SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.2 ELENA MACULAN, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
ocho de mayo de dos mil veintiseis, fue adoptado, entre otros, el siguiente
acuerdo:

03. Estudio y aprobacién, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Investigacion, Transferencia y Divulgaciéon Cientifica

03.27 El Consejo de Gobierno aprueba el convenio entre el Ministerio de Trabajo
y Economia Social y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)
para la digitalizacion de la publicaciéon "Carta de Espafia”, conservada en la
Biblioteca Central del Ministerio, segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a once de mayo de dos mil
veintiseis.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
ECONOMIA SOCIALY LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED)
PARA LA DIGITALIZACION DE LA PUBLICACION “CARTA DE ESPANA”, CONSERVADA EN
LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL MINISTERIO

En Madrid, a la fecha de la Ultima firma electronica.

De una parte, el liImo. Sr. D. José Ramén del Prado Cortés, Subsecretario de Trabajo y
Economia Social, nombrado por Real Decreto 974/2023, de 28 de noviembre, actuando
por delegacidn de la Vicepresidenta Segunda y Ministra de Trabajo y Economia Social en
virtud del articulo quinto.2 de la Orden TES/801/2025, de 18 de julio, por la que se fijan
los limites para la administracién de determinados créditos para gastos y de delegacion
de competencias.

Y de otra, el Sr. D. Ricardo Mairal Usdn, Rector Magnifico de la Universidad Nacional de
Educacidn a Distancia (UNED), nombrado de conformidad a lo establecido en el articulo
119 de sus Estatutos, (R.D. 181/2026de 11de marzo - BOE n.2 63 de 12de
marzo), actuando en nombre y representacion de dicha Universidad.

Ambas partes, actuando en el ejercicio de las competencias que tienen atribuidas y
reconociéndose mutua capacidad legal para intervenir en este acto

EXPONEN

I. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.n) y 10.2.b) del Real Decreto
502/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real Decreto 1052/2015, de 20
de noviembre, por el que se establece la estructura de las Consejerias de Empleo y
Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacién, funciones y provision de
puestos de trabajo, corresponde a la Subdireccién General de Informes, Recursos y
Publicaciones, érgano dependiente de la Secretaria General Técnica del Ministerio de
Trabajo y Economia Social, la direccion del Archivo Central, de la Biblioteca Central y del
Centro de Documentacion e Informacion de Servicios Sociales (CEDISS), asi como la
coordinacion de los archivos del Departamento.
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Entre las obras custodiadas en la Biblioteca Central del Ministerio, se encuentran
numerosos ejemplares de la revista Carta de Espafia. Obra integrada en el Patrimonio
Bibliografico de la Administracion General del Estado de valor indiscutible, tanto a
efectos especificos de estudio e investigacidn, como de interés publico general, por su
trascendencia histérica incardinada en la evolucion de la actividad normativa vy
administrativa en el marco de las materias que constituyen el titulo competencial del
Ministerio de Trabajo y Economia Social y de todos sus Departamentos predecesores.

Il. Que corresponde a las Administraciones Publicas espafiolas, dentro de sus respectivos
ambitos competenciales, promover el enriquecimiento, conservacion y difusidon del
Patrimonio Bibliografico y Documental espafiol, sin perjuicio de la colaboracién de otras
entidades publicas o personas fisicas y juridicas privadas poseedoras de dicho
patrimonio o con fines de investigacion y promocion cultural.

lll. Que la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, en el ejercicio de sus fines
institucionales de docencia, investigacion y extensidn universitaria, tiene interés en
colaborar en proyectos de digitalizacién y difusién del patrimonio documental de
titularidad publica.

IV. Que ambas partes consideran de interés comun establecer un marco de colaboracién
especifico para la digitalizacion de la publicacion “Carta de Espaia”, con el fin de
garantizar su preservacion digital y facilitar su acceso para fines culturales y de
investigacion.

Por todo lo expuesto, ambas partes, de acuerdo con el Capitulo VI de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ACUERDAN suscribir el presente
Convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio. El presente Convenio tiene por objeto regular las
condiciones de colaboracidon entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (en adelante, UNED) para la digitalizacién,
generacion de copias digitales master y de difusidn, y entrega de dichas copias al
Ministerio, de la publicacidn “Carta de Espafia”, en los términos técnicos que se detallan
en el Anexo .
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Segunda. Compromisos generales.

El desarrollo del objeto recogido en la cldusula anterior comprenderd, entre otras, las

siguientes actuaciones:

1.

La UNED realizara, con sus propios medios materiales y humanos o mediante
empresa especializada bajo su responsabilidad, las tareas de digitalizacion de los
ejemplares indicados en el Anexo |I.

La digitalizacion se efectuard conforme a criterios técnicos de calidad,
preservacion y respeto a la integridad fisica de los documentos.

Cualquier actuacidn que implique desencuadernacion, descosido o manipulacién
estructural requerira autorizacion previa y expresa del Ministerio, previo informe
técnico de conservacion.

Tercera. Compromisos especificos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social asume los siguientes compromisos:

1.

2.

Facilitar el acceso a los ejemplares objeto de digitalizacion.
Proporcionar las descripciones bibliograficas disponibles.
Supervisar técnicamente el proceso cuando lo estime necesario.

Entregar un informe de conservacién de los fondos objeto de la digitalizacién.

Cuarta. Compromisos especificos de la UNED.

La UNED adquiere el compromiso de:

1.

Asumir integramente los costes derivados de la digitalizacion, transporte,
seguros, manipulacion y, en su caso, restauracion o reencuadernacion.

Garantizar la integridad y adecuada conservacion de los documentos durante su
transporte, manipulacion y digitalizacion.

Contratar los seguros necesarios que cubran cualquier dafio, pérdida o deterioro.

La UNED se compromete a entregar al Ministerio de Trabajo y Economia Social
una copia con la misma calidad del master, que quedara en su poder en el
Servicio de Reproduccién de Documentos, mas una copia de difusion de las
imagenes digitalizadas, en los términos que se especifican a continuacion:
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a) Copia master en formato TIFF, resolucién minima 300 ppp, color real.

b) Copia de difusion en formato JPG, 200 ppp, con marca de agua:
«Ministerio de Trabajo y Economia Social [afio]».

c) Elsoporte de salida sera en disco duro.

Quinta. Titularidad de los trabajos resultantes

La titularidad de las reproducciones digitales obtenidas correspondera al Ministerio de
Trabajo y Economia Social, sin perjuicio del uso no exclusivo que se reconoce a la UNED
para fines académicos, docentes o de investigacidn, sin animo de lucro y con cita expresa
de la procedencia.

Sexta. Difusion de la procedencia de los documentos.

Todos los soportes graficos o logotipos aportados por las partes no podran ser alterados
ni modificados sin el previo consentimiento de estas, ni podran ser utilizados para fines
distintos a los establecidos en este Convenio.

Séptima. Responsabilidad y conservacion de los documentos

1. La UNED respondera de la integridad, adecuada conservacién y correcta manipulacion
de los ejemplares objeto del presente Convenio desde el momento de su retirada de la
Biblioteca Central del Ministerio de Trabajo y Economia Social hasta su efectiva
devolucion.

2. La UNED se compromete a adoptar todas las medidas técnicas, preventivas y de
seguridad necesarias para evitar cualquier pérdida, sustraccién, dafio o deterioro, tanto
durante el transporte como durante su manipulacion y digitalizacion, conforme a los
estandares profesionales aplicables en materia de conservaciéon de patrimonio
bibliografico.

3. La UNED sera responsable de los dafios que pudieran producirse por dolo, culpa o
negligencia en el desarrollo de las actuaciones previstas en este Convenio, sin perjuicio
de la cobertura que, en su caso, proporcionen las pdlizas de seguro contratadas.

4. Con caracter previo al inicio de las actuaciones, la Biblioteca Central del Ministerio
elaborara un informe técnico sobre el estado de conservacion de los fondos objeto de
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digitalizacion. A la devolucién de los ejemplares, podra emitirse informe de verificacion
del estado de los mismos.

Octava. Proteccion de datos de caracter personal.

En relacién con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Novena. Financiacion.

El presente Convenio no genera obligaciones econdmicas para el Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

La UNED asumira integramente los costes derivados de su ejecucién con cargo a su
propio presupuesto ordinario.

Décima. Seguimiento, vigilancia y control.

1. El seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y de los compromisos
adquiridos por las partes correspondera, por parte del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, a la persona titular de la Subdireccién General de Informes, Recursos y
Publicaciones, y por parte de la UNED a la Decana de la Facultad de Filosofia, Asuncién
Merino Hernando.

A tal efecto, se celebrardn reuniones periddicas entre las partes para tratar,
bilateralmente, cualquier controversia o duda interpretativa en torno a la aplicacién del
Convenio. Estas reuniones se celebraran, al menos, con caracter anual.

2. Asimismo, las partes se comprometen a suministrar toda la informacion que les sea
requerida por la otra parte, siempre que resulte pertinente para el adecuado
seguimiento, control y ejecucién del Convenio, y acorde a la normativa aplicable.
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Undécima. Vigencia, prérroga y modificacidon del Convenio.

1. El presente Convenio tendrd una duracién de cuatro afios. No obstante, en cualquier
momento antes de la finalizacién de dicho plazo, las partes firmantes podran acordar,
por unanimidad, su prorroga por un periodo de hasta 4 afos adicionales, o su extincién,
ajustandose a lo dispuesto en el articulo 49, apartado h), de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Conforme al articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, este Convenio se
perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes y resultara eficaz una vez
inscrito, en el plazo de 5 dias habiles desde su formalizacidn, en el Registro Electrénico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal. Asimismo,
serd publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial
del Estadov.

3. La modificacidén del presente Convenio se realizara mediante la elaboracién de la
correspondiente adenda al mismo para lo que se requerird el acuerdo unanime de los
firmantes, de acuerdo con el articulo 49, apartado g), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Duodécima. Causas de resolucion del Convenio

1. El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
contempladas en su objeto o por causa de resolucion.

2. Seran causas de resolucién anticipada del presente Convenio conforme a lo
establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, las siguientes:

a) Por el transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Por acuerdo unanime de los firmantes.

c) Por incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes en virtud del
presente Convenio.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de un mes con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucidén del Convenio y a las demds partes firmantes.
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Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigio notificara a las partes firmantes la concurrencia de las causas
de resolucidn y se entendera resuelto el Convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquier otra causa prevista en las leyes.

Decimotercera. Régimen Juridico

El presente Convenio, de naturaleza juridico-administrativa, queda sometido al régimen
juridico de convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demds normativa que resulte
de aplicacion.

Este Convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre las partes
firmantes y quienes lleven a cabo la ejecucidn de las actividades incluidas en el Convenio.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacidén, ejecuciéon, modificacién,
resolucidon y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente Convenio
deberan solventarse de mutuo acuerdo de las partes.

En el supuesto de cuestiones litigiosas que no hayan sido solucionadas entre las partes,
seran sometidas al orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Decimocuarta. Publicaciéon en el Portal de Transparencia

Asimismo, se publicard en el Portal de la Transparencia del Gobierno de Espafia, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las atribuciones de que son
titulares las personas firmantes, suscriben el presente Convenio por duplicado ejemplar,
en el lugar y fecha arriba indicados.



EL RECTOR MAGNIFICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA (UNED)

Excmo. Sr. D. Ricardo Mairal Usén
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LA MINISTRA DE TRABAJO Y
ECONOMIA SOCIAL

P.D. (Orden TES/801/2025, de 18 de
julio) EL SUBSECRETARIO

llmo. Sr D. José Ramodn del Prado
Cortés
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