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D.2 ELENA MACULAN, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
diez de julio de dos mil veintiséis, fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

08. Estudio y aprobacidn, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Comunicacion

08.01 El Consejo de Gobierno aprueba el convenio entre el Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones (Direccion General de la Ciudadania
Espafiola en el exterior y politicas de retorno) y la UNED para la creacion del
Museo Virtual de la Emigracion Espafiola, segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacién en Madrid, a trece de julio de dos mil veintiséis.

#SOMOS2030



CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES (DIRECCION GENERAL DE LA CIUDADANIA ESPANOLA EN EL
EXTERIOR Y POLITICAS DE RETORNO) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA PARA LA CREACION DEL MUSEO VIRTUAL DE LA
EMIGRACION ESPANOLA

REUNIDOS

De una parte, Dfia. Maria Elena Bernardo Llorente, Directora General de Ciudadania Espafiola
en el Exterior y Politicas de Retorno, nombrada por Real Decreto 1080/2023, de 7 de diciembre
(BOE de 8 de diciembre de 2023), actuando por delegacion de la Secretaria de Estado de
Migraciones, segln establece el articulo 24.a) de la Orden ISM/1245/2024, de 7 de noviembre,
por la que se fijan los limites para administrar los créditos de gastos y se delegan y aprueban las
delegaciones del ejercicio de competencias (BOE de 11 de noviembre de 2024).

De otra parte, D. Ricardo Mairal Usén, Rector Magnifico de la Universidad Nacional de
Educacidon a Distancia (en adelante, UNED), en nombre y representacion de esta entidad, de
conformidad a lo establecido en el articulo 119 de sus Estatutos, aprobados por Real Decreto
181/2026, de 11 de marzo (BOE n.° 63 de 12.03.2026), y que actla facultado por su
nombramiento, realizado mediante el Real Decreto 1005/2022, de 29 de noviembre,(BOE
n. 287 de 30.11.2022) por el que se nombra Rector Magnifico de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

Las partes, que actlan en el ejercicio de sus respectivos cargos, declaran y manifiestan que
intervienen con capacidad legal necesaria y competencia suficiente para suscribir el presente
Convenio en nombre de las instituciones que representen, a cuyo efecto:

EXPONEN
|

Que segun establece el articulo 5 del Real Decreto 501/2024, de 21 de mayo, por el que se
desarrolla la estructura orgénica bésica del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, corresponde al Ministerio, a través de la Secretaria de Estado de Migraciones,
elaborar y desarrollar la politica del Gobierno en materia de extranjeria, inmigracion y
emigracion.

Que segun el articulo 4 del Real Decreto 181/2026, de 11 de marzo se encuentra dentro de las
funciones de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia promover la generacion, el
desarrollo, la difusion, la transferencia y el intercambio del conocimiento, la innovacion, asi como
la aplicabilidad de la investigacion.



Que la Catedra Poblacion, Vinculacién y Desarrollo del Centro Asociado de la UNED en Zamora
es una de las entidades cientificas de referencia en el estudio de la emigracion espafiola como
fendmeno trascendental en la historia contemporanea de nuestro pais y de aquellos que han sido
los principales receptores de la misma a lo largo del pasado siglo y en el presente.

Ademas, la Cétedra es la entidad que ha liderado la recuperacién de la memoria de la emigracion
espafola, especialmente a través de su patrimonio documental, materializandose en los Gltimos
afios su colaboracion con el Ministerio en la promocion de los Premios Memoria de la Emigracion
Espafiola.

v

Que la emigracion espafiola ha constituido un fenémeno politico, social y econémico que ha
caracterizado nuestra historia, tal como reconoce la Ley 40/2006 de 14 de diciembre del Estatuto
de la Ciudadania Espafiola en el Exterior en su exposicion de motivos; cuya memoria constituye
un patrimonio que merece ser objeto de conservacién y difusion y que, sin el cual, no es posible
entender la naturaleza de nuestro pais.

\%

Que Espafia no dispone de ningiin museo centrado en la emigracion de la poblacién espafiola, a
diferencia de paises europeos que vivieron este mismo fendémeno desde el siglo X1X: Portugal,
Italia, Irlanda, Francia, Bélgica, entre otros; asi como otros paises destinatarios de la emigracién
europea, tales como Argentina, Brasil, Estados Unidos, Canada o Australia.

Vi

Que, aungue existen algunas iniciativas pablicas y privadas relacionadas con la conservacion de
la memoria de la emigracion en Espafia, estas experiencias se limitan al ambito geografico local
0 autonémico o bien se trata de archivos documentales que no han llegado a convertirse
propiamente en museos.

VII
Que los criterios de eficiencia econdmica aconsejan la puesta en marcha de un museo virtual,

permitiendo esta modalidad el acceso de la ciudadania actualmente en el exterior a sus contenidos,
sin perjuicio de la posibilidad de organizar exposiciones fisicas temporales en diversos lugares.

En virtud de lo anterior, las partes manifiestan su voluntad de firmar el presente convenio que se
regira con arreglo a las siguientes



CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene como objeto establecer el ambito de colaboracion y los mecanismos
de coordinacion entre el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y de la UNED
en la puesta en marcha del museo virtual de la emigracion espafiola.

Las partes se coordinaran en la elaboracion del proyecto museistico y museografico, en el que se
articularan la estructura y contenidos del futuro museo. El proyecto atendera al discurso
museistico, a los servicios que ofrecera, a los distintos perfiles de publico, al plan de difusiony a
su proyecto educativo.

Las partes colaboraran en la seleccidn de materiales y elaboracion de textos para el museo virtual,
con el fin de que se convierta en el principal centro de recursos sobre la emigracion espafiola y,
particularmente, aquellos que son iniciativa del Gobierno de Esparia, tales como las bases de datos
de Movimientos Migratorios del Portal de Archivos Espafioles (PARES) o las bases de datos con
las que cuenta la Administracion General del Estado en relacion con la ciudadania en el Exterior.

Las partes trabajaran conjuntamente en el disefio del museo virtual y programaciéon web de las
distintas secciones y recursos, asi como la actualizacion de las bases de datos de las asociaciones
espafolas en el exterior y su patrimonio documental.

Las partes podran realizar actividades de difusion y exposiciones temporales, con el fin de
concienciar a la poblacion espafiola, especialmente la mas joven, del importante papel histérico y
social de la emigracion.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.
1. El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones se compromete a:

a. Financiar y colaborar materialmente en las actuaciones relativas al proyecto
museistico y museogréfico.

b. Aportar los fondos documentales relacionados con la emigracion de los que
disponga y que sean de interés para el museo.

c. Colaborar en la seleccion de materiales de interés para el museo.

d. Sufragar el disefio y la programacion web del museo virtual.

e. Colaborar en la actualizacion de las bases de datos de asociaciones espafiolas
en el exterior y de su patrimonio documental.

f. Participar en la organizacion de las actividades de difusion y exposiciones
temporales que pudieran llevarse a cabo.



2. Por su parte, la UNED se compromete, a través de la Catedra de Poblacion,
Vinculacion y Desarrollo del Centro Asociado en Zamora, siendo esta Gltima la
encargada de su realizacion, a:

a. Colaborar materialmente en el desarrollo del proyecto museistico y
museografico

b. Aportar los fondos documentales relacionados con la emigracion de los que

disponga y que sean de interés para el museo.

Colaborar en la seleccidn de materiales de interés para el museo.

Elaborar textos y contenidos que formaran parte del museo virtual,

e. Colaborar en la actualizacion de las bases de datos de asociaciones espafiolas
en el exterior y de su patrimonio documental.

f. Participar en la organizacion de las actividades de difusion y exposiciones
temporales que pudieran llevarse a cabo, incluyendo una presentacion
provisional de resultados dentro de la primera anualidad.

g. Lacalendarizacion de los trabajos se articulara en las siguientes fases:

1.- Proyecto museistico (meses 1 a 3).

2.- Tareas de documentacion y digitalizacion (meses 1 a 5).
3.- Redaccion (meses 1 a 5).

4.- Programacion (meses 3 a 7).

5.- Revision y publicacion (meses 7 a 12).
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TERCERA. DIFUSION DE LA COLABORACION Y COOPERACION DE TERCEROS

El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y la UNED se comprometen a dar
méaxima publicidad a este convenio.

Las partes se reconocen entre si, como entidades coorganizadoras en las citadas actividades, al
mismo nivel de créditos y representacion.

De este modo, las partes se comprometen a incluir y difundir la presente colaboracion en todo el
material divulgativo y publicitario que edite, en cualquier soporte, con motivo de la colaboracion
prevista en la clausula primera del presente convenio.

Ambas partes se reconocen el derecho a realizar a su cargo campafias de publicidad propias y a
difundir por su cuenta, y a través de los medios que tengan por conveniente, su aportacion a la
colaboracion.

A efectos de lo previsto en la presente clausula, las partes se proporcionaran mutuamente los
modelos de marcas o logotipos que deban ser difundidos, y se ajustaran en todo caso, cualquiera
gue sea el material en el que se inserten, a los disefios facilitados que no podran modificar ni
alterar de ninguna manera sin el consentimiento previo de la otra parte.



La utilizacion de materiales graficos o de imagen vinculados a la colaboracion se limita
exclusivamente a los fines de la presente colaboracion sin que ello suponga la concesion a favor
ni del Ministerio, ni de la UNED, de ningun derecho, sea de la naturaleza que sea, sobre el logotipo
ni sobre la marca de la contraparte, y se realizard de acuerdo con las correspondientes normas
gréaficas de cada una de las partes.

En todos los materiales que produzcan las partes debera incluirse la siguiente linea de créditos y
representacion: «ORGANIZAN: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y
UNED»

Las partes incluirdn en sus respectivas paginas web un enlace a la pagina de la otra parte durante
la vigencia del presente convenio.

Las partes podran contar con la colaboracion de cuantos departamentos, organismos, instituciones
y empresas, de caracter publico o privado, estén relacionadas con el objeto del presente convenio
y cuya contribucién se considere de interés para el mismo.

Se procedera, en su caso, a la formalizacidn de los correspondientes instrumentos juridicos cuando
de las colaboraciones anteriormente sefialadas se deriven compromisos con efectos juridicos
vinculantes.

En tal caso deberan comunicar y proporcionar a la otra parte la denominacion e imagen de la
entidad colaboradora e indicar, en su caso, los soportes y material de divulgacion en los que se
incluira dicha imagen.

CUARTA. FINANCIACION.

El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones realizara una aportacion anual para
financiar los gastos derivados de las actividades en ejecucion del presente convenio con cargo a
la aplicacion presupuestaria 3203.231B.227.99 del presupuesto de gastos de la Secretaria de
Estado de Migraciones.

Sobre la base de lo anterior, el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones asume
como cuantia maxima de compromiso econdmico en la aplicacion de este convenio el importe de
34.000 euros (TREINTA'Y CUATRO MIL EURQOS). Esta cuantia se ejecutara durante la vigencia
del convenio, haciéndose efectiva una vez se ejecuten las actuaciones objeto de este Convenio,
previstas para cada ejercicio, conforme al calendario de actuaciones de la clausula segunda, previa
presentacion por la UNED de una memoria en la que se detallen las actuaciones realizadas y el
coste de éstas, asi como la documentacién justificativa correspondiente. Este abono se realizara
en la cuenta bancaria designada al efecto por la UNED, entidad que, posteriormente, transferira
dicha cantidad al Centro Asociado a la UNED en Zamora.


https://3203.231B.227.99

La distribucion de este importe en euros durante los ejercicios de vigencia del convenio seran los
siguientes:

2026 2027
25.000 9.000

Por su parte, la UNED realizara los compromisos que asume en las clausulas segunda y tercera
del presente documento, conforme la financiacion otorgada por el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones. Para la consecucién del objeto de este convenio la UNED
aportara la cantidad total de 14.000 euros sobre la que no aplica IVA. Dicha aportacion se
efectuard con cargo al presupuesto del Centro Asociado a la UNED en Zamora para cubrir los
gastos de personal de administracion, mantenimiento de espacios fisicos y soporte informatico, y
quedara supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la ejecucion.

La distribucién de la aportacién econdémica de la UNED se desglosard en las siguientes
anualidades:

2026 2027
10.000 4.000

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las
aportaciones financieras que se comprometan a realizar los firmantes no podran ser superiores a
los gastos derivados de la ejecucion del convenio.

QUINTA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Las partes se comprometen a no copiar, reproducir ni ceder informacion o material facilitado por
la otra parte, asi como a no permitir a ninguna otra persona, fisica o juridica, la copia o
reproduccion o divulgacion, sea total, parcial, o de cualquier forma, de la informacion o materiales
facilitados en cualquier momento, sin la autorizacion previa de la otra parte, manifestada
expresamente y por escrito.

Las partes igualmente se comprometen, en lo necesario, a cumplir lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, General de Proteccién de Datos, en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
y demas legislacion concordante y aplicable en esta materia. La Delegada de Proteccién de
Datos de la UNED, actuara como garante del cumplimiento de la normativa vigente en la
materia.

Cada una de las partes sera responsable del tratamiento de los datos personales que efectlie en
cumplimiento de las obligaciones dimanantes del presente convenio.



SEXTA. COLABORACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL.

Para la coordinacién técnica de las actividades previstas en el convenio que requieren la
colaboracion de las partes se creara una comision mixta de caracter paritario, integrada por dos
representantes designados por cada una de las partes firmantes del presente convenio.

Esta comision también realizara las funciones de seguimiento, coordinacién, control e
interpretacion de lo establecido en el presente convenio previstas en el articulo 49 f) de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision se reunira tantas veces como sea necesario para la buena marcha de las actuaciones
a desarrollar en el marco del convenio y tendrd, entre otras, las siguientes funciones: hacer un
seguimiento de la ejecucion, y acordar, en su caso, detalles relativos a la ejecucion del contenido,
asi como aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion; y
resolver las posibles controversias.

En lo no previsto en el presente convenio, el régimen de funcionamiento y toma de acuerdos de
la Comision de Seguimiento se ajustara a lo establecido en la Seccion Tercera del Capitulo 11 del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. ADSCRIPCION

El Museo Virtual de la Emigracién Espafiola estara adscrito a la Direccion General de la
Ciudadania Espafiola en el Exterior y Politicas de Retorno, de la Secretaria de Estado de
Migraciones.

La comisi6n mixta prevista en la clausula sexta, integrada por dos representantes de la Direccién
General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior y Politicas de Retorno y dos representantes de
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, ejercera la funcion de asesoramiento
cientifico, técnico y de gestion en relacion con el funcionamiento del Museo Virtual, una vez
creado éste, hasta la finalizacion de vigencia del convenio.

OCTAVA. MODIFICACION DEL CONVENIO

Cualquier modificacion del presente convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes y su
aprobacion requerira seguir los tramites previstos en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.



NOVENA. EXTINCION DEL CONVENIO Y CONSECUENCIAS EN CASO DE
INCUMPLIMIENTO.

Segun se recoge en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

e El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

e El acuerdo unanime de todos los firmantes.

e Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por una de las dos partes.
En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento ser4 comunicado a la
comision de seguimiento y control de la clausula sexta. Si trascurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de
los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

e Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Ninguna de las partes sera responsable por el incumplimiento de las obligaciones contempladas
en el Convenio si dicho incumplimiento se debiera a causas de fuerza mayor u otras
circunstancias, siempre y cuando no puedan atribuirse las mismas a la voluntad, negligencia o
falta de medidas de precaucion razonables de la parte afectada.

DECIMA. EFICACIA Y VIGENCIA.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente Convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes y resultara
eficaz, una vez inscrito, en el plazo de 5 dias habiles desde su formalizacion, en el Registro
Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal.
Asimismo, debera publicarse en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacion en el Boletin
Oficial del Estado.

El convenio tendrd una duracion de dos afios desde que devenga eficaz. Las partes, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 49.h) 2° de la LRJSP en cualquier momento antes de la
finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, podran acordar unanimemente su prorroga,
por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion, mediante la tramitacion de la
correspondiente adenda.

Dicha adenda de proérroga surtira efectos con su inscripcion en el Registro Electronico Estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion antes de la fecha de extincion del convenio. Asimismo,
el convenio serd publicado en el «Boletin Oficial del Estado».



UNDECIMA. NATURALEZA JURIDICA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo
VI del Titulo Preliminar, de la antes citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, de acuerdo con lo establecido en el citado Capitulo VI del Titulo Preliminar, de la
antes citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, las dudas o lagunas que en la interpretacion y aplicacion
de este convenio puedan suscitarse, se resolveran aplicando los principios contenidos en dicha
Ley.

Las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucién
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio, que no hayan sido
resueltas por la Comision de seguimiento prevista en la clausula sexta del mismo, deberan
solventarse por las partes. Las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre las partes seran
competencia del orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que representan,
suscriben el presente convenio:

En Madrid, a la fecha de firma electronica del altimo firmante.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA EL RECTOR MAGNIFICO DE LA
CIUDADANIA ESPANOLA EN EL UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EXTERIOR Y POLITICAS DE EDUCACION A DISTANCIA

RETORNO

D2. Maria Elena Bernardo Llorente D. Ricardo Mairal Uson
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