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SECCION I. ORGANOS INSTITUCIONALES

CONSEJO SOCIAL

1.- Bases de la convocatoria 2026 del premio del Consejo Social a las
“Buenas Practicas” puestas en marcha por un Centro Asociado a la
UNED nacional o en el extranjero

Consejo Social

OBJETIVO DEL PREMIO

El objetivo del premio es incentivar la mejora continua de los servicios que prestan los Centros
Asociados a la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (en adelante UNED) a sus
estudiantes, instaurando buenas practicas que mejoren la calidad de los servicios prestados y
contribuyan al desarrollo de la region en la que desarrollan su actividad.

BASES DE PARTICIPACION
Primera.- Ambito de aplicacién

Podran participar los Centros Asociados a la UNED nacionales o en el extranjero, que hayan
puesto en marcha iniciativas de mejora de su sistema de gestién y hayan promovido la adaptacién
a los factores cambiantes del entorno y hayan ofrecido respuestas agiles y efectivas.

Segunda.- Contenido de los premios

Se premiaran dos “Buenas Practicas” implantadas definitivamente en el curso 2024-2025 y con
resultados positivos, con una dotacién econémica de 5.000 € cada una.

Se podran presentar buenas practicas implantadas en ejercicios anteriores, siempre que, en el
curso 2024-2025, se hayan introducido mejoras significativas que hayan ayudado a mantener en
el tiempo los resultados positivos.

El jurado podra proponer al Consejo Social, y este acordar, la concesién de accésits sin dotacion
econodmica. En ambos casos, de premio o accésits silos hubiera, se emitira un diploma acreditativo
del galardon otorgado.

Tercera.- Criterios de adjudicacion
No se valoraran las candidaturas relativas a disefios teoricos, sistemas de desarrollo informatico,
adquisicién de equipos tecnoldgicos, procesos externalizados y proyectos de investigacion.

Se valoraran unicamente aquellas candidaturas que estén ya en marcha en el Centro Asociado,
con las correspondientes ponderaciones de los siguientes aspectos de caracter general:

DIMENSION DESCRIPCION PONDERACION
Planteamiento relevante para la actividad 10
de la organizacion

Enfoque - — -
Grado de innovacion de las ideas,
- - 20
actividades o recursos utilizados
Nivel de alcance de la implantacion y
e : 10
, sostenibilidad en el tiempo
Despliegue — -
Participacion interna y/o externa de 10
personas, grupos u otras organizaciones
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Revisién y seguimiento Indicadores: definicion y metodologia 10
Resultados Logro_ de_ ,resultados re_Ievantes para la 20
organizacion y sus usuarios
Transferibilidad Posibilidad .de generalizacion a otros 20
centros asociados

El jurado tendra plena libertad y autonomia para decidir sus propuestas de concesion de los
premios con respeto a los criterios generales indicados y prestando especial atenciéon a las
buenas practicas que desarrollen o mejoren los siguientes aspectos especificos:

* Implantacion de iniciativas para la mejora de la gestion de las practicas, el desarrollo de
convenios, la amplitud en las practicas de laboratorio, practicas profesionales u otras.

» Puesta en marcha de programas formativos propios para profesorado tutor y/o personal
técnico, de gestiéon y de administracion y servicios.

» Visibilidad de la UNED vy actividades impulsadas por los Centros Asociados en linea con los
ODS para el desarrollo econémico, social, cultural y medioambiental de su entorno.

* Fomento de la cultura de la calidad y de la mejora continua en el servicio prestado con sus
grupos de interés: planes de mejora y cartas de servicio.

» Iniciativas innovadoras para estimular la transformacion digital en la gestion.

» Promocién de la cultura cientifica, fomento de las vocaciones cientificas, divulgacion cientifica
y formacion.

» Refuerzo y consolidacion de la colaboracién con las entidades locales, las comunidades
autébnomas y otras instituciones.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes

» La solicitud, dirigida a la presidenta del Consejo Social de la UNED, se debera presentar a
través del correo electrénico premiosconsejosocial@adm.uned.es utilizando los formularios que
se facilitan como anexo | y anexo Il en la pagina web del Consejo Social, adjuntando un
video de una duracion maxima de 2 minutos donde se describa brevemente el proyecto,
su objetivo, cédmo se ha puesto en marcha, sus logros y los siguientes pasos del mismo. El
video se compartira a través de un enlace, una vez subido a una plataforma cualquiera. No se
aceptaran archivos. Solo se admite el enlace correspondiente al video de presentacion de la
buena practica solicitado en el anexo Il.

» Encasode que no se disponga de firma electrénica, la solicitud se firmara de forma manuscrita
y se enviara debidamente escaneada.

» El plazo de presentacion de instancias es desde la fecha de publicaciéon de la convocatoria
en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI) de la UNED, hasta el viernes 4 de
septiembre de 2026.

+ La presentacidon de las candidaturas es voluntaria y supone la plena aceptacién de las
presentes bases y de cuantas decisiones adopte el jurado para interpretar o aplicar las
mismas.

La solicitud también podra presentarse en el registro electrénico, dirigida al Consejo Social, a
través de la direccion web https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do, indicando el cédigo
DIR3 U02800003, adjuntando la documentacién necesaria. El enlace al video se enviara a través
del correo electrénico premiosconsejosocial@adm.uned.es.

Quinta.- Jurado

El jurado sera nombrado por el Consejo Social y estara integrado por las siguientes representa-
ciones:
* Un/a representante del Vicerrectorado de Centros Asociados.

» Un/a vocal del Consejo Social, elegido por este de entre sus miembros no académicos.
* Un/a representante del Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion.
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» Dos expertos/as externos/as a la UNED de reconocido prestigio en la vida cultural, profesional,
econdmica y social y/o experiencia técnica relevante.

El/la secretario/a, con voz y sin voto, sera nombrado/a por el Consejo Social. En la primera
reunién que se celebre, una vez que el/la secretario/a declare constituido el jurado, se procedera
a la eleccion de presidente/a, entre sus miembros. La composicion del jurado se publicara en el
BICI.

Para poder participar en las votaciones, los miembros del jurado deberan estar presentes,
fisicamente o por medios telematicos debidamente acreditados, en las reuniones deliberativas,
desde el momento de su constitucion. En caso de empate, el/la presidente/a tendra voto de
calidad.

Sexta.- Propiedad de las “Buenas Practicas” galardonadas

1. Las “Buenas Practicas” galardonadas podran representar a la UNED en otros foros externos
de buenas practicas.

2. La UNED se reserva el derecho a publicar y divulgar aquellas practicas que hayan sido
reconocidas de acuerdo con esta convocatoria.

3. Los Centros Asociados premiados se comprometen a participar en acciones posteriores de
difusion si la UNED lo solicitara.

Séptima.- Fallo

El fallo del jurado requerira la ratificacion por el Consejo Social y sera inapelable.

La resolucién sera publicada en el BICI antes del 18 de diciembre de 2026.

El jurado podra declarar desierto el premio, total o parcialmente, en caso de que no haya

candidaturas que reunan los méritos suficientes para ser galardonadas.

Octava.- Entrega de los galardones

La entrega de los galardones se realizara en acto académico solemne y publico (si las
circunstancias lo permiten), cuya fecha de celebracidén se comunicara oportunamente.
Madrid, 13 de abril de 2026. LA SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL, Susana Olcina Guerrero.

2.- Convocatoria 2026 de premios del Consejo Social a la Excelencia
en los estudios de titulacion de Grado y Master Universitario

Consejo Social

Se convocan 37 premios del Consejo Social, dotado cada uno con 1.000 €, destinados a
recompensar al alumnado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (en adelante,
UNED) que, habiendo obtenido su titulacion durante el curso 2024-2025, presenten los mejores
expedientes académicos.

Para ello se instituyen los siguientes premios:
A) 29 premios para titulados/as de Grado:

* Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

» Grado en Antropologia Social y Cultural.

* Grado en Ciencias Ambientales.

» Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas.
» Grado en Ciencia Politica y de la Administracion.

* Grado en Criminologia.

* Grado en Derecho.

* Grado en Economia.

* Grado en Educacién Infantil.
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» Grado en Educacion Social.

» Grado en Estudios Ingleses: Lengua, Literatura y Cultura.
» Grado en Filosofia.

» Grado en Fisica.

* Grado en Geografia e Historia.

» Grado en Historia del Arte.

» Grado en Ingenieria Eléctrica.

* Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automética.
» Grado en Ingenieria Informéatica.

* Grado en Ingenieria Mecanica.

» Grado en Ingenieria en Tecnologias de la Informacion.

» Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

* Grado en Lengua y Literatura Espafiolas.

* Grado en Matematicas.

» Grado en Pedagogia.

» Grado en Psicologia.

» Grado en Quimica.

» Grado en Sociologia.

* Grado en Trabajo Social.

» Grado en Turismo.

B) 8 premios para Masteres Universitarios, distribuidos de la siguiente manera:

* 1 para Ingenieria y Arquitectura.

» 2 para Ciencias y Ciencias de la Salud.
» 4 para Ciencias Sociales y Juridicas.

* 1 para Artes y Humanidades.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Personas beneficiarias

Podra participar el alumnado de la UNED que haya obtenido su titulacion en el curso académico
2024-2025, siempre que se haya cursado efectivamente y aprobado en la misma, al menos, el
70 % de los créditos o asignaturas del plan de estudios de esa titulacion y alcanzado una nota
media minima de 7.

Se considera como fecha valida para participar en esta convocatoria la que figura en la certificacion
académica como fecha de obtencién de la correspondiente titulacion.
Segunda.- Presentacién de solicitudes

Las personas interesadas podran participar presentando su solicitud mediante la cumplimentacion
y el envio del formulario que encontraran en su pagina del estudiante del portal web de la UNED.

El acceso es personalizado y seguro, y requiere autenticacién a través de usuario y contrasefia.
Al realizarla por este medio, quien lo solicite acepta la recepcion de informacion relacionada con
los tramites administrativos que se generan con su solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 13 al 30 de abril, ambos inclusive.
Tercera.- Criterios de adjudicacion

Los premios se otorgaran, en cada titulacion, al/la alumno/a que haya obtenido la mejor nota
media del expediente académico. Dicha nota se calculara conforme a la normativa aprobada por
el Consejo de Gobierno de la UNED, en su reunién de fecha 5 de mayo de 2015. Solo se valorara
el primer decimal.
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En caso de empate, se atenderd al expediente académico. No obstante, el jurado, en la
propuesta de concesion de los premios podra ponderar, de forma motivada, criterios adicionales
al desempefo académico, pudiendo prestar especial atencion a las circunstancias laborales,
personales y familiares del estudiantado, que hayan acreditado en su solicitud, asi como al
componente de ejemplaridad que estos premios comportan.

Si un/a estudiante resulta ganador/a del premio a la “Excelencia en los estudios de titulacion de
Grado y Master Universitario” y del premio a la “Excelencia en el curso académico” o, dentro de
la primera modalidad, en dos titulaciones, debera optar por uno de los dos premios, en el plazo
de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Interno de
Coordinacion Informativa (BICI) de la relacién provisional de premiados/as, enviando un correo
electrénico a premiosconsejosocial@adm.uned.es, dentro del mismo plazo. También debera optar
por una de las titulaciones, en el supuesto de que se presente por dos titulaciones de Grado o
dos de Master, y resulte ganador en ambas. En el caso de que el/la estudiante no opte, el jurado
se reserva el derecho a tomar la decision y comunicérselo debidamente.

No pueden ser premiados/as varios/as estudiantes por el mismo titulo universitario, salvo en
caso de empate, y siempre que exista financiacion adicional para ello porque haya quedado
desierto el premio en alguna titulacion.

Cuarta.- Jurado

El jurado estara compuesto por cinco miembros, nombrados por el Consejo Social con arreglo a
los siguientes criterios:

» El/la representante de estudiantes miembro del Consejo Social, u otro/a representante del
Consejo General de Estudiantes, por delegacion de aquel.

» Dos vocales del Consejo Social, designados/as por este de entre sus miembros, excluido el/
la representante de estudiantes.

» Dos catedraticos/as o profesores/as titulares de universidad, no pertenecientes al Consejo
Social, designados/as libremente por este.

El/la secretario/a, con voz y sin voto, sera nombrado por el Consejo Social. En la primera reunion
que se celebre, una vez que el/la secretario/a declare constituido el jurado, se procedera a la
eleccioén de presidente/a, entre los miembros del jurado.

La composicion del jurado sera publicada en el BICI.

Quinta.- Adjudicacion provisional
El Consejo Social, finalizado el proceso de valoracion de los expedientes académicos por el
jurado, publicara en el BICI la relacién provisional de los premios concedidos.

Las personas participantes disconformes con el otorgamiento provisional de premios dispondran
de un plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en
el BICI, para formular reclamaciones, que deberan dirigir a la Secretaria del Consejo Social pre-
miosconsejosocial@adm.uned.es, a la atencién de la presidenta de la Comision de Gestién Interna
del Consejo Social.

Sexta.- Fallo

Una vez resueltas las reclamaciones, se procedera a la publicacion en el BICI de la relacion
definitiva de premios y estudiantes premiados/as, aprobada por el Consejo Social. Las personas
premiadas recibiran, ademas, la notificacion personal del premio que les ha correspondido.

Contra la resolucién de concesion de los premios, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo maximo de 2 meses contados desde el dia siguiente al que el acto
fue publicado. Asimismo, podra interponerse, potestativamente, ante la presidenta del Consejo
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Social, recurso de reposicion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su publicacién en
el BICI, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

Séptima.- Entrega de los premios

La entrega de premios se realizara personalmente, salvo causa justificada, en acto académico
solemne y publico (si las circunstancias lo permiten), cuya fecha de celebracion se hara publica
oportunamente.

Para contribuir a compensar los gastos que origine su asistencia al acto de entrega de premios,
se les concederd una ayuda individual complementaria, sin deducciones, de los siguientes
importes:

* 50 € a los/as estudiantes residentes en la provincia de Madrid.

* 100 € a los/as residentes en la peninsula.

» 200 € a los/as residentes en Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla.

» 250 € alos/as residentes en el extranjero.

Se entendera que el lugar de residencia es el correspondiente al del Centro Asociado en el que
el/la estudiante premiado/a ha realizado el ultimo curso, Proyecto Fin de Grado o Trabajo Fin de
Master que le ha dado acceso a la titulacion, salvo que acredite expresamente que el lugar de
residencia es diferente en el momento de celebrarse el evento.

Octava.- Fiscalidad

Al importe bruto de los premios que se concedan se le practicara la retencion fiscal legalmente
establecida.

Madrid, 13 de abril de 2026. LA SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL, Susana Olcina Guerrero.

3.- Bases de la convocatoria 2026 del premio del Consejo Social a las
“Buenas Practicas” del personal docente e investigador y personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia

Consejo Social

OBJETIVO DEL PREMIO

El objetivo del premio es incentivar la mejora continua del servicio publico que presta el personal
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (en adelante UNED), instaurando buenas
practicas que redunden en beneficio del servicio de la ensefianza publica superior que ofrece,
con un enfoque innovador y de calidad.

BASES DE PARTICIPACION
Primera.- Ambito de aplicacién

Podra participar el personal docente e investigador y el personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios de la UNED y/o equipos de trabajo comunes de ambos colectivos, que
hayan puesto en marcha iniciativas orientadas a mejorar la docencia y la eficiencia en la gestiéon
de los recursos. En caso de autoria colectiva, al menos la coordinacion del equipo debera ser
personal docente de la UNED.

Segunda.- Contenido de los premios

Se premiaran tres “Buenas Practicas” implantadas durante el curso académico 2024-2025 con
una dotacion econémica de 7.000 € cada una.

El jurado podra proponer al Consejo Social, y este acordar, la concesién de accésits sin dotacion
econodmica.
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En ambos casos, premio o accésit si hubiera, se emitird un diploma acreditativo del galardén
otorgado.

Tercera.- Criterios generales
Se valoraran los criterios generales que figuran a continuacion:

1. Relevancia para la mejora metodolégica de la docencia orientandola hacia un aprendizaje
activo, basado en actividades practicas y evaluacién continua, que fomente la colaboracién
entre equipos docentes y profesorado tutor, asi como la colaboracién de unidades o grupos
externos al equipo de la UNED.

2. Grado de innovacion y creatividad tanto en el enfoque metodolégico, como en el impulso al
dominio de la tecnologia actual, aprovechando la digitalizacién o transformacion digital en la
gestion de los recursos.

3. Uso de indicadores para supervisar y medir el éxito de la iniciativa y la posibilidad de
generalizacion a la estructura de la UNED o de sus Centros Asociados, escalando asi su

impacto.
Se valoraran de forma ponderativa los siguientes parametros:

PARAMETROS DESCRIPCION PONDERACION
Planteamiento relevante para la actividad 10
de la organizacion

Enfoque . — X
Grado de innovacion de las ideas,
- . 20
actividades o recursos utilizados
Nivel de alcance de la implantacion y
oo . 10
. sostenibilidad en el tiempo
Despliegue .
Participacion interna y/o externa de 10
personas, grupos u otras organizaciones
Revision y seguimiento Indicadores: definicién y metodologia 10
Resultados Logro_ de”resultados rel_evantes para la 20
organizacion y sus usuarios
Transferibilidad Posibilidad Qe generalizacion a otros 20
centros asociados

El jurado tendra plena libertad y autonomia para decidir sus propuestas de concesién de los
premios con respeto a los criterios generales establecidos, de acuerdo con los principios de
transparencia, mérito y capacidad.

Cuarta.- Presentacion de instancias

» La solicitud se debera presentar por correo electrénico a la direccidn premiosconsejosocial@
adm.uned.es utilizando los formularios que se facilitan como anexo | y anexo Il en la pagina
del Consejo Social, adjuntando un video de una duracidon maxima de 2 minutos donde se
describa brevemente el proyecto, su objetivo, cdmo se ha puesto en marcha, sus logros y los
siguientes pasos del mismo. El video se compartira a través de un enlace, una vez subido a
una plataforma cualquiera. No se aceptaran archivos.

» Elanexo | debera estar firmado electrénicamente por la totalidad de participantes del proyecto
en el mismo documento en el que se presenta la instancia.

» Elvideo de presentacion de la buena practica solicitado en el anexo Il se compartira a través
del enlace a una plataforma.

* Los miembros del equipo haran constar su acuerdo explicito de presentarse al concurso,
nombrando a su representante e indicando la proporcién en que debera repartirse la dotacion
econdémica entre sus integrantes.
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* Los beneficiarios del premio deben ser personas fisicas. Ni en la autoria ni el reparto pueden
designarse organizaciones, departamentos, proyectos, fundaciones, ONG o similares.

» Eljurado podra solicitar cualesquiera materiales o documentos que se consideren necesarios
para la adecuada valoracién de las buenas practicas presentadas.

» El plazo de presentacion de instancias es desde la fecha de publicacién de la convocatoria en
el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI) de la UNED, hasta el 18 de septiembre
de 2026.

+ La solicitud puede presentarse también en el registro electrénico, dirigida al Consejo Social, a
través de la direccidn web https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do, indicando el cédigo
DIR3 U02800003, adjuntando la documentacién necesaria. El enlace al video se enviara a
través del correo electrénico premiosconsejosocial@adm.uned.es.

Quinta.- Jurado
El jurado sera nombrado por el Consejo Social y publicado en el BICI. Estara integrado por:

» El gerente o persona en quien delegue.

» Dos representantes del Consejo Social designados/as por este, de entre sus miembros
representantes de los intereses sociales.

» Dos expertos/as externos/as ala UNED, de reconocido prestigio en la vida cultural, profesional,
econdmica y social y/o experiencia técnica relevante.

El/la secretario/a, con voz y sin voto, sera nombrado por el Consejo Social. En la primera reunion
que se celebre, una vez que el/la secretario/a declare constituido el jurado, se procedera a la
eleccion de presidente/a, entre sus miembros.

Sexta.- Propiedad de las buenas practicas

1. Las personas participantes aceptan integra e incondicionalmente las presentes bases.

2. Las “Buenas Practicas” premiadas podran representar a la UNED en otros foros externos de
buenas practicas.

3. La UNED se reserva el derecho a publicar y divulgar aquellas buenas practicas que hayan
sido reconocidas de acuerdo con esta convocatoria.

Séptima.- Fallo

El premio es indivisible, sin perjuicio de la distribucion interna de su importe entre la totalidad de
participantes que presenten conjuntamente la experiencia practica.

Para poder participar en las votaciones, los miembros del jurado deberdn estar presentes,
fisicamente o por medios telematicos, en las reuniones deliberativas, desde el momento de su
constituciéon. En caso de empate, el/la presidente/a tendra voto de calidad.

El jurado podra declarar desierto el premio, total o parcialmente, en caso de que no haya
candidaturas que retnan los méritos suficientes para ser galardonadas.

El fallo del jurado requerira la ratificacion por el Consejo Social y sera inapelable.
La resolucién sera publicada en el BICI antes del 18 de diciembre de 2026.

Octava.- Entrega de galardones

La entrega de galardones se realizara personalmente a los miembros del equipo premiado, salvo
causa justificada, en acto académico solemne y publico (si las circunstancias lo permiten) cuya
fecha y lugar de celebracién se comunicaran con la debida antelacion.

Novena.- Fiscalidad

Al importe bruto de los premios que se concedan se le practicara la retencion fiscal legalmente
establecida.
Madrid, 13 de abril de 2026. LA SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL, Susana Olcina Guerrero.
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4.- Convocatoria 2026 de los premios del Consejo Social a la Excelencia
en el curso académico 2024-2025

Consejo Social

Se convocan doce premios al curso académico, destinados a recompensar la excelencia
académica al alumnado de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (en adelante
UNED), durante el curso académico 2024-2025, con especial atencion al esfuerzo realizado.

Los premios van destinados al Curso de Acceso para mayores de 25 afios y a los estudios de
Grado, que se imparten en cada una de las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores de la
UNED. En consecuencia, los premios que se convocan son los siguientes:

» Curso de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.
» Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales.
» Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica.
» Facultad de Ciencias.

» Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
» Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

» Facultad de Derecho.

» Facultad de Educacion.

» Facultad de Filologia.

» Facultad de Filosofia.

» Facultad de Geografia e Historia.

* Facultad de Psicologia.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Personas beneficiarias

Podra participar el alumnado que ha estado matriculado en la UNED durante el curso académico
2024-2025, en el Curso de Acceso para mayores de 25 afios o en estudios de Grado, que se
imparten en cada una de las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores.

El premio consistira en la gratuidad, en primera matricula, de los titulos oficiales que se cursen en
la UNED durante el curso 2026-2027, con un maximo de 60 créditos para los estudios de grado,
un maximo de 30 créditos en los estudios de master y la primera matricula de tutela académica
para la elaboracion de la tesis doctoral en los estudios de Doctorado. Si se simultanean estudios
de Grado con estudios de Master o de Doctorado, la gratuidad maxima indicada solo se aplicara
en una de las titulaciones, a eleccion del premiado/a.

En el caso de que la persona premiada pudiera ser beneficiario/a de otra bonificacién publica
externa ala UNED, en el pago de la matricula del curso 2026-2027, lo hara constar en la matricula
y la exencién de pago se hara firme cuando justifique que no se la han otorgado.

No obstante, en el caso de que la bonificacion publica externa a la UNED no cubriera el importe
total de la matricula del curso, se reconocera, como premio del Consejo Social, la parte de la
liquidacién no cubierta por la bonificacidon hasta un maximo igual al importe del premio.

Segunda.- Presentacion de solicitudes

Las personas interesadas podran participar presentando su solicitud mediante la cumplimentacion
y el envio del formulario que encontraran en su pagina del estudiante del portal web de la UNED.
El acceso es personalizado y seguro y requiere autenticacién a través de usuario y contrasefia.
Al realizarla por este medio, quien lo solicite acepta la recepcion de informacion relacionada con
los tramites administrativos que se generan con su solicitud.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera del 13 al 30 de abril de 2026, ambos inclusive.
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Tercera.- Criterios de adjudicacion

Quienes aspiren tendran que haber cursado y aprobado, en la UNED, durante el curso 2024-2025,
un minimo de 40 créditos y alcanzado una nota media igual o superior a 7 en la titulacion con
la que participen. La nota media del expediente académico del curso se calculara conforme a la
normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la UNED, en su reunién de fecha 5 de mayo
de 2015.

A esa nota media se sumaran 0,12 puntos por cada 5 créditos adicionales a los 40 minimos
exigidos, superados durante el curso 2024-2025 y correspondientes a la misma titulacion.

Los premios se otorgaran, en cada facultad o escuela, al estudiante que haya obtenido la mejor
puntuacion. Se valoraran dos decimales.

En caso de empate, se atendera al expediente académico. No obstante, el jurado, en la
propuesta de concesion de los premios, podra ponderar, de forma motivada, criterios adicionales
al desempeno académico, pudiendo prestar especial atencidn a las circunstancias laborales,
personales y familiares del estudiantado, que hayan acreditado en su solicitud, asi como al
componente de ejemplaridad que estos premios comportan.

Si un/a estudiante resulta ganador/a del premio a la “Excelencia en el curso académico” y del
premio a la “Excelencia en los estudios de titulacion de Grado y Master Universitario” o, en el
primer caso, de dos facultades o escuelas diferentes, debera optar por uno de los dos premios,
en el plazo de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin
Interno de Coordinacion Informativa (BICI) de la relacién provisional de premiados, enviando un
correo electronico a premiosconsejosocial@adm.uned.es, dentro del mismo plazo. En el caso de
que el/la estudiante no opte, el jurado se reserva el derecho a tomar la decisién y comunicarselo
debidamente.

Cuarta.- Criterios de adjudicacion especificos para los cursos de Acceso para mayores
de 25 aios

Quienes aspiren tendran que haber cursado y aprobado, en la UNED, durante el curso 2024-2025,
el Curso de Acceso para mayores de 25 afos y alcanzado una calificacion global igual o superior
a’.

La calificacion global es la que figura en la certificacién académica oficial expedida por la
Secretaria del Curso de Acceso para mayores de 25 afios.

El premio se otorgara al/la alumno/a que haya obtenido la mejor puntuacion en la calificacién
global. En caso de empate, se tendra en cuenta la calificacién alcanzada en la fase general.

Quinta.- Jurado

El jurado estara compuesto por cinco miembros, nombrados por el Consejo Social, con arreglo
a los siguientes criterios:

» El/la representante de estudiantes, miembro del Consejo Social, u otro/a representante del
Consejo General de Estudiantes, por delegacién de aquel.

» Dos vocales del Consejo Social, designados/as por este de entre sus miembros, excluido el/
la representante de estudiantes.

» Dos catedraticos/as o profesores/as titulares, no pertenecientes al Consejo Social, designados/
as libremente por este.

El/la secretario/a, con voz y sin voto, sera nombrado por el Consejo Social. En la primera reunién
que se celebre, una vez que el/la secretario/a declare constituido el jurado, se procedera a la
eleccion de presidente/a, entre los miembros del jurado.

La composicion del jurado sera publicada en el BICI.

Sexta.- Adjudicacion provisional

El Consejo Social, finalizado el proceso de valoracion de los expedientes académicos por el
jurado, publicara en el BICI la relacion provisional de los premios concedidos.
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Las personas participantes disconformes con el otorgamiento provisional de premios dispondran
de un plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion en el BICI, para
formular reclamaciones, que deberan dirigir a la Secretaria del Consejo Social (premiosconsejoso-
cial@adm.uned.es), a la atencion de la presidenta de la Comisién de Gestion Interna del Consejo
Social.

Séptima.- Fallo

Una vez resueltas las reclamaciones, se procedera a la publicacion en el BICI de la relacion
definitiva de premios y estudiantes premiados/as, aprobada por el Consejo Social. Las personas
premiadas recibiran, ademas, la notificacion personal del premio que les ha correspondido.

Contra la resolucién de concesion de los premios, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo maximo de 2 meses contados desde el dia siguiente al que el acto
fue publicado. Asimismo, podra interponerse, potestativamente, ante la presidenta del Consejo
Social, recurso de reposicion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su publicacion en
el BICI sin que puedan simultanearse ambos recursos.

Octava.- Entrega de los premios

La entrega de premios se realizara personalmente, salvo causa justificada, en acto académico
solemne y publico (si las circunstancias lo permiten), cuya fecha de celebracién se hara publica
oportunamente.

Para contribuir a compensar los gastos que origine su asistencia al acto de entrega de premios,
se les concedera una ayuda individual complementaria, sin deducciones, de los siguientes
importes:

* 50 € a los/as estudiantes residentes en la provincia de Madrid.

* 100 € a los/as residentes en la peninsula.

* 200 € a los/as residentes en Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla.

» 250 € a los/as residentes en el extranjero.

Se entendera que el lugar de residencia es el correspondiente al del Centro Asociado en el que
el estudiante premiado ha realizado el curso, salvo que acredite expresamente que el lugar de
residencia es diferente en el momento de celebrarse el evento.

Madrid, 13 de abril de 2026. LA SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL, Susana Olcina Guerrero.

CONSEJO DE GOBIERNO

5.- Convocatoria Consejo de Gobierno

Secretaria General

Siguiendo instrucciones del rector de esta Universidad, D. Ricardo Mairal Usén, se convoca
Consejo de Gobierno para el proximo dia 8 de mayo, viernes, a las 9:30 horas que se celebrara
en la Sala 1.26 de la Facultad de Psicologia de la UNED, situada en la calle Juan del Rosal, 10,
Madrid y mediante el uso de medios técnicos de comunicacién a distancia (Microsoft Teams)
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Consejo disponen de plazo hasta el 28 de abril para incluir puntos en el orden
del dia, debiendo enviar la correspondiente documentacion a la direccion de correo electrénico:
secgral@adm.uned.es.

Madrid, 13 de abril de 2026. LA SECRETARIA GENERAL, Elena Maculan.
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RECTORADO

6.- Cese

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D. JOSE MARIA CALES DE
JUAN, a peticidon propia, como subdirector del Departamento de Psicobiologia de la Facultad
de Psicologia de esta Universidad, con efectos de 22 de marzo de 2026, agradeciéndole los
servicios prestados.

Madrid, 7 de abril de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

7.- Nombramiento

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 119.k de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, y a propuesta de la directora del Departamento de Psicobiologia de la Facultad de
Psicologia de esta Universidad, vengo en nombrar subdirector del citado Departamento a D.
ALEJANDRO HIGUERA MATAS, sin remuneracion econémica, con efectos de 23 de marzo de
2026.

Madrid, 7 de abril de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

VICERRECTORADO DE INTERNACIONA-
LIZACION Y MULTILINGUISMO

8.- Resolucion de 8 de abril de 2026, por la que se conceden las ayudas
a la movilidad de estudiantes de Grado, Master o Doctorado,
matriculados en la UNED, para realizar periodos de estudio dentro
de la Accion Clave 1 (KA131), del programa Erasmus+ para el curso
2026-2027

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Multilingiiismo

El Vicerrectorado de Internacionalizacion y Multilinglismo, por delegacion del rector, publicé la
resolucién provisional de concesion de las ayudas a la movilidad de estudiantes (BICI n.° 21 de
9 de marzo de 2026).

Transcurrido el plazo para formular alegaciones ante la Comision de Seleccion, este vicerrectorado
resuelve:

PRIMERO. Hacer publico el listado definitivo de estudiantes seleccionados (Anexo 1), suplentes
(Anexo 1) y excluidos (Anexo II) segun la base 5.2 de la convocatoria de ayudas a la movilidad de
estudiantes.

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa
(BICI) y en la web de la UNED:
https://www.uned.es/universidad/inicio/internacional/movilidad/movilidad-para-estudiantes.html

TERCERO. Contra esta resolucioén, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
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siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses contado desde el
dia siguiente a su publicacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano competente
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 8 de abril de 2026. EL RECTOR, P.D. Resolucion de 20 de junio de 2025 (BOE 159 de 3 de julio de 2025),
LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION Y MULTILINGUISMO, Laura Alba Juez.

9.- Resolucion de 8 de abril, del rector de la UNED, por la que se
resuelven las ayudas de la convocatoria de movilidad de estudiantes
de la Facultad de Derecho para realizar periodos de estudio dentro
del programa Erasmus+, Accion Clave 1 (KA131) para movilidades
combinadas de corta duraciéon y programas intensivos combinados
durante el curso 2025/2026

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Multilingiiismo

El Vicerrectorado de Internacionalizacién y Multilingliismo, por delegacidon del rector (Resolucion
de 20 de junio de 2025, BOE de 3 de julio de 2025), public el acuerdo por el que se conceden
las ayudas a la movilidad de los estudiantes de la Facultad de Derecho de 11 de marzo de 2025
(BICI n.° 22, del 16 de marzo de 2026).

Transcurrido el plazo para formular alegaciones ante la presidenta de la Comision, la vicerrectora
de Internacionalizacion y Multilinglismo de la UNED, previa delegacion del rector resuelve:

PRIMERO. Adjudicar la concesioén de las ayudas financieras a los estudiantes relacionados a
continuacion:

N.° orden DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 *x*k3QED* CEDRON DIAZ, Beatriz
2 ***599F** DIAZ-HELLIN LUCIO, Amanda
3 ***8508** NEVES PEREZ, Hugo

SEGUNDO. Publicar la relaciéon de candidatos excluidos:

N.°
orden

DNI APELLIDOS Y NOMBRE Motivo de Exclusién

No adecuacion del estudiante al
perfil de la plaza

ARTILES RONDON, William No adecuacion del estudiante al
Domingo perfil de la plaza

No adecuacion del estudiante al
perfil de la plaza

1 ***0382** | NIANG NIANG, Mamadou

2 |*2748*

3 ***3870** | SARAVIA MESIAS, Ana Cecilia

No adecuacion del estudiante al
perfil de la plaza

) No cumplir los requisitos
5 ***9449** | FERNANDEZ CORBELLA, Sandra | académicos exigidos en la
convocatoria

4 ***2026** | HAMDAM SALAHMED, Yasmine
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No cumplir los requisitos
6 ***6589** | PARRA IGLESIAS, Tomas académicos exigidos en la
convocatoria

No adecuacion del estudiante al

7 ***2844** | SANCHEZ RODRIGUEZ, Rebeca .
perfil de la plaza

No adecuacion del estudiante al
perfil de la plaza

No adecuacion del estudiante al
perfil de la plaza

8 ***8713** | MOHAMED ALAMI, Samra

9 ***2028** | SALAMEH ABDELFATAH, Igbal

TERCERO. Publicar la presente propuesta en el BICI y en la web de la UNED:
https://www.uned.es/universidad/inicio/internacional/movilidad/movilidad-para-estudiantes.html

CUARTO. La presente resolucion agota la via administrativa y contra ella cabra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 o
bien interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacioén, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso Administrativo de
Madrid, de conformidad los articulos 9 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 8 de abril de 2026. EL RECTOR, P.D. Resoluci6n de 20 de junio de 2025 (BOE 159 de 3 de julio de 2025),
LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION Y MULTILINGUISMO, Laura Alba Juez.

VICERRECTORADO DE INNOVACION EDUCATIVA

10.- Novedades editoriales

Seccion de Difusion y Distribucion

Les informamos de las ultimas novedades que ha publicado la Editorial.
REVISTAS

0170012RE01A66 EMPIRIA N.° 66 - ENERO - ABRIL 2026
Autor/es: VARIOS AUTORES PVP.: 18,00 €.
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GERENCIA

11.- Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
sistema de promocion interna, una plaza de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios Laboral, Grupo Il nivel B,
en el Centro de Tecnologia de la UNED, Apoyo a UNED Media

Seccion PTGAS Laboral

Por Resolucién rectoral de 12 de diciembre de 2025, de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia (BOE de 22 de diciembre), se publica la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2025 para de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (en adelante,
PTGAS), en la que se incluye la autorizacion de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de
personal laboral, correspondiente a la tasa adicional de reposicion del afio 2025, prevista en
el articulo 20. Dos.3. | de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023.

Considerandolo establecidoenel articulo 3delaLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en el que se sefala que entre los principios generales que deberan respetar
todas las Administraciones Publicas en su actuacion, figuran los principios de racionalizacion,
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en la gestion
publica, asi como los principios de simplificacion administrativa y economia procedimental
recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, en relacién con lo previsto en el articulo 18.3 del Il Convenio
Colectivo del PTGAS Laboral de la Universidad, tras constatar la inexistencia de solicitudes de
reingreso de excedentes y la improcedencia de la convocatoria de concurso de traslado, al no
cumplir ningun empleado de esta Universidad los requisitos establecidos en el articulo 19.1 del
del citado Il Convenio Colectivo.

Este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por los apartados 1 y 2 del articulo
50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relaciéon con el
articulo 3.2.j) de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Real Decreto 181/2026, de 11 de marzo (BOE de 12 de marzo), y conforme al articulo 20 del Il
Convenio Colectivo del PTGAS Laboral de la Universidad Nacional de Educacioén a Distancia, ha
resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de PTGAS Laboral, Grupo I, nivel
B en el Centro de Tecnologia de la UNED, Apoyo a UNED Media, con sujecién a las siguientes
bases.

Bases de la convocatoria
Primera. Requisitos

1.1. Podra participar en el proceso selectivo, por el sistema de promocién interna, todo el PTGAS
Laboral fijjo de la UNED, con una antigiiedad de, al menos, un afio en la Universidad, que
reuna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el
citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberan encontrarse en situacion de servicio activo o de
excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentacién de instancias.

1.2. Los participantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, de conformidad con lo previsto en el Il Convenio Colectivo
de Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UNED, publicado por Resolucion de 5
de mayo de 2009, de la Direccion General de Trabajo (BOCM 20 de junio) y de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.
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Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a lo dispuesto en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

1.3. Los solicitantes deberan poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

1.4. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan estar referidos a lafecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentara en el plazo de diez dias habiles
a contar desde el siguiente a su publicacién en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa
(BICI), por via electrénica, haciendo uso del servicio de inscripcién de pruebas selectivas de
la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripcién de pruebas
selectivas).

Para la presentacion de la solicitud se deben completar dos pasos:

Primer paso: Obtencion de Identificador como usuario UNED. Para ello debera acceder a la
pagina web de la UNED https://www.uned.es/universidad/inicio.html, clicar “Registrate” (esquina
superior derecha) y registrarse siguiendo los pasos establecidos.

El usuario en la UNED se identifica con el nimero del Documento Nacional de Identidad, por lo
que aquellos aspirantes que, con caracter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un
usuario podran realizar la inscripcion directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar
el usuario o la clave de acceso, la aplicacion informatica contempla la posibilidad de recuperar
dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar tramites administrativos.

Segundo paso: Una vez que tiene asignado usuario y clave, debera salir del Campus UNED
y cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es,
MENU, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcién de pruebas selectivas) siguiendo el proceso
guiado online.

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado online, lo siguiente:

- Inscripcién online a las pruebas selectivas.

- Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema unicamente
si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

- El pago online de tasas.

- El registro electrénico de la solicitud.

- Finalizado el proceso, obtener justificante en formato PDF de la solicitud.

La presentacion de la solicitud se iniciara pulsando sobre el botén “Solicitar” correspondiente a

la convocatoria “OEP2025. Grupo II. CTU. Apoyo UNED Media (LCTUO112)", y se compondra de

siete fases: Datos personales, Datos de contacto, Datos de la solicitud, Documentacion, Pago,

Resumen y Final. Se mostrara una pantalla de progreso donde se dara confirmaciéon de cada

uno de estos pasos, dandose por completado el tramite una vez que se muestre el justificante de

registro de la inscripcién. De otra manera el proceso no se considerara completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan que ir
acompafadas de documentacion adicional, esta debera adjuntarse escaneada en los lugares
previstos en las bases de esta convocatoria.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

2.2. Los derechos de examen seran de 13 € y el pago se realizara dentro del proceso de
inscripcién online, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.
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El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los
requisitos para la exencion de pago determinara la exclusion definitiva del aspirante.

En ningun caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacidn de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo acompanar a la solicitud
justificante que acredite tal condicion.

No sera necesario presentar este justificante cuando el interesado dé su conformidad en
la solicitud para que el 6érgano gestor pueda verificar esta condiciéon mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en el supuesto
de que el reconocimiento de la discapacidad se haya otorgado en las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla en cuyo caso deberan presentar la documentacion obligatoriamente.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma,
tendran derecho a una exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de categoria
especial y a una bonificacion del 50 % los miembros de las familias de la categoria general. La
condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacién del titulo de familia numerosa no sera necesario cuando el interesado dé su
conformidad en la solicitud para que el érgano gestor pueda verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en
el supuesto de que el reconocimiento del titulo se haya otorgado en las Ciudades Autdbnomas de
Ceuta y Melilla en cuyo caso deberan presentar la documentacion obligatoriamente.

c¢) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafos fisicos
0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion,
su conyuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El aspirante debera adjuntar la documentacién acreditativa escaneada en el apartado
Documentacion en aquellos casos en los que no consienta la verificaciéon de los datos o, habiendo
consentido la misma, esta no sea posible.

2.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la cumplimentacion de su
solicitud:

FASES:

1.2- Datos personales. En esta pantalla se recogeran los datos personales cumplimentados en
el momento de su inscripcién como usuario de la UNED (de los mismos no se podra modificar
el tipo de documento, el numero de documento, asi como la fecha de nacimiento). Deberan
rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.

2.2- Datos de contacto: En esta pantalla se recogeran los datos de contacto cumplimentados en
el momento de su inscripcion como usuario de la UNED. Estos datos se podran modificar para
esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: direcciéon postal completa, direccién de
correo electrénico, y teléfonos de contacto.

3.2- Datos de la solicitud. En esta pantalla el aspirante indicard si cumple con alguna de las
condiciones para la aplicacion de exencidon de tasas establecidas en el apartado 2.2 de la
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convocatoria: Personas con discapacidad, Familia numerosa general, Familia numerosa especial
o Victima de Terrorismo. El check de Personas con discapacidad aparecera exclusivamente si
en el apartado 1. Datos personales, ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33 %.

4.2- Documentacion. En esta pantalla se adjuntara la documentacién que acredite la reduccion o
exencion de la tasa, asi como aquella documentacion requerida en las bases de la convocatoria.
Debera presentar la siguiente documentacion:

» Personas con discapacidad igual o superior al 33 %: justificante acreditativo de tal condicién.

» Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacién de los
ejercicios: dictamen técnico facultativo, emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad correspondiente, asi como informe de la adaptacion necesaria para
la realizacidon del examen emitido por el Centro Base correspondiente. En el supuesto de no
presentar la documentacion anterior con antelacién a la publicacién de la resolucion rectoral
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, no se admitira la solicitud de adaptacion.

« El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracion de los 6rganos competentes
de los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones
Asistenciales Médicas y de Prevencion de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030.

» Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.

» Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

+ Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion.

5.2- Pago, liquidacion de admision a pruebas selectivas. El pago de las tasas por derechos de
examen podra realizarse de dos formas:

a- Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las
instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el tramite.

b- Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander,
siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento.

Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED,
el estado del pago pasara de “pendiente” a “pagado”. Este tramite puede tardar tres dias en caso
de no realizarse el pago mediante tarjeta.

6.2- Resumen. En este apartado apareceran los datos recogidos en los apartados anteriores, asi
como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos y, de
ser correctos los mismos, deben validarlos antes de dar al botén “Registrar”.

7.2- Final. En esta pantalla podra descargar el justificante de registro de la solicitud. Hasta este
momento no se considerara que la solicitud ha sido presentada correctamente.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado.

Tercera. Admisidn de aspirantes

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rectorado dictara resolucién en virtud de
la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En esta resolucion, que sera publicada en la pagina web de la Universidad,
constara la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Igualmente, se publicara en la pagina web de la Universidad la lista provisional completa de
aspirantes admitidos.
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3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién en la pagina web de la resolucion aludida en la base 3.1, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omision de las relaciones de admitidos y
excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web de la Universidad la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizaciéon de las pruebas.

Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no solo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en la pertinente
relacion de admitidos.

En los supuestos de exclusiéon de los aspirantes por causas imputables a los interesados no
procedera la devolucion de los derechos de examen.

Cuarta. Tribunal Calificador

4.1. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, a las bases de la convocatoria y demas disposiciones vigentes. De conformidad con lo
previsto en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon de servicio, este Tribunal tendra la categoria segunda.

4.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al rector de
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
El presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, asi como de los
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia de este y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Celebraran su sesién de constitucion con una antelacién minima de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién. En dicha sesion, el
Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

4.4. El Tribunal Calificador, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estara formado por los miembros
que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

4.5. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Asi mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
se pudieran plantear en aplicacién de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los
casos nho previstos.

4.6. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para que acrediten
su identidad.
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Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participacién exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al rector, dando
traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

4.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas en
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del
proceso selectivo, podra ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas
que actuara bajo la direccion del Tribunal Calificador.

4.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Seccion
PTGAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electrénico: accesopaslabo-
ral@adm.uned.es).

4.9. En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

4.10. Contralas actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el rector de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia en el plazo de un mes.

Quinta. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccidn constara de las fases de oposicién y de concurso.

5.1. Fase de oposicién. El valor de esta fase sera como maximo 70 puntos y consistira en la
realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de
oposicion es el que figura en el Anexo | de la convocatoria.

Primer ejercicio. Consistira en la contestacién de un cuestionario de 90 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Las respuestas erroneas se valoraran
negativamente con una penalizacion equivalente a un quinto del valor de cada contestacién
correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El Tribunal podra prever 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las 90 anteriores.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de cien minutos.

Se calificara con un maximo de 30 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para superar
el ejercicio 15 puntos.

Segundo ejercicio, de caracter tedrico-practico. Consistira en la resolucion de dos casos
practicos, planteados por el Organo de Seleccién, relacionados con los temas del programa.
Cada supuesto se desglosara en 15 preguntas y podran preverse 3 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 15 anteriores.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo la calificaciéon minima necesaria para superar
el ejercicio 20 puntos.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar los
ejercicios. La calificacion resultara de la transformaciéon de las puntuaciones directas que se
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Las puntuaciones directas minimas que fije el Tribunal para superar cada ejercicio equivaldran
a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

- Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.
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La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de las pruebas, los criterios de correccién, valoracién y superacion de estas que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

5.2. Fase de concurso. Esta fase, que solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién, supondra el 30 % de la puntuacién que se determine para el conjunto de las
pruebas selectivas y se obtendra de la valoracion de los siguientes elementos:

5.2.1. Trabajo realizado. Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto
0 puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempefadas
con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 15 puntos.

5.2.1.1. Hasta 5 puntos por desempefio provisional en movilidad funcional en la plaza
convocada, a razon de 0,1 punto por cada mes en movilidad funcional.

5.2.1.2. Un maximo de 10 puntos se asignara conforme a la siguiente valoraciéon por cada
mes trabajado.

* 0,1 puntos por cada mes en la misma unidad.

* 0,04 por cada mes en otra unidad o en otras Administraciones Publicas.

Se entendera como la misma unidad el mismo servicio o unidad equivalente.

Para acreditar el trabajo desarrollado es necesario presentar un certificado de funciones expedido
por la Seccion de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que
fueron prestados los servicios y funciones.

5.2.2. Antigiiedad. Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion maxima total de la fase
de concurso, por este concepto sera de 10 puntos, que se atribuiran por la antigliedad, valorada
en meses, de servicios prestados a la UNED o en otras Administraciones Publicas, asignandose
la siguiente puntuacion:

* 0,1 puntos por cada mes de antigliedad en la UNED.
* 0,04 puntos por cada mes de antigiedad en otras Administraciones Publicas.

Para acreditar la antigliedad sera necesario presentar un certificado de servicios prestados
expedido por la Seccion de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del
Organismo en que fueron prestados los servicios.

Seran valorables, como trabajo realizado y como antigiiedad, tanto los servicios prestados con
un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las
modalidades de contratacion eventual o temporal en la Universidad.

También seran valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

A efectos de los dispuesto en este punto, los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 % de aquella. En caso de que
sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

5.2.3. Formacion. Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con las funciones del puesto al que opta, impartidos por organismos e Instituciones oficiales o
reconocidas como gestoras de fondos de formacion continua.

Los referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo de 5 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

* De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
* De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.
* De 31 a 70 horas de duracién: 1,2 puntos.
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* De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.
* De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis meses: 4,2 puntos.
* De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s académicos: 5 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de fotocopia
debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera necesaria
dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal Técnico de Gestion, de Administracion y Servicios.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Tribunal efectuara el anuncio de celebracidon de los ejercicios a través de la pagina web de
la Universidad, convocando a los aspirantes para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la fase de oposicion quienes no comparezcan.

6.2. Una vez finalizada la fase de oposicion el Tribunal hara publica, en la pagina web de la
Universidad, la relacién de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacion.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién correspondiente tendran la consideracion
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al que se haga publica la relacién antes citada,
para presentar en el registro electronico de la Universidad los documentos acreditativos de los
meéritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Seccidon PTGAS Laboral, codigo U02800251.

Los méritos se acreditaran con certificacion expedida por la Seccion de PTGAS Laboral de
la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron prestados los servicios y
funciones.

La no presentacion, en el plazo sefalado, de los documentos acreditativos de los méritos
determinara la no valoracién del aspirante en la fase de concurso.

6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de puntuaciones obtenidas
en esta fase por los aspirantes, con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de
los méritos objeto de la valoracion.

6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes ordenados
por la puntuacion total obtenida en el proceso, en la que figuraran las puntuaciones obtenidas en
cada fase. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacién vendra determinado
por la conseguida en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacion obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en
ultima instancia, se tendra en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a
favor del primero, a partir de la letra la letra “U” resultado del sorteo celebrado el dia 24 de julio
de 2025 por la Secretaria de Estado de Funcion Publica (“Boletin Oficial del Estado” de 1 de
agosto).

6.6. El Tribunal elevara, finalmente, al rector de la Universidad la correspondiente propuesta a
favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya elevado propuesta de resolucién al 6rgano
convocante de igual nUmero de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
selecionados antes de la formalizacion del contrato, el érgano convocante podra requerir al
Tribunal la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
incorporacion.

portal de transparencia Pagina n.° 22 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.° 25 13 de abril de 2026 Curso 2025/2026

6.7. El aspirante que hubiera superado el concurso oposicion dispondra de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del Acuerdo senalado en
la base 6.6, para presentar en el registro electronico de la Universidad la titulacién acreditativa
correspondiente, dirigida a la Seccion PTGAS Laboral, codigo U02800251.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentacion
acreditativa 0 de la misma se desprenda que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

Séptima. Adjudicacion de la plaza convocada e Incorporacién

7.1. El Rectorado de la Universidad, aportada la documentacion acreditativa en el plazo
establecido en la base 6.7 de esta convocatoria y tras comprobar que el aspirante reune los
requisitos, procedera a la adjudicacion de la plaza convocada, en el plazo maximo de quince
dias habiles.

Hasta tanto se formalice la incorporacion a la plaza, el aspirante no tendra derecho a percepcion
econdmica alguna.

7.2. En el momento de la adjudicacién de la plaza, el trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia
de incompatibilidades.

Conforme al articulo 22 del Ill Convenio Colectivo del Personal Técnico, de Gestién y de
Administracién y Servicios Laboral de Administracidon y Servicios de la UNED, se establece un
periodo de prueba de tres meses en el que no se computara el tiempo de incapacidad temporal.

Octava. Norma final

8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas
que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como la adopcién de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer demanda
ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses,
contado a partir del dia siguiente de la recepcion de la presente notificacion.

Madrid, 26 de marzo de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

ANEXO |
Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por promocion
interna a una plaza de Personal Técnico de Gestion, de Administracién y Servicios de la UNED.
Primera. Descripcion de la plaza.
Cadigo plaza: LCTU0112
Grupo profesional I, nivel B, con jornada continua de mafana.
Adscripcion: Centro de Tecnologia de la UNED. Apoyo a UNED Media.
Funciones principales del puesto:
* Administracion de Sistemas Windows, Linux y Macintosh.
» Conocimiento amplio de sistemas de Gestidon de recursos digitales (MAM).
» Conocimiento de sistemas de red, Windows Active Directory Domain Services.
» Administracion de redes de comunicacion, experiencia con CNA.

» Sistemas de almacenamiento en red: NAS, SAN, experiencia con almacenamientos HP, EMC,
NetApp.
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» Sistemas de almacenamiento en cinta: XenData, DIVA.

» Conocimiento de gestidon de usuarios en bases de datos y aplicaciones.

» lIdentificacion y disefio de flujos de trabajo en ambitos de produccion audiovisual (Radio y
Video).

» Mantenimiento preventivo y desarrollo de los sistemas integrados de almacenamiento online,
nearline y archivo profundo en sistemas NETAPP, BRIO y XENDATA.

+ Mantenimiento preventivo y desarrollo de sistemas automatizados de transcodificacion de
formatos.

» Desarrollo de la integracion con plataformas aplicativas 360° (multiplataformas)

» Conocimiento de esquemas de metadatos y gestores documentales.

Segunda. Programa.

1. Administraciéon de sistemas operativos para servidor (Windows Server 2019, Linux: CentOS,
Ubuntu, Debian).

2. Gestion del sistema de archivos y directorios.

3. Secuencia de arranque y parada del sistema.

4. Administracion de los procesos del sistema y de usuario. Tipos, estado y estructura de los
procesos. Hilos de ejecucion. Transiciones de estados. Configuracion de la conexion a la red.

5. Mantenimiento del sistema. Monitorizacién del rendimiento del sistema. Registros de actividad.
Activacion y desactivacion de servicios.

6. Operaciones de actualizaciéon, mantenimiento y reparacién del sistema operativo. Instalacion
y desinstalacién de hardware y software. Automatizacion de tareas.

7. Administracién de usuarios y grupos. Tipos, ambitos y propiedades. Estrategias de utilizacion
de grupos. Perfiles de usuario. Usuarios y grupos predeterminados y especiales del sistema.

8. Seguridad de cuentas de usuario. Seguridad de contrasefias. Permisos y derechos. Gestion
y uso de recursos compartidos.

9. Administracion de servidores Linux. Instalacion y configuracién. Sistemas de archivos. Gestor
de volumenes logicos. Usuarios y grupos. Procesos. Sistema de paquetes de software

10.Seguridad del sistema. Seguridad de la red. Archivos de registro.

11. Servicios: NTP, NFS, SAMBA, DHCP, DNS, SSH, SFTP, www, e-mail.

12.Servidores de video, hardware y software, emision en directo, Live Streaming, emision por
TCP/IP, UDP. Servicio de emision en tiempo real, RTMP.

13.Centros de procesos de datos. Arquitecturas de sistemas departamentales y grandes
ordenadores. Estructura y organizacién de un CPD. Seguridad fisica. Estrategias para el
control térmico en un CPD. Monitorizacion centralizada del hardware.

14.Sistemas de alimentacion ininterrumpida online. Optimizacion de recursos eléctricos y
energéticos. Notificacion de alertas. Desconexién segura de los sistemas.

15.Servidores web de codigo abierto. Caracteristicas y funcionalidades de un servidor web.
Protocolo HTTP. Seguridad afiadida con HTTPS y SSL. Apache: Configuracion y directivas.
Virtual hostings. Moédulos. Gestion de peticiones. Control de acceso, autentificacion y
autorizacion.

16.Aplicaciones web en servidor. Tecnologias y arquitectura. Servidores de aplicaciones web.
Desarrollo en entorno Linux, Apache, MySQL y PHP.

17 .Wordpress. Instalacion y configuracion. Creacion de blogs. Administracion de plugins para
redes sociales.SEO.

18.Conceptos basicos de base de datos relacionales. El lenguaje SQL. Sistema gestiéon de base
de datos MySQL. Herramientas de administracion.

19.Sistemas de gestidon de contenidos CMS. Funcionamiento. Gestidn de usuarios. Tipos.

20.Tecnologias de almacenamiento. SAN/NAS. Niveles de RAID. Raid hardware/software. Tipos
de disco. Combinaciones recomendadas segun utilidad.
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21.Sistemas de gestion de contenidos y recursos de cliente CRM, sistemas de gestién de
recursos e inventario en entorno empresarial ERP.

22.Integracion de aplicaciones de almacenamiento masivo tipo LTO, con sistemas de gestion de
recursos MAM

23.Gestion de servidores y cabinas de almacenamiento masivo en cintas tipo LTO: Compactacion,
compresion, formateo de cintas. Gestidon de volumenes virtuales. Cintas en cuarentena

24.Gestion de contenidos digitales. MAM. Arquitectura basica. Gestion de usuarios. Gestion de
flujos de trabajo.

25.Estructura de almacenamiento en entornos MAM. Almacenamiento online, almacenamiento
offline, archivo profundo. Tipologia y uso.

26.Integracion del MAM con aplicaciones de produccion audiovisual de terceros. Intercambio de
media. Intercambio de metadatos.

27 .Procesos técnicos de ingesta, intercambio y envio de media. Dispositivos de ingesta, Carpetas
calientes, sistemas de intercambio de archivos, difusion.

28.Formatos de media. Formatos de video. Formatos de audio. Establecimiento de formatos
locales, transcodificacién de formatos de terceros. Integracion en el flujo de trabajo.

29.Acceso al sistema. Estaciones cliente. Acceso remoto por web. Definicién de permisos de
acceso. Limitaciones de acceso. Seguridad.

30.Esquemas de Metadatos para la gestion de los recursos audiovisuales. Dublin Core, MPEG
7, SMPTE y TV-Anytime

31.Fundamentos de programacion para la produccion de recursos educativos: HMTL5, CSS3

32.Clientes de FTP, configuracién y uso.

ANEXO Il
Tribunal Calificador
Presidente:
« D. Alvaro Martin Herrera, Escala Técnica Superior de Administracién de la UNED.

Vocales:

» D. Eusebio Giralde Bragado, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
+ D.2 Maria Roca Bernal, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

» D.2 Mercedes Diaz Garcia, Escala de Letrados de la UAM.

Secretaria:
+ D.2 M.2 Carmen Garcia Galindo, Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM.

SUPLENTES

Presidente:
» D. Juan José de la Vega Vinambres, Escala Técnica Superior de Administracion de la UNED.

Vocales:

* D.2 Maria del Mar Lépez Pardo, Escala de la Gestion Universitaria de la UNED.
+ D.? M.2 Belén Sanchez Sanchez, Escala de la Gestidon Universitaria de la UNED.
+ D.2 Paloma Centeno Fernandez, Escala de Técnicos de Gestion UPM.

Secretaria:
» D. Carlos Ruperez Resa, Escala de Técnicos de Gestion UPM.
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12.- Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
sistema de promocion interna, una plaza de Personal Téchnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios Laboral, Grupo Ill nivel B,
en Servicios Generales |, Centralita

Seccion PTGAS Laboral

Por Resolucion rectoral de 12 de diciembre de 2025, de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia (BOE de 22 de diciembre), se publica la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2025 para de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (en adelante,
PTGAS), en la que se incluye la autorizacion de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de
personal laboral, correspondiente a la tasa adicional de reposicidon del ano 2025, prevista en
el articulo 20. Dos.3. | de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023.

Considerandolo establecido en el articulo 3 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico, en el que se senala que entre los principios generales que deberan respetar
todas las Administraciones Publicas en su actuacion, figuran los principios de racionalizacion,
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en la gestién
publica, asi como los principios de simplificacion administrativa y economia procedimental
recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, en relacién con lo previsto en el articulo 18.3 del Ill Convenio
Colectivo del PTGAS laboral de la Universidad, tras constatar la inexistencia de solicitudes de
reingreso de excedentes y la improcedencia de la convocatoria de concurso de traslado, al no
cumplir ningun empleado de esta Universidad los requisitos establecidos en el articulo 19.1 del
del citado Il Convenio Colectivo.

Este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por los apartados 1 y 2 del articulo 50
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacion con el articulo
3.2.j) de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real
Decreto 181/2026, de 11 de marzo (BOE de 12 de marzo), y, conforme al articulo 20 del IlI
Convenio Colectivo del PTGAS Laboral de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, ha
resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de PTGAS laboral, Grupo lll, nivel B
en Servicios Generales |, Centralita, con sujecion a las siguientes bases.

Bases de la convocatoria
Primera. Requisitos

1.1. Podra participar en el proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, todo el
PTGAS laboral fijo de la UNED, con una antigliedad de al menos un afio en la Universidad, que
reuna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el
citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberan encontrarse en situacion de servicio activo o de
excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentacién de instancias.

1.2. Los participantes deberan estar en posesiéon o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de Grado Medio o equivalente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio (BOE del 17), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

1.3. Los solicitantes deberan poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

1.4. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan estar referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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Segunda. Solicitudes

2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentara en el plazo de diez dias habiles
a contar desde el siguiente a su publicacién en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa
(BICI), por via electronica, haciendo uso del servicio de inscripcion de pruebas selectivas de
la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripcién de pruebas
selectivas).

Para la presentacion de la solicitud se deben completar dos pasos:

Primer paso. Obtencion de Identificador como usuario UNED. Para ello debera acceder a la
pagina web de la UNED https://www.uned.es/universidad/inicio.html, clicar “Registrate” (esquina
superior derecha) y registrarse siguiendo los pasos establecidos.

El usuario en la UNED se identifica con el nUmero del Documento Nacional de Identidad, por lo
que aquellos aspirantes que, con caracter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un
usuario podran realizar la inscripcién directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar
el usuario o la clave de acceso, la aplicacion informatica contempla la posibilidad de recuperar
dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar tramites administrativos.

Segundo paso. Una vez que tiene asignado usuario y clave debera salir del Campus UNED vy
cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es,
MENU, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcion de pruebas selectivas) siguiendo el proceso
guiado online.

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado online, lo siguiente:

- Inscripcién online a las pruebas selectivas.

- Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema Unicamente
si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

- El pago online de tasas.

- Elregistro electrénico de la solicitud.

- Finalizado el proceso, obtener justificante en formato PDF de la solicitud.

La presentacioén de la solicitud se iniciara pulsando sobre el botén “Solicitar” correspondiente a
la convocatoria “OEP2025. Grupo lll. Centralita (LCTR0004)”, y se compondra de siete fases:
Datos personales, Datos de contacto, Datos de la solicitud, Documentacién, Pago, Resumen y
Final. Se mostrara una pantalla de progreso donde se dara confirmacion de cada uno de estos
pasos, dandose por completado el tramite una vez que se muestre el justificante de registro de
la inscripcidon. De otra manera el proceso no se considerara completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir
acompanadas de documentacién adicional, esta debera adjuntarse escaneada en los lugares
previstos en las bases de esta convocatoria.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacién sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

2.2. Los derechos de examen seran de 10 € y el pago se realizara dentro del proceso de
inscripcion online, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los
requisitos para la exencion de pago determinara la exclusién definitiva del aspirante.

En ninguin caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo acompafar a la solicitud
justificante que acredite tal condicion.

No sera necesario presentar este justificante cuando el interesado dé su conformidad en
la solicitud para que el érgano gestor pueda verificar esta condicidn mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en el supuesto
de que el reconocimiento de la discapacidad se haya otorgado en las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla en cuyo caso deberan presentar la documentacion obligatoriamente.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 ¢) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma,
tendran derecho a una exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de categoria
especial y a una bonificacion del 50 % los miembros de las familias de la categoria general. La
condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacién del titulo de familia numerosa no sera necesario cuando el interesado dé su
conformidad en la solicitud para que el érgano gestor pueda verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en
el supuesto de que el reconocimiento del titulo se haya otorgado en las Ciudades Autonomas de
Ceuta y Melilla en cuyo caso deberan presentar la documentacion obligatoriamente.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fisicos
o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicion,
su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el cényuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El aspirante debera adjuntar la documentacién acreditativa escaneada en el apartado
Documentacion en aquellos casos en los que no consienta la verificacion de los datos o, habiendo
consentido la misma, ésta no sea posible.

2.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la cumplimentacion de su
solicitud:

FASES:

1.2- Datos personales. En esta pantalla se recogeran los datos personales cumplimentados en
el momento de su inscripcién como usuario de la UNED (de los mismos no se podra modificar
el tipo de documento, el numero de documento, asi como la fecha de nacimiento). Deberan
rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.

2.2- Datos de contacto. En esta pantalla se recogeran los datos de contacto cumplimentados en
el momento de su inscripcidon como usuario de la UNED. Estos datos se podran modificar para
esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: direccion postal completa, direccion de
correo electronico, y teléfonos de contacto.

3.2- Datos de la solicitud. En esta pantalla el aspirante indicara si cumple con alguna de las
condiciones para la aplicacion de exencion de tasas establecidas en el apartado 2.2 de la
convocatoria: Personas con discapacidad, Familia numerosa general, Familia numerosa especial
o Victima de Terrorismo. El check de Personas con discapacidad aparecera exclusivamente si,
en el apartado 1. Datos personales, ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33%.

4 2- Documentacion. En esta pantalla se adjuntara la documentacion que acredite la reduccion o
exencion de la tasa, asi como aquella documentacion requerida en las bases de la convocatoria.
Debera presentar la siguiente documentacion:

» Personas con discapacidad igual o superior al 33 %: justificante acreditativo de tal condicién.
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» Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de los
ejercicios: Dictamen técnico facultativo, emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad correspondiente, asi como informe de la adaptacién necesaria para
la realizacion del examen emitido por el Centro Base correspondiente. En el supuesto de no
presentar la documentacién anterior con antelacién a la publicacion de la resolucion rectoral
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, no se admitira la solicitud de adaptacion.
El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracién de los érganos competentes
de los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones
Asistenciales Médicas y de Prevencion de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030.

» Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.

+ Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

» Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucidn administrativa por la que se
reconozca tal condicion.

5.2- Pago, liquidacion de admision a pruebas selectivas. El pago de las tasas por derechos de
examen podra realizarse de dos formas:

a- Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las
instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el tramite.

b- Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander,
siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento.

Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED,
el estado del pago pasara de “pendiente” a “pagado”. Este tramite puede tardar tres dias en caso
de no realizarse el pago mediante tarjeta.

6.2- Resumen. En este apartado apareceran los datos recogidos en los apartados anteriores, asi
como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos y, de
ser correctos los mismos, deben validarlos antes de dar al boton “Registrar”.

7.2- Final. En esta pantalla podra descargar el justificante de registro de la solicitud. Hasta este
momento no se considerara que la solicitud ha sido presentada correctamente.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o0 a peticion del interesado.

2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado.

Tercera. Admision de aspirantes

3.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Rectorado dictara resolucion en virtud de
la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En esta resolucién, que sera publicada en la pagina web de la Universidad,
constara la relacién de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Igualmente, se publicara en la pagina web de la Universidad la lista provisional completa de
aspirantes admitidos.

3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién en la pagina web de la resolucion aludida en la base 3.1, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web de la Universidad la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
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Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en la pertinente
relacién de admitidos.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables a los interesados no
procedera la devolucién de los derechos de examen.

Cuarta. Tribunal Calificador

4.1. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, a las bases de la convocatoria y demas disposiciones vigentes. De conformidad con lo
previsto en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio, este Tribunal tendrd la categoria segunda.

4.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al rector de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
El presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, asi como de los
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia de éste y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Celebraran su sesidén de constitucion con una antelaciéon minima de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion. En dicha sesion, el
Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

4.4. El Tribunal Calificador, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estara formado por los miembros
que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

4.5. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Asi mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
se pudieran plantear en aplicacién de estas normas, asi como la actuaciéon que proceda en los
casos no previstos.

4.6. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para que acrediten
su identidad.

Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al rector, dando
traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

4.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas en
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del
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proceso selectivo, podra ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas
que actuara bajo la direccién del Tribunal Calificador.

4.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Seccion
PTGAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electrénico: accesopaslabo-
ral@adm.uned.es).

4.9. En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

4.10. Contralas actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefensién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el rector de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia en el plazo de un mes.

Quinta. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion constara de las fases de oposicion y de concurso.

5.1. Fase de oposicion. El valor de esta fase sera como maximo 70 puntos y consistira en la
realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de
oposicion es el que figura en el Anexo | de la convocatoria.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un cuestionario de 80 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Las respuestas erréneas se valoraran
negativamente con una penalizacién equivalente a un quinto del valor de cada contestacion
correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El Tribunal podra prever 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las 90 anteriores

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos

Se calificara con un maximo de 30 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para superar
el ejercicio 15 puntos.

Segundo ejercicio, de caracter tedrico-practico. Consistira en la resolucion de dos casos
practicos, planteados por el Organo de Seleccidn, relacionados con los temas del programa.
Cada supuesto se desglosara en 15 preguntas y podran preverse 3 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 15 anteriores.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para superar
el ejercicio 20 puntos.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar los
ejercicios. La calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones directas que se
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Las puntuaciones directas minimas que fije el Tribunal para superar cada ejercicio equivaldran
a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

- Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en los dos ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de las pruebas, los criterios de correccion, valoracion y superacion de estas que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.
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5.2. Fase de concurso. Esta fase, que solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, supondra el 30 % de la puntuacién que se determine para el conjunto de las
pruebas selectivas y se obtendra de la valoracion de los siguientes elementos:

5.2.1. Trabajo realizado. Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto
o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempefiadas
con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 15 puntos.

5.2.1.1. Hasta 5 puntos por desempefio provisional en movilidad funcional en la plaza
convocada, a razén de 0,1 punto por cada mes en movilidad funcional.

5.2.1.2. Un maximo de 10 puntos se asignara conforme a la siguiente valoracién por cada
mes trabajado.

* 0,1 puntos por cada mes en la misma unidad.

* 0,04 por cada mes en otra unidad o en otras Administraciones Publicas.

Se entendera como la misma unidad el mismo servicio o unidad equivalente.

Para acreditar el trabajo desarrollado es necesario presentar un certificado de funciones expedido
por la Seccién de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que
fueron prestados los servicios y funciones.

5.2.2. Antigliedad. Se computara por tiempo de servicios. La puntuaciéon maxima total de la fase
de concurso, por este concepto sera de 10 puntos, que se atribuiran por la antigiedad, valorada
en meses, de servicios prestados a la UNED o en otras Administraciones Publicas, asignandose
la siguiente puntuacion:

* 0,1 puntos por cada mes de antigliedad en la UNED.
* 0,04 puntos por cada mes de antigledad en otras Administraciones Publicas.

Para acreditar la antigliedad sera necesario presentar un certificado de servicios prestados
expedido por la Seccion de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del
Organismo en que fueron prestados los servicios.

Seran valorables, como trabajo realizado y como antigliedad, tanto los servicios prestados con
un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las
modalidades de contratacion eventual o temporal en la Universidad.

También seran valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

A efectos de los dispuesto en este punto, los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 % de aquella. En caso de que
sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

5.2.3. Formacién. Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con las funciones del puesto al que opta, impartidos por organismos e Instituciones oficiales o
reconocidas como gestoras de fondos de formacién continua.

Los referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo de 5 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

* De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

* De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

* De 31 a 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

* De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

* De 151 a 300 horas de duracién, o0 mas de seis meses: 4,2 puntos.

* De 301 o0 mas horas de duracion o un/os curso/s académicos: 5 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de fotocopia
debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera necesaria
dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal Técnico de Gestidn, de Administracion y Servicios.
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Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejercicios a través de la pagina web de
la universidad, convocando a los aspirantes para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la fase de oposicidon quienes no comparezcan.

6.2. Una vez finalizada la fase de oposicion el Tribunal hara publica, en la pagina web de la
Universidad, la relaciéon de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacion.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién correspondiente tendran la consideracién
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al que se haga publica la relacién antes citada,
para presentar en el registro electrénico de la Universidad los documentos acreditativos de los
méritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Secciéon PTGAS Laboral, codigo U02800251.

Los méritos se acreditaran con certificacion expedida por la Seccion de PTGAS Laboral de
la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron prestados los servicios y
funciones.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los documentos acreditativos de los méritos
determinara la no valoracién del aspirante en la fase de concurso.

6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de puntuaciones obtenidas
en esta fase por los aspirantes, con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de
los méritos objeto de la valoracion.

6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes ordenados
por la puntuacion total obtenida en el proceso, en la que figuraran las puntuaciones obtenidas en
cada fase. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacion vendra determinado
por la conseguida en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacion obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en
ultima instancia, se tendra en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a
favor del primero, a partir de la letra la letra “U” resultado del sorteo celebrado el dia 24 de julio
de 2025 por la Secretaria de Estado de Funcion Publica (“Boletin Oficial del Estado” de 1 de
agosto).

6.6. El Tribunal elevara, finalmente, al rector de la Universidad la correspondiente propuesta a
favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya elevado propuesta de resolucion al érgano
convocante de igual numero de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
selecionados antes de la formalizacion del contrato, el érgano convocante podra requerir al
Tribunal la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
incorporacion.

6.7. El aspirante que hubiera superado el concurso oposicion dispondra de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del Acuerdo sefalado en
la base 6.6, para presentar en el registro electronico de la Universidad la titulacién acreditativa
correspondiente, dirigida a la Seccion PTGAS Laboral, cédigo U02800251.

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentacion
acreditativa 0 de la misma se desprenda que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.
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Séptima. Adjudicacion de la plaza convocada e Incorporaciéon

7.1. El Rectorado de la Universidad, aportada la documentacion acreditativa en el plazo
establecido en la base 6.7 de esta convocatoria y tras comprobar que el aspirante reune los
requisitos, procedera a la adjudicacion de la plaza convocada, en el plazo maximo de quince
dias habiles.

Hasta tanto se formalice la incorporacion a la plaza, el aspirante no tendra derecho a percepcion
econdémica alguna.

7.2. En el momento de la adjudicacién de la plaza, el trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia
de incompatibilidades.

Conforme al articulo 22 del Ill Convenio Colectivo del Personal Técnico, de Gestién y de
Administracion y Servicios Laboral de Administracion y Servicios de la UNED, se establece un
periodo de prueba de un mes en el que no se computara el tiempo de incapacidad temporal.

Octava. Norma final

8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas
que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como la adopcién de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer demanda
ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses,
contado a partir del dia siguiente de la recepcion de la presente notificacion.

Madrid, 26 de marzo de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

ANEXO |

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por promocién
interna a una plaza de Personal Técnico de Gestion, de Administracion y Servicios de la UNED.

Primera. Descripcion de la plaza.

Cddigo plaza: LCTR0004

Grupo profesional I, nivel B, jornada continua de mafana.
Adscripcion: Servicios Generales |. Centralita

Funciones principales del puesto:

» Atender y distribuir, desde la centralita, las llamadas telefénicas externas e internas.

» Facilitar a los usuarios informacién de caracter general.

* Recibir y emitir recados por via telefénica.

» Contacto operativo con los distintos servicios de urgencia.

» Control y manejo de las utilidades del sistema telefénico mediante funcionalidades DEITU
para PC, DNA, o cualquier otra aplicacion que pudiera utilizarse.

» Deteccién y comunicacion de averias.

* Mantenimiento y actualizaciéon de las bases de datos sobre extensiones y localizacion por
edificios y departamentos.

» Informar a su superior jerarquico sobre las actividades y procesos de trabajo e impulsar la
elaboracién de manuales y protocolos sobre procesos de trabajo.

» Otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente descritas, que
le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del
servicio.
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Segunda. Programa.

1. Laatencién al publico. Informacién y comunicacion. Tipos de comunicacion. El lenguaje como
medio de comunicacion. Fallos en la comunicacion. La calidad en la atencion al usuario.
Formas de abordar la insatisfaccion y quejas.

Trabajo en equipo. Claves para trabajar en equipo. Conflictos y Técnicas de gestion.

3. Gestion del tiempo de trabajo. Planificacion, distribucion y simplificacion de los métodos de
trabajo. Priorizacién de tareas.

4. Atencion telefénica. Comunicacion verbal. Forma y contenido. Orden. Escucha activa.
Habilidades sociales en la comunicacion telefonica. La retroalimentacion. Técnicas de
excelencia en la atencion telefonica.

5. La voz como herramienta de trabajo. Cuidado de la voz. Factores de riesgo. Problemas de la
voz mas frecuentes. Medidas preventivas. Normativa reguladora.

6. La web de la UNED. El portal del empleado. Gestién de solicitudes: control horario, permisos
y ausencias. Formacion. La sede electrénica de la UNED.

7. Protocolo de actuacion frente al acoso en el ambito laboral en la UNED

8. lll Convenio Colectivo UNED. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario.
Calendario Laboral de la UNED.

9. Proteccion de la seguridad y salud: Proteccion colectiva y proteccion individual. Trabajos
sedentarios: factores de confort y riesgo. Configuracién del puesto de trabajo con pantallas
de visualizaciéon de datos. Medidas preventivas en relacion con la fatiga visual, fisica y carga
mental. Cuidados posturales.

10.Plan de prevencioén de riesgos laborales en la UNED. Objeto, alcance y ambito de aplicacion.
Riesgos concretos y medidas en centralita. Recomendaciones de seguridad en teletrabajo.

11.Protocolos de actuaciéon en caso de emergencia: incendio, aviso de bomba y accidente/
enfermedad.

12.Los Sistemas Informaticos. Conceptos basicos. Hardware, estructura funcional de un
ordenador, componentes fisicos, periféricos de entrada y salida. Software, soporte légico
de un ordenador: conceptos basicos. Sistemas operativos actuales (Windows). Conceptos
basicos de dispositivos de movilidad (portatiles, tablets, moviles).

13.Microsoft 365. Caracteristicas principales. Ventajas. Aplicaciones: Outlook, Word, Excel,
PowerPoint, Teams, y almacenamiento OneDrive. Adobe. Firma electrénica.

14.Aplicacion DEITU para PC. Requisitos técnicos. Funcionamiento. Operativa basica. Operativa
avanzada. Médulos adicionales DEITU. Ajustes de la aplicacién. Resolucion de problemas.

15.Redes de telecomunicacion. Diferencia de la telefonia IP y la tradicional. Ventajas y desventajas.
Tipos de lineas y servicios. Red telefénica convencional, RDSI y ADSL. Introduccién a la
telefonia IP. Conceptos de conmutacion, transmisién y sefializacion.

16.Tipos de centrales: analdgicas y digitales. Tipos de extensiones y servicios posibles para el
usuario de una extension. Conceptos en relacion con la telefonia. Grupos de capturas, grupos
de salto. Desvios.

17.Gestion técnica del sistema: Gestion de averias. Determinacion de la averia. Procedimiento
de solucion.

18.Infraestructura fisica del sistema: sistemas de cableado estructurado.

19.Gestidon del mantenimiento del cableado estructurado: gestiéon de peticiones y gestidon de
averias.

20.Gestion administrativa de lanumeracion UNED, tanto en lineas fijas como méviles. Portabilidad.
Cambio de titularidad.

N
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ANEXO Il
Tribunal Calificador
Presidente:

+ D. Alvaro Martin Herrera, Escala Técnica Superior de Administracién de la UNED.
Vocales:

* D. Eusebio Giralde Bragado, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

» D.? Maria Roca Bernal, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

* D.? Mercedes Diaz Garcia, Escala de Letrados de la UAM.

Secretaria:

» D.2 Gloria Coello Arroyo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
SUPLENTES

Presidente:

* D. Juan José de la Vega Vifiambres, Escala Técnica Superior de Administracion de la UNED.
Vocales:

» D.2 Maria del Mar Lopez Pardo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
+ D.2 M? Belén Sanchez Sanchez, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

+ D.2 Paloma Centeno Fernandez, Escala de Técnicos de la Gestion UPM.
Secretario:

» D. Carlos Rupérez Resa, Escala Técnicos de la Gestién UPM.

13.- Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
sistema de promocion interna, una plaza de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios Laboral, Grupo 1l nivel B, en
UNED Media, Medios Técnicos y Recursos Educativos. Produccion
Audiovisual

Seccion PTGAS Laboral

Por Resolucion rectoral de 12 de diciembre de 2025, de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia (BOE de 22 de diciembre), se publica la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2025 para Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios (en adelante,
PTGAS), en la que se incluye la autorizacion de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de
personal laboral, correspondiente a la tasa adicional de reposicion del afio 2025, prevista en
el articulo 20. Dos.3. | de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023.

Considerandolo establecido en el articulo 3 delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en el que se sefiala que entre los principios generales que deberan respetar
todas las Administraciones Publicas en su actuacién, figuran los principios de racionalizacion,
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en la gestion
publica, asi como los principios de simplificacion administrativa y economia procedimental
recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en relacién con lo previsto en el articulo 18.3 del Ill Convenio
Colectivo del PTGAS laboral de la Universidad, tras constatar la inexistencia de solicitudes de
reingreso de excedentes y la improcedencia de la convocatoria de concurso de traslado, al no
cumplir ningun empleado de esta Universidad los requisitos establecidos en el articulo 19.1 del
del citado Il Convenio Colectivo.
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Este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por los apartados 1 y 2 del articulo 50
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacion con el articulo
3.2.j) de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real
Decreto 181/2026, de 11 de marzo (BOE de 12 de marzo), y, conforme al articulo 20 del llI
Convenio Colectivo del PTGAS Laboral de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia; ha
resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de PTGAS laboral, Grupo Il nivel B
en UNED Media, Medios Técnicos y Recursos Educativos. Produccién Audiovisual, con sujecion
a las siguientes bases.

Bases de la convocatoria
Primera. Requisitos

1.1. Podra participar en el proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, todo el
PTGAS laboral fijo de la UNED, con una antigliedad de al menos un afio en la Universidad, que
reuna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el
citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberan encontrarse en situacion de servicio activo o de
excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentacién de instancias.

1.2. Los participantes deberan estar en posesiéon o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de Grado Medio o equivalente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio (BOE del 17), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

1.3. Los solicitantes deberan poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

1.4. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan estar referidos a lafecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentara en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (en
adelante BICI), por via electrénica, haciendo uso del servicio de inscripcion de pruebas selectivas
de la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripcién de pruebas
selectivas).

Para la presentacion de la solicitud se deben completar dos pasos:

Primer paso: Obtencion de Identificador como usuario UNED. Para ello deberd acceder a la
pagina web de la UNED https://www.uned.es/universidad/inicio.html, clicar “Registrate” (esquina
superior derecha).

El usuario en la UNED se identifica con el nUmero del Documento Nacional de Identidad, por lo
que aquellos aspirantes que, con caracter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un
usuario podran realizar la inscripcién directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar
el usuario o la clave de acceso, la aplicacion informatica contempla la posibilidad de recuperar
dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar tramites administrativos.

Segundo paso: Una vez que tiene asignado usuario y clave debera salir del Campus UNED y
cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es,
MENU, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcion de pruebas selectivas) siguiendo el proceso
guiado online.

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado online, lo siguiente:

- Inscripcién online a las pruebas selectivas.
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- Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema Unicamente
si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

- El pago online de tasas.

- El registro electrénico de la solicitud.

- Finalizado el proceso, obtener justificante en formato PDF de la solicitud.

La presentacion de la solicitud se iniciara pulsando sobre el boton “Solicitar” correspondiente
a la convocatoria “OEP2025. Grupo Ill. UNED Media. Produccion Audiovisual (LCEM0042)",
y se compondra de siete fases: Datos personales, Datos de contacto, Datos de la solicitud,
Documentacion, Pago, Resumen y Final. Se mostrara una pantalla de progreso donde se dara
confirmacién de cada uno de estos pasos, dandose por completado el tramite una vez que se
muestre el justificante de registro de la inscripcion. De otra manera el proceso no se considerara
completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir
acompafadas de documentacién adicional, ésta debera adjuntarse escaneada en los lugares
previstos en las bases de esta convocatoria.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

2.2. Los derechos de examen seran de 10 € y el pago se realizara dentro del proceso de
inscripcién online, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los
requisitos para la exenciéon de pago determinara la exclusion definitiva del aspirante.

En ningun caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacidn de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo acompanar a la solicitud
justificante que acredite tal condicion.

No sera necesario presentar este justificante cuando el interesado dé su conformidad en
la solicitud para que el 6érgano gestor pueda verificar esta condiciéon mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en el supuesto
de que el reconocimiento de la discapacidad se haya otorgado en las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla en cuyo caso deberan presentar la documentacion obligatoriamente.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma,
tendran derecho a una exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de categoria
especial y a una bonificacion del 50 % los miembros de las familias de la categoria general. La
condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacién del titulo de familia numerosa no sera necesario cuando el interesado dé su
conformidad en la solicitud para que el érgano gestor pueda verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en
el supuesto de que el reconocimiento del titulo se haya otorgado en las Ciudades Autonomas de
Ceuta y Melilla en cuyo caso deberan presentar la documentacion obligatoriamente.
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c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fisicos
o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién,
su cényuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El aspirante debera adjuntar la documentacién acreditativa escaneada en el apartado
Documentacion en aquellos casos en los que no consienta la verificacion de los datos o, habiendo
consentido la misma, ésta no sea posible.

2.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la cumplimentacion de su
solicitud:

FASES:

1.2- Datos personales. En esta pantalla se recogeran los datos personales cumplimentados en
el momento de su inscripcidon como usuario de la UNED (de los mismos no se podra modificar
el tipo de documento, el numero de documento, asi como la fecha de nacimiento). Deberan
rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.

2.2- Datos de contacto. En esta pantalla se recogeran los datos de contacto cumplimentados en
el momento de su inscripcidon como usuario de la UNED. Estos datos se podran modificar para
esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: direccion postal completa, direccion de
correo electrénico , y teléfonos de contacto.

3.2- Datos de la solicitud: En esta pantalla el aspirante indicara si cumple con alguna de las
condiciones para la aplicacion de exencién de tasas establecidas en el apartado 2.2 de la
convocatoria: Personas con discapacidad, Familia numerosa general, Familia numerosa especial
o Victima de Terrorismo. El check de Personas con discapacidad aparecera exclusivamente si,
en el apartado 1. Datos personales, ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33%.

4 2- Documentacion: En esta pantalla se adjuntara la documentacion que acredite la reduccion o
exencion de la tasa, asi como aquella documentacion requerida en las bases de la convocatoria.
Debera presentar la siguiente documentacion:

» Personas con discapacidad igual o superior al 33%: justificante acreditativo de tal condicion.

» Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacién de los
ejercicios: dictamen técnico facultativo, emitido por el 6rgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad correspondiente, asi como informe de la adaptacién necesaria para
la realizacion del examen emitido por el Centro Base correspondiente. En el supuesto de no
presentar la documentacion anterior con antelacién a la publicacién de la resolucion rectoral
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, no se admitira la solicitud de adaptacion.
El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracién de los érganos competentes
de los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones
Asistenciales Médicas y de Prevencion de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030.

» Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.

* Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

+ Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion.

5.2- Pago, liquidacion de admisién a pruebas selectivas. El pago de las tasas por derechos de
examen podra realizarse de dos formas:

a- Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las
instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el tramite.

b- Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander,
siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento.
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Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED,
el estado del pago pasara de “pendiente” a “pagado”. Este tramite puede tardar tres dias en caso
de no realizarse el pago mediante tarjeta.

6.2- Resumen. En este apartado apareceran los datos recogidos en los apartados anteriores, asi
como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos y, de
ser correctos los mismos, deben validarlos antes de dar al boton “Registrar”.

7.2- Final. En esta pantalla podra descargar el justificante de registro de la solicitud. Hasta este
momento no se considerara que la solicitud ha sido presentada correctamente.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o0 a peticion del interesado.

2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado.

Tercera. Admision de aspirantes

3.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Rectorado dictara resolucion en virtud de
la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En esta resolucién, que sera publicada en la pagina web de la Universidad,
constara la relacién de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Igualmente, se publicara en la pagina web de la Universidad la lista provisional completa de
aspirantes admitidos.

3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién en la pagina web de la resolucion aludida en la base 3.1, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web de la Universidad la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no solo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en la pertinente
relacion de admitidos.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables a los interesados no
procedera la devolucién de los derechos de examen.

Cuarta. Tribunal Calificador

4.1. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, a las bases de la convocatoria y demas disposiciones vigentes. De conformidad con lo
previsto en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio, este Tribunal tendrd la categoria segunda.

4.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al rector de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
El presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
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incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, asi como de los
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia de éste y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Celebraran su sesién de constitucion con una antelaciéon minima de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion. En dicha sesion, el
Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

4.4. El Tribunal Calificador, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estara formado por los miembros
que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

4.5. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Asi mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
se pudieran plantear en aplicacién de estas normas, asi como la actuaciéon que proceda en los
casos no previstos.

4.6. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para que acrediten
su identidad.

Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al rector, dando
traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

4.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas en
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del
proceso selectivo, podra ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas
que actuara bajo la direccién del Tribunal Calificador.

4.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Seccion
PTGAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electrénico: accesopaslabo-
ral@adm.uned.es).

4.9. En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

4.10. Contralas actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el rector de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia en el plazo de un mes.

Quinta. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccidn constara de las fases de oposicién y de concurso.

5.1. Fase de oposicién. El valor de esta fase sera como maximo 70 puntos y consistird en la
realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de
oposicion es el que figura en el Anexo | de la convocatoria.

Primer ejercicio. Consistira en la contestacién de un cuestionario de 80 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Las respuestas erroneas se valoraran
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negativamente con una penalizacion equivalente a un quinto del valor de cada contestacién
correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El Tribunal podra prever 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las 80 anteriores

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Se calificara con un maximo de 30 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para superar
el ejercicio 15 puntos.

Segundo ejercicio, de caracter tedrico-practico. Consistirda en la resolucion de dos casos
practicos, planteados por el Organo de Seleccidn, relacionados con los temas del programa.
Cada supuesto se desglosara en 15 preguntas y podran preverse 3 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 15 anteriores.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo la calificaciéon minima necesaria para superar
el ejercicio 20 puntos.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar los
ejercicios. La calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones directas que se
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Las puntuaciones directas minimas que fije el Tribunal para superar cada ejercicio equivaldran
a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

- Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en los dos ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de las pruebas, los criterios de correccion, valoracion y superacion de estas que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

5.2. Fase de concurso. Esta fase, que solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, supondra el 30 % de la puntuacion que se determine para el conjunto de las
pruebas selectivas y se obtendra de la valoracion de los siguientes elementos:

5.2.1. Trabajo realizado. Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto
o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempefiadas
con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacion maxima por este concepto sera
de 15 puntos.

5.2.1.1. Hasta 5 puntos por desempefio provisional en movilidad funcional en la plaza
convocada, a razén de 0,1 punto por cada mes en movilidad funcional.

5.2.1.2. Un maximo de 10 puntos se asignara conforme a la siguiente valoracién por cada
mes trabajado.

* 0,1 puntos por cada mes en la misma unidad.

* 0,04 por cada mes en otra unidad o en otras Administraciones Publicas.

Se entendera como la misma unidad el mismo servicio o unidad equivalente.

Para acreditar el trabajo desarrollado es necesario presentar un certificado de funciones expedido
por la Seccién de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que
fueron prestados los servicios y funciones.

5.2.2. Antigliedad. Se computara por tiempo de servicios. La puntuaciéon maxima total de la fase
de concurso, por este concepto sera de 10 puntos, que se atribuiran por la antigiedad, valorada
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en meses, de servicios prestados a la UNED o en otras Administraciones Publicas, asignandose
la siguiente puntuacion:

* 0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.

* 0,04 puntos por cada mes de antigiedad en otras Administraciones Publicas.

Para acreditar la antigliedad sera necesario presentar un certificado de servicios prestados
expedido por la Secciéon de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del
Organismo en que fueron prestados los servicios.

Seran valorables, como trabajo realizado y como antigliedad, tanto los servicios prestados con
un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las
modalidades de contratacion eventual o temporal en la Universidad.

También seran valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

A efectos de los dispuesto en este punto, los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 % de aquella. En caso de que
sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

5.2.3. Formacion. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
con las funciones del puesto al que opta, impartidos por organismos e Instituciones oficiales o
reconocidas como gestoras de fondos de formacién continua.

Los referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo de 5 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

» De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

» De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

» De 31 a 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

* De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

» De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis meses: 4,2 puntos.

» De 301 o0 mas horas de duraciéon o un/os curso/s académicos: 5 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacién de fotocopia
debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera necesaria
dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal Técnico de Gestion, de Administracion y Servicios.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejercicios a través de la pagina web de
la universidad, convocando a los aspirantes para la realizaciéon de cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la fase de oposicidon quienes no comparezcan.

6.2. Una vez finalizada la fase de oposicion el Tribunal hara publica, en la pagina web de la
Universidad, la relacién de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacion.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién correspondiente tendran la consideracion
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al que se haga publica la relacién antes citada,
para presentar en el registro electrénico de la Universidad los documentos acreditativos de los
meéritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Seccion PTGAS Laboral, codigo U02800251.

Los méritos se acreditaran con certificacién expedida por la Seccion de PTGAS Laboral de
la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron prestados los servicios y
funciones.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los documentos acreditativos de los méritos
determinara la no valoracién del aspirante en la fase de concurso.
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6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de puntuaciones obtenidas
en esta fase por los aspirantes, con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de
los méritos objeto de la valoracion.

6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacidon de aspirantes ordenados
por la puntuacion total obtenida en el proceso, en la que figuraran las puntuaciones obtenidas en
cada fase. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacién vendra determinado
por la conseguida en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacion obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en
ultima instancia, se tendra en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a
favor del primero, a partir de la letra la letra “U” resultado del sorteo celebrado el dia 24 de julio
de 2025 por la Secretaria de Estado de Funcion Publica (“Boletin Oficial del Estado” de 1 de
agosto).

6.6. El Tribunal elevara, finalmente, al rector de la Universidad la correspondiente propuesta a
favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya elevado propuesta de resolucién al 6rgano
convocante de igual nUmero de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
selecionados antes de la formalizacién del contrato, el érgano convocante podra requerir al
Tribunal la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
incorporacion.

6.7. El aspirante que hubiera superado el concurso oposicion dispondra de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del Acuerdo senalado en
la base 6.6, para presentar en el registro electronico de la Universidad la titulacién acreditativa
correspondiente, dirigida a la Seccion PTGAS Laboral, codigo U02800251.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentacion
acreditativa 0 de la misma se desprenda que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

Séptima. Adjudicacion de la plaza convocada e Incorporacién

7.1. El Rectorado de la Universidad, aportada la documentacion acreditativa en el plazo
establecido en la base 6.7 de esta convocatoria y tras comprobar que el aspirante reune los
requisitos, procedera a la adjudicacion de la plaza convocada, en el plazo maximo de quince
dias habiles.

Hasta tanto se formalice la incorporacion a la plaza, el aspirante no tendra derecho a percepcion
econdmica alguna.

7.2. En el momento de la adjudicacién de la plaza, el trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia
de incompatibilidades.

Conforme al articulo 22 del Ill Convenio Colectivo del Personal Técnico, de Gestién y de
Administracién y Servicios Laboral de Administracion y Servicios de la UNED, se establece un
periodo de prueba de un mes en el que no se computara el tiempo de incapacidad temporal.
Octava. Norma final

8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
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perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas
que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como la adopcién de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2. Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer demanda
ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses,
contado a partir del dia siguiente de la recepcion de la presente notificacion.

Madrid, 26 de marzo de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

ANEXO |

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por promocién
interna a una plaza de Personal Técnico de Gestion, de Administracion y Servicios de la UNED.

Primera. Descripcion de las plaza.

Cddigo plaza: LCEM0042

Grupo profesional I, nivel B.

Adscripcion: UNED Media. Medios Técnicos y Recursos Educativos. Produccién Audiovisual.
Funciones principales del puesto:

» Apoyo de produccion.

» Organizacion de los recursos técnicos para la produccién de los audiovisuales

» Gestion de permisos y notificaciones para las grabaciones planificadas.

» Gestiones de derechos de terceros.

» Confeccién de los presupuestos para la ejecucion de los proyectos.
» Gestion del calendario de produccion.

Segunda. Programa.

1. Laregulacion en Espafia de la propiedad intelectual. Los derechos de la propiedad intelectual

en el ambito de la comunicacion.

El proceso de produccion audiovisual. Nociones basicas

3. Funciones del equipo de produccién en audiovisuales.

4. Conocimiento de los diferentes recursos técnicos para la produccién y para qué sirven:
camaras, focos de iluminacion, mesas de mezclas de video, microfonia.

5. Técnicas de desglose de recursos a partir del analisis del guion o documentacion definitiva
del proyecto: Desglose por secuencias. Desglose por escenarios. Desglose por personajes y
vestuarios. Informacién basica, numeracion y modelos. Otros desgloses por recursos.

6. Procedimientos de solicitud de ofertas a proveedores de recursos humanos, materiales y
logisticos.

7. Criterios de selecciéon de proveedores: Precio, calidad del producto, calidad del servicio,
plazos de entrega, otros criterios.

8. Procedimientos de valoracion de la necesidad de permisos y gestién de derechos para la
produccion de proyectos audiovisuales.

9. Técnicas de gestion del plan logistico: Supervision de desplazamientos, alojamientos y
manutencion del personal técnico y artistico. Calendario. Cronograma.

10.Procedimientos de gestion de las localizaciones: Control de la disponibilidad y adaptacion de
la localizacion a las necesidades del proyecto. Procesos documentales para la obtencion de
permisos y acreditaciones para el uso de localizaciones.

11.Procedimientos de control de los materiales en gira y en salidas a otros paises: tramites para
la obtencién de permisos y el cuaderno ATA.

12.Concepto de produccion de TV en una Universidad. La naturaleza del técnico especialista en
produccion AAVV, Nivel lll, en el UNED Media.

n
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13.Confeccidén de un presupuesto para una obra AAVV en la administracion publica. Justificacion
de desviacion presupuestaria, presentacion del balance final.

14.Tipos de video clases, ventajas e inconvenientes, su grabacion y difusion, equipos técnicos y
profesionales que intervienen.

15.Grabacion de eventos. Necesidades técnicas para la grabacién de exposiciones, conferencias
e inauguraciones.

16.Normativa vigente de la proteccién de datos personales y su aplicacién en la politica de
seguridad de la informacion de la UNED.

17. Regulacion de la autorizacion para el uso y cesion educativo-cultural de la voz y o imagen.

18.Fases del proyecto de produccion audiovisual: fase de planificacion, fase de grabacion: en
exteriores y en plato, fase de postproduccion, fase documentacion y fase de difusion.

19.Acceso a derechos de terceros: librerias de imagen, librerias de musicas, archivos publicos y
privados

20.Acceso al archivo de RTVE

ANEXO Il
Tribunal Calificador
Titulares
Presidente:
« D. Alvaro Martin Herrera, Escala Técnica Superior de Administracién de la UNED.
Vocales:

» D. Eusebio Giralde Bragado, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
« D.2 Maria Roca Bernal, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
* D.? Mercedes Diaz Garcia, Escala de Letrados de la UAM.

Secretaria:

+ D.2 M.2 Carmen Garcia Galindo, Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM.
Suplentes

Presidente:

» D. Juan José de la Vega Vifiambres, Escala Técnica Superior de Administracion.
Vocales:

* D.2 Maria del Mar Lépez Pardo, Escala de Gestidon Universitaria de la UNED.
« D.2 M.2 Belén Sanchez Sanchez, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
« D.2 Paloma Centeno Fernandez, Escala de Técnicos de la Gestion UPM.

Secretaria;
» D.2 Gloria Coello Arroyo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
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SECCION Il. CENTROS, FACULTADES Y ESCUELAS

FACULTAD DE DERECHO

14.- Comunicado para los estudiantes del Grado en Criminologia de la
Facultad de Derecho

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes del Grado de Criminologia la siguiente modificacion en la guia de
la titulacién, en el apartado de “Practicas”, donde dice:

Practicas Extracurriculares (comun a todos los grados).
COIE

https://coie-server.uned.es/quees_coie
https://coie-server.uned.es

Oferta de Practicas

https://coie-server.uned.es/empleo

Debe decir:
Practicas extracurriculares.

La Facultad de Derecho ofrece practicas extracurriculares, gestionadas a través de la Oficina de
Practicas Externas de la UNED. Podra ver mas informacion en el siguiente enlace:

https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/oficina-practicas.html

FACULTAD DE CIENCIAS

15.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Proyectos en
Ingenieria Quimica” (Céd. 61034059)

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Proyectos en Ingenieria Quimica” (Cdd.
61034059) el siguiente cambio’ en el equipo docente por la necesidad de cubrir una baja. Se
incorpora el profesor D. Jesus Alvarez Rodriguez (con una dedicacion del 10 %).

FACULTAD DE EDUCACION

16.- Convocatoria de ayudas a la investigacion de la Facultad de
Educacion de la UNED. Aiio 2026

Decanato de la Facultad

1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto fomentar, apoyar y reconocer la actividad investigadora
desarrollada en la Facultad de Educacion de la UNED.
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A tal fin, la convocatoria contempla ayudas econémicas destinadas a impulsar actividades
de investigacién, movilidad académica y divulgacion cientifica relevantes para la comunidad
universitaria.

2. Personas beneficiarias

Podran ser beneficiarias de la presente convocatoria, en las condiciones que se establezcan
para cada categoria (apartado 3), las personas pertenecientes a la comunidad universitaria de
la Facultad de Educacion de la UNED que desarrollen actividades de investigacion y divulgacion
cientifica en el ambito de la educacion. En particular, podran participar segun proceda en cada
categoria:

» El profesorado de la Facultad de Educacion de la UNED.

» El personal investigador con contrato en la Facultad de Educacion de la UNED, incluido el
personal investigador en formacién (apartado. 3.3).

La participacidon quedara supeditada al cumplimiento de los requisitos especificos establecidos

para cada categoria, asi como a las condiciones de compatibilidad y limitaciones recogidas en la

presente convocatoria.

3. Categorias de participacion y dotacion presupuestaria

Las personas interesadas podran concurrir a la presente convocatoria en alguna de las siguientes
categorias, de acuerdo con las bases especificas que se establezcan para cada una de ellas:

3.1. Ayudas a la participacién en congresos y reuniones cientificas para la difusién de resultados
de investigacion

Destinadas a apoyar la participacidon en congresos y reuniones cientificas nacionales e
internacionales vinculados al ambito de la educacién, con el fin de favorecer la difusion de
resultados de investigacién y la proyecciéon académica del profesorado de la facultad.

- Presupuesto total: 7.000 €.

» La cuantia individual y el numero de ayudas concedidas se determinaran en funcién del
numero de solicitudes presentadas y seleccionadas.

+ Tendran la consideracion de gastos subvencionables los derivados de la inscripcion, el
desplazamiento, la manutencion y el alojamiento. En el caso del desplazamiento solo se
abonaria si se realiza a través de la Agencia de Viajes Sekai Corporate Travel.

- Personas beneficiarias. Podra solicitar estas ayudas el profesorado de la Facultad de
Educacién y personal investigador con contrato de la Facultad de Educacién de la UNED que
presenten comunicaciones, ponencias, simposios o0 pdsteres en congresos u otras reuniones
cientificas relacionados con el ambito educativo.

- Formalizacién de solicitudes. Para esta categoria se debera adjuntar la siguiente
documentacion:

0 FORMULARIO de solicitud debidamente cumplimentado.

o Aceptacion de la propuesta y formato (comunicacion, pdoster, simposio, etc.)

Una vez realizada la presentacion en el congreso, en un plazo maximo de 15 dias, las personas
beneficiarias deben acreditar su realizacion, presentando en las direcciones de correo electrénico
decanato.edu@adm.uned.es y administracion.edu@adm.uned.es los siguientes documentos:

+ Memoria breve explicando la relevancia de la actividad financiada, destacando la relevancia
de la actividad para su desarrollo investigador.

» Certificado del trabajo presentado.

» Comision de servicios en el caso de participacion en modalidad presencial.

» Facturas originales de los gastos realizados de inscripcion, desplazamiento y alojamiento, en
Su caso.

3.2. Ayudas a iniciativas de divulgacion cientifica en la Facultad de Educacién.
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La presente categoria tiene por finalidad impulsar, apoyar y reconocer la divulgacion cientifica
desarrollada en la Facultad de Educacion de la UNED, como via estratégica para la transferencia
del conocimiento, la proyeccién social de la investigacién educativa y el fortalecimiento de una
cultura académica abierta y comprometida con la sociedad.

En este contexto, estas ayudas estan orientadas a impulsar iniciativas de divulgacion cientifica
y educativa promovidas desde la Facultad de Educaciéon de la UNED, que contribuyan a la
transferencia del conocimiento generado por la investigacion educativa y a su difusion a publicos
no especializados.

- Presupuesto total: 6.000 €.

» La cuantia y el numero de ayudas concedidas se determinaran en funcion del nimero de
solicitudes presentadas y seleccionadas.

- Tipologia de iniciativas subvencionables. Podran ser objeto de financiacion, entre otras, las
siguientes iniciativas:

» Organizacion y desarrollo de congresos, jornadas o encuentros de caracter divulgativo.

» Organizacion y desarrollo de actividades interactivas de divulgacion cientifica, tales como
talleres, itinerarios educativos, espectaculos, exposiciones u otras acciones participativas.

* Organizacion y desarrollo de otras iniciativas que integren formatos innovadores de
comunicacion cientifica adaptados a distintos publicos.

» Estas ayudas estan orientadas a la preparacion y/o ejecucion de eventos e iniciativas
de divulgacion cientifica y educativa. Por lo tanto, seran subvencionables los gastos
directamente relacionados con la preparacion y/o ejecucion de las iniciativas, incluyendo:
desplazamientos, alojamiento y manutencion, disefio, edicion y producciéon de materiales
divulgativos (carteleria, folletos, programas, infografias), desarrollo y mantenimiento de
contenidos digitales vinculados a la iniciativa (micrositios web, repositorios de materiales),
servicios de comunicacion, difusion en redes o medios, siempre que estén directamente
asociados al proyecto que se presenta a esta categoria. Todos los gastos deberan estar
debidamente justificados en la memoria justificativa.

- Personas beneficiarias: Podra solicitar estas ayudas el profesorado de la Facultad de
Educacion y personal investigador con contrato de la Facultad de Educacién de la UNED, de
manera individual o en equipo.

- Requisitos de las solicitudes. Las propuestas presentadas deberan cumplir los siguientes
requisitos:

» Contar con el aval de un Grupo de Investigaciéon o de Innovacién Docente reconocido de
la Facultad de Educacion de la UNED.

» Se valorara positivamente la participacion equilibrada de profesorado Ayudante Doctor
(AyD) en el comité cientifico y/u organizador.

- Formalizacion de solicitudes. Para esta categoria se debera adjuntar la siguiente
documentacion:

* Memoria de la iniciativa, segun plantilla.

» Aval de un Grupo de Investigacién o de Innovacién Docente reconocido de la Facultad de
Educacion de la UNED.

» Relacién nominal del comité cientifico y/u organizador, indicando la categoria profesional
de sus miembros, incluyendo la participacion de profesorado Ayudante Doctor (AyD).

Una vez realizada la actividad, en un plazo maximo de 15 dias, las personas beneficiarias deben
acreditar su realizacion, presentando en la direccion de correo electrénico decanato.edu@adm.
uned.es y administracion.edu@adm.uned.es los siguientes documentos:

* Memoria breve explicando el alcance y los resultados obtenidos en términos de divulgacion
cientifica.
» Facturas originales de los gastos realizados.
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3.3. Ayudas para la movilidad del personal investigador en formacién perteneciente al Programa
de Doctorado en Educacion de la UNED (EIDUNED) 2025-2026 y a Programas de Doctorado
bajo la direccion de profesorado de la Facultad de Educacién UNED.

El Decanato de la Facultad de Educacion promueve ayudas con la finalidad de favorecer la
movilidad e internacionalizacion de investigadores/as en formacion del Programa de Doctorado
en Educacion de la Escuela Internacional de Doctorado de la UNED (EIDUNED), incluyendo otros
Programas de Doctorado cuya direccion esté a cargo de profesorado de la Facultad de Educacion,
apoyandoles en la realizacion de estancias, preferentemente en el extranjero o, en su caso, en
universidades y centros de investigacion nacionales de referencia. De este modo, se pretende
optimizar la formacion investigadora y su progreso en la elaboracion de la Tesis Doctoral, a partir
de un plan de trabajo vinculado a su investigacion, desarrollado en universidades y centros de
investigacion de reconocido prestigio. En el caso de investigadores en formacién residentes
fuera de Espania, la estancia podra realizarse en un organismo espafiol, quedando excluida la
UNED. En ningun caso la estancia podra realizarse en el centro de trabajo del investigador/a
en formacion. Se dara prioridad a las solicitudes que contemplen estancias internacionales, asi
como a aquellas derivadas de tesis doctorales con mencién internacional.

- Duracion. Las estancias tendran una duracién minima de quince dias y una duracién maxima
de 3 meses, y deberan realizarse entre el 1 de enero y el 15 de noviembre de 2026, y en
periodo lectivo en la UNED y/o en el centro receptor.

- Presupuesto total: 2.000 €.

* La cuantia individual y el nUmero de ayudas concedidas se determinaran en funcion del
numero de solicitudes presentadas y seleccionadas.

+ Estas ayudas estan destinadas a cubrir los gastos de alojamiento y/o locomocion,
debidamente justificados con soporte documental, generados durante el periodo de
estancia. Los gastos de locomociéon deberan ser gestionados a través de la agencia de
viajes de la UNED. La gestiéon de la ayuda se efectuara siguiendo los tramites y plazos
habituales proporcionados por la administracion de la Facultad de Educacion de la UNED,
y siempre supeditada al visto bueno del Administrador.

- Personas beneficiarias: Personal investigador en formacion del Programa de Doctorado en
Educacion, asi como de otros Programas de Doctorado, siempre que la direccion de la tesis
esté a cargo de profesorado de la Facultad de Educacion.

- Formalizacién de solicitudes: Las solicitudes se presentaran exclusivamente por via telematica
en la siguiente direccion de correo electrénico: (decanato.edu@adm.uned.es).

Se debera entregar la siguiente documentacion:

a. FORMULARIO de solicitud debidamente cumplimentado.

b. Plan de trabajo propuesto para realizar (o0 ya realizado) durante la estancia de investigacion,
su relacién con el proyecto de Tesis Doctoral y calidad, prestigio y adecuacion del centro
receptor y/o grupo de investigacion.

c. Curriculum vitae abreviado del solicitante (la Comisién evaluadora podra solicitar la
documentacion acreditativa de los méritos alegados).

d. Aval académico de director/a o directores/as de Tesis Doctoral, que valore el beneficio
potencial de la estancia para el progreso de esta.

e. Carta de aceptacién del centro receptor, donde se hara referencia al tema del proyecto en
el que se vaya a trabajar durante la estancia y donde constaran las fechas de realizacién de
esta.

f. En el caso de estancias ya realizadas en el periodo temporal mencionado, debera presentar
también el certificado de la estancia emitido por la institucidn receptora en el que conste las
fechas de la estancia y tareas desarrolladas por el investigador en formacion.

g. Declaracion jurada sobre la disponibilidad o no de otras fuentes de financiacion y de su cuantia
0, en su caso, de haber solicitado otra ayuda para el mismo fin.
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Una vez concluida la estancia, en un plazo maximo de 15 dias, las personas beneficiarias deben
acreditar su realizacién, presentando en la direccion de correo electrénico decanato.edu@adm.
uned.es los siguientes documentos:

a. Una certificacion del responsable del centro receptor, donde consten expresamente el dia de
inicio y de finalizacion de la estancia, asi como las actividades realizadas.

b. Los documentos originales acreditativos de los gastos en que se hubiera incurrido durante
la misma. Entre los gastos contemplados se encuentran los de locomocion y alojamiento.
En ningun caso podran abonarse gastos de manutencion. El importe que se perciba estara
debidamente justificado con el limite maximo de la ayuda concedida.

c. Una memoria de resultados y un plan de difusién de estos (que incluya una publicacion en
alguna revista cientifica), ambos avalados por director/a o directores/as de la Tesis Doctoral.

La Comisién de Investigacion estudiara esta documentacion y autorizara, si procede, el pago
de las ayudas. La gestidon de la ayuda se efectuara siguiendo los tramites y plazos habituales
proporcionados por la Administracion de la Facultad de Educaciéon de la UNED, y siempre
supeditada al visto bueno del administrador. En caso de no poder justificar la estancia o no
presentar la documentacién mencionada en los puntos anteriores, la persona beneficiaria no
percibira la ayuda.

4. Compatibilidad

No obstante, las ayudas concedidas en el marco de esta convocatoria seran incompatibles con
otras ayudas especificas concedidas por la Facultad de Educacion de la UNED para la misma
actividad y en el mismo periodo. Sera necesario presentar una declaracién jurada junto a la
solicitud.

Las personas beneficiarias estaran obligadas a comunicar a la Facultad de Educacion la
obtencion de otras ayudas o financiaciones que afecten a la actividad subvencionada, a efectos
de verificacion de la compatibilidad y, en su caso, de la adecuacion de la cuantia concedida.

5. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en la presente convocatoria deberan presentarse conforme a las
categorias y requisitos establecidos en estas bases, dentro del plazo que se determine en la
resolucion de la convocatoria. Cada solicitante podra concurrir exclusivamente a una de las
categorias previstas.

» Fecha limite de presentacion de la solicitud: 15 dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el BICI.

* Fecha limite de envio de subsanacién de documentacién: cinco dias naturales tras la
notificacién de subsanacion.

* Fecha limite para la realizacién y justificacion del gasto. Las actividades financiadas tendran
que realizarse y justificarse al administrador con fecha limite el 15 de noviembre de 2026.

La presentacién de solicitudes se realizard a través de los medios y procedimientos que se
indiquen expresamente en la convocatoria, debiendo aportarse la documentacion requerida para
cada categoria, debidamente cumplimentada y firmada.

En todas las modalidades previstas en esta convocatoria, las personas beneficiarias deberan
mencionar en la publicaciéon de los resultados, o recursos resultantes, que han disfrutado de la
ayuda concedida por la Facultad de Educacion.

Las solicitudes con la documentacién correspondiente se remitiran a la Secretaria del Decanato
de la Facultad de Educacion (decanato.edu@adm.uned.es). Las solicitudes deberan incluir:

» Asunto del correo: Solicitud ayudas 2026. Titulo de la categoria.

* FORMULARIO de solicitud debidamente cumplimentado.

Ademas, para cada modalidad se requieren los documentos especificados en su epigrafe
correspondiente (punto 3 de la presente convocatoria).

portal de transparencia Pagina n.° 51 Secretaria General



https://unedo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/judit_ruiz_edu_uned_es/IQByh37O-IegSplE5OgYEBUgAS9Kg-rzkjl5_bJpeHtYikk?e=MLKfnc

BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.° 25 13 de abril de 2026 Curso 2025/2026

La presentacion de la solicitud implicara la aceptacién integra de las bases de la convocatoria, asi
como el compromiso de cumplimiento de las obligaciones derivadas de la condicion de persona
beneficiaria, en caso de resultar seleccionada.

6. Procedimiento de evaluacion y resoluciéon

Las solicitudes presentadas seran evaluadas de acuerdo con los criterios establecidos en la
presente convocatoria y en las bases especificas de cada modalidad, atendiendo a principios de
objetividad, transparencia e igualdad de oportunidades.

La evaluacién, preseleccion y propuesta de concesion de las solicitudes correspondera a la
Comision de Investigacion de la Facultad de Educacion. Dicha Comision podra recabar cuanta
informacion adicional estime necesaria para una correcta valoracién de las solicitudes. La Comision
de Investigacion de la Facultad se reserva el derecho de no agotar la partida presupuestaria si
las solicitudes no se adecuan a los objetivos de la convocatoria.

En el momento de la concesion de la ayuda, los beneficiarios deberan contactar con el
administrador de la Facultad para informarse de los procedimientos administrativos pertinentes.

La resolucion se publicara en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI) y en la pagina
web de la Facultad.

7. Subsanacion de solicitudes

En caso de que la solicitud presentada no reuna los requisitos exigidos o no se aporte la
documentacion preceptiva, se requerira a la persona interesada para que subsane la falta o
acompane los documentos preceptivos en un plazo de cinco dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la notificaciéon del requerimiento.

Las subsanaciones deberan remitirse al correo electrénico de la Secretaria de Decanato al que
se enviod la solicitud original, indicando en el asunto la referencia de la convocatoria y la modalidad
correspondiente, a la siguiente direccion: decanato.edu@adm.uned.es

Transcurrido dicho plazo sin que se haya procedido a la subsanacion requerida se tendra a la
persona solicitante por desistida de su solicitud.

8. Procedimiento de pago

Los importes de las ayudas concedidas se pondran a disposicion del solicitante a través de los
procedimientos establecidos por la Facultad de Educacion de la UNED, y siempre supeditadas
al visto bueno del administrador, de acuerdo con las normas de procedimiento de la Universidad.

9. Reasignacion de excedentes para la optimizacion de recursos

En el caso de que alguna de las partidas presupuestarias de la presente convocatoria no agote
la totalidad de los fondos asignados, ya sea por un ndmero reducido de solicitudes o por la
presentacion de solicitudes con costes inferiores a la dotacion disponible, se podra proceder a la
reasignacion de los importes sobrantes a aquellas partidas en las que la demanda de financiacién
supere la asignacion inicial, con el objetivo de optimizar el uso de los recursos concedidos.

10. Declaraciéon de ayuda desierta

En el caso de quedar desierta o parcialmente cubierta cualquiera de las ayudas previstas, la
Comision de Investigacion de la Facultad podra decidir que esta cuantia se acumule al presupuesto
de otras ayudas contempladas dentro del Plan 2026 para el Fomento de la Investigacion,
Innovacion y Transferencia de la Facultad de Educacion.

11. Recursos

Contra los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria podran recurrir las
personas interesadas en los casos y formas previstos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si bien las
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evaluaciones de las solicitudes seran inapelables, en el sentido de que la persona interesada no
podra instar una nueva evaluacion por desacuerdo con el contenido de esta.

12. Contacto

Para cualquier consulta, los interesados pueden dirigirse a la Secretaria del Decanato de la
Facultad de Educacion (decanato.edu@adm.uned.es).

13. Criterios de evaluacién y seleccién para cada una de las modalidades

13.1. Ayudas a la participacion en congresos y reuniones cientificas para la difusion de resultados

de investigacién

Criterios

Descripcion

Puntuaciodn
maxima

Calidad y
relevancia de la
actividad

Se valorara el tipo de contribucion presentada
(comunicacion oral, péster, participacion en simposio,
ponencia), su grado de aceptacion (evaluacién por
pares, tasa de aceptacion sise aporta) y suadecuacién
a la linea de investigacion del solicitante. Se tendra
en cuenta la calidad cientifica de la aportacién y su
contribucién al avance del conocimiento en el ambito

Hasta 5 puntos

Impacto
cientifico-técnico
o internacional
del congreso o
reunion cientifica

Se valorara el prestigio y reconocimiento del
congreso o reunion cientifica (ambito internacional,
nacional o especializado), su trayectoria y la entidad
organizadora. Se tendra en cuenta si el evento
cuenta con revisidbn por pares en la seleccion
de contribuciones, asi como su modalidad de
celebracion (presencial, virtual o hibrida), valorandose
especialmente la presencialidad por el potencial de
interaccion cientifica. Asimismo, se considerara la
indexacion o publicacion de actas y su capacidad de
generar visibilidad e impacto cientifico, especialmente
en el ambito internacional

Hasta 3 puntos

Necesidad
de la ayuda
(justificacion
econdémica y
académica)

Se valorara la adecuacion y justificacion del
presupuesto solicitado en relacion con los gastos
previstos, asi como la necesidad de financiacion para
la asistencia. Se tendra en cuenta la relevancia de la
participacion en el congreso para el desarrollo de la
investigacion del solicitante

Hasta 2 puntos

Nota. En caso de empate, se dara prioridad a los solicitantes que no hayan recibido ayudas en
convocatorias anteriores.

13.2. Ayudas para iniciativas de divulgacion cientifica y educativa

Criterios

Descripciéon

Puntuacion
maxima

Alineacion con
los criterios de
transferencia y

reconocidos por
ANECA

divulgacion cientifica

Correspondencia de la iniciativa con los criterios
de transferencia, impacto social y divulgacion
cientifica valorados en los procesos de evaluacién
y acreditacion de ANECA

Hasta 2 puntos
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Claridad en el planteamiento, coherencia interna
Calidad y coherencia | entre objetivos, actividades, metodologia y
de la iniciativa resultados esperados, asi como rigor cientifico y
educativo de la propuesta

Capacidad de la iniciativa para llegar a distintos

Hasta 2 puntos

Impacto potencial publicos (académico, educativo, social; no
y alcance de la especializado), numero estimado de beneficiarios, | Hasta 2 puntos
actividad proyeccion externa y potencial de continuidad o

replicabilidad

Grado de innovacibn en los enfoques,
metodologias, formatos o canales de divulgacion
empleados, asi como su adecuacién a los publicos
destinatarios

Caracter innovador
de los formatos de
divulgacion

Hasta 2 puntos

Adecuacion del cronograma, recursos humanos y
materiales, realismo del presupuesto y coherencia
entre las actividades propuestas y los recursos
solicitados

Nota1. Para ser elegible, la iniciativa debera alcanzar una puntuacion minima de 6 puntos sobre
10.

Nota2. Se priorizaran iniciativas que se lleven a cabo en modalidad presencial.
Nota3. Se priorizaran nuevas iniciativas.

Viabilidad técnica
y econémica de la
propuesta

Hasta 2 puntos

13.3. Ayudas para la movilidad del personal investigador en formacién perteneciente al Programa
de Doctorado en Educacién de la UNED (EIDUNED) 2025/2026 y a Programas de Doctorado
bajo la direccion de profesorado de la Facultad de Educacién UNED

Puntuacion

Criterios Descripcion L.
maxima

Se valorara la experiencia investigadora,
publicaciones, congresos y otros méritos cientificos | Hasta 4 puntos
del solicitante

Evaluacion del plan de trabajo presentado en
relacion con la Tesis Doctoral. Se considerara la
innovacion y relevancia de la propuesta para la
estancia

Curriculum vitae
abreviado (CVA)

Interés cientifico-
técnico y calidad del
plan de trabajo

Hasta 4 puntos

Se valorara la calidad, prestigio y adecuacién del
Centro receptor y centro receptor y/o grupo de investigacion, asi
aportacion a la tesis | como el valor afiadido que su participacién aporte al
desarrollo de la Tesis Doctoral

Hasta 1 punto

Se podran considerar otros méritos adicionales

Otros méritos L
relevantes para la solicitud

Hasta 1 punto

Nota. Tendran preferencia los solicitantes que no hayan disfrutado previamente de estas ayudas
o de otras de naturaleza similar convocadas por la UNED en convocatorias anteriores. Tendran
prioridad las estancias de mayor duracion. Asimismo, se priorizaran las estancias internacionales
frente a las nacionales, sin perjuicio de que estas ultimas puedan realizarse en universidades
o centros de investigacion de referencia. La Comision podra decidir la distribucion que estime
apropiada para cada una de las ayudas concedidas, concediendo mayor cantidad econdémica a
las estancias de mayor duracion y a las que se desarrollen en paises mas alejados.

Madrid, a 8 de abril de 2026. EL DECANO FACULTAD DE EDUCACION, Mario Pena Garrido.
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17.- Resolucionde concesion de reconocimientos a mejores expedientes
académicos de Grado y TFM de la Facultad de Educacion de la
UNED 2026. Cursos académicos 2023-2024 y 2024-2025

Decanato de la Facultad

1. Objeto de la resolucion de concesion

La presente resolucién tiene por objeto reconocer, por un lado, los mejores expedientes
académicos de Grado vy, por otro, los mejores TFM defendidos en Masteres Universitarios
Oficiales de la Facultad de Educacion de la UNED en las convocatorias correspondientes a los
cursos académicos 2023-2024 y 2024-2025.

La presente resolucién se dicta de oficio, sin necesidad de solicitud previa por parte del
estudiantado, a partir de los datos académicos disponibles.

El reconocimiento no conlleva dotacién econémica y tiene caracter exclusivamente honorifico.

2. Reconocimiento a los mejores expedientes académicos de Grado

Este reconocimiento tiene como finalidad distinguir a los estudiantes con los mejores expedientes
académicos que hayan defendido su Trabajo Fin de Grado (TFG) en los Grados impartidos en
la Facultad de Educacion de la UNED durante las convocatorias correspondientes a los cursos
académicos 2023-2024 y 2024-2025.

Se hace constar que la calificacion del TFG forma parte del expediente académico del estudiante,
por lo que su valoracion ya esta integrada en la nota media del expediente. No obstante, se
tendra en cuenta de forma complementaria como criterio de desempate o priorizacion.

- Titulaciones.
Se concedera un reconocimiento a los tres mejores expedientes académicos de cada titulaciéon
en las siguientes titulaciones:
a) Educacion Social.
b) Pedagogia.
¢) Educacion Infantil.
- Criterio de concesion.
El reconocimiento se otorga a los tres mejores expedientes académicos de cada titulacion.
En caso de igualdad en la nota media del expediente, se aplicaran los siguientes criterios de
desempate, por este orden:
a) Calificacion obtenida en el TFG, priorizando las Matriculas de Honor.
b) Mayor calificacion numérica en el TFG.
c) De mantenerse la igualdad, se podra ampliar excepcionalmente el numero de
reconocimientos.
- Tipo de reconocimiento.
Las personas reconocidas recibiran:
» Diploma acreditativo expedido por la Facultad de Educaciéon de la UNED.
* Reconocimiento publico en un acto institucional organizado por la Facultad, en su caso.

- Personas beneficiarias. La Comision de Investigacion de la Facultad de Educacion propone
la siguiente relacion de personas beneficiarias atendiendo a los criterios de evaluacion
anteriormente mencionados (AQUI).

3. Reconocimiento a los mejores Trabajos Fin de Master (TFM)

Este reconocimiento tiene por objeto distinguir los mejores Trabajos Fin de Master (TFM)
defendidos en los Masteres Universitarios Oficiales de la Facultad de Educacion de la UNED en
las convocatorias correspondientes a los cursos académicos 2023-2024 y 2024-2025.

- Titulaciones.
Se concedera un reconocimiento a los mejores TFM en cada una de las siguientes titulaciones:
» Master Universitario en Comunicacion y Educacion en la Red.
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» Master Universitario en Estrategias y Tecnologias para la Funcion Docente en la Sociedad
Multicultural.

» Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

» Master Universitario en Innovacion e Investigacion en Educacion.

+ Master Universitario en Intervencion Educativa en Contextos Sociales.

» Master Universitario en Memoria y Critica de la Educacion (Universidad de Alcala y UNED).

+ Master Universitario en Orientacion Profesional.

» Master Universitario en Tratamiento Educativo de la Diversidad.

» Master Universitario en Educacion Intercultural (Euro-Latinoamericano).

- Criterio de concesion. El reconocimiento se otorgara a los TFM que hayan obtenido la
calificacion de matricula de honor en cada uno de los Masteres y cursos académicos indicados.

- Tipo de reconocimiento
Las personas reconocidas recibiran:
» Diploma acreditativo expedido por la Facultad de Educacién de la UNED.
* Reconocimiento publico en un acto institucional de la Facultad de Educacién, en su caso.

- Personas beneficiarias. La Comision de Investigacion de la Facultad de Educacion propone la
siguiente relacidn de personas beneficiarias atendiendo al criterio de evaluacion anteriormente
mencionado (AQUI).

4. Procedimiento de concesién y resolucion

La concesidén del reconocimiento se realiza de oficio, sin necesidad de presentacién de
candidatura por parte del estudiantado. Los datos son facilitados por la Secretaria de la Facultad
a partir de los datos académicos oficiales.

En el momento de la concesion del reconocimiento, las personas beneficiarias seran informadas
del mismo y se les invitara a participar en un acto institucional organizado por la Facultad para
su reconocimiento publico.

La resolucion se publica en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI) y en la pagina
web de la Facultad.
5. Contacto

Para cualquier consulta, los interesados pueden dirigirse a la Secretaria del Decanato de la
Facultad de Educacion (decanato.edu@adm.uned.es)
Madrid, a 8 de abril de 2026. EL DECANO FACULTAD DE EDUCACION, Mario Pena Garrido.

FACULTAD DE PSICOLOGIA

18.- Comunicado para los estudiantes de las asignaturas “Terapia de
Conducta en la Infancia” (Cod. 62014159) y “Practicas Externas”
(Coéd. 62014047) del Grado en Psicologia

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de las asignaturas “Terapia de Conducta en la Infancia” (Céd.
62014159) y “Practicas Externas” (Cod. 62014047) del Grado en Psicologia, la incorporacién a
sus equipos docentes de la profesora D.2 Maria Provencio Ortega, cuyo horario de atencion al
estudiante sera los martes y miércoles de 10:00 a 14:00 horas.

Correo electronico: mprovencio@psi.uned.es
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19.- Convocatoria del Plan para el Fomento de la Investigacion y de la
Difusion de la Investigacion de la Facultad de Psicologia

Decanato de la Facultad

Desde el Decanato de la Facultad de Psicologia, y con el refrendo de la Comisién de Investigacion
y Doctorado de la Facultad, con fecha 16 de marzo de 2026, y de la Comisién Permanente de la
Facultad del 7 de abril de 2026, se ha aprobado el tercer plan para el fomento de la investigacion
y de la transferencia de la investigacion en la Facultad de Psicologia de la UNED.

Este Decanato apuesta por reconocer y estimular la productividad y la excelencia en la
investigacion y la divulgacion del conocimiento del personal docente e investigador (PDI) con
trayectorias mas incipientes, asi como la calidad investigadora de los Trabajo Fin de Master
(TFM) de los estudiantes de la Facultad. En relacion con el PDI, se pretende fomentar la actividad
investigadora de aquellos profesores/investigadores que no hayan disfrutado anteriormente
de la condicién de investigador principal (IP) en ninguna convocatoria relativa a proyectos de
investigacion.

Concretamente, se convocan cinco modalidades de ayudas y premios.

En cuanto a los premios, se convocan premios a las mejores publicaciones cientificas, a los
mejores TFM y a la mejor actividad de divulgacion cientifica y ciencia ciudadana. Respecto a
las ayudas, se convocan para financiar proyectos de investigacion de iniciacion y financiar la
asistencia a congresos, talleres y jornadas cientificas.

De acuerdo con lo anterior, se publican las siguientes convocatorias del Plan para el Fomento de
la Investigacion y de la transferencia de la Investigacion de la Facultad de Psicologia.

1. AYUDAS PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
1.1. Objetivo

Estas ayudas se encuadran dentro de la linea estratégica del Decanato orientada a fomentar la
investigacién del PDI en todas las areas de estudio de la Facultad de Psicologia de la UNED,
estableciendo una categoria de investigacion basica y otra de investigacion aplicada.

1.2. Solicitantes

Podra solicitar las ayudas en esta convocatoria el PDI de la Facultad de Psicologia de la UNED
que no hayan sido previamente investigador principal (IP) de proyectos de investigacion, sea
cual fuere su naturaleza o entidad financiadora.

Ningin miembro del equipo de investigacion o investigador/a principal de un proyecto podra
participar en mas de una solicitud dentro de esta convocatoria.

1.3. Financiacién, cuantia y duracién de las ayudas

La financiacion de la presente convocatoria cuenta con un presupuesto de 3.500 € por ayuda
(para un total de dos ayudas). Estas ayudas tendran dos modalidades y cada una de estas
modalidades recibira una de las ayudas presupuestadas:

» Investigacion basica
» Investigacién aplicada

Si una de las categorias queda desierta porque ningun proyecto presentado a dicha categoria
supera el 50 % de la maxima puntuacion posible, se podra asignar la ayuda al segundo clasificado
de la otra categoria, cuya valoracion justifique dicha asignacion. La ayuda se gestionara a través
de la Administracion de la Facultad de Psicologia de la UNED. La duracion de la ayuda sera de
un afo natural desde la resolucién de la convocatoria. Las ayudas seran compatibles con otras
aportaciones, cualquiera que sea su naturaleza y la entidad concedente. Solo los miembros del
proyecto que figuren en la solicitud podran presentar facturas a su nombre.
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1.4. Conceptos susceptibles de ayuda

a) Gastos de adquisicion, alquiler, mantenimiento o reparacion de equipamiento cientifico-
técnico de la UNED no inventariable y licencias para programas de ordenador de caracter
técnico necesarios para la investigaciéon del proyecto.

b) Gastos de material fungible, suministros y productos similares, excluyendo material de oficina
e informatico.

c) Gastos de viajes y alojamiento, asistencia a congresos y conferencias, visitas y estancias
breves de investigadores, tanto de invitados como del equipo de investigacion del proyecto.

d) Gastos derivados de actividades de formacion imprescindibles para la ejecucion del proyecto.
Queda excluida la organizacion de actividades cientifico-técnicas y congresos.

1.5. Formalizacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran exclusivamente por via telematica a través de un formulario
disponible en la pagina web de la facultad. Las personas solicitantes deberan entregar la siguiente
documentacion:

1) Formulario de solicitud.
2) Memoria cientifico-econdmica del proyecto, que contendra:
a) Datos identificativos del proyecto y miembros del equipo de investigacion e IP.
b) Resumen (maximo 1.000 palabras), antecedentes (maximo una pagina) y justificacion
(maximo una pagina).
c) Objetivos (maximo una pagina), metodologia (maximo una pagina), plan de trabajo
(méaximo una pagina) e impacto y plan de difusidon (maximo una pagina).
d) Curriculum vitae abreviado (CVA) del/la solicitante, segun formato Ministerio de Ciencia e
Innovacién o FECYT.
e) Presupuesto, lo mas detallado posible, de los gastos del proyecto para el que se solicita la
ayuda.
Quedan excluidas comidas o pausas-café (coffee-break). Toda solicitud con un presupuesto que
sea considerado no ajustado a la realidad en sus partidas sera desestimada. Todas las personas
que integren el equipo investigador deberan firmar en la solicitud su conformidad de participacion
en el proyecto. El plazo de presentacién de solicitudes es de 20 dias naturales desde el dia
siguiente a la publicaciéon de esta convocatoria en el BICI.

1.6. Gestion de las ayudas

La gestion de la ayuda se efectuara siguiendo los tramites y plazos habituales proporcionados
por la Administracion de la Facultad de Psicologia de la UNED, y siempre supeditada al visto
bueno del administrador.

1.7. Evaluacion, seleccién y determinacion de la cuantia de la ayuda

La seleccién de las solicitudes y la determinacién, en su caso, de las cuantias de las ayudas se
llevara a cabo por la Comisién de Investigacién de la Facultad como maximo 90 dias después
del cierre de la fecha de solicitud. La evaluacién y seleccién se realizara de acuerdo con los
criterios de evaluacion de la presente convocatoria. La cuantia de los proyectos sera determinada
teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias de la convocatoria y la puntuacién de
las solicitudes.

1.8. Criterios de evaluacion
La baremacion de las ayudas se realizara siguiendo los siguientes criterios de evaluacion. Para
la concesion de un proyecto, sera necesario superar el 50 % de la maxima puntuacion posible.
CRITERIO PUNTUACION | PONDERACION (%)

Calidad cientifica, relevancia y viabilidad de la
propuesta

0-5 50
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Calidad, trayectoria y adecuacion del CV del IP 0-2,5 25
Impacto cientifico-técnico o internacional de la 0-2,5 o5
propuesta

a) Calidad cientifica, relevancia y viabilidad de la propuesta. Se evaluara la definicién, contenido,
calidad, originalidad, y adecuacion de las actividades a desarrollar para la consecucion de los
objetivos, planificacion, disponibilidad de recursos, adecuacion de cronograma, indicadores
de ejecucién y de evaluacion, presupuesto detallado y desglosado por partidas para el periodo
del proyecto y costes ajustados a las actividades descritas.

b) Calidad, trayectoria y adecuacion del CV del IP. Se valorara la competencia y adecuacién
del/a IP para llevar a cabo el proyecto.

¢) Impacto cientifico-técnico o internacional de la propuesta. Se valorara el impacto cientifico-
técnico esperable de los resultados previstos del proyecto, asi como su posible contribucion
al avance del conocimiento.

1.9. Seguimiento y valoracién de las ayudas

El seguimiento de los proyectos se hara mediante exposiciones en sesién publica e informes
finales. Una vez finalizado el periodo de ejecucidn del proyecto de investigacion, el o la IP del
mismo, o la persona en quien delegue, realizara una exposicién publica de los resultados en uno
de los foros de difusion de la investigacion de la Facultad, la cual sera emitida online y grabada
para su inclusion en el repositorio de Canal UNED, si la Comision de Investigacion lo estima
procedente. Ademas, con caracter obligatorio, debera entregar un informe final de no mas de
tres paginas con los logros esenciales del proyecto no mas tarde de 2 meses tras la finalizacion
del proyecto. En ambos casos se habra de reflejar el trabajo realizado y el grado de consecucion
de los objetivos inicialmente planteados. Si no se entregase la memoria final, el o la IP podra ser
instado a devolver la cantidad asignada y no podra presentarse a ninguna accién del Plan de
Investigacion de la Facultad en ninguna convocatoria.

1.10. Resolucion y publicacion

La resolucién de concesion de estas ayudas sera adoptada por la Comision de Investigacion de
la Facultad de Psicologia y sera publicada en la pagina web de la Facultad, BICI y comunicada
a las personas interesadas a través del correo electronico. De acuerdo con el citado baremo,
el secretario de la Comision emitira un acta que incluira la puntuaciéon de todos los trabajos
presentados a esta convocatoria, que publicara en el tablén de anuncios de Decanato durante una
semana tras publicarse la correspondiente resolucion en el BICI. Estas ayudas pueden quedar
desiertas si asi lo considera pertinente la Comision, siendo en tal caso necesario expresar en la
citada acta las razones de tal decision.

1.11. Recursos

Contra los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria podran recurrir las personas
interesadas en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. AYUDAS PARA LA ASISTENCIA A CONGRESOS DE INVESTIGACION

2.1. Objeto de la convocatoria

Esta convocatoria de ayudas tiene como finalidad potenciar, mediante el modelo de cofinanciacion,
la difusion de la investigacion de los miembros del PDI de la Facultad de Psicologia de la UNED
en congresos cientificos, mediante ponencia, comunicacion, simposio, poster o taller.

2.2. Solicitantes

Podra presentar su solicitud toda persona del PDI de la Facultad de Psicologia de la UNED,
independientemente de su categoria. Podran acceder a estas ayudas aquellas personas que no
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han sido IP de ninguna convocatoria de proyectos de investigacion anteriormente. Cada persona
solo podra presentar una solicitud en esta convocatoria. Asimismo, Unicamente se podra solicitar
una sola ayuda por trabajo cientifico aceptado a un congreso.

2.3. Formalizacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran exclusivamente por via telematica a través de un formulario que
estara disponible en la pagina web de la facultad. Las personas solicitantes deberan entregar la
siguiente documentacion:

a) Formulario de solicitud.
b) Resumen de la contribucién cientifica que se presentara al congreso.

2.4. Plazos para la solicitud

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el BICI.

2.5. Criterios de seleccidn, presupuesto y numero de ayudas

Las solicitudes seran evaluadas y, en su caso, resueltas favorablemente con una dotacion de
ayuda economica, a propuesta de la Comisién de Investigacion de la Junta de Facultad de la
Facultad de Psicologia de la UNED, siguiendo el baremo indicado, que se conformara como
comisién evaluadora. Se establecera una lista de suplentes ordenada por la puntuacién obtenida,
para los casos en los que se renuncie a la ayuda concedida. La dotacién presupuestaria prevista
para esta convocatoria correra a cargo de la Facultad de Psicologia y asciende a 1.000 € (2
ayudas de 500 €). La ayuda quedara supeditada a la aceptacion final del trabajo, en el caso de
no tener aun la acreditacion de la aceptacion.

CRITERIO PUNTUACION | PONDERACION (%)
Calidad cientifica y relevancia de la comunicacion 0-5 50
Comunicacion oral 0-2 20

Impacto cientifico-técnico o internacional de la
comunicacion (p. ej., publicacion de las actas
de los congresos en revistas internacionales,
organizacion del congreso por sociedades
cientificas internacionales, nimero de asistentes
al congreso, etc).

2.6. Seguimiento de las ayudas

Una vez transcurrido el congreso, las personas beneficiarias de las ayudas estan obligadas
a presentar al administrador, antes del cierre del afio econémico en curso, la documentacién
correspondiente atendiendo a las normas de procedimiento establecidas, y, en todo caso,
ademas del certificado de asistencia, debera presentarse el certificado de presentacion del
trabajo cientifico (ponencia, comunicacion, poster, simposio o taller).

Si el congreso al que asistira el solicitante ofrece ayudas para la asistencia y viaje al mismo, el
solicitante estara obligado a solicitar dicha ayuda.

Estas ayudas estaran condicionadas a que el solicitante no haya recibido ninguna otra ayuda
igual o superior a 500 € para la asistencia al congreso en cuestion.

2.7. Resolucioén y publicacion

La resolucién de concesion de estas ayudas sera adoptada por la Comision de Investigacion de
la Facultad de Psicologia, sera publicada en la pagina web de la Facultad y en el BICI, y sera
comunicada a las personas interesadas a través del correo electrénico. La convocatoria sera
resuelta en el plazo maximo de un mes, una vez terminada la convocatoria. De acuerdo con el
citado baremo, el secretario de la Comisién emitira un acta que incluira la puntuacién de todos
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los trabajos presentados a esta convocatoria, y que se publicara en el tablén de anuncios de
Decanato durante una semana tras publicarse la correspondiente resolucion en el BICI. Estas
ayudas pueden quedar desiertas si asi lo considera pertinente la Comisién, siendo en tal caso
necesario expresar en la citada acta las razones de tal decision.

3. PREMIOS A LAS PUBLICACIONES CIENTIFICAS DE MAYOR IMPACTO CIENTIFICO
3.1. Objetivo

La Facultad de Psicologia de la UNED convoca esta Ill Edicion de Premios a las Publicaciones
Cientificas de Mayor Impacto Cientifico. El objetivo de este premio es estimular y difundir la
excelencia de la investigacion de calidad de la Facultad de Psicologia, reconociendo el impacto
sobresaliente a nivel internacional de articulos cientificos publicados por nuestro PDI. El indicador
de dicho impacto sera el numero de citas recibidas por el trabajo cientifico publicado, indepen-
dientemente del factor de impacto o cuartil de la revista o de la editorial siguiendo los criterios de
calidad cientifica para la evaluacion de la investigacién segun DORA, Leiden y COARA.

3.2. Solicitantes

Podra presentar su candidatura todo el PDI de la Facultad de Psicologia cuya publicaciéon haya
cumplido con los parametros expresados en el baremo que se detalla en el punto 4. Independien-
temente del orden de firma, solamente podra presentarse una solicitud por cada trabajo.

3.3. Formalizacion de la solicitud

Las candidaturas se presentaran exclusivamente por via telematica a través de un formulario
disponible en la pagina web de la facultad. Se debera entregar la siguiente documentacion:

1) Formulario de solicitud.
2) Copia completa del articulo a evaluar.

3) Exposiciéon de motivos por los cuales se considera de calidad el trabajo presentado, indepen-
dientemente de los indices cuantitativos.

La resolucion del premio se hara a favor de los autores del articulo cientifico por lo que todos
los firmantes del mismo deberan firmar la solicitud. No se podra presentar el mismo trabajo en
mas de una convocatoria de este premio, ni se podra presentar mas de un trabajo a este premio.
Unicamente se consideraran publicaciones cientificas que hayan sido publicadas en los Gltimos
3 anos sin contar el afio en curso.

3.4. Criterios de seleccidn, presupuesto y numero de ayudas

Los trabajos podran ser premiados en una de las siguientes modalidades si cumplen los criterios
correspondientes:

1) Modalidad investigacion basica.
2) Modalidad investigacion aplicada.

Quedaran excluidas actas de congresos y los capitulos de libros. Se limitaran los premios a un
total de un trabajo premiado para cada modalidad, que seran los mejor valorados por su mayor
excelencia e impacto con una dotacién de 400 € por ayuda.

Los trabajos deberan estar publicados en revistas de prestigio editorial y con impacto en su area
de conocimiento, segun el baremo adjunto:

CRITERIOS PUNTUACION | PONDERACION
Acceso abierto 0-1 10 %
Publicacién internacional 0-1 10 %
Numero de citas/por afio*:
1. Web of Science 0-5 50 %
2. Scopus
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Comparativa de citas: Field Baselines (ESI) de Web

- 0,
of Science 0-2 20 %

Valoracion cualitativa** Comision 0-1 10 %

*Se tendrd en cuenta el afio de publicacion del articulo al momento de aplicar este criterio.

**Siguiendo los principios de evaluacion de la investigacion segun DORA, Leiden y COARA,
se recomienda la valoracién cualitativa por pares. La Estrategia Nacional de Ciencia Abierta
publicada en mayo de 2023 explicita que se disminuira de forma progresiva el uso de indicadores
bibliométricos cuantitativos relacionados con el impacto de las revistas (JCR Journal Citation
Reports y SJR SCIimago Journal Rank) en la evaluacién de méritos curriculares del personal
investigador, incorporandose paulatinamente indicadores cualitativos. Se promovera el uso
de criterios de mérito basados en la importancia de las aportaciones cientifico-técnicas y su
contenido.

3.5. Presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el BICI.

3.6. Resolucioén y publicacion

La resolucién de concesion de estas ayudas sera adoptada por la Comision de Investigacion de
la Facultad de Psicologia y sera publicada en la pagina web de la Facultad y en el BICI, y sera
comunicada a las personas interesadas a través del correo electronico. La convocatoria sera
resuelta en el plazo maximo de un mes, una vez terminada la convocatoria. De acuerdo con
el citado baremo, el secretario/a de la Comision emitird un acta que incluira la puntuacion de
todos los trabajos presentados a esta convocatoria, y que se publicara en el tablén de anuncios
del Decanato de la Facultad y en un espacio en la pagina web dedicado especificamente a
ello, durante una semana tras publicarse la correspondiente resolucion en el BICI. Ademas, se
comunicara la decision de la Comisién a los interesados a través del correo electronico. Estas
ayudas pueden quedar desiertas si asi lo considera pertinente la Comisién, siendo en tal caso
necesario expresar en la citada acta las razones de tal decision.

4. PREMIOS A LA EXCELENCIA EN LA REALIZACION DE TRABAJOS FIN DE MASTER DE
LA FACULTAD DE PSICOLOGIA PARA TRABAJOS REALIZADOS EN EL CURSO 2024-2025

La Facultad de Psicologia de la UNED convoca la lll Edicién de los Premios a la excelencia de
Trabajos Fin de Master (TFM), con el propédsito de fomentar y reconocer la calidad académica
y/o la proyeccién profesional de nuestros egresados de Master. Se concederan 3 premios (primer
premio principal y 2 accésits) correspondientes a alumnos que hayan realizado alguno de los
Mésteres gestionados en la Facultad de Psicologia de la UNED:

1) Master Interuniversitario en Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y de la Salud.

2) Master Universitario en Investigacion en Psicologia.

3) Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

4) Master Universitario en Psicologia de la Intervencion Social.

5) Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.

4.1. Premios y reconocimientos

El presupuesto de estos premios de TFM es de 2.000 € en su totalidad, que sera distribuido
correspondiendo un premio de 1.000 € al primer premio y dos premios de 500 € a los dos accésits
de la convocatoria. Cada premio ira acompanado de un diploma acreditativo.

4.2. Solicitantes

Podran presentar su candidatura todos los/as egresados/as por la UNED en alguno de los
Masteres Universitarios mencionados en esta convocatoria durante el curso 2024-25, y que
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obtuvieran en la asignatura TFM tanto una calificacién minima de 9 puntos como la propuesta
por parte del Tribunal evaluador del trabajo para la mencién de matricula de honor.

4.3. Formalizacion de la solicitud

Las candidaturas se presentaran exclusivamente por via telematica a través de un formulario
disponible en la pagina web de la facultad.

Los solicitantes deberan entregar la siguiente documentacion:

1) Formulario de solicitud.

2) Copia en PDF del TFM original que se presenta al concurso, incluyendo la correspondiente
declaracion jurada de autoria, originalidad y no plagio, y anexos. Debe tratarse del mismo
TFM presentado y aprobado en la UNED, por lo que debe mantener estrictamente el mismo
formato y contenido, sin ninguna alteracién.

3) Justificacién, en una sola pagina (maximo 500 palabras), del valor de la contribucién original
de su TFM. Dicha justificacion debe encabezarse con titulo del TFM, nombre y apellidos de
su autor/a, nombre de tutor/a del TFM y curso en el que se aprobd.

Se valoraran exclusivamente aquellas candidaturas que cumplan los requisitos recogidos en
esta convocatoria, asi como que hayan enviado la documentacién necesaria debidamente
cumplimentada en tiempo y forma.

Cada TFM presentado en esta convocatoria no podra volver a presentarse a futuras ediciones
de este premio.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias desde el dia siguiente a la publicacién de
esta convocatoria en el BICI.

4.4. Jurado

El jurado que evaluara las candidaturas recibidas, siguiendo los criterios del apartado 4 de esta
convocatoria, y que decidira a quiénes otorgar los premios, estara conformado por los miembros
de la Comision de Investigacion y Doctorado de la Facultad.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y, en caso de empate, decidira el voto del
presidente de la comision o persona en quien delegue. Cualquier situaciéon no prevista en las
bases de esta convocatoria sera resuelta por el citado jurado.

4.5. Criterios
La evaluacion de los trabajos por parte del jurado se hara conforme al siguiente baremo:

1) Aspectos formales (2 puntos de 10): calidad de la redaccién y capacidad argumentativa,
orden y claridad en la estructura de la memoria escrita, uso de las normas gramaticales y del
lenguaje, presentacion correcta y homogénea de las fuentes bibliograficas.

2) Metodologia o procedimiento (3 puntos de 10): sistematicidad y rigor metodoldgico en el
abordaje de latematica objeto de estudio; coherencia entre objetivos y método o procedimiento,
y entre objetivos y conclusiones; analisis de datos adecuados, pertinentes y exhaustivos;
bueno uso de los procedimientos de representacion grafica de la informacién, congruencia de
las conclusiones con los datos o informacion analizada en el TFM; explicitacion de limitaciones;
utilizacion de fuentes bibliograficas actuales, diversificadas y apropiadas.

3) Evaluacion global (4 puntos de 10): definicién de objetivos generales y especificos de manera
sistematica, argumentada y clara; rigor l6gico-metodolégico en la formulacién de hipoétesis,
uso de una terminologia precisa, apropiada al ambito disciplinar y profesional; originalidad y
relevancia del tema elegido, ajuste al planteamiento y a los objetivos perseguidos, coherencia
interna del trabajo y uso del pensamiento critico, impacto social del trabajo; innovacién;
creatividad. Se valorara especialmente que el tribunal del TFM lo haya propuesto para
matricula de honor.

4) Otros méritos (1 punto de 10): difusién del trabajo en jornadas, talleres y/o congresos
cientificos: generacion de productos originales (construccion de instrumentos de recogida
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de informacidn, evaluacion o diagndstico, disefio de programas o guias de intervencion,
protocolos de actuacién, patentes o modelos de utilidad etc.); publicaciones de reconocido
prestigio en el area.

Se valorara individualmente cada TFM por los miembros del jurado, acordando la puntuacion
asignada en cada criterio. Solamente podran ser premiados aquellos trabajos que computen con
una puntuacion de 7 sobre 10.

4.5. Resolucion

El fallo sera publicado en el BICI de la UNED, asi como en la pagina web y redes sociales de
la Facultad de Psicologia de la UNED, y se informara por correo electrénico a las personas
galardonadas con el premio.

De acuerdo con el citado baremo, el secretario de la Comisiéon emitira un acta que incluira la
puntuacion de todos los trabajos presentados a esta convocatoria, que publicara en el tablon de
anuncios de Decanato durante una semana tras publicarse la correspondiente resolucion en el
BICI. Estas ayudas pueden quedar desiertas si asi lo considera pertinente la Comision, siendo
en tal caso necesario expresar en la citada acta las razones de tal decision.

Disposiciones adicionales:

1) La propiedad intelectual de los trabajos premiados correspondera a los/as autores/as de los
mismos.

2) Los participantes asumiran total responsabilidad, dejando por tanto a la Facultad de Psicologia
indemne frente a cualquier reclamacion de terceros relativa a cualquier compromiso, plagio y/o
gravamen que el autor hubiere contraido y que pudiera afectar a los derechos que correspondan
a la Facultad de Psicologia de conformidad con lo estipulado en las presentes bases.

3) El fallo del jurado en la concesion de estos premios sera inapelable.

4) En caso de que el jurado proponga premiar dos obras en igualdad de condiciones, la cantidad
del premio se repartira entre ellas.

5) El jurado podra conceder menciones de honor sin dotacion econémica.
6) La concurrencia a estos premios implica la aceptacion de las presentes bases.

5. PREMIOS A LA MEJOR ACTIVIDAD DE DIVULGACION CIENTIFICA Y CIENCIA
CIUDADANA

5.1. Objetivo

El objetivo de este premio es tener un reconocimiento sobre los investigadores e investigadoras
que han liderado actividades de difusion cientifica, divulgacion de la investigacion y ciencia
ciudadana a lo largo del afio para favorecer y la contribucion a la difusion social de la ciencia, la
investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico.

5.2. Solicitantes

Podréa presentar su candidatura todo el PDI de la Facultad de Psicologia que hayan realizado
actividades de divulgacion, difusion de la ciencia y ciencia ciudadana durante el afio 2025.

5.3. Formalizacién de la solicitud

Las candidaturas se presentaran exclusivamente por via telematica a través de un formulario
que estara disponible en la pagina web de la facultad. En este formulario se deberan exponer los
motivos que el candidato considere de relevancia para valorar la calidad del trabajo presentado.

5.4. Criterios de seleccion y presupuesto

Las solicitudes seran evaluadas y, en su caso, resueltas favorablemente con una dotacion de
prestacion econémica, a propuesta de la Comision de Investigacion de la Junta de Facultad de la
Facultad de Psicologia de la UNED, que se conformara como Comisién Evaluadora, siguiendo el
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baremo indicado. La dotacion presupuestaria prevista para esta convocatoria correra a cargo de la
Facultad de Psicologia y asciende a 1 premio de 500 €. Se valorara la claridad y el rigor cientifico
de las propuestas, su creatividad y capacidad de divulgacion a un publico no especializado, la
difusion, asi como el impacto social, la inclusividad y sostenibilidad de las iniciativas, de acuerdo
con el siguiente baremo:

CRITERIO PUNTUACION PONDERACION (%)
Base y rigor cientificos 0-3 30
Relevancia social e inclusividad 0-2 30

Creatividad, claridad y capacidad de

divulgacion de la actividad 0-3 40

5.5. Presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias desde el dia siguiente a la publicacion de
esta convocatoria en el BICI.

5.6. Resolucion y publicacion

La resolucion de concesion de este premio sera adoptada por la Comisién de Investigacion de
la Facultad de Psicologia y sera publicada en la pagina web de la Facultad y en el BICI, y sera
comunicada a las personas interesadas a través del correo electronico. La convocatoria sera
resuelta en el plazo maximo de un mes, una vez terminada la convocatoria. De acuerdo con el
citado baremo, el secretario de la Comision emitira un acta que incluira la puntuacion de todos
los trabajos presentados a esta convocatoria, y que se publicara en el tablon de anuncios de
Decanato durante una semana tras publicarse la correspondiente resolucion en el BICI. Este
premio puede quedar desierto si asi lo considera pertinente la Comision, siendo en tal caso
necesario expresar en la citada acta las razones de tal decision.

6. Proteccion de datos

Para todos los apartados de esta convocatoria y de conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018,
de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales
facilitados en el contexto de la presente convocatoria se incorporaran a un fichero titularidad de
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), cuya finalidad es la gestion de este
procedimiento. Estos datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos
necesarios para la debida atencion, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades
expresadas, asi como en los supuestos previstos, segun Ley. En cualquier momento podran
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion de sus datos ante la
UNED, Departamento de Politica Juridica de Seguridad de la Informacién, o a través de la Sede
electrénica de la UNED.

Madrid, 7 de abril de 2026. LA DECANA DE LA FACULTAD, Maria José Contreras Alcalde.
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ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

20.- Deposito de Tesis Doctorales

Gestion de Doctorado Il

En cumplimiento de la normativa vigente en relacidon con el procedimiento de tramitacion de
tesis doctorales, se informa a la comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han sido
depositadas en la Seccién Gestion de Doctorado Ill de la Escuela Internacional de Doctorado
desde la publicacion del altimo nimero del BICI. Durante el periodo indicado, cualquier doctor/a
previamente acreditado/a, podra solicitar en el correo: admescueladoctorado@adm.uned.es el
acceso a la tesis en depésito. Podra examinar el documento durante un periodo de 48 horas,
y en su caso, dirigir escrito a la Escuela Internacional de Doctorado con las consideraciones y
observaciones que estime oportuno formular:

« AUTOR: D. PABLO BAIZAN ALVAREZ.
TESIS: “INVESTIGACION EN LABORATORIO REMOTO PARA DOCENCIA EN INTERNET
DE LAS COSAS”.
DIRECTORES: D. MANUEL ALONSO CASTRO GIL Y D.2 ROSARIO GIL ORTEGO.
PROGRAMA: “TECNOLOGIAS INDUSTRIALES”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 07/abril/2026.
FIN DEPOSITO: 27/abril/2026.

+ AUTORA: D.? AMELIA GEORGE.
TESIS: “BEYOND BALLROOMS: FEMALE SPACES, MASCULINITIES, AND RELATIONAL
DYNAMICS ACROSS CULTURES IN JANE AUSTEN”.
DIRECTORA: D.2 MARIA TERESA GONZALEZ MINGUEZ.
PROGRAMA: “FILOLOGIA: ESTUDIOS LINGUISTICOS Y LITERARIOS”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 07/abril/2026.
FIN DEPOSITO: 27/abril/2026.

« AUTORA: D.2 CAROLINA LOPEZ LOZANO.
TESIS: “SOS PUEBLOS, UNA HISTORIA: ANALISIS HISTORICO-ARTISTICO DE REAL DE
SAN NICOLAS DE LOS ANGELES Y NORIA DE ANGELES”,
DIRECTOR: D. ANTONIO PERLA DE LAS PARRAS.
PROGRAMA: “HISTORIA E HISTORIA DEL ARTE Y TERRITORIO”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 08/abril /2026.
FIN DEPOSITO: 28/abril/2026.

« AUTOR: D. ALEJANDRO SANFELICIANO CALVO.
TESIS: “MODELADO MATEMATICO DE LA CONSTRUCCION DEL CAMBIO PSICOLOGICO:
UNA APROXIMACION DESDE LA TEORIA DE GRAFOS AL ESTUDIO DE SISTEMAS DE
SIGNIFICADOS PERSONALES”.
DIRECTOR: D. LUIS ANGEL SAUL GUTIERREZ.
PROGRAMA: “PSICOLOGIA’.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 08/abril/2026.
FIN DEPOSITO: 28/abril/2026.

La informacion de las tesis doctorales que se encuentran en el periodo de depdsito pertenecientes
a los programas de doctorado regulados por el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefanzas oficiales de doctorado, puede consultarse en la siguiente direccién electrénica:

https://www.uned.es/universidad/facultades/escueladoctorado/estudiantes/publicacion.html
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SECCION Ill. VARIOS

BOE

21.- Resenas del Boletin Oficial del Estado

BICI

UNIVERSIDADES

Nombramientos. Resolucion de 16 de marzo de 2026, de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, por la que se nombra Catedratico de Universidad a don Juan Maria
Garrido Alminana.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/27/pdfs/BOE-A-2026-7052.pdf
BOE 27/03/2026

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios. Resolucion de 2 de marzo de 2026,
de la Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso,
por el sistema general de acceso libre, a la categoria de Técnico Superior de Laboratorio.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/27/pdfs/BOE-A-2026-7094 .pdf
BOE 27/03/2026

Resolucién de 2 de marzo de 2026, de la Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso, por el sistema general de acceso libre, a la categoria
de Especialista Técnico.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/27/pdfs/BOE-A-2026-7095.pdf
BOE 27/03/2026

Resolucién de 2 de marzo de 2026, de la Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso, por el sistema general de acceso libre, a la categoria de
Técnico Superior de Laboratorio.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/27/pdfs/BOE-A-2026-7096.pdf
BOE 27/03/2026

Anuncio de formalizacién de contratos de: Rectorado de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia. Objeto: Suministro de material informatico, por lotes. Expediente:
AM 46/2025.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/27/pdfs/BOE-B-2026-9487 .pdf
BOE 27/03/2026

Anuncio de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
sobre extravio de titulo universitario.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/27/pdfs/BOE-B-2026-9519.pdf
BOE 27/03/2026

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 26 de marzo de 2026, de la Universidad del
Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de
cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/30/pdfs/BOE-A-2026-7255.pdf
BOE 30/03/2026

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 24 de marzo de 2026, de la Universidad de
Sevilla, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
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https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/31/pdfs/BOE-A-2026-7316.pdf
BOE 31/03/2026

Resolucién de 24 de marzo de 2026, de la Universidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/31/pdfs/BOE-A-2026-7317 .pdf
BOE 31/03/2026

Personal técnico, de gestién y de administracién y servicios. Resoluciéon de 24 de marzo de
2026, de la Universidad de Cérdoba, por la que se convoca proceso selectivo para la provision,
por el sistema general de acceso libre, de plazas de personal laboral de la categoria de Técnico
Especialista de Laboratorio.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/31/pdfs/BOE-A-2026-7318.pdf
BOE 31/03/2026

Resolucién de 24 de marzo de 2026, de la Universidad de Coérdoba, por la que se convoca
proceso selectivo para la provision, por el sistema general de acceso libre, de plazas de personal
laboral de la categoria de Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y Museo.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/31/pdfs/BOE-A-2026-7319.pdf
BOE 31/03/2026

Resolucién de 24 de marzo de 2026, de la Universidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/31/pdfs/BOE-A-2026-7320.pdf

Cuerpos docentes universitarios. Resolucién de 25 de marzo de 2026, de la Universidad
Auténoma de Barcelona, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes
universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/02/pdfs/BOE-A-2026-7519.pdf
BOE 02/04/2026

Resolucién de 25 de marzo de 2026, de la Universidad Autonoma de Barcelona, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/02/pdfs/BOE-A-2026-7520.pdf
BOE 02/04/2026

Nombramientos. Resolucion de 23 de marzo de 2026, de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, por la que se nombra Catedratico de Universidad a don Juan
Carlos Menéndez Mato.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/03/pdfs/BOE-A-2026-7563.pdf
BOE 03/04/2026

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 25 de marzo de 2026, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/07/pdfs/BOE-A-2026-7882.pdf
BOE 07/04/2026

Personal técnico, de gestién y de administraciéon y servicios. Resoluciéon de 27 de marzo de
2026, de la Universidad Publica de Navarra, por la que se convocan pruebas selectivas para la
provision de plaza de Gestor/a de Diversidad.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/08/pdfs/BOE-A-2026-7936.pdf
BOE 08/04/2026
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Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios. Resolucién de 1 de abril de 2026,
de la Universidad Jaume I, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en la Escala Media de Estudios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/09/pdfs/BOE-A-2026-7981.pdf
BOE 09/04/2026

Resolucién de 1 de abril de 2026, de la Universidad Jaume |, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Técnica Basica de
Arquitectura.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/09/pdfs/BOE-A-2026-7982.pdf
BOE 09/04/2026

Resolucién de 1 de abril de 2026, de la Universidad Jaume |, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Técnica Basica de
Gestion de Instalaciones.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/09/pdfs/BOE-A-2026-7983.pdf
BOE 09/04/2026

PROGRAMACION AUDIOVISUAL

22.- Boletin de Programacion de UNED MEDIA & INTECCA

Seccion de produccion de Medios Audiovisuales

UNED MEDIA

Para obtener mas informacion, consultar programas, ver horarios, puede consultar el Boletin en:
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/unedmedia/Boletin-UNED-Media.html

También se puede consultar la informacion de Canal UNED en el siguiente enlace:
https://canal.uned.es/

Para mas informacion sobre la programaciéon de UNED MEDIA, ponerse en contacto con el
Negociado UNED Media y Contenidos Digitales unedmedia@adm.uned.es

CADENA CAMPUS (INTECCA)

Algunos eventos difundidos a través de la Plataforma AVIP
Emociones en personas transgénero
16 de abril de 2026.

Esta conferencia tratara de las emociones que envuelven a la identidad de género. ;Por qué las
personas sentimos que somos de un género u otro? ;Qué son la disforia y la euforia de género?
., Coémo se relaciona la salud mental de las personas transgénero con las emociones y como
afectan a la prevencion de trastornos de salud mental? ; Como cambia la transicion la forma en
la que se desarrollan los sentimientos y emociones? Estas y otras preguntas formaran parte de
una reflexion desde lo académico y lo cotidiano, para acercar al publico la comprension de la
identidad de género y las emociones que conlleva, a partir de las vivencias reales de personas
transgénero, y siempre sosteniendo la exposicion sobre el rigor de la literatura cientifica.

https://extension.uned.es/actividad/51569
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Mujeres y espacios publicos
Del 16 al 17 de abril de 2026.

En las ultimas décadas hemos conocido en el estado espafol un gran avance en la situacion
laboral de las mujeres que mas que nunca estan ocupando cargos politicos, académicos, altos
cargos en la Administracion y Gestion estatal, o trabajan como representantes sociales, cientificas
e investigadoras de primer nivel. Sin embargo, los riesgos de retroceso y muchas dificultades
presentes han de ser aun resueltas para presumir de una igualdad real y efectiva. De hecho,
actualmente las dificultades son mayores porque son mas dificiles de localizar y percibir, es decir,
son mas sutiles y profundas, siendo, sin embargo, sus consecuencias en la vida personal y en el
bienestar de las mujeres de gran calado. Por ello, se han de promover los espacios de reflexién
en los que se dé la voz a las mujeres para que relaten de primera mano sus experiencias,
problemas y trayectorias personales.

https://extension.uned.es/actividad/50451

Aspectos bélicos de la Guerra Civil en Talavera de la Reina y el armamento de los dos
bandos

15 de abril de 2026.

A noventa afios de la Guerra Civil en Talavera de la Reina. Conferencia dedicada a conocer
profundamente los aspectos bélicos de la Guerra Civil en la localidad de Talavera de la Reina,
desde la propia caida de la ciudad, las operaciones militares, hasta el armamento utilizado al efecto
por los dos bandos. En este 2026 se cumplen noventa afios del comienzo de la Guerra Civil, un
conflicto que marcé el devenir histérico del pais en sus tiempos mas recientes y que, a dia hoy, es
necesario seguir explorando desde diferentes perspectivas, ya sean estas politicas, econdmicas
o sociales. Al respecto, La UNED de Talavera de la Reina, el Colectivo de Investigacion Histérica
Arrabal y la Asociacion Manuel Azafia han organizado un ciclo de conferencias centradas en el
conflicto bélico en la ciudad de Talavera de la Reina y la divulgacion de su conocimiento.

https://extension.uned.es/actividad/51961

Masculinidades toxicas
14 de abril de 2026.

La “manosfera” es una amalgama de comunidades digitales miséginas, entre las que se incluyen
los célibes involuntarios (incel), los activistas por los derechos de los hombres (MRA), los
hombres que siguen su propio camino (MGTOW) y los artistas de la seduccion (PUAs). Estos
grupos se encontraban en el ostracismo en los inicios de internet; sin embargo, en la actualidad
han logrado penetrar lo que se conoce como “mainstream”, difundiendo su presencia en medios
generalistas. Su éxito esta muy ligado a “youtubers”y ‘“tiktokers”, que monetizan la misoginia y el
antifeminismo, atrayendo especialmente a las audiencias mas jovenes.

https://extension.uned.es/actividad/51731

Las mujeres que escribieron sobre su locura: literatura y salud mental
Del 13 al 16 de abril de 2026.

Los psiquiatricos han funcionado, hasta tiempos bien recientes, como herramientas de control
para las mujeres conceptualizadas como “locas”, tanto las que tenian efectivamente un trastorno
mental como aquellas que manifestaban comportamientos rebeldes y por ello se consideraba que
debian ser encerradas. En esos espacios de control y separacién del mundo exterior, la escritura
fue para muchas de ellas una herramienta para mantener su propia individualidad y reivindicar
su cordura. Sin embargo, pocas consiguieron trasladar esos relatos fuera de las paredes del
manicomio y publicar sus experiencias. En este curso nos adentramos en algunas de las obras
de esas “locas” para analizar en profundidad su contenido y, también, las vidas y experiencias
psiquiatricas de quienes las produjeron.

https://extension.uned.es/actividad/50293
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Entre plumas y rapaces
17 de abril de 2026.

Charla dedicada a la identificacidon de plumas de aves rapaces. Estudiantes del Grado de ciencias
ambientales, ciologia, ornitélogos y publico en general.

https://extension.uned.es/actividad/51983

Estudio del impacto de la dieta en la modulacion de la microbiota intestinal para la
prevencion del Alzheimer

16 de abril de 2026.

En los ultimos afos, la ciencia ha comenzado a revelar con mayor claridad la profunda conexion
entre el intestino y el cerebro, lo que conocemos como el eje intestino-cerebro. La microbiota
intestinal, formada por billones de microorganismos que habitan en nuestro sistema digestivo,
no solo participa en procesos metabdlicos y digestivos, sino que también desempeia un papel
clave en la regulacion del sistema inmunitario, la inflamacién y la funcién neurolégica. En
este contexto, la alimentacién se ha convertido en uno de los factores mas influyentes en la
composicién y actividad de la microbiota. Determinados patrones dietéticos, asi como algunos
compuestos bioactivos presentes en alimentos y bebidas, pueden favorecer un entorno intestinal
mas saludable, lo que abre nuevas perspectivas en la prevencion de enfermedades neurodege-
nerativas como el Alzheimer.

https://extension.uned.es/actividad/51797

Vida y muerte infantil en Egipto y el Mediterraneo antiguo
Del 16 al 17 de abril de 2026.

El curso ofrecera una vision de la infancia en cuatro sociedades del Mediterraneo antiguo: la
del Egipto predinastico y faraodnico, la de las grandes culturas de Grecia y Roma y la del ambito
fenicio-punico. Las distintas conferencias daran visibilidad a los nifios y también a las nifias que
participaron activamente en una larga historia cuyo relato, sin embargo, apenas los ha tenido en
cuenta. A través de fuentes arqueoldgicas, iconograficas y textuales el mundo infantil cobrara la
entidad que le corresponde en las diversas esferas sociales de los entornos culturales en los que
participo tanto durante la vida como después de la muerte. Aprenderemos asi de gestaciones,
nacimientos y cuidados perinatales, de la crianza y educacion de los mas pequefnos, de sus
juegos y otros recursos para el ocio, de su aprendizaje y participacion en diversas artesanias y
de su funcién simbdlica y sagrada, que llegé a ser relevante en alguna de las culturas estudiadas.
También se abordara el final de sus vidas, las posibles causas de sus muertes y los rituales
asociados al sepelio y duelo. Un elenco variado de informaciones muy dispersas mostrara la
vitalidad e importancia de la infancia en un relato histérico que casi siempre la ha ignorado.

https://extension.uned.es/actividad/47803

Puede encontrar toda la informacién en: https://www.intecca.uned.es/portal/inicio

Para mas informacidon sobre la programacion de Cadena Campus (INTECCA), http:/
comunicacion.intecca.uned.es/ 0 enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo temas audiovisuales).

Contactar con la UNED para temas generales:
www.uned.es
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