SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.2 ELENA MACULAN, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
diez de julio de dos mil veintiséis, fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

04. Estudio y aprobacidn, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Internacionalizacién y Multilinglismo

04.10 EI Consejo de Gobierno aprueba el convenio entre la UNED y la Unién
General de Trabajadores (UGT), segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacién en Madrid, a trece de julio de dos mil veintiséis.

#SOMOS2030



CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE FORMACION EN
IDIOMAS SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
A DISTANCIA (UNED) Y UGT SERVICIOS PUBLICOS

REUNIDOS

De una parte, D. Ricardo Mairal Uson, rector magnifico de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED), en nombre y representacion de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), de conformidad a lo
establecido en el articulo 119 de sus Estatutos, (R.D. 181/2026 de 11 de marzo
- BOE n.° 63 de 12 de marzo de 2026) y del R.D.1005/2022 de nombramiento,
de 29 de noviembre de 2022 (BOE de 30 de noviembre).

De otra, en representacion de UGT SERVICIOS PUBLICOS, en adelante UGT-
SP, su Secretario de Administracion y Formacion, Sr. D. Alfonso José Rodriguez
Gbomez, con domicilio en Avenida de América 25 planta 3, Madrid, codigo postal
28002, con CIF n°® G78085149, inscrita en el Registro del Ministerio de Trabajo
y Economia Social con el n° 99002408 y actuando en nombre y representacion,
como se recoge en la escritura de apoderamiento otorgada ante Notario por UGT
Servicios Publicos integrada en la Unidon General de Trabajadoras y
Trabajadores (UGT), a favor de los miembros de la Comision Ejecutiva Federal
namero Mil Novecientos Veintinueve en Madrid a 13 de junio de dos mil

veinticinco,

EXPONEN

PRIMERO: Que la UNED es una Institucion de Derecho Publico dotada de
personalidad juridica propia y plena autonomia, sin mas limites que los
establecidos por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, cuyo articulo 2 establece como funciones de la Universidad:



a) la educacion y formacion del estudiantado a través de la creacion,
desarrollo, transmision y evaluacion critica del conocimiento cientifico,
tecnolégico, social, humanistico, artistico y cultural, asi como de las
capacidades, competencias y habilidades inherentes al mismo.

b) la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion y actualizacion de conocimientos y métodos cientificos,
tecnoldgicos, sociales, humanisticos, culturales y para la creacion
artistica.

c) la generacion, desarrollo, difusion, transferencia e intercambio de
conocimiento y la aplicabilidad de la investigacion en todos los campos
cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos, artisticos y culturales.

d) la promocion de la innovacion a partir del conocimiento en los ambitos
sociales, econdmicos, medioambientales, tecnoldgicos e institucionales.

e) La contribucion al bienestar social, al progreso econémico y a la cohesion
de la sociedad y del entorno territorial en que estén insertas, asi como a
la promocion de las lenguas oficiales de las mismas, a través de la
formacion, la investigacion, la transferencia e intercambio del
conocimiento y de la cultura del emprendimiento. Tanto individual como
colectiva, a partir de formulas societarias convencionales o de economia
social.

f) La generacion de espacios de creacién y difusién de pensamiento critico.

g) Latransferencia e intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto
de la sociedad a través de la actividad universitaria y la formacion

permanente a lo largo de la vida del conjunto de la ciudadania.

SEGUNDO: Que UGT Servicios Publicos, es una organizacion sectorial de la
Union General de Trabajadoras y Trabajadores, cuyos fines son agrupar y
organizar a todas las trabajadoras y los trabajadores de los Servicios Publicos y

afines para la mejor defensa de sus intereses.



TERCERO: Que la UNED, por su propia naturaleza, dispone de un entorno
telematico que permite el aprendizaje no presencial, asi como de medios
materiales y humanos distribuidos por todo el territorio del Estado espariol,
gestionados a través de los denominados Centros Asociados, en un sistema

semipresencial.

CUARTO: Que la UNED ha resuelto promover a través del Centro Universitario
de Idiomas a Distancia (en adelante, CUID) la formaciéon en idiomas y

ensefianzas no regladas en sus Centros Asociados.

QUINTO: Que UGT-SP en el desempefio de sus funciones y competencias,
desea promover entre sus afiliadas, afiliados, empleadas y empleados el

aprendizaje de idiomas.

SEXTO: Que es voluntad de las Instituciones que formulan el presente
Convenio establecer cauces de colaboracion para que UGT-SP pueda ofrecer
los programas de idiomas que desarrolla la UNED, a través del CUID. Dicho
convenio no implica la asuncién de compromisos econémicos, financieros o de

personal.

Ambas partes, en el ejercicio de sus respectivas facultades y entendiendo
beneficiosa la colaboracion en las materias de su competencia referidas en el
expositivo Tercero y Cuarto, han acordado suscribir el presente Convenio que

llevan a efecto con sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO



El objeto del presente Convenio es fijar las lineas especificas de colaboracion
entre ambas Instituciones, en el ambito de sus respectivas competencias, para

el desarrollo de programas de formacion de idiomas a través del CUID.

Segunda.- OBLIGACIONES

UGT-SP asume los siguientes compromisos:

e Parala atencion de estas actuaciones UGT-SP debera identificar a través
de los medios que dispone la UNED la identidad de los estudiantes

acogidos a esta modalidad.

La UNED asume los siguientes compromisos:

e Tramitar las solicitudes de matricula al amparo del presente Convenio.

e En la modalidad semipresencial de la convocatoria general del Curso
académico los cursos de idiomas seran impartidos en los distintos Centros
Asociados dependientes de la UNED por el CUID, quien organizara las
tutorias de apoyo que sean necesarias para el adecuado desarrollo de los
cursos, respetando el numero minimo de estudiantes por grupo
establecidos en la normativa del CUID.

e En la convocatoria CUID para el curso virtual o la modalidad de matricula
no presencial, los estudiantes no tendran derecho a tutorias; recibiran una
ensefianza virtual y a distancia. Los estudiantes soélo acudiran a los
Centros Asociados para la realizacion de los examenes.

e Asi mismo, el CUID podréa recabar de UGT-SP, la informacion necesaria
para la gestién y tramitacion de las actividades docentes, administrativas
y econdmicas que sean derivadas del desarrollo del contenido concreto

de la colaboracion objeto del presente Convenio.



Tercera.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente de Proteccion de
Datos Personales, ambas partes asumen sus obligaciones y se comprometen a
guardar el mas absoluto secreto respecto de los datos de caracter personal que
se faciliten mutuamente o a los que tengan acceso durante el desarrollo del
presente convenio. En particular, se comprometen a no aplicar o utilizar los datos
personales tratados, con fin distinto al que figura en el presente convenio, ni a
cederlos, ni siquiera para su conservacion, a terceras personas. Las partes
responderan una frente a la otra por los dafios y perjuicios que puedan derivarse

del incumplimiento de esta obligacion.

La base juridica por la cual se tratan sus datos es la ejecucién del convenio en
el que el interesado es parte.

Cada una de las partes, ostenta la condicion de responsable respecto del
tratamiento de informacion personal que realice en el desarrollo de las
actividades derivadas del convenio. En todo caso se obligan a comunicar a la
otra, si fuere necesario, sus politicas de privacidad y cualesquiera otras

informaciones relevantes, particularmente en materia de seguridad.

Los datos derivados de este convenio seran de caracter identificativo,
profesionales, de afiliacion y académico, estrictamente necesarios para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el objeto establecido en el convenio.

Ademas, ambas partes se comprometen a adoptar las medidas de seguridad
técnicas y organizativas que garanticen la seguridad de los datos personales y
eviten su destruccion, pérdida o alteracion accidental o ilicita, o la comunicacién
0 acceso no autorizados a los mismos; teniendo en cuenta el estado de la
técnica, los costes de aplicacion, y la naturaleza, el alcance, el contexto y los
fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y gravedad variables para

los derechos y libertades de las personas fisicas.



En el caso de que se produzcan incidentes de seguridad que afecten a los
sistemas objeto de este convenio, las partes se comprometen a informarse
mutuamente en un plazo no superior a 36 0 48 horas con objeto de identificar si
el incidente es susceptible de comunicacién a la Autoridad de Control (la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos) y a las personas concernidas, sin sobrepasar
el limite de setenta y dos horas, segun establece el RGPD en su articulo 33. A
su vez, las partes se comprometen a colaborar para resolver el incidente y poner

los medios para que no se vuelvan a producir incidentes similares.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento, portabilidad de los datos u oposicion al tratamiento:

Ante la UNED, Seccion de Proteccion de Datos, calle Bravo Murillo 38, 28015 de
Madrid, o en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, junto
con la informacién adicional y el formulario: Oficina de Proteccién de Datos
(www.uned.es/dpj) 0 a través de la Sede electronica
(https://sede.uned.es/procedimientos/portada/idp/40) de la UNED.

Ante la UGT-SP ante el Delegado de Proteccion de Datos (DPO) en el correo

electronico: dpo@ugt-sp.eu

Los datos se tratardn mientras que se mantenga en vigor el convenio entre las
partes y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad. Posteriormente, la
conservacion o, en su caso, la supresion de la informacién personal se realizara

conforme a la normativa de bloqueo prevista por el articulo 32 de la LOPDGDD.


https://sede.uned.es/procedimientos/portada/idp/40

Cuarta.- REGIMEN DE LOS ESTUDIANTES

Las pruebas presenciales las realizaran los estudiantes de la forma habitual en
el Centro Asociado que corresponda en cada caso, o0 en los lugares indicados

en la convocatoria libre de examen.

El pago de la obligacion econdmica estipulada en Consejo de Gobierno y en
Consejo Social se realizara por el estudiante interesado acogido a este

Convenio, dentro del plazo establecido de matricula.

Quinta.- SEGUIMIENTO

Asi mismo se constituird una Comisién mixta de seguimiento integrada por dos
representantes de la UNED y dos representantes de UGT-SP, nombrados por
los responsables correspondientes que sera presidida por el representante de la

UNED de mayor rango jerarquico.

La comision se reunird siempre que lo solicite cualquiera de las partes
interesadas. Los acuerdos seran adoptados con arreglo a las reglas que rigen el
funcionamiento de los oOrganos colegiados, teniendo el presidente, voto de
calidad en caso de empate. Seran funciones de esta Comision la coordinacion,

seguimiento y evaluacién de las actividades objetos del presente Convenio.

Sexta.- PRECIOS

La UNED y UGT-SP acuerdan que el importe correspondiente al precio de
matricula sera el estipulado por el Consejo de Gobierno y Consejo Social para
cada Curso Académico con la reduccion correspondiente como beneficiario de
matricula reducida, en la convocatoria general, en la modalidad de matricula
semipresencial y On Line del Curso académico, previsto en la tabla de precios

de matricula.



Séptima.- PLAZO DE DURACION

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios, a partir de la fecha
de su firma por las partes, pudiéndose acordar expresamente por ambas
partes su proérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales,
salvo denuncia expresa de alguna de las partes, efectuada, en todo caso,

con una antelacion minima de dos meses a la fecha de finalizacion del mismo.

En tal caso, se mantendran hasta su finalizacién con los Cursos iniciados en

el momento de la denuncia.

Octava.- CUESTIONES INCIDENTALES Y LITIGIOSAS

Este convenio se rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y esta excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su
articulo 6.1.

Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion,
cumplimiento, extincién, resolucion y efectos serd competente la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional afirmada en el articulo
11.1.c) de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, cuando dice que
«1. La Sala de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional conocera
en unica instancia: c) De los recursos en relacion con los convenios entre
Administraciones publicas no atribuidos a los Tribunales Superiores de
Justicia».

Sin perjuicio de lo anterior, UGT-SP y la UNED se comprometen a resolver de
manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo de este

convenio.



Novena.- MODIFICACION DEL CONVENIO

De conformidad con el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, a falta
de una regulacion expresa, la modificacion del contenido del convenio requerira

acuerdo unanime de los firmantes.

Décima.- CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO

Conforme al articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre:
1. “Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
2. Son causas de resolucion:

a. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse
acordado la prorroga del mismo.

b. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c. Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
parte de alguno de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable
del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio y a las demas partes firmantes.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa
podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi
se hubiera preuvisto.

d. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.



e. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el
convenio o en otras leyes”.
Undécima.- CONSECUENCIA EN CASO DE INCUMPLIMIENTO
El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en el presente
Convenio no generara indemnizacion entre las partes al tratarse de un acuerdo

gue no genera obligacién econémica alguna.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio en la fecha

indicada en la firma electronica.

Por la Universidad Nacional de Por UGT Servicios Publicos

Educacioén a Distancia

D. Ricardo Mairal Uso6n D./D?2 Alfonso Rodriguez Gomez

Rector Representante Legal
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