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INTRODUCCION

El Observatorio de Empleabilidad y Empleo de la UNED es un servicio integrado en
el Centro de Orientacion y Empleo (COIE) que, desde el ano 2014, trabaja a
disposicion de la comunidad universitaria para producir datos, realizar
seguimiento y difundir informacién acerca de la empleabilidad y las trayectorias
laborales de los titulados de la UNED.

Ademds, presta apoyo a Facultades y Escuelas para elaborar los informes sobre
empleabilidad de los egresados en sus procesos de acreditacion de los titulos.
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INFORME DE TRAYECTORIAS LABORALES

MASTERES: EGRESADOS CURSO 2022-23

OBSERVATORIO DE EMPLEABILIDAD Y EMPLEO DEL COIE DE LA UNED

Datos y variables
Los datos presentados en este informe proceden de la Encuesta de Seguimiento
de las Trayectorias Laborales (ESTL) que se realiza a los tres anos de la finalizaciéon

de los estudios y que utiliza como base la informacion sobre los estudiantes
procedente de la Oficina de Estadistica y Datos.
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Cuadro 1. Ocupados a los tres anos del egreso, por madster, egresados
en el curso 2022-2023 (%).

*DER. FAM. ¥ SISTEMAS HEREDL. 50
*ELABORACION DICCL ¥ CONTR. CALL LEXICO ESP. 50
*ESTUDIOS LITE. ¥ CULTU. INGL. ¥ SU PROYEC. SOC. 57
INV. PSL. (P. 2016) &0
*HIST. MILITAR ESP. 63
DER. HUMANOS B4
*ACC. A LA PROCURA BT
*TRAE. SOCIAL, EST. BIENESTAR Y MET. INTER. SOCIAL BT
*ORIENTACION PROFESIONAL 71
*ESP. CONTEMP. CONTEXTO INTER. 75
*POL._SOCIALES ¥ DEPEMDENCIA 75
*MET. CC.DEL COMPORT. Y SALUD 78
*TT. EDU. DIVERSIDAD a0
FILOS. TEQ. Y PRAC. a1
*C. DEL LENG. Y LINGUIST. HISPA. 33
*F_E INV._LIT. ¥ TEATRAL CONTEX. EURO. a3
NG, AVANFADA FABRL a3
ACC. A LA ABOGACIA (P. 2012, 2023) 34
F. PROFESORADO ESP. COMO SEG. LENGUA 85
INV. HIST., GEQ. ¥ PATRIMONIO (P. 2009, 2023) a5
COMY EDU. EN RED 86
*MUNDO CLAS. ¥ SU PROYECCION EN CULT. OCCL 88
*HIST. ARTE 38
PSI. GEN. SANL 29
Total UNED 29
ESTUDIOS GEN. 91
F. PROFESORADO ESO. ¥ BACHL., FP. E IDION. 91
UNION EUROPEA 93
HACIENDA PUBL. ¥ ADMIN. FINAN. Y TRIBU. 93
PREVENCION RR.LL. 93
PAZ. SEGUIR. ¥ DEF. 94
ING. INDUST. 95
SOSTEMIBIL. ¥ RSC 100
ADMIN. SANL 100
*CIBERSEGURIDAD 100
*C. ¥ TECN. QUIM. 100
*CC. AGROAMBIEN. ¥ AGROALIMENT. 100
*COM., CULTURA SDAD. ¥ POL. 100
*DER. SEGUROS 100
*DER. FUNDAMENTALES 100
DIREC. PUBL.. POL_PUELL Y TRIBU. 100
*EJERCICIO FUN. JURISDICC. 100
*ESTRA. Y TEC. FUNC. DOC. SDAD.MULTL 100
*ESTUDIOS FRAN. ¥ FRANCOF. 100
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(Continuacién Cuadro 1)

*Fis. SIST. COMPLE. 100
*Fi5. MED. 100
*GEST. CONTRA. Y PROGR. SP. APLI. AMB. DEFEN. (P. 2020) 100
*ING. SIST. Y CONT. 100
*|NG. DISENO 100
*ING. INFORM. 100
*ING. ¥ CIENCIA DE DATOS 100
INNOV. E INV. EDU. 100
*INTERV. EDU. CONT. SOCIALES 100
*INV. ANTROPO. Y SUS APLIC. 100
*|NV. DER. CULTURA 100
INV. ECON. 100
*INV. ING. SOFTWARE ¥ SIST. INFORMA. 100
*INV. ING. ELEC., ELEC. ¥ CONTROL INDUS. 100
*INV. INTELIG. ARTIF. 100
*INV. TEC. INDUS. 100
*TEC. INF. ¥ COM. ENSERANZA ¥ TT. DE LENGUAS 100
*LINGUIST. INGL. APLIL. 100
*MATEMATICAS AVANZADAS 100
*MEMORIA Y CRITICA EDU. UNIV. 100
*PROBLEMAS SOCIALES 100
*POL. SOCIALES ¥ DEPENDENCIA 100
*PS1. INTERVEN. SOCIAL 100
*SEGURIDAD 100
*3IST. ELEC. INF. Y COM. 100
*TEC. DEL LENG. 100
*UE-LAT. EDU. INTERCUL. 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Seguimiento de las Trayectorias
Laborales Egresados 2022-23 (n total UNED=726).

Pregunta: ;Cudl es tu situacion laboral en la actualidad? [ocupados].

Nota: El porcentaje de ocupados se calcula sobre el total de egresados, independientemente
de gque sean activos o inactivos.

*. Muestra menor de 10.
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Cuadro 2: Ocupados al inicio de la titulacion, al egreso y a los tres anos
del egreso, por mdster, egresados en el curso 2022-2023 (%).

Alos 3

anos

del
*MET. CC.DEL COMPORT_ Y SALUD Inicio Egreso | egreso
*ESTRA. Y TEC. FUNC. DOC. SDAD.MULTL a0 a0 a0
*DER. SEGUROS 100 100 a0
*FiS. SIST. COMPLE. ii] 71 a7
*INW. TEC. INDUS. &0 G0 60
*ING. AVANZADA FABRI. [ a0 63
DIREC. PUBL., POL. PUELL Y TRIBU. 43 a0 64
ADMIN. SANI. 33 44 67
*TT. EDU. DIVERSIDAD 67 67 67
PAZ, SEGUIR. Y DEF. i) 100 71
*TEC. INF. Y COM. ENSENANZA ¥ TT. DE LENGUAS [ 75 73
PREVENCION RR.LL. [ 73 73
SOSTENIBIL. ¥ RSC &9 100 [k
UNION EUROPEA 40 40 ]
F. PROFESORADO ESP. COMO SEG. LENGUA 1 73 a1
*C. ¥ TECN. QUIM. 67 67 63
*GEST. CONTRA. Y PROGR. 5P, APLI. AMB. DEFEN. (P.
20:20) &3 67 63
*ING. SIST. ¥ CONT. 83 a3 63
*ACC. A LA PROCURA 71 42 a4
*MATEMATICAS AVANZADAS 69 69 (il
F. PROFESORADO ESO. ¥ BACHI., FP. E IDIOM. i 92 63
*COM., CULTURA SDAD. ¥ POL. [ 73 (il
*ELABORACION DICCL. ¥ CONTR. CALIL LEXICO ESP. i) il (il
*INV. ING. SOFTWARE ¥ SIST. INFORMA. il 100 (i
*SEGURIDAD 69 64 (]
*TRAE. SOCIAL, EST. BIENESTAR ¥ MET. INTER.
SOCIAL : 7 it &9
*ESTUDIOS FRAN. ¥ FRANCOF. 91 73 a1
*F. EINV. LIT. ¥ TEATRAL CONTEX. EURO. 67 63 a1
*UE-LAT. EDU. INTERCUL. 71 79 a3
*PROBLEMAS SOCIALES 73 a0 a3
*HIST. MILITAR ESP. 100 100 a3
*POL._SOCIALES ¥ DEPENDENCIA i) 94 94
*ING. INFORM. ] 95 95
DER. HUMANOS a0 a0 100
*POL._SOCIALES Y DEPENDENCIA 50 50 100
*LINGUIST. INGL. APLL [ a0 100
*ING. ¥ CIENCIA DE DATOS 60 G0 100
HACIENDA PUBL. ¥ ADMIN. FINAN. ¥ TRIBU. 86 fil 100
*DER. FAM. ¥ SISTEMAS HEREDI. [} 75 100
*INTERV. EDU. CONT. SOCIALES 70 al 100
*INY. ANTROPO. ¥ SUS APLIC. 71 il 100
*INV. DER. CULTURA [ il 100
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(Continuacion Cuadro 2)

*EJERCICIO FUN. JURISDICC. 75 89 100
ACC. A LA ABOGACIA (P. 2012, 2023) 83 92 100
*HIST. ARTE 100 93 100
*F|5. MED. 50 100 100
Total UNED 67 100 100
*UNDO CLAS. ¥ SU PROYECCION EN CULT. OCCL 75 100 100
INV. ECON. 75 100 100
ESTUDIOS GEN. 33 100 100
*CIBERSEGURIDAD 100 100 100
*C_ DEL LENG. ¥ LINGUIST. HISPA, 100 100 100
*CC. AGROAMBIEN. ¥ AGROALIMENT. 100 100 100
COM.Y EDU. EN RED 100 100 100
*DER. FUNDAMENTALES 100 100 100
*ESTUDIOS LITE. Y CULTU. INGL. Y SU PROYEC. SOC. 100 100 100
FILOS. TEQ. ¥ PRAC. 100 100 100
*NG. DISENG 100 100 100
ING. INDUST. 100 100 100
INNOV. E INV. EDL. 100 100 100
*NV. ING. ELEC., ELEC. Y CONTROL INDUS. 100 100 100
*MV, INTELIG. ARTIF. 100 100 100
INV. PSI. (P. 2016) 100 100 100
*ESP. CONTEMP. CONTEXTO INTER 100 100 100
INV. HIST., GEQ. ¥ PATRIMONIO (P. 2008, 2023) 100 100 100
*MEMORIA Y CRITICA EDU. UNIV. 100 100 100
*DRIENTACION PROFESIONAL 100 100 100
*pg] INTERVEN. SOCIAL 100 100 100
PSI. GEN. SANI. 100 100 100
*SIST. ELEC. INF. Y COM. 100 100 100
*TEC. DEL LENG. 100 100 100
*TRAB. SOCIAL, EST. BIENESTAR Y MET. INTER.
| SOCIAL 100 100 400

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Seguimiento de las Trayectorias
Laborales Egresados 2022-23 (n total UNED=726).

Pregunta: ;Cudl era tu situacion laboral cuando iniciaste tu titulaciéon en la UNED?
[ocupados]; ¢Cudl era tu situacion laboral cuando terminaste tu titulacion en la UNED?
[ocupados]; ¢Cudl es tu situacién laboral en la actualidad? [ocupados].

Nota: ElI porcentaje de ocupados se calcula sobre el total de egresados,
independientemente de que sean activos o inactivos.

*. Muestra menor de 10.
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Cuadro 3: : Mejora en la categoria profesional, por madster, egresados
en el curso 2022-2023 que estaban ocupados al egreso y a los tres
anos del egreso (%).

*COM., CULTURA. SDAD. ¥ POL. 0
*DER. FAM. ¥ SISTEMAS HEREDL. 0
*MUNDO CLAS. ¥ SU PROYECCION EN CULT. OCCL. 0
*FiS. MED. 0
*HIST. MILITAR ESP. 0
*ING. SIST. ¥ CONT. 0
*|INTERV. EDU. CONT. SOCIALES 0
*ORIENTACION PROFESIONAL 0
*POL SOCIALES ¥ DEPENDENCIA 0
*3IST. ELEC. INF. Y COM. 0
*UE-LAT. EDU. INTERCUL. 0
DER. HUMANOS 14
*HIST_ ARTE 14
*INV. ANTROPO. ¥ SUS APLIC. 17
COM.Y EDU. EN RED 18
F. PROFESORADO ESP. COMO SEG. LENGUA 20
*ING. AVANZADA FABRL 20
*DER. SEGUROS 25
ESTUDIOS GEN. 25
*ESTUDIOS LITE. Y CULTU. INGL. ¥ SU PROYEC. SOC. 25
*F_E INV. LIT. ¥ TEATRAL CONTEX. EURO. 25
*C. DEL LENG. ¥ LINGUIST. HISPA. 33
*|NG. INFORM. 33
*INV. ING. ELEC., ELEC. ¥ CONTROL INDUS. 33
*INV. TEC. INDUS. 33
*ESP. CONTEMP. CONTEXTO INTER. 33
SOSTEMIBIL. ¥ RSC 36
*ING. ¥ CIENCIA DE DATOS 40
*LINGUIST. INGL. APLL 43
PAZ, SEGUIR. ¥ DEF. 43
DIREC. PUBL., POL. PUELL Y TRIBU. 44
INV. HIST., GEO. ¥ PATRIMONIO (P. 2009, 2023) 44
*SEGURIDAD 44
FILOS. TEQ. ¥ PRAC. 45
ADMIN. SANL. 47
Total UNED 49
*CIBERSEGURIDAD 50
*DER. FUNDAMENTALES 50
*ESTRA. ¥ TEC. FUNC. DOC. SDAD.MULTI. 50
*FIS. SIST. COMPLE. 50
INNOV. E INV. EDU. 50
*|NV. INTELIG. ARTIF. 50
INV. PSL. (P. 2016} 50
*MATEMATICAS AVANZADAS 50
MEMORIA ¥ CRITICA EDU. UNIV. 50
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(Continuacién Cuadro 3)

*PROBLEMAS SOCIALES 50
*POL SOCIALES ¥ DEPENDENCLA 50
*TT. EDU. DIVERSIDAD 50
UNION EUROPEA 55
*MET. CC.DEL COMPORT. ¥ SALUD 57
HACIENDA PUBL. ¥ ADMIN. FINAN. ¥ TRIBU. 57
INV. ECOM. 57
ACC. A LA ABOGACIA (P. 2012, 2023) 59
PSIL. GEN. SANL 59
*GEST. CONTRA ¥ PROGR. SP., APLI. AMB. DEFEN. (P. 2020) B0
F. PROFESORADO ESO. ¥ BACHI., FP_E IDIOM. 54
ING. INDUST. B5
*|NY. ING. SOFTWARE Y SIST. INFORMA 67
*EJERCICIO FUN. JURISDICC. 75
*|NV. DER. CULTURA 75
*TEC. DEL LENG. 75
PREVEMCION RR.LL. 33
*ACC. A LA PROCURA 100
*C. ¥ TECN. QUIM. 100
*CC. AGROAMBIEN. ¥ AGROALIMENT. 100
*ELABORACION DICCL ¥ CONTR. CALL LEXICO ESP. 100
*ESTUDIOS FRAN. ¥ FRANCOF. 100
*ING. DISENO 100
*TEC. INF. Y COM. ENSENANZA Y TT. DE LENGUAS 100
*PS]. INTERVEN. SOCIAL 100
*TRAE SOCIAL, EST BIENESTAR Y MET. INTER., SOCIAL 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Seguimiento de las Trayectorias Laborales
Egresados 2022-23 (n total UNED=538).

Pregunta: Indica de estos cambios, cuales se han producido entre la finalizacion de tus estudios y tu
situacion actual [Mi categoria profesional].

Nota: El porcentaje de las personas que han mejorado en la categoria profesional se calcula sobre el
total de egresados, independientemente de que sean activos o inactivos.

*. Muestra menor de 10.
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Cuadro 4: Mejora de las condiciones salariales, por mdster, egresados
en el curso 2022-2023 que estaban ocupados al egreso y a los tres
anos del egreso (%).

*DER. FAM. ¥ SISTEMAS HEREDL. 0
*MUNDO CLAS. ¥ SU PROYECCION EM CULT. OCCL 0
*ESTUDIOS FRAN. ¥ FRANCOF. 0
*HIST. MILITAR ESP. 0
*ING. SIST. Y CONT. 0
*0RIENTACION PROFESIONAL 0
*POL SOCIALES ¥ DEPENDENCIA 0
*3IST. ELEC. INF. ¥ COM. 0
*TT. EDU. DIVERSIDAD 0
*NTERV. EDU. CONT. SOCIALES 17
COM.Y EDU. EN RED 18
ADMIN. SANL 24
*DER. SEGUROS 25
*ESTUDIOS LITE. ¥ CULTU. INGL. Y SU PROYEC. SOC. 25
*F_E INV. LIT. ¥ TEATRAL CONTEX. EURO. 25
DER. HUMANOS 29
*HIST. ARTE 29
F. PROFESORADO ESP. COMO SEG. LENGUA 30
*C. DEL LENG. ¥ LINGUIST. HISPA. 33
*COM., CULTURA SDAD. ¥ POL. 33
*ESTRA. ¥ TEC. FUNC. DOC. SDAD.MULTIL 33
*INV._ING. ELEC., ELEC. ¥ CONTROL INDUS. 33
*NV._TEC. INDUS. 33
INV. HIST., GEQ. ¥ PATRIMONIO (P. 2009, 2023) 33
*SEGURIDAD 33
HACIENDA PUBL. ¥ ADMIN. FINAN. Y TRIBU. 36
PAZ SEGUIR. Y DEF. 35
FILOS. TEQ. Y PRAC. 36
ESTUDIOS GEN. 38
INNOV. E INV. EDU. 38
NG, AVANZADA FABRL 40
*|NG. ¥ CIENCIA DE DATOS 40
*| INGUIST. INGL. APLL 43
SOSTEMIBIL. ¥ RSC 45
*C_ ¥ TECH. QUIM. 50
*DER. FUNDAMENTALES 50
DIREC. PUBL.. POL_ PUBLL ¥ TRIBU. 50
*Fi5. SIST. COMPLE. 50
*FIS. MED. 50
*NV. ANTROPO. ¥ SUS APLIC. 50
*|NV._ INTELIG. ARTIF. 50
*ESP. CONMTEMP. CONTEXTO INTER. 50
*TEC. INF. ¥ COM. ENSENANZA Y TT. DE LENGUAS 50
MATEMATICAS AVANZADAS 50
MEMORIA ¥ CRITICA EDU. UNIV. 50
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(Continuacion Cuadro 4)

*PROBLEMAS SOCIALES 50
*POL SOCIALES ¥ DEPENDENCIA 50
*TRAB. SOCIAL, EST. BIENESTAR ¥ MET. INTER. SOCIAL 50
Total UNED 52
*MET. CC.DEL COMPORT. Y SALUD 57
*GEST. CONTRA. Y PROGR. SP., APLI. AMB. DEFEN. (P. 2020) 60
UNION EUROPEA B4
*|NG. INFORM. 67
*UE-LAT. EDU. INTERCUL. 57
F. PROFESORADO ESO. ¥ BACHI, FP_E IDIOM. 9
ING. INDUST. 70
ACC. A LA ABOGACIA (P. 2012, 2023) 71
INV. ECON. 71
PSI. GEN. SAMI. 73
*CIBERSEGURIDAD 75
*|NV. DER. CULTURA 75
INV. PSI. (P. 2016) 75
PREVENCION RRLLL. 75
*TEC. DEL LENG. 75
*PSI INTERVEN. SOCIAL 80
*ACC. A LA PROCURA 100
*CC. AGROAMBIEN. ¥ AGROALIMENT. 100
*EJERCICIO FUN. JURISDICC. 100
*ELABORACION DICCL Y CONTR. CALIL LEXICO ESP. 100
*|NG. DISENG 100
MY NG SOFTWARE Y SIST INFORMA 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Seguimiento de las Trayectorias Laborales Egresados
2022-23 (n total UNED=538).

Pregunta: Indica de estos cambios, cuales se han producido entre la finalizacion de tus estudios y tu situacion
actual [mis condiciones salariales].

Nota: El porcentaje de las personas que han mejorado en las condiciones salariales se calcula sobre el total de
egresados, independientemente de que sean activos o inactivos.

*: Muestra menor de 10.
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Cuadro 5: Mejora de las condiciones no salariales, por madster,
egresados en el curso 2022-2023 que estaban ocupados al egreso y a
los tres anos del egreso (%).

*CC. AGROAMEIEN. ¥ AGROALIMENT. 0
*DER. FAM. ¥ SISTEMAS HEREDL. 0
*DER. SEGUROS 0
*ESTUDIOS FRAN. ¥ FRANCOF. 0
*ESTUDIOS LITE. ¥ CULTU. INGL. ¥ SU PROYEC. SOC. 0
*Fis. MED. 0
*F. E INV. LIT. ¥ TEATRAL CONTEX. EURO. 0
*HIST. MILITAR ESP. 0
*|NG. SIST. ¥ CONT. 0
*|NG. INFORM. 0
*INV. ING. ELEC.. ELEC. ¥ CONTROL INDUS. 0
*|MV. INTELIG. ARTIF. 0
*TEC. INF. ¥ COM. ENSENANZA ¥ TT. DE LENGUAS 0
*POLSOCIALES ¥ DEPENDENCIA 0
*PROBLEMAS SOCIALES 0
*31ST. ELEC. INF. ¥ COM. 0
PAZ, SEGUIR. Y DEF. 7
*MET. CC.DEL COMPORT. Y SALUD 14
DER. HUMANOS 14
*MUNDO CLAS. ¥ SU PROYECCION EN CULT. OCCL. 14
HACIENDA PUBL. ¥ ADMIN. FINAN. ¥ TRIBU. 14
*HIST. ARTE 14
*|NTERV. EDU. CONT. SOCIALES 17
SOSTEMIBIL. ¥ RSC 18
COM.Y EDU. EN RED 18
UNION EURDPEA 18
F. PROFESORADOD ESP. COMO SEG. LENGUA 20
*GEST. CONTRA. Y PROGR. SP., APLI. AMB. DEFEN. (P. 2020) 20
ING. INDUST. 20
*|NG. ¥ CIENCIA DE DATOS 20
*SEGURIDAD 72
*CIBERSEGURIDAD 25
*C_ ¥ TECN. QUIM. 25
[NV, PSL. (P. 2016) 75
*C. DEL LENG. Y LINGUIST. HISPA. 33
*COM., CULTURA SDAD. Y POL. 33
*ESTRA. ¥ TEC. FUNC. DOC. SDAD.MULTL. 33
*INV. ANTROPO. ¥ SUS APLIC. 33
*IMV. ING. SOFTWARE Y SIST. INFORMA. 33
*|NV. TEC. INDUS. 33
*ESP. CONTEMP. CONTEXTO INTER. 33
INV. HIST., GEQ. ¥ PATRIMOMNIO (P. 2009, 2023) 33
ADMIN. SANL. 35
FILOS. TEQ. ¥ PRAC. 36
DIREC. PUBL., POL. PUBLI ¥ TRIBU. 33
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(Continuacion Cuadro 5)

ESTUDIOS GEN. 38
Total UNED 38
*ING. AVANZADA FAEBRL 40
*ORIENTACION PROFESIONAL 40
INV. ECOMN. 43
*DER. FUNDAMENTALES 50
*EJERCICIO FUN. JURISDICC. 50
*FiS. SIST. COMPLE. 50
MEMORIA ¥ CRITICA EDU. UNIV. 50
*POL SOCIALES ¥ DEPENDENCIA 50
*TRAE. SOCIAL, EST. BIENESTAR Y MET. INTER. SOCIAL 50
*TT. EDU. DIVERSIDAD 50
F. PROFESORADO ES0. ¥ BACHI, FP_E IDIONM. 54
INNOV. E INV. EDU. 53
ACC. A LA ABOGACIA (P. 2012, 2023) B3
PSI. GEN. SANL B4
PREVEMNCION RELLL. 57
*UE-LAT. EDU. INTERCUL. B7
*LINGUIST. INGL. APLL 71
*INV. DER. CULTURA 75
MATEMATICAS AVANZADAS 75
*TEC. DEL LENG. 75
*PS|. INTERVEN. SOCIAL 30
*ACC. A LA PROCURA 100
*ELABORACION DICCL Y CONTR. CALL LEXICO ESP. 100
NG, DISENG 100

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de la Encuesta de Seguimiento de las Trayectorias Laborales
Egresados 2022-23 (n total UNED=538).

Pregunta: Indica de estos cambios, cuales se han producido entre la finalizacion de tus estudios y tu
situacién actual [mis condiciones no salariales (horarios, ubicaciéon, medios...)].

Nota: El porcentaje de las personas que han mejorado en las condiciones no salariales se calcula sobre el
total de egresados, independientemente de que sean activos o inactivos.

*: Muestra menor de 10.
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Cuadro 6: Mejora en las tareas y funciones que desempenan, por
madster, egresados en el curso 2022-2023 que estaban ocupados al
egreso y a los tres anos del egreso (%).

*DER. SEGUROS i
*ESTUDIOS FRAN. ¥ FRANCOF. 0
*ESTUDIOS LITE. ¥ CULTU. INGL. ¥ SU PROYEC. S0C. 0
*HIST_MILITAR ESP. 0
*|NG. SIST. ¥ CONT. 0
*TEC. INF_ Y COM. ENSERNANZA Y TT. DE LENGUAS 0
*POL SOCIALES ¥ DEPENDENCIA 0
*5IST. ELEC. INF. ¥ COM. i
*MUNDO CLAS. ¥ SU PROYECCION EM CULT. OCCL 14
*HIST. ARTE 14
*|NTERV. EDU. CONT. SOCIALES 17
SOSTEMIBIL. ¥ RSC 15
COM.Y EDU. EN RED 18
F. PROFESORADO ESP. COMO SEG. LENGUA 20
*0RIENTACION PROFESIONAL 20
*CIBERSEGURIDAD 25
*F_E INV_LIT. ¥ TEATRAL CONTEX. EURO. 25
DER. HUMANOS 29
*C. DEL LENG. ¥ LINGUIST. HISPA. 33
*COM.. CULTURA SDAD. ¥ POL. 33
*ESTRA. Y TEC. FUNC. DOG. SDAD MULTI 33
*|NV. ING. SOFTWARE ¥ SIST. INFORMA. 33
*|NV_ING. ELEC. ELEC. Y CONTROL INDUS. 33
*ESP. CONTEMP. CONTEXTO INTER. 33
*UJE-LAT. EDU. INTERCUL. 33
UNION EUROPEA 36
ESTUDIOS GEN. 38
INNOV. E INV. EDU. 38
*|NG. AVANZADA FABRL 40
*|NG. ¥ CIENCIA DE DATOS 40
*MET. CC.DEL COMPORT. ¥ SALUD 43
PAZ, SEGUIR. ¥ DEF. 43
INV. HIST., GED. ¥ PATRIMOMNIO (P. 2009, 2023) 44
*SEGURIDAD 44
[NG. INDUST. 45
FILOS. TEQ. ¥ PRAC. 45
Total UNED 48
*ACC. A LA PROCURA 50
*C_ ¥ TECN. QUIM. 50
*DER. FUNDAMENTALES 50
DIREC. PUBL., POL. PUELL ¥ TRIBU. 50
*EJERCICIO FUN. JURISDICC. 50
*FiS. SIST. COMPLE. 50
*F15. MED. 50
HACIENDA PUBL. ¥ ADMIN. FINAMN. Y TRIBU. 50
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(Continuaciéon Cuadro 6)

HACIENDA PUBL. ¥ ADMIN. FINAMN. ¥ TRIBU. 50
ANV, ANTROPO. Y SUS APLIC. 50
*|NY. DER. CULTURA 50
INV. PSL. (P. 2016) 50
*MEMORIA ¥ CRITICA EDU. UNIV. 50
*PROBLEMAS SOCIALES 50
*POL. SOCIALES ¥ DEPENDENGIA 50
*TRAB. SOCIAL, EST. BIENESTAR ¥ MET. INTER. SOCIAL 50
*TT. EDU. DIVERSIDAD 50
F. PROFESORADO ESO. ¥ BACHI., FP. E IDIOM. 56
*LINGUIST. INGL. APLL 57
ADMIN. SANL 59
*PS| INTERVEN. SOCIAL &0
PSl. GEN. SANL B4
NG, INFORM. &7
*|NV. TEC. INDUS. 67
INV. ECOM. 71
ACC. A LA ABOGACIA (P. 2012, 2023) 73
*|NV. INTELIG. ARTIF. 75
*MATEMATICAS AVANZADAS 75
PREVEMCION RR.LL. 75
*GEST. CONTRA. Y PROGR. SP., APLI. AMB. DEFEN. (P. 2020) 0
*CC. AGROAMBIEN. ¥ AGROALIMENT. 100
*DER. FAM. ¥ SISTEMAS HEREDIL 100
*EL ABORACION DICCIL ¥ CONTR. CALIL LEXICO ESP. 100
*NG. DISENO 100
*TEC. DEL LENG 100

Fuente: Elaboracioén propia a partir de la Encuesta de Seguimiento de las Trayectorias Laborales Egresados
2022-23 (n total UNED=538).

Pregunta: Indica de estos cambios, cuales se han producido entre la finalizacion de tus estudios y tu
situacién actual [Las funciones y tareas que desempeno].

Nota: El porcentaje de las personas que han mejorado en las tareas y funciones que desempenan se
calcula sobre el total de egresados, independientemente de que sean activos o inactivos.

*: Muestra menor de 10.
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Cuadro 7: Ocupacién en el sector publico a los tres anos del egreso,
egresados en el curso 2022-2023 (%).

*CC. AGROAMBIEN. ¥ AGROALIMENT.

*DER. FAM. ¥ SISTEMAS HEREDI.

*DER. SEGUROS

NG, AVANZADA FAERI.

*|NG. DISERO

*|NG. ¥ CIEMCIA DE DATOS

*INV. ING. SOFTWARE Y SIST. INFORMA.

*POL SOCIALES ¥ DEPENDENCIA

*SIST. ELEC. INF. ¥ COM.

*TEC. DEL LENG.

*ACC. A LA PROCURA,

ING. INDUST.

PSI. GEN. SANL

*PSI_INTERVEN. SOCIAL

*TT. EDU. DIVERSIDAD

SOSTEMIBIL. ¥ RSC

*CIBERSEGURIDAD

*C. Y TECH. QUIM.

ACC. A LA ABOGACIA (P. 2012, 2023)

INV. PSL. (P. 2018}

NV, ING. ELEC., ELEC. ¥ CONTROL INDUS.
*INV._TEC. INDUS.

PREVENCION RRLLL.

*TRAB. SOCIAL, EST. BIENESTAR ¥ MET. INTER. SOCIAL
*HIST. ARTE

*ESP. CONTEMP. CONTEXTO INTER.

INV. HIST., GEO. ¥ PATRIMONIO (P. 2008, 2023)
INV. ECON.

DER. HUMANOS

*ESTUDIOS LITE. Y CULTU. INGL. Y SU PROYEC. SOC.
*|NV._ANTROPO. Y SUS APLIC.

*0RIENTACION PROFESIONAL

*MET. CC.DEL COMPORT. ¥ SALUD

Total UNED

*C. DEL LENG. ¥ LINGUIST. HISPA.

*COM., CULTURA SDAD. ¥ POL.
*ELABORACION DICCL ¥ CONTR. CALL LEXICO ESP.
*F15. MED.

FILOS. TEQ. ¥ PRAC.

*HIST. MILITAR ESP.

*|NV_DER. CULTURA

*|NV_INTELIG. ARTIF.

*POL SOCIALES ¥ DEPEMDENCIA

UNION EUROPEA

F. PROFESORADO ESP. COMO SEG. LENGUA
ESTUDIOS GEM.

F. PROFESORADO ESO. ¥ BACHL, FP. E IDIOK.
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(Continuacién Cuadro 7)

*GEST. CONTRA Y PROGR. SP_ APLI. AMB. DEFEN. (P.
2020) 57
*|INTERV. EDU. CONT. SOCIALES 57
INNOV. E INV. EDU. 60
COM.Y EDU. EM RED 54
*F_E INV_ LIT. ¥ TEATRAL CONTEX. EURO. &7
PAZ, SEGUIR. ¥ DEF. 59
*DER. FUNDAMENTALES 75
*MUNDO CLAS. ¥ SU PROYECCION EN CULT. OCCL 75
*TEC. IMF. ¥ COM. ENSENANZA Y TT. DE LENGUAS 75
*PROBLEMAS SOCIALES 75
*SEGURIDAD 78
|G, INFORM. 30
*ESTRA. ¥ TEC. FUNC. DOC. SDAD.MULTIL 33
*LINGUIST. INGL.APLL 36
HACIEMDA PUBL. ¥ ADMIN. FINAN. Y TRIBU. a7
DIREC. PUBL.. POL_PUBLL ¥ TRIBU. 29
ADMIN. SANL 100
*EJERCICIO FUN. JURISDICC. 100
*ESTUDIOS FRAMN, ¥ FRANCOF. 100
*FIS. SIST. COMPLE. 100
*ING. SIST. Y CONT. 100
*MATEMATICAS AVANZADAS 100
*MEMORIA ¥ CRITICA EDU. UNIV. 100
*UE-LAT EDU INTERCUL 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Seguimiento de las Trayectorias
Laborales Egresados 2022-23 (n total UNED=726).

Pregunta: ;Cudl es tu situacion profesional en la actualidad? [Asalariado en el sector publico].

*: Muestra menor de 10.
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Cuadro 8: Ocupacion en el sector publico a los tres anos del egreso,
egresados en el curso 2022-2023 ocupados (%).

*CC. AGROAMBIEN. ¥ AGROALIMENT. 0
*DER. FAM. ¥ SISTEMAS HEREDL 0
*DER. SEGUROS 0
*ING. AVANZADA FABRL 0
*|NG. DISEND 0
*|NG. ¥ CIENCLA DE DATOS 0
*INV. ING. SOFTWARE ¥ SIST. INFORMA. 0
*POL SOCIALES ¥ DEPENDENCIA 0
*3IST. ELEC. INF. ¥ COM. 0
*TEC. DEL LENG. 0
ING. INDUST. 14
*ACC. A LA PROCURA 17
PSI. GEN. SAML 19
*PSL INTERVEN. SOCIAL 20
SOSTEMIBIL. ¥ RSC 25
*CIBERSEGURIDAD 25
*C_ ¥ TECH. QUIM. 25
*TT. EDU. DIVERSIDAD 25
ACC. A LA ABOGACIA (P. 2012, 2023) 30
*|NV_ ING. ELEC. ELEC. Y CONTROL INDUS. 33
*INV. TEC. INDUS. 33
PREVENCION RELLL. 36
INV. ECON. 40
*INV. ANTROPO. ¥ SUS APLIC. 43
*HIST. ARTE 43
INV. HIST.. GEQ. ¥ PATRIMONIO (P. 2009, 2023) 45
*COM., CULTURA, SDAD. ¥ POL. 50
*FiS. MED. 50
*|MV. DER. CULTURA 50
*INV_INTELIG. ARTIF. 50
*NV. PSI. (P. 20186) 50
*ESP. CONTEMP. CONTEXTO INTER 50
*TRAB. S0CIAL, EST. BIENESTAR ¥ MET. INTER. SOCIAL 50
*UNION EUROPEA 54
Total UNED 54
*MET. CC.DEL COMPORT. ¥ SALUD 57
*GEST. CONTRA ¥ PROGR. SP., APLI. AMB. DEFEN. (P.

2020) 57
*INTERV. EDU. CONT. SOCIALES 57
*C. DEL LENG. ¥ LINGUIST. HISPA. 60
ESTUDIOS GEMN. 60
INNOV. E INV. EDU. B0
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*0ORIENTACION PROFESIONAL &0
F. PROFESORADO ES0. ¥ BACHI., FP. E IDIOM. 61
FILOS. TEQ. ¥ PRAC. 52
F. PROFESORADO ESP. COMO SEG. LENGUA 64
*DER. HUMANOS 67
*POL_SOCIALES ¥ DEPENDENCIA 67
PAZ SEGUIR. Y DEF. 73
COM.Y¥ EDU. EN RED 75
*DER. FUNDAMENTALES 75
*ESTUDIOS LITE. ¥ CULTU. INGL. ¥ SU PROYEC. SOC. 75
*TEC. INF. ¥ COM. ENSENANZA ¥ TT. DE LENGUAS 75
*PROBLEMAS SOCIALES 75
*SEGURIDAD 78
*F_E INV. LIT. ¥ TEATRAL CONTEX. EURO. &0
*HIST. MILITAR ESP. 0
NG, INFORM. 80
*ESTRA. Y TEC. FUNC. DOC. SDAD.MULTL 83
*MUNDD CLAS. ¥ SU PROYECCION EN CULT. OCCL 86
*| INGUIST. INGL. APLL 26
DIREC. PUBL.. POL_ PUBLL ¥ TRIBU. 29
HACIENDA PUBL. ¥ ADMIN. FINAN. Y TRIBU. 93
ADMIN. SANL. 100
*EJERCICIO FUN. JURISDICC. 100
*ELABORACION DICCL ¥ CONTR. CALL LEXICO ESP. 100
*ESTUDIOS FRAN. ¥ FRANCOF. 100
*FiS. SIST. COMPLE. 100
*NG. SIST. Y CONT. 100
HAATEMATICAS AVANZADAS 100
*MEMORIA Y CRITICA EDU. UNIV. 100
*UE-LAT. EDU.INTERCUL. 100

Fuente: Elaboracioén propia a partir de la Encuesta de Seguimiento de las Trayectorias Laborales
Egresados 2022-23 (n total UNED=649).

Pregunta: ;Cudl es tu situacion profesional en la actualidad? [Asalariado en el sector publico].
Nota: El porcentaje de las personas que trabajan en el sector publico se calcula sobre el total de
ocupados.

*. Muestra menor de 10.
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Cuadro 9: Ocupacion en el sector publico a los tres anos del egreso,
egresados en el curso 2022-2023 asalariados (%).

*CC. AGROAMBIEN. ¥ AGROALIMENT. 0
*DER. FAM. ¥ SISTEMAS HEREDI. 0
*DER. SEGUROS 0
NG, AVANZADA FABRL [i
NG, DISENO 0
*|NG. ¥ CIENCIA DE DATOS 0
ANV, ING. SOFTWARE ¥ SIST. INFORMA. 0
*POL SOCIALES Y DEPENDENGCIA 0
*3IST. ELEC. INF. ¥ COM. 0
*TEC. DEL LENG. 0
ING. INDUST. 14
*PS1_INTERVEN. SOCIAL 20
SOSTEMIBIL. ¥ RSC 25
*CIBERSEGURIDAD 25
*C. Y TECHN. QUIM. 25
*TT. EDU. DIVERSIDAD 25
PSIl. GEN. SANL 30
*ACC. A LA PROCURA 33
*INV. ING. ELEC.. ELEC. Y CONTROL INDUS. 33
NV, TEC. INDUS. 33
PREVENCION RELLL. 35
INV_ECON. 40
ACC. A LA ABOGACIA (P. 2012, 2023) 43
*F15. MED. 50
*HIST. ARTE 50
*|NV_INTELIG. ARTIF. 50
INV. HIST., GEQ. ¥ PATRIMONIO (P. 2009, 2023) 50
*TRAB. SOCIAL, EST. BIENESTAR ¥ MET. INTER. SOCIAL 50
*MET. CC.DEL COMPORT. Y SALUD 57
*NTERV. EDU. CONT. SOCIALES 57
INNOV.E INV. EDU. 50
NV, ANTROPO. Y SUS APLIC. 50
*ESP. CONTEMP. CONTEXTO INTER. &0
*ORIENTACION PROFESIONAL &0
Total UNED 61
UMION EUROPEA 54
*COM., CULTURA SDAD. ¥ POL. 67
*DER. HUMAMNOS 57
*ESTUDIOS GEM. 57
*INV. DER. CULTURA 67
*POL SOCIALES Y DEPENDENCILA &7
F. PROFESORADO ESO. ¥ BACHI, FP_E IDIOM. 57
F. PROFESORADO ESP. COMO SEG. LENGUA 70
*C. DEL LENG. ¥ LINGUIST. HISPA, 75
COM.Y EDU. EN RED 75
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*ESTUDIOS LITE. Y CULTU. INGL. ¥ SU PROYEC. SOC. 75
*|NV. PSL. (P. 2016) 75
*TEC. INF. ¥ COM. ENSENANZA ¥ TT. DE LENGUAS 75
*PROBLEMAS SOCIALES 75
*SEGURIDAD 78
PAZ, SEGUIR. Y DEF. 79
FILOS. TEQ. ¥ PRAC. 20
*GEST. CONTRA. Y PROGR. SP. APLI. AMB. DEFEM. (P.

2020) 30
*ING. INFORM. 20
*ESTRA. Y TEC. FUNC. DOC. SDAD.MULTL 83
*MUNDO CLAS. ¥ SU PROYECCION EM CULT. OCCL 36
*LINGUIST. INGL. APLL 86
DIREC. PUEL., POL. PUBLL. Y TRIBU. 29
HACIENDA PUBL. ¥ ADMIN. FINAN. Y TRIBU. 93
ADMIN. SANL 100
*DER. FUNDAMENTALES 100
*EJERCICIO FUN. JURISDICC. 100
*ELABORACION DICCL ¥ CONTR. CALL LEXICO ESP. 100
*ESTUDIOS FRAN. ¥ FRANCOF. 100
*FiS. SIST. COMPLE. 100
*F_E INV_ LIT. ¥ TEATRAL CONTEX. EUROQ. 100
*HIST. MILITAR ESP. 100
*|NG. SIST. ¥ CONT. 100
MATEMATICAS AVANZADAS 100
MEMORIA ¥ CRITICA EDU. UNIV. 100
*UE-LAT. EDU. INTERCUL. 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Seguimiento de las Trayectorias Laborales
Egresados 2022-23 (n total UNED=574).

Pregunta: ;Cudl es tu situacion profesional en la actualidad? [Asalariado en el sector publico].

Nota: El porcentaje de las personas que trabajan en el sector publico se calcula sobre el total de
asalariados.

*. Muestra menor de 10.
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Cuadro 10: Sobrecualificacién, egresados en el curso 2022-2023
ocupados (%).

*C. ¥ TECH. QUIM. 0
*CC. AGROAMEIEN. ¥ AGROALIMENT. 0
*ELABORACION DICCL ¥ CONTR. CALL LEXICO ESP. 0
*ESTUDIOS FRAN. ¥ FRANCOF. 0
*Fi5. SIST. COMPLE. 0
*FiS. MED. 0
*|NG. SIST. Y CONT. 0
*|NG. DISENG 0
*|V. DER. CULTURA 0
*TT. EDU. DIVERSIDAD 0
*MET. CC.DEL COMPORT. ¥ SALUD 14
*LINGUIST. INGL. APLL 14
*C. DEL LENG. ¥ LINGUIST. HISPA. 20
FILOS. TEQ. ¥ PRAC. 23
SOSTEMIBIL. ¥ RSC 25
*CIBERSEGURIDAD 25
*DER. SEGUROS 25
*DER. FUNDAMENTALES 25
*|NV. INTELIG. ARTIF. 25
*TEC. INF. ¥ COM. ENSENANZA ¥ TT. DE LENGUAS 25
*MATEMATICAS AVANZADAS 25
*PROBLEMAS SOCIALES 25
PSI. GEN. SANL. 25
*TEC. DEL LENG. 25
*MUNDO CLAS. ¥ SU PROYECCION EN CULT. OCCL 29
*UNION EUROPEA 31
F. PROFESORADO ESO. ¥ BACHI., FP.E IDIOM. 31
*|NV. TEC. INDUS. 33
*UE-LAT. EDU. INTERCUL. 33
F. PROFESORADO ESP. COMO SEG. LENGUA 36
ING. INDUST. 33
*F_E INV_ LIT. ¥ TEATRAL CONTEX. EUROD. 40
*HIST. MILITAR ESP. 40
INV. ECON. 40
*0RIENTACION PROFESIONAL 40
PAZ, SEGUIR. ¥ DEF. 40
*PS]. INTERVEN. SOCIAL 40
Total UNED 41
ADMIN. SANI. 41
ACC. A LA ABOGACIA (P. 2012, 2023) 41
*GEST. CONTRA. Y PROGR. SP., APLI. AMB. DEFEN. (P. 2020) 43
*ACC. A LA PROCURA 50
COM.Y EDU_EN RED 50
*EJERCICIO FUN. JURISDICC. 50
ESTUDIOS GEN. 50
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*ESTUDIOS LITE. ¥ CULTU. INGL. ¥ SU PROYEC. SOC. 50
INNOV. E INV. EDU. 50
NV PSL (P. 2016) 50
*MEMORIA Y CRITICA EDU. UNIV. 50
PREVENCION RR.LL. 50
*POL SOCIALES ¥ DEPENDENGLA 50
*DER. HUMANOS 56
DIREC. PUBL., POL. PUBLL ¥ TRIBU. 56
*|NG. AVANZADA FABRL B0
*|NG. INFORM. B0
HACIENDA PUBL. Y ADMIN. FINAN. Y TRIBU. B
*ESTRA. Y TEC. FUNC. DOC. SDAD.MULTL 67
*NY_ING. SOFTWARE ¥ SIST. INFORMA. 67
ANV, ING. ELEC., ELEC. ¥ CONTROL INDUS. 57
*ESP. CONTEMP. CONTEXTO INTER. 67
INV. HIST., GEQ. ¥ PATRIMONIO (P. 2009, 2023) 73
*COM., CULTURA SDAD. ¥ POL. 75
*|NG. ¥ CIENCIA DE DATOS 80
*|NTERV. EDU. CONT. SOCIALES 86
Y. ANTROPO. ¥ SUS APLIC. 86
*HIST. ARTE 86
*SEGURIDAD 79
*DER. FAM. ¥ SISTEMAS HEREDI. 100
*POL SOCIALES ¥ DEPENDENCIA 100
*3IST. ELEC. INF_Y COM. 100
*TRAB. SOCIAL, EST. BIENESTAR ¥ MET. INTER. SOCIAL 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Seguimiento de las Trayectorias Laborales
Egresados 2022-23 (n total UNED=649).

Pregunta: Segun tu opinion jcudl es el nivel de formacion mds apropiado para realizar este trabajo?
[Doctorado, Mdster, Titulo universitario (excepto doctorado o mdster)].

Nota: Se considera sobrecualificada a la persona que sefala que el nivel de formacion mds apropiado
para su trabajo es inferior al de titulo universitario.

*. Muestra menor de 10.
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Cuadro 11: Ajuste horizontal de la formacidén a los tres anos del egreso,
egresados en el curso 2022-2023 ocupados (%).

AreaUMED o | Otra area, en la que

relacionada | estd formade Otros
*CIBERSEGURIDAD 100 1] 0
*C_ Y TECN. QUIM. 100 1] ]
*CC. AGROAMBIEN. v AGROALIMEMNT. 100 1] 1]
*DER. FAM. ¥ SISTEMAS HERED. 100 1] 0
*DER. SEGUROS 100 1] 0
*ELABORACION DICCL Y CONTR. CALL
LEXICO ESP. 100 0 0
*F|S. SIST. COMPLE. 100 1] 0
*F.EINV.LIT. Y TEATRAL CONMTEX. EURO. 100 1] 0
NG, SIST. ¥ CONT. 100 1] ]
*NG. DISEND 100 1] 0
*ING. INFORM. 100 1] 0
MY, ING. SOFTWARE Y SIST. INFORMA. 100 1] 0
*INW. INTELIG. ARTIF. 100 1] ]
HAEMORIA Y CRITICA EDU. UNIV. 100 1] 0
*P5SI. INTERVEN. SOCIAL 100 1] 0
*TRAE. S0CIAL, EST. BIEMESTAR Y MET.
INTER. SOCIAL 100 0 0
*GEST. COMTRA. Y PROGR. 5P, APLI. AMB.
DEFEHN. (P. 2020 a6 14 ]
*INTERY. EDL. CONT. SOCIALES ab 14 0
*LINGUIST. INGL. APLI. a6 14 0
*ESTRA. Y TEC. FUNC. DOC. SDAD MULTI. a3 17 ]
*IMY. PEI. (P, 2016) ad 17 0
ADMIN. SANI az 18 0
*ING. AVANZADA FABRI. al 20 1]
*ING. Y CIENCIA DE DATOS all 20 ]
INMOY. E INV. EDL. al 20 0
*0ORIENTACION PROFESIONAL al 20 0
FILOS. TEQ. ¥ PRAC. 59 &) 0
Y. ING. ELEE., ELEC. % CONTROL INDUS. a7 33 ]
*INY. TEC. INDUS. a7 33 0
*AUNDO CLAS. Y SU PROYECCION EM CULT.
OCCL 57 43 ]
COM.Y EDU. EN RED S0 50 ]
*ESTUDIOS FRAN. ¥ FRANCOF. a0 50 ]
*FI5. MED. 50 50 0
*POL SOCIALES % DEPENDENCIA al 50 0
*TT. EDU. DIWERSIDAD a0 50 0
*HIST. ARTE 43 57 0
*HIST. MILITAR ESP. 20 4l ]
*ESP. CONTEMP. CONTEXTO INTER. 17 a.g 0
*ESTUDIOS LITE. Y CULTU. INGL. ¥ SU
PROYEC. SOC. 1] 100 a
Psl. GEM. SANI. al 16 3
ACC. A LA ABOGACIA (P. 2012, 2023) 67 24 4
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ING. INDUST. &1 14 5
INV. ECON. &7 Frd
HACIENDA PUBL. Y ADMIN. FINAN. Y TRIBU. 93 ol 7
PREVENCION RR.LL 57 3| 7
Total UNED 63 24 s
SOSTENIBIL. ¥ RSC 33 58| 8
ESTUDIOS GEN. B0 30 10
F. PROFESORADO ESO. Y BACHI, FP_E

IDIOM. _ &7 22| 10
DIREC. PUBL., POL_PUBLL ¥ TRIEU. 72 17] 1
*DER. HUMANDS 56 33| 11
PAZ, SEGUIR. ¥ DEF. 73 13[ 13
*MET. CC.DEL COMPORT. ¥ SALUD 57 29| 14
*INV. ANTROPO. ¥ SUS APLIC. 0 86| 14
*ACC. A LA PROCURA &3 o] 17
F. PROFESORADO ESP. COMO SEG. LENGUA 45 36| 13
INV. HIST., GEQ. Y PATRIMONIO (F. 2009, 2023) 45 36| 13
*C. DEL LENG. ¥ LINGUIST. HISPA. &0 o] 20
*SEGURIDAD &7 1] 22
*UNION EUROPEA 54 23| 23
*DER. FUNDAMEMNTALES 75 o] 25
*EJERCICIO FUN. JURISDICC. 75 o] 25
*INV. DER. CULTURA 75 o] 25
*TEC. INF. ¥ COM. ENSENANZA ¥ TT. DE

LENGUAS 75 o| 25
*TEC. DEL LENG. 75 o] 25
*MATEMATICAS AVANZADAS 50 25| 25
*PROBLEMAS SOCIALES 50 25| 25
*POL_SOCIALES ¥ DEPENDENCIA &7 o] 33
*UE-LAT. EDU. INTERCUL &7 o] 33
*COM.. CULTURA. SDAD. Y POL. 25 25| 50
*SIST. ELEC. INF. Y COM. 0 o] 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Seguimiento de las Trayectorias Laborales
Egresados 2022-23 (n total UNED=649).

Pregunta: ;Cudl crees que es el drea de estudio mds apropiada para este trabajo? [Exclusivamente el
drea de estudios del titulo que cursé en la UNED, el drea de estudios del titulo que cursé en la UNED o
algun drea relacionada, un drea totalmente diferente, en la que estoy formado, un drea totalmente
diferente, en la que no estoy formado, ningun drea en particular].

Nota: El ajuste horizontal hace referencia a la persona que su trabajo estd relacionado con el drea de
estudios que ha realizado en la UNED, con un drea diferente en la que estd formado o en un drea
diferente en la que no estd formado.

*: Muestra menor de 10.
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Cuadro 12: Estabilidad contractual a los tres anos del egreso,
egresados en el curso 2022-2023 (%).

*DER._FAM. ¥ SISTEMAS HEREDL 0
*|NG. SIST. ¥ CONT. 0
*SIST. ELEC. INF. ¥ COM. 0
*C. DEL LENG. ¥ LINGUIST. HISPA. 17
*ELABORACION DICCL ¥ CONTR. CALL LEXICO ESP. 25
*ORIENTACION PROFESIONAL 29
INV. PSL. (P. 2016} 30
*ACC. A LA PROCURA 33
*TRAE. SOCIAL, EST. BIENESTAR ¥ MET. INTER. SOCIAL 33
*UJE-LAT. EDU. INTERCUL. 33
*HIST. MILITAR ESP. 38
INV. HIST., GEQ. ¥ PATRIMONIO (P. 2009, 2023) 38
PSI. GEN. SANL. 39
*TT. EDU. DIVERSIDAD 40
F. PROFESORADOD ES0. ¥ BACHI., FP. E IDIOM. 41
*ESTUDIOS LITE. Y CULTU. INGL. ¥ SU PROYEC. SOC. 43
UMION EUROPEA 43
ACC. A LA ABOGACIA (P. 2012, 2023) 45
*COM.. CULTURA SDAD. Y POL. 50
*DER. SEGUROS 50
*DER. FUNDAMENTALES 50
DER. HUMANOS 50
*ESTUDIOS FRAN. Y FRANCOF. 50
FILOS. TEQ. ¥ PRAC. 50
*|NV_INTELIG. ARTIF. 50
*ESP. CONTEMP. CONTEXTO INTER. 50
*POL. SOCIALES ¥ DEPENDENCIA 50
*PROBLEMAS SOCIALES 50
*TEC. DEL LENG. 50
ADMIN. SANI. 53
ESTUDIOS GEM. 55
*MET. CC.DEL COMPORT._ Y SALUD 56
Total UNED 57
*|NV. ANTROPO. Y SUS APLIC. 57
*LINGUIST. INGL. APLL 57
INNOV. E INV. EDU. 60
F. PROFESORADO ESP. COMO SEG. LENGUA 52
*HIST. ARTE 63
COM.Y EDU. EN RED G
*ESTRA. ¥ TEC. FUNC. DOC. SDAD.MULTL 67
*F_E INV_ LIT. ¥ TEATRAL CONTEX. EURO. 7
*GEST. CONTRA. Y PROGR. SP., APLI. AMB. DEFEMN. (P. 2020) 71
*|INTERV. EDU. CONT. SOCIALES 71
PREVENCION RR.LL. 73
*C. Y TECH. QUIM. 75
*MUNDO CLAS_ Y SU PROYECCION EN CULT. OCCL 75
*|NV. DER. CULTURA 75
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(Continuacién Cuadro 12)

*TEC. INF. Y COM. ENSENANZA ¥ TT. DE LENGUAS 75
*MATEMATICAS AVANZADAS 75
*|NG. INFORM. 30
INV._ECON. 30
*PS|. INTERVEN. S0CIAL 30
PAZ SEGUIR. ¥ DEF. 81
DIREC. PUBL., POL_ PUBLL ¥ TRIBL. a3
NG, AVANZADA FAERL. 33
ING. INDUST. 91
HACIENDA PUBL. Y ADMIN. FINAN. ¥ TRIBU. 93
SOSTEMIBIL. ¥ RSC 100
*CIBERSEGURIDAD 100
*CC. AGROAMBIEN. ¥ AGROALIMENT. 100
*EJERCICIO FUN. JURISDICC. E 100
*FIS. SIST. COMPLE. 100
*FiS. MED. 100
*|NG. DISENO 100
*|NG. ¥ CIENCIA DE DATOS 100
ANV, ING. SOFTWARE Y SIST. INFORMA. 100
*|NV_ING. ELEC.. ELEC. ¥ CONTROL INDUS. 100
*INV. TEC. INDUS. 100
*MEMORIA Y CRITICA EDU. UNIV. 100
*POL SOCIALES ¥ DEPENDENCIA 100
*SEGURIDAD 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Seguimiento de las Trayectorias Laborales
Egresados 2022-23 (n total UNED=726).

Pregunta: ;Qué tipo de contrato tienes? [Funcionarios publicos por oposicidn, fijos (por tiempo indefinido) y
fijos discontinuos)]

Nota: se considera como contratos estables a los de los funcionarios publicos por oposicién, fijos (por
tiempo indefinido) y fijos discontinuos)].

*: Muestra menor de 10.

OBSERVATORIO DE EMPLEABILIDAD Y EMPLEO



Cuadro 13: Estabilidad contractual a los tres anos del egreso,
egresados en el curso 2022-2023 ocupados (%).
*DER. FAM. ¥ SISTEMAS HEREDI. 0
*|NG. SIST. ¥ CONT. 0
*3IST. ELEC. INF. ¥ COM. 0
*C. DEL LENG. ¥ LINGUIST. HISPA. 20
*UE-LAT. EDU. INTERCUL. 33
*ORIENTACION PROFESIONAL 40
PSI. GEN. SAMNI. 44
F. PROFESORADO ESO. ¥ BACHL., FP_E IDIOM. 44
INV. HIST., GEQ. ¥ PATRIMONIO (P. 2009, 2023) 45
*UNION EUROPEA 45
*ACC. A LA PROCURA 50
*COM.. CULTURA SDAD. Y POL 50
*DER. SEGUROS 50
*DER. FUNDAMENTALES 50
*ELABORACION DICCL ¥ CONTR. CALL LEXICO ESP. 50
*ESTUDIOS FRAN. ¥ FRANCOF. 50
*|NV. INTELIG. ARTIF. 50
*INV. PSI. (P. 2016) 50
*PROBLEMAS SOCIALES 50
*TEC. DEL LENG. 50
*TRAE. SOCIAL, EST. BIENESTAR ¥ MET. INTER. SOCIAL 50
*TT. EDU. DIVERSIDAD 50
ADMIN. SANL 53
ACC. A LA ABOGACIA (P. 2012, 2023) 54
*|NV. ANTROPO. ¥ SUS APLIC. 57
*LINGUIST. INGL. APLL 57
ESTUDIOS GEN. 50
*HIST. MILITAR ESP. &0
INNOV. E INV. EDU. &0
FILOS. TEQ. ¥ PRAC. 52
Total UNED 63
*ESTRA. ¥ TEC. FUNC. DOC. SDAD.MULTL 67
*ESP. CONTEMP. CONTEXTO INTER 57
*POL. SOCIALES ¥ DEPENDENCIA 67
*MET. CC.DEL COMPORT. ¥ SALUD 71
*GEST. CONTRA. ¥ PROGR. SP., APLI. AMB. DEFEN. (P. 2020) 71
*|NTERV. EDU. CONT. SOCIALES 71
*HIST. ARTE 71
F. PROFESORADO ESP. COMO SEG. LENGUA 73
*C. ¥ TECH. QUIM. 75
COM.Y EDU. EN RED 75
*ESTUDIOS LITE. ¥ CULTU. INGL. ¥ SU PROYEC. SOC. 75
*|NV. DER. CULTURA 75
*TEC. INF. ¥ COM. ENSENANZA Y TT. DE LENGUAS 75
*MATEMATICAS AVANZADAS 75
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(Continuacién Cuadro 13)

*DER. HUMANOS 78
PREVENCION RR.LL. 79
*F_E INV. LIT. ¥ TEATRAL CONTEX. EURO. 20
*|NG. INFORM. 20
INV. ECON. 20
*PS) INTERVEN. SOCIAL 20
DIREC. PUBL., POL. PUELL ¥ TRIBU. 83
*MUNDO CLAS. ¥ SU PROYECCION EN CULT. OCCL 26
PAZ. SEGUIR. ¥ DEF. 87
ING. INDUST. g5
SOSTEMIBIL. ¥ RSC 100
*CIBERSEGURIDAD 100
*CC. AGROAMBIEN. ¥ AGROALIMENT. 100
*EJERCICIO FUN. JURISDICC. 100
*FiS. SIST. COMPLE. 100
*Fi5. MED. 100
HACIEMDA PUBL. ¥ ADMIN. FINAN. ¥ TRIBU. 100
*|NG. AVANZADA FAERL. 100
NG, DISENO 100
*|NG. ¥ CIENCIA DE DATOS 100
MY, ING. SOFTWARE ¥ SIST. INFORMA 100
ANV, ING. ELEC.. ELEC. ¥ CONTROL INDUS. 100
*|NV. TEC. INDUS. 100
*MEMORIA Y CRITICA EDU. UNIV. 100
*POL. SOCIALES ¥ DEPENDENCIA 100
*SEGURIDAD 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Seguimiento de las Trayectorias Laborales
Egresados 2022-23 (n total UNED=649).

Pregunta: ;Qué tipo de contrato tienes? [Funcionario publico por oposicién, fijo (por tiempo
indefinido), fijo discontinuo)].

Nota: El porcentaje de las personas que tienen estabilidad laboral se calcula sobre el total de
ocupados.

*: Muestra menor de 10.
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Cuadro 14: Estabilidad contractual, egresados en el curso 2022-20231
asalariados (%).

*DER. FAM. ¥ SISTEMAS HEREDL 0
*ING. SIST. Y CONT. 0
*SIST. ELEC. INF. ¥ COM. 0
*C. DEL LENG. ¥ LINGUIST. HISPA. 75
*UE-LAT. EDU. INTERCUL. 33
*ORIENTACION PROFESIONAL 40
F. PROFESORADO ESO. ¥ BACHL., FP. E IDIOM. 49
*ELABORACION DICCL Y CONTR. GALL LEXICO ESP. 50
*ESTUDIOS FRAM. Y FRANCOF. 50
*INV. INTELIG. ARTIF. 50
INV. HIST., GEQ. ¥ PATRIMONIO (P. 2009, 2023) 50
*PROBLEMAS SOCIALES 50
*TRAB. SOCIAL, EST BIENESTAR Y MET. INTER. SOCIAL 50
*TT. EDU. DIVERSIDAD 50
ADMIN. SANI. 53
UNION EUROPEA 55
*LINGUIST_ INGL_APLL 57
INMOV. E INV. EDU. B0
*COM.. CULTURA SDAD. ¥ POL. 67
*DER. FUNDAMENTALES 67
*ESTRA. ¥ TEC. FUNC. DOC. SDAD.MULTI. 67
*ESTUDIOS GEN. 67
*POL SOCIALES ¥ DEPENDENCIA 67
PSI. GEM. SANI. 70
*MET. CC.DEL COMPORT. ¥ SALUD 71
*|INTERV. EDU. CONT. SOCIALES 71
Total UNED 72
*C._ ¥ TECH. QUIM. 75
COM.Y EDU.EN RED 75
*ESTUDIOS LITE. ¥ CULTU. INGL. ¥ SU PROYEC. S0OC. 75
*HIST. MILITAR ESP. 75
*INV. PSI. (P. 2016) 75
*TEC. INF. ¥ COM. ENSENANZA ¥ TT. DE LENGUAS 75
*MATEMATICAS AVANZADAS 75
*DER. HUMANOS 78
FILOS. TEQ. ¥ PRAC. 80
F. PROFESORADO ESP. COMO SEG. LENGUA 80
*ING. INFORM. 80
NV, ANTROPO. ¥ SUS APLIC. &0
IMV. ECORN. &0
*ESP. CONTEMP. CONTEXTO INTER. 80
*PSI. INTERVEN. SOCIAL 80
DIREC. PUBL., POL._PUEBLL ¥ TRIBU. 83
*HIST_ARTE 83
PREVEMCION RR.LL. 85
*MUNDO CLAS. ¥ SU PROYECCION EN CULT. OCCL 86
ACC. A LA ABOGACIA (P. 2012, 2023) 86
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(Continuaciéon Cuadro 14)

PAZ, SEGUIR. ¥ DEF. 93
ING. INDUST. 95
SOSTEMIBIL. ¥ RSC 100
*ACC. A LA PROCURA 100
*CIBERSEGURIDAD 100
*CC. AGROAMBIEN. ¥ AGROALIMENT. 100
*DER. SEGUROS 100
*EJERCICIO FUN. JURISDICC. 100
*FiS. SIST. COMPLE. 100
*F1S. MED. 100
*F_E INV. LIT. ¥ TEATRAL CONTEX. EURD. 100
*GEST. CONTRA. Y PROGR. SP., APLI. AMB. DEFEN. (P. 2020) 100
HACIENDA PUBL. ¥ ADMIN. FINAM. ¥ TRIBU. 100
*|NG. AVANZADA FABRL. 100
*|NG. DISENO 100
*ING. ¥ CIENCIA DE DATOS 100
*|NV. DER. CULTURA 100
*INV. ING. SOFTWARE Y SIST. INFORMA. 100
*INV. ING. ELEC., ELEC. ¥ CONTROL INDUS. 100
*INV. TEC. INDUS. 100
*MEMORIA Y CRITICA EDU. UNIV. 100
*POL_SOCIALES ¥ DEPENDENCLA 100
*SEGURIDAD 100
*TEC. DEL LENG. 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Seguimiento de las Trayectorias Laborales
Egresados 2022-23 (n total UNED=574).

Pregunta: ;Qué tipo de contrato tienes? [Funcionario publico por oposicion, fijo (por tiempo indefinido),
fijo discontinuo)].

Nota: El porcentaje de las personas que tienen estabilidad laboral se calcula sobre el total de
asalariados.

*: Muestra menor de 10.
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ANEXO 1. FICHA TECNICA

ENCUESTA DE SEGUIMIENTO DE LAS TRAYECTORIAS LABORALES:

EGRESADOS 2022-23

UNIVERSO

Egresados de mdster 3 anos después de
titularse (cohorte 2022-23).

Universo total de egresados
contactados: 2.656.

Fuente: Oficina de Estadistica y Datos
de la UNED.

FECHA DE REALIZACION

Mayo 2026.

OBSERVATORIO DE EMPLEABILIDAD Y EMPLEO

MUESTREO

Muestreo bietdpico a la totalidad de la
poblacién, mds varios recordatorios
periédicos.

TAMANO DE LA MUESTRA

Muestra: 726personas.

Tasa de respuesta del 27% (respuestas
completas), sobre el total de titulados
de mdster de los que se dispuso de
email de contacto.

TECNICA DE RECOGIDA DE
INFORMACION

Cuestionario autocumplimentado
telemdticamente, con varios
recordatorios para quienes no
contestaban o dejaban la encuesta sin
finalizar.
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ANEXO 2. MUESTRA TOTAL DE ALUMNOS
EGRESADOS POR CADA MASTER

*ADMIN. SANIL

*DER. FAM. Y SISTEMAS HEREDI.

*DER. SEGUROS

*EJERCICIO FUN. JURISDICC.

*LITERAT. HISPA. EN CONT. EUR.

*ESTUDIOS FRAN. Y FRANCOF.

*L.A. AVAN.: FUNDAMENTOS, MET. Y APLICA.
*INV. DER. CULTURA

*POL. Y DEMOCRACIA

*FIS. SIST. COMPLE.

*GEST. CONTRA. Y PROGR. SP., APLI. AMB. DEFEN. (P.
2020)

*INV. TEC. INDUS.

*MATEMATICAS AVANZADAS

*SIST. ELEC. INF. Y COM.

*DER. FUNDAMENTALES

*MUNDO CLAS. ¥ SU PROYECCION EN CULT. OCCI.
*FiS. MED.

*ING. INFORM.

*INV. ING. SOFTWARE Y SIST. INFORMA.
*MEMORIA Y CRITICA EDU. UNIV.

*UE-LAT. EDU. INTERCUL.

*COM.Y EDU. EN RED

*COM., CULTURA, SDAD. Y POL.

*HIST. ARTE

*INV. ING. ELEC., ELEC. Y CONTROL INDUS.
*TEC. DEL LENG.

*ESTRA.Y TEC. FUNC. DOC. SDAD.MULTI.

*F. PROFESORADO ESP. COMO SEG. LENGUA
*ING. SIST. ¥ CONT.

*ING. Y CIENCIA DE DATOS

FINTERV. ADMIN. SDAD.

*INV. ECON.

*INV. INTELIG. ARTIF.

*LINGUIST. INGL. APLI.

*POL. SOCIALES Y DEPENDENCIA
*PROTOCOLOD

*P5I1 INTERVEN. SOCIAL

*ACC. A LA PROCURA

*ELABORACION DICCI. Y CONTR. CALI LEXICO ESP.
*ESTUDIOS LITE. ¥ CULTU. INGL. Y SU PROYEC. S0C.
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(CONTINUACION ANEXO 2)

*INTERV. EDU. CONT. SOCIALES 7
*PROBLEMAS SOCIALES 7
*SEGURIDAD Fd
*CIBERSEGURIDAD 3
*ING. INDUST. 3
*INV. ANTROPO. Y SUS APLIC. 3
*PAZ, SEGUIR. Y DEF. 3
*C. DEL LENG. Y LINGUIST. HISPA. 9
*TRAB. SOCIAL, EST. BIENESTAR Y MET. INTER. SOCIAL 9
CC. AGROAMBIEN. ¥ AGROALIMENT. 10
HIST. MILITAR ESP. 10
ING. AVANZADA FABRI 10
ESP. CONTEMP. CONTEXTO INTER. 10
TEC. INF. ¥ COM. ENSENANZA ¥ TT. DE LENGUAS 10
INNOV. E INV. EDU. 11
INV. PSL. (P. 201E) 12
PREVENCION RR.LL. 12
F. EINV. LIT. ¥ TEATRAL CONTEX. EURO. 13
ORIENTACION PROFESIONAL 13
C. Y TECN. QUIM. 14
DER. HUMANOS 14
UNION EUROPEA 14
HACIENDA PUBL. Y ADMIN. FINAN. ¥ TRIBU. 15
DIREC. PUBL., POL. PUBLI. Y TRIBU. 16
ESTUDIOS GEN. 16
MET. CC.DEL COMPORT. ¥ SALUD 13
SOSTENIBIL. ¥ RSC 19
INV. HIST., GEQ. ¥ PATRIMONIO (P. 2009, 2023) 26
P51, GEN. SANI 27
FILOS. TEQ. Y PRAC. 29
ACC. A LA ABOGACIA (P. 2012, 2023) 52
F. PROFESORADQ ESQ. ¥ BACHI., FP. E IDIOM. 131
Total general 726
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