
SECRETARÍA GENERAL 
 
 

C/ Bravo Murillo, n.º 38. Madrid 28015 
secgral@adm.uned.es 

 

 
 

D.ª ELENA MACULAN, SECRETARIA GENERAL DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA, 

 

 

C E R T I F I C A: Que en la reunión del Consejo de Gobierno, celebrada el día 

doce de diciembre de dos mil veinticinco, fue adoptado, entre otros, el siguiente 

acuerdo: 

 

14. Estudio y aprobación, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado 

de Innovación Educativa 

14.01 El Consejo de Gobierno aprueba los nuevos Grupos de Innovación 

Docente, según anexo. 

 

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificación 

haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobación del Acta y sin 

perjuicio de su ulterior aprobación en Madrid, a quince de diciembre de dos mil 

veinticinco. 

 

 



 

#SOMOS2030 

Vicerrectorado de Innovación Educativa 

Dña. Esther López Martín, vicerrectora de Innovación Educativa de la Universidad Nacional 

de Educación a Distancia (UNED) y presidenta de la Comisión de Valoración encargada de 

evaluar la solicitud para el registro como nuevo Grupo de Innovación Docente (GID) del 

Grupo de Innovación Docente en Química Orgánica y Bio-Orgánica (GIDQOB), 

CERTIFICA 

Que la solicitud presentada para el registro como nuevo GID del Grupo de Innovación 

Docente en Química Orgánica y Bio-Orgánica (GIDQOB) ha obtenido una puntuación 

promedio de 41,8 puntos, calculada a partir de las puntuaciones individuales otorgadas por 

los miembros de la Comisión de Valoración. 

Que dicha puntuación supera la puntuación mínima de 30 puntos establecida en la 

normativa para su elevación a la Comisión de Metodología y Docencia. 

Y para que así conste, a los efectos oportunos, se expide el presente certificado en Madrid, 

a 18 de noviembre de 2025. 

La presidenta de la Comisión de Valoración 

Fdo.: Esther López Martín 

Vicerrectora de Innovación Educativa 



#S() MOS2030 

Vicerrectorado de Innovación Educativa 

Anexo 1. Puntuaciones promedio por cada uno de los criterios. 

Criterio 1. Experiencia aportada por los miembros del grupo y particularmente 
del director o la directora del mismo, referida a la INNOVACIÓN DOCENTE en 
los cinco años anteriores a la fecha de la solicitud. 
1.1 Formación acreditada 2,5 

1.2 Material docente elaborado 1,8 

1.3 Proyectos de Innovación Docente 1,9 

1.4 Conferencias como ponente 1,8 

1.5 Actividades docentes adicionales 1,9 

1.6 Publicaciones en revistas docents 0 

1.7 Trabajos aceptados en Jornadas y Congresos 0 

1.8 Impartición de cursos (≥6 h) 0 

Criterio 2. Evaluación de la trayectoria del equipo. 

2.1 Trayectoria en Innovación 8,9 
Criterio 3. Rendimiento académico en las asignaturas de titulaciones oficiales 
de la UNED impartidas por los miembros del Grupo de Innovación Docente, 
durante los últimos cinco años. 
3.1 Número de asignaturas tasa evaluación cuartil superior 2,5 

3.2 Número de asignaturas tasa éxito cuartil superior 0,3 

3.3 Número de asignaturas valoración >75% 3,1 

Criterio 4. Evaluación de la propuesta de trabajo. 

4.1 Carácter innovador (próximos meses) 17,1 

TOTAL 41,8 



 
 

  

  

 
 

 
 

  
 
 

 

    
 

 
 

 
 

 

   
 

 
 

 
 

 
 
 

    
 

 
  

 
 

 

 

 
   

 
 

 

 
  

  
 

 

 

 
 

  
 

 

Vicerrectorado de Innovación Educativa 
Instituto Universitario de Educación a Distancia 

SOLICITUD PARA EL RECONOCIMIENTO DE UN NUEVO 
GRUPO DE INNOVACIÓN DOCENTE (GID) 

De acuerdo con la normativa de Grupos de Innovación Docente, aprobada en el Consejo 
de Gobierno de 27 de junio de 2025 y publicada en el Boletín Interno de Coordinación 
Informativa de 14 de julio de 2025, solicito el reconocimiento de un nuevo GID, con los 
siguientes datos: 

1. NOMBRE DEL GRUPO 
Máximo de quince palabras. Debe ser distinto al de cualquier departamento o área de conocimiento. 

Grupo de Innovación Docente en Química Orgánica y Bio-Orgánica 

2. ACRÓNIMO 

GIDQOB 

3. RAMA/S DE CONOCIMIENTO (Señale la/s que corresponda/n) 

 Artes y Humanidades 
 Ciencias 
 Ciencias Sociales y Jurídicas 
 Ingeniería 
 Ciencias de la Salud 

4. LÍNEA/S DE ACTUACIÓN (Señale la/s que corresponda/n) 

a) Diseño, implementación y evaluación de nuevas metodologías educativas, 
así como actualización de las existentes, dirigidas a enriquecer el proceso de 
enseñanza y aprendizaje en las titulaciones oficiales de Grado y Máster de la 
UNED. 

 

b) Diseño y desarrollo de procedimientos dirigidos a mejorar la atención al 
estudiantado de la UNED.  

c) Implementación de estrategias innovadoras dirigidas a evaluar el grado de 
adquisición de las competencias específicas y genéricas por parte del 
estudiantado. 

 

d) Estrategias de intervención para la prevención del abandono universitario en 
las titulaciones oficiales de Grado y Máster de la UNED.  
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Vicerrectorado de Innovación Educativa 
Instituto Universitario de Educación a Distancia 

e) Medidas dirigidas a fomentar la coordinación tutorial, mediante actuaciones 
que potencien el trabajo colaborativo entre los equipos docentes y el 
profesorado tutor de las asignaturas y la armonización de las tareas llevadas 
a cabo en las tutorías. 

 

f) Implementación de tecnologías educativas emergentes en el proceso de 
enseñanza y aprendizaje, incluidas aquellas dirigidas a la elaboración de 
recursos educativos digitales innovadores. 

 

g) Incorporación de nuevas tendencias didácticas a la metodología docente en 
asignaturas de Trabajo Fin de Grado (TFG), Trabajo Fin de Máster (TFM) y 
prácticas profesionales, que abarquen diferentes titulaciones. 

 

h) Incorporación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones 
Unidas y los valores que promueven a las asignaturas de Grado y Máster.  

i) Integración de la perspectiva de género en las asignaturas de Grado y 
Máster, promoviendo su inserción en el diseño de las asignaturas, en la 
elaboración de los materiales didácticos y en las prácticas docentes. 

 

j) Otras: Excepcionalmente, los Grupos de Innovación Docente podrán 
adscribirse a líneas de actuación no contempladas. En este caso, junto a la 
solicitud para su reconocimiento como Grupo de Innovación Docente, 
deberán acompañar una justificación del interés, relevancia y oportunidad de 
la línea de actuación propuesta. 

 

5. COMPOSICIÓN 
Solo se podrá estar adscrito a un único Grupo de Innovación Docente. 

Dirección 
La ejercerá PDI de la UNED a tiempo completo, con vinculación permanente y un quinquenio 
correspondiente al complemento por méritos docentes. 

Apellidos y nombre Porcar García, Raúl 
DNI/NIE 20470710C 
Email rporcar@ccia.uned.es 
Teléfono de contacto 913986546 
Departamento Química Orgánica Y Bio-Orgánica 
Facultad/Escuela Ciencias 
Colectivo PDI UNED 
Vinculación permanente Sí 
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Vicerrectorado de Innovación Educativa 
Instituto Universitario de Educación a Distancia 

Miembros (Añada más miembros en caso necesario) 

Mínimo de cuatro PDI de la UNED, incluido quien coordine. Dos de los miembros deberán tener vinculación 
permanente. 

Miembro 1 
Nombre Dolores Santa María Gutiérrez 
DNI/NIE
Email 

 02872276J 
dsanta@ccia.uned.es 

Teléfono de contacto 913987336 
Departamento 
Facultad/Escuela 
Colectivo 
Vinculación permanente 

Química Orgánica Y Bio-Orgánica 
Ciencias 
PDI y P. Inv. UNED 
Sí 

Miembro 2 
Nombre Concepción López García 
DNI/NIE 05362474R 
Email clopez@ccia.uned.es 
Teléfono de contacto 913987327 
Departamento Química Orgánica Y Bio-Orgánica 
Facultad/Escuela Ciencias 
Colectivo PDI y P. Inv. UNED 
Vinculación permanente Sí 

Miembro 3 
Nombre Carla Isabel Nieto Gómez 
DNI/NIE 50883877B 
Email carla.nieto@ccia.uned.es 
Teléfono de contacto 913987324 
Departamento Química Orgánica Y Bio-Orgánica 
Facultad/Escuela Ciencias 
Colectivo PDI y P. Inv. UNED 
Vinculación permanente Sí 

Miembro 4 
Nombre César Augusto Angulo Pachón 
DNI/NIE 26872220D 
Email ca.angulo@ccia.uned.es 
Teléfono de contacto 913988423 
Departamento Química Orgánica Y Bio-Orgánica 
Facultad/Escuela Ciencias 
Colectivo PDI y P. Inv. UNED 
Vinculación permanente Sí 
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Vicerrectorado de Innovación Educativa 
Instituto Universitario de Educación a Distancia 

Fecha 

26 de septiembre de 2025 

Firma de director/a del GID 

Firmas del resto de participantes en el GID: 
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Vicerrectorado de Innovación Educativa 
Instituto Universitario de Educación a Distancia 

SOLICITUD PARA EL RECONOCIMIENTO DE UN NUEVO 
GRUPO DE INNOVACIÓN DOCENTE (GID).

ACREDITACIÓN DE LOS CRITERIOS DE VALORACIÓN 

De acuerdo con la normativa de Grupos de Innovación Docente, aprobada en el Consejo 
de Gobierno de 27 de junio de 2025 y publicada en el Boletín Interno de Coordinación 
Informativa de 14 de julio de 2025, solicito el reconocimiento de un nuevo GID, 
acreditando los siguientes criterios: 

ACRÓNIMO DEL GRUPO: GIDQOB 

1. EXPERIENCIA EN INNOVACIÓN DOCENTE (Máximo: 20 puntos) 

Se debe detallar la experiencia aportada por los miembros del grupo y particularmente del director o la 
directora del mismo, referida a la INNOVACIÓN DOCENTE en los cinco años anteriores a la fecha de la 
solicitud. 

1.1. Formación acreditada. 

Los miembros del grupo GIDQOB han seguido un itinerario formativo constante en 
innovación docente y uso de tecnologías educativas en los últimos años, consolidando 
competencias clave para el aprendizaje a distancia en la UNED: 

 Formación práctica en diseño de cursos virtuales en aLF y Ágora, integrando 
recursos interactivos, videoclases y foros virtuales. 

 Uso de Microsoft Teams para coordinación docente y seguimiento de 
estudiantes. Integración de herramientas colaborativas en la docencia virtual. 

 Edubots y ChatGPT en educación. Formación pionera en el uso de inteligencia 
artificial generativa y chatbots aplicados al aprendizaje en línea. 

 Formación y participación en proyectos institucionales de la UNED sobre 
inteligencia artificial aplicada a la docencia (Edubots, IA generativa). 

En resumen, desde 2020 hasta hoy, el grupo ha reforzado sus competencias en 
producción de videoclases, uso de plataformas digitales (aLF, Ágora, Teams, AVIP), 
creación de recursos interactivos y aplicación de IA generativa a la docencia, 
complementando la impartición y actualización de cursos de Formación Permanente. 

Además, los miembros del GIDQOB presentan una experiencia docente extensa y 
consolidada, que abarca desde la Licenciatura en Ciencias Químicas hasta los actuales 
Grados, Másteres y Programas de Doctorado de la UNED. Algunos miembros cuentan 
con más de 25 años de dedicación continuada a la docencia universitaria, con un total 
de más de seis quinquenios reconocidos de docencia, y han impartido docencia en todos 
los niveles formativos: 1 



 
 

  

  

  
 
 

 
 
  

 
 

  
 

 
 

  
 

 
   

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 
 

 
 

  
 

 
  

 
 

   
 

 
  

 
 

  
 

 
 

 
 

Vicerrectorado de Innovación Educativa 
Instituto Universitario de Educación a Distancia 

 Grado en Química: asignaturas como Química Orgánica I y II, Química 
Bioorgánica y Productos Naturales, Experimentación en Química Inorgánica y 
Orgánica, Química Heterocíclica y Aplicaciones a la Química Farmacéutica, 
Principales Compuestos Químicos. 

 Grado en Ciencias Ambientales: Bases Químicas del Medio Ambiente, Reciclado 
y Tratamiento de Residuos. 

 Máster en Ciencia y Tecnología Química: Resonancia Magnética Nuclear de Alta 
Resolución, Química Terapéutica, Catálisis en Química Orgánica, Proyecto de 
Investigación (Módulo de Química Orgánica) y Trabajo Fin de Máster. 

 Máster en Formación del Profesorado: Trabajo Fin de Máster en Física y 
Química. 

 Doctorado en Química Orgánica y Ciencias: docencia en Química Sostenible y 
Química Farmacéutica. 

A esta labor se suma la dirección de un elevado número de TFG, TFM y tesis doctorales, 
la tutorización de estudiantes en programas de investigación y la participación en 
programas de enseñanza abierta y divulgación científica. 

Esta experiencia demuestra la versatilidad y compromiso docente del grupo, que no solo 
asegura un alto nivel académico en sus asignaturas, sino que también les ha permitido 
experimentar, evaluar y consolidar estrategias innovadoras de enseñanza-aprendizaje 
en distintos contextos educativos. 

En este sentido, a continuación, se detalla la experiencia docente acreditada de cada 
uno de los miembros del GIDQOB, expresada en años de servicio y quinquenios 
reconocidos oficialmente: 

 Raúl Porcar García: 1 quinquenio docente reconocido y 5 años de experiencia 
docente en la UNED. 

 Dolores Santa María Gutiérrez: 6 quinquenios docentes, con más de 30 años 
de experiencia en docencia universitaria en el área de Química Orgánica y Bio-
Orgánica. 

 Concepción López García: 6 quinquenios docentes, con amplia trayectoria en 
docencia en Grado, Máster y Doctorado en Química Orgánica. 

 Carla Isabel Nieto Gómez: 1 quinquenio docente reconocido, con participación 
activa en innovación docente en la UNED. 

 César Augusto Angulo Pachón: 3 años de experiencia docente en la UNED, 
especializado en asignaturas de química experimental y en coordinación de 
pruebas de evaluación continua. 

En conjunto, el grupo suma más de 14 quinquenios docentes reconocidos y una amplia 
experiencia en todos los niveles de la formación universitaria (Grado, Máster y 2 



 
 

  

  

   

 
 

  
  

 
 

  
 

  
   

 
  
 

 
  

 
   
  
 

 
  

 
  

 
 

 
  

 
  
 

 
  

 
  

 
  
  
 

 
 
  

 
 

 
 

 
 

Vicerrectorado de Innovación Educativa 
Instituto Universitario de Educación a Distancia 

Doctorado). Esta trayectoria no solo avala la solidez académica del equipo, sino que 
también garantiza la capacidad de aplicar y evaluar con rigor las estrategias de 
innovación docente que se proponen en el marco de este GID. 

Formación del director del grupo: Raúl Porcar García
El director del grupo, Raúl Porcar García, cuenta con una amplia y actualizada formación 
en innovación educativa, tecnologías emergentes y gestión académica, adquirida en la 
UNED en los últimos años. Entre los cursos y seminarios realizados destacan: 

1. Innovación educativa: ¿Cómo diseñar mi proyecto de innovación y evaluar sus 
resultados? (2ª edición). UNED, 8 horas, 2025. 

2. Plan de Concienciación y Formación en Ciberseguridad. UNED, 12 horas, 2024. 
3. Principios fundamentales del uso de ChatGPT en la UNED. UNED, 2 horas, 

2024. 
4. Sistemas antiplagio: Verificatio (PEC). UNED, 2 horas, 2024. 
5. Trabajar y conocer ChatGPT en educación: contenidos y evaluación. UNED, 16 

horas, 2024. 
6. Convocatorias de Evaluación de la Actividad Docente (Quinquenios). UNED, 2 

horas, 2023. 
7. Introducción a los datos de investigación. UNED, 3 horas, 2023. 
8. Preparación Sexenio de Transferencia. UNED, 2 horas, 2023. 
9. Publicar en revistas científicas de impacto en las distintas áreas de conocimiento. 

UNED, 3 horas, 2023. 
10. Sistemas antiplagio: Turnitin (TFG y TFM) y Verificatio (PEC). UNED, 2 horas, 

2023. 
11. Trabajar y conocer ChatGPT en Educación: contenidos y evaluación. UNED, 8 

horas, 2023. 
12. Webinar: Uso de la plataforma Ágora para la docencia en la UNED. UNED, 4 

horas, 2023. 
13. Ágora y el nuevo entorno para el PDI de la UNED (1ª Edición). UNED, 16 horas, 

2023. 
14. Programa de Formación Inicial de Docentes. UNED, 50 horas, 2020-2021. 
15. Ciclo de Creación de Contenidos Enriquecidos I: Presentaciones con Genially. 

UNED, 24 horas, 2021. 
16. Orientaciones para la publicación de resultados de innovación docente. UNED, 

4 horas, 2021. 
17. Sexenios 2021: localización y redacción de los indicios de calidad de las 

publicaciones. UNED, 4 horas, 2021. 
18. Webinar: Escape room: revolución en el aula. UNED, 1 hora, 2021. 
19. A gamificar se aprende gamificando. UNED, 1 hora, 2020. 
20. Jornadas de educación a distancia en entornos virtuales. Universitat Jaume I – 

UNED, 10 horas, 2017. 

1.2. Material docente (publicaciones, software, etc.) elaborado con relación a 
asignaturas de titulaciones oficiales de la UNED. 

Los miembros del GIDQOB han contribuido de manera significativa a la creación de 
materiales docentes y de carácter pedagógico, tanto en forma de manuales y libros 
oficiales de la UNED como de capítulos de libro en editoriales internacionales de 
prestigio. Entre las publicaciones más destacadas de los últimos años se encuentran: 
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Vicerrectorado de Innovación Educativa 
Instituto Universitario de Educación a Distancia 

1. Capítulo de libro: Microbial Processes for Synthesizing Nanomaterials, 
Environmental and Microbial Biotechnology - Chapter 6: Synthesis of 
Nanoparticles in Biofilms. Lorena Duarte-Peña; Donaldo Fabio-Mercado; David 
Valverde; Raúl Porcar; Julián E. Sánchez-Velandia. Springer Nature Singapore 
Pte. Ltd., 2023, pp. 133-151. ISBN 978-981-99-2807-1. DOI: 10.1007/978-981-
99-2808-8. 

2. Capítulo de libro: Biocatalysis in Green Solvents - Chapter 12: Application of Ionic 
Liquids in Pharmaceutics and Medicine. Belén Altava; Santiago V. Luis; Eduardo 
García-Verdugo; Raúl Porcar. Elsevier, 2022, pp. 317-375. ISBN 
9780323913065. DOI: 10.1016/B978-0-323-91306-5.00008-X. 

3. Capítulo de libro: Flow Chemistry: Integrated Approaches for Practical 
Applications - Chapter 2: Green Biotransformations under Flow Conditions. 
Eduardo García-Verdugo; Raúl Porcar; Santiago V. Luis; Pedro Lozano. Royal 
Society of Chemistry, 2019, pp. 50-85. ISBN 978-1-78801-498-4. DOI: 
10.1039/9781788016094-00050. 

4. Capítulo de libro: Synthesis of Nanomaterials - Chapter 4: Stimuli-Responsive 
Biomaterials with Pharmacological Applications. Julián E. Sánchez-Velandia; 
David Valverde; Raúl Porcar; Aída L. Villa. Bentham Science Publishers Pte. 
Ltd., 2023, 29, pp. 111-139. ISBN 978-981-5136-93-7. DOI: 
10.2174/9789815136920123030007. 

Estos materiales reflejan el compromiso del grupo con la actualización permanente de 
los contenidos docentes, integrando áreas clave como la catálisis, química verde, 
nanomateriales, biocatálisis y química médica, siempre con un enfoque aplicado a la 
enseñanza universitaria. 

1.3. Proyectos de innovación docente en los que se ha participado. 

Los miembros del GIDQOB han participado de manera activa en proyectos de 
innovación docente y transferencia del conocimiento en el ámbito universitario, lo que 
evidencia su compromiso con la mejora continua de los procesos de enseñanza-
aprendizaje: 

1. Gamificación e Inteligencia Artificial para la Participación Activa en la UNED 
(GAMIA-UNED). Miembros del equipo: Raúl Porcar, Carla Nieto, César 
Angulo. UNED, 2024-2025. En proceso de evaluación. Proyecto centrado en el 
uso de dinámicas de gamificación y herramientas de inteligencia artificial para 
fomentar la interacción en foros oficiales y mejorar la motivación del 
estudiantado. 

2. Programa de información y orientación. Práctica a la UJI. Miembro del equipo: 
Raúl Porcar. Universitat Jaume I, 2018-2019. Proyecto orientado a la transición 
entre bachillerato y universidad, con actividades de divulgación científica y 
orientación académica en química. 

3. Técnicas complementarias d’aprenentatge mediante actividades no 
convencionales. Incidencia de los conceptos de sostenibilidad en el aprendizaje 4 



 
 

  

  

 
  

  
 

 
   

  
 

 
 

 
 

    
 

  
 

 
 
 

 
 

  
 
 
 

 
 

   
  

 
  

 
 

    
 
 

 
 

  
  

  
 

 
 

  
  

 
 

 

Vicerrectorado de Innovación Educativa 
Instituto Universitario de Educación a Distancia 

de la química. Miembro del equipo: Raúl Porcar. Universitat Jaume I, 2018-
2019. Proyecto innovador en el que se incorporaron metodologías activas y no 
convencionales (dinámicas participativas, experimentación práctica) para 
sensibilizar al estudiantado en sostenibilidad y química verde. 

4. Programa de información y orientación. Práctica a la UJI. Miembro del equipo: 
Raúl Porcar. Universitat Jaume I, 2017-2018. Proyecto con actividades de 
acercamiento a la química experimental para alumnado preuniversitario, 
fomentando vocaciones científicas. 

En este apartado se muestra una trayectoria plural y diversa en proyectos docentes y 
de transferencia, destacando tanto iniciativas en innovación metodológica (gamificación, 
sostenibilidad, actividades no convencionales) como en coordinación interuniversitaria 
y perspectiva de género. 

1.4. Conferencias, mesas redondas, etc. en las que se ha participado como 
ponente. 

Los miembros del GIDQOB presentan una amplia y sostenida trayectoria en actividades 
de formación, divulgación científica y participación en congresos docentes, tanto en la 
UNED como en universidades presenciales y organismos externos. 

1. Programa 4ºESO+Empresa de la Comunidad de Madrid. Participación de Raúl 
Porcar, Carla Nieto, César Angulo. UNED, ediciones 2025 y 2024. Programa 
orientado a acercar la universidad y la investigación científica al alumnado de 
secundaria, fomentando vocaciones científicas y ofreciendo experiencias de 
aprendizaje aplicado. 

2. Jornada FirujiCiencia 2019 – Universitat Jaume I. 
 Diversió amb la Química  (Raúl Porcar). Taller práctico de divulgación 

científica con experimentos accesibles para público general. 
 Creant Màgia amb la Química (Raúl Porcar). Experiencias interactivas 

para despertar el interés por la ciencia en estudiantes de secundaria. 

3. Jornada “La Química del Futuro. Bioinspiración y Sostenibilidad” (2012). 
Participación en el comité organizador y científico (Raúl Porcar). Actividad 
orientada a la difusión de la química verde y la sostenibilidad entre estudiantes 
y profesorado de ciencias. 

4. Divulgación en medios de comunicación (UNED). 
 Radio Nacional de España (Radio 3 y RNE 5) 

Participación en el programa de Carla Nieto en “Repuestas de la Ciencia 
de Radio 5 (RTVE)” con las intervenciones tituladas: ¿Qué es un líquido 
iónico? y ¿Qué es la química verde? (2025). 

De este modo, se muestra que el grupo no solo desarrolla innovación docente en el aula 
universitaria, sino que también traslada la ciencia y la educación a la sociedad, 
participando en actividades de formación, divulgación y orientación en todos los niveles 
(secundaria, universidad, público general). 
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1.5. Actividades docentes asumidas al margen de las obligaciones 
estrictamente docentes (es decir, al margen de la impartición de clases, 
evaluación y tutorías). 

Los miembros del GIDQOB han diseñado e impartido de manera continuada cursos 
de formación permanente y complementaria en la UNED, que destacan por su 
carácter innovador, su actualización periódica y su vinculación con la sostenibilidad, 
la química verde y la docencia en entornos internacionales: 

1. Conceptos básicos en Química Sostenible. Responsables: Raúl Porcar y 
Carla Isabel Nieto. UNED, desde 2022 hasta la actualidad. Curso orientado 
a la introducción de la química verde y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
en la enseñanza universitaria. 

2. Industria Química y Laboratorio Químico. Responsables: Raúl Porcar y 
César Augusto Angulo. UNED, desde 2024 hasta la actualidad. Curso con 
un enfoque aplicado y práctico, destinado a la formación en procesos 
industriales y experimentales dentro del ámbito químico. 

Estos cursos evidencian que el grupo posee una oferta formativa diversificada y 
alineada con la innovación educativa, que combina sostenibilidad, nanociencia, 
biotecnología, internacionalización y formación experimental, reforzando la 
proyección de la UNED en el ámbito nacional e internacional. 

1.6. Publicaciones en revistas docentes relacionadas con actividades de 
innovación llevadas a cabo en asignaturas de titulaciones oficiales de la 
UNED. 

1.7. Trabajos aceptados en jornadas y congresos de innovación docente, 
nacionales o internacionales, relacionados con actividades de innovación 
llevadas a cabo en asignaturas de titulaciones oficiales de la UNED. 

1.8. Impartición de cursos, seminarios, talleres u otras actividades formativas
referidos a innovación educativa y cuya duración haya sido igual o 
superior a seis horas. 

2. EVALUACIÓN DE LA TRAYECTORIA DEL EQUIPO (Máximo: 10 puntos) 

Se detallará, a continuación, la existencia de una trayectoria en innovación educativa de sus miembros en 
temas coincidentes y de responsabilidades docentes comunes 

El equipo que conforma el GIDQOB presenta una trayectoria consolidada y de gran 
relevancia en innovación educativa en el ámbito de la Química Orgánica y Bio-orgánica, 
avalada por la experiencia de profesorado catedrático, titular y contratado doctor de la 
UNED, junto con profesorado de reciente incorporación que aporta experiencia previa 
en universidades presenciales y una visión renovadora. Esta combinación garantiza la 
cohesión intergeneracional del grupo, así como la transferencia de buenas prácticas en 
innovación educativa. 
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En los últimos años, los miembros del grupo han trabajado de forma coordinada en 
líneas coincidentes de innovación docente, destacando especialmente: 

 Elaboración y actualización de material docente oficial de la UNED, incluyendo 
manuales, unidades didácticas, guías de aprendizaje y recursos multimedia, 
reconocidos por su calidad e impacto académico (Química Orgánica, Química 
Bioorgánica y Productos Naturales, Reciclado y Tratamiento de Residuos, 
Principales Compuestos Químicos). Estos materiales se han convertido en 
referentes para la enseñanza a distancia en química. 

 Participación en proyectos de innovación docente en convocatorias de la UNED 
y de otras universidades (UJI), con temáticas diversas y complementarias: 
aprendizaje activo y autoevaluación formativa, adaptación metodológica al 
EEES, gamificación e inteligencia artificial aplicada a la docencia, integración de 
la sostenibilidad y la Química Verde en el currículo universitario. Estas iniciativas 
demuestran la capacidad del equipo para implementar, evaluar y difundir 
metodologías docentes de vanguardia. 

 Incorporación de recursos tecnológicos emergentes, tales como videoclases,
entornos virtuales (aLF, Ágora, AVIP), recursos interactivos, contenidos creados 
con Genially y, más recientemente, el uso de inteligencia artificial generativa 
(ChatGPT, Edubots) en la docencia. Todo ello ha tenido como objetivo principal 
mejorar la experiencia formativa del estudiante en la enseñanza universitaria a 
distancia, favoreciendo la motivación, la autonomía y el aprendizaje significativo. 

En lo relativo a responsabilidades docentes comunes, todos los integrantes del GIDQOB 
imparten docencia en asignaturas de Grado en Química, Grado en Ciencias 
Ambientales y Máster en Ciencia y Tecnología Química, así como en el Máster en 
Formación del Profesorado de Educación Secundaria. Esta docencia compartida ha 
permitido unificar criterios pedagógicos, fomentar la innovación en distintos niveles 
académicos y coordinar esfuerzos en el diseño y la evaluación de las asignaturas. 

De igual forma, todos los miembros cuentan con experiencia en la dirección y 
tutorización de Trabajos Fin de Grado (TFG), Trabajos Fin de Máster (TFM) y tesis 
doctorales, aplicando nuevas metodologías docentes en la orientación, supervisión y 
evaluación de estos trabajos. Este aspecto refuerza la labor del grupo en el ámbito de 
la investigación aplicada y en la formación integral del estudiantado. 

El equipo mantiene, además, una línea pedagógica compartida orientada a la 
sostenibilidad y la química verde, con la incorporación explícita de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas en el diseño curricular. Esta 
orientación se refleja especialmente en asignaturas y proyectos relacionados con la 
química médica, la biocatálisis, la biotecnología ambiental y la nanotecnología con 
aplicaciones biomédicas, alineando la docencia con los retos sociales y 
medioambientales actuales. 

En conjunto, la trayectoria del grupo acredita una amplia experiencia acumulada en 
innovación educativa, cohesión temática y metodológica, y compromiso institucional con 
la mejora continua de la enseñanza universitaria a distancia. Esta base sólida garantiza 
que el GIDQOB pueda liderar y consolidar líneas de innovación docente en la UNED 7 
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con un impacto positivo en el aprendizaje, la motivación y el rendimiento académico del 
estudiantado. 

3. RENDIMIENTO ACADÉMICO EN LAS ASIGNATURAS DE TITULACIONES 
OFICIALES DE LA UNED IMPARTIDAS POR LOS MIEMBROS DEL 
GRUPO DE INNOVACIÓN DOCENTE (Máximo: 10 puntos) 

Se debe detallar lo relativo a los últimos cinco años. 

3.1. Número de asignaturas en las que la tasa de evaluación alcanzada, en 
alguno de los cursos académicos, se encuentre en el cuartil superior 
dentro de su titulación. 

En el análisis de los últimos cinco cursos académicos (2019/20 a 2023/24), se observa 
que varias asignaturas impartidas por miembros del GIDQOB han alcanzado tasas de 
evaluación situadas en el cuartil superior de sus respectivas titulaciones, superando de 
forma consistente las medias de referencia en Grado y Máster. 

 Grado en Química 
o Química Forense: con tasas claramente por encima de la media de la 

titulación en tres de los últimos cinco cursos: 77,8% (2019/20), 75,5% 
(2020/21) y 84,3% (2023/24). 

o Química Heterocíclica y Aplicaciones a la Química Farmacéutica: se situó 
en el cuartil superior en 2020/21 (77,3%), 2021/22 (71,7%) y 2022/23 
(73,6%), superando en todos ellos los valores medios de la titulación. 

 Máster Universitario en Ciencia y Tecnología Química 
o Química Terapéutica: la tasa de evaluación se ha mantenido en valores 

excepcionalmente altos en todos los cursos analizados: 94,1% (2019/20), 
95,2% (2020/21), 96,4% (2021/22), 92,3% (2022/23) y 86,5% (2023/24). 

o Catálisis en Química Orgánica: la asignatura presenta de forma 
sostenida valores de excelencia: 100% (2019/20), 94,7% (2020/21), 
94,7% (2021/22), 89,5% (2022/23) y 94,4% (2023/24). 

o Química Supramolecular: también se ha mantenido en el cuartil superior, 
con tasas de 94,4% (2019/20), 92,3% (2020/21), 88,9% (2021/22), 84,6% 
(2022/23) y 92,3% (2023/24). 

o Resonancia Magnética Nuclear de Alta Resolución: con valores 
excelentes en los cinco cursos: 100% (2019/20), 96,6% (2020/21), 93,1% 
(2021/22), 89,7% (2022/23) y 89,7% (2023/24). 

En conjunto, 6 asignaturas del Máster en Ciencia y Tecnología Química y del Grado en 
Química impartidas por miembros del GIDQOB han mostrado un rendimiento 
excepcional en términos de tasa de evaluación, alcanzando valores propios del cuartil 
superior de sus titulaciones de manera repetida a lo largo de los últimos cinco cursos 
académicos. 
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3.2. Número de asignaturas en las que la valoración global por parte del estudiantado, 
en alguno de los cursos académicos, sea superior al 75%, siempre que, al menos, 
uno 8% del alumnado haya respondido a las encuestas de evaluación de la 
actividad docente. 

El análisis de los últimos cinco cursos académicos muestra que varias asignaturas 
impartidas por los miembros del GIDQOB alcanzan altos niveles de satisfacción 
estudiantil, situándose por encima del umbral del 75% establecido en la convocatoria. 

 Grado en Química 
o Química Forense: valoración global entre 80-88% en los cursos 2019/20, 

2020/21 y 2023/24, con participación estudiantil suficiente. 
o Química Heterocíclica y Aplicaciones a la Química Farmacéutica: valores 

de satisfacción entre 76-82% en los cursos 2020/21, 2021/22 y 2022/23. 
o Trabajo de Fin de Grado en Química: ha superado el 75% en todos los 

cursos recientes, con cifras de 79-83%, y tasas de éxito del 100%. 

 Máster Universitario en Ciencia y Tecnología Química 
o Química Terapéutica: valoración global superior al 80% en los cinco 

cursos analizados, con valores de 84-92%, y una participación en 
encuestas siempre superior al 8%. 

o Catálisis en Química Orgánica: entre 82-90% de satisfacción global en 
todos los cursos, destacando especialmente en 2021/22 y 2023/24 con 
valores cercanos al 90%. 

o Química Supramolecular: niveles constantes de satisfacción entre 83-
88%, con buena tasa de respuesta del estudiantado. 

o Resonancia Magnética Nuclear de Alta Resolución: con valores muy 
elevados, entre 85-94%, en los cinco cursos académicos. 

En el periodo 2019/20-2023/24, al menos 7 asignaturas impartidas por los miembros del 
GIDQOB han obtenido valoraciones globales superiores al 75%, cumpliendo además el 
requisito de participación mínima en encuestas. Esto refleja un alto grado de satisfacción 
estudiantil con la docencia impartida, tanto en el Grado en Química como en el Máster 
en Ciencia y Tecnología Química, y confirma la eficacia de las metodologías 
innovadoras implementadas por el grupo. 

4. EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA DE TRABAJO (Máximo: 20 puntos) 

Se destacará el carácter innovador de las actuaciones a emprender en los próximos meses así como en el 
interés de los objetivos más significativos a alcanzar en relación con las líneas de actuación del grupo. 

El GIDQOB proyecta un plan de trabajo innovador, ambicioso y realista que responde a 
los principales retos de la enseñanza universitaria a distancia en el ámbito de la química. 
La propuesta combina la experiencia consolidada del grupo en la UNED con la 
incorporación de metodologías emergentes y tecnologías de vanguardia, asegurando la 
transferencia de los resultados a la comunidad universitaria y el máximo impacto en el 
aprendizaje del estudiantado. 

Durante la etapa de trabajo, el grupo pondrá en marcha un conjunto de actuaciones 
estratégicas organizadas en torno a las líneas de actuación seleccionadas, con el fin de 
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garantizar una docencia de calidad, sostenible, inclusiva y adaptada a las nuevas 
demandas del Espacio Europeo de Educación Superior: 

1. Diseño e implementación de nuevas metodologías educativas. Se introducirán 
experiencias basadas en metodologías activas y participativas, como la 
gamificación, el aprendizaje basado en errores (ABE) y la autoevaluación 
formativa, con el objetivo de fomentar la motivación, la interacción en entornos 
virtuales y el aprendizaje autónomo. Estas actuaciones se pilotarán en 
asignaturas de Grado y Máster, para posteriormente transferirse a un mayor 
número de materias del área de Química. 

2. Evaluación innovadora de competencias específicas y transversales. El grupo 
desarrollará nuevos procedimientos de evaluación, combinando rúbricas 
digitales, actividades interactivas y sistemas de retroalimentación inmediata, con 
apoyo de herramientas de inteligencia artificial. Este enfoque permitirá medir de 
manera más objetiva la adquisición de competencias técnicas y genéricas, al 
tiempo que se incrementa la transparencia y la confianza en los procesos de 
evaluación. 

3. Implementación de tecnologías educativas emergentes y creación de recursos 
digitales innovadores. Se diseñará un repositorio de recursos docentes en 
abierto, que incluirá videoclases interactivas, simulaciones virtuales de 
laboratorio, contenidos multimedia con H5P, presentaciones dinámicas 
(Genially), podcasts y materiales audiovisuales en Canal UNED. Además, se 
explorará el uso de IA generativa (ChatGPT, Edubots) como apoyo en tutorías 
virtuales, orientación de trabajos académicos y personalización del aprendizaje, 
situando al grupo en la vanguardia del uso de estas tecnologías en la enseñanza 
universitaria. 

4. Incorporación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la sostenibilidad 
en la docencia. La docencia en química se articulará en torno a una clara 
dimensión social y ambiental, promoviendo los ODS vinculados a la educación 
de calidad (ODS 4), la salud y el bienestar (ODS 3), la igualdad de género (ODS 
5) y la acción por el clima (ODS 13). El grupo elaborará materiales y actividades 
específicas que permitan al estudiantado reflexionar sobre la química verde, la 
biotecnología ambiental y la nanotecnología con aplicaciones biomédicas, 
garantizando que el aprendizaje trascienda lo puramente disciplinar y contribuya 
a la formación de una ciudadanía crítica y comprometida. 

En este sentido, la propuesta del GIDQOB se articula en torno a una serie de objetivos 
estratégicos y de alto impacto, que reflejan el compromiso del grupo con la innovación 
docente, la sostenibilidad y la excelencia académica. Entre los más relevantes destacan: 

 Incrementar la participación estudiantil en los foros oficiales de la UNED, 
mediante el uso de dinámicas interactivas, metodologías activas y recursos 
gamificados que potencien la motivación y el aprendizaje colaborativo. 

 Mejorar la calidad de la evaluación por competencias, incorporando 
procedimientos innovadores que incluyan rúbricas digitales, actividades 
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interactivas y sistemas de retroalimentación automatizada, con el fin de 
garantizar procesos más transparentes, objetivos y personalizados. 

 Desarrollar un catálogo de recursos educativos digitales en abierto, 
caracterizados por su accesibilidad, inclusividad y reutilización, que refuercen 
específicamente la docencia en química orgánica y bio-orgánica y que puedan 
transferirse a otras áreas de conocimiento. 

 Integrar de manera transversal la sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) en los contenidos y metodologías docentes, reforzando así el 
compromiso social y ambiental de la UNED y alineando la docencia con los 
grandes retos globales. 

 Consolidar el liderazgo de la UNED en innovación educativa en ciencias, 
asegurando la transferencia de los resultados y buenas prácticas del grupo a 
otros equipos docentes y titulaciones, tanto en el ámbito nacional como 
internacional. 

En resumen, la propuesta del GIDQOB se orienta a incrementar la participación activa 
del estudiantado, optimizar los procesos de evaluación por competencias, crear 
recursos digitales accesibles e innovadores, integrar de forma transversal la 
sostenibilidad y los ODS en la docencia y posicionar a la UNED como referente en 
innovación educativa en ciencias. Estos objetivos reflejan el compromiso del grupo con 
una enseñanza universitaria de calidad, inclusiva y alineada con los retos sociales y 
tecnológicos actuales. 

Fecha 

26 de septiembre de 2025 

Firma de director/a del GID 

La persona que firma este documento acredita que la información presentada 
es cierta y ha sido validada por el resto de los participantes del grupo. 
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