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D.2 ELENA MACULAN, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
diez de julio de dos mil veintiséis, fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

10. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Calidad y Acreditacion

10.02 EI Consejo de Gobierno aprueba el convenio de colaboracion entre la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de
Andalucia y la UNED, para el desarrollo de practicas académicas externas
curriculares por su alumnado residente en Andalucia oficiales de la UNED en la
Delegacion del Gobierno de Aragon, segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a trece de julio de dos mil veintiséis.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, PARA EL DESARROLLO DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES POR SU ALUMNADO RESIDENTE EN ANDALUCIA.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.? Maria del Carmen Castillo Mena, en calidad de Consejera de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, en uso de las facultades propias de su cargo, de
conformidad con lo establecido en los apartados 1y 2.i) del articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, y en virtud de su nombramiento mediante Decreto del Presidente
12/2024, de 29 de julio.

Y de otra parte, D.? Rebeca de Juan Diaz, Vicerrectora de Calidad y Acreditacién de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (CIF Q2818016D), cargo para el que fue nombrada por Resolucion Rectoral
de 20 de diciembre de 2022, en nombre y representacion de la misma, por virtud de la delegacién de
competencias efectuada mediante Resolucion Rectoral de 20 de junio de 2025.

Las partes se reconocen mutua y reciprocamente, en la condicién en la que actian, capacidad legal
suficiente para suscribir el presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN

I. Que el Estatuto de Autonomia de Andalucia, en su articulo 52, establece la competencia exclusiva de
la Comunidad Auténoma en materia de ensefianza no universitaria, que incluye, entre otras, la formacion del
personal docente. En el ejercicio de estas competencias, se aprueba la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia, para la regulacion y administracion de la ensefianza no universitaria, en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Il. Que la Universidad Nacional de Educacién a Distancia es una institucién dotada de personalidad
juridica y patrimonio propio, que actiia en régimen de autonomia, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el articulo 3 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, al objeto de desarrollar los fines
docentes y formativos para los que ha sido constituida. Tiene entre sus objetivos la realizacion y desarrollo de
actividades docentes y de investigacion en las distintas areas de conocimiento, a través de la imparticion de
ensefianzas especializadas y de postgrado, realizacion de actividades cientificas y culturales, etc.
Constituyendo los proyectos y actividades de formacion, estudio e investigacion un nicleo esencial de su
actividad académica.

En este contexto, los nuevos escenarios que han venido a conformar el Espacio Europeo de Educacion
Superior han supuesto que las ensefianzas universitarias, en general, y las de caracter oficial, en particular,
hayan incrementado los tiempos de formacidén practica, que debe desarrollarse en entornos laborales
relacionados con la materia propia de los estudios correspondientes.



Ill. Que es deseo de las partes establecer una colaboracién para el desarrollo de acciones para la
formacion de futuros docentes.

IV. Que la finalidad principal de este convenio es contribuir a la realizacidén de las practicas académicas
externas en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

V. El practicum es una fase de la formacion cuya peculiar organizacion la diferencia del resto de materias
tedrico-practicas, ya que supone una toma de contacto reflexiva, vivencial y profesionalizadora, concibiéndose
como un periodo de inmersidn en la vida real de un centro educativo. Ademas de tomar contacto con las
actividades lectivas propias de la especialidad correspondiente, el alumnado tendra oportunidad de conocer
directamente los diversos ambitos que caracterizan el funcionamiento ordinario de un centro educativo, lo que le
permitira entender las nuevas competencias profesionales del docente que la sociedad del siglo XXI demanda. El
interés por favorecer la calidad de esta oferta formativa no se limita a las instituciones universitarias que la
promueven, sino que también es compartido por la Administracion educativa y por los propios centros docentes,
en la medida en que se trata de un elemento fundamental en la formacidn inicial del profesorado que en los
préximos afios se integrara en nuestro sistema educativo.

VI. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 100.1, que la formacidn
inicial del profesorado se ajustard a las necesidades de titulacion y de cualificacion requeridas por la
ordenacion general del sistema educativo, y que su contenido garantizara la capacitacion adecuada para
afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades formativas. En su
articulo 100.3, que corresponde a las Administraciones establecer los convenios oportunos con las
universidades para la organizacion de la formacidn pedagégica y didactica correspondiente a cada ensefianza.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en su articulo 18.3, establece que la
Consejeria competente en materia de educacion suscribird los correspondientes convenios con las
universidades para organizar la formacion inicial del profesorado. Para ello, en el articulo 18.4 se especifica
que la fase de las practicas académicas externas de formacion del profesorado se realizard en centros
docentes previamente acreditados, a estos efectos, por la Administracion, de acuerdo con lo que se determine.

El Real Decreto 592/2014 de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, determina, en su articulo 7.1, que, para la realizacién de las practicas externas, las
universidades o, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran convenios de
cooperacion educativa con las entidades colaboradoras previstas en el articulo 2.2 del mismo real decreto -
empresas, instituciones y entidades publicas y privadas en el ambito nacional e internacional - y fomentaran
que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la
disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, constituye el pilar sobre el que
se disefian los planes de estudio de las titulaciones oficiales de Grado y Master. Su aplicacién al presente
convenio garantiza que las practicas académicas externas se integren como una actividad de naturaleza



formativa supervisada por la universidad, cuyo objetivo es permitir al alumnado aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario, blinda los derechosy deberes del alumnado durante el desarrollo de sus practicas. Garantiza el
derecho del estudiante a una tutoria efectiva y a una evaluacion basada en criterios objetivos, siempre bajo los
principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado, es fundamental para definir el modelo de "practicum" como una fase de
inmersion en la vida real de los centros docentes, asegurando que la formacion pedagdgica y didactica se
ajuste a las competencias profesionales que demanda el sistema educativo andaluz. Asimismo, establece el
marco para la coordinacién entre el profesorado de la universidad y los tutores de los centros acreditados.

La Orden de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de alumnos universitarios de las
facultades de Ciencias de la Educacion y Psicologia en centros docentes no universitarios, que establece el
marco que regula las practicas de los alumnos de las facultades universitarias de Ciencias de la Educacién y
Psicologia en los centros docentes de ensefianzas no universitaria sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia .

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, es crucial, pues las practicas se desarrollan en centros educativos con presencia de
menores de edad. Impone un deber de confidencialidad y secreto profesional indefinido a los estudiantes y
tutores, prohibiendo expresamente la captacion o difusion de imagenes o datos de caracter personal de la
comunidad educativa sin autorizacién previa.

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la
violencia, en su articulo 57, establece como requisito obligatorio para cualquier persona que realice
actividades que supongan contacto habitual con menores, la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales. Su integracion en este convenio garantiza la proteccion integral de
lainfanciay la adolescencia en los centros docentes donde el alumnado realice su formacidn practica.

VII. El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en el apartado 1 de su disposicidon adicional quincuagésima segunda,
dispone que la realizacién de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en
programas de formacion y la realizacion de practicas académicas externas al amparo de la respectiva
regulacion legal y reglamentaria, determinara la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas
que las realicen en los términos de esta disposicion adicional. Estas practicas comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencién de titulaciones
oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la obtencién de un titulo propio de la
universidad, ya sea un master de formacién permanente, un diploma de especializaciéon o un
diploma de experto.



b) Las realizadas por alumnos de formacién profesional, siempre que las mismas no se presten en el
régimen de formacion profesional intensiva.

c) Las realizadas por alumnos de Ensefianzas Artisticas Superiores, ensefianzas artisticas
profesionales y ensefianzas deportivas del sistema educativo.

En el apartado 4.b) se establece que en el caso de las practicas formativas no remuneradas, el
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion o entidad en la
que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba
para su realizacion se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de formacién responsable de
la oferta formativa.

Asi, se regula la inclusion obligatoria en el sistema de la Seguridad Social de los alumnos que realicen
practicas formativas. A través de este convenio, la universidad asume la condicién de empresario a los efectos
del cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social, garantizando la accion protectora del alumnado
frente a contingencias accidentales o de salud durante su estancia en los centros publicos.

VIll. La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, conscientes de la importancia que tiene la realizacion de las practicas académicas
externas curriculares, acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién para el desarrollo de esas
practicas en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en la legislacion vigente, las partes firmantes acuerdan las
siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer los términos y condiciones de colaboracion entre la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional (en adelante, “la Consejeria”) y la Universidad
Nacional de Educaciéon a Distancia (en adelante, “la Universidad”) para la realizacion de las practicas
académicas externas curriculares de su alumnado, residente en Andalucia, matriculado en los Grados de
Educacion Infantil, en Educacion Social, en Pedagogia, en Psicologia; matriculado en el Master Universitario en
Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de idiomas, y matriculado en el Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y Didactica
Equivalente en Formacion Profesional y Deportiva, en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (en adelante “centros docentes”).

Segunda. Compromisos de las partes
1. La Consejeria se compromete a:

a) Facilitar a la Universidad la utilizacion de los centros docentes de su ambito de gestion para el
desarrollo de las practicas académicas externas curriculares del alumnado de las titulaciones



objeto de este convenio.

Adjudicar centro, a través de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria, teniendo en cuenta
las plazas disponibles por especialidades o familias profesionales correspondientes en cada caso
y, en lo posible, atendiendo a las preferencias del alumnado que deba realizar las practicas.

Nombrar, a través de la Delegaciones Territoriales de la Consejeria, una persona tutora del centro
docente, con los requisitos, derechos y deberes que se recogen en los articulos 10 y 11 del Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio. El nimero maximo de alumnado por cada tutoria del centro
docente sera de dos por cada turno de practicas que se establezca a lo largo del curso académico.

Poner a disposicion de la Universidad, antes del 15 de octubre de cada curso escolar, las plazas
disponibles por titulacion y especialidad para acoger al alumnado que deba realizar las practicas
objeto de este acuerdo.

Resolver en primera instancia las incidencias que pudieran producirse, debiendo informar a la
Comision General de Seguimiento y Control del presente convenio, de los problemas o
circunstancias especiales que requieran de la intervencion conjunta de ambas instituciones.

Establecer los procedimientos que se estimen oportunos para que los proyectos formativos de
practicas presentados por la Universidad sean adaptados a los contextos educativos de los
centros docentes.

Garantizar la accesibilidad del alumnado universitario con discapacidad al centro docente donde
realice las practicas, disponiendo de los medios humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios
que aseguren la igualdad de oportunidades.

Emitir, a través de la persona tutora del centro docente donde se realizan las practicas, un informe
sobre las actividades realizadas por el alumnado.

Participar en la evaluacion del desarrollo de las practicas mediante la encuesta de valoracién que
se establezca a tal efecto por la Comisidon General de Seguimiento y Control.

Reconocer la labor de las personas tutoras de los centros docentes en los procedimientos de
provisién de puestos docentes y de promocién profesional, de conformidad con la normativa
reguladora de la funcién puablica docente en Andalucia.

2. La Universidad se compromete a:

a)

Facilitar a la Consejeria, antes de 20 dias naturales de la fecha de inicio de las practicas de cada
titulacion, el listado de plazas, por centro docente y especialidad, asignadas al alumnado objeto
del presente convenio para proceder a la comunicacidon y envio al centro docente de la
autorizacion y documentacion pertinente.

Nombrar una persona tutora académica de la Universidad con los requisitos, derechos y deberes
que se recogen en los articulos 10 y 12 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.



c)

Asumir la suscripcién de una pdliza de seguro de responsabilidad civil y de accidentes, en los
términos del articulo 7.2 d) del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, para aquellas situaciones no
cubiertas por el seguro escolar obligatorio y que cubra cualquier eventualidad de accidente
durante el desarrollo de las practicas en el centro docente.

Incluir en el sistema de la Seguridad Social al alumnado que realice las practicas formativas no
remuneradas al amparo del presente Convenio, en los términos establecidos en la disposicion
adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

La accion protectora sera la relativa al régimen de Seguridad Social aplicable y el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la Universidad, que asumira a estos efectos
la condicion de empresario. Los gastos se imputaran a la partida presupuestaria 18CL00 322C
160.00, cuyo 6rgano gestor es la Universidad.

Elaborar un proyecto formativo para el alumnado que realice las practicas académicas externas
conforme a lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que contenga,
como minimo, los datos personales del alumnado, curso y titulacion, los objetivos educativos, las
actividades a desarrollar, fechas de comienzo y finalizacion de la formacidn practica, el horario, el
lugar de desarrollo, los compromisos del alumnado y los criterios de valoracion a tener en cuenta
en el informe final.

En cualquier caso, procurara que este proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Determinar los procedimientos que permitan hacer un seguimiento efectivo de las practicas por
parte de las personas tutoras de la Universidad y una coordinacién adecuada con las personas
tutoras de los centros docentes, para que conozcan el proyecto formativo que van a desarrollar
sus tutelados, asi como recibir las orientaciones especificas para el desempefio de su funciédn.

Emitir la calificacion final de las practicas académicas externas teniendo en cuenta el informe
elaborado por la persona tutora del centro docente.

Reconocer, mediante certificacion oficial, la labor realizada por la persona tutora de las practicas
en el centro docente.

Definir los procedimientos de difusion de la oferta, de solicitud, seleccién y adjudicacién de los
centros docentes colaboradores de practicas con arreglo a criterios objetivos que garanticen los
principios de transparencia, mérito, publicidad e igualdad de oportunidades y en consonancia al
programa de practicas de cada curso y titulacion.

Establecer un procedimiento para que el alumnado exprese por escrito tanto su renuncia como su
aceptacion y compromiso de realizacion de las practicas en el centro docente, en base a sus
derechosy deberes, con anterioridad a la fecha de inicio de las practicas.



k) Informar y exigir su compromiso al alumnado, a los tutores, asi como a todas aquellas personas
que intervengan en cualquier fase del procedimiento, que estaran sujetas al deber de
confidencialidad y al deber de secreto profesional, conforme al articulo 5 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los Derechos
Digitales. Esta obligacion se mantendra aun cuando hubiese finalizado la relacion del obligado
con el responsable o encargado del tratamiento.

[) Requerir al alumnado la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de
Trata de Seres Humanos, para su posterior aportacion al centro docente de practicas, en el
momento de su incorporacion, conforme al articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Tercera. Derechos y deberes del alumnado universitario en practicas.

El alumnado que realice las practicas al amparo de este convenio tendra los derechos y deberes
recogidos en el articulo 9 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

Durante el desarrollo de las practicas académicas externas, se garantizara una progresiva inmersion
del alumnado en la practica educativa y se asegurara su participacion en procesos completos de un ciclo
educativo, desde la programacion a la evaluacion. Ello requiere la accién coordinada del profesorado
participante tanto de la Universidad como de los centros docentes. En este sentido, se estara a lo dispuesto en
el articulo 5 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto.

El alumnado universitario en practicas respetara las normas del centro docente, estando sujeto al
calendario, horario, lugar y actividad establecidos en el mismo, acogiéndose al régimen de permisos que esté
vigente para el profesorado del centro docente. Es deber del alumnado presentar un comportamiento
adecuado a las normas de convivencia del centro docente, justificar sus faltas de asistencia y solicitar con la
antelacion adecuada, ante la direccidn del centro docente, cualquier permiso especial que necesite.

En caso de conductas inadecuadas, los centros docentes deberan aplicar, en primera instancia,
cuantas medidas sean necesarias para solventar las incidencias que se produzcan, pudiendo solicitar a la
Comision General de Seguimiento y Control la suspension o interrupcion de las practicas del alumnado
universitario, si se hubiese producido un trastorno grave de la actividad escolar.

El alumnado en practicas no podra suplir al profesorado titular ni asumir sus responsabilidades y se
aplicara con diligencia a las tareas a realizar, manteniéndose en contacto con las personas tutoras del centro
docente y de la Universidad.

La realizacién de practicas de formacion por parte del alumnado universitario al amparo del presente
convenio no constituye vinculo laboral ni contractual de ninglin tipo entre éste y las partes firmantes, ni
conllevara contraprestacion econémica alguna para el alumnado, pudiendo la Universidad conceder bolsa o
ayuda de estudios en los términos que ella misma establezca.

Las personas que realicen estas practicas quedaran comprendidas como asimiladas a trabajadores
por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social, excluidos los sistemas especiales del mismo.



La accién protectora sera la correspondiente al Régimen de Seguridad Social aplicable, con la
exclusion de la proteccién por desempleo, de la cobertura del Fondo de Garantia Salarial y por Formacion
Profesional. En el supuesto de las practicas no remuneradas se excluird también la proteccion por la
prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

Las prestaciones econdmicas por nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural, se abonaran por la entidad gestora o, en su caso, por la mutua colaboradora,
mediante pago directo de la misma.

Las prestaciones que correspondan por la situacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes o profesionales se abonaran en todo caso mediante pago delegado.

Cuarta. Cobertura de riesgos.

1. La contingencia de accidentes sufridos o que ocasione el alumnado durante la realizacién de las
practicas académicas externas a la que se refiere el presente convenio serd asumida, exclusivamente, por la
Universidad, en aquellos casos no cubiertos por la Seguridad Social.

La Universidad estara obligada a suscribir una pdliza de seguros para cubrir los dafios de cualquier
tipo que pudiera ocasionar el alumnado participante en las practicas externas, asi como aquéllos que pudiera
padecer el mismo en caso de accidente, en los casos que no lo asuma la Seguridad Social, durante todo el
periodo de duracién de las practicas.

2. De otra parte, se encuentran cubiertos los riesgos de accidente del profesorado perteneciente a la
Consejeria del mismo modo que si estuviesen impartiendo clases en un centro docente, previa tramitacion del
procedimiento oportuno para el eventual reconocimiento de indemnizacién, siempre y cuando queden
acreditados los requisitos a los que el ordenamiento juridico vincula el referido reconocimiento de un dafio
indemnizable del que deba responder la Administracion.

Quinta. Rescision anticipada de las practicas.

Las practicas podran ser rescindidas por la Comision General de Seguimiento y Control, a propuesta
de alguna de las partes intervinientes en el desarrollo de las mismas, por el Alumnado, Universidad o
Consejeria competente en materia de educacion.

La propuesta de rescision o el preaviso debera comunicarse a la Comisién General de Seguimiento y
Control, para su estudio y valoracién, indicando la fecha y el motivo de la rescision con al menos 20 dias antes
de la fecha prevista para su rescision.

Podra solicitarse la rescision por alguna de las siguientes causas sobrevenidas:

a) Por incumplimiento del estudiante de sus obligaciones contempladas en el presente convenio y
en las normas que le sean de aplicacion, previo apercibimiento de dicho incumplimiento, y se
persista en el mismo.

b) Por imposibilidad del mantenimiento de los compromisos adquiridos por alguna de las partes.



Sexta. Comision General de Seguimiento y Control.

1. Para el adecuado seguimiento, coordinacion, control e interpretacion de lo establecido en el
presente convenio se constituird una Comision General de Seguimiento y Control paritaria integrada por tres
miembros designados por cada una de las partes firmantes, entre los que se elegiran a las personas que
ejerceran la presidencia y la secretaria, siendo designada ésta ultima por la parte que esté ejerciendo la
presidencia. La designacion de los miembros de la comision se efectuara dentro de un plazo de 30 dias
contados desde la firma de este convenio.

Por parte de la Universidad, los miembros seran designados por la persona titular del 6rgano con
competencias en materia de practicas académicas externas.

Por parte de la Consejeria, los miembros tendran la condicion de jefatura de servicio con
competencias en planes de formacion, o personas en quienes deleguen.

Las sustituciones de las personas que forman esta Comisién seran comunicadas por la parte afectada
a la presidencia, indicando si es meramente eventual o permanente, admitiéndose como miembro a la
persona sustituta.

2. Seran funciones de la Comisién:
a) Impulsar la ejecucion del presente convenio.

b) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse, asi como las
controversias que puedan surgir, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.f) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, asi como cualquier disfuncidn o
conflicto que pudiera generarse.

c) Evaluar los resultados de las actuaciones realizadas y proponer acciones de mejora.
d) Cualquiera otra que resulte necesaria para la debida ejecucién y cumplimiento del convenio.

3. La Comisidn se reunira por videoconferencia o de manera presencial con una periodicidad anual y
siempre que lo solicite una de las partes.

4. En lo no previsto en este convenio, el funcionamiento de la Comision se regira por lo establecido
para los érganos colegiados, con caracter basico, en la subseccion 12 de la seccién 32 del capitulo Il del titulo
preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el previsto en la
seccion 12 del capitulo Il del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Séptima. Comision Provincial de Seguimiento en el ambito de las practicas académicas externas del
alumnado universitario.

En el ambito de las practicas académicas externas se creara, en cada provincia, una comision
encargada de planificar el desarrollo de las practicas universitarias y resolver cuantas cuestiones se planteen.



Estara formada por los siguientes miembros:

a) La presidencia recaera en la persona titular de la jefatura de servicio competente en materia de
formacion del profesorado de la Delegacion Territorial con competencias en materia de
educacidn; en caso de ausencia o enfermedad, sera sustituida por quien ostente la titularidad del
servicio de inspeccion de la correspondiente Delegacion Territorial.

b) Lapersona que ejerza la coordinacidn provincial de formacion.

c) Un inspector o inspectora del Servicio de Inspeccion Educativa, nombrado por la persona titular
de la correspondiente Delegacion Territorial.

d) Dos personas representantes de la Universidad, designadas por el rectorado de la misma, en las
comisiones de seguimiento de las provincias en las que la Universidad desarrolle las practicas
académicas externas curriculares objeto de este convenio.

e) Dos personas representantes de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacién, nombradas por la persona titular de la Delegacion
Territorial correspondiente.

f) Un funcionario o funcionaria nombrado por la persona titular de la Delegacion Territorial
correspondiente, que actuard como secretario con voz, pero sin voto.

La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Resolver los problemas o incidencias trasladados desde los centros docentes colaboradores,
mediante la intervencion conjunta de ambas instituciones, pudiendo acordarse la suspensién o
finalizacion anticipada de las practicas cuando concurran las causas justificadas para ello.

b) Interpretar las cuestiones derivadas del convenio con caracter especifico de las practicas
académicas externas.

c) Comunicar a la Comision General de Seguimiento y Control de las cuestiones que excedan el
ambito de gestidn provincial.

d) Cualquiera otra que resulte necesaria para la debida ejecucion y cumplimiento del convenio en el
ambito de practicas académicas externas.

La Comision Provincial de Seguimiento se reunira al menos al inicio y final del periodo de practicas,
asi como las veces que sean necesarias para el desarrollo del convenio.

En lo no previsto en este convenio, el funcionamiento de la Comision de Seguimiento y Control se
regira por lo establecido para los 6rganos colegiados, con caracter basico, en la subseccion 1° de la seccion 32
del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
el previsto en la seccidn 12 del capitulo Il del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracidn
de la Junta de Andalucia.



Octava. Proteccion de datos.

Las partes firmantes se obligan al cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD), en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales; y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la referida Ley Organica 15/1999.

Las partes firmantes se comprometen a guardar la debida reserva sobre la informacién a la que
puedan acceder durante las actividades amparadas por este convenio.

En ningln caso, los datos personales seran tratados para una finalidad distinta de la contemplada en
este convenio y no seran comunicados a terceros, salvo en los casos en que sea necesario para el
cumplimiento de lo previsto legalmente.

La Consejeria, a través del centro docente donde se realicen las practicas, tratarda necesariamente
datos personales referidos al alumnado en practicas. Dependiendo del tipo de datos y de las finalidades del
tratamiento, los datos personales seran tratados en unos casos por la Consejeria como “responsable del
tratamiento” (en adelante, “responsable”) mientras que, en otros casos, la Consejeria asumira la posicion de
“encargado del tratamiento” (en adelante, “encargado”) de datos personales de los que es “responsable” la
Universidad. Igualmente, la Universidad adoptara la condicion de “encargado del tratamiento” de datos
personales de los que es “responsable” la Consejeria.

1. La Consejeria como “responsable”:

La Consejeria tratara los datos personales del alumnado en practicas en calidad de responsable en
aquellos casos en los que la finalidad no sea académica, sino vinculada a la actividad del centro docente de
practicas, como el control de acceso a las instalaciones, sistema de videovigilancia, normas de seguridad del
sistema de informacion en la Consejeria, etc.

Asimismo, en su caso, la Consejeria tendra la consideracion de responsable respecto de otros datos de
caracter personal recabados de manera directa del alumnado con otros posibles fines ajenos a las practicas
externas.

Como responsable, la Consejeria, a través del centro docente de practicas, cuando obtenga del
alumnado datos personales relativos a él, en el momento en que éstos se obtengan habra de facilitar toda la
informacion indicada en el articulo 13 del RGPD.

La Consejeria se compromete a implantar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de
tratamiento de los datos personales, a fin de evitar la pérdida, borrado o destruccion de los datos y el acceso
indebido o no autorizado a los mismos.

2. La Universidad como “responsable”:



La Universidad, en el ejercicio de su actividad académica, sera la responsable de los datos personales
del alumnado, que seran recabados, tratados y, en su caso, cedidos para la gestion de las practicas formativas.
Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn a su tratamiento se ejercitaran ante la
Universidad.

Asimismo, en su caso, la Universidad tendra la consideracidon de responsable respecto de otros datos
de caracter personal recabados de manera directa del alumnado con otros posibles fines ajenos a la actividad
académica.

Como responsable, la Universidad cuando obtenga del alumnado datos personales relativos a él, en el
momento en que éstos se obtengan habra de facilitar toda la informacién indicada en el articulo 13 del RGPD.

La Universidad se compromete a implantar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de
tratamiento de los datos personales, a fin de evitar la pérdida, borrado o destruccidn de los datos y el acceso
indebido o no autorizado a los mismos.

3. La Consejeria como “encargada”:

La Consejeria tratara datos de caracter personal del alumnado en practicas con fines estrictamente
académicos y en ninglin caso podra utilizar estos datos para fines propios.

En concreto, la Consejeria podra tener acceso a:

a) Datos identificativos directos y datos de contacto (nombre y apellidos, DNI, correo electronico,
direccion postal, teléfono).

b) Datos académicos (titulacidn, curso, informe final de practicas).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.3 del RGPD, la Consejeria se compromete al
cumplimiento de las siguientes obligaciones como encargado:

a) Tratar los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del responsable -
la Universidad -.

b) Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a
respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de confidencialidad de naturaleza
estatutaria.

c) Tomar todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD. Es decir,
teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacidn, la naturaleza, el alcance, el
contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y gravedad variables para
los derechos y libertades de las personas fisicas, el responsable y el encargado aplicaran medidas
técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que
en su caso incluya, entre otros:



d)

1. Laseudonimizaciény el cifrado de datos personales.

2. La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

3. La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

4. Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

El encargado no recurrird a otro encargado sin la autorizacion previa por escrito, especifica o
general, del responsable. En este Ultimo caso, el encargado informara al responsable de cualquier
cambio previsto en la incorporacion o sustitucion de otros encargados, dando asi al responsable
la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando el encargado recurra a otro encargado para llevar a cabo determinadas actividades de
tratamiento por cuenta del responsable, se impondran a este otro encargado, mediante contrato
u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho de la Unidn o de los Estados miembros, las
mismas obligaciones de proteccion de datos que las estipuladas en el contrato u otro acto juridico
entre el responsable y el encargado a que se refiere el articulo 28.3 del RGPD. En particular, la
prestacion de garantias suficientes de aplicacion de medidas técnicas y organizativas apropiadas
de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro encargado
incumple sus obligaciones de proteccion de datos, el encargado inicial seguira siendo plenamente
responsable ante el responsable por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro
encargado.

Asistir al responsable, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas
técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su
obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los
interesados establecidos en el capitulo Il del RGPD.

Ayudar al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los
articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion a
disposicidn del encargado.

A eleccion del responsable, suprimir o devolver todos los datos personales una vez finalice la
prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimir las copias existentes a menos que se
requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unidén o de los
Estados miembros.

Poner a disposicion del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente articulo, asi como para permitir y
contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del responsable o de
otro auditor autorizado por dicho responsable.



4. La Universidad como “encargada”:

La Universidad tratara datos de caracter personal del alumnado en practicas de cuyo tratamiento sea
responsable la Consejeria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.3 del RGPD, la Universidad, como encargado, se
compromete al cumplimiento de las obligaciones descritas en el apartado 3.

Novena. Publicidad.

Las partes podran publicitar el convenio de colaboracion e informar publicamente de la existencia y
resultados del mismo, en la medida y medios que consideren oportunos. Se autorizan reciprocamente a
utilizar sus respectivos logotipos como entidades colaboradoras, exclusivamente en la difusion y publicidad
de las actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que ambas instituciones
puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

Décima. Modificacion.

Este convenio es susceptible de modificacion por acuerdo unanime de las partes, que se formalizara
mediante la correspondiente adenda, que debera tramitarse conforme a lo previsto en el articulo 50 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Decimoprimera. Vigencia.
El presente convenio surtira efectos desde el dia de su firma por un plazo de cuatro afios.

En cualquier momento, antes de la finalizacion de su vigencia, las partes podran acordar su prérroga
por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion, que debera formalizarse mediante la
correspondiente adenda.

Decimosegunda. Extincion y causas de resolucion.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto,
o por incurrir en las causas de resolucion previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Si en el momento de la resolucion algin estudiante de la Universidad se encontrase realizando
practicas el convenio seguira produciendo todos sus efectos hasta la completa finalizacion de estas.

En lo que se refiere a los efectos de la resolucion del convenio se estara a lo previsto en el articulo 52
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Si una de las partes incumpliera cualquiera de sus obligaciones, la otra parte podra requerirla por
escrito para que, en el plazo de un mes, corrija el citado incumplimiento. Si persistiera el incumplimiento
transcurrido este plazo, la parte cumplidora podra resolver el presente Convenio y reclamar los dafios y
perjuicios producidos. Para su determinacion se tendran en consideracion la naturaleza, gravedad y
valoracion del dafio causado.



Cualquiera de las partes podra denunciar este convenio, comunicandolo a la otra, de forma fehaciente,
con un mes de antelacion a la fecha en la que se pretende que el mismo quede sin efecto.

Decimotercera. Régimen juridico y jurisdiccion competente.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y caracter interadministrativo, de acuerdo con
los apartados 1y 2.a) del articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El mismo se rige por lo establecido en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, y demas normativa que resulte de aplicacién, quedando excluido del ambito de aplicacion de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, a tenor de lo dispuesto en su articulo 6, apartados 1y 2, sin perjuicio de la aplicacion de los principios
contenidos en la misma para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse en la interpretacion y
ejecucion del convenio, conforme se establece en el articulo 4 de la citada Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

2. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo de las
partes en el seno de las comisiones. Si no se pudiera alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de
conocimiento y competencia de los 6rganos competentes del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente convenio en la fecha de la
firma electrénica.

Por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Por la Universidad Nacional de Educacion a
Formacion Profesional, Distancia,
Fdo. Maria del Carmen Castillo Mena Fdo. Rebeca de Juan Diaz
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