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N.°18 12 de febrero de 2024 Curso 2023/2024

SECCION I. ORGANOS INSTITUCIONALES

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA

1.- Resolucion de 2 de febrero de 2024, del rector de la UNED, por la que
se abre la segunda fase de la convocatoria de ayudas para contratos
predoctorales para la formacion de personal investigador adscritos
a grupos de investigacion UNED 2022: seleccion de candidatos de
grupos vacantes

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

De conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon de 19 de enero de 2022, del Vicerrectorado
de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion Cientifica, por la que se abria
la primera fase de la convocatoria de ayudas para contratos predoctorales para la formacion de
personal investigador adscritos a grupos de investigacion UNED 2022: seleccion de grupos de
investigacion (anexo | BICI n.° 18, de 21 de febrero de 2022), y de lo establecido en la Resolucién
de 22 de noviembre de 2022 (BICI n.° 9, de 28 de noviembre de 2022), por la que se designaron
los cuatro grupos seleccionados, fue publicada en el BICI numero 22 |la Resolucion de 6 de
marzo de 2023 por la que se procedia a la apertura de la segunda fase de la convocatoria,
dirigida a la seleccion de los candidatos.

No obstante, habiendo quedado desiertas las ayudas correspondientes a los grupos de
investigacion UNED Research Group in Natural Language Processing an Information Retrieval
(NPL.UNED.ES), dirigido por D. Julio Antonio Gonzalo Arroyo, e INFORMATICA INDUSTRIAL
(GI3), dirigido por D.? David Moreno Salinas, se procede a una nueva convocatoria para la
seleccion de candidatos para los referidos grupos, de acuerdo con las siguientes CLAUSULAS:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene como finalidad principal la formacion en investigacion cientifica y técnica,
en el marco de una tesis doctoral dirigida por un profesor de la UNED, de titulados universitarios
matriculados en un Programa de Doctorado impartido por la Escuela Internacional de Doctorado
de la UNED (en adelante EIDUNED). Se convocan 2 ayudas, una para cada uno de los grupos
de investigacion de esta Universidad mencionados en el parrafo anterior y que figuran en el
anexo | de esta convocatoria.

Dado que la continuidad de este programa de ayudas vendra marcada por el porcentaje de
éxito del mismo, se requiere que todos los beneficiarios de la ayuda, asi como los directores,
se comprometan a que la tesis se defienda, o en su defecto se efectie su depdsito, dentro del
periodo de duracion de la ayuda. En el caso de que alguno de los beneficiarios de la ayuda no
defienda la tesis dentro del plazo excepcional de cinco afios, fijado como limite para la duracion
de los estudios de doctorado a tiempo completo (segun Real Decreto 99/2011, de 28 de enero,
por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado) la Universidad podra tomar las
medidas legales oportunas para solicitar el reintegro de todas las retribuciones percibidas.

2. CENTROS DE APLICACION

2.1. El director de la ayuda debera ser doctor a tiempo completo con vinculaciéon permanente
a un Departamento, Facultad o Escuela de la UNED, ser profesor en uno de los Programas
de Doctorado adscritos a la EIDUNED, y ser miembro del grupo de investigador receptor de la
ayuda (ver Anexo ). Estos requisitos deberan cumplirse durante el periodo méaximo de la ayuda,
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establecido en cuatro afos. Asimismo, el director de la ayuda debera ser también el director de
la tesis que realice el solicitante. En el supuesto de vinculacion contractual del director de la
ayuda a la UNED, el contrato debe contemplar una duracién superior a la del periodo maximo
de la ayuda, excepto en el caso de Profesores Ayudantes Doctores. En este ultimo caso, sera
condicidn necesaria que estén acreditados, al menos, como Profesor Contratado Doctor y que
la solicitud sea avalada por un codirector de tesis que reuna los requisitos mencionados en el
parrafo anterior.

2.2. El centro de aplicacion de la ayuda debe ser un grupo de investigacion de los recogidos en
el anexo | de esta convocatoria. El personal investigador en formacion debera estar matriculado
en un Programa de Doctorado de la EIDUNED.

2.3. Ningun director ni codirector de tesis podra figurar en mas de una solicitud de ayuda de esta
convocatoria.

2.4. Ningun director ni codirector de tesis podra participar en el proceso de valoracion y seleccion
de la solicitud que avala.

2.5. El director de la ayuda tendra la responsabilidad general de coordinacién y orientacion,
tanto académica como investigadora, del beneficiario. En particular, tendra la responsabilidad del
seguimiento de las obligaciones de los beneficiarios de las ayudas y del cumplimiento del objeto
de las mismas.

3. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

3.1. Podran ser solicitantes todas aquellas personas que estén matriculadas en el curso
2023/2024, en un programa de doctorado de la EIDUNED. El cumplimiento de este requisito
podra acreditarse hasta la fecha en la que finalice el plazo de subsanacién establecido en la
base 14.2.

3.2. No podran ser solicitantes quienes ya hayan disfrutado durante 24 meses o0 mas de una
ayuda de naturaleza analoga, de caracter publico o privado.

3.3. Haber finalizado al menos uno de los estudios universitarios que dan acceso al doctorado
en la EIDUNED, establecidos en el articulo 6 del RD 99/2011, con posterioridad al 1 de enero de
2017.

3.4. No podran participar en esta convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor.
Con el objetivo de prevenir o compensar las desventajas o especiales dificultades que tienen las
personas con discapacidad, los solicitantes con discapacidad reconocida oficialmente podran
solicitar la ayuda con un plazo distinto de finalizacion de los estudios cuando acrediten, de forma
motivada, haber tenido dificultades para solicitar estas ayudas debido a consecuencias derivadas
de su diversidad funcional. La solicitud sera examinada por el servicio de UNIDIS que emitira
informe técnico preceptivo recomendando, en su caso, y con caracter excepcional, la aplicacion
de un plazo distinto, siempre y cuando este nuevo plazo sea respetuoso con el principio de
igualdad de oportunidades.

4. CARACTERISTICAS Y DURACION DE LAS AYUDAS

4.1. Las ayudas que se concedan al amparo de esta convocatoria financiaran contratos de trabajo
en la modalidad de contrato predoctoral, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la
Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

4.2. El contrato sera de duracion determinada con dedicacion a tiempo completo. La duracion
del contrato sera de cuatro afos, sin perjuicio de que la universidad pueda darlo por terminado
antes de ese periodo en caso de que el beneficiario no cumpla con sus obligaciones segun se
establece en esta convocatoria. No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona
con discapacidad, el contrato podra alcanzar una duracion méaxima de seis anos, proérrogas
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incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el grado en que
las limitaciones influyen en su actividad.

4.3. Ninguna persona podra ser contratada mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a cuatro afos, salvo en el caso de las personas con discapacidad
indicadas en el parrafo anterior, para las que el tiempo no podra ser superior a seis afos. Por
consiguiente, a los beneficiarios que hubiesen disfrutado anteriormente de ayudas de analoga
naturaleza, de caracter publico o privado, les sera descontado el tiempo ya disfrutado de la
duracion total de la ayuda, iniciandose el computo desde el periodo inicial de la misma. En ningun
caso, se podra conceder una ayuda si esta va a tener una duracion inferior a veinticuatro meses.

4.4. No obstante, de conformidad con los articulos 20.4 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
cuando el personal investigador en formacion obtenga el titulo de doctor, finalizara la etapa de
formacioén de personal investigador y se dara comienzo a la etapa postdoctoral. A estos efectos,
se considera que se ha obtenido el titulo de doctor en la fecha del acto de defensa publica y
aprobacion de la tesis doctoral.

Si la obtencién del titulo de doctor tiene lugar con antelacion a la finalizacién de la ayuda, se
abrira el periodo de orientacidon postdoctoral dentro del contrato predoctoral suscrito, por un
tiempo maximo de 12 meses, segun se establece en la base 5 de esta convocatoria.

4.5. El computo de la duracion del contrato se suspendera segun las causas recogidas en el
articulo 21c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

5. TRANSICION DE LA ETAPA PREDOCTORAL AL PERIODO DE ORIENTACION
POSTDOCTORAL (POP)

5.1. Laobtencion del titulo de doctor pondra fin a la etapa predoctoral y se dara comienzo al periodo
de orientacion postdoctoral (POP) por un periodo maximo de 12 meses, comprendidos dentro del
plazo maximo de duracion de 4 afios de la ayuda concedida. La retribucion correspondiente al
POP se establecera conforme a la base 9 de esta convocatoria.

5.2. El paso a la fase de POP se hara constar mediante adenda al contrato predoctoral suscrito,
en la que se recogeran las nuevas circunstancias asociadas a la etapa posdoctoral, sin que
proceda la suscripcion de un nuevo contrato. La adenda al contrato predoctoral requerira de
la previa presentacion por parte del beneficiario de los documentos acreditativos del acto de
defensa y de aprobacion de la tesis doctoral.

6. DERECHOS DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION
6.1. El personal investigador predoctoral en formacion tendra los siguientes derechos:
a) Estar adscrito al centro de aplicacion de la ayuda.

b) Obtener de los centros de aplicacion de la ayuda, del Programa de Doctoradoy, especificamente,
del director de la ayuda, la colaboracién y apoyo necesario para el desarrollo normal de sus
estudios e investigaciones, de acuerdo con los recursos disponibles.

c) Participar en las convocatorias de ayudas para estancias breves.

d) Los derechos establecidos en el articulo 21 de la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, La
Tecnologia y la Innovacion.

6.2. El personal investigador predoctoral en formacién podra colaborar en tareas docentes, con
fines formativos, sin que suponga una merma de la carga docente del departamento que asigne
la colaboracién hasta un maximo de 180 horas durante la extensién total del contrato predoctoral,
y sin que en ningun caso se puedan superar las 60 horas anuales. La normativa para esta
colaboracion es la establecida por el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador.

6.3. En ningun caso, podra desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa de las ayudas, por
lo que no podra exigirse al beneficiario la realizacion de actividades que no estén relacionadas
con el desarrollo de su investigacion o de la formacién especifica requerida para ella.
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7. OBLIGACIONES DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION

La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica la de las normas fijadas en esta
convocatoria, asi como las que la UNED determine en el ambito de sus competencias para
supervisar y evaluar el desarrollo de su trabajo. Ademas, implica las siguientes obligaciones:

a) Incorporarse al centro de aplicaciéon de la ayuda y a las tareas de investigacion en el plazo
establecido en la presente convocatoria.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais miembro de la Unién Europea, o ser
residente en Espafa en el momento de la incorporacion.

c) Realizar las labores objeto de la ayuda con un minimo de 37,5 horas semanales de dedicacion,
de las cuales al menos 120 horas anuales deberan cumplirse necesariamente en el centro de
aplicacion de la ayuda, y las restantes segun disponga el mismo director de la ayuda.

d) Estar matriculado con dedicacion a tiempo completo en un Programa de Doctorado de la
EIDUNED durante la vigencia de la ayuda.

e) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacién y de realizacion
de la tesis.

f) Cumplir con aprovechamiento su participacion en proyectos de investigacion en los que se
encuentre incorporado.

g) Memorias e informes: remitir a la Seccién de Gestion de Contratos y Becas de Investigacion,
en el undécimo mes de la anualidad correspondiente, las memorias e informes anuales de la
labor realizada y resultados obtenidos, con la conformidad del director de la ayuda, segun las
indicaciones y modelos que establezca la mencionada seccion. En los casos de renuncia o
finalizaciéon de la ayuda, se elaborara igualmente una memoria final segun lo establecido en el
parrafo anterior.

h) Permanecer adscrito al Programa de Doctorado en el que hubiera obtenido la ayuda, siendo
necesario para cualquier cambio de Programa o de Director de la ayuda, el informe favorable de
este y la autorizacién de la Comision de Investigacion y Doctorado de la UNED, previo informe
también favorable de la EIDUNED.

i) Solo se concederan ausencias temporales para la asistencia a congresos, reuniones o jornadas
cientificas presenciales o por motivos justificados que redunden en una mejor formacion del
beneficiario.

j) Comunicar por escrito a la Seccion de Gestion de Contratos y Becas de Investigacion, previo
informe del Director de la ayuda y de la direccién de la EIDUNED, cualquier causa de incompati-
bilidad en el disfrute de la ayuda.

k) Comunicar a la Seccion de Gestion de Contratos y Becas de Investigacion la renuncia a la
ayuda concedida con 15 dias de antelacién a la fecha en que la vaya a producir efecto, asi como
cualquier incidencia que se oponga 0 menoscabe la obtencién de los objetivos de la ayuda en el
plazo maximo de 5 dias habiles desde la fecha en que se produzca.

I) Hacer referencia a la ayuda y a su situacion de personal investigador predoctoral en formacién
de la UNED en todas las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de las actividades
e investigacion realizadas durante el periodo de disfrute de la ayuda.

m) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
organos competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida.
n) Comunicar a la Seccién de Gestidon de Contratos y Becas de Investigacion la obtencion del
grado de doctor en los dos dias laborables siguientes a su obtencion.

o) Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de la Universidad, en cuanto a la dedicacion,
funcion que debe desempeniar, horarios y vacaciones.
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p) Aquellas otras que se deriven de esta convocatoria y las restantes obligaciones establecidas
en la legislacion vigente.

8. OBLIGACIONES DE LOS CENTROS DE ADSCRIPCION DE LAS AYUDAS
De manera general, tendran las siguientes obligaciones:

a) Proporcionar al personal en formacion objeto de las ayudas, el apoyo necesario y facilitarle la
utilizacion de los medios, instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal desarrollo
de su actividad.

b) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion, sin que pueda exigirsele la
realizacion de cualquier otra actividad que no esté relacionada con el desarrollo de su investigacién
o de la formacién especifica requerida para esta.

c) Las restantes obligaciones establecidas en la legislacion vigente.

9. DOTACION Y PAGO DE LAS AYUDAS

9.1. La cuantia mensual de la ayuda para el contrato predoctoral sera establecida de acuerdo
con el articulo 7 del Estatuto de Personal Investigador en Formacion (EPIF), no pudiendo ser
inferior al 56 % del salario fijado para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de
su ambito de aplicacion durante los dos primeros afos; al 60 % durante el tercer afio; y al 75 %
durante el cuarto afo. Tampoco sera inferior al salario minimo interprofesional que se establezca
cada ano.

Para el establecimiento de las retribuciones anteriores, se tomara como referencia minima la
categoria correspondiente al Grupo 1 de personal laboral de la tabla salarial recogida en el
convenio unico de personal laboral de la Administracién General del Estado.

A estas cuantias se afaden dos pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre.

Para el periodo de orientacion postdoctoral, la cuantia mensual de la ayuda se ajustara a las
cantidades que perciban en ese momento los contratados por la UNED bajo la modalidad de
contrato de acceso de personal investigador doctor de la ultima convocatoria publicada por la
UNED, teniendo igualmente dos pagas extraordinarias, del mismo importe, en los meses de junio
y diciembre.

9.2. El primer pago se realizara en el mes siguiente a la incorporacion y previa recepcion en la
Seccion de Gestion de Contratos y Becas de Investigacion del certificado correspondiente o el
certificado de reincorporacion en los casos de interrupcién temporal.

9.3. Los pagos se efectuaran mensualmente y en funcién del nimero de dias que esté de alta.

9.4. Los pagos de la segunda y siguientes anualidades de los contratos predoctorales estaran
condicionados a la presentacion de los informes a los que se refieren las distintas bases de esta
convocatoria.

9.5. Los adjudicatarios de las ayudas se beneficiaran de los derechos que de ellas se deriven,
a partir de la fecha de alta que corresponda en funcién de la incorporacién y presentacion de la
documentacion.

9.6. Los efectos econdmicos y administrativos de las altas y bajas se produciran en funcién
de la fecha de su comunicacion. La percepcion de la ayuda en el mes de su finalizacion se
hara con efectos del ultimo dia que figure en la renovacion, siempre y cuando no se produzca
la renuncia con anterioridad a esa fecha o existan otras causas de revocacion o baja. En el
supuesto excepcional de incorporacion o baja en fechas diferentes a las sefaladas, el importe a
percibir en ese mes sera proporcional al periodo cubierto desde esa fecha.

9.7. La concesion y disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria no supone ningun
compromiso de incorporacion posterior del beneficiario a la plantilla de la UNED.
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9.8. Alafinalizacion del contrato por expiracién del tiempo convenido, el contratado tendra derecho
a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la prevista para los contratos de duracién
determinada en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de
salario por cada afo de servicio.

10. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier otra
beca o ayuda de analoga naturaleza de caracter publico o privado y, con caracter general, con la
percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, con la realizacion de actividades
profesionales o empresariales, asi como cualquier otra que se derive de la naturaleza del contrato.
No obstante lo anterior, se permitiran las percepciones que procedan de:

a) Complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de |+D+i.
b) Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas.

c) Ayudas para estancias breves concedidas por organismos publicos o privados, nacionales o
internacionales.

Unicamente se permitiran las colaboraciones en tareas académicas a las que se hace referencia
en la base 6.2 de esta convocatoria. En todo caso, las actividades de las que se deriven los
complementos o ayudas anteriores no deben menoscabar o interrumpir la finalidad de la ayuda.

11. RENUNCIAS Y FINALIZACION DE LAS AYUDAS

11.1. Se considerara renuncia la no incorporacién a la ayuda en el plazo establecido, la no
reincorporaciéon al Centro de aplicacién de la ayuda tras una interrupcién y las solicitadas a
instancia de los beneficiarios.

11.2. Las renuncias a la ayuda deberan ser comunicadas por los interesados a la Seccion de
Gestion de Contratos y Becas de Investigacion, acompafiadas de la documentacion justificativa
que en cada caso se requiera.

11.3. Las renuncias o bajas que se produzcan dentro del primer afio siguiente a la fecha de
resolucion de la convocatoria seran reemplazadas conforme a la lista de suplencias que se
establezcan en la resolucién de concesion de estas ayudas. A estos efectos del periodo maximo
de duracién del nuevo contrato, se descontaran los meses disfrutados por el anterior beneficiario.

11.4. Los beneficiarios de estas ayudas deberan presentar, en el plazo maximo de un mes a
partir de la fecha de finalizacién de la misma, o de renuncia, una memoria con una extensién
maxima de 1.000 palabras que exponga los resultados obtenidos, con especial énfasis en los
objetivos logrados relativos al proceso de formacién. Ademas, adjuntaran un informe del director
de la ayuda y de la Comision Académica del Programa de Doctorado.

12. INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en las presentes
bases y demas normas aplicables, asi como las que se establezcan en la correspondiente
resolucién de concesion, dara lugar a la apertura de un expediente de incumplimiento, cuya
resolucién, previa audiencia del interesado, podra dar lugar a la revocacién parcial o total de
la ayuda concedida y la obligacion de reintegrar la cuantia que se establezca en funcion de los
criterios aplicables y los intereses de demora correspondientes.

13. PRESENTACION DE SOLICITUDES

13.1. Las solicitudes, dirigidas al Area de Investigacion y Transferencig, deberan formalizarse
en el Registro electrénico de la Universidad (Cdodigo del Registro del Area de Investigacion y
Transferencia U02800023), asi como en los 6rganos de las Administraciones Publicas indicados
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en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de diez dias habiles desde la publicacion de esta
convocatoria en el BICI. El formulario de solicitud puede descargarse aqui.

Ademas del citado formulario, habran de adjuntarse a la solicitud los documentos que se
especifican a continuacion. Todos los méritos recogidos en la solicitud deben estar acreditados a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de esta convocatoria.

Documentacion referida al solicitante:

+ Losciudadanos de otros paises presentaran copia electrénica de los documentos que acrediten
su nacionalidad y residencia. La presentacion de la solicitud comportara la autorizacién de la
persona solicitante para que el 6rgano instructor pueda consultar y comprobar los datos de
identidad incluidos en esta solicitud, a través del sistema de verificacién de Datos de Identidad.
La oposicion a esta consulta debera ser expresa haciéndose constar dicha oposicion mediante
escrito presentado al efecto.

» Certificacion académica personal, con inclusién de todas las calificaciones obtenidas en
todas las titulaciones universitarias que le dan acceso al doctorado y fecha de las mismas
especificando, en el caso de planes de estudios renovados, el nimero de créditos que
corresponden. En el caso de estudios cursados, parcial o totalmente, en sistemas universitarios
extranjeros, adaptados o no al EEES, la equivalencia de notas y la informacién al respecto se
puede obtener en:
https://www.mecd.gob.es/mecd/serviciosalciudadanomecd/catalogo/general/educacion/203615/ ficha.
html

* Entodo caso, la nota media debera ser calculada con al menos 240 créditos superados. Las
dudas o consultas habran de dirigirse a la direccion de correo notamedia.uni@ciencia.gob.es

» En el caso de concesion de la ayuda, se debera presentar el original o la fotocopia cotejada
de dichas certificaciones.

» Curriculum vitae.

» Acreditacion, en su caso, de la obtencion de Premios extraordinarios fin de carrera en los
estudios que han dado acceso al programa de doctorado (licenciatura, grado o master),
concedido por organismos publicos o universidades publicas o privadas.

» Alos efectos de la aplicacién de lo establecido en las bases 3.2 y 4.3 de esta convocatoria, los
solicitantes que hayan disfrutado de anteriores contratos predoctorales u otras ayudas cuyo
objetivo sea la formacion predoctoral, en los términos indicados en el citado apartado, deberan
hacerlo constar en el formulario de solicitud e incluir toda aquella informacion relevante de las
mismas. A este respecto, la inexactitud, falsedad u omisién, en cualquier dato o documento
que se acompafie dara lugar a la apertura del correspondiente procedimiento de nulidad, de
conformidad con la legislacion vigente.

» Acreditacion de la matricula en un Programa de Doctorado de la EIDUNED.

Para dudas relacionadas con la presentacién de las solicitudes pueden ponerse en contacto con

la Seccidén de Contratos y Becas de Investigacion a través del correo ayudasfpi@adm.uned.es

14. TRAMITACION DE LAS SOLICITUDES (ADMISION, RESOLUCION Y PUBLICACION)

14.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion se procedera a revisar las solicitudes y se
publicaran las listas provisionales de solicitudes admitidas y excluidas en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica.

14.2. Los solicitantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la anterior resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.
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14.3. Finalizado el plazo de subsanacion y revisadas las alegaciones presentadas, se procedera a
la publicacién de las listas definitivas de admitidos y excluidos en la pagina web del Vicerrectorado.

14.4. La resolucion de la concesion de las ayudas sera adoptada por el Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica oida la Comision de Investigacion vy
Doctorado. Las solicitudes se agruparan por cada una de las ayudas asignadas a los corres-
pondientes grupos de investigacion, y se resolveran teniendo en cuenta el informe de cada
grupo receptor de las ayudas, de conformidad con la clausula 16 (evaluacion y seleccién de las
solicitudes).

14.5. La resolucion de concesion de estas ayudas se publicara en el Boletin Interno de
Coordinacion Informativa (BICI) y en la pagina web de la Universidad (http://www.uned.es).

15. INCORPORACION DE LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS

La incorporacién de los candidatos seleccionados se producira segun lo que se establezca en la
resolucién de concesion de las ayudas publicada en el BICI.

16. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

16.1. Una vez finalizada la revision administrativa de las solicitudes, el Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica remitird a los responsables de los grupos
de investigacion susceptibles de asignacién de ayuda la documentacion de todos aquellos
candidatos que han solicitado la adscripcién a sus respectivos grupos.

16.2. Los responsables de los grupos deberan remitir al Vicerrectorado de Investigacion,
Transferencia y Divulgacion Cientifica una relacion priorizada de las solicitudes vinculadas a sus
respectivos grupos justificada mediante un breve informe. La elaboracién de la relacién priorizada
debera basarse en el expediente académico del candidato y su CV, valorando sus méritos en
funcion de su adaptacioén a las lineas de investigacion del grupo al que se ha adscrito la ayuda.
Cada grupo de investigacidon podra entrevistar a los candidatos y/o solicitarles la informacion
adicional que crean necesaria para la valoracién adecuada de sus méritos.

Ningun director ni codirector de tesis podra figurar como tal en mas de una de las ayudas
concedidas en esta convocatoria.

17. BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS

Gratuidad de matricula: Los adjudicatarios de estas ayudas tendran derecho a la exencion de los
precios publicos en la UNED de la matricula del correspondiente programa de doctorado durante
el periodo de percepcion de la ayuda.

18. RECURSOS

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicaciéon en el BICI, Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano
competente de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

19. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con legislacion aplicable en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
los datos personales facilitados en el contexto de la presente convocatoria se incorporaran a un
fichero titularidad de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), cuya finalidad es
la gestién de este procedimiento. Estos datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo
en los supuestos necesarios para la debida atencion, desarrollo, control y cumplimiento de las
finalidades expresadas, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.
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En cualquier momento podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacidon del tratamiento, portabilidad, cancelacion u oposicién de sus datos al tratamiento
ante la UNED, C/ Bravo Murillo 38, Seccion de Proteccion de Datos, 28015 de Madrid, o
en cualquiera de las oficinas que podra encontrar aqui, junto con informacién adicional y el
formulario, Departamento de Politica Juridica de Seguridad de la Informacion, o a través de la
Sede electronica de la UNED. Para mas informacion visite nuestra Politica de Privacidad.

Madrid, 2 de febrero de 2024. EL RECTOR, PD Resolucion de 17 de enero de 2023 (BOE 25, de 30 de enero de
2023), LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Rosa Maria
Martin Aranda.

ANEXO I:

RELACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION ADJUDICATARIOS DE AYUDAS PARA LA
FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR

1. UNED RESEARCH GROUP IN NATURAL LANGUAGE PROCESSING AND INFORMATION
RETRIEVAL (NPL.UNED.ES).
2. INFORMATICA INDUSTRIAL (GI3).

2.- Resolucion de 2 de febrero de 2024, del rector de la UNED, por
la que se designa a la candidata elegida para la suscripcion de
un contrato laboral en el marco del proyecto “El estudio de la
humillaciéon en su contexto: rechazo social, conflicto intergrupal,
acoso sexual y acoso escolar (HUMICONTEXT)”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 1 de febrero de 2024 tuvo lugar la reunién de la Comision de Evaluacion en la
que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato laboral
indefinido y a tiempo parcial asociado al Proyecto “El estudio de la humillaciéon en su contexto:
rechazo social, conflicto intergrupal, acoso sexual y acoso escolar (HUMICONTEXT)”, del
Departamento de Psicologia Social y de las Organizaciones de la Facultad de Psicologia, del
que es investigador principal (IP) el profesor D. Saulo Fernandez Arregui.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracién establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 14, de 15 de enero de 2024, la Comisién acordd la concesion del
contrato a Dfia. Silvana Andrea D’Ottone Campana.

Tercera.- La candidata estara obligada a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- Dra. Silvana Andrea D’Ottone Campana debera incorporarse al centro de aplicacion
dentro de los diez dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que la candidata seleccionada renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electronico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
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