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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE
LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIEROS INDUSTRIALES

TITULO PRIMERO: COMPOSICION Y COM-
PETENCIAS

Articulo 1.

1.- La Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, creada
por O.M. de 13 de noviembre de 1974, es el centro encar-
gado de la organizacién académica y de la gestion adminis-
trativa de las ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de los titulos académicos de Ingeniero Industrial,
Ingeniero Técnico Industrial (Especialidad en Electronica
Industrial), Ingeniero Técnico Industrial (Especialidad en
Mecénica), Ingeniero Técnico Industrial (Especialidad en
Electricidad) e Ingeniero Técnico en Disefio Industrial, asi
como de aquellos otros estudios y titulos de grado y post-
grado que puedan impartirse en el ambito de sus compe-
tencias segun la legislacién vigente en cada momento.

2.- Asimismo, la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de la UNED podra organizar las ensefianzas no
regladas de nivel superior y los titulos propios de la
Universidad cuyo contenido sea competencia de dicha
Escuela.

Articulo 2.

1.- La Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
de la UNED esta integrada por todos los docentes, investi-
gadores, alumnos y personal de administracion y servicios
que estén formalmente vinculados al desarrollo de sus acti-
vidades de ensefianza e investigacién.

2.- Estardn adscritos a su organizacién y funcionamiento
los Departamentos, medios e infraestructuras que le hayan
sido asignados para la realizacion de sus funciones y acti-
vidades propias.

Articulo 3.

La Escuela tiene como funciones propias, ademas de las que
ocasionalmente puedan serle encomendadas por los 6rga-
nos superiores de gobierno de la UNED, las siguientes:

a) Administrar y organizar los recursos humanos y
materiales que tenga asignados para el desarrollo
de sus actividades.

b) Aplicar las consignaciones presupuestarias que le
sean asignadas.

¢) Designar, mediante eleccion, sus 6rganos de direc-
cion y gobierno en los términos establecidos en los
Estatutos, en este Reglamento y, en su caso, en el
Reglamento Electoral General.

d) Elaborar y modificar su Reglamento de Régimen
Interior y elevarlo al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

e) Emitir informe sobre todos aquellos proyectos de
creacion, modificacion o supresion de Facultades,
Escuelas, Departamentos e Institutos Universitarios
de Investigacion.
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f) Organizar y programar, en coordinacion con la
Gerencia, su gestiébn administrativa.

g) Organizar las ensefianzas conducentes a la obten-
cion de las titulaciones que tenga a su cargo y coor-
dinar las actividades docentes de los diferentes
Departamentos en relacion con las ensefianzas que
éstos tengan a su cargo.

h) Supervisar la actividad académica que realicen los
docentes que imparten ensefianza en las disciplinas
de sus planes de estudios, asi como el cumplimien-
to de sus actividades docentes.

i) Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno los
proyectos de planes de estudios de las titulaciones
cuyas ensefianzas tenga o vaya a tener a su cargo.

j) Emitir informe sobre los estudios de educacion per-
manente y extension universitaria propuestos por
sus Departamentos.

k) Emitir informe sobre la necesidad de creacion,
supresion y cambio de denominacién o categoria

de plazas docentes vinculadas a sus
Departamentos.

I) Proponer el nombramiento de Doctores Honoris
Causa.

m) Elaborar la memoria anual de actividades a la que
se refiere el articulo 42 de los Estatutos.

n) Fomentar, y coordinar en su caso, el desarrollo de
las actividades docentes, de investigacion y cultura-
les, tendentes a mejorar la calidad de la ensefianza,
asi como la preparacion profesional y la formacién
humana integral de todos sus miembros.

0) Contribuir al aprovechamiento social de los cono-
cimientos propios de su respectivo campo del
saber.

Articulo 4.

Son recursos econdémicos de la Escuela:

a) Las asignaciones presupuestarias que le correspon-
dan segun el presupuesto de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia.

b) Cualesquiera otros que obtenga de conformidad
con lo previsto en los Estatutos y en la legislacién
universitaria vigente.

TITULO SEGUNDO: ORGANOS DE GOBIER-
NO Y ADMINISTRACION

Articulo 5.

La Escuela actuara a través de los siguientes 6rganos de
gobierno y administracion:

a) Organos colegiados: la Junta de Escuela, la
Comision Permanente y la Comisién de Ordenacién
Académica, ambas delegadas de la Junta de
Escuela.

b) Organos unipersonales: el Director, los
Subdirectores, el Secretario, los Secretarios Adjuntos
y el Administrador.
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CAPITULO I: 4.- Los profesores que sean elegidos para desempefiar su
representacion en la Junta de Escuela no podran formar
DE LA JUNTA DE ESCUELA parte de la Junta de ningun otro Centro de la UNED.
Articulo 6.

1.- La Junta de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de la UNED es el maximo 6rgano colegiado de
representacion, deliberacién y gobierno de ésta.

2.- La Junta de Escuela actuara constituida en Pleno y
podra crear las Comisiones de estudio y de trabajo que
estime oportunas. Los acuerdos de las Comisiones deberan
ser ratificados por el Pleno.

Articulo 7.

1.- La Junta de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de la UNED estara constituida por cincuenta y
un miembros electos, mas los siguientes miembros natos:
el Director, que la presidira, los Subdirectores, el
Secretario, que actuard como Secretario de la Junta, el
Administrador, los Directores de todos los Departamentos,
0 Secciones Departamentales en su caso, de la Escuela.
Podra asistir a las sesiones de la Junta de Escuela, con voz
pero sin voto, el Director, o profesor permanente en quien
delegue, de cada uno de los Departamentos ajenos a la
Escuela que impartan ensefianzas troncales u obligatorias
en los planes de estudio de ésta.

2.- El nimero de miembros electos de cada uno de los sec-
tores de la Junta de Escuela sera el siguiente:

a) Siete miembros serdn catedraticos de universidad.

b) Quince miembros seran profesores titulares de uni-
versidad, catedraticos de escuela universitaria o
profesores titulares de escuela universitaria.

¢) Ocho miembros seran profesores contratados, ayu-
dantes y eméritos, repartiéndose entre los dos gru-
pos siguientes: el primero de ellos, el formado por
profesores eméritos y profesores con contrato labo-
ral indefinido; el segundo, el formado por profeso-
res asociados, ayudantes y otros profesores contra-
tados. El numero de miembros se atribuira a cada
uno de los grupos en proporcion al numero de pro-
fesores de la Escuela pertenecientes a cada uno de
ellos. Se garantizara la presencia, al menos, de dos
miembros de cada grupo, siempre que sea numeéri-
camente posible.

d) Doce miembros seran alumnos de la Escuela, entre
los que deberan estar incluidos necesariamente el
Delegado y Subdelegado nacionales de alumnos de
la misma.

e) Cinco miembros perteneceran al personal de admi-
nistracion y servicios adscrito a la Escuela.

f) Cuatro miembros serdn profesores tutores con
“venia docendi”, que seran elegidos por todos los
que sean miembros de los consejos de los distintos
departamentos integrados en la Escuela.

3.- Los profesores que, perteneciendo a un Departamento
vinculado a la Escuela, impartan docencia con carécter
exclusivo en otro u otros Centros de la UNED, no podran
ser elegidos miembros de la Junta de Escuela.

Articulo 8.

1.- La condicion de miembro de la Junta de Escuela es per-
sonal e intransferible y se perdera por:

a) Extincion del mandato.
b) Renuncia presentada ante el Secretario de la Junta.

¢) Desvinculacién del miembro de la Junta del sector
por el que fue elegido, cese en el cargo académico
por el que ocupaba plaza como miembro nato o
por darse alguno de los supuestos contemplados en
los apartados 3 o 4 del articulo anterior.

d) Baja en el servicio activo en la UNED.

e) Decision judicial firme que anule la eleccién o
declare la incapacidad del miembro de la Junta.

2.- Las vacantes producidas entre los miembros electos de
cualquier sector a lo largo del mandato representativo se
cubrirdn siguiendo el orden de los candidatos del sector
més votados en las elecciones inmediatamente anteriores.

Articulo 9.

Los miembros de la Junta de Escuela seran elegidos por un
periodo de cuatro afios, a excepcion de los representantes
de los Profesores Tutores y de los alumnos, que lo seran
por el plazo y en la forma que determinen sus respectivos
Reglamentos de participacion.

Articulo 10.

Son competencias de la Junta de Escuela:

a) Elaborar y aprobar el proyecto de Reglamento de
régimen interior de la Escuela, asi como las pro-
puestas de modificaciéon del mismo.

b) Proponer la creacién de nuevas titulaciones y la supre-
sion de ensefianzas regladas que tengan atribuidas, y
participar en las propuestas de implantacion o supre-
sién que puedan afectar directamente a la Escuela.

¢) Informar de todos aquellos proyectos de creacion,
modificacion o supresion de facultades, escuelas, depar-
tamentos e institutos universitarios de investigacion, que
afecten directamente a las competencias de la Escuela.

d) Elaborar, aprobar y proponer los proyectos de los
planes de estudios de las titulaciones oficiales que
tenga o vaya a tener a su cargo la Escuela.

e) Establecer las lineas generales de la politica acadé-
mica, los planes concretos de ensefianza de la
Escuela y los criterios basicos de seguimiento de la
preparacion de los alumnos.

f) Asistir y asesorar al Director en todos los asuntos de
su competencia.

g) Crear las Comisiones que considere oportunas con
las finalidades y atribuciones que la Junta defina, y
en los términos previstos en este Reglamento.

h) Designar, mediante eleccion, a los miembros de las
Comisiones de la Junta.
i) Solicitar, a propuesta del Director, la creacion de

subdirecciones, solicitud que debera ser elevada al
Consejo de Gobierno.
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i) Revocar, en su caso, al Director, previa aprobacion
por mayoria absoluta de los miembros de la Junta
de una mocion de censura en los términos estable-
cidos en este Reglamento.

k) Examinar y aprobar el destino y la distribucion
interna de cuantas dotaciones econdmicas 0 sub-
venciones sean asignadas a la Escuela para el desa-
rrollo de sus actividades.

1) Supervisar el cumplimiento de las funciones que
incumben a las unidades docentes y de administra-
cion y servicios adscritas a la Escuela.

m) Ejercer las atribuciones que, en su caso, le corres-
pondan de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 45 de los Estatutos.

n) Aprobar la Memoria anual de la Escuela.

0) Emitir informe sobre las propuestas de sus
Departamentos acerca de los programas y duracion
de Cursos de Educacion Permanente y de Extension
Universitaria.

p) Cualquier otra que le sea asignada por la legislacion
vigente o por los 6rganos superiores de gobierno
de la Universidad.

Articulo 11.

1.- Corresponde al Director, en su calidad de Presidente de
la Junta:

a) Ostentar la representacion del érgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacion del orden del dia,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
los deméas miembros, formuladas de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15.2.

c) Presidir las sesiones del Pleno y de la Comision
Permanente, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.

d) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos que
se adopten.

f) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicion de Presidente de la Junta.

2.- En casos de vacante, ausencia, enfermedad o causa de
fuerza mayor, el Presidente serd sustituido por el
Subdirector que corresponda atendiendo al orden de nom-
bramiento o, en su defecto, por el miembro de la Junta de
mayor rango, antigiiedad en el cuerpo y edad, por este
orden, de entre sus miembros pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios.

Articulo 12.

Son derechos de los miembros de la Junta:

a) Recibir la convocatoria y la documentacién corres-
pondiente en los plazos establecidos en este
Reglamento.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto parti-
cular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican.
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d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para cumplir las
funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicion.

Articulo 13.

1.- La Junta de Escuela se reunira con caracter ordinario al
menos una vez al semestre de cada curso académico.

2.- La Junta se reunira en sesidn extraordinaria:

a) Cuando asi lo decida el Director o la Comision
Permanente.

b) Cuando asi lo solicite una cuarta parte de sus
miembros mediante escrito dirigido al Director, al
que se acompafiara una propuesta de los puntos
gue deben figurar en el orden del dia.

¢) En los supuestos de iniciativa de reforma de este
Reglamento contemplados en los apartados a) y b)
del articulo 68 de este Reglamento.

3.- Salvo en casos de urgencia, no podran celebrarse reu-
niones de la Junta de Escuela en periodos no lectivos,
durante la realizacion de las pruebas presenciales, ni en los
quince dias anteriores al comienzo de éstas.

Articulo 14.

1.- Los miembros que integran la Junta estan obligados a
asistir personalmente a las sesiones del Pleno, tanto ordi-
narias o extraordinarias, salvo por causas debidamente
justificadas.

2.- No se admitiran delegaciones de voto ni sustituciones o
suplencias puntuales para una Junta, sin perjuicio de lo
previsto en el apartado d) del articulo 23.

3.- Podrén asistir a las reuniones de la Junta, previa autori-
zacion del Director, y en calidad de invitados, quienes no
sean miembros de la misma pero acrediten un interés legi-
timo en alguno de los temas que figuren en el orden del
dia, asi como quienes puedan contribuir con su participa-
cion al esclarecimiento de alguna de las cuestiones a tratar,
sin que en ningun caso tengan derecho a voto.

Articulo 15.
1.- Corresponde al Director convocar la Junta de Escuela.

2.- La convocatoria de reunion ordinaria de la Junta de
Escuela debera ser anunciada con una antelacién minima
de quince dias naturales, a efectos de que sus miembros
dispongan de un minimo de cinco dias lectivos para soli-
citar la inclusién de puntos en el Orden del Dia.
Posteriormente, la convocatoria sera notificada a los miem-
bros de la Junta con una antelacién minima de cinco dias
lectivos. A la convocatoria se acompafiaran los documen-
tos que deban ser objeto de debate.

3.- En los casos de propuesta de Junta extraordinaria, o de
iniciativa de reforma de este Reglamento, el Director con-
vocara la Junta en el plazo maximo de siete dias habiles a
contar desde la recepcion de la propuesta o de la iniciati-
va de reforma, debiendo mediar en todo caso un plazo
no superior a 15 dias hébiles entre la convocatoria y su
celebracion.
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Articulo 16.

Corresponde al Director fijar el orden del dia de las sesio-
nes ordinarias de la Junta de Escuela. Dicho orden del dia
debera incluir, al menos, los siguientes puntos:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la reu-
nién ordinaria inmediatamente anterior y de las
extraordinarias que hayan podido celebrarse desde
aquélla.

b) Informe del Director sobre asuntos de interés para
la Escuela.

c) Los asuntos que hayan sido resueltos en tramite de
urgencia por la Comision Permanente, salvo que se
hayan sometido posteriormente a la Junta en sesion
extraordinaria.

d) Cuestiones sobre las que la Junta deba adoptar un
acuerdo, si las hubiere.

e) Ruegos y preguntas.

Articulo 17.

El orden del dia de la Junta extraordinaria estara integrado
exclusivamente por las cuestiones que el Director estime
gue debe conocer o resolver la Junta con caracter urgente,
si fue éste quien tomoé la iniciativa de convocar; por el
orden del dia requerido por la cuarta parte, al menos, de
sus miembros electos en su escrito de solicitud de convo-
catoria de Junta extraordinaria, si fueron éstos quienes
tomaron la iniciativa de convocar; o por la propuesta de
reforma de este Reglamento, regulada en su articulo 68.

Articulo 18.

1.- Para la vélida constitucién de la Junta sera necesario
que, en primera convocatoria, estén presentes en la reu-
nién el Director y el Secretario, 0, en su caso, quienes les
sustituyan, asi como, al menos, la mitad de sus miembros.
Si no existiese el quérum sefialado, se constituira en segun-
da convocatoria media hora més tarde de la hora fijada
para la primera, y sera suficiente en este caso la presencia
de la tercera parte de sus miembros.

2.- Para la validez de los acuerdos de la Junta serd necesario
que estén presentes en el momento de adoptarlos el minimo
exigido para su constitucion en segunda convocatoria.

3.- La Junta no podra adoptar acuerdos que afecten direc-
tamente a departamentos, servicios administrativos, orga-
nos o personas, sin que se les ofrezca previamente la posi-
bilidad de presentar y exponer los informes y alegaciones
que deseen.

4.- A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el aparta-
do anterior, previamente a la convocatoria el Director dara
a los interesados un plazo que no podra ser inferior a siete
dias ni superior a quince dias.

5.- No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo por la
Junta ningun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

6.- Los acuerdos de la Junta serdn adoptados por mayoria
de votos.

Articulo 19.

1.- Corresponde al Director, en su calidad de Presidente,
abrir y cerrar las sesiones de la Junta, dirigir las delibera-
ciones, manteniendo el orden durante las mismas y velan-
do por su regularidad y adecuada progresién, asi como for-
mular propuestas de acuerdo.

2.- En el desarrollo de las sesiones, seré el Presidente quien
conceda y retire la palabra. Podra conceder la palabra méas
de una vez en el asunto objeto de deliberacion a los asis-
tentes a la sesion, cuando asi lo solicite alguno de ellos
para aclarar algiin extremo o responder a alusiones de otro
orador. Podra retirar la palabra a quienes estén en uso de
la misma, cuando considere que por su contenido, su
forma o su extension perturba el desarrollo normal de la
sesion. Las personas invitadas con relacion a determinado
asunto incluido en el orden del dia Gnicamente podran
hacer uso de la palabra respecto de dicho asunto.

3.- Ademas de las propuestas de acuerdo formuladas por el
Presidente, los miembros de la Junta podran presentar pro-
puestas concretas sobre el asunto objeto de deliberacion en
el momento y la forma que el Presidente establezca.

Articulo 20.

Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Director y cuan-
do ningdn miembro de la Junta haya formulado
objeciones.

b) Simples y publicas, que consistiran en la votacién a
la pregunta formulada por el Director a la Junta
sobre la aprobacion de una determinada resolucion
en los términos en que considere debe someterse a
acuerdo de la Junta, tras la deliberacion.

c) Votaciones secretas, tanto sobre cuestiones de
fondo como de procedimiento, que tendran lugar
cuando la propuesta se refiera a personas, cuando
lo establezca la normativa correspondiente o cuan-
do asi lo decida el Presidente, bien a iniciativa pro-
pia o previa solicitud de algiin miembro de la Junta.

Articulo 21.

1.- De cada sesidén de la Junta se levantard acta por el
Secretario, en la que se especificaran necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias
de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos prin-
cipales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurara, a solicitud de los miembros de la
Junta, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién
y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la trascripcion integra de su intervencién o pro-
puesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefiale el Presidente, el texto que se corresponda fielmen-
te con su intervencioén, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

3.- Los miembros de la Junta que discrepen del acuerdo
mayoritario podran formular voto particular por escrito en
el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al
texto aprobado.
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4.- Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente
sesién, pudiendo no obstante emitir el Secretario certifica-
cién sobre cada uno de los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del
acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas
con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar
expresamente tal circunstancia.

5.- Los acuerdos de la Junta gozaran de publicidad median-
te el procedimiento que se determine, pudiendo ser obje-
to de publicidad en la pagina web de la Escuela, con las
garantias que establece la legislacion sobre proteccion de
datos de carécter personal.

6.- Cuando la publicidad de los acuerdos pudiera afectar o
lesionar derechos o intereses legitimos de las personas, los
acuerdos se notificardn a las personas interesadas confor-
me determina el articulo 61 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun?.

7.- Corresponde al Secretario de la Escuela garantizar a
todos los miembros de la Escuela el libre acceso al conte-
nido de las Actas.

CAPITULO II;
DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 22.

La Junta de Escuela constituird una Comision Permanente
que desempefiara, en nombre y por delegacion de la Junta,
cuantas funciones de gobierno le sean encomendadas.

Articulo 23.

La Comision Permanente estara compuesta por el Director
y el Secretario, que actuardn como Presidente y Secretario
respectivamente, y una representacion de los diferentes
estamentos de la Escuela integrada por:

a) Los Directores de los Departamentos, o Secciones
Departamentales en su caso, de la Escuela.

b) Tres representantes de profesores funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios, de los cuales
uno serd catedratico de universidad.

c) Un representante de profesores eméritos, profeso-
res contratados doctores, profesores colaboradores,
profesores asociados, profesores ayudantes docto-
res y ayudantes.

d) El Delegado nacional de alumnos de la Escuela,
gue podra delegar en cualquier otro miembro de la
Junta de Escuela perteneciente a este sector.

e) Un representante del personal de administracion y
servicios adscrito a la Escuela.

f) Un representante de profesores tutores.

IArticulo 61 LRIAE-PAC.Indicacion de notificaciones y publicaciones.
Si el drgano competente apreciase que la notificacion por medio de anun-
cios o la publicacion de un acto lesiona derechos o intereses legitimos,se
limitara a publicar en el diario oficial que corresponda una somera indica-
cion del contenido del acto y del lugar donde los interesados podran com-
parecer, en el plazo que se establezca, para conocimiento del contenido
integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

Seccion de Informacion

UNED

Articulo 24.

1.- Los representantes de cada sector en la Comisién
Permanente seran elegidos en la primera sesion constituti-
va de la Junta, para lo cual deberd incluirse un punto
expreso en el orden del dia.

2.- Los miembros de la Comisidon Permanente seran elegi-
dos por y entre los diferentes sectores de acuerdo con el
sistema mayoritario simple de voto limitado a los dos ter-
cios de los representantes elegibles en cada sector, redon-
deando, en su caso, al entero més proximo.

CAPITULO I1I:
DE OTRAS COMISIONES

Articulo 25.

1.- La Junta de Escuela podra constituir las Comisiones
delegadas que estime pertinentes, especificando, en cada
caso, su caracter, composicion, competencias y reglas basi-
cas de funcionamiento. En todo caso, se constituira la
Comision de Ordenacion Académica.

2.- La Comisién de Ordenacién Académica estar4d com-
puesta por el Director, o Subdirector en quien delegue, que
la presidira, el Subdirector de Gestibn Académica, el
Secretario, o Secretario Adjunto en quien delegue, que
actuard como Secretario, y una representacion de los dife-
rentes sectores de la Escuela, integrada por:

a) Los Directores de los Departamentos, o Secciones
Departamentales en su caso, de la Escuela.

b) Un representante de profesores de los cuerpos
docentes universitarios.

c) Un representante de profesores contratados.
d) Un representante de profesores tutores.

e) El Delegado nacional de alumnos de la Escuela,
gue podra delegar en cualquier otro miembro de la
Junta de Escuela perteneciente a este sector.

f) Un representante del personal de administracion y
servicios.

3.- Seran funciones de la Comisibn de Ordenacién
Académica:

a) Elaborar la propuesta de creacién, modificacion o
supresion de los planes de estudios que debera
debatir y aprobar la Junta de Escuela.

b) Estudiar y elaborar las propuestas de convalidacio-
nes solicitadas.

c) Supervisar y coordinar la realizacion de practicas de
laboratorio.

d) Asignar a los Departamentos los Proyectos Fin de
Carrera, en funcion de las solicitudes presentadas
por los alumnos, y designar, a propuesta del
Departamento, el Director del mismo y, en su caso,
el Ponente.

e) Elaborar y proponer a la Junta de Escuela el infor-
me preceptivo sobre las propuestas de los
Departamentos acerca de los programas y duracion
de cursos de educacién permanente y de extension
universitaria.
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f) Cualquier otra que le sea encomendada por el
Director, la Junta de Escuela o su Comisién
Permanente.

CAPITULO IV:
DEL DIRECTOR

Articulo 26.

El Director es la maxima autoridad de la Escuela, ejerce las
funciones de direccion y gestién ordinaria del Centro, y
ostenta su representacion.

Articulo 27.

Podra ser elegido Director cualquiera de los profesores per-
tenecientes a los cuerpos docentes universitarios, adscritos
a la Escuela, que estén en posesion del titulo de doctor.

Articulo 28.

Corresponden al Director de la Escuela las siguientes com-
petencias:

a) Adoptar, en aplicacion de las directrices estableci-
das al respecto por la Junta, cuantas decisiones de
caracter ejecutivo vengan exigidas por el desarrollo
ordinario de las actividades propias de la Escuela.

b) Arbitrar en los conflictos surgidos entre los
Departamentos o en su seno, en relacion con las
ensefianzas o los medios materiales disponibles.

¢) Convocar y presidir las sesiones de la Junta de
Escuela y de la Comisidon Permanente y establecer
el correspondiente orden del dia.

d) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades pro-
pias de la Escuela.

e) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de la Junta y
de sus Comisiones Delegadas.

f) Ejercer la representacion de la Escuela.

g) Firmar los contratos para la realizacion de trabajos
de caracter cientifico o técnico, previa autorizacion
del Rector, a los que se refiere el articulo 33 de los
Estatutos.

h) Organizar los recursos humanos y materiales que
tenga asignados la Escuela para el desarrollo de sus
actividades.

i) Administrar los bienes adscritos a las actividades de
la Escuela.

j) Aplicar las consignaciones presupuestarias que
sean asignadas a la Escuela.

k) Organizar y programar, en coordinacién con la
Gerencia, la gestion administrativa de la Escuela.

I) Presentar a la Junta el informe anual de su gestion.

2

Proponer a la Junta la creacién de Subdirecciones y
Secretarias Adjuntas.

n) Supervisar el ejercicio de las funciones encomenda-
das a los distintos 6rganos de la Escuela.

0) Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos
o por la legislacion general vigente.

Articulo 29.

La duracién de su mandato serd de cuatro afios. Podra ser
reelegido por una sola vez consecutiva, pero no habra limk
te en los mandatos no consecutivos.

Articulo 30.

El Director cesara en sus funciones:

a) Por cumplimiento del mandato para el que fue
elegido.

b) Por decision propia, mediante renuncia formalmen-
te expresada ante la autoridad que lo nombro.

¢) Mediante la aprobacidn de una mocién de censura
o la pérdida de confianza, conforme al procedi-
miento establecido en este Reglamento.

d) Por incapacidad de duracion superior a cinco
meses consecutivos 0 a diez no consecutivos.

e) Por inhabilitacién o suspension para los cargos
publicos.

f) Por dejar de pertenecer al personal docente de la
Escuela, o por haberse modifica su dedicacion.

Articulo 31.

Producido el cese del Director, se procedera a la convo-
catoria de nuevas elecciones, en los términos previstos en
el articulo 61. Siempre que sea posible, el Director se
mantendra en funciones hasta que se produzca el nuevo
nombramiento.

Articulo 32.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Director,
asumira interinamente sus funciones el Subdirector que
corresponda por orden de nombramiento. Esta suplencia
se comunicard a la Junta de Escuela y no podra prolon-
garse mas de seis meses, en cuyo caso deberd convocarse
necesariamente un nuevo proceso electoral.

Articulo 33.

El Director presentara anualmente a la Junta de Escuela,
para su aprobacion, si procede, un informe de gestion, que
contendra la memoria de actividades y la rendicién de
cuentas de la ejecucion del presupuesto e informara, asi-
mismo, de su programa de actuacion futura.

CAPITULO V:
DE LOS SUBDIRECTORES

Articulo 34.

El Director estara auxiliado en el desempefio de sus fun-
ciones por los Subdirectores, cuyo nimero seré fijado por
el Consejo de Gobierno.

Articulo 35.

1.- Los Subdirectores seran nombrados por el Rector, a pro-
puesta del Director, entre los profesores doctores que ten-
gan dedicacion a tiempo completo y sean miembros de la
Escuela.

2.- Corresponde a los Subdirectores dirigir y coordinar, por
delegacion y bajo la autoridad del Director, las actividades
que éste les asigne.
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3.- En caso de que en la Escuela existan varios Subdirectores,
el Director establecera el orden por el que han de sustituir-
lo en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

4.- Los Subdirectores cesaran en el cargo a peticion propia,
por decision del Director o cuando se produzca el cese del
Director que los nombré. En este Gltimo caso, continuaran
en funciones mientras el Director que los nombré perma-
nezca en esa misma situacion.

CAPITULO VI:
DEL SECRETARIO DE LA ESCUELA

Articulo 36.

1.- El Secretario de la Escuela auxiliara Director en la direc-
cion, coordinacion y supervision de las actividades propias
de la misma.

2.- El Secretario sera nombrado por el Rector, a propuesta
del Director, entre los docentes que tengan dedicacion a
tiempo completo y sean miembros de la Escuela.

3.- El Rector, a propuesta del Director y por acuerdo pre-
vio de la Junta de la Escuela, podra nombrar Secretarios
Adjuntos entre los docentes que tengan dedicacion a tiem-
po completo y sean miembros de la Escuela.

4.- En el supuesto de estar vacante el cargo o en ausencia
de su titular, las funciones y atribuciones del Secretario en
6rganos colegiados seran desempefiadas por el profesor
doctor de menor antigliedad que sea miembro de los mis-
mos. Las restantes funciones seran desempefiadas por el
sustituto que designe el Director.

5.- Los Secretarios Adjuntos, en su caso, auxiliaran al
Secretario de la Escuela en las actividades propias de éste.

Articulo 37.

El Secretario y los Secretarios Adjuntos cesaran: a peticion
propia; por decision del Director o cuando concluya el
mandato del Director que los propuso. En cualquier caso,
el Secretario, siempre que sea posible, permanecerd en
funciones hasta la toma de posesién del nuevo Secretario.

Articulo 38.

El Secretario tendra, entre otras, las siguientes competencias:

a) Actuar como Secretario de la Junta de Escuela, de
su Comisibn Permanente y de su Comisién de
Ordenacién Académica.

b) Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los 6rga-
nos de gobierno y de representacion de la Escuela.

c) Responder de la formalizacién y custodia de las
actas correspondientes a las actuaciones de la Junta
y de la Comisién Permanente.

d) Recibir, legitimar y custodiar las actas de califica-
ciones de los exdmenes de las asignaturas de la
Escuela que correspondan a pruebas de convocato-
rias oficiales.

e) Librar las certificaciones y documentos que deban
expedirse.

f) Supervisar la organizacion de los actos solemnes de
la Escuela y garantizar el cumplimiento de las nor-
mas de protocolo.
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g) Cualquier otra que le sea conferida por los Estatutos
o la legislacién general vigente.

CAPITULO VII:
DEL ADMINISTRADOR

Articulo 39.

1.- El Administrador de la Escuela, que serd nombrado por
el Rector, tendra las funciones de administracion, gestiéon
economica y gestion del personal de administracién y ser-
vicios, bajo la dependencia directa del Gerente de la
Universidad.

2.- Corresponde al Administrador:

a) Desempefar la gestion de los servicios econémicos
de la Escuela.

b) Desempefiar la direccion, bajo la autoridad del
Director, de los servicios administrativos de la
Escuela.

¢) Asegurar el funcionamiento de los servicios técni-
cos y de asistencia en la Escuela.

TITULO TERCERO: PROCEDIMIENTO ELEC-
TORAL

CAPITULO I:
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 40.

1.- Las elecciones a la Junta de Escuela y a Director se regi-
ran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en los Estatutos de la UNED,
y en este Reglamento.

2.- En lo no regulado por este Reglamento, resultara de apli-
cacioén lo establecido en el Reglamento Electoral General de
la UNED vy en la legislacion general electoral del Estado.

Articulo 41.

Corresponde a la Comision Electoral de la Escuela y a las
Mesas Electorales supervisar el desarrollo y resolver las
incidencias de los procesos electorales que se celebren en
la Escuela.

Articulo 42.

1.- La Comisién Electoral de la Escuela estard compuesta
por:

a) El Director de la Escuela, que sera quien la presida,
0, en el supuesto de que se presente a la reelec-
cion, el profesor doctor de los cuerpos docentes
universitarios, en activo, adscrito al Centro, de
mayor rango y antigliedad en el cuerpo.

b) Cuatro vocales elegidos mediante sorteo publico
de entre los miembros de la Escuela, de acuerdo
con la siguiente distribucion: dos representantes
de los cuerpos docentes universitarios; un repre-
sentante del resto de personal docente e investi-
gador y un representante del personal de adminis-
tracién y servicios.
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c) El Delegado Nacional de Alumnos, o representante
de alumnos de la Escuela en quien delegue.

d) El Secretario de la Escuela, que actuara como secre-
tario de la Comision Electoral.

2.- Corresponde a la Secretaria de la Escuela realizar el sor-
teo publico de los vocales y sus correspondientes suplen-
tes, cuyo mandato serd de cuatro afios. El mandato de los
alumnos se ajustara a lo establecido en el articulo 261 de
los Estatutos. El cargo de miembro de la Comisién Electoral
seré obligatorio.

3.- En el sorteo de los miembros de la Comision Electoral se
incluirdn cinco suplentes por cada vocalia, que pasaran
sucesivamente a ocupar el cargo por cese de algun titular.
Agotada la lista de suplentes, se procedera a un nuevo sor-
teo en el plazo de un mes para el sector de que se trate.

4.- La Comisién Electoral tendra su sede en la Secretaria de
la Escuela.

Articulo 43.

Los miembros de la Comision Electoral cesaran en el cargo
por:

a) Haber dejado de pertenecer al sector por el que
fueron designados.

b) Presentarse como candidatos a Director.
¢) Incapacidad juridica declarada.
d) Cualquier otra causa prevista en la normativa vigente.

Articulo 44.

Son funciones de la Comision Electoral de la Escuela:

a) Supervisar la elaboracion del censo en los procesos
electorales que se desarrollen dentro de su ambito
de competencia.

b) Asegurar que las elecciones a la Junta de Escuela y
a Director se desarrollen con las garantias legales y
estatutarias.

¢) Proclamar las listas de candidatos, tanto con carac-
ter provisional como definitivo, en las elecciones a
la Junta de la Escuela y en las elecciones a Director.

d) Organizar y determinar el ndmero de Mesas
Electorales en los procesos electorales que se desa-
rrollen en la Escuela.

e) Resolver las consultas, y en primera instancia los
recursos y reclamaciones, que se planteen en rela-
cién con los procesos electorales que se desarrollen
en la Escuela.

f) Cualquier otra que le asignen los Estatutos de la
UNED, el Reglamento Electoral General, y las que
reciba por delegacion de la Junta Electoral Central.

Articulo 45.

1.- Los miembros de la Comisién Electoral no podran ser
designados apoderados o interventores en los procesos
electorales que sean supervisados por la misma. Tampoco
podran ser miembros de ninguna Mesa Electoral.

2.- Los miembros de la Comision Electoral no podréan
difundir propaganda o llevar a cabo cualquier otra activi-
dad conducente a la captacion de votos en los procesos
electorales que sean supervisados por la misma.

Articulo 46.

1.- Las reuniones de la Comisién Electoral seran convoca-
das por su Presidente, debiendo celebrarse en los casos
contemplados en este Reglamento para la adopcion de
cada uno de los acuerdos que conformen el proceso elec-
toral, asi como en todos aquellos supuestos en que el
Presidente lo estime necesario o lo soliciten al menos un
tercio de sus miembros.

2.- Para la celebracion valida de las reuniones sera necesa-
ria la presencia de la mitad de sus miembros.

3.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple. En caso
de empate, dirimira el voto del Presidente.

4.- El Secretario levantara acta de cada sesion, en la que se
hard constar el nombre de los asistentes, de los no pre-
sentes que justifiquen su ausencia, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se
haya celebrado, los puntos principales de las deliberacio-
nes, aquellas intervenciones cuya constancia se haya soli-
citado y un resumen sucinto del resto de las intervencio-
nes, asi como el resultado de las votaciones y el conteni-
do de los acuerdos adoptados.

Articulo 47.

En las elecciones a Director y a la Junta de Escuela, la
Comision Electoral se reunird una hora antes del inicio de
las votaciones y, a lo largo de la jornada electoral, tantas
veces como sea necesario para resolver las incidencias que
pudieran producirse.

Articulo 48.

Las resoluciones de la Comision Electoral son susceptibles
de recurso ante la Junta Electoral Central de la
Universidad en el plazo de los dos dias habiles siguientes
al de su notificacion.

Articulo 49.

1.- Para cada proceso electoral que se desarrolle en el
ambito de la Escuela, se constituird, al menos, una Mesa
Electoral, que estara compuesta por un minimo de tres
miembros titulares, e igual nimero de suplentes, e incluira
al menos un miembro de cada uno de los sectores que
hayan de emitir su voto en ella.

2.- Los miembros titulares de las Mesas Electorales, y sus
suplentes, seran elegidos mediante sorteo publico entre los
electores de los sectores que hayan de emitir su voto en
ellas. Presidira la Mesa el profesor perteneciente a los cuer-
pos docentes universitarios de mayor rango académico, y
en su defecto el Vocal de mayor antigliedad en la UNED.
Actuard como Secretario el Vocal de menor antigtiedad en
la UNED.

3.- El sorteo de los miembros de las Mesas Electorales
se llevara a cabo por la Comisién Electoral. Dicho sor-
teo se realizard con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha de la celebraciéon de las votaciones.
Del sorteo se eliminaran los miembros de la Comisiéon
Electoral y en las elecciones a Director los correspon-
dientes candidatos.
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Articulo 50.

1.- La convocatoria de elecciones a la Junta de Escuelay a
Director debera indicar las siguientes fechas y plazos del
calendario electoral:

a) Fecha de exposicion publica del censo provisional.

b) Plazo de presentacion de reclamaciones y modifi-
caciones al censo provisional.

c) Fecha de publicacion del censo definitivo.
d) Plazo de presentacion de candidaturas.
e) Fecha de proclamacion provisional de candidatos.

f) Plazo de presentacion de reclamaciones contra la
lista provisional de candidatos.

g) Fecha de proclamacién definitiva de candidatos.

h) Fecha del sorteo para designar miembros de las
Mesas Electorales.

i) Fecha de inicio y final de la campafia electoral.

j) Plazo para ejercer el voto anticipado.

k) Fecha de la votacion.

) Fecha de la votacion en segunda vuelta, en su caso.

m) Fecha de proclamacion provisional de candidatos
electos.

n) Plazo de presentacién de reclamaciones contra la
lista provisional de candidatos electos.

0) Fecha de proclamacion definitiva de candidatos
electos.

2.- La convocatoria deberd difundirse a través del BICI y
demas medios ordinarios de comunicaciéon de la
Universidad.

Articulo 51.

1.- Las candidaturas, que en todo caso seran individuales, se
presentaran en la Secretaria de la Escuela, o en el Registro
General de la Universidad, mediante escrito dirigido al
Presidente de la Comisidn Electoral de la Escuela, dentro del
plazo establecido en la convocatoria que no serd inferior a
cinco dias lectivos ni superior a diez dias lectivos.

2.- En el caso de elecciones a la Junta de Escuela, los can-
didatos deberan especificar por cual de los sectores de la
comunidad universitaria presentan su candidatura.

3.- En el caso de elecciones a Director, los candidatos
deberdn declarar que retnen todos y cada uno de los
requisitos legalmente establecidos.

Articulo 52.

1.- La Secretaria de la Escuela facilitara a los electores que
deseen ejercer el voto anticipado las papeletas, el sobre de
votacion, un sobre de mayor tamafio y una instancia de
solicitud de voto por anticipado. El elector debera rellenar
la instancia, indicando el estamento por el que vota, y fir-
marla; introducir la papeleta en el sobre de votacién y éste
en el sobre mayor, acompafiado de la instancia firmada y
una copia del documento nacional de identidad, pasapor-
te o carné de conducir. Si fuera necesario podra solicitar a
la Secretaria de la Escuela que le sea enviada por correo a
su domicilio esta documentacion. En el caso de elecciones
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a Director, los representantes de alumnos y profesores
tutores recibirdn dicha documentacién de oficio.

2.- Para entregar el voto anticipado, el elector debera per-
sonarse, dentro del plazo establecido, ante el Registro que
la Comisién Electoral haya designado previamente.
Acreditara su identidad ante el funcionario responsable, y
le hara entrega del sobre cerrado, conteniendo la docu-
mentacién especificada en el péarrafo anterior. En el caso
de elecciones a Director, los representantes de alumnos y
profesores tutores podran hacer entrega del sobre en su
Centro Asociado, a través de un registro auxiliar temporal,
habilitado por la Comisién Electoral durante los dias que
estime necesario, acreditando su identidad ante un funcio-
nario del centro asociado previamente designado por la
Comision Electoral, que actuard como responsable del
registro temporal a estos efectos. En ambos casos, los
sobres seran entregados a la Comision Electoral de la
Escuela, con indicacion del remitente y, en su caso, de la
Mesa Electoral que corresponda.

3.- Los votos quedaran bajo la custodia de la Comision
Electoral, que los hard llegar al Presidente de la Mesa
Electoral el dia de la votacién. Deberan obrar en poder del
Presidente de la Mesa antes del cierre de la votacion.

4.- Una vez finalizada la votacién presencial, el presidente
abrira los sobres de voto anticipado ante los miembros de
la Mesa y, previa comprobacion de que el elector ha intro-
ducido el impreso firmado, la fotocopia de su DNI, pasa-
porte o carné de conducir y el sobre de voto, que figura
en el censo de la Mesa y que no ha votado presencial-
mente, introducird el sobre del voto dentro de la urna
correspondiente. En el supuesto de que el elector hubiese
votado personalmente, se anulara el voto emitido anticipa-
damente. La documentacién adjunta al voto por anticipado
se incorporara al acta de votacion.

CAPITULO II:
DE LAS ELECCIONES A JUNTA DE ESCUELA.

Articulo 53.

Corresponde al Rector convocar las elecciones a la Junta
de Escuela, a propuesta del Director.

Articulo 54.

1.- La convocatoria incluira la relaciéon del ndmero de
representantes electos que corresponde a cada uno de los
sectores y las fechas y plazos del calendario electoral.

2.- Entre la convocatoria y la fecha de votacion deberan
mediar, al menos, cuarenta y cinco dias naturales.

Articulo 55.

1.- La eleccion de los representantes de los distintos secto-
res en la Junta se realizard mediante sufragio universal,
libre, igual, directo y secreto, en los términos establecidos
en los Estatutos y en este Reglamento.

2.- En las elecciones a la Junta de Escuela, que se realiza-
ran mediante el sistema de lista abierta, podran ser candi-
datos todos los electores que figuren en el censo.
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Articulo 56.

De conformidad con el articulo 252.3 de los Estatutos, nin-
gun profesor podra ejercer el sufragio activo o pasivo en
las elecciones a la Junta de Escuela mientras esté vigente
su mandato en otra Junta de Facultad o Escuela.

Articulo 57.

1.- En el plazo de los tres dias habiles siguientes a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de candidaturas, la
Comision Electoral procedera a la proclamacion provisio-
nal de los candidatos.

2.- Dentro de los dos dias habiles siguientes al de la procla-
macion provisional de las candidaturas, los candidatos
excluidos podran reclamar ante la Comision Electoral, quien
debera resolver en el plazo maximo de tres dias habiles, tras
lo cual dara traslado a la Junta Electoral Central de los resul-
tados para su proclamacion definitiva por ésta.

Articulo 58.

El sistema electoral sera el mayoritario simple de voto limi-
tado a los dos tercios de los representantes elegibles en
cada sector.

Articulo 59.

En el caso de eleccién de representantes en la Junta de
Escuela de los sectores del personal docente e investigador
o del personal de administracion y servicios, si el nimero
de candidaturas presentadas fuese inferior al de plazas a
cubrir, la Comision Electoral cubrira las plazas que queden
vacantes tras las elecciones mediante sorteo entre los
miembros del sector que no hayan resultado elegidos.

CAPITULO III:
DE LAS ELECCIONES A DIRECTOR

Articulo 60.

1.- Podran ser candidatos todos los profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios que
tengan dedicacion a tiempo completo, en el momento de
formalizar su candidatura, y sean miembros de la Escuela.

2.- El Director serd elegido, mediante votacion directa y
secreta, por todos los profesores y todos los miembros del
personal de administracién y servicios adscritos al Centro,
ademas de una representacion de sus profesores tutores y
otra de sus alumnos, que estardn integradas respectiva-
mente por los representantes de estos dos sectores en la
Junta de Escuela a la fecha de la convocatoria de las elec-
ciones. El sistema electoral sera el mayoritario a dos vuel-
tas, en los términos que establece el articulo 64.

Articulo 61.

Las elecciones a Director serdn convocadas por el Rector
con cuarenta dias de antelacion al término del mandato de
aquél o en los treinta dias siguientes desde que hubiese
constancia de su cese por otra causa.

Articulo 62.

La convocatoria, de la que se dard publicidad simultanea
en el tablén de anuncios de la Escuela, en su pagina web
y en el BICI, incluird, al menos, el calendario electoral y la
fecha de la votacion.

Articulo 63.

El voto sera ponderado por sectores de la comunidad uni-
versitaria, con los siguientes pesos de ponderacion:

a) Profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios: 54,25%.

b) Profesores eméritos, profesores contratados docto-
res, profesores colaboradores,profesores asociados,
profesores ayudantes doctores y ayudantes: 12,77%.

c) Alumnos: 19,15%.
d) Personal de Administracion y Servicios: 8,51%.
e) Profesores tutores: 5,32%.

Articulo 64.

Sera proclamado electo en primera vuelta el candidato que
logre el apoyo proporcional de méas del 50 por ciento de los
votos ponderados validamente emitidos. Si ningun candida-
to lo alcanza, se procedera a una segunda votacion dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la primera, a la que
s6lo podran concurrir los dos candidatos mas votados en la
primera vuelta, teniendo en cuenta las citadas ponderacio-
nes. En la segunda vuelta sera proclamado el candidato que
obtenga la mayoria simple de votos ponderados.

Articulo 65.

En el supuesto de un solo candidato, sera proclamado electo
si obtiene el apoyo proporcional de méas de la mitad de los
votos validamente emitidos, una vez hechas y aplicadas las
ponderaciones correspondientes. En el caso de no haber
alcanzado el 50 por ciento de los votos ponderados, se pro-
cederd a reiniciar el proceso electoral por el Rector, previo
informe motivado de la Comision Electoral correspondiente.

Articulo 66.

Tanto en la determinacién de los dos candidatos que han
de pasar a la segunda vuelta como en la proclamacion del
Director electo, los casos de empate se resolveran a favor
del candidato méas antiguo como profesor permanente en
la universidad espafiola, y, de persistir la igualdad, en favor
del de mayor edad.

TIiTULO CUARTO: DE LA MOCION DE CEN-
SURA AL DIRECTOR

Articulo 67.

1.- La Junta de Escuela podra plantear la mocién de cen-
sura a su Director.

2.- La mocion de censura, que habra de ser presentada, al
menos, por un tercio de los componentes de la Junta
mediante escrito dirigido al Director y presentado en la
Secretaria de la Escuela, debera incluir el programa de poli-
tica y gestién universitaria y el nombre del candidato al
cargo de Director.

3.- Recibida la propuesta de mocién de censura, el Director
debera convocar, en el plazo de seis dias, una reunidn
extraordinaria de la Junta de Escuela con este Unico punto
del orden del dia. Entre la convocatoria y la celebraciéon de
la Junta deberd mediar un plazo maximo de treinta dias
habiles.
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4.- El debate lo iniciard uno de los firmantes del escrito
presentado para la mocion de censura y su intervencién no
excedera de 15 minutos. A continuacion, el Director podra
responder durante un maximo de 15 minutos, dandose por
concluido el debate.

5.- La mocion de censura sera sometida inmediatamente
después a votacion, exigiéndose la existencia del quérum
necesario para la constitucion valida de la Junta y requi-
riendo para su aprobacion el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros presentes.

6.- Si la mocion de censura no fuera aprobada, sus signata-
rios no podran presentar otra hasta que transcurra un afio.

7.- Si la mocién de censura fuera aprobada, el Director cesa-
ra en el cargo y el Secretario de la Escuela lo comunicard al
Rector para que proceda a la convocatoria de elecciones.

8.- El Director podra plantear ante la Junta de Escuela la
cuestién de confianza. A estos efectos, se convocara una
Junta Extraordinaria, con ese Unico punto del orden del dia
y con idénticos requisitos de plazos y quérum. La no
obtencién de la confianza por no contar con el apoyo de
la mayoria absoluta establecida en el punto 5 de este arti-
culo, llevara aparejada la dimision del Director.

TITULO QUINTO: DE LA REFORMA DEL
REGLAMENTO DE LA ESCUELA

Articulo 68.

La iniciativa para la reforma del Reglamento de la Escuela
corresponde:

a) A la Comisidn Permanente, por mayoria absoluta.

b) A un tercio, al menos, de los miembros de la Junta
de Escuela.

c) Al Director de la Escuela, cuando la reforma tuvie-
ra por objeto Unicamente la adaptacion del
Reglamento a disposiciones legales o reglamenta-
rias promulgadas con posterioridad a su entrada en
vigor. En este caso la iniciativa podra ser tramitada
como un asunto ordinario en cualquier reunion de
la Junta de Escuela.

Articulo 69.

1.- La iniciativa de reforma del Reglamento, que deberd ir
acompafiada de la motivacion de la reforma y del texto arti-
culado que se propone, sera dirigida al Director, quien debe-
rd convocar una reunion extraordinaria de la Junta de Escuela,
dando traslado a sus miembros de la propuesta recibida.

2.- La propuesta de reforma requerird para su aceptacion y
posterior elevacién al Consejo de Gobierno, del voto favo-
rable de la mayoria absoluta de la Junta de Escuela.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En lo no previsto por este Reglamento, se estard a lo dis-
puesto en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero; en los Estatutos de la
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Universidad Nacional de Educacion a Distancia, aprobados
por Real Decreto 426/2005, de 15 de abril; y en el
Reglamento Electoral General de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 28 de julio de 2005.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En atencion a la importante labor que realizan los becarios
de investigacion, se les reconoce el derecho a participar en
las distintas actividades de la Escuela, participacion que se
articulara a través de los departamentos en la forma que
determinen sus respectivos reglamentos.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En el momento de aprobarse el presente Reglamento, los
departamentos de la Escuela son los siguientes:
Departamento de Ingenieria de Construccién vy
Fabricacion, Departamento de Ingenieria Eléctrica,
Electronica y de Control, Departamento de Ingenieria
Energética, Departamento de Matematica Aplicada |,
Departamento de Mecanica y Departamento de Quimica
Aplicada a la Ingenieria. Los Directores de los
Departamentos ajenos a la Escuela que impartan ensefian-
zas troncales u obligatorias en los planes de estudio de
ésta, tendran voz y voto en la Junta de Escuela, siempre y
cuando exista acuerdo de reciprocidad aprobado por sus
respectivas Juntas de Escuela o Facultad.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En tanto permanezca vigente alguno de los contratos admi-
nistrativos de personal docente e investigador, anteriores a
la entrada en vigor de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, a efectos de representacion en los érganos
de gobierno de la Escuela, se considerard a este personal
docente integrado en el sector de profesores contratados.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Tras la entrada en vigor del presente Reglamento, la actual
Junta de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de la UNED permanecera en sus funciones
hasta que finalice su vigente mandato de cuatro afios,
debiendo Unicamente ajustar su composicion a lo estable-
cido en el articulo 7 de este Reglamento, para lo cual uti-
lizara las correspondientes listas de suplentes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la
UNED, aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno del 13
de mayo de 1988 (BICI n° 34, de 23 de mayo de 1988), y
cualesquiera otras normas de igual o inferior rango que se
opongan a este Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al
de su publicacion en el BICI.
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