
SECRETARÍA GENERAL 
 
 

C/ Bravo Murillo, n.º 38. Madrid 28015 
secgral@adm.uned.es 

 

 
 

D.ª ELENA MACULAN, SECRETARIA GENERAL DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA, 

 

 

C E R T I F I C A: Que en la reunión del Consejo de Gobierno, celebrada el día 

doce de diciembre de dos mil veinticinco, fue adoptado, entre otros, el siguiente 

acuerdo: 

 

06. Estudio y aprobación, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado 

de Ordenación Académica 

06.06 El Consejo de Gobierno aprueba la modificación del Máster en Psicología 

General Sanitaria, según anexo. 

 

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificación 

haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobación del Acta y sin 

perjuicio de su ulterior aprobación en Madrid, a quince de diciembre de dos mil 

veinticinco. 
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CERTIFICADO DE ACUERDOS 

 

 

 
 

D. Marcos Ucha Tortuero, en calidad de secretario de la Comisión Permanente 
de la Junta de la Facultad de Psicología, 

CERTIFICA: 

Que en la reunión celebrada por medios electrónicos entre el día 12 de noviembre 
de 2025 por la Comisión Permanente de la Junta de la Facultad de Psicología, se 
adoptaron los siguientes acuerdos: 

• Aprobación de la propuesta de MODIFICA a la ANECA del Máster 
Universitario en Psicología General Sanitaria consistente en: 

1. Ampliación progresiva de hasta 500 plazas del MPS, durante 4 cursos 
académicos, condicionado a la dotación de los recursos necesarios para 
su implementación progresiva, y de acuerdo con la memoria presentada 
en la comisión. 

2. Modificaciones menores de las asignaturas teóricas del MPGS 
(actualización de contenidos y sistema de evaluación) y modificación 
sustancial (cambio de asignatura semestral a anual) de la asignatura de 
Trabajo de Fin de Máster. 

3. Modificaciones en el baremo de acceso a la titulación. 

Dicho acuerdo fue adoptado sin votos en contra ni abstenciones, reflejando el 
consenso de todos los miembros. 

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado en 
Madrid, a 14 de noviembre de 2025. 

 

 

 
 
 
Marcos Ucha Tortuero 
Secretario de la Comisión Permanente de la Junta de la Facultad de Psicología 
 
 
 
 
 
VºBº Alejandro Higuera Matas 
Decano de la Facultad de Psicología 
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Memoria explicativa 

 

Master Psicología General Sanitaria 
(MPGS) 

Coordinación MPGS 

 

 

 

Propuesta de aumento a 620 plazas de MPGS 
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Memoria explicativa MPGS 

El Máster universitario en Psicología General Sanitaria de la Universidad Nacional de 
Educación a Distancia (UNED) da acceso a la profesión sanitaria regulada denominada Psicólogo 
General Sanitario, recogida en Ley 33/2011 General de Salud Pública publicada en el BOE de 5 de 
octubre de 2011. En su disposición adicional séptima se describen las actividades que se pueden 
llevar a cabo con esta nueva profesión: «corresponde al Psicólogo General Sanitario, la realización 
de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicológicas sobre aquellos aspectos del 
comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promoción y mejora del estado 
general de su salud, siempre que dichas actividades no requieran una atención especializada por 
parte de otros profesionales sanitarios». 

NIVEL DE CUALIFICACIÓN: Este título tiene reconocido el Nivel 3 del Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior (MECES) y se corresponde con el Nivel 7 del Marco 
Europeo de Cualificaciones (EQF), de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 22/2015, 
de 23 de enero (BOE 07/02/2015) 

INFORMACIÓN BÁSICA: 

▪ DENOMINACIÓN DEL TÍTULO:  Master Universitario en Psicología General Sanitaria por 
la Universidad Nacional de Educación a Distancia. 

▪ CENTRO DE GESTIÓN: Facultad de Psicología 

▪ RAMA DE CONOCIMIENTO: Ciencias de la salud 

▪ PROFESIÓN REGULADA PARA LA QUE CAPACITA EL TÍTULO: Psicólogo General 
Sanitario (Ley 33/2011 General de Salud Pública, BOE de 5 de octubre de 2011). 

▪ CRÉDITOS DEL TÍTULO: 90 (ver Plan de estudios) 

▪ MODALIDAD DE ENSEÑANZA: SEMIPRESENCIAL 

- MÓDULOS BÁSICO Y ESPECÍFICOS. La docencia de las distintas materias sera ON-LINE. 
Los exámenes finales serán PRESENCIALES  en algunas de las materias llevándose a cabo en los 
Centros Asociados de la UNED. En otras materias los exámenes se harán de forma on-line. 

- PRÁCTICAS EXTERNAS (30 créditos):  750 horas de trabajo del alumno, siendo 665 horas 
PRESENCIALES en centros sanitarios con convenio con la UNED (no se permite ninguna otra 
modalidad) en el segundo curso de máster y en la provincia en la cual se ha preinscrito al máster 
el estudiante.  

- TRABAJO FIN DE MASTER (12 créditos): 300 horas de trabajo personal supervisado. 
Defensa oral on-line. 
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La implementación del aumento de plazas hasta 620 se hará de forma progresiva a lo largo de 4 
cursos académicos, con un aumento sucesivo de 125 plazas cada año, con el objetivo de realizar 
una adecuada incorporación de los recursos humanos y materiales necesarios para una gestión 
eficaz y en tiempo. 

En la siguiente Tabla (Tabla 1) se muestra la propuesta de incorporación de plazas durante 4 
cursos académicos y el aumento de personal que sería requerido.  

Tabla 1. Aproximación de recursos necesarios para 620 plazas 

 

Gestión académica y 
administrativa 

PDI y profesores de apoyo a la docencia 

PTGAS Coord. 
Académica 

Pdi Profesor 
asociado 

Profesores 
tutores TFM 

Profesor 
tutor de 

Prácticas 

Curso 25-26 0 4 (+1) 34 4* 38 12 

Curso 2026-
2027 
217 

(Aumento: 125; 
Total: 245) 

4 (+4) 4 53 19 52* 23 

Curso 2027-
2028 

(310 plazas) 
(Aumento: 125; 

Total: 370) 

6 (+2) 4 55 23 52* 35 

Curso 2028-
2029 

(496 plazas) 
(Aumento: 125; 

Total: 495) 

6 4 63 41 52* 47 

Curso 2029-
2030 

(620 plazas) 
(Aumento: 125; 

Total: 620) 

6 4 62 43 52* 58 

*Mínimo 52 tutores, uno por provincia. Se ampliará el numero de tutores necesarios en cada provincia según 
el nº de plazas ofertadas en la misma, siguiendo con las directrices de Universidad -20 alumnos por tutor-. 

 

A continuación, se explica la propuesta definida en la Tabla 1. 
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Gestión académica y administrativa 

 
En la actualidad, con 120 plazas existen las figuras de Coordinación Académicas siguientes: 

- Coordinación MPGS 
- Secretaría Académica 
- Coordinación Prácticas 

La gestión administrativa es llevada a cabo en la unidad de Negociado de Máster de Psicologia 
(que gestiona todos los títulos de postgrado). 

Para la implementación de las 620 plazas se sugiere el siguiente esquema de gestión, siendo 
necesaria la creación de una unidad de gestión independiente y de personal exclusivo a la gestión 
del Máster en Psicología General Sanitaria, así como la inclusión del Cargo Académico de 
Coordinación adjunta del MPGS. Asimismo, se considera importante que sean revisadas las 
asimilaciones económicas de los actuales cargos de gestión académica. 

Ilustración 1. Propuesta de Unidad de gestión del MPGS 

 

 
En el Anexo 1 se describen las tareas administrativas actualmente gestionadas por la 
Coordinación Académica y Administrativa. 
 

Se muestra, a continuación, y para conocimiento del volumen de gestión que es llevado a cabo 
durante las preinscripciones, resolución y matrícula los datos de preinscripciones con que 
contamos en los últimos años. Se asume que, el incremento de plazas, también supondrá el 
incremento de preinscripciones.    
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Ilustración 2. Histórico de preinscripciones 

 

 

Otra de las necesidades será la mejora de las aplicaciones informáticas en la gestión 
administrativa. La Coordinación del MPGS en colaboración con Negociado de Máster, enviará un 
documento extenso de propuestas de mejora en las aplicaciones necesarias.  

Se sugiere, en la Tabla 2, una propuesta de incremento de personal de apoyo académico y 
administrativo 

Tabla 2. Propuesta de incremento acumulativo de plazas y personal asociado 

 
Gestión académica y administrativa 

PTGAS nuevo Coord. Académica 

Curso 25-26 0 4 (+1) 

Curso 2026-2027 
217 

(Aumento: 125; 
Total: 245) 

4 (+4) 4 

Curso 2027-2028 
(310 plazas) 

(Aumento: 125; 
Total: 370) 

6 (+2) 4 

Curso 2028-2029 
(496 plazas) 

(Aumento: 125; 
Total: 495) 

6 4 

Curso 2029-2030 
(620 plazas) 

(Aumento: 125; 
Total: 620) 

6 4 
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→ Se solicita:  

Creación de unidad de gestión estable y exclusiva MPGS (1 jefatura + 6 PTGAS) 
Aumento de un cargo académico de Coordinación Adjunta al MPGS 
Mejora y adaptación a las aplicaciones informáticas de gestión administrativa  

 

Personal Docente e Investigador 

 

Actualmente, con 120 plazas, se cuenta con 38 profesores (de participación en otras asignaturas 
de Grado) PDI en plantilla, 1 profesor asociado y 2 profesores colaboradores externos para 
impartir las asignaturas teóricas del MPGS.  Se espera que, a lo largo de la implantación la figura 
de profesor colaborador externo se extinga para que se incorpore mayor plantilla estable, a través 
de plazas PDI y de Profesor Asociado. 

En el Anexo 2 se muestra la distribución y costes anuales de personal de apoyo al MPGS en tareas 
docentes, referidos a Profesores Asociados, Tutores de Prácticas y Tutores de refuerzo de TFM  

 

Asignaturas teóricas: 

Se considera que el perfil de docentes necesario para la mejora y ampliación de plazas del MPGS 
sea a través de la combinación de PDI y Profesores Asociados. Esta última figura apenas existe en 
este momento, y se considera de vital importancia, por su perfil teórico-práctico en los temas 
abordados en las asignaturas, y además, permite la temporalización de su docencia y la 
aplicación práctica de la misma.  

No se ha considerado la inclusión Profesores Tutores de Centro Asociado en las asignaturas 
teóricas, pues los alumnos están repartidos en cada provincia teniendo un solo centro asociado 
de referencia en cada una de ellas. La dificultad de acceso y disponibilidad que puede suponer 
este tipo de actividad, no parece compensar la inclusión de esta figura (ni siquiera, la figura de 
Tutor intercampus). Sin embargo, la actividad práctica y aplicada que requiere este máster parece 
estar más justificada a lo largo de cada asignatura en el propio Equipo Docente que puede 
organizar y gestionar actividades (PECs) de forma adecuada, integrada a la asignatura y 
generalizada a todos los estudiantes por igual.  Por este motivo, se hace hincapié en incluir la figura 
profesor Asociado (perfil aplicado) como Equipo Docente de las asignaturas de forma estable y 
generalizada.  

Teniendo en cuenta esta información se sugiere la siguiente propuesta de plantilla de profesorado 
para la ampliación a 620 plazas para asignaturas teóricas:  
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- ASIGNATURAS OBLIGATORIAS: 
▪ Con 3 créditos (2 asignaturas): 2 profesores PDI + 2 Profesores 

Asociados 
▪ Con 4 o más créditos (6 asignaturas): 3 profesores PDI + 2 Profesores 

Asociados 
▪ Con 30 créditos (1 asignatura): 4 profesoras PDI + 2 profesoras 

asociadas  
- ASIGNATURAS OPTATIVAS: 

▪ Con 4 o más créditos (14 asignaturas):  2 profesor PDI + 2 Profesores 
Asociados 

 

En consecuencia, habría una estimación como la siguiente: 

Tabla 3. Propuesta de incremento acumulativo de plazas y personal asociado 

 

Equipos Docentes 

Pdi Profesores asociados 

Curso 25-26 
 

34 4* 

Curso 2026-2027 
217 

(Aumento: 125; 
Total: 245) 

53 19 

Curso 2027-2028 
(310 plazas) 

(Aumento: 125; 
Total: 370) 

55 23 

Curso 2028-2029 
(496 plazas) 

(Aumento: 125; 
Total: 495) 

63 41 

Curso 2029-2030 
(620 plazas) 

(Aumento: 125; 
Total: 620) 

62 43 

*2 Profesoras Asociadas y 2 profesores de apoyo sin vinculación a la universidad 
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Personal de Apoyo a la Docencia 

Debido a la particularidad de la docencia de este master, hay dos asignaturas que requieren de 
Recursos de Apoyo a la Docencia especiales. Son las asignatura de TFM y de Practicas.  
Requieren. Se hace en la TABLA 4 una aproximación a los recursos necesarios y se explica en 
siguientes apartados. 

Tabla 4. Propuesta de incremento acumulativo de plazas y personal asociado 

 
Profesores de Apoyo a la Docencia 

Profesor tutor de Prácticas 
Profesores tutores 

TFM 
Curso 25-26 

120 plazas 
38 12 

Curso 2026-2027 
217 

(Aumento: 125; 
Total: 245) 

52* 23 

Curso 2027-2028 
(Aumento: 125; 

Total: 370) 
52* 35 

Curso 2028-2029 
(Aumento: 125; 

Total: 495) 
52* 47 

Curso 2029-2030 
(Aumento: 125; 

Total: 620) 
52* 58 

*Mínimo 52 tutores, uno por provincia. Se ampliará el número de tutores necesarios en cada provincia según 
el nº de plazas ofertadas en la misma, siguiendo con las directrices de Universidad -20 alumnos por tutor-. 

 

Asignatura TFM: Tutores de TFM (CA)  

Trabajo Fin de Máster (TFM) es una asignatura obligatoria del Máster en Psicología General 
Sanitaria de la UNED con una extensión de 12 créditos (ECTS), que se puede cursar una vez se 
hayan completado el resto de los 78 créditos que componen el Máster. 

La asignatura es de carácter cuatrimestral, si bien, en el próximo MODIFICA se solicitará que sea 
anual, pues el trabajo del tutor y estudiante se inicia en noviembre y, considerando el número de 
créditos que tiene, no resulta posible llevarla a cabo en un solo cuatrimestre.  

Por tanto, estos últimos 12 créditos del Máster están destinados a la realización de un trabajo que 
permita al estudiante mostrar su capacitación para integrar conocimientos teóricos, técnicos y 
prácticos con el rigor metodológico que exige la planificación, diseño y programación de estudios 
empíricos y/o intervenciones psicológicas individuales o grupales. 
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La realización del TFM es de carácter individual. El estudiante contará con un tutor académico que 
le ayudará a la elección del tema de estudio y le asesorará durante todo el proceso de elaboración. 
Una vez finalizado el trabajo se procederá a su defensa oral para ser evaluado por un tribunal. 

Actualmente, el PDI de las asignaturas teóricas, junto a 10 tutores de refuerzo a TFM dirigen los 
150/160 TFMs que se matriculan por año de media. Se espera que, la figura de Tutor de refuerzo 
se extinga durante el curso 2024-2025 y sea creada la figura de Profesor Tutor de TFM de Centro 
Asociado, quienes absorberían la mayor carga de tutorización de TFMs.  

Históricamente, el número de matrículas de TFM (segundo curso) cada año es superior al número 
de plazas concedidas en el primer curso (120). Tomando en cuenta los datos del presente curso 
académico que ha habido 160 matrículas de TFM, proporcionalmente se entendería que, 
aproximadamente para 620 plazas se realicen 827 matrículas.  

La distribución de la tutorización se haría del siguiente modo para 667 TFMs: 

- PDI de asignaturas teóricas (obligatorias u optativas): 1TFM por profesor PDI 
- Profesor Asociado de asignaturas teóricas (obligatorias u optativas): 1 TFM por 

profesor asociado. 
- Profesor Tutor de TFM: 10 TFM por Profesor Tutor. 

En consecuencia, habría una estimación como la mostrada en la Tabla 5. 

 

Tabla 5.Número de profesores TFM 

 Nº de TFM dirigidos 
PDI (54 profesores) 54 

Profesor Asociado (46 profesores) 46 
Tutor de TFM (58 tutores) 580 

Total TFM 680 
 *Se ajustará el número de TFMs asignados a cada tipo de profesor según el nº de estudiantes matriculados 
cada año.  

Cabe resaltar que la labor del Tutor, además de dirigir los TFM es participar en al menos 2 
tribunales de defensa oral de TFM por curso académico. 

 

Asignatura de Practicas - Tutores de Prácticas: 

Las prácticas externas son de carácter obligatorio. Se corresponden con 30 créditos ECTS lo que 
equivale a 750 horas de las cuales, al menos 665 horas serán prácticas presenciales en centros 
sanitarios de la provincia en la que se inscribe el estudiante y que cumplan con los requisitos 
recogidos en el anexo de la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio (BOE 14 de junio de 2013). En 
ningún caso las prácticas podrán realizarse de manera virtual o por cualquier otro procedimiento 
que no sea presencial. 



ht
tp

s:
//r

un
.g

ob
.e

s/
hs

b0
d8

bw
6q

IN
FO

R
M

E
 D

E
 F

IR
M

A
, n

o 
su

st
itu

ye
 a

l d
oc

um
en

to
 o

ri
gi

na
l| 

C
.S

.V
. :

 G
E

N
-a

eb
7-

59
00

-b
0d

c-
64

3b
-2

94
9-

5b
4c

-4
43

a-
00

cc
 | 

Pu
ed

e 
ve

ri
fi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

:

CSV : GEN-aeb7-5900-b0dc-643b-2949-5b4c-443a-00cc

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://run.gob.es/hsb0d8bw6q

FIRMANTE(1) : MIGUEL ROMERO HORTELANO | FECHA : 02/12/2025 10:41 | Certifica

 

 
10 

 

Requisitos que suelen dificultar la firma de convenios: 

- Recursos humanos: mínimo dos psicólogos con título de Máster en Psicología General 
Sanitaria, de especialista en Psicología Clínica o transitoriamente psicólogos registrados 
para realizar actividades sanitarias.  

- La tasa de actividad deberá ser suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos 
docentes: mínimo 400 consultas/año y de éstas 80 nuevas/año. Asimismo, la ratio entre 
estudiantes en prácticas externas y psicólogo clínico o general que actúe como 
supervisor será máximo 10/1 

Actualmente, existe un Tutor de Prácticas por provincia en la que se oferta plaza al MPGS (40 en 
total en el último curso académico 24-25). El trabajo del tutor de prácticas es fundamental en el 
MPGS pues es la figura que contacta y asegura la fidelización de las plazas de prácticas de los 
estudiantes con centros colaboradores de la UNED. Será necesario un incremento significativo 
de Profesores tutores de Prácticas y que puedan estar repartidos en diferentes zonas geográficas 
de cada provincia, para poder establecer convenios y ratificar sus plazas cada año mejor 
distribuido en todas ellas. Se espera, además, que la figura de este tutor se consolide y estabilice 
como figura de Tutor de Prácticas de MPGS de Centro Asociado, pues el propósito no es aumentar 
el numero de Tutores de forma proporcional al aumento de plazas sino aumentar su jornada 
laboral y estabilizarla. Este aspecto es importante ya que parece más conveniente que sean 
menos tutores pero tengan más centralizada su labor de relaciones con centros en cada provincia. 
Se recuerda también que es labor del tutor de prácticas la gestión completa de la aplicación de 
prácticas que contiene la información necesaria para cumplir las obligaciones del alta en la 
Seguridad Social de los estudiantes. 

En la actualidad contamos con 1 tutor por provincia que oferta plaza (38), siendo variado el 
número de estudiantes que tutoriza según la oferta de su provincia cada año. Se considera 
necesaria la inclusión de todas las provincias (52) en la oferta de plazas. Se ampliará el número 
de tutores por provincia según el número de alumnos preinscritos, siguiendo con el procedimiento 
establecido en las Directrices de Prácticas de la UNED (BICI_38_Anexo 1), donde un tutor tendrá, 
como máximo, 20 estudiantes.  

En la actualidad, y sin que se haya producido cambios en los últimos 6 cursos académicos, el 
pago a los Centros de Prácticas (por cada estudiante que cumple con 665 horas de prácticas 
presenciales) es de 1200 euros (Anexo 2). Se espera poder incrementar este importe para 
ajustarnos a la realidad de otras universidades, con quienes competimos para asegurar plazas de 
calidad.  

Finalmente, una de las mayores dificultades para la firma de convenios, tiene que ver con la falta 
de acuerdo institucional para la firma de los mismos con las Consejerías de Sanidad. Se espera 
que, la Universidad pueda ofrecer apoyo desde Rectorado para la agilización de los convenios 
Marco con centros sanitarios públicos o concertados. 
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Perfil de ingreso: modificación del baremo 

 

En la siguiente tabla (Tabla 3) puede observarse el porcentaje de solicitudes al MPGS y el 
porcentaje de alumnos UNED que solicitan el acceso y cuáles son admitidos.  En la actualidad 
tenemos una media de 1500 egresados en Psicología en nuestra Facultad para la oferta de 120 
plazas al MPGS (de acceso libre a cualquier estudiante de cualquier universidad).  

Desde esta Coordinación se considera indispensable que, si se produce un aumento de plazas, 
pueda existir un baremo favorecedor para la inclusión de nuestros estudiantes UNED al MPGS.  
En la actualidad tenemos una media de 1500 egresados en Psicología en nuestra Facultad para la 
oferta de 120 plazas al MPGS (de acceso libre a cualquier estudiante de cualquier universidad). 
Actualmente, sólo se valora con 2.5 puntos adicionales (de 100) a los estudiantes que estudian a 
distancia.  Como es sabido, este criterio ya no solo beneficia a nuestros estudiantes (en su origen 
así era), pues el incremento de universidades a distancia se ha hecho notorio en los últimos cursos 
académicos.  Para ello, y tras las consultas pertinentes en Rectorado y ANECA se sugiere 
modificar el baremo, cambiado la ponderación recogida hasta la actualidad y sugiriendo un 
apartado que indique: 

“Estudios realizados en Titulaciones Oficiales universitarias con modalidad 
semipresencial en la que la carga crediticia a distancia sea superior al 60%" 

Tabla 6. Alumnos UNED en el acceso al MPGS 

 
Curso 22/23 Curso 23/24 Curso 24/25 Curso 25/26 

Solicitudes 
totales 

2414 2921 2437 2282 

Solicitudes 
UNED 

31,57% 33,65% 29,79% 29,58% 

Admitidos 
UNED 

39,16% 47,89% 51,67% 47,11% 
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Anexo 1. Gestión administrativa 

Se describen a continuación las tareas administrativas llevadas a cabo entre Coordinación de 
Máster, Coordinación de prácticas y Secretaría de Máster y Negociado de Postgrado de Psicología: 

• Atención estudiantes y potenciales estudiantes (principalmente por correo y teléfono) 
• Gestión Preinscripciones (aproximadamente 2500 solitudes cada año). 
• Gestión de Matriculas 
• Gestión de Tutelas y de convocatorias de gracia 
• Reconocimiento de créditos/convalidaciones 
• Tramitación de Recursos y Reclamaciones 
• Gestión económica (facturas a centros de prácticas, pago a ponentes externos, pago a 

profesores asociados) 
• Emisión títulos y certificados a estudiantes 
• Paneles de defensas de TFM en Teams 
• Pago a profesores colaboradores externos 
• Pago a centros de prácticas 
• Pago a tutores de centros associados 
• Pago a tutores de refuerzo de TFM 
• Gestión de certificados para tutores y miembros de los tribunales de defensa de TFM 
• Mantenimiento de históricos (archivos para ANECA) 
• Apoyo en seguimientos y acreditaciones ANECA 
• Apoyo en la generación de informes y valoración de las solicitudes de acreditación para 

el acceso al MPGS con titulaciones extranjeras 
• Gestión de la seguridad social de las prácticas  
• Gestión Reclamaciones y Recursos de Alzada 
• Aplicación qInnova practicas 
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Anexo 2. Personal docente de apoyo al MPGS y pagos anuales 
 

Personal de apoyo al MPGS Pagos al año con 120 plazas 

10 Tutores TFM externos (tutorizan 60 TFMs 
aproximadamente) 

10000 

Pago Centros de prácticas (120 estudiantes 
cursan 665 horas en centro de prácticas = 1200 €) 

144000 

Pago tutores de Prácticas Centros Asociados* 17000 

Profesores colaboradores externos (1700 
aproximadamente euros por profesor) 

5100 

TOTAL 176100 € 

 

Acuerdos de pagos: 

- Tutores de Refuerzo TFM: pago de 1000 euros a cada tutor por la tutorización de entre 5 y 
7 TFM cada uno de ellos. 
 

- Centros de Prácticas. Acuerdo de pago de 1200 euros por estudiante (665 horas 
presenciales). Cabe resaltar que esta cantidad no ha sido aumentada ningún curso previo 
y que, es conocido que el resto de universidades han aumentado considerablemente los 
pagos a los centros de prácticas. Esto supone cada vez más, importantes dificultades 
para la estabilización y mantenimiento de los centros de prácticas con los que ya hay 
acuerdos hechos, y también la dificultad de establecer nuevos convenios.  
  

- Tutores de Prácticas de centros asociados: El acuerdo económico que tenemos con el 
Vicerrectorado es el siguiente:  

o Tutorización de 1 a 2 estudiantes, 200,00€ por estudiante [pago único]. 
o Tutorización de 3 a 5 estudiantes, 150,00€ por estudiante (pago único], (ejemplo 

1 tutor con 5 estudiantes percibiría 750,00€). 
o Por cada estudiante por encima de 5 se pagará 75,00€ por estudiante (pago 

único] (ejemplo 1 tutor con 7 estudiantes percibiría 900,00€). 
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