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			SECCIÓN I. ÓRGANOS INSTITUCIONALES

		


		
			CLAUSTRO

			1.-	Sorteo de miembros de la Junta Electoral Central de la UNED

			Secretaría del Claustro

			El próximo día 11 de marzo, a las 10:30 horas, tendrá lugar en el despacho del Rector de la universidad el sorteo público para la elección de los vocales de la Junta Electoral Central. Corresponde a la Mesa del Claustro realizar el sorteo público de estos vocales y sus correspondientes suplentes, cuyo mandato será de cuatro años, excepto el mandato de los estudiantes, que se ajustará a lo establecido en el artículo 258 de los Estatutos.

			Ese mismo día se publicará en la página web de la Secretaría General de la Universidad el enlace mediante el que se podrá realizar la conexión para seguir el sorteo de forma telemática. 

			LA SECRETARIA DE LA MESA DEL CLAUSTRO, Rebeca de Juan Díaz.

		


		
			rectorado

			2.-	Ceses

			En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, vengo en cesar a D.ª MARÍA TERESA AGUADO ODINA, a petición propia, como Directora del Departamento de Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación I de la Facultad de Educación de esta Universidad, con efectos de 23 de febrero de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.

			Madrid, 1 de marzo de 2022. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usón.

			En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, vengo en cesar a D.ª ROSA MARÍA PARDO SANZ, a petición propia, como Coordinadora del Máster Universitario en “La España Contemporánea en el Contexto Internacional” de esta Universidad, con efectos de 16 de febrero de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.

			Madrid, 1 de marzo de 2022. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usón.

			En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, vengo en cesar a D.ª MÓNICA BURGUERA LÓPEZ, por pasar a desempeñar otro cargo académico, como Secretaria del Máster Universitario en “La España Contemporánea en el Contexto Internacional” de esta Universidad, con efectos de 16 de febrero de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.

			Madrid, 1 de marzo de 2022. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usón.

			En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, vengo en cesar a D.ª ANA LAGUÍA GONZÁLEZ, a petición propia, como Secretaria del Máster Universitario en “Estudios de Género” de esta Universidad, con efectos de 28 de febrero de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.

			Madrid, 1 de marzo de 2022. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usón.

			3.-	Nombramientos

			En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, vengo en nombrar Director del Departamento de Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación I de la Facultad de Educación de esta Universidad a D. JOSÉ LUIS GARCÍA LLAMAS, con efectos de 24 de febrero de 2022.

			Madrid, 1 de marzo de 2022. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usón.

			En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente y a propuesta de la Sra. Decana de la Facultad de Geografía e Historia, vengo en nombrar Coordinadora del Máster Universitario en “La España Contemporánea en el Contexto Internacional” a D.ª MÓNICA BURGUERA LÓPEZ, cargo asimilado académicamente a Directora de Departamento y a efectos económicos a Directora de Instituto Universitario de Investigación, con efectos de 17 de febrero de 2022.

			Madrid, 1 de marzo de 2022. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usón.

			En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente y a propuesta de la Sra. Decana de la Facultad de Geografía e Historia de esta Universidad, vengo en nombrar Secretario del Máster Universitario en “La España Contemporánea en el Contexto Internacional” a D. MIGUEL ALONSO IBARRA cargo asimilado académicamente a Secretario de Departamento y a efectos económicos a Coordinador del Curso de Orientación Universitaria, con efectos de 17 de febrero de 2022.

			Madrid, 1 de marzo de 2022. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usón.

			En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente y a propuesta de la Sra. Decana de la Facultad de Derecho de esta Universidad, vengo en nombrar Secretaria del Máster Universitario en “Estudios de Género” a D.ª ADRIANA NOEMÍ KICZKOWSKI YANKELEVICH cargo asimilado académicamente a Secretaria de Departamento y a efectos económicos a Coordinadora del Curso de Orientación Universitaria, con efectos de 1 de marzo de 2022.

			Madrid, 1 de marzo de 2022. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usón.

		


		
			VICERRECTORADO de Investigación, Transferencia del Conocimiento y Divulgación Científica

			4.-	Fallo del jurado del XXIV Premio Elisa Pérez Vera

			Centro de Estudios de Género

			Reunido el jurado del Premio Elisa Pérez Vera el día 17 de febrero de 2022, ha resuelto otorgárselo a D.ª Silvia María Olivero Anarte por el trabajo COMPOSITORAS ESPAÑOLAS EN LA PRIMERA MITAD DEL SIGLO XX presentado bajo el pseudónimo de Metáfora.

		


		
			VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

			5.-	Resolución del Rector, de 2 de marzo de 2022, por la que se resuelven las ayudas a profesores tutores de la UNED 2021

			Sección de Representación de Profesores Tutores

			En el Boletín Interno de Coordinación Informativa de la UNED (BICI) número 6, de 15 de noviembre de 2021, se convocaron ayudas para profesores tutores con el objetivo de fomentar y facilitar la realización de la tesis doctoral, así como contribuir a su formación académica y científica.

			Evaluadas las solicitudes de los interesados por la comisión de valoración, se resuelve lo siguiente:

			PRIMERO. Conceder las ayudas a las personas relacionadas y por los importes señalados en el Anexo I.

			SEGUNDO. Denegar las ayudas a las personas relacionadas en el Anexo II, por los motivos especificados en el mismo.

			TERCERO. Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición ante el rector, en el plazo de un mes desde el día siguiente a su publicación en el Boletín Interno de Coordinación Informativa (BICI), de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015 o bien interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a su publicación, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso Administrativo de Madrid, de conformidad con los artículos 9 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso- Administrativa.

			Madrid, 2 de marzo de 2022. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usón.

			ANEXO I

			BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS

			
				
					
					
					
					
					
					
				
				
					
							
							APELLIDO1

						
							
							APELLIDO2

						
							
							NOMBRE

						
							
							DNI

						
							
							AYUDA

						
							
							EUROS

						
					

					
							
							LÓPEZ

						
							
							RONDA

						
							
							SERGIO

						
							
							***3210**

						
							
							A

						
							
							394,24

						
					

					
							
							SIRGO

						
							
							ÁLVAREZ

						
							
							M.ª OLIVA

						
							
							***8004**

						
							
							A

						
							
							327,00

						
					

					
							
							ALONSO

						
							
							ESTEBAN

						
							
							YURENA

						
							
							***6033**

						
							
							B

						
							
							250,00

						
					

					
							
							CORPAS

						
							
							NOGALES

						
							
							JOSÉ MANUEL

						
							
							***8216**

						
							
							B

						
							
							140,00

						
					

					
							
							DIÉGUEZ

						
							
							MELO

						
							
							MARÍA

						
							
							***8061**

						
							
							B

						
							
							150,00

						
					

					
							
							JIMÉNEZ DE PARGA

						
							
							BERNAL QUIRÓS

						
							
							CARLOS

						
							
							***1150**

						
							
							B

						
							
							125,00

						
					

					
							
							PERALES

						
							
							DÍAZ

						
							
							JOSÉ ANTONIO

						
							
							***1099**

						
							
							B

						
							
							151,00

						
					

					
							
							REAL

						
							
							CASTELAO

						
							
							SARA

						
							
							***1849**

						
							
							B

						
							
							250,00

						
					

					
							
							SÁNCHEZ- VERDEJO

						
							
							PÉREZ

						
							
							JAVIER

						
							
							***3642**

						
							
							B

						
							
							150,00

						
					

					
							
							FERNÁNDEZ

						
							
							MAROTO

						
							
							DOMINGO

						
							
							***4248**

						
							
							C

						
							
							151,20

						
					

					
							
							MIRALLES

						
							
							RAFART

						
							
							RAMÓN

						
							
							***4821**

						
							
							C

						
							
							180,00

						
					

				
			

			

			Tipos de ayudas:

			Modalidad A: Ayudas para cubrir los gastos de reprografía (composición) y encuadernación de tesis doctorales leídas y defendidas en la UNED durante el curso académico 2020/21.

			Modalidad B: Ayudas por participación en congresos u otras reuniones científicas durante el curso académico 2020/21.

			Modalidad C: Ayudas para el pago del precio público de la matrícula de los cursos de Formación Permanente para la obtención de los Certificados de Formación del Profesorado y de Enseñanza Abierta, durante el curso académico 2020/21.

			ANEXO II

			SOLICITANTES EXCLUIDOS DE LAS AYUDAS

			
				
					
					
					
					
					
					
				
				
					
							
							APELLIDO1

						
							
							APELLIDO2

						
							
							NOMBRE

						
							
							DNI

						
							
							AYUDA

						
							
							EXCLUSIÓN

						
					

					
							
							GÓMEZ

						
							
							SORIANO

						
							
							RUBÉN

						
							
							***3353**

						
							
							A

						
							
							No es objeto de esta convocatoria. Lectura de tesis el 27 de octubre de 2021.

						
					

					
							
							LILLO

						
							
							RAMIRO

						
							
							LUISA MARÍA

						
							
							***3199**

						
							
							B

						
							
							No es objeto de esta convocatoria. Congreso celebrado en noviembre de 2021.

						
					

					
							
							YELA

						
							
							 

						
							
							ALICIA

						
							
							***8977**

						
							
							B

						
							
							No es objeto de esta convocatoria. Congreso celebrado en octubre de 2021.

						
					

				
			

			

			Tipos de ayudas:

			Modalidad A: Ayudas para cubrir los gastos de reprografía (composición) y encuadernación de tesis doctorales leídas y defendidas en la UNED durante el curso académico 2020/21.

			Modalidad B: Ayudas por participación en congresos u otras reuniones científicas durante el curso académico 2020/21.

			Modalidad C: Ayudas para el pago del precio público de la matrícula de los cursos de Formación Permanente para la obtención de los Certificados de Formación del Profesorado y de Enseñanza Abierta, durante el curso académico 2020/21.

		


		
			GERENCIA

			6.-	Resolución de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, por la que se convoca pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de promoción interna, una plaza de Grupo III, nivel B, de la plantilla de personal laboral de administración y servicios, en el Departamento de Química Inorgánica y Química Técnica de la Facultad de Ciencias de la UNED

			Sección de PAS Laboral

			Por Resolución rectoral de 25 de noviembre de 2019, de la Universidad Nacional de Educación a Distancia (BOE de 5 de diciembre), se publica la oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2019 para Personal de Administración y Servicios (en adelante, PAS), en la que se incluye la autorización de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de personal laboral, correspondiente a la tasa adicional de reposición del año 2019, prevista en el artículo 19.Uno.3.I) de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, prorrogada para el ejercicio 2019.

			Este Rectorado, en uso de las competencias que atribuidas por el art. 20.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relación con el art. 2.2.e) de la misma norma, así como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre (BOE de 22 de septiembre); y, conforme al Acuerdo de la Comisión Paritaria de 5 de marzo de 2021, y lo dispuesto lo dispuesto en el artículo 20 del III Convenio Colectivo del PAS Laboral de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, ha resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de Personal laboral de Administración y Servicios, por el sistema de promoción interna, en el Departamento de Química Inorgánica y Química Técnica de la Facultad de Ciencias de la UNED, Grupo III, nivel B, con sujeción a las siguientes bases.

			Bases de la convocatoria

			Primera. Requisitos.

			1.1. Podrán participar en proceso de promoción interna todo el personal laboral fijo de la UNED, con una antigüedad de al menos un año en la Universidad, que reúna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberán encontrarse en situación de servicio activo o de excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentación de instancias.

			1.2. Los participantes, deberán estar en posesión del Título de Bachiller, Formación Profesional de Grado Medio o equivalente. Asimismo, se estará a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE del 17), por la que se establecen equivalencias con los títulos de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

			1.3. Todos los requisitos enumerados en esta base deberán estar referidos a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

			Segunda. Solicitudes.

			2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentará en el plazo de diez días hábiles a contar desde el siguiente a su publicación en el Boletín Interno de Coordinación Informativa (en adelante, BICI), por vía electrónica haciendo uso del servicio de inscripción de pruebas selectivas de la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripción de pruebas selectivas).

			Para la presentación de la solicitud se deben completar dos pasos:

			Primer paso: Registrarse como usuario UNED. Para ello deberá acceder a la página web de la UNED https://www.uned.es, al campus virtual (Acceso al CAMPUS), registrarse siguiendo los pasos establecidos. Puede consultar como realizarlo en la ayuda Online interactiva: https://casosdeuso.uned.es/publico/identificador/.

			El usuario en la UNED se identifica con el número del Documento Nacional de Identidad, por lo que aquellos aspirantes que, con carácter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un usuario podrán realizar la inscripción directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar el usuario o la clave de acceso, la aplicación informática contempla la posibilidad de recuperar dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar trámites administrativos.

			Segundo paso: Una vez que tiene asignado usuario y clave deberá salir del Campus UNED y, cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripción de pruebas selectivas), siguiendo el proceso guiado online.

			La presentación por esta vía permite, siguiendo el proceso guiado online lo siguiente:

			-	Inscripción en línea a las pruebas selectivas.

			-	Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardarán en el sistema únicamente si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

			-	El pago online de tasas.

			-	El registro electrónico de la solicitud.

			La presentación de la solicitud se iniciará, pulsando sobre el botón de “Solicitar” correspondiente a la convocatoria “Dpto. de Química Inorgánica y Química Técnica. Grupo III. Promoción Interna”, y se compondrá de siete fases: Datos personales, Datos contacto, Datos solicitud, Documentación, Pago, Resumen y Final. Se mostrará una pantalla de progreso dónde se dará confirmación de cada uno de estos pasos, dándose por completado el trámite una vez que se muestre el justificante de registro de la inscripción. De otra manera el proceso no se considerará completado.

			En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por vía electrónica tengan que ir acompañadas de documentación adicional, ésta deberá adjuntarse escaneada en los lugares previstos en las bases de esta convocatoria.

			En cualquier caso, podrá acordarse por el órgano convocante la cumplimentación sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

			2.2. Los derechos de examen serán de 10 euros y el pago se realizará dentro del proceso de inscripción on-line, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.

			El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificación de la concurrencia de alguna de las causas de exención total o parcial del mismo deberá hacerse dentro del plazo de presentación de solicitudes. En caso contrario se procederá a la exclusión del aspirante.

			Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los requisitos para la exención de pago determinará la exclusión definitiva del aspirante.

			En ningún caso el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificación de la concurrencia de alguna de las causas de exención total o parcial del mismo, supondrá la sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud de participación en el proceso selectivo.

			Estarán exentos del pago de los derechos de examen:

			a)	Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompañar a la solicitud justificante que acredite tal condición.

			No será necesario presentar este certificado cuando la condición de discapacidad haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autónomas que figuran en la dirección http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el órgano gestor podrá verificar esta condición mediante el acceso a la Plataforma de Intermediación de Datos de las Administraciones Publicas.

			b)	Las familias numerosas en los términos del artículo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de protección de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma, tendrán derecho a una exención del 100% de la tasa los miembros de familias de categoría especial y a una bonificación del 50% los miembros de las familias de la categoría general. La condición de familia numerosa se acreditará mediante el correspondiente título actualizado.

			La aportación del título de familia numerosa no será necesaria cuando el mismo haya sido obtenido en alguna de las Comunidades Autónomas que figuran en la dirección http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el órgano gestor podrá verificar esta condición mediante el acceso a la Plataforma de Intermediación de Datos de las Administraciones Publicas.

			c)	Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido daños físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista y así lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolución administrativa por la que se reconozca tal condición, su cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación de afectividad, el cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

			El aspirante deberá adjuntar la documentación acreditativa escaneada en el apartado Documentación, en aquellos casos en los que el aspirante no consienta la verificación de los datos, o habiendo consentido la misma, ésta no sea posible.

			2.3. Los aspirantes deberán observar las siguientes instrucciones en la cumplimentación de su solicitud:

			FASES:

			1.- Datos personales: En esta pantalla se recogerán los datos personales cumplimentados en el momento de su inscripción como usuario de la UNED (de los mismos no se podrá modificar el tipo de documento, el número de documento, así como la fecha de nacimiento). Deberán rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.

			2.- Datos contacto: En esta pantalla se recogerán los datos de contacto cumplimentados en el momento de su inscripción como usuario de la UNED. Estos datos se podrán modificar para esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: dirección postal completa, dirección de correo electrónico e-mail, y teléfonos de contacto.

			3.- Datos solicitud: En esta pantalla el aspirante indicará si cumple con alguna de las condiciones para la aplicación de exención de tasas establecidas en el apartado 3.3 de la convocatoria: Personas con discapacidad, Familia numerosa general, Familia numerosa especial o Víctima de Terrorismo. El check de Personas con discapacidad aparecerá exclusivamente si en el apartado 1. Datos personales ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33%. 

			Deberá indicar la titulación académica que reúne según la base 1 de la convocatoria, así como otros títulos académicos valorables en la convocatoria. 

			Deberá elegir la plaza por la que se presenta a la promoción interna.

			4.- Documentación: En esta pantalla se adjuntará la documentación que acredite la reducción o exención de la tasa, así como aquella documentación requerida en las bases de la convocatoria. Deberá presentar la siguiente documentación: 

			-	Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento: justificante acreditativo de tal condición.

			-	Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realización: dictamen técnico facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del grado de discapacidad correspondiente.

			El Tribunal podrá recabar informe y, en su caso, la colaboración de los órganos competentes de los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales y de Prevención de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Trabajo e Inmigración.

			-	Familia numerosa general: el correspondiente título actualizado.

			-	Familia numerosa especial: el correspondiente título actualizado.

			-	Víctima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolución administrativa por la que se reconozca tal condición.

			5.- Pago, liquidación de admisión a pruebas selectivas: El pago de las tasas por derechos de examen podrá realizarse de dos formas:

			a-	Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el trámite. 

			b-	Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander, siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento. 

			Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED, el estado del pago pasará de “pendiente” a “pagado”. Este trámite puede tardar tres días en caso de no realizarse el pago mediante tarjeta.

			6.- Resumen: En este apartado aparecerá los datos recogidos en los apartados anteriores, así como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos, y de ser correctos los mismos deben validarlos antes de dar al botón “Registrar”. 

			7.- Final: En esta pantalla podrá descargar el justificante de registro de solicitud. Hasta este momento no se considerará que la solicitud ha sido presentada correctamente. 

			2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

			2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar su modificación mediante escrito motivado.

			Tercera. Admisión de aspirantes.

			3.1. Finalizado el plazo de presentación de instancias, el rectorado dictará resolución en virtud de la cual se declararán aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En esta resolución, que será publicada en la página web de la Universidad, constará la relación de los aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión, así como la fecha y el lugar de celebración del primer ejercicio de la fase de oposición.

			Igualmente, se publicará en la página web de la Universidad la lista provisional completa de aspirantes admitidos. 

			3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la relación de admitidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación en la página web de la resolución aludida en la base 3.1., para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión u omisión de las relaciones de admitidos y excluidos. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas, se publicarán en la página web de la Universidad.

			Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la realización de las pruebas.

			En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su subsanación en tiempo y forma, los aspirantes deberán comprobar fehacientemente, no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos, sino además que sus nombres figuran en la pertinente relación de admitidos.

			En los supuestos de exclusión de los aspirantes por causas imputables a los interesados no procederá la devolución de los derechos de examen.

			Cuarta. Tribunal Calificador.

			4.1. El procedimiento de actuación del Tribunal Calificador se ajustará en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, a las bases de la convocatoria y demás disposiciones vigentes. De conformidad con lo previsto en el artículo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón de servicio, este Tribunal tendrá la categoría segunda.

			4.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al Sr. rector magnífico de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubieren realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. El presidente deberá solicitar de los miembros del Tribunal declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, así como de los asesores especialistas y el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

			Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el párrafo anterior.

			4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituirá el Tribunal con la asistencia de éste y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Celebrarán su sesión de constitución con una antelación mínima de diez días antes de la realización del primer ejercicio de la fase de oposición. En dicha sesión, el Tribunal acordará las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

			4.4. El Tribunal calificador, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución, velará por el estricto cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estará formado por los miembros que figuran en la base tercera del Anexo I de esta convocatoria.

			4.5. Corresponderá al Tribunal la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes. Así mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolverá las dudas que se pudieran plantear en aplicación de estas normas, así como la actuación que proceda en los casos no previstos.

			4.6. En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por el Tribunal para que acrediten su identidad.

			Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participación exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondrá su exclusión al Sr. rector magnífico, dando traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas selectivas a los efectos procedentes. 

			4.7. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas en aquellas fases que se estimen pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando así lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podrá ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuará bajo la dirección del Tribunal calificador.

			4.8. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en la Sección PAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electrónico: accesopaslaboral@adm.uned.es).

			4.9. En ningún caso el Tribunal podrá declarar que ha superado el proceso selectivo un número superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido será nula de pleno derecho.

			4.10. Contra las actuaciones y actos de trámite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensión, los interesados podrán interponer recurso de alzada ante el Sr. rector magnífico de la Universidad Nacional de Educación a Distancia en el plazo de un mes.

			Quinta. Procedimiento de selección.

			El procedimiento de selección constará de las fases de oposición y de concurso.

			5.1. Fase de oposición: El valor de esta fase será como máximo de 70 puntos y consistirá en la realización de un ejercicio teórico-práctico, de carácter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de oposición es el que figura en la base segunda del anexo I de la convocatoria.

			El ejercicio consistirá en la contestación de un cuestionario de 80 preguntas que versarán sobre el contenido del programa, siendo sólo una de ellas correctas. Las respuestas erróneas se valorarán negativamente con una penalización equivalente a un cuarto del valor de cada contestación correcta: por 4 respuestas erróneas se descontará una correcta. Las respuestas en blanco no penalizarán.

			Para la realización de este ejercicio, los aspirantes dispondrán de un tiempo de noventa minutos.

			Este ejercicio se calificará con un máximo de 70 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 35 para superar el ejercicio. La calificación resultará de la transformación de las puntuaciones directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal.

			Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal deberá publicar, con anterioridad a la realización de la prueba, los criterios de corrección, valoración y superación de la misma que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

			5.2. Fase de concurso: En esta fase, que sólo se aplicará a los aspirantes que hayan superado la fase de oposición, se valorarán, hasta un máximo de 30 puntos, los siguientes méritos, que habrán de poseerse a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes:

			5.2.1 Trabajo realizado. Se valorará teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempeñadas, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuación máxima por este concepto será de 10 puntos que corresponderá tanto a funciones realizadas en la misma área de actividad, como a funciones realizadas en otras áreas de actividad de la UNED, o de otras Administraciones Públicas. La puntuación se asignará conforme a la siguiente valoración por cada mes trabajado:

			-	0,1 puntos por cada mes en el mismo Departamento de adscripción de la plaza a la que concursa.

			-	0,04 puntos por cada mes en distinta Unidad o Departamento.

			5.2.2. Antigüedad. Se computará por tiempo de servicios. La puntuación máxima por este concepto será de 10 puntos, que se atribuirán por la antigüedad, valorada en meses, de servicios prestados en la UNED o en otras Administraciones Públicas, asignándose la siguiente puntuación:

			-	0,1 puntos por cada mes de antigüedad en la UNED.

			-	0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones Públicas.

			Serán valorables como trabajo realizado y como antigüedad, tanto los servicios prestados con un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las modalidades de contratación eventual o temporal en la Universidad. También serán valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador autónomo.

			Los contratos a tiempo parcial se computarán como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea inferior, se computará de forma proporcional al tiempo trabajado.

			5.2.3. Formación. Se valorarán los Cursos de formación y perfeccionamiento relacionados con el área de actividad de la plaza que se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficiales o reconocidas como gestoras de fondos de formación continua. Los referidos cursos, que podrán ser valorados con un máximo de 6 puntos, se puntuarán del siguiente modo:

			-	De hasta 20 horas de duración: 0,3 puntos.

			-	De 21 a 30 horas de duración: 0,6 puntos.

			-	De 31 a 70 horas de duración: 1,2 puntos.

			-	De 71 a 150 horas de duración, o más de cuatro meses: 2,4 puntos.

			-	De 151 a 300 horas de duración, o más de seis meses: 4,2 puntos.

			-	De 301 o más horas de duración o un/os curso/s académicos: 6 puntos.

			5.2.4. Igualdad de género. La puntuación máxima por este concepto será de 4 puntos: 2 por ser destino que permita la mejor atención o cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del cónyuge en el municipio en el que radica el puesto de trabajo.

			Sexta. Desarrollo del proceso selectivo.

			6.1. El Tribunal efectuará el anuncio de celebración de los ejercicios a través de la página Web de la universidad, convocando a los aspirantes para la realización de cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la fase de oposición quienes no comparezcan.

			6.2. Una vez finalizada la fase de oposición el Tribunal hará pública en la página web de la Universidad, la relación de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuación alcanzada. 

			Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relación correspondiente tendrán la consideración de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

			 6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposición, dispondrán de un plazo improrrogable de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente al que se haga pública la relación antes citada, para presentar en el registro electrónico de la Universidad los documentos acreditativos de los méritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Sección PAS Laboral, código U02800251.

			La no presentación, en el plazo señalado, de los documentos acreditativos de los méritos determinará la no valoración del aspirante en la fase de concurso.

			6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hará pública, la relación de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes, con indicación expresa de la calificación obtenida en cada uno de los méritos objeto de la valoración.

			6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hará pública la relación de aspirantes ordenados por la puntuación total obtenida en el proceso, en la que figurarán las puntuaciones obtenidas en cada fase. En caso de empate en la puntuación final, el orden de prelación vendrá determinado por la conseguida en la fase de oposición. En caso de persistir el empate, se resolverá atendiendo a la puntuación obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en última instancia, se tendrá en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a favor del primero, a partir de la letra “V” de conformidad con lo establecido en la Resolución de la Secretaría de Estado de Política Territorial y Función Pública de 23 de junio de 2021, (“Boletín Oficial del Estado” de 28 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el día 21 de junio.

			6.6. El Tribunal elevará, finalmente, al Sr. rector magnífico de la Universidad la correspondiente propuesta del candidato/a para la formalización del contrato a favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

			En esta lista no podrá figurar un número mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas cuyo número supere al de plazas convocadas.

			6.7. Con carácter previo a la formalización de su contrato el aspirante que haya superado el concurso oposición dispondrá de un plazo improrrogable de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación de su nombre, conforme a lo señalado en la base 6.6, para presentar en el registro electrónico de la Universidad la titulación acreditativa correspondiente, dirigida a la Sección PAS Laboral, código U02800251.

			Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentación acreditativa o de la misma se desprenda que no reúne los requisitos exigidos en la convocatoria no podrá ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia o documentación.

			Séptima. Formalización de contratos e incorporación.

			7.1. Aportada la documentación acreditativa en el plazo establecido en la base 6.7 de esta convocatoria y tras comprobar que los aspirantes reúnen los requisitos el rectorado de la Universidad procederá a la formalización del contrato en la plaza convocada, en el plazo máximo de quince días hábiles.

			Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no tendrán derecho a percepción económica alguna.

			7.2. En el momento de la formalización del contrato, el trabajador dará cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

			Octava. Norma final.

			8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, así como la adopción de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

			8.2. Contra la presente Resolución que agota la vía administrativa, se podrá formalizar demanda ante la jurisdicción social correspondiente, conforme a lo establecido en el artículo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a su publicación.

			Madrid, 2 de marzo de 2022. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usón.

			ANEXO I

			Normas específicas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por promoción interna a plaza de Personal Laboral de Administración y Servicios de la UNED.

			Primera. Descripción de la plaza.

			Código plaza: LCIE0024.

			Grupo profesional III, nivel B.

			Adscripción: Departamento de Química Inorgánica y Química Técnica de la Facultad de Ciencias.

			Funciones principales del puesto: realizar ensayos de materiales, análisis químicos y fisicoquímicos, manteniendo operativos los equipos y las instalaciones de servicios auxiliares, cumpliendo las normas de calidad y prevención de riesgos laborales y de protección ambiental.

			Titulación académica recomendada: Estar en posesión del título de bachiller, o de Formación profesional de grado medio o título equivalente.

			Perfil recomendado: Técnico en Operaciones de laboratorio.

			Segunda. Programa.

			1. Clasificación periódica de los elementos. Tipos de enlace. Interrelación con las propiedades de los sólidos. 

			2. Compuestos inorgánicos y orgánicos. Nomenclatura, formulación y propiedades.

			3. Reacciones químicas. Estequiometría. Variables termodinámicas. 

			4. Transformaciones energéticas en las reacciones químicas. Principios de la termodinámica. Procesos endo y exotérmicos. Conceptos de entalpía, entropía y energía libre. Espontaneidad de las reacciones químicas.

			5. Equilibrio químico. Velocidad y orden de reacción. Constantes de equilibrio. 

			6. Equilibrio ácido-base. Concepto de pH. Valoraciones ácido-base.

			7. Equilibrio de precipitación. Equilibrio redox. Formación de complejos. Fundamento de las correspondientes valoraciones.

			8. Reconocimiento y uso del material químico de laboratorio. Material de laboratorio de uso frecuente (material de vidrio, material auxiliar y aparataje. 

			9. Recepción, clasificación y almacenamiento de muestras, materiales y reactivos de laboratorio, según la normativa vigente. Manejo de fichas de datos de seguridad.

			10. Mantenimiento de equipos, máquinas, elementos, instalaciones, y área de trabajo a punto y en condiciones de orden y limpieza.

			11. Preparación de material, instrumentación, equipos y muestras, en función de las técnicas a utilizar.

			12. Funcionamiento y utilización de equipos básicos de medida. Instrumentación y control. Medida de temperatura, presión, masa, volumen, densidad, caudal, viscosidad, elasticidad, conductividad, vacío, pH. 

			13. Ensayos físicos y fisicoquímicos. Determinación de las propiedades de los materiales. Técnicas de ensayos físicos y fisicoquímicos.

			14. Operaciones básicas de un laboratorio químico: preparación de reactivos, concentraciones y disoluciones; caracterización de propiedades físicas, principales técnicas de separación y purificación.

			15. Introducción a la electroquímica. Potencial de una pila. Pilas, baterías y acumuladores eléctricos. Electrólisis. Técnicas electroquímicas.

			16. Fundamentos de las técnicas espectroscópicas. Espectrofotometría UV-visible; espectrofotometría infrarroja (IR.; espectrofotometría de absorción atómica; espectrofotometría de emisión; fluorescencia; espectrometría de masas; difracción de rayos X.

			17. Comprobación, a nivel de usuario, del funcionamiento, del equipamiento informático disponible, garantizando su operatividad, de acuerdo con los procedimientos y normas establecidas, para facilitar una eficiente gestión posterior.

			18. Colaboración técnica en la obtención y procesamiento de los datos, mediante representaciones gráficas y cálculos estadísticos. Valoración de errores y cifras significativas.

			19. Principios generales de seguridad y salud en el laboratorio. Manejo de sustancias tóxicas y peligrosas. Normativa aplicable referente a calidad y prevención de riesgos laborales y medioambientales.

			20. Clasificación de residuos. Tratamiento de residuos en el laboratorio. Procedimiento de gestión.

			Tercera. Tribunal Calificador.

			Titulares

			
					•	Presidente: D. Juan José de la Vega Viñambres, Escala de Técnicos de Gestión de la UNED.

			

			Vocales: 

			
					•	D.ª Paloma Isla Álvarez de Tejera, Escala de Técnicos de Gestión de la UNED.

					•	D.ª María Roca Bernal, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.

					•	D. Eusebio Giralde Bragado, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.

			

			Secretario: D. Álvaro Martín Herrera, Escala de Técnicos de Gestión de la UNED.

			Suplentes

			
					•	Presidenta: D.ª Paloma Centeno Fernández, Escala de Técnicos de Gestión de la Universidad Politécnica de Madrid.

			

			Vocales:

			
					•	D.ª Carmen Sicilia Fernández-Shaw, Escala de Técnicos de Gestión de la UNED.

					•	D. Manuel Lorenzo Orive, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.

					•	D.ª María del Mar López Pardo, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.

			

			Secretaria: D.ª María Gloria Coello Arroyo, Escala de Gestión Universitaria de la UNED. 

			
					•	ANEXO II (Impreso para presentar los documentos acreditativos de los méritos).

			

			7.-	Resolución de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de promoción interna, una plaza de Grupo III, nivel B, de la plantilla de personal laboral de administración y servicios, en el Departamento de Química Orgánica y Bio-Orgánica de la Facultad de Ciencias de la UNED

			Sección de PAS Laboral

			Por Resolución rectoral de 25 de noviembre de 2019, de la Universidad Nacional de Educación a Distancia (BOE de 5 de diciembre), se publica la oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2019 para Personal de Administración y Servicios (en adelante, PAS), en la que se incluye la autorización de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de personal laboral, correspondiente a la tasa adicional de reposición del año 2019, prevista en el artículo 19.Uno.3.I) de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, prorrogada para el ejercicio 2019.

			Este Rectorado, en uso de las competencias que atribuidas por el art. 20.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relación con el art. 2.2.e) de la misma norma, así como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre (BOE de 22 de septiembre); y, conforme al Acuerdo de la Comisión Paritaria de 5 de marzo de 2021, y lo dispuesto lo dispuesto en el artículo 20 del III Convenio Colectivo del PAS Laboral de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, ha resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de Personal laboral de Administración y Servicios, por el sistema de promoción interna, en el Departamento de Química Orgánica y Bio-Orgánica de la Facultad de Ciencias de la UNED, Grupo III, nivel B, con sujeción a las siguientes bases.

			Bases de la convocatoria

			Primera. Requisitos.

			1.1. Podrá participar en este proceso de promoción interna todo el personal laboral fijo de la UNED, con una antigüedad de al menos un año en la Universidad, que reúna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberán encontrarse en situación de servicio activo o de excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentación de instancias.

			1.2. Los participantes, deberán estar en posesión del Título de Bachiller, Formación Profesional de Grado Medio o equivalente. Asimismo, se estará a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE del 17), por la que se establecen equivalencias con los títulos de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

			1.3. Todos los requisitos enumerados en esta base deberán estar referidos a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

			Segunda. Solicitudes.

			2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentará en el plazo de diez días hábiles a contar desde el siguiente a su publicación en el Boletín Interno de Coordinación Informativa (en adelante, BICI), por vía electrónica haciendo uso del servicio de inscripción de pruebas selectivas de la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripción de pruebas selectivas).

			Para la presentación de la solicitud se deben completar dos pasos:

			Primer paso: Registrarse como usuario UNED. Para ello deberá acceder a la página web de la UNED https://www.uned.es, al campus virtual (Acceso al CAMPUS), registrarse siguiendo los pasos establecidos. Puede consultar como realizarlo en la ayuda Online interactiva: https://casosdeuso.uned.es/publico/identificador/.

			El usuario en la UNED se identifica con el número del Documento Nacional de Identidad, por lo que aquellos aspirantes que, con carácter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un usuario podrán realizar la inscripción directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar el usuario o la clave de acceso, la aplicación informática contempla la posibilidad de recuperar dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar trámites administrativos.

			Segundo paso: Una vez que tiene asignado usuario y clave deberá salir del Campus UNED y, cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripción de pruebas selectivas), siguiendo el proceso guiado online.

			La presentación por esta vía permite, siguiendo el proceso guiado online lo siguiente:

			-	Inscripción en línea a las pruebas selectivas.

			-	Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardarán en el sistema únicamente si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

			-	El pago online de tasas.

			-	El registro electrónico de la solicitud.

			La presentación de la solicitud se iniciará, pulsando sobre el botón de “Solicitar” correspondiente a la convocatoria “Dpto. de Química Orgánica y Bio-Orgánica. Grupo III. Promoción Interna”, y se compondrá de siete fases: Datos personales, Datos contacto, Datos solicitud, Documentación, Pago, Resumen y Final. Se mostrará una pantalla de progreso dónde se dará confirmación de cada uno de estos pasos, dándose por completado el trámite una vez que se muestre el justificante de registro de la inscripción. De otra manera el proceso no se considerará completado.

			En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por vía electrónica tengan que ir acompañadas de documentación adicional, ésta deberá adjuntarse escaneada en los lugares previstos en las bases de esta convocatoria.

			En cualquier caso, podrá acordarse por el órgano convocante la cumplimentación sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

			2.2. Los derechos de examen serán de 10 euros y el pago se realizará dentro del proceso de inscripción online, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.

			El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificación de la concurrencia de alguna de las causas de exención total o parcial del mismo deberá hacerse dentro del plazo de presentación de solicitudes. En caso contrario se procederá a la exclusión del aspirante.

			Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los requisitos para la exención de pago determinará la exclusión definitiva del aspirante.

			En ningún caso el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificación de la concurrencia de alguna de las causas de exención total o parcial del mismo, supondrá la sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud de participación en el proceso selectivo.

			Estarán exentos del pago de los derechos de examen:

			a)	Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompañar a la solicitud justificante que acredite tal condición.

			No será necesario presentar este certificado cuando la condición de discapacidad haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autónomas que figuran en la dirección http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el órgano gestor podrá verificar esta condición mediante el acceso a la Plataforma de Intermediación de Datos de las Administraciones Publicas.

			b)	Las familias numerosas en los términos del artículo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de protección de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma, tendrán derecho a una exención del 100% de la tasa los miembros de familias de categoría especial y a una bonificación del 50% los miembros de las familias de la categoría general. La condición de familia numerosa se acreditará mediante el correspondiente título actualizado.

			La aportación del título de familia numerosa no será necesaria cuando el mismo haya sido obtenido en alguna de las Comunidades Autónomas que figuran en la dirección http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el órgano gestor podrá verificar esta condición mediante el acceso a la Plataforma de Intermediación de Datos de las Administraciones Publicas.

			c)	Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido daños físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista y así lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolución administrativa por la que se reconozca tal condición, su cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación de afectividad, el cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

			El aspirante deberá adjuntar la documentación acreditativa escaneada en el apartado Documentación, en aquellos casos en los que el aspirante no consienta la verificación de los datos, o habiendo consentido la misma, ésta no sea posible.

			2.3. Los aspirantes deberán observar las siguientes instrucciones en la cumplimentación de su solicitud:

			FASES:

			1.- Datos personales: En esta pantalla se recogerán los datos personales cumplimentados en el momento de su inscripción como usuario de la UNED (de los mismos no se podrá modificar el tipo de documento, el número de documento, así como la fecha de nacimiento). Deberán rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.

			2.- Datos contacto: En esta pantalla se recogerán los datos de contacto cumplimentados en el momento de su inscripción como usuario de la UNED. Estos datos se podrán modificar para esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: dirección postal completa, dirección de correo electrónico e-mail, y teléfonos de contacto.

			3.- Datos solicitud: En esta pantalla el aspirante indicará si cumple con alguna de las condiciones para la aplicación de exención de tasas establecidas en el apartado 3.3 de la convocatoria: Personas con discapacidad, Familia numerosa general, Familia numerosa especial o Víctima de Terrorismo. El check de Personas con discapacidad aparecerá exclusivamente si en el apartado 1. Datos personales ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33%. 

			Deberá indicar la titulación académica que reúne según la base 1 de la convocatoria, así como otros títulos académicos valorables en la convocatoria. 

			Deberá elegir la plaza por la que se presenta a la promoción interna.

			4.- Documentación: En esta pantalla se adjuntará la documentación que acredite la reducción o exención de la tasa, así como aquella documentación requerida en las bases de la convocatoria. Deberá presentar la siguiente documentación: 

			-	Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento: justificante acreditativo de tal condición.

			-	Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realización: dictamen técnico facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del grado de discapacidad correspondiente.

			El Tribunal podrá recabar informe y, en su caso, la colaboración de los órganos competentes de los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales y de Prevención de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Trabajo e Inmigración.

			-	Familia numerosa general: el correspondiente título actualizado.

			-	Familia numerosa especial: el correspondiente título actualizado.

			-	Víctima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolución administrativa por la que se reconozca tal condición.

			5.- Pago, liquidación de admisión a pruebas selectivas: El pago de las tasas por derechos de examen podrá realizarse de dos formas:

			a-	Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el trámite. 

			b-	Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander, siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento. 

			Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED, el estado del pago pasará de “pendiente” a “pagado”. Este trámite puede tardar tres días en caso de no realizarse el pago mediante tarjeta.

			6.- Resumen: En este apartado aparecerá los datos recogidos en los apartados anteriores, así como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos, y de ser correctos los mismos deben validarlos antes de dar al botón “Registrar”. 

			7.- Final: En esta pantalla podrá descargar el justificante de registro de solicitud. Hasta este momento no se considerará que la solicitud ha sido presentada correctamente. 

			2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

			2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar su modificación mediante escrito motivado.

			Tercera. Admisión de aspirantes.

			3.1. Finalizado el plazo de presentación de instancias, el rectorado dictará resolución en virtud de la cual se declararán aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En esta resolución, que será publicada en la página web de la Universidad, constará la relación de los aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión, así como la fecha y el lugar de celebración del primer ejercicio de la fase de oposición.

			Igualmente, se publicará en la página web de la Universidad la lista provisional completa de aspirantes admitidos. 

			3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la relación de admitidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación en la página web de la resolución aludida en la base 3.1, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión u omisión de las relaciones de admitidos y excluidos. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas, se publicarán en la página web de la Universidad.

			Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la realización de las pruebas.

			En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su subsanación en tiempo y forma, los aspirantes deberán comprobar fehacientemente, no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos, sino además que sus nombres figuran en la pertinente relación de admitidos.

			En los supuestos de exclusión de los aspirantes por causas imputables a los interesados no procederá la devolución de los derechos de examen.

			Cuarta. Tribunal Calificador.

			4.1. El procedimiento de actuación del Tribunal Calificador se ajustará en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, a las bases de la convocatoria y demás disposiciones vigentes. De conformidad con lo previsto en el artículo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón de servicio, este Tribunal tendrá la categoría segunda.

			4.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al Sr. rector magnífico de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubieren realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. El presidente deberá solicitar de los miembros del Tribunal declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, así como de los asesores especialistas y el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

			Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el párrafo anterior.

			4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituirá el Tribunal con la asistencia de éste y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Celebrarán su sesión de constitución con una antelación mínima de diez días antes de la realización del primer ejercicio de la fase de oposición. En dicha sesión, el Tribunal acordará las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

			4.4. El Tribunal calificador, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución, velará por el estricto cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estará formado por los miembros que figuran en la base tercera del Anexo I de esta convocatoria.

			4.5. Corresponderá al Tribunal la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes. Así mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolverá las dudas que se pudieran plantear en aplicación de estas normas, así como la actuación que proceda en los casos no previstos.

			4.6. En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por el Tribunal para que acrediten su identidad.

			Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participación exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondrá su exclusión al Sr. rector magnífico, dando traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas selectivas a los efectos procedentes. 

			4.7. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas en aquellas fases que se estimen pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando así lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podrá ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuará bajo la dirección del Tribunal calificador.

			4.8. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en la Sección PAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electrónico: accesopaslaboral@adm.uned.es).

			4.9. En ningún caso el Tribunal podrá declarar que ha superado el proceso selectivo un número superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido será nula de pleno derecho.

			4.10. Contra las actuaciones y actos de trámite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensión, los interesados podrán interponer recurso de alzada ante el Sr. rector magnífico de la Universidad Nacional de Educación a Distancia en el plazo de un mes.

			Quinta. Procedimiento de selección.

			El procedimiento de selección constará de las fases de oposición y de concurso.

			5.1. Fase de oposición: El valor de esta fase será como máximo de 70 puntos y consistirá en la realización de un ejercicio teórico-práctico, de carácter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de oposición es el que figura en la base segunda del Anexo I de la convocatoria.

			El ejercicio consistirá en la contestación de un cuestionario de 80 preguntas que versarán sobre el contenido del programa, siendo sólo una de ellas correctas. Las respuestas erróneas se valorarán negativamente con una penalización equivalente a un cuarto del valor de cada contestación correcta: por 4 respuestas erróneas se descontará una correcta. Las respuestas en blanco no penalizarán.

			Para la realización de este ejercicio, los aspirantes dispondrán de un tiempo de noventa minutos.

			Este ejercicio se calificará con un máximo de 70 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 35 para superar el ejercicio. La calificación resultará de la transformación de las puntuaciones directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal.

			Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal deberá publicar, con anterioridad a la realización de la prueba, los criterios de corrección, valoración y superación de la misma que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

			5.2. Fase de concurso: En esta fase, que sólo se aplicará a los aspirantes que hayan superado la fase de oposición, se valorarán, hasta un máximo de 30 puntos, los siguientes méritos, que habrán de poseerse a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes:

			5.2.1. Trabajo realizado. Se valorará teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempeñadas, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuación máxima por este concepto será de 10 puntos que corresponderá tanto a funciones realizadas en la misma área de actividad, como a funciones realizadas en otras áreas de actividad de la UNED, o de otras Administraciones Públicas. La puntuación se asignará conforme a la siguiente valoración por cada mes trabajado:

			-	0,1 puntos por cada mes en el mismo Departamento de adscripción de la plaza a la que concursa.

			-	0,04 puntos por cada mes en distinta Unidad o Departamento.

			5.2.2. Antigüedad. Se computará por tiempo de servicios. La puntuación máxima por este concepto será de 10 puntos, que se atribuirán por la antigüedad, valorada en meses, de servicios prestados en la UNED o en otras Administraciones Públicas, asignándose la siguiente puntuación:

			-	0,1 puntos por cada mes de antigüedad en la UNED.

			-	0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones Públicas.

			Serán valorables como trabajo realizado y como antigüedad, tanto los servicios prestados con un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las modalidades de contratación eventual o temporal en la Universidad. También serán valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador autónomo.

			Los contratos a tiempo parcial se computarán como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea inferior, se computará de forma proporcional al tiempo trabajado.

			5.2.3. Formación. Se valorarán los Cursos de formación y perfeccionamiento relacionados con el área de actividad de la plaza que se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficiales o reconocidas como gestoras de fondos de formación continua. Los referidos cursos, que podrán ser valorados con un máximo de 6 puntos, se puntuarán del siguiente modo:

			-	De hasta 20 horas de duración: 0,3 puntos.

			-	De 21 a 30 horas de duración: 0,6 puntos.

			-	De 31 a 70 horas de duración: 1,2 puntos.

			-	De 71 a 150 horas de duración, o más de cuatro meses: 2,4 puntos.

			-	De 151 a 300 horas de duración, o más de seis meses: 4,2 puntos.

			-	De 301 o más horas de duración o un/os curso/s académicos: 6 puntos.

			5.2.4. Igualdad de género. La puntuación máxima por este concepto será de 4 puntos: 2 por ser destino que permita la mejor atención o cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del cónyuge en el municipio en el que radica el puesto de trabajo.

			Sexta. Desarrollo del proceso selectivo.

			6.1. El Tribunal efectuará el anuncio de celebración de los ejercicios a través de la página Web de la universidad, convocando a los aspirantes para la realización de cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la fase de oposición quienes no comparezcan.

			6.2. Una vez finalizada la fase de oposición, el Tribunal hará pública en la página web de la Universidad, la relación de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuación alcanzada. 

			Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relación correspondiente tendrán la consideración de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

			 6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposición dispondrán de un plazo improrrogable de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente al que se haga pública la relación antes citada, para presentar en el registro electrónico de la Universidad los documentos acreditativos de los méritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Sección PAS Laboral, código U02800251.

			La no presentación, en el plazo señalado, de los documentos acreditativos de los méritos determinará la no valoración del aspirante en la fase de concurso.

			6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hará pública, la relación de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes, con indicación expresa de la calificación obtenida en cada uno de los méritos objeto de la valoración.

			6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hará pública la relación de aspirantes ordenados por la puntuación total obtenida en el proceso, en la que figurarán las puntuaciones obtenidas en cada fase. En caso de empate en la puntuación final, el orden de prelación vendrá determinado por la conseguida en la fase de oposición. En caso de persistir el empate, se resolverá atendiendo a la puntuación obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en última instancia, se tendrá en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a favor del primero, a partir de la letra “V” de conformidad con lo establecido en la Resolución de la Secretaría de Estado de Política Territorial y Función Pública de 23 de junio de 2021, (“Boletín Oficial del Estado” de 28 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el día 21 de junio.

			6.6. El Tribunal elevará, finalmente, al Sr. rector magnífico de la Universidad la correspondiente propuesta del candidato/a para la formalización del contrato a favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

			En esta lista no podrá figurar un número mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas cuyo número supere al de plazas convocadas.

			6.7. Con carácter previo a la formalización de su contrato el aspirante que haya superado el concurso oposición dispondrá de un plazo improrrogable de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación de su nombre, conforme a lo señalado en la base 6.6, para presentar en el registro electrónico de la Universidad la titulación acreditativa correspondiente, dirigida a la Sección PAS Laboral, código U02800251.

			Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentación acreditativa o de la misma se desprenda que no reúne los requisitos exigidos en la convocatoria no podrá ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia o documentación.

			Séptima. Formalización de contratos e incorporación.

			7.1. Aportada la documentación acreditativa en el plazo establecido en la base 6.7 de esta convocatoria y tras comprobar que los aspirantes reúnen los requisitos el rectorado de la Universidad procederá a la formalización del contrato en la plaza convocada, en el plazo máximo de quince días hábiles.

			Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no tendrá derecho a percepción económica alguna.

			7.2. En el momento de la formalización del contrato, el trabajador dará cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

			Octava. Norma final.

			8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, así como la adopción de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

			8.2. Contra la presente Resolución que agota la vía administrativa, se podrá formalizar demanda ante la jurisdicción social correspondiente, conforme a lo establecido en el artículo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a su publicación.

			Madrid, 2 de marzo de 2022. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usón.

			ANEXO I

			Normas específicas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por promoción interna a plaza de Personal Laboral de Administración y Servicios de la UNED.

			Primera. Descripción de la plaza.

			Código plaza: LCIE0025.

			Grupo profesional III, nivel B.

			Adscripción: Departamento de Química Orgánica y Bio-Orgánica de la Facultad de Ciencias.

			Funciones principales del puesto: Gestionar la compra, almacenamiento y distribución de los elementos necesarios para la realización de las prácticas de laboratorio y las tareas de investigación del personal del Departamento. Organización y montaje de los laboratorios de estudiantes. Gestión de todos los residuos generados en los laboratorios docentes y de investigación. Realización de experimentos en los equipos: Calorímetro Diferencial de Barrido con Accesorio de Termogravimetría para sólidos, Espectrómetro infrarrojo, Espectrómetro UV, Polarímetro y Molino de bolas planetario.

			Titulación académica recomendada: Estar en posesión del título de bachiller, o de Formación profesional de grado medio o título equivalente.

			Segunda. Programa.

			1. Seguridad en el laboratorio. 

			2. Material de vidrio utilizado en un laboratorio de Química Orgánica. 

			3. Equipos y aparatos de uso frecuente en un laboratorio de Química Orgánica 

			4. Disolventes en el laboratorio de Química Orgánica. 

			5. Reactivos orgánicos: almacenamiento, manejo y purificación. 

			6. Mantenimiento del laboratorio: instalaciones y equipos básicos. 

			7. Clasificación y manejo de productos químicos en función de su peligrosidad. Reconocimiento de pictogramas de los productos químicos.

			8. Ácidos y bases.

			9. Principales funciones en Química Orgánica.

			10. Principales reacciones orgánicas: adición, sustitución, eliminación.

			11. Preparación de disoluciones. Cálculo de concentraciones. 

			12. Operaciones mecánicas de muestras: Tamizado. Filtración. Decantación. Centrifugación.

			13. Operaciones térmicas de muestras: Secado. Cristalización.

			14. Técnicas de separación I: Cromatografía. Tipos. Aplicaciones. 

			15. Técnicas de separación II: Extracción. Tipos. Aplicaciones. 

			16. Técnicas de separación III: Destilación. Tipos, Aplicaciones.

			17. Preparación de muestras para análisis IR, UV y RMN.

			18. Polarimetría. Rotación óptica. 

			19. Envasado y etiquetado de productos químicos: Materiales de embalaje. Tipos de envases.

			20. Gestión de los residuos del laboratorio. Recogida selectiva en el laboratorio.

			Tercera. Tribunal Calificador.

			Titulares

			
					•	Presidente: D. Juan José de la Vega Viñambres, Escala de Técnicos de Gestión de la UNED.

			

			Vocales: 

			
					•	D.ª Paloma Isla Álvarez de Tejera, Escala de Técnicos de Gestión de la UNED.

					•	D.ª María Roca Bernal, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.

					•	D. Eusebio Giralde Bragado, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.

			

			Secretario: D. Álvaro Martín Herrera, Escala de Técnicos de Gestión de la UNED.

			Suplentes

			
					•	Presidenta: D.ª Paloma Centeno Fernández, Escala de Técnicos de Gestión de la Universidad Politécnica de Madrid.

			

			Vocales:

			
					•	D.ª Carmen Sicilia Fernández-Shaw, Escala de Técnicos de Gestión de la UNED.

					•	D. Manuel Lorenzo Orive, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.

					•	D.ª María del Mar López Pardo, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.

			

			Secretaria: D.ª María Gloria Coello Arroyo, Escala de Gestión Universitaria de la UNED. 

			
					•	ANEXO II (Impreso para presentar los documentos acreditativos de los méritos).

			

			8.-	Fallo del jurado del IV Premio a la Igualdad de la UNED y fallo del concurso para el diseño gráfico del diploma del Premio a la Igualdad

			Oficina de Igualdad

			Reunido el jurado del IV Premio a la Igualdad de la UNED el día 1 de marzo de 2022, ha resuelto otorgárselo a D.ª Marta Elena Menéndez Huerta y a D.ª Covadonga Rodrigo San Juan por las buenas prácticas en igualdad LA MUJER Y LA INFORMÁTICA: UN COMPLEJO BINARIO. Y un accésit al Centro Asociado de la UNED en Tudela por las buenas prácticas EVENTOS IGUALITARIOS.

			Asimismo, reunido el jurado del concurso para el diseño gráfico del Diploma del Premio a la Igualdad de la UNED el día 1 de marzo de 2022, ha resuelto otorgárselo a D.ª Gema Paniagua González.

			 

			SECCIÓN II. CENTROS, FACULTADES Y ESCUELAS

		


		
			facultad de derecho

			9.-	Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Derecho Constitucional III” del Grado en Derecho. Incorporación del profesor D. Santiago García Aranda

			Decanato de la Facultad de Derecho

			Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Derecho Constitucional III” (cód. 66022055) del Grado en Derecho, la incorporación del profesor D. Santiago García Aranda.

			10.-	Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Introducción a la Ciencia Política II” del Grado en Ciencias Jurídicas de las Administraciones Públicas. Modificación en el equipo docente de la asignatura 

			Decanato de la Facultad de Derecho

			Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Introducción a la Ciencia Política II” (cód. 66012068) del Grado en Ciencias Jurídicas de las Administraciones Públicas la siguiente modificación en el equipo docente de la asignatura:

			Alta de la profesora D.ª Sandra Bermúdez Torres.

			
					•	Horario y días de atención a los estudiantes: martes de 10:00 a 14:00 y 16:00 a 18:00 horas.

			

			Correo electrónico: sbermudez@poli.uned.es

			Despacho: 5.15.

			Teléfono: 91 398 7032.

		


		
			FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA

			11.-	Resolución de la Comisión de Investigación relativa a la concesión de ayudas a Congresos, Workshops y Jornadas Científicas dentro del Plan de Promoción de la Investigación en la Facultad de Geografía e Historia 2022

			Decanato de la Facultad de Geografía e Historia

			Reunida la Comisión de Investigación de la Facultad de Geografía e Historia el día 24 de febrero de 2022 se llegó al siguiente acuerdo relativo a la convocatoria de ayudas para Congresos, Workshops y Jornadas científicas para financiar las siguientes solicitudes:

			 

			 

			
				
					
					
					
					
				
				
					
							
							IP Principal

						
							
							Título 

						
							
							Puntuación

						
							
							Ayuda (€)

						
					

					
							
							Almagro Vidal, Clara

						
							
							La Sociedad en los reinos ibéricos de la Edad Media.

						
							
							8

						
							
							585

						
					

					
							
							Franco, Borja

						
							
							Arte y pensamiento/IMPi2: figuras de la alteridad.

						
							
							8,5

						
							
							622

						
					

					
							
							Gómez López, Consuelo

						
							
							Poder y Representaciones Culturales: Escenarios Sensoriales y Circulación de Objetos entre las Élites Hispánicas (siglos XVI-XVII).

						
							
							8,5

						
							
							622

						
					

					
							
							Mateos Leivas, Lidia

						
							
							Experiencias de la memoria, políticas de invisibilidad.

						
							
							10

						
							
							731

						
					

					
							
							Negrete Peña, Rocío

						
							
							Migraciones y exilios en el mundo contemporáneo.

						
							
							6

						
							
							439

						
					

				
			

			

			12.-	Resolución de la Comisión de Investigación relativa a la concesión de ayudas a Proyectos de Investigación dentro del Plan de Promoción de la Investigación en la Facultad de Geografía e Historia 2022

			Decanato de la Facultad de Geografía e Historia

			Reunida la Comisión de Investigación de la Facultad de Geografía e Historia el día 24 de febrero de 2022 se llegó al siguiente acuerdo relativo a la convocatoria de ayudas para Proyectos de Investigación:

			Proyectos financiados:

			
				
					
					
					
					
					
				
				
					
							
							IP Principal

						
							
							Código

						
							
							Título del Proyecto

						
							
							Puntuación 

						
							
							Ayuda (€)

						
					

					
							
							Abellán Beltrán, Natalia

						
							
							01/2022

						
							
							Análisis comparativo de patrones de explotación faunística en el Musteriense de la cueva de El Castillo (Cantabria, España).

						
							
							10

						
							
							1.099

						
					

					
							
							Munguía Girón, Francisco

						
							
							02/2022

						
							
							Proyecto de investigación iconográfica en las tumbas TT 19 y TT 344, Luxor, Egipto.

						
							
							9,4

						
							
							1.033

						
					

					
							
							Sáiz López, José Nicolás

						
							
							03/2022

						
							
							La protección institucional de la infancia en el Alto Imperio romano a través de las fuentes literarias, jurídicas y epigráficas.

						
							
							9

						
							
							989

						
					

					
							
							Solís, Mónica

						
							
							04/2022

						
							
							Estudio de los líquenes del conjunto rupestre de Bacinete (Los Barrios, Cádiz). identificación y evaluación del impacto sobre pinturas prehistóricas.

						
							
							8

						
							
							879

						
					

				
			

			

		


		
			facultad de filología

			13.-	Comunicado para los estudiantes del Grado en Lengua y Literatura Españolas y del Máster en Ciencia del Lenguaje y Lingüística Hispánica. Incorporación de profesores a los equipos docentes de varias asignaturas

			Decanato de la Facultad de Filología

			Se comunica a los estudiantes del Grado en Lengua y Literatura Españolas la incorporación del profesor D. José Ramón Carriazo Ruíz, a los equipos docentes de las siguiente asignaturas:

			
					•	“La actividad lexicográfica: teoría y práctica” (cód. 6401911-).

			

			Asimismo, se comunica a los estudiantes del Máster en Ciencia del Lenguaje y Lingüística Hispánica la incorporación del profesor D. Rafael Rodríguez Marín, al equipo docente de la siguiente asignatura:

			
					•	“Lenguaje, poesía, conocimiento: gramática poética y aporte hispánico” (cód. 2440271-).

			

		


		
			facultad de ciencIas políticas y sociología

			14.-	Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Sociología del Género” . Modificación en la Guía de la asignatura

			Decanato de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología

			Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Sociología del Género” (cód. 69904011) de los Grados en Sociología y de Ciencias Política y de la Administración la siguiente modificación en el apartado “Sistema de Evaluación” de la guía de la asignatura:

			Donde dice:

			¿Cómo se obtiene la nota final?

			En la asignatura “Sociología del género” se llegará a la nota final de dos manera:

			1.	En el caso del estudiantado que decida no realizar ninguna de las Pruebas de Evaluación Continua (PEC) propuestas, su nota final será la calificación obtenida en la prueba presencial (examen). La máxima nota a la que podrá optar será 8 puntos, y para aprobar la asignatura habrá debido obtener 5 puntos sobre 8 en esa prueba presencial (examen).

			2.	Para aquel estudiantado que realice una o varias Pruebas de Evaluación Continua (PEC), a la nota obtenida en la prueba presencial (examen) se sumará la nota obtenida en la(s) PEC(s). La nota obtenida a través de las PECs puede llegar hasta 2 puntos de la calificación final. El aumento de la nota solo se producirá en caso de que la prueba presencial se haya superado con una calificación mínima de 5 puntos sobre los 8 posibles de la prueba presencial (examen).

			Debe decir:

			¿Cómo se obtiene la nota final?

			En la asignatura “Sociología del género” se llegará a la nota final de dos maneras:

			1	 En el caso del estudiantado que decida no realizar ninguna de las Pruebas de Evaluación Continua (PEC) propuestas, su nota final será la calificación obtenida en la prueba presencial (examen). La máxima nota a la que podrá optar será 8 puntos, y para aprobar la asignatura habrá debido obtener 5 puntos sobre 8 en esa prueba presencial (examen).

			2.	Para aquel estudiantado que realice una o varias Pruebas de Evaluación Continua (PEC), a la nota obtenida en la prueba presencial (examen) se sumará la nota obtenida en la(s) PEC(s). La nota obtenida a través de las PECs puede llegar hasta 2 puntos de la calificación final. El aumento de la nota solo se producirá en caso de que la prueba presencial se haya superado con una calificación mínima de 4 puntos sobre los 8 posibles de la prueba presencial (examen).

		


		
			ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

			15.-	Depósito de Tesis Doctorales

			Sección de Asuntos Generales

			En cumplimiento de la normativa vigente en relación con el procedimiento de tramitación de tesis doctorales, se informa a la comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han sido depositadas en la Sección de Asuntos Generales de la Escuela Internacional de Doctorado desde la publicación del último número del BICI. Durante el período indicado, cualquier doctor/a previamente acreditado/a, podrá solicitar en el correo: admescueladoctorado@adm.uned.es el acceso a la tesis en depósito. Podrá examinar el documento durante un período de 48 horas, y en su caso, dirigir escrito a la Escuela Internacional de Doctorado con las consideraciones y observaciones que estime oportuno formular.

			
					•	AUTOR: D. SHISHIR BALIYAN.

			

			TESIS: “STRESS AND EMPATHY – A FOCUS ON CORTISOL AS AN EARLY BIOMARKER”.

			DIRECTORES: D. CÉSAR VENERO NÚÑEZ Y D. ª CARMEN SANDI PÉREZ.

			PROGRAMA: “PSICOLOGÍA”.

			ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.

			INICIO DEPÓSITO: 28/febrero/2022.

			FIN DEPÓSITO: 18/marzo/2022.

			
					•	AUTOR: D. JULIÁN MELERO ARMIÑANZAS.

			

			TESIS: “CLAVES E INSTRUMENTOS DE SEGURIDAD Y DEFENSA EN LA ESTRATEGIA GLOBAL DE LA UNIÓN EUROPEA. PERSPECTIVAS Y DESAFÍOS”.

			DIRECTOR: D. GUSTAVO PALOMARES LERMA.

			PROGRAMA: “UNIÓN EUROPEA”.

			ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.

			INICIO DEPÓSITO: 28/febrero/2022.

			FIN DEPÓSITO: 18/marzo/2022.

			
					•	AUTOR: D. MIGUEL ÁNGEL ALBALADEJO CAMPOY.

			

			TESIS: “ASPECTOS JURÍDICOS DE LOS PROCESOS DE ADQUISICIÓN DE EMPRESAS. ANÁLISIS JURISPRUDENCIAL”.

			DIRECTOR: D. FERNANDO LUIS IBÁÑEZ LÓPEZ-POZAS.

			PROGRAMA: “UNIÓN EUROPEA”.

			ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.

			INICIO DEPÓSITO: 02/marzo/2022.

			FIN DEPÓSITO: 22/marzo/2022.

			La información de las tesis doctorales que se encuentran en el periodo de depósito pertenecientes a los programas de doctorado regulados por el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las enseñanzas oficiales de doctorado, puede consultarse en la siguiente dirección electrónica:

			http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,37388488&_dad=portal&_schema=PORTAL

			 

			 

			SECCIÓN III. VARIOS

		


		
			convocatorias

			16.-	Información recibidas en el Vicerrectorado de Personal Docente en Investigador

			Sección de Gestión de Profesores Tutores

			q	Corrección de errores en la información sobre la selección de profesorado tutor a efectuar por los Centros Asociados para el curso académico 2022/2023, publicada en el BICI n.º 18 con fecha 21 de febrero de 2022:

			En relación con la información sobre la selección de profesorado tutor a efectuar por los Centros Asociados para el curso académico 2022/2023, publicada en el BICI n.º 18 con fecha 21 de febrero de 2022, se comunica que se ha advertido un error material en la relación de plazas convocadas, en concreto las correspondientes al Centro Asociado a la UNED en Madrid-Sur.

			Centro Asociado de Madrid - Sur

			Plaza núm.	Asignatura

			1	Comentario de Texto o Desarrollo de un Tema General de Actualidad (00001011).

			2	Historia Contemporánea (6702207-).

			3	Microeconomía (ADE). (65022018).

			4	Matemáticas II (65022024).

			5	Economía de la Empresa (ADE). (65022053).

			6	Sociología del Turismo y del Ocio (65032040).

			7	Últimas Tendencias del Arte (67022028).

			8	Cine, Sociedad y renovación Artística (67902019). 

			9	Probabilidad. Modelos Probabilísticos (6501205-).

			10	Introducción a la Economía de la Empresa (Turismo). (6503103-).

			11	Sociología y Estructura Social (69011046).

			12	Derecho Internacional Privado (66024077).

			13	Historia Antigua y Medieval (70011034).

			14	ANULADA.

			15	ANULADA.

			16	Matemáticas Aplicadas a las Ciencias Sociales (00001181).

			17	ANULADA.

			18	Geometrías Lineales (61022010).

			19	Funciones de Varias Variables II (61022027).

			20	Cálculo de Probabilidades I (61022033).

			21	Herramientas Informáticas para Matemáticas (61022056).

			22	Programación Lineal y Entera (61022062).

			23	Variable Compleja (61022079).

			24	Análisis Numérico Matricial e Interpolación (61022085).

			25	Álgebra (Matemáticas). (61022091).

			26	Estructuras Algebraicas (6102204-).

			27	Lenguajes de Programación (6102210-).

			28	Derecho Financiero y Tributario I.1: Introducción (66022115).

			29	Derecho Financiero y tributario II.1: Imposición Directa (66023089).

			30	Fundamentos Clásicos de la Democracia y de la Administración (66901012).

			17.-	Información recibida en el Vicerrectorado de Coordinación Académica y Calidad

			Vicerrectorado de Coordinación Académica y Calidad

			q	PREMIOS A LA CALIDAD E INNOVACIÓN EN LA GESTIÓN PÚBLICA, XV EDICIÓN

			El Ministerio de Política Territorial y Función Pública ha publicado en el BOE las bases reguladoras para participar en 2 subprogramas:

			1.-	Subprograma Reconocimiento a la Excelencia.

			2.-	Subprograma Premios a la Calidad e Innovación en la Gestión Pública.

			a)	El Premio a la Excelencia en la Gestión Pública.

			b)	El Premio a la Innovación en la Gestión Pública.

			c)	El Premio Ciudadanía.

			Desde el Vicerrectorado de Coordinación Académica y Calidad, se anima a la comunidad universitaria a la presentación de sus buenas e innovadoras prácticas al b) Premio a la Innovación en la Gestión Pública o al c) Premio Ciudadanía, conforme a lo establecido en los artículos Séptimo y Octavo y los Anexos correspondientes recogidos en la Orden HFP/105/2022, de 16 de febrero. Tienen toda la información en el enlace al BOE con la publicación de la convocatoria:

			https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/19/pdfs/BOE-A-2022-2693.pdf

			Además de las buenas prácticas en general, en esta ocasión explícitamente se consideran también buenas prácticas las respuestas creativas e innovadoras frente a los retos planteados por la pandemia COVID-19 así como los avances ligados a los ODS y la Agenda 2030.

			El procedimiento permanecerá abierto en la Sede Electrónica de Administraciones Públicas desde el día 20 de febrero hasta el 28 de marzo de 2022, ambos inclusive.

			Para apoyo en la presentación de la solicitud pueden contactar con: konvalinka.vrector@adm.uned.es 

			boe

			18.-	Reseñas del Boletín Oficial del Estado

				BICI

			UNIVERSIDADES

			Cuerpos docentes universitarios. Resolución de 17 de febrero de 2022, de la Universidad Carlos III de Madrid, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

			https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/26/pdfs/BOE-A-2022-3088.pdf

			BOE 26/02/2022

			Nombramientos. Resolución de 15 de febrero de 2022, de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, por la que se nombra Catedrática de Universidad a doña María de las Nieves Arranz Peña.

			https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/28/pdfs/BOE-A-2022-3118.pdf

			BOE 28/02/2022

			Resolución de 15 de febrero de 2022, de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a doña Mariagiovanna Caprara.

			https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/28/pdfs/BOE-A-2022-3119.pdf

			BOE 28/02/2022

			Cuerpos docentes universitarios. Resolución de 11 de febrero de 2022, de la Universidad Pablo de Olavide, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

			https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/28/pdfs/BOE-A-2022-3148.pdf

			BOE 28/02/2022

			Resolución de 22 de febrero de 2022, de la Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

			https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/28/pdfs/BOE-A-2022-3149.pdf

			BOE 28/02/2022

			Personal de administración y servicios. Resolución de 14 de febrero de 2022, de la Universitat de València, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso, por el sistema general de acceso libre, a la Escala Técnica Básica de Arquitectura-Delineante/a (Subgrupo C1).

			https://www.boe.es/boe/dias/2022/03/02/pdfs/BOE-A-2022-3326.pdf

			BOE 02/03/2022

			Cuerpos docentes universitarios. Resolución de 16 de febrero de 2022, de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

			https://www.boe.es/boe/dias/2022/03/03/pdfs/BOE-A-2022-3387.pdf

			BOE 03/03/2022

			Personal de administración y servicios. Resolución de 22 de febrero de 2022, de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, por la que se corrigen errores en diversas resoluciones, por las que se convocan pruebas selectivas para la provisión, por el sistema general de acceso libre, de plazas de personal laboral, en el marco del proceso de consolidación de empleo temporal.

			https://www.boe.es/boe/dias/2022/03/03/pdfs/BOE-A-2022-3388.pdf

			BOE 03/03/2022

			Personal docente e investigador. Resolución de 21 de febrero de 2022, de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de profesor contratado doctor.

			https://www.boe.es/boe/dias/2022/03/03/pdfs/BOE-A-2022-3389.pdf

			BOE 03/03/2022

		


		
			programación audiovisual

			19.-	Boletín de Programación del CEMAV & INTECCA

			Sección de producción de Medios Audiovisuales

			SEMANA DEL 8 AL 14 DE MARZO DE 2022

			Esta semana, les ofrecemos la siguiente programación.

			Para más información, consultar la programación, ver horarios, etc. puede descargar el boletín de programación completo en formato PDF.

			https://www2.uned.es/cemav/boletin/2022/20220308-20220314.pdf

			PROGRAMACIÓN DE TV

			
					•	PoeMas. Sheila Blanco: Cantando a las poetas del 27.

					•	Psicología en primera persona. Montserrat Vallejo Riado.

					•	Hans Memling y Maarten Van Nieuwenhove.

					•	El dramaturgo Borja Ortiz de Gondra dialoga con José Romera Castillo.

			

			PROGRAMACIÓN DE RADIO

			EN RADIO 5

			
					•	Respuestas de la Ciencia.

					•	Preguntas a la Historia.

			

			RADIO 3: Sin distancias

			
					•	Red de colaboración horizontal entre docentes e investigadores sobre prácticum y tecnología (REDTICPRAXIS).

					•	El futuro del trabajo y la transformación digital.

					•	Participación Pública en Portugal.

					•	Lepanto: 1571-2021.

					•	Geografía y Medio Ambiente.

					•	Los hermanos Coen.

					•	Enzo Traverso. Memoria e Historia. (2.ª parte).

			

			CADENA CAMPUS (INTECCA)

			
					•	La mujer y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Agenda 2030.

					•	Citar y referenciar en Word de forma sencilla: Normas APA.

					•	Arquitectura tradicional y sostenibilidad.

					•	Metodologías activas: el aprendizaje basado en problemas (ABP).

					•	Conocer no es otra cosa que recordar.

					•	La comunidad universitaria con la igualdad.

					•	La lucha por el voto femenino: un enorme paso hacia la igualdad.

					•	El vino en la antigua Roma: del campo a la mesa.

			

			Para más información sobre la programación del CEMAV, ponerse en contacto con el Negociado del Centro de Diseño y Producción de Medios Audiovisuales (CEMAV) negociado.cemav@adm.uned.es (solo temas audiovisuales).

			Para más información sobre la programación de Cadena Campus (INTECCA), http://comunicacion.intecca.uned.es/ o enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo temas audiovisuales).

			Contactar con la UNED para temas generales:

			www.uned.es

			 

			 

		

		
			 

		

OEBPS/image/203.png
it Curso 2021-2022
- 3 7 de marzo de 2022
. 2 Numero 20

Boletin Interno de Coordinacion Informativa

13
CLAUSTRO
¢ Sorteo de miembros de la Junta Electoral Central de la UNED 4
RECTORADO
o Ceses y nombramientos 4

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCI-

MIENTO Y DIVULGACION CIENTIFICA

e Fallo del jurado del XXIV Premio Elisa Pérez Vera 5

VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

e Resolucion del Rector, de 2 de marzo de 2022, por la que se resuelven las
ayudas a profesores tutores de la UNED 2021

GERENCIA

e Resolucion de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que se
convoca pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de promocion interna, una
plaza de Grupo Il nivel B, de la plantilla de personal laboral de administracion 8

y servicios, en el Departamento de Quimica Inorgénica y Quimica Técnica de la
Facultad de Ciencias de la UNED

o Resolucion de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que se
convoca pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de promocion interna,
una plaza de Grupo IIl, nivel B, de la plantilla de personal laboral de admi- 18
nistracion y servicios, en el Departamento de Quimica Organica y Bio-Organica
de la Facultad de Ciencias de la UNED






