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7.- Resolucion de 16 de febrero de 2026, del rector de la UNED, por
la que se designa a la candidata elegida para la suscripcion de
un contrato laboral en el marco del proyecto de investigacion
“Procesos quimicos sostenibles para la valorizacion de residuos
agricolas en productos de alto valor anadido”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 13 de febrero de 2026 tuvo lugar la reunién de la Comision de Evaluacion en la
que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato laboral de
caracter indefinido y a tiempo completo asociado al proyecto de investigacion “Procesos quimicos
sostenibles para la valorizacion de residuos agricolas en productos de alto valor afadido”, con
referencia PID2024-1578160B-C22, del que son investigadoras principales (IP) las profesoras
D.2 Maria Elena Pérez Mayoral (IP1) y D.? Rosa Maria Martin Aranda (IP2), del Departamento de
Quimica Inorganica y Quimica Técnica de la Facultad de Ciencias.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracién establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 15, de 26 de enero de 2026, la Comisién acordé la concesion del contrato
a D.? Mounia Al bahri Zemmoury.

Tercera.- La candidata estara obligada a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- D.? Mounia Al bahri Zemmoury debera incorporarse al centro de aplicacién dentro de
los diez dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que la candidata seleccionada renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacién se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electronico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Madrid, 16 de febrero de 2026. EL RECTOR, PD Resolucién de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

GERENCIA

8.- Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
por la que se resuelve el concurso de méritos, para cubrir puestos
de nivel jefatura de la plantilla de PTGAS Laboral, convocado por
Resolucion de 19 de mayo de 2025, BICI de 26 de mayo

Seccion PTGAS Laboral
Por resolucion de 19 de mayo de 2025 (BICI de 26 de mayo), se convoca concurso de méritos
para la provision de puestos de nivel jefatura, vacantes en esta Universidad.

Reunida la Comisién de Valoracion y elevada propuesta de resolucién del concurso de méritos,
este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por los apartados 1 y 2 del art. 50 de
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la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relaciéon con el art. 3.2.j)
de la misma norma, y por el articulo 99 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Real Decreto 1239/2011 de 8 de septiembre, (BOE de 22 de septiembre), modificados por Real
Decreto 968/2021, de 8 de noviembre, ha resuelto:

Primero.- Adjudicar los puestos convocados a los aspirantes que se relacionan en el anexo
adjunto a la presente resolucion.

Segundo.-Declarar desierta la plaza LMANTO0O2 al no cumplir el aspirante el requisito establecido
en la Base 1.2 de la convocatoria.

Tercero.- Declarar desierta la plaza LMIA0025 al no haberse presentado aspirantes a la misma.
Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, se podra formalizar demanda en
el plazo de dos meses ante la jurisdiccion social correspondiente, conforme a lo previsto en el
articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Madrid, 19 de febrero de 2026. EL RECTOR, Ricardo Marial Usoén.

ANEXO
Caodigo plaza | Denominacion Puesto Apellidos y nombre
LCIE0026 Grupo 1 Jefatura GARCIA FERNANDEZ, MARIA DE LOS ANGELES
LICTO006 Grupo 1 Jefatura VALERO IBANEZ, ENCARNACION
LPACO0001 Grupo 1 Jefatura RODRIGUEZ BLANCO, LUIS MARIA
LCTU0023 Grupo 2 Jefatura QUINTANA FRIAS, CARLOS CLEMENTE
LARCO0013 Grupo 3 Jefatura NIETO PENA, MARIA CARMEN
LCOMO0036 | Grupo 3 Jefatura ROMERO ROVIRA, MARIA DOLORES
LCTU0029 Grupo 3 Jefatura GARCIA REQUENA, ENRIQUE
LCTU0030 Grupo 3 Jefatura BALAGUER ARRONDO, EUGENIO
LCTU0032 Grupo 3 Jefatura MATESANZ GARCIA, MIGUEL ANGEL
LCTUO0042 Grupo 3 Jefatura GOZALO RODRIGO, CARLOS
LEINOOO5 Grupo 3 Jefatura CARRASCO MOSQUERA, CESAR
LETS0022 Grupo 3 Jefatura VICENTE GARCIA, CARLOS
LMIAOO17 Grupo 3 Jefatura JORDAN PEREZ, FRANCISCO JAVIER
LMIA0019 Grupo 3 Jefatura ROMO FERNANDEZ, MARIA MACARENA AZUCENA
LMIA0034 Grupo 3 Jefatura BLANCO CARBALLO, FRANCISCO

9.- Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se rectifican errores en la resolucion de 11 de febrero de
2026, por la que se convoca concurso de méritos para la provision
de puestos de nivel A (BICI 16 de febrero)

Seccion PTGAS Laboral

Por Resolucion de fecha 11 de febrero de 2026 (BICI de 16 de febrero) se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de nivel A. Advertido error material en la misma, este
Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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