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SECCION I. ORGANOS INSTITUCIONALES

CONSEJO DE GOBIERNO

1.- Acuerdos del Consejo de Gobierno celebrado el dia 6 de marzo de
2026

Secretaria General

Los acuerdos del Consejo de Gobierno celebrado el dia 6 de marzo de 2026 se encuentran
publicados en la pagina web de Secretaria General en el siguiente enlace:
https://www.uned.es/universidad/inicio/institucional/secretaria-general/consejo/acuerdos-consejo-de-
gobierno/2025-26/seis-de-marzo-de-dos-mil-veintiseis.html

RECTORADO

2.- Ceses

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D.? ESTHER ALBA FERRE, a peticion
propia, como coordinadora adjunta del Master Universitario en “Acceso a las Profesiones de
Abogacia y Procura” de esta Universidad, con efectos de 10 de marzo de 2026, agradeciéndole
los servicios prestados.

Madrid, 16 de marzo de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D. ALEJANDRO ZORNOZA SOMOLINOS,
por pasar a desempefar otro cargo académico, como secretario del Master Universitario en
“Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura” de esta Universidad, con efectos de 10 de
marzo de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 16 de marzo de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

3.- Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacidon vigente y a propuesta de la decana
de la Facultad de Derecho de esta Universidad, vengo en nombrar coordinador adjunto del
Master Universitario en “Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura” a D. ALEJANDRO
ZORNOZA SOMOLINOS, cargo asimilado académicamente a secretario de Departamento y a
efectos econémicos a coordinador del Curso de Orientacidon Universitaria, con efectos de 11 de
marzo de 2026.

Madrid, 16 de marzo de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y a propuesta de la decana de
la Facultad de Derecho de esta Universidad, vengo en nombrar’secretaria del Master Univgrsitario
en “Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura” a D.? ANGELA CASALS FERNANDEZ,
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cargo asimilado académicamente a secretaria de Departamento y a efectos econdmicos a
coordinadora del Curso de Orientacion Universitaria, con efectos de 11 de marzo de 2026.
Madrid, 16 de marzo de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA

4.- Convocatoria del Plan de Promocion de la Investigacion UNED 2026

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica
I. RECONOCIMIENTO, PROMOCION Y RETENCION DEL TALENTO Y LA EXCELENCIA EN
LA INVESTIGACION

1. Convocatoria de ayudas para contratos predoctorales para la formacion de personal investigador UNED
2026.

2. Convocatoria de ayudas para contratos posdoctorales de investigacion UNED 2026.
Il. PRIORIZACION DE LA TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y LA DIVULGACION
CIENTIFICA COMO ELEMENTOS ESENCIALES DE LAS POLITICAS DE INVESTIGACION

3. Convocatoria de ayudas de apoyo a la creacion de empresas de base tecnoldgica y de conocimiento
como Spin-off de la UNED 2026.

4. Convocatoria de ayudas de apoyo a las solicitudes de patentes y modelos de utilidad UNED 2026.

5. Convocatoria de ayudas para publicar en Acceso Abierto UNED 2026.

6. Convocatoria de ayudas para la realizacion de actividades de divulgacion cientifica y ciencia ciudadana
UNED 2026.

7. Convocatoria de ayudas a la colaboracion entre los Centros Asociados y los investigadores de la sede
central para la elaboracion de anteproyectos de investigacion y transferencia 2026.

lll. REFUERZO DE LA INVESTIGACION

8. Convocatoria de ayudas para la realizacion de proyectos de investigacion UNED 2026.
9. Convocatoria de ayudas a Investigadores Jovenes UNED 2026.

10. Convocatoria de Becas Banco Santander de Investigacion Postdoctoral 2026.

11. Convocatoria de Becas Banco Santander de Investigacién Predoctoral 2026.

12. Convocatoria de cofinanciacién de proyectos sostenidos con ayudas de investigacion obtenidas en
convocatorias externas competitivas por investigadores y/o grupos de investigacion de la UNED 2026.

13. Convocatoria de ayudas para el fomento de la investigacién y el mantenimiento y renovacion del
material cientifico UNED 2026.

IV. MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION

14. Convocatoria de ayudas de movilidad para personal investigador predoctoral UNED Santander 2026.
15. Convocatoria de ayudas para la organizacion y desarrollo de congresos internacionales UNED 2026.
16. Convocatoria de ayudas para la realizacion de proyectos “Europa-Investigacién” UNED 2026.
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5.- Resolucion de 12 de marzo de 2026 del Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica, por la que se
convocan los Premios Extraordinarios de Doctorado 2024/2025

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

El Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgaciéon Cientifica ha resuelto publicar
la presente convocatoria de los Premios Extraordinarios de Doctorado para el curso académico
2024/2025, de acuerdo con las bases que se recogen a continuacion.

1. NORMAS GENERALES

1.1. La Comisidn de Investigacion y Doctorado de la Universidad, previo informe de la Escuela
Internacional de Doctorado, propondra al Vicerrectorado de Investigaciéon, Transferencia y
Divulgacion Cientifica de la Universidad la concesion de Premios Extraordinarios de Doctorado.
Para la concesién de estos, la Comisién de Investigaciéon y Doctorado de la Universidad podra
pedir informe a expertos externos cuando asi lo estime conveniente.

1.2. El nimero de premios que se podran conceder sera el resultado de dividir el nimero de tesis
leidas en cada programa de doctorado por diez y redondear el resultado al entero siguiente. En
cada programa de doctorado existe una baremacion minima para poder optar a la concesion del
premio. Si uno o mas premios en un programa se quedaran desiertos, no se acumularan para
cursos siguientes.

1.3. Alos efectos de esta convocatoria, se entendera por curso académico el periodo comprendido
entre el 1 de octubre de 2024 y el 30 de septiembre de 2025.

1.4. Para poder participar en esta convocatoria, y optar a la concesion del Premio Extraordinario,
seran requisitos necesarios:

» Haber obtenido la mencién Cum laude.
* Que los miembros del tribunal evaluador de la tesis hubieran expedido por unanimidad informe
positivo sobre opcién a Premio Extraordinario.

2. FORMALIZACION DE SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

2.1. La convocatoria se publicara en el BICI y en la web de la Escuela Internacional de Doctorado
de la UNED (EIDUNED). Con el fin de proporcionar una mayor publicidad a esta convocatoria, la
EIDUNED informara de la misma por escrito a los/as doctores/as que cumplen los requisitos
indicados en el punto 1.4. para poder participar en la convocatoria.

2.2. Las solicitudes se presentaran a través de la Sede Electronica de la UNED (https://uned.
sede.gob.es/procedimiento/portada?idProc=133812) en el plazo de 15 dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el BICI de la convocatoria. El formulario de solicitud se
encuentra disponible en el procedimiento denominado “Premios Extraordinarios de Doctorado”.
Las personas solicitantes que residan en el extranjero y no puedan realizar el trémite a través de
la Sede Electronica, deberan contactar con la direccién de correo electrénico direccion@doctorado.
uned.es

2.3. Junto con el formulario de solicitud, el/la solicitante debe presentar:

» El curriculum vitae, que debe cumplimentarse obligatoriamente en el modelo que se puede
descargar de la pagina web de la EIDUNED
https://www.uned.es/universidad/facultades/escueladoctorado/estudiantes/premios.html

+ La documentacién acreditativa de todos los méritos alegados que sean susceptibles de
valoracion (segun los criterios de evaluacion y seleccion resefiados en el punto 4 de esta
convocatoria).

3. EVALUACION DE LAS SOLICITUDES
3.1. Las solicitudes, junto con la documentacién anexa a las mismas, seran evaluadas en

concurrencia competitiva por la comisiéon académica de cada programa de doctorado teniendo
en cuenta que:
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a) No podran estar presentes directores/as de los/as solicitantes, y se adoptaran las medidas
que se consideren necesarias, en su caso, para garantizar la objetividad.

b) Para la consideracién de méritos para premios extraordinarios se tendran en cuenta los
criterios de evaluacion y seleccion establecidos en esta convocatoria.

c) En la evaluacién del Premio Extraordinario de Doctorado no podra proponerse la concesion
de menciones ex aequo.

Realizada la evaluacion, cada comision redactara un acta con la propuesta de concesion, que
una vez firmada, sera elevada a la Comision Permanente de la EIDUNED. En dicha acta debera
detallarse la prelacion de los/as candidatos/as junto con la puntuacion obtenida en cada apartado
y la puntuacion total.

3.2. La EIDUNED elevara a la Comision de Investigacién y Doctorado la propuesta con la
seleccion realizada en cada comisién académica para la adjudicacion de estos premios, con la
siguiente documentacion:

a) Acta de cada una de las comisiones académicas.

b) Relaciéon de solicitantes, por orden de prelacién, a los Premios Extraordinarios, en la que se
especifique la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados que figuran en los criterios
de evaluacion y la puntuacion total de cada solicitante.

¢) Informe de la Direccién de la EIDUNED, que avale la propuesta de otorgamiento de los
premios.

La documentacién presentada por las personas solicitantes quedara archivada en la Secretaria

de la EIDUNED.

3.3. En el caso de declararse desierto algun premio, la comision evaluadora justificara su decision
por escrito.

3.4. La documentacioén a la que se refiere el apartado 3.1. debera ser enviada a la Comision
de Investigacién y Doctorado de la Universidad en el plazo de cuatro meses, a contar desde la
publicacién de la convocatoria.

4. CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION

Los méritos de cada solicitud se valoraran hasta un maximo de 20 puntos siguiendo los siguientes
criterios:

4.1. Repercusion cientifica: hasta 15 puntos.

a) Publicaciones y patentes directamente asociadas a la tesis doctoral. Hasta 11 puntos.

Se debe indicar en este apartado la publicacién presentada como requisito obligatorio para
presentar la tesis doctoral, y todas aquellas publicaciones realizadas durante los estudios de
doctorado (desde la primera matricula) y posteriormente a la defensa de la tesis, hasta la fecha
de presentacion de la solicitud para esta convocatoria. Solo se incluiran en este apartado las
publicaciones y /o patentes en explotacion que estén directamente relacionadas con el tema de
la tesis doctoral; las demas se mencionaran en el apartado “otros méritos”.

- 6 aportaciones maximo.
- Hasta 2 puntos por cada una de las publicaciones realizadas, ponderadas del siguiente modo:

Presenta impacto cientifico (hasta 1,6 puntos).

i. Evaluacion individual de la aportacién (hasta 0,6 puntos).
- Usoy lectura de la aportacion (en plataforma de revista/editorial/congreso, etc.).
- Indice de citas normalizadas (Dialnet métricas, JCR, SJR y otras equivalentes).
ii. Evaluacion del medio de difusion (hasta 1 puntos).
- Calidad editorial del medio.
- Internacionalizacién del medio.
- Impacto cientifico del medio de difusion (editorial, revista, congreso, etc.).
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- Oftros indicios: Proyectos financiados vinculados, tesis doctorales vinculadas, estandares
de ética, premios, traducciones, etc.
Presenta impacto social (hasta 0,1 puntos).
- Usoy lectura de la aportacion (en otras plataformas no académicas).
- Menciones no académicas o sociales a la aportaciéon (working papers, informes, blogs
cientificos, guias para publicos amplios, etc.).
- Interacciones en medios o plataformas sociales sobre la aportacion.
- Otros indicios: Aportacion a politicas publicas, soluciones a problemas sociales, etc.
Contribucion a la ciencia abierta (hasta 0,3 puntos).
- Grado de apertura (deposito de preprint, ruta diamante, etc.). Se valorara el depdésito del
archivo en un repositorio institucional o tematico.

En el curriculum vitae que se acomparfie a la solicitud se debe resaltar la publicacion que se ha
presentado como requisito obligatorio para depositar la tesis. Las publicaciones que aparezcan
en el CV adjunto a la solicitud sin resefiar el indice de impacto y/o categoria de la revista o editorial
en la base de datos utilizada como referencia se valoraran en todo caso, con la puntuacién para
la categoria mas baja.

b) Presentaciones en congresos asociadas a la tesis doctoral. Hasta 3 puntos.

- 6 aportaciones maximo.

- Hasta 0.5 puntos por cada una de las contribuciones presentadas en congresos, jornadas o
seminarios, ponderado en funcién del tipo de congreso (internacional o nacional, presencial u
online), del tipo de presentacioén (poster, comunicacion, ponencia o conferencia por invitacion)
y si tiene publicacién asociada o no. Solo se incluiran en este apartado las aportaciones que,
por tema, estén relacionadas con el tema de la tesis doctoral; las demas se mencionaran en
el apartado “otros méritos”.

c) Estancias en otras instituciones académicas por razones asociadas a la tesis, realizadas
durante los estudios de doctorado o con posterioridad a su defensa. Hasta 1 punto.

- Hasta 0.5 puntos por cada estancia. Solo se valoraran las estancias de al menos un mes
de duracion. No pueden valorarse en este apartado las estancias que han dado lugar a la
obtencién de la mencidn internacional o del doctorado en cotutela, que se valoran en el punto
4.2,

4.2. Mencion de doctorado internacional o doctorado industrial o doctorado en cotutela: 1,5

puntos por cada mencién y hasta 3 puntos.

4.3. Otros méritos relevantes a juicio de la comisién evaluadora y obtenidos durante el periodo

de formacion en la EIUNED: hasta 2 puntos.

5. RESOLUCION, NOTIFICACION Y PUBLICACION

5.1. La Comision de Investigacion y Doctorado de la Universidad, recibida la propuesta formulada

porla EIDUNED, resolveray adjudicara la concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado.

5.2. La resolucién de los Premios Extraordinarios de Doctorado se dictara en el plazo de cuatro

meses, contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.3. La resolucion definitiva se publicara en el BICI y en la pagina web de la EIDUNED,

notificandose ademas por escrito a las personas beneficiarias.

5.4. Las solicitudes no incluidas en la resolucion de concesion se entenderan denegadas y
se publicaran en la pagina web de la EIDUNED con indicacién expresa de los motivos de la
denegacion, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6. DERECHOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas a quienes les haya sido concedido un Premio Extraordinario de Doctorado tendran
derecho a:
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» La expedicion de un diploma/certificado que acredite la concesién del premio.
+ La exencion o devolucion, en su caso, del importe de las tasas de expedicion del titulo de
Doctor.

7. RECURSOS

Contra los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria se podra recurrir en los
casos y formas previstos en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales facilitados en el contexto
de la presente convocatoria se incorporaran a un fichero titularidad de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), cuya finalidad es la gestion de este procedimiento.

Estos datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para
la debida atencioén, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como en
los supuestos previstos, segun Ley.

En cualquier momento podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacidn del tratamiento, portabilidad y de oposiciéon de sus datos ante la UNED Departamento
de Politica Juridica de Seguridad de la Informacién, o a través de la Sede Electronica de la
UNED.

Madrid,12 de marzo de 2026, EL RECTOR, PD Resolucion de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

6.- Convocatoriadeuncontratolaboral paraelproyectode investigacion
“ChordIA: Unveiling Musical Grammar”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto “ChordIA: Unveiling Musical Grammar’, con referencia SYG-2024/
PH-HUM-801 del que es investigador principal (IP) el profesor D. Salvador Ros Mufioz, del
Departamento de Sistemas de Comunicacion y Control de la E.T.S. de Ingenieria Informatica, se
convoca un contrato laboral para realizar las tareas relacionadas en el objeto de la convocatoria,
bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un puesto a tiempo completo para
realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto “ChordIA: Unveiling Musical Grammar”:

a) Disefo, desarrollo e implementacion de modelos avanzados de inteligencia artificial aplicados
al analisis musical, incluyendo arquitecturas de deep learning, modelos multimodales y large
language models entrenados sobre corpus musicales en formatos simbdlicos (MusicXML,
MIDI, MEI).

b) Desarrollo de herramientas de analisis arménico y procesamiento del lenguaje natural para
el estudio diacrénico de la gramatica tonal, y en la evaluacion cientifica de los modelos
desarrollados.

c) Tareas de evaluacion de las soluciones propuestas.

2.- DESTINATARIOS/AS

Licenciados/as, graduados/as, arquitectos/as o ingenieros/as superiores en Ingenieria
Informatica, Ciencia de Datos, Inteligencia Artificial, Musicologia Computacional, Tecnologias del
Lenguaje o areas afines. Se valorara disponer de una titulacién oficial superior relacionada con
el area de conocimiento del proyecto y:
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» Estar en posesion de un Master (o titulacion equivalente) en Ingenieria Informatica, Ciencia
de Datos, Inteligencia Artificial, Musicologia Computacional, Tecnologias del Lenguaje o areas
afines.

» Acreditar experiencia demostrable en andlisis de datos, modelado estadistico y aprendizaje
automatico, especialmente en arquitecturas de deep learning.

* Tener experiencia avanzada en programacion en Python y en el uso de librerias de aprendizaje
automatico (PyTorch, TensorFlow, scikit-learn o similares).

+ Demostrar experiencia en el manejo y procesamiento de formatos musicales simbdlicos
(MusicXML, MIDI, MEI).

* Poseer conocimientos soélidos de teoria musical y armonia que permitan la adecuada
comprensién del dominio de la aplicacion.

* Mostrar capacidad para trabajar en entornos de investigacion interdisciplinar y para la
produccion de publicaciones cientificas.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos/as deberan cumplir los siguientes

requisitos:

» Poseer la nacionalidad espafola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espana.

» Estar en posesién de la titulacidon de licenciado/a, graduado/a, arquitecto/a o ingeniero/a
superior.

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en universidades extranjeras, debera acompanarse de

la credencial de homologacion o del certificado de declaracién de equivalencia correspondiente,

conforme alo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen

las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de

convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que

se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de

Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a

ordenaciones académicas anteriores.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacion del candidato/a al grupo de investigacion del proyecto se realizara por
medio de un contrato laboral entre el candidato/a seleccionado/a y la UNED, al amparo de lo
que establece el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacioén, modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demas disposiciones legales que
resulten de aplicacion.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo completo, si bien su vigencia
estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que lo sustenta, cuya
finalizacion esta prevista el 31 de diciembre de 2028 y a la existencia de crédito suficiente.

En todo caso, las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra €), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdmica de la correspondiente
consignacion para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.3. El lugar de trabajo sera la E.T.S. de Ingenieria Informatica de la UNED, sita en la calle C/
Juan del Rosal, numero 16, de Madrid, existiendo la posibilidad de desarrollarlo a través de la
modalidad de teletrabajo atendiendo a la legislacion vigente.

4.4. La incorporacion del candidato/a seleccionado/a debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.
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4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacion econdémica
integra mensual de 3.083,33 € para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas
extraordinarias prorrateadas).

4.6. En ningun caso la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

+ Copia electrénica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con
fecha del titulo que dé acceso a esta convocatoria 0, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae del/de la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y
laboral.

5.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes seran dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica. Deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro Electronico de la AGE, codigo del registro U02800193 (Registro del
Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica):

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una comision que estara formada por el
vicerrector de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica o, en su caso, la persona en
la que este delegue; el investigador/a principal del proyecto al que se adscribira el contratado/a
o la persona en la que este/a delegue; y la jefa del Departamento de Investigacion y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacion maxima de este apartado sera de 70
puntos sobre 100 repartida como sigue:

» Titulo superior oficial en areas de conocimiento relacionadas con el ambito del proyecto
( hasta 20 puntos).

+ Formacién y experiencia demostrable en las tareas definidas para el proyecto (hasta 30
puntos).

» Conocimientos demostrables de inglés (minimo B1 o similar) (hasta 10 puntos).

+ Oftros méritos, relacionados con los conocimientos valorables en el puesto descritos
anteriormente (hasta 10 puntos).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacidon del candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 puntos sobre 100. A estos efectos, se podran
realizar entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda ante
los Juzgados de lo Social de Madrid en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.

Madrid, 18 de marzo de 2026. EL RECTOR, PD Resolucion de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
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EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.
ANEXO: Impreso de solicitud.

7.- Convocatoriadeuncontratolaboral paraelproyectode investigacion
“jntegrAting disagreemeNt and seNsOr data for NexT-generation Ai
sysTEms (ANNOTATE)”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto “integrAting disagreemeNt and seNsOr data for Nex T-generation Ai sysTEms
(ANNOTATE)”, con referencia PID2024-1560220B-C31, del que son investigadores principales
(IPs) los profesores D.? Laura Plaza Morales y D. Jorge Amando Carrillo de Albornoz Cuadrado,
ambos del Departamento de Lenguaje y Sistemas Informaticos de la E.T.S. de Ingenieria
Informatica se convoca un contrato laboral para realizar las tareas relacionadas en el objeto de
la convocatoria, bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un/a investigador/a y desarrollador
a tiempo completo, para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto ANNOTATE (https://
nlp.uned.es/annotate/#top):

* Desarrollo de modelos de IA capaces de detectar, explicar y caracterizar el sexismo en
conversaciones y contenidos digitales generados por adolescentes, con el fin de contribuir a
sistemas de control parental y entornos digitales mas seguros.

» Disefo y desarrollo de sistemas que no solo identificaran comportamientos o expresiones
sexistas, sino que ofreceran explicaciones comprensibles sobre el tipo y grado de sexismo
detectado, favoreciendo la transparencia y la intervencién educativa.

» Eltrabajo explorara como la incorporacion de informacién contextual y sensorial, asi como de
modelos centrados en diferentes cohortes de edad, puede mejorar la precision, la equidad y
la interpretabilidad de los sistemas de deteccién.

» Disefo de evaluaciones adaptadas a distintas cohortes que faciliten la deteccién de errores y
sesgos en el sistema.

2.- DESTINATARIOS/AS

Licenciados/as, graduados/as, arquitectos/as o ingenieros/as superiores en Informatica o en una
disciplina relacionada. Se valorara disponer de un master oficial relacionado con el area de
conocimiento del proyecto y la investigacion, asi como tener experiencia investigadora en el
campo del procesamiento del lenguaje natural y el aprendizaje automatico.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos/as deberan cumplir los siguientes

requisitos:

» Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espanfia.

» Estar en posesién de la titulacidon de licenciado/a, graduado/a, arquitecto/a o ingeniero/a
superior.

» Tener experiencia y conocimientos en los temas especificos del proyecto.

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en universidades extranjeras deberd acompanarse de
la credencial de homologacion o el certificado de declaracion de equivalencia correspondiente,
conforme alo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracién de equivalencia y de
convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de

portal de transparencia Pagina n.° 9 Secretaria General



https://www2.uned.es/bici/Curso2025-2026/26032323/IMPRESO SOLICITUD CHORDIA SALVADOR ROS.docx
https://nlp.uned.es/annotate/#top
https://nlp.uned.es/annotate/#top

BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.° 23 23 de marzo de 2026 Curso 2025/2026

Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacion del candidato/a al grupo de investigacion del proyecto se realizara por
medio de un contrato laboral entre el candidato/a seleccionado/a y la UNED, al amparo de lo
que establece el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién, modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demas disposiciones legales
que resulten de aplicacion.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo completo, si bien su vigencia
estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigaciéon que lo sustenta, cuya
finalizacion esta prevista el 31 de agosto de 2028, y a la existencia de crédito suficiente.

En todo caso, las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra e), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdmica de la correspondiente
consignacién para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.3. El lugar de trabajo sera la E.T.S. de Ingenieria Informatica de la UNED, sita en la calle Juan
del Rosal n.° 16, de Madrid.

4.4. La incorporacion del candidato/a seleccionado/a debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacion econémica integra
mensual de 1.938 € para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas extraordinarias
prorrateadas).

4.6. En ningun caso la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Copia electrénica de la certificacién académica oficial en la que conste la obtencion con
fecha del titulo que dé acceso a esta convocatoria 0, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae del/de la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y
laboral.

5.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias habiles desde el dia siguiente a la

publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes seran dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion

Cientifica. Deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED

o bien a través del Registro Electronico de la AGE, cddigo del registro U02800193 (Registro del

Vicerrectorado de Investigacién, Transferencia y Divulgacion Cientifica):

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una comision que estara formada por el
vicerrector de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica o, en su caso, la persona en
la que este delegue; el investigador/a principal del proyecto al que se adscribira el contratado/a
o la persona en la que este/a delegue; y la jefa del Departamento de Investigacion y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacion maxima de este apartado sera de 70
puntos sobre 100 repartida como sigue:

» Titulaciones aportadas y expediente académico (hasta 30 puntos).

» Titulo de master oficial en areas de conocimiento relacionadas con la inteligencia artificial,
especialmente el procesamiento del lenguaje natural (hasta 10 puntos).

» Experiencia en programacién acreditada durante los ultimos 4 afios, especialmente en Python
(hasta 10 puntos).

» Conocimientos demostrables de inglés (minimo C1 o similar) (hasta 5 puntos).

» Otros méritos, tales como experiencia en sistemas de aprendizaje automatico/profundo,
experiencia investigadora acreditada, publicacién de articulos, uso de herramientas de
etiquetado como Mechanical Turk o Prolific, disefio de sistemas de mineria de informacion
social (hasta 15 puntos).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacion del candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 puntos sobre 100. A estos efectos, se podran
realizar entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra esta resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda ante
los Juzgados de lo Social de Madrid en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Madrid, 18 de marzo de 2026. EL RECTOR, PD Resolucién de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

ANEXO: Impreso de solicitud.

8.- Convocatoriadeuncontratolaboral paraelproyectodeinvestigacion
“In/Formal Nocturnal Cities [INFNIGHT]’ - 2023-T1/PHHUM-29255

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto “In/Formal Nocturnal Cities [INFNIGHT]’, con referencia 2023-T1/
PHHUM-29255 del que es investigadora principal (IP) la profesora D.2 Begofia Aramayona
Quintana del Departamento de Antropologia Social y Cultural de la Facultad de Filosofia se
convoca un contrato laboral para realizar las tareas relacionadas en el objeto de la convocatoria,
bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un/a asistente de investigacion
(research assisstant) a tiempo parcial (20 horas semanales) para realizar las siguientes tareas
asociadas al proyecto:

+ lIdentificacién y analisis documental sobre: (i) el discurso mediatico en relacion a las tematicas
del proyecto; (ii) el impacto de las politicas publicas en relacién a la migracion, seguridad,
politicas de género y regulaciones de orden urbano que afectan a comunidades de trabajo
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precario (diurno y nocturno) en el contexto griego, particularmente intenso en la ciudad de
Atenas.

» Identificacion, contactacion y desarrollo de entrevistas semi-estructuradas de informantes en
cada caso de estudio (10 trabajadores/as precarios/as y 20 actores clave en ONGs, servicios
sociales, gobernantes locales/regionales/nacionales, activistas).

» Observacion participante con comunidades afectadas de trabajadores/as precarios/as, asi
como en las dinamicas urbanas de espacios centrales y periféricos, de dia y de noche, en
cada caso de estudio.

» Transcripcién y traduccion (al espanol/inglés) del trabajo de campo elaborado (entrevistas,
historias de vida y diario de campo).

» Participacion en las tareas de analisis de resultados (junto con IP y/o otros miembros del
equipo de investigacion).

» Participacion (junto con IP) en la elaboracion de dos Working Papers con co-autoria
compartida: Public Policies Working Papery Life Stories Working Paper.

» Participacion en actividades de training y coordinacién conjunta con otros miembros del
equipo asociado al proyecto.

2.- DESTINATARIOS/AS

Graduados/as en areas de ciencias sociales adscritos al proyecto. Se valorara disponer de
una titulacién oficial superior (master o doctorado) relacionada con el area de conocimiento del
proyecto y tener conocimientos en estudios migratorios y de género; trata, prostitucion y trabajo
sexual; estudios sobre trabajo; habilidades y experiencia etnografica; conocimiento previo
y dominio linguistico (griego) de las comunidades con las que se trabajara (comunidades de
trabajadores/as precarios/as diurnos y nocturnos, en Atenas y alrededores); dominio escrito y
hablado de inglés y/o espariol.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos/as deberan cumplir los siguientes

requisitos:

» Poseer la nacionalidad espariola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espafa. En caso
de no disponer en el momento de permiso de residencia y trabajo en Espafa, el/la solicitante
se compromete a emprender los cauces legales necesarios para obtenerlo.

» Dominio de habilidades etnograficas, demostrable a través de publicaciones.

* Dominio de la lengua requerida para el trabajo de campo (griego).

» Dominio escrito y hablado de inglés y/o espafiol.

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en universidades extranjeras debera acompanarse de
la credencial de homologacién o el certificado de declaracion de equivalencia correspondiente,
conforme alo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de
convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacion del candidato/a al grupo de investigacion del proyecto se realizara por
medio de un contrato laboral entre el candidato/a seleccionado/a y la UNED, al amparo de lo
que establece el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacioén, modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demas disposiciones legales que
resulten de aplicacion.
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4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo parcial (20 horas semanales)
si bien su vigencia estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que
lo sustenta, cuya finalizacion esta prevista el 31 de marzo de 2029, y a la existencia de crédito
suficiente.

En todo caso, las causas de la extincidén del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdémica de la correspondiente
consignacion para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.3. El lugar de trabajo sera en el Departamento de Antropologia Social y Cultural de la UNED,
sito en Paseo Senda del Rey, 7, Edificio de Humanidades, 4.2 y 5.2 planta, 28040 - Madrid.

4.4. La incorporacion del candidato/a seleccionado/a debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacion econémica integra
mensual de 1.135 € para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas extraordinarias
prorrateadas).

4.6. En ningun caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Copia electronica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencion con
fecha del titulo que dé acceso a esta convocatoria o, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae del/de la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y
laboral.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la

publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes seran dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica. Deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro Electronico de la AGE, cédigo del registro U02800193 (Registro del
Vicerrectorado de Investigacién, Transferencia y Divulgacion Cientifica):

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una comision que estara formada por
el vicerrector de Investigacién, Transferencia y Divulgacién Cientifica o, en su caso, la persona
en la que este delegue; la investigadora principal del proyecto al que se adscribira el contratado/a
o la persona en la que esta delegue; y la jefa del Departamento de Investigacién y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacién maxima de este apartado sera de 70
puntos sobre 100 repartida como sigue:
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« Titulo superior oficial en areas de conocimiento relacionadas con el ambito del proyecto:
Ciencias Sociales (hasta 15 puntos).

* Formacién y experiencia demostrable en los requisitos establecidos en el Apartado 2 y 3.1.
(hasta 40 puntos).

» Conocimientos demostrables de inglés (minimo B1 o similar) o espafiol (hasta 5 puntos).

» Conocimientos demostrables (lengua nativa o certificado en organismo oficial en su defecto)
del idioma local requerido (griego) (hasta 10 puntos).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacion del candidato/a al proyecto. La
puntuaciéon maxima de este apartado sera de 30 puntos sobre 100. A estos efectos, se podran
realizar entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra esta resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda ante
los Juzgados de lo Social de Madrid en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Madrid, 18 de marzo de 2026. EL RECTOR, PD Resolucién de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

ANEXO: Impreso de solicitud.

9.- Resolucion parcial de 20 de marzo de 2026, del rector de la
UNED, por la que se adjudican los contratos predoctorales para la
formacion de doctores asociados a “Proyectos de Generacion de
Conocimiento” 2024

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

El Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica, previa delegacion del
rector de esta Universidad y oidas cada una de las comisiones que se detallan en el Anexo |
de la Resolucion del rector de la UNED, de 16 de diciembre de 2025, por la que se aprueba
la convocatoria de contratos predoctorales para la formacion de doctores, de conformidad con
la orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para el ano 2024 del
procedimiento de concesién de ayudas a “Proyectos de Generacién de Conocimiento” y a
actuaciones para la formacién de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos,
en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2024-2027
(publicada en el BICI n.° 12, de 22 de diciembre de 2025), HA RESUELTO:

Primero. Asignar los contratos a los candidatos que se relacionan a continuacion, de conformidad
con las valoraciones efectuadas por las comisiones de valoracion de acuerdo con los requisitos
y criterios de evaluacion recogidos en el Anexo | y el apartado 17, respectivamente, de la
convocatoria de referencia:

Combustibles y compuestos quimicos sostenibles a partir
PROYECTO de I_a t’ransformamon dlre_cta de CO2 con b|ome’ta'm_o
e hidrégeno verde mediante procesos de catalisis
heterogénea
IP PROYECTO Francisco Ivars Barcel6 /D.2 Esther Asedegbega Nieto
REF. CONTRATO PREP2024-003424
TITULAR D.2 Marta Alonso Gomez (85 puntos)
SUPLENTE No
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PROYECTO g:éﬂ;ifm testimoniales: nuevos paradigmas de lo
IP PROYECTO D. Victor del Rio Garcia
REF. CONTRATO PREP2024-002667
TITULAR D.2 Laura Ballarin Bescés (75 puntos)
D. Luis Olano Erefna (67 puntos)
SUPLENTES D.2 Maria Rosa Aranega Navarro (64,75 puntos)
D.2 Carmen Palmira Ruiz de Clavijo Martinez (63 puntos)
PROYECTO Does luck matter? The role of luck in individual life courses
and views of redistribution
IP PROYECTO D. Fabrizio Bernardi
REF. CONTRATO PREP2024-003151
TITULAR D. Shandor Medeiros Tighe (100 puntos)
SUPLENTE No
Aislamiento social, soledad y funcién cognitiva en el
PROYECTO envejecimiento: factores psicobioldgicos y efectividad de
intervenciones no farmacoldgicas
IP PROYECTO D. César Venero Nufiez
REF. CONTRATO PREP2024-002461
TITULAR D.? Natalia Campos Daza (72,2 puntos)
SUPLENTE D.2 Carmen Donaire Saz (67,2 puntos)
e o
IP PROYECTO D.2 Ménica Alonso Riveiro
REF. CONTRATO PREP2024-002675
TITULAR D.2 Beatriz Garcia Moreno (90 puntos)
SUPLENTE D. Luis Olano Erefia (61 puntos)
Mucho méas que poemas. Poesia para mas gente
PROYECTO poéticas de Iaqcanc?én (M+PoeMAS) i ° ’
IP PROYECTO III:)l.J"‘mCaljra Isabel Martinez Cantén/ D.2 Rocio Araceli Badia
REF. CONTRATO PREP2024-003236
TITULAR D. Victor Simén Ruiz (95.8 puntos)
SUPLENTE D.? Angela Gémez Pérez (73.53 puntos)
PROYECTO Normatividad de alto orden
IP PROYECTO D. Javier Gonzalez De Prado Sala/ D.2 Sophie Keeling
REF. CONTRATO PREP2024-002863
TITULAR D.2 Cathlene Cruz Centeno (95 puntos)
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SUPLENTES D.2 Maria del Carmen Pérez Vela (80 puntos)
D. René Castellé i Diaz (70 puntos)

Sobre el lado positivo de la fusién de identidad y los

PROYECTO mecanismos subyacentes que impulsan a la voluntad por
la paz

IP PROYECTO D. Angel Gémez Jiménez

REF. CONTRATO PREP2024-002562

TITULAR D. Orlando Dumitru Costin (75 puntos)

SUPLENTES No

Modulacién del estradiol durante el desarrollo de las
alteraciones producidas por la dieta occidental en los

PROYECTO : i
sistemas homeostatico y de refuerzo que regulan la
ingesta

IP PROYECTO D.2 Paloma Collado Guirao/Beatriz Carrillo Urbano

REF. CONTRATO PREP2024-002552

TITULAR D.2 Elena Doblas Nufiez (85 puntos)

SUPLENTE D.2 Celia Mufioz Jiménez (75 puntos)
Expandiendo la investigacion sobre accion colectiva:

PROYECTO factores psicosociales del cambio social, la preservacion
del sistema y las barreras a la movilizacién

IP PROYECTO D.2 Alexandra Vazquez Botana

REF. CONTRATO PREP2024-002536

TITULAR D.2 Paola Mabel Alejandra Raipan Gémez (90 puntos)
D.M

SUPLENTES ertcan Ozgur (80 puntos)

D. Alejandro Ulises Garcia Rivero (50 puntos)

Segundo. Los candidatos seleccionados estan obligados a cumplir las normas establecidas en
la convocatoria y su concesién queda, asimismo, condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en dicha convocatoria.

Tercero. Los beneficiarios seleccionados deberan resolver cualquier causa de incompatibilidad
en la que pudieran encontrarse y formalizar el contrato de trabajo con fecha de inicio a 1 de abril
de 2026. Se entendera que todo beneficiario que no se incorpore o no presente la documentacion
requerida para tramitar el alta en los plazos sefalados, renuncia al contrato.

Cuarto. La documentacion de incorporacion se enviara a través del correo electronico ayudasfpi@
adm.uned.es a la Seccion de Gestion de Contratos y Becas de Investigacion. Los modelos
normalizados de impresos, necesarios para la incorporacién de los nuevos investigadores en
formacioén seran enviados directamente por la mencionada Seccion a los beneficiarios de estas
ayudas.

Quinto. Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda
ante los Juzgados de lo Social de Madrid en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Madrid, 20 de marzo de 2026. EL RECTOR, PD Resolucién de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.
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10.- Resolucion de 20 de marzo de 2026, del rector de la UNED, por la
que se designa a la candidata elegida para la suscripcion de un
contrato laboral en el marco del proyecto de investigacion “Toward
a comprehensive emergent literacy model: An evidence-based
approach for promoting learning opportunities for all in early
childhood education”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 18 de marzo de 2026 tuvo lugar la reunion de la Comision de Evaluacion en la
que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato laboral
de caracter indefinido y a tiempo completo asociado al proyecto de investigacion “Toward a
comprehensive emergent literacy model: An evidence-based approach for promoting learning
opportunities for all in early childhood education”, con referencia PID2021-123962NA-100,
del que es investigadora principal (IP) la profesora D.? Maria Teresa Martin-Aragoneses, del
Departamento de Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacién || (OEDIP) de la Facultad
de Educacion.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracién establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 20, de 2 de marzo de 2026, la Comisién acordd la concesion del contrato
a D.2 Laura Magdaleno Garcia, designando como suplentes por orden de puntuacién a D.?
Layda Lopez Lora y D. Sergio Cermefio Ainsa.

Tercera.- La candidata estara obligado a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- D.? Laura Magdaleno Garcia debera incorporarse al centro de aplicacion dentro de los
diez dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que la candidata seleccionada renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacién se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electrénico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Madrid, 20 de marzo de 2026. EL RECTOR, P.D. (Resolucién de 20 de junio de 2025, BOE 3 de julio), EL VICE-
RRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.
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GERENCIA

11.- Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
por la que se convoca concurso de méritos, para la provision seis
puestos de nivel jefatura, de la plantilla de Personal Laboral Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios Laboral, vacantes en
esta Universidad

Seccion PTGAS Laboral

Vacantes los seis puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios laboral (en adelante PTGAS laboral) que se relacionan en el Anexo I, dotados
presupuestariamente, y cuya provisién se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo 119 letra o) de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Real Decreto Real Decreto 181/2026, de 11 de marzo, (BOE de
12 de marzo) y de acuerdo con lo dispuesto en el lll Convenio Colectivo de PTGAS laboral de la
UNED, ha resuelto convocar concurso de méritos para cubrir los citados puestos vacantes con
arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de los aspirantes

1.1.- Podra concurrir a este procedimiento el PTGAS laboral fijo propio de la UNED, acogido al
Il Convenio colectivo, segun el articulo 2 del mismo, con al menos un afio de servicios como
tal en el puesto desde el que se concursa que pertenezca al mismo grupo profesional y ostente
la misma especialidad del puesto convocado. No resultando su aplicacién a empleados de
entidades terceras que se hayan adherido al convenio en uso de su autonomia colectiva.

No es aplicable la carencia del aflo como personal laboral fijo al personal laboral que hubiera
alcanzado la fijeza mediante su participacion en las convocatorias de consolidacion de empleo
temporal (OEP 2018_BOE de 28 de diciembre de 2018), siempre que se trate del mismo puesto
desempenado en su condicién de personal interino de puesto vacante o indefinido no fijo.
Asimismo, el criterio expuesto se hace extensible a los trabajadores que hayan sido designados,
mediante la movilidad funcional prevista en el articulo 15 del Ill Convenio colectivo, para la
cobertura provisional de un puesto de trabajo de superior grupo profesional. En este supuesto,
una vez obtenido el puesto de trabajo con caracter definitivo, el tiempo de desempefio provisional
del mismo computara a los efectos de completar el afio de carencia exigido para su concurrencia
en las convocatorias de concursos de méritos de puestos de nivel jefatura.

Los aspirantes deberan encontrarse, en el plazo de presentacion de instancias, en situacion de
servicio activo o en situacion de excedencia, debiendo, en este ultimo caso, haber solicitado el
reingreso dentro del citado plazo, asi como reunir los demas requisitos exigidos en la Relacién
de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT) para el puesto convocado y en la correspondiente
convocatoria.

La especialidad, por Acuerdo de 19 de febrero de 2020 de la Comisién Paritaria de Seguimiento e
Interpretacion del Convenio, se define a través de la unidad, el perfil de la plaza y temarios de la
convocatoria. En aplicacion del mismo, en la presente convocatoria, la especialidad corresponde
a la unidad y al perfil de la plaza que consta en el Anexo | de esta resolucion.
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1.2.- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan estar referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la resoluciéon del
CONncurso.

Segunda. Presentacion de solicitudes

2.1.- La solicitud para tomar parte en este concurso se realizara en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Coordinacién Informativa (BICI).

Los interesados deberan presentar su solicitud por via electrénica haciendo uso del servicio de
inscripcién en convocatorias de provision de PTGAS de la UNED: http://www.uned.es, La UNED;
Trabaja en la UNED; Inscripcion en convocatorias de provision de PTGAS, siendo necesario
como requisito previo para el uso del servicio haber obtenido su identificador en la UNED, para
ello debera acceder a la pagina web de la UNED https://www.uned.es, “Registrate”, siguiendo los
pasos establecidos en el Sistema de Obtencién de Identificador.

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado online, lo siguiente:

— Inscripcion en linea a la convocatoria del concurso.

— Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema Unicamente
si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

— El registro electrénico de la solicitud.

— Finalizado el proceso, obtener un justificante en formato PDF de la solicitud.

La presentacion de la solicitud se iniciara pulsando sobre el botdn de “Solicitar” correspondiente
a la convocatoria de “Concurso niveles Jefatura UNED Media”, y se compondra de seis fases:
Datos personales, Datos contacto, Datos solicitud, Documentacion, Resumen y Final. Se mostrara
una pantalla de progreso donde se dara confirmacion de cada uno de estos pasos, dandose por
completado el tramite una vez que se muestre el justificante de registro de la inscripcion. De otra
manera el proceso no se considerara completado.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

La documentacién no presentada junto con la solicitud no sera tenida en cuenta para la valoracién
de los méritos.

2.2.- El/la concursante debera unir a la solicitud la siguiente documentacioén:

- Curriculum vitae profesional siguiendo el Anexo Il de la presente convocatoria.

- Memoria en la que, con caracter general, analice las tareas, requisitos, condiciones y medios
necesarios para el desempeno de la plaza solicitada.

- Certificado de servicios prestados, expedido por el 6rgano competente en materia de gestion
de personal. En el caso de participantes en situacidn de servicio activo en la UNED, el Servicio
de Gestion de PTGAS facilitara este certificado a la Comisién de Valoracién sin necesidad de
solicitud previa del aspirante.

- Certificacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados, en el que se indique
el programa y la duraciéon del curso. También se podran acreditar los cursos realizados
presentando copia del titulo o diploma donde consten los datos anteriores. No sera necesaria
dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes
de Formacion del Personal Técnico, de Gestidon y de Administracién y Servicios.

- Apartado de conciliacion, se debera presentar la documentaciéon que consideren oportuna
con el fin de acreditar la mejor atencion o cuidado de hijo o familiar.

La documentacion no presentada con la solicitud no sera tenida en cuenta para la valoracion de
los méritos.
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Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Tercera. Baremo concurso de méritos
Primera fase: Puntuaciéon maxima 85 puntos.

Trabajo Desarrollado: Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el mismo
grupo profesional, unidad, nivel y especialidad dentro de la UNED, asi como el informe de
evaluacion emitido por el responsable de la unidad.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 40 puntos, de los cuales 15 se obtiene a partir
del Informa de evaluacion y 25 de la valoracién de la experiencia.

- Valoracion de la experiencia en los puestos ocupados en los Ultimos diez afios, conforme a
la siguiente valoracién: 2,5 puntos por afio completo, con el correspondiente prorrateo por
meses completos. Maximo 25 puntos.

- Informe de evaluacion: maximo 15 puntos.

El informe de evaluacion sera solicitado por el Servicio de Gestion de PTGAS al responsable de
la unidad, y se dara traslado de este a la Comision.

Antigliedad. Se valorara por tiempo de servicios prestados en la UNED en los ultimos veinte
afos. La puntuacion maxima por este concepto sera 15 puntos. Se asignara conforme a la
siguiente valoracién: 0,75 puntos por afio completo, con el correspondiente prorrateo por meses
completos.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigliedad” se valoraran con certificacion expedida de
oficio, por el Servicio de Gestion PTGAS, que se entregara directamente a la Comision de
Valoracion.

Formacién: Se valorara con 15 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
especificamente con el area de actividad y especialidad de la plaza que se convoca, y con 5
puntos los relacionados genéricamente con el servicio que presta la Universidad.

Todos ellos impartidos por organismos e instituciones oficiales o reconocidas como gestoras de
fondos de formacién continua.

Los cursos referidos a formacion especifica al puesto convocado, entendiendo como tales los
relacionados especificamente con el area de actividad y especialidad, con un maximo de 15
puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,75 puntos.

De 21 a 30 horas de duracion: 1,5 puntos.

De 31 a 70 horas de duracién: 3 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 6 puntos.

De 151 a 300 horas de duracion:11,5 puntos.

De 301 a mas horas de duracién o un/os cursos académicos: 15 puntos.

Cursos referidos a formaciéon no especifica, pero relacionados genéricamente con el servicio
que presta la Universidad, podran ser valorados hasta un maximo de 5 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,25 puntos.

De 21 a 30 horas de duracion: 0,50 puntos.

De 31 a 70 horas de duracién: 1 punto.

De 71 a 150 horas de duracioén, o mas de cuatro meses: 2 puntos.

De 151 a 300 horas de duracion: 3,5 puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 5 puntos.
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Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la certificacién, titulo o
diploma de los cursos realizados, en el que se indique el programa y la duracién del curso. Se
valoraran con el minimo valor los cursos donde no conste la duracién y aquellos cursos donde
no figure el programa se valoraran como formacién no especifica.

Conciliacion. La puntuaciéon maxima por este concepto sera de 10 puntos: 5 por ser destino que
permita la mejor atencién o cuidado de hijo o familiar y 5 por destino previo del conyuge en el
municipio en el que radica el puesto de trabajo, siempre que se acceda desde municipio distinto.

Segunda fase.

Méritos especificos, puntuaciéon maxima 15 puntos.

Meéritos especificos. Para la valoracion de los méritos especificos se tendra en cuenta el curriculum
vitae, la memoria presentada y la entrevista realizada al aspirante. La puntuacién maxima sera
de 15 puntos, con la siguiente distribucion:

- Memoria, en la que con caracter general analice las tareas, requisitos, condiciones y medios
necesarios para el desempefio de la plaza solicitada. Se valorara con un maximo de 5 puntos.
Formato: Se escribira a interlineado de 1,5 puntos, en Arial 11, con un maximo de 10 paginas.

- Curriculum vitae, con las certificaciones, titulos o justificantes que estimen pertinentes. Se
valorara con un maximo de 5 puntos.

- Entrevista, la comisién tras examinar la documentacién aportada por los concursantes,
convocara a los candidatos para la celebracion de una entrevista que versara sobre aspectos
de la memoria. La entrevista se valorara con un maximo de 5 puntos.

Los méritos de medicién no automatica se consideraran a tenor de las puntuaciones otorgadas
por los miembros de la Comision de Valoracion, hallandose la media aritmética de estas una vez
desechada la maxima y minima concedidas, o una de las repetidas de estas especificas.

Cuarta. Procedimiento general de actuacion

a) Publicacion de la lista de personal laboral admitidos y excluidos. Plazo de reclamacion: 5 dias
habiles.

b) Publicacion lista definitiva de personal laboral admitido.

c) Valoracion por la Comision de los méritos de los aspirantes admitidos.

d) Publicacién de la puntuacion otorgada en la primera fase, indicando la valoracién de cada
mérito. Plazo de alegaciones entre tres y cinco dias habiles.

e) Publicacion de la puntuacion otorgada en la segunda fase. Plazo de alegaciones entre tres y
cinco dias habiles.
La Comisién podra acumular en un unico acto la publicacién otorgada en la primera y segunda
fase.

f) Publicacion de la propuesta de adjudicacion de las plazas.

Las publicaciones se realizaran en la pagina en la pagina web de la UNED > Area RRHH >
oposiciones y concursos de PTGAS laboral, concurso de méritos.
Quinta. Propuesta de adjudicacion

5.1.- Finalizada la valoracién del concurso de méritos, la Comision publicara, la relacién de
puntuaciones obtenidas por los concursantes, con indicacion expresa de la obtenida en cada
uno de los méritos objeto de la valoracién.

5.2.- Finalizado el procedimiento, la Comision elevara al rector propuesta de adjudicacién de
los puestos de trabajo a favor de los aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion total,
propuesta que no podra en ningun caso exceder del nimero de puestos convocados.

Sexta. Comision de valoracion

Los méritos seran valorados por la siguiente Comision:
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Titulares

Presidenta: por delegacion del gerente, D.2 Mercedes Diaz Garcia, vicegerenta de Recursos
Humanos y Organizacion.

Secretaria: D.2 Maria Eva Rodriguez Moroiio, jefa Seccion PTGAS Laboral.
Vocales:

+ D.? Carmen Sicilia Fernandez-Shaw, jefa Departamento de Produccion y Distribucién de
Materiales Digitales e Impresos.

» D.? Maria Roca Bernal, jefa de Servicio de Gestién de PTGAS.

* D.? Gema Fernandez Garcia, jefa de Servicio Apoyo a UNED Media e Innovacion Educativa.

+ D.? M.2Isabel Osuna Garrido, Grupo 1 jefatura. Area Desarrollo CTU.

Suplentes

Presidenta: por delegacion del gerente, D.2 Paloma Centeno Fernandez, secretaria técnica.

Secretaria: D.2 Maria Belén Sanchez Sanchez, jefa adjunta al Servicio de PTGAS.

Vocales:

» D.2 Maria Gloria Coello Arroyo, jefa de Servicio de Habilitacién y Servicios Generales.

* D. Juan Carlos Ortiz Felipe, administr'ador de la Facultad de Educacion.

+ D.? Patricia Rodriguez Saez, jefa de Area de Internacionalizacion y Centros en el Exterior.

» D.? Ana Cristina Tirado Blanco, Grupo 1 jefatura. Responsable Area Desarrollo CTU.

La secretaria de la Comisién actuara con voz, pero sin voto, teniendo la presidenta voto de

calidad.

Séptima. Formalizacién

7.1. El Rectorado de la Universidad procedera posteriormente a la formalizacién en los puestos
obtenidos.

7.2. Dicho tramite se verificara en el plazo maximo de un mes, desde la publicacién de la
Resolucién en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI).

7.3. Hasta tanto se formalice el cambio de puesto, el concursante no tendra derecho a percepcion
econOmica alguna.

Madrid, 17 de marzo de 2026. EL RECTOR, Ricardo Marial Usén.
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SECCION Il. CENTROS, FACULTADES Y ESCUELAS

FACULTAD DE DERECHO

12.- Convocatoria de ayudas del Departamento de Trabajo Social

Decanato de la Facultad

Enaplicacion delo acordado por el Consejo de Gobierno de la UNED al otorgar alos Departamentos
la capacidad de convocar ayudas de formacién con cargo a sus presupuestos, y de las “Bases
para las convocatorias de ayudas de formacion para el profesorado de los Departamentos”
publicadas en el BICI n.° 31, de 28 de mayo de 2007, el Departamento de Trabajo Social de la
Facultad de Derecho aprueba las siguientes convocatorias de ayudas.

|l. Bases comunes a las tres convocatorias

1. Finalidad de las ayudas

Apoyar a las y los docentes e investigadores del Departamento de Trabajo Social en su
proceso formativo y en su carrera académica. Las ayudas deberan destinarse, en modalidad
de concurrencia competitiva, al campo de conocimiento de Trabajo Social y Servicios Sociales,
contribuyendo al fortalecimiento de la docencia, la investigacion y la transferencia en este ambito.

2. Personas solicitantes

Podra solicitar estas ayudas el Personal Docente e Investigador (PDI) perteneciente al
Departamento de Trabajo Social de la Facultad de Derecho de la UNED, con vinculacién en vigor
prestando un servicio efectivo y que forme parte de la planificacion docente tanto en asignaturas
de grado como de master adscritas al departamento durante el periodo de disfrute de la ayuda.

3. Compatibilidad entre convocatorias

Las tres convocatorias no son excluyentes entre si. Se podra presentar solicitud a una, dos o a
las tres modalidades, siempre que se cumplan los requisitos especificos de cada una.

En caso de resultar beneficiaria una misma persona en mas de una modalidad, la Comision de
valoracion podra proponer la adecuacion de los importes para garantizar el correcto uso de la
partida presupuestaria.

4. Reiteracién de solicitudes

Quien haya sido adjudicatario/a en una modalidad podra presentarse nuevamente en la siguiente
convocatoria anual.

No obstante, tendran prioridad en la valoracion aquellas candidaturas que no hayan sido
beneficiarias de ayudas del Departamento en los dos ultimos afios en la misma modalidad.
5. Solicitudes y documentacién

Las solicitudes se presentaran en la Secretaria del Departamento (o por los medios electrénicos
que la UNED establezca) en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria.

Cada solicitud debera incluir:

1. Formulario normalizado de solicitud (Anexo ).
2. Memoria explicativa del proyecto de:
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a. Estancia investigadora,
b. Accion formativa, y/o
c. Publicacion cientifica, segun la modalidad a la que se concurra.
La memoria incluira:
- Objetivos vy justificacion;
- Relacion con la docencia y/o investigacion del solicitante y del Departamento;
- Plan de trabajo o cronograma;
- Resultados esperados (impacto cientifico, docente, institucional, etc.);
- Estimacién detallada del gasto, desglosando conceptos y cuantias.

3. En su caso, cartas de invitacion, aceptaciones editoriales, pre-aceptaciones de articulos,
inscripciones provisionales u otros documentos que acrediten la viabilidad de la actividad.
6. Criterios generales de valoracién

Para la resolucion de las tres convocatorias, por concurrencia competitiva, se tendra en cuenta,
con caracter general:

1. Calidad de la memoria: claridad de objetivos, coherencia del plan de trabajo, adecuacion del
presupuesto, viabilidad temporal.

2. Impacto y relevancia para:

La docencia y/o la investigacion del solicitante;

El desarrollo estratégico del Departamento;

La proyeccion del Trabajo Social y los Servicios Sociales.

3. Ajuste al ambito de Trabajo Social y Servicios Sociales.

4. Equidad: no haber disfrutado recientemente de ayudas del Departamento en la misma
modalidad, en los términos del punto 4.

7. Comision de valoracion

La evaluacién de las solicitudes correspondera a una Comision de valoracién designada por el
Consejo de Departamento, con una duracion de tres afios, compuesta por:

Presidencia.
Secretaria.
Dos vocales.

La Comision podra recabar cuantos informes considere necesarios v, si lo estima conveniente,
invitar a algin miembro del Consejo de Departamento con voz, pero sin voto.

La Comision valorara la calidad de las memorias y la estimacion del gasto, pudiendo declarar
desierta total o parcialmente la convocatoria cuando las solicitudes no se ajusten a la finalidad de
las ayudas o no alcancen un nivel minimo de calidad informativa, cronolégica y presupuestaria.

8. Resolucion, lista de espera y renuncias

La propuesta de resolucion se elevara a la Direccidon del Departamento, que dictara resolucién
motivada y la hara publica en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa.

En los casos que se requiera, se confeccionara una lista de espera ordenada segun la puntuacion
obtenida. Sila persona seleccionada renunciase, la ayuda se ofrecera al primer candidato/a de la
lista de espera, y asi sucesivamente.

En caso de renuncia, la persona beneficiaria debera comunicarlo a la Direccién y a la Secretaria
Docente lo antes posible, para facilitar la reasignacion de la ayuda.
9. Naturaleza y gestion econémica de las ayudas

Las ayudas tienen caracter finalista y se destinan a financiar total o parcialmente los gastos
derivados de la actividad aprobada.
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La gestion econdmica se realizara a través de la Administracion de la Facultad de Derecho, con
cargo a las partidas presupuestarias del Departamento para el ejercicio vigente.

La cuantia total de las ayudas concedidas en cada modalidad no podra superar el crédito
asignado en el presupuesto anual del Departamento.

10. Justificacion y pago

En el plazo maximo de un mes desde la finalizacién de la actividad, la persona beneficiaria

debera presentar:

1. Memoria final (2-3 paginas) describiendo la actividad realizada, resultados obtenidos e
impacto para el Departamento.

2. Justificantes originales de gasto (billetes, facturas, recibos, tasas, etc.), segun la normativa de
procedimiento presupuestario de la UNED.

El abono se realizara, con caracter general, mediante pago a posteriori una vez justificados los
gastos, si bien la Comisién podra autorizar anticipos o reservas de crédito cuando la normativa
econdmica de la UNED lo permita.

11. Compatibilidad con otras ayudas

Las ayudas seran compatibles con otras subvenciones o becas para la misma finalidad, siempre
que no se supere el coste total de la actividad y se haga constar expresamente en la solicitud y
en la justificacion final.

ll. Modalidades de ayudas
Modalidad 1. Ayudas para estancias de investigacién
1. Objeto

Financiar estancias breves de investigacion en universidades o centros de investigacion,
nacionales o extranjeros, que permitan:

La actualizacién de conocimientos y la adquisicion de nuevas técnicas,
El desarrollo de proyectos de investigacion en Trabajo Social y Servicios Sociales,
El establecimiento o consolidacién de redes de colaboracion cientifica.

2. Dotacion

Numero de ayudas: 2.
Cuantia maxima por ayuda: 2.000 €.
Crédito total de la convocatoria: 4.000 € (presupuesto del Departamento de Trabajo Social).

La compatibilidad de esta ayuda con otras del Departamento quedara sujeta a disponibilidad
presupuestaria.

3. Gastos elegibles

Entre otros, podran financiarse:

Viajes y desplazamientos.

Alojamiento y manutencion vinculados a la estancia.

Tasas de uso de laboratorios, archivos u otras infraestructuras de investigacion.
Seguro de viaje, cuando sea necesario.

No seran financiables retribuciones personales ni contratacion de personal, ni gastos de
equipamiento ajeno a la investigacion.

4. Requisitos especificos

- Laestancia debera tener una duracién minima de un mes y maxima de tres meses, dentro del
ejercicio anual.

- Sera necesario adjuntar carta de invitacion o aceptacion del centro receptor.
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Modalidad 2. Ayudas para acciones formativas
1. Objeto

Apoyar la participacion del PDI en acciones formativas relacionadas con el Trabajo Social y los
Servicios Sociales (cursos, seminarios, talleres, escuelas de verano, formacién metodoldgica,
etc.), tanto en Espafia como en el extranjero, que contribuyan a la mejora de la docencia, la
investigacion o la transferencia de conocimiento del Departamento.

2. Dotacion

Numero de ayudas: 2.
Cuantia maxima por ayuda: 500 €.
Crédito total de la convocatoria: 1.000 €.

. Gastos elegibles
Matriculas o tasas de inscripcién.
Desplazamiento y, en su caso, alojamiento y manutencién estrictamente necesarios.
Material docente especifico de la actividad.
. Requisitos especificos
- La accion formativa debera celebrarse entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio de la
convocatoria.
- Se aportara programa o folleto oficial de la actividad y justificante de preinscripcién o reserva
de plaza. A posteriori, certificado de la accién formativa.

w

F N

Modalidad 3. Ayudas para publicaciones cientificas

1. Objeto

Financiar parcialmente los gastos derivados de publicaciones cientificas de resultados de
investigacion en Trabajo Social y Servicios Sociales, tales como:

Articulos en revistas cientificas,
Capitulos de libro o libros de investigacion,
Informes de investigacion con entidad cientifica.

2. Dotacion

Ndmero de ayudas: 2.
Cuantia maxima por ayuda: 500 €.
Crédito total de la convocatoria: 1.000 €.

3. Gastos elegibles

Tasas de publicacién en revistas cientificas.
Servicios de traduccién, revision linglistica o correccion de estilo.
- Costes de maquetacion o edicién no cubiertos por la editorial.

No seran objeto de financiacién las retribuciones personales del autor, nila compra de ejemplares,
ni gastos no directamente vinculados a la publicacion.

4. Requisitos especificos

- La publicacion debera estar aceptada o en fase avanzada de revisién en el momento de
justificar la ayuda.

- Ella solicitante debera constar como autor/a o coautor/a y hacer constar la afiliacion
“Departamento de Trabajo Social, Facultad de Derecho, UNED”.

- En las publicaciones resultantes debera reconocerse expresamente el apoyo econdémico del
Departamento de Trabajo Social de la Facultad de Derecho de la UNED.

Madrid, 17 de marzo de 2026. LA DECANA DE LA FACULTAD, Maria Sonia Calaza Lépez.
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13.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Trabajo de Fin
de Master” (Cod. 26622024) del Master en Estudios de Género

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Trabajo de Fin de Master” (Cod. 26622024) del
Master en Estudios de Género, la incorporacion al equipo docente de la profesora D.? Brigida

Manuela Pastor Pastor.

Su horario de atencion al estudiante sera el miércoles de 10:30 a 18:00horas.
Correo electrénico: bpastor@flog.uned.es

Telf.: 91 398 68 73.

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

14.- Resolucion de la Comision de Investigacion de la Junta de Facultad
de la Facultad de Geografia e Historia por la que se conceden ayudas
para la financiacion de proyectos de investigacion dentro del Plan
de Promocion de la Investigacion de la Facultad de Geografia e
Historia correspondiente al aino 2026

Decanato de la Facultad

Reunida la Comisién de Investigacion delegada de la Junta de Facultad de la Facultad de
Geografia e Historia el 12 de marzo de 2026 para resolver la concesion de las ayudas para la
financiacion de proyectos de investigacion incluidas en la convocatoria del Plan para el Fomento
de la Investigacion de la Facultad de Geografia e Historia correspondiente al afio 2026 (BICI n.°
13 de 12 de enero de 2026), se acuerda conceder las siguientes ayudas a los/las solicitantes que
se relacionan a continuacion:

. . . Ayuda
Solicitante Titulo del proyecto concedida
) Geografia de los artefactos industriales del
Aguilar Cuesta, Angel [ siglo XVIII en el sur peninsular con IA: fuentes
! L L . 357,14 €
Ignacio geohistéricas, analisis territorial y aprendizaje
automatico
Albarran Periafiez Patrimonio mundial, gobernanza y turismo en
] . ’ paisajes culturales: un analisis comparado de dos 357,14 €
José David . e oo
regiones vitivinicolas ibéricas
Infancia, beneficencia y cultura material en la
Cobo Delgado, Gemma | Inclusa de Madrid bajo la Junta de Damas (siglos 357,14 €
XVII-XIX)
Estudio de las pinturas romanas procedentes de la
Duquet, Elea domus de Las Pedreiras (Lago de Carucedo, Ledn) 357,14 €
Estudio de la estacionalidad de las capturas de la
. especie Mitylus sp. entre el Magdaleniense y el
32:?: Barbo, Ana Epipaleolitico/Mesolitico en la Sala del Vestibulo 357,14 €
de la cueva de Nerja (Maro, Malaga) a partir del
analisis de isotopos estables (ISOMytilus)
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Garcia Esteban, Paisajes naturales de Nepal: naturaleza, sociedad 357 14 €
Roberto y Cambio Global ’

. . Larecepcion contemporanea de Angelica Kauffman:
Gonzalez Molinero, ! . .
museografia, canon y perspectiva de género en el 357,14 €
Alba .
Museo Angelika Kauffmann
Farsiyanova Danova, Imaginarios turisticos espafoles en las comedias
. . . ) 357,14 €
Deniza cinematograficas del desarrollismo
Menéndez Gémez, Estudio y analisis de las estelas de Deir EI-Medina:
s " 357,14 €
Gema contextos, produccion y redes artisticas
Movilidad y resiliencia de la red ferroviaria andaluza
Osorio Arjona, Joaquin | ante incidencias estructurales y ambientales: un 357,14 €
enfoque basado en datos de telefonia movil
Pereira Garcia, Irene _Palsgje,_ tallert_as_ gplgraflc_os y movilidad en las 357,14 €
inscripciones visigoticas (siglos IX al XIII)
) El estado defensivo de las islas Filipinas y su
Valpuesta Ifiigo, Maria |impacto en la poblacion durante la guerra hispano- 357,14 €
neerlandesa (1600-1650)
Organizacion del trabajo y transferencia de
Vinci, Maria Serena conocimientos en los procesos constructivos de 357,14 €
época romana
Restituir el patrimonio pictérico. Recomposicion,
Voltan, Eleonora anadlisis y estudio de la pintura romana del 357,14 €
yacimiento de la Finca «El Secretario» (Fuengirola)
Total 4.999,96 €

Madrid, 13 de marzo de 2026. LA DECANA DE LA FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA Sagrario Aznar Alma-

zan

15.-

Resolucion de la Comision de Investigacion de la Junta de Facultad

de la Facultad de Geografia e Historia por la que se conceden
ayudas para cofinanciar la organizacion de congresos, workshops 'y
jornadas cientificas dentro del Plan de Promocion de la Investigacion
de la Facultad de Geografia e Historia correspondiente al aino 2026

Decanato de la Facultad

Reunida la Comisién de Investigacion delegada de la Junta de Facultad de la Facultad de
Geografia e Historia el 12 de marzo de 2026 para resolver la concesion de las Ayudas para
cofinanciar la organizacion de congresos, workshops y jornadas cientificas dentro del Plan de
Promocion de la Investigacion de la Facultad de Geografia e Historia correspondiente al afio
2026 (BICI n.° 13 de 12 de enero de 2026), se acuerda conceder las siguientes ayudas a los/las
solicitantes que se relacionan a continuacion:

Solicitante Tipo Titulo del congreso AYUd?

concedida
Chlnchllla Galarzo, Jornada cientifica 175 afos despugs: Manuel Godoy y 33333 €
Ainoa su huella en la Historia.
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Escribano Roca Workshop: The Spanish ambivalence
Rodrido ' Workshop in the Age of Empire. Spain and the | 333,33 €
9 international order in the 19th century
Controversial Images in Public
Franco Llopis, Contexts: Reframing Visual Heritage
Borja Congreso in Mediterranean Harbours and 333,33 ¢€
beyond
Vasallos y sefiores. Cristianos,
Girona Berenguer, | Congreso musulmanes y judios en el
. . : I " . 333,33 €
Marina internacional Mediterraneo  occidental  (siglos
XI-XV)
Formas de gobierno y representacio-
Lariq Gonzalez, Jornada nes sociales en la construccién de la 33333 €
M.2 Angeles cientifica democracia liberal en la Europa del ’
sur (1890-1936).
When  Gods Meet: Cultural-
Paneda Murcia, Congreso Difference Management in Religious
) . . . oy o 333,33 €
Beatriz internacional Communication within Hellenistic
and Roman Coastal Settlements
. . La Transicion Espafiola a la
S(_epulveda Mufioz, Jprna’lcja Democracia: la mirada de los 333,33 €
Isidro cientifica L
historiadores
Varela Baraa Jornada Carlo IV y Maria Luisa a Roma
. 9a, e (1812-1819). Los apartamentos del | 333,33 €
Ariane cientifica .
Aventino
Imago et potestas. Nuevas
Voltan, Eleonora Workshop perspectivas en la representacion| 333,33 €
del poder a través de los animales
Total 2.999,97 €

Madrid, 13 de marzo de 2026. LA DECANA DE LA FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA Sagrario Aznar Alma-

zan

16.-

Resolucion de la Comision de Investigacion de la Junta de Facultad

de la Facultad de Geografia e Historia por la que se conceden ayudas
complementarias para el fomento de la movilidad internacional
de los estudiantes de Programas de Doctorado de la Facultad de
Geografia e Historia 2026

Decanato de la Facultad

Reunidala Comision de Investigacion delegada de la Junta de Facultad de la Facultad de Geografia
e Historia el 12 de marzo de 2026 para resolver la concesion de ayudas complementarias para
el fomento de la movilidad internacional de los estudiantes de Programas de Doctorado de la
Facultad de Geografia e Historia 2026 (BICI n.° 13 de 12 de enero de 2026), se acuerda conceder
las siguientes ayudas a los/las solicitantes que se relacionan a continuacion:
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Solicitante Ayuda concedida

Cavero Garcés, Ignacio 1.333,33 €
del Barrio Madruga, Belén 666,66 €

del Fresno Mayoral, Alvaro Miguel 1.333,33 €
Gonzalez Molinero, Alba 666,66 €

Rappazzo Amura, Gerardo Daniel 1.333,33 €
Redondo de Fuenmayor, Marta 1.333,33 €
Salazar Escar, Alejandra 1.333,33 €
Total 7.999,97 €

Madrid, 13 de marzo de 2026. LA DECANA DE LA FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA Sagrario Aznar Alma-

zan

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

17.- Resolucion de la Il Convocatoria de Premios a las Buenas Practicas

Docentes

Decanato de la Facultad

En

cumplimiento de las bases establecidas en la Il Convocatoria de Premios a las Buenas

Practicas Docentes de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia aprobadas por la Junta de
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de febrero de 2025, y publicadas en el BICI n.° 27 (28
de abril de 2025), se detallan los resultados de la evaluacion de las once solicitudes presentadas

en
Elj

la siguiente acta:
urado evaluador estuvo integrado por los siguientes miembros:

D. Juan José Villalon Ogayar, en calidad de decano de la Facultad, que actia como presidente
del jurado.

D. J. Alberto Benitez Amado, en calidad de vicedecano de Innovacién de la Facultad, que
actua como secretario del jurado.

D. Rubén Ruiz Ramas, en calidad de representante de area de Ciencia Politica y de la
Administracion.

D. José Antonio Sanchez Roman, en calidad de representante del area de Historia Social y
del Pensamiento Politico.

D.2 Maria del Pilar Gomiz Pascual, en calidad de representante del area de Sociologia.

D.2 Iraia Casado Jerez, en calidad de representante del alumnado de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia.

D. Javier Herran Gallego, en calidad de representante del alumnado de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia.

Emitidas sus valoraciones de forma individual y anénima, y realizado el recuento final, se exponen
a continuacion las puntuaciones globales obtenidas por cada uno/a de los/as participantes del
CONCuUrso:

Modalidad de

Nombre y apellidos del profesorado participacién Valoracién global

D.

Tendencias Sociales)

Alberto Crespo Garcia (Dpto. de Sociologia I, D) 177 PUNTOS
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D.2 Teresa Jurado Guerrero y D. Jacobo Mufioz Comet
(Dpto. de Sociologia Il, Estructura Social)

D.2 Beatriz Mafias Ramirez, D.? Consuelo del Val Cid, y
D. José Maria Ramirez Duefas (Dpto. de Sociologia I, E) 160 PUNTOS
Teoria, Metodologia y Cambio Social)

D.2 Maria Martinez Gonzalez (Dpto. de Sociologia lll,
Tendencias Sociales)

D) 169 PUNTOS

A) 158 PUNTOS

152 PUNTOS*

Al obtener idénti
D.? Beatriz Tomé Alonso (Dpto. de Ciencia Politica y de D) sun?::&g:ne:ca

la Administracion) premio econémico
es compartido con D.
Emilio Luque

152 PUNTOS*

D. Emilio Luque Pulgar (Dpto. de Sociologia Il, Estructura A) A s::ta:aer;ilcgrin;:ca

Social) premio econémico es

compartido con D.?
Beatriz Tomé

D.2 Maria Martinez Gonzalez (Dpto. de Sociologia llI,

Tendencias Sociales) E) 151 PUNTOS
a - - ” , -
D. Marlg Martl_nez Gonzalez (Dpto. de Sociologia I, D) 147 PUNTOS
Tendencias Sociales)
D. Joaq_um Ga_rrldo Garcia (Dpto. de Sociologia I, A) 138 PUNTOS
Tendencias Sociales)
D. Joaq_um Ga_rrldo Garcia (Dpto. de Sociologia I, D) 137 PUNTOS
Tendencias Sociales)
D. Emho Luque Pulgar (Dpto. de Sociologia ll, Estructura D) 127 PUNTOS
Social)
P— : - ; -
D.2 Irina Ferndndez Lépez (Dpto. de Sociologia I, E) 112 PUNTOS

Estructura Social)

*Excluido por
no haber sido
profesor en
activo durante
el curso referido
2024/2025.

A la vista de lo anterior, y considerando que dos de las categorias han quedado desiertas, en
virtud de lo recogido en las bases reguladoras del concurso y a la vista de la calidad de las
candidaturas, se ha procedido a asignar los dos premios vacantes de las modalidades B) y C), a
las modalidades A) y D), que son las categorias donde mayor niumero de candidatos/as aplicaron.

Asi, en virtud de lo recogido en las bases reguladoras del concurso, se conceden los cinco
premios posibles, con su correspondiente dotacién econdmica de 150 €, en las siguientes
modalidades de participacion:

a) Premio a las buenas practicas docentes por su naturaleza innovadora disruptiva y
transformadora de la ensefianza-aprendizaje:

» D.? Maria Martinez Gonzalez (Dpto. de Sociologia lll, Tendencias Sociales).

D. Miguel Fernandez de la Pena (Dpto. de Ciencia

Politica y de la Administracion) A).B).C)y D)
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* D. Emilio Lugue Pulgar (Dpto. de Sociologia II, Estructura Social) *(Al obtener idéntica
puntuacion, el premio econémico es compartido con D.? Beatriz Tomé).

b) Premio a las buenas practicas docentes por un uso innovador de la Inteligencia Atrtificial
Generativa y otras tecnologias disruptivas emergentes:

» Desierto.

c) Premio a las buenas practicas docentes por un aprovechamiento éptimo y eficiente de Agora
como plataforma docente:

* Desierto.

d) Premio a las buenas practicas docentes por una transformacion de la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes:

» D. Alberto Crespo Garcia (Dpto. de Sociologia lll, Tendencias Sociales).

* D.? Teresa Jurado Guerrero y D. Jacobo Mufioz Comet (Dpto. de Sociologia Il, Estructura
Social).

» D.2Beatriz Tomé Alonso (Dpto. de Ciencia Politica y de la Administracion) *(Al obtener idéntica
puntuacion el premio econdmico es compartido con D. Emilio Luque).

e) Premio abierto a las buenas practicas docentes nominadas por el alumnado de nuestra
Facultad.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, se firma la presente acta, se difunde y se publica
debidamente en el BICI.

Madrid, a 31 de octubre de 2025. EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION Y DECANO DE LA FACULTAD,
Juan José Villalon Ogayar.

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIERIA INFORMATICA

18.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Analisis
de malware” (Céd. 31109078) del Master Universitario en
Ciberseguridad

E.T.S.l.Informatica

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Andlisis de malware” (C6d. 31109078) que el
horario de atencion al estudiante del profesor D. Juan Carlos Lazaro Obensa pasa a ser los
martes de 16:00 a 20:00 horas.

19.- Convocatoria de ayudas para la asistencia a la fase final del
concurso de programacion AdaByron 2026

E.T.S.l.Informatica

1.1 Objetivo

El AdaByron es un concurso de programacion competitiva para estudiantes de grado de las
Escuelas y Facultades de Informatica de las universidades espariolas. Este concurso se organiza
en dos fases: una primera fase en la que los equipos participan en una eliminatoria regional
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cuyos ganadores se clasifican para la fase final que tendra lugar en Madrid los dias 3 y 4 de julio
de 2026.

El objetivo de estas ayudas es sufragar el transporte a Madrid y alojamiento de equipos formados
por estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica de la UNED que se
clasifiquen para la fase final del AdaByron 2026. No se concederan ayudas para el transporte y/o
alojamiento derivados de la participacion del equipo en la fase regional correspondiente.

1.2. Requisitos
Los requisitos para solicitar estas ayudas son los siguientes:

1. Estar matriculado en alguna asignatura de los grados de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica de la UNED en el curso 2025-2026.

2. Formar parte de un equipo de estudiantes que participe en el concurso AdaByron 2026 que
compita en una eliminatoria regional fuera de Madrid y se clasifique para la fase final en Madrid.

3. Podran solicitar estas ayudas tanto los miembros titulares como los suplentes de los equipos.

1.3. Formalizacion de la solicitud

Las solicitudes de ayuda se presentaran exclusivamente por via telematica en la siguiente
direccion de correo electrénico: subdestudiantes@informatica.uned.es. Cada estudiante participante
en un equipo que cumpla los requisitos establecidos en el punto 1.2 de la presente convocatoria
debera enviar una solicitud que incluira los siguientes datos:

1. Nombre y apellidos del/de la estudiante y DNI.

2. Nombre del equipo en el que participa en el concurso AdaByron.

3. Regional en la que participd.

El plazo de presentacidon de solicitudes se extiende desde el dia siguiente a la publicacién de
esta convocatoria en el BICI hasta el 31 de mayo de 2026.

1.4. Concesion y pago de las ayudas

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, desde la Direccién de la Escuela se
concederan aquellas ayudas que cumplan con los requisitos establecidos en el punto 1.2 de la
presente convocatoria, comunicandose a los/as estudiantes.

El pago de las ayudas se realizara contra factura de los gastos de desplazamiento y alojamiento
derivados de la asistencia y participacion en la fase final del concurso. Para recibir la ayuda, sera
requisito adicional asistir y participar junto al equipo en la fase final del concurso AdaByron 2026
en Madrid a comienzos de julio.

Tras la finalizacion del concurso se abrira un plazo de envio de documentacion del 6 al 15 de
julio para el pago de la ayuda. Esta documentacion se debera enviar de forma electrénica a la
siguiente direccién de correo electronico: subdestudiantes@informatica.uned.es y debera incluir:

1. Certificado de participacion en la final del concurso.

2. Factura de los gastos de desplazamiento desde el domicilio del/de la estudiante hasta Madrid
(ida y vuelta).

3. Factura del alojamiento en Madrid las noches del 3 y 4 de julio de 2026. El importe maximo
de alojamiento sera el establecido en las normas de procedimiento presupuestario para las
convocatorias de estudiantes (62,93 € por persona y dia).

4. IBAN de la cuenta corriente en la que se desea recibir el pago de la ayuda.

La cuantia maxima destinada a estas ayudas es de 2.000 €.

1.5. Proteccion de datos

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales facilitados en el contexto
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de la presente convocatoria se incorporaran a un fichero titularidad de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), cuya finalidad es la gestion de este procedimiento.

Estos datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para
la debida atencioén, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como en
los supuestos previstos, segun Ley.

En cualquier momento podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién u
oposiciéon de sus datos ante la UNED, Departamento de Politica Juridica de Seguridad de la
Informacién, o a través de la Sede Electronica de la UNED.

Madrid, 18 de marzo de 2026. EL DIRECTOR DE LA ESCUELA, Rafael Pastor Vargas.

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

20.- Comunicado para los estudiantes del Programa de Doctorado

Gestion de Doctorado Il

Se comunica a los estudiantes del Programa de Doctorado en Diversidad, Subjetividad y
Socializacién del R.D. 99/2011, de 28 de enero, la siguiente modificacién en la guia del curso
2025-2026:

Se incorpora como profesora del programa D.2 Begoia Aramayona Quintana, con categoria de
investigadora post-doctoral César Nombela—CAM, en el equipo 3, linea (3) Metropolizacion y
cambio cultural en sociedades contemporaneas.

Se incorpora como profesora del programa D.2 Carolina Andrea Espinoza Cartes, con categoria
de profesora ayudante doctor, en el equipo 1,linea (1) Memoria, patrimonio y derechos culturales.

21.- Deposito de Tesis Doctorales

Gestion de Doctorado il

En cumplimiento de la normativa vigente en relacién con el procedimiento de tramitacion de
tesis doctorales, se informa a la comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han sido
depositadas en la Seccién Gestion de Doctorado Ill de la Escuela Internacional de Doctorado
desde la publicacion del ultimo nimero del BICI. Durante el periodo indicado, cualquier doctor/a
previamente acreditado/a, podra solicitar en el correo: admescueladoctorado@adm.uned.es el
acceso a la tesis en depésito. Podra examinar el documento durante un periodo de 48 horas,
y en su caso, dirigir escrito a la Escuela Internacional de Doctorado con las consideraciones y
observaciones que estime oportuno formular:

+ AUTORA: D.? CARMEN MARIA YAGO SANCHEZ.
TESIS: “DISCRETE EVENT SIMULATION WITH PROBABILISTIC GRAPHICAL MODELS”.
DIRECTOR: D. FRANCISCO JAVIER DIEZ VEGAS.
PROGRAMA: “SISTEMAS INTELIGENTES”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 17/marzo/2026.
FIN DEPOSITO: 14/ abril/2026.
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« AUTORA: D.? MARIA MAJADAS MATESANZ.
TESIS: “COMPETENCIAS CLAVE PARA LA SOSTENIBILIDAD. ;PUEDE LA UNIVERSIDAD
ANTICIPAR LAS NECESIDADES FUTURAS?".
DIRECTORA: D.2 MARIA JOSE BAUTISTA CERRO RUIZ.
PROGRAMA: “EDUCACION”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 18/marzo /2026.
FIN DEPOSITO: 15/abril/2026.

La informacion de las tesis doctorales que se encuentran en el periodo de depdsito pertenecientes
a los programas de doctorado regulados por el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefanzas oficiales de doctorado, puede consultarse en la siguiente direccion electrénica:

https://www.uned.es/universidad/facultades/escueladoctorado/estudiantes/publicacion.html
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SECCION Ill. VARIOS

CONVOCATORIAS

22.- Informacion recibida en el Vicerrectorado de Investigacion,
Transferencia y Divulgacion Cientifica

Programas Europeos de Investigacion (PEI)

1.- CONVOCATORIAS NACIONALES

¥ BECAS DE INTRODUCCION A LA INVESTIGACION JAE INTRO 2026

240 becas de introduccién a la investigacion para estudiantes universitarios, que permitiran
la realizacion de una estancia en alguno de los grupos de investigacion que desarrollen
su labor en las diferentes estructuras de investigacion con las que cuenta el CSIC (en
adelante, El), donde se desarrolla la actividad cientifica y técnica del CSIC, como institutos
de investigacion, centros nacionales, plataformas tematicas interdisciplinares y redes
cientificas/conexiones del CSIC.

La distribucién de las becas JAE sera la siguiente:

- 40 becas dirigidas a estudiantes universitarios que deseen iniciarse en proyectos de IA
(JAE INTRO Momentum).

- 200 becas de las cuales 90 seran para el area global Vida, 60 para el area global Materia
y 50 para el area global Sociedad (JAE INTRO ORGC).

Dotacion: Las becas tendran la consideracion de ayuda econdémica para la formacioén. La
cuantia total de cada beca asciende a 4.200 € y sera abonada mensualmente, comprendiendo
7 mensualidades de 600 €.

Plazo: 12 de abril de 2026.
Convocatoria completa: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2026-7478

BOE

23.- Reseiias del Boletin Oficial del Estado

BICI

UNIVERSIDADES

Nombramientos. Resoluciéon de 4 de marzo de 2026, de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, por la que se nombra Catedratico de Universidad a don Juan
Martinez Romo.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/14/pdfs/BOE-A-2026-6012.pdf
BOE 14/03/2026

Destinos. Resolucién de 9 de marzo de 2026, de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia, por la que se corrigen errores en la de 13 de febrero de 2026, por la que se
resuelve el concurso convocado por Resoluciéon de 22 de mayo de 2025.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/16/pdfs/BOE-A-2026-6108.pdf
BOE 14/03/2026

portal de transparencia Pagina n.° 36 Secretaria General



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2026-7478
https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/14/pdfs/BOE-A-2026-6012.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/16/pdfs/BOE-A-2026-6108.pdf

BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.° 23 23 de marzo de 2026 Curso 2025/2026

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 6 de marzo de 2026, de la Universidad de Cadiz,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/16/pdfs/BOE-A-2026-6167 .pdf
BOE 16/03/2026

Resolucién de 6 de marzo de 2026, de la Universidad de Lleida, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/16/pdfs/BOE-A-2026-6168.pdf
BOE 16/03/2026

Resolucién de 6 de marzo de 2026, de la Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se
convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/16/pdfs/BOE-A-2026-6169.pdf
BOE 16/03/2026

Resolucién de 6 de marzo de 2026, de la Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/16/pdfs/BOE-A-2026-6170.pdf
BOE 16/03/2026

Resolucién de 9 de marzo de 2026, de la Universidad Rovira i Virgili, por la que se convoca
concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/16/pdfs/BOE-A-2026-6171.pdf
BOE 16/03/2026

Resolucién de 10 de marzo de 2026, de la Universidad de Jaén, por la que se convoca concurso
de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/16/pdfs/BOE-A-2026-6172.pdf
BOE 16/03/2026

Personal técnico, de gestion y de administracién y servicios. Resolucion de 6 de marzo de 2026,
de la Universidad de Alicante, por la que se publica la convocatoria de proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Media de Laboratorios de Ciencias
y Tecnolégicos.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/16/pdfs/BOE-A-2026-6174.pdf
BOE 16/03/2026

Resolucién de 10 de marzo de 2026, de la Universidad de Granada, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Basica de
Extensién Universitaria.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/16/pdfs/BOE-A-2026-6175.pdf
BOE 16/03/2026

Resolucién de 10 de marzo de 2026, de la Universidad de Granada, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Basica de
Extension Universitaria.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/16/pdfs/BOE-A-2026-6176.pdf
BOE 16/03/2026

Resolucién de 10 de marzo de 2026, de la Universidad de Granada, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Basica de
Extensién Universitaria.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/16/pdfs/BOE-A-2026-6177 .pdf
BOE 16/03/2026
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Resolucién de 11 de marzo de 2026, de la Universidad de las llles Balears, por la que se publica
la convocatoria de pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la
Escala de Técnicos Superiores.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/16/pdfs/BOE-A-2026-6178.pdf
BOE 16/03/2026

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 10 de marzo de 2026, conjunta de la Universidad
de Barcelona y el Hospital Clinico de Barcelona, por la que se convoca concurso de acceso a
plaza vinculada de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/17/pdfs/BOE-A-2026-6282.pdf
BOE 17/03/2026

Resolucién de 10 de marzo de 2026, conjunta de la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de acceso a plazas vinculadas de cuerpos docentes
universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/17/pdfs/BOE-A-2026-6283.pdf
BOE 17/03/2026

Resolucién de 10 de marzo de 2026, de la Universidad de Salamanca, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/17/pdfs/BOE-A-2026-6284.pdf
BOE 17/03/2026

Resolucién de 11 de marzo de 2026, de la Universidad Rey Juan Carlos, por la que se corrigen
errores en la de 2 de marzo de 2026, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/17/pdfs/BOE-A-2026-6285.pdf
BOE 17/03/2026

Personal docente e investigador. Resoluciéon de 10 de marzo de 2026, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, por la que se corrigen errores en la de 16 de febrero
de 2026, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de Profesorado Permanente
Laboral.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/17/pdfs/BOE-A-2026-6286.pdf
BOE 17/03/2026

Personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios. Resolucion de 5 de marzo de 2026,
de la Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso,
por el sistema general de acceso libre, a la categoria de Técnico Especialista de Correos.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/17/pdfs/BOE-A-2026-6287.pdf
BOE 17/03/2026

Nombramientos. Resolucion de 6 de marzo de 2026, de la Universidad Nacional de
Educacioén a Distancia, por la que se nombra Catedratica de Universidad a doifia Ana Maria
Martin Cuadrado.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/19/pdfs/BOE-A-2026-6419.pdf
BOE 19/03/2026

Resolucion de 6 de marzo de 2026, de la Universidad Nacional tje Educacion a D[stancia,
por la que se nombra Catedratica de Universidad a dona Maria Angeles Escobar Alvarez.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/19/pdfs/BOE-A-2026-6420.pdf
BOE 19/03/2026

Resolucion de 6 de marzo de 2026, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se nombra Catedratico de Universidad a don Daniel Dominguez Figaredo.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/19/pdfs/BOE-A-2026-6421.pdf
BOE 19/03/2026
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Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 10 de marzo de 2026, de la Universidad de La
Rioja, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/19/pdfs/BOE-A-2026-6436.pdf
BOE 19/03/2026

Resolucién de 10 de marzo de 2026, de la Universidad de La Rioja, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/19/pdfs/BOE-A-2026-6437.pdf
BOE 19/03/2026

Resolucién de 11 de marzo de 2026, de la Universidad Pompeu Fabra, por la que se convoca
concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/19/pdfs/BOE-A-2026-6438.pdf
BOE 19/03/2026

Resoluciéon de 11 de marzo de 2026, conjunta de la Universidad Complutense de Madrid y la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, por la que se convoca concurso de acceso
a plazas vinculadas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/19/pdfs/BOE-A-2026-6439.pdf
BOE 19/03/2026

Resolucién de 11 de marzo de 2026, conjunta de la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de acceso a plaza vinculada de cuerpos docentes
universitarios.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/19/pdfs/BOE-A-2026-6440.pdf

BOE 19/03/2026

Resolucion de 13 de marzo de 2026, de la Universidad de Vigo, por la que se modifica la de 10
de febrero de 2026, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/19/pdfs/BOE-A-2026-6441.pdf
BOE 19/03/2026

Personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios. Resolucion de 4 de marzo de 2026,
de la Universidad de Alcala, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/19/pdfs/BOE-A-2026-6442.pdf
BOE 19/03/2026

Resolucion de 9 de marzo de 2026, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/19/pdfs/BOE-A-2026-6443.pdf
BOE 19/03/2026

Resolucién de 12 de marzo de 2026, de la Universidad Carlos Il de Madrid, por la que se amplia
el numero de plazas del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y
promocion interna, en la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica, convocado por Resolucién
de 8 de septiembre de 2025.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/19/pdfs/BOE-A-2026-6444 .pdf
BOE 19/03/2026
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PROGRAMACION AUDIOVISUAL

24.- Boletin de Programacion de UNED MEDIA & INTECCA

Seccion de produccion de Medios Audiovisuales

UNED MEDIA

Para obtener mas informacion, consultar programas, ver horarios, puede consultar el Boletin en:
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/unedmedia/Boletin-UNED-Media.html

También se puede consultar la informacion de Canal UNED en el siguiente enlace:
https://canal.uned.es/

Para mas informacion sobre la programacion de UNED MEDIA, ponerse en contacto con el
Negociado UNED Media y Contenidos Digitales unedmedia@adm.uned.es

CADENA CAMPUS (INTECCA)

Algunos eventos difundidos a través de la Plataforma AVIP

La ONG “AEMS, Rios con vida”. Su labor en el territorio de Espafa y en el caso concreto
del rio Palancia

27 de marzo de 2026.

La presente actividad de Extension Universitaria, que se perfila como la primera de una serie
programada, tiene como finalidad acercar al publico el trabajo en la conservaciéon del medio
ambiente que desarrolla la ONG AEMS-Rios con Vida, entidad con mas de cincuenta afios de
trayectoria dedicada a la defensa, conservacion y restauracion de los ecosistemas fluviales.
A través de esta charla se ofrecera una vision global de las principales lineas de actuacion
de la organizacion en el territorio espafiol, asi como un analisis especifico de su labor en el
rio Palancia. La sesién contara con la participacion de especialistas con amplia experiencia en
ingenieria agrondémica, ciencias ambientales y custodia del territorio, lo que permitira ofrecer una
aproximacion rigurosa, multidisciplinar y divulgativa.

https://extension.uned.es/actividad/51439

Curso basico tedrico-practico del |.R.P.F.
Del 26 de marzo al 4 de junio de 2026.

Curso dirigido a todas las personas interesadas en saber como se liquida y declara el IRPF y
todos los conceptos que nos pueden afectar en influir a la hora de confeccionar la declaracion
de la renta.

https://extension.uned.es/actividad/51453

Santos, milagros y poder: descubriendo la historia a través de las vidas de santos
medievales y modernos

Del 24 de marzo al 24 de abril de 2026.

Este curso ofrece una aproximacion metodoldgica al uso de la literatura hagiografica como fuente
histérica para el estudio de la Edad Media y la Edad Moderna. A través de un recorrido por las
principales escuelas historiograficas y sus enfoques analiticos, los participantes comprenderan
las posibilidades y limitaciones de los textos hagiograficos como documentos histéricos. El curso
combina sesiones tedricas sobre la naturaleza de la hagiografia y la evolucién del concepto de
santidad con el analisis de distintas metodologias aplicadas al estudio de estas fuentes, desde
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la historia social y econémica hasta la perspectiva de género, permitiendo a los participantes
desarrollar una vision critica y multidisciplinar del potencial historiografico de la literatura
hagiogréfica.

https://extension.uned.es/actividad/51003

Prevencion de la violencia de género: como reconocerla y ayudar
24 de marzo de 2026.

Desafortunadamente en nuestro pais mueren a manos de su pareja sentimental o expareja unas
casi 50 mujeres cada afio. A pesar de la aprobacion de la Ley Organica 1/2004 de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género y diversas leyes y reglamentos, que en mas
de 20 afos de lucha activa ha facilitado la reduccién a casi la mitad de asesinatos por este
motivo, parece que hemos tocado suelo ante este tipo de muertes evitables y atentados a los
derechos fundamentales de libertad, como valor supremo, y no discriminaciéon que propugna
nuestra constitucion espafola en sus articulos 1.1 y 14 como vertebradora e inspiradora del
resto de leyes y derechos de todos los ciudadanos. Una mayor implicaciéon y coordinacion de
todos los agentes sociales (ciudadanos, profesionales e instituciones) resulta imprescindible
para garantizar una mayor proteccion a potenciales victimas de esta lacra social y familiar.

https://extension.uned.es/actividad/51349

La lana, algo mas que una fibra textil
24 de marzo de 2026.

Excelente materia prima textil, profundamente vinculada a la historia de la peninsula ibérica, la
lana fue nuestra mejor embajadora durante siglos por todo el mundo hasta que, sepultada bajo
un alud imparable de fibras sintéticas, se ha convertido en una gran desconocida. El trabajo que
0s presentamos en esta conferencia, recoge informacién sobre las lanas que se producen en
Espana, procedentes de ovinos autéctonos. El objetivo: despertar la curiosidad y el interés por
esta excelente fibra que nace y crece cada afio en nuestro pais como un regalo.

https://extension.uned.es/actividad/49939

El fragil equilibrio internacional en la segunda Era Trump
23 de marzo de 2026.

Esta actividad forma parte de una serie de encuentros que celebraremos en la UNED Pamplona
a lo largo del curso, espacios pensados para mantenernos conectados con la actualidad, con
las personas que la construyen, con los hitos que marcan nuestro tiempo y con la historia que
nos da perspectiva. Seran momentos de dialogo, reflexién y aprendizaje compartido, abiertos
a mirar el presente con curiosidad y espiritu critico. Analizaremos el primer afo del segundo
gobierno de Donald Trump para comprender transformaciones recientes en las democracias
occidentales y en el sistema internacional. La sesién examina su estilo de liderazgo, su relacion
con las instituciones y los equilibrios entre poderes, asi como los efectos de estas dinamicas
sobre la calidad democratica y la confianza en las reglas del juego. Se trabajaran conceptos
como populismo, polarizacién, personalizacion del poder, presidencialismo fuerte y tensiones
entre legalidad y legitimidad.

https://extension.uned.es/actividad/50695

Mitos y leyendas en la historia

Del 26 al 27 de marzo de 2026.

El curso “Mitos y leyendas en la historia” propone un recorrido histérico y cultural a través de
los relatos miticos y legendarios que han contribuido a explicar el mundo, legitimar el poder y
construir identidades colectivas desde la Antigliedad hasta la Espafia contemporanea. A lo largo
del curso se analiza la relacion entre mito, leyenda e historia, diferenciando entre narracion
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simbdlica y realidad histdrica, y reflexionando sobre el valor cultural, politico y social de estos
relatos. En conjunto, el curso fomenta una mirada critica hacia los mitos y leyendas, entendidos
no como simples ficciones, sino como herramientas clave para comprender como las sociedades
han interpretado su pasado y construido su identidad a lo largo del tiempo.

https://extension.uned.es/actividad/50023

El secreto de los faraones. El descubrimiento del escondite de momias Reales de Deir
el-Bahari (Luxor)

24 de marzo de 2026.

En la primavera de 1881, una serie de piezas arqueolégicas provenientes de una tumba no
conocida comienzan a aparecer en el mercado de antigledades de Luxor (Egipto). Hasta alli
envian a una serie de egiptdlogos del Servicio de Antigiiedades egipcio para investigar el caso.
Lo que pareceria la historia de una novela, acabé siendo el mayor descubrimiento de la historia
de la egiptologia antes de Tutankamon. Mas de 40 momias de los principales faraones de
Egipto fueron encontradas de manera intacta, en una tumba hasta ese momento secreta. En
esta conferencia nos adentraremos en esta historia de espias, antigledades y grandes faraones
para entender su descubrimiento e importancia y nos acercaremos a los trabajos arqueolégicos
mas recientes que alli estan desarrollando, desde hace unos afos, una mision espafola de la
Universidad Complutense de Madrid.

https://extension.uned.es/actividad/50543

Puede encontrar toda la informacion en: https://www.intecca.uned.es/portal/inicio
Para mas informacidon sobre la programacion de Cadena Campus (INTECCA), http:/
comunicacion.intecca.uned.es/ 0 enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo temas audiovisuales).

Contactar con la UNED para temas generales:
www.uned.es
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