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III. -PRESENTACIÓN DE LA BUENA PRÁCTICA

ENFOQUE 

Planteamiento relevante para la actividad de la organización. Breve 

descripción del equipo, qué objetivos persigue el proyecto, cómo se ha llevado 

a cabo, cuáles son los logros destacables, así como los siguientes pasos. 

(10 puntos) 

Grado de innovación: ¿Qué valor diferencial aporta frente a otros proyectos 

similares en las ideas, actividades o recursos utilizados? (20 puntos) 
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DESPLIEGUE 

Nivel de alcance de la implantación y sostenibilidad en el tiempo. 

Cuál es el nivel de madurez del proyecto y cómo se plantea su crecimiento en 

un plazo de 3 a 5 años. (10 puntos) 

Participación interna y/o externa de personas, grupos u otras organizaciones 

y su grado de implicación en el proyecto. (10 puntos) 
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REVISION Y SEGUIMIENTO 

Indicadores: definición y metodología. 

¿Cuáles son los mecanismos de supervisión de los resultados del proyecto 

(indicadores) y los sistemas de trabajo de los equipos implicados? (10 puntos) 

RESULTADOS 

Exposición de los logros más relevantes conseguidos para la organización y 

el colectivo usuario, tanto directos como indirectos, si los hubiera. 

(20 puntos) 
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TRANSFERIBILIDAD 

Posibilidad de generalización a otros centros. ¿Se puede desarrollar en otros 

centros de la UNED? En tal caso, ¿cómo y cuándo se podrá hacer?  (20 puntos) 

IV.- VIDEO PRESENTACIÓN DEL PROYECTO (máximo 2 minutos) 

Enlace  


	Indicador_2: Nº de reclusos participantes en los cursos y programas, Nº de cursos ofrecidos, materiales bibliográficos entregados, tasas de finalización de los cursos
	Indicador_3: Nº de reclusos participantes en los cursos y programas, Nº de cursos ofrecidos, materiales bibliográficos entregados, tasas de finalización de los cursos
	Planteamiento: La buena práctica surge como resultado de más de 15 años de colaboración entre el Centro Asociado de la UNED en Pontevedra y el Centro Penitenciario de A Lama. Desde sus inicios, la UNED ha promovido el acceso a la educación reglada en el entorno penitenciario, incluyendo la impartición de grados, másteres, acceso a la universidad, cursos de extensión y la organización de cursos de verano. 
Durante este proceso, se detectaron barreras estructurales que dificultaban el acceso a los recursos educativos, especialmente para los internos mayores de 55 años. La imposibilidad de utilizar internet, la escasez de recursos bibliográficos físicos y las necesidades emocionales y sociales propias del entorno penitenciario motivaron el diseño de un proyecto integral que combina educación inclusiva, bienestar emocional y compromiso institucional.

El proyecto se articula en tres ejes:
1. Programa UNED Senior (Curso piloto "La música en mi vida") para reclusos mayores de 55 años.
2. Curso de verano interdisciplinar sobre derechos fundamentales.
3. Adquisición anual de bibliografía básica adaptada a los grados cursados por los internos.

Equipo responsable: Compuesto por personal docente (profesor-tutor), personal técnico-administrativo del centro asociado, profesionales del centro penitenciario y expertos externos que colaboran como ponentes. El objetivo común es garantizar el derecho a la educación y contribuir a la reinserción social de la población reclusa.

Objetivos que persigue el proyecto:
1. Garantizar el derecho a una educación accesible y de calidad a la población reclusa.
2. Fomentar el desarrollo personal, emocional y cognitivo mediante actividades culturales y formativas con un enfoque humanista.
3. Promover la igualdad de oportunidades en el acceso a la formación universitaria, a pesar de las limitaciones tecnológicas y logísticas del entorno penitenciario.
4. Contribuir a la reintegración social y laboral de las personas privadas de libertad, aumentando su empleabilidad y autoestima.
5. Establecer un modelo replicable y sostenible de colaboración entre centros universitarios y penitenciarios.
6. Fortalecer el vínculo entre el centro penitenciario y la comunidad universitaria, promoviendo valores de inclusión, justicia social y corresponsabilidad institucional.

Como se ha llevado a cabo:
1. Programa UNED Senior "La música en mi vida" (enero-abril 2024):
- Formato y duración: Curso presencial de 30 horas lectivas distribuidas en 15 sesiones semanales de dos                             horas cada una (viernes, de 16:30 a 18:30), desarrollado en el Salón de Actos del centro penitenciario.
- Dirigido a internos mayores de 55 años.
- Coordinado por el área de Extensión Universitaria del Centro Asociado de la UNED en Pontevedra. El curso fue impartido por una profesional del ámbito social y musical, con formación en pedagogía, intervención social y educación artística.
-Metodología aplicada: Se combinaron dinámicas participativas con materiales cotidianos (vasos, latas) para la generación de sonidos, así como material audiovisual y soporte sonoro de calidad. El curso promovió la expresión emocional, la autoexploración, la memoria musical y la interacción grupal positiva.
-Valoración y resultados: La valoración fue altamente positiva por parte de los 30 participantes y de la ponente. Se evidenció una mejora en la motivación, la autoestima y la cohesión social del grupo. La frase simbólica del curso —“Un trozo de madera no sabe que puede llegar a ser un violín”— condensó el espíritu transformador de esta experiencia.

2. Curso de verano "Derechos (y deberes) en un mundo en caos" (junio 2024):
- Formato y duración:Curso presencial de 20 horas lectivas (equivalente a 1 crédito ECTS), desarrollado del 24 al 26 de junio de 2024 en el Salón de Actos del centro penitenciario.
- Dirigido a internos del centro, pero también participaron personal penitenciario y profesionales externos vinculados a la formación y a los derechos humanos.
- Propuesto por un departamento académico del área jurídica y social de la UNED. Fue dirigido y coordinado por personal docente y técnico del Centro Asociado, con la participación de un equipo multidisciplinar de ponentes: juristas, magistrados, educadores, académicos y especialistas en derechos sociales.
-Valoración y resultados: La actividad tuvo una asistencia total de 139 personas. Se destacó por su nivel de implicación, profundidad temática y apertura al pensamiento crítico. Consolidó el valor del centro penitenciario como espacio de reflexión y aprendizaje cívico.

3. Adquisición anual de bibliografía:
- Formato y duración: Acción estructural incluida en los presupuestos anuales del Centro Asociado de la UNED en Pontevedra, vigente desde hace varios cursos académicos.
- Dirigido a Internos matriculados en grados universitarios y cursos de acceso a la universidad para mayores de 25 y 45 años, sin acceso a internet u otras plataformas virtuales de estudio.
- Coordinado por la secretaría del centro asociado, en coordinación con los responsables educativos del centro penitenciario, identifica las necesidades bibliográficas específicas en función de la oferta académica anual.
- Metodología aplicada: Se adquieren únicamente los manuales básicos obligatorios, evitando duplicidades o compras innecesarias. Se prioriza la eficiencia presupuestaria y el impacto formativo. Los ejemplares se entregan directamente en el centro, donde quedan disponibles en el aula de estudio.
- Valoración y resultados: Este sistema ha demostrado ser una solución eficaz para garantizar el derecho a la educación en condiciones de aislamiento digital. Además, ha favorecido el hábito lector, la disciplina de estudio y la continuidad académica de los internos. En los últimos años se ha consolidado como una práctica de referencia, con un crecimiento sostenido en el número de ejemplares adquiridos.

Logros destacables:
- Creación de un entorno educativo dentro del centro penitenciario.
- Participación sostenida de los internos.
- Mejora en la percepción institucional de la UNED.
- Promoción de valores de justicia social, equidad y formación continua.

Siguientes pasos:
- Ampliar la oferta de cursos prácticos con enfoque laboral.
- Crear nuevas alianzas con instituciones culturales y educativas.
- Evaluar la implementación de recursos audiovisuales como complemento didáctico.
	Grado de innovación: Esta buena práctica destaca por su capacidad para combinar innovación pedagógica, responsabilidad social y adaptación a contextos altamente restrictivos:
- Primera experiencia documentada de UNED Senior en prisión a nivel estatal, enfocada en reclusos mayores de 55 años, grupo históricamente olvidado en las políticas educativas penitenciarias.
- Diseño de cursos con un enfoque empático, emocional y adaptativo, como "La música en mi vida", que usa elementos cotidianos (latas, vasos, canciones, experiencias personales) como herramientas pedagógicas.
- Sistema pionero de adquisición bibliográfica personalizada, que responde directamente a las limitaciones tecnológicas del entorno penitenciario.
- Optimización de recursos económicos mediante compras específicas adaptadas a los planes de estudio reales. 
- Co-creación de espacios de reflexión crítica sobre derechos fundamentales en el entorno penitenciario, como el curso de verano"Derechos (y deberes) en un mundo en caos".

Esta combinación convierte el proyecto en una experiencia altamente replicable y con un fuerte impacto transformador.
	Centro Asociado: Consorcio Universitario Centro Asociado de la UNED de Pontevedra
	Director/a: Victor Manuel González Sánchez
	Título: Buena Práctica UNED Pontevedra 2024. Centro Penitenciario de A Lama
	Nivel de alcance: - El proyecto está implantado de forma estable desde hace más de una década.
- Cada curso académico se desarrollan acciones concretas, con evaluación continua y mejora en cada edición.
- Su sostenibilidad está garantizada por el compromiso institucional del Centro Asociado de la UNED en Pontevedra, que asigna recursos específicos en sus presupuestos anuales y mantiene alianzas consolidadas con el centro penitenciario.

Para los próximos 3-5 se prevé:
- Incorporar nuevas líneas de formación práctica (idiomas y competencias laborales básicas).
- Ampliar la formación dirigida a mujeres internas si se reconfigura el perfil del centro.
- Consolidar un catálogo permanente de cursos anuales.
	Participación: Participación interna: Equipo de tutores y personal administrativo de la UNED Pontevedra.
Participación externa:
  - Personal del centro penitenciario (coordinación de espacios, seguridad, horarios).
  - Ponentes de distintos ámbitos: Derecho, educación, trabajo social, filosofía, etc.
  - Entidades colaboradoras en actividades de extensión.

Grado de implicación: alto, basado en la corresponsabilidad institucional y en la planificación conjunta de las actividades.
	Indicadores: Indicadores utilizados.
1. Nº de reclusos participantes por curso.
2. Nº de cursos realizados por año.
3. Nº de ejemplares de bibliografía entregados.
4. Porcentaje de finalización por curso.

Metodología:
- Registro digital y documental realizado de forma conjunta por la UNED y el centro penitenciario.
- Recogida de datos al finalizar cada curso o actividad.
- Informes anuales de seguimiento con representación gráfica de tendencias.

Sistema de trabajo:
- Coordinación directa entre la secretaría del centro asociado y el equipo responsable del módulo.
- Planificación anticipada en el marco de los calendarios académicos y penitenciarios.
	Resultados: Resultados directos:
  - Participación efectiva de más de 30 reclusos en UNED Senior
  - 139 asistentes en el curso de verano de 2024.
  - Incremento constante en el número de libros adquiridos, con un sistema que evita duplicidades y desperdicio.
  - Mejora en las tasas de permanencia y motivación del alumnado recluso.

Resultados indirectos:
  - Mejora del clima social en el centro penitenciario.
  - Refuerzo de la imagen de la UNED como institución innovadora e inclusiva.
  - Apertura a nuevas experiencias interinstitucionales y colaboraciones futuras.
	Transferibilidad: Para su implementación en otros centros asociados, se recomienda:
  - Establecer un convenio o acuerdo formal con el centro penitenciario.
  - Adaptar el catálogo de cursos a las características de la población interna.
  - Designar un coordinador/a específico del programa.
  - Estimar un presupuesto mínimo para adquisición de bibliografía física.
  - Iniciar con una experiencia piloto, como la desarrollada en Pontevedra.

Cuándo: Puede replicarse en cualquier momento, idealmente en el marco de planificación de cursos de extensión (octubre-enero) o en el calendario de cursos de verano (junio-julio).

Difusión: La UNED Pontevedra ya ha compartido esta buena práctica en jornadas educativas y artículos especializados. Está disponible para orientar a otros centros interesados.
	Indicador: Nº de reclusos participantes en los cursos y programas, Nº de cursos ofrecidos, materiales bibliográficos entregados, tasas de finalización de los cursos
	enlace: Sí
	Texto1: https://youtu.be/rPfa77kMU0g
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