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SECCION I. Organos Institucionales

RECTORADO

1.- Resolucion del rector de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia por la que se modifica el calendario electoral de las
elecciones al Consejo de la Facultad de Derecho

Secretaria General

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 119.n) y 276 de los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, aprobados por el Real Decreto 181/2026, de 11 de marzo,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, y en
el articulo 31.1 del Reglamento Electoral General, mediante Resolucion de 21 de septiembre
de 2026 este Rector procedié a convocar elecciones a Consejo de Facultad de la Facultad de
Derecho y a fijar el calendario electoral correspondiente.

VISTO

Que, posteriormente a esa fecha, se ha convocado una huelga general para el dia 11 de
noviembre, dia en el cual el calendario electoral inicialmente fijado marca la fecha de cierre de la
votacion, el escrutinio de los votos y la proclamacién provisional de los candidatos electos.

Que los servicios de transporte y los servicios prestados a la Universidad por empresas externas
pueden verse afectados por la huelga y dificultar el desarrollo de las operaciones previstas para
ese dia en el calendario electoral, asi como al ejercicio del voto.

Que se considera prioritario garantizar el ejercicio del voto y preservar el correcto desarrollo de
las operaciones de escrutinio del mismo, minimizando el riesgo de posibles incidencias derivadas
de factores externos.

Que ampliar el periodo de votacién no perjudica los derechos de los candidatos, de los votantes
ni de terceras personas, sino que garantiza su efectividad.

HE RESUELTO

Primero.- Modificar el calendario electoral, ampliando en dos dias el periodo de votacién
electronica y fijando como nueva fecha de cierre de la votacion, escrutinio de votos y proclamacion
provisional de los candidatos electos el dia 13 de noviembre de 2026.

Segundo.- Establecer la modificacion del calendario electoral que se acompafa a la presente
resolucion (articulo 34 del Reglamento Electoral General).

Tercero.- Publicar esta resolucion en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa y en el
espacio web dedicado al proceso electoral.

Madrid, 28 de octubre de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

Modificacién de calendario de las elecciones al Consejo de la Facultad de Derecho segun
Resolucion Rectoral del 28 de octubre de 2026

Convocatoria de elecciones
Publicacién del censo electoral provisional

Plazo de presentacion de reclamaciones al
censo provisional

21 de septiembre de 2026

Del 22 al 28 de septiembre
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Resolucion de reclamaciones al censo

30 de septiembre provisional

Publicacién del censo electoral definitivo
Del 1 al 9 octubre Plazo de presentaciéon de candidaturas
14 octubre Proclamacioén provisional de candidatos

Plazo de presentacion de reclamaciones a la

15y 16 de octubre lista provisional de candidatos

Resoluciéon de reclamaciones a la lista
19 de octubre provisional de candidatos

Proclamacion definitiva de candidatos

Desde el 20 de octubre a las 00:00 horas del

13 de noviembre Campafa electoral

Del 5 al 12 de noviembre Plazo para ejercer el voto anticipado telematico
Votacién telematica

13 de noviembre Proclamacion provisional de candidatos
electos

Plazo de presentacion de reclamaciones a la
lista de candidatos electos

Resolucién de reclamaciones

18 de noviembre Proclamaciéon definitiva de los miembros
electos del Consejo de Facultad

16 y 17 de noviembre

2.- Ceses

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D.? ITZIAR FERNANDEZ
SEDANO, a peticion propia, como coordinadora del Master Universitario en “Psicologia de la
Intervencion Social” de esta Universidad, con efectos de 31 de octubre de 2026, agradeciéndole
los servicios prestados.

Madrid, 28 de octubre de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usoén.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesaraD. ALEJANDRO MAGALLARES SANJUAN,
por pasar a desempefar otro cargo académico, como secretario del Master Universitario en
“Psicologia de la Intervencion Social” de esta Universidad, con efectos de 31 de octubre 2026,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 28 de octubre de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

3.- Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y a propuesta de la decana
de la Facultad de Psicologia de esta Universidad, vengo en nombrar coordinador del Master
Universitario en “Psicologia de la Intervenciéon Social” a D. ALEJANDRO MAGALLARES
SANJUAN, cargo asimilado académicamente a director de Departamento y a efectos econémicos
a director de Instituto Universitario de Investigacion, con efectos de 1 de noviembre de 2026.
Madrid, 28 de octubre de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usoén.
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En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y a propuesta de la decana
de la Facultad de Psicologia de esta Universidad, vengo en nombrar secretario del Master
Universitario en “Psicologia de la Intervencién Social” a D. DAVID LOIS GARCIA, cargo asimilado
académicamente a secretario de Departamento y a efectos econdmicos a coordinador del Curso
de Orientacion Universitaria, con efectos 1 de noviembre de 2026.

Madrid, 28 de octubre de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usoén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 119.k de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
y a propuesta de la vicerrectora de Estudiantes e Inclusion, vengo en nombrar coordinador/a del
Curso de Acceso y de la Prueba para mayores de 25/45 afios para el curso académico 2026/2027
de esta Universidad, cargo asimilado a Coordinador/a del Curso de Orientacion Universitaria, sin
retribucion econdmica, con efectos de 1 de octubre de 2026:

Coordinador/a del Curso de Acceso y de la Prueba para mayores de 25 afios:

« D.? MARIA PILAR ALBERCA OLIVER, asignatura: Administracién y Direccién de Empresas.

« D. JOSE CARLOS GARCIA CABRERO, asignatura: Aleman.

* D.ALFONSO MANUEL VILLALTA LUNA, asignatura: Antropologia.

+ D.? MARIA ESTRELLA DEL PERPETUO CORTES RUBIO, asignatura: Biologia.

* D. LUIS ROMERO CUADRADO, asignatura: Dibujo Técnico.

+ D.2 MACARENA DONOSO GONZALEZ, asignatura: Educacién.

+ D.? MARIA CARMEN LOPEZ SAENZ, asignatura: Filosofia.

+ D.? CRISTINA MARIA SANTA MARTA PASTRANA, asignatura: Fisica.

+ D.? SANDRINE FUENTES, asignatura: Francés.

+ D. SEBASTIAN RUBEN GOMEZ PALOMO, asignatura: Fundamentos de la Informatica.

+ D.JUAN CARLOS GARCIA PRADA, asignatura: Fundamentos de la Tecnologia.

+ D.? MARIA DEL CARMEN MUGURUZA CANAS, asignatura: Geografia.

+ D.2 MONICA ALONSO RIVEIRO, asignatura: Historia del Arte.

« D. FRANCISCO MANUEL BALADO INSUNZA, asignatura: Historia del Mundo
Contemporaneo.

+ D.? BEATRIZ MARIA RODRIGUEZ LOPEZ, asignatura: Inglés.

* D. SALVATORE BARTOLOTTA, asignatura: Italiano.

+ D.? IRENE VILLARROEL FERNANDEZ, asignatura: Lengua y Cultura Latinas.

+ D.2 BRIGIDA MANUELA PASTOR PASTOR, asignatura: Literatura.

+ D. ALBERTO BOROBIA VIZMANOS, asignatura: Mateméaticas Avanzadas.

« D.2 BELEN PULIDO BRAVO, asignatura: Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales.

« D.JUAN CARLOS UTRERA GARCIA, asignatura: Nociones Juridicas Basicas.

+ D. EDUARDO LOUREDO RODRIGUEZ, asignatura: Portugués.

« D.2 GENNY LUBRINI, asignatura: Psicologia.

+ D.JUAN JOSE VILLALON OGAYAR, asignatura: Politica y Sociedad.

+ D.2 ROSA MARIA GARCINUNO MARTINEZ, asignatura: Quimica.

Coordinadora del Curso de Acceso y de la Prueba para mayores de 25 y 45 afios:

- D2 MARi’A ELENA AZOFRA $IERRA, asignatura: Comentario de Texto.
* D.? MARIA LOURDES GARCIA-MACHO ALONSO DE SANTAMARIA, asignatura: Lengua
Castellana.

Coordinador del Curso de Acceso y de la Prueba para mayores de 45 afios:
+ D. JOSE OSCAR VILA CHAVES, asignatura: Entrevista Personal.
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA

4.- Resolucion de 29 de octubre de 2026, del rector de la UNED, por
la que se designa al candidato elegido para la suscripcion de
un contrato predoctoral asociado al proyecto de investigacion
“Towards Robust and Linguistically Informed Evaluation of LLMs:
from benchmarks to Real-world applications (TRAIL-LLMs)”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 28 de octubre de 2026 tuvo lugar la reunion de la Comision de Evaluacion
en la que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato
predoctoral al amparo del art. 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién, asociado al proyecto de investigacion “Towards Robust and Linguistically Informed
Evaluation of LLMs: from benchmarks to Real-world applications (TRAIL-LLMs)”, con referencia
AIA2025-163322-C65, del que son investigadores principales (IPs) los profesores D. Julio
Gonzalo Arroyo, de la E.T.S.I. Informatica, y D.? Iria da Cunha Fanego, del Departamento de
Filologias Extranjeras y sus Linguisticas de la Facultad de Filologia.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 3, de 19 de octubre de 2026, la Comision acordoé la concesion del
contrato a D. Alvaro Pérez Garcia, designando como suplentes, por orden de puntuacién a D.2
Emilia Lépez Abad, D. Gabriel Martinez Rodriguez y D. Pablo Sabater Garcia.

Tercera.- El candidato estara obligado a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- D. Alvaro Pérez Garcia debera incorporarse al centro de aplicacion dentro de los diez
dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que el candidato seleccionado renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electronico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.

Madrid, 29 de octubre de 2026. EL RECTOR, PD Resolucion de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de
2025), EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Go-
zalo.
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VICERRECTORADO DE INNOVACION EDUCATIVA

5.- Novedades Editoriales

Seccion de Difusion y Distribucion

Les informamos de las ultimas novedades que ha publicado la Editorial.
COLECCION TEMATICA:

« 0102121CT01A01 FUENTES Y RECURSOS PARA LA FUNDAMENTACION CIENTIFICA DE LA
INVESTIGACION SOBRE EDUCACION INCLUSIVA
MOLINA SAORIN, Jesus.
ALVAREZ MARTINEZ-IGLESIAS, José Maria.
DIAZ SANTA MARIA, Yonatan.
P.V.P.: 10,00 €.

« 0105022CT01A01 ESTADISTICA APLICADA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL
GARCIA PEREZ, Alfonso.
P.V.P.: 10,00 €.
P.V.P. en formato PDF: 5,00 €.

GRADO:

» 6302411GR11B02 DIRECCION Y SUPERVISION DE CENTROS FORMATIVOS. VOLUMEN I
DIRECCION VAZQUEZ CANO, Esteban.
P.V.P.: 19,00 €.

* 6601405GR01B05 DERECHO MERCANTIL Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
ARROYO APARICIO, Alicia.
VERGEZ SANCHEZ, Mercedes.
SANZ BAYON, Pablo.
P.V.P.: 15,00 €.
P.V.P. en formato ePub: 7,50 €.

« 7002103GR0O5A01 GEOGRAFIA HUMANA. TEORIA Y PRACTICA PARA EL GRADO DE
ANTROPOLOGIA
MORALES YAGO, Francisco José.
DE LAZARO TORRES, Maria Luisa.
P.V.P.: 35,29 €.

GERENCIA

6.- Convocatoria para la cobertura provisional de dos puestos de la
Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios funcionario

Seccion PTGAS Funcionario

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, cuando un puesto de trabajo quede
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vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, mediante comision de
servicios de caracter voluntario, con un funcionario/a que reuna los requisitos establecidos para
su desempefio en la relacién de puestos de trabajo.

Asimismo, el acuerdo por el que se regula la asignacion del desempefio provisional de puestos de
trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de la UNED
establece que, en caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos podran ser cubiertos
temporalmente por personal funcionario de carrera mediante comisién de servicios o atribucion
temporal de funciones, determinando en su apartado tercero el orden de prioridad aplicable.

Considerando necesaria la cobertura provisional de dos puestos de trabajo de Jefatura de
Negociado relacionados en el anexo a la presente convocatoria, y no existiendo personal
funcionario de carrera que reuna los requisitos establecidos en el apartado tercero del Acuerdo,

Se convoca la cobertura provisional de dichos puestos de trabajo mediante un procedimiento
de movilidad voluntaria entre el Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
(PTGAS) funcionario, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.- Requisitos de las personas aspirantes

Podra participar el personal funcionario de carrera que desempefie un puesto base, pertenecientes
alos subgrupos C1y C2, de los Cuerpos o Escalas de Auxiliares Administrativos y Administrativos,
que se encuentre en situacién de servicio activo y tengan destino definitivo en la UNED.

Todos los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

Segunda.- Presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Coordinacion
Informativa (BICI).

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud por via electronica haciendo uso del
servicio de Inscripcidn en convocatorias de provision de PTGAS, disponible en la pagina web de
la UNED (www.uned.es), siguiendo el procedimiento guiado habilitado al efecto. Para la utilizacion
de este servicio sera requisito indispensable haberse registrado previamente como persona
usuaria de la UNED.

El procedimiento a seguir para el registro como usuario UNED sera el siguiente:

Debera acceder a la pagina web de la UNED https://www.uned.es, y pulsar sobre el boton
“Registrate” (enlace).

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado online lo siguiente:

» Inscripcion en linea a la convocatoria de la cobertura provisional.
» El registro electronico de la solicitud.
» Finalizado el proceso, obtener un justificante en formato PDF de la solicitud.

La presentacion de la solicitud se iniciara, pulsando sobre el botén de Solicitar correspondiente
a la convocatoria Cobertura Provisional J. Neg. Acreditaciéon y Calidad —, y se compondra
de seis fases: Datos personales, Datos contacto, Datos solicitud, Documentacion, Resumen y
Final. Se mostrara una pantalla de progreso donde se dara confirmacién de cada uno de estos
pasos, dandose por completado el tramite una vez que se muestre el justificante de registro de la
inscripcion. De otra manera el proceso no se considerara completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir
acompafadas de documentacion adicional, esta deberd adjuntarse escaneada a través de
registro electrénico; unidad de destino Seccién PTGAS Funcionario, U02800252.
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Tercera.- Baremo

Los méritos seran valorados por el Servicio de Gestion de PTGAS con referencia a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Antigiliedad en las Administraciones Publicas (maximo 10 puntos).
Se valorara el tiempo de servicios prestados conforme a los siguientes criterios:
a) Por cada afio completo de servicios en la UNED: 0,50 puntos. Por cada mes adicional se
otorgaran 0,04 puntos.
b) Por cada afio de antigliedad en otras Administraciones Publicas: 0,20 puntos. Por cada
mes adicional se otorgaran 0,017 puntos.
B) Grado personal consolidado (maximo 12 puntos).
Grado personal consolidado del nivel 20: 12 puntos.
Grado personal consolidado del nivel 18: 10 puntos.
Grado personal consolidado del nivel 16 o inferior: 8 puntos.

C) Trabajo desarrollado (maximo de 40 puntos).

Se valorara el trabajo desempefiado durante los ultimos diez afios en puestos de trabajo de

la UNED, de acuerdo con los siguientes criterios. El tiempo computado en un apartado no

podra ser valorado nuevamente en los siguientes, sin que en ninguin caso pueda superarse el

periodo maximo de diez anos:

a) Por el desempefio de funciones similares a las del puesto solicitado: 4 puntos por afo
completo y 0,33 puntos por mes completo.

b) Por el desempefio de puestos en el mismo Servicio o unidad organizativa: 3 puntos por
afio completo y 0,25 puntos por mes completo.

c) Por el desempefio de puestos en la misma area funcional dentro de la relaciéon de puestos
de trabajo de la UNED: 2,5 puntos por afio completo y 0,21 por mes completo.

Cuarta.- Procedimiento general de actuacion
El procedimiento se desarrollara conforme a las siguientes fases:

a) Publicacion de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas. Las personas
interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones.

b) Valoracién de los méritos por la Comisién y publicacion de la puntuacion obtenida por las
personas aspirantes admitidas, asi como de la propuesta de adjudicacién de los puestos
convocados.

¢) Resolucion de la convocatoria y nombramiento de las personas seleccionadas mediante
comisioén de servicios o atribucién temporal de funciones, segun proceda.

Las publicaciones se realizaran en la pagina web de la UNED: www.uned.es > La UNED > Trabaja
en la UNED > Convocatorias de PTGAS > Oposiciones y concursos PTGAS > PTGAS Funcionario
> Concurso de Méritos > Cobertura provisional de dos Negociados de Acreditacion y Calidad.

Quinta.- Acreditacion de los méritos

Los certificados acreditativos de los méritos seran expedidos de oficio por el Servicio de Gestién
PTGAS de la UNED, por lo que no sera necesaria su aportacion junto con la solicitud.

Sexta.- Propuesta de Adjudicaciéon para la Cobertura Provisional

Realizada la valoracion de las solicitudes, se publicara en la pagina web de la UNED la puntuacion
obtenida por las personas aspirantes en cada uno de los apartados previstos en el baremo de
méritos.

A la vista de dicha valoracion, la Comisién de Valoraciéon formulara propuesta de adjudicacion
para cada uno de los puestos convocados a favor de la persona aspirante que obtenga la mayor
puntuacion en el correspondiente proceso de valoracion.
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En caso de empate en la puntuacién final, el desempate se resolvera atendiendo al siguiente
orden de prelacion:

1. Mayor puntuacion en el apartado «Trabajo desarrollado».
2. Mayor puntuacion en el apartado «Grado consolidado».
3. Mayor antigiiedad en la UNED.

Séptima.- Efectos de la Cobertura Provisional

1. Se procedera a la cobertura provisional de los puestos, mediante comisién de servicios o
atribucién de funciones, hasta su cobertura definitiva por los procedimientos de provision
establecidos.

2. El traslado a que pueda dar lugar la cobertura provisional de los puestos de trabajo tendra, a
todos los efectos, consideracion de traslado voluntario.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposiciéon, ante el rector de esta Universidad, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacidon o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Madrid, 21 de octubre de 2026, EL RECTOR (P.D. Res. 20 de junio de 2025, BOE del 3 de julio), EL GERENTE,
Alvaro Martin Herrera.

Anexo |: Descripcion de las plazas

7.- Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
sistema de promocioén interna, una plaza de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios Laboral, Grupo | nivel B, en
la Secretaria Técnica, Dpto. de Innovacion Educativa

Seccion PTGAS Laboral

Por Resolucion Rectoral de 12 de diciembre de 2025, de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia (BOE de 22 de diciembre), se publica la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2025 para de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (en adelante,
PTGAS), en la que se incluye la autorizacion de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de
personal laboral, correspondiente a la tasa adicional de reposicion del afio 2025, prevista en
el articulo 20. Dos.3. | de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2026.

Considerandolo establecido en el articulo 3 delaLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en el que se sefiala que entre los principios generales que deberan respetar
todas las Administraciones Publicas en su actuacion, figuran los principios de racionalizacion,
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en la gestién
publica, asi como los principios de simplificacion administrativa y economia procedimental
recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en relacién con lo previsto en el articulo 18.3 del Il Convenio
Colectivo del PTGAS Laboral de la Universidad, tras constatar la inexistencia de solicitudes de
reingreso de excedentes y la improcedencia de la convocatoria de concurso de traslado, al no
cumplir ningun empleado de esta Universidad los requisitos establecidos en el articulo 19.1 del
del citado Il Convenio Colectivo.

Este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por los apartados 1 y 2 del articulo

50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacion con el
articulo 3.2.j) de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
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Real Decreto 181/2026, de 11 de marzo (BOE de 12 de marzo), y conforme al articulo 20 del Il
Convenio Colectivo del PTGAS Laboral de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
ha resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de PTGAS laboral, Grupo | nivel
B, en el Dpto. de Innovacion Educativa, Instituto Universitario de Educacion a Distancia (IUED).

Bases de la convocatoria
Primera. Requisitos

1.1. Podra participar en el proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, todo el PTGAS
Laboral fijjo de la UNED, con una antigiiedad de, al menos, un afio en la Universidad, que
reuna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el
citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberan encontrarse en situacion de servicio activo o de
excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentacién de instancias.

1.2. Los participantes deberan estar en posesiéon o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o Grado, de conformidad con lo previsto en el lll Convenio Colectivo de Personal Laboral de
Administracién y Servicios de la UNED, publicado por Resolucion de 5 de mayo de 2009, de la
Direccion General de Trabajo (BOCM 20 de junio), y de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

1.3. Capacidad. Los solicitantes deberan poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

1.4. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan estar referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y manteniéndose durante todo el proceso
selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentara en el plazo de diez dias habiles
a contar desde el siguiente a su publicaciéon en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa
(BICI), por via electronica, haciendo uso del servicio de inscripcion de pruebas selectivas de
la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripcién de pruebas
selectivas).

Para la presentacién de la solicitud se deben completar dos pasos:

Primer paso: obtencion de Identificador como usuario UNED. Para ello debera acceder a la
pagina web de la UNED https://www.uned.es/universidad/inicio.html, clicar “Registrate” (esquina
superior derecha) y registrarse siguiendo los pasos establecidos.

El usuario en la UNED se identifica con el nimero del Documento Nacional de Identidad, por lo
que aquellos aspirantes que, con caracter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un
usuario podran realizar la inscripcion directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar
el usuario o la clave de acceso, la aplicacion informatica contempla la posibilidad de recuperar
dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar tramites administrativos.

Segundo paso: una vez que tiene asignado usuario y clave debera salir del Campus UNED,
cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es,
MENU, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcién de pruebas selectivas) siguiendo el proceso
guiado online.

La presentacion por esta via permite lo siguiente:

- Inscripcién online a las pruebas selectivas.

- Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema Unicamente

si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.
- El pago online de tasas.
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- El registro electrénico de la solicitud.
- Finalizado el proceso, obtener justificante en formato PDF de la solicitud.

La presentacion de la solicitud se iniciara pulsando sobre el botén “Solicitar” correspondiente
a la convocatoria “OEP2025. Grupo |. Dpto. de Innovacion Educativa IUED (LIUEDO005)”,
y se compondra de siete fases: Datos personales, Datos de contacto, Datos de la solicitud,
Documentacion, Pago, Resumen y Final. Se mostrara una pantalla de progreso donde se dara
confirmaciéon de cada uno de estos pasos, dandose por completado el tramite una vez que se
muestre el justificante de registro de la inscripcion. De otra manera el proceso no se considerara
completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir
acompanadas de documentacion adicional, esta debera adjuntarse escaneada en los lugares
previstos en las bases de esta convocatoria.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

2.2. Los derechos de examen seran de 17 € y el pago se realizara dentro del proceso de
inscripcién online, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los
requisitos para la exenciéon de pago determinara la exclusion definitiva del aspirante.

En ningun caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo acompanar a la solicitud

justificante que acredite tal condicion.
No sera necesario presentar este justificante cuando el interesado dé su conformidad en
la solicitud para que el érgano gestor pueda verificar esta condicién mediante el acceso a
la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en el
supuesto de que el reconocimiento de la discapacidad se haya otorgado en las Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla en cuyo caso deberan presentar la documentacién obligatoria-
mente.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma,
tendran derecho a una exencién del 100 % de la tasa los miembros de familias de categoria
especial y a una bonificacion del 50 % los miembros de las familias de la categoria general. La
condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.
La aportacién del titulo de familia numerosa no sera necesario cuando el interesado dé su
conformidad en la solicitud para que el érgano gestor pueda verificar esta condicion mediante
el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas,
excepto en el supuesto de que el reconocimiento del titulo se haya otorgado en las Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla en cuyo caso deberan presentar la documentacién obligatoria-
mente.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafos
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal
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condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El aspirante debera adjuntar la documentacién acreditativa escaneada en el apartado
Documentacion en aquellos casos en los que no consienta la verificacion de los datos o, habiendo
consentido la misma, ésta no sea posible.

2.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la cumplimentacion de su
solicitud:

FASES:

1.2- Datos personales. En esta pantalla se recogeran los datos personales cumplimentados en
el momento de su inscripcidon como usuario de la UNED (de los mismos no se podra modificar
el tipo de documento, el numero de documento, asi como la fecha de nacimiento). Deberan
rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.

2.2- Datos de contacto. En esta pantalla se recogeran los datos de contacto cumplimentados en
el momento de su inscripcidon como usuario de la UNED. Estos datos se podran modificar para
esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: direccion postal completa, direccion de
correo electrénico y teléfonos de contacto.

3.2- Datos de la solicitud. En esta pantalla el aspirante indicara si cumple con alguna de las
condiciones para la aplicacion de exencién de tasas establecidas en el apartado 2.2 de la
convocatoria: personas con discapacidad, familia numerosa general, familia numerosa especial
o victima de terrorismo. El check de personas con discapacidad aparecera exclusivamente si
en el apartado 1. Datos personales ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33 %.

4 2- Documentacion. En esta pantalla se adjuntara la documentacion que acredite la reduccion o
exencion de la tasa, asi como aquella documentacion requerida en las bases de la convocatoria.
Debera presentar la siguiente documentacion:

- Personas con discapacidad igual o superior al 33 %: justificante acreditativo de tal condicion.

- Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacién de los
ejercicios: dictamen técnico facultativo, emitido por el 6rgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad correspondiente, asi como informe de la adaptacién necesaria para
la realizacion del examen emitido por el Centro Base correspondiente. En el supuesto de no
presentar la documentacion anterior con antelacién a la publicacién de la resolucion rectoral
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, no se admitira la solicitud de adaptacion.
El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracién de los érganos competentes
de los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones
Asistenciales Médicas y de Prevencion de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030.

- Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.

- Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

- Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion.

5.2- Pago, liquidacion de admision a pruebas selectivas. El pago de las tasas por derechos de
examen podra realizarse de dos formas:

a- Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las
instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el tramite.

b- Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander,
siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento.

Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED,

el estado del pago pasara de “pendiente” a “pagado”. Este tramite puede tardar tres dias en caso
de no realizarse el pago mediante tarjeta.
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6.2- Resumen. En este apartado apareceran los datos recogidos en los apartados anteriores, asi
como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos y, de
ser correctos los mismos, deben validarlos antes de dar al boton “Registrar”.

7.2- Final. En esta pantalla podra descargar el justificante de registro de la solicitud. Hasta este
momento no se considerara que la solicitud ha sido presentada correctamente.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado.

Tercera. Admision de aspirantes

3.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Rectorado dictara resolucion en virtud de
la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En esta resolucién, que sera publicada en la pagina web de la Universidad,
constara la relacién de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Igualmente, se publicara en la pagina web de la Universidad la lista provisional completa de
aspirantes admitidos.

3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion en la pagina web de la resolucion aludida en la base 3.1, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisidn de las relaciones de admitidos y
excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web de la Universidad la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no solo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en la pertinente
relacién de admitidos.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables a los interesados no
procedera la devolucién de los derechos de examen.

Cuarta. Tribunal Calificador

4.1. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, a las bases de la convocatoria y demas disposiciones vigentes. De conformidad con lo
previsto en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio, este Tribunal tendra la categoria primera.

4.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al rector de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
El presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, asi como de los
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
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4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia de este y del
secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Celebraran su sesion de constitucion con una antelacién minima de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién. En dicha sesion, el
Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

4.4. El Tribunal calificador, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estara formado por los miembros
que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

4.5. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Asi mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
se pudieran plantear en aplicacion de estas normas, asi como la actuacién que proceda en los
casos no previstos.

4.6. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para que acrediten
su identidad.

Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participacién exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al rector, dando
traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

4.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas en
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del
proceso selectivo, podra ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas
que actuara bajo la direccion del Tribunal calificador.

4.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Seccion
PTGAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electrénico: accesopaslabo-
ral@adm.uned.es).

4.9. En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

4.10. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefensién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el rector de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia en el plazo de un mes.

Quinta. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion constara de las fases de oposicion y de concurso.

5.1. Fase de oposicion. El valor de esta fase sera como maximo 70 puntos y consistira en la
realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de
oposicion es el que figura en el Anexo | de la convocatoria.

Primer ejercicio. Consistira en la contestacion de un cuestionario de 100 preguntas con cuatro
alternativas de respuesta, siendo solo una de ellas correcta. Las respuestas erroneas se valoraran
negativamente con una penalizacién equivalente a un quinto del valor de cada contestacion
correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El Tribunal podra prever 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las 100 anteriores.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de ciento diez
minutos.
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Se calificara con un maximo de 30 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para superar
el ejercicio 15 puntos.

Segundo ejercicio, de caracter tedrico-practico: Consistira en la resolucion de dos casos
practicos, planteados por el Organo de Seleccion, relacionados con los temas del programa.

El tiempo para la realizacidon de este ejercicio sera de dos horas.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la
elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para superar
el ejercicio 20 puntos.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar los
ejercicios. La calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones directas que se
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Las puntuaciones directas minimas que fije el Tribunal para superar cada ejercicio equivaldran
a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

- Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en los dos ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de las pruebas, los criterios de correccion, valoracion y superacion de estas que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

5.2. Fase de concurso. Esta fase, que solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, supondra el 30 % de la puntuacion que se determine para el conjunto de las
pruebas selectivas y se obtendra de la valoracion de los siguientes elementos:

5.2.1. Trabajo realizado. Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto
0 puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempefiadas
con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 15 puntos.

5.2.1.1. Hasta 5 puntos por desempefio provisional en movilidad funcional en la plaza
convocada, a razén de 0,1 punto por cada mes en movilidad funcional.

5.2.1.2. Un maximo de 10 puntos se asignara conforme a la siguiente valoraciéon por cada
mes trabajado.

* 0,1 puntos por cada mes en la misma unidad.

* 0,04 puntos por cada mes en otra unidad o en otras Administraciones Publicas.

Se entendera como la misma unidad el mismo servicio o unidad equivalente.

Para acreditar el trabajo desarrollado es necesario presentar un certificado de funciones expedido
por la Seccién de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que
fueron prestados los servicios y funciones.

5.2.2. Antigiiedad. Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién maxima total de la fase
de concurso, por este concepto sera de 10 puntos, que se atribuiran por la antigliedad, valorada
en meses, de servicios prestados a la UNED o en otras Administraciones Publicas, asignandose
la siguiente puntuacion:

* 0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.

* 0,04 puntos por cada mes de antigledad en otras Administraciones Publicas.

Para acreditar la antigledad sera necesario presentar un certificado de servicios prestados
expedido por la Seccién de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del
Organismo en que fueron prestados los servicios.
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Seran valorables, como trabajo realizado y como antigiedad, tanto los servicios prestados con
un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las
modalidades de contratacion eventual o temporal en la Universidad.

También seran valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

A efectos de los dispuesto en este punto, los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 % de aquella. En caso de que
sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

5.2.3. Formacion. Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con las funciones del puesto al que opta, impartidos por organismos e instituciones oficiales o
reconocidas como gestoras de fondos de formacion continua.

Los referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo de 5 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

* De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

* De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

* De 31 a 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

* De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

* De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis meses: 4,2 puntos.

» De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 5 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de fotocopia
de la certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera necesaria dicha acreditaciéon cuando
los cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de Formacion del Personal
Técnico de Gestidn, de Administracion y Servicios.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Tribunal efectuara el anuncio de celebracidon de los ejercicios a través de la pagina web de
la Universidad, convocando a los aspirantes para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la fase de oposicién quienes no comparezcan.

6.2. Una vez finalizada la fase de oposicion el Tribunal hara publica, en la pagina web de la
Universidad, la relacién de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacion.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién correspondiente tendran la consideracion
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al que se haga publica la relacion antes
citada, para presentar en el registro electrénico de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Seccidon PTGAS Laboral, cédigo U02800251.

Los méritos se acreditaran con certificacion expedida por la Seccion de PTGAS Laboral de
la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron prestados los servicios y
funciones.

La no presentacion, en el plazo sefalado, de los documentos acreditativos de los méritos
determinara la no valoracién del aspirante en la fase de concurso.

6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de puntuaciones obtenidas
en esta fase por los aspirantes, con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de
los méritos objeto de la valoracion.

6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes ordenados
por la puntuacion total obtenida en el proceso, en la que figuraran las puntuaciones obtenidas en
cada fase. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacién vendra determinado
por la conseguida en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacion obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en
ultima instancia, se tendra en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a
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favor del primero, a partir de la letra la letra “B” resultado del sorteo celebrado el dia 23 de junio
de 2026 por la Secretaria de Estado de Funcién Publica (“Boletin Oficial del Estado” de 3 de
julio).

6.6. El Tribunal elevara, finalmente, al rector de la Universidad la correspondiente propuesta a
favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya elevado propuesta de resolucién al 6rgano
convocante de igual niUmero de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
selecionados antes de la formalizacion del contrato, el érgano convocante podra requerir al
Tribunal la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
incorporacion.

6.7. El aspirante que hubiera superado el concurso oposicion dispondra de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del Acuerdo senalado en
la base 6.6, para presentar en el registro electronico de la Universidad la titulacién acreditativa
correspondiente, dirigida a la Seccion PTGAS Laboral, cédigo U02800251.

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentacion
acreditativa o de la misma se desprenda que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

Séptima. Adjudicacion de la plaza convocada e Incorporaciéon

7.1. El Rectorado de la Universidad, aportada la documentacion acreditativa en el plazo
establecido en la base 6.7 de esta convocatoria y tras comprobar que el aspirante reune los
requisitos, procedera a la adjudicacion de la plaza convocada, en el plazo maximo de quince
dias habiles.

Hasta tanto se formalice la incorporacion a la plaza, el aspirante no tendra derecho a percepcion
econdmica alguna.

7.2. En el momento de la adjudicacién de la plaza, el trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia
de incompatibilidades.

Conforme al articulo 22 del Ill Convenio Colectivo del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios Laboral de Administracion y Servicios de la UNED, se establece un
periodo de prueba de tres meses en el que no se computara el tiempo de incapacidad temporal.

Octava. Norma final

8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas
que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como la adopcién de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2. Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer demanda
ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses,
contado a partir del dia siguiente de la recepcion de la presente notificacion.

Madrid, 23 de octubre de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usoén.
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ANEXO |

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por promocién
interna a una plaza de Personal Técnico de Gestion, de Administracion y Servicios de la UNED.

Primera. Descripcion de la plaza.

Cadigo plaza: LIUEDOOS.

Grupo profesional |, nivel B.

Adscripcion: Dpto. Innovacion Educativa. Instituto Universitario de Educacién a Distancia (IUED).
Funciones principales del puesto:

Formacion:

» Diagnostico de las necesidades de formacién del profesorado y del profesorado tutor, y
diseno, elaboracion y evaluacion del Plan Anual de Formacion.

» Disefo, desarrollo, gestion, seguimiento y evaluacion de programas, itinerarios y acciones
de formacién dirigidos al profesorado y al profesorado tutor, incluida, cuando proceda, su
imparticion.

» Disefo de actuaciones de formacion y mejora derivadas de los procesos institucionales de
evaluacion de la actividad docente.

Innovacioén:

« Disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion de programas y proyectos de innovacion
educativa orientados a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

* Analisis y evaluacién de metodologias, tecnologias y tendencias educativas, asi como
valoracion de su incorporacién y adecuacion al modelo de ensefianza y aprendizaje de la
UNED.

» Participacion en el analisis y evaluacion de los diferentes elementos del modelo de ensefianza
y aprendizaje de la UNED y formulacién de propuestas para su innovacion y mejora continua.

Asesoramiento metodoldgico:

» Asesoramiento y orientacion didactico-pedagogica al profesorado en planificacion docente,
disefio instruccional, metodologias de ensefianza a distancia y digital, tutorizacién y evaluacién
del aprendizaje.

* Asesoramiento en el disefio, elaboracion, adaptacion y revision de materiales y recursos
didacticos, asi como evaluacion metodoldgica de los materiales basicos y de las guias de
estudio.

» Disefio y adaptacion de contenidos y recursos educativos digitales conforme a criterios de
accesibilidad, usabilidad, inclusién y Disefio Universal para el Aprendizaje.

» Disefio, gestion, virtualizacion, edicién y publicacion de contenidos educativos en diferentes
formatos, plataformas y entornos digitales de aprendizaje, incluido Open edX.

« Elaboracién de guias metodoldgicas, protocolos, criterios, procedimientos e instrumentos
relacionados con el disefio, la virtualizacién, la accesibilidad y la calidad de los contenidos
educativos digitales.

Investigacion:

» Disefio y desarrollo de estudios de investigacion institucional sobre los procesos de ensefianza
y aprendizaje, la innovacién educativa y la mejora de la actividad docente.

» Analisis e interpretacion de informacion y datos educativos, y elaboracién de informes,
indicadores, estudios y propuestas de mejora para la toma de decisiones.

Segunda. Programa
A. FORMACION:

1. Diagnéstico de necesidades de formacion del profesorado universitario y del profesorado
tutor. Disefio del proceso de diagndstico; fuentes de informacion; técnicas e instrumentos de
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recogida de informacion; analisis de brechas competenciales; priorizacion de necesidades
formativas.

2. Disefio del Plan Anual de Formacién del profesorado y del profesorado tutor. Objetivos,
prioridades y lineas de actuacion; programas, acciones, modalidades, recursos, calendario e
indicadores de seguimiento. Alineamiento con la planificaciéon estratégica institucional.

3. Disefio técnico-pedagdgico de programas y acciones formativas. Andlisis del contexto y de los
destinatarios; definicion de objetivos formativos; seleccién y organizacion de los contenidos;
métodos y actividades de formacion; recursos didacticos; modalidades de imparticion; técnicas
e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje.

4. Gestidon de planes y programas de formacion. Programacion y seguimiento; planificacion
econOmica y presupuestaria; financiacion y gestion de recursos; organizacién de acciones
formativas; seleccion de personal formador y proveedores; gestién de incidencias.

5. Marco normativo e institucional de la formaciéon del profesorado universitario. Legislacion
universitaria sobre formacion docente inicial y permanente; criterios de ANECA relacionados
con la formacién docente en los procesos de evaluacion y acreditacion del profesorado;
normativa aplicable a la formacion del personal empleado publico.

6. Desarrollo profesional del profesorado universitario y del profesorado tutor. Concepto y
caracteristicas del desarrollo profesional; itinerarios formativos; modelos competenciales;
competencia docente y digital; adaptacion de la formacién a las necesidades y etapas de
desarrollo profesional.

7. Evaluacién de acciones y planes de formacién. Finalidad y criterios de evaluacion; niveles de
evaluacion; técnicas e instrumentos de recogida de informacion; analisis de los resultados
mediante herramientas de analisis de datos; interpretacion de los resultados; utilizacion de los
resultados para la mejora.

8. Evaluacién de la actividad docente y formacion para la mejora. Anadlisis de resultados vy
evidencias procedentes de la evaluacién docente; DOCENTIA; identificacién de fortalezas,
areas de mejora y necesidades de formacion; disefio de planes de mejora y acciones
formativas derivadas de la evaluacién docente; seguimiento de su aplicacion.

9. Herramientas digitales aplicadas a la gestion y desarrollo de la formacion. Herramientas para
la elaboracién y gestion de documentos; hojas de calculo para la planificaciéon y seguimiento
de la formacién; plataformas de formaciéon y gestion del aprendizaje; herramientas de
comunicacion, colaboracién, organizacion y seguimiento de grupos.

B. INNOVACION DOCENTE:

10.Disefo y gestién de convocatorias y proyectos de innovacion educativa. Lineas prioritarias;
requisitos y criterios de valoracion; formulaciéon y seleccion de proyectos; planificacion de
actividades y recursos; seguimiento técnico y econdmico; justificacion y cierre de proyectos.

11.Innovaciéon educativa basada en evidencias. Identificacion de problemas; revision de
evidencias; disefio y fundamentacioén de intervenciones; pilotaje, experimentacion, evaluacion
y toma de decisiones.

12.Metodologias activas en educacion superior y su adaptacion a la educacién a distancia.
Aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos, estudios de caso,
aprendizaje colaborativo, aula invertida y otras metodologias. Seleccién, disefio, implantacion
y evaluacion.

13.Innovacién en la evaluacion del aprendizaje. Evaluacion formativa, continua y auténtica;
disefio de tareas; rubricas; autoevaluacion y evaluacidon entre iguales; retroalimentacion;
evaluacion digital e integridad académica.

14.Tecnologias educativas para la innovacion docente. Evaluacion y selecciéon de tecnologias;
entornos virtuales, herramientas colaborativas, simulaciones, laboratorios virtuales,
aprendizaje adaptativo y tecnologias emergentes. Criterios pedagdgicos para su incorporacion
a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Portal de Transparencia Paginan.®° 18 Secretaria General




B | C | Boletin Interno de Coordinaciéon
Informativa de la UNED

N.°5 3 de noviembre dde 2026 Curso 2026/2027

15.Inteligencia artificial aplicada a la educacion superior. Aplicaciones en docencia, aprendizaje
y evaluacién; |A generativa; personalizaciéon; oportunidades y limitaciones; sesgos,
transparencia, privacidad, propiedad intelectual, integridad académica y uso responsable.

16.Competencia digital docente. Marcos de referencia; DigCompEdu; diagnéstico de
competencias; areas y niveles competenciales; disefio de estrategias institucionales de
desarrollo de la competencia digital docente.

17.Evaluacion, transferencia y escalabilidad de la innovacion educativa. Indicadores de proceso,
resultados e impacto; transferibilidad; replicabilidad; escalabilidad; sostenibilidad e institucio-
nalizacién de innovaciones educativas; difusién de resultados y buenas practicas.

C. INVESTIGACION INSTITUCIONAL Y EVALUACION:

18.Investigacion institucional universitaria. Finalidad y ambitos de aplicacion; identificacion
de necesidades de informacién; formulacion de preguntas y objetivos de investigacion;
planificacion de estudios; utilizacién de resultados para la toma de decisiones y la mejora
institucional.

19.Disefos de investigacion y muestreo aplicados a la educacién superior a distancia. Tipos de
disefios de investigacion; poblacion y muestra; técnicas de muestreo; representatividad y
limitaciones del muestreo.

20.Fuentes y gestion de datos para la investigacion institucional. Tipos y fuentes de datos en al
ambito universitario; integracién, depuracion, calidad y trazabilidad de datos; confidencialidad,
anonimizacion y proteccion de datos; organizacion y gestion de datos.

21.Disefio de instrumentos de investigacion educativa. Tipos de instrumentos; fases de
elaboracioén; criterios de validez y fiabilidad.

22.Analisis cuantitativo de datos educativos. Preparacion y exploracion de datos; estadistica
descriptiva e inferencial; contraste de hipétesis; analisis de relaciones y diferencias; técnicas
multivariantes; analisis e interpretacion de resultados mediante herramientas estadisticas.

23.Investigacién cualitativa y métodos mixtos en educacién superior. Técnicas de recogida de
informacion cualitativa; analisis de contenido y tematico; codificacion; triangulacion; disefios
de métodos mixtos e integracidon de evidencias cuantitativas y cualitativas.

24 .1 earning Analytics y Academic Analytics en educacién a distancia. Concepto, diferencias y
ambitos de aplicacion; indicadores de actividad y progreso; modelos descriptivos y predictivos;
criterios éticos y uso responsable de los datos.

25.Analisis del rendimiento, permanencia y abandono en educaciéon superior a distancia.
Construcciéon de indicadores; seguimiento de cohortes y progresion académica; factores
asociados; identificacion de situaciones y perfiles de riesgo.

26.Evaluacién de programas e intervenciones educativas. Tipos y disefios de evaluacion;
evaluacion de procesos, resultados e impacto; construccion de indicadores; utilizaciéon de los
resultados para la toma de decisiones y la mejora.

27 .Visualizacién y comunicacion de resultados de investigacion institucional. Informes técnicos
y ejecutivos; cuadros de indicadores; visualizacion de datos; sintesis de evidencias;
conclusiones y recomendaciones; comunicacion y transferencia de resultados.

D. ASESORAMIENTO Y ORIENTACION METODOLOGICA:

28.Modelos de ensefianza y aprendizaje a distancia y digital. Principios y elementos; autonomia,
flexibilidad, interaccién, presencia y acompafamiento; sincronia y asincronia; criterios para el
analisis y evaluacion de modelos metodolégicos.

29.Disefo instruccional aplicado a la educacion superior a distancia. Concepto, modelos y fases
del disefio instruccional; analisis del contexto y del estudiante; resultados de aprendizaje;
alineamiento entre competencias, actividades, recursos y evaluacion; evaluacion del disefio.

30.Disefo pedagdgico de asignaturas en modalidad a distancia. Planificacion y secuenciacion;
carga de trabajo; actividades de aprendizaje; interaccidon y colaboracion; seleccién de
recursos; evaluacion continua; tutorizacion y coherencia del disefio docente.
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31.Disefio y gestion de entornos virtuales de aprendizaje. Organizacién y estructuraciéon de
contenidos; navegacion; actividades y recursos; comunicacion e interaccion; seguimiento
del aprendizaje; criterios de usabilidad y calidad pedagdgica; virtualizacién, configuracién y
gestidon de cursos en plataformas de aprendizaje.

32.Disefio y elaboracion de materiales didacticos para la educacién a distancia. Estructuracion
y secuenciacion; orientacién al aprendizaje auténomo; tipos y formatos de materiales
didacticos; criterios de seleccién y adaptacién de recursos; edicion, adaptacion y publicacién
multiplataforma de contenidos.

33.Evaluacién metodolégica de materiales y recursos didacticos. Criterios, indicadores y rubricas;
coherencia pedagdgica; estructura y secuenciacion; orientaciéon al aprendizaje; adecuacién
de actividades y recursos; usabilidad y adaptacién a la modalidad de ensefianza.

34.Tutorizaciéon e interaccion en educacion a distancia. Estrategias de acompanamiento;
comunicacién sincrona y asincrona; dinamizacién de grupos; seguimiento del progreso y
apoyo al aprendizaje del estudiantado.

35.Retroalimentacion y orientacién del aprendizaje. Funciones de la retroalimentacion;
caracteristicas de una retroalimentacion eficaz; modalidades y estrategias; retroalimentacién
formativa; autorregulacién y mejora del aprendizaje.

36.Evaluacién del aprendizaje en educacion a distancia y digital. Finalidades y tipos de
evaluacion; técnicas e instrumentos; disefio de pruebas y actividades de evaluacién; rubricas;
retroalimentacion e integridad académica.

37.Accesibilidad, inclusién y Disefio Universal para el Aprendizaje en educacién a distancia.
Identificacion de barreras; principios y criterios de accesibilidad; Disefio Universal para el
Aprendizaje: principios y aplicacion; disefio de alternativas y adaptacion de experiencias de
aprendizaje.

38.Asesoramiento pedagdgico al profesorado universitario. Finalidad y &mbitos del asesoramiento
pedagégico; identificacion y andlisis de necesidades docentes; formulacion de orientaciones y
recomendaciones; disefio y seguimiento de propuestas de mejora.

39.Aprendizaje auténomo y autorregulado en educacién a distancia. Motivacion, planificacion,
autorregulacion, interaccion y compromiso; dificultades en el aprendizaje autonomo; disefio
de intervenciones y recomendaciones metodolégicas.

40.Calidad y mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje a distancia. Concepto y
dimensiones de la calidad; criterios e indicadores; analisis de evidencias; identificacion de
areas de mejora; disefio, seguimiento y evaluacion de propuestas de mejora.

ANEXO Il
Tribunal Calificador
Titulares
Presidente:
« D. Alvaro Martin Herrera, Escala Técnica Superior de Administracion de la UNED.
Vocales:

» D. Eusebio Giralde Bragado, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
* D.? Maria Roca Bernal, Escala de Gestién Universitaria de la UNED.
+ D.2 M.2 Carmen Garcia Galindo, Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM.

Secretaria:

» D.2 Gloria Coello Arroyo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
Suplentes

Presidente:

» D. Tomas Acero Sanchez, Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM.
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Vocales:

» D.2 Maria del Mar Lépez Pardo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
» D.2 Mariana de Blas Galbete, Escala Técnica Superior de Administracion de la UNED.
» D.? Rebeca Perdones Moreno, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

Secretario:
» D. Carlos Rupérez Resa, Escala de Técnicos de Gestion UPM.

8.- Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia por
la que se resuelve el concurso de traslado interno para la provision
de puestos base, subgrupos C1 y C2

Servicio de Gestion de PTGAS

Por Resolucion del Rectorado de esta Universidad de 18 de septiembre de 2026 (BICI, del 21
de septiembre), se convocéd concurso de traslado interno para la provisién de puestos base
correspondientes a los subgrupos C1y C2.

Vista la propuesta de adjudicacion formulada por la Comision de Valoracion, este Rectorado, en
uso de las competencias que tiene conferidas por el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, y por el articulo 119 de los Estatutos de la UNED, aprobados
por Real Decreto 181/2026, de 11 de marzo (BOE de 12 de marzo), ha resuelto:

Primero.- Adjudicar las plazas convocadas a los funcionarios de carrera sefialados en el Anexo
a esta Resolucién.

Segundo.- Declarar desiertas las plazas convocadas no adjudicadas.

De conformidad con la base novena, apartado tercero, de la convocatoria, la toma de posesién
de los funcionarios que obtienen plaza en este concurso de traslado se producira el primer dia
del plazo de toma de posesién establecido para los funcionarios de carrera de la Escala de
Auxiliares Administrativos de la UNED que obtengan plaza en las pruebas selectivas convocadas
por Resolucion de 22 de octubre de 2025 (BOE de 29 de octubre).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion, ante el rector de esta Universidad, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.
Madrid, 27 de octubre de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

UNIDAD APELLIDOS Y NOMBRE
Servicio de Gestién PDI REBOLLO GARCIA, MARIA JESUS
Servicio de Estudiantes LOPEZ GIL, ESTEBAN

Servicio de Formacion Permanente | GARCIA FERNANDEZ, ENRIQUE
Servicio de Ordenacién Académica GAMELLA ACEVEDO, MARIA FRANCISCA

Servicio de Centro de Atencién al
Estudiante (jornada partida)

Servicio de Secretaria General
(jornada partida)

BERMEJO CLAVO, MARCOS

JARA SANCHEZ, ANGELES

Servicio de Pruebas Presenciales y MARISCAL VENTEO. CARMEN

Movilidad
Servicio de Asuntos Generales de |BERNALDO DE QUIROS MORA-GRANADOS,
Centros Asociados MARIA DEL PILAR
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SECCION Il. Centros, Facultades y Escuelas

FACULTAD DE DERECHO

9.- Comunicado para los estudiantes de varias asignaturas de la
Facultad de Derecho

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Administracién publica y responsabilidad
social” (Cod 26615158) del Master en Direccién Publica , Politicas Publicas y Tributacion, la
siguiente modificacion en el equipo docente de la asignatura:

Causa baja como coordinadora la profesora D.? Marta de la Cuesta Gonzalez y pasa a ser el
nuevo coordinador el profesor D. Orencio Vazque Oteo.

Asimismo en la asignatura “Marketing Publico y comunicacion” (Céd 26615209), causa baja
como coordinadora la profesora D.2 Claudia Sevilla Sevilla y pasa a ser la nueva coordinadora la
profesora D.? Maria Dolores Reina Paz.

Se comunica a los estudiantes de las asignaturas “Trabajo Fin de Master” linea 2, (Cdd.
26102028) y “Ejercicio profesional, organizacion colegial y estuctura y gestién profesional”
(Cod. 26101023) del Master en Aceso a la Abogacia y Procura, que los colaboradores externos
D. Rafael Hormigos Yague y D. Manuel Merelles Pérez dejan de colaborar en dichas asignaturas
durante el curso 2026/2027.

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Practica en Derecho internacional” (Cdd.
26101098) que la profesora D.2 Ménica Herranz Ballesteros causa baja como coordinadora de la
asignatura y, en su lugar, el profesor D. Alvaro Jarillo Aldeanueva sera el coordinador en el curso
2026/2027.

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Economia: fundamentos microeconémicos”
(Cod. 66033107) del Grado en Trabajo Social que el coordinador de la asignatura sera el profesor
D. José Espinoza Delgado.

10.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Derecho de la
Proteccion Social” (Cod. 66024054) del Grado en Derecho y Grado
en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Derecho de la Proteccion Social”
(C6d.66024054) del Grado en Derecho y del Grado en Ciencias Juridicas de las Administracio-
nes Publicas, las siguientes modificaciones en la guia de la asignatura:

El contenido actual del apartado “Contenidos” se elimina y se sustituye por el siguiente texto:

“Tema 1. La Seguridad Social. Formacion, estructura y sistema de fuentes: 1. Formacion histérica.
2. Antecedentes normativos de la Seguridad Social en Espafa. 3. Estructura de la Seguridad
Social. 4. Sistema de fuentes.

Tema 2. La gestién de la Seguridad Social: 1. Organizacion de la gestion. 2. Esquema de la
organizacioén de la Seguridad Social.
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Tema 3. Campo de aplicacién de la Seguridad Social y actos de encuadramiento: 1. EI campo
de aplicacion de la Seguridad Social. 2. Los actos de encuadramiento. 3. La suscripcion de
Convenio Especial con la Seguridad Social.

Tema 4. Financiacion del sistema de Seguridad Social: 1. La financiacion de la Seguridad Social.
2. La cotizacion a la Seguridad Social. 3. La liquidaciéon de cuotas. 4. El pago de las cuotas. 5. La
recaudacion de cuotas. 6. Sintesis de las diferentes consecuencias derivadas del incumplimiento
de la obligacion de cotizar.

Tema 5. El régimen juridico general de las prestaciones (I): 1. Conceptos fundamentales de
la accion protectora. 2. Tipologia y clases de prestaciones. 3. El accidente de trabajo. 4. La
enfermedad profesional. 5. Las contingencias comunes. 6. Requisitos generales de acceso a la
accion protectora.

Tema 5. El régimen juridico general de las prestaciones (Il): 1. La cuantia de las prestaciones. 2.
Dinamica. 3. La responsabilidad en el pago de las prestaciones. 4. El recargo de prestaciones.
5. Régimen de incompatibilidades. 6. Garantias de las prestaciones. 7. El reintegro de las
prestaciones indebidas.

Tema 6. La incapacidad temporal: 1. Normativa basica y situacion protegida. 2. Sujetos
beneficiarios. 3. El contenido de la proteccion: el subsidio de incapacidad temporal. 4. Dinamica
de la prestacion. 5. Gestiéon y control. 6. Efectos laborales de la incapacidad temporal en el
contrato de trabajo. 7. Procedimientos de discrepancia: impugnacién del alta y determinacion de
la contingencia.

Tema 7. Nacimiento y cuidado del menor, corresponsabilidad en el cuidado del lactante, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave: 1. Nacimiento y cuidado del menor. 2. Corresponsabilidad en
el cuidado del lactante. 3. Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural. 4. Cuidado de
menores afectado por cancer u otra enfermedad grave.

Tema 8. Prestaciones contributivas de proteccion a la familia: 1. La situacion de la mujer en el
mercado de trabajo y su impacto en las prestaciones: la brecha prestacional. 2. Medidas de
correccioén a efectos de acreditar el periodo de carencia. 3. Medidas de correccidon con respecto
a la intensidad de la proteccion.

Tema 9. La prestacion de incapacidad permanente contributiva: 1. Los efectos de la incapacidad
permanente en el contrato de trabajo. 2. La indemnizacion por lesiones permanentes no
invalidantes. 3. La pension por incapacidad permanente.

Tema 10. La jubilacion contributiva: 1. La situacién protegida y el hecho causante. 2. Requisitos
de acceso a la jubilacion ordinaria. 3. La cuantia de la pensién. 4. La dinamica del derecho a
la prestacion. 5. La jubilacion postergada o tardia. 6. La jubilaciéon anticipada. 7. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 11. Muerte y supervivencia: 1. Normativa basica, situaciones protegidas y prestaciones. 2.
El hecho causante. 3. El sujeto causante. 4. El auxilio por defuncion. 5. La pensién de viudedad.
6. La prestacion temporal de viudedad. 7. La proteccion de la orfandad. 8. Las prestaciones en
favor de familiares: pension y subsidio. 9. Las indemnizaciones especiales a tanto alzado por
muerte derivada de contingencias profesionales. 10. Normas comunes a las prestaciones.

Tema 12. La proteccion por desempleo: 1. Consideraciones generales. Marco juridico,
contingencia protegida y estructura de la proteccion. 2. La proteccion del desempleo en el nivel
contributivo. 3. La protecciéon del desempleo en el nivel asistencial. 4. Régimen comun de las
prestaciones. 5. Las relaciones de la prestacion de desempleo con la incapacidad temporal y
con el nacimiento y cuidado del menor. 6. Régimen financiero, gestion, pago o impugnacion de
los actos de la entidad gestora. 7. Obligaciones, infracciones y sanciones. 8. La prestacion del
Mecanismo RED.
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Tema 13. Particularidades de la accion protectora de los regimenes especiales de la Seguridad
Social: 1. Los regimenes especiales. El fundamento de su existencia y la tendencia legislativa
a la unidad. 2. La accion protectora del RETA. 3. La accion protectora del REM. 4. La accién
protectora del REMC. 5. La proteccién social en la funcién publica. 6. La protecciéon de los
estudiantes.

Tema 14. Las prestaciones no contributivas: 1. Caracterizacién general, financiacién y gestion.
2. Las prestaciones familiares no contributivas. 3. Las pensiones no contributivas de incapacidad
permanente y jubilacion. 4. El ingreso minimo vital.

Tema 15. La asistencia sanitaria; 1. Marco constitucional y normativa aplicable. 2. Sujetos
protegidos. 3. Contenido de la proteccion. 4. Dinamica y gestiéon del derecho. 5. Reintegro de
gastos por asistencia sanitaria externa. 6. Normas de Derecho de la Unién Europea.

Tema 16. El Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia: 1. Model de proteccién. 2.
Fundamento constitucional y distribucion de competencias. 3. Organizacion y gestion del SAAD.
4. La dependencia como situacién protegida. 5. Titulares del derecho y naturaleza juridica de
las prestaciones. 6. Accion protectora del SAAD. 7. Intensidades, cuantias, compatibilidades
y participacion econdémica. 8. Procedimiento administrativo, programa individual de atencion y
revision.”

FACULAD DE CIENCIAS

11.- Comunicado para los estudiantes de varias asignaturas de la
Facultad de Ciencias

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes del Grado en Ciencias Ambientales que la profesora D.? Paulina
Ordoiez Pérez se incorpora al equipo docente de la asignatura “Practicas en Empresa” (Cod.
61014163).

Se comunica a los estudiantes del Grado en Fisica las siguientes modificaciones en las guias de
varias asignaturas:

+ En la asignatura “Técnicas Experimentales IlI” (Cod. 61043101) el profesor D. Pedro Luis
Garcia Ybarra causa baja en el equipo docente de la asignatura.

» En la asignatura “Técnicas Experimentales IV’ (C6d. 61044069) el profesor D. Pedro Luis
Garcia Ybarra causa baja en el equipo docente de la asignatura.

» Enla asignatura “Relatividad General” (C4d. 61044135) el profesor D. Manuel Arias Zugasti
se incorpora al equipo docente de la asignatura.

Se comunica a los estudiantes del Master en Formacion del Profesorado (Especialidad Biologia y
Geologia) que el profesor D. lvan Narvaez Padilla se incorpora al equipo docente de la asignatura
“Innovacion Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa” (Cod. 23304930).

Se comunica a los estudiantes del Master en Formacion del Profesorado (Especialidad Fisica y
Quimica) las siguientes modificaciones en las guias de varias asignaturas:

+ Enlaasignatura “Practicum” (Céd. 23300234) se incorpora la profesora D.2 Paulina Ordofiez
Pérez al equipo docente de la asignatura.

+ En la asignatura “Trabajo Fin de Master” (Cdd. 23304362)se incorpora la profesora D.2
Paulina Ordoiiez Pérez al equipo docente de la asignatura.
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Se comunica a los estudiantes del Master en Gestion del Cambio Climatico las siguientes
modificaciones en las guias de varias:

En la asignatura “Bases Cientificas del Cambio Climatico” (Cod. 21591011) la profesora D.?
Paulina Ordoéfiez Pérez se incorpora al equipo docente de la asignatura.

En la asignatura “Modelos, Escenarios y Datos Climaticos” (Cod. 21591198) la profesora D.2
Paulina Ordofez Pérez se incorpora al equipo docente de la asignatura y D. Diego Ruiz Amador
causa baja del equipo docente de la asignatura.

En la asignatura “Soluciones Basadas en la Naturaleza” (Cdd. 21591206) el profesor D. Diego
Ruiz Amador se incorpora al equipo docente de la asignatura.

FACULAD DE FILOLOGIA

12.- Bases del VIII Premio anual de Investigacion Filologica “Profesor
José Romera Castillo”

Decanato de la Facultad

La Facultad de Filologia de la UNED ha instituido un Premio de Investigacion Filolégica “Profesor
José Romera Castillo” en homenaje a la trayectoria docente e investigadora del profesor José
Romera Castillo, catedratico de Literatura Espafiola, académico de nimero de la Academia de
las Artes Escénicas de Espafa, académico Correspondiente de las Academias Norteamericana,
Chilena, Puertorriqueia y Filipina de la Lengua Espafiola y de las Academias de Buenas Letras
de Barcelona, Buenas Letras de Granada y Real Academia de Ciencias, Bellas Letras y Nobles
Artes de Cérdoba, de conformidad con las siguientes bases:

Primera

Se convoca el VIII Premio de Investigacién Filolégica “Profesor José Romera Castillo”, al
que podran optar las tesis doctorales en Filologia, originales e inéditas que no hayan sido
galardonadas con anterioridad con premios que impliquen compromiso de cesion de derechos
de autor. El premio se otorgara a la mejor tesis, a juicio de la Comision de Investigacion de la
Facultad de Filologia.

Solo se publicaran trabajos inéditos. Por tanto, al enviar su solicitud, el doctorando se compromete
a que su tesis doctoral no esté en proceso de evaluacién y/o seleccidon para su publicacion
en ningun otro lado. Asimismo, es requisito imprescindible que la tesis doctoral no haya sido
publicada anteriormente por cualquier medio, ni en su totalidad, ni en parte y ni en traduccién a
otras lenguas.

Segunda

Podran presentarse al premio regulado por la presente convocatoria las tesis doctorales en
alguna de las areas de conocimiento que integran el ambito propio de la Filologia que hayan sido
defendidas para la obtencion del grado de doctor dentro del Programa de Doctorado en Filologia.
Estudios linguisticos y literarios de la Escuela Internacional de Doctorado de la UNED, entre el 1
de octubre de 2025 y el 30 de septiembre de 2026, que hayan sido calificadas con Sobresaliente
cum laude.

Tercera

El VIII Premio “Profesor José Romera Castillo” consiste en la publicacién en una editorial de
prestigio en el ambito de las Humanidades, del libro resultante de la tesis doctoral, con una
extension maxima de 450 paginas, que correra a cargo del profesor José Romera Castillo.
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Cuarta

La presente convocatoria se publicara en el Boletin de Informacién y Coordinacion Interna (BICI)
de la UNED, y en la pagina web de la Facultad de Filologia.

Quinta

Si la obra premiada no estuviese redactada en castellano, para su publicacién es necesario que
quien ha obtenido el galardén proporcione la traduccion.

Sexta

La presentacién de la solicitud se realizara en el Decanato de la Facultad de Filologia de la
UNED, a través de la siguiente direccion de correo electronico: decanato.filologia@adm.uned.es,
o por cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y debera
acompanfarse de la siguiente documentacion:

1. Solicitud dirigida al Decanato de la Facultad de Filologia de la UNED.

2. Un ejemplar de la tesis doctoral en soporte electrénico en formato PDF.

3. Un resumen de la tesis doctoral, con una extension maxima de mil palabras, que incluya el
tema, los objetivos, la metodologia y los resultados de la investigacion.

4. Declaracion jurada de que el trabajo es original e inédito, que no esta en proceso de evaluacion
y/o seleccién para su publicacion en ninguna otra entidad, y que no ha obtenido ningun otro
premio que implique compromiso de publicacion.

5. Documento de candidatura donde se defiendan los méritos en una extension maxima de tres
paginas.

6. El articulo de investigaciéon que es obligatorio publicar para poder realizar la defensa de su
tesis doctoral.

No existen modelos preestablecidos para la solicitud, el resumen, el documento de defensa de
los méritos y la declaracion jurada. Quien esté interesado debe preparar un escrito con los datos
personales y el titulo de la tesis, e incluir la solicitud de que esta sea tenida en cuenta en el VIl
Premio. Este documento debe contener firma manuscrita escaneada o firma digital.

La participacion en esta convocatoria conlleva la autorizacion a que la Facultad recabe y
confirme los siguientes datos de cada candidatura: certificacion académica, titulo de la tesis
doctoral, direccién, calificacién obtenida, fecha de lectura y, composicion del tribunal que la
juzgé. Asimismo, la candidatura ganadora autoriza a la Facultad a usar publicamente los datos
necesarios para publicitar el premio por cualquier medio.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el BICI.

Séptima

La propuesta de concesion del premio sera formulada por la Comisién de Investigacién de la
Facultad de Filologia, atendiendo a criterios de calidad y originalidad de la investigacion en el
ambito de la filologia. La decision de la Comision sera inapelable en lo relativo a la valoracion de
las tesis doctorales. No obstante, los elementos reglados del acto administrativo de concesion del
premio podran ser recurridos en alzada ante el rector de la UNED en el plazo de un mes desde
la publicacién de la decision, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Octava

La resolucidén de concesion del premio se dara a conocer en un plazo maximo de seis meses
desde la publicacion de la convocatoria, pudiendo el premio ser declarado desierto si asi lo
considerara la Comisién de Investigacion.
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Novena

Quien obtenga el premio debera presentar el texto para su publicacidn en libro, adaptandolo si es
necesario de acuerdo con las indicaciones de la editorial y para ajustarse a la extension maxima
permitida, en el Decanato de la Facultad de Filologia de la UNED en un plazo maximo de seis
meses desde la publicacién de la resolucién del Premio.

Décima

La participacion en la presente convocatoria supone la aceptacion expresa de todas sus bases.
Disposicion adicional primera

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que
se efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se
entenderan hechas indistintamente en género femenino y masculino, segun el sexo del titular

que los desemperie.
Madrid, 25 de octubre de 2026. EL DECANO DE LA FACULTAD, Rubén Chacén Beltran.

13.- XXXVI Seminario Internacional “Teatro policiaco y de terror en el
primer cuarto del siglo XXI

Decanato de la Facultad

Se celebra el XXXVI Seminario Internacional “Teatro policiaco y de terror en el primer cuarto del
siglo XXI”, organizado por el Centro de Investigacion de Semidtica Literaria, Teatral y Nuevas
Tecnologias (SELITEN@T) de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), que
tendra lugar en Madrid del 23 al 25 de junio de 2027.

Toda la informacion se encuentra en el siguiente enlace.

La persona de contacto para resolver dudas sobre el procedimiento de inscripcion es la profesora
D.2 Inmaculada Plaza-Agudo: iplaza@flog.uned.es

14.- Comunicado para los estudiantes de varias asignatura de la
Facultad de Filologia

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes del Master en Literaturas Hispanicas (Catalana, Gallega y Vasca)
varias modificaciones en los equipos docentes de las siguientes asignaturas, quedando su
composicion de la siguiente forma:

Introduccio a la Lengua Gallega (Optativa) (Cod. 24402029).

» D. Francisco Xavier Frias Conde (xfrias@flog.uned.es) (coordinador de asignatura).
* D. Eduardo Louredo Rodriguez (elouredo@flog.uned.es).

Introduccié a la Lengua Portuguesa (Optativa) (Cod. 24490034).

» D. Francisco Xavier Frias Conde (xfrias@flog.uned.es) (coordinador de asignatura).

* D. Eduardo Louredo Rodriguez (elouredo@flog.uned.es).

Trabajo Fin de Master de Literaturas Hispanicas (Catalana, Gallega y Vasca) en el Contexto
Europeo (Cdod. 24400945).

» Se incorpora al equipo docente el profesor D. Eduardo Louredo Rodriguez (elouredo@flog.
uned.es)
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Se comunica a los estudiantes de C.A.D. y Prueba de Acceso que ha habido modificaciones en
los equipos docentes de las siguientes asignaturas, quedando su composicion de la siguiente
forma:

Lengua Extranjera: Portugués (Cod. 002074).

» D.Francisco Xavier Frias Conde (xfrias@flog.uned.es).
* D. Eduardo Louredo Rodriguez (elouredo@flog.uned.es) (coordinador de asignatura).

Lengua Extranjera: Portugués (Cod. 000017-).

» D.Francisco Xavier Frias Conde (xfrias@flog.uned.es).
* D. Eduardo Louredo Rodriguez (elouredo@flog.uned.es) (coordinador de asignatura).

FACULTAD DE EDUCACION

15.- Comunicado para los estudiantes de la Facultad de Educacion

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes del Departamento de Historia de la Educacion y Educacion
Comparada, las siguientes modificaciones en las guias de varias asignaturas:

La profesora D.? Noelia Fernandez Gonzalez se incorpora al Departamento de Historia de la
Educacién y Educacién Comparada con docencia en las siguientes asignaturas:

* La escuela de la educacién infantil en Espaia (C6d. 63031059) Grado en Educacion
Infantil.

» Politica Comparada de la Educacion Social (Cod. 63013038) Grado en Educacion Social.

» Politica y Legislacion educativas (Cdd. 63023025) Grado en Pedagogia.

* Educacién, economia y desarrollo (Cod. 63014167) Grado en Educacién Social y en
Pedagogia.

» Politicas educativas y practicas escolares (C6d.23399061) Master en Memoria y Critica
de la Educacion.

» Politicas Educativas Especificas (Cod. 23399131) del Master Memoria y Critica de la
Educacion.

Horario de guardia: miércoles de 10:00 a 14:00 horas.

Despacho: 2.75.
Teléf.: 91 398 88 86.
Correo electronico: nfernandez@edu.uned.es

Las profesoras D.? Beatriz Comella Gutiérrez (coordinadora) y D.2 Cecilia Valbuena Canet
constituyen el nuevo equipo docente de “Practicas Profesionales II” (Cod. 63023054) del
Grado en Pedagogia.

D.2 Beatriz Comella Gutiérrez: su horario de guardia sera el miércoles de 10:00 a 13:00 y de
15:00 a 18:00 horas.

Despacho: 2.69.

Teléf.: 91 398 69 10.

Correo electrénico: bcomella@edu.uned.es

D.2 Cecilia Valbuena Canet: su horario de guardia sera el miércoles de 10:00 a 14:00 horas.
Despacho: 2.75.

Teléf.: 91 398 81 78.
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Correo electrénico: cvalbuena@edu.uned.es

Asimismo se comunica que el profesor D. Adolfo Esteban Paz se incorpora a la asignatura
“Trabajo Fin de Master” (Especialidad de Tecnologia de Maquinas, Fluidos y Mantenimiento)
(Cod. 23304837) del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas.

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

16.- Depésito de Tesis Doctorales

Gestion de Doctorado Il

En cumplimiento de la normativa vigente en relacién con el procedimiento de tramitacion de
tesis doctorales, se informa a la comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han sido
depositadas en la Seccién Gestion de Doctorado Ill de la Escuela Internacional de Doctorado
desde la publicacion del altimo numero del BICI. Durante el periodo indicado, cualquier doctor/a
previamente acreditado/a, podra solicitar en el correo: admescueladoctorado@adm.uned.es el
acceso a la tesis en depdsito. Podra examinar el documento durante un periodo de 48 horas,
y en su caso, dirigir escrito a la Escuela Internacional de Doctorado con las consideraciones y
observaciones que estime oportuno formular:

« AUTOR: D. ALEJANDRO GONZALEZ GANZABAL.
TESIS: “ARTIFICIAL INTELLIGENCE-BASED APPLICATIONS FOR THE ENHANCEMENT
OF DATA PROCESSING FOR MAGNETICALLY CONFINED PLASMAS”.
DIRECTORES: D. GIUSEPPE ANIBAL RATTA GUTIERREZ y D. SEBASTIAN DORMIDO
CANTO.
PROGRAMA: “INGENIERIA DE SISTEMAS Y DE CONTROL”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 22/octubre /2026.
FIN DEPOSITO: 13/noviembre/2026.

« AUTOR: D. JESUS MARIA FRAILE HERNANDEZ.
TESIS: “FROM NARRATIVES TO COMMUNICATIVE INTENTIONS: MODELING STRATEGIC
DISCOURSE IN DIGITAL MESSAGING”.
DIRECTOR: D. ANSELMO PENAS PADILLA.
PROGRAMA: “SISTEMAS INTELIGENTES".
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 22/octubre /2026.
FIN DEPOSITO: 13/ noviembre/2026.
« AUTOR: D. LLUiS M. SUBIELA ESCAT.
TESIS: “EL MANDATO DE DEMOCRACIA INTERNA DE LOS PARTIDOS POLITICOS EN
ALEMANIA: FUNDAMENTO HISTORICO, CONSTITUCIONALIZACION Y DESARROLLO”.
DIRECTORA: D.2 MARIA SALVADOR MARTINEZ.
PROGRAMA: “DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 23/octubre/2026.
FIN DEPOSITO: 16/noviembre/2026.

+ AUTORA: D.? ROCiO GARCIA UBEDA.
TESIS: “EFECTOS DEL BLOQUEO DE ANDROGENOS EN EL DESARROLLO DEL
HIPOTALAMO”.
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DIRECTORAS: D.2 PALOMA COLLADO GUIRAOQO Y D.2 BEATRIZ CARRILLO URBANO.
PROGRAMA: “PSICOLOGIA’.

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.

INICIO DEPOSITO: 26/octubre/2026.

FIN DEPOSITO: 17/noviembre/2026.

« AUTOR: D. AHLAM MOHAMED BENHAMMOU.
TESIS: “PHYSIOLOGICAL AND MOLECULAR ALTERATIONS IN FRESHWATER
ORGANISMS EXPOSED TO TEMPERATURE STRESSAND EMERGING CONTAMINANTS”,
DIRECTOR: D. JOSE LUIS MARTINEZ GUITARTE.
PROGRAMA: “CIENCIAS”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 27/octubre /2026.
FIN DEPOSITO: 18/noviembre /2026.
« AUTORA: D.? CRISTINA IGLESIAS BARCO.
TESIS: “FRACASO Y ABANDONO ESCOLAR TEMPRANO: UNA PERSPECTIVA
ETNOGRAFICA”.
DIRECTORAS: D.2 PATRICIA MATA-BENITO Y D2. MARIA JOSE BAUTISTA-CERRO RUIZ.
PROGRAMA: “EDUCACION”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 28/octubre/2026.
FIN DEPOSITO: 19/noviembre/2026.

AUTORA: D.? MARIA JOSE BANDA VELEZ.

TESIS: “LA DEPURACION DEL PROFESORADO DE SEGUNDA ENSENANZA EN LA
PROVICIA DE HUELVA (1936-1945)".

DIRECTORAS: D.2 ANA BADANELLI RUBIO Y D.2 SARA RAMOS ZAMORA.

PROGRAMA: “EDUCACION”.

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.

INICIO DEPOSITO: 28/octubre/2026.

FIN DEPOSITO: 19/noviembre /2026.

La informacion de las tesis doctorales que se encuentran en el periodo de depdsito pertenecientes
alos programas de doctorado regulados por el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefanzas oficiales de doctorado, puede consultarse en la siguiente direccién electrénica:

https://www.uned.es/universidad/facultades/escueladoctorado/estudiantes/publicacion.html
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SECCION Ill. Varios

BOE

17.- Reseias del Boletin Oficial del Estado

BICI

UNIVERSIDADES

Resolucion de 13 de octubre de 2026, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a doiia Elena Paulino Montero.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/10/23/pdfs/BOE-A-2026-22101.pdf
BOE 23/10/2026

Resolucion de 13 de octubre de 2026, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por laque se nombra Profesora Titular de Universidad a doia Virginia Fernandez Fernandez.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/10/23/pdfs/BOE-A-2026-22102.pdf
BOE 23/10/2026

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 19 de octubre de 2026, de la Universidad de
Jaén, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/10/24/pdfs/BOE-A-2026-22271.pdf
BOE 24/10/2026

Resolucion de 16 de octubre de 2026, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a don Juan Francisco Rodriguez
Ayuso.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/10/26/pdfs/BOE-A-2026-22335.pdf
BOE 26/10/2026

Resolucion de 16 de octubre de 2026, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Maria José Fuster Ruiz de
Apodaca.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/10/26/pdfs/BOE-A-2026-22336.pdf
BOE 26/10/2026

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios. Resolucién de 19 de octubre de
2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la convocatoria del proceso selectivo
para ingreso, por el sistema de promocion interna, en la Escala de Técnicos Especialistas de
Educacién Fisica.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/10/26/pdfs/BOE-A-2026-22389.pdf
BOE 26/10/2026

Resolucién de 19 de octubre de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica
la convocatoria del proceso selectivo para ingreso, por el sistema de promocién interna, en la
Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/10/26/pdfs/BOE-A-2026-22390.pdf
BOE 26/10/2026

Anuncio de licitaciéon de: Direccion del Centro Asociado de la UNED en Pontevedra - C.
Objeto: Gestion y explotacion, mediante concesion de servicios, del servicio de cafeteria
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del Centro Asociado a la UNED en Pontevedra, en el local situado en la planta baja de su
sede (C/ Portugal n° 1, Pontevedra). Expediente: 2026-SER-006.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/10/26/pdfs/BOE-B-2026-34906.pdf
BOE 26/10/2026

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 19 de octubre de 2026, de la Universidad Pompeu
Fabra, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/10/29/pdfs/BOE-A-2026-22667 .pdf
BOE 29/10/2026

Resolucién de 19 de octubre de 2026, de la Universidad Pompeu Fabra, por la que se convoca
concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/10/29/pdfs/BOE-A-2026-22668.pdf
BOE 29/10/2026

Resolucién de 20 de octubre de 2026, de la Universidad de Murcia, por la que se convoca
concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/10/29/pdfs/BOE-A-2026-22669.pdf
BOE 29/10/2026

Resolucién de 20 de octubre de 2026, de la Universidad de Murcia, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/10/29/pdfs/BOE-A-2026-22670.pdf
BOE 29/10/2026

Resolucién de 22 de octubre de 2026, de la Universidad Auténoma de Madrid, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/10/29/pdfs/BOE-A-2026-22671.pdf
BOE 29/10/2026

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios. Resolucién de 15 de octubre de
2026, de la Universidad de Lleida, por la que se publica la convocatoria de proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Técnica.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/10/29/pdfs/BOE-A-2026-22672.pdf
BOE 29/10/2026

Resolucién de 21 de octubre de 2026, de la Universidad Politécnica de Madrid, por la que se
corrigen errores en la de 18 de mayo de 2026, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocion interna, en la Escala de Gestién de
Sistemas e Informatica.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/10/29/pdfs/BOE-A-2026-2267 3.pdf
BOE 29/10/2026

Anuncio de formalizacién de contratos de: Rectorado de la Universidad Nacional de
Educacion aDistancia. Objeto: Servicio de mantenimientoy renovacion de lainfraestructura
de red de datos de la UNED. Expediente: A 19/2026.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/10/29/pdfs/BOE-B-2026-35359.pdf
BOE 29/10/2026
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PROGRAMACION AUDIOVISUAL

18.- Boletin de Programacion de UNED MEDIA

Servicio de apoyo a UNED Media
Para obtener mas informacién sobre los programas y sus horarios, puede consultar el Boletin en:
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/unedmedia/Boletin-UNED-Media.html

También se puede consultar la informacion de Canal UNED en el siguiente enlace:
https://canal.uned.es/

Para mas informacion sobre la programacion de UNED MEDIA, ponerse en contacto con el
Negociado UNED Media y Contenidos Digitales: unedmedia@adm.uned.es

Portal de Transparencia Pagina n.° 33 Secretaria General



https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/unedmedia/Boletin-UNED-Media.html
https://canal.uned.es/
mailto:unedmedia@adm.uned.es

	5-0
	5-1.pdf

