SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
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D.2 ELENA MACULAN, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
doce de diciembre de dos mil veinticinco, fue adoptado, entre otros, el siguiente
acuerdo:

10. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Calidad y Acreditacion

10.06 El Consejo de Gobierno aprueba el convenio de cooperacion educativa
entre la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y
Deportes del Gobierno de Canarias y la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia para la realizacion de practicas académicas externas del alumnado de
las titulaciones de grado y master, que requieran la supervisién del profesorado
en el ejercicio de sus funciones, en centros docentes de Canarias sostenidos con
fondos publicos, segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a quince de diciembre de dos mil
veinticinco.
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Convenio de cooperacion educativa entre la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias y la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia para la realizacion de practicas académicas externas
del alumnado de las titulaciones de grado y master, que requieran la supervision del
profesorado en el ejercicio de sus funciones, en centros docentes de Canarias sostenidos
con fondos publicos.

REUNIDOS

De una parte, D. HIPOLITO ALEJANDRO SUAREZ NUEZ, Excmo. St. Consejero
de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes (en adelante CEFPAFD) de
la Comunidad Auténoma de Canarias, nombrado mediante Decreto 43/2023, de 14 de julio, de
Presidencia del Gobierno, y en el ejercicio de la competencia para la suscripcion del convenio
en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.1.k, de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias y en el articulo 5.2.g) del Decreto
84/2024, de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias , en
nombre y representacion de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad
Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias, con domicilio a efectos del presente convenio en
Santa Cruz de Tenerife, Avda. Buenos Aires n° 3, 4* planta CP 38071.

De otra parte, D. * Rebeca de Juan Diaz, en calidad de Vicerrectora de Calidad y Acreditacion
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, con CIF Q2818016D, cargo para el que
fue nombrada por Resolucion rectoral de 20 de diciembre de 2022, en nombre y representacion
de la misma, por virtud de la delegacion de competencias efectuada mediante Resolucion
Rectoral de 20 de junio de 2025 (BOE de 3 de julio).

En virtud de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades y atribuciones que por
ellos tienen concedidas, reconociéndose mutuamente capacidad y legitimacion para suscribir el
presente convenio, a tal efecto

EXPONEN

Primero. - Que entre los fines de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad
Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias se encuentra el cooperar con otras instituciones
publicas o privadas para el fomento de las iniciativas de investigacion e innovacion educativa
y la formacion del profesorado.
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Segundo. - Que la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (en adelante UNED) es una
institucion dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, que actia en régimen de autonomia
de acuerdo con las leyes que la regulan, al objeto de desarrollar los fines docentes y formativos para
los que ha sido constituida.

Tercero. - Que es deseo de las partes establecer una cooperacion para el desarrollo de acciones en
aras a la formacion de futuros docentes.

Cuarto. - Que las practicas académicas externas del alumnado universitario son una fase de la
formacion cuya peculiar organizacion la diferencia del resto de materias tedrico-practicas, ya
que supone una toma de contacto reflexiva, vivencial y profesionalizadora, concibiéndose como
un periodo de inmersion en la vida real de un centro educativo. Ademas de tomar contacto con
las actividades lectivas propias, el alumnado universitario tiene la oportunidad de conocer
directamente los diversos ambitos que caracterizan el funcionamiento ordinario de un centro
educativo, lo que le permitird entender las nuevas competencias profesionales del docente que la
sociedad demanda.

Quinto. - Que el marco juridico viene constituido por:
e La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
e [aLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Laley6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria.

e La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.

e Ley 29/1998, de 13 de Julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

e Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion
de derechos de los pensionistas, la reducciéon de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones.

e Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

e Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
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aseguramiento de su calidad.

e El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, especialmente su articulo 24.

e El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

e El Decreto 11/2019 de 11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional y se
crean y regulan el Registro General Electronico de Convenios del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de 6rganos de Cooperacion de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, modificado por el
Decreto 352/2019, de 12 de diciembre.

e LaOrden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las
profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensenanza de Idiomas.

e Las Directrices para la organizacion y gestion de las practicas académicas externas de la
UNED, aprobadas en Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2025 (BICI 14 de julio de
2025, nimero 38/Anexo 1.

e FEn relacion con la normativa sobre los centros educativos colaboradores, se estara a las
instrucciones que dicte al efecto el centro directivo que corresponda.

e Larestante normativa general de aplicacion que afecte al presente convenio.

Sexto. - Que, sobre la base de estos antecedentes, las partes manifiestan su voluntad de formalizar
el presente Convenio de Cooperacion Educativa de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. - Objeto

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones para la realizacion, por parte del
alumnado de la UNED de las practicas académicas externas curriculares no remuneradas,
asociadas a planes universitarios de grados y masteres, como son el grado de Maestro en
Educacion Infantil, grado de Maestro en Educacion Primaria, Master en formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensenanzas de Idiomas, la Formacion Pedagogica y Didactica equivalente para Profesorado
Técnico de Formacion Profesional, asi como otras titulaciones de grado o master conducentes
a la obtencién de los titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion docente o
perfeccionamiento de la misma, que requiera el desarrollo de practicas, supervisadas por el
profesorado en el ejercicio de sus funciones, en centros docentes sostenidos con fondos publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y
Deportes, de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3
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En el caso de estudios relacionados con el perfeccionamiento del profesorado, el alumnado
debera estar en posesion previa de la titulacion necesaria que le capacite para la profesion
docente.

Los periodos minimos y maximos de realizacion de las practicas, asi como los requisitos que
deben cumplir los estudiantes, seran los previstos en el correspondiente plan de estudios de la
titulacion.

Segunda. - Compromiso de las partes

a) Solicitud de autorizacion para que el alumnado realice su fase de practicas supervisado
por profesorado del centro asignado

1. La Universidad se compromete a comunicar a la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisicay Deportes de la Comunidad Autdnoma de Canarias, a través
de la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado, los alumnos y alumnas
que realizaran sus practicas durante el correspondiente curso escolar. Asi mismo, antes del
inicio de la fase de practicas y en base a las instrucciones sobre procedimientos y plazos,
que se enviaran al centro universitario al inicio de cada curso escolar, solicitard a dicha
Direccidon General, autorizacion para que estas se realicen en los centros docentes elegidos
por parte de los responsables universitarios, de entre los que hayan obtenido confirmacién
directa y solicitado colaborar completando previamente, cada curso académico, los datos
requeridos en la plataforma destinada a este efecto, alojada en la direccion web:

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/perfeccionamiento/practicum/

2. La Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado, en base a los términos
indicados en las instrucciones referidas en el parrafo anterior, dictard la correspondiente
resolucion de autorizacion del alumnado para realizar las practicas en el centro docente,
poniéndola a disposicion de la Universidad y de los centros educativos en los que se vayan
a realizar las practicas, en la plataforma mencionada.

3. La Universidad deberd seguir las instrucciones y procedimientos indicados por la
Direccién General de Personal y Formacion del Profesorado, respetando los plazos y
normas fijadas.

b) Cobertura de riesgos
“La cobertura de riesgos de los estudiantes en practicas se ajustara al siguiente régimen:

- Del presente acuerdo no derivard para la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional,
Actividad Fisica y Deportes obligacion alguna referente a cualquiera de los regimenes de la
Seguridad Social, ya que las contingencias quedaran cubiertas por el Seguro Escolar y por la
poliza de seguro de responsabilidad civil cuyos gastos seran asumidos por la universidad.

- En el caso de estudiantes mayores de 28 afios, a los que no cubre el seguro escolar, sera
imprescindible firmar una péliza de seguro de accidentes para el periodo de practicas. La gestion
y los gastos de dicha poliza correrdn a cargo de la Universidad mencionada™.
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Tratandose de practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social correspondera al centro de formacion responsable de la oferta formativa, esto
es, ala UNED la cual deberd comunicar los dias efectivos de practicas a partir de la informacion
que facilite el centro donde se realice la practica formativa y solicitara de la Tesoreria General
de la Seguridad Social la asignacion de un codigo de cuenta de cotizacion especifico para este
colectivo de personas.

La Universidad como responsable queda también obligada a gestionar las altas y las bajas en la
Seguridad Social que se practicaran de acuerdo con la normativa general de aplicacion salvo las
excepciones previstas por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, efectudndose el alta al
inicio de las practicas formativas y la baja a la finalizacion de estas, sin perjuicio de que para la
cotizacion a la Seguridad Social y su accion protectora se tengan en cuenta exclusivamente los
dias en que se realicen dichas practicas. A estos efectos, el plazo para comunicar a la Tesoreria
General de la Seguridad Social dicha alta y baja sera de diez dias naturales desde el inicio o
finalizacion de las practicas.

Asi mismo, el centro universitario deberd cumplir con los demds requisitos y obligaciones
recogidos en el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la
ampliacion de derechos de los pensionistas, la reducciéon de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones y con
cuanta norma sea aprobada posteriormente y afecte a su alumnado en relacion al presente
convenio.

¢) Proyecto Formativo para el centro educativo

La UNED elaborard y enviara a los centros educativos asignados y autorizados, con antelacion al
inicio de la fase de practicas, un proyecto formativo, para cada estudiante que realice las
practicas que se desarrollen de acuerdo a este Convenio conforme a lo previsto en el articulo
6 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios y que contendrd, como minimo:

e Datos personales del estudiante,

e Fechas de comienzo y finalizacion de formacién practica,
e Horario,

e Lugar de desarrollo,

e (Contenido especifico de las practicas y

e Competencias a adquirir por el estudiante.

Asi mismo, la Universidad reflejara en el apartado correspondiente de la web ya mencionada,
las guias didacticas con la informacion relativa a las previsiones de: asignatura/s vinculada/s a
las practicas, titulacion, horas totales a desarrollar y enlaces a las guias docentes si procede.

d) Formacion y Evaluacion



Gobierno de Canarias

Consejerfa de Educacién, Formacién
Profesional, Actividad Fisica y Deportes

- Formacion. Se designard una persona supervisora de practicas por parte de la Universidad y otra
por parte del centro educativo en el que el alumnado universitario las realice. Ambas seran las
encargadas del seguimiento y control de la formacion del alumnado universitario durante el
periodo de practicas. Asimismo, seran las encargadas de resolver en primera instancia las
incidencias que pudieran producirse, debiendo informar a la Comision de Seguimiento del
presente Convenio los problemas o circunstancias especiales que requieran de su intervencion.

El profesorado supervisor manifestara a la direccion del centro, previamente a su designacion, su
predisposicion voluntaria a ejercer dicha labor.

El profesorado designado en el centro educativo serd preferentemente un funcionario o una
funcionaria de carrera. En el caso de que el centro no cuente con profesorado funcionario de
carrera para realizar la correspondiente supervision, la labor podra ser ejercida por profesorado
funcionario interino que cubra vacantes con nombramiento por curso completo. En ninguin caso,
podré ejercer esta labor el profesorado que no cubra vacantes con nombramiento por curso
completo ni los funcionarios y funcionarias en practicas.

- Evaluacion. La persona supervisora del centro educativo donde se realizan las practicas emitira
un informe sobre las actividades realizadas por el alumnado universitario durante el periodo de
practicas. Ademas, debera participar en la evaluacion del desarrollo de las practicas a través de
la encuesta de valoracion que la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado,
cuando asi se requiera. Sera responsabilidad de la Universidad, a la vista de dicho informe y de
la memoria realizada por cada alumno o alumna, emitir la calificacion final.

La Universidad certificara al profesorado participante, la tutorizacion de las practicas en el
centro educativo por la supervision realizada, en base a lo establecido en la resolucion de
autorizacion del alumnado que corresponda, seglin los datos aportados por los tutores y tutoras
universitarios, asi como, la informacién descargada de la plataforma ya mencionada, alojada en
la direccion web siguiente:

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/perfeccionamiento/practicum/

Tercera. - Derechos y deberes del alumnado universitario en practicas

El alumnado que realice las practicas al amparo de este Convenio tendra los derechos y deberes
recogidos en el articulo 9 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios y en los articulos 15-17 de la
Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad del Atlantico Medio, siempre
que no se contradiga con lo establecido en este Convenio y la correspondiente resolucion de
autorizacion.

El alumnado universitario en practicas respetara las normas del centro, estando sujeto a la
duracioén, calendario, horario, lugar y actividad establecidos en el mismo y se aplicard con
diligencia en las tareas realizadas, manteniéndose en contacto directo y continuo con los
supervisores o las supervisoras.

El alumnado en précticas, en ningun momento, podra suplir al profesorado titular, debiendo
estar siempre acompanado por profesorado del centro en presencia de alumnado del mismo.
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El régimen de permisos a que tenga derecho el estudiantado sera regulado por la Universidad,
con arreglo a la normativa vigente, teniendo en cuenta su calendario escolar y el del centro
educativo asignado. La Universidad debera informar con antelacion al centro y consensuar con
el mismo dichos permisos, con el fin de fomentar la comunicacion y colaboracion entre ambos
que asegure el desarrollo 6ptimo de la fase de practicas del alumnado.

Por Resolucion motivada de la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado
podra interrumpirse la ejecucion de las practicas cuando en el desarrollo de las mismas el
alumnado universitario presente un comportamiento inadecuado o cause trastorno a la actividad
escolar del centro educativo. Tal resolucion supondré la rescision definitiva de las practicas.
Tras esta interrupcion acordada por resolucion administrativa, el alumnado infractor referido no
podré ser objeto de una nueva o distinta practica formativa autorizada en aplicacion de este
convenio.

La realizacion de practicas de formacion por parte del alumnado universitario al amparo del
presente convenio no constituye vinculo laboral ni contractual de ningun tipo entre este y las
partes firmantes. Asi mismo, no existira contraprestacion econdmica alguna entre las partes,
realizandose por la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado las actuaciones
necesarias tendentes a la constatacion de tal extremo. No se contempla la existencia de una
bolsa o ayuda de estudios para el estudiantado.

El centro educativo en el que el alumnado universitario autorizado por la Direccion General de
Personal y Formacion del Profesorado realice sus précticas, emitird al término de dicha fase un
documento donde se registren las horas efectivas de asistencia del alumnado, asi como las de
ausencia, durante el periodo de précticas establecido por la universidad correspondiente, si
procede.

Cuarta. - Comision de Seguimiento del Convenio

Se creara una Comision para el desarrollo del Convenio, la cual estard formada por los
siguientes miembros:

- Presidencia: La persona titular de la Direccion General de Personal y Formacion del
Profesorado o persona en quien delegue.

- Secretaria: la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado, nombrara a la
persona secretaria de dicha comision.

- Vocales: Un representante de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad
Fisica y Deportes, de la Comunidad Auténoma de Canarias y dos representantes de la
Universidad.

La Comision tendré las siguientes funciones:

e Velar por el cumplimiento de los objetivos del convenio y las obligaciones de cada una
de las partes.
e Interpretar las cuestiones derivadas del convenio.
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e Resolver las incidencias planteadas por los supervisores de las practicas.

e Resolver los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.

e Emision de informe que permita valorar, al menos anualmente, la conveniencia de
continuar con la relacion pactada, o proceder a la resolucion del presente convenio.

e Dictar instrucciones necesarias para asegurar la adecuada realizacion de las
actuaciones del convenio.

e Informar a las partes de las incidencias acaecidas.

e Formular propuesta razonada de modificacion.

e Cualquiera otra que resulte necesaria para el desarrollo y seguimiento del convenio.

La Comisién de seguimiento se reunird, a través de medios teleméticos, con caracter ordinario,
una vez por curso académico, y con cardcter extraordinario, cuando sea necesario para el
desarrollo de los objetivos del presente convenio.

La asistencia a estas sesiones, por parte de las personas designadas como vocales en
representacion de la Consejeria, se dispondra entre las acciones propias del desempefio de su
trabajo, y no conllevard el cobro de indemnizaciones establecidas en el articulo 3 del Decreto
251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Indemnizaciones por
razén del servicio.

Quinta. - Proteccion de datos

Las partes se comprometen a cumplir durante la vigencia de este convenio, e inclusive, una vez
finalizada su vigencia, mientras traten datos personales facilitados por la otra parte, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de personas fisicas en lo que respecto al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos (en adelante, RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales, y garantia de los derechos digitales (en adelante,
LOPDGDD), asi como al resto de la normativa europea y nacional relacionada.

Los respectivos Responsables del tratamiento de datos de caracter personal son la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes y la UNED

En este sentido, los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran
tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos, con la finalidad de
gestionar el presente convenio y la formacion practica correspondiente, por ser necesarios para
la ejecucion de ambas finalidades.

Asi, los datos personales de los estudiantes de la UNED seran recabados, tratados y, en su caso,
facilitados para la gestion de las practicas formativas, a la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes. De la misma manera los datos personales del personal
docente de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes que
actiian como tutores seran recabados, tratados y, en su caso, facilitados a la UNED para la
gestion de las practicas formativas, debiendo respetarse en ambos casos y en todo momento los
requisitos establecidos en la LOPDGDD, y en el RGPD, y su normativa de desarrollo.
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Ambas partes suscribientes se comprometen a tratar los datos de caracter personal de tales
estudiantes de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion
de datos.

El alumnado universitario firmard con su Universidad, un compromiso que garantice la
confidencialidad sobre todos los datos que deban conocer de los centros docentes tanto
participantes, como no participantes, en el programa Practicum, antes de que les sea facilitada
informacion sobre dichos centros.

Asi mismo, el alumnado universitario firmara con su Universidad un compromiso especifico
que garantice el deber de sigilo y confidencialidad, en aras de proteger los datos personales, asi
como los derechos de imagen de toda la comunidad educativa que conforma el centro o centros
para los que se ha emitido autorizacion.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes, estos serdn tratados e incorporados a la actividad de
tratamiento de datos personales denominada “Gestion administrativa y economica y desarrollo
de las actividades de formacion y perfeccionamiento dirigidas al profesorado”, registrada con
fecha 8 de abril de 2024 mediante Resolucion n.® 1394/2024 de la Direccion General de Personal
y Formacion del Profesorado, y cuya finalidad incluye la tutorizacion de la formacion inicial de
alumnado universitario de estudios conducentes a la carrera docente.

El citado tratamiento de datos personales se encuentra publicado en el Registro de actividades
de tratamiento de datos personales del Gobierno de Canarias, pudiendo accederse mediante el
siguiente enlace:

https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/eucd/dgp/Gestion-
administrativa-y-economica-y-desarrollo-de-las-actividades-de-formacion-y-
perfeccionamiento-dirigidas-al-profesorado/

La base legal de dicho tratamiento se encuentra principalmente en el RGPD, concretamente en
las siguientes previsiones:

* Articulo 6.1.c) del RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

* Articulo 6.1.e) del RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Los datos de carécter personal no seran comunicados a terceros, salvo a otros organismos o
Administraciones Publicas conforme a lo previsto legalmente.

El dato de contacto del delegado de proteccion de datos de la Universidad UNED es la siguiente
direccion electrénica: dpd@adm.uned.es

Los datos de contacto de los delegados de proteccion de datos de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional, Actividad Fisica y Deportes:

e EI Grupo de proteccion de datos personales de la Viceconsejeria de Educacion, con
respecto a los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion,
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Formacién Profesional, Actividad Fisica y Deportes que ofrezcan ensefianzas no
universitarias en cualquiera de los niveles establecidos en la legislacion reguladora del
derecho a la educacidn, y con respecto a cualesquiera otras entidades y centros no
universitarios, publicos y dependientes de su ambito competencial.

e La Secretaria General Técnica del Departamento, con respecto a los centros directivos
y o6rganos dependientes de los mismos no incluidos en el apartado anterior.

e Correo de contacto: dpd.educacion@gobiernodecanarias.org.

La intervencion de encargados de tratamiento que traten los datos personales por cuenta de
alguna de las partes del presente convenio requerira la suscripcion del correspondiente acuerdo
de encargo conforme a lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

Los datos personales se conservardn mientras sean necesarios para la finalidad para la que han
sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Cada parte sera responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos establecidos en
los articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en su caso, a las mismas,
que correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracion de responsable del
tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencion y satisfaccion de los derechos
de los interesados.

En particular, los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion, portabilidad, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan ante la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional, Actividad Fisica y Deportes a través del procedimiento para el ejercicio
de derechos en materia de proteccion de datos personales publicado en la Sede Electronica del
Gobierno de Canarias:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos _servicios/tramites/5211

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podrén interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:

https://sedeaepd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/infoSede/tramites Ciudadano.jsf

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos personales
facilitados por cada una de ellas y de la informacion, de cualquier clase o naturaleza, resultante
de la ejecucion del presente convenio.

Las partes firmantes estan obligadas a implantar las medidas técnicas y organizativas necesarias
que garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Sexta. - Duracion y prorroga del Convenio
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El plazo de vigencia de este convenio sera de cuatro afios desde el momento de su firma.

No obstante, previa conformidad de las partes, podrd ser prorrogado, segiin los limites
temporales previstos en el articulo 49 h) 2° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, siempre que no haya denuncia expresa por cualquiera de las partes
con una antelacion minima de tres meses a su vencimiento. Esta prorroga debera formalizarse
mediante la correspondiente adenda.

Séptima. - Extincion por causa distinta a la conclusion del plazo de vigencia

Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula anterior, el convenio se extingue por el
cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

e El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

e FEl acuerdo unanime de todos los firmantes.

e Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

e Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista por la legislacion vigente.

En cualquier caso, se respetara la finalizacion de las practicas iniciadas al amparo de este
acuerdo siempre que no se hayan contravenido por el alumnado universitario las obligaciones
previstas y por la Universidad con las obligaciones de cobertura de riesgos de los alumnos.

Octava. - Proteccion Juridica del Menor

1. De acuerdo con el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral
a la infancia y la adolescencia frente a la violencia sera requisito para el acceso y ejercicio de
cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas
menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgénica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar
esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

A los efectos de esta ley, son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual
con personas menores de edad, todas aquellas, retribuidas o no, que por su propia naturaleza y
esencia conllevan el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con nifios, nifias
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o adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan como destinatarios principales
a personas menores de edad.

Queda prohibido que las empresas y entidades den ocupacion en cualquiera profesiones, oficios
y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad a quienes tengan
antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

Consecuentemente, serd obligacion de la Universidad exigir la certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

Novena. - Naturaleza y jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido del d&mbito de
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico.

No obstante, resultaran aplicables en defecto de normas especificas, los principios previstos en
la legislacion estatal en materia de contratos del sector publico a los efectos resolver las dudas
y lagunas que pudieran surgir en relacion con la interpretacion y aplicacion del convenio, por
aplicacion del articulo 4 de la referida ley.

Las cuestiones litigiosas que surjan en la interpretacion o aplicacion del presente convenio se
sustanciaran ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo y conforme a sus normas
de competencia y procedimiento; y el organo jurisdiccional competente es la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 10.1 n) de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento, en el lugar y fecha indicados.

Por la Consejeria de Educacion, Por la Universidad
Formacion Profesional, Actividad Fisica y EL RECTOR, P.D.
. . Resolucion del Rectorado de 20 de junio de 2025 (BOE de
Deportes del Gobierno de Canarias 3 de julio)
La Vicerrectora de Calidad y Acreditacion.

Fdo.: Excmo. Sr. D. Hipdlito Alejandro
Suarez Nuez

Fdo.: D. ® Rebeca de Juan Diaz
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