SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.2 ELENA MACULAN, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
diez de julio de dos mil veintiséis, fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

10. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Calidad y Acreditacion

10.03 El Consejo de Gobierno aprueba el convenio entre el Gobierno de La Rioja,
a través de la Consejeria de Educacion y Empleo, y la UNED para la realizacion
de practicas formativas de grados y masteres universitarios y de practicas
formativas de la formacion pedagogica y didactica equivalente a la exigida en el
articulo 100.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, segun
anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a trece de julio de dos mil veintiséis.
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Convenio

CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO, Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE
GRADOS Y MASTERES UNIVERSITARIOS Y DE PRACTICAS FORMATIVAS DE LA FORMACION PEDAGOGICA Y
DIDACTICA EQUIVALENTE A LA EXIGIDA EN EL ARTICULO 100.2 DE LA LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO DE
EDUCACION.

REUNIDOS

De una parte D. Alberto Galiana Garcia, consejero de Educacion y Empleo, facultado para la firma del presente
convenio en virtud de lo dispuesto en el articulo 42.1 k) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno e
incompatibilidades de sus miembros y autorizado para su aprobacion por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
28 de julio de 2023 por el que se delega en los consejeros la competencia para aprobar los convenios y protocolos.
(BOR 159, de 4 de agosto de 2023).

De otra parte, D?. Rebeca de Juan Diaz, en calidad de Vicerrectora de Calidad y Acreditacién de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (UNED), en nombre y representacion de esta Universidad, conforme a las
competencias que tiene atribuidas mediante la Resolucién de 20 de junio de 2025, BOE n° 159, de 3 de julio de
2025, y con domicilio a los efectos del presente Convenio en la Calle Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid y N.I.LF. Q-
2818016-D.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica para este acto y,
EXPONEN

Que entre los objetivos del Gobierno de La Rioja se encuentra el de colaborar con distintas Universidades para
proporcionar una formacion practica al estudiantado universitario.

Asimismo, ambas partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las
que actuan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente
convenio y, a tal efecto,

ACUERDAN

Suscribir este Convenio que se regira por las siguientes,
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CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto del convenio.

El objeto del presente Convenio es establecer un programa de Cooperacion Educativa con la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia a través del cual:

1. El alumnado matriculado en las ensefianzas de Grado y Master puedan complementar la formacion tedrica con la
realizacion de las practicas en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
La Rioja. Estas practicas deben estar contempladas en los planes de estudios y son necesarias para el desarrollo de
actividades profesionales docentes.

2. El alumnado matriculado en la Formacién Pedagdgica y Didactica equivalente a la exigida en el articulo 100 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y a la que se refiere la Orden EDU/2645/2011, de 23 de
septiembre, puedan realizar los créditos correspondientes al practicum de los estudios conducentes a la obtencién
de la certificacion oficial que acredite estar en posesion de dicha formacion pedagdgica y didactica equivalente, en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de La Rioja.

SEGUNDA. - Personas que ejerzan las funciones de tutoria y coordinacion de practicas de los centros
educativos.

1. Ejerceran la tutoria, y en su caso, la coordinacién de practicas, el personal docente que, cumpliendo los requisitos
dispuestos en la normativa de aplicacion, se designe por la Consejeria competente en materia de Educacion.

2. Las personas designadas para ejercer la tutoria o la coordinacién de practicas realizaran las funciones que les
asigna la normativa que regula las practicas académicas externas del alumnado universitario. En concreto, quien
ejerza la tutoria de practicas garantizara la orientacion e informacion del alumnado, aportara un informe valorativo

que contribuya a su evaluacioén y sera la persona de contacto con quien ejerza la tutoria de la universidad.

3. Quien ejerza la tutoria de practicas podré tutelar, en un mismo curso académico, hasta un maximo de dos personas
de practicas, salvo casos excepcionales.

TERCERA. - Alumnado en practicas.
1. La relacién de personas que hayan de realizar las practicas correspondera a la Universidad.

2. Durante el periodo de practicas el alumnado que las desarrolle estara sometido al calendario, horario y normas
del centro educativo donde las realice.
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3. El alumnado en practicas respetara las normas de confidencialidad sobre las tareas asignadas, durante el periodo
de practicas, asi como una vez finalizado este.

4. La realizacién de las practicas no supondra, en ninglin caso, relacién laboral ni contractual, ni vinculacién de otro
tipo entre quienes realicen las practicas y la Consejeria competente en materia de Educacion, ni con el centro
educativo. En el caso de que quien realice las practicas ya tuviera dicha relaciéon con anterioridad al inicio de las
practicas contempladas en el presente convenio, sélo podra realizarlas fuera de su jornada laboral.

5. Quien esté realizando las practicas y tenga faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas o mantenga
una actitud incorrecta o evidencien una falta de aprovechamiento de las practicas, podra ser excluido de su
realizacion por la universidad a instancia propia o a solicitud del centro educativo, previa audiencia de la persona
interesada.

6. El alumnado en practicas debera entregar al centro educativo asignado para las practicas el documento que
figura Anexo a este convenio debidamente cumplimentado el primer dia de las practicas.

CUARTA. - Compromisos de la Consejeria competente en materia de Educacion.

1. La participacién de la Consejeria competente en materia de Educacion no supone la adquisicién de mas
compromisos que los establecidos en el presente Convenio, y en ningln caso, se derivaran obligaciones
contractuales o propias de una vinculacién laboral.

2. La Consejeria competente en materia de Educacién se compromete a facilitar la realizacion de las practicas en las
areas correspondientes y a promover en su personal una actitud formativa hacia el alumnado.

3. La Consejeria competente en materia de Educacion garantizara la utilizacion de sus instalaciones y recursos
necesarios para la realizacion de las practicas, determinara el nimero de personas que puede atender y asignard el
centro educativo a cada alumno o alumna en funcién de los recursos disponibles y de los objetivos perseguidos.

4. La adjudicacién de centros y designacién de personas que ejerzan la tutoria de practicas se realizara siguiendo los
criterios objetivos establecidos por la Comisiéon de Seleccion y Seguimiento y la Comision para el Desarrollo de las
Practicas, segun lo dispuesto en la Orden 5/2014, de 2 de junio, y Orden 5/2015, de 12 de agosto, respectivamente,
que regulan la seleccion y reconocimiento de centros y tutores de practicas para el desarrollo del Practicum en las
ensefanzas de Grado, de Master y FPD equivalente en La Rioja.



La Rioja 3

larioja.org

A

:’)". 2

\%:}7’
'\'?'_‘5"'»/‘}/

v

5. El servicio con competencias en materia de formacién permanente del profesorado inscribira en el Registro de
Formacion Permanente del Profesorado las horas correspondientes a la labor realizada por quien haya ejercido la
tutoria de practicas.

QUINTA. - Compromisos de la Universidad.

1. La Universidad remitira a la Consejeria competente en materia de Educacién la relacién de alumnado que realizara
las practicas en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja. En esa
relacién figuraran los datos del alumnado en practicas, con expresion de la especialidad docente y del periodo de
duracion de las practicas y los datos de quienes la Universidad asigne para el ejercicio de las funciones de tutoria.

2. La Universidad remitira a la Consejeria competente en materia de Educacion, declaracion responsable con
relacion nominal del alumnado que cumple el requisito previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia; y ademas, en el caso de
alumnado extranjero se tendra en cuenta también lo recogido en el articulo 9.3 del Real Decreto 1110/2015, de 11
de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Sélo las personas que figuren en
esas listas podran realizar estancias en los Centros Educativos Riojanos.

3. Al comienzo de cada curso escolar la Universidad remitira a la Consejeria competente en materia de Educacion el
Plan General de Practicas de la Universidad, las fechas de realizacién de las practicas y el nUmero de horas que el
alumnado permanecera en el centro educativo.

4. Finalizadas las practicas, la Universidad expedira una certificacion firmada por el érgano competente en la que
debera constar la relacion de las personas que han sido tuteladas por cada docente, en cada curso escolar
correspondiente. Dicha certificacion debera ser remitida a la consejeria competente en materia de educacion.

5. Quien haya ejercido la tutoria en el centro educativo tendra derecho a un certificado, expedido por la universidad,
de reconocimiento de la labor realizada.

SEXTA. - Inclusion en el sistema de seguridad social de alumnado que realiza las practicas formativas de
grados y masteres universitarios.

En relacién con lo dispuesto en el apartado 4.b de la disposicion adicional quincuagésima segunda “Inclusién en el
sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas
en programas de formacién” del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, corresponde a la Universidad asumir el coste, la gestion y
cualquier otra obligacion derivada del cumplimiento de la inclusion en el sistema de Seguridad Social del alumnado
en practicas.
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SEPTIMA. - Compromisos del centro educativo.

1. El Centro educativo se compromete al seguimiento, asesoramiento, apoyo y valoracion del progreso del
alumnado junto con quien ejerza las funciones de tutoria por parte de la Universidad.

2. El Centro educativo se compromete a facilitar a quien ejerza la tutoria de la universidad el acceso al centro con
el fin de permitir y mejorar la coordinacion de las practicas.

3. Cada persona en practicas dispondra de una guia, facilitada por la Universidad, para la elaboracién de la Memoria
de Practicas, que redactara con el asesoramiento de la persona designada para su tutoria por parte de la
Universidad. Quien ejerza la tutoria del Centro le podra facilitar la documentaciéon que considere apropiada y podra
asesorarle y orientarle en lo que estime oportuno.

OCTAVA. - Comision de seguimiento.

1. Se constituira una Comision de Seguimiento con funciones de resolucion de los problemas de interpretacion y
cumplimiento que pudieran surgir en la aplicaciéon del Convenio.

2. Estara compuesta por dos personas designadas por la Consejeria competente en materia de Educacion y otras
dos designadas por la Universidad.

3. La Comisién de Seguimiento podra reunirse siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

NOVENA. - Cobertura de riesgos.
La cobertura de riesgos del alumnado en précticas se ajustard al siguiente régimen:

1. Del presente convenio no derivara para la Consejeria competente en materia de Educacion ni para ninguna de las
entidades colaboradoras de ella dependientes, si las hubiese, obligacién alguna referente a cualesquiera de los
regimenes de la Seguridad Social, ya que las contingencias quedaran cubiertas por el Seguro Escolar y por una péliza
de seguro de responsabilidad civil cuyos gastos seran asumidos por la Universidad.

2. En el caso de personas estudiantes mayores de 28 afios, a los que no cubre el Seguro Escolar, ademas de la pdliza
de responsabilidad civil, sera imprescindible que la Universidad suscriba un seguro de accidentes durante el periodo
de practicas para estas personas.

3. La Universidad debera acreditar ante la Consejeria competente en materia de educacion la suscripcion del seguro
de responsabilidad civil y, en su caso, del seguro de accidentes durante el periodo de préacticas. La acreditacion se
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realizara mediante certificacion o declaracion responsable emitida por el érgano competente de la Universidad con
relacion nominal del alumnado en practicas incluido en cada una de las pdlizas.

DECIMA. - Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes firmantes se comprometen a realizar el tratamiento de los datos personales que requiera su ejecucion
conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE) 679/2016, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
los datos personales, y la legislacion nacional en la materia, asi como cualquier otra normativa que pueda sustituir,
modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccion de datos de caracter personal durante la
vigencia del presente convenio.

En cumplimiento de la mencionada normativa, las partes se comprometen a satisfacer los deberes relativos a la
informacion a las personas interesadas, la obtencion del consentimiento cuando sea exigible, el ejercicio de sus
derechos y demas requerimientos organizativos y de seguridad establecidos.

Cada parte sera responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos y las reclamaciones que
correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracion de responsable del tratamiento, debiendo
colaborar entre si para la adecuada atencion y satisfaccién de los derechos de los interesados.

Lo anterior, lo sera sin perjuicio de la exoneracién de responsabilidad de aquella parte que sea considerada
encargada del tratamiento y cumpla las obligaciones legales e instrucciones del responsable del tratamiento.

Las obligaciones en materia de proteccién de datos de caracter personal tendran validez durante la vigencia del
presente convenio, debiendo ser los datos cancelados cuando hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para
los fines para los que fueron recabados o registrados. No seran comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a
encargados de tratamiento autorizados o a otros organismos o Administraciones Publicas conforme a lo previsto
legalmente.

La Consejeria de Educacién y Empleo y la Universidad se informan reciprocamente de que los datos personales que
se recogen en virtud de este convenio, seran tratados por ambas, respectivamente, como responsables del
tratamiento, con la Unica finalidad de gestionar la relacién del presente convenio y favorecer la comunicacion entre
las partes.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Consejeria de Educacion y Empleo seran tratados e
incorporados a las actividades de tratamiento incluidas en el Registro de actividades de tratamiento de la Consejeria
de Educaciéon y Empleo que se encuentra en el siguiente enlace electronico www.larioja.org/portal-transparencia.
Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Universidad seran tratados e incorporados a la actividad
de tratamiento que corresponda segun lo establecido en su propio registro RAT.


http://www.larioja.org/portal-transparencia
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UNDECIMA. - Vigencia.
1.- La vigencia del Convenio sera de cuatro afios desde el 1 de septiembre de 2026 hasta el 31 de agosto de 2030.
En cualquier momento, antes de la finalizacion de dicho plazo, las partes podran acordar su prérroga por un periodo

de hasta cuatro afios adicionales mediante la correspondiente adenda.

2.- Cualquier modificacién en el contenido del presente convenio habra de ser realizada de mutuo acuerdo,
mediante la correspondiente adenda.

DUODECIMA. - Causas de resolucion.

Seran causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin acuerdo de prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de las entidades firmantes. En este caso, ambas instituciones tomaran las medidas necesarias
para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, entendiéndose que deberan continuar, hasta su conclusion, las
acciones ya iniciadas.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguna de las entidades firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en
un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos

Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara
a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucion
del convenio por esta causa conllevara la indemnizacion de los perjuicios causados a la parte cumplidora.

d) Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en las leyes.

Se establece la posibilidad de extincidn anticipada del presente convenio con un mes de preaviso a iniciativa de

cualquiera de las partes. En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar todas las practicas académicas
curriculares iniciadas.



La Rioja

larioja.org

DECIMOTERCERA. - Legislacion aplicable y resolucion de controversias.

1.-El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Su régimen juridico vendra determinado por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento
y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

2.- En todo lo no previsto en el presente convenio sera de aplicacion la normativa que regule las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, asi como la que regule en la Comunidad Auténoma de La
Rioja la seleccién y reconocimiento de centros de practicas.

3.- La realizacion de las practicas de los titulos oficiales de ensefianzas de Grado o equivalente y de Master
necesarias para el desarrollo de actividades profesionales docentes se regira también por la normativa que la
consejeria competente en materia de educacién del Gobierno de La Rioja apruebe al efecto.

4.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacién o cumplimiento de las obligaciones que se
deriven del presente Convenio, y que no hayan podido ser dirimidas por la Comisién de Seguimiento creada al
efecto, se resolveran mediante la jurisdiccion contencioso- administrativa de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- administrativa.
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ANEXO

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDADES DEL ALUMNADO

DD, st con DN ,
estudiante de ......cooeiiii realizara un periodo de practicas académicas
del.ooiiiiin, al Si en el transcurso de este periodo se iniciara un nuevo curso

académico, se debera formalizar la correspondiente matricula en el nuevo curso, en los plazos establecidos por

la universidad. En caso de no formalizar la matricula y/o no cumplir todos los requisitos exigibles, estas practicas

quedaran anuladas de oficio.

Durante su estancia en el centro educativo, el/la estudiante realizara tareas basadas en la metodologia de

trabajo adecuada a la realidad profesional del centro en que esté asignado, no existiendo en ningln caso relacion

laboral entre las partes, ya que las practicas tienen exclusivamente la consideracion de formacién académica.

El/la estudiante esta obligado a:

a. Mantener bajo secreto profesional todos los datos que pudiera conocer en el ejercicio de sus practicas. El/la
estudiante se compromete a mantener un comportamiento ético y profesional, respetando tanto la
confidencialidad de los datos a que tenga acceso, como la normativa del centro docente. Se entiende por
informacién confidencial aquella que resulte identificada como tal o que por su propia naturaleza ostente de
manera evidente tal caracter, cualquiera que fuera el soporte en que se encuentre, incluso si hubiera sido
comunicada verbalmente. Este compromiso de confidencialidad subsistira incluso una vez finalizada la
realizacion de las practicas.

Cumplir la normativa vigente relativa a las practicas académicas.

c. Ponerse en contacto con su tutor o tutora académico/a al inicio de las practicas, durante su desarrollo y al

finalizar las mismas, haciéndole entrega de la memoria final de practicas.

Cumplir con el calendario, horario y normas del centro educativo donde realiza las practicas.

Respetar los medios materiales que se ponen a su disposicion, aplicandose con diligencia a las actividades
encomendadas.

f.  En caso de ausencia o enfermedad, comunicarlo a su tutor o tutora académico/a y a su tutor o tutora de
practicas.

g. Cumplir las normas sobre prevencion de riesgos laborales que tenga establecidas el centro educativo.

h. Presentar en los términos que establezca la universidad una memoria sobre el trabajo realizado.

i.  No publicar en la memoria de practicas ni en ningun otro lugar, cualquier tipo de material fotografico, escrito
o de otra indole que pudiera contravenir la normativa en vigor de Proteccion de Datos Personales.

El/la estudiante se compromete a presentar el Certificado Negativo de Antecedentes por Delitos de Naturaleza

Sexual, si el centro educativo se lo requiere para su registro interno.

El/la estudiante tendra derecho a disfrutar de los permisos necesarios para realizar examenes u otras pruebas

de evaluacion, previa justificacion de los mismos.

La Comunidad Autonoma de La Rioja podra rescindir este acuerdo inmediatamente si el/la estudiante no cumple

con las obligaciones establecidas en este anexo, asi como con las que se derivan de la normativa que regula las
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practicas académicas. Esta rescision se comunicara inmediatamente a su tutor o tutora académico/a y a su tutor
o tutora de practicas.

Fecha:

El/La estudiante:
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