SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.2 ELENA MACULAN, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
diez de julio de dos mil veintiséis, fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

11. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Formacion Permanente y Extension Universitaria

11.21 El Consejo de Gobierno aprueba el convenio entre la UNED y Fundacion
Carolina, para la realizacion de actividades de formacion permanente, segun
anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacién en Madrid, a trece de julio de dos mil veintiséis.

#SOMOS2030



CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA Y
LA FUNDACION CAROLINA, PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORMACION PERMANENTE PARA EL ANO 2026

De una parte D. Ricardo Mairal Usén, rector magnifico de la Universidad Nacional de
Educacidén a Distancia, en adelante UNED y de otra Diia. Erika Rodriguez Pinzdn, directora de
la Fundacidn Carolina.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(en adelante, UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo 119.q de sus Estatutos,
(R.D. 181/2026 de 11 de marzo - BOE n.2 63 de 12 de marzo de 2026), y del R.D. 1005/2022 de
nombramiento, de 29 de noviembre de 2022 (BOE n2 287 de 30 de noviembre)

La segunda, en nombre y representacién de la Fundacion Carolina (en adelante, FC), entidad
domiciliada en Madrid, Plaza del Marqués de Salamanca n28, 42 planta y CP 28071 y CIF G-
82880923, actuando en nombre y representacidon de la misma segun consta en escritura de
nombramiento otorgada ante el Notario del llustre Colegio de Madrid, D. José Blanco Losada,
con fecha 26 de junio de 2024 y bajo numero tres mil ciento setenta y siete de su protocolo.

EXPONEN

PRIMERO: que la UNED, es una institucidén de derecho publico, dotada de personalidad y plena
autonomia (art. 12 de los Estatutos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene la
correspondiente a la preparacidn para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion de conocimientos y métodos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos,
artisticos y culturales. (art. 2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario), finalidad que la UNED recoge y especifica en el articulo 4 b y d de sus Estatutos
aprobados por R.D. 181/2026 de 11 de marzo - BOE n.2 63 de 12 de marzo de 2026. Para el
cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la UNED comprende cursos de Formacion
Permanente que pueden ser objeto de certificacion o diploma, para cuya implantacién la UNED
puede firmar convenios de colaboracién con otras instituciones u organismos interesados en
su establecimiento (art. 14.3 y en relacién con el art. 119.q de los Estatutos de la UNED), lo que
constituye el marco legal de suscripcién del presente Convenio.

SEGUNDO: que La FC es una Institucion de naturaleza juridica privada creada por acuerdo del
Consejo de Ministros el 22 de septiembre de 2000, con el fin de fomentar las relaciones
culturales y la cooperacién en materia educativa y cientifica entre Espafa y los paises de la
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Comunidad Iberoamericana de Naciones y con otros con especiales vinculos histéricos,
culturales y geograficos y que forma parte sistema de la cooperacion espafiola con arreglo a lo
dispuesto en la Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacién para el Desarrollo Sostenible y
la Solidaridad Global.

Desde sus inicios, el nucleo de las actividades de la FC se localizé en el ambito de la formacion
de estudiantes y profesores/as iberoamericanos/as, impulsando sus estudios a través de becas
de posgrado y doctorado, y de ayudas a la investigacion, que cubren todas las areas de
conocimiento. El foco en América Latina justifica que el disefio de las convocatorias anuales
atienda a sus necesidades educativas, al tiempo que fortalece la internacionalizacion de las
universidades y centros de investigacion espanoles. Por otra parte, la institucién incorpora las
sugerencias de sus empresas patronas, en convergencia con las prioridades de la cooperacion
y accion exterior del pais.

TERCERO: la FC creo la Red Carolina como un instrumento concebido para potenciar las
relaciones de intercambio, cooperacion y formacién continua que la Fundacién Carolina
genera a través de sus distintos programas. Su creacion articula un tipo de comunicacién en
el que se integran asociaciones de ex becarios/as, comunidades de liderazgo, espacios de
promotores, etc. Asi, la Red Carolina esta conformada por las mas de 20.000 personas, entre
antiguos/as estudiantes, lideres, investigadores/as y profesionales que han participado en
alguno de sus actividades. Se trata, por tanto, de poner en valor los vinculos creados, animar
estrategias de trabajo en red y articular las redes temdticas con que cuenta la institucion.

CUARTO: que ambas organizaciones estan de acuerdo en colaborar en proyectos de interés
comun para dar cumplimiento a sus fines institucionales.

QUINTO: que, en virtud de lo expuesto, las partes, reconociéndose capacidad y competencia
suficiente para intervenir en este acto, proceden a firmar el presente Convenio de
colaboracién, de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA: este Convenio tiene por objeto establecer las lineas de colaboracion entre ambas
instituciones para la programacion y realizacién de microcredenciales dentro de los programas
de Formacion Permanente de la UNED.

SEGUNDA: la UNED y la Fundacién Carolina organizaran de forma conjunta los siguientes
cursos dentro de la convocatoria de Formacion Permanente de la UNED que se desarrollaran
en el Ultimo trimestre del afio 2026:



Microcredencial 1

Microcredencial 2

Microcredencial 3

Nombre

Desarrollo de
Competencias
Emocionales en el

Liderazgo de
Base Segura para
equipos de Trabajo

Emprendimiento e
Innovacion Social:
Disefio de Proyectos

Psicologia Social y de
las Organizaciones
Direccién: Dr. D. Juan
Antonio Moriano
Ledn, Catedratico

Psicologia Social y de
las Organizaciones
Direccién: Dr. D. Juan
Antonio Moriano
Ledn, Catedratico

Entorno Laboral con Impacto
Precio crédito | 225,00 €/crédito 225,00 €/crédito 225,00 €/crédito
Numero de | 2 ECTS 2 ECTS 2 ECTS
créditos
Horas lectivas | 50 h 50h 50h
Departamento | Facultad de Psicologia | Facultad de Psicologia | Facultad de Ciencias
y direccién de | De la UNED De la UNED Econdmicas
los cursos Departamento Departamento Empresariales de la

UNED

Departamento:
Organizacion de
Empresas

Direccidon: profesora

titular Dra. D2 Marta
Solérzano Garcia

En relacidn con futuras convocatorias, se estara a lo establecido por el Consejo de Gobierno y
el Consejo Social, a propuesta de la Direccién del curso debiendo ésta ultima, comunicar los
cambios propuestos a la entidad colaboradora en este Convenio.

TERCERA: Obligaciones de las partes

Por parte de la Fundacion Carolina

a) Colaborar en la organizacién y gestion de los cursos, con pleno cumplimiento de la
normativa Formacion Permanente de la UNED especificamente en su lanzamiento y
difusion.

b) Realizar la seleccidn de los alumnos, segun las indicaciones acordadas con la direccién

de cada curso, siempre con pleno cumplimiento de la normativa de Formacion
Permanente de la UNED.

c) Establecer un didlogo continuo con la UNED tendente al éxito de la colaboracién y al
cumplimiento de los objetivos acordados.
d) Asumir hasta un maximo de 54.000 € con arreglo a lo dispuesto en la clausula quinta

relativa al régimen econdmico.

Por su parte la UNED, de acuerdo con la FC, se compromete a:

a) Gestionar y dirigir la actividad docente y pedagdgica.




b) Poner a disposicion del programa conjuntamente desarrollado la infraestructura y
los medios técnicos, materiales y humanos necesarios para el buen funcionamiento
de los cursos.

c) Asimismo, desarrollar las labores administrativas necesarias para la matriculacién de
los alumnos, la confeccién de las actas y la expedicidn de los Diplomas y Certificados.

d) Revisar y aprobar el calendario de actuaciones, el contenido del programa formativo
y los indicadores de seguimiento antes, durante y después de la ejecucién de los
cursos.

e) Colaborar institucionalmente en la promocién y difusién del programa.

CUARTA: Propiedad intelectual

Cada una de las partes conservara todos sus derechos previos al convenio sobre sus nombres,
marcas, bases de datos y demas bienes protegidos por la legislacién sobre propiedad intelectual
e industrial, sin perjuicio de la licencia que sobre los mismos se otorga en virtud del presente
convenio. En ningun caso las partes podran reproducir, distribuir o hacer comunicaciones
publicamente fuera del marco de este convenio.

Cada una de las partes autorizara y cederd a la otra el derecho de uso para, Unicamente, la
accion formativa estipulada en este convenio de los materiales que elabore de forma
independiente. La propiedad intelectual de dichos materiales formativos sera exclusiva de los
autores de cada entidad UNED vy la Fundacién Carolina.

Ambas partes seran cotitulares de los derechos de propiedad intelectual e industrial de los
materiales y contenidos que se pudieran elaborar de manera conjunta al amparo del presente
convenio.

En todo caso, cada una de las partes informara inmediatamente a la otra de cualquier incidencia
en materia de propiedad intelectual de la que tenga conocimiento, obligdndose a presentar la
maxima colaboracion en defensa de los mismos.

QUINTA: Régimen econémico

El régimen econdmico de los Cursos amparados por el presente Convenio se regira, en todo
caso, por la normativa vigente para la Formacion Permanente de la UNED en el momento de
la convocatoria de cada Curso.

Las tres microcredenciales se financiaran integra y exclusivamente con sus ingresos por
matriculacién.

La Fundacién Carolina abonard el importe de matricula hasta un maximo de 120 estudiantes.
El importe resultante del precio de la matricula de los estudiantes seleccionados se hard
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efectivo antes de proceder a su matriculacién, previa presentacién de las correspondientes
facturas por parte de la UNED.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Estudios de Formacién Permanente de la
UNED, el curso se desarrollara en régimen de autofinanciacion, con los ingresos provenientes
de las matriculas de los alumnos. Dichos ingresos financiaran los gastos especificos de los
cursos, cuya estimacion se detalla en la memoria, y se aplicardn a la partida presupuestaria
especifica del curso en cada ejercicio corriente, de acuerdo con su normativa de ejecucion
presupuestaria. Para el curso 2026-2027, la estimacion de ingresos y gastos es la siguiente:

MICROCREDENCIAL 1: Desarrollo de Competencias Emocionales en el Entorno Laboral

INGRESOS ESTIMADOS:

Total
Ingresos por | Ayudas al Gestion UNED Gastos Ingresos
matricula Estudio 10% (FUNED) 5% | 24,1% curso 60,9% | Materiales
18.000 1.800 900,00 4338,00 10.962,00 0
GASTOS ESTIMADOS:
CONCEPTO COSTE
Profesorado 8.962,00 euros
Coordinacion: 2.000,00 euros
MICROCREDENCIAL 2: Liderazgo de Base Segura para Equipos de Trabajo
INGRESOS ESTIMADOS:
., Total
Ingresos  por Avudas 10% Gestion UNED Gastos Ineresos
matricula y ° | (FUNED) 5% | 24,1% curso 60,9% | 1o °
Materiales
18.000 1.800 900,00 4338,00 10.962,00 0
GASTOS ESTIMADOS:
CONCEPTO COSTE
Profesorado 8.962,00 euros

Coordinacion: 2.000,00 euros




MICROCREDENCIAL 3: Emprendimiento e Innovacion Social: Diseiio de Proyectos con

Impacto

INGRESOS ESTIMADOS:

., Total
Ingresos  por Avudas 10% Gestion UNED Gastos Ineresos
matricula y ° | (FUNED)5% | 24,1% curso 60,9% | 8 c

Materiales

18.000 1.800 900,00 4338,00 10.962,00 0
GASTOS ESTIMADOS:
CONCEPTO COSTE
Profesorado 8.962,00 euros

Coordinacion: 2.000,00 euros

Las microcredenciales dispondran de una partida presupuestaria con la clave organica que le
asigne el Servicio de Presupuestos de la UNED para la ejecuciéon de dichos gastos con
imputacion al capitulo 2

En los capitulos 3y 4 del Presupuesto de Ingresos de la Universidad se consignaran los ingresos
totales por matricula, los ingresos recaudados en concepto de materiales, asi como las
posibles subvenciones.

La previsidon de gastos e ingresos para futuras convocatorias es similar a la especificada para
el curso 2026-2027 que, en todo caso, estarad a lo que dispongan el Consejo de Gobierno vy el
Consejo Social de la UNED, asi como a los criterios de reparto de los ingresos derivados de la
imparticiéon de cursos de Formacidn Permanente que se establezcan anualmente en las
directrices presupuestarias de la Universidad.

SEXTA: la Fundacion Carolina mantendra una colaboracion exclusiva con la UNED en los
Cursos que, con la metodologia propia de la ensefianza a distancia, se desarrollen al amparo
de este Convenio.

El personal de la Fundacion Carolina que participe en el desarrollo de este convenio, en ningln
caso tendrd ninguna relacion laboral o funcionarial con la UNED, siendo personal
exclusivamente de la institucion.

SEPTIMA: solo podra aparecer el nombre, logo o escudo de la UNED en cualquier soporte
informativo o publicitario de la entidad externa cuando su uso quede limitado a las
microcredenciales objeto del convenio. En todo caso, el Rector podra revocar dicha
autorizacion, de forma motivada, en cualquier momento. Asimismo, la autorizacién de uso
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cesara automaticamente en el momento de pérdida de vigencia del convenio.

OCTAVA: se creard una Comisién Mixta de seguimiento con cuatro miembros, dos
representantes de la UNED y dos de la Fundacién Carolina.

La Comisidn Mixta estard presidida por el rector de la UNED, o persona en quien delegue, y la
directora de la Fundacién Carolina, o persona en quien delegue, y elegirdn de entre sus
miembros al secretario de la misma, que actuard con voz y voto.

Serd requisito para su constitucion la presencia del presidente y secretario de la misma. Serd
necesaria la presencia de al menos tres de sus miembros para la validez de los acuerdos.

Los acuerdos de la Comisidn deberan adoptarse por mayoria, en caso de empate el presidente
de la Comisidn actuara con voto dirimente.

Esta Comisidon tendra como misién velar por el cumplimiento y buen funcionamiento de todos
los extremos recogidos en el presente Convenio.

La Comision propondra a la UNED el nombramiento de un coordinador de las acciones
formativas al amparo de este Convenio.

NOVENA: Causas de extincion

1. El convenio se extinguira por su cumplimiento y el transcurso del periodo de vigencia. Podra
resolverse anticipadamente por las siguientes causas:

a. Mutuo acuerdo entre las partes.

b. Incumplimiento de los compromisos asumidos por las partes.

c. Extincion de la personalidad juridica de cualquiera de las partes.

2. Si una de las partes considera que ha existido incumplimiento por la otra parte, deberd
comunicarlo a la parte incumplidora para que ésta, en el plazo de diez dias contados desde la
fecha de la comunicacidn, subsane el incumplimiento. Si no fuera subsanado, la parte que
hubiere solicitado la subsanacion podra dar por resuelto el convenio y, en su caso, los
acuerdos especificos suscritos derivados de éste, previa comunicaciéon por escrito a la
contraparte. A la parte incumplidora le deparara el perjuicio a que en Derecho hubiere lugar.

3. Enlos supuestos de resolucidn anticipada, la comisién de seguimiento prevista en la cldusula
octava decidira sobre la forma de terminar las actuaciones en curso, asi como cuantificar los
dafios econdmicos y determinar las responsabilidades en que haya incurrido cada una de las
partes, sin perjuicio del derecho que asiste a cada parte a reclamar a la otra el resarcimiento
de los dafios y perjuicios que hubieran podido ocasionarse, directamente o a terceros
intervinientes, en relacién con las actuaciones en curso.

4. En cualquier caso, deberd garantizarse la docencia y/o evaluacidn el tiempo necesario para
que los estudiantes que han comenzado los estudios correspondientes puedan finalizarlos con
todas las garantias.



DECIMA: Canal de Denuncias

La UNED declara conocer que la Fundacién Carolina dispone de un Canal Interno de Informacion
o Canal de Denuncias conforme a lo previsto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de
la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra a
corrupcion, asi como a la normativa de proteccion de datos personales.

Dicho canal se encuentra disponible para que cualquier persona que mantenga relacion
profesional o contractual con la Fundacién (proveedores, asesores, entidades colaboradoras,
patronos, etc...) pueda informar, de forma segura, confidencia vy, si lo desea, andnima, sobre
hechos que pudieran suponer:

- Infracciones legales o administrativas graves o muy graves.

- Conductas contrarias al Cédigo Etico o a las politicas y protocolos internos de la
Fundacién.

- Actuaciones que puedan vulnerar la normativa de proteccién de datos personales.
- Situaciones de acosos en cualquiera de sus formas.

La Fundacion garantiza que toda informacién recibida serd tratada con la mdaxima
confidencialidad y seguridad, bajo el respeto al debido procedimiento interno aprobado por la
entidad y con prohibicidn expresa de cualquier represalia.

La UNED se compromete a informar a su personal asignado a la ejecucién del presente convenio
sobre la existencia y condiciones del canal, poniendo a su disposicion el acceso al mismo
mediante el enlace https://canaldedenuncias.fundacioncarolina.es.

La UNED se compromete a respetar las politicas de cumplimiento normativo de la Fundaciony
a comunicar, de buena fe, cualquier incumplimiento o riesgo detectado.

DECIMOPRIMERA: Vigencia

El presente Convenio estara en vigor desde el dia de su firma hasta el 31/12/2026. Las
partes podran renovar por escrito su colaboracién mediante la suscripcién de un nuevo
convenio especifico para el afio siguiente y asi sucesivamente, en su caso.

DECIMOSEGUNDA: Régimen juridico y solucidn de controversias

Este convenio se rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y esta excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6.1. Para resolver los
litigios que pudieran surgir sobre su interpretacién, cumplimiento, extincidn, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, Fundacidon Carolina y la UNED se comprometen a resolver de
manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo de este convenio.


https://canaldedenuncias.fundacioncarolina.es/

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio, en la fecha indicada en la
firma electrdnica.

Por la UNED Por la Fundacion Carolina

Fdo.: Ricardo Mairal Usén Fdo.: Erika Rodriguez Pinzén



ANEXO |

ACUERDO DE CORRESPONSABILIDAD EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

En Madrid, a ...... de i de 2026
REUNIDOS

De una parte, Dfia. Erika Rodriguez Pinzén, en nombre y representacién de la FUNDACION
CAROLINA (en adelante, FC), entidad domiciliada en Madrid, Plaza del Marqués de Salamanca n2 §, 42
planta, CP 28071, con CIF G-82880923, y direccién de contacto de su Delegado de Proteccién de Datos:
dpo@fundacioncarolina.es.

Y de otra parte, D. Ricardo Mairal Usdn, Rector Magnifico de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA (en adelante, UNED), con domicilio en Calle Bravo Murillo n 38, 28015 Madrid,
con CIF Q-2818005G, y direccién de contacto de su Delegado de Proteccion de Datos: dpd@uned.es.

La FCy la UNED conjuntamente denominadas las Partes, y de forma individual, |a Parte.

Las Partes se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para obligarse vy, a tal efecto,

EXPONEN

|. Que ambas entidades han suscrito un Convenio de Colaboracién con el objeto de organizar,
programary realizar conjuntamente diversas acciones formativas bajo la modalidad de microcredenciales
dentro de los programas de Formacién Permanente de la UNED, dirigidos especificamente a los antiguos
becarios de la FC (Red Carolina).

Il. Que, para la correcta gestion de las convocatorias, los procesos de seleccidn, la matriculacion,
la imparticidon de la docencia y la expedicién de los correspondientes titulos o diplomas, resulta necesario
el tratamiento de datos personales de los solicitantes, alumnos preseleccionados y alumnos
matriculados, determinando ambas Partes de manera conjunta los fines y los medios esenciales de dicho
tratamiento.

l1l. Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento

Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
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al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (RGPD), cuando dos o mas responsables determinan conjuntamente los fines y los medios del
tratamiento, deben establecer de forma transparente, mediante acuerdo, sus responsabilidades
respectivas en el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales.

Envirtud de lo anterior, las Partes acuerdan suscribir el presente Acuerdo de Corresponsabilidad,
gue se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente Acuerdo tiene por objeto regular de manera expresa, detallada y vinculante el
régimen de corresponsabilidad entre las Partes respecto del tratamiento de datos personales que se
realiza con ocasion de las actividades formativas conjuntas descritas en el Convenio, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 26 del RGPD y en la normativa espafiola vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

A través del presente Acuerdo, las Partes determinan de forma transparente sus respectivas
responsabilidades en relaciéon con dicho tratamiento, especialmente en lo relativo al cumplimiento del
deber de informacién, la atencién de los derechos de los interesados, la seguridad de los datos vy la
gestion de posibles incidencias, brechas de seguridad o reclamaciones.

SEGUNDA. AMBITO DEL TRATAMIENTO Y ALCANCE DE LA CORRESPONSABILIDAD

La corresponsabilidad regulada en el presente Acuerdo se limita Unica y exclusivamente a los
tratamientos de datos personales estrictamente necesarios para la organizacion, promocién, gestion y
ejecucion de las microcredenciales amparadas bajo el Convenio.

En particular, la corresponsabilidad alcanza a los tratamientos relacionados con:

e La difusion y promocién de las acciones formativas especificas entre los integrantes de la Red
Carolina.

e Larecepcioén de solicitudes, gestion de los expedientes y baremacion de los candidatos.

e FEl proceso de seleccion y preseleccion de los alumnos que opten a las plazas de las
microcredenciales y a la financiacién de sus matriculas.

e Lagestion econdmica, facturacién y abono de los importes de matricula correspondientes.

e La matriculacion formal, control de actas, imparticién de la formacién a través de las plataformas
educativas correspondientes y expedicién de los Diplomas o Certificados.

Cualquier otro tratamiento de datos personales realizado por cualquiera de las Partes al margen de estas
finalidades quedard excluido del presente Acuerdo y serd responsabilidad exclusiva de la Parte que lo
lleve a cabo. Especificamente, la gestion autdonoma que la FC realice de su base de datos general de la
"Red Carolina", o los tratamientos ordinarios que la UNED realice en sus restantes programas de
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Formacién Permanente ajenos a este Convenio, quedan completamente fuera del alcance de este
régimen de corresponsabilidad.

TERCERA. DURACION

El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha de su firma por ambas Partes y mantendra su
vigencia vinculada de forma indisoluble a la vigencia del Convenio de Colaboracidn principal, incluyendo
las prérrogas que en su caso se acuerden, o hasta la completa finalizacion y evaluacion académica de la
Ultima microcredencial que se encuentre en curso al amparo del mismo.

Una vez concluida la vigencia del Convenio, cada Parte conservara los datos personales tratados
durante los plazos legalmente exigibles y exclusivamente para la atencién de posibles responsabilidades
legales o administrativas derivadas de la gestién de las subvenciones o fondos, quedando dichos datos
debidamente bloqueados conforme a la normativa aplicable.

CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES

Las Partes se comprometen, en el ambito del tratamiento conjunto objeto del presente Acuerdo,
a cumplir de forma integra y efectiva con todas las obligaciones establecidas en el RGPD y en la normativa
espafiola aplicable.

En particular, las Partes se obligan a:

a) Respetar los principios relativos al tratamiento de datos personales recogidos en el articulo 5 del
RGPD, incluyendo licitud, lealtad, transparencia, limitacion de la finalidad, minimizacién de datos,
exactitud, limitacion del plazo de conservacién, integridad, confidencialidad y responsabilidad
proactiva.

b) Garantizar que todo tratamiento de datos personales se ampara en una base juridica
valida conforme al articulo 6 del RGPD, en funciéon de la concreta operacion de
tratamiento asumida por cada Parte dentro del reparto operativo establecido en el
presente Acuerdo.

c) Facilitar a los interesados la informacién exigida por los articulos 12 a 14 del RGPD de
forma clara, accesible y comprensible, asegurando la coherencia entre los textos
informativos y las condiciones del programa formativo.

d) Adoptar las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo, conforme al articulo 32 del RGPD, siendo cada Parte
responsable de la seguridad de las herramientas, plataformas y sistemas que utilice bajo
su control.

e) Formalizar, cuando proceda, los contratos de encargo de tratamiento con terceros
conforme al articulo 28 del RGPD, en relacién con los proveedores tecnoldgicos o
prestadores de servicios que intervengan en la ejecucion de las actividades formativas
objeto del presente Acuerdo por cuenta de cada Parte.

f)  Cumplir con las obligaciones relativas a transferencias internacionales de datos, cuando
resulten de aplicacion, derivadas del uso de herramientas o plataformas cuyos servidores
se encuentren ubicados fuera del Espacio Econdmico Europeo.

g) Realizar, en su caso, las evaluaciones de impacto en materia de proteccion de datos
exigidas por el articulo 35 del RGPD, cuando la naturaleza del tratamiento lo requiera.

12



h) Garantizar la correcta atencién de los derechos de los interesados reconocidos en los
articulos 15 a 21 del RGPD, de forma coordinada entre las Partes cuando el ejercicio de
derechos afecte a tratamientos conjuntos o interrelacionados.

i) Notificar y gestionar adecuadamente las violaciones de seguridad de los datos
personales conforme a los articulos 33 y 34 del RGPD, cooperando activamente para
garantizar una respuesta coherente y dentro de los plazos legales.

QUINTA. REPARTO OPERATIVO DE FUNCIONES
5.1 Difusidn, Recogida de Solicitudes y Seleccidn de Alumnos

La fase inicial de promocién, lanzamiento y captacion de candidatos dirigidos a la Red Carolina
serd responsabilidad operativa de la FC. Asimismo, de conformidad con lo estipulado en la Estipulacién
Tercera del Convenio, la FC la FC gestionara a través de sus propios sistemas y formularios la recepcion
de solicitudes y llevard a cabo la preseleccion y seleccién de los alumnos becados (hasta un maximo de
120 estudiantes), de conformidad con los criterios previamente acordados con la direccién académica
de cada curso de la UNED.

La FC garantizara que en esta fase de captacidn se proporcione a los solicitantes una clausula
informativa transparente que identifique la corresponsabilidad de ambas instituciones de conformidad
con el articulo 26 del RGPD.

5.2 Matriculacidén y Gestidon Administrativa

La UNED asumird la responsabilidad del tratamiento respecto a las fases de matriculacion formal
de los alumnos previamente seleccionados por la FC, la confeccion de actas académicas, el control y
registro de las calificaciones, y la expedicién formal de los Diplomas y Certificados de las
microcredenciales, de conformidad con la normativa reguladora de los Estudios de Formacion
Permanente de la UNED.

5.3 Gestion Docente y Plataformas Tecnolégicas

La UNED serd la Unica responsable de los tratamientos de datos asociados al desarrollo de la
actividad docente, pedagdgica y de evaluacion de los alumnos. El tratamiento de datos dentro de los
entornos virtuales de aprendizaje, aulas digitales o plataformas tecnoldgicas necesarias para impartir las
microcredenciales se realizara bajo el control y responsabilidad exclusiva de la UNED.

Cada Parte sera directamente responsable del cumplimiento normativo respecto de las
herramientas tecnolégicas que ponga a disposicion de la otra Parte o de los usuarios en su propio ambito
de actuacion.

5.4 Régimen Econdémico y Financiacién

Para la ejecucién de la Estipulacién Quinta del Convenio, la FC comunicard a la UNED, mediante
canales seguros y adecuados al riesgo del tratamiento, la relacion de alumnos seleccionados. El
tratamiento de los datos bancarios, de facturacion y de las transferencias necesarias para hacer efectivo
el importe de las matriculas financiadas de forma previa a la matriculacion de los alumnos serd
gestionado de manera coordinada entre los departamentos financieros de ambas instituciones.
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SEXTA. EJERCICIO DE DERECHOS Y ATENCION DE RECLAMACIONE

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion,
limitacion y portabilidad ante cualquiera de las Partes.

La Parte que reciba una solicitud que afecte a tratamientos realizados de forma conjunta o que
correspondan operativamente a la otra Parte se compromete a comunicarla por medios electrénicos a
la direccion del DPD/DPO de la contraparte sin dilacién indebida, cooperando activamente para
garantizar una respuesta adecuada dentro de los plazos legalmente establecidos.

Las reclamaciones relacionadas con la fase de difusién y los procesos de baremacion y seleccion
de becarios seradn atendidas principalmente por la FC. Las reclamaciones relativas al desarrollo de la
docencia, calificaciones académicas, funcionamiento de la plataforma virtual y expedicion de titulos seran
atendidas por la UNED. No obstante, las Partes definiran de mutuo acuerdo y de forma coordinada el
fondo de aquellas reclamaciones complejas que afecten a la ejecucion global de las microcredenciales.

SEPTIMA. LIMITACION DE RESPONSABILIDAD

7.1 Responsabilidad individual por incumplimientos propios.
Cada Parte sera unica y exclusivamente responsable de los incumplimientos legales, regulatorios

o contractuales que se deriven de sus propias actuaciones u omisiones en relacion con el desarrollo del
Convenio, y en particular respecto del cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos
personales.

En ningln caso una Parte respondera por infracciones, sanciones, reclamaciones o dafios que
resulten imputables de forma exclusiva a |a otra Parte.

7.2 Deber de informacién y obtencién de consentimiento.
Cada Parte garantiza que los datos personales que recabe directamente de los candidatos o

estudiantes se obtendran cumpliendo integramente el deber de informacion previsto en los articulos 13
y 14 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), asi como, cuando proceda, mediante la obtencién vélida,
libre, especifica, informada e inequivoca del consentimiento del interesado.

Ninguna de las Partes asumira responsabilidad por defectos, insuficiencias o irregularidades en
los textos legales, clausulas informativas o mecanismos de consentimiento implementados por la otra
Parte en sus propios canales de captaciéon o comunicacion.

7.3 Uso de los datos para finalidades distintas.
Cada Parte se compromete a tratar los datos exclusivamente para las finalidades informadas a

los interesados y acordadas en el presente Acuerdo de Corresponsabilidad.

Cualquier tratamiento posterior de los datos para finalidades distintas, incluidas acciones
comerciales o promocionales no amparadas en la base juridica correspondiente, serd imputable
Unicamente a la Parte que realice dicho uso indebido, quien asumirda integramente cualquier
reclamacion, sancion, indemnizacion o coste derivado, manteniendo indemne a la otra Parte.
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7.4 Comunicaciones de promocion de los cursos.
La realizacién de envios de comunicaciones informativas para promocionar las microcredenciales

requerird que los integrantes de la Red Carolina hayan sido informados validamente o existan las bases
legitimadoras adecuadas. La FC asumird en exclusiva la responsabilidad sobre las comunicaciones
efectuadas a través de sus listas de difusién institucionales.

7.5 Atencidn de derechos y reclamaciones.
Cada Parte serd responsable de atender, con la debida diligencia y dentro de plazo y forma legal,

las solicitudes de ejercicio de derechos (acceso, rectificacion, supresion, oposicidon, limitacion o
portabilidad) que reciba de los interesados en el &mbito de sus funciones descritas en la cldusula quinta.

El incumplimiento o la actuacion negligente de una Parte en la atencion de estos derechos no
generara responsabilidad alguna para la otra, debiendo la Parte infractora asumir integramente las
consecuencias derivadas de su actuacion.

7.6 Comunicacién de incidencias y brechas de seguridad.
En caso de que cualquiera de las Partes tenga conocimiento de una reclamacion relevante o de

una violaciéon de seguridad de los datos personales que afecte a los alumnos o solicitantes de las
microcredenciales, se compromete a notificarlo a la otra Parte sin dilacion indebida y, en todo caso, en
un plazo maximo de veinticuatro (24) horas, con el fin de coordinar las actuaciones necesarias y cumplir,
en su caso, con las obligaciones de notificacion a la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos) y a los interesados.

7.7 Exoneracidn frente a sanciones derivadas de incumplimientos ajenos.
En caso de que una autoridad de control, érgano judicial o tercero imponga sanciones,

indemnizaciones, reclamaciones o costes derivados de un incumplimiento atribuible a una Parte, esta
asumira integramente dichas consecuencias y mantendra indemne a la otra Parte frente a cualquier
perjuicio econdmico, reputacional o legal que se derive.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD

Las Partes se obligan a mantener la mas estricta confidencialidad respecto de toda la
informacién, documentacién y datos a los que tengan acceso con ocasion de la negociacidn, ejecucion y
cumplimiento del presente Acuerdo, con independencia de su soporte, naturaleza o forma de acceso,
incluyendo, a titulo enunciativo y no limitativo, datos personales, informacién técnica, comercial,
organizativa, estratégica o econdmica.

La obligacién de confidencialidad se mantendrd vigente incluso una vez finalizada la vigencia del
presente Acuerdo, cualquiera que sea la causa de su terminacién, no pudiendo las Partes utilizar dicha
informacién para fines distintos de los expresamente previstos en el mismo ni comunicarla a terceros,
salvo obligacidn legal o requerimiento de autoridad competente.

Cada Parte adoptara las medidas necesarias para garantizar que su personal, colaboradores o
terceros autorizados respeten las obligaciones de confidencialidad aqui previstas, respondiendo frente a
la otra Parte por cualquier incumplimiento que les sea imputable.
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NOVENA. INFORMACION EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO (UE)
2016/679

Los datos personales de las personas firmantes del presente Acuerdo serdn tratados por cada
una de las Partes, en su condicién de responsables del tratamiento, con la finalidad de gestionar,
formalizar, ejecutar y controlar la relacion contractual derivada del mismo.

La base juridica del tratamiento sera la ejecucion del presente Acuerdo y el cumplimiento de las
obligaciones legales aplicables.

Los datos seran conservados durante la vigencia del Acuerdo vy, posteriormente, durante los
plazos legales de prescripcién de las responsabilidades que pudieran derivarse de la relacién contractual.

Las personas firmantes podran ejercer, frente a cada una de las Partes, sus derechos de acceso,
rectificacion, supresidén, oposicion, limitacién del tratamiento y, cuando proceda, portabilidad, mediante
solicitud dirigida a las direcciones indicadas en el encabezamiento del presente Acuerdo.

Asimismo, tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (AEPD) si consideran que el tratamiento de sus datos personales no se ajusta a la normativa
vigente.

DECIMA. LEY APLICABLE Y FUERO
El presente Acuerdo se regira e interpretara conforme a la legislacién espafiola.

De conformidad con lo dispuesto en la Estipulacion Decimosegunda del Convenio de
Colaboracién principal, las controversias que traigan causa directa de dicho Convenio se someteran al
orden jurisdiccional competente previsto en el mismo.

Las cuestiones especificamente derivadas de la aplicacién de la normativa de proteccién de datos
personales se resolveran conforme a las reglas de competencia establecidas por la legislacidn vigente en
cada momento.

Y, para que asi conste y en prueba de su conformidad, ambas partes suscriben el presente
acuerdo, con su correspondiente Anexo, por duplicado y a un sélo efecto, en lugar y fecha sefialados en
el encabezamiento.

Fdo. Diia. Erika Rodriguez Pinzén Fdo. D. Ricardo Mairal Usén
Por la FUNDACION CAROLINA Por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA
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