SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.2 ELENA MACULAN, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,
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03.17 El Consejo de Gobierno aprueba el convenio de Colaboracion entre la
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252k, CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO:

“Proyecto ACTIVA: Gestion del tiempo y bienestar integral en
jovenes de Educaciéon Secundaria, Bachillerato y Formacion
Profesional en Melilla”.

A la fecha de la firma digital

REUNIDOS

De una parte, D. Javier Sanz Gozalo, Vicerrector de Investigacion,
Transferencia del Conocimiento y Divulgacion Cientifica de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (en adelante UNED), con CIF Q2818016D vy
domicilio en C/ Bravo Murillo, 38 — 28015 Madrid, nombrado por Resolucion
rectoral de fecha 4 de febrero de 2025 y en virfud de la delegacion de
competencias aprobada por Resolucion de 20 de junio de 2025, de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, (BOE de 3 de julio)

Y, de otra parte, D. Miguel Angel Ferndndez Bonnemaisén, nombrado por
decreto n° 0915, de fecha 10 de julio de 2023, de conformidad con los articulos
14.2 y 16.2 de la Ley Orgdnica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el de
Estatuto de Autonomia de Melilla (BOE n° 62 de 14 de marzo de 1995), en
concordancia con los arficulos 10.1 e) y f), 11.2, 13.2 y 29.2 del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Reconociéndose ambas partes mutua y reciprocamente la competencia y
capacidad legalmente necesarias para firmar el presente convenio de
colaboracion y quedar obligadas en la representacion en que intervienen:



EXPONEN

|- Que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Ciudad
Autdnoma de Melilla, atiende la gestion, organizacion y desarrollo de la educacion
en todos sus niveles, desde infantil hasta universitaria, asi como el fomento de la
investigacion y la cultura

Il.- Que la UNED es una Enfidad de Derecho PUblico de caracter multisectorial y
pluridisciplinar que desarrolla actividades de docencia, investigacion y desarrollo
cientifico y tecnolégico, inferesada en colaborar con los sectores
socioecondmicos para asegurar uno de los fines de la docencia e investigacion,
que es la innovacion y la modernizacion del sistema productivo.

.- Que la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
impulsa el establecimiento de los cauces necesarios para fortalecer las
relaciones y vinculaciones reciprocas entre Universidad y Sociedad. Asi el
articulo 11 de la citada Ley Orgdnica establece que “Las universidades
impulsaran estructuras de investigacion y de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacién que faciliten la interdisciplinariedad y
multidisciplinariedad. De igual modo, la investigacion universitaria podrd
desarrollarse juntamente con otros organismos o Administraciones Publicas, asi
como con entidades y empresas publicas, privadas y de economia social” y
contina “Las universidades promocionardn las relaciones entre Ila
investigacion universitaria, las necesidades sociales y culturales y su
articulacion con el sistema productivo, atendiendo especialmente a la
esfructura social y econdmica del territorio en que estdn implantadas. A su vez,
impulsaran iniciativas para compartir, difundir y divulgar los resultados de la
investigacion al conjunto de la sociedad a fravés de diversos canales, en
particular los espacios de formacion a lo largo de la vida”.

IV. Que el Real Decreto 1239/2011 de 8 de septiembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la UNED, dispone como que para el cumplimiento de sus
funciones, la Universidad impulsard y apoyard la investigacion como
procedimiento de creacidén y renovacioén del conocimiento, asi como de
innovacion y mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

V. Que ambas partes coinciden en reconocer una confluencia de intereses
en la realizacion del Proyecto: “Esfera EducActiva: Gestion del tiempo y
bienestar integral en jovenes de educaciéon secundaria, bachillerato y
formacion profesional en Melilla”

Por ello, las partes han decidido suscribir el presente Convenio de
colaboracion especifico, que se regird por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es la realizacion, por parte de los profesores D.
Angel de Juanas Oliva y D. Francisco Javier Garcia Castilla y del proyecto



“Esfera EducActiva: Gestion del tiempo y bienestar integral en jovenes de
educaciéon secundaria en Melilla” que comprende la readlizacién de un
proyecto de investigacion para la Consejeria de Educaciéon, Juventud vy
Deportes de Melilla y a solicitud de este con el siguiente alcance y finalidad:

“Promover la autorregulacion del tiempo y fomentar hdbitos saludables,
culturales y deportivos en personas jovenes de Educacion Secundariq,
Bachillerato y Formacion Profesional de la Ciudad de Melilla.”

La iniciativa parte de la necesidad de:

- Conocer y mejorar la organizacion personal del alumnado lo cual podrd
tener incidencia en su calidad de vida, en su desempeno académico y social.

- Impulsar su bienestar fisico, psicoldgico y social.
- Contribuir al desarrollo de una juventud mds auténoma, critica y responsable.

A partir de investigaciones recientes realizadas con poblacion joven en Melilla
(sobre actitudes ante la formacidn, la participacion social y el desarrollo de
competencias), se han identificado algunos factores relevantes que inciden
en el éxito académico, la insercion social y la transicion a la vida adulta. Estos
hallazgos apuntan a la importancia de:

-Fomentar la motivacion de las personas jovenes hacia su formaciéon y su
futuro.

-Desarrollar competencias de planificacion y organizacion del tiempo.

-Potenciar hdbitos de autocuidado, estilos de vida saludables y ocio
constructivo.

-Promover redes de apoyo y colaboracidon que involucren a familias, docencia
y entornos juveniles.

Por todo ello, es importante analizar y realizar un seguimiento de las personas
jovenes de Educacion Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional en
términos de gestion del tiempo. Este proyecto identificard las variables
contextuales y psicosociales que mejoran (o no) la autorregulacion del tiempo
de las personas jovenes.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

En virtud del presente Convenio de colaboracion especifico las partes se
comprometen a las siguientes obligaciones:

Por la UNED:

Realizaciéon de las siguientes etapas desarrolladas en detalle en el ANEXO I:



e Fase |. Recogida de datos y diagndstico participativo a partir de datos
cuantitativos y cualitativos de las personas jovenes que se encuentran
realizando Educacién Secundaria en la ciudad de Melilla. Esta etapa
contribuird a resolver el problema de la gestion del tiempo de la
juventud, fundamentando la explicacion de dicho problema desde un
nivel cuantitativo (descriptivo-correlacional y experimental). También,
en esta etapa se realizard un estudio de confirmacién de aquellas
acciones que redlizan las personas jovenes para gestionar su propio
tiempo. Para ello, se realizard una encuesta, grupos de discusion vy
entrevistas a personas jovenes, familiares, tutores y profesorado de
Educacién Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional. Duracién: 3
meses.

e Fase Il. Diseno e implementacion del Programa Esfera EducActiva. Con
los resultados del diagndstico, se procederd a elaborar un programa
formativo y de intervencion adaptado a las necesidades detectadas.
Este programa contempla unidades de formaciéon online para
profesorado y familias. El formento de hdbitos saludables mediante guias
para el profesorado y familias. Igualmente, se realizardn dindmicas para
los centros en las que se incluya a las personas jovenes en la realizacion
de iniciativas para fomentar el ocio y el bienestar social y emocional.
Duracién: 3 meses.

e Fase lll. Presentacion de resultados. En esta fase se realizard un informe
de resultados que incluird recomendaciones dirigidas a personas
jovenes, familias y profesorado para ayudar al alumnado de Educacion
Secundaria, Bachillerato y Formacion profesional a gestionar su tiempo.
Duracion: 4 meses.

Los profesores D. Angel de Juanas Oliva y D. Francisco Javier Garcia Castilla
realizardn este convenio e informardn regularmente a la Consejeria de la
marcha de los frabajos. Finalizado el proyecto, emitird un informe final por
cada uno de los proyectos estableciendo las conclusiones a que se llegue en
el mismo.

Por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte

e Subvencionar el convenio con la cantidad de 20.000.-€

e Coordinar las actuaciones del equipo cientifico de la UNED facilitando
los contactos, reuniones, actividades previstas en el convenio.

e Facilitar la participacion de los profesionales pertenecientes a la
Consejeria vinculados al proyecto

e Dar a conocer el convenio.



TERCERA.- COORDINACION

El responsable del proyecto serd el Profesor Dr. Angel de Juanas Oliva. El
intferlocutor vdalido por parte de la Consejeria serd el Sr. consejero D. Miguel
Angel Ferndndez Bonnemaisén o la persona en la que delegue.

Cualguier comunicacion que no sea de cardcter cientifico-técnico deberdn
dirigirse a:

UNED: OTRI — C/ Bravo Murillo, 38n- 3¢ — 28015 Madrid — Tfno. 913989490 —
913987437 - sjansa@pas.uned.es

CUARTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

1. Se creard una Comision de Seguimiento que estard compuesta por dos
representantes de la entidad, y dos representantes de la UNED.

2. Son funciones de la Comisién de seguimiento:

a) La supervision y control de la ejecucion del Programa anual de
actividades.

b) La interpretacion del presente Convenio.

c) Resolver cuantas circunstancias e incidencias se produzcan como
consecuencia de la interpretacion y ejecucion del Convenio.

d) Velar por el cumplimiento y ejecucion del presente Convenio.

3. La Comisidon de Seguimiento se reunird tantas veces como lo requiera la
buena marcha del convenio al menos una vez al inicio de los trabajos y otra a
su finalizacion.

QUINTA.- FINANCIACION Y PRESUPUESTO

La Consejeria contribuird al proyecto con una dotacion 20.000€

Presupuesto convenio Esfera EQucActiva | Ingresos | Gastos

Subvencion Consejeria Educacion 20.000

Actividad

Trabajo de campo (se incluyen materiales de recogida de datos) 5.000
Tasas universidad y costes institucionales 2.000
Andlisis de datos cuantitativo 2.000
Publicaciéon de informes de resultados 2.000
Publicaciéon de guias para familia y profesorado 2.000
Viajes/desplazamientos 3.000
Redaccion y elaboracion técnica de contenidos 4.000
Total 20.000 20.000
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SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningun concepto,
las informaciones cientificas o técnicas pertenecientes a la ofra parte, a las
qgue haya podido tener acceso con ocasidon del desarrollo del proyecto de
investigacion objeto de este Convenio, salvo que esas informaciones sean de
dominio publico o que la revelacion de las mismas sea requerida por Ley, o
que la parte receptora pueda demostrar que conocia previomente la
informacion recibida.

Ambas partes se comprometen a que todo el personal participante en el
proyecto conozca y observe el compromiso de confidencialidad regulado en
esta clausula.

Los datos e informes obtenidos durante la realizacién del presente convenio,
asi como los resultados finales, tendrdn cardicter confidencial, salvo acuerdo
expreso en contrario. Cuando una de las partes desee utilizar los resultados
para su publicacion o difusion, deberd solicitar la conformidad de la otra parte
por escrito y con antelacion de al menos un mes a la fecha de uso pretendida.
Transcurrido dicho plazo sin manifestaciéon en contra, se entenderd otorgada
la conformidad. En dicha publicacién deberd hacerse mencidén al nombre de
los autores asi como a la colaboracién establecida entre las partes firmantes
de este documento.

La entidad autoriza a la Universidad a dar informaciéon publica de la firma de
este convenio en la que podrd incluir: fitulo, contenido, importe y plazo de
realizacion.

Esta clausula permanecerd en vigor durante un periodo de 4 anos a partir de
la fecha de su firma.

SEPTIMA.- OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS.

Las Partes se comprometen a usar de manera confidencial los datos de
cardcter personal derivados de la formalizacién del presente Convenio y @
tratarlos de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al fratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protecciéon de datos), la Ley
Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos personales y
garantia de los derechos digitales, asi como en el resto de la normativa
vigente en materia de protecciéon de datos de cardcter personal. Asimismo, las
Partes se comprometen a adoptar las medidas de cardcter técnico y
organizativo necesarias que garanticen la seguridad de los datos de cardcter
personal y eviten su alteracién, pérdida de tratamiento y acceso no
autorizado.

Las personas cuyos datos sean objeto de tratamiento pueden ejercitar los
derechos contemplados en el RGPD ante los siguientes érganos:

Delegado de Protecciéon de Datos de la: direccién electronica dpo@....., o por



correo postal dirigiéndose a al Delegado de Proteccion de Datos — calle ......
s/n, XXXX,

Delegado de Proteccion de Datos de la UNED, psansegundo@pas.uned.es o
por correo postal a Departamento de Proteccidon de Datos, UNED, calle Bravo
Murillo 38, 28015 Madrid.

OCTAVA.- RESULTADOS DEL PROYECTO

Cada parte seguird siendo propietaria de los Conocimientos Previos aportados
al Proyecto. No se entienden cedidos a la otfra parte, en virtud del presente
convenio ninguno de los Conocimientos Previos al Proyecto.

Se considerard resultado del Proyecto aquella informacidn o material,
protegido o no, que haya sido identificado como resultado que provienen del
Proyecto del que es objeto de este convenio.

Ademds, la Universidad se reserva la facultad de uso de los conocimientos
obtenidos durante la realizacion del proyecto para los fines de su propia
investigacion y docencia, sin perjuicio de lo establecido en las siguientes
cldusulas

NOVENA.- RESOLUCION E INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO
Serdn causas de resolucion de este Convenio las siguientes:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

Los responsables técnicos del proyecto comunicardn por escrito a la OTRI
dicha intencién con objeto de proceder a su resolucion

b) Por incumplimiento de las obligaciones.

Cuando una de las partes considere que la otra parte estd incumpliendo los
compromisos adquiridos se lo notificard a la ofra parte mediante método de
comunicacién fehaciente e indicard las causas que originan dicho
incumplimiento. La otra parte podrd subsanar dicha situacion en un plazo de
30 dias, a contar desde la fecha de recepcion de la noftificacién.

c) Por caso fortuito o causa mayor:

Si por este motivo alguna de las partes se viera obligada a resolver este
convenio deberd comunicarlo de forma fehaciente a la otra parte.

Si por causas imputables a la Universidad no se llevara hasta el fin el trabajo
encomendado, la entidad, una vez le sea comunicada esta circunstancia y
sUs causas, podrd dar por resuelto el convenio, teniendo derecho a que le sea
devuelta la cantidad pagada a cuenta, y que no haya sido gastada o
comprometida para el desarrollo del convenio. Si la entidad desease utilizar los
resultados obtenidos, se llevard a cabo una valoraciéon del trabajo ejecutado y
la entidad, contra el pago de dicha valoraciéon, recibird un informe de la
Universidad, que podrd utilizar lioremente



Asimismo, si por causas imputables a la entidad no se cumpliera las
obligaciones establecidas en el convenio, deberd comunicar esta
circunstancia y sus causas a la Universidad, y deberd pagar a ésta el importe
del valor del frabajo realizado, mas los gastos que la Universidad haya hecho o
tenga comprometidos hasta el momento para el desarrollo del trabagjo. La
entidad, previo pago a la Universidad, podrd utilizar la informacion contenida
en los informes que les hayan sido enfregados, en las condiciones que se fijan
en este contrato.

DECIMA. - MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar el presente Convenio en cualquier momento, me
mutuo acuerdo y por escrito.

DECIMA PRIMERA. - VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio tendrd una duracién de 1 ano a partir de la fecha de la
firma, pudiendo ser prorrogado por acuerdo expreso y por escrito de las
partes, antes de la finalizacién del Convenio suscrito.

DECIMA SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONVENIO Y REGIMEN JURIDICO

El presente Convenio queda fuera del dmbito de aplicacién de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de acuerdo con
lo previsto en su articulo 6.1.b), sin perjuicio de la aplicacién de los principios de
la misma para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, seguin
establece su articulo 4.

En caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa
en el seno de la Comision Mixta de Seguimiento, las partes se someterdn a la
jurisdiccion contencioso-administrativa correspondiente.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente
documento por friplicado y a un solo efecto,

POR LA UNED, POR, CIUDAD DE MELILLA

Fdo.: Javier Sanz Gozalo Fdo.: Miguel Angel Ferndndez Bonnemaisén



ANEXO | MEMORIA TECNICA DEL PROYECTO

Titulo del proyecto: Gestion del tiempo y bienestar integral en jbvenes de
Educacién Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional en Melilla
(Proyecto Esfera EducActiva)

|. JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES

Importancia de la gestion del tiempo y el bienestar integral

Recientes investigaciones realizadas con personas jovenes en Melilla (De-
Juanas et al., 2024; Garcia-Castilla et al., 2024) han demostrado que la falta de
organizacion personal y la desmotivacion respecto a la formacion pueden
impactar de forma significativa en el bienestar psicoldégico y en la
participacion social. Paralelamente, también se han identificado altos niveles
de estrés académico ligados a la ausencia de técnicas de planificaciéon y a un
uUso no siempre productivo del tiempo libre (sobresaturacion tecnoldgica,
escaso fomento de actividades deportivas y culturales, etc.).

En este sentido, la autorregulacion del tiempo permite a las personas jévenes:
- Priorizar tareas.

- Equilibrar la dedicacion al estudio con actividades personales,
familiares, sociales y culturales.

- Desarrollar un sentfido de responsabilidad y autonomia.

Por otro lado, el bienestar integral de las personas jovenes se refuerza cuando:

- Se promueven hdbitos saludables (nutricién, sueho, ejercicio fisico,
gestion emocional).

- Se ofrece una oferta de ocio formativo y cultural acorde a las
necesidades juveniles.

- Se crean entornos colaborativos entre profesorado, familias vy
estudiantes

La formulacion del Proyecto Esfera EducActiva responde a un marco
contextual basado en evidencias cientificas cuantitativas y cualitativas
referentes a la juventud de Melilla, asi como en estudios e informes oficiales



que destacan la importancia de la organizacién del fiempo y los hdbitos
saludables en la formaciéon integral de las personas jovenes. Ademds, el
entforno escolar es un espacio idoneo para promover cambios de
comportamiento, pues en él se generan rutinas diarias y se construyen
referentes tanto con el profesorado como con el grupo de iguales.

Marco Normativo

La Ley Orgdnica de Educacion (LOE), modificada por la LOMLOE (Ley
Orgdnica 3/2020): Promueve la formacion integral del alumnado vy la
implicaciéon de la comunidad educativa.

A su vez, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), concretamente, el ODS 4
(Educacién de Calidad): Subraya la necesidad de garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje
a lo largo de la vida. Ademds, recientes estrategias Europeas de Juventud
inciden en la relevancia de la participacion social, la salud y el bienestar de la
juventud.

En consecuencia, el Proyecto Esfera EducActiva se alinea con las directrices
nacionales e internacionales que abogan por el desarrollo integral de la
persona joven, incentivando la adquisicidn de competencias y valores que
repercutan positivamente en su trayectoria vital.

II. OBJETIVOS DEL PROYECTO

El objeto de la colaboracion es la realizacidon de un proyecto que contengan
los siguientes objetivos:

OG. Promover la autorregulacion del tiempo, la participacion en actividades
saludables, culturales y deportivas, y el bienestar integral de adolescentes de
Educacién Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional de Melilla.

Objetivos Especificos

OE1. Diagnosticar las principales dificultades y necesidades del estudiantado
de Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional en torno a:1) El uso vy la
gestion del tiempo de estudio y ocio; y 2) Los factores que inciden en su
bienestar psicoldégico y socioemocional.

OE2. Disenar e implementar un programa de intervencidon basado en la
formacién para el profesorado y familias, y la elaboracién de guias vy
recomendaciones dirigidas a familias y jovenes que: 1) ensene técnicas de
planificacion y organizacion diarias; 2) promueva la adopcion de hdbitos
saludables en la juventud (descanso, alimentacion, ejercicio, gestion del
estrés); 3) difunda la oferta cultural y deportiva disponible en la Ciudad de
Melilla y motive al alumnado a participar activamente.

OE3. Orientar la sostenibilidad del proyecto: 1) mediante el desarrollo de guias
y recomendaciones para su réplica en ofros centfros de la ciudad; y 2) el
establecimiento de una hoja de ruta que permita la contfinuidad de las
acciones realizadas mds alld de conclusion del proyecto, a fin de que las
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acciones se integren de forma estable en la cultura escolar en los institutos de
Educacion Secundaria de Melilla.

ll. METODOLOGIA Y FASES DE DESARROLLO

El Proyecto Esfera EducActiva se basa en una metodologia mixta (cuantitativa
y cudlitativa), colaborativa y orientada a la accidon, con el fin de diagnosticar
de forma realista las necesidades del alumnado y de la comunidad educativa,
disenar un programa adecuado a sus caracteristicas y evaluar de manera
continua los progresos. A continuacion, se detallan las etapas del proyecto:

El proyecto se estructura en tres fases:

Fase |. Recogida de datos y diagndstico participativo a partir de datos
cuantitativos y cualitativos de las personas jovenes que se encuentran
realizando Educacién Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional en la
Ciudad de Melilla. Esta etapa contribuird a resolver el problema de la gestion
del tiempo de la juventud, fundamentando la explicacién de dicho problema
desde un nivel cuantitativo (descriptivo-correlacional y experimental).
También, en esta etapa se realizard un estudio de confirmacién de aquellas
acciones que readlizan las personas jovenes para gestionar su propio tiempo.
Para ello, se readlizard una encuesta, grupos de discusion y entrevistas a
personas jovenes, familiares y profesorado de Educacion Secundaria.

La primera etapa es crucial para conocer el contexto y las condiciones de
partida de la juventud melillense en relacién con la gestion del tiempo, el
estrés académico, los hdbitos de vida saludables y la participacion en
actividades culturales y deportivas. Se realizardn 2 grupos de discusion para
identificar percepciones y experiencias de padres, madres, futores vy
profesorado acerca de la organizacion del tiempo del alumnado, su estilo de
vida y los factores que inciden en la autogestion del tiempo en la juventud
tanto en lo relativo a lo académico con al tiempo dedicado al ocio vy tipos de
actividades de ocio que realizan.

Asimismo, se realizardn 15 entrevistas semiestructuradas con jovenes melillenses
con el objetivo de profundizar en los factores que dificultan o facilitan la
organizacion diaria y el bienestar psicoldégico del alumnado, complementando
la vision de los grupos de discusion con testimonios individuales.

Finalmente, se encuestard a 367 personas jovenes sobre sus hdbitos de
organizacion, grado de implicacién en actividades de ocio, autopercepcién
de apoyo familiar. Este reclutamiento se ha estimado sobre la poblacion total
de jovenes melillenses que se encuentran realizando estudios de Educacioén
Secundaria, Formacion Profesional y Bachillerato. La muestra seleccionada es
representativa a un nivel de confianza del 95%, propio de las investigaciones
sociales. Esta encuesta permitird ofrecer informacién cuantitativa que permita
dimensionar y comparar ciertos fendmenos (bienestar psicoldgico, hdbitos de
organizacion, grado de implicacién en actividades de ocio, autopercepcion
de apoyo familiar, etc.). Para realizar este frabajo de campo se validard
mediante jueces expertos un cuestionario elaborado ad hoc. Se buscard que
la muestra refleje la realidad socioecondmica de la Ciudad de Melilla. El
cuestionario utilizado preguntard sobre la dedicacion al estudio, los métodos
de planificaciéon y gestion del tiempo, el uso de redes sociales, videojuegos y
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ofras tecnologias en el tiempo libre (frecuencia, intensidad, autopercepcion
de riesgo); asi como el apoyo percibido de la familia y el profesorado,
implicacion de los pares (amigos) en actividades saludables; vy, finalmente, la
prdctica de deporte, actividades culturales y presencia de hdbitos saludables
(descanso, alimentacién, etc.).

Duraciéon: 3 meses.

Fase Il. Diseno e implementacién del Programa Esfera EducActiva. Con los
resultados del diagndstico, se procederd a elaborar un programa formativo y
de intervencion adaptado a las necesidades detectadas. Este programa
contempla unidades de formacidn online basadas en contenido multimedia
para profesorado y familias. El fomento de hdbitos saludables mediante guias
para el profesorado y familias.

Con los resultados del diagndstico, se procederd a elaborar un programa
formativo y de intervencién adaptado a las necesidades detectadas. Este se
estructurard en cuatro ejes principales:

1. Gestion autorregulada del fiempo que contempla unidades de formacion
online y presencial para profesorado y familias, impartidas por el equipo de
investigacion y otfros expertos en educacion.

2. Fomento de hdbitos saludables. Se realizardn guias para el profesorado y las
familias sobre nutricion, importancia del sueno, etc.

Ademds, durante esta fase se pondrdn en marcha los diferentes productos del
proyecto: unidades de formacién en linea, guias y propuestas de dindmicas
dirigidas a los centros educativos.

Duracion: 3 meses.

lll. Fase de presentacion de resultados. En esta fase se realizard un informe de
resultados que incluya recomendaciones dirigidas a personas jovenes, familias
y profesorado para ayudar al alumnado de Educacion Secundaria a gestionar
su tiempo.

Técnicas que se utilizaran: andlisis de resultados estadisticos y cualitativos.
Duracion: 4 meses.

IV. RESULTADOS ESPERADOS

La concrecion de los resultados esperados se desglosa en cuatro niveles:

En el alumnado: 1) mayor organizacion personal mediante la reduccion de la
procrastinacién y mejor planificacion de tareas; 2) incremento en la
participacion en actividades saludables, culturales y deportivas; 3) que el
alumnado desarrolle mayor autonomia vy vision de futuro, reforzando su
autoconfianza.

En las familias y el profesorado: 1) padres, madres y tutores tendrdn nuevas
herramientas para guiar a las personas jovenes, mientras que el profesorado
dispondrd de metodologias adaptadas para trabajar la planificacion y el
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bienestar en el aula; 2) se promoverd una relaciéon mds cercana entre familias
y docentes, desde un enfoque educativo integral.

En la sociedad se promoverd: 1) una juventud mads consciente de la
importancia de un uso equiliborado del tiempo, de la importancia del ejercicio
fisico, la cultura y la construccion de relaciones positivas; 2) la adquisicion de
estrategias solidas para su bienestar, lo que podrd impactar en una menor tasa
de conductas de riesgo y una mayor predisposicion a involucrarse en
proyectos comunitarios o de voluntariado.

Entregables

- Unidades formativas, acciones de dinamizacion y guias para familias y
profesorado.

- Informe final de resultados y recomendaciones (marzo/abril 2026).

- Difusion de los resultados en los centros.

Ejecucion:

El proyecto se ejecutard en un periodo estimado de 10 meses a contar desde
su comienzo, de acuerdo con el siguiente programa de trabajo orientativo.

Especificaciones técnicas:

El desarrollo del proyecto reune una serie de especificaciones técnicas
definidas por una metodologia cuantitativa y cualitativa a aplicar mediante la
aplicacién de diferentes escalas a las personas joévenes: cuestionario
elaborado ad hoc sobre la gestion del tiempo, escala de Bienestar psicolégico
de Ryff y Cuestionario de autorregulacion.

A su vez, se redlizardn entrevistas semiestructurada y grupos focales a las y los
participantes del estudio.

Recursos humanos del equipo técnico:
Angel de Juanas Oliva - IP. Profesor Titular de Universidad de la UNED.
Francisco Javier Garcia Castilla - IP. Profesor Titular de Universidad de la UNED.

Hossein Hossein Mohand - IP. Profesor Ayudante Doctor de la Universidad de
Granada.

Hassan Hossein Mohand - IP. Profesor Ayudante Doctor de la Universidad de
Granada.
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Maria José Diaz Santiago. Profesora Titular de la UCM

Diego Galdn Casado. Profesor Permanente Laboral de la UNED.
Jorge Diaz Esterri. Profesor Contratado UNIR.

Jesus Manuel Pérez Viejo. Profesor Titular UNED.

Miguel Urra Canales. Investigador en UNED.

Eva Rubio Guzmdn. Profesora Confratada Universidad de Comillas
Rosa Maria Goig Martinez. Profesora Titular UNED

Javier Pdez Gallego. Profesor Ayudante Doctor UNED.

Maria Garcia Pérez. Profesora Permanente Laboral UNED.

Alvaro Moraleda Ruano. Profesor Titular UCJC.
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