Criterios generales y especificos! de la Plaza 315.06

Plaza 315.06 / Ayudante Doctor. Perfil: Trabajo Social con Comunidades (Grado en
Trabajo Social) y Comunicacién en Trabajo Social y Servicios Sociales. (Master
Universitario en Trabajo Social, Estado del Bienestar y Metodologias de
Intervencion Social), con la metodologia de la ensefianza a distancia. Lineas de
investigacion preferentes: Participacion civica, comunidad y gobernanza,
comunicacién colaborativa; Trabajo social con comunidades y comunicacién en
trabajo y servicios sociales.

ANEXO III. MERITOS: méx. 10 puntos

FORMACION: Hasta 2 puntos
1. Por calificaciones en el expediente académico: hasta 0,5 puntos
CE. A (distribuir entre los tres ciclos de titulacion formativa
(grado/licenciatura, master, doctorado): 0,01 puntos aprobado; 0,07
notable; 0,16 sobresaliente y/o matricula de honor.
2. Por adecuacidn de los estudios de licenciatura o grado: hasta 0,5 puntos
CE. Por grado en Trabajo Social: 0,5; Por diplomatura en Trabajo Social: 0.4
3. Por adecuacion de los estudios de doctorado: hasta 0,5 puntos
CE. Programas de Trabajo Social: 0,5
CE. Programas afines: Sociologia y Antropologia: 0,3
4. Por adecuacion de la formaciéon de postgrado: hasta 0,5 puntos.
CE. Programas de Trabajo Social: 0,5
CE. Programas afines: Sociologia y Antropologia: 0,3

DOCENCIA: Hasta 4 puntos
1. Por docencia universitaria con la metodologia de ensefianza a distancia: hasta 2
puntos

CE. Experiencia docente ponderada con el grado de dedicacion en
universidades no presenciales (en figuras docentes reconocidas)
relacionadas con el perfil de la plaza: hasta 1,5 punto (0,25 por curso con
dedicacion a tiempo completo; 0,15 puntos a tiempo parcial).

CE. Por cada afio de docencia como profesor tutor en asignaturas especificas
de trabajo social: hasta 0,5 (0,1 por curso)

2. Por haber desempefiado en la fecha de publicacién de la convocatoria
actividades docentes en universidades publicas espafiolas durante al menos 5
cursos académicos de los ultimos 7, a través de la figura de Profesor Ayudante
Doctor u otros contratos de duracion igual o inferior a un afio previstos en la Ley
Organica 6/2001: hasta 1 punto.

CE. Profesor ayudante doctor u otra figura docente a tiempo completo en los
ultimos 7 anos, al menos 5 cursos académicos: hasta 1 punto (0,2 por cada
curso).

CE. Profesor asociado a tiempo parcial en los dltimos 7 afios, al menos 5
cursos académicos: hasta 1 punto (0,1 por curso).

! CE. Criterio especifico.



3. Por otra docencia universitaria y becas oficiales pre y postdoctorales con
actividad docente: hasta 0.5 puntos
CE. Adecuacidn de la docencia en asignatura/s de grado y master con el perfil
de la plaza: hasta 0,25 (0,1 por asignatura/curso).
CE. Por becas pre y postdoctorales con actividad docente en Trabajo Social:
hasta 0,25 (0,1 por curso de beca oficial)
4. Otras actividades docentes: hasta 0,5 puntos
CE. Proyectos de innovacién docente (0,1 por proyecto de innovacion
docente).

INVESTIGACION: Hasta 3 puntos
1. Por publicaciones académicas con factor de impacto o indicador cualitativo
similar: hasta 1,5 puntos
CE. Libros y capitulos, con ISBN, en el ranking Scholarly Publishers Indicators
(SPI) o de similar prestigio de indexacién relacionados con el perfil de la
plaza: Hasta 0,5 puntos (0,2 por libro; 0,1 por capitulo)
CE. Articulo JCR Q-1 y Q2 y/o Scopus Q-1 y Q2 relacionados con el perfil de la
plaza: Hasta 1,5 punto (0,3 puntos por cada uno)
CE. Articulos en JCR Q3 y Q4 y/o Scopus Q3 y Q4 relacionados con el perfil de
la plaza. Hasta 1 punto: (0,2 por cada uno)
2. Por otras publicaciones y comunicaciones a congresos: hasta 1 punto.
CE. Otros articulos indexados en grupo C o similar relacionados con el perfil
de la plaza: Hasta 0,5 (0,1 por cada uno)
CE. Comunicaciones en congresos nacionales e internacionales relacionados
con el perfil de la plaza: Hasta 0,5 (0,05 por mérito)
3. Proyectos y contratos de investigacién: hasta 0,5 puntos
CE. Proyectos competitivos en convocatoria nacional e internacional de
calidad de duraciéon minima de 2 afios relacionados con la plaza: hasta 0,5
(0,25 por cada uno).
CE. Proyectos no competitivos relacionados con la plaza: Hasta 0,2 (0,05 por
proyecto)
CE. Patentes relacionadas con la plaza: hasta 0,25 puntos (0,25 por patente)

OTROS MERITOS: hasta 1 puntos
CE. Acreditacion cuerpo docente universitario area de conocimiento de la
plaza: hasta 0,3 (0,3 por acreditacién)
CE. Experiencia profesional en el area: hasta 0,5 (0,1 por afio de experiencia)
CE. Estancias en centros universitarios y/o de investigacion: hasta 0,2 puntos
(0,1 por mes)



