UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso convocado con el n®: 215.49

Convocado por Resolucion de: 20 de abril de 2026 (BOE 29 de abril de 2026)
Area de conocimiento: Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial
Departamento: Inteligencia Artificial
Perfil de la plaza: Actividades docentes: «Fundamentos de Sistemas Digitales» y «Ldgica y
Estructuras Discretas» (Grado en Ingenieria Informatica y Grado en Ingenieria en Tecnologias
de la Informacion), «Aprendizaje Profundo» (Méaster Universitario en Investigacion en
Inteligencia Artificial); «Aprendizaje Automatico I» y «Deep Learning» (Master Universitario en
Ingenieria y Ciencia de Datos) y «Accesibilidad del e-learning» (Master Universitario en
Ingenieria de las Tecnologias Educativas), con la metodologia de la ensefianza a distancia.
Lineas de investigacion preferentes: Diagndstico y optimizacion de toma de decisiones en
medicina mediante modelos graficos probabilisticos y analisis de imagen médica.

CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

En Madrid, a 9 de julio de 2026 reunidos log

ASISTENTES miembros, resefiados al margen, de la Comision

que ha de juzgar el concurso para la provision

PRESIDENTE: de la plaza 215.49 del Cuerpo de Profesor
D. Luis Sarro Baro (UNED) Titular de Universidad del Area de conocimientd
Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificia

VOCALES: de la Universidad Nacional de Educacion 4
D2. Eva Millan Valldeperas (U. Malaga) Distancia, convocada por Resolucion de 20 de

D. Francisco Javier Bellas Bouza (U. A Corufia) | abril de 2026 (BOE 29 de abril de 2026)
D. José Manuel Colmenar Verdugo (U. Rey Juan

Carlos) ACUERDAN, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 84 del Reglamento de
SECRETARIA: concursos de acceso a los cuerpos
D?. Olga Santos Martin (UNED) docentes  universitarios de la  UNED,

establecer los siguientes criterios, que se
haran publicos, en los que se fundamentara el
juicio sobre los méritos de cada uno/a de los
candidatos/as.

El acto de presentacion tendra lugar el dia 9 de julio de 2026, a las 9:15 horas, en la sala 3.01 del
Departamento de Inteligencia Artificial de la ETSI Informatica de la UNED, calle Juan del Rosal, 16
en Madrid 28040.

CRITERIOS DE VALORACION

PRIMERA PRUEBA- Historial académico, docente e investigador, proyecto docente y
proyecto investigador.

1: Méritos del Historial Académico Docente (hasta 20 puntos)

Se valoraran como méritos del historial académico docente los relativos a:

» Docencia y su relevancia en asignaturas del area y perfil de la plaza:

Fundamentos de Sistemas Digitales (Grado en Ingenieria Informatica y Grado en Ingenieria en
Tecnologias de la Informacion), Logica y Estructuras Discretas (Grado en Ingenieria Informatica y
Grado en Ingenieria en Tecnologias de la Informacién), Aprendizaje Profundo (Master Universitario
en Investigacion en Inteligencia Artificial), Aprendizaje Automatico | (Master Universitario en
Ingenieria y Ciencia de Datos), Deep Learning (Master Universitario en Ingenieria y Ciencia de
Datos) y Accesibilidad del e-learning (Master UnivS%rsitario en Ingenieria de las Tecnologias
Educativas) todo ello con la metodologia de la ensefianza a distancia.
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CRITERIOS DE VALORACION (continuacién)

» Coordinacién/direccion de titulaciones de grado o master, especialmente de ensefianza a
distancia.

* Direccion de TFGs y TFMs

« Participacion en actividades de formacion permanente a distancia.

» Participacién en proyectos de innovacion docente.

» Autoria/coautoria de libros o capitulos de libro en editoriales de prestigio de las asignaturas
relacionadas con el perfil de la plaza.

» Cargos de gestion.

2: Méritos del Historial Académico Investigador (hasta 35 puntos)

Se valoraran como méritos del historial académico investigador los referentes a:

» Publicaciones en revistas JCR y congresos con indicadores de calidad relacionadas con el area de
conocimiento y el perfil docente e investigador de la plaza, “Diagndstico y optimizaciéon de toma de
decisiones en medicina mediante modelos gréaficos probabilisticos y andlisis de imagen médica”.

» Proyectos de investigacion internacionales y nacionales relacionados con el area de conocimiento
y el perfil investigador de la plaza, especialmente la participacion como investigador principal.

» Tesis doctorales y TFMs de investigacion dirigidos relacionados con el area de conocimiento y el
perfil docente e investigador de la plaza. En este apartado se valoraran unicamente los TFMs con un
componente de investigacion claro.

» Actividades de transferencia de conocimiento y tecnologia relacionadas con el area de
conocimiento y el perfil de la plaza.

» Organizacion de eventos, participacion en comités editoriales y de programa de foros de
reconocido prestigio internacional y revisiones para revistas cientificas.

3: Proyecto y Programa Docente (hasta 20 puntos)

Se valoraran la completitud, coherencia, actualidad, justificacién, metodologia docente (practica y
tedrica), método de evaluacion y material docente en las asignaturas identificadas en el perfil de la
plaza.

4: Proyecto y Programa Investigador (hasta 20 puntos)

Del proyecto investigador se valoraran la idea, metodologia de investigacion, actualidad,
completitud, coherencia, hipétesis de investigacion, restricciones, desarrollo experimental y potencial
impacto cientifico y social. En todo ello se valoraran especialmente aquellos méritos relacionados
con el area de conocimiento y el perfil docente e investigador de la plaza objeto del concurso.

5: Exposicion y debate (hasta 5 puntos)
En cuanto a la exposicion y al debate se valoraran la calidad, argumentacién, conocimientos,
precision en las respuestas y debate de los puntos anteriores.

SEGUNDA PRUEBA. Exposicion oral de un tema del programa de una de las asignaturas
incluidas en el proyecto docente.

1.Contenidos y metodologia (hasta 60 puntos).
Se valoraran la calidad y adecuacion de los contenidos desarrollados por el candidato del tema
elegido y expuesto, asi como la adecuacion de la metodologia empleada a la ensefianza a distancia.

2.Exposicion y debate (hasta 40 puntos).
Se valoraran las capacidades del candidato para transmitir los contenidos y responder a las
preguntas planteadas por los miembros de la Comision.
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Concluido el acto, se levanta por el Presidente la sesion, de todo lo que, como
Secretario, doy fe, con el visto bueno del Presidente y la firma de todos los asistentes.
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