VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

ACTA DE CONSTITUCION

ASIENTES En Madrid, a 10 de julio de 2025 reunidos los
miembros, resefiados al margen, de la Comision
que ha de juzgar el concurso de la plaza n°

Manuel Diaz Martinez. 325.25 de la convocatoria 6/2025 de
Alicia Gonzalez Navarro. PROFESOR AYUDANTE DOCTOR del Area de
Mercedes Llorente Sanchez-Arjona. conocimiento de DERECHO PROCESAL del
Agata Sanz Hermida. Departamento de DERECHO PROCESAL de la
Jordi Gimeno Bevia Facultad de DERECHO, convocada por

Resolucion de 18 de marzo de 2025, proceden a
la constitucién de la Comision.

Los miembros presentes manifiestan que no se
hallan incursos en ninguna de las causas de
abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, ni en ninguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 32 del
Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que
se regula la acreditacién estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen
de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos.

ACUERDAN, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria,
establecer los siguientes criterios los criterios especificos aplicables, como desarrollo de los
criterios generales del citado Anexo lll, que se haran publicos y en los que se fundamentara
el juicio sobre los méritos de cada uno de los candidatos.

Apartado Criterios especificos

1.1. Por calificaciones del expediente
académico: hasta 0,5 puntos

- Nota de la Licenciatura o Grado en Derecho
1. FORMACION | multiplicada por 0,05

(hasta 2 | - Si no consta nota en el expediente, se asignara a
puntos) estos efectos la calificacion de aprobado y se
valorara con 0,05

- Si en el expediente consta nota, pero no es
numérica, la calificacibn de aprobado se
considerara a estos efectos un 6, la calificacion de
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notable un 7,5, la calificacion de sobresaliente un
9 y la de Matricula de Honor un 10.

1.2. Por adecuacion de los estudios de
licenciatura o grado: hasta 0,5 puntos

- Derecho: 0,5

1.3. Por adecuacion de los estudios de
doctorado: hasta 0,5 puntos

- Titulo de doctor en Derecho con una tesis sobre
materias del perfil de la plaza: 0,5.

- Doctor en Derecho ajeno al perfil de la plaza: 0,1

1.4. Por adecuacion de la formacion de
postgrado: hasta 0,5 puntos

- Masteres oficiales relacionados con el perfil de la
plaza: 0,2

- Titulos propios relacionados con el perfil de la
plaza: 0,05

Se priorizara la adecuacion de la experiencia
docente de las personas candidatas al perfil con el
gue se convoca la plaza, que responde a las
necesidades objetivas del departamento. Salvo
que expresamente se indique otra cosa, con
caracter general solo se valoraré la docencia
2. DOCENCIA referida a materias incluidas en dicho perfil.

(hasta 3|2.1. Por docencia universitaria con Ila
puntos) metodologia de la ensefianza a distancia:
hasta 1,5 puntos

- 0,2 puntos por asignatura y curso académico de
docencia con la metodologia de la ensefanza a
distancia en asignaturas de titulos oficiales de
grado y postgrado incluidas en el perfil de la plaza
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- 0,01 puntos por cada curso completo de tutoria
como tutor/a en la UNED en las asignaturas
incluidas en el perfil de la plaza

- 0,01 puntos por cada curso completo como
profesor/a con la metodologia de ensenanza a
distancia de materias juridicas distintas de las
incluidas en el perfil de la plaza

- 0,01 puntos por cada curso completo de tutoria
como tutor/a en la UNED en materias juridicas
distintas de las incluidas en el perfil de la plaza

2.2 Por otra docencia universitaria y becas
pre y post doctorales con actividad docente:
hasta 1 punto.

- 0,1 puntos por cada curso completo como
profesor/a en materias incluidas en el perfil de la
plaza, sin metodologia de ensefanza a distancia.

- 0,2 puntos por cada beca oficial pre y
postdoctoral con actividad docente relacionada
con el perfil de la plaza

- Direccidon de trabajos fin de grado: 0,01 por
trabajo dirigido sobre cuestiones relacionadas con
el perfil de la plaza.

- Direccién de trabajos fin de master: 0,05 por
trabajo dirigido sobre cuestiones relacionadas con
el perfil de la plaza.

2.3. Por otras actividades docentes: hasta
0,5 puntos.

- Docencia en titulos propios (master no oficial,
especialista, experto): 0,05 puntos, siempre y
cuando se trate de docencia impartida en centros
universitarios y sobre materias que estén incluidas
dentro del perfil de la plaza.
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- Participacion en comisiones evaluadoras de
Trabajos de Fin de Master en Masteres oficiales:
0,05 puntos.

- Participacion en comisiones evaluadoras de
Trabajos de Fin de Grado en Grados oficiales: 0,05
puntos.

3.1. Libros y articulos con factor de impacto
o indicador cualitativo similar: hasta 2
puntos

- Libros de autoria Unica en editoriales de prestigio,
relativos a materia incluida en el perfil de la plaza:
1 punto cada uno.

- Libros de autoria Unica en editoriales de prestigio,
sobre materias ajena al perfil de la plaza: 0,01
punto cada uno.

- Articulos en revistas indexadas con evaluacion
3 INVESTIGA- externa, relativos a materias incluida en el perfil de

CION la plaza: 0,4
(hasta 4 3.2. Otros articulos y publicaciones y por
puntos) comunicaciones a congresos: hasta 1 punto

- Capitulos de libros en editoriales de prestigio,
relativos a materia incluida en el perfil de la plaza:
0,3.

- Conferencias y comunicaciones sobre materias
incluidas en el perfil de la plaza: 0,02 cada una.

3.3 Proyectos y contratos de investigacion:
hasta 0,5 puntos

- Participacién en proyectos y contratos de
investigacion relacionados con el perfil de la plaza:
0,1 cada uno.
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3.4 Estancias en centros externos: hasta 0,5
puntos

- Estancias cuyo objeto esté relacionado con el
area de conocimiento de la plaza: 0,1 por mes
(maximo 0,5 puntos).

4.1. Acreditacion en los Cuerpos Docentes
Universitarios en el area de conocimiento de la

, plaza distintos de PAYD: 0,25
4, OTROS MERI-

TOS 4.2. Acreditacion Ayudante doctor (mérito

(h preferente LOSU): 0,5
astal

punto) 4.3. Conocimiento de idiomas: 0,1 por nivel
equivalente a B2; 0,2 por nivel equivalente a C1.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion por el Presidente, de la
que yo como Secretario doy fe con la firma de todos los asistentes.

El Secretario
Fdo.: Jordi Gimeno Bevia
GlMENO BEVIA Firmado digitalmente por GIMENO

EVIA JORDI - 48623875N

JORDI -48623875N Eechaz2025407.1010:29:05 +02/00'

El Presidente:
Fdo.: Manuel Diaz Martinez

DIAZ Firmado
digitalmente por

MARTINEZ DIAZ MARTINEZ

MANUEL - DNI yianyEL - DNI

04591881T  04591881T

La Vocal 1°:
Fdo.: Alicia Gonzalez Navarro
AI |C|a Firmado

digitalmente por
Alicia Gonzélez

Gonzalez o

Fecha: 2025.07.10
Navarro ges431 40100
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La Vocal 2°:
Fdo.: Mercedes Llorente Sanchez-Arjona

Fi rmado por LLORENTE SANCHEZ ARJONA MERCEDES - ***3151** el dia
10/ 07/ 2025 con un certificado emtido por AC FNMI Usuari os

La Vocal 3°: SANZ Firma:’\? Zdll-ig;:hl/lr?;;te
Fdo.: Agata Sanz Hermida HERMIDA B N e
AGATA MARIA 07955325C

Fecha: 2025.07.10

-07955329C  10:39:46 +02'00'
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