Plaza nimero 334.05 de Profesor Asociado (10 horas semanales)

Denominacion: <<Habilidades Basicas del Psicélogo General Sanitario>> e <<Intervencion en

Personas Mayores>> (Master Universitario en Psicologia General Sanitaria), con la metodologia de

ensefanza a distancia.

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico.

Departamento: Psicologia de la Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldégicos.

Convocatoria 1/2026 de concurso a plazas de profesorado contratado en régimen laboral

La puntuacidn se otorgara de conformidad con los siguientes criterios (Anexo Ill de la Convocatoria):

BAREMO PLAZAS PROFESOR ASOCIADO

(resolucion de 10 de febrero de 2026)

Profesor Asociado

1. Formacion

Hasta 2 puntos
1a - Por calificaciones del expediente académico: hasta 0,5 puntos.
1b - Por adecuacion licenciatura: hasta 0,5 puntos.
1c - Por otras titulaciones oficiales: hasta 0,5 puntos.
1d - Por adecuacion de la formacidn de postgrado: hasta 0,5 puntos.

2. Docencia

Hasta 2 puntos
2a - Por docencia universitaria con la metodologia de la ensefianza
a distancia: hasta 1 punto.
2b - Por otra docencia universitaria: hasta 0,6 puntos.
2c - Otras actividades docentes: hasta 0,4 puntos.

3. Investigacién

Hasta 0,5 puntos
3a - Actividades de investigacién y desarrollo: hasta 0,3 puntos.
3b - Publicaciones y otros méritos de investigacién: hasta 0,2 puntos.

4. Otros méritos*

Hasta 1,5 puntos

5. Profesional

Hasta 4 puntos

* En los casos en que se deba considerar alguna actividad relevante cuya valoracién no esté prevista en
otros apartados, debera ser evaluada en “Otros Méritos”. Asi mismo, el mérito de estar habilitado o
acreditado en los Cuerpos Docentes Universitarios en el area de conocimiento de la plaza, debera ser
valorado obligatoriamente, incluyéndose dicha evaluacién en el apartado de “Otros méritos”, con una

valoracion del 30% de la puntuacién asignada al total del apartado.

Criterio general: Los méritos deberan ser siempre valorados en relacién con el area de conocimiento a la que
se adscribe la plaza objeto del concurso, asi como con el perfil de la plaza, en su caso. Ademads, en
consonancia con el articulo 168 de los Estatutos de la UNED (RD 1239/2011, de 8 de septiembre), “se valorara
preferentemente la preparacion y experiencia en las técnicas y medios propios de la ensefianza a distancia”.

Puntuacién minima para la adjudicacién de la plaza: Unicamente podran ser propuestos los candidatos que

obtengan una valoracién minima del 50% de la puntuacion total.




CRITERIOS ESPECIFICOS ACORDADOS POR LA COMISION DE VALORACION

CRITERIO COMUN: Los méritos se valoraran teniendo en cuenta el Area de conocimiento al que se
adscribe la plaza, asi como a su Denominaciéon/perfil de la plaza.

1. FORMACION: HASTA 2 PUNTOS

1a - Por calificaciones del expediente académico HASTA 0,5 PUNTOS
Aprobado: 0,1-0,19; Notable: 0,2-0,29; Sobresaliente: 0,3-0,39; MH o premio extraordinario: 0,4
Itinerario-mencidn-intensificacién de Psicologia Clinica y/o de la Salud: +0,1 a la nota del
expediente

1b - Por adecuacion de los estudios de licenciatura o grado HASTA 0,5 PUNTOS
Licenciatura/grado en psicologia: hasta 0,5

Resto de licenciaturas/grados: 0
1c - Por otras titulaciones oficiales HASTA 0,5 PUNTOS
Doctorado en Psicologia con tesis del area: hasta 0,4

Doctorado en Psicologia con tesis del drea y premio extraordinario, y/o mencién europea o
internacional: hasta 0,5

Doctorado en Psicologia no del area: hasta 0,2
Resto de doctorados: 0
1d - Por adecuacion de la formacion de postgrado HASTA 0,5 PUNTOS
Master universitario u oficial en el perfil de la plaza: hasta 0,5
Master universitario u oficial en el area de conocimiento: hasta 0,2
Master propio en el perfil de la plaza: hasta 0,3 cada uno
Master propio en el drea de conocimiento: hasta 0,1

Formacidn no universitaria especifica en perfil de la plaza: hasta 0,3 cada uno

2. DOCENCIA: HASTA 2 PUNTOS

2a - Por docencia universitaria con la metodologia a distancia HASTA 1 PUNTO

Por dedicacidén exclusiva (docencia tutorial, docencia virtual y seguimiento del
estudiantado) en el drea/perfil de la plaza: hasta 0,20 por afio

Por dedicacién parcial (docencia tutorial, docencia virtual y seguimiento del
estudiantado) en el drea/perfil de la plaza: hasta 0,10 por afio

2b - Por otra docencia universitaria HASTA 0,6 PUNTOS
Por dedicacidn exclusiva en el area/perfil de la plaza: hasta 0,1 por afio
Por dedicacidn parcial en el drea/perfil de la plaza: hasta 0,05 por afio

2c - Otras actividades docentes HASTA 0,4 PUNTOS

Por cursos universitarios impartidos del area/perfil de la plaza equivalentes a un crédito con la
metodologia a distancia: 0,05 por curso.

Por cursos universitarios o en centros oficiales del area/perfil de la plaza (p.ej., colegio de
psicologos, hospitales, centros de salud o similares): 0,01 por curso.

Resto de cursos: 0



3. INVESTIGACION: HASTA 0,5 PUNTOS

En este apartado, sélo se valoraran los méritos vinculados con el area de conocimiento y perfil de la plaza.
Por la adecuacidn de las actividades de investigacidn y publicaciones al perfil de la plaza se aplicard un
factor corrector (x 2) a la puntuacidn obtenida en cada apartado.

3a - Actividades de investigacion y desarrollo HASTA 0,3 PUNTOS
Proyectos I+D competitivos:
Europeos y nacionales: 0,05 por afio
Autondmicos, universidades o de instituciones (hospitales, centros sanitarios, fundaciones):
0,025 por afio
Contratos: 0,02 por afio, considerando importe econémico, entidad, etc.
3b - Publicaciones y otros méritos de investigacion HASTA 0,2 PUNTOS
Libro completo: 0,03 c/u
Capitulo de libro: 0,01 c/u
Articulo cientifico con indice de impacto JCR o SJR: 0,05 c/u
Articulos con criterios Latindex (incluyendo evaluacién externa): 0,03 c/u
Comunicaciones a Congresos: 0,005 en internacional y 0,003 en nacional c/u

4. OTROS MERITOS: HASTA 1,5 PUNTOS

Se valoraran los siguientes criterios:

- Habilitacidn o acreditacion a los cuerpos docentes universitarios (Profesor Titular de Universidad,
Catedratico de Universidad) en el area de conocimiento de la plaza: 0,45 puntos.

- Acreditacidn a Profesor Ayudante Doctor o Profesor Contratado Doctor: hasta 0,15 puntos.

- Habilitacidn sanitaria: hasta 0,5 puntos.

- Grado de ajuste al perfil de la plaza: hasta 1,5 puntos.

- Becas y premios: hasta 0,3 puntos.

- Formacidn y manejo de plataformas acreditadas en educacion a distancia: hasta 0,2 puntos.

- Formacidn en metodologia investigadora: hasta 0,1 puntos.

- Otros méritos de investigacidn (comités de organizacion de congresos, coordinacion de
monografias cientificas, revisién de manuscritos, elaboracion de materiales clinicos y/o guias de

practica clinica, etc.): hasta 0,2 puntos.

5. PROFESIONAL: HASTA 4 PUNTOS
- Experiencia profesional como Psicélogo sanitario/clinico en centros sanitarios (publicos o privados):

-Especifica en el perfil de la plaza: 0,40 puntos afio completo (0.033 por mes).
-No especifica en el perfil de la plaza: 0,10 afio completo (0,008 por mes).

- Experiencia profesional como Psicélogo en otras entidades relacionadas con la salud: 0,05 afno
completo (0,004 por mes).
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