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AGERCIA NACTORAL BF EVALUACTEN
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Informe de autoevaluacion

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TITULO

DENOMINACION COMPLETA
MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE GENERO POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA.

UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA.

OTRAS UNIVERSIDADES
NO PROCEDE.

MENCIONES/ ESPECIALIDADES
NO PROCEDE.

MODALIDADES DE IMPARTICION DEL TiTULO
. A DISTANCIA

NUMERO DE CREDITOS
60 CREDITOS

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE

FACULTAD DE DERECHO.
FACULTAD DE FILOLOGIA.

INTRODUCCION

- Proceso que ha conducido a la elaboracion y aprobacién del Informe de Autoevaluacion, detallando los grupos de interés que
han participado en su redaccion asi como el procedimiento empleado.

- Evolucioén del titulo desde la ultima renovacion de la acreditacion.

- Resumen de cambios introducidos en el titulo. En las diferentes directrices se ampliara el detalle de dichos cambios.

- En el caso de que, tras la ultima renovacion de la acreditacion, el titulo haya solicitado una modificacion informada
favorablemente por parte de ANECA, en la que se amplie la imparticion del titulo a otro centro de la universidad, se debe indicar
si el calendario de implantacién y las modalidades de ensefianza-aprendizaje (presencial-semipresencial y/o a distancia) en ese
centro se corresponden con lo establecido en la memoria modificada.

- Modificaciones solicitadas y aprobadas por parte de ANECA.

- Tratamiento de los aspectos reflejados como de "especial seguimiento" y/o de las recomendaciones incluidas en el ultimo
informe de renovacion de la acreditacion

- (En su caso) Grado de ejecucion del plan de mejoras comprometido por la universidad tras la ultima renovacion de la
acreditacion. La universidad complementara este punto con la informacién contemplada en la Evidencia 0.

AVISO IMPORTANTE: Actualmente, la UNED se encuentra en un proceso de cambio hacia una nueva web. Se estan migrando todas
las paginas web de Oracle a Magnolia, y por ello algunos enlaces que se facilitan en las evidencias y en este Informe pueden estar
perdidos o inactivos en el momento en que se consulten.

Mas informacién sobre los planes de mejora universitarios:
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/oficina-calidad/sistema-de-aseguramiento-interno-de-calidad/manuales-sgic.html (ver
pestafia Planes de mejora)

La documentacion oficial del titulo esta disponible en la web del titulo, donde pueden consultarse la memoria del titulo, los informes
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de modificacién del plan de estudios, los informes de renovacion de la acreditacion y los informes de seguimiento (P. MONITOR):

https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/masteres/master-universitario-en-estudios-de-genero.html?idContenido=11

La elaboracién de este informe de autoevaluacion recoge el andlisis de los datos y evidencias llevado a cabo por el equipo de
coordinacion y la Comisién de Coordinacién del Master Universitario en Estudios de Género (MEG), con el apoyo técnico de la
Oficina de Calidad de la UNED y el Negociado de Acreditacion y Calidad de la Facultad de Derecho. Para su elaboracion, se han
llevado a cabo diversas reuniones de trabajo en las que se han analizado las evidencias disponibles, asi como los informes previos
de seguimiento y el informe MONITOR del afio 2025, con el fin de valorar el grado de cumplimiento de los criterios establecidos y
definir las correspondientes acciones de mejora.

La implantacion del MEG tuvo lugar en el curso 2018/2019, siguiendo la memoria de verificacion inicial de la titulacién, y en todos
estos anos ha tenido una gran demanda, mas que plazas disponibles, con una valoracién positiva tanto por parte del alumnado y
personas egresadas como por parte del profesorado que forma parte de la comunidad MEG.

En el afo 2021 se renovo la acreditacion del titulo (resolucion de 24 de mayo de 2021, del Consejo de Universidades) y, siguiendo
las recomendaciones y comentarios recibidos, en el escrito de Alegaciones se recogié como compromiso una solicitud de
modificacion al Plan de Estudios. En consecuencia, se procedio a solicitar a los pocos meses la modificacion del Plan de Estudios
(véase el Informe de modificacion del Plan de Estudios, expediente n°: 9543/2016, con fecha, 10/05/2022 en la seccién
“Documentacion oficial del titulo” en la pagina del Master: https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/masteres/master-
universitario-en-estudios-de-genero.html?idContenido=11). Segun se describe en el criterio 1.1, esta modificacion conllevé la
incorporacién de cuatro asignaturas optativas y una asignatura de complemento formativo (para dar apoyo a aquellas personas con
titulaciones que no contemplan formacion estadistica y que, por tanto, pudieran encontrar dificultades en la asignatura “Metodologia
de investigacion en estudios de género”).

En el “Informe final de evaluacién de la Acreditacion” (expediente n°: 4316184, de fecha: 17/05/2021), se sefalaron algunos aspectos
objeto de especial atencion durante las siguientes fases de evaluacién del titulo y que la UNED asumié como compromisos en el
escrito de alegaciones presentado, tras la recepcién del “Informe Provisional de Segunda Renovacién de la Acreditacion”. A
continuacion, se resumen estos aspectos y las acciones realizadas:

- “La coincidencia en numero y denominacion de las asignaturas optativas ofertadas con las previstas en la memoria verificada, tras
la solicitud de modificacién comprometida en el escrito de Alegaciones”. Actualmente todas las asignaturas coinciden en numero y
denominacion con lo recogido en la memoria verificada.

- “La incorporacion de la bibliografia basica a las guias docentes de las asignaturas enunciadas en el criterio 1 de este informe”. La
coordinacién del Master revisa todas las guias docentes antes de su publicacién, enviando recomendaciones a los equipos docentes
para subsanar estos aspectos. En particular, se han recogido indicaciones en el apartado de bibliografia de las asignaturas
sefialadas (La violencia de género; Género y sociedad; Derechos, género y generacion; Juventud, violencia de género y nuevas
tecnologias; Comunicacion y género; Mujeres y escritoras en los margenes de la cultura).

- “La subsanacion de la discordancia entre el nimero de plazas previstas en la memoria verificada (100) y el publicado en la Web del
titulo (50), asi como las facultades de adscripcién del titulo (Derecho y Filologia en la memoria, Derecho en la Web)”. En la pagina
web del Master se indica que el numero de estudiantes de nuevo ingreso es 100
(https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/masteres/master-universitario-en-estudios-de-genero?idContenido=6).

- “La incorporacion a la memoria verificada del preceptivo caracter presencial del acto de defensa del TFM, segun el RD 1393/2007,
mediante la solicitud de una modificacion de dicha memoria a ANECA”. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad establece en el
Articulo 17 apartado 4 que “Los trabajos de fin de Master deberan ser defendidos en un acto publico, siguiendo la normativa que a tal
efecto establezca el centro o en su caso la universidad”. En la memoria verificada se indica este caracter de defensa publica, pero
atendido a la modalidad de ensefianza a distancia de la UNED, no se considera preceptivo el caracter presencial del acto de defensa
publica del TFM, aunque si el caracter sincrono de la defensa publica telematica. Es decir, se trata de una defensa sincrona online.

Por otro lado, en dicho Informe se establecieron las siguientes recomendaciones, que la UNED asumié como compromisos en el
escrito de Alegaciones presentado:

- “Presentar una modificacion de la memoria para introducir mayor precision en la ponderacion de los criterios que se aplican en la
evaluacion del TFM”. Si bien se realizd un cambio en la Ultima memoria de verificacion para homogeneizar los porcentajes de
evaluacion 70%-30% en todas las asignaturas, atendiendo a los comentarios tras el MONITOR en 2025, se tiene previsto subsanar
esta falta de claridad en la proxima solicitud de modificacion del Plan de Estudios a la ANECA.

- “Identificar y analizar las causas que propician la desviacion de la tasa de graduacion y emprender acciones que puedan contribuir a
su mejora, o solicitar una modificacion de la memoria para adaptar la tasa de graduacion a los resultados reales del titulo y al perfil
de los estudiantes”. Durante este tiempo se han analizado los datos disponibles y se han impulsado mejoras que no han conseguido
el objetivo de incrementar las tasas referidas, por lo que en la préoxima solicitud de modificacion del Plan de Estudios a la ANECA se
adaptaran las tasas a los resultados reales de los dos ultimos cursos.

- “Reflexionar acerca de la conveniencia de introducir complementos formativos para la asignatura ‘Metodologia de investigacion en
estudios de género’ y analizar su posible relacion con la desviacion de la tasa de graduacion del titulo”. Con la modificacién del Plan
de Estudios en el afio 2022, se incluyd el complemento formativo para esta asignatura obligatoria. En el momento de la elaboracién
de este informe, no se aprecia aun un incremento en la tasa de graduacion.

- “Llevar a cabo estudios de satisfaccion entre empleadores, de manera que su opinion, tras el correspondiente analisis, pueda
contribuir a la mejora del titulo”. De momento no contamos con este tipo de estudios.

- “Cuando haya transcurrido el tiempo necesario desde la implantacién del titulo, llevar a cabo estudios sobre la insercién laboral de
los egresados”. El Observatorio de Empleabilidad y Empleo (OEE) de la UNED ha elaborado la evidencia E18_Informes de
trayectorias laborales del titulo que se comenta en el criterio 7.

La implantacion del titulo sigue la memoria verificada, con buenos resultados en la organizacion y gestion, asi como en los procesos

de ensefianza-aprendizaje y los resultados académicos. En el afio 2023 se ha reforzado el equipo de coordinacién (coordinadora y
secretaria académica), con una coordinacién adjunta, lo que reafirma el compromiso de la UNED con este Master.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS El plan de estudios se ha implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.
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1.1. La implantacién de los diferentes moédulos/materias/asignaturas, los centros y modalidad(es) del titulo se ajustan a lo
establecido en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Tras la renovacioén de la acreditacion del titulo en 2021, se procedié a solicitar la modificaciéon del Plan de Estudios (Informe de
modificacion del Plan de Estudios, expediente n°: 9543/2016). Esta modificacion supuso:

* Indicar, con mayor claridad, los criterios de admision y la puntuacién. Dada la transversalidad del Master, se revisé la lista de
titulaciones afines incluyendo, por ejemplo, Grado/Licenciatura en Psicologia, un area en la que desde el inicio del MEG se contaba
con docentes y una asignatura impartida por el Departamento de Psicologia Social y de las Organizaciones de la UNED.

» Eliminar algunas asignaturas optativas del Plan de Estudios que, por diversos motivos (entre ellos jubilacion del profesorado, etc.),
estaban recogidas en la memoria inicial pero no se habian ofertado. Se consideré que su eliminacion no afectaba a la adquisicion de
las competencias generales propuestas por el titulo y que la optatividad ofrecida por este Master era lo suficientemente amplia como
para cumplir y mantener los objetivos del titulo.

» Reforzar algunas materias que por la evolucion de la sociedad y la sensibilizacion dentro de estas areas con los temas relacionados
con cuestiones de género se hacian necesarias en la oferta de optativas del Master. Por ello, se propuso ampliar la optatividad, con
la inclusion de cuatro nuevas asignaturas que responden a estas necesidades: “ldentidades visuales femeninas: retrato y autorretrato
de mujeres en el arte y el cine”, “Lenguaje y género”, “Perspectiva de género en la competencia digital” y “Género y ciencia. Politicas
de Igualdad en I+D+i”. Como el resto de las asignaturas optativas del Master, estas asignaturas de 4 ECTS son cuatrimestrales, de
imparticion en el segundo cuatrimestre. Al incluir estas asignaturas se incorporaron dos profesoras de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica y se reforzd, entre otros, la presencia de la Facultad de Geografia e Historia con la incorporacién de una
asignatura optativa (y un nuevo equipo docente de tres profesoras).

* Incorporar una asignatura de complementos formativos para la asignatura “Metodologia de investigacion en estudios de género”
cuyo titulo es “Introduccién a métodos y técnicas de investigacion para los estudios de género” (primer cuatrimestre, 2 ECTS),
atendiendo a las necesidades detectadas y descritas en el informe de seguimiento y acreditacion de la titulacion y las
recomendaciones realizadas por la ANECA en el ano 2021.

« Clarificar en la asignatura “Trabajo Fin de Master” el porcentaje de la nota que corresponde al trabajo (70%) y la defensa (30%).
Siguiendo las recomendaciones del ultimo informe de seguimiento de la ANECA (2025), se ha propuesto una nueva solicitud de
modificacion de la memoria de verificacién a tal efecto.

» Revisar algun detalle menor de los contenidos, la bibliografia y los sistemas de evaluacion de las asignaturas, manteniendo, en todo
caso, la esencia de las asignaturas, con el objetivo de mejorar la calidad de la ensefianza de las distintas asignaturas del MEG, asi
como actualizar los apartados generales de la memoria habian quedado obsoletos o requerian alguna actualizacion.

Desde el curso 2023/2024 en el que se implantaron las nuevas asignaturas optativas aprobadas en la modificacién del Plan de
Estudios (por procedimientos internos de la UNED relativos a modificaciones en los cursos, al recibirse el informe favorable de la
ANECA en el mes de mayo de 2022, no se pudieron implantar los cambios hasta el siguiente curso), todas las asignaturas recogidas
en la ultima memoria de verificacion son impartidas de forma ajustada lo establecido en la misma.

Cada curso académico los equipos docentes revisan las guias de estudio de sus asignaturas (por ejemplo, actualizacion del horario
de atencion a estudiantes o de la bibliografia complementaria), que deben ajustarse a lo establecido en la memoria de verificacion
(por ejemplo, sistema de evaluacion) y, antes de la publicacion en la pagina web de la UNED, son revisadas y aprobadas por la
Coordinacién del Master. Para ello, deben indicar los cambios con respecto al curso anterior a la Coordinacion en un formulario
habilitado al efecto. La parte publica de las guias contiene los siguientes apartados: informacion general (nombre de la asignatura,
codigo, curso académico, departamento, titulo en que se imparte, curso, periodo -anual o semestre-, tipo — optativa, etc.-, n° ECTS,
horas e idiomas en que se imparte), presentacion y contextualizacion de la asignatura, requisitos y/o recomendaciones para cursar
esta asignatura, equipo docente, horario de atencion al estudiantado, tutorizaciéon en Centros Asociados, competencias que adquiere
el estudiantado, resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia, sistema de evaluacion, bibliografia basica, bibliografia
complementaria y recursos de apoyo y webgrafia. Las guias publicas estan disponibles antes del inicio del periodo de preinscripcion
y matricula. Cada guia cuenta también con una parte privada en la que, ademas de los apartados recogidos en la parte publica, se
detallan los contenidos, el plan de trabajo -desglose de actividades formativas y horas de dedicacion- y el glosario. La guia completa
(que contiene tanto la informacién publica como la privada en un unico documento) es accesible solo para aquellas personas que se
matriculan en cada asignatura y esta disponible en el curso virtual de la asignatura correspondiente desde el comienzo del
cuatrimestre en el que se imparte.

Por haber quedado mencionado en el informe del MONITOR de 2025, queremos hacer constar que partes de la guia no son publicas,
como el plan de trabajo (desglose de actividades formativas y horas de dedicacion) y el glosario.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.
-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
-Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

1.2. El numero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria verificada vigente para cada curso académico.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Desde la implantacién del Master, se ha respetado el nimero de plazas de nuevo ingreso establecido en la memoria verificada, que
indica 50 en la Facultad de Derecho y 50 en la Facultad de Filologia (en total 100). El nimero de admisiones cada curso siempre ha
sido inferior a 100 plazas.

En la Tabla 4 “Evolucion de indicadores y datos globales del titulo” y el ANEXO a dicha Tabla se recoge el numero de estudiantes de
nuevo ingreso en cada curso, siendo este nimero de 66 estudiantes en el curso 2024/2025. Debido a las caracteristicas del
alumnado UNED (mayor edad que en las universidades presenciales, compatibilizaciéon de estudios con trabajo y responsabilidades
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familiares, etc.), la mayor parte de las personas optan por el estudio a tiempo parcial, por lo que solo una minoria finalizan el Master
en un solo curso académico. Las tasas de éxito del titulo a lo largo del periodo considerado (rango: 97,34-99,18; 97,47 en el ultimo
curso) y rendimiento (rango: 64,46-74,95; 69,01 en el ultimo curso) corroboran la adecuacion del perfil del alumnado seleccionado.

El Master cuenta con mecanismos de control internos para examinar que el nUmero maximo de estudiantes que se matriculan cada
curso respeta lo establecido en la memoria verificada. Asi, en el proceso de baremar las preinscripciones, se establece un orden de
prelacion por puntuacion, atendiendo a la reserva del 5% de las plazas a estudiantes con discapacidad. Si bien se admite a un
maximo de 100 solicitantes, no todas las personas llegan a formalizar la matricula o desisten a lo largo del curso por diversos motivos
(por ejemplo, en caso de denegacién de beca por el Ministerio).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-Tabla 4. “Evolucién de los indicadores y datos del titulo” y Anexo
-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
-Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

1.3 El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo
del estudiante como una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

VALORACION DESCRIPTIVA:

La Comision de Master Interfacultativo es el érgano responsable de la organizacion y control de resultados. Esta presidida por la
Decana de la Facultad de Derecho, como centro responsable de la coordinacion y desarrollo de este Master y forman parte de ella la
coordinadora, la coordinadora adjunta y la secretaria académica del Master, asi como docentes representantes de las Facultades que
tienen docencia de materias obligatorias en el Master, un miembro del personal de administracion y servicios vinculado a la gestion
académica del Titulo (secretaria del Departamento de Derecho Civil) y un/a representante de estudiantes. La Comision, por tanto,
garantiza, por su composicion y dinamica de funcionamiento, las condiciones para la participacion tanto en los debates como en los
momentos de decisién, de representantes de todos los estamentos que constituyen nuestra universidad (PDI, PTGAS y estudiantes).

La Comision de Coordinacion del Master garantiza la coordinacion entre asignaturas, equipos docentes y carga de trabajo del
alumnado, asegurando que corresponda al nimero de créditos y horas resefiado en la memoria verificada y en el plan de trabajo de
las asignaturas. La Comision se reune con caracter periddico (véase E2_Actas de las Comisiones/Subcomisiones) y las decisiones
principales son informadas a todo el profesorado. Asimismo, se realizan Actos de Bienvenida al curso académico y seminarios y
conferencias para reunir presencialmente al profesorado de las diferentes Facultades y la ETSI que constituyen este Master, junto
con proyectos anuales de innovacion educativa, con el objetivo de potenciar la coordinacion y la colaboracién en diferentes niveles,
mas alla de cumplir la adecuada coordinacion de las asignaturas (véanse las evidencias optativas “Actos de bienvenida al curso,
seminarios, jornadas y otras actividades en el MEG” y “Proyectos de innovacién docente en el MEG”).

La coordinacion del Master revisa cada curso las guias de estudio para garantizar que se mantenga la planificacion. En cuanto a la
evaluacion, el calendario de examenes para este Master, asi como para todos los titulos de la UNED, viene determinado por la
Vicesecretaria General de Pruebas Presenciales (https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/pruebas-presenciales.html) que, en
coordinacion con los distintos Centros Asociados, establece las fechas garantizando que no existan coincidencias de asignaturas y
horarios.

También se realiza una coordinacion vertical con el Vicerrectorado de Ordinacion Académica (y la seccion de Masteres Oficiales), el
Vicerrectorado de Investigacion, transferencia y divulgacion cientifica, el Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion, la Oficina de
Calidad, la Oficina de Igualdad y el Centro de Estudios de Género asistiendo a reuniones informativas o de coordinaciéon convocadas
por estos.

Para analizar la adecuacion de la coordinacién, se ha evaluado la satisfaccion de los grupos de interés (Gl) con la coordinacién
docente, la carga de trabajo y la coordinacion de las actividades formativas. Segun se recoge en los “Resultados de Satisfaccion de
los Gl del titulo”, el profesorado muestra una satisfaccion notable con la coordinacién docente, entre un 75,83% y un 88,92%, siendo
la satisfaccion mas alta la correspondiente al Ultimo curso. En cuanto a la carga docente, la satisfaccion del alumnado oscila entre un
61,97% y un 74,76% en el periodo analizado, siendo la valoracién mas alta también la correspondiente al ultimo curso. De igual
modo, la coordinacién de las actividades formativas es valorada positivamente por el alumnado (rango: 67,07-83,72%, presentando
en este caso un ligero descenso a lo largo del periodo). Las personas ya egresadas muestran su satisfaccion con las actividades
formativas y los sistemas de evaluacion empleados con valores entre 60,67 y 71,71%. Aun cuando no depende directamente del
Master, se remiten recordatorios a estudiantes y profesorado para que cumplimenten los cuestionarios de satisfaccion. Dada la baja
participacion, estos resultados deben interpretarse con cautela.

En resumen, se cuenta con una coordinacion vertical, que abarca toda la titulacién, asegurando la coherencia en la adquisicion de
competencias; garantiza la secuencia adecuada de contenidos y asignaturas; e incluye la revision de guias docentes, el cumplimiento
del programa y la disponibilidad de recursos. Asimismo, existe una coordinacion horizontal de las asignaturas, todas las cuales
pueden ser cursadas simultdneamente en un mismo curso, gestionando la carga de trabajo del alumnado, su dedicacién y
examenes.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-E2_Actas de las Comisiones/Subcomisiones.
-E5_Informes de seguimiento y planes de mejora del titulo.
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-Resultados de satisfaccion de los Gl con el titulo.
-Evidencia optativa - Actos de bienvenida al curso, seminarios, jornadas y otras actividades en el MEG.
-Evidencia optativa - Proyectos de innovacion docente en el MEG.

1.4 Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos
estudios y en su aplicacion se respeta el niumero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El perfil de acceso y los requisitos de admision coinciden con los establecidos en la memoria verificada (titulacién académica
universitaria de acceso afin al Master; media ponderada del expediente académico; experiencia laboral relevante en puestos
relacionados con el ambito de aplicacién de los estudios de género y la igualdad; otras titulaciones académicas oficiales
universitarias relacionadas con el ambito del Master; experiencia docente/discente con la metodologia de la ensefianza universitaria
a distancia; otros criterios que el/la solicitante considere relevante sefialar, y cuya trascendencia en los estudios de género estima la
Comision). Véase la evidencia E3_Criterios de admision.

Cada afio se constituye una Comision de Valoracion responsable de evaluar los méritos presentados en las preinscripciones para el
Master, formada por la coordinacion y la secretaria académica del Master y, como minimo, un miembro del equipo docente del Master
perteneciente a la UNED (son estos/as docentes quienes suelen cambiar cada afio, manteniéndose el mismo procedimiento de
valoracion; véase E02_Actas Comision Coordinacion MEG).

El Master incluye un complemento de formacién para aquellas personas con titulaciones que no contemplan estudios de estadistica
(por ejemplo, Derecho o Filologia), siempre que no se cuente con estudios de posgrado que hayan permitido adquirir competencias
en metodologia. Se trata de un complemento formativo para la asignatura “Metodologia de investigacién en estudios de género” cuyo
titulo es “Introduccién a métodos y técnicas de investigacion para los estudios de género” que se imparte en el primer cuatrimestre
con una carga de 2 ECTS. La Comision responsable de evaluar los méritos valora en el momento de baremar cada preinscripcion la
idoneidad de cursar el complemento formativo. Esta asignatura se implantd, tras la evaluacion favorable a la modificacion del Plan de
Estudios por la ANECA, en el curso 2023/2024 (23 estudiantes; 25 estudiantes en el curso 2024/2025). Segun los datos publicos del
Portal Estadistico, tiene una tasa de éxito del 100%, mientras que la tasa de éxito de la asignatura “Metodologia de investigacion en
estudios de género” asciende al 96% en el Ultimo curso. La valoracion del complemento en los ultimos dos cursos ha sido 61,46% y
75,28%, y para la asignatura a la que complementa, 73,65% y 64,74%, respectivamente. Estos resultados no permiten aun apreciar
una tendencia clara del impacto de la introduccion del complemento formativo.

La tasa de éxito del alumnado es de un 100% para la mayoria de estudiantes (80,84%, con un 90,55% por encima del 75%; véase
E3_Listado de estudiantes con titulacion de acceso y rendimiento), si bien la tasa de evaluacion es mas baja. De acuerdo con la
Tabla 4. “Evolucion de indicadores y datos globales del titulo”, la tasa de eficiencia de egresados/as a lo largo del periodo
considerado es satisfactoria (rango: 81,98-95,21; 90,23 en el ultimo curso), aunque son algo menores las tasas de rendimiento
(rango: 64,46-74,95; 69,01 en el ultimo curso) y evaluacion del titulo (rango: 66,22-76,18; 70,8 en el Ultimo curso). La satisfaccion
global de alumnado con el titulo (rango: 59,91-71,54; 70,46 en el Ultimo curso), la satisfaccion de estudiantes con el profesorado
(rango: 59,27-72,6; 72,56 en el ultimo curso), y la satisfaccion del profesorado con el titulo (rango: 78,48-88,83; 88,52 en el ultimo
curso) muestran una tendencia ascendente en los Ultimos cursos, en algunos casos con una disminucién en los cursos intermedios.
La satisfaccion de estudiantes con los recursos materiales (rango: 51,33-71,49; 64,74 en el ultimo curso) ha bajado en el periodo
analizado, con un repunte en los ultimos cursos.

Los “Resultados de satisfaccion de los Gl del titulo” muestran que la satisfaccion del alumnado del Master con la informaciéon del
titulo ha mejorado ligeramente en el dltimo curso (rango a lo largo del periodo analizado: 59,79-72,23), mientras que la satisfaccion
de las personas egresadas con la informacién del titulo se mantiene alta, con un descenso en el tiempo (rango: 70-80,63). Por su
parte, la satisfaccion del profesorado del Master con la informacién publicada en la pagina web del titulo es alta, con el valor mas
elevado en el ultimo curso (86,96-92,14). Cabe destacar que la participacion en los cuestionarios de satisfaccion por parte de todos
los grupos (estudiantado, egresados/as y PDI) se mantiene como un desafio constante a pesar de los esfuerzos realizados para
fomentarla, tales como los reiterados recordatorios enviados por correo electrénico y la informacion especifica sobre su relevancia
alojada en el curso virtual.

En resumen, y considerando las evidencias aportadas, se puede considerar que el sistema de ingreso en el Master, junto a la
minuciosa y rigurosa seleccion de las solicitudes recibidas, ha permitido seleccionar estudiantes con un alto nivel de competencia, de
interés y de motivacion para afrontar de manera exitosa las asignaturas. Los indicadores de rendimiento y éxito confirman la
adecuacion del perfil de ingreso.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-E3_Criterios de admisién (ver enlaces tabla 5).

-E3_Resultados de aplicacién de los criterios de admision.

-E3_Listado de estudiantes con titulacion de acceso y rendimiento.

-Tabla 4. “Evolucién de indicadores y datos globales del titulo” y Anexo.
-E02_Actas Comision Coordinacion MEG.

-Resultados de satisfaccién de los Gl con el titulo.

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
-Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de manera adecuada y los supuestos de
reconocimiento aplicados estan contemplados en la memoria verificada.

VALORACION DESCRIPTIVA:
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Las solicitudes de reconocimiento de créditos son escasas (17 estudiantes con reconocimientos en el periodo considerado, solo una
persona en el ultimo curso; véase evidencia E04_Listado de estudiantes con reconocimiento de créditos) dado que se trata de un
ambito de estudio y especializacién con una oferta limitada. Ninguno de los reconocimientos corresponde a experiencia laboral. En la
memoria de verificacion se indican expresamente las normas y criterios generales de reconocimiento y transferencia de créditos de la
UNED.

De las 17 personas que solicitaron reconocimiento de créditos, ocho ya han finalizado el Master y tres se encuentran realizando el
TFM el presente curso académico, por lo que se considera que aquellas personas a quienes se les han reconocido créditos cuentan
con los requisitos para abordar satisfactoriamente el Master.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-E02_Actas Comision Coordinacion MEG.

-E4_Listado de estudiantes con reconocimiento de créditos.

-E4_Normas y criterios de reconocimiento de créditos (ver enlace tabla 5).
-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
-Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

1.6. En su caso, la inclusion de mencion dual, la incorporacion de estructuras curriculares especificas y de innovaciéon docente,
o de programas académicos con recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

VALORACION DESCRIPTIVA:
NO PROCEDE.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. NO APLICA

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
NO PROCEDE.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a
todos los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada sobre el caracter oficial del mismo, su
desarrollo y resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

VALORACION DESCRIPTIVA:

En la pagina web del Master (https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/masteres/master-universitario-en-estudios-de-
genero.html?idContenido=1), denominada Guia del Master, se puede comprobar que la denominacion del titulo se corresponde con
la establecida en la memoria verificada. La informacién publica disponible en esta web permite la toma de decisiones a las personas
potencialmente interesadas en el titulo, asi como a otros agentes de interés del sistema universitario.

En la Guia del Master se puede encontrar en el apartado “Documentacion oficial del titulo”: 1) la ultima versién de la memoria
verificada; 2) los informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de acreditacion de la ANECA,; y 3) el enlace de
inscripcion del titulo en el RUCT. Por otra parte, en el apartado “Sistema de garantia interna de calidad del titulo” se encuentra el
enlace al Portal Estadistico de la UNED donde se publica la informacién sobre los indicadores del titulo
(https://app.uned.es/evacaldos/). En particular, se incluyen en este apartado de la web del Master los enlaces directos para consultar
los principales resultados de rendimiento por curso académico (https://app.uned.es/evacal/rendac.aspx), de tal modo que, tras
seleccionar el curso y el titulo en los desplegables, se muestran los datos del titulo en cuanto a: Tasa Evaluacion, Tasa Exito,
Egresados, Calif. media Egresados, Tasa Eficiencia Egres., Calif. Media Curso, Tasa Abandono, Tasa graduacion y Valoracion
Estudiantado. Asimismo, se muestra para cada asignatura su codigo, el nimero de créditos y cuatrimestre de imparticion y sus tasas
de evaluacion y éxito, nota media y valoracion del estudiantado. En un segundo enlace se puede acceder a los resultados de
satisfaccion de diferentes colectivos (https://app.uned.es/evacal/sattitulsrsm.aspx), que ofrece para cada curso el listado de todas las
titulaciones de Master oficial (en el buscador se puede indicar “género” para facilitar la busqueda especifica de los datos de este
Master) y las valoraciones de estudiantes, personas egresadas y profesorado, asi como su progresion; esta informacién puede
visualizarse graficamente desde el inicio de imparticién del Master en el botén “ver evolucién”.

A esta pagina web se puede acceder desde el listado de Masteres oficiales en la pagina web de la UNED
(https://www.uned.es/universidad/inicio.html), desde la pagina de la Facultad de Derecho
(https://www.uned.es/universidad/facultades/derecho.html), como centro gestor del Master, y directamente desde buscadores web.

Los “Resultados de satisfaccion de los Gl del titulo” muestran que la satisfaccion de las personas egresadas con la informacion del
titulo se mantiene alta a lo largo del periodo analizado (rango: 70-80,63). La satisfaccion del alumnado del Master con la informacion
del titulo ha mejorado en el ultimo curso (rango: 59,79-72,23). Por otro lado, se comprueba una alta satisfaccion del profesorado del
Master con la informacién publicada en la pagina web del titulo, con el valor mas elevado en el ultimo curso (86,96-92,14). Cada
curso, antes del periodo de preinscripciones, se revisa la pagina web para afiadir nueva informacion relevante, mejorando la
redaccion, etc., asegurando que todos los datos estén actualizados.

En conclusion, consideramos que se garantiza el acceso a la informacion relevante del titulo, incluidos los resultados e informes de
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evaluacion y seguimiento, a todos los grupos de interés. Esta informacion es veraz y accesible, esta actualizada y resulta util para la
toma de decisiones.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-Pagina(s) web del titulo:
https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/masteres/master-universitario-en-estudios-de-genero.html?idContenido=1
-Pagina(s) web del centro:

https://www.uned.es/universidad/facultades/derecho.html

-Pagina(s) web de la universidad:

https://www.uned.es/universidad/inicio.html

-Resultados de satisfaccion de los Gl con el titulo.

-Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante del plan de
estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Se garantiza que el alumnado pueda acceder a la informacion relevante en tiempo y forma, esto es, desde el momento de realizar la
preinscripcion. Asi, en la pagina web del Master (https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/masteres/master-universitario-en-
estudios-de-genero.html?idContenido=1) se puede acceder al Plan de Estudios, a las guias de estudio de las diferentes asignaturas
(desde la seccion “Asignaturas”; véase también Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”) y al calendario de
examenes. En las guias de estudio de las asignaturas, como ya se ha indicado en el criterio 1.1, se informa sobre la asignatura, su
contextualizacion, requisitos, resultados de aprendizaje, competencias, equipo docente, horario de atencién a estudiantes,
contenidos, metodologia, sistema de evaluacion, bibliografia basica y complementaria, recursos de apoyo y webgrafia.

Al matricularse, cada estudiante recibe una cuenta de correo institucional (@alumno.uned.es) que permite acceder a los cursos
virtuales de las asignaturas en las que se ha matriculado en la plataforma Agora. Estos cursos incluyen la guia completa de la
asignatura, el plan de trabajo, contenidos, metodologia, sistema de evaluacion y espacio de entrega de actividades, recursos de
comunicacién (foros), bibliografia y otros recursos de apoyo. Adicionalmente, se cuenta con un curso virtual general del Master,
gestionado por la coordinacioén, con orientacion e informacion sobre los aspectos generales concernientes al titulo y foros
especificos.

El Trabajo de Fin de Master, como asignatura de 6 ECTS, dispone de su propia guia de estudio con la informacion estructurada del
mismo modo que las demas guias. Para facilitar la asignacion de tutorizacion y teniendo en cuenta que se dispone de una
convocatoria en febrero (esto es, febrero/septiembre o junio/septiembre), el alumnado con matricula o tutela en TFM dispone de
acceso al curso virtual desde el inicio de curso en el mes de octubre.

Los “Resultados de satisfaccion de los Gl del titulo” muestran que la satisfaccion del alumnado con los materiales didacticos (rango
en el periodo analizado: 57,11-72,53) y los cursos virtuales (rango 56,49-68,22) presenta una evolucion en forma de U, de modo que
se partia de un valor alto, descendié algunos cursos y ha vuelto a aumentar. La satisfaccion de las personas egresadas con las
infraestructuras tecnolégicas y materiales didacticos (rango: 54-61,67) y con los recursos materiales (rango: 62-67,5) presenta
valores similares a lo largo del periodo analizado. En el curso 2024/2025 se produjo la completa transicion a la plataforma Agora que
incorpora nuevas funcionalidades frente a la antigua plataforma aLF. En estos momentos nos encontramos en periodo de transicion
de explotacion de las multiples posibilidades desde la perspectiva docente y discente. En esta linea, la satisfaccion del profesorado
del Master con los recursos materiales (rango: 82,67-89,17) y con los cursos virtuales (rango: 85,42-92,08) es alta.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-Guias docentes incluidas en la Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado” .xIsx

-Pagina(s) web del titulo:
https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/masteres/master-universitario-en-estudios-de-genero.html?idContenido=1
-Pagina(s) web del centro:

https://www.uned.es/universidad/facultades/derecho.html

-Pagina(s) web de la universidad:

https://www.uned.es/universidad/inicio.html

-Intranet, Campus Virtuales u otros recursos de aprendizaje similares puestos a disposicion de los estudiantes (en el caso de las
ensefianzas semipresenciales o a distancia, el acceso a estos recursos por parte del panel de expertos es obligatorio) y se vera en la
visita.

-Resultados de satisfaccion de los Gl con el titulo.

-Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

Criterio 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA La institucion dispone de un sistema interno de garantia de la calidad
(SIGC) formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.

3.1. La informacion obtenida a través de los diferentes procedimientos para la revision y mejora del titulo, es analizada y fruto
de este analisis se establecen, en su caso, las acciones de mejora oportunas.
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VALORACION DESCRIPTIVA:

La UNED cuenta con un Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC-U) en el marco del Programa AUDIT de la ANECA con
alcance total, esto es, para todos sus Centros y titulaciones oficiales (véase E5_Procesos y registros del Sistema de Aseguramiento
Interno de Calidad de la UNED (SAICU) y del titulo).

Los dos elementos claves del SAIC son: 1) el Portal Estadistico de la UNED (https://app.uned.es/evacaldos/), que proporciona
indicadores clave, como tasas de eficiencia, evaluacion, éxito, calificaciones medias, duracion del titulo y satisfaccion de estudiantes
y PDI; y 2) el repositorio Sistema de Informacion para el seguimiento del Titulo (SIT), que recoge todas las evidencias del
funcionamiento del SAIC en cada titulo.

En la pagina web del Master, existe un apartado especifico “Sistema de garantia interna de calidad del titulo”
(https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/masteres/master-universitario-en-estudios-de-genero?idContenido=12), donde se
recoge el acceso al Portal Estadistico de la UNED y los documentos del SGIC del titulo (principales resultados de rendimiento,
resultados de satisfaccion de los diferentes colectivos y calidad en el Centro). La informacién generada por el Sistema de Garantia
Interna de Calidad (SGIC) se utiliza para detectar, analizar e introducir mejoras en el Plan de Estudios, asi como para atender
sugerencias y reclamaciones de estudiantes.

La Comision de Calidad de la UNED coordina la elaboracion de los informes de seguimiento y planes de mejora (que actualmente
son trienales), identificando fortalezas, debilidades y acciones de mejora, basandose en:

» Resultados de las asignaturas del Plan de Estudios.

« Cuestionarios de satisfaccion de los grupos de interés.

» Aportaciones de los equipos docentes para mejorar las asignaturas.
» Cuadro de indicadores generales del titulo por curso académico.

Estos informes son aprobados por la Comision de Calidad de la Facultad de Derecho y todas las evidencias se archivan en un
repositorio documental de la plataforma virtual, gestionado por la Oficina de Calidad. Los equipos docentes de las diferentes
asignaturas analizan los indicadores especificos, identificando puntos fuertes y débiles, y actian en consecuencia proponiendo
mejoras y medidas de seguimiento; desde la coordinacion del Master se han proporcionado orientaciones y sugerencias para facilitar
la inclusion de aportaciones de mejora por parte de los equipos docentes. En los informes de seguimiento y plan de mejoras de la
titulacion que se realizan con caracter periédico, la Coordinacion del Master analiza con detalle los indicadores, identificando puntos
fuertes y débiles, tras lo cual se realizan propuestas de mejora y un plan de seguimiento y revisién de las acciones de mejora
(véanse los informes realizados aportados en las evidencias).

De acuerdo con el Sistema de Garantia de la Calidad, la UNED pone a disposicion de la comunidad universitaria un buzén de quejas,
sugerencias Y felicitaciones de informacién general (E5_Quejas y sugerencias de estudiantes, egresados y PDI). Cuando algunas
sugerencia o queja ha requerido de la coordinacién del Master, al igual que las consultas que se puedan recibir en la direccion de
correo del Master (meg@adm.uned.es), se ha actuado de manera inmediata y eficaz.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-E5_Procesos y registros del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de la UNED (SAICU) y del titulo.
-E5_Informes de seguimiento y planes de mejora del titulo.

-E5_Quejas y sugerencias de estudiantes, egresados y PDI.

-Modelos de cuestionarios en abierto (ver enlace Tabla 6)

-Portal estadistico en abierto (ver enlace Tabla 6)

-Tabla 4. Evolucion de indicadores y datos globales del titulo y Anexo.

-Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA El personal académico que imparte docencia, asi como el
personal de apoyo, es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del titulo, el nimero de estudiantes y los
compromisos de dotacion incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus posteriores
modificaciones.

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y adecuado a sus caracteristicas, al numero de estudiantes y se
ajusta a lo establecido en la memoria verificada.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El personal académico vinculado al MEG se encuentra altamente cualificado en las materias que asume para impartir docencia en el
Master. Se trata de personal estable en el tiempo, lo que aporta continuidad y robustez al titulo, que lleva afios investigando y
trabajando en sus asignaturas, participando en proyectos de investigacion y de innovacion educativa, asi como dirigiendo tesis
doctorales. A este profesorado se van incorporando las personas que entran a formar parte de la UNED con formacion en estudios de
género y nuevo profesorado a quien se esta formando, supliendo las jubilaciones que se han producido en los ultimos cursos y
garantizando una continuidad en la planificacion de proximas jubilaciones, lo que permite mantener una ratio estudiante/profesorado
adecuada. El profesorado vinculado a este Master tiene una solida trayectoria en su respectiva rama de conocimiento y aporta la
perspectiva de género a cada una de sus actividades docentes e investigadoras, de modo que se da una panoramica de la misma,
acorde con la especializacion que ofrece el Master.

El Master contaba en el curso 2024/2025 con 67 docentes (rango: 43-67 en el periodo analizado, con incrementos en los ultimos

cursos), con el grado de doctorado en 66 casos (exceptuando una colaboracién de una persona con contrato predoctoral y, por tanto,
en formacion). Se cuenta con personal de la propia universidad y con colaboracién externa. El personal de la UNED esta constituido
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por 55 docentes y una persona con contrato predoctoral, mientras que el profesorado externo se compone de 11 personas, todas con
titulo de doctorado, procedentes de otras instituciones, lo que permite abarcar los distintos campos del saber y ofrecer una vision
mas completa, de caracter multidisciplinar de los estudios de género en este titulo (véase Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y
su profesorado y Tabla 3. Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo).

Dentro del profesorado UNED se cuenta con un nimero relevante de catedraticos/as, asi como profesorado en las figuras de titular
(PTU), contratado/a doctor/a (PCD), permanente laboral (PPL) y ayudante (PAD). Todo el profesorado vinculado a la UNED tiene
dedicacion a tiempo completo excepto una profesora asociada. Pertenecen a las Facultades de Derecho, Filologia, Ciencias Politicas
y Sociologia, Geografia e Historia, Filosofia, Psicologia y Educacion, asi como la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica.
Con la modificacion del Plan de Estudios y la introduccion de cuatro nuevas asignaturas optativas, se ha incrementado el nimero de
docentes y el de Centros (incorporando la ETSI Informatica y, en algunos casos, profesorado de nuevos departamentos de las otras
Facultades). El profesorado UNED acumula 88 sexenios de investigacion y 158 quinquenios de docencia (se puede consultar la
produccion cientifica y publicaciones de los Ultimos cinco afios en el Portal de la Investigacion: https://portalcientifico.uned.es). El
profesorado de la UNED participa en diversos proyectos de investigacion e innovacién educativa y algunas personas pertenecen
también al Centro de Estudios de Género (CEG) de la UNED. Con respecto a la memoria verificada, en los Ultimos cursos se ha
incrementado el numero de docentes y han aumentado los porcentajes de catedraticos/as y titulares, por la promocion del
profesorado, disminuyendo en consonancia el peso de PAD. Por jubilaciones, ya no se cuenta en el ultimo curso con profesorado
emeérito. Desde el Master se ha realizado un esfuerzo por aumentar el numero de docentes, pasando de 31 a 55 PDI UNED en el
periodo analizado, para garantizar la adecuada distribucion del personal académico entre las diferentes asignaturas (al menos dos
docentes), con cualificacion contrastada dentro de la plantilla de la UNED. Asimismo, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica ha
posibilitado una experiencia piloto con el apoyo de una profesora- tutora en TFM en el curso 2025/2026, que mencionamos por su
importancia para el futuro del Master aun cuando no entra en el periodo de evaluacion de este Acredita. En resumen, la dotacion de
personal es superior a la comprometida en la memoria verificada y se considera que esta promocion profesional enriquece el Master.

En cuanto al profesorado colaborador externo (11), tienen el titulo de doctorado y, salvo dos personas (una de ellas Subdirectora
General de Coordinacién Interinstitucional en Violencia contra las Mujeres en la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de
Género del Ministerio de Igualdad), son PDI en otras universidades (Universidad de Sevilla, Universidad de Oviedo, Universidad de
Granada, Universidad de Valladolid, Universidad de Valencia) o en el CSIC (véase Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su
profesorado, Tabla 3. Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo y CV).

El nimero de docentes en el titulo, que se ha incrementado de 43 a 67, permite atender adecuadamente las diferentes asignaturas
del Master. La ratio global estudiante/docente de 2,95 en el ultimo curso (rango en el periodo analizado: 2,61-3,35; véase Tabla 4.
Evolucion de indicadores y datos globales del titulo) permite una personalizacion en la ensefianza y atencion del estudiantado en los
procesos de ensefianza-aprendizaje. La carga docente que esta titulacién genera en los Departamentos de las distintas Facultades y
Escuelas se puede considerar equilibrada y asumible, teniendo en cuenta la que ya vienen realizando en otras titulaciones de Grado
y Master. En cuanto a TFM, los trabajos son tutorizados por el profesorado UNED y algunas personas colaboradoras externas,
siempre con titulo de doctorado.

En lineas generales, el alumnado valora muy positivamente las diferentes asignaturas (77,56 de media estimada), aun cuando
algunas asignaturas puntualmente presentan necesidad de mejora (véanse los datos disponibles en el Portal Estadistico,
https://app.uned.es/evacal/rendac.aspx). La mayoria de las notas medias de las asignaturas para el curso 2024/2025 estan por
encima de 8 puntos (20 de 29 asignaturas). Los cuestionarios de satisfaccion sobre el profesorado reflejan una valoracion positiva de
las personas egresadas (rango: 58,57-68,33; véase “Resultados de satisfaccion de los Gl del titulo”). Para aquellas asignaturas con
una valoracion menos positiva o en las que la Coordinaciéon ha recibido comentarios de estudiantes, se ha contacto con los equipos
docentes para apoyar medidas de mejora (véanse Informes de seguimiento de la titulacion).

El profesorado de la UNED tiene a su disposicion una amplia oferta formativa gestionada por el Instituto Universitario de Educacion a
Distancia (IUED). Los planes de formacion (que incluyen formacion tecnoldgica, docente, de investigacion, sobre procedimientos y
recursos UNED, y para la promocién del profesorado) son anunciados cada curso académico y el profesorado que tiene interés en
algun curso puede apuntarse. A lo largo del curso, se remiten correos recordando las fechas de los siguientes cursos planificados.
Estas formaciones cuentan con un curso virtual especifico en la plataforma propia de la UNED (Agora) en el que se dispone de una
guia didactica y orientaciones, una o mas sesiones online de la formacion (y posteriormente las grabaciones para que puedan ser
consultadas) y los materiales correspondientes gestionados por el equipo docente de la formacion. Al finalizar el curso, se debe
realizar una evaluacion (tipo test, ejercicios de desarrollo, etc., segun la formacién y sus objetivos) y un cuestionario de satisfaccion.
Solo las personas que superan la evaluacion final reciben el certificado de realizacion de la formacion. El profesorado del MEG es
muy activo en este tipo de actividades. Segun se indica en la evidencia E09_Cursos de formacion_PDI, 32 docentes del MEG
asistieron a un total de 127 cursos en el periodo 2020-2025 (35 cursos en el afio 2020, 9 en 2021, 14 en 2022, 27 en 2023, 22 en
2024 y 20 en 2025). En promedio, estas 32 personas asistieron a 3,97 cursos, con un minimo de un curso y un maximo de 16.
Asimismo, por parte de la Coordinacion del Master se han llevado a cabo numerosas actividades (seminarios, conferencias, etc.)
orientadas a mejorar el debate académico y la formacion del profesorado (véanse las evidencias optativas “Actos de bienvenida al
curso, seminarios, jornadas y otras actividades en el MEG” y “Proyectos de innovacién docente en el MEG”).

Por todo lo anterior, se constata que el personal docente es suficiente en nimero y que su formacion, especializacion y competencias
responden satisfactoriamente a las necesidades del Master. Asimismo, se ajusta a lo establecido en la memoria verificada.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.

-Tabla 3. “Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo”

-E9_Formacién, apoyo a la innovacion docente y movilidad del profesorado. (ver enlace Tabla 5).
-E9_Proyectos de investigacion del profesorado. (ver enlace Tabla 5).

-E9_Proyectos de innovacion educativa del profesorado. (ver enlace Tabla 5).

-E9_Cursos de formacion del PDI.

-E9_Portal de formacion del profesorado (ver enlace Tabla 5).

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
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-Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

-Resultados de satisfaccion de los Gl con el titulo.

-Evidencia optativa - Actos de bienvenida al curso, seminarios, jornadas y otras actividades en el MEG.
-Evidencia optativa - Proyectos de innovacion docente en el MEG.

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad
docente del personal académico vinculado al titulo y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Desde el curso 2018/2019 al 2023/2024, el Master contd para dinamizar los cursos virtuales y apoyar la docencia en el curso virtual
de TFM con una profesora-tutora de apoyo en red, que actualmente ha pasado a ser Profesora Permanente Laboral en la UNED
(E11_Descripcion del numero y perfil del personal de apoyo vinculado acciones formativas titulo). Como se puede consultar en la
evidencia EO9_Cursos de formacio'n_PDI_(2622)_(2020-2025), esta profesora-tutora ha realizado cursos como “ClI- Ciclo de
iniciacién a la investigacion en innovacion educativa” y el webinar “AGORA PDI”. Esta figura contractual de tutoria de apoyo ha
cambiado a la de profesor/a-tutor/a de Centro Asociado, con la que contamos en este Master desde el curso 2025/2026.

Como personal directamente involucrado en las diferentes actividades formativas del titulo queremos destacar también la implicacién
de la Biblioteca UNED, que imparte seminarios en la asignatura de TFM y ha realizado una guia en estudios de género de acceso
publico dentro de sus guias por materias (https://uned.libguides.com/sb.php?subject_id=130146). Entre los seminarios impartidos se
encuentran: “Como buscar y gestionar la informacion cientifica” (https://canal.uned.es/video/622b225eb6092357b24b3f96; 10 de
marzo de 2022), “Gestores y estilos bibliograficos” (https://canal.uned.es/video/63a16270ae6c226b4a292a36; 19 de diciembre de
2022), “Busca, gestiona y difunde tu investigacion (1)” (https://canal.uned.es/video/6423e4913056d5289a2f4895; 28 de marzo de
2023) y “Dénde publicar tu investigacion” (https://canal.uned.es/video/68492c892795149¢43089¢b8; 11 de junio de 2025).

Entre las actividades formativas transversales, queremos destacar los seminarios y jornadas de investigacion, asi como las demas
actividades organizadas desde el Master (ver evidencias optativas).

Los cuestionarios de satisfaccion de las personas egresadas con el personal de apoyo a la docencia reflejan una satisfaccion notable
(rango: 72,14-84,62: véanse los “Resultados de satisfaccion de los Gl del titulo”).

En resumen, se constata que el personal de apoyo a las diferentes actividades formativas ha sido suficiente y adecuado teniendo en
cuenta las caracteristicas de este Master con la metodologia de la educacién a distancia.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-E11 Breve descripcion del nimero y perfil del personal de apoyo (para el caso de titulaciones con una significativa carga practica o
que se imparten en modalidad semipresencial o a distancia)

-Resultados de satisfaccion de los Gl con el titulo

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.

-Informes de acreditacion, modificaciéon y seguimiento elaborados por ANECA.

-Evidencia optativa — Actos de bienvenida al curso, seminarios, jornadas y otras actividades en el MEG.

-Evidencia optativa — Proyectos de innovacion docente en el MEG.

Criterio 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Los recursos materiales, infraestructuras y los servicios de apoyo puestos a
disposicion del desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, estudiantado
matriculado y los resultados de aprendizaje previstos, conforme a los compromisos de dotacién incluidos en la memoria
verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios
experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan a las caracteristicas del titulo, al nimero de estudiantes y a las actividades
formativas y de evaluaciéon programadas en el mismo.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Los recursos materiales mas utilizados son de caracter virtual. Existe un curso virtual para cada asignatura (se pueden consultar
ejemplos en la evidencia E13_Demos de los cursos virtuales), asi como un curso general para la titulacion, todos ellos disponibles en
la plataforma de la UNED denominada Agora, que se emplea para las asignaturas de Grado y Master, asi como para Doctorado y
Formacion Permanente. Estos cursos virtuales resultan adecuados metodoldgicamente para el desarrollo de la actividad docente
(véase E13_Plataformas tecnolégicas de apoyo a la docencia y sus materiales didacticos). La UNED facilita una cuenta de correo
electronico a cada estudiante cuando formaliza la matricula, que es la que utilizan para comunicarse con los colectivos que
intervienen en el Master (estudiantes y profesorado), acceder a los cursos virtuales y realizar la entrega de trabajos en las diferentes
asignaturas. Los mecanismos de control de la identidad del alumnado en el acceso se describen en las evidencias
E13_Procedimientos para asegurar la identidad de los estudiantes y E13_Sistema de autenticacién multifactor en la plataforma de
identidad corporativa. Las infraestructuras tecnoldgicas de la UNED resultan seguras y estables, con capacidad para atender el
numero de estudiantes de Grado, Master y otros cursos.

Los materiales didacticos estan disefiados para el aprendizaje con la metodologia de educacion a distancia, ya sean materiales en
soporte fisico (por ejemplo, libros) o de acceso digital (documentacion elaborada especificamente para cada asignatura por el equipo
docente, capitulos/libros de acceso online, articulos académicos de acceso abierto o a través de la Biblioteca de la UNED, etc.).
Dentro de estos materiales, se contemplan apartados de autocomprobaciéon de conocimientos y autoevaluacion mediante diferentes
estrategias pedagdgicas (preguntas de autoevaluacion, actividades de comprobacion de adquisicion de conocimientos e interaccion
entre pares en los cursos virtuales, etc.). El Instituto Universitario de Educacién a Distancia (IUED;
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/IlUED/formacion.html) de la UNED proporciona al profesorado recursos y formacion
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para la elaboracion de materiales y guias docentes, junto con formacién orientada al manejo de la plataforma Agora para la
ensefanza a distancia. Estas formaciones pueden ser impartidas y certificadas siguiendo los planes de formacion anuales del IUED
(que incluyen formacion tecnolégica, docente, de investigacion, sobre procedimientos y recursos UNED, y para la promocion del
profesorado) o mediante cursos preparados para la autoformacion (sin certificacion final de superacion). EI IUED prepara todos los
afos un cuestionario para el andlisis de necesidades formativas del profesorado con el fin de preparar el plan de formacion del
siguiente curso. El profesorado del Master se beneficia de los cursos impartidos por el IUED (véase E9_Cursos de formacion del
PDI). Senalar también que todas las asignaturas del Master estan coordinadas por profesorado perteneciente a la plantilla de la
UNED, garantizando que se cumplen todos los procedimientos segun la normativa UNED y que existe una transmision de la
informacion relevante en los aspectos docentes al profesorado colaborador externo.

Cuando se precisan espacios fisicos (actos de bienvenida del Master, reuniones, seminarios, etc.), se utilizan las instalaciones de la
UNED (principalmente en la Facultad de Derecho; véase E12_Infraestructuras Facultad de Derecho) y de los Centros Asociados de
la UNED, que resultan adecuadas para dichos fines. También se tiene a disposicion las instalaciones del Edificio de Humanidades
(que alberga la Facultad Filologia y Filosofia) y el Campus Norte (ubicado en la calle Juan del Rosal, donde se encuentran, entre
otras, las Facultades de Psicologia y Educacion). Gracias al soporte del Centro de Medios Audiovisuales de la UNED, los actos y
seminarios quedan grabados y alojados en Canal UNED (acceso publico) o en los cursos virtuales (si se requiere acceso restringido
solo para personas matriculadas).

Asimismo, el alumnado dispone de acceso a todos los recursos generales de la UNED (véase E12_Infraestructuras disponibles para
la imparticién del titulo), como el Centro de Orientacion y Empleo o el Centro de Atencién al Usuario, que se encarga de la resolucion
de las incidencias técnicas que puedan surgir (por ejemplo, relacionadas con el correo electrénico de estudiante por olvido de
contrasefia, etc.). En particular, el alumnado cuenta con la Biblioteca UNED (https://www.uned.es/universidad/biblioteca.html), tanto
de forma presencial en la Sede Central o en los Centros Asociados para acceder a espacios de trabajo y estudio y a recursos
bibliograficos fisicos, como de forma electrénica. La Biblioteca cuenta con numerosos recursos (por ejemplo, catalogo digital) y
videos de interés para el alumnado (como citar en diferentes estilos, como utilizar gestores bibliograficos, etc.) y para el profesorado
(informacién sobre sexenios, etc.). El Master coordina con la Biblioteca la adquisicién de referencias especificas dentro de los
estudios de género, recopilando las propuestas realizadas por el profesorado. El profesorado y las personas colaboradoras externas
también pueden hacer uso de estos recursos generales, por ejemplo, de un servicio especifico del Centro de Atencion al Usuario
para incidencias técnicas en remoto y presencial en las Facultades.

Como ya se ha indicado en el criterio 2.2, los “Resultados de satisfaccién de los Gl del titulo” muestran que la satisfaccion del
alumnado del Master con los materiales didacticos y con los cursos virtuales presenta una curva en forma de U, de tal modo que los
valores mas altos se encuentran al inicio y al final del periodo analizado. La satisfaccién de las personas egresadas con las
infraestructuras tecnolégicas y materiales didacticos (rango en el periodo analizado: 54-61,67) ha decrecido ligeramente con el
tiempo, estando el valor mas bajo en el ultimo curso; lo mismo ocurre con la satisfaccion con los recursos materiales (rango: 62-67,5).
Una posible explicacién puede estar en el cambio de los cursos virtuales a la plataforma Agora. Por su parte, la satisfaccion del
profesorado del Master con los recursos materiales (rango: 82,67-89,17) y con los cursos virtuales (rango: 85,42-92,08), partiendo ya
de valores altos, se ha incrementado ligeramente en los ultimos cursos. Como acciones de mejora, se ha propuesto al profesorado la
inclusion de un nimero mayor de materiales audiovisuales, propios y de acceso educativo, en los cursos virtuales propiciando la
grabacion de videos y realizaciéon de programas de radio. Por ejemplo, en algunas asignaturas se han realizado conferencias
invitadas que han quedado grabadas como material del curso. Asimismo, los proyectos de innovacién educativa impulsados por el
Master se orientan a incrementar los recursos educativos y a propiciar la colaboracion entre docentes y discentes de diferentes
asignaturas.

Se considera que los recursos disponibles resultan suficientes y adecuados tanto en calidad como en cantidad, en un estado 6ptimo
de conservacion y actualizacién, ajustandose a las necesidades de las actividades formativas del Master, al numero de estudiantes y
a la modalidad de educacion a distancia de la UNED.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-E9_Cursos de formacion del PDI.

-E12_Infraestructuras disponibles para la imparticién del titulo.

-E12_Infraestructura de la Facultad de Derecho

-E13_Plataformas tecnolégicas de apoyo a la docencia y sus materiales didacticos.
-E13_Sistema de autenticacion multifactor en la plataforma de identidad corporativa
-E13_Procedimientos para asegurar la identidad de los estudiantes.

-E13_Demos de los cursos virtuales

-Resultados de satisfaccion de los Gl con el titulo.

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
-Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.
-Evidencia optativa — Actos de bienvenida al curso, seminarios, jornadas y otras actividades en el MEG.
-Evidencia optativa — Proyectos de innovacion docente en el MEG.

5.2. Los servicios de apoyo y orientaciéon académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion del estudiando una
vez matriculados, se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de ensefianza- aprendizaje.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Las acciones de acogida y orientacion para cualquier estudiante de nuevo ingreso en la UNED incluyen una seccion especifica en la
pagina web de la UNED sobre 4 Cémo se estudia? en nuestra universidad (https://www.uned.es/universidad/inicio/metodologia.html) y
un plan de acogida (véase E14_Plan de acogida de la UNED). Este Master, adicionalmente, emplea el curso virtual general para
ofrecer informacion especifica a quienes se incorporan en su primer curso (p.ej., guia de la plataforma del curso virtual para
estudiantes: "Guia rapida de uso de Agora para el alumnado"; video pildoras sobre Agora; cémo consultar las calificaciones: manual
de la aplicacion), informacién general (enlaces a la Biblioteca o al Centro de Orientaciéon y Empleo de la UNED; recursos sobre
estudios de género —‘Poetas en la radio”, Premio Elisa Pérez Vera, etc.-) y recursos especificos para quienes estan a punto de
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terminar (p.ej., AlumniUNED). Para dudas y consultas antes de la matricula o durante el periodo de preinscripcion, el equipo de
coordinacién del Master orienta a las personas interesadas de forma particular mediante el correo electronico (se dispone del correo
meg@adm.uned.es) o por teléfono; para consultas de caracter administrativo, se encarga el Negociado de la Facultad de Derecho.

El curso virtual general del Master también permite la interaccion con el alumnado a lo largo del curso, mediante foros de
comunicacion (consultas generales, avisos y noticias; en el Ultimo curso incorporamos un nuevo foro para centralizar convocatorias
de investigacion y empleo en linea afines al MEG). De particular interés es el Acto de Bienvenida a cada curso, donde se invita a
personas egresadas a compartir su experiencia en el Master o con la realizacion del TFM (por ejemplo, la mesa redonda “Mi
experiencia en el MEG: a modo de mentoria”, https://canal.uned.es/video/6901ce6e180945e6ae08fb01). Asimismo, dentro de los
seminarios y actividades que se organizan desde el Master, se presta atencion tanto a la investigacion como a la experiencia
profesional en el ambito de los estudios de género (por ejemplo, la jornada “La proyeccion social de los estudios de género: el MEG
en el 8 de marzo”, https://canal.uned.es/video/65fab631a35b625a882296b27track_id=65fabfb7a35b625a8b24cff2).

En cuanto a la movilidad, el alumnado del Master dispone de las convocatorias generales de la UNED (Erasmus, Banco Santander,
etc.), véase E14_Servicios de apoyo, orientacion y movilidad de los estudiantes. Desde el Master se da difusiéon de estas
convocatorias en el curso virtual. Aunque tenemos constancia de alumnado que reside en el extranjero, de momento no se han
registrado experiencias de movilidad entre el alumnado. Si queremos destacar que desde el curso 2022/2023 el Master acoge cada
curso a una estudiante del convenio “UNED - Mujeres por Africa”, que contempla el programa de becas de postgrado Learn Africa
para estudiantes africanas que desean realizar estudios en la UNED (https://canal.uned.es/video/694a78682e13e509370a7154).
Asimismo, el Master ha participado en varias ediciones del “Encuentro Iberoamericano sobre Estudios de Género”. De estos
encuentros se ha consolidado una red iberoamericana en estudios de género, formalizada en la AUIP (Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Posgrado; https://www.auip.org/es/redes-de-investigacion/relacion-redes). Dentro de los objetivos, se encuentra
intentar llevar a cabo intercambios de movilidad (presencial o virtual) entre los distintos masteres de las universidades participantes.

El alumnado también tiene a su disposicion el Centro de Orientacion y Empleo (COIE), dependiente del Vicerrectorado de
Estudiantes e Inclusién de la UNED, para servicios de apoyo y orientacion académica y profesional (véase E14_Servicios de apoyo,
orientaciéon y movilidad de los estudiantes) y la Oficina de Practicas (para realizar practicas extracurriculares,
https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/oficina-practicas.html).

El alumnado con discapacidad cuenta con un servicio de orientacién docente y profesional especifico, el Centro de Atenciéon a
Personas con Discapacidad de la UNED (UNIDIS). En la preinscripcion se reserva un 5% de las plazas de ingreso a personas con
discapacidad. Se recogen las adaptaciones realizadas y la informacion de seguimiento de este alumnado en la evidencia E14_Datos
discapacidad matriculados en el titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-E14_Servicios de apoyo, orientacion y movilidad de los estudiantes.

-E14_Servicios a estudiantes con discapacidad.

-E14_Datos discapacidad matriculados en el titulo.

-E14_Plan de acogida de la UNED.

-Resultados de satisfaccion de los Gl con el titulo.

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.

-Informes de acreditacion, modificaciéon y seguimiento elaborados por ANECA.

-Evidencia optativa — Actos de bienvenida al curso, seminarios, jornadas y otras actividades en el MEG.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, éstas se han planificado segun lo previsto en la
memoria verificada y son adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA:
NO PROCEDE. Este titulo no tiene practicas externas en su plan de estudios.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. NO APLICA

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-Memoria verificada de referencia para el proceso de acreditacion.
-Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.[

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a
los previstos en el plan de estudios, en coherencia con el perfil de egreso, y se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

6.1. Adecuacion de las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion para que el
estudiantado pueda alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la titulacion y en las materias/asignaturas, incluidos los
trabajos fin de titulacion.

VALORACION DESCRIPTIVA:

La tasa de éxito de las distintas asignaturas (rango: 85,25-100; 23 de las 29 asignaturas con 100; véase Tabla 2. Resultados de las
asignaturas que conforman el plan de estudios), asi como las tasas recogidas en la “Tabla 4. Evolucién de indicadores y datos
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globales del titulo” de evaluacion del titulo (rango en el periodo analizado: 66,22-76,18; 70,8 en el ultimo curso) y éxito del titulo
(rango: 97,34-99,18; 97,47 en el ultimo curso), indican que las metodologias docentes han contribuido a la consecucion de los
resultados de aprendizaje previstos y las competencias. Atendiendo a las caracteristicas particulares del alumnado de la UNED (que
compagina estudios, trabajo y responsabilidades familiares, lo que se traduce en altas tasas de matricula a tiempo parcial y
abandono, y bajas tasas de graduacion), la tasa de rendimiento en promedio es 67,76. Si bien el porcentaje de suspensos es bajo,
inferior al 15% en todas las asignaturas (y con una ausencia total de suspensos en la mayoria, especificamente en 23 asignaturas),
el porcentaje de estudiantes que no se presentan es elevado, con un maximo de 75% en una asignatura. Otras tasas relevantes ya
han sido mencionadas en el criterio 1.4. La evidencia de estos datos, y siguiendo las recomendaciones de la ANECA, nos indica que
en la proxima solicitud de modificacion del Plan de Estudios se deben consignar unas tasas mas realistas con respecto a la
experiencia recogida en estos afios.

Las actividades formativas para cada una de las asignaturas estan disefiadas para la consecucion de los resultados de aprendizaje
previstos. El sistema de evaluacion utilizado en las diferentes asignaturas (70% evaluacion final -examen presencial o trabajo- y 30%
evaluacion continua), permite una valoracion fiable de los resultados de aprendizaje previstos.

El Trabajo de Fin Master es tutorizado de forma personalizada para cada estudiante. La evaluacion contempla el trabajo escrito
(70%) y la defensa oral (30%), siguiendo una rubrica de evaluacion para todo el alumnado de forma que pueda comprobarse la
adquisicion de las competencias asociadas al titulo y se siga un proceso estandarizado. Los informes de seguimiento de la ANECA
apuntan que es necesario clarificar con mas detalle los porcentajes en la memoria e incorporar el preceptivo caracter presencial del
acto de defensa publica del TFM, que no ha sido atendida. No obstante, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad establece en el
Articulo 17 apartado 4 que “Los trabajos de fin de Master deberan ser defendidos en un acto publico, siguiendo la normativa que a tal
efecto establezca el centro o en su caso la universidad”. En la memoria verificada se indica este caracter de defensa publica, pero
atendido a la modalidad de ensefianza a distancia de la UNED, no se considera preceptivo el caracter presencial del acto de defensa
publica del TEM. En el curso 2024/2025 se defendieron 45 TFM (E17_Relacion de titulos de TFM del ultimo curso académico
completo), o que hace un total de 215 desde el inicio de imparticion del Master (206 en el periodo analizado). Queremos hacer notar
que en la “Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado” se ha indicado el nimero de trabajos tutorizados y defendidos
por cada docente de la asignatura de TFM, que muestra una distribucion equitativa entre docentes. Cuando se indica 0,5 se intenta
reflejar el caso de cotutorizaciones (un valor de 1 corresponde a tutorizacién por un/a solo/a docente), si bien las cotutorizaciones son
poco habituales. El hecho de que haya docentes con 0 TFM defendidos no significa que no hayan tutorizado, sino que parte del
alumnado requiere un segundo curso para poder finalizar con éxito el trabajo. En el Ultimo curso 2024/2025, |a calificacion media en
TFM fue 8,74 (4 M.H., 23 sobresalientes, 17 notables y 1 aprobado), con una valoracién media positiva por parte del alumnado
(86,1); esta asignatura fue la mas numerosa del Master, con 91 estudiantes.

Los “Resultados de satisfaccion de los Gl del titulo” muestran que la satisfaccion del alumnado del Master con los conocimientos
adquiridos (rango en el periodo analizado: 63,03-81,15) ha descendido ligeramente (evolucién en forma de U, de tal modo que la
satisfaccion en el Ultimo curso es 73,17). Algo similar ocurre con la satisfaccién con el sistema de evaluacién (rango: 60,57-71,27),
que tras un descenso intermedio sube a 70,23 en el ultimo curso. En cuanto a las personas egresadas, muestran satisfaccion media
con las competencias adquiridas (rango: 62,42-76,76; 65,56 en el Ultimo curso) y con las actividades formativas y los sistemas de
evaluacién empleados (rango: 60,67-71,71; 67,86 en el Ultimo curso). La satisfaccién del profesorado es alta con los conocimientos
adquiridos por el alumnado del Master (rango: 84,17-91,54), con las competencias desarrolladas (rango: 84,71-92,14) y con los
resultados alcanzados por el alumnado (rango: 85,29-93,64), correspondiendo las valoraciones mas elevadas al ultimo curso.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.

-Tabla 2. “Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios”.

-E16_Examenes u otras pruebas de evaluacion, realizados en cada una de las asignaturas de referencia del Ultimo curso académico
completo (se solicitaran antes de la visita)

-E17_Relacion de titulos de TFM del ultimo curso académico completo.

-Aseguramiento de la calidad docente y evaluacién COVID_2019.

-Resultados de satisfaccién de los Gl con el titulo.

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.

-Informes de acreditacion, modificaciéon y seguimiento elaborados por ANECA.

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adecuan a su nivel en el
MECES.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado en las diferentes asignaturas (Tabla 2. Resultados de las asignaturas que
conforman el plan de estudios), incluido el Trabajo Fin de Master (E17_Relacién de titulos de TFM), y el resto de actividades
formativas del titulo (Tabla 4. Evolucién de indicadores y datos globales del titulo), contribuyen satisfactoriamente a la adquisicion de
las competencias/resultados de aprendizaje previstos y al nivel MECES requerido por el titulo.

Como ya se ha indicado en el criterio 6.1, los “Resultados de satisfacciéon de los Gl del titulo” revelan que, mientras las personas
egresadas manifiestan una valoracion moderada sobre las competencias adquiridas, el profesorado muestra un grado de satisfaccion
excelente tanto con la percepcién de las competencias desarrolladas como con los resultados obtenidos, destacando ademas una
tendencia al alza en el periodo mas reciente. Junto con las evidencias anteriormente expuestas, se observa una valoracién global
positiva de las competencias en este titulo. Como acciones de mejora, en los ultimos afios se han realizado las actividades
mencionadas (seminarios, conferencias, etc.), ademas de potenciar la consolidacion de las competencias adquiridas en las
asignaturas para una exitosa finalizacion del Master (véanse evidencias optativas).

El perfil de egreso del Master corresponde a una persona capaz de dar respuestas desde distintas areas de conocimiento a
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cuestiones relativas a los estudios de género con una perspectiva interdisciplinar e interseccional. Mayoritariamente en la
investigacion, pero también en la administracion publica y en empresas privadas en las que se requiera el aporte de este perfil.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.

-Tabla 2. “Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios”.

-E16_Examenes u otras pruebas de evaluacion, realizados en cada una de las asignaturas de referencia del Ultimo curso académico
completo (se solicitaran antes de la visita)

-Tabla 4. “Evolucién de indicadores y datos globales del titulo”

-E17_Relacion de titulos de TFM.

-Modelos de cuestionarios en abierto (ver enlace Tabla 6)

-Portal estadistico en abierto (ver enlace Tabla 6)

https://app.uned.es/evacaldos/

-Resultados de satisfaccion de los Gl con el titulo.

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.

-Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

-Evidencia optativa — Actos de bienvenida al curso, seminarios, jornadas y otras actividades en el MEG.
-Evidencia optativa — Proyectos de innovacion docente en el MEG.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO Los indicadores de rendimiento del titulo, la trayectoria de las personas
egresadas del programa formativo y el perfil de egreso son congruentes con los objetivos formativos y satisfacen las demandas
sociales de su entorno.

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados de los diferentes indicadores de rendimiento del mismo y, en
su caso, establecen las acciones de mejora que traten de mejorar dichos indicadores.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Como ya se ha indicado en el criterio 1.4, la tasa de éxito del alumnado es del 100% para la mayoria de estudiantes (80,84%, con un
90,55% por encima del 75%; véase E3_Listado de estudiantes con titulacion de acceso y rendimiento). No obstante, la tasa de
evaluacién es mas baja, de un 100% solo para el 38,85% (superior al 50% para el 76,90% de estudiantes).

De acuerdo con la Tabla 4. “Evolucion de indicadores y datos globales del titulo”, el nimero de estudiantes de nuevo ingreso ha
variado entre 45 y 79 segun el curso (total estudiantes entre 85y 169 por curso académico contabilizando también segundas
matriculas y sucesivas). Las ratios estudiante/docente oscilan en el periodo analizado entre 2,61 y 3,35 (2,95 en el dltimo curso). La
tasa de graduacion (rango en el periodo analizado: 30,38-37,78) esta por debajo de lo establecido en la memoria de verificacién (lo
que se va a subsanar en la préxima solicitud de modificacion del Plan de Estudios a la ANECA). La tasa de abandono no es muy alta
(rango: 6,67-20,27) y, ante el aumento en la UNED, no solo en este titulo, se estan proponiendo medidas institucionales (E0_Plan de
mejora de la experiencia del estudiante y Reduccion del abandono). Las tasas de éxito del titulo a lo largo del periodo considerado
(rango: 97,34-99,18; 97,47 en el ultimo curso) corroboran la adecuacion del perfil del alumnado seleccionado. Del mismo modo, es
satisfactoria la tasa de eficiencia de egresados/as (rango: 81,98-95,21; 90,23 en el ultimo curso), y algo menores las tasas de
rendimiento (rango: 64,46-74,95; 69,01 en el ultimo curso) y evaluacion del titulo (rango: 66,22-76,18; 70,8 en el ultimo curso). La
satisfaccion global de alumnado con el titulo (rango: 59,91-71,54; 70,46 en el ultimo curso), la satisfaccion de estudiantes con el
profesorado (rango: 59,27-72,6; 72,56 en el ultimo curso), y la satisfaccion del profesorado con el titulo (rango: 78,48-88,83; 88,52 en
el ultimo curso) muestran una tendencia ascendente en los ultimos cursos, en algunos casos con una disminucion en los cursos
intermedios. La satisfaccion de estudiantes con los recursos materiales (rango: 51,33-71,49; 64,74 en el ultimo curso) ha bajado en el
periodo analizado, con un repunte en los ultimos cursos. No obstante, la satisfaccion global de las personas egresadas con el titulo
(rango: 59,68-70,49; 59,68 en el ultimo curso) ha descendido.

Los “Resultados de satisfaccion de los Gl del titulo” muestran en la satisfaccion del estudiantado del Master una evolucién en forma
de U. Las valoraciones comenzaron siendo relativamente altas en el curso 2019/2020, experimentaron una caida en los cursos
intermedios (especialmente en 2021/2022 y 2022/2023), y han mostrado una recuperacion significativa en los dos ultimos afos,
culminando con una tendencia al alza en el curso 2024/2025. Como puntos positivos, destacamos que los aspectos
sistematicamente mejor valorados son la coordinacion de las diferentes actividades formativas (que arranca en un 83,72% y cierra en
un 76,71%) y los conocimientos adquiridos (73,17% en el ultimo afio). Ademas, la satisfaccién con la carga docente experimenté un
excelente repunte en el Ultimo curso, llegando al 74,76%. Entre los puntos de mejora, se identifica que las areas mas débiles, que
motivaron las bajadas de los afios intermedios, son los cursos virtuales y los materiales didacticos; ambos llegaron a caer por debajo
del 60% y, aunque han mejorado, se mantienen como los indicadores mas bajos (en torno al 67%).

En cuanto a la satisfaccion de las personas egresadas, a diferencia del alumnado, muestran una tendencia inestable con un declive
final. Tras un ligero repunte general en el curso 2023/2024, el curso 2024/2025 registra caidas en casi todas las categorias. Son el
colectivo mas critico de los tres analizados. Como puntos positivos, mencionar que el aspecto que destaca positivamente por encima
del resto es el personal de apoyo a la docencia, alcanzando picos del 84,62% y manteniéndose siempre por encima del 72%. La
informacion del titulo también cuenta con una valoracién estable y positiva (70-80%). Las criticas abren puntos de mejora: la
satisfaccion con las infraestructuras tecnoldgicas y materiales didacticos sufre una bajada importante en el ultimo afo, bajando al
54%. Ademas, la coordinacion de las actividades formativas registra datos histéricamente bajos (44,29% en el curso 2020/2021). La
satisfaccion con el profesorado también decrece en el tltimo curso analizado, pasando de un 68,33% al 60%.

La satisfaccion del profesorado muestra la tendencia con resultados mas altos. Por una parte, un crecimiento constante y
consolidado hacia la excelencia, con la inmensa mayoria de sus indicadores superando la barrera del 90% en los ultimos dos afios
académicos. Destacamos que el profesorado informa de una alta satisfaccion con el nivel del alumnado: la valoracién de los
resultados alcanzados asciende a un 93,64% al final del periodo, y la satisfaccién con las competencias desarrolladas sube a un
92,14%. La informacion publicada en la pagina web (92,14%) y la satisfaccién con los cursos virtuales (90,77%) son también
fortalezas destacables. Dentro de esta valoracion global sobresaliente, el item que tradicionalmente ha marcado las puntuaciones
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mas bajas (en términos relativos) ha sido la coordinacion docente. Tuvo su punto critico en un 75,83% (curso 2020/2021), pero a lo
largo de los afios ha mejorado logrando cerrar el periodo analizado rozando el 89%.

Cabe destacar que la baja tasa de participacion en los cuestionarios de satisfaccion por parte de todos los grupos (estudiantado,
egresados/as y PDI) limita la obtencion de resultados significativos. Esta escasa tasa de respuesta se mantiene como un desafio
constante a pesar de los esfuerzos realizados para fomentarla, tales como los reiterados recordatorios enviados por correo
electronico y la informacion especifica sobre su relevancia alojada en el curso virtual. La baja participacion en los cuestionarios de
satisfaccion, desafortunadamente y pese a los esfuerzos realizados, no permite obtener resultados significativos.

En los informes de seguimiento y plan de mejoras de la titulacién que se realizan con caracter periédico, la Coordinacion del Master
analiza con detalle los indicadores, identificando puntos fuertes y débiles, tras lo cual se realizan propuestas de mejora y un plan de
seguimiento y revision de las acciones de mejora (véanse los informes realizados aportados en las evidencias).

Como se puede ver en los proyectos de innovacion docente que se han presentado (véase la evidencia optativa “Proyectos de
innovacion docente en el MEG”), la coordinacion ha tenido como objetivo prioritario el incremento del numero de TFM presentados,
intentando evitar la procrastinacion y ofreciendo sugerencias de investigacion, realizando una asignacion temprana de tutorizacion
(para un préximo Modifica se ha visto la necesidad de hacer esta asignatura anual) e introduciendo la posibilidad de entrega de una
tarea intermedia en el curso virtual para asegurar un seguimiento formal de la tutorizacién y de la evolucion del estudiantado en esta
asignatura.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-Tabla 2. “Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios”.
-Tabla 4. “Evolucion de los indicadores y datos del titulo” y Anexo.
-E5_Informes de seguimiento y planes de mejora del titulo.

-E2_Actas de las Comisiones/Subcomisiones del titulo.

-EOQ_Plan de mejora de la experiencia del estudiante y reduccion del abandono.
-Normativa de permanencia y/o progreso de la Universidad (ver enlace tabla 6)
-Modelos de cuestionarios en abierto (ver enlace Tabla 6)

-Portal estadistico en abierto (ver enlace Tabla 6)
https://app.uned.es/evacaldos/

-Memoria verificada de referencia.

-Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.
-Evidencia optativa — Proyectos de innovacion docente en el MEG.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios mantienen su relevancia y estan actualizados segun
los requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El Observatorio de Empleabilidad y Empleo (OEE) del COIE impulsa un banco de datos sobre el perfil de los egresados de la UNED
y su insercion laboral, basado en dos encuestas: al finalizar la titulacion y a los 2 afios del egreso (E18_Informes de trayectorias
laborales del titulo). Esta informacién permite disefiar acciones para mejorar la insercion y reinsercion laboral de los titulados por
parte de la UNED. En particular, la evidencia E18_Informes de trayectorias laborales del titulo muestra que el 100% de las personas
encuestadas ya estaban trabajando al inicio y al egreso. Desde la coordinacion del Master, constan algunos logros de las personas
egresadas, como publicaciones, premios (Elisa Pérez Vera, Banco Santander, etc.), continuacion de estudios en programas de
doctorado y obtencién de becas/contratos de investigacion. Estos hitos demuestran una continuidad académica y profesional de los
estudios llevados a cabo en este Master.

Como ya se ha indicado en los criterios 6.1y 7.1, mientras que las personas egresadas muestran un nivel de satisfaccion moderado
con las competencias adquiridas, las actividades formativas y los sistemas de evaluacién empleados, el profesorado expresa una
opinién notablemente mas positiva (véanse los “Resultados de satisfaccion de los Gl del titulo”). El profesorado valora con un alto
grado de excelencia los conocimientos adquiridos, las competencias desarrolladas y los resultados obtenidos alcanzados por el
alumnado, destacando ademas una tendencia de mejora en el periodo mas reciente.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-E1_Procesos de consulta perfil de egreso.

-E1_Informe sobre salidas profesionales del titulo (ver enlace Tabla 5)
-E18_Informes de trayectorias laborales del titulo

-Resultados de satisfaccion de los Gl con el titulo.

-Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e insercion laboral de estudiantes y personas egresadas del
titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA:

La UNED dispone de un plan de acciones en materia de empleabilidad e insercion laboral orientado a estudiantes y personas
egresadas (véase E18_Acciones UNED sobre empleabilidad e insercién laboral), que contempla la atencion en orientacion e
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insercion profesional, un area de emprendimiento universitario y un “Sistema de seguimiento de la insercién laboral de los titulados
de la UNED” (a través del Observatorio de Empleabilidad y Empleo, OEE). Las dos primeras medidas son gestionadas por el Centro
de Orientacion y Empleo (COIE; https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/coie/orientacion-profesional-insercion-laboral.html),
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes e Inclusién de la UNED, un servicio general de la UNED de apoyo y orientacion
académica y profesional (véase E14_Servicios de apoyo, orientacion y movilidad de los estudiantes). El alumnado con discapacidad
cuenta con un servicio de orientacion docente y profesional especifico, el Centro de Atencion a Personas con Discapacidad de la
UNED (UNIDIS). La UNED dispone, entre otros, de un portal de empleo. Asimismo, la Oficina de Practicas gestiona la realizacion de
practicas extracurriculares para estudiantes (https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/oficina-practicas.html).

En particular para este Master, el OEE ha elaborado la evidencia E18_Informes de trayectorias laborales del titulo. Si bien este
estudio se limita al curso 2021/2022, estando pendiente su actualizacién a cursos posteriores en la siguiente ola de recogida de
datos (Encuesta de Seguimiento de las Trayectorias Laborales, ESTL, que se realiza a los tres afos de la finalizacion de los
estudios). La muestra extremadamente reducida (16 respuestas) aconseja interpretar los resultados con cautela. El porcentaje de
personas ocupadas en este Master muestra que el 100% estaban trabajando al inicio y al egreso, motivo que puede llevar a la mayor
parte a optar por realizar sus estudios a tiempo parcial. En general, y dado el caracter no profesionalizante del Master, solo supone
una mejora en la categoria profesional o en las condiciones salariales para el 25%. Un 62% de las personas encuestadas refiere
sobrecualificacion para realizar su trabajo y un 46% reporta ajuste horizontal de la formacion a los tres afios del egreso. Asimismo,
contamos con un listado de 14 personas egresadas que han continuado estudios de doctorado en la UNED en diferentes programas,
como Derecho, Filologia o Sociologia, entre otros (E18_Egresados del master matriculados en Programas de doctorado), dando
cuenta del doctorado como una alternativa a la finalizacién de los estudios en este Master.

Desde el Master, en el ltimo curso incorporamos un nuevo foro en el curso virtual general en Agora para centralizar convocatorias
de investigacion y empleo en linea afines al MEG.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-E14_Servicios de apoyo, orientacion y movilidad de los estudiantes
-E18_Informes de trayectorias laborales del titulo.

-E18_Acciones UNED sobre empleabilidad e insercion laboral.
-E18_Egresados del master matriculados en Programas de doctorado.
-Informes de acreditacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA.
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