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Criterios específicos aprobados por la Comisión de Valoración del concurso para la 

adjudicación de la plaza nº 286.01, de la categoría de Profesor Contratado Doctor, del 

Departamento de Química Orgánica y Bio-Orgánica de la Facultad de Ciencias, 

correspondiente a la convocatoria 13/2022 (BOE de 10 de octubre), como desarrollo de los 

criterios generales del baremo que figuran como Anexo III a las bases 

 

 

 

CRITERIO 

 

 

Nº 

 

DENOMINACIÓN 

 

PONDERACIÓN 

 

 

 

1.  Formación 

(Hasta 1 punto) 

1. Por calificaciones del expediente académico y adecuación 

de los estudios de licenciatura o grado al perfil de la plaza. 

Calificación expediente académico (5-10) dividido 100. Para 

titulaciones afines la mitad 

Hasta 0.1 punto 

2. Por adecuación de los estudios de doctorado al perfil de la 

plaza. 0.5 en Química Orgánica y 0.3 doctorado afín 

Hasta 0.5 puntos 

3. Por adecuación de la formación de postgrado al perfil de la 

plaza. (Estudios de Master, DEA y cursos relacionados con el 

perfil de la plaza) 

Hasta 0.4 puntos 

 

 

2. Docencia 

1. Por docencia universitaria con la metodología a distancia. 

En enseñanzas regladas en figuras docentes LOMLOU 

Asignaturas del perfil de la plaza 0.5 puntos por curso 

Otras asignaturas afines al perfil de la plaza 0.1 por curso  

Hasta 1.5 puntos 

2. Otra docencia universitaria en titulaciones oficiales.  

En enseñanzas regladas en figuras docentes LOMLOU 

Por asignaturas afines al perfil de la plaza 0.2 por curso 

hasta 0.8 puntos 

3. Por otra docencia universitaria y becas oficiales pre y 

postdoctorales con actividad docente. 

Por asignaturas relacionadas al perfil de la plaza 0.1 por 

curso. Por asignaturas afines al perfil de la plaza 0.05 por 

curso 

hasta 0.3 puntos 

4. Otras actividades docentes.  

Dirección de TFG y TFM relacionados con el perfil de la 

plaza, 0.1 por trabajo dirigido. 

Participación en proyectos de innovación docente. 

hasta 0.4 puntos 

 

 

3. Investigación 

1. Libros y artículos con factor de impacto o indicador 

cualitativo similar, relacionados con el perfil de la plaza.  

0.2 puntos por artículo incluido en T1 y 0.1 en otros terciles 

Para artículos en áreas afines la mitad 

hasta 2 puntos 

2. Otros artículos y publicaciones con indicios de calidad 

relacionados con el perfil de la plaza. 

Comunicaciones a congresos en el área de conocimiento del 

perfil de la plaza 0.05 puntos por comunicación.  

En áreas afines la mitad 

hasta 1 punto 



 

 

3. Proyectos y contratos de investigación relacionados con el 

perfil de la plaza (0.1 por proyecto). Por afines 0.05 

hasta 0.5 puntos 

4. Estancias en centros externos (0.05 por mes de estancia) hasta 0.5 puntos 

 

4. Otros méritos 

1. Acreditación I3 (30%) 

2. Acreditación a Profesor Titular (30%) 

3. Premios recibidos hasta 0.3 

4. Gestión académica hasta 0.3 

5. Cursos de formación hasta 0.3 

Hasta 2 puntos 

 

* Según las Bases de la convocatoria  

 
 


