Oficina de lgualdad

Anexo |

Solicitud de participaciéon

| 1.- Candidatura propuesta

CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN DENIA

'2.- Departamento, Facultad, Escuela, Unidad administrativa o persona
que la presenta

OBSERVATORIO DE IGUALDAD DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN DENIA

| 3.- Mail y teléfono de contacto

info@denia.uned.es

96 578 17 54

4 - Relacién de documentos que acrediten la candidatura presentada
(adjuntar junto a la solicitud)

> http://www.uneddenia.es/portafolio

> http://uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/1055-la-uned-firma-un-
convenio-de-colaboracion-con-el-observatorio-de-igualdad-del-centro-
asociado-de-denia

> http://uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/945-el-ayuntamiento-de-
denia-ha-recibido-una-subvencion-de-diputacion-para-la-elaboracion-
del-iii-plan-de-iqualdad-que-desarrolla-la-uned-de-denia

> http://uneddenia.es/eventos-v-noticias/item/1692-la-uned-denia-
realiza-el-ii-plan-por-la-igualdad-de-oportunidades-entre-mujeres-y-
hombres

> http://uneddenia.es/eventos-v-noticias/item/1578-talleres-coe-y-duca-
para-el-alumnado-de-el-verger

» http://uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/1351-curso-la-iqgualdad-de-
genero-y-su-aplicabilidad-a-traves-del-plan-de-igualdad

> http://uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/1347-el-centro-asociado-a-
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la-uned-en-denia-ha-presentado-el-primer-plan-de-igualdad-en-pinoso

> http://uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/1257-vii-jornada-de-
sensibilizacion-e-implantacion-de-medidas-de-igualdad-de-
oportunidades-entre-mujeres-y-hombres

» http://uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/1168-I-ajuntament-de-
pedreguer-juntament-amb-l-observatori-d-igualtat-enceten-un-servei-
d-orientacio-i-assesorament-per-a-victimes-de-violencia-de-genere

> http://uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/899-el-observatorio-de-
iqualdad-de-la-uned-en-denia-presente-en-el-plan-de-iguldad-dei-
municipio-de-pedreguer

> http://uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/897-constitucion-de-la-
comision-de-igualdad-del-municipio-de-ondara

> http://uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/677-jornadas-por-la-
iqualdad-nuestro-observatorio-de-igualdad-conciencia-a-los-mas-

jovenes
» http://uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/423-el-observatorio-

socioeconomico-y-de-igualdad-de-la-uned-de-denia-implantara-en-
pedreguer-el-i-plan-de-oportunidades

> http://uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/421-plan-de-igualdad-
avuntamiento-de-xabia

> http://uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/1606-proyecto-la-escuela-
de-la-iqualdad-para-el-alumnado-de-beniarbeig

> http://uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/1586-campana-contra-la-
violencia-de-genero-respetalassenales

> http://uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/1579-la-empresa-volum-
bags-de-orba-a-propuesta-de-la-uned-de-denia-recibe-un-
reconocimiento-por-sus-politicas-de-igualdad




Oficina de Igualdad

Propuesta de candidatura:
“IIl PREMIO A LA IGUALDAD DE LA UNED” 2018

5.- Indicar el espacio de tiempo en el que las medidas adoptadas para la
integracién de la igualdad se han aplicado

El espacio de tiempo comprendido entre el afio 2013 hasta la actualidad las medidas adoptadas
por el Observatorio de Igualdad del C.A Uned Dénia para la integracién de la igualdad se han ido
incrementando en cuanto a numero de actividades a realizar y proyectos nuevos a implementar.

http://uneddenia.es/elcentro/observatorio/presentacion

6.- Indicar el numero de personas beneficiadas de forma directa o indirecta
de los logros obtenidos (si es posible o de forma aproximada)

Las 103 actividades que se han realizado a lo largo de estos cuatro afios se han podido comprobar
un total de 15.396 (participantes).

El alcance de los Planes de igualdad se estima que, al ser Planes participativos, llegan a toda la
poblacién. En total se han realizado 11 Planes de igualdad de Oportunidades entre mujeres y

hombres con un alcance aproximado de 114.600 personas.
Todas las personas beneficiadas pertenecen a la provincia de Alicante que es donde nuestro

Centro Asociado esta ubicado.

7.- Describir los resultados concretos del trabajo de la candidatura a favor
| de la igualdad de género

1) Resultados de las encuestas sobre los cursos de formaciéon en igualdad: valoracion de
los/as participantes en un 4,6 (maximo de puntuacion 5). Esto se puede comprobar en la
plataforma Webex (donde insertamos nuestras programaciones y cursos).

2) Realizacién de Planes de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en: Verger,
Pinoso, Pego, Beniarbeig, Orba, Dénia, Xabia, Els Poblets, Pedreguer, Ondara.

3) Implantacién del Plan de igualdad en municipios de: Ondara, Pedreguer, Beniarbeig,
Benissa y Pego.

4) Evaluacién del Plan de igualdad en los municipios de: Xabia, Pedreguer, Beniarbeig, Pego.

5) Proyecto Coe-Duca: Hemos desarrollado un proyecto de investigacion con los
relatos/cuentos propios para impartir los talleres de coeducacion con nuestro propio

material.

8.- Trayectoria y compromiso en el respeto a los valores de la igualdad de
énero.

Nuestra trayectoria y compromiso en el respecto a los valores de la igualdad de género se inicia en
el 2005 con la puesta en marcha del Observatorio de Igualdad, ya que se consideraba en ese
momento, que existia una igualdad legal pero no real. Preocupados ante esta circunstancia y con el
convencimiento que todo paso, accion o actividad, por pequefia que fuera, era necesaria para
sensibilizar en los valores de la igualdad y el respeto. Ademas, se tenia y se mantiene una firme
creencia en la importancia de la educacién, en la erradicacion de la Violencia de género, la
consecucion de la igualdad.

Nuestro compromiso es seguir avanzando hacia esa igualdad real y efectiva, realizando jornadas,
cursos, actividades, gimcanas, talleres, seminarios, Planes de igualdad, asesorando, evaluando,
formando a las personas y asi poder llegar a todas las edades, para poder alcanzar la igualdad de

género.
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| 9. - Otros méritos |

Premio a la Buena practica Ciudad de Tudela del Observatorio de igualdad (2015)
Miembros de la Mesa por la igualdad de la Provincia de Alicante

Miembros del Consell de les dones de Dénia.

Miembros del Observatorio Provincial de Inmigracién de la provincia de Alicante.
Miembros de la Mesa por el Empleo. Ayuntamiento de Dénia

Miembros del Pacto Territorial de "Marina Alta Cooperacid i Ocupacio”

Campafia contra la Violencia de género (#respetalassefiales)

Premio a la cancién contra la Violencia de género Uned Dénia

Asesoramiento a las concejalias de los municipios de Pedreguer y Benissa en materia de
igualdad.

Convenio de practicas del Master con la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la
UNED (Sede Central)

Convocatoria de becas en el Observatorio de Igualdad

Investigacion socioeconémica con perspectiva de género (Fase |, Il y actualmente Fase lll).

Patrocina: Ayuntamiento de Dénia

v

Investigacion de las Politicas Publicas de Igualdad en la provincia de Alicante (Fase |, Fase
Il y actualmente Fase Ill)

Patrocina: Excma. Diputacién Provincial de Alicante.

v

Plan de Infancia y adolescencia para el Ayuntamiento de Xabia con perspectiva de genero
(estamos desarrollandolo actualmente)

Madrid a 16 de marzo de 2018

Fdo: A RAQUEL'
MARTI (R:



