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01/ Presentacion del Programa
DOCENTIA-UNED

El Programa de apoyo para la evaluacion de la calidad de la actividad docente del
profesorado universitario (DOCENTIA) se enmarca en el conjunto de actuaciones
destinadas a la mejora de la calidad de las universidades en materia de ensefianza v,
por ende, de la cualificacién y competencia de su profesorado en el Espacio Europeo
de Educacién Superior (EEES).

La UNED comenz¢ el desarrollo del Programa DOCENTIA en el aiio 2008 al aprobarse
en el Consejo de Gobierno del 8 de mayo el Manual de procedimientos para la
evaluacion de la actividad docente de la UNED para su implantacion con caracter
experimental durante el curso 2008/2009, a propuesta del Vicerrectorado de Calidad e
Innovacion Docente. ElI 20 de abril de 2009 se recibiéo de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditaciéon (ANECA) el informe favorable del disefio del
Manual de DOCENTIA para su implantacion. Sin embargo, el Programa DOCENTIA no

lleg6 a implantarse.

La evaluacién de la calidad de la actividad docente en la UNED se ha basado
principalmente en el cuestionario de evaluacién de la actividad docente. En el curso
académico 2011-2012 se aplicé por primera vez el formulario que recoge las
"Aportaciones anuales del Equipo Docente para el seguimiento de las asignaturas”, cuyo
objetivo es la reflexion por parte del equipo docente acerca de los puntos fuertes y los
puntos débiles de las asignaturas, con propuestas de mejora y un seguimiento y revision
de las acciones de mejora. En la actualidad este formulario se aplica con caracter
periddico. Para su realizacion, los equipos docentes de las asignaturas disponen de
informacion relevante en el Portal estadistico sobre el rendimiento de las asignaturas y
sobre la evaluacion que hace el estudiantado y el profesorado tutor (en el caso que la

asignatura sea de grado) sobre la actividad docente de la asignatura.
No obstante, junto a estos mecanismos propios son necesarios otros mecanismos

formales que den respuesta a las nuevas exigencias derivadas del Espacio Europeo de

Educacion Superior y designados por la European Association for Quality Assurance in
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Higher Education (ENQA), donde se han puesto en marcha diversas iniciativas y
programas con el fin de mejorar la evaluacion y la calidad del sistema universitario vy,

por ende, de su profesorado.

En mayo de 2021, la ANECA publicé la actualizacion del documento marco del
Programa DOCENTIA. La UNED, ante esta nueva propuesta, firmé la solicitud de
participacién en dicho Programa e inicié el debate sobre su modelo de excelencia,
alineado con su plan estratégico y siguiendo sus directrices. De esta manera, la UNED
adquiere un fuerte compromiso con la calidad de sus ensefianzas y con el

reconocimiento de la labor docente.

El Programa DOCENTIA-UNED permite la evaluacién de todo el profesorado de la
UNED (permanente y no permanente) mediante mecanismos que incorporan elementos
y evidencias cualitativas y cuantitativas que garantizan la mejora de la reflexién del
profesorado sobre su practica docente. De este modo, la evaluacién de la calidad de la
actividad docente no se limita unicamente al encargo docente, sino que contempla el
modo en que el profesorado planifica, desarrolla y mejora la ensefianza y evalua los

conocimientos adquiridos por el estudiantado.

Asimismo, el Programa DOCENTIA-UNED permite a nuestra universidad la certificacion
de la labor docente mediante la emision de informes individuales sobre los méritos
docentes al profesorado con el fin de que éste solicite la acreditacion para las distintas

figuras de los cuerpos docentes universitarios y del profesorado laboral.

El Programa DOCENTIA-UNED describe el marco de referencia del programa y el
marco de evaluacion del profesorado en relacion con los ejes estratégico, metodoldgico
y de resultados, revisién y mejora. Establece el proceso general de evaluacion en el que
se detallan los agentes implicados, los criterios de evaluacidon y sus indicadores, los
evaluadores/as por pares, los comités de evaluacién y las comisiones correspondientes.
Asimismo, informa acerca de las decisiones tomadas por el 6rgano competente a partir

de los resultados de evaluacién y su difusiéon en la UNED.
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02/ Marco de referencia del Programa
DOCENTIA-UNED

El Programa DOCENTIA toma como referencia las recomendaciones para la garantia
de calidad en las instituciones de educacién superior elaboradas por la European
Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA) asi como lo establecido
en el actual ordenamiento del sistema universitario espafol. La Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001), y la Ley Organica 4/2007, de
12 de abiril, por la que se modifica la LOU (BOE 13/04/2007), establecio la obligatoriedad
de una evaluacion de las actividades docentes, investigadoras y de gestion del
profesorado universitario. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (BOE 23/03/2023), en su articulo 6 recoge que “las universidades deberan
evaluar permanentemente la calidad de la actividad docente”. En 2005, la ENQA elabora
el documento “Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo
de Educaciéon Superior”, aprobado por la Conferencia de Ministros signatarios de la
Declaracion de Bolonia en mayo de 2015. Uno de sus objetivos es garantizar la
capacitacion y la competencia del profesorado por parte de las instituciones de
educacioén superior, siendo éstas las principales responsables de la calidad de su
profesorado y quienes utilizaran procesos justos y transparentes para la contratacion y
desarrollo de su personal: “las instituciones deben disponer de medios para garantizar
que el profesorado esta cualificado y es competente para ese trabajo. Estos medios
deberian estar a disposicion de aquellas personas que lleven a cabo revisiones
externas”. Sefala que “las instituciones deben asegurarse de que los procedimientos
de contratacion y nombramiento de su personal docente incluyen los medios para
verificar que todo el personal nuevo dispone, por lo menos, de un nivel minimo de
competencia. Deben darse oportunidades al personal docente para que desarrolle y
amplie su capacidad de ensefianza y estimularles para que saquen partido de sus
habilidades. Las instituciones deben proporcionar oportunidades a los profesores de
bajo rendimiento para que mejoren sus habilidades de forma que alcancen un nivel

aceptable.”

El papel del profesorado es fundamental en el Sistema de Aseguramiento Interno de la
Calidad de los titulos oficiales de grado y master de las ensefanzas de educacion

superior. El proceso de ensefianza-aprendizaje esta centrado en el estudiantado y en
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los resultados de aprendizaje. Este proceso requiere cambios en el papel del
profesorado que permitan al estudiantado lograr una experiencia de calidad en la
adquisicion de conocimientos, competencias y destrezas. Estos cambios afectan a la
planificacion, al desarrollo y a la evaluacion de los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje: “Los estudiantes deben ser evaluados utilizando criterios, normativas y

procedimientos que se hayan publicado y que se apliquen de manera coherente”.

03/ Objetivos del Programa DOCENTIA-
UNED

El Programa DOCENTIA-UNED tiene como finalidad evaluar el desempefio docente del

profesorado en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Se trata de una evaluacién de la calidad de los méritos docentes individuales del
profesorado (aunque el profesorado de la UNED participa como miembro de equipos

docentes de asignaturas) que garantice el rigor, la transparencia y confidencialidad.

Los objetivos principales son:

1. Mejorar la calidad de la docencia.

a. Valorar la calidad en el desempefio de la actividad docente como parte, y en
el ambito, del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad de la UNED
para alcanzar la renovacién de la acreditacion de los titulos de grado y master.

b. Perfeccionar la metodologia propia de ensefianza a distancia a través del
Instituto Universitario de Educacién a Distancia (IUED).

2. Favorecer la estabilizacion y la promocién profesional del profesorado.

a. Certificar la calidad docente del profesorado laboral y de los cuerpos docentes

universitarios para alcanzar la acreditacién por parte de la ANECA.
3. Mejorar la actividad docente.

a. Orientar al profesorado sobre las lineas de mejora en su actividad docente.

4. Contribuir al equilibrio entre docencia, investigacion y transferencia como parte del
desarrollo profesional docente.

5. Promover la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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a. Orientar al profesorado en su participacién en Programas de Innovacion
Docente.
b. Promocionar las actividades de innovacion e investigacion educativas.
6. Impulsar una politica de incentivos y reconocimientos.
a. Reflexionar sobre la labor docente del profesorado motivando la actualizaciéon
de sus conocimientos.
b. Valorar la actividad docente para promover incentivos en la carrera académica

del profesorado.

04/ Calidad docente: el modelo de la
UNED

Para la evaluacion de los disefios, el seguimiento de la implantacion y la certificacion de
los procedimientos de evaluacion se han tenido en cuenta la documentacion vy
herramientas de la agencia ANECA, los Criterios y directrices para el aseguramiento de
Calidad en el EEES 2015, el Programa de apoyo para la evaluacion de la calidad de la
actividad docente del profesorado universitario de 2021 y los Estatutos de la UNED,

donde se recoge (Articulo 5) la metodologia a distancia.

De acuerdo con el Programa de apoyo para la evaluacion de la actividad docente del
profesorado universitario (DOCENTIA): “La actividad docente cabe definirla como el
conjunto de actuaciones, que se realizan dentro y fuera del aula, destinadas a favorecer
el aprendizaje de los estudiantes con relacion a los objetivos y competencias definidas

en un plan de estudios y en un contexto institucional determinado”’.

En la UNED, ese conjunto de actuaciones que integran la actividad docente puede
organizarse en cuatro grandes grupos de tareas u ocupaciones, que son desarrolladas
por el personal docente e investigador con el apoyo del profesorado tutor de los centros

asociados a la UNED. Estas cuatro grandes tareas son:

1. Planificacion de la docencia.

T ANECA (2021). “DOCENTIA. Programa de apoyo para la evaluacion de la actividad docente

del profesorado universitario”.
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2. Desarrollo de la actividad docente.
Evaluacién del aprendizaje del estudiantado.
4. Evaluacion de la calidad de la propia actividad docente y elaboracion de

propuestas innovadoras de mejora y su practica.

El correcto desarrollo de estas grandes tareas, habida cuenta del elevado numero de
estudiantes que cursa ensefanzas oficiales en la UNED, ha de abordarse mediante una
estrecha coordinacion entre equipos docentes de la Sede Central y el profesorado tutor
de los centros asociados, cuyo numero dependera de las caracteristicas de cada

asignatura.

Es competencia de los equipos docentes elegir las estrategias metodoldgicas que,
segun su criterio, mejor se adapten a la asignatura y, en consecuencia, determinar qué
medios se utilizaran en la imparticion de la asignatura. Entre los recursos docentes cabe

destacar:

= Videoclases. A través de las herramientas proporcionadas por la UNED: aulas
AVIP de videoconferencia, aulas AVIP de Webconferencia y Microsoft Teams.

= Canal UNED. Como sistema de distribucion de audio y video a través de la
Red, resulta un complemento muy adecuado para reforzar los materiales
escritos. Los equipos docentes pueden realizar grabaciones con explicaciones
complementarias u orientaciones dirigidas a grandes grupos, con lo que se
podra emular la “leccion magistral”.

= Curso virtual. Los cursos Vvirtuales pueden dar soporte a actividades
relacionadas con diferentes metodologias, facilitan espacio para la publicacion
de materiales basicos y complementarios, sirven de soporte para trabajos de
grupo y pueden ser herramientas de seguimiento, autoevaluacion, etc. Dentro
de los cursos virtuales, los foros constituyen un instrumento de comunicacién
y colaboracion al que aplicar diferentes metodologias y permiten la elaboracién
de preguntas-respuestas frecuentes y comunicacién en actividades de grupos
en los cursos virtuales.

= Elementos multimedia. Los elementos multimedia permiten dar soporte tanto
a las lecciones magistrales como a actividades o ejercicios de simulacién,

laboratorios virtuales, etc.
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= Profesorado tutor. El profesorado tutor es el encargado de las tutorias
mediante medios de comunicacién a distancia en los centros asociados y en
pequenos grupos. El profesorado del equipo docente coordina al profesorado

tutor para el seguimiento de las asignaturas.

El uso de estos medios y recursos se lleva a cabo en el seno de “equipos docentes”,
singularidad docente que caracteriza y diferencia la actividad docente en la UNED
respecto a la practicada en universidades con estudiantado presencial. Esta

singularidad es descrita en el modelo de evaluacion docente propuesto.

05/ Politica de calidad y evaluacion del
profesorado de la UNED

5.1 Marco legal

El Programa DOCENTIA-UNED se desarrolla al amparo de la legislacion vigente y en

coherencia con la normativa propia de la UNED y de sus Estatutos.

5.1.1 Legislacién aplicable

El Programa DOCENTIA-UNED se desarrolla conforme a lo establecido en la legislacion
espanola para la acreditacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

Normativa universitaria

= Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

= ANECA (2021). “DOCENTIA. Programa de apoyo para la evaluacion de la
actividad docente del profesorado universitario”.

= Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

= ENQA (2015). “Criterios y directrices para el aseguramiento de calidad en el
Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG)”.

= Real Decreto 50/2004, de 19 de enero, por el que se regula el régimen del

profesorado contratado de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
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Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado

universitario.

Normativa propia de la UNED

Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Publicado en el
Real Decreto 181/2026, de 11 de marzo (BOE n.° 63, 12 de marzo de 2026).
Declaracion Institucional sobre la Politica de Calidad de la Universidad Nacional
de Educacioén a Distancia (Consejo de Gobierno de 27 de octubre de 2023).
Normativa para la organizacién y asignacién de la docencia en los
departamentos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (Consejo
de Gobierno de 4 de mayo de 2011).

Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia (septiembre 2009).

Primer convenio colectivo del personal docente e investigador laboral de la
UNED (25 de marzo de 2009).

Derechos y obligaciones del personal docente e investigador de la UNED (5 de
marzo de 2013).

5.1.2 Estatutos de la UNED

Los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, aprobados por Real
Decreto 181/2026, de 11 de marzo (BOE n.° 63, 12 de marzo de 2026).

Sobre la ensefianza de calidad los Estatutos de la UNED establecen lo siguiente:

Articulo 16. Admisién. 2. La UNED gestionara sus infraestructuras y medios
procurando atender la demanda de las plazas que le sean solicitadas y

garantizando la calidad exigible a las ensefianzas que imparte.

Articulo 45. Funciones de las Facultades y Escuelas. ¢c) Fomentar y coordinar el
desarrollo de las actividades académicas y culturales tendentes a mejorar la
calidad de la ensefianza, asi como la preparacion profesional y la formacion

humana integral de todos sus miembros.

#S¢:M0S2030 8



Programa DOCENTIA-UNED

Articulo 49. Competencias de las Escuelas de Doctorado. f) Velar por la calidad
y la excelencia de los programas de doctorado y las tesis doctorales elaboradas

en su marco.

Articulo 52. Competencias de los Departamentos. c) Desarrollar todas aquellas
actividades complementarias que contribuyan a la preparacion y actualizacion
cientifica y pedagogica de sus miembros, a la innovacion educativa y a la calidad

de las ensefianzas que impartan y de la investigacidon que desarrollen.

Articulo 57. Funciones de los Institutos Universitarios de Investigacion. c)
Desarrollar todas aquellas actividades complementarias que contribuyan a la

calidad de las investigaciones que desarrollan.

Sobre la evaluacion del profesorado, los Estatutos de la UNED recogen lo siguiente:

Articulo 94. Competencias del Consejo de Gobierno. i) Establecer el régimen de
seleccion y evaluacion del personal docente e investigador y del personal
técnico, de gestiéon y de administracién y servicios, asi como definir y aprobar

planes de captacion, estabilizacién, promocién e incentivos.

Articulo 169. Evaluacion periédica de la actividad docente. La evaluacion
periddica del rendimiento docente del personal docente e investigador por parte
de la Universidad se realizara de acuerdo con los procedimientos establecidos a
tal efecto por el Consejo de Gobierno, garantizando el debido respeto a la
libertad de catedra.

Articulo 191. Deberes del profesorado. f): Participar en los procedimientos
establecidos en la Universidad para el control y la evaluaciéon de su actividad

docente y de investigacion.

5.2 Evaluacion de la actividad docente del
profesorado de la UNED

Segun lo establecido en el texto del documento de ANECA se entiende por:
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= Actividad docente: conjunto de actuaciones, que se realizan dentro y fuera del
aula, destinadas a favorecer el aprendizaje del estudiantado con relacién a los
objetivos y competencias definidas en un plan de estudios y en contexto

institucional determinado.

= Evaluacion de la actividad docente: valoracién sistematica de la actuacion del
profesorado considerando su rol profesional y su contribucion para conseguir los
objetivos de aprendizaje del titulo en el que esta implicado, en funcién del

contexto institucional en que éste se desarrolla.

Asimismo, la actividad docente del profesorado conlleva la organizacion, coordinacién,
planificacién y desarrollo de las ensefianzas, y evaluacién de los aprendizajes. Todo
esto en concordancia con el plan estratégico y con la politica de profesorado de la
universidad. Los resultados de la actividad docente contribuirdn a la mejora del

aprendizaje del estudiantado y a los mecanismos de mejora de los planes de estudio.

La evaluacion de la actividad docente de la UNED tiene caracter interno en cuanto es la
universidad quien evalua a su profesorado garantizando las ensefianzas que imparte.
Es una evaluacion individual de la actividad docente, pero con una coordinacion entre
los equipos docentes en la organizacion, planificacion, desarrollo de las ensefianzas y

evaluacién de los aprendizajes.

Junto a los objetivos principales del Programa DOCENTIA-UNED planteados en el

apartado 03, cabe destacar los siguientes objetivos:

1. Garantizar la mejora de la calidad de la docencia en la universidad mediante la
mejora de los resultados del proceso de formacion y aprendizaje del
estudiantado y de las competencias docentes del profesorado.

2. Garantizar la participacién del estudiantado en la mejora continua de calidad de

la actividad docente.

Igualmente, la evaluacion de la actividad docente del profesorado tiene una serie de

consecuencias abordadas en el epigrafe 6.3.3.
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5.3 Marco de Desarrollo Profesional Docente

De acuerdo con lo establecido por la ANECA, la universidad ha de definir un Marco de
Desarrollo Profesional Docente (MDPD)? en el que se sustente la evaluacion de la
actividad docente del profesorado. Este marco ha de estar alineado con el Plan
estratégico definido por la universidad en lo que se refiere a la politica del profesorado
y al Modelo de Excelencia Docente de la instituciéon. El desarrollo profesional docente
ha de abordarse dentro de un marco que defina qué es una docencia de calidad y que
determine los estados de desarrollo asociados a cada nivel de calidad para que el

profesorado pueda progresar en los diferentes niveles.
Como caracteristicas generales del buen docente caben destacar las siguientes:

1. Dominio de las materias que imparte.

2. Coordinacién con los demas miembros del equipo docente de la asignatura.

w

Implicacién con el estudiantado en el aprendizaje y adquisicion de las
competencias.

Motivacion al estudiantado para la consecucién de los logros.

Elaboracion y actualizacion de materiales docentes.

Claridad en el planteamiento del sistema de evaluacién de la asignatura.

N o o &

Reflexion sobre su docencia y los procesos de mejora continua.

La UNED vincula el Marco de Desarrollo Profesional Docente con el Programa
DOCENTIA estableciendo un Unico nivel que se corresponde con el nivel de desempefio
excelente de DOCENTIA.

La excelencia docente supone reconocer un nivel destacado de calidad de la
experiencia docente del profesorado, de sus obligaciones docentes, su responsabilidad
como docente, la coordinacion de trabajos del estudiantado, la creacién de materiales,
los proyectos de innovacion docente y la implicacién en otras actividades docentes

universitarias. La obtencion de “Excelente en la docencia” es de caracter voluntario y a

2 Segun las Orientaciones para la elaboracién de un Marco de Desarrollo Profesional Docente

del Profesorado Universitario de ANECA recogidas en “DOCENTIA. Programa de apoyo para la
evaluacién de la actividad docente del profesorado universitario”, ANECA (2021).

#S¢:M0S2030 "



Programa DOCENTIA-UNED

ella se accede cuando el profesorado ha obtenido previamente la valoracién de

Desempenio excelente en su evaluacion.

El Marco de Desarrollo Profesional Docente se articula en dos bloques. El primero es el
Programa DOCENTIA-UNED, que contempla tres niveles de evaluacion positiva y uno

de evaluacién negativa:

= Nivel 1: Desempefio desfavorable. Nivel insuficiente de la calidad del
desempefio docente.

= Nivel 2: Desempeiio favorable. Nivel minimo al que se llega mediante unos
criterios de calidad basicos.

= Nivel 3: Desempeiio notable. Nivel de buena calidad docente que contribuye a
que el estudiantado alcance los resultados de aprendizaje previstos.

= Nivel 4: Desempeiio excelente. Nivel éptimo de calidad docente conducente al

impacto educativo.

El segundo bloque corresponde al Programa de Excelencia Docente. El profesorado
que alcance en el primer bloque el nivel de Desempefio excelente podra presentarse al
Programa de Excelencia Docente, que evalua un nivel excepcional de liderazgo en la

docencia en la UNED.

Programa DOCENTIA-UNED Programa de Excelencia Docente
( N ) 4 .
Desempeno excelente |:> Excelencia en la
. ) docencia
r \ Liderazgo en la docencia
Desempefio notable
4 ) \. /

ﬁ

Desempefio favorable
4 N
Desempeno desfavorable
\ S
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06/ Marco para la evaluacion del
Programa DOCENTIA-UNED

El Programa DOCENTIA-UNED se enmarca en el conjunto de actuaciones de ANECA
que permite a las instituciones de educacion superior desarrollar sus propios modelos
de evaluacion de la calidad de la actividad docente de su profesorado. El modelo de
evaluacion se articula en torno a tres ejes: el eje estratégico, el eje metodologico y el eje
de resultados, revision y mejora. El modelo de evaluacion ha de estar alineado con el

Marco de Desarrollo Profesional Docente y el Modelo de Excelencia de la Institucion.

6.1 Eje estratégico

El eje estratégico hace referencia a los objetivos que la UNED establece para la
evaluacion del profesorado y la mejora continua de la calidad de las actividades

docentes.

6.1.1 Ambito de aplicacién

La evaluacion de la actividad docente se aplica a todo el personal docente e investigador

de la UNED en activo, sea cual sea su categoria académica y su dedicacion.

Los/las investigadores/as en cuyo contrato se incluya la posibilidad de impartir o
colaborar en la docencia, podran solicitar voluntariamente la participacién en el
Programa. La evaluaciéon comprende la docencia en ensenanzas universitarias oficiales

en grados y masteres universitarios.

6.1.2 Obligatoriedad de la evaluacion de la actividad
docente

La evaluacion de la actividad docente tiene caracter obligatorio:
= para todo el personal docente e investigador de la UNED tras ejercer su labor
docente durante 6 cursos académicos. Para computar los periodos se tendra en

cuenta Unicamente la docencia universitaria desarrollada en la UNED.
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La evaluacion de la actividad docente tiene caracter voluntario:
= para todo el personal docente e investigador en los dos primeros afnos de
implantacién del Programa DOCENTIA-UNED.
= para el personal docente e investigador en el que concurran otras circunstancias
por las que necesite ser sometido a evaluacion antes del periodo de 6 cursos.
Para ello, debera motivar su solicitud y acreditar que ha cumplido al menos 3

cursos académicos completos en la UNED.

El profesorado novel, con menos de 3 afos de antigiedad docente universitaria en la
UNED, debera superar el curso de formacién docente impartido por el IUED para que

sus méritos docentes puedan ser evaluados.

6.1.3 Exencion

El personal docente e investigador puede solicitar la exencion de periodos de
evaluacion, consistentes en cursos completos, por razones debidamente justificadas
que deberan ser validadas por los/las responsables de las Facultades, Escuelas e
Institutos. Las exenciones de periodos de evaluacion deberan ser confirmadas por el
Vicerrectorado responsable del Personal Docente e Investigador. En la evaluacion de
seis cursos académicos, el profesorado solo podra estar exento hasta dos cursos
académicos por causas justificadas. En el caso excepcional de que la evaluacion sea

de entre tres y cinco cursos podra quedar exento un curso académico.
Las causas objeto de exencion seran la siguientes:

= Las bajas laborales por enfermedad, accidente de trabajo y accidente no laboral.

= Permiso por maternidad o paternidad y/o cuidado de menor.

= Servicios especiales.

= Personal docente e investigador con alto grado de gestién (figuras reconocidas
por la ANECA).

= Los periodos de licencias, incluyendo el programa de recualificacion y sabaticos.
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6.1.4 Periodicidad de aplicacion de la evaluacion de la
actividad docente

El proceso de evaluacion docente se convocara anualmente durante el primer trimestre
de cada curso académico para evaluar por defecto los 6 ultimos cursos académicos en
el que el/la profesor/a haya impartido docencia de forma continua o discontinua en la
UNED. Una vez el/lla profesor/a haya obtenido la evaluacién favorable, notable o
excelente éste debera completar un periodo docente de otros 6 cursos académicos para
solicitar de nuevo ser evaluado, salvo casos excepcionales debidamente justificados. Si
el resultado de su evaluacion es desfavorable, éste debera someterse a evaluacién una
vez completados 3 nuevos cursos académicos, pudiendo seleccionar los 6 cursos

académicos a evaluar de entre los 9 cursos totales del periodo.

6.1.5 Difusidn del proceso de evaluacién de la actividad
docente

La convocatoria anual del proceso de evaluacion de la actividad docente se hara publica
en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI) y en la pagina web institucional
de la UNED. EI Reglamento interno de las Comisiones de Evaluacién, asi como el
informe de los resultados de la evaluacion de la actividad docente se hara igualmente
publico, a través de la pagina web del Programa DOCENTIA-UNED, para conocimiento

de la comunidad universitaria y en aras de la transparencia.

6.1.6 Agentes implicados en la evaluacién

Los agentes implicados en el proceso de evaluaciéon de la actividad docente son los

siguientes:

1. El profesorado sujeto a la convocatoria de evaluacion, que presentara un
autoinforme (Al).

2. Losl/las responsables académicos de los titulos oficiales de grado y master
(decanos/as, directores/as de centro, directores/as de departamento,
coordinadores/as de titulos), quienes informaran sobre la labor docente del

profesorado objeto de evaluacién mediante un informe.
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3. El estudiantado que ha recibido docencia durante el periodo a evaluar, que
aportara informacion sobre el desarrollo de la ensefianza mediante los
resultados de satisfaccion de los cuestionarios de evaluacion.

4. La Oficina de Estadistica y Datos, a través del Portal estadistico de la UNED,
que proporcionara los resultados mas relevantes (resultados de los cuestionarios
de evaluacion y datos de rendimiento de las asignaturas).

5. El Vicerrectorado responsable del Personal Docente e Investigador, que
aportara informacion sobre el encargo docente del profesorado.

6. El Vicerrectorado responsable de Calidad que garantizara el desarrollo del
proceso y su seguimiento.

7. El Vicerrectorado responsable de los programas de formacion e innovacion
docente, que facilitara la informacién sobre las actividades realizadas dentro del
Plan de Formacion del Profesorado y sobre los grupos y proyectos de innovacion
docente.

8. El Centro de prevencion, resolucién de conflictos e inspeccion (CPRI), que
actuara como apoyo externo al control llevado a cabo internamente por las
facultades, escuelas e institutos y el vicerrectorado competente.

9. El equipo de evaluadores/as, los Comités de Evaluacion de la actividad docente
del profesorado y la Comision de Calidad de la Actividad Docente del
Profesorado, responsables de la evaluacion individualizada de cada profesor/a
participante en el proceso.

10. La Comision de Reclamaciones a la Evaluacion Docente, responsable de
resolver las reclamaciones interpuestas por el profesorado evaluado
disconforme con el resultado del informe individual enviado por la Comision de
Calidad de la Actividad Docente del Profesorado.

11. La Oficina de calidad de la UNED como responsable de la gestion del Programa
DOCENTIA-UNED.

12.La ANECA, como agencia de colaboracion en el disefo, implantacion,

verificacién y certificacion del procedimiento de evaluacion.
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6.2 Eje metodoldgico

El eje metodolégico contempla como se realiza la evaluacion de la actividad docente,
es decir, los mecanismos de los que dispone la universidad para valorar la calidad de la

actividad docente de su profesorado.

6.2.1 Dimensiones de la evaluacion de la actividad
docente

El Modelo de Evaluaciéon de la Actividad Docente contempla cuatro dimensiones
generales como objeto de evaluacion de la actividad docente del profesorado. Ademas,
incluye una dimension “0. Obligacién docente” que permite comprobar el cumplimiento
de las obligaciones docentes, siendo ésta la condicidn necesaria para poder evaluar la

calidad de la actividad docente desarrollada.

0. Obligacién docente: es la condicién necesaria previa para la evaluacion del
desempefio docente. En esta dimension se incluye el desarrollo de las
obligaciones formales y la coordinacion de actuaciones docentes: permanencia,
elaboracion de las guias de estudio de las asignaturas, asistencia a las pruebas
presenciales, revision de examenes, entrega de actas, y otras acciones que
correspondan a la actividad docente obligatoria.

1. Planificacion de la docencia: hace referencia a las modalidades de
organizaciéon de la ensefianza, los contenidos del programa, los resultados de
aprendizaje, las actividades formativas de aprendizaje previstas, los criterios y
métodos de evaluacién y los materiales y recursos para la docencia.

2. Desarrollo de la ensefanza: incluye las actividades de ensefianza y aprendizaje
realizadas y los procedimientos de evaluacién aplicados.

3. Resultados: hace referencia a la valoracién de la contribucién del profesorado
en los resultados de aprendizaje, en la consecucion de los objetivos previstos y
en la satisfaccion del estudiantado.

4. Formacion e innovacion docente y acciones de mejora: hace referencia a la
implicacion del profesorado en un proceso de revision y de mejora continuada

que le permite establecer objetivos de mejora para los cursos siguientes.
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6.2.2 Criterios de evaluacion

Las distintas dimensiones y méritos son evaluados en cumplimiento con los criterios
generales de calidad en la adecuacion, eficiencia, satisfaccién, profesionalizacion y

orientacion a la innovacién docente y a la mejora continua:

1. Adecuacién: la actividad docente debe responder a los requerimientos
establecidos por las universidades y los centros con relacion a la organizacion,
planificacion, desarrollo de la ensefianza y a la evaluacion del aprendizaje del
estudiantado, de acuerdo con el modelo de excelencia y los niveles de desarrollo
profesional docentes fijados por la universidad.

2. Eficiencia: la actividad docente, mediante un uso eficiente de los recursos
puestos a disposicion del profesorado, debe propiciar en el estudiantado el
desarrollo de las competencias previstas en un plan de estudios y el logro de los
resultados de los aprendizajes previstos.

3. Satisfaccion: los modelos y los procedimientos de evaluacion de la actividad
docente deben contar con legitimidad y aceptacion entre los agentes implicados
en la ensefanza y, en especial entre el estudiantado, el profesorado y las
personas responsables académicas.

4. Profesionalizacion: la evaluacion debe contribuir a la mejora del desempeiio del
docente, de modo que el progreso en la carrera docente sea el reflejo de un
cambio efectivo que redunda en la calidad en dicho desempefio.

5. Orientacion a la innovacién docente: la actividad docente debe abordarse
desde una reflexion sobre la propia practica docente que favorezca el aprendizaje
del profesorado, a través de la autoformacion o la formacion regulada por otras
instancias; y debe desarrollarse desde una predisposicién a introducir cambios
que afecten al modo en que se planifica y se desarrolla la ensefianza o se evaluan
los resultados de esta.

6. Orientacidn a la mejora continua: los modelos de evaluaciéon deben incorporar
mecanismos que permitan la actualizacién y mejora continua del propio modelo

y de sus procedimientos para adecuarse a los tiempos.
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6.2.3 Fuentes e instrumentos de recogida de

informacion

Cada dimension objeto de evaluacion esta dividida en una serie de descriptores que se
materializan en indicadores recabados de distintas fuentes de informacion. Dichas
fuentes de recogida de informacion son la base de la evaluaciéon docente y deben
garantizar la fiabilidad y validez de la informacion recogida. De las fuentes de
informacion, tres son fundamentales: el profesorado, los/las responsables

académicos/as y el estudiantado.

A continuacion, se detallan las fuentes y los instrumentos de recogida de informacién:

1. EIl autoinforme del profesorado (Al): documento que permite al profesorado
reflexionar acerca de su desempefio docente en concordancia con los
elementos del modelo de excelencia docente. Para ello, el profesorado aportara
las evidencias correspondientes a la eleccion de asignaturas® objeto de
evaluacion y a las guias docentes de éstas. El autoinforme debe incluir
informacion sobre la coordinacion docente, las actividades de ensefanza y
aprendizaje, los procedimientos de evaluacion, la consecucion de los objetivos
mediante los logros por el estudiantado y la revisién y mejora de la actividad
docente. El profesorado cumplimentara para tal fin el modelo de autoinforme.

2. El informe de los/las responsables académicos (IR): los/las responsables
académicos/as emitiran los informes con las valoraciones sobre las distintas
dimensiones de la actividad docente. Asimismo, pueden informar sobre las
incidencias detectadas en el desarrollo de la docencia (sugerencias, quejas o
reclamaciones). Se emitirdn dos informes académicos: el Informe del decano/a
o director/a de centro, si procede, y el Informe del director/a de departamento,
de los coordinadores de grado y master, si procede.

3. Cuestionarios de evaluacion de la actividad docente (CE): los resultados

estan disponibles en el Portal estadistico de la UNED.

3 El/la profesor/a seleccionara un maximo de 3 asignaturas de las que ha impartido en los ultimos
seis cursos académicos para su evaluacion, debiendo ser al menos una de ellas de grado.
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4. ElInstituto universitario de educacion a distancia (IUED) ofrece los informes
de los materiales basicos de las asignaturas elaborados por la Unidad Técnica
de Material Didactico (MADI).

5. Las bases de datos de la universidad (BD): la universidad puede incorporar
otras fuentes y procedimientos de recogida de la informacion.

6. Informacion del Centro de prevencion, resoluciéon de conflictos e
inspecciéon (CPRI): el CPRI emitira un informe, si procede, indicando si el/la

profesor/a ha sido sancionado en el periodo evaluado.

Tabla 1: Fuentes e instrumentos de recogida de la informacién del Programa
DOCENTIA-UNED

Instrumento

Profesorado Autoinforme del profesorado (Al)

Responsables académicos/as  Informe de los/las responsables académicos/as (IR)

Estudiantado Cuestionario de evaluacion de la actividad docente
(CE)
IUED/MADI Informe del IUED (IUED)
Datos institucionales Bases de datos de la universidad (BD)
Centro de prevencion, Informe del CPRI (CPRI)
resolucion de conflictos e
inspeccién
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6.2.4 Descriptores e Indicadores

El Modelo de Evaluacion de la Actividad Docente de la UNED es el mismo para todas
las tipologias de profesorado. Cada una de las dimensiones objeto de evaluacion se
divide a su vez, en una serie de descriptores que se concretan en un total de 38
indicadores, resultando una puntuacion maxima de 150 puntos. La puntuacion final
de la evaluacion se establecera en un intervalo de 0 a 100 puntos. No obstante, la
puntuacion final docente (PFD) de cada profesor/a sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los indicadores. La PFD podra exceder los 100 puntos, ya

que no se normaliza.

En la Tabla 2 se presenta el conjunto de dimensiones, criterios, descriptores,
indicadores, fuentes de informacién e instrumentos del Programa DOCENTIA-UNED, y
en el Anexo se establece para cada indicador: la descripcion del indicador, las fuentes,
la formulacion, si procede, la valoracién por niveles, la puntuacion maxima y las

observaciones.
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Tabla 2: Dimensiones, criterios, descriptores, indicadores, fuentes e instrumentos de informacion del Programa DOCENTIA-UNED.

Dimension 0: Obligacion Docente*

Criterios

D0.1 Cumplimiento docente: el Director/a del Informe del/de la Director/a del
profesorado cumple con las departamento director/a de departamento
obligaciones docentes (permanencia, departamento

guias de estudio, pruebas

presenciales, envalijado de examenes Bases de datos Bases de datos Evaluacién directa

y entrega de actas en tiempo).

4 Esta dimension carece de puntuacion, ya que es requisito indispensable para evaluar las restantes dimensiones del desempefio docente del profesorado.
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D0.2 Ausencia de quejas reiteradas en Director/a de Informe del/de la Director/a del
la docencia del profesorado y del departamento director/a de departamento
equipo docente. departamento
Cumplimiento
Estudiantado Bases de datos
(Buzén de quejas, Evaluacion directa
sugerencias y
Bases de datos felicitaciones)
D0.3 El profesorado esta accesible Director/a de Informe del Director/a del
para las consultas del estudiantado en departamento director/a de departamento
su horario de guardia. departamento
Bases de datos Bases de datos Evaluacién directa

(Buzon de quejas,
sugerencias y
felicitaciones)
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Dimension 1: Planificaciéon de la Docencia (47 puntos)

Criterios

D1.1 El profesorado revisa 3 Profesorado Autoinforme Comité de

su actividad docente como Evaluacion
miembro del equipo
docente.
Bases de Bases de datos Evaluacion
datos directa
D1.2 Preparacién y 5 Profesorado Autoinforme Comité de
organizacion de las Evaluacion
actividades y/o tareas
Adecuacion docentes.
Estudiantado = Cuestionario de Evaluacion
evaluacion directa
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D1.3 Elaboracion de los 5 Profesorado Autoinforme
materiales didacticos Comité de
basicos y complementarios. Evaluacién
Disefio y preparacion de IUED (MADI) Informe del
materiales para practicas IUED (MADI)
(en su caso) y para la
evaluacion continua.
Puesta a disposicién del Estudiantado  Cuestionario de Evaluacion
estudiantado de modelos evaluacion directa

Organizacion de examenes de cursos

docente anteriores.

(39 puntos) D1.4 El profesorado participa 4 Profesorado Autoinforme Comité de

en elaboracion de materiales Evaluacién

docentes de las asignaturas
en diferentes formatos

(videos para el aprendizaje, Estudiantado = Cuestionario de Evaluacién
videoconferencias, evaluacion directa
grabaciones,

presentaciones, audios,

etc.).

D1.5 El profesorado participa 4 Profesorado Autoinforme Comité de
en el analisis de los Evaluacion

resultados de aprendizaje
para la planificacion de la
docencia.
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D1.6 El profesorado elabora
correctamente los examenes
de Pruebas Presenciales
(ausencia de fallos en la
elaboracion de las
preguntas, erratas).

D1.7 El profesorado participa
en la implantacion de nuevas
titulaciones y/o en la
implantacién de nuevas
asignaturas en dichas
titulaciones.

D1.8 El profesorado participa
en la renovacion de los
planes de estudio vya
existentes.

Profesorado

Bases de datos

Profesorado
Responsable
académico
Bases de datos
Profesorado
Responsable

académico

Bases de datos
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Autoinforme

Bases de
datos

Autoinforme

Informe
responsable
académico

Bases de
datos
Autoinforme
Informe
responsable

académico

Bases de
datos

Comité de
Evaluacion

Evaluacion
directa

Comité de
Evaluacion

Evaluacion
directa

Comité de
Evaluacion

Evaluacion
directa
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Coordinacion D1.9 El profesorado indica 5 Profesorado Autoinforme Comité de
docente como participa en la Evaluacién
(8 puntos) coordinacion de las

asignaturas como

coordinador/a o] como
miembro del equipo docente.

D1.10 El profesorado indica 3 Profesorado Autoinforme Comité de
como participa en la Evaluacién
coordinacién de las
asignaturas con el

profesorado tutor.

#S¢:MOS2030 27



Programa DOCENTIA-UNED

Dimension 2: Desarrollo de la Enseiianza (47 puntos)

Criterios

D2.1 Cumplimiento con Ila 5 Profesorado Autoinforme Comité de
planificacién docente plasmada Evaluacion
en la “Guia de estudio” de la . »
asignatura. Estudiantado ~ Cuestionario Evaluacion
de evaluacion directa
D2.2 El profesorado valora el 5 Profesorado Autoinforme Comité de
desarrollo de su docencia y Evaluacion
analiza su adecuacién al
Adecuacion Desempefio contenido de la “Guia de
Docente estudio”.
(18 puntos)
D2.3 Adecuacion, accesibilidad 5 Profesorado Autoinforme Comité de
y disponibilidad de los Evaluacién
materiales docentes.
Estudiantado Cuestionario Evaluacion
de evaluacion directa
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Encargo
docente
(19 puntos)

D2.4 El profesorado organiza
actividades docentes
complementarias.

D2.5 Dedicaciéon a direccion
académica de docencia oficial:
TFG, TFM y Tesis Doctoral.

D2.6 Tutorizacién de Practicas
externas o experimentales de
laboratorio del estudiantado de
la UNED.

D2.7 Tutorizacion de movilidad
del estudiantado.

D2.8 Participacibn en los
tribunales de TFG, TFM y Tesis
Doctoral de la UNED y otras
universidades.

Profesorado

Profesorado

Bases de
datos

Profesorado

Bases de
datos

Bases de
datos

Profesorado

Bases de
datos

Autoinforme

Autoinforme

Bases de
datos

Autoinforme

Bases de
datos

Bases de
datos

Autoinforme

Bases de
datos
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Comité de
Evaluacion

Comité de
Evaluacion

Evaluacion
directa

Comité de
Evaluacion

Evaluacion
directa

Evaluacion
directa

Comité de
Evaluacion

Evaluacion
directa
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By
T’

Satisfaccion
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Metodologia
docente
(8 puntos)

Felicitaciones/

Ausencia de
quejas
(2 puntos)

D2.9 Participacién en los
tribunales de Venia Docendi en
la UNED y de plazas de
profesorado en la UNED y en
otras universidades.

D2.10 El profesorado hace uso
de herramientas innovadoras
(p-€j. IAG) y/lo aplica
metodologias innovadoras en
su docencia.

D2.11 El profesorado imparte
docencia en inglés en
titulaciones oficiales, que no
estan especificamente
vinculadas a asignaturas de
filologia inglesa.

D2.12 Felicitaciones en la
docencia del profesorado y del
equipo docente.
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Profesorado Autoinforme
Bases de Bases de
datos datos
Profesorado Autoinforme
Profesorado Autoinforme
Profesorado Autoinforme
Director/a de Informe del
departamento director/a de

departamento

Comité de
Evaluacion

Evaluacion

directa

Comité de
Evaluacion

Comité de
Evaluacion

Comité de
Evaluacion
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Dimension 3: Resultados (33 puntos)

Criterios
D3.1 El equipo docente fomenta 3 Estudiantado Cuestionario de
eficazmente la adquisicion de las evaluacion Evaluacion
competencias de la asignatura. directa
Bases de Bases de datos
datos
Aprendizaje y
Eficiencia/ motiva_ci()n del p3.2 El equipo docente despierta el 2 Profesorado Autoinforme Comité de
S ifleels, estudiantado interés por la asignatura. Evaluacion
(8 puntos)
Estudiantado Cuestionario de Evaluacion
evaluacion directa
Satisfaccion D3.3 El estudiantado esta satisfecho 3 Estudiantado Cuestionario de Evaluacion
con el nivel alcanzado en la evaluacion directa
asignatura.
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Adecuacion/
eficiencia Tasas

(5 puntos)

Satisfaccion

Satisfaccion
con la
actividad
docente

(20 puntos)

#S¢:MOS2030

D3.4 Andlisis motivado de las tasas
de éxito y rendimiento de las
asignaturas donde imparte
docencia.

D3.5 El estudiantado esta satisfecho
con la labor docente del equipo
docente.

D3.6 Analisis motivado  del
profesorado sobre los resultados de
los cuestionarios de evaluacion por
parte del estudiantado acerca de la
labor docente del equipo docente.

D3.7 Obtencidn de reconocimiento
(premio) a la docencia.

10
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Profesorado

Estudiantado

Profesorado

Profesorado
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Autoinforme

Cuestionario de
evaluacion

Autoinforme

Autoinforme

Comité de
Evaluacion

Evaluacion
directa

Comité de
Evaluacion

Comité de
Evaluacion
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Dimensién 4: Formacion e innovacion docente y acciones de mejora (23 puntos)

Criterios
D4.1 El profesorado participa en 4 Profesorado Autoinforme Comité de
Participacion  cursos o actividades dirigidos a Evaluacion
en actividades  actualizar sus competencias docentes
ara el sus conocimientos sobre sus .,
d§sarrollo )(;isciplinas Bases de Bases de datos Evaluacion
profesional datos directa
docente D4.2 Estancias docentes en centros
(9 puntos) universitarios con financiacion y/o sin 5 Profesorado Autoinforme Comité _d’e
financiacién, en convocatoria publica o Evaluacion
por los centros de destino u origen.
Orientacion
ala m.ejora Participacion  D4.3 El profesorado lidera o participa 4 Profesorado Autoinforme Comité de
continua en proyectos en grupo y/o proyecto de innovacion Evaluacién
de innovacion docente de la UNED y/u otras
docente universidades. Bases de Bases de datos Evaluacion
(4 puntos) datos Directa
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D4.4 ElI profesorado es autor de 3 Profesorado Autoinforme Comité de
publicaciones orientadas a la docencia Evaluacion
Publicaciones Y/0 a la innovacion docente
y divulgacion ~ universitarias.
dela
innovacién
docente D4.5 ElI profesorado participa 2 Profesorado Autoinforme Comité de
activamente en congresos, jornadas Evaluacion

(5 puntos) y/lo talleres sobre docencia y/o
innovacion docente universitarias.

Identificaciony D4.6 El profesorado analiza los 5 Profesorado Autoinforme Comité de
analisis de  resultados de la asignatura y, en su Evaluacion
mejoraenla  caso, propone acciones de mejora

planificacion,  cntinuada para los cursos siguientes. .
el desarrollo y Bases de Bases de datos Evaluacion

los resultados datos directa
de la docencia

(5 puntos)
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En resumen, la puntuacion total por dimension es la siguiente:

0. Obligacién docente 0 puntos
1. Planificacién de la 47 puntos
docencia
2. Desarrollo de la

3. Resultados 33 puntos

4. Formacién e Innovacion
docente y acciones de mejora

TOTAL 150 PUNTOS

23 puntos

6.2.5 Comisiones de evaluacion

Las Comisiones de evaluacién implicadas en el Programa DOCENTIA-UNED son:

= El Equipo de evaluacioén por pares.
= Los Comités de Evaluacion.

= La Comision de Calidad de la Actividad Docente del Profesorado.

6.2.5.1 El Equipo de evaluacién por pares

El equipo de evaluadores/as estara formado por profesorado de la UNED
perteneciente a distintas categorias docentes y ramas de conocimiento, con el fin de
garantizar la suficiente heterogeneidad. La funcion de las personas evaluadoras
consistira en la valoracion de los expedientes de evaluacion del profesorado. Los/las
evaluadores/as podran solicitar informacion complementaria a el/la profesor/a en
proceso de evaluacion y el/la profesor/a tendra un maximo de cinco dias habiles para
proporcionarla.

El numero de evaluadores/as que conformaran el equipo en cada convocatoria se
determinara anualmente, bajo el supuesto de que un/una evaluador/a no sera

responsable de la evaluacion de mas de 50 expedientes. Los/las evaluadores/as seran
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remunerados/as por el desarrollo de esta tarea, de acuerdo con lo estipulado en Consejo

de Gobierno.

Se mantendra el anonimato del evaluador/a de cada solicitud para el profesorado
evaluado. Para evitar conflicto de intereses, las personas evaluadoras no evaluaran al
profesorado de su misma facultad, escuela o instituto, ni al profesorado que forme parte
del mismo equipo docente que la persona evaluadora, o cuando concurra una relacion
proxima (Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).
Asimismo, las personas evaluadoras deberan firmar un cédigo ético y un acuerdo de
confidencialidad sobre sus deliberaciones y datos personales de los/las solicitantes,

conforme a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Las personas evaluadoras recibiran del vicerrectorado con competencias en calidad la

certificacion de participacion en el Programa DOCENTIA-UNED.

A) Requisitos del profesorado UNED para formar parte del Equipo de
Evaluadores/as.

El profesorado de la UNED que forme parte del equipo de evaluadores/as sera

designado por el Consejo de Gobierno a propuesta del vicerrector/a con competencias

en materia de calidad entre el colectivo de personal docente e investigador de la UNED

que cumpla los siguientes requisitos:

1. Estar en servicio activo en la UNED, tener vinculacion permanente y dedicacion
a tiempo completo.

2. Tener un minimo de 5 afos de antigiledad como docente en la UNED.

3. Tener reconocido un tramo del complemento por méritos docentes y no haber
recibido evaluaciones docentes negativas en ningun periodo.

4. Se valorara positivamente el haber obtenido en convocatorias anteriores de
DOCENTIA-UNED la valoracion “Notable” o “Excelente”.

5. Se valorara positivamente el haber participado en proyectos de innovacion
docente, cursos de formacion docente del profesorado, haber obtenido premios
a la excelencia docente y otros premios relacionados con la actividad docente.

6. El profesorado que participe como evaluador en una convocatoria podra

participar simultaneamente en la misma como profesor/a evaluado/a.
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7. El profesorado que participe como evaluador en una convocatoria tendra que no
haber sido acreedor/a de sancién firme durante el periodo en el que desempefie

su labor de evaluador.

Desde el vicerrectorado con competencias en materia de calidad se hara una
convocatoria anual para que se presente el profesorado voluntario que desee formar

parte del equipo de evaluadores/as y que reuna los requisitos expuestos.

En el caso de que el nimero de profesores/as voluntarios presentados a la convocatoria
no alcance un numero suficiente de evaluadores/as, desde el vicerrectorado con
competencias en materia de calidad se realizara un sorteo entre el resto de profesorado
de la UNED que reuna los requisitos, y el nombramiento sera irrenunciable salvo causas

justificadas.

En cada convocatoria se hara publica la composicién del equipo de evaluacion en la
pagina web del Programa DOCENTIA-UNED.

6.2.5.2 Comités de Evaluacion

Se crearan cuatro Comités de Evaluacion, uno por rama de conocimiento (Arte y
Humanidades, Ciencias, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura). Los
miembros titulares y suplentes de cada uno de los Comités de Evaluaciéon® seran
nombrados por el/la rector/a, oido el Consejo de Gobierno, a propuesta del/la
vicerrector/a con competencias en materia de calidad. Los Comités revisaran los
expedientes proporcionados por las personas evaluadoras. En dichos expedientes
ademas de la evaluacion realizada por los/las evaluadores/as, se incluiran el
autoinforme de el/la profesor/a, los informes de los/las responsables/as académicos y el
informe del CPRI, si procede. El Comité de Evaluacién emitira un informe individual de
evaluacion para cada uno de los/las profesores/as que se hayan presentado a partir de
toda la informacion recabada en el proceso. En dicho informe debera constar la
puntuacion final de la evaluacion. Los informes emitidos por los Comités de Evaluacion

seran enviados a la Comision de Calidad de la Actividad Docente del Profesorado.

> El/la profesor/a que esté siendo evaluado en una convocatoria no podra ser miembro (titular o
suplente) del Comité de Evaluacion de su rama de conocimiento en dicha convocatoria.
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Cada Comité de Evaluacion estara formado por®:

= Ellla presidente/a: Un/a catedratico/a de la rama de conocimiento
correspondiente.

= El/la vicerrector/a adjunto/a responsable de calidad de la UNED o persona en
quien delegue.

= Tres profesores/as miembros del equipo de evaluadores/as por pares de la
rama de conocimiento correspondiente.

= Un/a representante de la Oficina de calidad de la UNED con voz, pero sin voto.

= Un miembro del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios de
la UNED designado por la vicegerencia con competencias en materia de

calidad, que actuara como secretario/a con voz, pero sin voto.

El/la presidente/a del Comité y los miembros del equipo de evaluadores/as de los
Comités de Evaluacién seran renovados cada tres afios, no pudiendo prorrogarse por

otros tres afos, salvo por causas excepcionales y debidamente justificadas.

Todas las personas que componen los Comités de Evaluacion guardaran
confidencialidad sobre sus deliberaciones y datos personales de los solicitantes, como
cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter

personal.

La composicion de los Comités de Evaluacién se hara publica en la web del Programa
DOCENTIA-UNED.

6.2.5.3 Comision de Calidad de la Actividad Docente del
Profesorado

1. La Comision de Calidad de la Actividad Docente del Profesorado es una Comisién
encargada de supervisar y validar el proceso de desarrollo y los resultados del

Programa DOCENTIA-UNED. Los miembros titulares y suplentes de la Comision’

6 Ninguno de los miembros que integren los Comités de evaluacion pueden haber sido
acreedores de sancion firme durante el periodo en el que desempenie su labor en el Comité.

" El/la profesor/a que esté siendo evaluado en una convocatoria no podra ser miembro (titular o
suplente) de la Comision de Calidad de la Actividad Docente del Profesorado en dicha
convocatoria.
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seran nombrados por el/la rector/a, oido el Consejo de Gobierno, a propuesta del/la

vicerrector/a con competencias en materia de calidad.

La Comision de Calidad de la Actividad Docente del Profesorado estd compuesta por?é:
a) Miembros con voz y voto:

= Presidente/a: vicerrector/a con competencias en materia de calidad o persona
en quien delegue.

= Vicerrector/a con competencias en personal docente e investigador o persona
en quien delegue.

= Un/a vicedecano/a o subdirector/a con competencias en calidad de la UNED.

= Cuatro profesores/as miembros del equipo de evaluacion por pares: cada uno
de ellos/as tendra que pertenecer a una rama de conocimiento y, al menos, dos
de ellos/as deberan pertenecer al cuerpo docente de catedraticos o titulares de
universidad y, al menos, uno de ellos al de profesorado permanente laboral.

= Una persona que actuara como vocal externo experto en materia de calidad.

b) Miembros con voz y sin voto:

= Un miembro del del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios
de la UNED designado por la vicegerencia con competencias en materia de
calidad, que actuara como secretario/a.

= Dos representantes de estudiantes, uno de grado y uno de master.

= Un/a representante de la Junta de Personal Docente e Investigador y un/a
representante del Comité de Empresa del PDI laboral, segun se trate de evaluar
a profesores/as funcionarios/as o a laborales, elegidos/as por y de entre los
miembros de estos 6rganos de representacion.

= Un/a representante de la Oficina de calidad.

Los miembros de la Comision, con excepcién del/de la presidente/a, secretario/a y

vicerrector/a con competencias en personal docente e investigador, seran renovados

8 Ninguno de los miembros que integren la Comisiéon de Calidad de la Actividad Docente del
Profesorado pueden haber sido acreedores de sancion firme durante el periodo en el que
desempefie su labor en el Comision.
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cada tres afos, pudiendo ser renovados por un periodo de tres afios mas, si el Consejo

de Gobierno asi lo considera.

La composicion de la Comision de Calidad de la Actividad Docente del Profesorado se
hara publica en la web del Programa DOCENTIA-UNED.

Su protocolo general de actuacion incluye, en cada convocatoria anual:

1. Realizar el encargo de la valoracion de las evaluaciones del profesorado al
equipo de evaluadores/as por pares que se determine.

2. Supervisar el preceptivo proceso de formacion de los/las evaluadores/as.

3. Supervisar el conjunto del procedimiento y la adecuada integracion de
evidencias de evaluacion.

4. Valorar los expedientes de los/las profesores/as que participen en la evaluacion
DOCENTIA-UNED enviados por los distintos Comités de Evaluacion.

Esta valoracion consiste en:

a. Revision de los expedientes.

Atendiendo a las consecuencias de la evaluacién de cada caso,
dictaminaran, entre otras, la concesion del “Tramo DOCENTIA-UNED”, la
determinacion del reconocimiento a la excelencia DOCENTIA-UNED
(evaluaciones excelentes) y la determinacion de las vias de formacion que
se requieran (evaluaciones desfavorables).

c. Revision de recomendaciones de mejora.

d. Envio de las resoluciones individuales a los/las profesores/as en el que se
incluira el informe de evaluacién de cada profesor/a junto con la puntuacién
final docente obtenida.

5. Revisar los datos generales de la evaluacion, por facultades/escuelas/institutos y
por departamentos.

6. Elaborar los informes institucionales de resultados pertinentes en los que se
informara acerca del desempefo docente del profesorado con el fin de tener un
seguimiento de la calidad del profesorado.

7. Valorar globalmente el Programa y proponer, en su caso, las medidas correctoras

para la siguiente convocatoria.
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Todas las personas que componen la Comisién de Calidad de la Actividad Docente del
Profesorado guardaran confidencialidad sobre sus deliberaciones y datos personales de
los solicitantes, como cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de

datos de caracter personal.

A) Régimen de funcionamiento de los Comités de Evaluaciéon y de la

Comision de Calidad de la Actividad Docente del Profesorado

Los Comités de Evaluacion actuaran en pleno, siendo necesario para la adopcién de
acuerdos la presencia del/de la presidente/a, secretario/a y, al menos, dos vocales con

voz y voto.

La Comisién de Calidad de la Actividad Docente del Profesorado actuara en pleno,
siendo necesario para la adopcion de acuerdos la presencia del/de la presidente/a,

secretario/a y, al menos, tres vocales con voz y voto.

Las convocatorias de las reuniones de los Comités de Evaluacion y la de la Comision
de Calidad de la Actividad Docente del Profesorado seran realizadas por su

presidente/a, con una antelacion minima de 10 dias habiles.

Una vez finalizadas las reuniones de los Comités de Evaluacion se levantara la
correspondiente acta que contendra la relacion de los/las profesores/as evaluados/as,
asi como un informe de las incidencias y deficiencias observadas en el proceso de
elaboracion de dichos informes, que sera elevada a la Comision de Calidad de la

Actividad Docente del Profesorado.

Una vez finalizada la reunién de la Comisién de Calidad de la Actividad Docente del
Profesorado se levantara la correspondiente acta, que contendra, entre otras cosas, la
relacion de los/las profesores/las que hayan obtenido el “Tramo DOCENTIA-UNED”. La

relacion de profesores/as sera elevada al Consejo de Gobierno de la UNED.

En la secretaria del vicerrectorado responsable de calidad se custodiaran las actas de
los Comités de Evaluacién y las de la Comisién de Calidad de la Actividad Docente del

Profesorado.
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6.2.6 Comision de Reclamaciones a la Evaluacion
Docente

La Comisidon de Reclamaciones a la Evaluacion Docente esta facultada para recabar
cualquier informacién necesaria a los Comités de Evaluacion, la Comision de Calidad
de la Actividad Docente del Profesorado y a los/las responsables académicos/as. Estara
debidamente asistida por la asesoria juridica de la UNED, si fuera necesario. La funcion
de la Comisién sera resolver las reclamaciones presentadas por los/las profesores/as
disconformes con los resultados de sus evaluaciones emitidas por la Comisién de

Calidad de la Actividad Docente del Profesorado.
Estara compuesta por®:

a) Miembros con voz y voto:

= Presidente/a: vicerrector/a con competencias en calidad o persona en quien
delegue.

= Secretario/a: un/a miembro del personal técnico, de gestién y de administracion
y servicios de la UNED designhado por la vicegerencia con competencias en
materia de calidad.

= Un/a vicedecano/a o subdirector/a con competencias en calidad de la UNED.

= Cuatro profesores/as miembros del equipo de evaluacion por pares: cada uno/a
de ellos/as tendra que pertenecer a una rama de conocimiento y, al menos, dos
de ellos/as deberan pertenecer al cuerpo docente de catedraticos o titulares de

universidad y, al menos, uno/a de ellos/as al de profesorado permanente laboral.

b) Miembros con voz y sin voto:
= Un/a representante de estudiantes.
= Un/a representante de la Junta de Personal Docente e Investigador y un/a
representante del Comité de Empresa del PDI laboral, segun se trate de evaluar
profesores/as funcionarios/as o laborales, elegidos/as por y de entre los
miembros de estos drganos de representacion.

= Un miembro de la Oficina de calidad.

¥ Ninguno de los miembros que integren la Comision de Reclamaciones a la Evaluacion Docente
pueden haber sido acreedores de sancién firme durante el periodo en el que desempefie su labor
en la Comision.
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= La Comision podra invitar a algin miembro del Comité de Evaluacion encargado

de emitir el informe de un caso concreto, si lo considera pertinente.

Los miembros titulares y suplentes de la Comisién seran nombrados por el/la rector/a,
oido el Consejo de Gobierno, a propuesta del/de la vicerrector/a con competencias en
materia de calidad. Los miembros de la Comisidn, con excepcion del presidente/a y
secretario/a seran renovados cada tres afos, pudiendo ser renovados por un periodo
de tres afios mas, si asi lo acuerda el Consejo de Gobierno. La composiciéon de la
Comision de Reclamaciones a la Evaluacion Docente se hara publica en la web del
Programa DOCENTIA-UNED.

Todas las personas que componen la Comision de Reclamaciones a la Evaluacion
Docente guardaran confidencialidad sobre sus deliberaciones y datos personales de los
solicitantes, como cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de

datos de caracter personal.

La convocatoria de las sesiones de la Comision de Reclamaciones sera realizada por
su presidente/a, con una antelacion minima de dos dias habiles. Sera necesaria la
presencia del presidente/a y secretario/a y, al menos, tres vocales con voz y voto. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes. De las reuniones se
levantara acta, en la que se recogera la descripcidon sucinta de las cuestiones debatidas

y los acuerdos adoptados. En la secretaria del vicerrectorado con competencias en

materia de calidad se custodiaran las actas de la Comision.

6.2.7 Procedimientos para el desarrollo de la evaluacion

El Programa DOCENTIA-UNED es un sistema de evaluacién docente que recoge la
metodologia, los procedimientos y las herramientas para llevar a cabo la evaluacion
desde la transparencia. En el periodo a evaluar, el profesorado tendra a su disposicion

las siguientes evidencias:

1. Los resultados de los cuestionarios de evaluacion del estudiantado sobre la
actividad docente del periodo a evaluar.

2. El modelo de autoinforme, en el que reflejara su valoracién personal
comparandola con la valoracién del estudiantado, lo que le permitira hacer una

reflexion sobre su actividad docente.
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3. La acreditacion de los méritos docentes, tales como proyectos de innovacion
docente, publicaciones, participacion en congresos, jornadas, etc.

4. Acceso a los resultados obtenidos en las asignaturas disponibles en el Portal
Estadistico de la UNED para incorporar los datos relacionados con la actividad

docente en el periodo a evaluar.

La evaluacion constara de las siguientes fases:

1- Publicacién anual de la aplicacién del Programa DOCENTIA-UNED: publicidad
de la convocatoria, de la composicion de las comisiones y del protocolo de
evaluacion.

2- Presentacion de evidencias: autoinforme, informes de los/las responsables
académicos, y cuestionarios de la evaluacién del estudiantado.

3- Valoraciones y emision de los informes de evaluacién del profesorado realizado
por los evaluadores/as por pares para los Comités de Evaluacion.

4- Valoraciones, emisién de informes y calificaciones del profesorado realizado por
los Comités de Evaluacién para la Comision de Calidad de la Actividad Docente
del Profesorado.

5- Emision de las resoluciones individuales al profesorado evaluado por la
Comision de Calidad de la Actividad Docente del Profesorado, que las enviara al
vicerrectorado con competencias en materia de calidad para que las eleve a
aprobacion del Consejo de Gobierno.

6- Aprobaciéon del Consejo de Gobierno de las resoluciones individuales al
profesorado evaluado.

7- Envio de las resoluciones individuales al profesorado evaluado por parte de la
Comision de Calidad de la Actividad Docente del Profesorado.

8- Certificado emitido por la UNED de haber obtenido el “Tramo DOCENTIA-
UNED?”, que sera enviado al profesorado evaluado.

9- Certificado emitido por la UNED de haber obtenido el “Reconocimiento a la

excelencia DOCENTIA-UNED” que sera enviado al profesorado evaluado.

Procedimiento administrativo para la resolucién de las reclamaciones a la evaluacién

docente del profesorado

Una vez que el/la profesor/a haya recibido la resolucion individual de la Comisién de

Calidad de la Actividad Docente del Profesorado, si no esta conforme con la valoracion
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otorgada, podra presentar una reclamacion en un plazo de 20 dias naturales a partir del
dia siguiente a la notificacion de la resolucion. Dicha reclamacién debera enviarse por
correo electronico y estar dirigida al/a la presidente/a de la Comision de Reclamaciones

a la Evaluacion Docente de la UNED.

Una vez recibida la reclamacion, la Comision dispondra de un plazo maximo de 60 dias

naturales para resolverla y notificar la resolucién al/a la profesor/a.

Contra las resoluciones de la Comisién cabra interponer recurso de alzada ante el/la
rector/a en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la notificacion de la
resolucion de la reclamacion, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.3 Eje de resultados, revision y mejora

El eje de resultados, revision y mejora se centra fundamentalmente en los resultados de
la evaluacion, en los procedimientos para la toma de decisiones derivadas de la
evaluacion docente y en las consecuencias de la evaluacion con propuestas de revision

y mejora.

6.3.1 Resultados de evaluacion

Para cada una de las dimensiones objeto de evaluacion de la actividad docente del
profesorado, se establecen unos intervalos de puntuacién minima y maxima, cuya suma
determinara la valoracion final de cada profesor/a. Como se ha sefialado en el epigrafe
6.2.4, la puntuacion final docente (PFD) de cada profesor/a sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los indicadores. La PFD podra exceder los 100

puntos, ya que no se normaliza.

Atendiendo a los resultados de la aplicacion del baremo, el profesorado evaluado sera
calificado en alguno de los siguientes niveles segun la calidad de su desempeno (véase
Tabla 3):

= Valoracion Excelente: la calidad del desempefio docente es destacable y

referente para la universidad por la metodologia utilizada, las innovaciones

#S¢:M0S2030 *



Programa DOCENTIA-UNED

realizadas, las publicaciones docentes, etc. La puntuacion final docente (PFD)
sera igual o superior a 90 puntos y el/la profesor/a debera obtener, al menos, la
puntuacion minima requerida en cada una de las dimensiones 1, 2, 3 y 4,

especificadas en la ultima columna de la Tabla 4.

= Valoracién Notable: la calidad del desempefio docente debe destacar por la
calidad de sus innovaciones, o por los resultados del estudiantado o valoraciones
de los/las responsables académicos. La PFD sera igual o superior a 70 puntos
e inferior a 90 puntos y el/la profesor/a debera obtener, al menos, la puntuacion
minima exigida en cada una de las dimensiones 1, 2, 3 y 4, especificadas en la
Tabla 4.

= Valoracion Favorable: la calidad del desempefio docente es suficiente y
presenta aspectos de mejora en alguno de los aspectos evaluados. La PFD sera
igual o superior a 50 puntos e inferior a 70 puntos y el/la profesor/a debera
obtener, al menos, la puntuacion minima exigida en cada una de las dimensiones

1, 2, 3y 4, especificadas en la Tabla 4.

= Valoracion Desfavorable: la calidad del desempefio docente es insuficiente
cuando el profesorado no cumple con sus obligaciones docentes, los informes
de las personas responsables académicas son desfavorables y los resultados
de los cuestionarios de evaluacion del estudiantado son bajos. La PFD sera
inferior a 50 puntos y el/la profesor/a no ha superado la puntuacion minima

exigida en cada una de las dimensiones 1, 2, 3 y 4, especificadas en la Tabla 4.

= Evaluacion sin evidencias: cuando el profesorado no aporta el autoinforme o no

existen evidencias suficientes para la evaluacion.

Tabla 3: Valoraciones del Programa DOCENTIA-UNED

Valoraciones

Excelente Notable Favorable Desfavorable Sin
evidencias

PFD | PFD>90 | 70=<PFD<90 50<PFD <70 PFD<50 | -
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El rango de puntuaciones maximas y minimas para cada una de las dimensiones se

establece en la Tabla 4.

Tabla 4: Rango de puntuaciones maximas y minimas para cada una de las
dimensiones del Programa DOCENTIA-UNED

Rango de puntuaciones

PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION MINIMA
MAXIMA MINIMA para poder optar a la
Valoracion Excelente
TOTAL 150

6.3.2 Informes de evaluacion

Los modelos de evaluacion de la calidad de la actividad docente establecen el
procedimiento a través del cual se informa al profesorado de los resultados de la
evaluacion de su actividad docente. El Programa DOCENTIA-UNED consta de los

siguientes informes que dan prueba de esos resultados:

1. Informe individual al profesorado con el resultado de su evaluacién. El informe
contiene la puntuacion global y cada una de las puntuaciones de las dimensiones
y la valoracion cualitativa sobre la categoria de desempefio. Asimismo, incluira
las recomendaciones y areas de mejora para el profesorado evaluado.

2. Certificado individual emitido por la universidad que da fe de la calidad de la
actividad docente del profesorado y que sirve de evidencia para los diferentes

procesos de evaluacién y acreditacion docentes.
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3. Informe institucional de resultados, que sera publicado en la pagina web de la

UNED para su difusién entre la comunidad universitaria.

6.3.3 Toma de decisiones y consecuencias derivadas de

la evaluacion de la actividad docente

Los resultados de la evaluacién de la actividad docente del profesorado han de estar
asociados a consecuencias derivadas de la valoracién en cada uno de los niveles
mencionados, como se recoge en la Tabla 5. Estas consecuencias seran de aplicacion

dentro del marco que establezca la legislacion vigente.

Las consecuencias derivadas del Programa DOCENTIA-UNED estan alineadas con los

objetivos de la evaluacion y se concretan en:

1. El reconocimiento de la excelencia, que viene amparada por la valoracion
“‘excelente”. Los certificados correspondientes seran entregados en un acto
académico que organice la UNED.

2. La posibilidad de crear un “Premio a la excelencia en la actividad docente”, que
reconozca la valoracién “excelente” del profesorado evaluado.

3. Elreconocimiento del complemento retributivo adicional por méritos docentes en
el apartado de docencia, determinado por el Consejo de Gobierno de la UNED.

4. Lainclusion como requisito o mérito en los planes de promocion y estabilizacién
del profesorado.

5. La consideracion como mérito en las convocatorias UNED (becas movilidad,
proyectos de innovacion docente, etc.).

6. Elestablecimiento de un itinerario formativo del profesorado en colaboracién con
el Instituto Universitario de Educacion a Distancia (IUED), orientado a cubrir las
necesidades detectadas en la evaluacion docente y a mejorar su desempefo
docente. Este itinerario, abierto a todo el profesorado, estara especialmente
disefiado para aquellos/as profesores/as que tras ser evaluados/as hayan

obtenido un resultado desfavorable.

Para realizar un seguimiento de los/las profesores/as que hayan obtenido una

evaluacion desfavorable, éstos/éstas deberan someter su actividad docente a
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evaluacion una vez completados tres nuevos cursos académicos, como ya se ha

sefalado anteriormente.

= Si el resultado de esta nueva evaluacion es favorable, el/la profesor/a no debera
someterse a evaluacion hasta que complete seis cursos académicos mas.

= Si, por el contrario, el resultado de la nueva evaluacién es desfavorable, el/la
profesor/a estara obligado a hacer las actividades formativas, y debera pasar
una nueva evaluacion a la finalizacion del siguiente periodo de tres cursos
académicos pudiendo seleccionar los seis cursos académicos a evaluar. Si
transcurridos los tres cursos académicos desde la evaluacion desfavorable, el/la
profesor/a no cumplimenta el autoinforme, este sera evaluado de manera
automatica con valoracién “desfavorable” y tendra que realizar el itinerario

formativo del profesorado personalizado en el curso académico siguiente.

Tabla 5: Consecuencias de la evaluacion del Programa DOCENTIA-UNED

Valoracion Consecuencias

Excelente = Evaluacion favorable de los méritos docentes del
“‘complemento retributivo adicional por meéritos
docentes”.

= Preferencia de participaciéon en las comisiones de
evaluacion del Programa DOCENTIA-UNED.

= Concesién de distincién que sera entregada en un
acto académico de reconocimiento en la UNED.

= La posibilidad de participar en el “Premio a la
excelencia en la actividad docente”.

= Valoracion positiva para el acceso a plazas de
profesorado.

= Valoracion positiva en la concesion de proyectos de
innovacién docente como director/a.

= Valoracion positiva en la convocatoria de movilidad
del profesorado.

= Participacion voluntaria en el plan de mejora de la
actividad docente dentro del plan de formacion del
profesorado de la UNED.

Notable
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Favorable

Desfavorable

Sin evidencias
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Evaluacion favorable de los méritos docentes del
‘complemento retributivo adicional por méritos
docentes”.

Valoracion positiva para el acceso a plazas de
profesorado.

Valoracién positiva en la concesién de proyectos de
innovacion docente como director/a.

Valoracién positiva en la convocatoria de movilidad
del profesorado.

Participacion voluntaria en el plan de mejora de la
actividad docente dentro del plan de formacion del
profesorado de la UNED.

Evaluacién favorable de los méritos docentes del
“‘complemento retributivo adicional por méritos
docentes”.

Valoracion positiva para el acceso a plazas de
profesorado.

Valoracion positiva en la concesion de proyectos de
innovacién docente como director/a.

Valoracion positiva en la convocatoria de movilidad
del profesorado.

Evaluacién desfavorable de los méritos docentes
para la obtencion del “complemento retributivo
adicional por méritos docentes”.

Obligacion de cumplir con el plan de mejora
personalizado de la actividad docente dentro del
plan de formacioén del profesorado de la UNED.

No podra ser director/a en proyectos de innovacion
docente hasta que no cumpla con el plan de mejora
personalizado de la actividad docente.

No podra participar como director o docente en los
cursos de formacion permanente (titulos propios) si
obtiene dos evaluaciones desfavorables
consecutivas.

No aplica
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6.3.4 Seguimiento, revision y mejora del proceso de

evaluacion

El Programa DOCENTIA-UNED estd orientado a la mejora continua. Entre los

mecanismos internos de seguimiento, revisién y mejora del proceso de evaluacion:

1. Se analizara el Programa DOCENTIA-UNED una vez completado el primer afio
de aplicacion de éste.

2. Anualmente se facilitara al profesorado evaluado un cuestionario de valoracién
del Programa DOCENTIA-UNED.

3. Bienalmente la Comision de Calidad de la Actividad Docente del Profesorado
valorara el Programa para hacer las mejoras necesarias de la siguiente
convocatoria.

4. La oficina de calidad revisa y actualiza los procesos del Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad de la UNED (SAIC).
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Glosario de términos

Acciones de mejora: medidas que se adoptan para lograr una mejora en la prestacion

de un servicio o para aumentar la satisfaccion de las personas usuarias del mismo.

Actividad docente: conjunto de actuaciones realizadas por el equipo docente,
destinadas a favorecer el aprendizaje del estudiantado con relacién a los objetivos y

competencias definidas en un plan de estudios en un contexto institucional determinado.

ANECA: Agenda Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. Es el érgano
encargado de realizar actividades de evaluacion, certificacion y acreditacién del sistema
universitario espafol con el fin de su mejora continua y adaptacion al Espacio Europeo
de Educacién Superior (EEES).

Aseguramiento de la Calidad: todas aquellas actividades encaminadas a garantizar la
calidad interna/externa. En este caso, contempla las acciones dirigidas a asegurar la
calidad de las ensefanzas y otras actividades desarrolladas por la institucion de
educacién superior (universidad), asi como a generar y mantener la confianza del

estudiantado, del profesorado y del resto de grupos de interés.

Autoinforme del profesorado (Al): documento que permite al profesorado reflexionar
acerca de su desempefio docente en concordancia con los elementos del modelo de
excelencia docente y en el que se reflejan las evidencias que aporta sobre los distintos
indicadores propuestos. Las valoraciones realizadas estaran referidas al conjunto de las
asignaturas impartidas en titulaciones oficiales durante el periodo evaluado. El
autoinforme debe incluir informacién sobre la coordinacidon docente, las actividades de
ensefanza y aprendizaje, los procedimientos de evaluacion, la consecucion de los
objetivos mediante los logros por el estudiantado y la revision y mejora de la actividad

docente.

AVIP: herramienta AudioVisual sobre tecnologia IP que permite, mediante aulas AVIP,
impartir clases o tutorias en directo a aulas remotas o incluso al estudiantado que

accede desde su domicilio o trabajo con un ordenador conectado a Internet. Por ello, se

#S¢:M0S2030 >



Programa DOCENTIA-UNED

trata de una herramienta sincrona. De manera adicional, permite la grabacién para su

publicacion en cadena campus.

Campus virtual: servicios educativos que se ofrecen a través de internet y las
telecomunicaciones, incluye cuatro elementos: la “oficina virtual”, donde el/la estudiante
puede realizar cualquier tramite administrativo (matricular, consultar calificaciones,
escoger materias, etc.); el “aula virtual” donde el/la estudiante tiene acceso al programa
del curso, a la documentacién de estudio y a las actividades disefiadas por el/la
profesor/a, evaluaciones de aprendizaje, ademas puede utilizar recursos de interaccion
como foros de discusion, charlas en directo y correo electrénico; el “laboratorio virtual”,
donde puede realizar las actividades practicas; y la “biblioteca digital o virtual” donde es

factible efectuar todo tipo de acciones.

Canal UNED: portal audiovisual de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia

donde aloja sus materiales divulgativos y de apoyo al estudiantado.

Comisiéon de Calidad de la Actividad Docente del Profesorado: Comision encargada
de supervisar y validar el proceso de desarrollo y los resultados del Programa
DOCENTIA-UNED.

Comisién de evaluacion DOCENTIA: grupo de personas que la universidad nombra
para evaluar la actividad docente de su profesorado segun el disefio que le ha sido

verificado.

Comisiéon de Reclamaciones a la Evaluaciéon Docente: grupo de personas que la
universidad nombra para resolver las reclamaciones presentadas por los/las
profesores/as disconformes con los resultados de sus evaluaciones emitidas por la

Comision de Calidad de la Actividad Docente del Profesorado.

Cuestionario de evaluacion de la actividad docente (CE): conjunto de preguntas
concretas que el estudiantado debe responder en relacién con la actuacién docente
desarrollada por los y las docentes en las asignaturas en las que cada estudiante esta
matriculado/matriculada. El cuestionario de evaluacién permite recoger informacion
sobre su grado de satisfaccion. Los resultados estan disponibles en el portal estadistico
de la UNED.
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Dimension: elemento objeto de evaluacion y sobre el que se realizan valoraciones. Se

puede concretar en subdimensiones.

Dimensiones para la evaluaciéon de la actividad docente: cada uno de los ejes o
aspectos de la actividad docente del profesorado sometidos a valoracion por parte del
Comité de Evaluacion de cada universidad. Como minimo las dimensiones de la
docencia a evaluar tienen que ser: la planificacion de la docencia, el desarrollo de la
ensefianza y los resultados. La innovacién docente puede ser incorporada como una
dimensién mas o aparecer de modo transversal a lo largo de las dimensiones

previamente consideradas.

Cada dimensién tendra una nota en el informe de resultados de cada PDI y contiene

subdimensiones y criterios.

DOCENTIA: Programa de Apoyo a la Evaluacion de la Actividad Docente del
Profesorado Universitario, tiene por objetivo apoyar a las universidades en el disefio de
mecanismos propios para gestionar la calidad de la actividad docente del profesorado

universitario y favorecer su desarrollo y reconocimiento.

Eje estratégico: eje en el que se aborda el para qué de la evaluacion, es decir, los
objetivos que la universidad establece para la evaluacion de la calidad de la actividad

docente de su profesorado.

Eje metodolégico: eje en el que se considera cdmo se realizara la evaluacion de la
calidad de la actividad docente, es decir, los mecanismos de que se ha dotado la
universidad para valorar adecuadamente la calidad de la actividad docente de su

profesorado.

Eje resultados, revision y mejora: eje que se centra en las consecuencias de la
evaluacion. El modelo para la evaluacion de la calidad docente de la universidad debe
indicar qué procedimiento se seguira para tomar las decisiones derivadas de la
evaluacion de la actividad docente, qué agentes seran los encargados de tomar estas
decisiones y de realizar el seguimiento de las acciones derivadas de las mismas, qué

difusién se hara de sus resultados y en qué foros. Asimismo, ha de describirse la
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sistematica para la revision y mejora del modelo y del proceso de evaluacion de la

calidad de la actividad docente.

Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES): configuracion de un espacio
universitario comun para los paises europeos, que permite la movilidad del estudiantado

y del profesorado en un marco de homologacion de programas de estudio.

Evaluacion de la actividad docente: valoracién sistematica de la actuacion del
profesorado considerando su rol profesional y su contribucién para conseguir los
objetivos de aprendizaje del titulo en el que estd implicado, en funcion del contexto

institucional en que este se desarrolla.

Evaluacion por pares: sistema de evaluacién entre iguales, en el que los juicios

valorativos sobre un sujeto son emitidos por otro sujeto de similar estatus.

Evidencia: informacion presentada, la cual debe hacer referencia al enfoque,
despliegue, evaluacion y revision del criterio o directriz con el que esta vinculada y que

se esté evaluando.

Excelencia: practicas sobresalientes en la gestion de la organizacion y logro de
resultados basados en conceptos fundamentales que incluyen: la orientacién hacia los
resultados, orientacion al estudiante, liderazgo y coherencia, gestion por procesos y
hechos, implicacién de las personas, proceso continuo de aprendizaje, innovacion y

mejora, desarrollo de alianzas y responsabilidad social.
Expediente del profesorado: conjunto de indicadores y datos de archivos
suministrados por la Instituciéon de los que podra disponer el/la docente que haya

solicitado su evaluacion.

Felicitacion: manifestacion satisfactoria de cualquier usuario/a por algun servicio o

resultado de éste desarrollado en el seno de la organizacion.

Fuente de informacion: conjunto de elementos (documentos o personas) que informan

acerca del objeto evaluado siguiendo los criterios establecidos.
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Garantia de calidad: mecanismo para asegurar que un programa o institucion
educativa es adecuada para sus fines. Abarca la calidad de la docencia, la investigacion

y los servicios. Se supone que es explicita y publica.

Guia docente: documento que recoge la programacion que el profesorado realiza de
una asignatura. Su difusién permite dar a conocer a usuarios/as e instituciones las
competencias, los contenidos, las actividades formativas, los resultados de aprendizaje,

las metodologias docentes y de evaluacion de dicha asignatura.

Guia para la cumplimentacion: conjunto de instrucciones que ayudan a responder

adecuadamente a los apartados que componen un determinado instrumento o informe.

Grupo de interés: grupo o institucion que tiene interés en el centro, en las ensefianzas,
en el resto de las actividades realizadas y/ o en los resultados obtenidos. Estos podrian
incluir el estudiantado, el profesorado, las administraciones publicas, los/las

empleadores/as y la sociedad en general.

Indicador: variable operativa referida a unas caracteristicas especificas, empiricamente
mensurables, de las instituciones o los programas de educacién superior sobre los que
pueden reunirse evidencias que permiten determinar si se cumplen o no ciertos

requisitos.

Informe de evaluacion: documento resultante del proceso de evaluacion. Debe
responder al planteamiento y estructura del modelo y ayudar a la toma de decisiones
que se deriva de todo proceso evaluador. En él se expresa si la evaluacion docente
del/de la docente durante el periodo evaluado es no favorable, favorable, notable o

excelente.

Informe del/de la responsable académico/a: informe emitido por los/las responsables
académicos que aporte las valoraciones sobre las distintas dimensiones de la actividad
docente. Asimismo, puede contener informacién sobre las incidencias detectadas en el

desarrollo de la docencia.

Instituto Universitario de Educaciéon a Distancia (IUED): Centro Universitario cuyo

objetivo principal son la mejora de la calidad de la educacion a distancia y el
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perfeccionamiento de su propia metodologia. Sus funciones estan encaminadas a la
formacion del profesorado para una docencia y tutorizacién a distancia innovadora y de
calidad, asesoramiento en metodologia, evaluacion de los materiales basicos,
investigacién institucional y promocion de actividades de innovacion e investigacion

educativas.

Informe del resultado de la evaluacién del profesorado: documento que recoge el
resultado de la valoracién de cada PDI, con una calificacion final y la puntuacién de cada

dimension vy criterio.

Marco para la evaluacion de la actividad docente: marco que permite a las
instituciones de educacion superior desarrollar sus propios modelos de evaluacién de la

calidad de la actividad docente de su profesorado y orientarlos a distintas finalidades.

Marco de Desarrollo Profesional Docente: marco que define lo que se entiende por
una docencia de calidad, que determina cuales son los estados de desarrollo asociados
a cada nivel de calidad y que muestra el recorrido ofrecido al profesorado para progresar
de uno a otro nivel. El Marco de Desarrollo Profesional Docente se articula en dos
blogues. El primero es el Programa DOCENTIA-UNED, que contempla tres niveles de
evaluacién positiva y uno de evaluacion negativa. El segundo bloque corresponde al

Programa de Excelencia Docente.

Mejora continua: concepto empleado en los modelos de gestién, que implica un

esfuerzo continuado de la organizacion para avanzar en la calidad.

Misién: declaracion que describe el objeto principal o razén de ser del modelo de

evaluacion docente presentado.

Modelo de evaluacion de la calidad de la actividad docente: disefiado por las
instituciones de educacién superior se articulan en torno, al menos, tres grandes ejes:

el eje estratégico, el metodolégico y el de resultados, revision y mejora.

Modelo de Excelencia Docente: la excelencia en el ambito de la ensefianza superior
universitaria se establece en términos tanto de producto (rendimiento académico,

satisfaccion), como de proceso (desarrollo académico, experiencias de aprendizaje) y
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conlleva considerar, al menos, los siguientes criterios: altos niveles de satisfaccion del
estudiantado, oportunidades de aprendizaje excepcionales que ofrezcan al estudiantado
la posibilidad de acceder a experiencias innovadoras que faciliten su aprendizaje, altos
estandares de rendimiento académico y compromiso del/de la profesor/a con el
desarrollo académico. La excelencia docente en la UNED requiere un nivel excepcional

de desempenio del profesorado en las cuatro dimensiones de su docencia.

Portal Estadistico de la UNED (PE-UNED): herramienta informatica desarrollada en la
Oficina de Tratamiento de la Informacién, cuya finalidad es que la sociedad en general,
y nuestra comunidad universitaria en particular, dispongan de los datos estadisticos

relacionados con la actividad que la UNED desarrolla.

Procedimiento de recogida de informacion: conjunto de acciones encaminadas a

recoger las evidencias de los indicadores a través de cada una de las fuentes.

Protocolo de evaluaciéon: documento a cumplimentar por la Comision de Calidad de la
Actividad Docente del Profesorado de acuerdo con los criterios establecidos y a partir
de los datos procedentes de las distintas fuentes, indicadores e instrumentos utilizados

para la recogida de informacion.

Queja: mecanismo activo de participacion ciudadana que manifiesta una falta de
satisfaccion de las expectativas de los/las usuarios/as hacia los servicios recibidos o los

resultados de éstos.

Reclamacién: manifestacién de insatisfaccién del/de la usuario/a por disconformidad
con el resultado obtenido de la evaluacion por las unidades administrativas encargadas

del mismo.

Resultados: consecuencias de los procesos relacionados con la evaluacion del

profesorado.
Resultado de la actividad docente: se traduce en los avances logrados en el

aprendizaje del estudiantado y en la valoracion expresada en forma de percepciones u

opiniones de este grupo, de personas egresadas, de personas responsables
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académicas y del propio profesorado. Son el fundamento de la revisidon y mejora de los

planes de estudios.

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC): sistema que incorpora
todos los procesos relacionados con la garantia de la calidad de las ensefianzas
impartidas en la universidad o con cualquier otro tipo de servicio y los integra
conformando un sistema de gestion. El objetivo del SAIC es cumplir con las expectativas
y necesidades de todos los grupos de interés, ademas de recopilar todos elementos de

€S0S procesos.

Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC): conjunto de procedimientos
formalmente establecidos y publicamente disponibles que aseguren y demuestren la
mejora continua de los programas formativos de la universidad a través de objetivos e

indicadores de calidad.

Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU): sistema consolidado de datos
que permite disponer de informacion homogénea, comparable y de calidad garantizando
la comparabilidad de las universidades espafiolas tanto en el ambito nacional como en

el internacional.

Solicitud de evaluacion: proceso en el que el personal docente e investigador
formaliza su participacion en una convocatoria para la evaluacién de la docencia. El
modelo, o instancia a rellenar, incluye informacién para que se proceda a la valoracion

de la calidad de la docencia del personal docente e investigador solicitante.

Unidad Técnica de Materiales Didacticos (MADI): unidad responsable del proceso de

evaluacion institucional del material didactico con la finalidad de contribuir a su mejora.

Vision: declaracion en la que se establece como debe ser en el futuro la evaluacién

docente.
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ANEXO I. Indicadores del Programa DOCENTIA-UNED

El Programa DOCENTIA-UNED utiliza cinco dimensiones para el analisis y la valoracién de la actividad docente:

= Dimension 0: Obligacion Docente.

= Dimensién 1: Planificacion de la Docencia.

=  Dimension 2: Desarrollo de la Ensefanza.

=  Dimension 3: Resultados.

= Dimension 4: Formacion e innovacion docente y acciones de mejora.

Cada una de las dimensiones objeto de evaluacion se divide a su vez en una serie de descriptores que se concretan en un total de 38 indicadores
claramente definidos, permitiendo alcanzar una puntuacién maxima de 150 puntos. La puntuacion final de la evaluacion se establecera en un
rango de 0 a 100 puntos. Sin embargo, la Puntuacién Final Docente (PFD) de cada profesor/a sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los indicadores. La PFD podra exceder los 100 puntos, ya que no se normaliza.

En cada uno de los indicadores que se presentan en la Tabla Al.4 se especifica la valoracion, la puntuacidon maxima, los aspectos a valorar y,
cuando corresponda, la férmula a aplicar para calcularlos a partir de las distintas fuentes de informacion (bases de datos, cuestionarios...). La
valoracién de los indicadores cuantitativos se calcula como un porcentaje de la puntuacién maxima. Esto es, la valoracién del indicador tras
aplicar la férmula tendra un valor comprendido entre 0 y 100 (entendidos estos valores como porcentajes). Ese valor debera multiplicarse por la
puntuacion maxima del indicador, obteniéndose asi la puntuacion del/de la profesor/a en ese indicador. Por ejemplo, supongamos que un/a
profesor/a en el indicador D1.2 Preparacioén y organizacion de las actividades y/o tareas docentes (Ip12), tras aplicar la férmula establecida,
consigue un Ip12=80. Dado que la puntuacidon maxima de ese indicador es 5,5, el/la profesor/a obtendra la puntuacion de 4,4 (0,80%5,5=4,4).
Asimismo, existen otros indicadores cualitativos cuya puntuacion se determina a partir de la suma de las puntuaciones asignadas a los
diferentes aspectos definidos para valorar.
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En la Tabla Al.1 se presenta la correspondencia entre el nivel de logro y la puntuacion numérica (%) obtenida en cada indicador del Programa
DOCENTIA-UNED.

Tabla Al.1 Correspondencia entre el nivel de logro y la puntuacion numérica (%) obtenida en cada indicador
del Programa DOCENTIA-UNED.

Calificacion Porcentaje de Porcentaje de
valor maximo en valor maximo en

indicadores indicadores continuos (Ip)
discretos (o)

90 <Ilb=100

Io=75 70<Ib<90

Favorable Io =50 50<1Ib<70
Desfavorable Ipo =25 Ip < 50
Sin evidencias lo=0 lo=0
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En la Tabla Al.2 se muestra el nivel de logro de la evaluacién del desempeno docente obtenida en los indicadores definidos en el Programa
DOCENTIA-UNED

Tabla Al.2 Nivel de logro de la evaluacién del desempeno docente a partir de los indicadores definidos
en el Programa DOCENTIA-UNED.

Calificacion Criterio Descripcion Valoracion Condicion
Se supera con  El estandar correspondiente al PFD > 90 Haber obtenido, al menos, la puntuacion minima requerida en cada
excelencia criterio se logra con excelencia una de las dimensiones 1, 2, 3 y 4, especificadas en la ultima
columna de la Tabla Al.3.
Notable Se alcanza El estandar correspondiente al 70 <PFD <90 Haber obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida en cada
completamente  criterio se logra una de las dimensiones 1, 2, 3 y 4, especificadas en la Tabla Al.3.
completamente
Favorable Se alcanza El estandar correspondiente al 50<PFD <70 Haber obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida en cada
criterio se alcanza con una de las dimensiones 1, 2, 3 y 4, especificadas en la Tabla Al.3.
aspectos mejorables
Desfavorable No se alcanza  El estandar correspondiente al PFD < 50 La PFD sera inferior a 50 puntos y el profesor/a no ha superado la
criterio no se alcanza puntuaciéon minima exigida en cada una de las dimensiones 1, 2, 3
y 4, especificadas en la Tabla Al.3.
Sin No aplica El estandar no cumple con los Cuando el profesorado no aporta el autoinforme o no existen
evidencias criterios establecidos evidencias suficientes para la evaluacion.
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Tabla Al.3 Rango de puntuaciones maximas y minimas para cada una de las dimensiones del Programa DOCENTIA-UNED.

#S¢3M0S2030

Dimension 1

Dimension 2

Dimension 3

Dimension 4

Rango de puntuaciones

PUNTUACION
MAXIMA

47

47

33

23

150

PUNTUACION
MiNIMA

10

10

PUNTUACION MIiNIMA
para poder optar a la
Valoracion Excelente

21

21

14

11
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A continuacion, se presenta la Tabla Al.4 en la que se recogen las descripciones de los indicadores, los instrumentos, la formulacién, si procede,
la valoracion por niveles, la puntuacién maxima y las observaciones. La puntuacion final docente (PFD) sera la suma total de todos los puntos
obtenidos en cada uno de los indicadores.

Tabla Al.4 Tabla de descripcion de los indicadores del Programa DOCENTIA-UNED

Dimensién 0: Obligacién Docente

Indicador Niveles Valoracion Periodicidad

Curso
D0.1 Cumplimiento docente: el profesorado cumple con las

obligaciones docentes (permanencia, guias de estudio, Favorable Puntuacion maxima
pruebas presenciales, envalijado de examenes y entrega de Se evaluara si lo indicado por

actas en tiempo). los informes pertinentes y los
resultados de la base de datos
proporcionan evidencias de
calidad en el cumplimiento de Observaciones
Desfavorable | las obligaciones docentes.

No computa

Informe del/de la director/a del departamento Aspectos para valorar segun
Informe, si procede, del CPRI la Tabla D0.1.1.
Bases de datos

Tabla D0.1.1 Aspectos para valorar en DO.1.

Desarrollo de las actividades inherentes a su obligacion docente: permanencia, revision de las guias de estudio, envalijado de examenes y
entrega de actas en tiempo y asistencia a las pruebas presenciales.

Informe del/de la director/a del departamento.

Buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones.
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Informe, si procede, del CPRI.

Indicador

Niveles

Valoracion

Programa DOCENTIA-UNED

Periodicidad

D0.2 Ausencia de quejas reiteradas en la docencia del
profesorado y del equipo docente.

Favorable

Existen evidencias contrastadas
de ausencia de quejas en la

docencia del profesorado y del
equipo docente.

Ibo2 < 25%
y se comprobara la
concordancia con el informe
del/de la  director/a del
departamento

Periodo

Puntuacion maxima

No computa

Formulacion/Instrumentos ‘

A partir de los datos recabados de diferentes fuentes se
obtiene que:

El porcentaje de estudiantes que presentan quejas de una
asignatura sobre la docencia del profesorado y del equipo
docente a lo largo del periodo (Pqgdoc) vendra dado por:

Padoc = Z{=1(n1'1mero de estudiantes que presenta quejas/
NTE); *100

donde NTE representa el numero total de estudiantes en la
asignatura en el curso académico i (i=1,...6) y j (j=2...6)

Desfavorable

Existen evidencias contrastadas
de quejas en la docencia del

profesorado y del equipo
docente.

ooz 2 25%
y se comprobara la

concordancia con el informe del
director/a del departamento

Observaciones

Aspectos para valorar segun
la Tabla D0.2.1.
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representa los cursos académicos en los que se ha
impartido la asignatura “a”.

El indicador Ipo2 viene dado por la siguiente expresion:

2
oy =~ P
Doz—az gdoc
a=1

Si el numero de asignaturas presentadas a evaluacion es
tres, el indicador Ippz se calcula computando la media
aritmética a partir de las dos asignaturas en las que haya
obtenido mayor puntuacién media de la asignatura en el
periodo.

Instrumentos:
Informe del director/a del departamento
Base de datos
(Buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones)

Tabla D0.2.1 Aspectos para valorar en D0.2.

Aspectos para valorar

Informe del/de la director/a del departamento.
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Periodicidad
Periodo

Indicador Niveles Valoracion

D0.3 El profesorado esta accesible para las consultas del Favorable Existen evidencias contrastadas

estudiantado en su horario de guardia. de la accesibilidad del profesorado Puntuaciéon maxima
para las consultas de|

estudiantado en su horario de

guardia. No computa

lbos < 25%

y se comprobara la concordancia
con el informe del director/a del
departamento.

Formulacién/ Instrumentos Observaciones
Desfavorable | Existen evidencias contrastadas

de la no-accesibilidad del
profesorado para las consultas del
estudiantado en su horario de
guardia.

A partir de los datos recabados de diferentes fuentes se
obtiene que: Aspectos para valorar
segun la Tabla D0.3.1.
El porcentaje de estudiantes que presentan quejas de una
asignatura sobre la no accesibilidad del profesorado o del
equipo docente en su horario de guardia a lo largo del lpos = 25%

periodo (Pnacc) vendra dado por: ] ,
y se comprobara la concordancia

con el informe del director/a del

Pnacc= Z{=1(n1'1mero de estudiantes que presenta quejas/ departamento

NTE); *100
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donde NTE representa el numero total de estudiantes en la
asignatura en el curso académico i (i=1,...6) y j (j=2...6)
representa los cursos académicos en los que se ha

(1]

impartido la asignatura “a”.

El indicador Ipos viene dado por la siguiente expresion:
2
1
Ipos = E Z Bhacc
a=1

Si el numero de asignaturas presentadas a evaluacién es
tres, el indicador Ipps se calcula computando la media
aritmética a partir de las dos asignaturas en las que haya
obtenido mayor puntuacion media de la asignatura en el
periodo.

Instrumentos:
Informe del director/a del departamento
Base de datos
(Buzoén de quejas, sugerencias y felicitaciones)

Tabla D0.3.1 Aspectos para valorar en D0.3.

Aspectos para valorar
Informe del/de la director/a del departamento.
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Dimensién 1: Planificaciéon de la Docencia (47 puntos)

Indicador Niveles Valoracion Periodicidad

D1.1 El profesorado revisa su actividad docente como Excelente Revisa su actividad docente por Periodo de
miembro del equipo docente. asignatura en funcién de la actividad evaluacion
académica docente asignada en cada
curso académico en los que ha
formado parte del equipo docente.

Puntuacién por asignatura (p,) = 100

Ip11 = 90

Notable Revisa su actividad docente por
asignatura en funcién de la actividad
académica docente asignada en todos [ L{TETSTe ] Ne V{1 F]
los cursos académicos en los que ha
formado parte del equipo docente
menos en uno.

Puntuacién por asignatura (p,) = 75

70 <1p11<90

Favorable Revisa su actividad docente por 3
asignatura en funciéon de la actividad
académica docente asignada en mas
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de la mitad de los cursos académicos
en los que ha formado parte del equipo
docente.

Puntuacion por asignatura (p,) = 50

50< Ip11< 70

Desfavorable | Revisa su actividad docente por
asignatura en funciéon de la actividad
académica docente asignada en
Formulacioén/ Instrumentos menos de la mitad de los cursos Observaciones
académicos en los que ha formado
parte del equipo docente de la
asignatura.

Puntuacién por asignatura (p,) = 25

Ip11< 50
El indicador Ip11 viene dado por la siguiente expresion: Sin
= evidencias Se valorara lo
Ip1p = - Z Pa indicado por el
a1 profesorado en el
autoinforme de
donde p, representa la puntuacién por asignatura “a” (véase acuerdo con lo
columna Valoracion). Si el numero de asignaturas establecido en las
presentadas a evaluacion es tres, el indicador Ip11 se calcula Tablas D1.1.1. y
computando la media aritmética a partir de las dos D1.21
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asignaturas en las que haya obtenido mayor puntuacién por
asignatura en el periodo.

Instrumentos:
Autoinforme del profesorado
Bases de datos

Tabla D1.1.1 Aspectos para valorar en D1.1

Aspectos para valorar \
Informacion del profesorado de cémo ha llevado a cabo la revision de su actividad docente en funcidon de la actividad académica docente
asignada a la asignatura impartida.

Tabla D1.1.2 Criterios de valoracion para los/las evaluadores/as

Calificacion Valoracion de la respuesta

Excelente Explica con detalle la revision de su actividad docente, en funciéon de la actividad académica docente asignada, analiza
criticamente su desempeno, describe su coordinacion con el equipo docente y menciona ajustes realizados con base en
evidencias. Incluye ejemplos concretos y propuestas de mejora.

Notable Presenta una revisidon general de su actividad docente, en funcion de la actividad académica docente asignada, y su
participacién en el equipo, menciona algunas mejoras implementadas con alguna evidencia.
Favorable Respuesta superficial, sin referencia muy concreta a la revision de su actividad docente, en funcién de la actividad académica

docente asignada, o a cambios realizados. No aporta evidencias, ni propuestas claras de mejora.
Desfavorable = No proporciona informacién relevante, responde de forma vaga o sin relacién con la pregunta planteada.

Indicador Niveles Valoracion Periodicidad
(%)
D1.2 Preparacion y organizacion de las actividades y/o Curso
tareas docentes. Excelente Ip12= 90
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Formulacién/Instrumentos

A partir de los datos del cuestionario de evaluacién se
obtiene que:

La puntuacién media de la asignatura “a” (P,) en el periodo
de imparticion de la asignatura es:

]

=)
a = bi

]i=1

donde p; es la puntuacion obtenida en el curso académico i
(i=1,...6) en los cuestionarios de evaluacion y j (j=2...6)
representa los cursos académicos en los que se ha
impartido la asignatura.

El indicador Ip12 viene dado por la siguiente expresion:
2
I = ! Z P,
D12 — E a
a=1

Si el numero de asignaturas presentadas a evaluacion es
tres, el indicador Ip12 se calcula computando la media
aritmética a partir de las dos asignaturas en las que haya

Notable

Puntuacion maxima

70 <1p12< 90

Favorable

Desfavorable

Observaciones
Ip12< 50

Sin
evidencias

Se valorara lo indicado por el
profesorado en el
autoinforme de acuerdo con
lo establecido en las Tablas
D1.21yD1.2.2
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obtenido mayor puntuacién media de la asignatura en el
periodo.

Instrumentos:
Autoinforme del profesorado
Cuestionario de evaluacion

Tabla D1.2.1 Aspectos para valorar en D1.2.

Aspectos para valorar
Elaboracion de las actividades y/o tareas docentes de las asignaturas impartidas en el periodo a evaluar.
Disefo del plan de trabajo de la asignatura en el periodo a evaluar.
Tabla D1.2.2 Criterios de valoracién para los/las evaluadores/as

Calificacion Valoracion de la respuesta \

Excelente Presenta una planificacion estructurada, justifica la seleccién de actividades y su alineacién con la Guia de Estudio, explica
coémo realiza el seguimiento y propone mejoras fundamentadas.

Notable Explica la organizacion de las actividades de manera general, menciona algunos ejemplos, pero sin un analisis detallado de
su impacto o evaluacion.

Favorable Respuesta superficial o poco estructurada, sin referencia clara a la planificacién ni a la adecuacion de las actividades al

aprendizaje del estudiantado.
Desfavorable = No proporciona informacién relevante, responde de forma vaga o sin relacién con la pregunta planteada.

Indicador Niveles Valoracion Periodicidad
(%)
D1.3 Elaboracion de los materiales didacticos basicos y Curso
complementarios. Disefio y preparacion de materiales para Excelente Ip13= 90
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practicas (en su caso) y para la evaluacién continua. Puntuacion maxima
Puesta a disposicion del estudiantado de modelos de Notable 70<1p13<90
examenes de cursos anteriores.

Favorable 50 < 1p13< 70

Formulacion/Instrumentos Observaciones
Desfavorable lp13< 50

Para el célculo del indicador 1,5 para la asignatura “a” se | Sin evidencias Se valorara lo indicado por el
tienen en cuenta los datos del cuestionario de evaluacion, asi profesorado en el autoinforme y
como los aspectos indicados en la Tabla D1.3.1. El indicador por los/las técnicos/as de la
Ip131 Se calcula a partir de los datos del cuestionario de Unidad Técnica de Materiales
evaluacion y el indicador 15,3, se calcula a partir de los datos Didacticos (MADI) en su
de la Tabla D1.3.1. informe, asi como lo establecido

en la Tabla D1.3.1.
A partir de los datos del cuestionario de evaluacion se obtiene
que:

La puntuacion media de la asignatura “a” (Ps) en el periodo de
imparticion de la asignatura es:

~. | =

]
B =- D
=1

4

donde p; es la puntuacion obtenida en el curso académico i
(i=1,...6) en los cuestionarios de evaluacion y j (j=2...6)
representa los cursos académicos en los que se ha impartido
la asignatura.

El indicador 15,3, para la asignatura “a” coincidira con la
puntuaciéon media de la asignatura “a” (Pa).
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El indicador Iuat para la asignatura “a” viene dado por la suma
de puntos (Py,:) obtenidos por la elaboracién de materiales
didacticos basicos y complementarios en diversos formatos,
asi como por el diseio y preparacion de materiales para
practicas (si aplica) y para la evaluacion continua. También se
considera la puesta a disposicion del estudiantado de los
modelos de examen de cursos anteriores, de acuerdo con lo
establecido en |la Tabla D1.3.1.

Iyar = Z Pyat

Si Ivat 2 4,95, entonces 1,3, = 100.

Si 3,85 < Iwat < 4,95, entonces I3, = 75.
Si 2,75 < Iwat < 3,85, entonces I3, = 50.
Si Imat < 2,75, entonces I3, = 25.

El indicador 1,43, para la asignatura “a” se computa como la
media ponderada de los indicadores Ip131 ¥ lp132 como se
detalla a continuacion:

Ip13a = 0,251p131 + 0,75 Ipy3;

El indicador Ip13 viene dado por la siguiente expresion:
2
Y o
D13 — a D13a
a=1

Si el nUmero de asignaturas presentadas a evaluacion es tres,
el indicador Ip13 se calcula computando la media aritmética a
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partir de las dos asignaturas en las que haya obtenido mayor
puntuacion media de la asignatura en el periodo.

Instrumentos:
Autoinforme del profesorado
Informe del IUED (MADI)
Cuestionario de evaluacion

Tabla D1.3.1 Aspectos para valorar en D1.3.

Aspectos para valorar Puntuacioén
(PMat)

Creacion de libros, manuales didacticos, apuntes para la asignatura impartida en diversos 4 puntos x material en el periodo
formatos.
Creacién de adaptaciones en los materiales docentes para estudiantes con discapacidad. 2,5 puntos x material en el periodo
Creacién de materiales de problemas en diversos formatos. 3 puntos x material en el periodo
Preparacion de las pruebas de evaluacién continua de la asignatura impartida (PEC, tareas). 1,25 puntos x curso
Preparacion de sesiones practicas, laboratorio, etc. de acuerdo con la memoria de la titulacion. 1,75 puntos x curso
Puesta a disposicion del estudiantado de exdmenes de cursos anteriores con las soluciones, 0,75 puntos x curso

aclaraciones, etc.

Indicador Niveles Valoracion Periodicidad

Curso
D1.4 El profesorado participa en elaboracién de materiales Excelente Ib14> 90 _

docentes de las asignaturas en diferentes formatos (videos Puntuacion maxima
Notable 70 <1Ip14a< 90
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para el aprendizaje, videoconferencias, grabaciones,
presentaciones, audios, etc.). Favorable 50 <Ip1s< 70 4

Observaciones

Formulacion/Instrumentos

Desfavorable Ip14< 50
Para el calculo del indicador I,,, para la asignatura “a” se Sin Se valorara lo indicado por el
tienen en cuenta los datos del cuestionario de evaluacion, evidencias profesorado en el
asi como los aspectos indicados en la Tabla D1.4.1. El autoinforme, asi como lo
indicador 1,4, se calcula a partir de los datos del establecido en la Tabla
cuestionario de evaluacion y el indicador 1,4, se calcula a D1.4.1.

partir de los datos de la Tabla D1.4.1.

A partir de los datos del cuestionario de evaluacién se
obtiene que:

La puntuacién media de la asignatura “a” (P,) en el periodo
de imparticion de la asignatura es:

J

=
a = Di

]i=1

donde p; es la puntuacion obtenida en el curso académico i
(i=1,...6) en los cuestionarios de evaluacion y j (j=2...6)
representa los cursos académicos en los que se ha
impartido la asignatura.

El indicador 1,4, para la asignatura “a” coincidira con la
puntuacion media de la asignatura “a” (Pa).
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[P ]

El indicador laet para la asignatura “a” viene dado por la suma
de puntos (P,.;) obtenidos por participar en la actualizacion
de materiales docentes de las asignaturas y, en su caso, de
los contenidos, de acuerdo con lo establecido en la Tabla

D1.4.1.
lact = Z Pact
o Silat= 3,6, entonces 1,4, = 100.
o Si2,8<=<15t<3,6, entonces Ip4, = 75.
o Si2=14<2,8, entonces Ip 4, = 50.
o Silat< 2, entonces 4, = 25.

El indicador 114, para la asignatura “a” se computa como la
media ponderada de los indicadores Ip141 Yy Ip14a2 COMO se
detalla a continuacion:

Ip1aa = 0,251p141 + 0,75 Ip14;

El indicador Ip14 viene dado por la siguiente expresion:
2
U o
D14 — a D14a
a=1

Si el numero de asignaturas presentadas a evaluacion es
tres, el indicador Ip14 se calcula computando la media
aritmética a partir de las dos asignaturas en las que haya
obtenido mayor puntuacion media de la asignatura en el
periodo.
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Instrumentos:
Autoinforme del profesorado
Cuestionario de evaluacion

Tabla D1.4.1 Aspectos para valorar en D1.4.

Aspectos para valorar

Creacion de videos para el aprendizaje realizados por el equipo docente.
Creacién de videoconferencias y material multimedia.

Creacion de presentaciones, grabaciones y audios.

Creacion de chats en la plataforma de la asignatura.

Puntuacion
(PllCt)

0,75 puntos por video
0,6 puntos por video o material
0,4 puntos por material
0,25 puntos x curso

Periodicidad

Valoracion

(%)
Participa en el andlisis de los resultados | Periodo de evaluacion
de aprendizaje y planifica la docencia
por asignatura en cada curso
académico.

Puntuacion por asignatura (p,) = 100

Ip1s = 90

Indicador Niveles
D1.5 El profesorado participa en el analisis de los Excelente
resultados de aprendizaje para la planificacion de la
docencia.
Notable

Puntuacion maxima

Participa en el analisis de los resultados
de aprendizaje y planifica la docencia
por asignatura en todos los cursos
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académicos en los que ha formado
parte del equipo docente menos en uno.

Puntuacion por asignatura (p,) = 75

70 £ 1p15< 90

Favorable

Participa en el analisis de los resultados
de aprendizaje y planifica la docencia
por asignatura en mas de la mitad de los
cursos académicos en los que ha
formado parte del equipo docente.

Puntuacion por asignatura (p,) = 50

50< Ip15< 70

Formulacion/instrumentos

Desfavorable

Participa en el analisis de los resultados
de aprendizaje y planifica la docencia
por asignatura en menos de la mitad de
los cursos académicos en los que ha
formado parte del equipo docente de la
asignatura.

Puntuacion por asignatura (p,) = 25

Ip15< 50

#S¢3M0S2030
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Sin

El indicador Ip1s viene dado por la siguiente expresion: evidencias

1< Se valorara lo indicado

Ipis = —Z Pa por el profesorado en
ast- el autoinforme de
acuerdo con lo

donde p, representa la puntuacion por asignatura “a” establecido en las
(véase columna Valoracion). Si el numero de asignaturas Tablas D1.5.1.y
presentadas a evaluacion es tres, el indicador Ipis se D1.5.2

calcula computando la media aritmética a partir de las dos
asignaturas en las que haya obtenido mayor puntuacién
por asignatura en el periodo.

Instrumento:
Autoinforme del profesorado

Tabla D1.5.1 Aspectos para valorar en D1.5.

Aspectos para valorar

Analisis de los resultados de aprendizaje para la planificacién de la docencia.

Tabla D1.5.2 Criterios de valoracion para los/las evaluadores/as

Calificacion Valoracion de la respuesta

Excelente Analiza los resultados de aprendizaje con datos concretos, identifica fortalezas y areas de mejora, describe su participacion en
la planificacién docente y propone medidas fundamentadas para optimizar el aprendizaje.

Notable Presenta un analisis general sin muchos datos especificos. Menciona ajustes en la planificacion, aunque sin detallar en
profundidad su impacto o justificacion.

Favorable Respuesta superficial, sin referencia a datos concretos. Identifica problemas sin un analisis profundo ni propuestas de mejora
claras.

Desfavorable = No proporciona informacion relevante, responde de forma vaga o sin relacién con la pregunta planteada.
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Indicador

Niveles

Programa DOCENTIA-UNED

Valoracion

Periodicidad

D1.6 El profesorado elabora correctamente los examenes
de Pruebas Presenciales (ausencia de fallos en la
elaboracion de las preguntas, erratas).

Excelente

(%)

Elabora correctamente los examenes
de Pruebas Presenciales por
asignatura en todos los cursos
académicos en los que ha formado
parte del equipo docente.

Puntuacion por asignatura (p,) = 100

Ip16= 90

Notable

Elabora correctamente los examenes
de Pruebas Presenciales por
asignatura en todos los cursos
académicos en los que ha formado
parte del equipo docente menos en
uno.

Puntuacion por asignatura (p,) = 75

70< Ip1s< 90

Favorable

Elabora correctamente los examenes
de Pruebas Presenciales por
asignatura en mas de la mitad de los
cursos académicos en los que ha
formado parte del equipo docente.

Periodo de evaluacion

Puntuacion maxima
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Puntuacion por asignatura (p,) = 50

50< Ip1s< 70

Desfavorable | Elabora correctamente los examenes
de Pruebas Presenciales por Observaciones
asignatura en menos de la mitad de
los cursos académicos en los que ha
formado parte del equipo docente de
la asignatura.

Puntuacion por asignatura (p,) = 25

Ip1e < 50
El indicador Ips1 viene dado por la siguiente expresion: Sin Se valorara lo indicado
1< evidencias por el profesorado en
Ip1g = —Z Pa el autoinforme de
] acuerdo con lo

establecido en |la Tabla
donde p, representa la puntuacién por asignatura “a” (véase D1.6.1.
columna Valoracién). Si el numero de asignaturas
presentadas a evaluacion es tres, el indicador Ip1s Se calcula
computando la media aritmética a partir de las dos
asignaturas en las que haya obtenido mayor puntuacién por
asignatura en el periodo.

Instrumentos:
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Autoinforme del profesorado
Base de datos

Tabla D1.6.1 Aspectos para valorar en D1.6.

Aspectos para valorar \

Los examenes de Pruebas Presenciales carecen de fallos en la elaboracion de las preguntas y erratas para cada una de las asignaturas del
periodo de evaluacion.

Indicador Niveles Valoracion Periodicidad
(puntos)
D1.7 El profesorado participa en la implantacion de nuevas Excelente Ip17>9 Periodo de evaluacién
titulaciones y/o en la implantacion de nuevas asignaturas en
dichas titulaciones. Puntuacién maxima
Notable 7<Ip17<9
Favorable 5<Ipi7<7 10

Desfavorable Ip17<5

Formulacion/Instrumentos Observaciones

Sin Se valorara lo indicado
por el profesorado en
el autoinforme de
acuerdo con lo

El indicador Ip17 viene dado por la suma de puntos (Prit)
obtenidos por participar en la implantacion de nuevas | evidencias
titulaciones y/o en la implantacion de nuevas asignaturas de
dichas titulaciones en la UNED en el periodo de evaluacion.

84
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establecido en la Tabla
ID17=); Prit D1.7.1.

Instrumentos:
Autoinforme del profesorado
Base de datos
Informe del/de la responsable académico/a

Tabla D1.7.1 Aspectos para valorar en D1.7.

Aspectos para valorar Puntuacion (P-;
Presidente/a de la Comision que disefia la nueva titulacion de Grado. 7 puntos
Presidente/a de la Comision que disefia la nueva titulacion de Master. 5 puntos
Secretario/a de la Comisién que disefia la nueva titulacion de Grado. 6 puntos
Secretario/a de la Comisién que disefia la nueva titulacién de Master. 3,5 puntos
Miembro de la Comisién que disena la nueva titulaciéon de Grado. 5 puntos
Miembro de la Comisién que disefia la nueva titulacién de Master. 2,5 puntos X MeoecTs ;

3 puntos X MQOECTS;
3,5 puntos x Mi20ecTs
Coordinador/a de la nueva titulacion Grado. 8
Coordinador/a de la nueva titulacion Master. 3 puntos x MeoecTs ;
3,5 puntos X MQOECTS;
4 puntos X M120ECTS

Miembro del equipo docente con asignatura de nueva creacion en el nuevo Titulo. 3 puntos x asignatura
cuatrimestral
Miembro del equipo docente con asignatura existente y adaptada al nuevo Titulo. 1,5 puntos x asignatura

cuatrimestral
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Indicador

Programa DOCENTIA-UNED

Periodicidad

D1.8 El profesorado participa en la renovacion de los planes
de estudio ya existentes.

Formulacion/ Instrumentos

El indicador Ipss viene dado por la suma de puntos (Pgrpg)
obtenidos por participar en la renovacién de los planes de
estudio ya existentes en el periodo de evaluacion.

Periodo de evaluacion

Puntuacion maxima

5

Niveles Valoracién
(puntos)
Excelente Ib1s=4,5
Notable 3,5<1Ip1g<4,5
Favorable 1,5<1Ip18<3,5
Desfavorable lo1s < 1,5

Observaciones

Sin
evidencias

Se valorara lo indicado
por el profesorado en
el autoinforme de
acuerdo con lo

Ip18=Y; Prpg establecido en la Tabla
D1.8.1.

Instrumentos:

Autoinforme del profesorado
Base de datos

Informe del/de la responsable académico/a
Tabla D1.8.1 Aspectos para valorar en D1.8.
Aspectos para valorar Puntuacion \
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RP
N

Presidente/a de la Comision de renovacién del Grado. 3 puntos
Presidente/a de la Comisién de renovacién del Master. 1,75 puntos
Secretario/a de la Comisiéon de renovacion del Grado. 2 puntos
Secretario/a de la Comision de renovacion del Master. 1,25 puntos
Miembro de la Comision de renovacion del Grado. 1,75 puntos
Miembro de la Comision de renovaciéon del Master. 1 punto
Miembro del equipo docente con asignatura de nueva creacion en el Titulo renovado. 3 puntos x asignatura
cuatrimestral
Miembro del equipo docente con asignatura existente y adaptada en el Titulo renovado. 1,5 puntos x asignatura

cuatrimestral

Indicador Niveles Valoracion Periodicidad

(%)

D1.9 ElI profesorado indica cémo participa en la | Excelente | Participa en la coordinaciéon de las | Periodo de evaluacion

coordinacién de las asignaturas como coordinador/a o como asignaturas como coordinador o como

miembro del equipo docente. miembro del equipo docente de
manera activa en cada curso
académico.

Puntuacion por asignatura (p,) = 100

Ip19 2 90

Puntuacién maxima
Notable Participa en la coordinacion de las
asignaturas como coordinador o como
miembro del equipo docente de
manera activa en todos los cursos
académicos, excepto en uno.
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Puntuacion por asignatura (p,) = 75

70 <1p19< 90

Favorable

Participa en la coordinacion de las
asignaturas como coordinador o como
miembro del equipo docente en mas
de la mitad de los cursos académicos
en los que ha formado parte del
equipo docente.

Puntuacion por asignatura (p,) = 50

50< Ip1g< 70

Formulacion/Instrumentos

Desfavorable

Participa en la coordinacion de las
asignaturas como coordinador o como
miembro del equipo docente de forma
puntual (menos de la mitad de los
cursos académicos en los que ha
formado parte del equipo docente).

Puntuacion por asignatura (p,) = 25

Ip19< 50
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El indicador 144 viene dado por la siguiente expresion: Sin Se valorara lo indicado
evidencias por el profesorado en
1< el autoinforme de
Ip1g = —Z Pa acuerdo con lo
‘= establecido en las

Tablas D1.9.1y
donde p, representa la puntuacién por asignatura “a” (véase D1.9.2.
columna Valoracién). Si el numero de asignaturas
presentadas a evaluacion es tres, el indicador Ip1e se calcula
computando la media aritmética a partir de las dos
asignaturas en las que haya obtenido mayor puntuacién por
asignatura en el periodo.

Instrumento:
Autoinforme del profesorado

Tabla D1.9.1 Aspectos para valorar en D1.9.

Aspectos para valorar

Coordinacion entre el profesorado que imparte la asignatura y los demas miembros del equipo docente.
Coordinacién entre el profesorado que imparte la misma asignatura en diferentes titulaciones.

Tabla D1.9.2 Criterios de valoracién para los/las evaluadores/as

Calificacion Valoracion de la respuesta

Excelente Explica con claridad su rol en la coordinacién, menciona reuniones, planificacion, criterios de evaluacion y colaboracion con
otros docentes. Aporta ejemplos y reflexiona sobre mejoras futuras.
Notable Describe de forma general su participacion en la coordinacion, menciona algunas reuniones o estrategias, pero sin mucho

detalle. Identifica algunas areas de mejora.
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Favorable Respuesta vaga o poco estructurada, sin ejemplos concretos ni analisis de su papel en la coordinacién. No ofrece propuestas

de mejora.

Desfavorable = No proporciona informacién relevante, responde de forma vaga o sin relacién con la pregunta planteada.

Indicador

Niveles

Valoracion Periodicidad
(%)

D1.10 EI profesorado indica como participa en
coordinacién de las asignaturas con el profesorado tutor.

la

Excelente

Participa en la coordinacion de las | Periodo de evaluacién
asignaturas con el profesorado tutor
en cada curso académico.

Puntuacion por asignatura (p,) = 100

Ip110 = 90

Notable

Puntuacién maxima
Participa en la coordinacion de las
asignaturas con el profesorado tutor
en todos los cursos académicos,
excepto en uno.

Puntuacion por asignatura (p,) = 75

70 < Ip110< 90

Favorable

Participa en la coordinacion de las 3
asignaturas con el profesorado tutor
en la mitad de los cursos académicos
en los que ha formado parte del
equipo docente.
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Puntuacion por asignatura (p,) = 50

50< Ip110< 70

Desfavorable | Participa en la coordinacion de las
Formulacién/Instrumentos asignaturas con el profesorado tutor Observaciones
de forma puntual (menos de la mitad
de los cursos académicos en los que
ha formado parte del equipo docente).

Puntuacion por asignatura (p,) = 25

Ip110< 50
El indicador 1, vViene dado por la siguiente expresion: Sin Se valorara lo indicado
evidencias por el profesorado en
1< el autoinforme de
Ip110 = —Z Pa acuerdo con lo
as- establecido en las
Tablas D1.10.1y
donde p, representa la puntuacién por asignatura “a” (véase D1.10.2.

columna Valoracién). Si el numero de asignaturas
presentadas a evaluacién es tres, el indicador Ipi10 se
calcula computando la media aritmética a partir de las dos
asignaturas en las que haya obtenido mayor puntuacién por
asignatura en el periodo.

Instrumento:
Autoinforme del profesorado
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Tabla D1.10.1 Aspectos para valorar en D1.10.

Aspectos para valorar
Coordinacion entre el profesorado que imparte la asignatura con el profesorado tutor.
Elaboracion de las orientaciones al profesorado tutor por parte del equipo docente.
Planificacién de las tareas a realizar por el profesorado tutor.

Tabla D1.10.2 Criterios de valoracioén para los/las evaluadores/as

Calificacion Valoracion de la respuesta \

Excelente Explica con detalle su papel en la coordinacion con el profesorado tutor, incluyendo métodos de comunicacion, planificacion
conjunta, evaluacion y seguimiento del estudiantado. Aporta ejemplos concretos y reflexiona sobre mejoras futuras.

Notable Describe su coordinacion con el profesorado tutor de manera general, menciona algunas reuniones o estrategias, pero sin
mucho detalle. Identifica algunas areas de mejora.

Favorable Respuesta vaga o poco estructurada, sin ejemplos concretos ni analisis de su papel en la coordinacién. No ofrece propuestas
de mejora.

Desfavorable = No proporciona informacién relevante, responde de forma vaga o sin relacién con la pregunta planteada.

Dimensidén 2: Desarrollo de la Enseiianza (47 puntos)

Indicador Niveles Valoracion Periodicidad
(%)
Curso
D2.1 Cumplimiento con la planificacion docente plasmada en Excelente Ip212 90
la “Guia de estudio” de la asignatura.
Notable 70< Ip21 < 90
Favorable 50< Ip21< 70 5
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Formulacion/iInstrumentos Observaciones
Desfavorable Ip21 < 50

A partir de los datos del cuestionario de evaluacion se Sin Se valorara lo indicado por
obtiene que: evidencias el profesorado en el

autoinforme de acuerdo con
La puntuacion media de la asignatura “a” (Ps) en el periodo lo establecido en la Tabla
de imparticién de la asignatura es: D2.1.1.

)

R=5y.
a =~ b;

]i=1

donde p; es la puntuacién obtenida en el curso académico i
en los cuestionarios de evaluacién yj (j=2...6) representa los
cursos académicos en los que se ha impartido la asignatura.

El indicador Ip21 viene dado por la siguiente expresion:
2
ot =~ 2 P
D21 — a a
a=1

Si el numero de asignaturas presentadas a evaluacion es
tres, el indicador Ip21 se calcula computando la media
aritmética a partir de las dos asignaturas en las que haya
obtenido mayor puntuacion media de la asignatura en el
periodo.

Instrumentos:
Autoinforme del profesorado
Cuestionario de evaluacion
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Tabla D2.1.1 Aspectos para valorar en D2.1.

Aspectos para valorar

Analisis de la concordancia de la “Guia de estudio” y la programacién de la asignatura.

Concordancia de contenidos con la Memoria en vigor.

Concordancia en el sistema de evaluacion con la Memoria en vigor.

Concordancia en las competencias y resultados del aprendizaje de la asignatura con la Memoria en vigor.

Indicador Niveles Valoracion Periodicidad

(%)

D2.2 El profesorado valora el desarrollo de su docenciay | Excelente | Valora el desarrollo de su docenciay | Periodo de evaluacion
analiza su adecuacion al contenido de la “Guia de estudio”. analiza su adecuacion al contenido
de la “Guia de estudio” por asignatura
en cada curso académico.

Puntuacion por asignatura (p,) =100

22 = 90

Puntuacion maxima
Notable Valora el desarrollo de su docencia y
analiza su adecuacién al contenido
de la “Guia de estudio” por asignatura
en todos los cursos académicos,
excepto en uno.

Puntuacién por asignatura (p,) = 75

70 < lp2x < 90
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Favorable

Valora el desarrollo de su docencia y 5
analiza su adecuacioén al contenido
de la “Guia de estudio” por asignatura
en mas de la mitad de los cursos
académicos en los que ha formado
parte del equipo docente.

Puntuacion por asignatura (p,) = 50

50< Ip2< 70

Formulaciéon/Instrumentos

Desfavorable

Observaciones

Valora el desarrollo de su docencia y
analiza su adecuacioén al contenido
de la “Guia de estudio” por asignatura
de forma puntual (menos de la mitad
de los cursos académicos en los que
ha formado parte del equipo
docente).

Puntuacion por asignatura (p,) = 25

Ip22 < 50

El indicador Ip22 viene dado por la siguiente expresion:

Sin
evidencias

Se valorara lo indicado
por el profesorado en
el autoinforme de
acuerdo con lo
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1 2 establecido en las
Ip2z = EZ Pa Tablas D2.2.1y D2.2.2
a=1

donde p, representa la puntuacion por asignatura “a”
(véase columna Valoracién). Si el nUmero de asignaturas
presentadas a evaluacion es tres, el indicador Ip2; se
calcula computando la media aritmética a partir de las dos
asignaturas en las que haya obtenido mayor puntuacion
por asignatura en el periodo.

Instrumento:
Autoinforme del profesorado

Tabla D2.2.1 Aspectos para valorar en D2.2.

Aspectos para valorar
Analisis detallado del desarrollo de la docencia.

Tabla D2.2.2 Criterios de valoracién para los/las evaluadores/as

Calificacion Valoracion de la respuesta

Excelente Analiza de manera detallada la correspondencia entre su docencia y la Guia de Estudio, aportando ejemplos concretos.
Reflexiona criticamente sobre su desempeno, identifica fortalezas y areas de mejora, y propone cambios fundamentados.
Utiliza datos o evidencias cuando es posible.

Notable Explica de manera general su alineacion con la Guia de Estudio y menciona algunas metodologias y estrategias empleadas.
Incluye una reflexion basica con propuestas de mejora poco detalladas.
Favorable Responde de manera superficial, sin profundizar en la adecuacion de su docencia a la Guia de Estudio. Apenas identifica

fortalezas o areas de mejora y no ofrece propuestas concretas.
Desfavorable = No proporciona informacién relevante, responde de forma vaga o no justifica su analisis con ejemplos o evidencias.
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Indicador

D2.3 Adecuacion, accesibilidad y disponibilidad de los
materiales docentes.

Formulacién/Instrumentos

A partir de los datos del cuestionario del estudiantado se
obtiene que:

La puntuacién media de la asignatura “a” (P,) en el periodo
de imparticion de la asignatura es:

]

P 12
a =~ Di

]i=1

donde p; es la puntuacion obtenida en el curso académico i
en los cuestionarios de evaluacién y j (j=2...6) representa
los cursos académicos en los que se ha impartido la
asignatura.

El indicador Ip23 viene dado por la siguiente expresion:
2

gy =~ 3 P
D23_Ez a
a=1

Niveles

Valoracion
(%)

Programa DOCENTIA-UNED

Periodicidad

Puntuacion maxima

5

Excelente Ip23= 90
Notable 70< = Ip23< 90
Favorable 50< Ip23< 70
Desfavorable Ip2s < 50
Sin
evidencias

profesorado en el

lo establecido en la Tabla
D2.3.1.

Curso

Observaciones

Se valorara lo indicado por el

autoinforme de acuerdo con
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Si el numero de asignaturas presentadas a evaluacion es
tres, el indicador Ipzz se calcula computando la media
aritmética a partir de las dos asignaturas en las que haya
obtenido mayor puntuacién media de la asignatura en el
periodo.
Instrumentos:
Autoinforme del profesorado
Cuestionario de evaluacion

Tabla D2.3.1 Aspectos para valorar en D2.3.

Aspectos para valorar
Adecuacion del material didactico basico para el estudio de la asignatura.
Adecuacion del material didactico complementario para el estudio de la asignatura.
Accesibilidad y disponibilidad de los materiales basicos de la asignatura.
Materiales accesibles para los/las estudiantes con discapacidad.

Indicador Niveles Valoracion Periodicidad

(%)

D2.4 EI profesorado organiza actividades docentes | Excelente | Organiza  actividades  docentes | Periodo de evaluacion

complementarias. complementarias en todos los cursos
académicos donde imparte la
asignatura.

Puntuacién por asignatura (p,) = 100

24 = 90
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Notable

Puntuacion maxima

Organiza  actividades  docentes
complementarias en todos los cursos
académicos, excepto en uno.
Puntuacion por asignatura (p,) = 75

70 <Ip22< 90

Favorable

Organiza  actividades  docentes 3
complementarias en mas de la mitad
de los cursos académicos en los que
ha formado parte del equipo docente.

Puntuacion por asignatura (p,) = 50

50 < lps< 70

Formulacion/Instrumentos

Desfavorable

Organiza  actividades  docentes
complementarias de forma puntual
(menos de la mitad de los cursos
académicos en los que ha formado
parte del equipo docente).

Observaciones

Puntuacion por asignatura (p,) = 25

Ip24 < 50

El indicador I,, vendra dado por la siguiente expresion:

Sin
evidencias

Se valorara lo indicado

por el profesorado en
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el autoinforme de

1< acuerdo con lo
Ip2g = Ez Pa establecido en la Tabla
a=1 D2.41.

donde p, representa la puntuacion por asignatura “a” (véase
columna Valoracién). Si el numero de asignaturas
presentadas a evaluacion es tres, el indicador Ip24 se calcula
computando la media aritmética a partir de las dos
asignaturas en las que haya obtenido mayor puntuacion por
asignatura en el periodo.

Instrumento:
Autoinforme del profesorado

Tabla D2.4.1 Aspectos para valorar en D2.4.

Aspectos para valorar \
Organizacion de reuniones virtuales (videoconferencias, webconferencias, chats, etc.).
Organizacion de encuentros, jornadas, seminarios, talleres, etc.

Indicador Niveles Valoracion Periodicidad
(puntos)

Excelente Ip2s > 4,5 Curso
D2.5 Dedicacion a direccion académica de docencia oficial:

Formulacion/Instrumentos Desfavorable Ip2s < 1,5 Observaciones
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El indicador Ip2s vigne F{ado por la suma de puntqs _ Sin . Se valorara lo indicado por el
(PrrG.TFM;Tesis) POr dlreccpn de TFGs', TFMs v Tesis | evidencias profesorado en el
Doctorales a lo largo de los i cursos académicos y j (j=2...6) autoinforme de acuerdo con
representa los cursos académicos en los que se han dirigido lo establecido en la Tabla
TFGs, TFMs y tesis doctorales. D2.5.1.

—\J
ID25=Y;_; PrEG,TFM;Tesis

Instrumentos:
Autoinforme del profesorado
Base de datos

Tabla D2.5.1 Aspectos para valorar en D2.5.

Aspectos para valorar Puntuacion
(P1rG;TFM;Tesis)
Direccion de TFG-TFM < 12 ECTS. 0,50 puntos x estudiante
Direccion de TFG-TFM > 12 ECTS. 0,75 puntos x estudiante
Codireccion de TFG-TFM. Puntuacion de TFG-TFM por

estudiante dividido por el numero de
codirectores/as
Direccion de tesis doctoral. 3 puntos x estudiante
Codireccion de tesis doctoral. 1,5 puntos x estudiante
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Indicador

Programa DOCENTIA-UNED

Periodicidad

D2.6 Tutorizacion de Practicas externas o experimentales
de laboratorio del estudiantado de la UNED.

Formulacién/Instrumentos

El indicador Ip2s viene dado por la suma de puntos (Prpra)
por la tutorizacion de Practicas externas o experimentales
de laboratorio de estudiantes de la UNED a lo largo de los i
cursos académicos y j (j=2...6) representa los cursos
académicos en los que se han tutorizado dichas practicas.

—\J
Ip26=;_; Prpra

Instrumentos:
Autoinforme del profesorado
Base de datos

Curso

Puntuacion maxima

Niveles Valoracion
(puntos)
Excelente Ip2s > 4,5
Notable 3,5<Ips<4,5
Favorable 1,5<1p26 < 3,5
Desfavorable Ib2s< 1,5

Observaciones

5

Sin
evidencias

Se valorara lo indicado por
el profesorado en el
autoinforme de acuerdo con
lo establecido en la Tabla
D2.6.1.

Tabla D2.6.1 Aspectos para valorar en D2.6.

Aspectos para valorar

Puntuacion

T | E—

Practicas < 12 ECTS.

12 ECTS < Précticas < 20 ECTS.
Practicas > 20 ECTS.
Practicas/Practicum codirigidos.

Tutorizacion de estancias de estudiantes de posgrado UNED en empresas o centros de investigacion.

#S¢3M0S2030

0,5 puntos x estudiante

0,75 puntos x estudiante

0,85 puntos x estudiante
P1pra/2

0,50 puntos x estudiante
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Indicador Niveles Valoracion Periodicidad
(%)
Excelente Si lem = 12, entonces Ip27=100 Curso
D2.7 Tutorizacién de movilidad del estudiantado. :
Notable Si 8 < Iem< 12, entonces Ip27=75
Favorable Si 4 < |Iem < 8, entonces Ip27=50 4
Formulacion/Instrumentos Desfavorable | Si 2 < lem < 4, entonces Ip27=25
Se define lem como el niumero de estudiantes de programas Sin

de movilidad asignados al profesor/a en los cursos | evidencias
académicos evaluados I

J
Igy = Z n? estudiantes movilidad;
i=1
donde j (j=2...6) representa los cursos académicos

evaluados.

Instrumento:
Base de datos

Indicador Niveles Valoracion Periodicidad
(puntos)

D2.8 Participacion en los tribunales de TFG, TFM y Tesis

Doctoral de la UNED vy otras universidades. Notable 1,8 <lps < 2,5 Puntuacion maxima
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Formulacién/Instrumentos

El indicador Ip2s viene dado por la suma de puntos (Prgry)
obtenidos por participar en tribunales de TFG, TFM y Tesis
doctorales en la UNED o en otras instituciones a lo largo de
los i cursos académicos evaluados:

Favorable

0,45 <1ps< 1,8

3

Desfavorable

Ip2s < 0,45

Sin
evidencias

profesorado en el

lo establecido en la Tabla

Observaciones

Se valorara lo indicado por el

autoinforme de acuerdo con

. D2.8.1.

Io2s =Y./_, Prr
donde j (j=2...6) representa los cursos académicos
evaluados.

Instrumentos:

Autoinforme del profesorado

Base de datos

Tabla D2.8.1 Aspectos para valorar en D2.8.
Aspectos para valorar Puntuacion
(Pri)

Participacion en tribunales de TFG/TFM.

Participacion en tribunal tesis doctoral en la UNED y en otras instituciones.

#S¢3M0S2030

0,20 puntos x estudiante

1 punto x estudiante
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Indicador

Programa DOCENTIA-UNED

Periodicidad

Periodo de evaluacion

D2.9 Participacién en los tribunales de Venia Docendi en la
UNED y de plazas de profesorado en la UNED y en otras
universidades.

Puntuacion maxima

Niveles Valoracion
(puntos)
Excelente b2 > 1,8
Notable 1,4 <lp2g < 1,8
Favorable 1<lpw<1,4

Formulacion/Instrumentos

Desfavorable

Ip2g < 1

Observaciones

2

El indicador Ipze viene dado por la suma de puntos (Prrigp)
obtenidos por participar en tribunales de Venia Docendi en
la UNED y de plazas de profesorado en la UNED y en otras
universidades en el periodo de evaluacion.

Sin
evidencias

Se valorara lo indicado por el
profesorado en el
autoinforme de acuerdo con
lo establecido en la Tabla

D2.9.1.
ID29=) PTRIBP
Instrumentos:
Autoinforme del profesorado
Base de datos
Tabla D2.9.1 Aspectos para valorar en D2.9.
Aspectos para valorar Puntuacion
(PtriEP)

Participacion en tribunales de plazas a cuerpos docentes.

0,75 puntos x plaza por curso

Participacion en tribunales de plazas a profesorado permanente y no permanente.

0,5 x plaza por curso

Participacién en Venia Docendi de profesores/as tutores/as.

0,25 x plaza por curso

#S¢3M0S2030
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Indicador Niveles Valoracion Periodicidad
(puntos)
Excelente Ip210 > 3,6 Periodo de evaluacion
D2.10 ElI profesorado hace uso de herramientas - -
innovadoras (p.ej. IAG) y/o aplica metodologias innovadoras Notable 2,8 < Ip210 < 3,6
en su docencia.
Favorable 2<Ip210<2,8 4
Formulaciéon/Instrumentos Desfavorable Ip210< 2
El indicador Ip210 viene dado por la suma de puntos (Prm) Sin Se valorara lo indicado por el
obtenidos por el uso de herramientas innovadoras (p.ej. | evidencias profesorado en el
IAG) y por la aplicacion de metodologias innovadoras en su autoinforme de acuerdo con
docencia. lo establecido en las Tablas
D2.10.1y D2.10.2.
ID210=) PHIN
Instrumentos:
Autoinforme del profesorado
Tabla D2.10.1 Aspectos para valorar en D2.10.
Aspectos para valorar Puntuacién
(PHin)
Utilizacion en la docencia de herramientas innovadoras tales como la IAG. 2 puntos
Automatizacién de determinadas tareas utilizando herramientas innovadoras. 2 puntos
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Implementacion de nuevas metodologias de ensefianza tales como Aprendizaje invertido, Aprendizaje 4 puntos

colaborativo, Aprendizaje basado en problemas, Aprendizaje basado en proyectos, Estudio de casos,

Gamificacion, Aprendizaje por Servicio, etc. a lo largo del periodo de evaluacion.

Tabla D2.10.2 Criterios de valoracién para los/las evaluadores/as

Calificacion Valoracion de la respuesta

Excelente Explica con detalle las herramientas y metodologias innovadoras aplicadas, justifica su uso pedagégico, menciona evidencias
de impacto y reflexiona sobre su mejora continua.

Notable Menciona algunas herramientas y metodologias, aunque sin mucho desarrollo sobre su impacto o aplicacion practica.
Identifica mejoras de forma general.

Favorable Respuesta superficial, sin ejemplos concretos ni un analisis profundo del uso de herramientas innovadoras en su docencia.

No ofrece propuestas de mejora.

Desfavorable = No proporciona informacién relevante, responde de forma vaga o no justifica su analisis con ejemplos o evidencias.

Indicador

D2.11 El profesorado imparte docencia en inglés en

Niveles

Valoracion
(%)

Periodicidad

Periodo de evaluacion

titulaciones oficiales, que no estan especificamente

vinculadas a asignaturas de filologia inglesa.

Excelente Si lecti 2 12, entonces Ip211=100
Notable Si 9 < lgeti< 12, entonces Ip211=75
Favorable Si 6 < lgct1 < 9, entonces Ip211=50

4

Formulacion/Instrumentos

Desfavorable

Si 3 < lgct1 < 6, entonces Ip211=25 Observaciones

Se debe impartir al
menos 1,5 ECTS por
asignatura

Se valorara lo indicado

Puntuacion maxima

por el profesorado en el

#S¢3M0S2030
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autoinforme de acuerdo
con lo establecido en la
Tabla D2.11.1.

Se define lgcticomo el numero de créditos ECTS impartidos Sin

en inglés en titulaciones oficiales, que no estan | evidencias
especificamente vinculadas a asignaturas de filologia
inglesa (con un minimo de 1,5 ECTS impartidos por
asignatura) durante el periodo de evaluacion.

lecTi =) ECT Singies

Instrumentos:
Autoinforme del profesorado

Tabla D2.11.1 Aspectos para valorar en D.2.11.

Aspectos a valorar
Imparticién de asignatura de > 9 ECTS.

Imparticién de asignatura de 9 ECTS.
Imparticién de asignatura de 6 ECTS.
Imparticion de asignatura de <6 ECTS.

Indicador Niveles Valoracion Periodicidad
(puntos)

Periodo de evaluacién
D2.12 Felicitaciones en la docencia del profesorado y del Excelente Existen evidencias

equipo docente. contrastadas de felicitaciones Puntuacién maxima
sobre la labor global o
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El indicador Ire viene dado por la suma de puntos (Pre)
obtenidos de la existencia de evidencias de felicitaciones en la
docencia del profesorado y del equipo docente en la asignatura

a” a lo largo del periodo de evaluacion.

|Fe=zPFe

El indicador Ip212 viene dado por la siguiente expresion:

2
1
Ip212 = E Z Ipe
a=1

diferentes aspectos de la
docencia del profesorado y
del equipo docente durante el
periodo a evaluar.

Ip212> 1,8

Notable

Existen evidencias
contrastadas de felicitaciones
sobre algun aspecto concreto
de la docencia del
profesorado y del equipo
docente durante el periodo a
evaluar.

Observaciones

Ip212< 1,8

Sin
evidencias

No existen evidencias
contrastadas de felicitaciones
sobre la docencia del
profesorado y del equipo
docente durante el periodo a
evaluar.

Se valorara lo indicado por
el profesorado en el
autoinforme de acuerdo con
lo establecido en la Tabla
D2.12.1.

#S¢3M0S2030
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Si el nUmero de asignaturas presentadas a evaluacion es tres,
el indicador Ip212 se calcula computando la media aritmética a
partir de las dos asignaturas en las que haya obtenido mayor
puntuacion media de la asignatura en el periodo.

Instrumentos:
Autoinforme del profesorado
Informe del/de la director/a del departamento

Tabla D2.12.1 Aspectos para valorar en D2.12.

Aspectos para valorar Puntuacioén
(Pre)
Evidencias contrastadas de felicitaciones sobre la labor global o diferentes aspectos de la docencia 2 puntos
del profesorado y del equipo docente durante el periodo a evaluar.
Evidencias contrastadas de felicitaciones sobre algun aspecto concreto de la docencia del profesorado 1 punto

y del equipo docente durante el periodo a evaluar.
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Dimensién 3: Resultados (33 puntos)

Indicador

Programa DOCENTIA-UNED

Periodicidad

D3.1 El equipo docente fomenta eficazmente la adquisicion
de las competencias de la asignatura.

Formulacion/Instrumentos

Para el calculo del indicador 1,5, para la asignatura “a” se
tienen en cuenta los datos del cuestionario de evaluacion,
asi como los datos proporcionados por la base de datos en
relacion con la tasa de éxito de la asignatura. El indicador
Ip311 se calcula a partir de los datos del cuestionario de
evaluacion y el indicador 151, se calcula a partir de la base
de datos.

A partir de los datos del cuestionario de evaluacién se
obtiene que:

La puntuacién media de la asignatura “a” (P.) en el periodo
de imparticién de la asignatura es:

]

P 12
a =7 Di

]i=1

Curso

Puntuacion maxima

Niveles Valoracién
(%)
Excelente lps1 2 90
Notable 70=<=1p31<80
Favorable 50 <=1Ip31< 70
Desfavorable Ip31 < 50

Observaciones

Sin evidencias

3
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donde p; es la puntuacién obtenida en el curso académico i
en los cuestionarios de evaluacién y j (j=2...6) representa
los cursos académicos en los que se ha impartido la
asignatura.

El indicador Ip311 viene dado por la siguiente expresion:
2
1
Ip311 = E 2 B
a=1

Si el numero de asignaturas presentadas a evaluacién es
tres, el indicador Ip311 se calcula computando la media
aritmética a partir de las dos asignaturas en las que haya
obtenido mayor puntuacion media de la asignatura en el
periodo.

A partir de la base de datos de la UNED se obtiene que:

La Tasa de éxito media de la asignatura “a” (TE,) en el
periodo de imparticion de la asignatura es:

j
TE 12T
a="7 €;
]i=1

donde Te; es la Tasa de éxito de la asignatura obtenida en
el curso académico i/ y j (j=2...6) representa los cursos
académicos en los que se ha impartido la asignatura.

El indicador Ip312 viene dado por la siguiente expresion:
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2
1
Ip312 = EZ TE,
a=1

Si el numero de asignaturas presentadas a evaluacion es
tres, el indicador Ipsz12 se calcula computando la media
aritmética a partir de las dos asignaturas en las que haya
obtenido mayor tasa de éxito media de la asignatura en el
periodo.

El indicador | p31 se computa como la media ponderada de
los indicadores Ips11Y Ip312 como se detalla a continuacion:

Ip31 = 0,25Ip311 + 0,75Ip34;
Instrumento:

Cuestionario de evaluacioén
Bases de datos

Tabla D3.1.1 Aspectos para valorar en D3.1.

Aspectos para valorar

Tasa de éxito de la asignatura.
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Indicador Niveles Valoracion Periodicidad
(%)
D3.2 El equipo docente despierta el interés por la Excelente Ips2 = 90 Curso
asignatura.
Notable 70 < 1p32< 90
Puntuacion maxima
Favorable 50 <Ip3,< 70
2
Desfavorable Ipz2< 50
Formulacion/Instrumentos Sin evidencias
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A partir de los datos del cuestionario de evaluacién se

obtiene que: Se valorara lo indicado por
el profesorado en el
La puntuacion media de la asignatura “a” (P,) en el periodo autoinforme de acuerdo con
de imparticion de la asignatura es: lo establecido en las Tablas
1 J D3.2.1y D3.2.2.
P,== pi
=

donde p; es la puntuacion obtenida en el curso académico
i en los cuestionarios de evaluacion yj (j=2...6) representa
los cursos académicos en los que se ha impartido la
asignatura.

El indicador Ips2 viene dado por la siguiente expresion:
2
1
Ip3z = Ez Py
a=1

Si el numero de asignaturas presentadas a evaluacion es
tres, el indicador Ips2 se calcula computando la media
aritmética a partir de las dos asignaturas en las que haya
obtenido mayor puntuacién media de la asignatura en el
periodo.

Instrumentos:
Autoinforme del profesorado
Cuestionario de evaluacion

#S4:M0S2030 115



Programa DOCENTIA-UNED

Tabla D3.2.1 Aspectos para valorar en D3.2.

Aspectos para valorar
Interés que ha suscitado la asignatura en el estudiantado.

Tabla D3.2.2 Criterios de valoracién para los/las evaluadores/as

Calificacion Valoracion de la respuesta \

Excelente Explica con detalle estrategias concretas, incluye ejemplos, menciona metodologias activas e innovacién. Refleja autocritica y
propuestas de mejora.

Notable Responde con claridad, menciona algunas estrategias, pero sin mucho desarrollo ni ejemplos especificos.

Favorable Respuesta vaga o muy general, sin estrategias concretas ni reflexién sobre el interés generado en el estudiantado.

Desfavorable = No responde o lo hace de manera superficial sin aportar informacion relevante.

Indicador Niveles Valoracion Periodicidad
(%)
Curso
D3.3 El estudiantado esta satisfecho con el nivel alcanzado Excelente Ipss = 90
Notable 70 < Ip33< 90
3
Favorable 50 <Ip33< 70
Desfavorable Ipsz < 50
A partir de los datos del cuestionario de evaluacion se Sin
obtiene que: evidencias

La puntuacion media de la asignatura “a” (P.) en el periodo
de imparticién de la asignatura es:
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~| =

j
Py == 14}
i—1

i

donde p es la puntuacién obtenida en el curso académico i
en los cuestionarios de evaluacion y j (j=2...6) representa
los cursos académicos en los que se ha impartido la
asignatura.

El indicador Ips3 viene dado por la siguiente expresion:
2
1
Ipaz = Ez P
a=1

Si el numero de asignaturas presentadas a evaluacion es
tres, el indicador Ipss se calcula computando la media
aritmética a partir de las dos asignaturas en las que haya
obtenido mayor puntuacién media de la asignatura en el
periodo.

Instrumento:
Cuestionario de evaluacion

Indicador Niveles Valoracion Periodicidad
(%)
D3.4 Analisis motivado de las tasas de éxito y rendimiento Excelente Si analiza para cada asignatura todos Curso
de las asignaturas donde imparte docencia. aspectos establecidos en la Tabla 3.4.1

de forma detallada, entonces Ipzs= 100.
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Autoinforme del profesorado

Puntuacion maxima

Notable Si analiza para cada asignatura 4
aspectos de los establecidos en la
Tabla 3.4.1 de forma detallada,
entonces Ipas = 75.

Favorable | Si analiza para cada asignatura 3

aspectos de los establecidos en la
Tabla 3.4.1 de forma detallada,
entonces Ipss = 50.

Desfavorable

Observaciones
Si analiza para cada asignatura menos
de 3 aspectos de los establecidos en la
Tabla 3.4.1 de forma detallada,
entonces lpas = 25.

Sin
evidencias

Se valorara lo
indicado por el
profesorado en el
autoinforme de
acuerdo con lo
establecido en las
Tablas D3.4.1.y
D3.4.2.

Tabla D3.4.1 Aspectos para valorar en D3.4.

#S¢3M0S2030

118



Programa DOCENTIA-UNED

Aspectos para valorar

Analisis de los resultados obtenidos en las asignaturas impartidas recogiendo los aspectos siguientes:

1. Estudio del porcentaje de aprobados y de suspensos por curso académico y su evolucion en los cursos académicos objeto de
evaluacion.

Estudio del porcentaje de no presentados por curso académico y su evolucion en los cursos académicos objeto de evaluacion.
Analisis de la tasa de éxito de la asignatura impartida.

Analisis de la tasa de rendimiento de la asignatura impartida.

Analisis de la tasa de evaluacion de la asignatura impartida.

Comparacion de los indicadores de la asignatura con otros indicadores alcanzados del mismo curso vy titulo.

o0k whN

Tabla D3.4.2 Criterios de valoracién para los/las evaluadores/as

Calificacion Valoracion de la respuesta

Excelente Presenta datos concretos, identifica multiples factores que influyen en las tasas de éxito y rendimiento, contextualiza la
informacion, reflexiona criticamente y propone mejoras bien fundamentadas.

Notable Usa algunos datos especificos, analiza factores de manera general, pero sin mucha profundidad, y plantea algunas propuestas
de mejora.

Favorable Respuesta superficial, sin datos especificos o con analisis poco estructurado. No aporta una reflexién critica ni propuestas
claras.

Desfavorable = No responde la pregunta o lo hace de manera vaga, sin evidencia ni argumentacién soélida.

Indicador Niveles Valoracion Periodicidad
(%)

Curso
D3.5 El estudiantado esta satisfecho/a con la labor docente | Excelente Ipss 2 90 _

del equipo docente. Puntuacién maxima
Notable 70 < Ip3s< 90
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4
Favorable 50< Ip35< 70
Observaciones
Formulacion Desfavorable Ipss < 50
A partir de los datos del cuestionario de evaluacion se Sin
obtiene que: evidencias

La puntuacién media de la asignatura “a “(P,) en el periodo
de imparticion de la asignatura es:

]

P 12
a= 7 14}

]i=1

donde p; es la puntuacion obtenida en el curso académico i
en los cuestionarios de evaluacion y j (j=2...6) representa
los cursos académicos en los que se ha impartido la
asignatura.

El indicador Ipss viene dado por la siguiente expresion:
2
1
Ipas = 52 P
a=1

Si el numero de asignaturas presentadas a evaluacion es
tres, el indicador Ipss se calcula computando la media
aritmética a partir de las dos asignaturas en las que haya
obtenido mayor puntuacién media de la asignatura en el
periodo.

Instrumento:
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Cuestionario de evaluacioén

Indicador

Niveles

Valoracion

Periodicidad

D3.6 Analisis motivado del profesorado sobre los
resultados de los cuestionarios de evaluacion por parte del
estudiantado acerca de la labor docente del equipo
docente.

Excelente

(%)

Ellla profesor/a hace un analisis
motivado sobre los resultados de los
cuestionarios de evaluacion por parte
del estudiantado acerca de la labor
docente del equipo docente en cada
curso académico.

Puntuacion por asignatura (p,) =100

Ipss = 90

Notable

Ellla profesor/a hace un analisis
motivado sobre los resultados de los
cuestionarios de evaluacion por parte
del estudiantado acerca de la labor
docente del equipo docente en todos
los cursos excepto en uno.

Puntuacién por asignatura (p,) = 75

70 < Ip3s< 90

#S¢3M0S2030
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Puntuacion maxima
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Favorable

Ellla profesor/a hace un andlisis
motivado sobre los resultados de los
cuestionarios de evaluacion por parte
del estudiantado acerca de la labor
docente del equipo docente en mas de
la mitad de los cursos académicos.

Puntuacion por asignatura (p,) = 50

50< Ip3s< 70

Formulacién/Instrumentos

Desfavorable

Ellla profesor/a hace un analisis
motivado sobre los resultados de los
cuestionarios de evaluacion por parte
del estudiantado acerca de la labor
docente del equipo docente de forma
puntual (menos de la mitad de los
cursos académicos).

Puntuacién por asignatura (p,) = 25

Ipss < 50

El indicador Ipss viene dado por la siguiente expresion:

2

. _ 1

D36 —azpa
a=1

Sin
evidencias

Observaciones

Se valorara lo
indicado por el
profesorado en el
autoinforme de
acuerdo con lo

#S¢3M0S2030
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donde p, representa la puntuacion por asignatura “a establecido en las
(véase la columna Valoracién). Si el nUmero de asignaturas Tablas D3.6.1.
presentadas a evaluacion es tres, el indicador Ipis se
calculara computando la media aritmética a partir de las
dos asignaturas en las que hayan obtenido mayor
puntuacion por asignatura en el periodo.

Instrumento:
Autoinforme del profesorado

Tabla D3.6.1 Criterios de valoracién para los/las evaluadores/as

Calificacion Valoracion de la respuesta

Excelente Analiza datos concretos, identifica fortalezas y areas de mejora, reflexiona criticamente y propone acciones claras y viables
para mejorar la docencia. Relaciona la evaluacién con otros indicadores y tendencias temporales.

Notable Menciona algunas cifras o tendencias generales, identifica fortalezas y debilidades de manera superficial y plantea algunas
mejoras, aunque sin demasiado detalle.

Favorable Presenta un analisis vago o poco estructurado, sin datos especificos ni reflexion critica. Carece de propuestas de mejora
concretas.

Desfavorable = No proporciona informacién relevante o responde de forma superficial sin hacer referencia a los resultados de los cuestionarios.

Indicador Niveles Valoracion Periodicidad
(puntos)

Periodo de evaluacién
D3.7 Obtencién de reconocimiento (premio) a la docencia. Excelente Ipa7> 9

Puntuacion maxima

Notable 7<1p37<9

#S4.:M0OS2030 123



Programa DOCENTIA-UNED

10
Favorable 5<Ips7<7,5

Observaciones
Desfavorable Ip37< 5

Se valorara lo indicado por el

El indicador Ips7 viene dado por la suma de puntos (Ppre) Sin profesorado en el
obtenidos por el reconocimiento (premio) a la docencia alo | evidencias autoinforme de acuerdo con
largo de los i cursos académicos y j (j=2...6) representa los lo establecido en la Tabla
cursos académicos evaluados. D3.7.1

—_\J
Ip37=%;~; PprEi

Instrumento:
Autoinforme del profesorado

Tabla D3.7.1 Aspectos para valorar en D3.7

Aspectos para valorar Puntuacion
(PprE)
Premio internacional en convocatoria competitiva publica. 10 puntos
Premio nacional en convocatoria competitiva publica. 8 puntos
Premio de buenas practicas del Consejo Social de la UNED. 5 puntos
Premio propio de la UNED relacionado con temas docentes. 5 puntos
Premio en congreso internacional. 6 puntos
Premio en congreso nacional. 5 puntos
Accésit a nivel internacional. 4 puntos
Accésit a nivel nacional. 3 puntos
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Dimensidén 4: Formacion e innovacion docente y acciones de mejora (23 puntos)

Indicador Niveles Valoracion Periodicidad

(%)
Periodo de evaluacion
D4.1 El profesorado participa en cursos o actividades Excelente Si lca 2 5, entonces Ips1=100
dirigidos a actualizar sus competencias docentes y sus Puntuacidn maxima
conocimientos sobre sus disciplinas. Notable Si4 <lca< 5, entonces Ipa1=75
Favorable Si 3 < Ica <4, entonces Ips1=50 4
Formulacién/Instrumentos Observaciones
Desfavorable Si Ica < 3 entonces Ips1 =25
Se define Ica como la suma de los puntos (Pca) obtenidos Sin Se valorara lo indicado por el
por participar en cursos o actividades dirigidas a actualizar | evidencias profesorado en el
sus competencias docentes y sus conocimientos sobre sus autoinforme de acuerdo con
disciplinas durante el periodo de evaluacion. lo establecido en la Tabla
D4.1.1.
lca=)Pca
Instrumentos:
Autoinforme del profesorado
Bases de datos

Tabla D4.1.1 Aspectos para valorar en D4.1.
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Aspectos para valorar Puntuacion
Pca
Realizacién de cursos superados dentro del plan de formacién del PDI-UNED de 4 horas. 1 punto x cada curso.
Realizacion de cursos superados dentro del plan de formacién del PDI-UNED de mas de 4 horas. 1’50 puntos x cada curso
Realizacion de cursos superados para actualizar competencias docentes en ofras instituciones de 4 horas. 0,75 puntos x cada curso
Realizacién de cursos superados para actualizar competencias docentes en otras instituciones de mas de 4 1,25 puntos x cada curso

horas.

Indicador Niveles Valoracion Periodicidad

(%)
Periodo de evaluacién
D4.2 Estancias docentes en centros universitarios con Excelente Si les = 2, entonces Ips2=100
financiacién y/o sin financiacion, en convocatoria publica o Puntuacién maxima
por los centros de destino u origen. Notable Si 1 < Ies< 2, entonces Ipsp=75
Favorable Si 0,2 < lgs<1, entonces lps2=50 5
Formulacién/Instrumentos Observaciones
Desfavorable | Siles < 0,2, entonces lps2 =25
Se define les como la suma de los puntos (Pes) obtenidos Sin Se valorara lo indicado por el
por la realizacion de estancias docentes en centros | evidencias profesorado en el
universitarios con financiacion y/o sin financiacion, en autoinforme de acuerdo con
convocatoria publica o por los centros de destino u origen lo establecido en la Tabla
durante el periodo de evaluacion. D4.21.
les =) Pes
Instrumento:
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Autoinforme del profesorado

Tabla D4.2.1 Aspectos para valorar en D4.2.

Aspectos para valorar Puntuacioén
(Pes)
Estancia en centro universitario o institucién nacional. 0,1 x cada mes de estancia
Estancia en centro universitario o instituciéon extranjero. 0,2 x cada mes de estancia
Estancias docentes de corta duracion /teaching staff /ERASMUS KA1 y KA2) (inferiores a 3 semanas y 0,05 x estancia.

superiores a 4 dias).

Periodicidad

Curso

Puntuacion maxima

Valoracion
(%)

Niveles

Indicador

D4.3 El profesorado lidera o participa en grupo y/o proyecto Excelente Si Ipip > 6, entonces Ips3 =100
de innovacion docente de la UNED y/u otras universidades.

Notable Si 4,5 < lpip< 6, entonces lpy3 =75

4

Favorable Si 3 < Ipp< 4,5, entonces Ipy3=50

Formulacion/Instrumento Observaciones
Desfavorable Si lpp < 3, entonces Ipsz =25

Se define lpip como la suma de los puntos (Prip) obtenidos Sin Se valorara lo indicado
por liderar o participar en grupo y/o proyecto de innovacién | evidencias por el profesorado en el
docente de la UNED durante el periodo de evaluacion. autoinforme de acuerdo
con lo establecido en la

lPiD =ZP|D Tabla D4.3.1.
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Instrumentos:
Autoinforme del profesorado
Bases de datos

Tabla D4.3.1 Aspectos para valorar en D4.3

Aspectos para valorar Puntuacién
Prip

Director/a de grupo de innovacion docente de la UNED. 1 punto x curso
Director/a de proyecto de innovacién docente de la UNED. 1 punto x curso
Miembro de grupo de innovacion docente de la UNED. 0,5 puntos x curso
Miembro de proyecto de innovacién docente de la UNED. 0,5 puntos x curso
Miembro de grupo de innovacion docente en otra universidad. 0,3 puntos x curso
Miembro de proyecto de innovacion docente en otra universidad. 0,3 puntos x curso
Investigador principal en proyectos de innovacion docente o asociaciones estratégicas docentes (dentro de los 1,5 puntos x curso
programas Erasmus, KA1y KA2).
Participante/Colaborador en proyectos de innovaciéon docente o asociaciones estratégicas docentes (dentro de los 0,75 puntos x
programas Erasmus, KA1y KA2). curso
Investigador principal de proyectos y articulo 60 de formacion con empresas donde se realicen actividades docentes. 1 punto x curso
Investigador colaborador de proyectos y articulo 60 de formaciéon con empresas donde se realicen actividades docentes. | 1 punto x curso

Indicador Niveles Valoracion Periodicidad
(%)

Periodo de evaluacion
D4.4 El profesorado es autor de publicaciones orientadas a Excelente Si lartp 2 1, entonces lpsa = 100

la docencia y/o a la innovacion docente universitarias. Puntuacion maxima
Notable Si 0,6 < larmp < 1, entonces lpas = 75
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3
Favorable Si 0,2 < Iartp < 0,6, entonces lpss = 50

Formulacion/Instrumento Observaciones
Desfavorable | Si lartp< 0,2, entonces lpss = 25

Se define Iarto como la suma de puntos (Partp) obtenida por Sin Se valorara lo indicado
los articulos publicados con aplicacion en docencia y | evidencias por el profesorado en
publicados en revistas de reconocido prestigio en el periodo el autoinforme de
evaluado. acuerdo con lo
establecido en la Tabla
|ARTD=ZPARTD D4.4.1.
Instrumento:

Autoinforme del profesorado

Tabla D4.4.1 Aspectos para valorar en D4 .4.

Aspectos para valorar Puntuacion
(ParTD)

Articulo docente publicado en revista docente de reconocido prestigio con factor de impacto (JCR, Scoopus). 1,5 puntos x articulo
Articulo docente publicado en revista con factor de impacto (JCR, Scoopus). 1 punto x articulo
Articulo docente publicado en revista docente perteneciente a otros indicadores de impacto. 0,75 puntos x articulo
Articulo docente publicado en un libro de reconocido prestigio. 1 punto x articulo
Articulo docente publicado en actas y congresos relacionados con la docencia. 0,5 puntos x articulo
Nota: Se dividira la puntuacién sefalada anteriormente por el nimero de coautores de cada articulo publicado.
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Indicador Niveles Valoracion Periodicidad
(%)
Periodo de evaluacién
D4.5 El profesorado participa activamente en congresos, Excelente Ipas = 1,8
jornadas y/o talleres sobre docencia y/o innovacién docente Puntuacion maxima
universitarias. Notable 1,4<Ipss<1,8
2
Favorable 0,5<Ips5<1,4
Formulacién/Instrumento
Desfavorable Ipas< 0,5
El indicador lpss viene dado por la suma de puntos (Pcon) Sin Se valorara lo indicado por el
obtenidos por participar en congresos, jornadas y/o talleres | evidencias profesorado en el
sobre docencia y/o innovacion docente universitarias. autoinforme de acuerdo con
lo establecido en la Tabla
_ D4.51.
lpss = ) Poon
Instrumento:
Autoinforme del profesorado

Tabla D4.5.1 Aspectos para valorar en D4.5.

Aspectos para valorar Puntuacién

(Pcon)

Participacién en congreso internacional de innovacién docente de 20 horas o mas. 2 puntos x congreso
Participacion en congreso internacional de innovacién docente de menos de 20 horas. 1 punto x congreso
Participacién en congreso nacional de innovacién docente de 20 horas o mas. 1,5 puntos x congreso
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Participacion en congreso nacional de innovacion docente de menos de 20 horas. 0,75 puntos x congreso
Participacion en jornadas de innovacién docente de la UNED de 20 horas o mas. 1,5 puntos x jornada
Participacién en jornadas de innovacién docente de la UNED de menos de 20 horas. 0,75 puntos x jornada
Miembro del Comité cientifico u organizador de jornadas de innovacion docente de la UNED u otras 2 puntos x jornada
universidades.
Participacion en talleres orientados a la docencia de 4 horas. 0,5 puntos x taller
Participacién en talleres orientados a la docencia de mas de 4 horas. 0,6 puntos x taller
Asistencia a congresos y jornadas sobre docencia. 0,3 puntos x congreso o
jornada

Indicador Niveles Valoracion Periodicidad

(%)

D4.6 El profesorado analiza los resultados de la asignatura | Excelente | Si analiza los resultados de la Periodo de evaluacion
Y, €n su caso, propone acciones de mejora continuada para asignatura y, en su caso, propone
los cursos siguientes. acciones de mejora continuada a
partir de los resultados obtenidos
cada dos cursos académicos,
entonces lpss = 100.

Puntuacion maxima
Notable Si analiza los resultados de la
asignatura y, en su caso, propone
acciones de mejora continuada a
partir de los resultados obtenidos
cada cuatro cursos académicos,
entonces lpss = 75.

Favorable Si analiza los resultados de la
asignatura y, en su caso, propone
acciones de mejora continuada a
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partir de los resultados obtenidos
cada seis cursos académicos,
entonces Ipss = 50.

Observaciones

Desfavorable | No analiza los resultados de la
asignatura ni propone acciones de
mejora continuada a partir de los
resultados obtenidos, entonces Ipss
=0.

Autoinforme del profesorado Sin Se valorara lo indicado
Bases de datos evidencias por el profesorado en el
autoinforme de acuerdo
con lo establecido en las
Tablas D4.6.1y D4.6.2

Tabla D4.6.1 Aspectos para valorar en D4.6.

Aspectos para valorar

Planteamiento de acciones de mejora de los resultados de las asignaturas impartidas.
Seguimiento y ejecucion de las acciones de mejora planteadas en cursos anteriores.
Elaboracion de un plan de mejora de la actividad docente.

Tabla D4.6.2 Criterios de valoracién para los evaluadores

Calificacion Valoracion de la respuesta

Excelente Analiza detalladamente los resultados de la asignatura con datos especificos, identifica fortalezas y debilidades, y propone
mejoras concretas y fundamentadas. Reflexiona sobre la efectividad de cambios anteriores.
Notable Presenta un analisis general de los resultados sin mucha profundidad en los datos. Identifica algunos problemas y sugiere

mejoras, aunque sin detallar su aplicacion o impacto.
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Favorable Respuesta vaga, con poca referencia a datos concretos. Identifica problemas sin analizar sus causas y plantea mejoras poco
desarrolladas.
Desfavorable ' No proporciona informacién relevante o responde de forma superficial sin evidencia ni propuestas claras.
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ANEXO II. Autoinforme del Profesorado™®

APELLIDOS y NOMBRE

| NIF |

| Categoria académica |

| Area de conocimiento | Nombre del AREA DE CONOCIMIENTO
| Departamento | Nombre del DEPARTAMENTO

| Centro | Nombre del CENTRO

Declaro

Declaro la veracidad de los datos consignados en este autoinforme del
profesorado.

Durante el proceso de resolucion de mi expediente de evaluacién, y en caso de
que alguna de las Comisiones de evaluacion del Programa DOCENTIA-UNED lo
solicite, me comprometo a proporcionar las evidencias necesarias para respaldar
la informacién aqui consignada.

En a de de 20

Fdo.:

10 E| Autoinforme del profesorado sera cumplimentado por el profesorado en una aplicacion
informatica disefiada para tal fin.
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Asignaturas para evaluar en el periodo

Curso académico 20 -20
Titulacion ECTS Cuatrimestre

Asignatura 1
Asignatura 2

Asignatura 3

Curso académico 20 -20
Titulacion ECTS Cuatrimestre

Asignatura 1
Asignatura 2
Asignatura 3

Curso académico 20 -20
Titulacion ECTS Cuatrimestre

Asignatura 1

Asignatura 2

135



Asignatura 3

Asignatura 1
Asignatura 2
Asignatura 3

Asignatura 1
Asignatura 2
Asignatura 3

Asignatura 1
Asignatura 2
Asignatura 3

Programa DOCENTIA-UNED

Curso académico 20 -20

Titulacion ECTS Cuatrimestre
Curso académico 20 -20

Titulacion ECTS Cuatrimestre
Curso académico 20 -20

Titulacion ECTS Cuatrimestre
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Dimension 1: Planificacion de la docencia

D1.1 El profesorado revisa su actividad docente como miembro del equipo docente en funcion de la actividad
académica docente asignada a la asignatura impartida.

Indique con una X lo que proceda: Asignatura 1 Asignatura 2 Asignatura 3

La revisa en cada curso académico.

La revisa en todos los cursos académicos menos en uno.

La revisa en mas de la mitad de los cursos académicos
evaluados.

La revisa en menos de la mitad de los cursos académicos
evaluados.

Observaciones:

Explique AQUi brevemente con detalle la revisién de
su actividad docente, en funcion de la actividad
académica docente asignada en cada curso. Analice
su desempeno, describa su grado de coordinacién con
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el equipo docente y mencione ajustes realizados con
base en evidencias, si procede.

D1.2 El profesorado prepara y organiza las actividades y/o tareas docentes.

Asignatura 1 Asignatura 2 Asignatura 3

Indique AQUI brevemente cémo
organiza sus actividades y/o tareas
docentes de manera estructurada y
alineada con los objetivos de
aprendizaje establecidos en el
periodo a evaluar. Explique cémo
adapta las actividades/tareas al perfil
y a las necesidades del
estudiantado, si procede.

D1.3 Indique si ha elaborado materiales didacticos basicos y complementarios, si ha disefado y preparado
materiales para practicas y para la evaluacion continua. Indique si ha puesto a disposicion del estudiantado
de modelos de examenes de cursos anteriores con las soluciones, aclaraciones, etc...
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Indique con una X y, en caso
afirmativo, aporte las evidencias en
formato PDF:

Creacion de libros, manuales
didacticos, apuntes para la asignatura
impartida en diversos formatos.

Asignatura 1

Asignatura 2

Programa DOCENTIA-UNED

Asignatura 3

Aporte AQUI Aporte AQUI Aporte AQU/
evidencias evidencias evidencias
(archivo pdf) (archivo pdf) (archivo pdf)
Creacion de adaptaciones en los Si NO Si NO Si NO
materiales docentes para estudiantes
con discapacidad.
Aporte AQUI Aporte AQUI Aporte AQUI
evidencias evidencias evidencias
(archivo pdf) (archivo pdf) (archivo pdf)
Creacién de materiales de problemas Si NO Si NO Si NO
en diversos formatos.
Aporte AQUI Aporte AQUI Aporte AQUI
evidencias evidencias evidencias
(archivo pdf) (archivo pdf) (archivo pdf)
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Preparacion de las pruebas de
evaluacion continua de la asignatura

Si

NO Si NO Sl NO
impartida (PEC, tareas).
Aporte AQUI Aporte AQUI Aporte AQUI
evidencias evidencias evidencias
(archivo pdf) (archivo pdf) (archivo pdf)
Preparacion de sesiones practicas, si NO Si NO Si NO
laboratorio, etc. de acuerdo con la
memoria de la titulacion.
Aporte AQUI Aporte AQUI Aporte AQUI
evidencias evidencias evidencias
(archivo pdf) (archivo pdf) (archivo pdf)
Puesta a disposicion del estudiantado Si NO Si NO Si NO
de examenes de cursos anteriores con
las soluciones, aclaraciones, etc.
Aporte AQUI Aporte AQUJ Aporte AQU/
evidencias evidencias evidencias
(archivo pdf) (archivo pdf) (archivo pdf)
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D1.4 El profesorado participa en la elaboracién de materiales docentes de las asignaturas en diferentes formatos

(videos para el aprendizaje, videoconferencias, grabaciones, presentaciones, audios, etc.).

Indique con una X y, en caso afirmativo, aporte
las evidencias en formato PDF:

Asignatura 1

Asignatura 2

Asignatura 3

Creacién de videos para el aprendizaje realizados Si NO Sl NO Si NO
por el equipo docente.
Aporte AQUI Aporte AQUI Aporte AQUI
evidencias evidencias evidencias
(archivo pdf) (archivo pdf) (archivo pdf)
Creacion de videoconferencias y material Si NO Si NO Si NO
multimedia.
Aporte AQUI Aporte AQUI Aporte AQUI
evidencias evidencias evidencias
(archivo pdf) (archivo pdf) (archivo pdf)
Creacioén de presentaciones, grabaciones y audios. Si NO Si NO Si NO
Aporte AQUI Aporte AQUI Aporte AQUI
evidencias evidencias evidencias
(archivo pdf) (archivo pdf) (archivo pdf)
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Creacion de chats en la plataforma de la asignatura. ] ) )
Si NO Si NO Si NO
Aporte AQUI Aporte AQUI Aporte AQUI
evidencias evidencias evidencias
(archivo pdf) (archivo pdf) (archivo pdf)

Observaciones:

Describa AQUI brevemente si los materiales docentes desarrollados durante el periodo a evaluar estan adaptados a

distintos perfiles de estudiantes y como contribuyen a estimular la motivacion, la autorreflexion y la participacion del
estudiantado en el proceso de aprendizaje.

D1.5 El profesorado participa en el analisis de los resultados de aprendizaje para la planificacion de la docencia.

Indique con una X lo que proceda: Asignatura 1 Asignatura 2 Asignatura 3

Participa en cada curso académico.

Participa en todos los cursos académicos menos en
uno.
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evaluados.

Participa en mas de la mitad de los cursos académicos

académicos evaluados.

Participa en menos de la mitad de los cursos

Analice brevemente los resultados de aprendizaje
para la planificacion de la docencia obtenidos.

D1.6 El profesorado ha elaborado correctamente los examenes de Pruebas Presenciales (ausencia de fallos en
la elaboracién de las preguntas, erratas).

Indique con una X lo que proceda:

Asignatura 1

Asignatura 2

Asignatura 3

Los ha elaborado correctamente en Si Sl Sl
cada curso académico.

Los ha elaborado correctamente en Si Si Si
todos los cursos académicos menos

en uno. Observaciones: Observaciones: Observaciones:
Los ha elaborado correctamente en Si Si Si
mas de la mitad de los cursos

académicos evaluados. Observaciones: Observaciones: Observaciones:
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Los ha elaborado correctamente en
menos de la mitad de los cursos
académicos evaluados.

Observaciones:

Observaciones:

Observaciones:

D1.7 ¢ Ha participado en la implantacion de nuevas titulaciones y/o en la implantacién de nuevas asignaturas en

dichas titulaciones?

Indique con una X y, en caso
afirmativo, aporte el informe del/ de la
responsable académico/a.

Titulacion de Grado

NO
PROCEDE

si NO

Titulacion de Master

NO
PROCEDE

N° de créditos
(60,90,120)

Si ha participado en la implantacion de nuevas titulaciones y/o en la implantaciéon de
nuevas asignaturas en dichas titulaciones, indique con una X lo que proceda:

Grado Master

Presidente/a de la Comision que disefa la nueva titulacion.
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Secretario/a de la Comision que disefia la nueva titulacién.

Miembro de la Comision que disefa la nueva titulacion.

Coordinador/a de la nueva titulacién.

Miembro del equipo docente con asignatura de nueva creacion en el nuevo Titulo.
Miembro del equipo docente con asignatura existente y adaptada al nuevo Titulo.

D1.8 ; Ha participado en la renovacion de los planes de estudio ya existentes?

Titulaciéon de Grado Titulaciéon de Master
Indique con una X y, en caso afirmativo,
aporte el informe del/ de Ia responsable Si NO NO Si NO NO
académico/a. PROCEDE PROCEDE

Si ha participado en la renovacion de los planes de estudio ya existentes, indique con una

X lo que proceda: Grado Master

Presidente/a de la Comision de renovacion.

Secretario/a de la Comisién de renovacion.

Miembro de la Comisién de renovacion.

Miembro del equipo docente con asignatura de nueva creacion en el Titulo renovado.
Miembro del equipo docente con asignatura existente y adaptada en el Titulo renovado.

145



Programa DOCENTIA-UNED

D1.9 Explique como participa en la coordinacion de las asignaturas como coordinador/a o como miembro del
equipo docente.

Indique con una X lo que proceda: Asignatura 1 Asignatura 2 Asignatura 3

Participa en la coordinacion en cada curso
académico.

Participa en la coordinacion en todos los cursos
académicos menos en uno.

Participa en la coordinacion en mas de la mitad
de los cursos académicos evaluados.

Participa en la coordinacién en menos de la
mitad de los cursos académicos evaluados.

Indique AQUI brevemente cémo ha llevado a
cabo la coordinacién.
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D1.10 Indique cdmo participa en la coordinacion de las asignaturas con el profesorado tutor.

Indique con una X lo que proceda: Asignatura 1 Asignatura Asignatura 3

Participa en la coordinacion en cada curso
académico.

Participa en la coordinacion en todos los cursos
académicos menos en uno.

Participa en la coordinacion en la mitad de los
cursos académicos evaluados.

Participa en la coordinacién en menos de la
mitad de los cursos académicos evaluados.

Indique AQUI brevemente cémo ha llevado a
cabo la coordinacién (elaboracion de las
orientaciones al profesorado tutor,
planificacion de las tareas de dicho
profesorado, etc.).

147



Dimension 2: Desarrollo de la Enseinanza
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D2.1 ;Se adecua la planificacion docente desarrollado por el equipo docente con la “Guia de estudio” de la

asignatura?

Indique con una X lo que proceda:

Asignatura 1

Asignatura 2

Asignatura 3

¢ Existe concordancia entre la “Guia de estudio” y la | Si NO Si NO Si NO
programacion de la asignatura? Observaciones: Observaciones: Observaciones:
. Existe concordancia entre los contenidos de la | Si NO si NO Si NO
asignatura con lo establecido en la Memoria en vigor de Observaciones: Observaciones: Observaciones:
la titulacion?

¢ Existe concordancia entre el sistema de evaluacién de | Si NO Si NO Si NO

la asignatura con el establecido en la Memoria en vigor Observaciones: Observaciones: Observaciones:
de la titulacion?

. Existe concordancia entre las competencias y | Si NO Si NO Si NO
resultados del aprendizaje de la asignatura con las Observaciones: Observaciones: Observaciones:
establecidas en la Memoria en vigor de la titulacién?
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D2.2 Valore el desarrollo de su docencia y analice su adecuacion al contenido de la “Guia de estudio”.

Asignatura 1 Asignatura 2 Asignatura 3

Exponga AQUJ brevemente un analisis
detallado sobre el desarrollo de su
docencia, indicando las estrategias
utilizadas para fomentar el aprendizaje
auténomo y la participacion del
estudiantado. Asimismo, analice la
adecuacion de su practica docente
con los contenidos establecidos en la
Guia de estudio.

D2.3 Indique si los materiales se adecuan, estan accesibles y disponibles.

Indique con una X de 0 a 5 lo que proceda (siendo 1 el valor mas bajo | 2 EWTEN  Asignatura2 Asignatura3
y 5 el mas elevado):

Valoracion Valoracion Valoracion
1/2|3[4|5[1|/2|3[4|5(1]2]3|4]|5
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Adecuacion del material didactico basico para el estudio de la
asignatura.

Adecuacion del material didactico complementario para el estudio de la
asignatura.

Materiales didacticos accesibles

Materiales didacticos accesibles a estudiantes con discapacidad 112 |3 4|5(1/2(3(4/5/1|/2|3|4|5

D2.4 Indique si ha organizado actividades docentes complementarias.

Indique con una X lo que proceda: Asignatura 1 Asignatura 2 Asignatura 3

Las ha organizado en cada curso
académico.
Las ha organizado en todos los cursos
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académicos menos en uno.

Las ha organizado en mas de la mitad de
los cursos académicos evaluados.

Las ha organizado en menos de la mitad de
los cursos académicos evaluados.

Aporte AQUI evidencias | Aporte AQUI evidencias | Aporte AQUI evidencias
(archivo pdf) (archivo pdf) (archivo pdf)

D2.5 Dedicacion a direccion académica de docencia oficial: TFG, TFM y Tesis Doctoral.

N.° de trabajos N.° de codirectores/as |

Direccién de TFG =2 12 ECTS.
Direccion de TFG < 12 ECTS.
Direccion de TFM = 12 ECTS.
Direccion de TFM < 12 ECTS.
Codirecciéon de TFG.
Codireccién de TFM.
Direccion de Tesis Doctoral.
Codireccioén de Tesis Doctoral.
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D2.6 ;Ha tutorizado Practicas externas o experimentales de laboratorio del estudiantado de la UNED?

Indique con una X lo que proceda: Sl

NO

N.° estudiantes N.° de practicas externas

tutorizados /practicum codirigidas

Practicas < 12 ECTS.

12 ECTS < Practicas < 20 ECTS.

Practicas > 20 ECTS.

Tutorizacién de estancias de
estudiantes de posgrado UNED en
empresas o centros de investigacion.

D2.8 Indique su participacion en los tribunales de TFG, TFM y tesis doctoral de la UNED y otras universidades.

N.° estudiantes

Participacion en tribunales de TFG.

Participacion en tribunales de TFM.

Participacion en tribunal de tesis doctoral en la UNED.

Participacion en tribunal de tesis doctoral en otras instituciones.
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Aporte AQUI evidencias de la participacién en tribunales de TFG,
TFM y Tesis Doctorales en otras instituciones (archivo pdf).

D2.9 Indique su participacion en los tribunales de Venia Docendi en la UNED y de plazas de profesorado en la
UNED vy en otras universidades.

N.° de plazas en el periodo a Evidencia
evaluar

Participacion en tribunales de plazas a cuerpos docentes. Aporte AQUI
evidencias (archivo

pdf)

Participacion en tribunales de plazas a profesorado permanente y no Aporte AQU/
permanente. evidencias (archivo

pdf)

Participacion en Venia Docendi de profesores/as tutores/as. Aporte AQUIJ
evidencias (archivo

pdf)

D2.10 ;Hace uso de herramientas innovadoras (p.ej. IAG) y/o aplica metodologias innovadoras en su docencia?

Indique con una X lo que proceda: Asignatura 1 Asignatura 2 Asignatura 3
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7

Utilizacion en la docencia de Si NO Si NO Si NO
herramientas innovadoras tales como la
IAG.
Describa Describa Describa
brevemente brevemente brevemente
las las las
herramientas herramientas herramientas
que emplea o que emplea o que emplea o
aporte la aporte la aporte la
evidencia en evidencia en evidencia en
pdf pdf pdf
Automatizacién de determinadas tareas Si NO Si NO Si NO
utilizando herramientas innovadoras.
Describa Describa Describa
brevemente la brevemente la brevemente la
automatizacion automatizacion automatizacion
de tareas con de tareas con de tareas con
herramientas herramientas herramientas
innovadoras o innovadoras o innovadoras o
aporte la aporte la aporte la
evidencia en evidencia en evidencia en
pdf pdf pdf
Implementacion de nuevas metodologias Si NO Si NO Si NO
de ensenanza tales como Aprendizaje
invertido, Aprendizaje  colaborativo,
Aprendizaje basado en problemas, | Explique Explique Explique
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Aprendizaje basado en proyectos,
Estudio de casos, Gamificacion,
Aprendizaje por Servicio, etc. a lo largo
de periodo de evaluacion.

brevemente
que
metodologia
de ensefanza
ha
implementado

brevemente
que
metodologia
de ensehanza
ha
implementado

brevemente
que
metodologia
de ensefanza
ha
implementado

o] aporte o] aporte o] aporte
evidencia en evidencia en evidencia en
fichero pdf fichero pdf fichero pdf

Observaciones:

" Explique si las herramientas
innovadoras y/o la metodologia
utilizada se ajustan a |las
necesidades especificas del
estudiantado y contribuyen al
logro de los objetivos de
aprendizaje.

" Reflexione sobre el impacto de
estas herramientas ylo
metodologias en la motivacion, el
desarrollo del pensamiento critico
y la autonomia del estudiantado.

" ldentifique las principales
dificultades encontradas en la
aplicacion de herramientas y/o
metodologias innovadoras y como
han sido abordadas.
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D2.11 ; Imparte docencia en inglés en titulaciones oficiales que no estan especificamente vinculadas a asignaturas
de filologia inglesa?

Cddigo asignatura

Nombre de la asignatura

Titulacion N.°
créditos

NO

Marque una X, si procede.

D2.12 Indique si ha recibido felicitaciones del estudiantado en la docencia.

Aporte AQUI evidencias
(archivo pdf)
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Dimension 3: Resultados

D3.2 El equipo docente despierta el interés por la asignatura.

A la vista de la respuesta del estudiantado en el cuestionario realice un breve analisis del interés que ha suscitado
cada una de las asignaturas que se evaluan en el estudiantado. Texto tasado.

Programa DOCENTIA-UNED

D3.4 Realice un analisis motivado de las tasas de éxito y el rendimiento de las asignaturas donde imparte docencia

recogiendo los siguientes aspectos:

Escriba AQUI lo que proceda. Texto tasado.
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3.6 Valore los resultados de los cuestionarios de evaluacién por parte del estudiantado acerca de la labor docente
del equipo docente.

Escriba AQUI lo que proceda. Texto tasado.

D3.7 ¢ Ha recibido algun premio o reconocimiento a su docencia?

Premio | Nombre del premio

Premio internacional en convocatoria competitiva publica.

Premio nacional en convocatoria competitiva publica.
Premio de buenas practicas del Consejo Social de la UNED.

Premio propio de la UNED relacionado con temas docentes.

Premio en congreso internacional.
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Premio en congreso nacional.

Accésit a nivel internacional.
Accésit a nivel nacional.

Aporte AQUI las evidencias (archivo pdf).

Dimension 4: Formacién e innovacion docente y acciones de mejora

D4.1 ;Ha participado en cursos o actividades dirigidos a actualizar sus competencias docentes y sus
conocimientos sobre sus disciplinas?

Indique con una X lo que proceda: NO Si N° de
cursos

Realizacion de cursos superados dentro del plan de formacion del PDI-UNED de 4

horas.

Realizacion de cursos superados dentro del plan de formacion del PDI-UNED de mas

de 4 horas.

Realizacion de cursos superados para actualizar sus competencias docentes en otras
instituciones de 4 horas.

Realizacion de cursos superados para actualizar sus competencias docentes en otras
instituciones de mas de 4 horas.
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Aporte AQUI las evidencias (archivo pdf).

Describa brevemente AQUI el impacto de la formacién recibida en la mejora de su actividad docente y en los
resultados de aprendizaje del estudiantado.

D4.2 ;Ha realizado estancias docentes en centros universitarios con financiaciéon y/o sin financiacion, en
convocatoria publica o por los centros de destino u origen?

Indique con una X lo que proceda: Centro o
Institucion

Estancia en centro universitario o institucion nacional.

Estancia en centro universitario o institucion extranjero.

Centro o N.° de
Institucion estancias

Estancias docentes de corta duracién/teaching staff
/ERASMUS KA1 y KA2) (inferiores a 3 semanas y
superiores a 4 dias).

Aporte AQUI las evidencias (archivo pdf).
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D4.3 ; Ha liderado o participado en grupo y/o proyecto de innovacién docente de la UNED y/u otras universidades?

Indique con una X lo que proceda: NO Si Nombre del grupo o proyecto N° de cursos
académicos

Director/a de grupo de innovacion docente de la
UNED.

Director/a de proyecto de innovacion docente de la
UNED.

Miembro de grupo de innovacion docente de la
UNED.

Miembro de proyecto de innovacion docente de la
UNED.

Miembro de grupo de innovacion docente en otra
universidad.

Miembro de proyecto de innovacidon docente en otra
universidad.

Investigador principal en proyectos de innovacion
docente o asociaciones estratégicas docentes (dentro
de los programas Erasmus, KA1 y KA2).
Participante/Colaborador en proyectos de innovacion
docente o asociaciones estratégicas docentes (dentro
de los programas Erasmus, KA1 y KA2).
Investigador principal de proyectos y articulo 60 de
formacién con empresas donde se realicen
actividades docentes.
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Investigador colaborador de proyectos y articulo 60
de formacion con empresas donde se realicen
actividades docentes.

Aporte AQUI evidencia si el grupo o proyecto de innovacién docente del que forma parte pertenece a otra universidad
(fichero pdf).

D4.4 El profesorado es autor de publicaciones orientadas a la docencia y/o a la innovacion docente universitarias.

Indique con una X lo que proceda: i N.° N.° Referencia Aporte

articulos coautores AQUi Ia
evidencia.

Articulo docente publicado en revista docente de
reconocido prestigio con factor de impacto (JCR,
Scoopus).

Articulo docente publicado en revista con factor de
impacto (JCR, Scoopus).

Articulo docente publicado en revista docente
perteneciente a otros indicadores de impacto.

Articulo docente publicado en un libro de reconocido
prestigio.
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Articulo docente publicado en actas y congresos
relacionados con la docencia.

D4.5 El profesorado participa activamente en congresos, jornadas y/o talleres sobre docencia y/o innovacion
docente universitarias.

Indique con una X lo que| SF| e N.° Nacional Internacional Nombre del Congreso  Aporte

proceda: Congresos AQUI Ia
evidencia.

Participacion en congreso

internacional de innovacion

docente de 20 horas o0 mas.

Participacion en congreso

internacional de innovacion

docente de menos de 20 horas.
Participacion en congreso nacional
de innovacion docente de 20 horas
O mas.

Participacion en congreso nacional
de innovacion docente de menos de
20 horas.
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Participacion en jornadas de
innovacion docente de la UNED de
20 horas o0 mas.

Participacion en jornadas de
innovacién docente de la UNED de
menos de 20 horas.

Miembro del Comité Cientifico u
organizador de jornadas de
innovacion docente de la UNED u
otras universidades.

Participacion en talleres orientados
a la docencia de 4 horas.
Participacion en talleres orientados
a la docencia de mas de 4 horas.
Asistencia a congresos y jornadas
sobre docencia.

D4.6 El profesorado analiza los resultados de la asignatura y, en su caso, propone acciones de mejora continuada
para los cursos siguientes.

Indique con una X lo que proceda: Asignatura 1 Asignatura 2 Asignatura 3

Realiza acciones de mejora cada dos cursos
académicos.
Realiza acciones de mejora cada cuatro cursos
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académicos.
Realiza acciones de mejora cada seis cursos
académicos.

Indique AQUI las acciones de mejora realizadas:

Aporte AQUI las evidencias (archivo pdf):
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ANEXO lll. Informes de los/las responsables académicos/as

MODELO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO DE
LA UNED: PROGRAMA DOCENTIA-UNED

Informe del Director/a de Departamento, Coordinador/a de la Titulacion, Decano/a o Director/a

de Centro
Profesor/a a evaluar APELLIDOS Y NOMBRE
Categoria académica
Tipo de dedicacién [] Tiempo Completo (] Tiempo Parcial
Periodo de evaluacion Curso

Responsable académico/a que firma el informe:

APELLIDOS y NOMBRE

| Area de conocimiento | Nombre del AREA DE CONOCIMIENTO |
| Departamento | Nombre del DEPARTAMENTO |
| Centro | Nombre del CENTRO |

Declaro que son ciertos los datos consignados en este informe de valoracion.

FIRMA- (Responsable académico/a)

166



Programa DOCENTIA-UNED

De conformidad con lo establecido en el Manual de Procedimiento de Evaluacion de la Actividad Docente del
Profesorado de la UNED, en relacién con la labor docente del/ de la profesor/a en dicha/s titulacién/es, en el
periodo objeto de evaluacion, teniendo en cuenta la informacion documentada disponible en el
Departamento/Decanato/Direccién, en la Comision de Coordinacion de las Titulaciones y en las Comisiones de
Calidad de la Titulaciones, como responsable académico/a INFORMO:

(indicar con una cruz en cada fila)

. NO
S| | NO | PARCIALMENTE CONSTA

1. Ellla profesor/a cumple con las
permanencias establecidas en la
Normativa de la UNED.

2. Ellla profesor/a esta accesible

para las consultas del
estudiantado en su horario de
guardia.

3. Existencia de felicitaciones en la
docencia del/ de la profesor/a y
del equipo docente.

4. Existencia de quejas en la
docencia del/ de la profesor/a y
del equipo docente.

Observaciones. Haga constar aqui cualquier cuestion que estime relevante para la evaluacion de el/la profesor/a
respecto a las felicitaciones y quejas recibidas, o de otros aspectos que no se hayan contemplado anteriormente.
En caso de responder NO, en las preguntas 1 y/o 2 justifique brevemente su respuesta. Déjelo en blanco si no
desea hacer ninguna observacion.
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MODELO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO DE
LA UNED: PROGRAMA DOCENTIA-UNED

Informe del/de la Decano/a de Facultad o Director/a de Centro sobre la implantacién y/o
renovacion de nuevas titulaciones

Profesor/a a evaluar APELLIDOS Y NOMBRE

Categoria académica

Tipo de dedicacién [] Tiempo Completo (] Tiempo Parcial

Periodo de evaluacion Curso

Responsable académico/a que firma el informe:

APELLIDOS Y NOMBRE

| Area de conocimiento | Nombre del AREA DE CONOCIMIENTO |
| Departamento | Nombre del DEPARTAMENTO |
| Centro | Nombre del CENTRO |

Declaro que son ciertos los datos consignados en este informe de valoracion.

FIRMA- (Responsable académico/a)
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De conformidad con lo establecido en el Manual de Procedimiento de Evaluacion de la Actividad Docente del
Profesorado de la UNED, en relacion con la participacion del/ de la profesor/a en la elaboracién/renovaciéon de
titulaciones, teniendo en cuenta la informaciéon documentada disponible en el Decanato/Direccién del Centro, en
la Comisiéon de Coordinacion de las Titulaciones y en la Comision de Calidad de la Titulaciones, como responsable
académico/a INFORMO:

(indicar con una cruz en cada fila)

El/la profesor/a participa como Presidente/a de la Comisién de una
nueva titulacion de Grado.

El/la profesor/a participa como Presidente/a de la Comision de una
nueva titulacion de Master.

El/la profesor/a participa como Secretario/a de la Comision de una
nueva titulacion de Grado.

El/la profesor/a participa como Secretario/a de la Comision de una
nueva titulacion de Master.

El/la profesor/a participa como miembro de la Comisidén que disefa
la nueva titulacién de Grado.

El/la profesor/a participa como miembro de la Comisién que disefia
la nueva titulacion de Master.

El/la profesor/a imparte asignatura/s de nueva creacion en la
nueva titulacion.

El/la profesor/a participa y adapta asignatura/s existente/s a la
nueva titulacion.

El/la profesor/a participa como Presidente/a en la renovacién del
Grado.

El/la profesor/a participa como Presidente/a en la renovacién del
Master.

El/la profesor/a participa como Secretario/a en la renovacion del
Grado.

El/la profesor/a participa como Secretario/a en la renovacion del
Master.

El/la profesor/a participa como miembro de la Comision de
renovacion del Grado.

El/la profesor/a participa como miembro de la Comision de
renovacion del Master.

El/la profesor/a imparte asignatura/s de nueva creacion en el Titulo
renovado.

El/la profesor/a participa y adapta asignatura/s existente/s al Titulo
renovado.

Observaciones. Haga constar aqui cualquier cuestion que estime relevante para la evaluacién de el/la profesor/a
respecto a lo sefialado anteriormente. Déjelo en blanco si no desea hacer ninguna observacion.
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ANEXO IV. Cuestionarios de evaluacion de la actividad docente

UneDp | Portal Estadistico

Muestra Cuestionario evaluacion actividad docente asignatura de
Grado

Este cuestionario es de muestra. Esta preparado para ser realizado, ademas de un
ordenador, en una tablet o un smartphone con pantalla tactil.

Puede imprimir el contenido y guardarlo en pdf pulsando el boton Imprimir
cuestionario

VALORACION DE LA ASIGNATURA

1 .~ Valore los siguientes aspectos de la asignatura

NS/
NC

Su nivel de conocimientos previos sobre los contenidos 00000000000 O

de la asignatura

La utilidad de la informacion contenida en la guia de 0O0000000000 O

estudio de la asignatura

La utilidad del plan de trabajo para la buena preparacién 00000000000 O

de la asignatura
La utilidad de las actividades y/o tareas docentes

desarrolladas en la asignatura O0O00O0O0O00O00O0O0
La adecuacion del material didactico basico para el O0000000000 O

estudio de esta asignatura

La adecuacion del material didactico complementario O0000000000 O

para el estudio de esta asignatura

La accesibilidad a los materiales docentes de la OO0 000000000 O

asignatura para estudiantes con discapacidad

La utilidad de los materiales docentes en formato digitalo O00000O0O0O0O0OO0OO0
(videos para el aprendizaje, videoconferencias, material

multimedia, presentaciones, grabaciones, audios, chats,

etc.) para el estudio de la asignatura

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

La utilidad del curso virtual para la preparacion de la

La utilidad 00000000000
La atencién que el equipo docente presta a los foros OO0 000000000
La utilidad de las actividades de autoevaluacion OO0 000000000

La utilidad de la informacion y ejemplos de examenes 00000000000

proporcionados por el equipo docente

La utilidad de la informacidn proporcionada sobre los O000000000O0

criterios de evaluacion

O O00O
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La adecuacion del sistema de evaluacion para valorar el 00000000000 O

aprendizaje de los contenidos de la asignatura

El interés que ha suscitado en usted la asignatura (0: 00000000000 O

sin interés; 10: maximo interés)

Los conocimientos adquiridos en esta asignatura (0: 00000000000 O

ningun conocimiento; 10: conocimiento pleno)
Satisfaccién con el nivel de conocimientos alcanzados

en la asignatura O000O0O00O0O0O0O0O0O0O0
:ﬂaét)i(si::;:;ién global con el Equipo Docente (0: nula; 10: 00000000000 O

Satisfaccion global con los recursos materiales (guias,

unidades didacticas, curso virtual, etc.) (0: nula; 10: OO0 000000000 O

maxima)

1 .- éEsta asignatura tiene Pruebas de Evaluacion Continua (PEC)?
o si
O No

.~ Indique el tiempo medio semanal dedicado al estudio de esta asignatura

O 1 hora o menos

Oentre 1y 2 horas

Oentre 2 y 4 horas

Oentre 4 y 6 horas

Oentre 6y 8 horas

O mas de 8 horas

(O sdblo estudio antes del examen

1 .- Frecuencia en acudir a las tutorias que le ofrece su Centro Asociado para
esta asignatura

O Semanalmente

O Quincenalmente

O Mensualmente

OUna vez al cuatrimestre
O Nunca

1 .- Segln su experiencia en esta asignatura, qué aspectos de la docencia
seria recomendable mejorar (por favor, introduzca solo texto plano; ni
retornos de carro, ni tabuladores)
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NUumero de caracteres: Minimo 0 - Maximo 500. Le quedan 500 caracteres.

7 .- Seglin su experiencia en el Curso Virtual de esta asignatura, qué aspectos
seria recomendable mejorar (por favor, introduzca solo texto plano; ni
retornos de carro, ni tabuladores)

NUmero de caracteres: Minimo 0 - Maximo 500. Le quedan 500 caracteres.
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UneD  Portal Estadistico

Muestra Cuestionario evaluacion actividad docente asignatura de
Master

Este cuestionario es de muestra. Esta preparado para ser realizado, ademas de un
ordenador, en una tablet o un smartphone con pantalla tactil.

Puede imprimir el contenido y guardarlo en pdf pulsando el boton Imprimir
cuestionario

VALORACION DE LA ASIGNATURA

1 .- Valore los siguientes aspectos de la asignatura

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Su nivel de conocimientos previos sobre los contenidos 00000000000 O

de la asignatura

La utilidad de la informacion contenida en la guia de 00000000000 O

estudio de la asignatura

La utilidad del plan de trabajo para la buena preparacién 00000000000 O

de la asignatura
La utilidad de las actividades y/o tareas docentes

desarrolladas en la asignatura ONONONONONONONONONONONO
La adecuacion del material didactico para el estudio de 00000000000 O

esta asignatura

La accesibilidad a los materiales docentes de la O000O00D0ODO0OOD0O0OO0O

asignatura para estudiantes con discapacidad
La utilidad de los materiales docentes en formato digitalo OO0 000000000
(videos para el aprendizaje, videoconferencias, material
multimedia, presentaciones, grabaciones, audios, chats,
etc.) para el estudio de la asignatura

La utilidad del curso virtual para la preparacion de la

ot O0000000000 O
La atencién que el equipo docente presta a los foros OO0 000000000 O
La utilidad de la informacion proporcionada sobre los

criterios de evaluacién OO0 000000000 O
La adecuacidén del sistema de evaluacion para valorar el

aprendizaje de los contenidos de la asignatura 0000000000 O
La coherencia de los contenidos de la asignatura con el

conjunto del Master 0000000000 O
La dificultad que ha tenido la asignatura (0: ninguna

dificultad; 10: maxima dificultad) 00000000000 O
El interés que ha suscitado en usted la asignatura (0:

sin interés; 10: maximo interés) O000000O00O0O0 O
Los conocimientos adquiridos en esta asignatura (0: 00000000000 O

ningun conocimiento; 10: conocimiento pleno)
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Satisfaccion con el nivel de conocimientos alcanzados

en la asignatura ONONONONONONONONONONONS
ia;)i(si:ggién global con el Equipo Docente (0: nula; 10: O0000000000 O

Satisfaccion global con los recursos materiales (guias,

unidades didacticas, curso virtual, etc.) (0: nula; 10: OO0 0000000000 O

maxima)

7 .= Indique el tiempo medio semanal dedicado al estudio de esta asignatura

O 1 hora o menos
Oentre 1y 2 horas

Oentre 2 y 4 horas

Oentre 4 y 6 horas

Oentre 6y 8 horas

O mas de 8 horas

O sodlo estudio antes del examen

1 .- Segln su experiencia en esta asignatura, qué aspectos de la docencia
seria recomendable mejorar (por favor, introduzca solo texto plano; ni
retornos de carro, ni tabuladores)

NUmero de caracteres: Minimo 0 - Maximo 500. Le quedan 500 caracteres.

1 .- Segln su experiencia en el Curso Virtual de esta asignatura, qué aspectos
seria recomendable mejorar (por favor, introduzca solo texto plano; ni
retornos de carro, ni tabuladores)

NUmero de caracteres: Minimo 0 - Maximo 500. Le quedan 500 caracteres.
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ANEXO V. Informe del Equipo de Evaluacion por pares

Informe de los evaluadores por pares

Profesor/a a evaluar APELLIDOS Y NOMBRE

Categoria académica

Tipo de dedicacidn [ Tiempo Completo [1Tiempo Parcial
Area de conocimiento Nombre del AREA DE CONOCIMIENTO
Departamento Nombre del DEPARTAMENTO

Centro Nombre del CENTRO

Periodo de evaluacion De...... a.....

Una vez analizado el autoinforme del profesorado (Al), los informes de los responsables
académicos (IR), las bases de datos de la universidad, el CPRI, asi como las fuentes y
evidencias disponibles, el evaluador DOCENTIA-UNED asigna las siguientes puntuaciones
realizando a continuacién las valoraciones oportunas:

Dimension Indicador Puntuacion

1.1 El profesorado revisa su actividad docente como miembro
del equipo docente.

1.2 Preparacion y organizacién de las actividades y/o
tareas docentes.

1.3 Elaboracion de los materiales didacticos basicos y
complementarios. Disefo y preparacion de materiales para
practicas (en su caso) y para la evaluacion continua.
Puesta a disposicion del estudiantado de modelos de
examenes de cursos anteriores.

1.4 EIl profesorado participa en elaboracion de materiales
docentes de las asignaturas en diferentes formatos (videos
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1.Planificacion
de la Docencia

para el aprendizaje, videoconferencias, grabaciones,
presentaciones, audios, etc.).

1.5 El profesorado participa en el analisis de los resultados de
aprendizaje para la planificaciéon de la docencia.

1.6 El profesorado elabora correctamente los examenes de
Pruebas Presenciales (ausencia de fallos en la elaboracion de
las preguntas, erratas).

1.7 El profesorado participa en la implantacion de nuevas
titulaciones y/o en la implantaciéon de nuevas asignaturas en
dichas titulaciones.

1.8 El profesorado participa en la renovacion de los planes de
estudio ya existentes.

1.9 El profesorado indica cémo participa en la coordinacién de
las asignaturas como coordinador/a o como miembro del
equipo docente.

1.10 El profesorado indica cémo participa en la coordinacion
de las asignaturas con el profesorado tutor.

Total

2.Desarrollo de
la Ensenanza

2.1 Cumplimiento con la planificaciéon docente plasmada en la
“Guia de estudio” de la asignatura.

2.2 El profesorado valora el desarrollo de su docencia y analiza
su adecuacion al contenido de la “Guia de estudio”.

2.3 Adecuacion, accesibilidad y disponibilidad de los
materiales docentes.

24 ElI profesorado organiza actividades docentes
complementarias.

2.5 Dedicacioén a direccion académica de docencia oficial:
TFG, TFM y Tesis doctoral.

2.6 Tutorizacion de Practicas externas o experimentales de
laboratorio del estudiantado de la UNED.

2.7 Tutorizacion de movilidad del estudiantado.

2.8 Participacion en los tribunales de TFG, TFM y Tesis
Doctoral de la UNED vy otras universidades.
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2.9 Participacién en los tribunales de Venia Docendi en la
UNED vy de plazas de profesorado en la UNED y en otras
universidades.

2.10 El profesorado hace uso de herramientas innovadoras
(p.€j. IAG) y/o aplica metodologias innovadoras en su
docencia.

2.11 El profesorado imparte docencia en inglés en titulaciones
oficiales, que no estan especificamente vinculadas a
asignaturas de filologia inglesa.

2.12 Felicitaciones en la docencia del profesorado y del
equipo docente.

Total

3.1 El equipo docente fomenta eficazmente la adquisicion de
las competencias de la asignatura.

3.2 El equipo docente despierta el interés por la asignatura.

3.3 El estudiantado esta satisfecho con el nivel alcanzado en
la asignatura.

3.4 Analisis motivado de las tasas de éxito y rendimiento de las
asignaturas donde imparte docencia.

3. Resultados 35 °F| ostudiantado esta satisfecho/a con la labor docente del

equipo docente.

3.6 Analisis motivado del profesorado sobre los resultados de
los cuestionarios de evaluacion por parte del estudiantado
acerca de la labor docente del equipo docente.

3.7 Obtencidén de reconocimiento (premio) a la docencia.

Total

4.1 El profesorado participa en cursos o actividades dirigidos a
actualizar sus competencias docentes y sus conocimientos
sobre sus disciplinas.

4.2 Estancias docentes en centros universitarios con
financiacién y/o sin financiacion, en convocatoria publica o por
los centros de destino u origen.

4. Formacioén e | 4.3 El profesorado lidera o participa en grupo y/o proyecto de
innovacioén innovacion docente de la UNED y/u otras universidades.
docente y

accior_\es de 4.4 El profesorado es autor de publicaciones orientadas a la
mejora docencia y/o a la innovacién docente universitarias.
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4.5 El profesorado participa activamente en congresos,
jornadas y/o talleres sobre docencia y/o innovacion docente
universitarias.

4.6 El profesorado analiza los resultados de la asignatura y, en
Su caso, propone acciones de mejora continuada para los
cursos siguientes.

Total

TOTAL GLOBAL

Recomendaciones y acciones de mejora para el profesorado:

DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Descripcion de los aspectos positivos y negativos, justificando la valoracion otorgada
a partir de las evidencias e informacién de la que dispone en esta dimension

Recomendaciones para el/la profesor/a:

Propuestas de mejora para el/la profesor/a en esta dimension

DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Descripcion de los aspectos positivos y negativos, justificando la valoracion otorgada
a partir de las evidencias e informacion de la que dispone en esta dimension

Recomendaciones para el/la profesor/a:

Propuestas de mejora para el/la profesor/a en esta dimensién
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DIMENSION 3. RESULTADOS

Descripcion de los aspectos positivos y negativos, justificando la valoracion otorgada
a partir de las evidencias e informacion de la que dispone en esta dimension

Recomendaciones para el/la profesor/a:

Propuestas de mejora para el/la profesor/a en esta dimensién

DIMENSION 4. FORMACION E INNOVACION DOCENTE Y ACCIONES DE MEJORA

Descripcion de los aspectos positivos y negativos, justificando la valoracion otorgada
a partir de las evidencias e informacion de la que dispone en esta dimension

Recomendaciones para el/la profesor/a:

Propuestas de mejora para el/la profesor/a en esta dimensién

En Madrid, a de de 20

Firma electrénica del
Evaluador/a por pares de
DOCENTIA-UNED

179



Programa DOCENTIA-UNED

ANEXO VI. Informe del Comité de Evaluacion

Informe del Comité de Evaluacion

Profesor/a a evaluar APELLIDOS Y NOMBRE

Categoria académica

Tipo de dedicacidn [1Tiempo Completo [JTiempo Parcial
Area de conocimiento Nombre del AREA DE CONOCIMIENTO
Departamento Nombre del DEPARTAMENTO

Centro Nombre del CENTRO

Periodo de evaluacion De...... A

Una vez analizado los informes de los evaluadores encargados de evaluar al profesor/a, este
Comité de Evaluacion DOCENTIA-UNED asigna las siguientes puntuaciones realizando a
continuacion las valoraciones oportunas:

Dimension Indicador Puntuacion

1.1 El profesorado revisa su actividad docente como miembro
del equipo docente.

1.2 Preparacion y organizacién de las actividades y/o
tareas docentes.

1.3 Elaboracion de los materiales didacticos basicos y
complementarios. Disefio y preparacion de materiales para
practicas (en su caso) y para la evaluacion continua.
Puesta a disposicion del estudiantado de modelos de
examenes de cursos anteriores.

1.4 El profesorado participa en elaboracion de materiales
docentes de las asignaturas en diferentes formatos (videos
para el aprendizaje, videoconferencias, grabaciones,
presentaciones, audios, etc.).
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1.5 El profesorado participa en el analisis de los resultados de
aprendizaje para la planificacién de la docencia.

1.6 El profesorado elabora correctamente los examenes de
Pruebas Presenciales (ausencia de fallos en la elaboracion de

1.Planificacion | |as preguntas, erratas).
de la Docencia

1.7 El profesorado participa en la implantacion de nuevas
titulaciones y/o en la implantacion de nuevas asignaturas en
dichas titulaciones.

1.8 El profesorado participa en la renovacion de los planes de
estudio ya existentes.

1.9 El profesorado indica como participa en la coordinacion de
las asignaturas como coordinador/a o como miembro del
equipo docente.

1.10 El profesorado indica cémo participa en la coordinacion
de las asignaturas con el profesorado tutor.

Total

2.1 Cumplimiento con la planificaciéon docente plasmada en la
“Guia de estudio” de la asignatura.

2.2 El profesorado valora el desarrollo de su docencia y analiza
su adecuacioén al contenido de la “Guia de estudio”.

2.3 Adecuacion, accesibilidad y disponibilidad de los
materiales docentes.

24 ElI profesorado organiza actividades docentes
complementarias.

2.5 Dedicacion a direccion académica de docencia oficial:

2.Desarrollo de | TFG, TFM y Tesis doctoral.
la Ensenanza

2.6 Tutorizacion de Practicas externas o experimentales de
laboratorio del estudiantado de la UNED.

2.7 Tutorizacion de movilidad del estudiantado.

2.8 Participacion en los tribunales de TFG, TFM y Tesis
Doctoral de la UNED y otras universidades.
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2.9 Participacion en los tribunales de Venia Docendi en la
UNED vy de plazas de profesorado en la UNED y en otras
universidades.

2.10 El profesorado hace uso de herramientas innovadoras
(p-ej. IAG) y/o aplica metodologias innovadoras en su
docencia.

2.11 El profesorado imparte docencia en inglés en titulaciones
oficiales, que no estan especificamente vinculadas a
asignaturas de filologia inglesa.

2.12 Felicitaciones en la docencia del profesorado y del
equipo docente.

Total

3.1 El equipo docente fomenta eficazmente la adquisicion de
las competencias de la asignatura.

3.2 El equipo docente despierta el interés por la asignatura.

3.3 El estudiantado esta satisfecho con el nivel alcanzado en
la asignatura.

3.4 Analisis motivado de las tasas de éxito y rendimiento de las
asignaturas donde imparte docencia.

3. Resultados "3 5°F| ostudiantado esta satisfecho/a con la labor docente del

equipo docente.

3.6 Analisis motivado del profesorado sobre los resultados de
los cuestionarios de evaluacion por parte del estudiantado
acerca de la labor docente del equipo docente.

3.7 Obtencion de reconocimiento (premio) a la docencia.

Total

4.1 El profesorado participa en cursos o actividades dirigidos a
actualizar sus competencias docentes y sus conocimientos
sobre sus disciplinas.

4.2 Estancias docentes en centros universitarios con
financiacién y/o sin financiacion, en convocatoria publica o por
los centros de destino u origen.

4. Formacion e | 4.3 El profesorado lidera o participa en grupo y/o proyecto de
innovacion innovacion docente de la UNED y/u otras universidades.
docente y

acciones de 4.4 El profesorado es autor de publicaciones orientadas a la
mejora docencia y/o a la innovacién docente universitarias.
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4.5 ElI profesorado participa activamente en congresos,
jornadas y/o talleres sobre docencia y/o innovacion docente
universitarias.

4.6 El profesorado analiza los resultados de la asignatura y, en
su caso, propone acciones de mejora continuada para los
cursos siguientes.

Total

TOTAL GLOBAL

Recomendaciones y acciones de mejora para el profesorado:

DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Descripcion de los aspectos positivos y negativos, justificando la valoracion otorgada
a partir de las evidencias e informacion de la que dispone en esta dimension

Recomendaciones para el/la profesor/a:

Propuestas de mejora para el/la profesor/a en esta dimensién

DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Descripcion de los aspectos positivos y negativos, justificando la valoracion otorgada
a partir de las evidencias e informacion de la que dispone en esta dimension

Recomendaciones para el/la profesor/a:

Propuestas de mejora para el/la profesor/a en esta dimensién
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DIMENSION 3. RESULTADOS

Descripcion de los aspectos positivos y negativos, justificando la valoracion otorgada
a partir de las evidencias e informacion de la que dispone en esta dimension

Recomendaciones para el/la profesor/a:

Propuestas de mejora para el/la profesor/a en esta dimensién

DIMENSION 4. FORMACION E INNOVACION DOCENTE Y ACCIONES DE MEJORA

Descripcion de los aspectos positivos y negativos, justificando la valoracion otorgada
a partir de las evidencias e informacion de la que dispone en esta dimension

Recomendaciones para el/la profesor/a:

Propuestas de mejora para el/la profesor/a en esta dimensién

En Madrid, a de de 20

Firma electrénica del
Presidente/a del Comité de
Evaluacién de DOCENTIA-

UNED
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ANEXO VII. Informe de la Comision de Calidad de la Actividad Docente
del Profesorado

Informe de la Comision de Calidad de la Actividad Docente del

Profesorado

Profesor/a a evaluar APELLIDOS Y NOMBRE

Categoria académica

Tipo de dedicacidn [1Tiempo Completo [JTiempo Parcial
Area de conocimiento Nombre del AREA DE CONOCIMIENTO
Departamento Nombre del DEPARTAMENTO

Centro Nombre del CENTRO

Periodo de evaluacion De...... a.......

Una vez revisado el informe del Comité de Evaluacion encargado de evaluar al profesor/a,
esta Comision de Calidad de la Actividad Docente del Profesorado asigna la siguiente
puntuacién global.

Puntuacion global de todas las dimensiones Puntuacién de 0 a 150
evaluadas

Calificacion DOCENTIA

Recomendaciones para el/la profesor/a:

Descripcion de los aspectos positivos y negativos de la docencia del profesor/a y
recomendaciones generales para mejorar la docencia en su caso.
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Plan de mejora docente personalizado (en caso de calificacion desfavorable: <50
puntos):

Descripcion del plan de mejora docente integrado en el Plan de Formacién para el PDI de la
UNED, con el fin de que le permita mejorar los aspectos negativos de su docencia.

Ante esta resolucién individual de la Comisién de Calidad de la Actividad Docente del Profesorado, el/la
profesor/a que no esté conforme con la valoracién otorgada, podra presentar una reclamacion en un plazo
de 20 dias naturales a partir del dia siguiente a la notificacion de la resolucion. Dicha reclamacion debera

enviarse por correo electronico y estar dirigida al/a la Presidente/a de la Comision de Reclamaciones a la
Evaluacion Docente de la UNED.

Una vez recibida la reclamacion, la Comisién dispondra de un plazo maximo de 60 dias naturales para
resolverla y notificar la resolucién al/a la profesor/a.

En el caso de que no hubiera acuerdo entre la Comision y el/la profesor/a, este/a podra interponer un
Recurso de Alzada ante el Rector en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la notificacion
de la resolucién de la reclamacion, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Madrid, a de de 20

Firma electrénica del
Presidente/a de la Comisién
de Calidad de la Actividad
Docente del Profesorado
DOCENTIA-UNED

Nota: se adjunta informe detallado del Comité de Evaluacion DOCENTIA-UNED.
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ANEXO VIII. Certificado de la evaluacion de la actividad docente del
profesorado de la UNED

La UNED certifica la evaluacion de la actividad docente del profesorado especificado a

continuacion:

Profesor/a evaluado

APELLIDOS Y NOMBRE

Periodo de evaluacion

Valoracion global de la actividad docente

Calificacion DOCENTIA

La UNED tiene certificado su Modelo de Evaluacion de la Actividad Docente del
Profesorado el ....... (fecha) por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) en el marco del Programa DOCENTIA.

En Madrid, a de

de 20

Firma electrdnica del
Vicerrector/a de Calidad y
Acreditacién de la UNED
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