VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Memoria de Impacto Normativo

Organo proponente: Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

Titulo de la norma: Normativa para la colaboracién y realizacion de tareas docentes
del personal investigador de la UNED

Tipo de norma: Reglamento

Objetivos: La entrada en vigor de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se
modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
introduce novedades en la terminologia empleada y las figuras identificadas,
introduciendo cambios relevantes en cuanto a las tareas docentes potencialmente
asumibles por el personal investigador postdoctoral, tanto en la propia naturaleza de
estas actividades, no restringidas ya al rango de colaboraciones, como en lo referente
a los limites de dedicacion a las mismas. De este modo, se hace necesario contar con
una nueva norma ajustada al marco legislativo actual que aclare el tipo de tareas
docentes en las que este personal puede participar y la dedicacion permitida, asi como
el procedimiento a seguir para solicitarlo.

Asi pues, y salvo mejor criterio en derecho, se presenta la propuesta de normativa
indicada, a efectos de incluir las cuestiones indicadas en los objetivos de esta Memoria
de Analisis de Impacto Normativo.

Procedimiento/tramitacion: Ordinario

Informes: No requiere

Tramite de informacion publica y audiencia a la comunidad universitaria: 10 dias
naturales.

Comisiéon competente para su conocimiento tras el tramite de informacién
publica y audiencia: Comision de Ordenacién Académica.

Analisis de Impactos:

Impacto normativo: Esta propuesta de normativa adapta el marco reglamentario de la
Universidad en lo relativo a la posible actividad docente del personal investigador en
actividades docentes, a lo establecido en la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que
se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
y establece ademas el procedimiento a seguir en cada caso para la solicitud y
autorizacion de estas actividades.

Esta normativa deroga y sustituye a la Normativa para la colaboracion en tareas
docentes del personal investigador de la UNED, aprobada en el Consejo de Gobierno
de 26 de octubre de 2021.
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Otros impactos relevantes: La propuesta de normativa no tiene un impacto relevante
en el ambito econémico y presupuestario, ya que se orienta a la definiciéon de la
naturaleza y los limites de dedicacién de posibles actividades de tipo docente dentro de
las funciones previstas en los contratos del personal investigador afectado, sin suponer
en ningun caso incremento en su dedicacion total, Unicamente su redistribucién en los
casos en los que se solicite y autorice la participacion en tareas docentes.

Por otra parte, no se aprecia impacto en materia de cargas administrativas, impacto de
género, impacto medioambiental ni impacto en la implementacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, entre otros.
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NORMATIVA PARA LA COLABORACION Y REALIZACION DE TAREAS DOCENTES DEL
PERSONAL INVESTIGADOR DE LA UNED

Ante la peticion de clarificacién por distintos érganos de la Universidad sobre el tipo de
tareas de colaboracién docente que el personal investigador puede realizar y el
procedimiento a seguir para solicitarlas, la Universidad elaboré la Normativa para la
colaboracidén en tareas docentes del personal investigador de la UNED, que fue aprobada en
el Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2021 y que establece las tareas que podra
realizar el personal docente e investigador en estas situaciones y determinar el
procedimiento para solicitar este tipo de colaboraciones. La entrada en vigor de la Ley
17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, hace necesario adaptar algunos aspectos de dicha
normativa que afectan a la dedicacién de los investigadores en las tareas docentes que

realicen o en las que colaboren.

Dentro del articulado de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, los articulos 22, en su
apartado f,y 23, en su apartado g, establecen que los beneficiarios de un contrato de acceso
de personal investigador doctor y de investigador/a distinguido/a respectivamente, podran
realizar actividad docente hasta un maximo de cien horas anuales, previo acuerdo en su caso
con los departamentos y/o organismos implicados y con sometimiento a la normativa

vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Por otra parte, el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto
del Personal Investigador Predoctoral en Formacién en su articulo 4, apartado 1, establece
gue “El contrato predoctoral tendra por objeto la realizacién simultdnea por parte del
personal investigador predoctoral en formacién, por un lado, de tareas de investigacién en
un proyecto especifico y novedoso y, por otro, del conjunto de actividades, integrantes del

programa de doctorado, conducentes a la adquisicion de las competencias y habilidades

#S¢2MO0OS2030



VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

necesarias para la obtencion del titulo universitario oficial de Doctorado, sin que pueda
exigirsele la realizacion de cualquier otra actividad que desvirtue la finalidad investigadora
y formativa del contrato.” En el apartado 2 del mismo articulo se indica que “El personal
investigador predoctoral en formacién podra colaborar en tareas docentes sin que suponga
una merma de la carga docente del departamento que asigne la colaboracién hasta un
maximo de 180 horas durante la extension total del contrato predoctoral, y sin que en
ningun caso se puedan superar las 60 horas anuales” y también que “los departamentos
universitarios de la universidad en la que el personal investigador predoctoral en formacién
se encuentre matriculado en un Programa de doctorado oficial facilitaran a dicho personal
investigador que lo solicite, en igualdad de oportunidades, y en la medida en que sea posible
dentro de los limites anteriormente establecidos, la realizacién de estas colaboraciones en
tareas docentes.”

Los Departamentos podran cursar solicitudes para que el personal investigador predoctoral
en formacion y el personal investigador doctor adscrito puedan colaborar en las tareas

docentes, de acuerdo con las siguientes normas:

PRIMERO. — COLABORACIONES DOCENTES DEL PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL
EN FORMACION

1. Podran colaborar, con fines formativos, en las actividades docentes de indole practico
desarrolladas en el marco de asignaturas de grado y master en el departamento al que estén
adscritos o en departamentos con areas afines al perfil del investigador cuando esté adscrito
a un Instituto de Investigacion, en el periodo que autorice la convocatoria de su contrato y
hasta un maximo de 60 horas anuales y 180 horas en el cdmputo total de contrato. Estas
actividades deberan ser supervisadas por el personal docente responsable de las materias a
las que éstas afecten, que velara también por el aprovechamiento formativo por parte del
investigador predoctoral.

2. En ningln caso seran responsables de asignaturas, pero podran participar en la
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contestacion de dudas sobre contenidos practicos en los foros virtuales y solo atenderan
dudas sobre contenidos tedricos cuando sean supervisados por alguno de los profesores del
equipo docente.

3. Podran codirigir un maximo de 2 TFG por curso académico siendo en todo caso el
responsable de la calificacién un miembro del equipo docente del TFG.

4. En ningun caso formaran parte de los Equipos Docentes de las asignaturas y no seran
incluidos en la aplicacion de secretarias para el computo de la actividad docente que se
refleja en el portal estadistico de la UNED o en las aplicaciones utilizadas para estos fines.
5. Podran colaborar en la docencia de un maximo de 2 asignaturas por curso académico y
de un maximo de 4 asignaturas durante los cuatro afios de duracidon del contrato. La
tutorizacién de 2 TFG de las distintas titulaciones computara a estos efectos como una
asignatura mas.

6. En ningln caso podran participar en tareas de evaluacion de exdmenes ni en tribunales
de pruebas presenciales.

7. La certificacién de la colaboracion sera emitida por las direcciones de los departamentos
en coherencia con lo indicado en la solicitud de autorizacién de colaboracién, previa a la
colaboracién y que exige el procedimiento, y con el visto bueno de los Decanos/as,
Directores/as de las Facultades y Escuelas.

8. A efectos de las limitaciones en la colaboraciéon en tareas docentes del personal
investigador, los contratos celebrados en el marco de un periodo de orientaciéon
postdoctoral (POP) se regiran por lo establecido en este documento para el personal

investigador predoctoral en formacion.

SEGUNDO. — REALIZACION DE TAREAS DOCENTES POR PARTE DE INVESTIGADORES CON
CONTRATOS DE ACCESO DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR E INVESTIGADORES
DISTINGUIDOS

1. Podran realizar tareas docentes en asignaturas de grado, master y doctorado con una
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dedicacién de hasta 100 horas o lo que establezca el programa que genera su contratacion,
siempre que asi se establezca en su convocatoria.

2. Podran formar parte de los equipos docentes de las asignaturas de grado junto con al
menos otro profesor, participando en la contestacién de dudas practicas o tedricas, y seran
incluidos en la aplicacién de secretarias para el computo de la actividad docente que se
refleja en el portal estadistico de la UNED, pero en ningun caso en lo relativo al calculo del
déficit. En un mismo curso académico el nimero de TFG dirigidos o codirigidos no podra ser
superior a 4 y el nimero de TFM dirigidos o codirigidos no podra ser superior a 2.

3. Podran colaborar en la docencia de un maximo de 3 asignaturas por curso académico. La
tutorizacion de TFG y TFM de las distintas titulaciones no computaran a estos efectos como
asignaturas, pero si en el cOmputo de horas. Se fomentara la colaboracion en asignaturas
tanto de grado como de master.

4. Podran participar en los tribunales de pruebas presenciales de forma voluntaria una vez
por curso académico, previa autorizacidn del vicerrectorado con competencias en materia
de profesorado, y computando la participacién en cualquiera de las semanas de Pruebas
Presenciales como una dedicacién de 30 horas de actividad docente.

5. La certificacidn de la colaboracidn, al poder formar parte de los equipos docentes y estar
incluidos en la aplicacion de secretarias, se canalizard segun lo previsto para la certificacion

de la docencia del profesorado.

TERCERO. - PERSONAL CON CONTRATO DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS Y
PERSONAL CON CARGO A CONTRATOS REGULADOS DE ACUERDO CON EL ARTICULO 60 DE
LA LOSU PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS DE CARACTER CIENTIFICO, TECNOLOGICO,
HUMANISTICO O ARTISTICO.

Teniendo en cuenta la finalidad especificamente investigadora de estos contratos, salvo que
sea autorizada expresamente por las instituciones de las que provienen los fondos que los
financian, no se podran asignar tareas de colaboracion docente a estas modalidades

contractuales.
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CUARTO. — PROCEDIMIENTO

1. Los interesados solicitaran a sus Departamentos la colaboracién en tareas docentes.

2. Los Departamentos serdn los encargados de asignar las tareas de colaboraciéon, que
deberdn contar con la conformidad del interesado y, en su caso, del investigador
responsable de su contrato. En el caso de la docencia en master o doctorado su participacion
debera ser aprobada por las comisiones coordinadoras de la titulaciéon o el programa
correspondiente.

3. En todos los casos, los Departamentos remitirdn a través de los Decanatos, las solicitudes,
en las que se especificara las asignaturas en las que va a colaborar y el nimero de horas. El
formulario correspondiente sera publicado en la web del vicerrectorado con competencias
en materia de profesorado.

4. De cara a la planificacion del curso académico, las colaboraciones docentes deberdn ser
autorizadas antes de su inicio. Para ello las solicitudes deberan ser remitidas al
Vicerrectorado antes del 30 de septiembre.

5. Las solicitudes para la colaboracién en la docencia y la realizacion de tareas docentes no
previstas en dicho plazo, y sélo si se van a desarrollar en el segundo cuatrimestre, podran
realizarse hasta el 31 de enero.

6. Las colaboraciones docentes solicitadas seran autorizadas por el vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado.

7. Las colaboraciones docentes llevadas a cabo por el personal predoctoral no figuraran en
las guias ni en las aplicaciones de la universidad que estiman la actividad docente del
profesorado, y actuard como tutor-supervisor de la colaboracién docente el profesor
responsable de la ayuda que dio lugar al contrato.

8. Los investigadores posdoctorales identificados en el apartado segundo podran ser
miembros de los equipos docentes. En las asignaturas en las que colaboren, siempre habra

un profesor responsable de coordinar la asignatura, no pudiendo ellos ni emitir ni firmar
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actas.

9. La docencia asignada al colaborador sera docencia en actividades y grupos ya existentes
en titulaciones de grado (salvo si es doctor, en cuyo caso podrd colaborar también en
titulaciones de master).

10. La certificacion de la docencia se canalizara segun lo indicado a este respecto en los

apartados primero y segundo.

QUINTO. - OTRO TIPO DE COLABORACIONES

1. El personal externo a la UNED podra solicitar la colaboracidn docente a un departamento
en el caso de que exista algun tipo de convenio con la institucion en la que el investigador
tenga formalizado el contrato.

2. Para que se pueda aprobar dicha colaboracion, el interesado deberd estar matriculado en
un programa de doctorado en la UNED.

3. El procedimiento a seguir sera el mismo que el establecido para el Personal investigador
predoctoral en formacion de la UNED.

4. Este tipo de colaboraciones seran estrictamente académicas y no supondran prestacion

de servicios de caracter administrativo o laboral.

Disposicion derogatoria.

A partir de la entrada en vigor de la presente normativa, quedara derogada la Normativa
para la colaboracién en tareas Docentes del personal investigador de la UNED, aprobada en

el Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2021.

Disposicion final. Entrada en vigor

Las presentes normas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BICl y seran

de aplicacion a partir del curso 2023/2024.
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