Memoria de Impacto Normativo

ANTEPROYECTO DE REFORMA DEL REGLAMENTO DE SELECCION DEL
PROFESORADO TUTOR DE LA UNED, DE CONCESION Y REVOCACION DE LA
VENIA DOCENDI Y VINCULACION CON LOS CENTROS ASOCIADOS

Organo proponente: Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

Titulo de la norma: Anteproyecto de Reforma del Reglamento de seleccion del
profesorado tutor de la UNED, de concesién y revocacion de la venia docendi y
vinculacion con los centros asociados.

Tipo de norma: Reglamento

Objetivos: La modificacion de algunos preceptos del Reglamento obedece a la
necesaria inclusion de mejoras en el procedimiento de concesién de la venia docendi
como consecuencia de la experiencia acumulada desde su aprobacién, asi como la
importante incorporacion de los estudios oficiales de Master a la docencia impartida por
el profesorado tutor, ampliando, de este modo, la oferta formativa en los propios centros
asociados.

Asi pues, y salvo mejor criterio en derecho, se presenta la propuesta de reforma
normativa indicada, a efectos de incluir las cuestiones precisadas en los objetivos de
esta Memoria de Andlisis de Impacto Normativo.

Procedimiento/tramitacion: Ordinario

Informes (No requiere/ requiere, especificar en su caso...):

Tramite de informacion publica y audiencia a la comunidad universitaria: 10 dias
naturales.

Comisién competente para su conocimiento tras el tramite de informacion publica

y audiencia: Comision de Ordenacion Académica

Anadlisis de Impactos:

Impacto normativo: Esta modificacién de una norma, el Reglamento de seleccion del
profesorado tutor de la UNED, de concesion y revocacion de la venia docendi y
vinculacion con los centros asociados, obedece a la necesaria incorporacion de mejoras
en la eficacia del procedimiento de seleccion, asi como la inclusiébn de cambios con
ocasion de la experiencia acumulada desde el 2014, afio de su ultima modificacion.
Asimismo, la amplia y relevante oferta educativa en el &mbito de los estudios oficiales
de Master, han planteado la necesidad de reforzar el soporte académico al alumnado a
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través de la figura del profesorado tutor. De ahi que se estime conveniente, incorporar
esta figura al Reglamento de seleccion y concesion de la venia docendi.

Otros impactos relevantes: Las modificaciones propuestas no tienen previsiblemente
ningun impacto econémico ni presupuestario para la Sede Central de la UNED. Esta
propuesta trata de ordenar el procedimiento de seleccion del profesorado tutor,
regulando las fases del mismo e incorporando la figura del profesorado tutor de master.

Para los centros asociados el impacto econémico que pueda derivarse es limitado y
vendra condicionado por el numero de plazas de profesorado tutor de master que
saquen a concurso publico, como consecuencia de la incorporacion de la tutorizaciéon
de asignaturas de estos estudios al procedimiento de concesion de venia docendi.

Por otro lado, la propuesta de reforma normativa no tiene un resefiable impacto de
género.

Finalmente, tampoco se aprecia impacto en materia de cargas administrativas o impacto
medioambiental, entre otros.

ANTEPROYECTO DE REFORMA DEL ESTATUTO DEL PROFESOR TUTOR DE LA
UNED

Con el objetivo de atender los requerimientos de mejora en la eficacia del
procedimiento de seleccion, concesion y revocacion de la venia docendi del profesorado
tutor, se han revisado sus etapas, criterios y condiciones, distinguiendo la fase del
concurso de la fase de formacién. Se ha incluido la posibilidad de exigir determinados
requisitos técnicos o la experiencia profesional para especificos perfiles de profesorado
tutor y se ha establecido una composicion diferenciada de las comisiones de seleccién
atendiendo a la titulacion oficial objeto del concurso. Se han incorporado las
modalidades de tutorias de campus e intercampus, mejoras en la regulacion de la
extension de venia docendi, certificaciones y cursos de formacion obligatoria.

En definitiva, esta iniciativa nos permite avanzar en la transparencia y eficiencia
del procedimiento de seleccion, concesién y revocacion de la venia docendi a través de
modificaciones puntuales.

Por todo ello, el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador propone, las
siguientes modificaciones del Reglamento de seleccion del profesorado-tutor de la
UNED, de concesion y revocacion de la venia docendi y vinculacion con los centros
asociados.

PRIMERO.- MODIFICACION DEL ARTICULO 1

Texto actual: Art. 1: “La Venia Docendi es la autorizaciéon de la UNED a los
profesores/as-tutores/as para poder desarrollar las funciones tutoriales en una o varias
asignaturas en los Centros Asociados de esta Universidad. Dicha concesion es
competencia del Rector, de acuerdo con lo previsto en los estatutos de la Universidad.
La venia docendi sera vélida en cualquier Centro Asociado o Centro en el exterior de



esta Universidad, sin perjuicio del previo proceso de seleccion, que cada Centro
convoque.”

Texto propuesto: Art. 1: “La venia docendi es una autorizacion de caracter académico
que otorga la UNED al profesorado tutor para poder desarrollar las funciones tutoriales
en una o varias asignaturas en los Centros Asociados o Centro en el exterior de esta
Universidad. Dicha concesién es competencia de la rectora o el rector, de acuerdo con
lo previsto en los estatutos de la Universidad.

La venia docendi serd valida en cualquier Centro Asociado o Centro en el exterior de
esta Universidad, sin perjuicio del previo proceso de seleccion, que cada Centro
convoque”.

MODIFICACION DEL ARTICULO 2

Texto actual: Art. 2: “La Venia Docendi sera necesaria para el ejercicio de la funcién
tutorial en los Centros Asociados y Centros en el exterior de la UNED, en todas aquellas
ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial y en el Curso de Acceso
Directo de mayores de 25 y 45 afios, sin perjuicio de las excepciones contempladas en
la normativa de la UNED.”

Texto propuesto: Art. 2: “La venia docendi seréd necesaria para el ejercicio de la funcion
tutorial en los Centros Asociados de la UNED, en todas aquellas ensefianzas
conducentes a la obtencién de un titulo oficial de Grado o Master y en el Curso de
Acceso Directo de mayores de 25 y 45 afios, sin perjuicio de las excepciones
contempladas en la normativa de la UNED.”

MODIFICACION DEL ARTICULO 3

Texto actual: Art. 3: “La venia docendi se obtendrd tras una fase de formacion, facilitada
por la UNED. Los participantes de este curso serdn los propuestos por los Centros
Asociados, tras haber ganado el correspondiente concurso de seleccion.”

Texto propuesto: Art. 3: “La venia docendi se obtendra tras la superacion de una fase
de formacion, facilitada por la UNED. Las personas participantes en esta fase de
formacion seran las propuestas por los Centros Asociados, tras haber ganado el
correspondiente concurso de seleccion.”

MODIFICACION DEL ARTICULO 4

Texto actual: Art. 4: “El concurso de selecciébn de profesores/as-tutores/as sera
convocado por cada uno de los Centros Asociados. En la convocatoria se especificara
el nombre de la asignatura que tutorizar y el Departamento al que se adscribe la
asignatura.”

Texto propuesto: Art. 4: La seleccién y nombramiento del profesorado tutor se realizara
a través de un procedimiento que consta de dos fases.

La primera fase consiste en un concurso publico de méritos, atendiendo a los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, entre personas que estén en posesion del
titulo de Doctorado, Master, Graduado, Licenciado, Ingeniero, Diplomado, Ingeniero
Técnico o equivalentes, relacionados con las asignaturas a tutorizar. La convocatoria
también podra incluir en los perfiles requisitos técnicos o de experiencia profesional.



Previo a la publicacion de la convocatoria, cada Departamento aprobara el perfil
académico y/o profesional requerido para cada asignatura.

La segunda fase, a la que solo podran acceder aquellas candidaturas que han quedado
en primer lugar en la fase de concurso en cada una de las plazas, consiste en la
superacion de un proceso de formacion, que serd facilitado por el Vicerrectorado
correspondiente en colaboracién con el IUED”.

MODIFICACION DEL ARTICULO 5

Texto actual: Art. 5: “La seleccidn se realizara a través de un concurso publico de
méritos, atendiendo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, entre
personas que estén en posesion del titulo de Graduado, Licenciado, Ingeniero, o
equivalente y, en su caso, Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalentes, relacionados
con las asignaturas que tutorizar.”

Texto propuesto: Art. 5: “El concurso de seleccion del profesorado tutor sera convocado
por cada uno de los Centros Asociados. En la convocatoria se especificara el nombre
de la asignatura a tutorizar y el Departamento o los Departamentos a los que se adscribe
la asignatura, asi como el calendario, baremo, requisitos y documentacién a aportar”

MODIFICACION DEL ARTICULO 7
Texto actual: Art. 7: “Las etapas del procedimiento seran las siguientes:

- Periodo de publicidad de la convocatoria en los Centros Asociados y en el BICI
de la UNED como anuncio de convocatoria de seleccion de profesorado-tutor
efectuada por los distintos Centros Asociados.

- Presentacion de solicitudes de candidatos en los respectivos Centros Asociados
que hayan publicado la convocatoria.

- Envio de la documentacion desde los Centros Asociados a los Departamentos
en la forma y tiempo que se precise en la convocatoria.

- Nombramiento por el Vicerrectorado competente de las comisiones de seleccion.

- Actuacién de las comisiones de seleccion previamente convocadas por el
Vicerrectorado competente.

- Envio por parte de las comisiones de seleccidn de los resultados de su actuacién
a los Centros Asociados correspondientes. Las comisiones rellenaran un acta
normalizada en la que figurara la puntuacion total asignada a cada concursante,
asi como la parcial de cada uno de los apartados que consta el baremo.

- Publicacién de los resultados por los Centros Asociados.

- Periodo de reclamaciones y resolucion de éstas.

- Propuesta, ante el Rectorado, por parte de los Centros Asociados de los
profesores/ as-tutores/as seleccionados que deberan realizar el curso de
formacion correspondiente.

- En cada convocatoria se especificara la duracién de cada una de estas etapas.

Texto propuesto: Art. 7: “Las etapas del procedimiento seran las siguientes:

- Publicacién de la convocatoria en los Centros Asociados.
— Publicacién en el BICI de la UNED como anuncio de convocatoria de
seleccion de profesorado-tutor efectuada por los distintos Centros
Asociados.



— Presentacion de solicitudes de las candidaturas a través de la Sede
Electronica de la UNED, en el procedimiento habilitado al efecto, dirigidas
a los respectivos Centros Asociados que hayan publicado la convocatoria.

— Traslado de la documentacion desde los Centros Asociados a las
comisiones de seleccion en la forma y tiempo que se precise en la
convocatoria.

— Publicacion de los miembros de las comisiones de seleccion.

— Constitucién de las comisiones de seleccién previamente convocadas por
el Vicerrectorado competente, aprobacién de los criterios especificos y
baremacién de los méritos de las personas concursantes.

— Aprobacién por parte de las comisiones de seleccién de los resultados de
su actuacion mediante un acta normalizada en la que figurara la
puntuacion total asignada a cada concursante, asi como la parcial de
cada uno de los apartados de los que consta el baremo.

— Publicacion de los resultados por los Centros Asociados.

— Propuesta, ante el Rectorado, por parte de los Centros Asociados de las
personas seleccionadas que deberan realizar el curso de formacion
correspondiente.

— Realizacién y superacion de la formacién obligatoria.

— Concesion de la venia de docendi por la rectora o el rector.

En cada convocatoria se especificara la duracién de cada una de estas etapas.

Los interesados podran interponer los recursos correspondientes de acuerdo con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

MODIFICACION DEL ARTICULO 8

Texto actual: Art. 8: “La valoracion de méritos de acuerdo con el correspondiente baremo
y la seleccién de candidatos seran realizadas por las distintas comisiones de seleccién
que estaran integradas por:

- El Director/a del Departamento o Profesor/a doctor/a del mismo en el que
delegue, que actuara como Presidente.

- Un/a Profesor/a del Departamento, propuesto por el equipo docente de la
asignatura implicada y designado por el Director/a del Departamento, que
actuara como Secretario/a de la Comision.

- El/lLa Director/a del Centro Asociado o cargo académico (secretario/a,
subdirector/a, coordinador/a) en quien delegue.

- Un/a Profesor/a Tutor/a designado/a por el Consejo de Direcciéon del Centro
Asociado, preferentemente, entre profesores/as-tutores/as de area igual o afin.”

Texto propuesto: Art. 8: “La valoracion de méritos de acuerdo con el correspondiente
baremo y la seleccidén de candidaturas seran realizadas por las distintas comisiones de
seleccion que estaran integradas por:

1. En el caso de titulaciones oficiales de Grado o de Acceso Directo de
mayores de 25y 45 afos:

o El/La director/a del Departamento o profesor/a doctor/a del mismo
en el que delegue, que actuara como presidente/a.



o EllLa coordinador/a de la asignatura o profesor/a del
Departamento, propuesto por el equipo docente de la asignatura
implicada y designado por el director/a del Departamento, que
actuard como secretario/a de la Comision.

o EllLa director/a del Centro Asociado o cargo académico
(secretario/a, subdirector/a, coordinador/a) en quien delegue.

o Un/a profesor/a tutor/a designado/a por el Consejo de Direccion
del Centro Asociado, preferentemente, entre profesores/as-
tutores/as de area igual o afin.

2. En el caso de titulaciones oficiales de Master:

o E/La coordinador/a del Master o profesor/a doctor/a del mismo en
el que delegue, que actuara como presidente/a.

o EllLa coordinador/a de la asignatura o profesor/a del
Departamento, propuesto por el equipo docente de la asignatura
implicada y designado por el director/a del Departamento, que
actuara como secretario/a de la comision.

o EllLa director/a del Centro Asociado o cargo académico
(secretario/a, subdirector/a, coordinador/a) en quien delegue.

o Un/a profesor/a tutor/a designado/a por el Consejo de Direccion
del Centro Asociado, preferentemente, entre profesores/as-
tutores/as de area igual o afin.

El/La coordinador/a general de practicas o figura equivalente de la facultad o escuela en
la que resida la titulacion o persona en quien delegue, actuara como presidente/a en el
caso de asignaturas de practicas externas o practicum de las titulaciones oficiales que
dispongan de ellas en sus planes de estudio.

En caso de empate, la Presidencia de la comision de seleccién tendra voto de calidad”.
MODIFICACION DEL ARTICULO 9

Texto actual: Art. 9: “Las comisiones se reuniran en los Departamentos
correspondientes, previa convocatoria efectuada por el Vicerrectorado competente. Las
reuniones de estas comisiones de seleccién podran realizarse presencialmente o a
través de videoconferencia y convocadas con antelacion suficiente que garantice el
estudio de la documentacion.”

Texto propuesto: Art. 9: “Las comisiones se reuniran previa convocatoria efectuada por
el Vicerrectorado competente. Las reuniones de estas comisiones de seleccion se
realizaran preferentemente a través de sistemas de videoconferencia y seran
convocadas con antelacion suficiente para permitir el estudio de la documentacién”.



MODIFICACION DEL ARTICULO 10

Texto actual: Art. 10:; “Para la resolucion del concurso se valoraran los méritos mediante
la aplicacion del baremo vigente.”

Texto propuesto: Art. 10: “Una vez constituida la comision, se estableceran y aprobaran
los criterios especificos de valoracion en aplicacion del baremo vigente”.

MODIFICACION DEL ARTICULO 11

Texto actual: Art. 11: “Las reclamaciones contra la actuacién de las comisiones de
seleccion se podran realizar en el plazo de siete dias naturales a partir del dia siguiente
de la publicacion, en el Centro Asociado, de los resultados de las comisiones de
seleccion.”

La Comision de Reclamaciones estara integrada por:

- El/La Vicerrector/a competente o persona en quien delegue, que actuara como
presidente/a de la comision.

- El/lLa Presidente/a del Patronato, Junta Rectora u oérgano equivalente de
Gobierno del Centro Asociado, o persona en la que delegue.

- El/lLa Director/a de Departamento o profesor/a doctor/a del mismo en el que
delegue.

- El/La Director/a del Centro Asociado o cargo académico del Centro en quien
delegue.

- El/La secretario/a de la comisién, que sera designado/a por el/la Vicegerente de
Centros Asociados y Atencion al Estudiante, entre el personal adscrito a dicha
Vicegerencia, con voz pero sin voto.

Las reuniones de las Comisiones de Reclamacion se realizaran como regla general por
videoconferencia y con apoyo telematico que garantice el estudio de la documentacion.
Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucion por la Comisién de Reclamaciones. Las reclamaciones deberan ser resueltas
en un plazo no superior a dos meses. El transcurso del plazo maximo establecido sin
dictar y notificar la resolucion tendra efecto desestimatorio. Su resultado se comunicara
al Centro Asociado para que éste adopte la medida de provision o no provision de la
tutoria segun corresponda.

Contra las resoluciones, expresas o presuntas, de las Comisiones de Reclamaciones,
los interesados podran elevar recurso de alzada ante el Rector de la UNED, que no
tendra efectos suspensivos.”

Texto propuesto: Art. 11: “Valorados los méritos de las candidaturas se publicara en
cada Centro Asociado, la relacion de las personas seleccionadas y las actas de las
comisiones de seleccion”.

MODIFICACION DEL ARTICULO 12

Texto actual: Art. 12: “El Vicerrectorado correspondiente, una vez recibidas las
propuestas de los seleccionados por parte de los Patronatos, Juntas Rectoras u érganos
de gobierno equivalentes de los Centros Asociados, facilitar4, en colaboracion con el
IUED, el correspondiente curso de formacion de profesores/as-tutores/as.



La realizacion y superacion de este curso dara lugar a la concesion de la venia docendi
por parte del Rector de la UNED, sin perjuicio de la necesaria formacion permanente en
la accion tutorial que determine la UNED en cada momento.

Entre tanto que el candidato/a seleccionado realiza el curso de formacion, puede ejercer
la funcién tutorial en la asignatura o asignaturas a las que hubiese accedido tras el
proceso de seleccion.

La no superacion o la no realizacion del curso de formacion, por causa imputable al
profesor/atutor/a seleccionado/a, en el plazo de un afio a partir de su designacion
supondréa que el candidato no recibira la venia docendi y no podra ejercer de profesor/a-
tutor/a en los Centros de la UNED sin reiniciar el procedimiento de seleccion, quedando
la tutoria vacante para un nuevo concurso de seleccion.”

Texto propuesto: Art. 12: “El Vicerrectorado correspondiente, una vez recibidas las
propuestas de las personas seleccionadas por parte de las Juntas Rectoras, Patronatos
u érganos colegiados de gobierno equivalentes de los Centros Asociados, facilitara, en
colaboracion con el IUED, la correspondiente formacion al profesorado tutor
seleccionado. Esta formacion debera realizarse obligatoriamente en el curso académico
de la convocatoria, coincidiendo su desarrollo con el inicio de la funcién tutorial.

La realizacion y superacion de la formacion obligatoria dara lugar a la concesion de la
venia docendi por parte de la Rectora o del Rector de la UNED, sin perjuicio de la
necesaria formacién permanente en la accion tutorial que determine la UNED en cada
momento.

La no superacién o la no realizacién de la formacién obligatoria, por causa imputable al
profesor/a tutor/a seleccionado/a, en el curso académico de su designacion supondra
que el candidato no recibira la venia docendi y no podra ejercer de profesor/a tutor/a en
los Centros de la UNED sin reiniciar el procedimiento de seleccién, quedando la tutoria
vacante para un nuevo concurso de seleccién. Tras haber ganado el concurso sin
superar la fase de formacién obligatoria no cabra acogerse a la suspension temporal
prevista en la normativa vigente”.

MODIFICACION DEL ARTICULO 13

Texto actual: Art. 13: “Los/Las profesores/as de la UNED y profesores/as-tutores/as que
acrediten conocimientos relacionados con la funcién tutorial de la UNED, quedaran
exentos/as, de forma completa o parcial, de realizar los cursos de formacién.”

Texto propuesto: Art. 13: “El profesorado de la UNED y el profesorado tutor que acredite
conocimientos actualizados y experiencia contrastada en la funcion tutorial de la UNED,
quedaran exentos/as de realizar los cursos de formacién obligatoria.

Los requisitos para la exencion seran establecidos y publicados previamente por el IUED
de conformidad con el Vicerrectorado competente.

La exencidén sera solicitada por el/la candidato/a a profesorado tutor una vez realizada
la propuesta por el Centro Asociado tras la fase de concurso y en funcién de los
requisitos publicados por el IUED.

Las solicitudes seran resueltas preferentemente en un plazo de 20 dias habiles tras el
cierre de la convocatoria anual de solicitudes de exencién.



Las resoluciones de exencién seran comunicadas por el IUED al Vicerrectorado
competente”.

MODIFICACION DEL ARTICULO 14

Texto actual: Art. 14: “A los efectos correspondientes, la fecha de alta en la lista de
profesores/as-tutores/ as de la UNED con venia docendi, serd la que conste en el
nombramiento rectoral.”

Texto propuesto: Art. 14: “A los efectos correspondientes, el curso académico de alta
como profesorado tutor con venia docendi sera el que conste en el nombramiento
rectoral.”

MODIFICACION DEL ARTICULO 15

Texto actual: Art. 15: “La venia docendi sera permanente hasta finalizar el curso
académico en el que el profesor/a-tutor/a cumpla los setenta afios de edad. Podra
prorrogarse mas allad de esa edad mediante resolucion expresa del Rectorado de la
UNED de caracter anual, previo informe favorable de la direccién del Centro y siempre
que no concurran las circunstancias que puedan determinar su retirada.”

Texto propuesto: Art. 15: “La venia docendi ser4 permanente hasta finalizar el curso
académico en el que el profesorado tutor cumpla los setenta afios de edad. Podra
prorrogarse por un curso académico mas a partir de esa edad, mediante resolucion
expresa del Rectorado de la UNED, previo informe favorable de la direccion del Centro
y siempre que no concurran las circunstancias que puedan determinar su retirada”.

MODIFICACION DEL ARTICULO 16

Texto actual: Art. 16: “La posesion de la venia docendi no implica, necesariamente, la
relacion de colaboraciéon y actividad tutorial en un Centro Asociado que estara
determinada por las necesidades docentes del Centro Asociado.”

Texto propuesto: Art. 16: “La posesion de la venia docendi no implica necesariamente
vinculacion al Centro Asociado, que estara determinada por las necesidades docentes
del mismo.”

MODIFICACION DEL ARTICULO 17

Texto actual: Art. 17: “La retirada de la venia docendi supone que el/la profesor/a-tutor/a
no pueda ejercer la funcién tutorial en ningln Centro Asociado o Centro en el exterior
de la Universidad, por un periodo maximo de cinco afios a partir del dia siguiente de la
resolucion rectoral de la retirada de venia docend.i.

Transcurrido ese plazo podra concurrir a un nuevo proceso de seleccion.”

Texto propuesto: Art. 17: “La retirada de la venia docendi supone que el profesorado
tutor no pueda ejercer la funcién tutorial en ningun Centro Asociado o Centro en el
exterior de la Universidad, por un periodo méximo de cinco afios a partir del dia siguiente
de la resolucion rectoral de la retirada de venia docendi.

Transcurrido ese plazo podra concurrir a un nuevo proceso de seleccion”.



MODIFICACION DEL ARTICULO 18

Texto actual: Art. 18: “La propuesta de retirada de la venia docendi, siempre y cuando
se incumplan las funciones de los/las profesores/as-tutores/as establecidas en los
Estatutos y la normativa de la UNED podra realizarse a iniciativa de:

a) El Vicerrectorado con competencia en evaluacion de la actividad docente, o en
su caso, el Vicerrectorado con competencias en profesorado tutor, siempre y
cuando haya elementos motivados que acrediten el incumplimiento por parte
del/la profesor/a-tutor/a.

b) El Departamento responsable de la asignatura.

c) El Centro Asociado”.

Texto propuesto: Art. 18: “La propuesta de retirada de la venia docendi, siempre y
cuando se incumplan las funciones del profesorado tutor establecidas en los Estatutos
y la normativa de la UNED podra realizarse a iniciativa de:

- El Vicerrectorado con competencia en evaluacion de la actividad docente, o en
su caso, el Vicerrectorado con competencias en profesorado tutor.

- El Departamento o la coordinacion académica del Master responsable de la
asignatura, a peticion de los equipos docentes de las asignaturas.

- El Centro Asociado”.

MODIFICACION DEL ARTICULO 21

Texto actual: Art. 21: “La propuesta de retirada, por parte de los Departamentos, debe
ser aprobada en Consejo de Departamento o en su Comisién Permanente y contar con
los informes de los representantes de los profesores/as-tutores/as en el Departamento,
asi como el del Representante de profesores/as-tutores/as del Centro Asociado. La
tramitacién del procedimiento interno conducente a la proposicion de retirada de venia
docendi corresponderd al Director/a del Departamento. El/La Secretario/a de
Departamento actuara como tal en todo el procedimiento.”

Texto propuesto: Art. 21: “La propuesta de retirada, por parte de los Departamentos, o
de la coordinacion académica del Master, debe ser aprobada en Consejo de
Departamento o en su Comisién Permanente, o en la coordinacion del Master y contar
con los informes de los representantes del profesorado tutor en el Departamento o
Méaster asi como el del Representante del profesorado tutor del Centro Asociado. La
tramitacion del procedimiento interno conducente a la proposicién de retirada de venia
docendi correspondera al director/a del Departamento o coordinador del Master. El/La
secretario/a de Departamento o del Master actuara como tal en todo el procedimiento”.

MODIFICACION DEL ARTICULO 23

Texto actual: Art.23: “Durante el procedimiento en el que los érganos competentes
instruyen la solicitud de retirada, el profesorado tutor debe ser oido y tiene derecho a
presentar las alegaciones que considere oportunas”.
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Texto propuesto: Art. 23: “Durante el procedimiento en el que los érganos competentes
instruyen la solicitud de retirada, el profesorado tutor debe ser oido y tiene derecho a
presentar alegaciones. Asimismo, tiene derecho a aportar toda la informacién y
documentacion que considere oportunas, asi como proponer las pruebas que estime
convenientes para defender sus derechos e intereses legitimos”.

MODIFICACION DEL ARTICULO 26

Texto actual: Art. 26: “La vinculacién del profesor/a-tutor/a con el Centro Asociado o el
Centro en el exterior es discontinua y temporal como se establece en la normativa
vigente que regula la funcion tutorial y sera necesario superar los procesos de seleccion
y formacion descritos en los capitulos Il y Il del presente Reglamento.”

Texto propuesto: Art. 26: “La vinculacion del profesorado tutor con el Centro Asociado o
Centro en el exterior es discontinua y temporal, como se establece en la normativa
vigente que regula la funcion tutorial y sera necesario superar los procesos de seleccion
y formacion descritos en los capitulos Il y 11l del presente Reglamento”.

MODIFICACION DEL ARTICULO 32

Texto actual: Art. 32: “La actividad tutorial se realizara presencialmente en el Centro
Asociado con el que se establezca la colaboracion y se podra extender, a través de los
medios tecnolégicos, a otros Centros Asociados, segun disponga la normativa de la
UNED. De la misma forma, la evaluacién continua se realizara sobre los estudiantes,
con independencia del Centro Asociado en el que estén matriculados.”

Texto propuesto: Art. 32: “La actividad tutorial se realizara presencial y teleméticamente
en el Centro Asociado con el que se establezca la colaboracion y se podra extender, a
través de los medios tecnoldgicos, a otros Centros Asociados, segun disponga la
normativa de la UNED. De la misma forma, la evaluacién continua se realizara sobre los
estudiantes asignados, con independencia del Centro Asociado en el que estén
matriculados”.

MODIFICACION DEL ARTICULO 34

Texto actual: Art. 34: “La UNED certificara a los efectos oportunos y previa peticion
del/de la interesado/a la fecha de concesién de la venia docendi y el periodo de vigencia
de ésta. Los Centros Asociados certificaran a los efectos oportunos y previa peticiéon
del/de la interesado/a el tiempo de vinculacion establecida entre el/la profesor/a-tutor/a
y el Centro Asociado.”

Texto propuesto: Art. 34: “La UNED certificara a los efectos oportunos y previa peticiéon
del/de lainteresado/a la fecha de concesién de la venia docendi y los cursos académicos
en los que se ha ejercido la funcion tutorial.

Los Centros Asociados certificaran a los efectos oportunos y previa peticion del/de la
interesado/a el tiempo de vinculacién entre el/la profesor/a tutor/ay el Centro Asociado.”

SEGUNDO.- INTRODUCCION DE NUEVOS ARTICULOS 35 Y 36

Art. 35: “La venia docendi obtenida para una o varias asignaturas en un Centro
Asociado, se podra extender a otras asignaturas afines que imparta el mismo Centro
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Asociado, previo informe favorable de los Departamentos o de las comisiones
coordinadoras de los masteres implicados en su docencia.

Sin perjuicio de los procesos de seleccidén que pudieran corresponder, la venia docendi
sera valida en cualquier Centro Asociado. La direccion del Centro Asociado en el que el
profesorado tutor pueda extender la venia docendi tendra que solicitar dicha extension
al Vicerrectorado competente”.

Art. 36: “Cuando un Centro Asociado acuerde no impartir la tutoria de alguna asignatura
por el escaso nimero de estudiantes, o por cualquier otra razén debidamente justificada,
deberd solicitar a la coordinacion académica del campus la asignacion de estos
estudiantes y para estas asignaturas al profesorado tutor de otro Centro Asociado del
mismo campus para que estos estudiantes puedan recibir la atencién necesaria.

Si tras el proceso anterior no pudieran asignarse estos estudiantes a un/a profesor/a
tutor/a del mismo campus, el Centro Asociado solicitara al Vicerrectorado competente
la asignacion de los mismos a un/a profesor/a tutor/a intercampus.

Para ser profesorado tutor de campus o intercampus es necesario estar en activo en
cualquier Centro Asociado en las asignaturas afectadas y preferentemente estar en
posesion de la venia docend/”.

TERCERO.- SUPRESION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Texto actual disposicion adicional segunda: “La venia docendi obtenida para una o
varias asignaturas se podré extender a otras asignaturas previo informe favorable de los
Departamentos implicados y sera valida en cualquier Centro Asociado de esta
Universidad sin perjuicio de los procesos de seleccién que pudieran corresponder”.

CUARTO.- INCORPORACION DE UNA DISPOSICION TRANSITORIA

QUINTO.- MODIFICACION DE LA DISPOSICION DEROGATORIA

Texto actual disposicion derogatoria: “En virtud de este reglamento queda derogado el
Acuerdo de Junta de Gobierno por el que se establecen las directrices del proceso de
seleccién, nombramiento y renovacion de la venia docendi de los profesores-tutores de
la UNED, aprobado el 19 de mayo de 1993. Asimismo, quedan derogados los articulos
30, 4° y 5° del Reglamento del Profesor Tutor de la UNED, aprobado por la Junta de
Gobierno en sesiéon de 13 de julio de 1990 La entrada en vigor del presente reglamento
sera el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Interno de Coordinacién
Informativa de la UNED.”

Texto propuesto disposicion derogatoria: “Queda derogado el reglamento de seleccién
del profesorado tutor de la UNED, de concesion y revocacion de la venia docendi y
vinculacion con los centros asociados aprobado por el Consejo de Gobierno de la UNED
de fecha 4 de mayo de 2011 y sus posteriores modificaciones. Asimismo, quedan
derogados los articulos 8 a 15 del Estatuto del Profesor Tutor de la UNED, aprobado
por Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2013.”
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SEXTO.- INCORPORACION DE UNA DISPOSICION FINAL

Texto propuesto disposicion final: “La entrada en vigor del presente reglamento sera a
partir del mismo dia de su publicacion en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa
de la UNED”.

SEPTIMO.- MODIFICACION DEL ANEXO (BAREMO)
MODIFICACION DEL APARTADO 2 b)

Texto actual: b) Por el grado de adecuacion de la titulacion a la materia o materias
propias de la tutoria:

Texto propuesto: b) Por el grado de adecuacion de la titulacién a la materia o materias
propias de la tutoria (este apartado sélo debe valorarse cuando exista identificacion de
una titulacién preferente por parte del departamento desde el que se imparte la
asignatura a la que corresponde la tutoria objeto de concurso):

MODIFICACION DEL APARTADO 3 a)

Texto actual: a) En universidades no presenciales (en figuras docentes reconocidas
LRU, LOMLOU) (1 punto por afio con dedicacién a tiempo completo):

Texto propuesto: a) En universidades no presenciales (en figuras docentes reconocidas
LRU, LOMLOU y LOSU) (1 punto por afio con dedicacién a tiempo completo):

MODIFICACION DEL APARTADO 3 b)

Texto actual: b) En otras universidades (en figuras docentes reconocidas LRU,
LOMLOU), en otras ensefianzas de educacion superior y en ensefianza secundaria
postobligatoria (0,5 punto por afio con dedicacién a tiempo completo), y en cualquier
otro tipo de ensefianza en centros educativos legalmente reconocidos (0,25 punto por
afio con dedicacion a tiempo completo):

Texto propuesto: b) En otras universidades (en figuras docentes reconocidas LRU,
LOMLOU y LOSU), en otras ensefianzas de educacién superior y en ensefianza
secundaria postobligatoria (0,5 punto por afio con dedicacion a tiempo completo), y en
cualquier otro tipo de ensefianza en centros educativos legalmente reconocidos (0,25
punto por afio con dedicacién a tiempo completo):

MODIFICACION DEL APARTADO 3 ¢)

Texto actual: ¢) En ensefianza universitaria no presencial en ejercicio de la funcién
tutorial (0,4 puntos por afio con 75 horas anuales de dedicacion):

Texto propuesto: ¢) En ensefianza universitaria no presencial en ejercicio de la funcién
tutorial (0,2 punto por asignatura cuatrimestral y 0,4 punto si es anual por curso de
imparticion. Con una carga lectiva maxima, por curso, de 3 asignaturas anuales o
equivalentes):

MODIFICACION DEL APARTADO 5
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Texto actual: Experiencia profesional no docente durante un minimo de dos afios en un
campo relacionado con la materia de la tutoria:

Texto propuesto: Experiencia profesional no docente durante un minimo de un afio en
un campo relacionado con la materia de la tutoria:

OCTAVO.- INCORPORACION DE UN APARTADO 2 g) AL BAREMO

g) Por certificado de aptitud pedagégica (CAP) 0,2 punto; diploma de estudios
avanzados (DEA) 0,2 punto, certificado de suficiencia Investigadora 0,2 punto y cursos
de formacion permanente (titulos propios) 0,2 punto relacionados con la materia de la
tutoria: hasta 0,5 punto

NOVENO.- INCORPORACION DE UNA CLAUSULA ACLARATORIA AL BAREMO

**Cuando el propio perfil de la plaza implique que el ejercicio profesional 16gico
de los candidatos se desarrolle en entornos educativos, no seré de aplicacion el
caracter no docente que exige el apartado 5 para los méritos derivados de la
posible experiencia profesional en campos relacionados con la materia de la
tutoria, debiendo valorarse en dicho apartado esta experiencia en lugar de en el
3.b, donde seran considerados en la mayoria de concursos donde no concurren
estas especiales circunstancias.
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REGLAMENTO DE SELECCION DEL PROFESORADO-TUTOR DE LA UNED, DE
CONCESION Y REVOCACION DE LA VENIA DOCENDI Y VINCULACION CON
LOS CENTROS ASOCIADOS

PREAMBULO

El Real Decreto 2005/1986, de 25 de septiembre, por el que se regula la funcioén tutorial de los
Centros Asociados de la UNED, establece en su articulo 7.1, que la seleccion del profesorado
tutor se realizara mediante concurso publico, de acuerdo con las directrices que, con caracter
general, dicte el Consejo de Gobierno de esta Universidad.

El articulo 138 de los Estatutos de la UNED, R. D. 1239/2011, de 8 de septiembre establece
gue el Rector nombrara, a propuesta del Patronato, Junta Rectora u 6rgano colegiado de
gobierno equivalente, a los profesores/as-tutores/as seleccionados mediante convocatoria
publica realizada por dichos 6rganos y resuelta por una comision integrada por miembros del
Departamento y del Centro Asociado correspondientes.

La normativa de seleccion data del acuerdo de Junta de Gobierno de la UNED en su reunién
de 19 de mayo de 1993. La presente modificacién se incardina en el contexto de la reforma
del sistema universitario que ha impulsado la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU),
que entré en vigor el 22 de marzo de 2023, y que reclama atender, por mor de su Disposicion
adicional primera, las particularidades de los regimenes del personal docente de esta
universidad y, especificamente, las de los profesores tutores. En virtud de su Disposicién
transitoria primera, la LOSU exige adaptar la norma juridica fundamental que rige nuestra vida
universitaria, los Estatutos de la UNED, a la nueva regulacién. En efecto, la evolucién
tecnoldgica, los mencionados cambios normativos en la legislacion universitaria, asi como el
incremento de profesores/as-tutores/as y la reforma de las ensefianzas universitarias
acaecidas en este dilatado periodo de tiempo, justifican la necesidad de adaptar el proceso de
seleccion, concesion y revocacion de la venia docendi de los profesores/as-tutores/ as de la
UNED.

La doble vinculacion del profesorado-tutor, académica con la UNED y econdémica-
administrativa con los Centros Asociados, determina que también se regule en la presente
normativa su relacion con los Centros Asociados.

Capitulo I. De la Venia Docendi

Articulo 1. La venia docendi es una autorizacion de caracter académico que otorga la UNED
al profesorado tutor para poder desarrollar las funciones tutoriales en una o varias asignaturas
en los Centros Asociados o Centro en el exterior de esta Universidad. Dicha concesion es
competencia de la rectora o el rector, de acuerdo con lo previsto en los estatutos de la
Universidad.

La venia docendi sera valida en cualquier Centro Asociado o Centro en el exterior de esta
Universidad, sin perjuicio del previo proceso de seleccion, que cada Centro convoque.

Articulo 2. La venia docendi sera necesaria para el ejercicio de la funcién tutorial en los
Centros Asociados y Centros en el exterior de la UNED, en todas aquellas ensefianzas
conducentes a la obtencion de un titulo oficial de Grado o Master y en el Curso de Acceso
Directo de mayores de 25 y 45 afios, sin perjuicio de las excepciones contempladas en la
normativa de la UNED.

Articulo 3. La venia docendi se obtendra tras la superacion de una fase de formacion,
facilitada por la UNED. Las personas participantes en esta fase de formacion seran las



propuestas por los Centros Asociados, tras haber ganado el correspondiente concurso de
seleccion.

Capitulo 1l. Del proceso de seleccion

Articulo 4. La seleccién y nombramiento del profesorado tutor se realizara a través de un
procedimiento que consta de dos fases.

La primera fase consiste en un concurso publico de méritos, atendiendo a los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad, entre personas que estén en posesion del titulo de
Doctorado, Master, Graduado, Licenciado, Ingeniero, Diplomado, Ingeniero Técnico o
equivalentes, relacionados con las asignaturas a tutorizar. La convocatoria también podra
incluir en los perfiles requisitos técnicos o de experiencia profesional.

Previo a la publicaciéon de la convocatoria, cada Departamento aprobarda el perfil
académico y/o profesional requerido para cada asignatura.

La segunda fase, a la que solo podran acceder aquellas candidaturas que han quedado en
primer lugar en la fase de concurso en cada una de las plazas, consiste en la superacion de
un proceso de formacién, que serd facilitado por el Vicerrectorado correspondiente en
colaboracioén con el IUED.

Articulo 5. El concurso de seleccion del profesorado tutor sera convocado por cada uno de
los Centros Asociados. En la convocatoria se especificara el nombre de la asignatura a
tutorizar y el Departamento o los Departamentos a los que se adscribe la asignatura, asi como
el calendario, baremo, requisitos y documentacién a aportar.

Articulo 6. El Rectorado, con la finalidad de coordinar el proceso de seleccién en los distintos
Centros Asociados, publicara el calendario y proceso de, al menos, una convocatoria anual
de seleccion de profesorado tutor. Los Centros Asociados adaptaran sus convocatorias a este
procedimiento y calendario.

Articulo 7. Las etapas del procedimiento seran las siguientes:

— Publicacion de la convocatoria en los Centros Asociados.

— Publicacion en el BICI de la UNED como anuncio de convocatoria de seleccion de
profesorado-tutor efectuada por los distintos Centros Asociados.

— Presentacién de solicitudes de las candidaturas a través de la Sede Electrénica de la
UNED, en el procedimiento habilitado al efecto, dirigidas a los respectivos Centros
Asociados que hayan publicado la convocatoria.

— Traslado de la documentacién desde los Centros Asociados a las comisiones de
seleccién en la forma y tiempo que se precise en la convocatoria.

— Publicacion de los miembros de las comisiones de seleccion.

— Constitucion de las comisiones de seleccién previamente convocadas por el
Vicerrectorado competente, aprobacion de los criterios especificos y baremacion de
los méritos de las personas concursantes.

—  Aprobacién por parte de las comisiones de seleccion de los resultados de su actuacion
mediante un acta normalizada en la que figurara la puntuacién total asignada a cada
concursante, asi como la parcial de cada uno de los apartados de los que consta el
baremo.

— Publicacion de los resultados por los Centros Asociados.

— Propuesta, ante el Rectorado, por parte de los Centros Asociados de las personas
seleccionadas que deberan realizar el curso de formacion correspondiente.

— Realizacion y superacion de la formacion obligatoria.

— Concesion de la venia de docendi por la rectora o el rector.

En cada convocatoria se especificara la duracion de cada una de estas etapas.



Los interesados podran interponer los recursos correspondientes de acuerdo con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Articulo 8. La valoracion de méritos de acuerdo con el correspondiente baremo y la seleccion
de candidaturas seran realizadas por las distintas comisiones de seleccion que estaran
integradas por:

1. En el caso de titulaciones oficiales de Grado o de Acceso Directo de mayores de 25
y 45 afios:

o El/La director/a del departamento o profesor/a doctor/a del mismo en el que
delegue, que actuara como presidente/a.

o El/Lacoordinador/a de la asignatura o profesor/a del departamento, propuesto
por el equipo docente de la asignatura implicada y designado por el director/a
del departamento, que actuara como secretario/a de la Comision.

o El/lLa director/a del centro asociado o cargo académico (secretario/a,
subdirector/a, coordinador/a) en quien delegue.

o Un/a profesor/a tutor/a designado/a por el consejo de direccion del centro
asociado, preferentemente, entre profesores/as-tutores/as de area igual o
afin.

2. En el caso de titulaciones oficiales de Master:

o ElLa coordinador/a del Master o profesor/a doctor/a del mismo en el que

delegue, que actuara como presidente/a.

o El/La coordinador/a de la asignatura o profesor/a del departamento, propuesto
por el equipo docente de la asignatura implicada y designado por el director/a
del departamento, que actuara como secretario/a de la comision.

o El/lLa director/a del centro asociado o cargo académico (secretario/a,
subdirector/a, coordinador/a) en quien delegue.

o Un/a profesor/a tutor/a designado/a por el consejo de direccion del centro
asociado, preferentemente, entre profesores/as-tutores/as de area igual o
afin.

El/lLa coordinador/a general de practicas o figura equivalente de la facultad o escuela en la
que resida la titulacién o persona en quien delegue, actuara como presidente/a en el caso de
asignaturas de practicas externas o practicum de las titulaciones oficiales que dispongan de
ellas en sus planes de estudio.

En caso de empate, la presidencia de la comision de seleccion tendra voto de calidad.

Articulo 9. Las comisiones se reuniran previa convocatoria efectuada por el Vicerrectorado
competente. Las reuniones de estas comisiones de seleccion se realizaran preferentemente
a través de sistemas de videoconferencia y seran convocadas con antelacion suficiente para
permitir el estudio de la documentacion.

Articulo 10. Una vez constituida la comision, se estableceran y aprobaran los criterios
especificos de valoracion en aplicacion del baremo vigente.

Articulo 11. Valorados los méritos de las candidaturas se publicard en cada Centro Asociado,
la relacion de las personas seleccionadas y las actas de las comisiones de seleccion.

Capitulo 1l11. Del proceso de formacion y concesion de la venia docendi

Articulo 12. El Vicerrectorado correspondiente, una vez recibidas las propuestas de las
personas seleccionadas por parte de las Juntas Rectoras, Patronatos u érganos colegiados



de gobierno equivalentes de los Centros Asociados, facilitara, en colaboracion con el IUED, la
correspondiente formacién al profesorado tutor seleccionado. Esta formacion debera
realizarse obligatoriamente en el curso académico de la convocatoria, coincidiendo su
desarrollo con el inicio de la funcion tutorial.

La realizacion y superacion de la formacion obligatoria daré lugar a la concesion de la venia
docendi por parte de la rectora o del rector de la UNED, sin perjuicio de la necesaria formacion
permanente en la accion tutorial que determine la UNED en cada momento.

La no superaciéon o la no realizacion de la formacion obligatoria, por causa imputable al
profesor/a- tutor/a seleccionado/a, en el curso académico de su designacion supondra que el
candidato no recibira la venia docendi y no podra ejercer de profesor/a-tutor/a en los Centros
de la UNED sin reiniciar el procedimiento de seleccion, quedando la tutoria vacante para un
nuevo concurso de seleccion. Tras haber ganado el concurso sin superar la fase de formacién
obligatoria no cabra acogerse a la suspensién temporal prevista en la normativa vigente.

Articulo 13. El profesorado de la UNED vy el profesorado tutor que acredite conocimientos
actualizados y experiencia contrastada en la funcién tutorial de la UNED, quedaran exentos/as
de realizar los cursos de formacion obligatoria.

Los requisitos para la exencion seran establecidos y publicados previamente por el IUED de
conformidad con el Vicerrectorado competente.

La exencion sera solicitada por el/la candidato/a a profesorado tutor una vez realizada la
propuesta por el Centro Asociado tras la fase de concurso y en funcién de los requisitos
publicados por el IUED.

Las solicitudes seran resueltas preferentemente en un plazo de 20 dias habiles tras el cierre
de la convocatoria anual de solicitudes de exencion.

Las resoluciones de exencién seran comunicadas por el IUED al Vicerrectorado competente.

Articulo 14. A los efectos correspondientes, el curso académico de alta como profesorado
tutor con venia docendi sera el que conste en el nombramiento rectoral.

Capitulo 1V. De la renovacion de la venia docendi

Articulo 15. La venia docendi sera permanente hasta finalizar el curso académico en el que
el profesorado tutor cumpla los setenta afios de edad. Podra prorrogarse por un curso
académico mas a partir de esa edad, mediante resolucion expresa del Rectorado de la UNED,
previo informe favorable de la direccion del Centro y siempre que no concurran las
circunstancias que puedan determinar su retirada.

Articulo 16. La posesion de la venia docendi no implica necesariamente vinculacion con el
Centro Asociado, que estara determinada por las necesidades docentes del mismo.

Capitulo V. De la retirada de la venia docendi

Articulo 17. La retirada de la venia docendi supone que el profesorado tutor no pueda ejercer
la funcién tutorial en ningun Centro Asociado o Centro en el exterior de la Universidad, por un
periodo maximo de cinco afios a partir del dia siguiente de la resolucion rectoral de la retirada
de venia docendi.

Transcurrido ese plazo podra concurrir a un nuevo proceso de seleccion.

Articulo 18. La propuesta de retirada de la venia docendi, siempre y cuando se incumplan las
funciones del profesorado tutor establecidas en los Estatutos y la normativa de la UNED podra
realizarse a iniciativa de:



— El Vicerrectorado con competencia en evaluacién de la actividad docente, o en su
caso, el Vicerrectorado con competencias en profesorado tutor.

— El departamento o la coordinacién académica del Master responsable de la
asignatura, a peticiéon de los equipos docentes de las asignaturas.

— El Centro Asociado.

Articulo 19. La solicitud de retirada de venia docendi debera estar motivada y acompafiada
de los documentos e informes correspondientes.

Articulo 20. El Vicerrectorado competente debera presentar la solicitud de retirada de venia
docendi, acompafiada de los informes de la direccidn, del/la representante de profesorado
tutor y delegacion de estudiantes del Centro Asociado en el que se hayan producido las causas
que justifican su intervencion.

Articulo 21. La propuesta de retirada, por parte de los Departamentos, o de la coordinacién
académica del Master, debe ser aprobada en Consejo de Departamento o en su Comision
Permanente, o en la coordinacion del Master y contar con los informes de los representantes
del profesorado tutor en el Departamento o Master asi como el del Representante del
profesorado tutor del Centro Asociado. La tramitacion del procedimiento interno conducente a
la proposicién de retirada de venia docendi corresponderd al director/a del Departamento o
coordinador del Master. El/La secretario/a de Departamento o del Master actuara como tal en
todo el procedimiento.

Articulo 22. En el caso de los Centros Asociados la solicitud debera ser aprobada por la Junta
Rectora, Patronato u érgano colegiado de gobierno equivalente del Centro Asociado y debe
contar con el informe del/la representante del profesorado tutor del Centro Asociado,
representante del personal de administracién y servicios y del/la delegado/a de estudiantes
del Centro. La tramitacion del procedimiento interno correspondera al/la Director/a. El
coordinador académico actuara como secretario en todo el procedimiento.

Articulo 23. Durante el procedimiento en el que los 6rganos competentes instruyen la solicitud
de retirada, el profesorado tutor debe ser oido y tiene derecho a presentar alegaciones.
Asimismo, tiene derecho a aportar toda la informacién y documentacién que considere
oportunas, asi como proponer las pruebas que estime convenientes para defender sus
derechos e intereses legitimos

Articulo 24. La propuesta de retirada de venia docendi, cuando afecte a un representante del
profesorado tutor, debera articularse a través del Vicerrectorado con competencias en su
nombramiento. En este supuesto, el informe del representante del profesorado tutor sera
realizado por un miembro del Consejo Nacional del Profesorado tutor designado por este
drgano.

Articulo 25. La solicitud de retirada de venia docendi ser& elevada a la rectora o al rector de
la UNED, acompafada de la documentacion recogida en el desarrollo del procedimiento. El
Servicio de Inspeccion de la UNED sera el 6rgano que, a instancias del Rectorado, procedera
al estudio de la propuesta, garantizando que se ha incluido la audiencia a las partes,
especialmente, al profesor/a tutor/a afectado/a. El Servicio de Inspeccion con la informacién
recibida y, en su caso, las actuaciones complementarias que considere oportunas en funcién
de su procedimiento, formulard propuesta de resolucién motivada a la rectora o rector de la
UNED para que dicte la correspondiente resolucién rectoral que sera comunicada a las partes
interesadas.

En todo caso, la rectora o el rector, cuando estime que las circunstancias concurrentes asi lo
aconsejen, podra suspender cautelarmente y por un plazo maximo de cuatro meses, la venia
docendi.



Capitulo VI. De la vinculacion con los Centros Asociados y Centros
en el Exterior

Articulo 26. La vinculacion del profesorado tutor con el Centro Asociado o Centro en el exterior
es discontinua y temporal, como se establece en la normativa vigente que regula la funcion
tutorial y serd necesario superar los procesos de seleccién y formacion descritos en los
capitulos Il y 11l del presente Reglamento.

Articulo 27. El Centro Asociado contara con la colaboracion del profesorado tutor entre el 1
de septiembre y el 30 de junio o, si fuese el caso, por periodos ajustados al calendario
académico: del 1 de septiembre al 31 de enero; del 1 de febrero al 30 de junio. Esta
colaboracién podra repetirse, en cursos académicos sucesivos, siempre y cuando las
necesidades docentes lo requieran y esté contemplado en el plan docente del Centro
Asociado, aprobado por la Junta Rectora, Patronato u érgano colegiado de gobierno
equivalente.

Articulo 28. El Centro Asociado podra prescindir, de manera temporal o definitiva, de la
colaboraciéon cuando se produzcan incumplimientos tasados en el Reglamento de Régimen
Interior del Centro Asociado.

Articulo 29. La falta de vinculacion, por uno o mas cursos académicos, entre un/a profesor/a-
tutor/a y un Centro Asociado no implica la pérdida de la venia docendi que, solo podra ser
retirada segun lo dispuesto en el capitulo anterior.

Articulo 30. Se podra ejercer la funcién tutorial sin venia docendi en los casos siguientes:

— Enaquellas tutorias, vacantes por cualquier causa, que el Centro Asociado considere,
por un tiempo maximo de dos cursos académicos, excepto para las asignaturas de
nueva implantaciéon que sera de tres cursos académicos. Cumplido este plazo la
tutoria deberd ser provista mediante el correspondiente concurso de seleccién o
desaparecer de la oferta educativa del Centro Asociado.

— Enlos periodos de sustitucion del profesorado tutor con venia docendi.

— En el periodo comprendido entre la superacion de la fase de seleccién y la concesiéon
de la venia docendi tras la superacion de la fase de formacién.

Articulo 31. Los Centros Asociados, para cubrir los supuestos contemplados en el articulo
anterior del presente reglamento, se regiran por lo dispuesto en su reglamento de régimen
interior.

Articulo 32. La actividad tutorial se realizara presencial y telematicamente en el Centro
Asociado con el que se establezca la colaboracién y se podra extender, a través de los medios
tecnoldgicos, a otros Centros Asociados, segun disponga la normativa de la UNED. De la
misma forma, la evaluacion continua se realizara sobre los estudiantes asignados, con
independencia del Centro Asociado en el que estén matriculados.

Articulo 33. El profesorado tutor con venia docendi podra ejercer la actividad tutorial en uno
o varios Centros Asociados, sin perjuicio de las restricciones de compatibilidad que le sean
aplicables.

Articulo 34. La UNED certificard a los efectos oportunos y previa peticién del/de la
interesado/a la fecha de concesidn de la venia docendi y los cursos académicos en los que se
ha ejercido la funcién tutorial.

Los Centros Asociados certificardn a los efectos oportunos y previa peticion del/de la
interesado/a el tiempo de vinculacion entre el/la profesor/a tutor/a y el Centro Asociado.

Articulo 35. La venia docendi obtenida para una o varias asignaturas en un Centro Asociado,
se podra extender a otras asignaturas afines que imparta el mismo Centro Asociado, previo
informe favorable de los Departamentos o de las comisiones coordinadoras de los masteres
implicados en su docencia.



Sin perjuicio de los procesos de seleccion que pudieran corresponder, la venia docendi sera
valida en cualquier Centro Asociado. La direccion del Centro Asociado en el que el
profesorado tutor pueda extender la venia docendi tendra que solicitar dicha extension al
Vicerrectorado competente.

Articulo 36. Cuando un Centro Asociado acuerde no impartir la tutoria de alguna asignatura
por el escaso numero de estudiantes, o por cualquier otra razén debidamente justificada,
debera solicitar a la coordinacién académica del campus la asignacion de estos estudiantes y
para estas asignaturas al profesorado tutor de otro Centro Asociado del mismo campus para
gue estos estudiantes puedan recibir la atencion necesaria.

Si tras el proceso anterior no pudieran asignarse estos estudiantes a un/a profesor/a tutor/a
del mismo campus, el Centro Asociado solicitara al Vicerrectorado competente la asignacion
de los mismos a un/a profesor/a tutor/a intercampus.

Para ser profesorado tutor de campus o intercampus es necesario estar en activo en cualquier
Centro Asociado en las asignaturas afectadas y preferentemente estar en posesion de la venia
docendi.

Disposicion adicional 1°

El profesorado tutor que ya cuente con venia docendi para alguna asignatura en esta
Universidad, la mantendrd, sin perjuicio de la necesaria formacion permanente en la accion
tutorial que determine la UNED en cada momento.

Disposicion transitoria

A las personas que, a la entrada en vigor del presente reglamento, hayan sido seleccionadas
como candidatas en los concursos de méritos para las distintas plazas de la convocatoria
publica de venia docendi del curso académico 2023-2024, pero que aln no hayan superado
el curso de formacion exigido para la concesion de la venia docendi, les sera aplicable la
normativa anterior en todo lo relativo al proceso de seleccion, formacion y concesion de la
venia docendi.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el reglamento de seleccion del profesorado tutor de la UNED, de concesién
y revocacién de la venia docendi y vinculacién con los Centros Asociados aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UNED de fecha 4 de mayo de 2011 y sus posteriores
modificaciones. Asimismo, quedan derogados los articulos 8 a 15 del Estatuto del Profesor
Tutor de la UNED, aprobado por Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2013.

Disposicion final

La entrada en vigor del presente reglamento sera a partir del mismo dia de su publicacién en
el Boletin Interno de Coordinacion Informativa de la UNED.



Anexo

Baremo paralavaloracién de los concursos de seleccion de Profesores Tutores de la UNED

La valoracién de los méritos de los concursantes, debidamente justificados, se realizara de acuerdo con
el siguiente baremo:

1.

Requisito previo

Titulacién requerida en la convocatoria a la tutoria objeto del concurso.

Formacidén académica (hasta 5,5 puntos, 22%)*

a) Por el expediente académico correspondiente a la titulacion requerida (la calificacion media se
determinard multiplicando el nimero de aprobados por 1, el de notables por 2, el de sobresalientes
por 3y el de matriculas de honor por 4, dividiéndose a continuacidn la suma de las cuatro cantidadeg
resultantes entre el nimero total de asignaturas):

hasta 3 puntos

b) Por el grado de adecuacion de la titulacién a la materia o materias propias de la tutoria (este
apartado sélo debe valorarse cuando exista identificacién de una titulacién preferente por parte del
departamento desde el que se imparte la asignatura a la que corresponde la tutoria objeto de
concurso):

hasta 1,5 puntos

c) Por el titulo de master universitario oficial en drea o areas afines a la materia de la tutoria:

hasta 1 punto

d) Por el titulo de doctor en el drea o areas afines a la materia de la tutoria:

2 puntos

e) Por cursos de formacidn sobre medios y técnicas de la ensefianza a distancia:

hasta 1,5 puntos

f) Otras titulaciones académicas (distintas a las alegadas para el ejercicio de la tutoria). Por titulo de|
diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o equivalente 0,30 punto; por titulo de grado
licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente 0,5 punto; por titulo de doctor o master oficial en ared
distinta de la tutoria 0,5 punto:

hasta 0,5 punto

g) Por certificado de aptitud pedagdgica (CAP) 0,2 punto; diploma de estudios avanzados (DEA) 0,2
punto, certificado de suficiencia Investigadora 0,2 punto y cursos de formacion permanente (titulog
propios) 0,2 punto relacionados con la materia de la tutoria:

hasta 0,5 punto

Experiencia docente, ponderada con el grado de dedicacion (hasta 5 puntos, 20%)*

a) En universidades no presenciales (en figuras docentes reconocidas LRU, LOMLOU y LOSU) (1
punto por afio con dedicacion a tiempo completo):

hasta 5 puntos

b) En otras universidades (en figuras docentes reconocidas LRU, LOMLOU y LOSU), en otras ensefianzag
de educacién superior y en ensefianza secundaria postobligatoria (0,5 punto por afio con dedicacion
a tiempo completo), y en cualquier otro tipo de ensefianza en centros educativos legalmente
reconocidos (0,25 punto por afio con dedicacion a tiempo completo):

hasta 4 puntos

c) En ensefianza universitaria no presencial en ejercicio de la funcidn tutorial (0,2 punto por
asignatura cuatrimestral y 0,4 punto si es anual por curso de imparticién. Con una carga lectiva
maxima, por curso, de 3 asignaturas anuales o equivalentes):

hasta 5 puntos

d) Participacion en proyectos de Redes de Innovacion Docente:

hasta 1 punto

Publicaciones en revistas, libros, capitulos de libro, congresos, material informatico y
audiovisual (hasta 3 puntos, 12%) *

a) Articulos en revistas con indice de impacto relevante y libros con indicios de calidad acreditados,
relacionados con la materia de la tutoria:

hasta 3 puntos

b) Articulos en otras revistas y libros, capitulos de libros, publicaciones en congresos, material
informatico y audiovisual, y otras publicaciones, relacionadas con la materia de la tutoria:

hasta 1,5 puntos

c) Otras publicaciones:

hasta 0,5 punto

Experiencia profesional (hasta 5 puntos, 20%)

Experiencia profesional no docente durante un minimo de un afio en un campo relacionado con la
materia de la tutoria:

0,75 punto por afio

Experiencia discente universitaria con metodologia de ensefianza a distancia (hasta 2,5
puntos, 10%)

Adecuacion del candidato al perfil académico de la tutoria (hasta 4 puntos, 16 %)

Los Patronatos de los Centros Asociados de Comunidades Auténomas en las que exista cooficialidad linguistica podran determinar, en
cada convocatoria, la consideracion del conocimiento suficientemente acreditado de la lengua respectiva como mérito especifico de
los concursantes. En su caso, la Comisidn de Seleccion podra conceder hasta 2 puntos, que se afiadirdn a los que correspondan a los
candidatos segun el baremo anterior.
* La suma total de los apartados de cada punto no puede exceder del maximo establecido en cada uno de ellos. La puntuacién total
no puede exceder de 25 puntos. (Suma de las puntuaciones maximas de cada punto, excepto que se aplique lo indicado en el parrafo



precedente).

** Cuando el propio perfil de la plaza implique que el ejercicio profesional logico de los candidatos se desarrolle en entornos
educativos, no serd de aplicacion el cardcter no docente que exige el apartado 5 para los méritos derivados de la posible experiencia
profesional en campos relacionados con la materia de la tutoria, debiendo valorarse en dicho apartado esta experiencia en lugar de
en el 3.b, donde serdn considerados en la mayoria de concursos donde no concurren estas especiales circunstancias.



