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Analisis de impactos

Impacto normativo

Actualmente la normativa de microcredenciales universitarias esta incluida en el
Reglamento de Estudios de Formacién Permanente de 5 de julio de 2024, que
fue modificado por el tramite de urgencia precisamente para incorporar esta
regulacion (BICI n° 41, de 29 de julio de 2024). Dicha reforma afectaba al
Reglamento de Estudios de Formacién Permanente de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, que databa del afio 2021 (BICI de 23 de enero de
2012, numero 15 anexo [)

En aquel momento, ante la urgencia de establecer un marco regulatorio para las
recién creadas microcredenciales, se determind incluir esta normativa dentro del
mencionado reglamento, habida cuenta de que las microcredenciales son un
programa perteneciente a los titulos propios de la UNED. De esa forma se
mantuvo la estructura y contenido del texto previo, incorporando algunos
preceptos o0 subapartados que regulaban especificamente las
microcredenciales.

Actualmente, desde el Vicerrectorado de Formacion Permanente y Extension
Universitaria se esta trabajando en una profunda revision del Reglamento de
Estudios de Formacién Permanente de 5 de julio de 2024. Esta modificacion no
opera unicamente en un ambito formal, sino que también incorpora nuevos
preceptos y elimina otros que han quedado obsoletos por el transcurso del
tiempo y la evolucién de la formacién permanente. Asimismo, se ha velado por
mejorar la coherencia formal y sistematica de los distintos apartados.

En este sentido se ha decidido extraer la normativa de Microcredenciales
universitarias y ubicarlas en una norma separada, un nuevo reglamento
especifico para este programa. Los motivos son la especificidad de las
microcredenciales, que son cursos de corta duracién y mayor flexibilidad y con
algunas particulares respecto al resto de oferta formativa. Asimismo, teniendo en
cuenta que es un programa de muy reciente creacién y que todavia se esta
desarrollando al amparo de planes e iniciativas estatales, es previsible que la
normativa vaya a ir experimentando cambios en los proximos afios a medida que
se produce un asentamiento definitivo del programa. De ahi que la ubicacién en
una norma aparte mejore la sistematicidad y facilite las eventuales
modificaciones que estén por venir. Con ello se elude tener que incluir en la
tramitaciéon de una eventual futura reforma todo el conjunto de la normativa de
formacion permanente, que tiene mucho mayor complejidad y vocacion de
permanencia. Al mismo tiempo, la existencia de un reglamento especifico de
microcredenciales favorece el conocimiento y la informacion publica de las
mismas entre la comunidad universitaria



El nuevo Reglamento de Microcredenciales Universitarias incorpora un
preambulo, seis capitulos, una disposicion transitoria, una disposicién
derogatoria y dos disposiciones finales. A continuacién, se describen
brevemente los contenidos de cada sesion:

1. El preambulo de la propuesta de Reglamento de Microcredenciales
Universitarias recoge el contexto de creacién de las microcredenciales, en el
marco de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario y el
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias, asi como las principales
aspiraciones y finalidades que se persiguen con este nuevo tipo de cursos.

2.- Los diversos capitulos que integran el reglamento detallan todos los aspectos
de la regulacion de este tipo de oferta formativa. La regulacion no difiere en
exceso de la ya aprobada en su momento en la reforma al Reglamento de 2024,
si bien entonces las diferentes disposiciones estaban insertas en diferentes
lugares de este texto. La propuesta actual mantiene sustancialmente la
regulacion, ordenandola de forma mas adecuada y velando por su coherencia.
Se eliminan las referencias superfluas a los contenidos de las memorias
académicas, que son cuestiones administrativas menores, en constante cambio
y que deben gozar de una mayor flexibilidad, debiendo pasar, en su caso, a ser
objeto de normas especificas.

3. El capitulo primero incorpora una definicion de las microcredenciales y precisa
el ambito de aplicacién del reglamento. El capitulo segundo de dedica a regular
las caracteristicas principales de las microcredenciales en la UNED, los objetivos
que persiguen, los requisitos de acceso y su posibilidad de configurarlas como
programas modulares o de realizarlas junto con entidades externas. Por su parte,
el capitulo tercero se encarga de establecer las normas especificas relativas a la
propuesta de las microcredenciales y a su procedimiento de aprobacion, que,
siendo mas agil y flexible, difiere del habitual para los estudios de formacién
permanente. En el cuarto capitulo se establecen las normas relacionadas con la
matriculacion y la ejecucion de las microcredenciales. Dentro de la ejecucion se
detalla el periodo de vigencia o la anulacion, el reconocimiento de créditos, la
certificacion de las microcredenciales y la sujecién de las mismas al sistema
interno de garantia de calidad. Las normas especificas respecto a la direccién y
el equipo docente estan en el capitulo quinto. Y, por ultimo, el sexto capitulo
incluye un unico articulo con una clausula general de remisién al Reglamento de
Estudios de Formacion Permanente. Con ello se pretende evitar lagunas
legislativas y que cualquier cuestién no expresamente regulada en este texto se
rija por la norma general que regula los titulos propios en la UNED.

4.- Las disposiciones finales, asi como la transitoria y la derogatoria son
habituales en este tipo de textos y obedecen a distintos objetivos. La disposicién
transitoria permite salvaguardar los cursos que se estén llevando a cabo en el
momento de entrada en vigor (hasta su finalizaciéon, pero no en futuras
ediciones), no obligando a cambios repentinos debido a la aprobacion de una
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normativa reguladora que puede diferir en algunos aspectos. La disposicion
derogatoria declara derogadas todas las normas anteriores o que se opongan al
presente reglamento y que estén relacionadas con microcredenciales. El efecto
de precepto es limitado en este caso, debido a que conjuntamente se va a
tramitar un nuevo reglamento de formacién permanente que no incorporara las
microcredenciales. Las disposiciones finales establecen el inicio de la entrada en
vigor del texto normativo y las facultades para complementar la normativa por el
vicerrectorado en caso de que sea necesario.

Conviene mencionar expresamente que este reglamento no eximira de algunas
normas Y limitaciones y reglas no expresamente reguladas en él pero que son
de aplicacion al resto de los titulos propios de la UNED, a saber, las limitaciones
de carga docente, de direccion y participacion docente en los cursos, asi como
cualesquiera otras obligaciones que se establezcan y que no hayan sido objeto
de regulacién expresa en el presente texto. Se trata de una clausula que
garantiza la coherencia de la regulacion global de los titulos propios, en
consonancia con el caracter subsidiario que el reglamento de formacion
permanente tiene respecto de este texto.

5.- El presente reglamento no detalla el régimen econdémico que siguen las
microcredenciales, si bien se refiere a él en su articulo 9. En dicho precepto se
sefialan dos modalidades: las microcredenciales que siguen el régimen de
autofinanciacion (del mismo modo que el resto de los estudios de formacién
permanente) y aquellas que estan dentro que algun plan financiado con fondos
publicos. Respecto a esta segunda modalidad, se trataria de las
microcredenciales creadas en el marco del Plan Microcreds, que recibiran
financiacion y que deben llevarse a término antes del 30 de junio de 2026. Estas
se rigen por lo establecido por el Consejo de Ministros del Gobierno de Espafia,
de 5 de diciembre de 2023, en el acuerdo por el que se autoriza la propuesta de
distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por
comunidades autonomas para el plan para el desarrollo de microcredenciales
universitarias en el marco del componente 21 inversion 6, del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para los ejercicios 2023, 2024, 2025
y 2026. En funcion de dicho acuerdo se transfirio a la Universidad de Educacion
a Distancia (UNED) la cantidad de un millon de euros (1.000.000,00 €), y se
establecen las condiciones de la transferencia, la distribucion y acciones a seguir
para la cuantia asignada a la UNED (1.000.000€) (véase la Tabla 1). Esta
financiacion no es compatible con otros fondos europeos adicionales. El objetivo
es desarrollar al menos 20 acciones formativas de menos de 15 créditos ECTS,
de manera que a fecha 30 de junio de 2026 se hayan logrado 1.200
microcredenciales (numero de estudiantes que deben haber obtenido su
certificacion).

Tabla 1. Distribucion de la cuantia asignada a la UNED (1.000.000€).



CONCEPTO/ACCIONES IMPORTE %

Produccion de formacidon conducente a
microcredenciales

790.000 € 79,0 %

Actividades instrumentales 39.000 € 3,9 %
Actividades de intermediacion 39.000 € 3,9 %
Costes de gestion 24.000 € 24 %
Ayudas al acceso 85.000 € 8,5 %
Evaluacion y transferencia 23.000 € 2,3 %
TOTAL 1.000.000€ | 100 %

La especificidad de dicho plan y la pretension de que puedan desarrollarse
microcredenciales al margen del mismo, asi como de que estas se mantengan
una vez extinguido este, es lo que lleva a no incorporar menciones de esta
normativa en el presente reglamento, que quedarian obsoletas en muy poco
tiempo.

Impacto econémico

Los Presupuestos Generales del Estado para 2023 contemplan en su estado de
gastos la partida presupuestaria 33.50.32UF.745 por la que se concede a la
UNED 1.000.000 de euros para que dentro del componente 21 del Plan de
Recuperacion Transformacion y Resiliencia la UNED desarrollen al menos 20
acciones formativas de menos de 15 créditos ECTS, de manera que a fecha 30
de junio de 2026 se hayan logrado 1.200 microcredenciales.

En promedio, el Ministerio subvencionara el 70% del coste de produccion, por lo
que el resto de los ingresos (al menos un 30%) provendra del pago de las
matriculas por parte de los estudiantes. También podra obtener subvencién de
otras entidades, siempre que no sean fondos europeos.

De acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Ciencia, Innovacion vy
Universidades, los gastos del curso tendran la distribucidon que se sefiala en la
tabla 1.

Las microcredenciales que no se realicen en el marco de este plan seguiran el
régimen general de autofinanciacion que rige en los estudios de formacién
permanente de la UNED.

Impacto en ambito familiar y social

Se debe garantizar que una parte de la oferta formativa de microcredenciales se
oriente a colectivos de personas en situacion de vulnerabilidad social y
necesidades formativa especificas, como desempleados y/o en riesgo de
exclusiéon social. A este efecto, se garantiza que un 8,5% del presupuesto se
destinara becas o ayudas, totales o parciales, al 25% de los estudiantes.
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Impacto en ambito mediambiental y de igualdad de género

Al tratarse de una financiacion con fondos Next Generation EU debe respetarse
la normativa UE en materia de etiquetado digital y verde, evitar el fraude, la
corrupcion, los conflictos de intereses, garantizar el pleno cumplimiento de “no
causar un perjuicio significativo al medio ambiente” principio DNSH. Reglamento
2021/241 del Parlamento y del Consejo, orden HFP/1030 y 1031 de 2021.

Se garantizara el respeto de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en todas las actuaciones y actividades relacionadas con el programa
de microcredenciales, contemplando especificamente lo sefialado por la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Se ha velado porque en la redaccion de este texto no se empleen vocablos o
términos sexistas



PROYECTO DE REGLAMENTO DE
MICROCREDENCIALES UNIVERSITARIAS

Vicerrectorado de Formacion permanente
y Extension Universitaria

UNED

PREAMBULO

Garantizar una formacion a lo largo de la vida, mas alla de las franjas de edad
habituales en la educacién superior es desde hace algun tiempo una de las
prioridades de las universidades como de los organismos publicos y politicos,
tanto a nivel nacional como europeo. Asi lo han recogido en nuestro pais la Ley
Organica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU) y el Real Decreto 822/2021,
que han incorporado la formacién permanente a lo largo de la vida como
dimension esencial de la funcion docente universitaria.

En efecto, dado que nuestras sociedades actuales se caracterizan por una
continua y rapida evolucién y que el mercado laboral también se encuentra en
constante transformacioén, se hace preciso que la formacién universitaria no solo
se centre en las personas entre los 18 y los 23 afios, sino que se dirija, de una
forma mas amplia, a la poblacién en general. Por ello, debe procurarse que la
poblacién adulta por encima de dicha franja de edad pueda adquirir o ampliar las
habilitades y competencias que les permitan desenvolverse en el entorno social
y profesional correspondiente.

Las universidades se encuentran en una posicion privilegiada para proveer a la
poblacién con este tipo de formacién a lo largo de la vida, que resulte provechosa
académica, profesional y personalmente. Para ello es necesario la creacion de
instrumentos formativos mas flexibles, que puedan servir para mejorar las
competencias y la empleabilidad o actualizar los conocimientos de personas que
por diversas circunstancias no suelen disponer de los medios ni del tiempo
necesarios para acceder a los programas formativos de larga duracién ya
existentes.

Esos nuevos instrumentos formativos, mas flexibles y de menor duracién, son
las microcredenciales universitarias. Segun establece el Real Decreto 822/2021,
en su articulo 37.8, las microcredenciales universitarias son ensefianzas propias
de menos de 15 ECTS, cuyo acceso puede requerir o no titulacién universitaria
previa, que permiten certificar resultados de aprendizaje ligados a actividades
formativas de corta duracion. En efecto, las microcredenciales se integran en las
ensefanzas de formacidn permanente de las universidades y estan dirigidas
tanto a titulados universitarios como a no titulados. Su duracion puede irde 1 a
14 créditos ECTS y se adaptan a multiples propésitos, dependiendo del perfil del
estudiantado y de sus objetivos de aprendizaje. Este tipo de formacién debe



centrarse en temas concretos y especializados, identificados a partir de
carencias competenciales detectadas en los sectores productivos o de
necesidades sociales relevantes, permitiendo que las personas adquieran,
actualicen y mejoren los conocimientos (contenidos), habilidades (destrezas) y
capacidades (competencias) necesarios para prosperar en un mercado laboral y
una sociedad en constante cambio. Asi, pueden ir dirigidas, por ejemplo, a la
recualificacion de alta especializacion, a la reorientacion hacia otra actividad
profesional, a proveer conocimientos, habilidades o competencias de la
poblacién general o a ser un instrumento de insercion social y laboral para
personas y colectivos vulnerables.

En este contexto, para promover la creacion de microcredenciales, el Ministerio
de Universidades presenté en junio de 2023 el Plan de Accién para el Desarrollo
de Microcredenciales Universitarias en Espafia (en adelante, Plan Microcreds).
Como participante en este programa, la UNED se ha comprometido a poner en
marcha una oferta de microcredenciales universitarias de calidad en un amplio
abanico de tematicas demandadas por el tejido productivo y social de nuestro
pais. Estas han de estar disefiadas de manera eficaz y coherente, conectadas
con otras opciones formativas, y organizadas de forma que puedan adaptarse a
las diversas necesidades o trayectorias profesionales individuales. La
implementacién de las microcredenciales se llevara a cabo mediante
metodologias docentes adaptadas a las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes, lo cual conlleva que se puedan ofertar de forma presencial, no
presencial o hibrida. Asimismo, deben estar disefadas con la suficiente
flexibilidad como para adecuarse a diferentes entornos y posibilitar la conciliacion
laboral, familiar y social de los estudiantes.

El 5 de diciembre de 2023, el Consejo de Ministros del Gobierno de Espafia
aprob6é un acuerdo con el que se pretendia impulsar y financiar el Plan
Microcreds, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
por parte de las universidades publicas espafiolas; mediante el citado plan se
dotaba a las universidades publicas de fondos para poder poner en
funcionamiento los primeros programas formativos de microcredenciales en
Espana. Ello sin perjuicio de que puedan preverse y disefarse microcredenciales
ajenas al Plan Microcreds, en el marco de otros programas o de forma auténoma
por las universidades.

La UNED, consecuentemente, ha procedido a disefiar y poner en marcha un
programa de microcredenciales universitarias dentro de su oferta de formacién
permanente, siguiente para ello las directrices contenidas en las Orientaciones
para el Disefio y Acreditacion de las Microcredenciales Universitarias elaborado
por un grupo de trabajo de CRUE-RUEPEP, que busca conseguir un disefio de
la formacion equilibrado, eficaz y homogéneo entre las diferentes universidades
espanolas.

Las microcredenciales se configuran como una nueva categoria de titulo propio
de la UNED. Dada su especial naturaleza, su corta duracion y la necesaria
flexibilidad que este tipo de formacion requiere, conviene regularlas a través de
un reglamento especifico en el que puedan recogerse con detalle sus



caracteristicas y peculiaridades dentro de los estudios de formacién permanente
y sujetas al sistema interno de garantia de calidad (SIGC) de estos estudios.

CAPITULO I. CONCEPTO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Concepto

Las microcredenciales de la UNED son titulos propios incluidos dentro de la
oferta de cursos de formacion permanente. Son cursos breves y flexibles, de
menos de 15 créditos ECTS de duracion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion y competencia

1. El presente reglamento se encarga de la regulacion de los requisitos y
caracteristicas de los cursos de microcredenciales universitarias de la UNED.

2. Las microcredenciales realizadas al amparo de planes subvencionados con
fondos publicos deberan ademas cumplir los requisitos especificos previstos en
estos.

3. El vicerrectorado con competencias en materia de formacion permanente sera
el encargado de la gestion de las microcredenciales de la UNED.

CAPITULO Il. CARACTERISITICAS GENERALES DE LAS
MICROCREDENCIALES

Articulo 3. Caracteristicas de las microcredenciales

1. Las microcredenciales constituyen una de las areas de los estudios de
formacion permanente de la UNED, conforme se establece en el Reglamento de
Estudios de Formacion Permanente.

2. Las microcredenciales se configuraran mediante la utilizacion del sistema de
créditos europeos (ECTS), estimados en 25 horas de dedicacion del estudiante
por crédito.

3. Tendran una duracion inferior a 15 créditos ECTS. Se reconoce la posibilidad
de apilar y organizar los cursos de manera flexible en itinerarios formativos.

4. Las microcredenciales podran organizarse con participacion exclusiva de la
UNED o mediante colaboracién con otras instituciones o empresas, publicas o
privadas.

5. Las microcredenciales, dadas sus especiales necesidades en cuanto a
flexibilidad, podran proponerse e implementarse en cualquier momento a lo largo
del periodo lectivo.

6. La superacion del curso dara derecho a la obtencion de la microcredencial
correspondiente, como titulo propio de la UNED.



Articulo 4. Objetivos formativos de las microcredenciales

1. Las microcredenciales podran estar dirigidas a multiples propdsitos
formativos, en funcién del perfil del estudiantado y de sus objetivos de
aprendizaje. Dichos fines deberan estar especificados en la memoria académica.

2. En particular y sin pretension de exhaustividad, estos fines podran ser:

a. La recualificacion de alta especializaciéon, permitiendo la actualizacion de los
conocimientos y la adquisicion de nuevas competencias y habilidades por parte
de los/las estudiantes.

b. La reorientacion hacia otra actividad profesional.

c. La inclusién social de la poblacidon vulnerable. En este sentido la formacion
recibida podra ir encaminada a permitir el acceso a un primer empleo o el acceso
a la formacioén superior.

Articulo 5. Requisitos de acceso

1. La direccion de la microcredencial curso establecera los requisitos minimos
requeridos para la matriculacion, que el/la estudiante debera poseer en el
momento de la misma. Dichos requisitos, referentes a titulaciones previas o
experiencia profesional idénea, podran variar en funcion de la materia y
especializacidon que desarrolle la formacién.

2. Al'igual que ocurre en el resto de los estudios de formacién permanente de la
UNED, en todo caso, se debera haber alcanzado los 16 afios de edad para poder
matricularse en wuna microcredencial de la UNED. En el caso de
microcredenciales elaboradas en el marco de planes financiados con fondos
publicos, se estara a los requisitos especificos de edad que estos establezcan.

Articulo 6. Microcredenciales dentro de programas con estructura modular

1. Las microcredenciales podran formar parte de programas con estructura
modular, estando constituida la microcredencial, en ese caso, por uno o mas
modulos del citado programa. La superaciéon del modulo o modulos de la
microcredencial de un determinado programa modular, junto con la superacién
de otro del mismo programa del que forma parte la microcredencial, permitira
alcanzar otros titulos de nivel superior segun el itinerario preestablecido por el
programa modular.

2. No podran incluirse dentro de un mismo programa con estructura modular dos
microcredenciales cuyos contenidos sean coincidentes en mas del 45% de los
créditos.

3. El itinerario para alcanzar una microcredencial que forma parte de un
programa con estructura modular debera sefialar obligatoriamente el nombre de
la microcredencial e identificar los mddulos obligatorios y mddulos optativos, de
los cuales se deben superar un determinado numero de créditos que han de ser
los correspondientes a la microcredencial en cuestion.



Articulo 7. Microcredenciales con instituciones o entidades externas

1. La UNED podra realizar convenios de colaboracién con otras instituciones o
entidades publicas y privadas para la creaciéon de microcredenciales cuando
dicha colaboracién suponga un valor ainadido y contribuya a una mayor calidad
de la formacion.

2. Respecto de la elaboracion de los convenios se estara a lo establecido en el
Reglamento de Estudios de Formacion Permanente.

CAPITULO Ill. PROPUESTAY APROBACION DE LAS MICROCREDENCIALES
Articulo 8. Propuesta de microcredenciales

1. Las microcredenciales se podran proponer en cualquier momento a lo largo
del periodo lectivo de la UNED.

2. Las propuestas de microcredenciales pueden ser internas o externas. Las
propuestas internas pueden provenir de miembros del PDI, de Centros
Asociados, de Catedras Universidad Empresa de la UNED, de Institutos de
Investigacion de la UNED, del cualquier vicerrectorado, estructura o centro de la
UNED.

3. Las propuestas externas a la UNED pueden provenir de entidades
gubernamentales, entidades empresariales, entidades de la sociedad civil, otras
universidades, fundaciones, o de cualquier otra. La UNED podra aceptar estas
propuestas externas cuando las formaciones ideadas sean de calidad y la
colaboracion suponga un valor afiadido. En todo caso, la direccion del curso
debera recaer en un miembro del PDI de la UNED.

Articulo 9. Financiacion de las microcredenciales

1. Los aspectos econdmicos relativos a las microcredenciales sujetas a planes
subvencionados con fondos publicos se regiran por la normativa que las regule
Yy, en su caso, por la resolucién rectoral correspondiente.

2. Las microcredenciales no incluidas en el apartado anterior se desarrollaran en
régimen de autofinanciacion, siguiendo el régimen econdémico del resto de la
oferta de formacioén permanente de la UNED.

Articulo 10. Procedimiento de aprobacion de las microcredenciales

1. Las propuestas de nuevas microcredenciales se acompanaran de una
memoria académica y deberan contar con la aprobacion y firma de la direccion
de un departamento competente en la materia del curso y de un decanato o
direccion de escuela.

2. Lo previsto en el apartado anterior no regira en el caso de las
microcredenciales propuestas por catedras UNED, institutos de investigacién o
vicerrectorados de la UNED. En estos supuestos la validacion de la



microcredencial pasara directamente a la Comision Delegada de Consejo de
Gobierno con competencias en formacién permanente.

3. Las propuestas de microcredenciales deberan contar con las firmas de la
direccion y, en su caso, codireccion o direccion adjunta de la microcredencial.

4. En el caso de las propuestas de microcredenciales externas, el vicerrectorado
con competencias en formacion permanente hara llegar la propuesta inicial,
todavia no conformada la memoria académica, a los decanatos o direcciones de
escuela para que, en su caso, se proceda a la asignacién de una direccion y
equipo docente. Una vez conformada la memoria académica, se continuara el
proceso de aprobacion y firmas, segun lo previsto en los apartados anteriores.

5. Todas las propuestas de microcredenciales, externas e internas, se remitiran
a la Comision Delegada de Consejo de Gobierno con competencias en formacion
permanente, para su aprobacion. El vicerrectorado competente recabara las
firmas de compromiso de participacion del equipo docente.

6. La reedicion de una microcredencial requerira solo las firmas de la direccién
y, en su caso, codireccion y direccion adjunta, asi como del compromiso de
participacion del equipo docente.

CAPITULO IV. NORMAS ESPECIALES EN MATRICULAY EJECUCION DE LAS
MICROCREDENCIALES

Articulo 11. Proceso de matricula

1. La microcredenciales podran tener un periodo de matricula distinto de los
plazos ordinarios o extraordinarios de matriculas del resto de titulos propios.

2. En el caso de microcredenciales que formen parte de un programa con
estructura modular, los/las estudiantes que seleccionen una determinada
microcredencial durante el proceso de matricula deberan matricularse de todos
los mddulos necesarios para obtener dicha microcredencial.

Articulo 12. Modificaciéon y anulacion de microcredenciales

1. La memoria académica y la memoria econdémica de las microcredenciales se
podran modificar en cualquier momento de cara a futuras ediciones. En caso de
que los cambios resulten sustanciales, afectando a la direccion, el programa u
otros elementos basicos, el vicerrectorado los elevara a la Comision Delegada
de Consejo de Gobierno con competencias en formacién permanente.

2. Los cambios sustanciales en una microcredencial que se lleve a cabo en el
marco de un convenio de colaboracion y que determinen una modificacion del
numero de créditos ECTS o de las condiciones econdmicas previamente
establecidas, deberan incorporarse en una adenda al mencionado convenio, que
se elevara a la Comisiéon Delegada de Consejo de Gobierno con competencias
en formacion permanente y al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Articulo 13. Periodo de vigencia y anulacion de las microcredenciales



1. El periodo de vigencia obligada de una microcredencial sera el
correspondiente a una sola edicion.

2. Trascurrido este periodo, la microcredencial podra extinguirse o continuar por
sucesivas ediciones.

3. El vicerrectorado podra proponer a la Comision Delegada de Consejo de
Gobierno con competencias en formacion permanente la anulacién de una
microcredencial cuando haya causas justificadas para ello.

4. En lo que no se opongan a lo anterior, seran de aplicacién los criterios de
anulacion o no renovacion de cursos previstos en el Reglamento de Estudios de
Formacion Permanente de la UNED.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos de las microcredenciales

Las facultades o escuelas de la UNED podran reconocer créditos en titulaciones
de grado o postgrado oficiales a aquellos estudiantes que obtengan la
certificaciéon de una microcredencial. Las facultades o escuelas deberan prever
los procedimientos dirigidos a hacer efectivo dicho reconocimiento.

Articulo 15. Certificacion de las microcredenciales

Las microcredenciales se certificaran mediante certificado digital verificable
siguiendo el formato establecido al efecto por la UNED.

Articulo 16. Control de calidad de las microcredenciales

Las microcredenciales quedaran sometidas al sistema interno de garantia de
calidad en los términos y con la extension que normativamente se establezca
para los diversos estudios de formacion permanente.

CAPITULO V. NORMAS ESPECIALES EN DIRECCION Y EQUIPO DOCENTE
DE LAS MICROCREDENCIALES

Articulo 17. Direccion de las microcredenciales

1. La direccion de la microcredencial debera recaer en uno o varios miembros
del PDI de la UNED. También podra existir una direccién adjunta ocupada por
una persona o personas externas a la UNED. Las personas que se hagan cargo
de la direccion o direccidon adjunta de los cursos deben disponer de un curriculum
adecuado a la materia del curso.

2. La direccion de las microcredenciales podra recaer en profesorado no
permanente de la UNED, pero en dicho caso debera contarse con un codirector
que si detente tal condicion.

3. Para dirigir o codirigir microcredenciales sera necesario impartir
simultaneamente docencia en un master oficial de la UNED.



Articulo 18. Equipo docente

1. El equipo docente de cada microcredencial podra estar conformado por
profesorado de la UNED, asi como por personal externo, que debera tener un
curriculo adecuado a la materia del curso.

2. En las microcredenciales no regiran las limitaciones generales del Reglamento
de Formacién Permanente en cuanto a porcentajes o cuotas de participacion del
personal de la UNED o del personal externo. Estos porcentajes podran ser
flexibles en funcibn de las necesidades docentes especificas de la
microcredencial concreta.

Articulo 19. Limites de participacion y obligaciones para la direccion y el
equipo docente en las microcredenciales.

1. La direccién y participacién en una microcredencial se computara a efectos de
los limites de participacion establecidos en el Reglamento de Estudios
Formacion Permanente y en las normas especificas que se aprueban en cada
convocatoria.

2. Son de aplicacion los requisitos y limitaciones en supuestos de
consanguinidad y afinidad, asi como el régimen de obligaciones de la direccién
y del equipo docente establecidos en las respectivas disposiciones del
Reglamento de Estudios Formaciéon Permanente, en tanto no se opongan a lo
establecido en el presente texto. Asimismo, debera respetarse las normas
generales de incompatibilidad en el ejercicio de la funcién publica.

CAPITULO VI. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 20. Clausula general de remisiéon

Para todas aquellas cuestiones no expresamente reguladas por el presente
reglamento, se estara a lo establecido en el Reglamento de Estudios Formacion
Permanente de la UNED, asi como a cuantas disposiciones, circulares o
resoluciones especificas se dicten en la materia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los cambios o novedades introducidos en el presente reglamento no seran
aplicables a microcredenciales que, en el momento de su entrada en vigor, ya se
estén impartiendo o hayan sido aprobadas, y que podran mantenerse sin
modificaciones hasta su finalizacion. En el supuesto de ser presentadas
nuevamente, deberan ajustarse al presente reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA



A partir de la entrada en vigor de este reglamento queda derogada la normativa
anterior referente a la organizacién, imparticion y certificacion de
microcredenciales. Asimismo, quedan derogadas las circulares, disposiciones y
resoluciones anteriores en lo que se opongan a lo establecido en el presente
reglamento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Interno de Coordinacién Informativa de la UNED (BICI).

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Se faculta al rectorado para que establezca las instrucciones complementarias
de desarrollo del presente reglamento.



