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Reglamento de microcredenciales universitarias

PREAMBULO

Garantizar una formacion a lo largo de la vida, mas alla de las franjas de edad habituales en la
educacion superior es, desde hace algun tiempo, tanto una de las prioridades de las universidades
como de los organismos publicos y politicos, tanto a nivel nacional como europeo. Asi lo han
recogido en nuestro pais la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU) y el Real
Decreto 822/2021, que han incorporado la formacién permanente a lo largo de la vida como
dimension esencial de la funcién docente universitaria.

En efecto, dado que nuestras sociedades actuales se caracterizan por una continua y rapida
evolucién y que el mercado laboral también se encuentra en constante transformacion, se hace
preciso que la formacién universitaria no solo se centre en las personas entre los 18 y los 23
afos, sino que se dirija, de una forma mas amplia, a la poblaciéon en general. Por ello, debe
procurarse que la poblacion adulta por encima de dicha franja de edad pueda adquirir o ampliar
las habilitades y competencias que les permitan desenvolverse en el entorno social y profesional
correspondiente.

Las universidades se encuentran en una posicion privilegiada para proveer a la poblacién con
este tipo de formacion a lo largo de la vida, que resulte provechosa académica, profesional y
personalmente. Para ello es necesario la creacion de instrumentos formativos mas flexibles, que
puedan servir para mejorar las competencias y la empleabilidad o actualizar los conocimientos
de personas que, por diversas circunstancias, no suelen disponer de los medios ni del tiempo
necesarios para acceder a los programas formativos de larga duracion ya existentes.

Esos nuevos instrumentos formativos, mas flexibles y de menor duracion, son las microcreden-
ciales universitarias. Segun establece el Real Decreto 822/2021, en su articulo 37.8, las micro-
credenciales universitarias son ensefanzas propias de menos de 15 ECTS, cuyo acceso puede
requerir o no titulacion universitaria previa, que permiten certificar resultados de aprendizaje
ligados a actividades formativas de corta duracion. En efecto, las microcredenciales se integran
en las ensefianzas de formacion permanente de las universidades y estan dirigidas tanto a
titulados universitarios como a no titulados. Su duracion puede ir de 1 a 14 créditos ECTS y
se adaptan a multiples propdsitos, dependiendo del perfil del estudiantado y de sus objetivos
de aprendizaje. Este tipo de formaciéon debe centrarse en temas concretos y especializados,
identificados a partir de carencias competenciales detectadas en los sectores productivos
o de necesidades sociales relevantes, permitiendo que las personas adquieran, actualicen y
mejoren los conocimientos (contenidos), habilidades (destrezas) y capacidades (competencias)
necesarios para prosperar en un mercado laboral y una sociedad en constante cambio. Asi,
pueden ir dirigidas, por ejemplo, a la recualificacion de alta especializacion, a la reorientacion
hacia otra actividad profesional, a proveer conocimientos, habilidades o competencias de la
poblacion general o a ser un instrumento de insercion social y laboral para personas y colectivos
vulnerables.

En este contexto, para promover la creacién de microcredenciales, el Ministerio de Universidades
presenté en junio de 2023 el Plan de Accidn para el Desarrollo de Microcredenciales Universitarias
en Espafa (en adelante, Plan Microcreds). Como participante en este programa, la UNED se ha
comprometido a poner en marcha una oferta de microcredenciales universitarias de calidad en
un amplio abanico de tematicas demandadas por el tejido productivo y social de nuestro pais.
Estas han de estar disefiadas de manera eficaz y coherente, conectadas con otras opciones
formativas, y organizadas de forma que puedan adaptarse a las diversas necesidades o
trayectorias profesionales individuales. La implementacién de las microcredenciales se llevara
a cabo mediante metodologias docentes adaptadas a las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes, lo cual conlleva que se puedan ofertar de forma presencial, no presencial o hibrida.
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Asimismo, deben estar disefiadas con la suficiente flexibilidad como para adecuarse a diferentes
entornos y posibilitar la conciliacion laboral, familiar y social de los estudiantes.

El 5 de diciembre de 2023, el Consejo de Ministros del Gobierno de Espafa aprobd un acuerdo
con el que se pretendia impulsar y financiar el Plan Microcreds, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, por parte de las universidades publicas espafiolas;
mediante el citado plan se dotaba a las universidades publicas de fondos para poder poner en
funcionamiento los primeros programas formativos de microcredenciales en Espafia. Ello sin
perjuicio de que puedan preverse y disefiarse microcredenciales ajenas al Plan Microcreds, en el
marco de otros programas o de forma auténoma por las universidades.

La UNED, consecuentemente, ha procedido a disefiar y poner en marcha un programa de micro-
credenciales universitarias dentro de su oferta de formacién permanente, siguiente para ello las
directrices contenidas en las Orientaciones para el Disefio y Acreditacion de las Microcredencia-
les Universitarias elaborado por un grupo de trabajo de CRUE-RUEPEP, que busca conseguir
un disefio de la formacioén equilibrado, eficaz y homogéneo entre las diferentes universidades
espaniolas.

Las microcredenciales se configuran como una nueva categoria de titulo propio de la UNED. Dada
su especial naturaleza, su corta duracion y la necesaria flexibilidad que este tipo de formacion
requiere, conviene regularlas a través de un reglamento especifico en el que puedan recogerse
con detalle sus caracteristicas y peculiaridades dentro de los estudios de formaciéon permanente
y sujetas al sistema de aseguramiento interno de la calidad (SAIC) de estos estudios.

CAPITULO |
CONCEPTO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Concepto
Las microcredenciales de la UNED son titulos propios incluidos dentro de la oferta de cursos
de formacion permanente. Son cursos breves y flexibles, de menos de 15 créditos ECTS de
duracion.
Articulo 2. Ambito de aplicacion y competencia

1. El presente reglamento se encarga de la regulacion de los requisitos y caracteristicas de los
cursos de microcredenciales universitarias de la UNED.

2. Las microcredenciales realizadas al amparo de planes subvencionados con fondos publicos
deberan ademas cumplir los requisitos especificos previstos en estos.

3. El Vicerrectorado con competencias en materia de formaciéon permanente sera el encargado
de la gestion de las microcredenciales de la UNED.

CAPITULOII
CARACTERISITICAS GENERALES DE LAS MICROCREDENCIALES
Articulo 3. Caracteristicas de las microcredenciales

1. Las microcredenciales constituyen una de las areas de los estudios de formacién permanente
de la UNED, conforme se establece en el Reglamento de Estudios de Formacién Permanente.
2. Las microcredenciales se configuraran mediante la utilizacion del sistema de créditos europeos
(ECTS), estimados en 25 horas de dedicacién del estudiante por crédito.

3. Tendran una duracion inferior a 15 créditos ECTS. Se reconoce la posibilidad de apilar y
organizar los cursos de manera flexible en itinerarios formativos.

4. Las microcredenciales podran organizarse con participacién exclusiva de la UNED o mediante
colaboracion con otras instituciones o empresas, publicas o privadas.
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5. Las microcredenciales, dadas sus especiales necesidades en cuanto a flexibilidad, podran
proponerse e implementarse en cualquier momento a lo largo del periodo lectivo.

6. La superacion del curso dara derecho a la obtencién de la microcredencial correspondiente,
como titulo propio de la UNED.

Articulo 4. Objetivos formativos de las microcredenciales

1. Las microcredenciales podran estar dirigidas a multiples propdsitos formativos, en funcion del
perfil del estudiantado y de sus objetivos de aprendizaje. Dichos fines deberan estar especificados
en la memoria académica.

2. En particular y sin pretensiéon de exhaustividad, estos fines podran ser:

a. La recualificaciéon de alta especializacion, permitiendo la actualizacion de los conocimientos y
la adquisicion de nuevas competencias y habilidades por parte de los/las estudiantes.

b. La reorientacion hacia otra actividad profesional.

c. La inclusién social de la poblacion vulnerable. En este sentido la formacion recibida podra
ir encaminada a permitir el acceso a un primer empleo o el acceso a niveles superiores de
formacion.

Articulo 5. Requisitos de acceso

1. La Direccion de la microcredencial establecera los requisitos minimos requeridos para la
matriculacion, que el/la estudiante debera poseer en el momento de la misma. Dichos requisitos,
referentes a titulaciones previas o experiencia profesional idénea, podran variar en funcién de la
materia y especializacion que desarrolle la formacion.

2. Al igual que ocurre en el resto de los estudios de formacion permanente de la UNED, en
todo caso, se debera haber alcanzado los 16 afios de edad para poder matricularse en una
microcredencial de la UNED. En el caso de microcredenciales elaboradas en el marco de
planes financiados con fondos publicos, se estara a los requisitos especificos de edad que estos
establezcan.

Articulo 6. Microcredenciales dentro de programas con estructura modular

1. Las microcredenciales podran formar parte de programas con estructura modular, estando
constituida la microcredencial, en ese caso, por uno o mas moédulos del citado programa. La
superacién del médulo o médulos de la microcredencial de un determinado programa modular,
junto con la superacion de otro del mismo programa del que forma parte la microcredencial,
permitira alcanzar otros titulos de nivel superior segun el itinerario preestablecido por el programa
modular.

2. No podran incluirse dentro de un mismo programa con estructura modular dos microcreden-
ciales cuyos contenidos sean coincidentes en mas del 45% de los créditos.

3. Elitinerario para alcanzar una microcredencial que forma parte de un programa con estructura
modular debera sefalar obligatoriamente el nombre de la microcredencial e identificar los médulos
obligatorios y moédulos optativos, de los cuales se deben superar un determinado nimero de
créditos que han de ser los correspondientes a la microcredencial en cuestion.

Articulo 7. Microcredenciales con instituciones o entidades externas

1. La UNED podra realizar convenios de colaboracién con otras instituciones o entidades publicas
y privadas para la creacidon de microcredenciales cuando dicha colaboracién suponga un valor
afiadido y contribuya a una mayor calidad de la formacion.

2. Respecto de la elaboracion de los convenios se estara a lo establecido en el Reglamento de
Estudios de Formacién Permanente.
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CAPITULO Il
PROPUESTA Y APROBACION DE LAS MICROCREDENCIALES

Articulo 8. Propuesta de microcredenciales

1. Las microcredenciales se podran proponer en cualquier momento a lo largo del periodo lectivo
de la UNED.

2. Las propuestas de microcredenciales pueden ser internas o externas. Las propuestas internas
pueden provenir de miembros del PDI, de Centros Asociados, de Catedras Universidad Empresa
de la UNED, de Institutos de Investigacion de la UNED, de cualquier Vicerrectorado, estructura
o centro de la UNED.

3. Las propuestas externas a la UNED pueden provenir de entidades gubernamentales, entidades
empresariales, entidades de la sociedad civil, otras universidades, fundaciones, o de cualquier
otra. La UNED podra aceptar estas propuestas externas cuando las formaciones ideadas sean
de calidad y la colaboraciéon suponga un valor afadido. En todo caso, la Direccion del curso
debera recaer en un miembro del PDI de la UNED.

Articulo 9. Financiacion de las microcredenciales

1. Los aspectos econémicos relativos a las microcredenciales sujetas a planes subvencionados
con fondos publicos se regiran por la normativa que las regule y, en su caso, por la resolucién
rectoral correspondiente.

2. Las microcredenciales no incluidas en el apartado anterior se desarrollaran en régimen de au-
tofinanciacion, siguiendo el régimen econémico del resto de la oferta de formacion permanente
de la UNED.

Articulo 10. Procedimiento de aprobacién de las microcredenciales

1. Las propuestas de nuevas microcredenciales se acompafiaran de una memoria académica y
una memoria econoémica.

2. Las propuestas de microcredenciales deberan contar con la aprobacién y firma de la Direccién
de un Departamento competente en la materia del curso y de la Direccién de Escuela o Decanato
correspondiente.

3. Lo previsto en el apartado anterior no regira en el caso de las microcredenciales propuestas por
Catedras UNED, Institutos de Investigacion o Vicerrectorados de la UNED. En estos supuestos
la validacion de la microcredencial pasara directamente a la Comisién Delegada de Consejo de
Gobierno con competencias en formacién permanente.

4. Las propuestas de microcredenciales deberan contar con las firmas de la Direccién y, en su
caso, Codireccion o Direccion adjunta de la microcredencial.

5. Enelcasodelas propuestas de microcredenciales externas, el Vicerrectorado con competencias
en formaciéon permanente hara llegar la propuesta inicial, todavia no conformada la memoria
académica, a los Decanatos o Direcciones de Escuela para que, en su caso, se proceda a la
asignacion de una Direccion y equipo docente. Una vez conformada la memoria académica, se
continuara el proceso de aprobacién y firmas, segun lo previsto en los apartados anteriores.

6. Todas las propuestas de microcredenciales, externas e internas, se remitiran a la Comisién
Delegada de Consejo de Gobierno con competencias en formaciéon permanente, para su
aprobacion. El Vicerrectorado competente recabara las firmas de compromiso de participacion
del equipo docente.

7. La reedicién de una microcredencial requerira solo las firmas de la Direccioén y, en su caso,
Codireccion y Direccion adjunta, asi como del compromiso de participacion del equipo docente.

8. Los precios de las microcredenciales seran aprobados por el Consejo Social de la UNED.
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CAPITULO IV
NORMAS ESPECIALES EN MATRICULA Y EJECUCION DE LAS MICROCREDENCIALES

Articulo 11. Proceso de matricula

1. La microcredenciales podran tener un periodo de matricula distinto de los plazos ordinarios o
extraordinarios de matriculas del resto de titulos propios.

2. En el caso de microcredenciales que formen parte de un programa con estructura modular, los/
las estudiantes que seleccionen una determinada microcredencial durante el proceso de matricula
deberan matricularse de todos los médulos necesarios para obtener dicha microcredencial.

Articulo 12. Modificacion y anulacion de microcredenciales

1. La memoria académica y la memoria econdmica de las microcredenciales se podran modificar
en cualquier momento de cara a futuras ediciones. En caso de que los cambios resulten
sustanciales, afectando a la Direccidn, el programa u otros elementos basicos, el Vicerrectorado
los elevara a la Comision Delegada de Consejo de Gobierno con competencias en formacién
permanente.

2. Los cambios sustanciales en una microcredencial que se lleve a cabo en el marco de un
convenio de colaboracion y que determinen una modificacion del nimero de créditos ECTS o
de las condiciones econémicas previamente establecidas, deberan incorporarse en una adenda
al mencionado convenio, que se elevara a la Comision Delegada de Consejo de Gobierno con
competencias en formacion permanente y al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Articulo 13. Periodo de vigencia y anulacion de las microcredenciales

1. El periodo de vigencia obligada de una microcredencial sera el correspondiente a una sola
edicion.

2. Trascurrido este periodo, la microcredencial podra extinguirse o continuar por sucesivas
ediciones.

3. El Vicerrectorado podra proponer a la Comision Delegada de Consejo de Gobierno con
competencias en formacion permanente la anulaciéon de una microcredencial cuando haya
causas justificadas para ello.

4. En lo que no se opongan a lo anterior, seran de aplicacion los criterios de anulacion o no

renovacion de cursos previstos en el Reglamento de Estudios de Formaciéon Permanente de la
UNED.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos de las microcredenciales

Las Facultades o Escuelas de la UNED podran reconocer créditos en titulaciones de Grado o
Postgrado oficiales a aquellos estudiantes que obtengan la certificacién de una microcredencial.
Las Facultades o Escuelas deberan prever los procedimientos dirigidos a hacer efectivo dicho
reconocimiento.

Articulo 15. Certificacion de las microcredenciales

Las microcredenciales se certificaran mediante certificado digital verificable siguiendo el formato
establecido al efecto por la UNED.

Articulo 16. Control de calidad de las microcredenciales

Las microcredenciales quedaran sometidas al sistema de aseguramiento interno de calidad
(SAIC) en los términos y con la extensidon que normativamente se establezca para los diversos
estudios de formacién permanente.
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CAPITULO V
NORMAS ESPECIALES EN DIRECCION Y EQUIPO DOCENTE DE LAS MICROCREDENCIALES

Articulo 17. Direccion de las microcredenciales

1. La Direccion de la microcredencial debera recaer en uno o varios miembros del PDI de la
UNED. También podra existir una Direccion Adjunta ocupada por una persona o personas
externas a la UNED. Las personas que se hagan cargo de la Direccion o Direccion Adjunta de
los cursos deben disponer de un curriculo adecuado a la materia del curso.

2. La Direccion de las microcredenciales podra recaer en profesorado no permanente de la
UNED, pero en dicho caso debera contarse con un codirector que si detente tal condicion.

3. Para dirigir o codirigir microcredenciales sera necesario impartir simultdneamente docencia en
un Master oficial de la UNED.

Articulo 18. Equipo docente

1. El equipo docente de cada microcredencial podra estar conformado por profesorado de la
UNED, asi como por personal externo, que debera tener un curriculo adecuado a la materia del
curso.

2. En las microcredenciales no regiran las limitaciones generales del Reglamento de Formacion
Permanente en cuanto a porcentajes o cuotas de participacion del personal de la UNED o del
personal externo. Estos porcentajes podran ser flexibles en funcion de las necesidades docentes
especificas de la microcredencial concreta.

Articulo 19. Limites de participacién y obligaciones para la Direccidn y el equipo docente en las
microcredenciales.

1. La Direccion y participacion en una microcredencial se computara a efectos de los limites de
participacion establecidos en el Reglamento de Estudios Formacion Permanente y en las normas
especificas que se aprueban en cada convocatoria.

2. Son de aplicacion los requisitos y limitaciones en supuestos de consanguinidad y afinidad,
asi como el régimen de obligaciones de la Direccidn y del equipo docente establecidos en las
respectivas disposiciones del Reglamento de Estudios Formacién Permanente, en tanto no se
opongan a lo establecido en el presente texto. Asimismo, debera respetarse las normas generales
de incompatibilidad en el ejercicio de la funcién publica.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 20. Clausula general de remision

Para todas aquellas cuestiones no expresamente reguladas por el presente reglamento, se
estara a lo establecido en el Reglamento de Estudios Formacién Permanente de la UNED, asi
como a cuantas disposiciones, circulares o resoluciones especificas se dicten en la materia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los cambios o novedades introducidos en el presente reglamento no seran aplicables a micro-
credenciales que, en el momento de su entrada en vigor, ya se estén impartiendo o hayan sido
aprobadas, y que podran mantenerse sin modificaciones hasta su finalizacion. En el supuesto de
ser presentadas nuevamente, deberan ajustarse al presente reglamento.
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DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de este reglamento queda derogada la normativa anterior referente
a la organizacion, imparticion y certificacion de microcredenciales. Asimismo, quedan derogadas
las circulares, disposiciones y resoluciones anteriores en lo que se opongan a lo establecido en
el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Interno
de Coordinacioén Informativa de la UNED (BICI).

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Se faculta al Rectorado para que establezca las instrucciones complementarias de desarrollo del
presente Reglamento.
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