ACTA NUMERO 6/2021 DE LA REUNION DEL
CONSEJO DE GOBIERNO DE 14 DE DICIEMBRE DE 2021

D. Ricardo Mairal Uson

D. Juan José de la Vega Viiiambres
D.2 Rebeca de Juan Diaz

D.? Rosa Maria Martin Aranda
D.? Laura Alba Juez

D. Juan Manuel Lacruz Lopez

D. Jesus Gonzdlez Boticario

D. Miguel Miguens Vdzquez

D.2 Amelia Pérez Zabaleta

D. Jesus de Andrés Sanz

D.2 Nancy Anne Konvalinka

D. Alberto Mingo Alvarez

D.2 M? del Rocio Mufioz Mansilla
D.2 Beatriz Badorrey Martin

D.? Isabel Calzas Gonzdlez

D.2 Ana Loreto Mohino Manrique
D. José Carlos Antoranz Callejo

D. Alberto Augusto Alvarez Lopez
D.2 Cristina Gonzdlez Gaya

D.2 Sagrario Aznar Almazdn

D. Manuel Rubén Chacon Beltran
D. Jesus Pedro Zamora Bonilla
D.2 Ana Maria Pérez Garcia

D. Gustavo Palomares Lerma

D. Arturo Galdn Gonzdlez

D. Rafael Pastor Vargas

D. Angel de Juanas Oliva

D.2 M. 9 Alicia Encarnacion Alted Vigil
D. Roberto Herndndez Berlinches
D.2 Carmen Sanchez Renamayor
D. Alejandro J. Cerdd Esteve

D.2 Maria Teresa Garin Mufioz
D.2 M.2 Concepcion Lopez Garcia
D. Carlos José Vidal Prado

D.2 Belén Ballesteros Veldzquez
D. José M.2 Calés de Juan

D.2 M.2 José Contreras Alcalde
D.2 M.2 Dolores Ferndndez Pérez
D. José Luis Ferndndez Vindel

D. Victor Manuel Gonzdlez Sanchez
D.2 Esther Juan Oliva

D.2 Maria Luisa Sevillano Garcia
D.2 M.? Lourdes del Castillo Zas
D.2 Lourdes Touchard Diaz-Ambrona

En Madrid, siendo las 9:30 horas del
dia 14 de diciembre de 2021, en la
Sala Andrés Bello de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, y
mediante el uso de medios técnicos de
comunicacion a distancia (Microsoft
Teams) de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y atendiendo a las
Resoluciones rectorales que
establecen las medidas relacionadas
con la situacion sanitaria provocada
por la COVID-19, se reune, el Consejo
de Gobierno de esta Universidad bajo
la presidencia del Sr. Rector, D.
Ricardo Mairal Usén, actuando como
Secretaria la Sra. Secretaria General,
D.? Rebeca de Juan Diaz y con la
asistencia de los Sres. que al margen
se relacionan.

Antes de comenzar con el orden del
dia, el Sr. Rector agradece la
presencia de algunos miembros del
Consejo de Gobierno de forma
presencial en la sala, después de dos
afos, y espera que proximamente
podamos estar todos de esta forma.
Asimismo, da la bienvenida a la
Directora de la ETSI de Industriales,
D.2 Cristina Gonzalez Gaya, a la que
felicita por su nombramiento, asi como
a D.2 Montserrat Nieto Asensio en
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D. Juan Carlos Martin del Monte suplencia de D.* Beatriz Batalla

D.¢ Maria Abad Rambla Fernandez, a la que manifiesta sus
D. José Carou Rey mejores deseos de pronta
D.? Beatriz Garcia Ruiz recuperaci()n.

D. Jaime Borrds Lopez

El Decano de la Facultad de Ciencias

Suplente: . .

D.€ Montserrat Nieto Asensio Econémicas y Empresariales, D.
Alberto Augusto Alvarez Lopez, pide la

Invitados: palabra para exponer que hoy

D.2 M.? Fernanda Moreton Sanz

] i solamente estan aqui cinco de los
D. Joaquin Sarrion Esteve

once decanos y directores, elegidos

Excusa su asistencia: por sorteo, les hubiera gustado estar a

D.¢ Beatriz Batalla Ferndndez todos personalmente y quiere pedir

que, si en el proximo Consejo de

Gobierno se prosigue con limitaciones

de aforo, que puedan asistir los decanos y directores que hoy no estan presentes

en esta sesion. El Sr. Rector agradece la intervencion y manifiesta que espera

que se pueda ampliar el aforo de forma progresiva. A continuacién, se pasa a
tratar los puntos del orden del dia.

01. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién de 26 de octubre
de 2021.

Se aprueba el acta de la reunién de 26 de octubre de 2021.

02. Informe del Sr. Rector Magnifico.

El Sr. Rector manifiesta que con el informe quiere rendir cuentas de los avances
mas relevantes del plan estratégico para el curso 2021-2022, y que ayer expuso
con detalle en el Claustro.

Oferta Académica y Calidad. Dentro de la Oferta Académica, indica que el
Grado en Educacion Infantil comenzara a impartirse a partir del curso 2022-2023.
Actualmente, se esta trabajando, en colaboracién con el Ministerio de Defensa,
en el Grado para Suboficiales y se encuentra en fase de desarrollo el Grado de
Comunicacion y el Grado de Inteligencia Artificial.
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Toda la oferta académica esta presidida por la calidad. El Sr. Rector informa de
que se ha renovado la acreditacion de 10 titulos de Grado y Master en el ano
2021, y se ha otorgado el Sello Internacional de Ensefianzas no presenciales e
hibridas (ANECA) a cuatro Masteres (Master Linguistica Inglesa Aplicada,
Master Ingenieria Informatica, Master en Fisica Médica, Master en Problemas
Sociales). El Sr. Rector felicita a los coordinadores/as, decanos/as vy
directores/as que han trabajado para conseguirlo. También indica que se ha
obtenido el Aseguramiento de la calidad de la evaluacion no presencial durante
la pandemia 2020-2021 y quiere destacar la labor realizada por el personal de la
Oficina de Calidad. Del mismo modo, comenta que se esta trabajando en la
acreditacion institucional con la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia y con
la Facultad de Geografia e Historia.

Asimismo, sefala que otro de los compromisos que se esta alcanzando es el
armonizar las practicas curriculares y extracurriculares, lo que sera una realidad
a partir del afo 2022. Se ha conseguido recuperar la acreditacion ACLES para
los cursos de idiomas, y ademas se va a complementar este reconocimiento con
la titulacion del Trinity College. En UNED Senior destaca que se va a celebrar un
congreso de la Asociacion Estatal de Programas Universitarios para Mayores
que podra ser relevante para revitalizar la oferta de formacion Senior.

Tecnologia y Digitalizacion. Se esta trabajando en un ecosistema con el fin de
que todas las aplicaciones y medios estén interconectados. El Sr. Rector informa
sobre el procedimiento del Portal educativo LMS. La implantacion de la nueva
plataforma se hara de forma gradual, en el curso académico 2022-2023 se
implantara en los primeros cursos de grados y en el curso 2023-2024 en el resto
de los cursos de grados y en las titulaciones de masteres. Se pretende potenciar
e impulsar cursos de formacion para estar capacitado en el uso de la nueva
plataforma para los estudiantes, el personal docente e investigador y el personal
de administracion y servicios. El Sr. Rector destaca que éste es un hito muy
importante en nuestra Universidad y que era una de las prioridades de este
equipo de gobierno. El Sr. Rector comenta que esta muy contento por el trabajo
desarrollado, sefialando la importancia de la interoperabilidad y la gestion de
datos.

Otro hito importante es la integracion de Microsoft Teams en la aplicacion de
Tutorias-Akademos, ofreciendo a la comunidad dos plataformas que se
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complementan y enriquecen las tutorias. También se esta trabajando en la
produccion de contenidos digitales (GICCU), con el desarrollo de funcionalidades
y actividades en HTMLS5 vy la integracién con la editorial; mejoras en Verificatio y
en la aplicacion AvEx; y el desarrollo del IUED como un Hub de Innovacion
Educativa, donde se ha recuperado una practica interesante como la de “Tu
primer crédito” a través de una serie de actividades planteadas como un reto, de
forma que el estudiante puede obtener un crédito.

Del mismo modo, el Sr. Rector comenta que se esta trabajando en el desarrollo
del portal web con plantillas en idiomas, y en la intranet de estudiantes.
Actualmente, se tienen las plantillas de las paginas web del personal docente e
investigador, de los Centros UNED tanto nacionales como internacionales, y de
los Departamentos. En el resto de unidades, se ha creado la estructura de
paginas en magnolia, y se esta en las ultimas fases de la web de Secretaria
General, y en el comienzo para la migracion de la web de Gerencia; todo para
lograr un sistema con muchas mas potencialidades.

En Administracion Digital ya es un hecho la firma electrénica de actas. Asimismo,
se ha integrado la firma electronica en los procesos de Universitas-Economico y
Recursos Humanos, de forma que se ha conseguido una tramitacion completa
digital de toda la gestibn contable (ya se han gestionado y firmado 60
documentos contables). Se siguen elaborando otras funcionalidades, y se ha
puesto en marcha la contratacion de un servicio de mantenimiento y desarrollo y
soporte funcional y tecnoldgico de servicios del area de desarrollo del CTU.
También se ha puesto en marcha la digitalizacion del SPA, que es muy
importante por el volumen de trabajo. Finalmente, indica que ya esta disponible
la App CRUE, tanto la parte publica (noticias, redes sociales, oferta educativa, y
ayuda) como privada (TUI, Outlook, notificaciones, PUSH, calificaciones), y
espera que se pueda volcar en la misma una gran parte de otros servicios de la
Universidad para 2022 (consulta de expediente, tutorias, consulta de examenes,
generacion de QR para acceso a examenes, informacién de pruebas, etc.).
También se esta trabajando con tecnologia Blockchain e |oT y en la prueba de
concepto sobre ldentidad Digital Soberana. Igualmente sefala que se esta
trabajando en la robotizacion de procesos con licencias de estudio y comisiones
de servicio sin gestion; y en comunicaciones se ha desarrollado un chatweb para
el personal de administracion y servicios y el personal docente e investigador y
un chatbot para estudiantes.
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Internacionalizacién. El Sr. Rector indica que durante este tiempo se ha
continuado haciendo gestiones para la consolidacion internacional, y hoy se
somete a aprobacion la apertura de un Aula en Seattle en las instalaciones de
Microsoft para dar cobertura a los estudiantes en la costa oeste de Estados
Unidos. Asimismo, se esta trabajando en la creacién de un Aula UNED en Quito,
que se espera llevar a aprobacién en el proximo Consejo de Gobierno. Sefiala
que se ha producido un incremento de estudiantes internacionales gracias a la
mejora de las condiciones de matricula para estos estudiantes y a una politica
de publicidad mas ambiciosa con presencia en ferias internacionales.

Investigacion. El Sr. Rector sefiala la resolucion de la convocatoria de contratos
predoctorales (15) y posdoctorales (7), ademas ha habido un incremento con 13
contratos predoctorales de 1 afio gracias al convenio con el Banco Santander,
para aquellas personas que necesitan este afo para terminar la tesis doctoral.
También se ha resuelto la convocatoria para la recualificacién del sistema
universitario espafol 2021-2023, en un tiempo récord, con 22 ayudas Margarita
Salas, 12 Maria Zambrano y 15 de Recualificacién PDI, agradeciendo el trabajo
desarrollado por el Vicerrector de Personal Docente e Investigador y la
Vicerrectora de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion
Cientifica. Como consecuencia de que no se han cubierto todas las ayudas, se
volvera a abrir una nueva convocatoria en los meses de febrero o marzo.

También indica la importancia del Programa de creacion de oferta tecnoldgica y
servicios de base cientifica, y se sigue trabajando en el Protocolo Catedras
Universidad-Empresa, habiéndose logrado en el marco del reto demografico la
creacion de diversas Catedras en Teruel (Drones y Aviacién Civil), Puertollano
(Investigacion en Ciencia y Tecnologia Quimica), Zamora (Poblacion,
Vinculacion y Desarrollo), Denia (Igualdad y Agenda 2030), Ponferrada (Turismo
Sostenible), Tomelloso (Inclusidon Social). Asimismo, destaca la importancia del
Instituto de Investigacion en Patrimonio y Humanidades (Alcafiz), y da las
gracias a la Decana de la Facultad de Geografia e Historia, el Decano de la
Facultad de Filologia, el Decano de la Facultad de Filosofia, y en particular a la
directora del instituto, D.? Maria del Carmen Garcia Alonso, por dar lugar a un
proyecto muy singular y que tiene un gran potencial. El Sr. Rector informa de que
se ha conseguido un convenio con The Conversation (TCE), una de las
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plataformas mas prestigiosas, que va a permitir disponer de un medio de
divulgacion cientifica.

Recursos Humanos. El Sr. Rector expone que se ha logrado cerca de un 20%
de renovacion de la plantilla del PDI desde el curso académico 2017-2018. En
concreto, en el afo 2021, se van a convocar 57 plazas de profesorado temporal
(ayudantes doctores y asociados) y se han autorizado 65 plazas permanentes
en la OEP 2021. En personal de administracion y servicios destaca la aprobacion
de 21 plazas libres de PAS funcionario, A2 (2) y C2 (19), y 20 de promocion
interna (C1); y en PAS laboral, 6 plazas Grupo 1y 6 plazas Grupo 2; espera que
se pueda seguir en esta linea. También indica que le ha trasladado el Gerente
que se ha aprobado por unanimidad el Reglamento de Teletrabajo.

Asimismo, indica que se esta trabajando para convocar el mayor numero de
plazas de venia docendi, destacando que se resolvieron 479 concursos de venia
docendi en el curso 2020-2021.

Estudiantes. El Sr. Rector indica en relacion con la UNED La Palma que la
Universidad adopté una serie de medidas, cuyo detalle no va a repetir porque se
aprobaron en Consejo de Gobierno, pero si queria comentar que el Cabildo ha
proporcionado a la UNED un nuevo edificio y el clima de colaboracién entre
ambas instituciones es extraordinario. La situacion sigue siendo complicada,
pero espera poder visitar la isla de La Palma préximamente.

Como ha comentado anteriormente, se ha desarrollado el Chatbot de la Intranet
para estudiantes. Asimismo, indica que se esta llevando a cabo el proceso de
revitalizacion de los Centros, como ejemplo destaca, la creacion del Centro de
Emprendimiento vinculado a la UNED en Teruel, y el impulso de los centros en
Ponferrada y en Zamora. El Sr. Rector comenta el proyecto del Campus Rural
del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico y del Ministerio
de Universidades, que permitira conceder becas a los estudiantes para realizar
practicas en entornos rurales. Agradece, en particular, al Vicerrector de
Estudiantes y Emprendimiento, D. Alberto Mingo Alvarez, todo el trabajo
desarrollado en este ambito.

Centros UNED. EI Sr. Rector remarca la importancia de los Centros Asociados,
y del trabajo que se ha desarrollado en los mismos. Se han producido 42 actos
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de aperturas de curso, 24 Juntas Rectoras y 2 Reuniones de Campus, y es muy
importante el esfuerzo que han realizado para adaptarse a un nuevo marco
juridico y financiero. Se esta trabajando en diversas lineas incluyendo la de
establecer una politica para el PAS de Centros y espera poder tener, en breve,
una reunidn con el Ministerio de Hacienda para plantear soluciones a los
problemas existentes. También informa de que el Vicerrector de Centros
Asociados esta elaborando un Reglamento de cargos directivos para los Centros
Asociados y sefala la importancia de dotar a éstos de una mejor tecnologia. Por
ello y aprovechando los fondos europeos, se ha iniciado la contratacion de la
migracion de puntos de acceso a Wifi 6.0 o Alta Velocidad, y de pizarras digitales
inteligentes.

Infraestructuras. En infraestructuras no hay muchas novedades. En el campus
de Las Rozas, sefiala que la obra del edificio de Las Rozas 2 sigue su curso y
que tuvo ocasion de visitar los laboratorios ubicados en el complejo de
Prefabricados. Por lo que se refiere a los fondos europeos ligados al Plan de
Transicion Energética, se esta pendiente de la resoluciéon del Ministerio de
Transicion Ecoldgica y Reto demografico sobre la cuantia definitiva de los fondos
asignados al Ministerio de Universidades y a la UNED.

Legislacion. En materia de legislacién informa de que se publicé en el BOE el
Real Decreto 968/2021, de 8 de noviembre, por el que se modifican los Estatutos
de la UNED. Agradece a la Secretaria General y a su equipo el trabajo realizado.

El Sr. Rector alude a la futura ley de Universidades (LOSU) y la importancia de
que pueda incluir una disposicidon que dé cobertura a la UNED. También comenta
que se publicé finalmente la Orden por la que se concedian las subvenciones
que permitian poner en marcha las ayudas Margarita Salas, Maria Zambrano y
de Recualificacion; y la Orden Ministerial sobre los Fondos de digitalizacion y
tecnologia.

UNED 50. De cara al 50 aniversario se estan planteando diversas iniciativas que
se publicaran proximamente en un portal web. El Sr. Rector muestra el modelo
de logo de la UNED de este aniversario en el que se esta trabajando. El programa
de actividades que se va a publicar en el portal web sera preliminar y espera que
se puedan ir incluyendo mas iniciativas. El programa comenzara formalmente
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con la investidura como Doctor Honoris Causa del profesor D. Mariano Barbacid
Montalban.

Menciones. El Sr. Rector informa de que se han jubilado las siguientes
personas. En personal docente e investigador, en la Facultad de Filologia, D.2
M.2 Celia Casado Fresnillo; en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, D. Jorge Alcaide Arenales. En el personal de administracion y
servicios funcionario, D.2 M.? Dolores Velazquez San José, D.? Esperanza de la
Vega Garcia, D.? Gregoria Alonso Alonso y D.? Teresa Millan Esparza. En
jubilaciones del personal de administracién y servicios laboral, D.2 M.? Isabel
Cubillo Rico. A todos ellos da su mas sincero agradecimiento por su compromiso
institucional y el trabajo desarrollado.

Asimismo, felicita a D.2 M.2 José Contreras Alcalde, profesora del Departamento
de Psicologia Basica |, por el Premio AlumniUAM concedido por la Universidad
Autonoma de Madrid; al profesor D. Luis Ribot Garcia, del Departamento de
Historia Moderna, por el nombramiento como nuevo titular de la Catedra Luis
Garcia de Valdeavellano, promovida por la Fundacion Duques de Soria de
Ciencia y Cultura Hispanica para el préximo bienio; a D. Fernando Reviriego
Picon, profesor del Departamento de Derecho Politico, por el premio del Consejo
Social a las Buenas Practicas, por la coordinacion del proyecto “Arte y Cultura
por los Derechos Humanos”; a D. Manuel Arellano Gonzalez, miembro del
Consejo Social de la UNED, por el Premio de Economia Rey de Espafia como
economista de los mas influyentes en los ultimos afos a nivel mundial en el
desarrollo de herramientas econométricas; y a D. José Almaraz Pestana,
profesor jubilado y actualmente colaborador honorifico del Departamento de
Sociologia |, que ha sido nombrado miembro ordinario de la Academia Europea
de las Ciencias y las Artes de Salzburgo.

Por ultimo, lamenta informar de los fallecimientos del profesor D. Manuel Ahijado
Quintillan y la Doctora Honoris Causa, D.? Aimudena Grandes, descansen en

paz.

A continuacién, el Sr. Rector se pone a disposicion de los miembros del Consejo
de Gobierno para cualquier cuestion o comentario.
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Intervenciones

Se producen diversas intervenciones por parte de los miembros del Consejo de
Gobierno relacionados con la convocatoria de pruebas presenciales de febrero
de 2022. El Sr. Rector indica que desde Secretaria General y el Vicerrectorado
de Estudiantes y Emprendimiento se esta trabajando con los centros para
planificar adecuadamente la celebracién de dichas pruebas. La Secretaria
General, D.?2 Rebeca de Juan Diaz, informa de que en Secretaria General se ha
realizado un estudio de la prevision de asistencia de estudiantes por centro, aula
y sesion. Dicho estudio se ha enviado a cada uno de los centros para que
analizaran su capacidad, teniendo en cuenta que la distancia interpersonal entre
estudiantes dentro del aula tiene que ser de 1,2 m. El Vicerrector de Estudiantes
y Emprendimiento, el Vicerrector de Centros Asociados y la Secretaria General
llevan reuniéndose con los directores de los campus y los directores de los
centros asociados desde finales de noviembre para analizar la situacion de cada
uno de ellos y ver la posibilidad de buscar espacios alternativos con el objetivo
de que se cumplan las medidas sanitarias establecidas por las autoridades
competentes. El Vicerrector de Estudiantes y Emprendimiento, D. Alberto Mingo
Alvarez, manifiesta que se esta trabajando de forma conjunta con los Centros
Asociados, la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL), el Centro de
Prevencién, Resolucion de Conflictos e Inspeccion (CPRI) para el buen
desarrollo de las pruebas, asimismo sefala que se esta en contacto con la
Comisién Delegada Permanente del Consejo General de Estudiantes,
informandola al respecto. Por su parte, el representante de directores de Centros
Asociados, D. Alejandro J. Cerda Esteve, interviene para comunicar que los
Centros Asociados estan informados, preparados y dispuestos para el desarrollo
de las pruebas. Asimismo, sefala que estan en contacto permanente con la
Secretaria General y el Vicerrector de Estudiantes y Emprendimiento, por lo que
pide tranquilidad, ya que los centros tienen experiencia en la realizacion de
examenes presenciales en época de pandemia y tienen los medios para poder
hacer frente a este reto. El Sr. Rector manifiesta que nos ha tocado gestionar la
incertidumbre, pero que la Universidad va a poner los medios necesarios para
poder desarrollar adecuadamente las pruebas presenciales.
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03. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion Cientifica.

La Vicerrectora de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion
Cientifica, D.? Rosa Maria Martin Aranda, presenta las propuestas de su
Vicerrectorado que han sido informados favorablemente en la Comisién de
Investigacion y Doctorado.

03.01. El Consejo de Gobierno aprueba la creacién del grupo de investigacion
"Res publica et Res Sacra. Poder y sacralidad en el mundo romano - RES",
segun anexo |.

03.02. El Consejo de Gobierno aprueba el cambio de denominacion el nombre
del "Instituto de Alcafiz UNED de estudios avanzados en patrimonio y
humanidades", que pasa a denominarse "Instituto de Investigacion en
Humanidades y Patrimonio UNED-ALCANIZ".

04. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Internacionalizacion.

La Vicerrectora de Internacionalizacion, D.? Laura Alba Juez, en primer lugar,
felicita a los candidatos y centros que han obtenido la concesién de ayudas en
el marco del Plan de Fortalecimiento Internacional, Cooperacion y Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS); Proyectos EUROPA+ concedidos a los proyectos
de D.2 Inés Gil Jaurena y D. Luis Angel Saul Gutiérrez; las ayudas de
fortalecimiento institucional dirigidas a los Centros de la UNED en el Exterior,
concedidas al Centro de la UNED en Bruselas y al Centro de la UNED en México;
las ayudas para la realizacion de proyectos de cooperacion universitaria para la
consecucidon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible concedidas a D. Luis
Angel Saul Gutiérrez, D. Juan Lépez Garcia, D. Roberto Feltrero Orjea, y D.
Angel de Juanas Oliva; las ayudas para la realizacién de proyectos de
investigacion en areas de Ciencias Sociales sobre temas relacionados con la
COVID-19 y alineados con los ODS financiados por el Banco Santander
concedidas a D. Francisco José del Pozo Serrano, D.? Nuria Polo Cano, D. Luis
Angel Saul Gutiérrez, y D.? Elisa |. Gavari Starkie; y los Premios UNED ODS en
la Universidad concedidas al Centro Asociado de la UNED en Lugo, Centro
Asociado a la UNED en Ciudad Real, Centro Asociado de la UNED en Tudela y
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a D.2 Carmen M.? Lozano Cabedo, D.? Marta Lora-Tamayo Vallve, D. Sergio
Martin Gutiérrez, Carlos Garcia Rodriguez y D. José Luis Arrabal.

En segundo lugar, la Vicerrectora informa de la satisfaccion de que el Pacto
Mundial haya acogido la accion llevada a cabo por la UNED con relacion a los
estudiantes de La Palma como una buena practica dentro de la Agenda 2030.
En tercer lugar, comenta que se ha resuelto la convocatoria de Becas Santander
Tecnologia | Conecta-UNED, financiadas por el Banco Santander, otorgandose
168 becas para conectividad y 168 ordenadores a estudiantes UNED.

La Vicerrectora quiere agradecer a D.2 M. Teresa Lorenzo Garrido,
Coordinadora del Observatorio de ODS y a su Vicerrectora Adjunta, D.2 Lourdes
del Castillo Zas, por el trabajo desarrollado. Asimismo, quiere agradecer a la
Vicerrectora de Tecnologia y a su equipo el esfuerzo realizado para que las
paginas del portal web de la UNED sean bilingues, asi como por la renovacion
de la web de Internacional. Del mismo modo, agradece a la Secretaria General
y a su equipo el trabajo colaborativo y su buena disposicion para coordinarnos
en la realizacion de las pruebas presenciales en Centros en el Extranjero.

A continuacion, la Vicerrectora presenta a aprobacidn las propuestas del
vicerrectorado que han sido informadas favorablemente en la Comisién delegada
de Asuntos Generales.

04.01. El Consejo de Gobierno aprueba el acuerdo de cesion entre la UNED vy
Microsoft Corporation (EE.UU.), segun anexo |l.

04.02. El Consejo de Gobierno aprueba el Protocolo General de Actuacion entre
la UNED vy la Universidad Politécnica Territorial de los Altos Mirandinos "Cecilio
Acosta" - UPTAMCA, segun anexo lll.

04.03. El Consejo de Gobierno aprueba el Protocolo General de Actuacion entre
la UNED vy la Universidad Autdbnoma de Encarnacion (UNAE), segun anexo |V.

El Decano de la Facultad de CC. Politicas y Sociologia, D. Gustavo Palomares
Lerma, interviene para hacer constar su felicitacion por el trabajo que se esta
desarrollando en materia de internacionalizacién, en especial con la apertura de
nuevos centros en el exterior.
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05. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Grado y Posgrado.

El Vicerrector de Grado y Postgrado, D. Juan Manuel Lacruz Lépez, indica que
retira el punto 05.01 (modificacién de la memoria del “Grado en Fisica”), ya que
no ha sido ratificado por Junta de Facultad. El Vicerrector presenta las
propuestas del Vicerrectorado de Grado y Posgrado que han sido informadas
favorablemente en la Comision delegada de Ordenacion Académica.

05.02. El Consejo de Gobierno aprueba la modificacion de la memoria del
"Master Universitario en Investigacion Antropologica y sus Aplicaciones", segun
anexo V.

05.03. El Consejo de Gobierno aprueba la modificacion de la memoria del
"Master Universitario en Estudios de Género", segun anexo VI.

05.04. El Consejo de Gobierno aprueba el convenio de cooperacion educativa
entre la UNED vy el Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica, segun anexo VII.

06. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Digitalizacion e Innovacion.

El Vicerrector de Digitalizacién e Innovacién, D. Jesus Gonzalez Boticario,
apunta que no va a realizar una exposicion de los avances en su vicerrectorado
dado que han sido relatados por parte del Rector y que se expusieron en la
Comision de Metodologia y Docencia. A continuacion se presentan las
propuestas del vicerrectorado que han sido informadas favorablemente en dicha
Comision.

06.01. El Consejo de Gobierno aprueba los Cursos Online Masivos Abiertos de
la UNED (MOOC) de noviembre de 2021, segun anexo VIII.

06.02. El Consejo de Gobierno aprueba la relacion de originales aprobados por
el Consejo Editorial de 25 de junio de 2021, para su edicion, segun anexo IX.

06.03. El Consejo de Gobierno aprueba la relacion de originales aprobados por
el Consejo Editorial de 5 de noviembre de 2021, para su edicidon, segun anexo
X.
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07. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Personal Docente e Investigador.

El Vicerrector de Personal Docente e Investigador, D. Miguel Miguens Vazquez,
informa de las plazas por sustitucion que se han convocado siguiendo lo
establecido en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de julio de 2019 en el
que se delegaba en el Sr. Rector la convocatoria de estas plazas. El Vicerrector
informa de que se trata de cinco plazas convocadas en el BICI, tres de ellas
corresponden al Departamento de Filologias Extranjeras y sus Linguisticas (2
plazas por incapacidad temporal de larga duracién y 1 por maternidad) y las otras
dos plazas al Departamento de Didactica, Organizacion Escolar y Didacticas
Especiales (ambas por baja por paternidad). A continuacién somete a
consideracion las propuestas del Vicerrectorado que han sido informadas
favorablemente en la Comision delegada de Ordenacion Académica.

07.01. El Consejo de Gobierno aprueba los criterios para la dotacién de plazas
de profesores temporales en la UNED para el cupo autorizado por las
Direcciones Generales de Costes de Personal y de la Funcién Publica para el
curso 2021/2022, segun anexo Xl,

07.02. El Consejo de Gobierno aprueba los criterios para la dotacion de plazas
de Profesor Contratado Doctor de la Oferta de Empleo Publico de 2021 en el
apartado de otras actuaciones del profesorado, segun anexo XII.

07.03. El Consejo de Gobierno aprueba el acuerdo para actuaciones en materia
de movilidad del profesorado (comisiones de servicio y concursos de traslado),
segun anexo XIII.

07.04. ElI Consejo de Gobierno aprueba el acuerdo para la sustitucion del
personal docente e investigador que realice estancias formativas mediante las
ayudas de recualificacién, segun anexo XIV.

Dentro del punto y acuerdo, el Consejo de Gobierno aprueba la delegacion en el
Sr. Rector de las convocatorias de estas plazas, informando al Comité de
Empresa y, posteriormente, al Consejo de Gobierno.

07.05. ElI Consejo de Gobierno aprueba los criterios de valoraciéon para la
convocatoria 2023 de asignacion de retribuciones adicionales por méritos
individuales docentes, de investigacién y de gestidén para el personal docente e
investigador correspondientes al afo 2022, segun anexo XV.

13

Acta de la reunion del Consejo de Gobierno de la UNED de 14 de diciembre de 2021



07.06. El Consejo de Gobierno aprueba la dotacion de plazas de Profesor
Ayudante Doctor y Profesor Asociado y convocatoria de los correspondientes
concursos, segun anexo XVI.

En este punto y antes de su aprobacion, el Vicerrector de Personal Docente e
Investigador sefiala que, los Departamentos a los que se asignaran las plazas
por reserva por discapacidad son: el Departamento de Sistemas de
Comunicacion y Control, y el de Historia Social y del Pensamiento Politico.
Aprobado el punto, el Vicerrector hace constar su agradecimiento al trabajo
desarrollado en la tramitacion agil de las solicitudes a los Decanos y Directores
de las Facultades y Escuelas, asi como a los Directores de los Departamentos
implicados.

07.07. EI Consejo de Gobierno aprueba la dotacion de plaza de Profesor
Contratado Doctor y convocatoria del correspondiente concurso (OEP 2020),
segun anexo XVII.

07.08. El Consejo de Gobierno aprueba la dotacion de plazas de Profesor
Contratado Doctor y convocatoria de los correspondientes concursos (OEP

2021), segun_ anexo XVIII.

En este punto 07.08, el Vicerrector apunta que una de las plazas incluidas en la
propuesta, la de Perfil Docente: Historia del arte clasico en la antigiiedad (Grado
en Historia del Arte), con la metodologia de la ensefianza a distancia, se traslada
al siguiente punto, dado que se puede dotar para Investigadores con certificado
3.

07.09. EI Consejo de Gobierno aprueba la dotacion de plaza de Profesor
Contratado Doctor para Investigadores con certificado 13 y convocatoria del
correspondiente concurso, segun anexo XIX, incluyendo la plaza sefialada en la
aclaracion del punto anterior.

07.10. El Consejo de Gobierno aprueba la dotacion de plazas de Profesor Titular
de Universidad y convocatoria de los correspondientes concursos, segun anexo
XX.

07.11. El Consejo de Gobierno aprueba el nombramiento de D. Andrés de Blas
Guerrero de colaborador honorifico de la UNED, con efectos de 1 de octubre de
2021 y por dos afios.
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07.12. El Consejo de Gobierno aprueba la prorroga del nombramiento de D.2 M.2
Antonia de Frutos Alonso de colaboradora honorifica de la UNED, con efectos
de 1 de octubre de 2021 y por un afo.

07.13. El Consejo de Gobierno aprueba la licencia de estudio de D.? Esther Souto
Galvan, catedratica de universidad del Departamento de Derecho Eclesiastico
del Estado, desde el 10 de enero al 9 de marzo de 2022, ambos inclusive, a fin
de realizar una estancia de investigacion en la Universidad para la Paz de
Naciones Unidas de San José (Costa Rica). Segun lo previsto en el art. 8.3 del
R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen de profesorado universitario, la
profesora citada podra percibir, durante el periodo de la licencia de estudio, la
totalidad de las retribuciones que venia percibiendo.

07.14. El Consejo de Gobierno aprueba autorizar al Vicerrector de Personal
Docente e Investigador para que proceda a la correccion de errores que
pudiesen ser detectados y la adaptacion a la normativa vigente que resultase
necesaria, en coordinacion con los departamentos, de las composiciones de las
comisiones de seleccion de los concursos y los perfiles de las plazas de
profesorado aprobadas en la presente sesion, asi como de todo tipo de
modificaciones formales.

08. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Economia.

No hay propuestas ni asuntos a tratar.

09. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Centros Asociados.

El Vicerrector de Centros Asociados, D. Jesus de Andrés Sanz, presenta a
consideracion las siguientes propuestas, informadas favorablemente en la
Comisién delegada de Centros Asociados y Estudiantes.

09.01. El Consejo de Gobierno aprueba los cursos y actividades de Extensién
Universitaria propuestos por los Centros Asociados y por los Departamentos,
segun anexo XXI.

09.02. El Consejo de Gobierno aprueba la normativa econémica de los Cursos
de Verano, segun anexo XXII.
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En este punto 09.02, aclara el Vicerrector que se debe eliminar la palabra
“publicos” de la expresion “precios publicos”, y asi es objeto de aprobacion.

09.03. ElI Consejo de Gobierno aprueba la correcciéon del Reglamento de
Actividades de Extension Universitaria organizadas por la UNED, segun anexo
XXIII.

09.04. El Consejo de Gobierno aprueba el anexo a la memoria académica para
la creacion de la Catedra de drones y aviacion civil en el Centro Asociado a la
UNED en Teruel, segun anexo XXIV.

09.05. El Consejo de Gobierno aprueba la modificacion de los Estatutos del
Centro Asociado a la UNED en Tenerife, segun_anexo XXV.

09.06. EI Consejo de Gobierno aprueba la transferencia complementaria a los
Campus Nordeste y Noroeste, segun anexo XXVI.

09.07. El Consejo de Gobierno aprueba el convenio entre la UNED y el Ministerio
de Universidades para el disefio e implantacion de la prueba objetiva de
enfermeria familiar y comunitaria, segun anexo XXVII.

09.08. El Consejo de Gobierno aprueba la subvencion extraordinaria para el
Centro Asociado a la UNED en Huelva, segun anexo XXVIII.

09.09. El Consejo de Gobierno aprueba la subvencion extraordinaria para el
Centro Asociado a la UNED en La Seu d’Urgell, segun anexo XXIX.

A continuacion, el Vicerrector propone la aprobacion de dos puntos que no fueron
objeto de consideracion en la comision delegada porque se estaba a la espera
de los informes de la IGAE y de Asesoria juridica. Una vez se dispone de dichos
informes y dado el caracter urgente que tiene la modificacion de los estatutos de
los Centros Asociados a la UNED en Ponferrada y Tudela para poderse convertir
en medios propios, los presenta a continuacion.

09.10. El Consejo de Gobierno aprueba la modificacién de los estatutos del
Centro Asociado a la UNED en Ponferrada, segun anexo XXX.

09.11. El Consejo de Gobierno aprueba la modificacién de los estatutos del
Centro Asociado a la UNED en Tudela, segun anexo XXXI.
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10. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Coordinacion Académica y Calidad.

La Vicerrectora de Coordinacion Académica y Calidad, D.? Nancy Anne
Konvalinka, presenta las propuestas del Vicerrectorado, informadas
favorablemente en la Comision delegada de Ordenacion Académica, a
consideracion y aprobacién del Consejo de Gobierno.

10.01. El Consejo de Gobierno aprueba el proceso para el aseguramiento de la
calidad de los titulos oficiales de la UNED (SAICU-P02-C2-v03-e1), segun anexo
XXXII.

10.02. El Consejo de Gobierno aprueba el convenio de colaboracién entre la
Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y
Portavocia) y la UNED para el desarrollo de la fase del Practicum de la formacion
equivalente al "Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas”, segun anexo XXXIII.

10.03. EI Consejo de Gobierno aprueba el convenio de colaboracién entre la
Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y
Portavocia) y la UNED para el desarrollo de la fase del Practicum de los alumnos
de los Grados de Magisterio, Pedagogia y Psicologia matriculados en Facultades
y Escuelas Univeersitarias de Formaciéon del Profesorado en Centros de la
Comunidad de Madrid durante el curso 2021-2022, segun anexo XXXIV.

10.04. EI Consejo de Gobierno aprueba el convenio de colaboracién entre la
Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y
Portavocia) y la UNED para el desarrollo de la fase del Practicum de la formacién
equivalente al "Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas” durante el curso 2021-2022 en Centros de la Comunidad de Madrid,
segun anexo XXXV.

10.05. El Consejo de Gobierno aprueba el convenio de cooperacién educativa
entre la UNED y la Real Federacién Espafola de Futbol, segun anexo XXXVI.

17

Acta de la reunion del Consejo de Gobierno de la UNED de 14 de diciembre de 2021



SEREDs
A4

11. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Estudiantes y Emprendimiento.

El Vicerrector de Estudiantes y Emprendimiento, D. Alberto Mingo Alvarez,
presenta las propuestas del Vicerrectorado, informadas favorablemente en la
Comision delegada de Centros Asociados y Estudiantes, a consideracion y
aprobacion del Consejo de Gobierno.

11.01. El Consejo de Gobierno aprueba la modificacion del Reglamento
UNEDasiss, segun anexo XXXVII.

11.02. El Consejo de Gobierno aprueba la composicion de la COPAU del
curso 2021-22, segun anexo XXXVIII.

11.03. El Consejo de Gobierno aprueba las fechas de examen y publicacién de
calificaciones del Servicio de Acceso a la Universidad 2022, segun anexo XXXIX.

11.04. El Consejo de Gobierno aprueba el reconocimiento académico de créditos
por la participacion de los estudiantes en cursos y actividades universitarias del
COIE, segun anexo XL.

A continuacién, el Vicerrector facilita algunos detalles del proyecto Campus
Rural. Sefala que se enmarca en las 130 medidas del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico que tienen como finalidad ayudar a
frenar la despoblacién en Espafa. Desde el Ministerio se pusieron en contacto
con CRUE y con la UNED para el desarrollo y gestidon del proyecto, que estaria
enfocado a que los estudiantes realicen practicas curriculares y extracurriculares
en municipios de menos de cinco mil habitantes, en 2022. La difusion del
proyecto esta prevista que se produzca en los meses de febrero y marzo para
que haya homogeneidad de todas las Universidades. En principio, los
estudiantes de la UNED que se podrian beneficiar de las ayudas serian entre 14-
16. El objetivo general del proyecto es que estos estudiantes puedan conocer el
entorno rural y comprobar que pueden desarrollar una carrera profesional y un
plan de vida atractivos en este tipo de contextos. La UNED se suma a esta
iniciativa del Ministerio y animara a los estudiantes a que participen.
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12. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Formacion Permanente para el Desempeino Profesional y Desarrollo
Social.

La Vicerrectora de Formacion Permanente para el Desempefo Profesional y
Desarrollo Social, D.? Beatriz Badorrey Martin, presenta las propuestas de su
Vicerrectorado, todas han sido informadas favorablemente en la Comisién
delegada de Formacion Permanente.

12.01. El Consejo de Gobierno aprueba las propuestas relativas al CUID, segun
anexo XLlI.

12.02. El Consejo de Gobierno aprueba las modificaciones en los cursos de
Formacion Permanente después de que estos fueran aprobados en el Consejo
de Gobierno, segun anexo XLII.

12.03. El Consejo de Gobierno aprueba la convocatoria para ayudas de
proyectos de investigacidon e innovacion docente del programa de UNED
SENIOR, segun anexo XLIII.

12.04. EI Consejo de Gobierno aprueba las normas especificas de la
convocatoria 2022/2023 de cursos de Formacion Permanente, segun anexo
XLIV.

12.05. El Consejo de Gobierno aprueba la adenda de prorroga del convenio de
colaboracién entre la Universidad Nacional de Educacion a Distancia y la
Agencia Espanola de Proteccion de Datos (AEPD), segun anexo XLV.

12.06. EI Consejo de Gobierno aprueba el convenio de colaboracién entre la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia y la Agencia EFE, S.A.U.,
S.M.E., segun anexo XLVI.

13. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Tecnologia.

La Vicerrectora de Tecnologia, D.2 Maria del Rocio Mufioz Mansilla, informa del
seguimiento y avance de las acciones que se encuentra recogidas en el Plan de
Transformacion Tecnoldgica. La Vicerrectora agradece al Sr. Rector el respaldo
y apoyo a este Plan tecnoldgico.
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Recuerda la Vicerrectora que el Plan se presento en el Claustro de diciembre de
2020, fruto de un laborioso trabajo en la identificacidn de proyectos e inversiones,
con el objetivo de impulsar a corto y medio plazo un proceso de mejora de los
servicios esenciales académicos y de gestidn, transformacion/renovacion
tecnolégica y de infraestructuras de la UNED, y que lleve a largo plazo a un
funcionamiento sostenible y resilente, alineado con la estrategia digital europea,
y el Mecanismo de Transformacion, Recuperacion y Resilencia del Gobierno de
Espafa. Un Plan dirigido a la transformacion de la ensefianza y de la prestacion
de servicios, lo que se ha denominado Campus 4.0, y que se articula a través de
los canales de la Nueva plataforma virtual LMS, Nuevo Portal Web,
Modernizacién de canales web, App CRUE, Administracion Digital, Inteligencia
institucional, Nuevas Tecnologias, Servicios en nube, etc. A continuacién, detalla
algunos de los avances mas significativos de las distintas actuaciones. Sobre el
procedimiento del Portal educativo LMS, deja constancia del agradecimiento al
gran trabajo desarrollado por el personal de la Universidad, y manifiesta que es
una satisfaccion poder decir que se esta a punto de firmar el contrato que dara
lugar a una nueva plataforma virtual LMS escalable, multidispositivo y flexible
que satisfaga a toda la comunidad universitaria. La Vicerrectora explica la
planificacion de la implantacion del portal con las distintas fases, haciendo
énfasis en la importancia del Plan de formacién en la plataforma con distintos
bloques y destinatarios, atendiendo a los intereses y colectivos de la UNED, y
los diferentes entornos y recursos. Senala que se impartiran cursos y se
elaboraran manuales para estudiantes docentes y personal de administracion y
servicios.

Asimismo, la Vicerrectora informa de los avances en el Ecosistema Educativo
que se esta llevando a cabo en colaboracion con el Vicerrectorado de
Digitalizacion e Innovacién; proporciona datos de tutorias online impartidas
(3.148 en Microsoft Teams y 7.319 en AVIP), con una asistencia de 1.787.594
estudiantes, y con unas altas concurrencias. También hace referencia a la nueva
Web de la UNED, en la que se ha producido un cambio de arquitectura para
suprimir el portal Oracle y en la que ya se han migrado un 80% de paginas a
Magnolia, proporcionando una navegacion mas agil y sencilla. Igualmente detalla
el estado de la Administracion digital, con la firma digital, la aplicacion de gestion
de devoluciones de matricula, pruebas con el nuevo portal de formacion y el
servicio Anota. La Inteligencia Institucional, con diferentes avances; y en la App
UNED con la incorporacion nuevas aplicaciones, sefala que a 3 de diciembre de
2021 ya tenia 300 descargas y, a 13 de diciembre de 2021, 927 descargas.
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La Vicerrectora también informa de las siguientes cuestiones: un area para el
desarrollo de aplicativos con nuevas tecnologias (blochchain); la RPA-
robotizacidon de procesos; la loT Smart Aula en el Centro de Ponferrada. Senala
la importancia del trabajo en comunicaciones y seguridad, detallando algunos
aspectos de las migraciones que se estan realizando, y que en algunas
ocasiones han producido algun malestar por algunas incidencias, pero se esta
trabajando para que se haga en el menor tiempo posible y con las menos
incidencias posibles. Comenta algunas particularidades de la implementacion del
Webchat para PDI/PAS como nuevo canal de comunicacion con el CAU, el
Chatbot para estudiantes (con 30.465 interacciones), asi como el servicio de
SMS para aplicativos de la UNED, enviandose una media de 17.000 sms
mensuales. Por ultimo, sefala la situacion de la fase en la que se encuentran
varias licitaciones como la licitacion de migracion a la nube, la licitacion del
concurso de Escritorios Remotos Virtuales (VDI), etc. Asimismo, sefala la
migracion de los discos de almacenamiento. En servicios transversales se sigue
trabajando en Alumni, migracion SIGMA a GAIA en Doctorado, en la biblioteca,
en la valija virtual para exteriores, en el proyecto piloto de sustitucion del CD de
valija de emergencia en Pruebas Presenciales por un pendrive, etc.

Diversas intervenciones de miembros del Consejo agradecen el trabajo
desarrollado por la Vicerrectora y su Vicerrectorado, y manifiestan la importancia
de la formacion para el manejo del nuevo Portal educativo LMS. El Decano de la
Facultad de Educacion, D. Arturo Galan Gonzalez, manifiesta su preocupacion
por el tema de que se pueda utilizar la plataforma para los dos primeros cursos
del nuevo grado de Educacion Infantil. La Vicerrectora quiere ser cautelosa hasta
la firma del contrato, pero sefala que espera que sea posible la utilizacién de la
nueva plataforma para los dos cursos de los nuevos grados de la UNED.

14. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas de Gerencia.

El Gerente, D. Juan José de la Vega Vifiambres, presenta y explica las
propuestas de Gerencia que han sido informadas favorablemente en la Comision
delegada de Asuntos Generales.

14.01. El Consejo de Gobierno aprueba la Oferta de Empleo Publico del Personal
de Administracién y Servicios (PAS) de la UNED para el ejercicio 2021, segun
anexo XLVII.
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En relacién con las cuentas anuales 2020, el Gerente resume el comportamiento
de los gastos y los ingresos del ejercicio, realizando un analisis que confirma lo
que ya se habia informado al Consejo de Gobierno en anteriores sesiones, que
es un incremento de los ingresos por el incremento de matricula en los estudios
de grados.

14.02. EI Consejo de Gobierno aprueba elevar al Consejo Social las cuentas
anuales 2020, segun anexo XLVIII.

El Gerente presenta y explica la propuesta de modificacién de la relacion de
puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios, que busca aunar
esfuerzos y mejorar la eficencia de los servicios. La propuesta de modificacion
de la estructura administrativa es la siguiente: I. Dotacion de una nueva area:
UNED MEDIA, que agrupe al CEMAYV y a Comunicacion y Marketing; Il. Dotacién
de una Oficina de Practicas; Ill. Dotacion de una nueva area, Protocolo y
Actividades Culturales, que agrupe a ambas unidades administrativas; V.
Modificacion de la estructura de la Unidad de Vigerencia de Gestion Econémica
y de Asuntos Generales. Oficina Técnica de Obras y Mantenimiento (OTOM).

Diversas intervenciones de miembros del Consejo de Gobierno manifiestan su
preocupacion por la falta de personal de administracién y servicios, en particular
en algunas facultades y escuelas. El Gerente indica que es consciente de las
situaciones que se estan produciendo en varios servicios y que estan estudiando
como llevar a cabo actuaciones para solventarlas.

14.03. El Consejo de Gobierno aprueba la modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios, segun anexo
XLIX.

14.04. El Consejo de Gobierno aprueba las modificaciones presupuestarias,
segun_anexo L.

14.05. El Consejo de Gobierno aprueba la autorizacién para que el Rectorado
realice las modificaciones presupuestarias necesarias para el cierre del ejercicio
2021.
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15. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas de Secretaria
General.

No hay propuestas ni asuntos a tratar.

16. Debate sobre la naturaleza del Informe recibido de Secretaria General
con relacion al acceso a los documentos del Consejo de Gobierno y sus
comisiones, a personas ajenas a los 6rganos de gobierno y adopcién de
acuerdos, si_procede (punto solicitado por los representantes de los
Catedraticos de Universidad e incluido de acuerdo con el articulo 29.2 del
Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno).

El representante de Catedraticos, D. Carlos Vidal Prado, toma la palabra para
presentar el punto. Expone que a raiz de los comentarios realizados por la
Secretaria General en la anterior sesion del Consejo de Gobierno y que figuran
en el acta, se solicito el informe sobre la materia, que les fue remitido. Tras una
valoracion del informe en la comunidad de catedraticos, los tres representantes
de catedraticos enviaron un escrito a Secretaria General indicando que un
informe no es vinculante, y por tanto como tal no obliga a estos miembros,
entendiendo que mientras no hubiera un acuerdo especifico de este Consejo de
Gobierno seguirian difundiendo la documentacién de la manera limitada en que
lo venian haciendo, es decir, en el foro especifico y reducido a las personas a
las que representan. También manifestaron que solicitarian la inclusiéon de un
punto en la proxima sesion del Consejo de Gobierno, dado que se trata de un
tema que merecia un debate, y asi se ha hecho. Indica que en Derecho todo no
tiene un caracter absoluto, y discrepa de bastantes consideraciones realizadas
en el informe, explica que hay un principio de publicidad activa que establece la
publicidad y transparencia de los documentos de la Administracién Publica y solo
en casos tasados, que tendrian caracter excepcional, se podria limitar. Es verdad
que hay algunos limites previstos en la ley que podrian limitar esa transparencia,
como serian la garantia de la confidencialidad y el secreto, pero habria que
distinguir entre la difusion a comunidad universitaria y fuera de la comunidad
universitaria, asi como también entre quienes son o no empleados publicos, por
el deber que tienen los empleados publicos de guardar secreto. Entiende,
ademas, que estas garantias se aplicarian a las opiniones manifestadas en la
sesién y no a la documentacion en si misma, dado que seria necesaria su
difusion a las personas interesadas para que los representantes puedan ejercer
su funcién de la mejor manera posible. Por tanto, el profesor D. Carlos Vidal
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Prado considera que los documentos deberian poder ser publicos al menos para
los empleados publicos de esta Administracién, y distinguir entre la publicidad
interna de los documentos, de la publicidad ad extra de los acuerdos. Por ello,
los representantes de Catedraticos entienden que la regla o criterio general seria
el de publicidad, que se aplicaria a nivel interno para los empleados publicos por
los deberes que tienen, y que si existiera algun inconveniente en algun
documento en concreto deberia senalarse de forma particular.

Tras la presentacion del punto, se realizan diversas intervenciones.
La Defensora Universitaria, D.? Fernanda Moreton Sanz, pone de manifiesto
que ha recibido tres quejas en relacién con este tema, y a raiz de esto
solicitd a Secretaria General un informe sobre la nota que le fue remitido.
Sefiala que habria que diferenciar por un lado las finalidades para las que
debemos utilizar los documentos y, por otro lado, el tema de Ia
proteccion de datos y la confidencialidad. Indica que un informe no es mas
que una opiniodn juridica y que se pueden sustentar otras opiniones de forma
fundamentada. Ademas, pone como ejemplos las sentencias del Tribunal
Constitucional que se publican integras o las sentencias del Tribunal
Supremo que se anonimizan cuando se publican a terceros ajenos al érgano
en cuestion. Sobre este tema informa de que emitira una recomendacion.

El profesor D. José Luis Fernandez Vindel, por su parte, entiende que el
Consejo de Gobierno realiza dos tareas distintas, una es la resolucion de
convocatorias y otra, en la mayor parte de ocasiones, de produccion de
normativa, y entiende que se trata de dos categorias con distintos ciclos,
porque la normativa deberia ser siempre publica. Ademas pone de manifiesto
que si bien, actualmente, el acceso a la documentacién se realiza a través de
aLF, habria que aprovechar la ocasién para estudiar nuevas formas de acceso a
la documentacion, que faciliten el trabajo de una forma eficiente y garantice al
mismo tiempo la tranparencia. Hay otras intervenciones en esta linea.

La Secretaria General agradece todas las intervenciones que permiten el debate
y senala que la informacion se proporcioné en el anterior Pleno de Consejo de
Gobierno debido a que era el primer Pleno del curso académico 2021-2022 y
como consecuencia de alguna consulta recibida en la Secretaria al respecto, asi
como a la incorporacion de nuevos consejeros al organo. El informe que se
remitié a los consejeros por correo electréonico se emitié para dar respuesta a
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una consulta realizada al Vicerrector de Personal Docente e Investigador por
parte de un representante de profesores tutores sobre si podia hacer publica la
documentacion. La Secretaria General indica que se limitd a recordarles que
como miembros del Consejo de Gobierno tienen una responsabilidad y estan
sujetos a las obligaciones de confidencialidad y secreto que requieren los
procesos de toma de decisiones de un drgano colegiado, teniendo en
consideracion que la documentacidon que se utiliza son documentos de trabajo,
mientras que todos los acuerdos que son publicados por Secretaria General
estan anonimizados, sin firmas, DNIs, o documentacion auxiliar.

La Secretaria General apunta que la informacion y documentacion de trabajo del
Consejo de Gobierno y de sus comisiones, pueden tener una muy diferente
naturaleza, pero forman parte de las actuaciones administrativas de la
Universidad y, por tanto estan sometidas a diversas normas. En particular, la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, la normativa sobre el Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en el
ambito de la Administracion Electronica, el Reglamento de Régimen Interno del
Consejo de Gobierno, la Politica de Seguridad de la Informacion de la UNED, la
Politica de Gestion de Documentos Electrénicos de la UNED, entre otras. No es
intencion de esta Secretaria General advertir sobre prohibiciones, sino de
informar sobre las obligaciones derivadas de la legislacion vigente, tal y como se
interpreta por parte de la Secretaria General de la Universidad, a efectos de
cumplir las obligaciones legales de la misma.

Se continua con el debate, y algunas intervenciones plantean la necesidad de
llegar a un justo equilibrio entre la transparencia y la responsabilidad en el
tratamiento de la informacion en el ejercicio de las funciones de los
representantes, y de que Secretaria General y los Vicerrectorados colaboren con
los representantes para que puedan ejercer correctamente sus funciones;
también se constata que no procede aprobar ningun acuerdo, pero que es
conveniente que se refleje en acta las conclusiones a las que se ha llegado.

El Sr. Rector manifiesta lo que serian las conclusiones del debate, que se hacen
constar: No hay ninguna cortapisa a la transparencia, que es un principio general.

No se ha producido ninguna limitacién con respecto a la situacion anterior, ni
ningun cambio normativo. Es simplemente un recordatorio de la responsabilidad
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que tenemos como miembros del Consejo de Gobierno. Secretaria General y los
Vicerrectorados colaboraran con los consejeros para resolver cada duda que
tengan. No procede tomar ningun tipo de acuerdo, ni es lo que se pretende, pues
rige la regulacion general. No hay por tanto ninguna restriccion nueva de los
derechos de los consejeros.

17. Asuntos de tramite y adopcién de acuerdos, si procede.

El Sr. Rector comunica que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.1 del
Reglamento del Servicio de Inspeccion de la UNED, aprobado por el Consejo de
Gobierno de 7 de marzo de 2011 y aprobada una modificacion de este en
Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, considera la renovacion como
vocal del Servicio de Inspeccion a D. Eugenio Mufioz Camacho, por el colectivo
del Personal Docente e Investigador.

17.01. El Consejo de Gobierno aprueba la autorizacién a la Secretaria General
para que introduzca cualquier tipo de modificacion en erratas o errores formales
que puedan encontrarse en los documentos.

18. Ruegos y prequntas.

El Vicerrector de Estudiantes y Emprendimiento, D. Alberto Mingo Alvarez,
interviene para leer un ruego recibido por parte de la Delegada General de
Estudiantes, D.? Maria Abad Rambla, en el sentido de trasladar la inquietud por
parte de los colectivos de representantes de estudiantes, que solicitan la
implantacion definitiva de un sistema de evaluacién en linea que cohabite con
las pruebas presenciales. El Vicerrector indica que se estudiara y respondera.
D.? Maria Abad Rambla interviene para agradecer la lectura de la carta, y expone
simplemente la solicitud de que se conteste por escrito. El Sr. Rector agradece
la solicitud y hace constar el compromiso de la Universidad de estudiar y
contestar la solicitud realizada.

La decana de la Facultad de Psicologia, D.? Ana Maria Pérez Garcia, agradece
a la Secretaria General y al Vicerrector de Estudiantes y Emprendimiento el
trabajo que estan realizando para poder llevar a cabo las pruebas de la
convocatoria de febrero 2022 de forma presencial.

El Director de la ETSI de Informatica, D. Rafael Pastor Vargas, hace constar dos
ruegos, el primero, va dirigido a la Vicerrectora de Economia, y es trasladado por
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parte del Departamento de Sistemas de Comunicacion y Control. El Director de
la ETSI Informatica indica que desde ese Departamento se envio una carta 'y que
agradeceria que se les diera una respuesta por escrito; y el segundo, va dirigido
al Sr. Rector, en relacion con los fondos europeos, en el sentido de que para la
siguiente convocatoria, si es posible, se pueda incluir a las facultades y escuelas
en las conversaciones para los futuros proyectos. ElI Sr. Rector agradece la
solicitud y se tendra en cuenta.

El Decano de la Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales, D. Alberto
Augusto Alvarez Lépez, hace constar la solicitud de que no se olvide que esta
pendiente la devolucion del complemento retributivo de 2013. También reitera la
peticion de que los decanos y directores de las facultades y escuelas que no han
podido asistir presencialmente a este Pleno puedan hacerlo en el siguiente si se
mantiene el aforo limitado.

El representante de Profesor Tutores, D. Juan Carlos Martin del Monte,
interviene para reiterar la solicitud realizada por los profesores tutores de un
complemento COVID, por la actividad tutorial desarrollada durante la pandemia,
pidiendo recibir una respuesta por escrito. El Vicerrector de Personal Docente e
Investigador, D. Miguel Miguens Vazquez, indica que han recibido la solicitud y
que tras su estudio se contestara por escrito, como también se hizo con la
anterior solicitud del complemento telematico.

El Sr. Rector agradece a D.? Beatriz Hernandez y todo su equipo, y a D. Sergio
Munoz, que han hecho posible la celebracion de esta reunion a través de medios
técnicos de comunicacion a distancia, y manifiesta también su agradecimiento a
todos los miembros del Consejo, tanto los que han participado presencialmente
como por medios telematicos, por sus intervenciones, compromiso, y talante
universitario, deseando unas felices fiestas.

Sin mas asuntos que tratar, siendo las 19:00 horas, el Sr. Rector levanta la
sesion de la que, como Secretaria, doy fe.

Ve B° LA SECRETARIA GENERAL
E L R E CTO R Firmado digitalmente por
wﬁmado digitalmente por Reszi::tg'?ajg::e?airz
Ricardo Mairal Us6n
Rector 7™\ Universidfid Na_ciona\}de
:J uQ(;\LeCrasc\‘r:;:aN;‘c;?;na\Cée ;j Educacion a Distancia
Ricardo Mairal Us6n Rebeca de Juan Diaz
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RELACION DE GRUPOS - COMISION DE INVESTIGACION DE NOVIEMBRE DE 2021

NOMBRE DEL GRUPO
RES PUBLICA ET RES SACRA. PODER Y SACRALIDAD EN EL MUNDO ROMANO

ACRONIMO

RES

FACULTAD

GEOGRAFIA E HISTORIA

INVESTIGADOR PRINCIPAL
SABINO PEREA YEBENES

MIEMBROS UNED

¢Tiene
. ¢Computan
capacidad
. . . en este
Apellidos Nombre e-mail UNED de Dedicacion
. grupo sus
solicitar .
. meéritos?
sexenios?
PEREA YEBENES SABINO sperea@geo.uned.es SI completa SI
CABRERO PIQUERO JAVIER jcabrero@geo.uned.es Sl completa Sl
GONZALEZ SALINERO RAUL S| completa SI
NOVILLO LOPEZ MIGUEL ANGEL | mnovillo@geo.uned.es SI completa SI
FERNANDEZ URIEL M. PILAR pfuriel@gmail.com Sl completa Sl
P almudena.alba@geo.une
ALBA LOPEZ ALMUDENA d NO completa S|
s

FERNANDO )
BERMEJO RUBIO fbermejo@geo.uned.es NO completa Sl

JACOBO

M2 DE LOS
ALONSO ALONSO p alonsoma@geo.uned.es NO completa Sl

ANGELES

MIEMBROS EXTERNOS

Apellidos

Nombre

Organismo

MONTERO HERRERO

SANTIAGO

Univ. Complutense Madrid
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RELACION DE GRUPOS - COMISION DE INVESTIGACION DE NOVIEMBRE DE 2021

SANTOS YANGUAS NARCISO Univ. de Oviedo
TEATINI ALESSANDRO Univ. Studi di Sassari
MASTINO ATTILIO Univ. Studi di Sassari
IBBA ANTONIO Univ. Studi di Sassari
BRAVO CASTANEDA GONZALO Univ. Complutense Madrid
MANGAS MANJARRES JULIO Univ. Complutense Madrid
AULISA IMMACOLATA o . o
Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
BAILON GARCIA MARTA C.A. Uned Madrid-Sur
SORIA MOLINA DAVID Univ. de Murcia
CABANERO MARTIN VICTOR Univ. Valladolid
BRAVO JIMENEZ SALVADOR C.A. Uned Campo de Gibraltar
MORO IPOLA MILAGROS C.A. Uned Alzira-Valencia
RUGGERI PAOLA . . .
Univ. Studi di Sassari

SCOLLO PAOLA ) .

Univ.e-Campus Facolta di Lettere
MONTECCHIO LUCA Univ.e-Campus Facolta di Lettere

SITIO WEB DEL GRUPO

http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93.8842467& dad=portal& schema=PORTAL

AREAS EN LAS QUE SE ENMARCA LA ACTIVIDAD DEL GRUPO
HUMANIDADES

LINEAS DE INVESTIGACION DEL GRUPO
e Historia antigua
e Historia de Grecia
e Historia de Roma (desde los origenes a la Antigliedad Tardia)
e Instituciones politicas
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RELACION DE GRUPOS - COMISION DE INVESTIGACION DE NOVIEMBRE DE 2021

Religion
Historia social.

PUBLICACIONES DE ALTA CALIDAD EN LOS ULTIMOS 3 ANOS

1.

Libro: Sabino Perea Yébenes: Vida y civilizacion de los griegos, Madrid, Ediciones Silex,
Serie Universidad, 2020. 666 pags. ISBN: 978-84-18388-20-0. Editorial situada en el
puesto 7 en la lista de SPI Historia, primer Cuartil:

http:/ilia.cchs.csic.es/SPI/prestigio _sectores_2018_2.php?materia=Historia&tabla_e

sp=spi_editoriales historia&tabla extr=spi editoriales historia extr

Libro: Fernando Bermejo Rubio: La invencion de Jesus de Nazaret. Historia, ficcion,
historiografia, Siglo XXI, Madrid, 2018, 796 pp. ISBN: 978-84-323-1920-4. SPI
Editoriales espanolas n° 10, primer cuartil.
(http:/ilia.cchs.csic.es/SPI/prestigio_sectores_2018_2.php?materia=Historia&tabla_e
sp=spi_editoriales _historia&tabla_extr=spi_editoriales_historia_extr)

Libro traducido al italiano: L'invenzione di Gesu di Nazareth. Storia e finzione, Torino,
Editrice Boillati Boringhieri, 2021, 702 pp. ISBN: 798-88-339-3483-9.

Libro: Dominic Moreau y Raul Gonzalez Salinero, Academica libertas. Essais en
I'honneur du professeur Javier Arce — Ensayos en honor del profesor Javier Arce — Saggi
in onore del professore Javier Arce — Essays in honor of Professor Javier Arce —
Aufsatze zu Ehren von Professor Javier Arce, Brepols (Col. Bibliothéque de I'Antiquité
Tardive, 39), Turnhout, 2020, 383 pp. [ISBN: 978-2-503-58449-2]. Scholarly
Publishers Indicators (SPI). HISTORIA. Editoriales extranjeras: 17, ICEE: 219.000.
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ACUERDO DE CESION
ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, UNED (ESPANA)
Y
MICROSOFT CORPORATION (EE.UU)

De una parte D. Ricardo Mairal Usén, Rector de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, en adelante UNED, que interviene en nombre y
representacion de dicha Universidad en su calidad de maxima autoridad académica
y representante legal de la misma (Arts. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; articulo 99 de sus Estatutos aprobados por Real
Decreto 1239/2011 de 8 de septiembre de 2011 (BOE de 22 de septiembre); y Real
Decreto 1438/2018, de 7 de diciembre (BOE 8 de diciembre), relativo a su
nombramiento.

De otra parte, Jaime Perena Pinedo, Director de Al & Innovation, en adelante
MICROSOFT, quien interviene en nombre y representacion de dicha institucion
como representante autorizado de la misma.

Ambos intervienen en el ejercicio de las facultades que para convenir en nombre de
las entidades que representan tienen conferidas, a cuyo efecto realizan las
siguientes:

DECLARACIONES

1. DECLARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

1.1.  Naturaleza juridica: que es una Institucion de Derecho publico dotada de
personalidad juridica propia y plena autonomia, sin mas limites que los
establecidos por la Ley, creada por Decreto 2.310/1972, de 18 de agosto. Se rige
por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y por sus
Estatutos, aprobados por Real Decreto 1239/2011 de 8 de septiembre de 2011.

1.2.  Fines: que son fines de la UNED: a) La creacion, desarrollo, transmision y
critica de la ciencia, la tecnologia y la cultura; b) el entrenamiento de las personas
para realizar actividades profesionales que requieran la aplicacién de la

Acta de la reunion del Consejo de Gobierno de la UNED de 14 de diciembre de 2021



& _-*u‘U i
mn Microsoft ‘“i@a ;
AN Y e ¥ A

metodologia cientifica o la de la cultura artistica, c) la divulgacion,
reconocimiento y transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, la
calidad de vida y el desarrollo econémico; d) la divulgacion del conocimiento y
la cultura dentro del alcance de la universidad, facilitando ademas la posibilidad
de aprendizaje alo largo de la vida, segun lo previsto en el art. 3 de sus Estatutos
(Articulo 1.2 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre).
Todo esto, considerando que la UNED solo ofrece educacion en la forma abierta
semipresencial y a distancia.

1.3. Domicilio legal: 1la UNED sefiala como domicilio legal, a efectos del cumplimiento
de este Convenio Marco, el Rectorado, c/ Bravo Murillo, 38, 72 P1,, 28015 Madrid
(Espafia).

2. DECLARA MICROSOFT CORPORATION.

2.1 Naturaleza Legal: Microsoft Corporation es una empresa publica que cotiza como
"MSFT" en el NASDAQ. Microsoft salié a bolsa el 13 de marzo de 1986. Microsoft
Corporation se constituy6 el 25 de junio de 1981 en el Estado de Washington; se
reincorporo en el Estado de Delaware el 19 de septiembre de 1986; y se reincorporé
en el Estado de Washington el 1 de noviembre de 1993.

2.2 Fines: Microsoft posibilita la transformacién digital para la era de la nube y
entornos inteligentes. Su mision es capacitar a cada persona y a cada organizacién
del planeta para lograr mas.

2.3 Domicilio legal: Microsoft Corporation, One Microsoft Way, Redmond, WA
98052-7329, USA

Por todo lo expuesto, las Partes suscriben el presente Acuerdo con sujecién a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Este Acuerdo tiene por objeto que Microsoft LTD establezca la
provision y asignacion de las aulas necesarias para la realizacion de los examenes
finales de la UNED para sus alumnos en la Costa Oeste de los Estados Unidos. Dichas
aulas estan ubicadas en las instalaciones de la sede central de Microsoft en
Redmond, Washington, y seran facilitadas y asignadas sin coste ni gasto alguno por
Microsoft, en funcién de su disponibilidad.
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SEGUNDA.- Este acuerdo es valido para las fechas de examenes de febrero, junio y
septiembre del curso 2021-22. La UNED se compromete a comunicar estas fechas
con seis meses de antelacion para la correcta y oportuna reserva de las salas.

TERCERA.- Al final de cada periodo de examenes, las salas asignadas deben ser
devueltas en un estado adecuado. Una vez finalizado el evento, la UNED esta
obligada a retirar los objetos que haya introducido en las instalaciones y a devolver
las salas y los bienes en su estado original.

CUARTA. - Para la coordinacién del presente Convenio se constituira una Comision
de Seguimiento. Estard integrada por al menos dos (2) personas designadas al efecto
por cada una de las partes. Estas personas serdn las encargadas de vigilar el
cumplimiento y evolucién del presente Convenio.

QUINTA.- El presente Convenio de Cooperacién tendra efectos vinculantes desde el
momento de su firma por ambas partes, por un periodo de un (1) afio y podra ser
prorrogado anualmente hasta un total de cuatro (4) afios.

SEXTA.- Ambas partes se reservan el derecho de poner fin a este Acuerdo mediante
aviso escrito con seis meses de anticipacién. En todo caso, los proyectos iniciados en
el momento de la terminacion del Acuerdo, en caso de que no se prorrogue su
duracion, se mantendran hasta su finalizacion

SIETE.- Las partes acuerdan que el presente Convenio es producto de la buena fe,
por lo que cualquier controversia e interpretacion que surja del mismo, respecto a
su funcionamiento, formalizacién y cumplimiento, sera resuelta por las Partes de
comun acuerdo y por escrito a través de su Comision de Seguimiento

En Madrid y Redmond a......... de .o de 2021 en prueba de conformidad firman
ambas partes el presente Convenio por duplicado y en todas sus hojas.

POR LA UNED POR MICROSOFT LTD.
RICARDO MAIRAL USON JAIME PERENA PINEDO
RECTOR Director Al & Innovation
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AGREEMENT BETWEEN THE
NATIONAL DISTANCE EDUCATION UNIVERSITY, UNED (SPAIN)
AND
MICROSOFT CORPORATION (USA)

BY AND BETWEEN

On one part, Ricardo Mairal Usén, Rector of the Spanish National Distance
University, hereinafter UNED, who intervenes for and on behalf of this University as
maximum academic authority and legal representative of same (Articles 20 of
Organic Law 6/2001 of the Universities, dated the 21st of December; Article 99.2 of
the Rules governing the UNED, approved by Decree 1239/2011 dated September 8).

On the other part, Jaime Perena Pinedo, Director of Al & Innovation, hereinafter
MICROSOFT, who intervenes for and on behalf of said institution as an authorized
representative of same.

The two intervene exercising the powers conferred upon them in the name of the
entities that they represent in order to reach an agreement, for which purpose they
make the following:

DECLARATIONS

1. DECLARATION OF THE SPANISH NATIONAL DISTANCE UNIVERSITY

1.1 Legal nature: that it is a jus ad rem Institution with public legal status and full
autonomy, without any other limits than those established by the Law, created by
Decree 2130/1972, of August 18th. It is governed by Organic Law 6/2001, of
December 25, and by its own governing Rules, approved by Decree 1239/2011
dated September 8th,

1.2 Aims: that the following are the aims of the UNED in the service of society: a) The
creation, development, transmission and criticism of science, technology and
culture; b) Training people for undertaking professional activities that require the
application of scientific methodology or that of artistic culture; c) Dissemination,
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recognition and transfer of knowledge in the service of culture, quality of life and
economic development; d) Spreading of knowledge and culture within the reach of
the university, and further providing a lifetime training as foreseen in its Statutes
(Article 1.2 of Organic Law 6/2001 of the Universities, dated 21st December). All
this, considering that UNED can only provide education in the form of open hybrid
and distance education.

1.3 Legal address: that it recognizes as its legal address, for the effects of complying
with this Agreement, El Rectorado: C/ Bravo Murillo, 38, 7t floor 28015 Madrid

(Spain)
2. DECLARATION OF MICROSOFT CORPORATION.

2.1 Legal nature: Microsoft Corporation is a publicly owned company traded as
"MSFT" on the NASDAQ. Microsoft went public on March 13, 1986. Microsoft
Corporation was incorporated on June 25, 1981 in the State of Washington;
reincorporated in the state of Delaware on September 19, 1986; and reincorporated
in the state of Washington on November 1, 1993

2.2 Purposes: Microsoft enables digital transformation for the era of an intelligent
cloud and an intelligent edge. Its mission is to empower every person and every
organization on the planet to achieve more.

2.3 Legal address: Microsoft Corporation, One Microsoft Way, Redmond, WA 98052-
7329, USA

Based on the foregoing, the Parties sign this Agreement subject to the following:
CLAUSES

FIRST. - The purpose of this agreement is for Microsoft LTD. to establish the
provision and assignment of the classrooms necessary for carrying out the UNED
final exams for its students on the West Coast of the USA. These classrooms are
located in the facilities of the Microsoft Headquarters in Redmond, Washington, and
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will be provided and assigned at no cost or expense by Microsoft, on an ‘as-available’
basis.

SECOND.- This agreement is valid for all examination dates in February, June and
September of the academic year 2021-22. The UNED commits itself to
communicating these dates six months in advance for the proper and timely
reservation of the rooms.

THIRD.- At the end of each examination term, the assigned rooms must be returned
in a suitable state. Once the event is over, the UNED is obliged to remove the objects
it has brought into the facilities and to return the rooms and goods in their original
state.

FOURTH.- A Follow-up Committee will be formed for the coordination of this
Agreement. It will be composed of at least two (2) people appointed for this purpose
by each of the parties. These people will be in charge of monitoring the compliance
and evolution of the present Agreement.

FIFTH.- This Cooperation Agreement will have binding effects from the moment of
its signature by both parties, for a period of one (1) year and may be extended
annually for a total of four (4) years.

SIXTH.- Both parties reserve their right to put an end to the present Agreement by
advising of same, notice in writing, six months in advance. In any case, projects
already initiated at the time of the conclusion of the present Agreement, not
prorogued, will be maintained until completion.

SEVENTH.- The parties agree that this Agreement is a product of good faith, and
therefore any controversy and interpretation arising from the same, with respect to
its operation, formalisation and compliance, shall be resolved by the Parties by
mutual agreement and in writing through their Follow-up Committee.

In Madrid and Redmond on ..........ccccevvvenennes , in proof of conformity both parties
hereby sign this Agreement in duplicate and on all the pages.
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FOR UNED

RICARDO MAIRAL USON
RECTOR

FOR MICROSOFT LTD.

JAIME PERENA PINEDO

Director Al & Innovation
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UPTAMCA

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA TERRITORIAL DE LOS ALTOS MIRANDINOS
“CECILIO ACOSTA”- UPTAMCA.
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PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
TERRITORIAL DE LOS ALTOS MIRANDINOS “CECILIO ACOSTA”- UPTAMCA, Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, UNED (ESPANA).

De una parte D. Ricardo Mairal Usén, Rector de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, en adelante UNED, que interviene en nombre y representacion de dicha
universidad en su calidad de maxima autoridad académica y representante legal de la
misma ( Arts. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades;
articulo 99 de sus Estatutos aprobados por Real Decreto 1239/2011 de 8 de septiembre
de 2011 (BOE de 22 de septiembre); y Real Decreto 1438/2018, de 7 de diciembre (BOE

8 de diciembre), relativo a su nombramiento.

Y de otra el ciudadano Prof. HAROLD ALBORNOZ TORREALBA, venezolano, mayor de
edad, cedula de identidad N2 5.424.288, designado para el cargo de Rector segun
Resolucion N2 517 publicado en Gaceta Oficial N2 40.693 del 01 de julio 2015, quien
actua para los efectos de este convenio con autorizacion del Consejo Universitario de la
Universidad Politécnica Territorial de los Altos Mirandinos “Cecilio Acosta”, vy
encontrandose suficientemente facultado para suscribir el presente acto, quien en lo
sucesivo y a los efectos de este convenio se denominara “LA UPTAMCA” y que

conjuntamente se denominaran “LAS PARTES”.

Ambos intervienen en el ejercicio de las facultades que para convenir en nombre de las

entidades que representan tienen conferidas, a cuyo efecto realizan las siguientes

DECLARACIONES
1.-DECLARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA.
1.1 Naturaleza Juridica: que es una Institucion de Derecho Publico dotada de

personalidad juridica propia y plena autonomia, sin mas limites que los
establecidos por la Ley, creada por Decreto 2.310/1972, de 18 de agosto. Se rige
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1.3
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por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y por sus
estatutos, aprobados por Real Decreto 1239/2011 de 8 de septiembre de 2011.
Fines: que son fines de la UNED. Desempenar el servicio publico de educacion
superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio; y es compromiso de
todos los miembros de la comunidad universitaria contribuir, desde sus
respectivas responsabilidades, la mejor realizacidn del servicio publico, segun lo
previsto en el art. 3 de sus estatutos.

Domicilio Legal: La UNED senala como domicilio legal, a efectos del
cumplimiento de este Convenio Marco, el Rectorado, ¢/Bravo Murillo, 38, 72 PI,
28015 Madrid (Espaia).

2.-DECLARA LA UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL DE LOS
ALTOS MIRANDINOS “CECILIO ACOSTA”.

2.1

2.2

2.3

Naturaleza Juridica: que es una Institucion Creada Mediante Gaceta Oficial N2
40.373 de fecha 17 de marzo 2014, Decreto N2 827 de la misma fecha, en el marco
de la Mision Alma Mater, como Universidad Nacional Experimental con personalidad
juridica y patrimonio propio, distinto al de la Republica Bolivariana de Venezuela, la
cual tiene su sede principal en Carretera Panamericana km 23, antiguo seminario
Santa Maria, Los Teques Municipio Guaicaipuro, Estado Bolivariano de Miranda.
Fines: La Universidad Politécnica Territorial de los altos Mirandinos “Cecilio Acosta”,
desarrollara proyectos y programas académicos de formacion, creacién intelectual,
desarrollo tecnoldgico, innovacion, asesoria y vinculacién social en toda la regién de
los Altos Mirandinos, en estrecha relacién con la Misidn Sucre, y a través de alianzas
con otras instituciones de Educacién Universitaria. La creacion de programas vy
proyectos responderd a los requerimientos del Desarrollo Territorial integral y estard
en correspondencia con las necesidades planteadas por el Poder popular, previa
aprobaciéon del Ministerio del Poder popular para la educacion Universitaria vy el
cumplimiento de los tramites legales respectivos.

Domicilio Legal: La Universidad Politécnica Territorial de Los Altos Mirandinos
“Cecilio Acosta” senala como domicilio legal, a efectos del cumplimiento de este
Convenio Marco, El Rectorado, pb, carretera Panamericana km 23, antiguo
seminario Santa Maria, Los Teques estado Bolivariano de Miranda.

De acuerdo con lo anterior, las partes

EXPONEN
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Que este protocolo ha sido promovido por ambas Universidades sobre las siguientes
bases:

a.- Que son Instituciones con personalidad juridica propia, que les permite celebrar
convenios de esta naturaleza para el mejor cumplimento de los fines que tienen
encomendados.

b.- Que ambas Instituciones se encuentran unidas por la comunidad de objetivos en los
campos académico, cientifico y cultura.

c.- Que en tanto que Universidades, estan interesadas en promover el intercambio de
conocimiento cientifico y cultural.

d.- Que tienen objetivos comunes en lo relativo al fomento de una investigacion y
formacion de calidad, asi como | difusion de la cultura.

e.- Que atienden al interés de estimular una colaboracién universitaria internacional
basada en la igualdad y la asistencia mutua.

Por todo lo expuesto las partes suscriben el presente Protocolo General de Actuacién
con sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS.

PRIMERA.-La colaboracidon proyectada debera desarrollarse en el Marco de este
protocolo General de conformidad con Convenios Especificos que podran abarcar los
ambitos de formacién, la investigacidn, la cooperacion al desarrollo, el asesoramiento,
el intercambio y las actividades culturales y de extensidn universitaria.

SEGUNDA.-Los Convenios Especificos mediante los cuales se definan los programas de
colaboracién estableceran en detalle y podran versar en:

1.-La creacion y organizacion de actividades docentes coordinadas o programas de
estudios de licenciatura, doctorado a través de las Escuelas de Doctorado y formacién
permanente o desarrollo profesional (postgrado).

2.-El intercambio y movilidad de investigadores, personal docente, estudiantes y
gestores, dentro del marco de las disposiciones vinculantes entre ambos paises y de los
procedimientos internos de cada institucion, pero con la decidida intencién de suprimir
los obstaculos académicos, tanto materiales como formales, que impidan el intercambio
agil de los miembros de la comunidad universitaria de ambas instituciones.
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3.-La promocién y apoyo a la creacién y funcionamiento de redes y grupos de
investigacion en cualquiera de las ramas de interés comun.

4.-La realizacidn de proyectos de cooperacion al desarrollo en cualquiera de los ambitos
o escenarios de interés comun para ambas instituciones.

5.-El asesoramiento y cooperacion en materia de metodologia a distancia y de nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacién aplicadas a la ensefianza.

6.-La cooperacidn en materia de gestion, administracidn y evaluacion de universidades,
de manera especifica en la modalidad de educacién a distancia.

7.-La realizacion de ediciones conjuntas de textos y/o monografias de cualquier tipo que
respondan al interés comun de ambas instituciones, con respeto a la normativa vigente
en materia de propiedad intelectual.

8.-La organizacion de foros internacionales (Congresos, Seminarios, Jornadas, etc.) y
otras actividades de extension universitaria

Las actividades de colaboracién mencionadas en esta Clausula segunda, estardn sujetas
a la disponibilidad presupuestaria y asignaciéon de fondos especificos en ambas
instituciones y/o a la obtencion de financiacion externa que posibilite su efectiva
realizacion.

TERCERA.-Los Convenios Especificos detallaran las actividades a realizar, lugar de
ejecucidn, unidades responsables, participantes, duracidén, programa y los recursos
econdmicos necesarios para su realizacion, asi como su forma de financiacidn. En caso
necesario se podran presentar ante organismos competentes nacionales e
internacionales otras actividades comprendidas en el programa con vistas a su
financiacion.

CUARTA.-Para la coordinacion del presente Protocolo y de sus correspondientes
desarrollos, se constituird una comision de seguimiento formada por al menos dos (2)
personas responsables nombradas para este propdsito por cada una de las
universidades.
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QUINTA.-El presente protocolo entrara en vigor en el momento de su firma y tendra una
vigencia de cuatro (4) afos, prorrogables expresamente, por periodos iguales, de comun
acuerdo entre ambas universidades.

SEXTA.-Ambas partes se reservan el derecho de poner fin a este Protocolo General
mediante aviso escrito con seis meses de anticipacién. En todo caso, los proyectos
iniciados en el momento de la terminacion del Acuerdo, en caso de que no se prorrogue
su duracién, se mantendran hasta su finalizacion.

En Los Teques y Madrid a 18 de diciembre del 2021, en prueba de conformidad firman
ambas partes el presente Convenio por duplicado y en todas sus hojas.

Por la UNED Por la UPTAMCA
Ricardo Mairal Usén Harold Albornoz Torrealba
Rector Rector
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UNIVERSIDAD NACIONAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
DE EDUCACION ENCARNACION
A DISTANCIA

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENCARNACION
(UNAE)
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PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
ENCARNACION (PARAGUAY) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA, UNED (ESPARNA)

De una parte D. Ricardo Mairal Usdn, Rector de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, en adelante UNED, que interviene en nombre y representacién de dicha
Universidad en su calidad de maxima autoridad académica y representante legal de la
misma (Arts. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades;
articulo 99 desus Estatutos aprobados por Real Decreto 1239/2011 de 8 de
septiembre de 2011 (BOE de 22 de septiembre); y Real Decreto 1438/2018, de 7 de

diciembre (BOE 8 de diciembre), relativo a su nombramiento.

Y de otra Dra. Nadia Czeraniuk, Rectora la Universidad Auténoma de Encarnacién, en
adelante UNAE, que interviene en nombre y representacion de dicha Universidad en su
calidad de maxima autoridad académica y representante legal de la misma, segln

Resolucién 1/18 del Consejo Superior de Gobierno de la UNAE.

Ambos intervienen en el ejercicio de las facultades que para convenir en nombre de las

entidades que representan tienen conferidas, a cuyo efecto realizan las siguientes

DECLARACIONES

1. DECLARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

1.1.  Naturaleza juridica: que es una Institucion de Derecho publico dotada de
personalidad juridica propia y plena autonomia, sin mas limites que los
establecidos por la Ley, creada por Decreto 2.310/1972, de 18 de agosto. Se rige
por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y por sus
Estatutos, aprobados por Real Decreto 1239/2011 de 8 de septiembre de 2011.
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1.2.

1.3.

2.

2.1.

2.2.

Fines: que son fines de la UNED: desempeniar el servicio publico de la educacion
superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio; y es compromiso de
todos los miembros de la comunidad universitaria contribuir, desde sus respectivas
responsabilidades, a la mejor realizacion del servicio publico, segun lo previsto en

el art. 3 de sus Estatutos.

Domicilio legal: la UNED senala como domicilio legal, a efectos del
cumplimiento de este Protocolo General de Actuaciéon, el Rectorado, ¢/ Bravo

Murillo, 38, 72 PI., 28015 Madrid (Espafia).

DECLARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENCARNACION.

Naturaleza juridica: que es una instituciéon de gestion privada, creada por Ley
de la Nacién 3438/2007, que adecua su funcionamiento a las normas establecidas
en la Ley N2 136 del 29 de marzo de 1993 “DE UNIVERSIDADES”, la Ley N2 1264 del
26 de mayo de 1998 “GENERAL DE EDUCACION”, y las demas disposiciones legales

vigentes

Fines: Son fines de la UNAE:

a) El desarrollo de la personalidad del ciudadano, inspirada en los valores de la
democracia y la libertad;

b) La ensefianza y la formacion profesional;

c) La investigacion en las diferentes dreas del saber;

d) El servicio a la colectividad en el dmbito de su competencia;

e) El fomento, la promocion y la difusion de la cultura universal y en particular
de la cultura nacional;

f) La extension universitaria como servicios a la colectividad nacional;

g) Cambio e Intercambio Cultural y Académico a Nivel Nacional e Internacional;
h) El estudio de la problemdtica nacional y la elaboracion de propuestas de
mitigacion.

i) Con el propdsito comun de promover prdcticas de Responsabilidad Social a
corto, mediano y largo plazo; elaborar y ejecutar planes de accion que
involucren a ciudadanos universitarios y a la Comunidad
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2.3. Domicilio legal: La UNAE sefiala como domicilio legal, a efectos del
cumplimiento de este Protocolo General de Actuacion, el Rectorado Padre Kreusser

entre Teniente Honorio Gonzdlez e independencia Nacional, Encarnacion Paraguay

De acuerdo con lo anterior, las partes

EXPONEN

Que este Protocolo ha sido promovido por ambas Universidades sobre las siguientes

bases:

a.- Que son instituciones con personalidad juridica propia, que les permite celebrar
convenios de esta naturaleza para el mejor cumplimiento de los fines que tienen
encomendados.

b.- Que ambas instituciones se encuentran unidas por la comunidad de objetivos en los
campos académico, cientifico y cultural.

c.- Que en tanto que Universidades, estan interesadas en promover el intercambio de
conocimiento cientifico y cultural.

d.- Que tienen objetivos comunes en lo relativo al fomento de una investigacion y
formacion de calidad, asi como a la difusion de la cultura.

e.- Que atienden al interés de estimular una colaboracién universitaria internacional

basada en la igualdad y la asistencia mutua.

Por todo lo expuesto las Partes suscriben el presente Protocolo General de Actuacion

con sujecidn a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- La colaboracion proyectada debera desarrollarse en el marco de este

Protocolo General de conformidad con Convenios Especificos que podran abarcar los
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ambitos de la formacidén, la investigacion, la cooperaciéon al desarrollo, el

asesoramiento, el intercambio y las actividades culturales y de extensidn universitaria.

SEGUNDA .- Los Convenios Especificos mediante los cuales se definan los programas de
colaboracién estableceran en detalle y podran versar en:

1. La creacién y organizacién de actividades docentes coordinadas o programas de
estudios de licenciatura, doctorado a través de las Escuelas de Doctorado, y
formacién permanente o desarrollo profesional (Posgrado).

2. El intercambio y movilidad de investigadores, personal docente, estudiantes y
gestores, dentro del marco de las disposiciones vinculantes entre ambos paises
y de los procedimientos internos de cada Institucién, pero con la decidida
intencién de suprimir los obstaculos académicos, tanto materiales como
formales, que impidan el intercambio agil de los miembros de la comunidad
universitaria de ambas instituciones.

3. La promocidn y apoyo a la creacion y funcionamiento de redes y grupos de
investigacion en cualquiera de las ramas de interés comun.

4. La realizacidon de proyectos de cooperacion al desarrollo en cualquiera de los
ambitos o escenarios de interés comun para ambas instituciones.

5. El asesoramiento y cooperacion en materia de metodologia a distancia y de
nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la
ensefanza.

6. La cooperacidn en materia de gestion, administracion y evaluacion de
universidades, de manera especifica en la modalidad de educacidn a distancia.

7. La realizacién de ediciones conjuntas de textos y/o monografias de cualquier
tipo que respondan al interés comun de ambas instituciones, con respeto a la
normativa vigente en materia de propiedad intelectual.

8. La organizacién de foros internacionales (Congresos, Seminarios, Jornadas, etc.)

y otras actividades de extension universitaria.

Las actividades de colaboracién mencionadas en esta Cldusula Segunda, estardn

sujetas a la disponibilidad presupuestaria y asignacién de fondos especificos en ambas
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instituciones y/o a la obtencién de financiacion externa que posibilite su efectiva

realizacion.

TERCERA.- Los Convenios Especificos detallardn las actividades a realizar, lugar de
ejecucién, unidades responsables, participantes, duracién, programa y los recursos
econdmicos necesarios para su realizacion, asi como su forma de financiacién. En caso
necesario se podran presentar ante organismos competentes nacionales e
internacionales otras actividades comprendidas en el programa con vistas a su

financiacion.

CUARTA.- Para la coordinacién del presente Protocolo y de sus correspondientes
desarrllos, se constituira una Comision de Seguimiento formada por al menos dos (2)
personas responsables nombradas para este propdsito por cada una de las

Universidades.

QUINTA.- El presente Protocolo entrara en vigor en el momento de su firma y tendrd
una vigencia de cuatro (4) afios, prorrogables expresamente, por periodos iguales, de

comun acuerdo entre ambas universidades hasta un maximo de 8 afos..

SEXTA.- Ambas partes se reservan el derecho de poner fin a este Protocolo General
mediante aviso escrito con seis meses de anticipacién. En todo caso, los proyectos
iniciados en el momento de la terminacién del Acuerdo, en caso de que no se

prorrogue su duracién, se mantendran hasta su finalizacion.

En Madrid, a ........ Lo [ de 2021, en prueba de conformidad firman ambas

partes el presente Convenio por duplicado y en todas sus hojas.

POR LA UNED POR LAUNAE
Ricardo Mairal Usén Nadia CzeraniuK
RECTOR RECTORA
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ALFREDO FRANCESCH DIAZ, con DNI ***0567**, Secretario de la Facultad de
Filosofia de la UNED,

CERTIFICA

Que la Junta de la Facultad de Filosofia de la UNED, reunida el 22 de junio de 2021,
aprobd la propuesta elevada por la Comision Coordinadora del Master Universitario en
Investigacion Antropoldgica y sus Aplicaciones, consistente en:

a) Creacion de una nueva asignatura optativa, “Estudios etnograficos en prisiones”.

La creacion de esta nueva asignatura se motiva en la inclusion de la profesora Carmen
Osuna Nevado dentro de la docencia del Master.

b) Desactivacion y posterior supresion de la asignatura optativa “Primatologia del
Parentesco”.

¢) Reubicacion de la asignatura optativa “Patrimonio Cultural. Representaciones y
Apropiaciones”, que pasa al primer cuatrimestre.

Estas modificaciones se motivan en la jubilacion del profesor Juan Aranzadi Martinez y
la condicion recién adquirida del profesor Honorio Velasco Maillo como colaborador
honorifico. La carga docente de estos profesores en ambas asignaturas ha pasado al
profesor Alfredo Francesch Diaz, que solicita la supresion de una de las asignaturas, tras
un curso a su cargo, y la reubicacion de la segunda, para equilibrar su carga docente
total en estudios de grado, master y doctorado.

d) Reformulacion de una de las lineas de investigacion, que pasa a denominarse
“Etnicidad, etnopolitica y desarrollo”.

El cambio de denominacion se motiva en la desaparicion de la totalidad de los
contenidos vinculados a evolucion de la especie humana, al suprimirse la asignatura
mencionada supra, “Primatologia del Parentesco”.

Y, a los efectos oportunos, firmo la presente certificacion en Madrid, a 28 de octubre de
2021, por medios digitales.
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FICHA DE ASIGNATURA DE MASTER

NOMBRE DE LA

ESTUDIOS ETNOGRAFICOS EN PRISIONES

ASIGNATURA

CARACTER Optativa
ECTS 4
CUATRIMESTRE Primero
IDIOMA Espaiiol

ESPECIALIDAD /
ITINIERARIO EN QUE
SE IMPARTE

Itinerario II: Campos de aplicacion del conocimiento antropoldgico

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Las personas que cursen esta asignatura se aproximaran a las prisiones
desde una perspectiva antropoldgica y etnografica, profundizando no
solo en el conocimiento sobre estas instituciones y su vida social, sino
sobre las sociedades en las que se insertan, reflexionando criticamente
sobre cuestiones y conceptos clave como estigma, control, violencia(s),
“procesos de reinsercion”, entre otros. Desarrollaran su capacidad de
reflexion critica sobre asuntos relevantes en la llamada “Antropologia
del Confinamiento” y claves metodolégicas para afrontar
investigaciones etnograficas en las llamadas “instituciones totales”. Se
espera, por ultimo, que adquieran conocimientos aplicables al
desarrollo de propuestas de investigacion en contextos de encierro.

CONTENIDO

A partir de lecturas etnograficas de estudios en prisiones, incluyendo
los llamados “procesos de reinsercion”, asi como una necesaria
perspectiva de género, esta asignatura pone el foco en dos ejes
interrelacionados: 1) el andlisis antropologico de las prisiones, espacios
cuya singularidad presenta sus propios desafios éticos y metodoldgicos
y 2) el anélisis de procesos de desigualdad, estigma, racismo y otras
cuestiones que articulan las relaciones sociales en nuestras sociedades.
La finalidad también es doble:
instituciones, tan naturalizadas, pero tan desconocidas, como espacios
necesariamente ambiguos, asi como la complejidad de las relaciones
que en ellas se despliegan y b) analizar las conexiones entre dicha

a) presentar y analizar estas

institucion y la sociedad, lo que permitird el desarrollo de andlisis
critico de conceptos como control, vigilancia, castigo y seguridad,
entre otros. Asi, y a partir de un contexto etnografico muy particular,
esta asignatura pretende ofrecer herramientas para contribuir al debate
antropologico y etnografico sobre politicas de exclusion social.

OBSERVACIONES

Son necesarios conocimientos de inglés para afrontar lecturas de
caracter obligatorios y otros recursos.
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COMPETENCIAS
BASICAS Y
GENERALES
(indicar cuales
corresponden a esta
asignatura)

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y €ticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigiiedades

GENERALES

CGO1 - Conseguir una gestion autobnoma y autorregulada del
trabajo, lo cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superiores y de gestion de la calidad y de la
innovacion a un nivel avanzado dentro del ambito de la
investigacion en antropologia social.

CGO2 - Utilizar eficazmente las tecnologias de la informacion y
la comunicacion en la recogida, elaboracion y transmision de
conocimiento necesarias para la iniciacion y profundizacion de
la investigacion en antropologia, segin el ambito tematico
elegido por el alumno.

CGO3 - Defender argumentos y justificar con claridad y
precision, de forma apropiada al contexto y valorando las
aportaciones de otras personas, a fin de que le sirva también
para el desarrollo de su propia investigacion en antropologia
social.

CGO04 - Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de
trabajo multidisciplinar, de modo que permita la integracion de
multiples conocimientos y perspectivas en un proyecto de
investigacion personal en el ambito de la antropologia social.

COMPET.ENCIAS
ESPECIFICAS
(indicar cuales
corresponden a esta
asignatura)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO02 - Relacionar de manera sistematica conceptos y
orientaciones tedricas de la antropologia y aplicarlos a
contextos etnograficos especificos.

CEO03 - Analizar criticamente procesos de discriminacion
sociocultural y construccion de la desigualdad de género, clase,
grupo étnico, lugar y edad, que experimentan las sociedades
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contemporaneas.

o CEO06 - Aplicar con la soltura necesaria tanto los conocimientos
adquiridos como la propia metodologia etnografica, a
problemas nuevos, dentro del &mbito de la antropologia.

o CEO08 - Conocer y saber responder de modo adecuado a las
cuestiones de ética profesional planteadas en el trabajo de
campo etnografico aplicado a distintos campos.

ACTIVIDADES
FORMATIVAS CON
N° DE HORAS POR
CADA UNA

(indicar cuales
corresponden a esta

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS Y PRESENCIALIDAD

o Lectura y andlisis del material bibliografico basico y
complementario propio de la asignatura

N° Horas: 70 Presencialidad; 0

o Busqueda y seleccion de bibliografia especifica - relacionada con el
contenido de las asignaturas

asignatura) o
N° Horas: 10 Presencialidad: 0
o Participacion en foros y webconferencias
N° Horas: 10 Presencialidad: 0
o Evaluacion
N° Horas: 10 Presencialidad: 0
SISTEMAS DE o Trabajo Final de la asignatura
EVALUACION CON | popderacion minima: 0 Ponderacion maxima: 90
PONDERACION

(indicar cuales
corresponden a esta
asignatura)

o Participacion en cursos virtuales
Ponderacion minima: 0 Ponderacion maxima: 10 Necesaria para MH
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ANEXO VI
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Facultad

de Derecho MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE GENERO

Master Universitario en Estudios de Género

MODIFICACION:

La Comision de Coordinacion del Master Universitario en Estudios de Género
aprobd las propuestas de modificaciones a la memoria de verificacion del Titulo
(Actas de las reuniones celebradas los dias 13 de abril y 6 de julio de 2021), para
iniciar los siguientes tramites conducentes al Modifica de la memoria y cumplir
con el compromiso adquirido con la ANECA en el informe final de evaluacion
para la renovacion de la acreditacion (Expediente N°. 4316184, de fecha 17 de
mayo de 2021). Asimismo, la evolucién del Master hace recomendable algunas
modificaciones adicionales.

APARTADO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En este apartado, se deben indicar, con mayor claridad, los criterios de admision
y la puntuacién.

Dada la transversalidad del Master, se revisa la lista de titulaciones afines.

APARTADO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS / 5.1. DESCRIPCION
DEL PLAN DE ESTUDIOS

En el desarrollo de la implementacion del Titulo, desde su inicio en el curso
2018/2019 hasta el presente, no se han ofertado algunas asignaturas optativas
del plan de estudios (por diversos motivos, entre ellos jubilacién del profesorado,
etc.). En el cumplimiento del compromiso adquirido con la ANECA, se solicita la
eliminacion de las asignaturas optativas: “Feminismo francés contemporaneo”,

“‘Envejecimiento, salud y género”, “El género y su representacion en la sociedad
global”, “La represion de género”, “Las mujeres en el cine”, “La maternidad desde
el punto de vista sociolégico” y “La igualdad en el estado social: igualdad formal

e igualdad real”.

Su eliminacién no afecta a la adquisicion de las competencias generales
propuestas por el Titulo y por parte de su alumnado, como reflejan la evolucidn
de las tasas del Titulo y los resultados de satisfaccion del alumnado vy
egresados/as del master. Hay que destacar que la optatividad ofrecida hasta el
momento por este Master ha sido lo suficientemente amplia como para cumplir
y mantener los objetivos del Titulo, pese a la reorganizacion que supone la
eliminacion de estas optativas.

Por otro lado, si se ha visto la necesidad de reforzar algunas materias que por la
evolucion de la sociedad y la sensibilizacion dentro de estas areas con los temas
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Facultad

de Derecho MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE GENERO

relacionados con cuestiones de género se hacen necesarias en la oferta de
optativas del Master. Por ello, se propone ampliar la optatividad, con la inclusién
de cuatro nuevas asignaturas que responden a estas necesidades: “ldentidades
visuales femeninas: retrato y autorretrato de mujeres en el arte y el cine”,
“‘Lenguaje y género”, “Perspectiva de género en la competencia digital”, “Género
y ciencia. Politicas de Igualdad en I+D+i", “Técnicas de analisis para
intervencion y politicas de género” y “Igualdad de género en el ordenamiento
juridico-laboral”. Como el resto de las asignaturas optativas del Master,
estas asignaturas de 4 ECTS son cuatrimestrales, de imparticion en el

segundo cuatrimestre.

Atendiendo a las necesidades detectadas y descritas en el ultimo informe de
seguimiento de la titulacion y las recomendaciones hechas por la ANECA se
incorpora una asignatura de complementos formativos para la asignatura
“‘Metodologia de investigacion en estudios de género” cuyo titulo es “Introduccién
a meétodos y técnicas de investigacion para los estudios de género” que se
impartira en el primer cuatrimestre con una carga de 2 ECTS.

En la asignatura “Trabajo Fin de Master”, se debe indicar el preceptivo caracter
publico del acto de defensa del TFM, segun el RD 822/2021, y clarificar el
porcentaje de la nota que corresponde al trabajo (70%) y la defensa (30%).

A su vez, con el objetivo de mejorar la calidad de la ensefianza de las distintas
asignaturas del Master se ha detectado la necesidad de revisar algun detalle
menor de los contenidos, la bibliografia y los sistemas de evaluaciéon de las
asignaturas, manteniendo, en todo caso, la esencia de las asignaturas.

OTROS

Finalmente, se actualizara el resto de los apartados de la memoria que sea
necesario actualizar y/o que hayan quedado obsoletos.
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Facultad FACULTAD DE DERECHO

de Derecho

Calle Obispo Trejo, 2, 28040 Madrid
secretario.derecho@adm.uned.es

CARMEN MUNOZ DELGADO, SECRETARIA DE LA FACULTAD DE DERECHO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA:

Que en la reunién de la Comisiéon Permanente de la Facultad de Derecho celebrada el
19 de noviembre de 2021, se han aprobado por unanimidad las modificaciones en el
Master Universitario en Estudios de Género, presentadas en el punto 3 del orden del
dia: “Aprobacion, si procede, de la propuesta de Modifica del Master Universitario en
Estudios de Género”.

Para que asi conste a los efectos oportunos, expido la presente certificacion, en Madrid
a 19 de noviembre de 2021.

Carmen Mufioz Delgado
Secretaria de la Facultad de Derecho
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Faculiad

de Filosofia

ALFREDO FRANCESCH DiAZ, con DNI ***0567**, Secretario Académico de la
Facultad de Filosofia de la UNED,

CERTIFICA

Que, en reunion telematica, celebrada el dia 10 de noviembre de 2021, la Comision
Académica de la Facultad de Filosofia ha resuelto aprobar las modificaciones
propuestas por la Comision Coordinadora para el Master Universitario en Estudios de
Género, conforme figuran en las actas de las reuniones de dicha comision, de 13 de abril
y 6 de julio de 2021, modificaciones adicionales y actualizacion de apartados que hayan

quedado obsoletos.

La aprobacion se presentard a la Junta de la Facultad de Filosofia, para su ratificacion,

en su proxima reunion ordinaria.

Y, a los efectos oportunos, firmo por medios digitales la presente certificacion, en

Madrid, a diez de noviembre de 2021.
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Facultad

de Psicologia

MARIA PILAR JIMENEZ SANCHEZ, SECRETARIA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA:

Que, en la Comisién Delegada Permanente de la Facultad de Psicologia, celebrada por
medios electrénicos (Ley 11/2007, de 22 de junio, BOE 23/06/2007, Disposicidn
Adicional Primera) entre el 17 y el 19 de Noviembre de 2021, fue APROBADO el siguiente

acuerdo:

Se ratifica por asentimiento la propuesta de MODIFICA presentada por el Madster

Universitario en Estudios de Género.

En Madrid, a 19 de Noviembre de 2021

Maria Pilar Jiménez Sanchez
La Secretaria
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Facultad FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
de Geografia —_

e Historia

D? SAGRARIO AZNAR ALMAZAN, DECANA DE LA FACULTAD DE GEOGRAFIA E
HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA.

CERTIFICA: que en la reunion de la Comision Permanente, de Junta de Facultad de
Geografia e Historia, celebrada el dia 17 de noviembre de dos mil veintiuno, fue
aprobado el siguiente acuerdo:

Aprobacion a la modificacion de la Memoria de Verificacion del Master Universitario en
Estudios de Genero, segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion en
Madrid, a diecisiete de noviembre de dos mil veintiuno.

#SCQMO0S2030
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Facultad

de Educacion

DON DIEGO ARDURA MARTINEZ )
SECRETARIO DOCENTE DE LA FACULTAD DE EDUCACION

CERTIFICA:

Que en la Comision Académica de la Facultad celebrada el dia 10 de noviembre de
2021, se acordd por unanimidad aprobar el documento de modificacion de la
memoria de verificacion (MODIFICA) del Master Universitario en Estudios de Género

Para que surta los efectos oportunos firmo la siguiente certificacion.

Madrid, a doce de noviembre de 2021

Secretario Docente de la Facultad
Diego Ardura Martinez

C/ Juan del Rosal, 14
28040, Madrid

Tel: 91 398 74 69
Email: decanato.edu@adm.uned.es
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Juan Jos¢ Escribano Rodenas ETS de
Secretario Académico Ingenieria

Informatica

D. JUAN JOSE ESCRIBANO RODENAS, SECRETARIO ACADEMICO DE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA DE LA UNED

CERTIFICA: Que en la Comision Permanente de la Junta de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica, celebrada el dia cuatro de noviembre de dos mil veintiuno fue adoptado el
siguiente acuerdo:

* Aprobacion de la Modificacion de la Memoria de Verificacion del Master en Estudios de
Género.

Se aprueba.

Para que asi conste, a los efectos oportunos, se extiende el presente certificado en Madrid
a quince de noviembre de dos mil veintiuno.

* Se adjunta el documento con la modificacion

C/ Juan del Rosal, 16
28040 MADRID

Tel. 91 398 7306
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Facultad de Filologia
SECRETARIA

Facultad

de Filologia

LETICIA CARRASCO REIJA, Secretaria de la Facultad de Filologia de la UNED,
CERTIFICA: Que en la Comision Permanente de la Facultad celebrada el dia 25 de
noviembre de 2021, se acord6 por unanimidad aprobar el documento de modificacion de la
memoria de verificacion (MODIFICA) del Master Universitario en Estudios de Género.

La aprobacion se presentara a la proxima Junta de Facultad de Filologia, para su ratificacion.

Para que surta los efectos oportunos firmo la siguiente certificacion.

Madrid, 29 de noviembre de 2021

Leticia Carrasco Reija

Secretaria Académica de la Facultad

Paseo de la Senda del Rey, 7
E-28040, Madrid
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Facultad
de Ciencias

Politicas y
Sodiologia

ANGUSTIAS M. HOMBRADO MARTOS, secretaria de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia de la UNED, CERTIFICA:

1. QUE la Comision Permanente de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia, en su sesion celebrada el 29 de noviembre de 2021, aprobé el
MODIFICA del Master en Estudios de Género presentado por la coordinadora
del titulo, D?* Ana Isabel Zamorano Rueda, a través de correo electronico
enviado al Vicedecano de Ordenacion Académica el dia 23 de noviembre de
2021 alas 8:20 hora.

2. QUE dicha aprobacion estd condicionada a la inclusién -dentro de la
propuesta de MODIFICA y la implantacion tras la eventual aprobaciéon del
MODIFICA por la ANECA- de las asignaturas que se enuncian a
continuacioén, en los términos acordados por la Coordinadora del Titulo y la
Prof. D? Yolanda Agudo:

a. “Introduccion a Métodos y técnicas de investigacion para los Estudios
de Género”, como asignatura de complementos formativos de dos
créditos ECTS para aquellos estudiantes sin dicha formacion previa.

b. “Técnicas de analisis para la intervencion y politicas de género”, como
asignatura de caracter optativo para todos los estudiantes y que
constara de cuatro créditos ECTS.

Para que asi conste a los efectos oportunos, expido la presente certificacién en
Madrid, a veintinueve de noviembre de dos mil veintiuno.
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ANEXO VII
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Junta de Andalucia

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
TRABAJOS Liiiiiesiscsensssesnens (1), ENTRE LA UNIVERSIDAD DE Liiiiiiiiessesususessnensnsnsenss Y EL
INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA,
ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA, SIN APORTACION FINANCIERA
ENTRE PARTES

Convenio adaptado al Tipo de Titulo abreviado: Convenio Universidades Trabajos Fin
de Estudios (Informe del Gabinete Juridico CAPI00066/2018-C, de 27 de junio de 2018)

Expediente IFAPA .../....

[ ER Y- (o [ de 202.

REUNIDOS

De una parte, D.2 Lourdes Fuster Martinez, Presidenta del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica (en adelante IFAPA), Agencia Administrativa adscrita a la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en virtud del Decreto 103/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
(BOJA n2 31 de 14 de febrero de 2019), nombrada por Decreto 230/2020, de 29 de diciembre (BOJA n2 2 de 05 de
enero de 2021), en ejercicio de las competencias que le confieren los articulos 5-12 y 8-12, de la Ley 1/2003, de 10 de
abril, de creacidn de IFAPA, y el articulo 10, apartados a) y h) del Anexo al Decreto 359/2003, de 22 de diciembre, por
el que se aprueban sus Estatutos, con NIF Q4100689A, con sede en Avda. Grecia, s/n, planta 12, Edificio Administrativo
“Los Bermejales”, 41012 Sevilla.

De otra parte, D./D.2 ....ccceeerenee , [ (2), de la UNIVERSIDAD .......ecceeeveeeeees, €ON NIF Lo, y
domiCilio SOCIal €N Liuieeeeeeiiiieeeeeeeeeeee ettt eae e , nombrado/a por Decreto .......ceeveee ,de..de .. (BOJA ndm. ..
de .. de i, ), en ejercicio de las competencias que le confiere el articulo ........... de sus estatutos, aprobados
por Decreto......... d€ roerernee ((BOJAnUm. .. de .. de cvverrererennes ).

Intervienen como tales y, en la representacion que ostentan, se reconocen entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente Convenio y

EXPONEN

Primero.- Que, como se indica en el articulo 2 de la Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacién de IFAPA su objetivo es
contribuir a la modernizaciéon de los sectores agrario, pesquero y alimentario de Andalucia, y a la mejora de su
competitividad a través de la investigacion, la innovacion, la transferencia de tecnologia y la formacion de agricultores,
pescadores, técnicos y trabajadores de esos sectores. Que IFAPA actla en el ejercicio de las competencias de fomento
de la investigacion, titulo atribuido a las Comunidades Auténomas por el articulo 148.1.172 de la Constitucién y
conforme a la Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia. Dichas
competencias se encuentran asignadas a IFAPA por la ley 1/2003, de 10 de abril, de su creacion, y el Decreto 359/2003,
de 22 de diciembre por el que se aprueban sus estatutos, modificado por Decreto 240/2008, de 13 de mayo. A tal

Undicar que tipo de Trabajos Fin de Estudios se van a conveniar: Trabajo Fin de Grado, Trabajo Fin de Master, Proyecto Fin de Carrera,
Proyecto Fin de Grado, Proyecto Fin de Master.

2Cargo.
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Junta de Andalucia

efecto IFAPA, desarrollara cuantas funciones sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos previstos a través
del fomento de la investigacidn, innovacion, desarrollo y aplicacién de sistemas de produccion agricolas, ganaderos,
pesqueros y acuicolas; pudiendo celebrar convenios de colaboracidn con cualesquiera entidades publicas o privadas
para el desarrollo de programas de actuacion en los ambitos de la investigacion, de la transferencia de tecnologia o
de la formacién en materia agraria, pesquera y alimentaria, con especial referencia a las Universidades andaluzas, tal
y como se establece en el Articulo 3 (Funciones), apartados e) y f), del referido Decreto 240/2008.

Segundo.- Que como se indica en el articulo 8 de la Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacion de IFAPA, éste “podra
celebrar convenios de colaboracion con cualesquiera entidades o instituciones publicas o privadas, para el desarrollo
de programas de actuacién en los ambitos de la investigacidn, de la transferencia tecnoldgica o de la formacién en
materia agraria, pesquera y alimentaria” y cémo organismo publico de investigacién del Sistema Andaluz del
Conocimiento, de acuerdo con el articulo 32.2) de la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el
Conocimiento, IFAPA “podra suscribir convenios de colaboracidn y celebrar contratos, cuyo fin sea la realizacién de las
siguientes actividades:

a) La investigacion cientifica, el desarrollo o la innovacion.

b) El uso y aprovechamiento, industrial o comercial, de las innovaciones, de los conocimientos cientificos y de los
resultados obtenidos y desarrollados por el organismo.

c) La prestacion de servicios técnicos relacionados con los fines propios del organismo”.

Tercero.- Que como se indica en el articulo 34 la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacidn (en redaccion dada por el Real Decreto-Ley 3/2019, de 8 de febrero) los agentes publicos del Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, incluidas las Administraciones Publicas, las universidades publicas, los
organismos publicos de investigacion de la Administracion General del Estado, los consorcios y fundaciones
participadas por las administraciones publicas, los organismos de investigacion de otras administraciones publicas,
y los centros e instituciones del Sistema Nacional de Salud, podran suscribir convenios sujetos al derecho
administrativo

Asimismo, podran celebrar estos convenios, los propios agentes publicos entre si, o con agentes privados que realicen
actividades de investigacidn cientifica y técnica, nacionales, supranacionales o extranjeros, para la realizacidon conjunta
de las siguientes actividades:

a) Proyectos y actuaciones de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion.

b) Creacidn o financiacidon de centros, institutos, consorcios o unidades de investigacion, e infraestructuras
cientificas.

c) Financiacion de proyectos cientifico-técnicos singulares.

d) Formacién de personal cientifico y técnico.

e) Divulgacion cientifica y tecnoldgica.

f) Uso compartido de inmuebles, de instalaciones y de medios materiales para el desarrollo de actividades de
investigacion cientifica, desarrollo e innovacion.

Cuarto.- Que la Universidad de es una institucién de educacién superior, siendo una de sus funciones
esenciales la investigacion, como fundamento de la docencia, medio para el progreso de la comunidad y herramienta
para el desarrollo social a través de la transferencia de sus resultados a la sociedad. A tal efecto, asume el desarrollo
de la investigacion cientifica, técnica y artistica, asi como la formacion de investigadores, atendiendo tanto a la
investigacidon basica como a la orientada y a la transferencia de conocimiento y tecnologia, pudiendo establecer
mecanismos de colaboracidn con otras instituciones, conforme a ....ccocceieeiesieneneee. (3).

Quinto.- Que ambas partes consideran conveniente promover la cooperacion y colaboracidon prevista en el articulo
prevista en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el
articulo 9 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, para logar los objetivos
previstos por IFAPA, consistentes en el fomento de las relaciones y la coordinacién en programas y actividades de
investigacion y transferencia de tecnologia con instituciones y entidades publicas y privadas, estableciendo los
mecanismos de colaboracién que sean necesarios, con especial referencia a las Universidades andaluzas; y por la
Universidad de .... ...., cuya finalidad primordial es la formacién del alumnado.

3Articulo y estatutos.
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En base a lo anterior, ambas partes deciden colaborar en la formacion de los estudiantes universitarios de la

Universidad de ............ para darles la oportunidad de combinar los conocimientos tedricos con los de contenido
practico y llevar a cabo, bajo la supervision de ambas entidades, el desarrollo de trabajos e investigaciones
relacionados con la elaboracién de Trabajos .............. (4), que por su elevado contenido practico, resulte

conveniente realizar en colaboracion con IFAPA, cumpliendo el articulo 12.7 del R.D. 861/2010 por el que se modifica
el R.D. 1393/2007, en el cual se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales; indicandose en
dicha norma, articulos 12 y 15, las directrices para el disefio de titulos de Graduado y Master respectivamente, asi
como que tales ensefianzas concluiran con la defensa de un Trabajo Fin de Grado o Master que tendra entre 6 y 30
créditos.

Sexto.- Que también se encuentra base juridica en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario; RD 592/2014, por el que se regulan las practicas académicas externas

de los estudiantes universitarios, a la Normativa reguladora de las Practicas externas de la Universidad de ............. , asi
como a los reglamentos de los Trabajos .......ccceeeeee. (5),de las distintas titulaciones que se imparten en la Universidad
o [

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacién de
acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO
El presente Convenio tiene por objeto posibilitar que los estudiantes de la Universidad de .....ccccccceuee. desarrollen
trabajos e investigaciones relacionados con la elaboracidn de Trabajos ...ccoveevereeereerinereenens (%) en los Centros IFAPA,
sin aportacion financiera entre partes.
SEGUNDA .- OBLIGACIONES DE LAS PARTES
1. La Universidad de ...cceeeeenenene e IFAPA aceptaran el Anexo a firmar para cada estudiante que se pretenda

incorporar y que se adjunta como Anexo |, que deberd incluir: el trabajo o investigacidon a desarrollar en el Centro
IFAPA, los tutores/as de la Universidad e IFAPA, |a fecha de inicio y finalizacion de |a estancia y el horario del estudiante,
entre otros términos.

Ese Anexo debera ser firmado, al menos, por el Director/a de IFAPA y el representante que designe la Universidad.

2. Para la realizacion de las practicas, cada estudiante contara con un tutor/a académico designado por la Universidad
y un tutor/a de IFAPA designado por el Coordinador/a de I1+D+F o la persona responsable de la Jefatura del Servicio de
Formacién y Transferencia de Tecnologia o la Direccién del Centro donde vayan a realizar los trabajos e investigaciones
relacionados con la elaboracion de Trabajos ...eeeeereneens ®).

Estas tutorias no podran coincidir en la misma persona y tendrdn que tener la suficiente solvencia y conocimiento
para el desempefio de sus funciones dentro del trabajo o investigacion a desarrollar.

3. La Universidad, por medio del Seguro Escolar, cubre el posible riesgo de accidentes de estos estudiantes. En el caso
de que el alumno/a sea mayor de 28 afios, debera suscribir el seguro voluntario que la Universidad le ofrece al
formalizar la matricula. Asimismo, la Universidad suscribira un seguro de responsabilidad civil para caso de accidente
ocasionado con motivo de la actuacién del estudiante en el desarrollo de Trabajos .....c...ee... (5).

4.En los Centros IFAPA se observaran y se haran observar a los alumnos/as las normas Prevencion de Riesgos Laborales
aplicables en cada Centro.

5. Los datos contenidos en los Anexos de cooperacion educativa serdn tratados con la confidencialidad exigida en la

4 Indicar que tipo de Trabajos Fin de Estudios se van a conveniar: Trabajo Fin de Grado, Trabajo Fin de Master, Proyecto Fin de Carrera,
Proyecto Fin de Grado, Proyecto Fin de Master.
3

Acta de la reunion del Consejo de Gobierno de la UNED de 14 de diciembre de 2021



Junta de Andalucia

normativa de proteccion de datos y con las medidas de seguridad exigidas en la misma, de acuerdo con el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos) que ha entrado en vigor el 25 de mayo de
2018; asi como lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales y su normativa de desarrollo.

En determinadas actuaciones mas delicadas o que comprometan las actividades de autoridad administrativa, no
podran ser desarrolladas por quienes no ostenten tal condicidn o que, ostentandolas, no tengan competencias en la
materia.

6. En ningun caso IFAPA tendrd que remunerar ninguna de estas practicas, pero la Universidad de ......c.cco.e.n. (si/no)
podra remunerar dichas practicas @ traVes 0€ Lucniicceresesssseeseseresssssssesssessssssssssesesessssssesens En ningln caso existira relacion
laboral alguna entre los alumnos/as que realicen las précticas e IFAPA.

7. Este tipo de trabajos e investigaciones, en ningun caso podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la
funcién publica ni serd computada a efectos de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

8. El alumnado participante sera seleccionado por la Universidad de ............ , a través de la Facultad o Escuela
correspondiente, de acuerdo con criterios objetivos previamente fijados por la Universidad y garantizando los
principios de inclusién, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

9. Cualquier informacion confidencial facilitada en el marco de los Trabajos ....c.cceeueeee. (5), no podran ser utilizados
mas alla de lo estrictamente necesario para el desarrollo de dichos Trabajos, ni ser transmitida a terceros ajenos a los
Trabajos sin el previo consentimiento escrito de la parte de que provenga la informacion.

10. El conocimiento que posea cada parte con caracter previo a su participacion en el desarrollo de los Trabajos
................... (5). No tendra en ninguln caso la consideracion de resultado de los Trabajos. Dicho “conocimiento previo”
seguird perteneciendo exclusivamente a la parte implicada en la definicidn, desarrollo y/o supervision de los Trabajos
propietaria del mismo. Tampoco se considerara resultado de los Trabajos aquél que en su caso pudiera obtenerse en
paralelo a la ejecucion de dichos Trabajos o, una vez finalizado los Trabajos .......c.ceeueee (5), a partir de desarrollos
posteriores del mencionado “conocimiento previo”.

Se entenderd por “conocimiento previo”, patentes solicitudes de patentes, otros derechos de propiedad industrial e
intelectual, saber hacery, en general, cualquier informacién técnica desarrollada por cada parte con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Convenio.

11. Los derechos de propiedad intelectual e industrial registrables que se puedan derivar estaran regulados por el art.
9.1 e) del RD 592/2014, en el que se indica que durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran entre otros derechos: "e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en
la legislacion reguladora de la materia"; y en andlogos términos se reconoce en el RD 1791/2010, de 30 de diciembre
por el que se aprueba los Estatutos del Estudiante Universitario.

12. El alumno/a tiene la obligacion de cumplir los requisitos y obligaciones establecidas para los estudiantes en este
Convenio y en su Anexo, pudiendo la Universidad revocar las practicas en caso de incumplimiento de alguno de los
términos arriba sefialados.

TERCERA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Mediante el presente Convenio se constituye la Comisién de Seguimiento, integrada, por dos representantes de cada
una de las partes, designados las Instituciones firmantes, debiendo existir una representacion equilibrada de hombres
y mujeres, en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Por parte de IFAPA la representacion estara formada por la/s persona/s que ostente/n la Direccién del Centro donde
se realicen las practicas formativas y por la persona titular de la Jefatura del Servicio de Formacidn y Transferencia de
Tecnologia. Por parte de la Universidad, estard formada por ......ccceeeee . (5).

3 Indicar una persona
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Esta Comision sera el érgano encargado, por una parte, de la resolucion, en primera instancia, de las cuestiones
controvertidas que pudieran presentarse en la aplicacidon del Convenio, asi como de interpretar cualquier cuestion
derivada de las clausulas del mismo y, por otra parte, del seguimiento de la ejecucién y evaluacién de sus resultados
de la actividad objeto de este Convenio de colaboracidn. Se reunira, al menos, una vez al afio, o cuando lo solicite una
de las partes.

Ante esta Comision debera presentarse un informe final, realizado por los tutores, por cada uno de convenios
especificos firmados para alumnos Facultades o Escuelas que realicen los trabajos o investigaciones en las
instalaciones de IFAPA. Dichos informes, una vez aprobados por la Comisidn, se remitirdn a cada una de las
Instituciones firmantes.

El régimen de funcionamiento y organizacién de la Comisidn de Seguimiento serd el previsto para los érganos
colegiados en seccion 32 del capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y el Titulo IV, Capitulo Il, Seccidn | de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, en lo que resulte de aplicacion.

CUARTA - VIGENCIA Y DURACION
El presente Convenio entrard en vigor a partir de la fecha de la firma, y tendra una duracion de ..... afio/s (6).

No obstante se podra ampliar el plazo de su vigencia, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, sin modificar
el programa de trabajo, ni el presupuesto de ejecucidn, por motivos sobrevenidos o error de previsidn, que solo
afectard a la duracidn de la ejecucidn del proyecto, previa propuesta de la Comision de Seguimiento.

Las posibles modificaciones y prorrogas a este Convenio se realizardn en Adendas, debidamente firmadas por las
partes participantes en el mismo, necesitandose la unanimidad de las partes conforme al art.49 g) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y podra tener una duracion de hasta cuatro afios adicionales,
conforme al art.49 h) de dicha Ley.

El Convenio se publicara en BOJA, de conformidad con la posibilidad establecida en el art. 48.8 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacién con el art. 9 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

QUINTA.- RESOLUCION

Sera causa de resolucion del Convenio las previstas en el art. 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento, con una antelacién de
al menos un mes a la fecha propuesta para ello, para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la Comisién de Seguimientoy a
las demas partes firmantes.

6 Méximo 4 afios (art. 49h LRISP), excepto para los convenios de los parrafos a), c), d) y e) del exponendo tercero, vinculados a un programa
o proyecto espafiol, europeo o internacional de 1+D+i, cuya duracién vendra determinada en las clausulas del propio convenio, no pudiendo
superar en ningun caso los cinco afios de duracidn inicial; y los convenios de las letras b) y f) del exponendo tercero que afecten a consorcios
de infraestructuras de investigacidn europeas, asi como los convenios de la letra b), podrén tener vigencia indefinida, vinculada a la duracién
del correspondiente centro, instituto, consorcio, unidad de investigacion, o infraestructura cientifica, en funcién del cumplimiento de los
fines para los que fueron creados, por las exigencias del proyecto cientifico, o por la naturaleza de las inversiones que requiera o la
amortizacién de las mismas, de acuerdo con el art. 34.2 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (en redaccion dada

por el Real Decreto-Ley 36/2020 de 30 de diciembre).
5
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Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a
las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio, sin perjuicio de los
derechos y obligaciones pendientes entre las entidades firmantes.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

SEXTA.- REGIMEN JURIDICO

Resultan de aplicacion al presente Convenio y sus anexos, las prescripciones contenidas en el Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios.

El presente Convenio tiene la naturaleza de los previstos en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El presente Convenio esta excluido de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, conforme establece su art. 6.1. en cuanto a las universidades publicas, sin
perjuicio de que tal y como establece el art. 4 se podran aplicar los principios de esta ley para resolver las dudas y
lagunas que pudieran presentarse.

SEPTIMA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con el articulo 44 de la ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Y para que asi conste y surta sus efectos, firman los comparecientes, en la representacion que ostentany en

prueba de conformidad, este documento, por duplicado y en todas sus hojas,

POR IFAPA POR LA UNIVERSIDAD DE

D.2 Lourdes Fuster Martinez D./D.2 Lo
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ANEXO I:

MODELO DE ANEXO A CUMPLIMENTAR ENTRE LA UNIVERSIDAD E IFAPA POR CADA ALUMNO/A

El Director/a del Centro IFAPA El Coordinador de la Universidad El/la estudiante
de los Trabajos ...........
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Presentacion de propuestas de cursos online masivos abiertos de la UNED
(MOOCQ)

RESUMEN:
Listado de propuestas presentadas a la Comision de Metodologia y Docencia del
23 de noviembre de 2021.

PRESENTACION DE PROPUESTAS......ovivitetieieceteteteeeee et eeeteteessesstesessssesssesesesssesssssesessssssssessssasans 3

1 Consolidate your English: Intermediate and advanced English vocabulary................... 3

MODIFICACION DE CURSOS ......ucumiuieriniiriireriesisiseasessessesese e ssesss s ssesesssse e ssessssesessessesenes 6

1 Curso cero de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento. Modificacién Equipo

DOCENTE. ..ottt e 6
UNED ABIERTA | © UNED 2021
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(MOOCQ)

PRESENTACION DE PROPUESTAS

DATOS DEL CURSO

TITULO DEL CURSO
1 Consolidate your English: Intermediate and advanced English vocabulary.

Area de Conocimiento
Lenguas.

(En qué caso se encuentra su curso?

Se trata de una propuesta de curso sin financiacién propia que por su tematica y posible
alcance contribuira reforzar la presencia de la UNED en la sociedad y estar presente en
lugares donde habitualmente no lo esta. Mayor difusién de los contenidos de la UNED en
Hispanoamérica.

Fechas aproximadas en que podria desarrollar el curso
Septiembre 2022

Objetivos del MOOC

Los objetivos del curso son los siguientes:

- Proporcionar a los participantes vocabulario cotidiano esencial para la comunicacion
oral y escrita de acuerdo con distintos niveles de aprendizaje (B1-B2-C1)

- Ofrecer practica oral y escrita para el desarrollo de destrezas comunicativas
relacionadas con el nivel lingtliistico propio de este vocabulario.

- Favorecer el aprendizaje dindmico de vocabulario cotidiano con técnicas de
gamificacion.

- Facilitar el aprendizaje de vocabulario una vez finalizado el curso con la formacién en
técnicas propias para el desarrollo del vocabulario.

- Dotar a los participantes de los contenidos y técnicas necesarios para que puedan
profundizar en el aprendizaje de vocabulario que les pueda interesar por cuestiones
personales o profesionales.

Breve descripcion del MOOC: contextualizacion, contenido, etc

En la sociedad actual el aprendizaje del inglés es un reto y una tarea pendiente para
muchas personas que perciben como su situacion laboral, presente o futura, se ve
determinada por el dominio del inglés como lengua extranjera.

Concretamente el vocabulario constituye un aspecto esencial que determina las
habilidades comunicativas tanto en sus &mbitos orales como escritos. Con ello, el desarrollo
de un vocabulario amplio y especializado constituye un reto de gran calado que puede
afrontarse con un curso especializado como éste.

Se trata de un curso multinivel que permitira a los estudiantes determinar su nivel de
vocabulario inicial y en funcién de una prueba de nivel seguir varios itinerarios posibles para
aprender vocabulario en funcién de su nivel lingiiistico inicial y sus necesidades.

UNED ABIERTA | © UNED 2021
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El curso no solo ha sido disefiado para proveer a los participantes del vocabulario
cotidiano necesario para la comunicacion oral y escrita, sino que también desarrolla técnicas
y metodologias de aprendizaje que permitiran a los usuarios continuar aprendiendo por su
cuenta una vez concluido el curso.

Metadatos
aprendizaje del inglés, vocabulario, nivel intermedio, nivel avanzado, técnicas
aprendizaje vocabulario, expresion oral y escrita en inglés.

Requisitos recomendados (conocimientos previos, etc.)
Conocimientos basicos de inglés. Conocimientos de inglés nivel A2.

Publico objetivo del curso
Cualquier persona con conocimientos basicos de inglés que desee ampliar su vocabulario
y perfeccionar el idioma.

La apertura de modulos ;es progresiva o se abren todos desde el comienzo del
curso?
Abierto completamente desde el inicio.

Temario: numero, titulos y breve descripcion de cada uno de los médulos que
componen el MOOC (maximo dos lineas por médulo).

1. Presentacion.

2. Primeros pasos en el aprendizaje de vocabulario.

3. Uso oral y escrito del vocabulario.

4. Cémo consolidar el vocabulario.

5. Cébmo continuar aprendiendo vocabulario después de este curso.

Indique si su curso se ha impartido anteriormente en otra plataforma de la UNED
(aLF, OCW, iTunesU...)

El equipo que disefna este curso tiene amplia experiencia en la elaboracién de cursos
MOOC. También se han realizado varias investigaciones relacionadas con el uso de MOOCs.
Chacén-Beltran, R. (2018). “Vocabulary learning strategies outside the classroom context:
what adults learn in a technology-based learner-centred environment.” The Language
Learning Journal, 46: 5, 583-593. https://doi.org/10.1080/09571736.2018.1503135
Chacén-Beltran, R. (2017). "The role of MOOCs in the learning of languages: lessons from a
beginners’ English course". Porta Linguarum 28: 23-35. Chacén-Beltran, R. (2014). “Massive
Online Open Courses and Language Learning: the Case for a Beginners' English Course”.
Procedia. Oxford University Press. 141, pp.242-246.

Formato del MOOC: Indique cuantos prevé en cada caso
e Videos nuevos grabados en CEMAV

e Testautoevaluacion

e Actividades de evaluacion por pares

e Textos (pdf)

UNED ABIERTA | © UNED 2021
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e Recursos didacticos disponibles on line

Trayectoria o perfil del docente o equipo docente con relacion al curso o a su
tematica del docente o equipo docente (maximo 8 lineas)

Hasta el afio pasado disponia de un curso terminado Empieza con el inglés: aprende las
1000 palabras mas usadas y sus posibilidades comunicativas que se ha ofrecido en 14
ediciones a través de una UNED Abierta y en el que se han matriculado decenas de miles de
estudiantes que han completado el curso con un alto grado de satisfaccion. A partir de esta
experiencia, y del curso Starting to write in English with no mistakes (B1) ofrecido en 9
ediciones se disefia el presente curso.

DATOS DE CONTACTO

COORDINADOR DEL CURSO

Rubén Chacén Beltran. Facultad de Filologia. Filologias Extranjeras y sus Lingiiisticas.
Raymond Echitchi. Facultad de Filologia. Filologias Extranjeras y sus Lingliisticas.

EQUIPO DOCENTE
Rubén Chacén Beltran.
Raymond Echitchi
UNED ABIERTA | © UNED 2021
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Presentacion de propuestas de cursos online masivos abiertos de la UNED
(MOOCQ)

MODIFICACION DE CURSOS

1 Curso cero de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento. Modificacion
Equipo Docente.

Curso aprobado en el Consejo de Gobierno de fecha 10 de octubre de 2017.
Se solicita modificacion del equipo docente, excluyendo al profesor José Maria Merino.

UNED ABIERTA | © UNED 2021
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GRADOS

INTRODUCCION AL CALCULO NUMERICO - 2%edicion
Facultad: Ciencias, Grado en Fisica
Autor: Carlos A. Moreno Gonzalez

ECONOMIA Y POLITICA. Una vision integra y heterodoxa del papel del Estado en
la economia - 2? edicion
Facultad: CC. Politicas y Sociologia, Grado en Ciencia Politica y de la Administracion
Autor: José Luis Gomez Barroso

HISTORIA ANTIGUA DEL PROXIMO ORIENTE Y EGIPTO
Facultad: Geografia e Historia, Grado en Geografia e Historia
Autores: Javier Cabrero Piquero y Federico Lara Peinado

QUIMICA HETEROCICLICA - 27 edicion
Facultad: Ciencias. Grado en Quimica
Autoras: Concepcion Barthélemy Gonzalez, M?* Pilar Cornago Ramirez y Soledad Esteban
Santos.

ENGLISH SOCIOLINGUISTICS - 2* edicion
Facultad: Filologia. Grado en Estudios Ingleses: Lengua, Literatura y Cultura
Autor: Manuel Rubén Chacon Beltran

LITERATURA ESPANOLA Y GENERO
Facultad: Filologia. Grado en Lengua y Literatura Espanolas
Autores: Maria D. Martos Pérez y Julio Neira Jiménez

INTRODUCCION A LOS ESPACIOS DE HILBERT, OPERADORES Y ESPECTROS - 2°
edicion

Facultad: Ciencias. Grado en CC. Fisicas

Autor: Carlos Fernandez Gonzalez

MASTERES

ANIMACION E INTERVENCION SOCIOCULTURAL. Intervencion Educativa en
Contextos Sociales
Facultad: Educacion. Master Universitario en Intervencion Educativa en Contextos Sociales
Coordinadores: Rosa Maria Goig Martinez, Inés Gil Jaurena y Angel Barbas Coslado
Autores: VV.AA.

CALIDAD DE VIDA EN PERSONAS ADULTAS Y MAYORES. Intervencion Educativa
en Contextos Sociales
Facultad: Educacion. Master Universitario en Intervencion Educativa en Contextos Sociales
Coordinadores: Angel De-Juanas Oliva y Maria del Carmen Ortega Navas
Autores: VV.AA.

INTERVENCION CON INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD EN DIFICULTAD
SOCIAL. Intervencion Educativa en Contextos Sociales

Seccién de Proyectos Editoriales, ¢/ Juan del Rosal 14, Edif. Facultad de Educacién — 12 Planta — 28040 MADRID
Tel.: 91 398 81 54 / 9410 e-mail: proyectoseditoriales@adm.uned.es
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Facultad: Educacion. Master Universitario en Intervencion Educativa en Contextos Sociales
Coordinadores: Miguel Melendro Estefania y Ana Eva Rodriguez Bravo
Autores: VV.AA.

FUNDAMENTOS DE EDUCACION LINGUISTICA Y LITERARIA ITALIANAS
Facultad: Educacion. Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanzas de Idiomas
Autores: Salvatore Bartolotta, Salvatrice Graci, Martina Lopez y Damiano Piras

L'ITALIA CONTEMPORANEA DAL RISORGIMENTO Al GIORNI NOSTRI. Laboratorio
De Analisis
Facultad: Educacion. Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefnanzas de Idiomas
Autores: Salvatore Bartolotta y Maria Belén Hernandez Gonzalez

COMPRENDER EL MUNDO PARA (INTENTAR) TRANSFORMARLO. Una guia
posible para el analisis cualitativo de datos
Facultad: Educacion. Master Universitario en Innovacion e Investigacion en Educacion y
Master Universitario en Intervencion Educativa en Contextos Sociales
Coordinadoras: Fernanda Gonzalez y Belén Ballesteros Velazquez
Autores: VV.AA.

COLECCIONES TEMATICAS

DESAFIOS PARA LA SEGURIDAD INTERNACIONAL EN EL ORDEN GLOBAL EN
TRANSICION. Los retos geopoliticos de las grandes potencias y el cambio
climatico

Area de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Segtin acuerdo entre Editorial UNED

e Instituto Universitario Gutiérrez Mellado

Coordinadora: Ana Belén Perianes Bermidez

Autor: VV.AA.

ENSENAR HISTORIA AL MARGEN DE LOS CUERPOS. El Cuerpo y sus Metaforas en
la Historiografia Escolar Espanola desde el Siglo XIX a la Actualidad

Area de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Proyecto MANES

Autor: Emilio Castillejo Cambra

MINERIA DE TEXTOS CON R
Area de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
Autor: Juan Antonio Gil Pascual

VARIA (Proyectos financiados)

PROTOCOLO DE DETECCION Y MANEJO DE CASO ANTE IDEACION SUICIDA EN
MUJERES EMBARAZADAS

Facultad: Psicologia

Coordinadora: M ? Fe Rodriguez Muioz

Autores: VV.AA.

Seccién de Proyectos Editoriales, ¢/ Juan del Rosal 14, Edif. Facultad de Educacién — 12 Planta — 28040 MADRID
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EL MUNDO CULTURAL Y ARTISTICO DE LAS MU]JERES EN LA EDAD MODERNA (S.
XVIi)

Facultad: Geografia e Historia

Coordinadora: Maria Esther Alegre Carvajal

Autor: VV.AA.

GICCU, Gestor de Contenidos de autoedicion colaborativa de la UNED

DISENO DE LA INTERACCION INCLUSIVA
Titulacion: Grado en Ingenieria en Tecnologias de la Informacion
Autoras: Ana Garcia Serrano y Covadonga Rodrigo San Juan

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN GEOGRAFIA, HISTORIA E
HISTORIA DEL ARTE
Titulacion: Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanza de Idiomas
Coordinadora: Maria Luisa de Lazaro y Torres, Facultad de Geografia e Historia
Autores: VV.AA.

EUROGEO 2021 CONFERENCE. SUSTAINABLE DEVELOPMENT FOR ALL. (BOOK
ABSTRACTS)
Propuesta de proyectojcoleccion: Actas de Congreso
Coordinadores: Maria Luisa de Lazaro y Torres, Facultad de Geo. e H* UNED y Rafael de
Miguel Gonzalez, Universidad de Zaragoza, Vicedecano de la Facultad de Educacion para
Relaciones Internacionales y presidente de la Asociacion de Gedgrafos Europeos
EUROGEO.
Autores: VV.AA.

CLIMATE LAW PAPERS
Propuesta de proyectojcoleccion: Sin concretar, pero en ningn caso material reglado.
Coordinador: Justo Corti Varela
Facultad: Derecho

Seccién de Proyectos Editoriales, ¢/ Juan del Rosal 14, Edif. Facultad de Educacién — 12 Planta — 28040 MADRID
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GRADOS

ELECTROMAGNETISMO Il - 2.7 edicion
Facultad: Ciencias, Grado en Fisica
Autores: Maria del Mar Montoya Lirola, Manuel Pancorbo Castro y Victoriano Lopez
Rodriguez

SISTEMA FINANCIERO EN PERSPECTIVA - 2. edicion
Facultad: CC. Econdmicas y Empresariales., Grado en Economia
Coordinadora: Cristina Ruza y Paz-Curbera
Autor: VV.AA.

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE - 2 edicion
Facultad: Psicologia, Grado en Psicologia
Autores: Ricardo Pellén, Miguel Miguéns, Cristina Orgaz, Nuria Ortega, Vicente Pérez

MASTERES

MODELOS DE CALIDAD Y SU EVALUCION
Facultad: Educacion. Master en Innovacion e Investigacion en Educativa (MIIE)
Coordinadora: Catalina Martinez Mediano
Autores: VV.AA.

COLECCIONES TEMATICAS

LA REAL ARMADA Y EL MUNDO HISPANICO EN EL SIGLO XVIII
Area de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Segtin acuerdo entre Editorial UNED
e Instituto Universitario Gutiérrez Mellado
Coordinadores: Agustin Guimera Ravina y Olivier Chaline
Autor: VV.AA.

GENERO, TRABAJO Y FAMILIA EN INMIGRANTES. NUEVAS TENDENCIAS DEL
TRABA]O SOCIAL

Area de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

Autor: Francisco Gomez Gomez, Fac. Derecho UNED y Yolanda Diaz Perea, UCM

VARIA (Proyectos financiados)

LAS COLONIAS ESCOLARES SEGOVIANAS, 1899-1936
Referencia: 1097
Codigo: ---
Facultad: Educacion. Proyecto MANES, dirigido por la profesora D. ? Gabriela Ossenbach
Autor: Carlos de Duenas Diez, Profesor del IES “Mariano Quintanilla”, Segovia. Tutor del
Centro Asociado de la UNED de Segovia durante los cursos 2000-01 al 2002-03

Seccién de Proyectos Editoriales, ¢/ Juan del Rosal 14, Edif. Facultad de Educacién — 12 Planta — 28040 MADRID
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CONTAR CON LOS DERECHOS HUMANOS. LOS DERECHOS HUMANOS NO SON UN
CUENTO

Facultad: Derecho

Coordinador: Fernando Reviriego Picon

Autores: VV.AA.

APROXIMACIONES AL ESTUDIO DEL COMPORTAMIENTO Y SUS APLICACIONES,
Volumen Il

Facultad: Psicologia

Coordinador: Vicente Pérez Fernandez

Autor: VV.AA.

PROHIBIDO FIJAR CARTELES. Il Premio de Poesia de la Facultad de Filologia -
UNED

Facultad: Filosofia

Autor: Manuel Valero Gomez, ganador del Certamen.
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

C/ Bravo Murillo, n° 38. Madrid 28015
vrector-profesorado@adm.uned.es

PROPUESTA DE DOTACION DE PLAZAS DE PROFESORES TEMPORALES EN LA UNED PARA
EL CUPO AUTORIZADO POR LAS DIRECCIONES GENERALES DE COSTES DE PERSONAL Y DE
LA FUNCION PUBLICA PARA EL CURSO 2021/2022

Informada favorablemente en Comisidon de Ordenacion Académica 30 de noviembre de 2021

Consejo de Gobierno de 14 diciembre de 2021

La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2021, en el
articulo 19, apartado cinco, punto 3, indica que “No se autorizaran convocatorias de puestos o plazas
vacantes de personal laboral de los entes del sector publico estatal salvo en casos excepcionales y
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que requerirdn la previa y expresa autorizacion
conjunta de los Ministerios de Hacienda y de Politica Territorial y Funcién Publica a través de las
Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Politica Territorial y Funcién Publica.”

La Universidad, en escrito de fecha 18 de junio de 2021, solicitd la correspondiente
autorizacién del cupo anual para la contratacién de personal docente e investigador con vinculacion
laboral de caracter temporal. En fecha de 27 de septiembre de 2021, las Direcciones Generales de
Costes de Personal y de la Funcion Publica resolvieron AUTORIZAR PARCIALMENTE la solicitud
planteada, sefialando un maximo para la contrataciéon de 52 jornadas, 47 bajo la contratacién de
personal laboral temporal en la modalidad de Profesor Ayudante Doctor y 5 mediante la modalidad
de profesor asociado (10 contratos a tiempo parcial).

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, hasta dos de las plazas autorizadas se destinaran a personas con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% y que acrediten el cumplimiento del resto de requisitos legalmente
establecidos para el acceso a las correspondientes categorias. En el caso de que estas dos plazas no
sean ocupadas tras el correspondiente concurso seran nuevamente convocadas por el
procedimiento general.

Al apoyarse los informes solicitados a la Universidad para la obtencion de la autorizacién
citada en la exposicién de las situaciones de sobrecarga que muchos departamentos de nuestras
Facultades y Escuelas experimentan como consecuencia de la labor docente e investigadora que
asumen se entiende que se debe dar prioridad, siguiendo el caracter urgente e inaplazable exigido
por la ley, a la dotacién de plazas a los departamentos con necesidades docentes e investigadoras
mas urgentes.
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Los criterios para la estimacién de la actividad académica del personal docente e
investigador aprobados en el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2019 establecieron un
nuevo indice para de determinar las necesidades docentes de profesorado de los departamentos en
cuanto a la dotacién de recursos y para la asignacion de la docencia al profesorado. Dicho indice
integra el trabajo dedicado a las tareas docentes y la actividad investigadora, permitiendo considerar
ambas dimensiones de la actividad del PDI, tanto de manera integrada como independiente, asi
como de manera individualizada para un Unico docente o agregada en departamentos, escuelas y
facultades. La identificacién de desequilibrios entre las facultades/escuelas y los departamentos en
lo relativo a necesidades de profesorado considerando la actividad docente e investigadora de
manera agregada o independiente representa una de las principales lecturas que los nuevos criterios
permiten.

A partir del analisis de la situacion actual de los departamentos de la universidad en las
distintas facultades y escuelas, se pueden apuntar algunos aspectos iniciales:

= Siguiendo los criterios definidos en el documento precitado, con caracter general, el PDI
a tiempo completo dedicara a su Actividad Académica un valor aproximado de 32
créditos equivalentes. Considerando los datos de Actividad Docente del cierre del curso
2020-2021 y los profesores equivalentes a tiempo completo en docencia que
actualmente asumen estas tareas, 68 de los 75 (mas del 90 %) departamentos de la
universidad presentan déficit de profesorado al superar los 32 créditos de Actividad
Académica media por profesor equivalente a tiempo completo,

= El déficit medio de profesorado de la universidad se situa en ese analisis en el 29,67%.

= 36 departamentos muestran un déficit de profesorado superior al 25%.

Estas consideraciones generales permiten ilustrar, ya de manera inicial, una situacion de
déficit generalizado, con las consiguientes necesidades de recursos de personal docente e
investigador. Una situacidn que se ha agravado, en parte, por el incremento de la matricula.

CRITERIOS PARA LA DOTACION DE LAS PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (47 plazas)

Plazas destinadas a departamentos con un indice de Actividad Investigadora elevado (hasta 4
plazas):

Con el fin de apoyar la consolidacion de los grupos de investigacién de la Universidad se dotaran 4
plazas en la categoria de profesor ayudante doctor a las solicitudes presentadas por los
departamentos con mayor indice de actividad investigadora®:

! Datos del Indice de Actividad Investigadora que obren en el portal estadistico con fecha de 1 de noviembre
de 2021.
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e En el momento de la solicitud los departamentos deberdn tener un indice de actividad
académica media mayor de 32 créditos equivalentes?.

e No se dotard mas de una plaza por facultad/escuela en relacidon con este concepto. Ante
solitudes procedentes de una misma facultad/escuela se dotara la del departamento con
mayor indice de Actividad Investigadora.

e Los departamentos dotados a través de esta actuacion no podran solicitar plazas por este
concepto en los cupos de plazas temporales de los dos cursos siguientes.

Plazas destinadas a los departamentos con necesidades docentes y actividad académica elevada:
hasta 43 plazas de Profesor Ayudante Doctor (PAYD) y hasta 10 plazas de Profesor Asociado
(PASO):

Las 43 plazas restantes se dotardn, teniendo en cuenta las cuestiones expuestas
anteriormente, valorando los indices de Actividad Académica de las distintas facultades/escuelas y
la dimensidn de sus plantillas y, en su caso, las especiales necesidades docentes e investigadoras de
los departamentos. Con todo ello, se proponen los siguientes criterios de asignacion de plazas:

1. Paralaestimacion del déficit de profesorado se tendra en cuenta los datos de Actividad Docente
del cierre del curso 2020/2021, considerando las bajas y jubilaciones conocidas hasta final de
2021 y las incorporaciones derivadas de los concursos resueltos desde entonces o pendientes
de resolucion.

2. Con el fin de posibilitar la planificacién de las necesidades docentes e investigadoras se dotara
un minimo de 1 plaza de PAYD por cada Facultad y Escuela. En el caso de que en el conjunto de
actuaciones incluidas en el presente documento solo se asigne una plaza de AYD a una
Facultad/Escuela, esta podra solicitar la dotacidén de una plaza de profesor asociado si alguno de
sus departamentos tiene una necesidad de este tipo.

3. Sedotara un maximo de 7 plazas de profesor ayudante doctor por facultad/escuela en lo relativo
a esta actuacién (15%).

2 Para el requisito de 32 créditos de actividad académica se tendrdn en cuenta los datos del cierre del curso
2020/2021 que figuran en el portal estadistico, computando las jubilaciones y bajas conocidas hasta final de
2021, asi como las incorporaciones derivadas de los concursos resueltos desde entonces o pendientes de
resolucion.
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4. En la propuesta de asignacién de plazas se tendra en cuenta el tamafio de las plantillas de las

Facultades y Escuelas. Para ello el valor del déficit de profesorado se multiplicara por el nimero

de profesores equivalentes a tiempo completo de la Facultad/Escuela.

El resultado de multiplicar el déficit de cada facultad o escuela por el nimero de profesores
equivalentes a tiempo completo en docencia se recoge en la siguiente tabla. Los centros se
muestran ordenados de mayor a menor segun el valor de K obtenido.

Facultad/Escuela Prof. Déficit de | K (Prof. Equiv.
Equiv. TC | profesorado | TC x Déficit)
06 - FACULTAD DE DERECHO 175,063 0,570 99,795
04 - FACULTAD DE FILOLOGIA 89,375 0,489 43,690
03 - FACULTAD DE EDUCACION 95,063 0,431 40,942
07 - FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA 89,125 0,395 35,231
02 - FACULTAD DE PSICOLOGIA 146,688 0,227 33,237
10 - FACULTAD DE FILOSOFIA 59,563 0,490 29,169
09 - FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA 74,375 0,203 15,121
01 - FACULTAD DE CIENCIAS 113,688 0,103 11,720
08 - E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES 83,813 0,119 9,939
11 - E.T.S. DE INGENIERIA INFORMATICA 89,250 0,012 1,065
05 - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 115,375 0,005 0,602

Se establece un criterio de asignacién de plazas de acuerdo con el déficit docente escalado al
tamano de la plantilla que se articula a través de intervalos, determinando 7 tramos en funcion
del valor de K. A cada intervalo se asocia la dotacién de un nimero de plazas segun lo indicado
en la tabla siguiente. En base a todo ello se realiza la siguiente asignacién de plazas.

intervalos K Plazas AYD

(25+1) < K < (35+1) 4
(15+1) < K < (25+1) 3
(5+1) <K < (15+1) 2

K < (5+1) 1
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. Plazas
Facultad/Escuela intervalo K PAYD
06 - FACULTAD DE DERECHO > (45+1) 7
04 - FACULTAD DE FILOLOGIA (40+1) <K < (45+1) 6
03 - FACULTAD DE EDUCACION (40+1) <K < (45+1) 6
07 - FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA (35+1) <K < (40+1) 5
02 - FACULTAD DE PSICOLOGIA (25+1) <K < (35+1) 4
10 - FACULTAD DE FILOSOFiIA (25+1) <K < (35+1) 4
09 - FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA 15<K <25 3
01 - FACULTAD DE CIENCIAS 5<K<15 2
08 - E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES 5<K<15 2
11 - E.T.S. DE INGENIERIA INFORMATICA K<5 1
05 - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y (<5 1
EMPRESARIALES
TOTAL PLAZAS PAYD a1

5. Sereservaran 2 plazas de PAYD para cubrir las necesidades docentes e investigadoras derivadas
de la implantacién del Grado en Educacién Infantil, teniendo en cuenta el informe favorable de
la ANECA vy las significativas necesidades docentes previstas para este grado, para el que se
espera una elevada matriculacion, que se implanta en una facultad que actualmente ya muestra
valores de déficit de profesorado elevados y que, ademds, lo hace para los dos primeros cursos
de manera simultanea.

6. Se dotaran 2 plaza de ASO para ayudar a afrontar las necesidades docentes derivadas de la
implantacion del Grado en Ingenieria de la Energia, que se implanta en una escuela que
actualmente ya tiene cierto déficit de profesorado y que, implantara los dos primeros cursos
de manera simultanea.

7. Elresto de plazas de Profesor Asociado seran dotadas para cubrir necesidades docentes
urgentes que incluyan contenidos especificamente vinculados a actividades, técnicas,
procedimientos u otras circunstancias de gran especializacion y con perfiles profesionales que
exijan los Masteres Habilitantes o el trabajo en laboratorios cuando existe experimentalidad,
que sean apreciadas por el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador.
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En base a ello, se propone la siguiente asignacién de plazas:

Facultad/Escuela ASO
FACULTAD DE DERECHO
FACULTAD DE EDUCACION
FACULTAD DE PSICOLOGIA
E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES
FACULTAD DE CIENCIAS
FACULTAD DE CIENCIAS ECON. Y EMPR.

RIRININININ

En aplicacién de estos criterios, la propuesta para la asignacién y tramitacidn de las plazas arriba
sefialadas, siguiendo los criterios indicados, es la siguiente:

AYD
AYD AYD nuevos | TOTAL
Facultad/Escuela Déficit Act. titulos AYD ASO | JORNADAS
Invest
Grado
F. DE DERECHO 7 1 8 2 9
F. DE FILOLOGIA 6 6 6
F. EDUCACION 6 2 8 2 9
F. GEOGRAFIA E HISTORIA 5 1 6 6
F. PSICOLOGIA 4 4 2 5
F. FILOSOFIA 4 4 4
F. CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA 3 3 3
F. CIENCIAS 2 1 3 3,5
E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES 2 2 3
E.T.S. DE INGENIERIA INFORMATICA 1 1 2 2
F. DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 1 1 1 1 1,5
EMPRESARIALES
TOTAL PLAZAS PAYD 41 4 2 47 10 52
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Teniendo en cuenta esta propuesta de dotacién de plazas a las facultades/escuelas, su asignacidn a
los departamentos seguira los siguientes criterios y en el orden indicado a continuacién:

a)

b)

c)

d)

Se dotaran al menos dos plazas de Profesor Ayudante Doctor en los departamentos con mas
de 20 profesores a tiempo completo y un déficit de profesorado mayor del 50%.

Se dotara al menos 1 plaza de profesor ayudante doctor en los departamentos con un déficit
de profesorado mayor del 50%.

En ambos tipos de plaza, tendran prioridad las solicitudes de plazas de los departamentos
con mayor déficit de profesorado segln el documento para la estimacién de la Actividad
Académica vigente. Solamente se dotaran las solicitudes de departamentos en los que su
actividad académica supere los 32 créditos equivalentes por profesor a tiempo completo.

Excepcionalmente, en las facultades/escuelas a las que se les haya asignado mas de una
plaza de PAYD, se podra dotar una de ellas a un departamento que no supere los 32 créditos
equivalentes por profesor a tiempo completo. En estos casos, ademas de la solicitud de la
plaza, el departamento deberda presentar un informe que justifique debidamente la
necesidad urgente de la plaza solicitada. Esta situacion, por su propia naturaleza
excepcional, no podra repetirse en una misma facultad/escuela sin que hayan transcurrido
al menos 2 cursos académicos desde la Ultima autorizacién de una solicitud de estas
caracteristicas. En todo caso, el nUmero de plazas asignadas por esta via no podra superar el
10% de las plazas de profesor ayudante doctor autorizadas en el cupo autorizado para la
universidad. En el supuesto de que el nimero solicitudes presentadas exceda ese porcentaje
se priorizaran aquellas correspondientes a los departamentos con mayor indice de Actividad
Académica.

Criterios para la asignacion de las plazas con reserva para personas con discapacidad

Los departamentos a los que se le hayan asignado plazas en funcidn de los requisitos establecidos
en los apartados anteriores podran solicitar las plazas con cargo a la reserva de personas con
discapacidad. En el caso de que no haya departamentos que soliciten las plazas establecidas para el
cupo de reserva para personas con discapacidad, estas seran asignadas a los dos departamentos
solicitantes con menor indice de actividad académica segun los Criterios aprobados en el Consejo de
Gobierno de 17 de diciembre de 2019. En el caso de que estas plazas no sean ocupadas tras el
correspondiente concurso seran nuevamente convocadas por el procedimiento general.
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Propuesta de dotacion de plazas de Profesor Contratado Doctor de la Oferta de Empleo

Publico de 2021 en el apartado de otras actuaciones de profesorado

Informada favorablemente en Comision de Ordenacion Académica de 30 de noviembre de 2021

Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2021

El Consejo de Gobierno de la UNED en su reunién de 27 de abril de 2021 acordd la
distribucién de plazas de Oferta de Empleo Publico de PDI para el afio 2021. En dicha
distribucién se acordd dotar 5 plazas de profesor contratado doctor para otras actuaciones
en profesorado a las sefialadas especificamente en el referido acuerdo.

En relacién con dichas actuaciones se propone lo siguiente:

Se dotaran hasta 5 plazas de Profesor Contratado Doctor en los departamentos con dareas
de conocimiento con especiales necesidades docentes e investigadoras siguiendo los

siguientes criterios:

1. Las solicitudes de plazas se priorizaran en funcién de la actividad académica del area
de conocimiento?!, en departamentos que no cuenten con profesores ayudantes
doctores en dicha area de conocimiento y que no hayan solicitado plazas de profesor

ayudante doctor para el cupo autorizado para el curso 2021/2022 en dicha area.

! Se tendrdn en cuenta los datos de actividad docente del cierre del curso 2020/2021 que figuran en el portal
estadistico, computando las jubilaciones y bajas conocidas hasta final de 2021, asi como las incorporaciones
derivadas de los concursos resueltos desde entonces o pendientes de resolucion.
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2. El drea de conocimiento dentro del departamento deberd contar con mas de 32
créditos de actividad académica por profesor a tiempo completo, segun los criterios
aprobados por el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2019.

3. Se dotara un maximo de una plaza por Facultad/Escuela, salvo que el nimero de
plazas solicitadas desde Facultades/Escuelas distintas sea menor que el de plazas
ofertadas.

4. Llas solicitudes deberdn ser presentadas para su priorizaciéon 15 dias antes de la
celebracién de la reunién de la Comisidon de Ordenacidn Académica prevista para el

22 de febrero de 2022.
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Actuaciones en materia de movilidad del profesorado para el afo 2022:
comisiones de servicio y concursos publicos de traslado de plazas de los cuerpos
docentes universitarios

Informadas favorablemente en Comision de Ordenacidon Académica de 30 de noviembre de 2021
Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2021

Se autorizaran hasta 3 Comisiones de Servicio y se dotaran hasta 3 plazas de Concurso
Publico de Traslado de profesores Titulares de Universidad o Catedraticos de Universidad
que se incorporen a Departamentos con necesidades especiales y estratégicas para la
Universidad.

Procedimiento

Tanto las Comisiones de Servicio como las plazas en Concurso Publico de Traslado podran
ser solicitadas por los departamentos con necesidades especiales docentes e investigadoras.
Las solicitudes deberan ser presentadas al vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado aportando la documentacidon que corresponda en cada caso, e incluyendo
ademas la siguiente informacion:

= Acuerdo del Consejo de Departamento que refleje el apoyo a la solicitud tanto del
conjunto del departamento como del drea al que se adscribira la persona candidata.

= Justificacién de la propuesta basada en la necesidad docente y/o investigadora del
departamento y del drea que debera especificar, entre otros aspectos:

= Asignaturas en las que, por afinidad y necesidades docentes, esta prevista la
participacién del nuevo profesor, identificando los requisitos del perfil para
valorar las solicitudes.

= Disponibilidad de espacios y recursos con los que contara el nuevo profesor
en el departamento.
Las propuestas recibidas se priorizaran por estricto orden segun el déficit de profesorado
que presenten las areas de conocimiento afectadas en el momento de la solicitud, aplicando
para ello los Criterios para la estimacion de la Actividad Académica del Personal Docente e
Investigador aprobados por Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2019.

Solo se admitira mas de una propuesta por Departamento en el caso de que no se cubran el
numero de plazas ofertadas.

Las solicitudes deberan ser presentadas con 15 dias de antelacién a la reunién de la Comision
Ordenacién Académica prevista para el 5 de abril de 2022.
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Propuesta de acuerdo para la sustitucion del PDI que realice estancias formativas

mediante las ayudas de recualificacion

Informada favorablemente en Comisidon de Ordenacién Académica de 30 de noviembre de 2021

Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2021

La Orden del Ministro de Universidades, de 27 de julio de 2021, por la que se transfiere a la
UNED para la recualificacién y movilidad nacional e internacional del PDI la cantidad de 4,5
millones de euros prevista en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de PGE para el afio 2021,
prevé que la UNED destine dicha subvencién, ademas de a otras dos modalidades de ayuda,
a las ayudas para la recualificacion de profesores titulares de universidad, profesores
contratados doctores y profesores ayudantes doctores. Dicha recualificacion se realizard
mediante la figura de movilidad de estancia formativa prevista en el articulo 17.5 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, debiendo efectuarse la
misma en una universidad o centro de investigacidén publicos distinto a aquel en el que
mantienen la relacion estatutaria o laboral. De conformidad con la citada orden, se publicé
en el BICI, con fecha 29 de julio de 2021, la Resolucidon de 28 de julio de 2021 del Rector de
la UNED, por la que se convocaban ayudas para la recualificacion del sistema universitario
espafiol para el periodo 2021-2023. Entre dichas ayudas se encuentran las destinadas a las

estancias de formacidn arriba sefialadas.

Por otra parte, la orden ministerial establece la posibilidad de contratacion de una persona

sustituta que dé cobertura a la docencia del profesorado que resulte beneficiario de las
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ayudas durante la ausencia del mismo. A la vista de las categorias de profesor contratado
previstas en la Ley Organica de Universidades, se considera que la figura que mejor puede
adaptarse a dicha cobertura es la de profesor asociado, dado su doble cardcter de figura
temporal y de dedicacion a tareas prioritariamente docentes. Asi mismo, la duracién posible
de este tipo de contratos permite aproximarse de manera mas ajustada que otras categorias

a la duracién de la situacién a la que se pretende dar cobertura.

Por todo lo anterior, El Consejo de Gobierno acuerda que la cobertura de la docencia de
aquellos profesores que resulten beneficiarios de las ayudas para la realizacién de estancias
formativas se efectie mediante la contratacion de profesores asociados a través de las

correspondientes convocatorias de plazas.

Las convocatorias, que se publicaran en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa
(BICI), se tramitaran por el procedimiento de urgencia, dado el caracter sobrevenido y
temporal de las necesidades docentes, por lo que, en aplicacion del articulo 33 de la Ley
39/2005 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario,

salvo los relativos a la presentacidn de solicitudes y recursos.

La duracién de los contratos de profesor asociado para la cobertura de la docencia del
profesorado en estancia formativa, beneficiario de las ayudas incluidas en la Resolucién de
28 de julio de 2021, sera 6 meses renovables en tanto se mantenga la correspondiente

situacion.

El Consejo de Gobierno, aprueba delegar en el Rector el acuerdo para la convocatoria de
estas plazas, informando al Comité de Empresay, posteriormente, al Consejo de Gobierno.
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Propuesta de Criterios de valoracion para la Convocatoria 2023 de asignacion de
retribuciones adicionales por méritos individuales docentes, de investigacion y de
gestion para el personal docente e investigador correspondientes al afio 2022

Informados favorablemente en Comision de Ordenacion Académica de 30 de noviembre de 2021

Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2021

A) Criterios generales:

Los méritos y requisitos de los solicitantes deberan haber sido obtenidos a fecha 31
de diciembre de 2022.

Cuando el solicitante haya permanecido en situaciéon de servicio activo o con
contrato laboral en vigor en la UNED durante un tiempo inferior a 12 meses en el afio 2021,
la puntuacion total resultante de la aplicacién de los criterios se multiplicara por un factor
igual a la fraccién de tiempo en situacidn de servicio activo o con contrato en vigor durante
2021.

La puntuacién que obtengan los profesores con dedicacién a tiempo parcial se
multiplicara por un factor proporcional a su dedicacién en los apartados 1y 3.2 a).

Los periodos de actividad docente y de actividad investigadora ya completados a 31
de diciembre de 2022 seran computables siempre que su reconocimiento se haya producido

con fecha anterior a la de publicacion de la presente convocatoria en el BICI.

La puntuacidon obtenida por cada solicitante quedara limitada a un maximo de 10
puntos.

B) Puntuacion:

1. Grado de dedicacion (hasta 2 puntos): Dedicacion horaria de los profesores: hasta 2
puntos.
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2. Actividad investigadora, de transferencia e Innovacién (hasta 3,5 puntos)

2.1. Por actividad investigadora acumulada (hasta un maximo de 2 puntos)

a)

b)

c)

d)

e)

A los profesores de los cuerpos docentes universitarios: 1 punto por cada sexenio que
tengan reconocido, en la fecha de publicacién de la presente convocatoria, por la
Comisidn nacional evaluadora de la actividad investigadora (en adelante CNEAI), o
por la propia Universidad cuando se haya seguido un procedimiento de evaluacién
en el que haya intervenido la CNEAI, conforme a las previsiones del Real decreto
1086/1989 y disposiciones de desarrollo.

A los profesores contratados doctores: 1 punto por cada sexenio que tengan
reconocido, en la fecha de publicacion de la presente convocatoria, conforme a los
requisitos especificados en el apartado a).

A los profesores colaboradores: 1 punto por cada sexenio que tengan reconocido, en
la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria, conforme a los requisitos
especificados en el apartado a).

A los solicitantes que hayan obtenido una valoracion positiva de la ANECA para
categorias de profesorado contratado y siempre que no hayan tenido la posibilidad
de optar al reconocimiento del primer sexenio de actividad investigadora a fecha
31/12/2021, conforme a lo dispuesto en el apartado a), se les asignaran las siguientes
puntuaciones:

- acreditacion como profesor contratado doctor: 1 punto

- acreditacion como profesor ayudante doctor: 0,75 puntos

En el caso de que se disponga de mas de una acreditacion, las puntuaciones seran
acumulables.

Solicitantes con grado de doctor: 0,5 puntos adicionales.

2.2. Por actividad investigadora de transferencia e innovacién en el afio 2022 (hasta un
maximo de 2 puntos).
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a) A los profesores de los cuerpos docentes universitarios, profesores contratados
doctores, profesores colaboradores que, teniendo reconocido al menos un sexenio
de actividad investigadora, la fecha de su solicitud correspondiente al Gltimo sexenio
reconocido sea posterior al 1 de enero de 2017, se les asignara 1 punto. Para el
cémputo del periodo de 6 afios evaluables se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 5 de la Orden de 2 de diciembre de 1994, por la que se establece el
procedimiento para la evaluacion de la actividad investigadora en desarrollo del Real
decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario.

b) Por participacion en proyectos de investigacion y/o innovacién financiados en
convocatorias internacionales competitivas gestionados por la UNED: 1 punto por
proyecto. 'Por los gestionados por organismos externos: 0.5 puntos por proyecto.

c) Por participacion en proyectos de investigacion y/o innovacién financiados en
convocatorias nacionales competitivas gestionados por la UNED, actividades de
transferencia de resultados de investigacion: 0,5 puntos por proyecto o contrato.

Por los gestionados por organismos externos': 0,25 puntos por proyecto.

d) Patentes en explotacién con ingresos para la UNED durante el afio 2022: 0,5 puntos
por patente.

e) Participacion accionarial en Spinoff activas de la UNED (en facturacion durante el afio
2022: 0,5 puntos por participacion.

f) Direccion de catedras universidad-empresa o catedras de colaboracidon: 0,5 puntos.

g) Direccidn de unidades o centros de apoyo a la investigacion?: 0,5 puntos.

'En el caso de los proyectos gestionados por organismos externos a la UNED, se debera aportar un certificado
del responsable del centro gestor del proyecto.
2 Que no estén asimilados a un cargo de gestion recogido en el correspondiente apartado.
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3. Actividad docente (hasta 3,5 puntos)

3.1 Por actividad docente acumulada (hasta un maximo de 1,5 puntos): Periodos de
actividad docente (quinquenios) reconocidos en la fecha de publicacién de la presente
convocatoria: 0,75 puntos por periodo.

3.2 Por actividad docente en el afio 2022 (hasta un maximo de 2,5 puntos)
a) Por la actividad docente desempefiada durante 2021: 1 punto
a) Por grabacion videoclases, clases AVIP o creacion de presentaciones en otros
formatos audiovisuales, para su utilizacién en cursos virtuales de ensefianzas

regladas: 0,25 puntos por cada una de ellas.

b) Por la participacién en grupos o proyectos de innovacion docente del Vicerrectorado
con competencias en la materia:

- 0,25 puntos por la participacion en grupos

- 0,5 puntos por la coordinacién de grupos

- 0,5 por la participacidon en proyectos con memoria entregada.
c) Participacidon en microtitulos de la UNED: 0,25 puntos

4. Actividad de gestion durante los ultimos cuatro afos (hasta 1,5 puntos)

a) Cargos unipersonales. (Puntuacién por afio de desempeiio):

- 1 punto: Rector

- 0,7 puntos: Vicerrector, Secretario general

- 0,6 puntos: Decano y Director de escuela

- 0,5 puntos: Director de departamento, secretario de facultad o escuela,

vicedecano o subdirector, secretario adjunto de facultad o escuels,
coordinador de programa de doctorado, coordinador de programa de
doctorado con mencién de calidad cuya Universidad responsable sea
la UNED, Investigador/Coordinador principal de proyectos europeos
de investigacion y/o innovacién.
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-0,3 puntos: Secretario de departamento, secretario de programa de doctorado,
coordinador de programa de doctorado interuniversitario con
mencion de calidad cuya Universidad responsable sea distinta de la
UNED, Coordinador de Pruebas de Competencias Especificas,
Coordinador del CUID.

Se asignaran las mismas puntuaciones a los correspondientes cargos asimilados.

b) Miembro del Consejo de gobierno. (Puntuacion por afio de desempefio):

- 0,3 puntos.

c) Miembros de los érganos de representacion del PDI. (Puntuacion por afio de
desempefio):

- 0,6 puntos: Presidente.

-0,4 puntos: Vicepresidente.

- 0,3 puntos: Secretario.

-0,2 puntos: Resto de miembros.

Cuando el solicitante haya desempefado cualquiera de los cargos valorados en al
apartado 4 durante un tiempo inferior a 12 meses en un afio, la puntuacién correspondiente
al cargo se multiplicara por un factor igual a la fraccion de tiempo de desempenio del cargo
durante ese afio.

5.- Participacion en actividades de especial interés (hasta un maximo de 2 puntos)

a) Direccién o tutorizacion de tesis en Programas de doctorado de la Escuela
Internacional de Doctorado de la UNED: 0,5 puntos.

b) Participacién en Programas de doctorado o Master internacionales de caracter
oficial de la UNED: 1 punto.

c) Participacidon en Programas de doctorado o Master de caracter oficial de la UNED:
0,5 puntos.

d) Participacion en proyectos de cooperaciéon internacionales obtenidos en
convocatorias competitivas y gestionados por la UNED: 1 punto.

e) Participacidon en redes interuniversitarias nacionales gestionadas por la UNED: 0,5
puntos.
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f) Alos solicitantes que a 31/12/2022 hubieran obtenido acreditacion para el acceso a
cuerpos docentes universitarios y no hubieran accedido al cuerpo correspondiente:
1 punto.

g) Puesta a libre disposicion de los estudiantes matriculados durante el afio 2022en los
cursos virtuales de asignaturas, de la totalidad del material didactico de al menos
una asignatura de titulacion de grado o master: 1 punto.

h) Tutorizacién de trabajos de fin grado (TFG), de trabajos de fin de master (TFM) y de
proyectos de fin de carrera presentados en el afio 2021 (hasta un maximo de 1,5
puntos):

0,15 puntos por TFG/PFG tutorizado.
0,30 puntos por TFM tutorizado.

h) Autor o coautor de un recurso editado por la editorial UNED propuesto durante el
afio 2022 como material basico de asignaturas de grado: 1 punto.

i) Participacion en el Comité de Etica de la UNED, la Comisién de Igualdad o el Comité
evaluador para situaciones de acoso laboral (CESAL), en condiciéon de miembro del
mismo o la misma: 0,5 puntos.

j) Participacién durante el afio 2022 en cursos de UNED Senior: 0,2 puntos.

k) Participacion en programas de radio o televisidon emitidos durante el afio 2022 en los
espacios cedidos por RTVE a la UNED (con certificacion del CEMAV): 0,2 puntos por
programa de ambas modalidades.

[) Tutorizacién de estudiantes Erasmus y firma de convenios de intercambio en el afio 2022
(incluida la movilidad virtual): 0.25 puntos/estudiante en intercambio o convenio (hasta un
maximo de 1 punto).

En el presente documento, los sustantivos variables o los comunes concordados deben
interpretarse en un sentido inclusivo de mujeres y hombres, cuando se trate de términos de

género gramatical masculino referidos a personas o grupos de personas no identificadas
especificamente.
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Solicitudes de dotacidn de plazas de profesor ayudante doctor y convocatoria de
los correspondientes concursos

Cupo de plazas de PDI laboral temporal para el curso 2021/22 autorizado con fecha 27 de
septiembre de 2021 por la Direcciones Generales de Costes de Personal y de la Funcién
Publica (en aplicacidon de los criterios informados favorablemente en el punto 3.1 de la

presente COA)

Informadas favorablemente en Comision de Ordenacion Académica de 30 de noviembre de 2021

Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2021

Plazas de Profesor Ayudante Doctor por Actividad Investigadora elevada

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Ciencias

Quimica
Inorgdnicay
Quimica Técnica

Ingenieria
Quimica

e Perfil Docente: “Operaciones unitarias
y reactores (Grado en
Quimica); "Ingenieria Quimica
ambiental" (Master en Ciencia vy
Tecnologia quimica), con la metodologia

de la ensefianza a distancia

quimicos”;

o Perfil Investigador: Catalisis
heterogénea en procesos de quimica
sostenible y de valorizacion de la
biomasa

1 PAYD

Derecho

Derecho
Mercantil

Derecho
Mercantil

e Perfil Docente: “Derecho Mercantil 1”;
“Derecho  Mercantil 1I”; “Derecho
Mercantil 111", “Derecho Mercantil IV’
(Grado  en Derecho); “Derecho
Mercantil” (Grado en Turismo); “Trabajo
de Fin de Grado” (Grado en Derecho),
con la metodologia de la ensefianza a
distancia.

o Perfil Investigador: Propiedad
Industrial, Sociedades, Concursal.

1 PAYD
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Geografia e
Historia

Historia
Contemporanea

Historia
Contemporanea

o Perfil Docente: “Historia
Contemporanea de Espafia |, 1808-1923”
(Grado de Geografia e Historia), con la
metodologia de ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: El liberalismo

espanol, 1868-1923

1 PAYD

ETSI
Informatica

Lenguajes v
Sistemas
Informaticos

Lenguajes
Sistemas
Informaticos

y

e Perfil Docente: “Estrategias de
Programacion y Estructuras de Datos”
(Grado en Ingenieria Informatica, Grado
en Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion); “Programacion Orientada
a Objetos” (Grado en Ingenieria
Informatica, Grado en Ingenieria en
Tecnologias de la Informacidn), con la
metodologia de la ensefianza a distancia

e Perfil Investigador: Procesamiento del
Lenguaje Natural y Recuperacién de
Informacion

1 PAYD
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Resto de plazas de Profesor Ayudante Doctor

FACULTAD/ AREA DE
DEPARTAMENTO PERFIL PROPUESTA
ESCUELA CONOCIMIENTO
o Perfil Docente: “Termodindmica
Quimica”, “Quimica Fisica Il
Espectroscopia”, “Estadistica Molecular”,
Ciencias y “Quimica Fisica IV: Materia Condensada”,
Tecnicas Quimica Fisica (Grado en Quimica), con la metodologia 1PAYD
Fisicoquimicas i i i i i
Ciencias q de la ensefianza a distancia a distancia.
(2 PAYD) o Perfil Investigador: Polimeros, Materia
Condensada Blanda.
e Perfil Docente: “Variable compleja”,
“Funciones de una variable 1” (Grado en
Matematicas Andlisis Matematicas), con la metodologia de la 1PAYD
Fundamentales Matematico ensefianza a distancia.
o Perfil Investigador: Analisis Matematico
e Perfil Docente: “Fundamentos de
Psicobiologia”, “Psicobiologia de Ila
Drogadiccién” (Grado en Psicologia);
“Conductas delictiva y adictiva” (Grado
Psicobiologia Psicobiologia en Criminologia), con la metodologia de 1PAYD
la ensefianza a distancia
e Perfil Investigador: Psicobiologia de las
. i adicciones.
Psicologia
(4 PAYD) . Perfll' Doc'ente: Practicas Externas” y
“Trabajo Fin de Grado” (Grado en
Psicologia de la ' Psicologia); “Trabajo Fin de Master”
Personalidad, Persona_lldad, (Master Universitario en Psicologia
Evaluacién v EV3|UaC_'°” General Sanitaria), con la metodologia de 1 PAYD
Tratamiento Tr'atanlm?nto la ensefianza a distancia.
Psicolégi Psicoldgicos
sicologicos e Perfil Investigador: Psicologia Clinica
(Psicopatologia, Evaluacion y
Tratamientos Psicoldgicos) y de la Salud.
#S4:M0S2030
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/ AREA DE
DEPARTAMENTO PERFIL PROPUESTA
ESCUELA CONOCIMIENTO
o Perfil Docente: “Introduccion al analisis
de datos”, “Disefios de investigacion y
analisis de datos” (Grado en Psicologia),
Metodologia de Metodologia de cc_)n Ia. metodologia de ensefianza a
las Ciencias del las Ciencias del distancia 1 PAYD
Comportamiento | Comportamiento e Perfil Investigador: Redes neuronales
aplicadas a procesos psicoldgicos;
modelizacion matematica de procesos
cognitivos; machine learning.
Psicologia
e Perfil Docente: “Psicologia Social”
(4 PAYD) (Grado en Criminologia); “Identidad
Personal y Social” (Master Universitario
Psicologia Social y en Investigacién fzn Psicologia (Plan
de las Psicologia Social | 2016)"); “Trabajo Fin de Grado” (Grado 1 PAYD
Organizaciones en Psicologia), con la metodologia de la
ensefianza a distancia.
e Perfil Investigador: Psicologia Social,
identidad.
o Perfil Docente: "Medios, Tecnologia y
Didactica, Recursos para la Intervencion
Organizacién Didactica v Soc?oeducativa" .(,Grado er.1 Educa,cién
Escolar v | Organizacion Social); "Innovacion educativa" (Master 1 PAYD
Didacticas Escolar Universitario en Innovacién e
Especiales Investigacidon en Educacion).
Educacién e Perfil Investigador: Didéctica del inglés
(8 PAYD) e Perfil Docente: "Didactica General"
(Grado en Pedagogia y Grado en
Educacion Social) y "Modelos Didacticos:
Didactica, Innovacion e Investigacion en la Sociedad
Organizacion Didactica Y | del Conocimiento" (Master Universitario
Escolar Y | organizacion en Innovacion e Investigacion en 1PAYD
Didacticas escolar Educacién), con la metodologia de la
Especiales ensefianza a distancia.
o Perfil Investigador: Organizacion
escolar en el aula.
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE

CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Educacion

(8 PAYD)

Historia de la
Educaciony
Educacion
Comparada

Teoria e Historia

de la Educacion

e Perfil  Docente: “la escuela de
Educacion Infantil en Espafia” (Grado en
Educacion Infantil); “Educacion,
y desarrollo” (Grado en
Pedagogia y Grado en Educacion Social);
“Practicas Externas” (Grado en Educacién
Infantil), con la metodologia de la
ensefianza a distancia

economia

e Perfil Investigador: Cultura escolar,
curriculum y  manuales escolares;
Educacion, economia y desarrollo en las
sociedades contempordneas

1 PAYD

MIDE |

Métodos
Investigacion
Diagndstico
Educacién

de

en

o Perfil Docente: “Técnicas e
instrumentos para la recogida de
informacién” (Grado en Pedagogia);
“Evaluacidon de Programas” (Grado en
Pedagogia), con la metodologia de la
ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Evaluacion de
programas y medida en educacién

1 PAYD

MIDE |

Métodos
Investigacion
Diagndstico
Educacién

de

en

o Perfil “Métodos de
investigaciéon en Educacién Social”
(Grado en Educacion Social); “Practicum
II” (Grado en Educacion Social), con la
metodologia de la ensefianza a distancia.

Docente:

e Perfil  Investigador: Investigacidn
socioeducativa en contextos escolares.

Exito y prevencién del abandono

1 PAYD

MIDE I

Métodos
Investigacion
Diagndstico
Educacion

de

Y
en

o Perfil Docente: “Diagndstico
Pedagogico” (Grado en Pedagogia);
“Practicas Profesionales IV’ (Grado en
Pedagogia), con la metodologia de la
ensefianza a distancia.

e Perfil  Investigador:  Investigacion,
evaluacion y mejora del aprendizaje y
desarrollo en la infancia e investigacién
sobre la influencia de las practicas
docentes.

1 PAYD
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Educacién

(8 PAYD)

Teoria de la
Educacion y
Pedagogia Social

Teoria e Historia
de la Educacién

e Perfil Docente: “Socializacién educativa
en la infancia” (Grado en Educacién
Infantil, con la metodologia de Ia
ensefanza a distancia.

o Perfil Investigador: Procesos y espacios
de socializacion educativa en la infancia;
alimentacion y salud en el marco
normativo; desarrollo psicomotor en la
infancia; educacién y sostenibilidad;
Educacion Infantil en el contexto
normativo del Estado espafiol

1 PAYD

Teoria de la
Educacion y
Pedagogia Social

Teoria e Historia
de la Educacién

o Perfil Docente: “Teoria de la Educacion”
(Grado en Pedagogia); “Sociedad, Familia
y Educacion” (Master Universitario en
Formacion del Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas), con la metodologia de la
ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Derecho a Ia
educacidn; identidad personal y cultural;
valores en la sociedad actual; agentes
educativos: profesores-familia-centro
educativo; responsabilidades éticas;
escenarios emergentes; sostenibilidad

1 PAYD

Filologia

(6 PAYD)

Filologias
Extranjeras y sus
Linguisticas

Filologia Inglesa

e Perfil Docente: “Gramaética Inglesa”
(Grado en Estudios Ingleses: lengua,
literatura y cultura); “Lengua Moderna Il:
Lengua Extranjera Inglés” (Grado en
Lengua y Literatura Espafiolas); “Trabajo
de Fin de Grado” (en ambos Grados), con

la metodologia de ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Lingliistica Inglesa
con la metodologia de la ensefianza a
distancia

1 PAYD
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Filologia

(6 PAYD)

Filologias
Extranjeras y sus
Linguisticas

Filologia Inglesa

o Perfil Docente: “Mundos angléfonos en
perspectiva histérica y cultural”, “Inglés
Instrumental V”, “Inglés Instrumental
VI”, “Trabajo de Fin de Grado” (Grado en
Estudios Ingleses: Lengua, Literatura y
Cultura), con la metodologia de la
ensefianza a distancia.

o Perfil Investigador: Historia y cultura de
los paises de habla inglesa. Desarrollo de
recursos didacticos de base tecnoldgica
para el aprendizaje del inglés a distancia.

1 PAYD

Filologia Clasica

Filologia Griega

e Perfil Docente: “Literatura Clasica”,
“Lengua Clasica |: Griego”, “Lengua
Clasica Il: Griego” (Grado en Estudios
Ingleses: Lengua, Literatura y Cultura);
“Interpretacion de Textos Griegos”
(Master El Mundo Clasico y su proyeccion
en la cultura occidental), con Ia
metodologia de la ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Filologia Griega.

1 PAYD

Lengua Espafiola
y Lingtistica
General

Lengua Espafiola

e Perfil Docente: “Comunicaciéon Oral y
Escrita en Lengua Espafiola I” (Grado en
Lengua y Literatura Espafiolas y Grado en
Estudios Ingleses: Lengua, Literatura y
Cultura); “Lengua Castellana” (Curso de
Acceso Directo); “Gramatica | vy
Gramatica Il” (Master en Elaboracién de
Diccionarios y Control Calidad Léxico
Espafiol), con la metodologia de la
ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Descripcion vy
norma de la lengua espafiola

1 PAYD

#S4:M0S2030

Acta de la reunion del Consejo de Gobierno de la UNED de 14 de diciembre de 2021




VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Filologia

(6 PAYD)

Literatura
Espaiolay Teoria
de la Literatura

Literatura
Espaiola

o Perfil Docente: “Literatura espafiola de
los siglos XVIII y XIX”, “Textos literarios
modernos” (Grado en Lengua y Literatura
Espafiolas); “El teatro espafiol y sus
puestas en escena en los siglos XVIII y
XIX” (Master Universitario en Formacion
e Investigacion Literaria y Teatral en el
Contexto Europeo), con la metodologia
de la ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Literatura y teatro
espafioles de los siglos XVIIl y XIX.

1 PAYD

Literatura
Espafiola y Teoria
de la Literatura

Literatura
Espafiola

o Perfil Docente: "Textos literarios del
Siglo de Oro", "Teatro espafiol desde los
origenes hasta el siglo XVII" (Grado en
Lengua y Literatura Espafiolas);
"Narrativa del Siglo de Oro" (Master
Universitario en Formacion e
Investigacion Literaria y Teatral en el
Contexto Europeo), con la metodologia
de la ensefianza a distancia.

o Perfil Investigador: Literatura espafiola
del Siglo de Oro. Teatro espafiol del Siglo
de Oro.

1 PAYD

CC.
Econdmicas y
Empresariales

(1 PAYD)

Andlisis
Econdmico

Fundamentos del
Andlisis
Econémico

e Perfil Docente: “Introduccién a la
Microeconomia” (Grado en Economia),
“Introduccion a la Macroeconomia”
(Grado en Economia y Grado en ADE).

o Perfil Investigador: Analisis Econdmico.

1 PAYD

Derecho

(7 PAYD)

Derecho
Constitucional

Derecho
Constitucional

o Perfil Docente: "Teoria del Estado
Constitucional", "Derecho Constitucional
II" (Grado en Derecho); "Derecho
Constitucional 1", "Derecho
Constitucional IlII" (Grado en Ciencias
Juridicas y de las Administraciones
Publicas).

o Perfil Investigador: Teoria del Estado
Constitucional. Derecho Constitucional.
Derecho Constitucional comparado.

1 PAYD
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Derecho

(7 PAYD)

Derecho
Administrativo

Derecho
Administrativo

o Perfil Docente: “Derecho
administrativo 1I” (Grado en Derecho),
con la metodologia de educacién a
distancia.

e Perfil Investigador: Procedimiento
administrativo electrénico.

1 PAYD

Filosofia Juridica

Filosofia del
Derecho

e Perfil Docente: “Teoria del derecho”,
“Filosofia del derecho” (Grado en
Derecho); “Etica y deontologia publicas”
(Grado en Ciencias Juridicas de las
Administraciones Publicas);
“Introduccion a la teoria del derecho”,
“Trabajo de fin de grado” (Grado en
Criminologia); “Trabajo de fin de Master”
(Master en Derechos Fundamentales y
Derechos Humanos), con la metodologia
de la ensefianza a distancia.

o Perfil Investigador: Minorias;
inmigracién; Unién Europea; Derechos

sociales.

1 PAYD

Historia del
Derecho y de las
Instituciones

Historia del
Derecho y de las
Instituciones

o Perfil Docente: “Historia del derecho
espafiol", "Cultura europea en Espafia"
(Grado en Derecho); "Historia del delito y
del castigo en la edad contempordnea";
"Historia del derecho penitenciario"
(Grado en Criminologia), con la
metodologia de la ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Historia de |la
codificacion penal espafiola. La
enseflanza del Derecho durante la Il
Republica y el Franquismo.

1 PAYD

Derecho Penal y
Criminologia

Derecho Penal

o Perfil Docente: “Derecho Penitenciario”
(Grado en Criminologia), con |la
metodologia de la ensefianza a distancia.

o Perfil Investigador: Ejecucién de penas
por delitos de terrorismo. Penas crueles,
inhumanas y degradantes. Libertad
Condicional.

1 PAYD
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Derecho

(7 PAYD)

Trabajo Social

Trabajo Social y
Servicios Sociales

e Perfil Docente: “Teoria del trabajo
social con grupos” (Grado en Trabajo
Social); “Intervencion social y jévenes”
(Master Universitario en Trabajo Social,
Estado del Bienestar y Metodologias de
Intervencion Social), con la metodologia
de la ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Trabajo social
educativo; Valores sociales y bienestar de
los jovenes; Trabajo social vy
competencias digitales.

1 PAYD

Economia
Aplicaday
Gestion Publica

Economia
Aplicada

e Perfil Docente: “Economia politica y
hacienda publica” (Grado en Derecho),
con la metodologia de la ensefianza a
distancia.

o Perfil Investigador: Economia Publica

1 PAYD

Geografia e
Historia

(5 PAYD)

Historia
Contemporanea

Historia
Contemporanea

o Perfil Docente: “Historia del Mundo
Actual desde 1989” (Grado de Geografia
e Historia), con la metodologia de
ensefianza a distancia.

o Perfil Investigador: Politica Exterior y
transiciones democraticas en Europa

1 PAYD

Historia Moderna

Historia Moderna

e Perfil Docente: “Historia moderna de
Espafia |, 1665-1808” (Grado en
Geografia e Historia), con la metodologia
de ensefianza a distancia

o Perfil Investigador: Historia politica del
cambio dinastico de 1700.

1 PAYD

Geografia

Geografia
Humana

o Perfil Docente: “Geografia general Il:
humana” (Grado en Geografia e Historia);
"Geografia de los recursos turisticos"
(Grado en Turismo), con la metodologia
de educacién a distancia.

o Perfil Investigador: Geografia

econdmica y geopolitica.

1 PAYD
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Geografia e
Historia

(5 PAYD)

Historia del Arte

Historia el Arte

o Perfil Docente: “Los discursos del arte
contempordneo” e “Historia del arte
contemporaneo: siglo XX"” (Grado en
Historia del Arte), con la metodologia de
la ensefianza a distancia.

o Perfil Investigador: Historia y Teoria de
laimagen.

1 PAYD

Historia del Arte

Historia del Arte

o Perfil Docente: “Historia del Arte
Moderno: Renacimiento” e “Historia del
Arte Moderno: Barroco e llustracion
(Grado en Historia del Arte), con la
metodologia de la ensefianza a distancia

o Perfil Investigador: Arte

Iberoamericano.

1 PAYD

ETSI
Industriales

(2 PAYD)

Mecanica

Ingenieria
Mecanica

o Perfil Docente: “Meciénica",
"Vibraciones y Ruido en Madaquinas"
(Grado Ing. Tec. Industriales); "Disefio y
Diagndstico de Maquinas" (Master U. en
Ing. Industrial); "Analisis Avanzado de
Vibraciones en Maquinas" (Master U.
Investigacién Tec. Industriales), con la
metodologia de la ensefianza a distancia.

o Perfil Investigador: Diagnosis de fallos
en maquinas y mecanismos mediante
analisis de vibraciones: aplicaciones al
mantenimiento.

1 PAYD

Ingenieria de
Construcciéon y
Fabricacion

Ingenieria de los
procesos de
Fabricacion

e Perfil  Docente:
Fabricaciéon" (Grado en Ingenieria
Mecanica); "Ciencia e Ingenieria de
Materiales" (Grado en Ingenieria de la
Energia); "Sistemas Productivos,
Fabricaciéon y Métodos de la Calidad"
(Grado en Ingenieria de la Energia), con la
metodologia de la ensefianza a distancia.

“Tecnologias de

o Perfil Investigador: Andlisis vy
simulacién de procesos de fabricacién.

1 PAYD
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

CC. Politicas y
Sociologia

(2 PAYD)

Sociologia lll

Sociologia

o Perfil Docente: “Politicas de seguridad y
prevencién del delito”, “Introduccién a la
Sociologia” (Grado en Criminologia), con
la metodologia de
distancia.

la ensefianza a

e Perfil Investigador: Tendencias de
cambio social: sociologia criminal

1 PAYD

Sociologia |

Sociologia

o Perfil Docente: “Técnicas de
Investigaciéon Social |” (Grado en
Sociologia); “Estadistica Social” (Grado
en Ciencia Politica y de |Ia
Administracidn), con metodologia de la
educacidn a distancia.

e Perfil Investigador: Sociologia de
encuestas y opinion publica

1 PAYD

Filosofia

(4 PAYD)

Filosofia y
Filosofia Moral y
Politica

Filosofia

o Perfil Docente: Antropologia Filosdfica
I"; "Antropologia Filoséfica II" (Grado en
Filosofia), con la metodologia de Ia
ensefianza a distancia.

o Perfil Investigador: Antropologia
filoséfica y filosofia espafiola.

1 PAYD

Légica, Historia y
Filosofia de la
Ciencia

Légica y Filosofia
de la Ciencia

e Perfil Docente: “Ldégica I", "Ldgica II"
"Historia General de la Ciencia I",
"Historia General de la Ciencia II",
"Aspectos de la Ciencia Contemporanea"
(Grado en Filosofia), con la metodologia
de la ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Légica, Historia, y
Filosofia de la Ciencia.

1 PAYD

Antropologia
Social y Cultural

Antropologia

o Perfil Docente: "Antropologia Social y
Cultural", "Conocimiento Etnografico:
Antropologia Cognitiva y Simbdlica"
(Grado en Antropologia Social y Cultural),
con la metodologia de la ensefianza a
distancia.

o Perfil Investigador: 1. Antropologia del
patrimonio. 2. Antropologia de la Salud.
3. Antropologia Juridica.

1 PAYD

#S£:M0S2030
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/ AREA DE
DEPARTAMENTO PERFIL PROPUESTA
ESCUELA CONOCIMIENTO
e Perfil Docente: "El pensamiento en
Egipto, Mesopotamia e Iran”, "Sabidurias
. , orientales antiguas de la India, el
Filosofia °
budismo y China" (Grado e Filosofia), con
(4 PAYD) la metodologia de la ensefianza a
Filosofia Filosofia distancia. 1 PAYD
o Perfil Investigador: La relevancia de la
memoria en la filosofia budista y sus
interpretaciones en la filosofia
contempordanea.
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Plazas de Profesor Ayudante Doctor con reserva para personas con discapacidad

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

CC. Politicas y
Sociologia

Historia Social y
del Pensamiento
Politico

Historia de
Movimientos
Sociales Politicos

los

e Perfil Docente: “Historia Politica y
Social Contemporanea de Espaia (Grado
en Ciencia Politica y de |la
Administracién), con metodologia de la
ensefianza a distancia.

o Perfil
empresarial,
comunicacion.

Investigador: Historia
politca y de Ia

1 PAYD

ETSI
Informatica

Sistemas de
Comunicacion vy
Control

Ingenieria de

Sistemas
automatica

y

e Perfil Docente: "Bases de datos” (Grado
en Ingenieria Informatica y Grado en
Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion), “Aplicaciones Distribuidas”
(Grado en Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion), “Infraestructuras
Computacionales para Procesamiento de
Datos Masivos” v
“Gestién/Almacenamiento de
Informacion No Estructurada” (Master
Universitario en Ingenieria y Ciencia de
Datos.

e Perfil Investigador: Analitica de
informacion, Cloud Computing y gestion
de grandes datos (Big Data), Aprendizaje
maquina/Deep Learning. Aplicaciones a
la ciberseguridad del aprendizaje
automatico.

1 PAYD

#S4:M0S2030
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Solicitudes de dotacion de plazas de profesor asociado y convocatoria de los
correspondientes concursos

Cupo de plazas de PDI laboral temporal para el curso 2021/22 autorizado con fecha 27 de
septiembre de 2021 por las Direcciones Generales de Costes de Personal y de la Funcién Publica
(en aplicacion de los criterios informados favorablemente en el punto 3.1 de la presente COA)

Informadas favorablemente en Comision de Ordenacion Académica de 30 de noviembre de 2021

Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2021

FACULTAD/ AREA DE
DEPARTAMENTO PERFIL PROPUESTA
ESCUELA CONOCIMIENTO
o Perfil Docente: "Evaluacién del Impacto
ianci Ambiental 1I", "Trabajo Fin de Grado",
Ciencias Fisica Mateméticay | Tecnologias del | |, _ J .
. . . Practicas en Empresa" (Grado en 1 PASO
(1 PASO) de Fluidos Medio Ambiente . .
Ciencias Ambientales), con la
metodologia de la ensefianza a distancia.
Psicologia de |Ia . e Perfil Docente: "Intervencidén en dafio
. Personalidad, o . .
Personalidad, Evaluacion cerebral adquirido (DCA)", "Trabajo de
Evaluacién y Tratamiento y Fin de Master" (Master Universitario en 1 PASO
Tratamiento Psicolgicos Psicologia General Sanitaria), con la
Psicoldgicos 8 metodologia de la ensefianza a distancia.
o Perfil Docente: “Extremismo,
Psicologia Radicalizacion y Terrorismo” (Grado en
(2 PASO) Criminologia); .Traba,uo Fln'de Grado
. , . (Grado en Psicologia); “Violencia de
Psicologia Social y , . . o
. , . Género: Actitudes y Cambio Social” y
de las Psicologia Social | , . i . i 1 PASO
L Trabajo Fin de Master en Psicologia de
Organizaciones L, - )
la Intervencién  Social (Master
Universitario en Psicologia de Ila
Intervencidn Social), con la metodologia
de la ensefianza a distancia.
o Perfil Docente: "Procesos y Contextos
s Educativos" (Mdster Universitario en
Didactica, e L, L.
Educacién organizacion Didactica y | Formacion del Profesorado de Educacion
L organizacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 1 PASO
(2 PASO) escolar y didacticas o . ~
especiales escolar Formacion Profesional y Ensefianza de
P Idiomas), con la metodologia de la
ensefanza a distancia.
#S4:M0S2030
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE

CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Educacion

(2 PASO)

Didactica,
organizacion
escolar y didacticas
especiales

Didactica
organizacion
escolar

o Perfil Docente: "Innovacién docente e
iniciacion a la investigacién educativa" y
"Disefio y desarrollo del curriculum"
(Mdster Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas), con
la metodologia de
distancia.

la ensefianza a

1 PASO

CC.
Econdmicas y
Empresariales

(1 PASO)

Economia Aplicada

Economia
Aplicada

o Perfil Docente: “Sistema Financiero”
(Grado en Economia); “Trabajo Fin de
Grado” (Grado en ADE); “Finanzas
sostenibles” (Master en sostenibilidad y
Responsabilidad social corporativa);
“Dimensiones de la RSC” (Master en
sostenibilidad y Responsabilidad social
corporativa); “Trabajo Fin de Master”
(Master en sostenibilidad y
Responsabilidad social corporativa), con
la metodologia de la ensefianza a
distancia.

1 PASO

Derecho

(2 PASO)

Derecho Mercantil

Derecho
Mercantil

o Perfil Docente: "Trabajo Fin de Master"
(Master en Derecho de Seguros),
"Asesoria Juridico Patrimonial Mercantil"
y "Trabajo Fin de Master" (Master de
Acceso a la Abogacia), con la
metodologia de la ensefianza a distancia.

1 PASO

Derecho Civil

Derecho Civil

e Perfil Docente: “Derecho civil 1lI”;
“Derecho civil 1.1”; “Derecho civil 1.2”;
“Derecho civil 11.1”;, “Derecho civil” (Grado
en Derecho), con la metodologia de la

ensefianza a distancia.

1 PASO

ETSI
Industriales

(2 PASO)

Matematica
Aplicadal |

Matematica
Aplicada

e Perfil Docente: Trabajo fin de master";
"Practicum"; "Las matematicas en el
paradigma educativo actual" (Mdaster de
Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Enseflanzas de
Idioma).

1 PASO

#S£:M0S2030
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/ AREA DE
DEPARTAMENTO PERFIL PROPUESTA
ESCUELA CONOCIMIENTO
ETSI Ingenieria Eléctrica, e Perfil Docente: “Maquinas Eléctricas I”;
Industriales Electrénica, Ingenieria “Maquinas Eléctricas 1I” (Grado en
Control, Telematica g . Ingenieria Eléctrica); “Fundamentos de 1 PASO
(2 PASO) o . Eléctrica T o,
y Quimica aplicada Ingenieria Eléctrica” (Grado en Ingenieria
a la Ingenieria Mecdnica).
#S4:M0S2030
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ANEXO XVII

Acta de la reunion del Consejo de Gobierno de la UNED de 14 de diciembre de 2021



VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Solicitud de dotacion de plaza de Profesor Contratado Doctor y convocatoria
del correspondiente concurso

En aplicacién de la Oferta de Empleo Publico 2020 del PDI de la UNED aprobada mediante Acuerdo
de la Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno de 18 de noviembre de 2020 (BOE de 11 de
diciembre), previa autorizacién del Consejo de Ministros de 3 noviembre de 2020

Informada favorablemente en Comision de Ordenacion Académica de 30 de noviembre de 2021

Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2021

FACULTAD/ AREA DE
DEPARTAMENTO PERFIL PROPUESTA
ESCUELA CONOCIMIENTO
e Perfil Docente: “Evaluacion de
Centros y Profesores” (Grado en
Pedagogia) y  “Disefio vy
Desarrollo de las Areas del
Didactica, Currlcul.um' (M:a\ster
Organizacion Didactica y Unlvefsna‘r[o en Innov'ajuon e
Educacion Escolary Organizacion Investigacion len EducaC|c~>n), con 1 PCD
Didacticas Escolar Ia. met?dologla de ensefianza a
Especiales distancia.
o Perfil Investigador: Ensefianzay
aprendizaje de las matematicas,
evaluacion de las competencias
docentes.
#S4:M0S2030
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Solicitudes de dotacion de plazas de Profesor Contratado Doctor y
convocatoria de los correspondientes concursos

En aplicaciéon de la Oferta de Empleo Publico 2021 del PDI de la UNED aprobada mediante Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2021 (BOE de 16 de noviembre), previa autorizacion
del Consejo de Ministros de 11 octubre de 2021

Informadas favorablemente en Comision de Ordenacion Académica de 30 de noviembre de 2021

Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2021

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Ciencias

Quimica
Organica y Bio-
Organica

Quimica
Orgdnica

o Perfil Docente: “Principales
compuestos Quimicos”, “Quimica
Forense” (Grado en Quimica)
“Resolucion de Racematos en
estereoisémeros”; “Quimica
Terapéutica” (Master Ciencia vy
Tecnologia Quimica”, con |la
metodologia de
distancia.

la ensefianza a

Heterociclos
sintesis,
fisico-quimicas vy

e Perfil Investigador:
multifuncionales:

propiedades
aplicaciones biomédicas.

1PCD

#S£:M0S2030
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL PROPUESTA

Psicologia

Psicologia de la
Personalidad,
Evaluaciény
Tratamiento
Psicoldgicos

Personalidad,
Evaluacién v
Tratamiento
Psicologico

Docente:
Externas” (Itinerario de Psicologia
Clinica) y “Trabajo de Fin de Grado”
(Linea: Psicopatologia, Evaluacion y
Tratamiento
psicoldgicos) (Grado en Psicologia);
“Fundamentos cientificos de Ia
Psicologia Sanitaria” y “Trabajo Fin
de Master” (Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria), con la
metodologia de la ensefianza a

Investigador:  Abordaje
experimental desde la Terapia de
Aceptacion y Compromiso y la
Teoria del Marco Relacional para:
(a) el disefio e implementacion de
intervenciones breves y protocolos
prevenciéon en Infancia vy
Adolescencia, (b) el analisis de los
procesos involucrados en la mejora
de la eficacia clinica y, (c) el disefio e
implementacion de herramientas
diagndsticas

“Practicas

de los trastornos

1PCD

en la intervencion

#S£:M0S2030
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL PROPUESTA

Psicologia

Psicologia Social
y de las
Organizaciones

Psicologia social

o Perfil

“Procesos

Master en
Intervencién

Universitario en Psicologia de la

Intervencidn
metodologia
distancia.

o Perfil

Docente:
Externas”; “Trabajo Fin de Grado”
(Grado en Psicologia); "Psicologia
Comunitaria",
Grado" (Grado en Trabajo Social);
de Exclusiéon Socia
“Disefio y Evaluacion de Proyectos
de Intervencién”,
Externas en
Intervencidén Social”, “Trabajo Fin de

de la ensefianza a

Investigador:
psicosociales asociados al estigma,
enfermedad, conductas de salud y
calidad de vida

“Practicas

"Trabajo Fin de
|II’
“Précticas
Psicologia de la

Psicologia de la 1pPCD

Social” (Master

Social), con la

Problemas

Metodologia de
las Ciencias del
Comportamiento

Metodologia de
las Ciencias del
Comportamiento

e Perfil Docente: “Introduccion al

andlisis de

Psicologia), con la metodologia de
ensefanza a distancia.

e Perfil Investigador: Construccion,
adaptacion y evaluacién de Ia
psicométrica de
psicoldgicos y educativos.

calidad

datos” (Grado en

1PCD

tests

#S£:M0S2030
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Filologia

Filologias
Extranjeras y sus
Lingliisticas

Filologia Inglesa

o Perfil Docente: “Traduccion
Profesional y Académica Inglés-
Espafiol”(Grado en Estudios
Ingleses: Lengua, Literatura vy
Cultura); “English for Criminology”
(Grado en Criminologia), “Inglés
Profesional y Académico” (Grados
de Trabajo Social, Economia, ADE,
Ciencias  Politicas, Politicas vy
Ciencias de la Administracion y
Sociologia); “Analisis Contrastivo y
Traduccion” (Master Universitario
en Linglistica Inglesa Aplicada) y
“English  for  Law” (Master
Universitario en Unién Europea),
con la metodologia de la ensefianza
a distancia.

e Perfil Investigador: Estudios de
Traduccion (inglés-espafiol). Nuevas
Tecnologias aplicadas a los Estudios
de Traduccion. Inglés profesional y
académico con especial énfasis en
inglés juridico.

1PCD

#S£:M0S2030
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Filologia Inglesa

e Perfil Docente: “Comentario de
textos literarios en lengua inglesa”,
“Mundos angléfonos en perspectiva
histérica y cultural”, “Analisis del
discurso” (Grado en Estudios
Ingleses: Lengua, Literatura y
Cultura); “Teoria del discurso.
Aplicaciones linglisticas y literarias”
y “Literatura e historia” (Master
universitario en estudios literarios y
culturales ingleses y su proyeccion
social); “Analisis del discurso”
(Master universitario en linglistica
inglesa aplicada); “Anilisis
linglistico del discurso” (Master
universitario en ciencia del lenguaje
y linglistica hispanica), con la
metodologia de la ensefianza a
distancia.

o Perfil Investigador: Literatura en
lengua inglesa vy globalizacion.
Literatura en lengua inglesa y
violencia politica. Género, ciencia y
cultura. Andlisis del discurso.

1PCD

Filologia Inglesa

e Perfil Docente: “Inglés
Instrumental 1”, “Inglés
Instrumental Vv”, “Inglés

Instrumental VI”, “Aplicaciones de
la Teoria Sintactica en Lengua
Inglesa”, “Trabajo de Fin de Grado”
(Grado en Estudios Ingleses:
Lengua, Literatura y Cultura).
“Andlisis  Psicolingliistico de la
Adquisicion del Inglés”, “Trabajo de
Fin de Master” (Master en
Formacion del Profesorado), con la
metodologia de la ensefianza a
distancia

e Perfil Investigador: Linguistica
Aplicada; adquisicion de primeras y
segundas lenguas; metodologia de
la ensefianza del inglés con
aplicaciones digitales.

1PCD

FACULTAD/

ESCUELA DEPARTAMENTO
Filologias
Extranjeras y sus
Linguisticas

Filologias
Filologias
Extranjeras y sus
Linguisticas

#S4:M0S2030
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/ AREA DE
ESCUELA DEPARTAMENTO CONOCIMIENTO PERFIL PROPUESTA
o Perfil Docente: “Fundamentos de
Europea” (Grado en
“Mecanismos
financieros de la Unién Europea”
(Grado en Economia), “Los nuevos
Economia Economia socios comunitarios ante el proceso
Aplicada Aplicada integracion” (Master 1PCD
Universitario en Unién Europea),
con la metodologia de la ensefianza
CcC. Investigador: Gobernanza
Econdmicas y Econdmica de la Unién Europea
Empresariales
o Perfil Docente: “Introduccidn a la
Microeconomia” (Grado en
Administracién y Direcciéon de
Teoria i damentos. de Em|':>resa”s); “Analisis Ec9némico del
Econémica y Ao 'rl;]u;’;sc,)r:j'lglo(c:irado.en Tu.rlsmo), conla .
Economia o gia a distancia.
L. Econdmico
Matematica Investigador:  Métodos
cuantitativos para el analisis de
politicas publicas. Economia del
#S4:M0S2030
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Derecho

Derecho Politico

Derecho
Constitucional

o Perfil Docente: “Derecho
Constitucional 1”, “Derecho
Constitucional IlII” (Grado en
Derecho); “Estado Constitucional”,
“Practicum” (Grado en
Criminologia); “Sistema
Penitenciario  Espafiol” (Master
universitario en Seguridad (EEES);
“Aspectos subjetivos y objetivos de
los derechos fundamentales”,
“Interpretacion, valores y principios
en la Constitucion espafiola”,
“Concepto de derechos
fundamentales”, “Los derechos en
el constitucionalismo  histérico
espafiol 'y en el derecho
comparado”, (Master universitario
en Derechos Fundamentales (EEES),
con la metodologia de la ensefianza
a distancia.

e Perfil Investigador: Derechos de
las personas reclusas. Derecho
constitucional penitenciario.

1PCD

Servicios Sociales
y Fundamentos
Histérico-
Juridicos

Trabajo Social vy
servicios Sociales

e Perfil Docente: “Sistema publico
de servicios sociales” (Grado en
Trabajo Social); “Historia de la
Administracidon en Espafia” (Grado
en Geografia e Historia), con la
metodologia a distancia.

e Perfil Investigador: Desarrollo
legal y jurisprudencial de los
principios rectores de la politica
social y econdmica; prestaciones
sociales ante situaciones de
necesidad. Derechos y libertades en
la historia del constitucionalismo
espafiol. Historia de la
Administracidn en Espania.

1PCD

#S£:M0S2030
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Derecho

Historia del
Derecho y de las
Instituciones

Historia del
Derecho y de las
Instituciones

o Perfil Docente: “Historia del delito
y del castigo en la Edad
Contemporanea”, “Historia del
derecho penitenciario” (Grado en
Criminologia); “Historia del derecho
espafol”, “Cultura europea en
Espafia” (Grado en Derecho)

e Perfil Investigador: H2 de Ia
administracién municipal medieval.
H2 del derecho foral medieval. H2 de
la administracion tributaria
medieval.

1PCD

Filosofia Juridica

Filosofia del
Derecho

e Perfil  Docente: “Teoria del
Derecho” (Grado en Derecho);
“Introduccién a la teoria del
Derecho” (Grado en Criminologia);
“Nociones juridicas basicas” (Curso
de Acceso), con la metodologia de la

ensefianza a distancia

e Perfil Investigador: Derechos
humanos, derechos sociales, estado
del bienestar, problemas de filosofia
del derecho contempordanea.

1PCD

Geografia e
Historia

Historia
Contemporanea

Historia
Contemporanea

o Perfil Docente: “Historia
Contemporanea de Espaina |, 1808-
1923” (Grado en Geografia e
Historia), con la metodologia de
ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Culturas
politicas en la Espafia del siglo XIX.

1PCD

1PCD

Historia Antigua

Historia Antigua

e Perfil Docente: “Historia antigua
II. El mundo cldsico” (Grado en
Geografia e Historia), con
metodologia a distancia.

o Perfil Investigador: Politica,
sociedad y religion en el oriente
grecorromano.

1PCD

#S£:M0S2030
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

ETSI
Industriales

Ingenieria
Eléctrica,
Electrdnica,
Control,
Telematica y
Quimica aplicada
a la Ingenieria

Ingenieria
Telematica

e Perfil Docente: “Aplicaciones
industriales de las comunicaciones”
(Master Universitario en
Investigacion en Ingenieria
Eléctrica, Electrénica y Control
Industrial); “Complementos de
tecnologia de la informacion vy
comunicacion” y  “Practicum”
(Master Universitario en Formacion
del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria v
Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefianzas De Idiomas);
“Sistemas de percepcion” (Master
Universitario en Ingenieria
Industrial);  “Electrénica  digital”
(Grado en |Ing. en Electronica
Industrial y Automadtica), con la
metodologia de
distancia

la ensefianza a

e Perfil Investigador: Visién por
Computador 3D. Generacién
automatica de modelos BIM con
escaneres 3D y robots moviles.
Creacién de modelos térmicos 3D.
Tecnologias educativas en la
ingenieria. Robdtica educativa.

1PCD

Ingenieria de
Construcciéon y
Fabricacion

Ingenieria de los
Procesos de
Fabricacién

o Perfil Docente: “Tecnologia
mecanica” (Grado en Ingenieria
Mecanica); “Tecnologia de
materiales” (Grado en Ingenieria
Mecanica); “Gestion de la
Prevencién de Riesgos Laborales y
Técnicas Afines” (Master
Universitario en Prevencién de
Riesgos laborales, Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial vy
Ergonomia v Psicosociologia
Aplicada), con la metodologia de la
ensefianza a distancia.
e Perfil Investigador: Fabricacion
avanzada: procesos,

métodos de analisis y materiales

para aplicaciones de alta exigencia.

1PCD

#S£:M0S2030
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

CC. Politicas y
Sociologia

Ciencia Politicay
dela
Administracion

Ciencia Politica

e Perfil  Docente:  “Actores vy
Comportamiento Politico”; “Analisis
Electoral en Espaia” (Grado en
Ciencia Politica vy de la
Administracién);  “Encuestas vy
campafias, lideres, politicos y
ciudadanos” (Master Universitario
en Comunicacion, Cultura, Sociedad
y Politica), con la metodologia de la
ensefianza a distancia.

o Perfil Investigador:
Comportamiento electoral;
Violencia politica y nacionalismos;
Andlisis Cuantitativo de textos;
Programas electorales

1PCD

Sociologia lll

Sociologia

e Perfil Docente: “Sociologia del
Turismo y del Ocio” (Grado en
Turismo);  “Introduccién a la
Sociologia 1”7, “Introduccién a la
Sociologia Il” (Grado en Sociologia),
con la metodologia de la ensefianza
a distancia

III

e Perfil Investigador: Tendencias de
transformacién urbana:
gentrificacidn y turistificacion

1PCD

Filosofia

Antropologia
Social y Cultural

Antropologia
Social

e Perfil Docente: “Antropologia
Social 1” (Grado en Filosofia);
“Antropologia Cognitiva y Simbdlica
1”,  “Antropologia Cognitiva vy
Simbdlica II”, “Antropologia de la
Danza y la Musica” (Grado en
Antropologia Social vy Cultural);
“Teoria y Critica Antropoldgica en el
Mundo Contemporaneo (Master
Universitario  en Investigacion
Antropoldgica y sus aplicaciones),
con la metodologia de ensefianza a
distancia especifica de la UNED

o Perfil Investigador: Etnicidad de la
infancia. Antropologia de la danza.
Etnicidad en las pistas de baile
postcoloniales.

1PCD

#S£:M0S2030
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/ AREA DE
ESCUELA DEPARTAMENTO CONOCIMIENTO PERFIL PROPUESTA
e Perfil Docente: "Antropologia del
Parentesco 1”, "Conocimiento
Etnogréfico:  Antropologia  del
Parentesco", "Proyecto de
investigacion: analisis de materiales
empiricos y escritura”,
Antropologia Antropologia "Movimientos  Indigenistas y 1PCD
Social y Cultural Social y Cultural Pueblos Indigenas" (Grado en
Antropologia Social y Cultural), con
la metodologia de ensefianza a
distancia.
e Perfil Investigador: Antropologia
Filosofia Visual y Memorias Colectivas
e Perfil Docente: “Teoria del
conocimiento  II” (Grado en
Filosofia); “Lecturas de Nietzsche y
Heidegger" (Mdaster universitario en
Filosofia Tedrica Practica”, con la
Filosofia Filosofia metodologia de la ensefianza a 1 PCD
distancia.
o Perfil Investigador: El
pensamiento de Nietzsche en su
relacion con la  antropologia
filoséfica de Plessner.
#S4:M0S2030
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Filosofia

Filosofia y
Filosofia Moral y
Politica

Estética y Teoria
de las Artes

e Perfil Docente: "Estética y Teoria
del Arte I"; (Grado en Antropologia
Social y Cultural y Grado en
Filosofia); "Estética y Teoria del Arte
II” (Grado en Filosofia); "Teoria del
Arte|", "Teoria del Arte II" (Grado en
Historia del Arte); "Historia de las
Ideas Estéticas" (Grado en Filosofia);
"Teorias Estéticas
Contemporaneas" (Master en
Filosofia Tedrica y Practica), con la
metodologia de
distancia.

ensefianza a

e Perfil Investigador: Filosofia y
Teoria de la Imagen: Estudios
Visuales y Critica de la Imagen en la
Filosofia y las Ciencias Humanas en
la Edad Contemporanea.

1PCD

ETSI
Informatica

Ingenieria de
Software y
Sistemas
Informaticos

Ingenieria de
Sistemas y
Automatica

e Perfil Docente: “Gestion de
Empresas Informaticas” (Grado en
Ingenieria Informatica); “Control
Hibrido” (Mdaster en Ingenieria de
Sistemas y Control); “Arquitectura
Orientada a Servicios” (Master en
Ingenieria de Software y Sistemas
Informaticos), con la metodologia
de educacién a distancia

e Perfil Investigador: Sistemas de
control basado en eventos

1PCD

#S£:M0S2030

Acta de la reunion del Consejo de Gobierno de la UNED de 14 de diciembre de 2021




VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE

CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

ETSI
Informatica

Informaticay
Automatica

Ingenieria
Sistemas
Automatica

de
y

e Perfil Docente: “Ingenieria de
Computadores | y II” (Grado en
Ingenieria Informdtica y Grado en
Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion); "Practicas de
Computacion y Robética" (Master
en Ingenieria de Sistemas y de
Control); “Practicas de
Instrumentacidn y Control” (Master
en Ingenieria de Sistemas y de
Control), con la metodologia de
ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Laboratorios
virtuales y remotos aplicados a la
ensefanza del Control Automatico e
Inteligencia Artificial.

1PCD

#S£:M0S2030
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ANEXO XIX
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Solicitudes de dotacion de plaza de profesor contratado doctor para
investigadores con certificado 13 y convocatoria del correspondiente concurso

En aplicaciéon de la Oferta de Empleo Publico 2019 del PDI de la UNED aprobada mediante Acuerdo
de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de 8 de noviembre de 2019 (BOE de 5 de
diciembre), previa autorizacion del Consejo de Ministros de 18 octubre de 2019

Informadas favorablemente en Comision de Ordenacion Académica de 30 de noviembre de 2021

Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2021

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Educacién

Didactica,
Organizacién
Escolar y
Didacticas
Especiales

Didactica
Organizacion
Escolar

o Perfil “Medios,
Recursos Didacticos y Tecnologia
Educativa” (Grado en
Pedagogia); “Disefio y Desarrollo
de las Areas del
(Master Universitario en
Innovacién e Investigacion en
Educacion), con la metodologia
de la ensefianza a distancia

Docente:

Curriculum”

e Perfil Investigador: Didactica de
la Musica, recursos didacticos y
tecnoldgicos para musicos y
Pedagogia  vocal con la
especialidad de la voz femenina 'y
cantada.

1PCD

Geografia e
Historia

Historia del Arte

Historia del Arte

e Perfil Docente: H2 del arte
clasico en la antigliedad (Grado
de H2 del Arte), con Ia
metodologia de la ensefianza a
distancia.

o Perfil Escultura

romana

Investigador:

1PCD

#S£:M0S2030
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

convocatoria de los correspondientes concursos

Solicitudes de dotacion de plazas de profesor titular de universidad y

En aplicacién de la Oferta de Empleo Publico 2021 del PDI de la UNED aprobada mediante Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2021 (BOE de 16 de noviembre), previa autorizacion
del Consejo de Ministros de 11 octubre de 2021

Informadas favorablemente en Comision de Ordenacion Académica de 30 de noviembre de 2021

Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2021

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Ciencias

Fisica Matematica
y de Fluidos

Biologia Celular

o Perfil Docente: “Biologia I,
“Entomologia aplicada” (Grado en CC
Ambientales), con la metodologia de
ensefianza a distancia.

o Perfil Investigador: Toxicologia
ambiental y estudio de la interaccidn
planta-insecto, a través de
biomarcadores.

1PTU

Fisica Matematica
y de Fluidos

Biologia Celular

|n

o Perfil Docente: "Biologia
"Toxicologia Ambiental y Salud Publica”
(Grado en CC. Ambientales)", con la
metodologia de la ensefianza a distancia.

’

o Perfil Investigador: Toxicologia
ambiental y métodos alternativos a la
experimentacién animal.

1PTU

Fisica Matematica
y de Fluidos

Fisica Aplicada

o Perfil Docente: “Fisica Computacional I”
(Grado en Fisica); “Fundamentos Fisicos
de la Imagen Médica Il” (Mdaster en Fisica
Médica), con la metodologia de |la
ensefianza a distancia.

o Perfil Investigador: Tratamiento digital
de imagenes con aplicacion en Imagen
Médica

1PTU

#S£:M0S2030
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/ AREA DE
DEPARTAMENTO PERFIL PROPUESTA
ESCUELA CONOCIMIENTO
e Perfil Docente: “Algebra Lineal I1”
(Grado de Matematicas); “Algebra Lineal
Avanzada” (Master en Matemdticas
L " Avanzadas).
Matematicas Geometria
Ciencias o | onele y 1PTU
undamentales opologia e Perfil Investigador: Algebra Lineal y
Multilineal, Teoria de Matrices; Matrices
sobre Anillos Especiales; Problemas de
Completacion de Matrices.
o Perfil Docente: “Pedagogia diferencial”
(Grado en Educacion Social);
“Innovacién, diversidad y equidad en
educacién” (Master Universitario en
Métodos de | |nvestigacion e Innovacién en
MIDE | In'vestllga.uon Y | Educacién); con la metodologia de 1PTU
Diagndstico  en | educacion a distancia.
Educacion
e Perfil Investigador: Educacion vial y
movilidad sostenible. Sensibilizacion vy
formaciéon ciudadana en educacidon
abierta.
Educacidn e Perfil Docente: “Pedagogia diferencial”
(Grado en Pedagogia y Grado en
Educacion Social); “Practicas
Métodos de Profesionales II” (Grado en Educacidn
Investigacion  y Social), con la metodologia de Ia
MIDE | Diagnéstico en | ensefianza a distancia. 1PTU
Educacién o Perfil Investigador: Accién
socioeducativa y transicion a la vida
adulta de los jovenes que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad.
e Perfil Docente: “Métodos y disefios de
investigaciéon en Educacién" (Grado en
Métodos de | pedagogia), con la metodologia de la
MIDE | In.vestl'ga.uon Y | ensefianza a distancia. PTU
Diagnostico en
Educacion o Perfil Investigador: Tecnologia
educativa y aprendizaje con jovenes y
menores en entornos digitales.
#S4:M0S2030
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Educacion

Didactica,
Organizacion

Escolar y

Didacticas
Especiales

Didactica
Organizacién
Escolar

e Perfil Docente: “Comunicacion vy
Educacion” (Grado en Pedagogia y Grado
en Educacion Social), con la metodologia
de ensefianza a distancia.

o Perfil
gamificacion,
Postdigital.

Investigador:
influencers,

sMOOC,
Sociedad

1PTU

CC.
Econdmicasy
Empresariales

Economia de la
Empresay
Contabilidad

Economia
Financiera
Contabilidad

o Perfil Docente: “Analisis de Estados
Financieros”; “Contabilidad de Costes”
(Grado en Administracion y Direccion de
Empresas)», con la metodologia de la
ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Anadlisis de la
relacidn entre la informacién contable y
la de mercado, y efectos de los cambios
regulatorios en la informacion de la
empresa.

1PTU

Derecho

Derecho
Internacional
Publico

Derecho
Internacional
Publico

o Perfil Docente: “Derecho Internacional
Publico” (Grado en Derecho y Grado en
Ciencia Politica y de la Administracidn);
“Instituciones de la Unién Europea»
(Grado en Derecho y Grado en Ciencias
Juridicas de las Administraciones
Publicas); “Derecho de las
Organizaciones Internacionales» (Grado
en Ciencias Juridicas de las
Administraciones Publicas); “Institutional
System and European Integration”
(Master Universitario en Unién Europea).

e Perfil Investigador: Proteccién de los
valores de la comunidad internacional,
Derecho Econdémico Internacional vy
Europeo, Derecho Internacional del
Medio Ambiente.

1PTU

#S4:M0S2030
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Derecho

Derecho Penal y
Criminologia

Derecho Penal

III

e Perfil Docente: “Derecho penal
(Grado en Derecho); “Derecho Penal 1I”
(Grado en Derecho y Grado en
Criminologia); “Derecho Penal
Internacional”; “Fundamentos del
Sistema de Responsabilidad penal”;
“Delincuencia de cuello blanco” (Grado
en Criminologia); “Asesoria juridico
penal” (Master Universitario en Acceso a
la Abogacia), con metodologia de la
Ensefianza a Distancia

e Perfil Investigador: Derecho penal
internacional; Derecho penal econdmico;
Responsabilidad penal en organizaciones
empresariales

1PTU

Derecho Procesal

Derecho Procesal

e Perfil Docente: “Derecho Procesal 1I”
(Grado en Derecho), con la metodologia
a distancia.

e Perfil Investigador: Responsabilidad
penal de las personas juridicas.
Prevencién y lucha contra la corrupcién.
Nuevas tecnologias al servicio de la
administracion de justicia.

1PTU

Geografia e
Historia

Geografia

Geografia
Humana

e Perfil Docente: Geografia general Il:
humana" (Grado en Geografia e
Historia);"Geografia humana" (Grado en
Antropologia Social y Cultural).

e Perfil Investigador: Envejecimiento de
la poblacion y sus implicaciones
socioespaciales desde la gerontologia
ambiental

1PTU

#S4:M0S2030
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

ETSI
Industriales

Matematica
Aplicadal |

Matematica
Aplicada |

e Perfil Docente: “Célculo” (Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales y
Grado en Ingenieria Eléctrica);
“Fundamentos Matemdticos de las
Tecnologias de la Informacién” (Grado en
Ingenieria en Tecnologias de |la
Informacion); “Programacion
Multiobjetivo” (Master Universitario en
Investigacidn en Tecnologias
Industriales), con la metodologia de la
ensefianza a distancia

e Perfil  Investigador:  Optimizacion
vectorial y con multifunciones

1PTU

Ingenieria
Eléctrica,
Electronica,
Control,
Telematica y
Quimica aplicada
a la Ingenieria

Tecnologia
Electrénica

e Perfil Docente: “Electronica digital”
(Grado en Ingenieria en Electrénica
Industrial y Automatica, Grado en
Ingenieria Eléctrica); “Arquitectura de
ordenadores” (Grado en Ingenieria en
Electronica Industrial y Automatica);
“Tecnologias educativas en la ingenieria”
(Master Universitario en Investigacién en
Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Control
Industrial); “Luminotecnia y domatica”
(Grado en Ingenieria Eléctrica y Grado en
Ingenieria en Electréonica Industrial vy
Automidtica), con la metodologia de
educacion a distancia.

Tecnologia
la electronica.
Micro-Redes,

o Perfil Investigador:
educativa aplicada a
Generacién Distribuida.
Energias Renovables

1PTU

CC. Politicas y
Sociologia

Sociologia Il

Sociologia

Docente:

|H

o Perfil “Estructura  Social
Contemporanea |”; “Estructura Social
Contemporanea I (Grado en
Sociologia), con la metodologia de la
ensefianza a distancia

e Perfil Investigador: Sociologia de las
migraciones. Flujos migratorios y sus
consecuencias laborales

1PTU

#S4:M0S2030
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PROPUESTAS DE CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA PARA
LA APROBACION POR PARTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Cursos de presentados para la aprobacion: 76
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Actividades de A Coruna (pendientes de aprobacion)

Iniciadas en 2021

Titulo Fechas Créditos ECTS Horas Horas Igctlvas no Director Departamento Fef:h_a concesion de N° registro Observaciones
lectivas presenciales créditos
Il Ciclo de Conferencias “Memoria _ del miércoles 10 al viernes . Mateos Lépez
Democratica, a debate”: TRANSICION. DENTRO 12 de noviembre de 2021 0.5 10.5 0 Abdén P H2 Contemporanea 14 de diciembre de 2021 10257
Y FUERA DE LA DICTADURA
Actividades de Albacete (pendientes de aprobacion)
Iniciadas en 2021
Titulo Fechas Creditos Horas Horas Ie.ct|vas no Director Departamento Feghg concesion de N° registro Observaciones
ECTS lectivas presenciales créditos
del lunes 29 de noviembre de 2021 - Martinez Tomas N . ..
EXCEL | al lunes 17 de enero de 2022 0.5 10 0 Rafael Inteligencia Artificial 14 de diciembre de 2021 10317
"MUSICA, EMOCIONES Y  del jueves 9 al jueves 16 de . ] Métodos de Investigacion y ..
CEREBRO” Albacete diciembre de 2021 0.5 10 0 Goig Martinez Rosa Diagndstico en Educacién | 14 de diciembre de 2021 10316
Actividades de Barbastro (pendientes de aprobacion)
Iniciadas en 2021
Titulo Fechas Creditos Horas Horas le_ctlvas "% " Director Departamento Fegh_a concesion de N° registro Observaciones
ECTS lectivas presenciales créditos
. - del martes 16 al martes 30 de - Sacristan Lucas Didactica, Organizacion Escolar .
Visual Thinking noviembre de 2021 0.5 12 0 Ana y Didicticas Especiales 14 de diciembre de 2021 10301
Criminalidad organizada . .
transnacional: Fenomenos delictivos del viernes 19 al sabado 27 de 1 20 0 - Maculan Elena Derecho Penal 14 de diciembre de 2021 10289

: noviembre de 2021
e instrumentos de respuesta

Actividades de Bizkaia (pendientes de aprobacion)
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Iniciadas en 2021

Horas Horas lectivas no Fecha concesion de

Titulo Fechas Créditos ECTS . . Director Departamento s
lectivas presenciales créditos

N° registro Observaciones

del martes 30 de noviembre de
2021 al martes 18 de enero de 1 20 0 - Quintanal Diaz José
2022

Curso Nivel 1de
Estadistica (42 edicion)

Métodos de Investigacion y

Diagnéstico en Educacion | 14 de diciembre de 2021

Actividades de Campo de Gibraltar - Algeciras (pendientes de aprobacion)

Iniciadas en 2021

Fecha concesion de
créditos

Créditos Horas Horas lectivas no

Titulo Fechas ECTS lectivas presenciales

Director Departamento

10306

N° registro Observaciones

Derecho penal dtil. Guia practica de lo que todo abogado
L L del martes 30 de s -
que inicia su carrera se va a encontrar en la practica y que no . - Ibafiez Lopez-Pozas 14 de diciembre de
. noviembre al martes 14 1 17 8 . Derecho Procesal
aparece en los libros. Normas y usos procesales, s Fernando Luis 2021
; . A de diciembre de 2021
interpretaciones juridicas vigentes, y usos forenses

Actividades de Cadiz (pendientes de aprobacion)

Iniciadas en 2021

Horas lectivas no

Titulo Fechas Créditos ECTS Horas lectivas .
presenciales

Director Departamento Fecha concesion de créditos

10256

N° registro Observaciones

LA DELINCUENCIA ECONOMICA A

DEBATE 29 de noviembre de 2021 0.5 10 0 - Serrano Maillo Alfonso Derecho Penal 14 de diciembre de 2021

Actividades de Dénia (pendientes de aprobacion)
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Iniciadas en 2021

Horas

Horas lectivas no

Titulo Fechas Créditos ECTS . . Director Departamento Fecha concesion de créditos N° registro Observaciones
lectivas presenciales

LA INTERVENCION TERAPEUTICAEN  del martes 23 al miércoles 24 - Garcia Rodriguez PR -

LA VIOLENCIA DE GENERO de noviembre de 2021 0.5 8 Beatriz Psicologia Basica Il 14 de diciembre de 2021 10303
Actividades de Instituto de Estudios Fiscales (pendientes de aprobacion)
Iniciadas en 2021

Titulo Fechas Creditos Horas Horas lectivas no Director Departamento Fegh_a concesion de N° registro Observaciones

ECTS lectivas presenciales créditos

CURSO AVANZADO PARA LA DIRECCION DE LAS  del lunes 15 de noviembre

- Guirola Lopez José Economia Aplicada y 14 de diciembre de

ADMINISTRACIONES TRIBUTARIAS Y de 2021 al viernes 20 de 2 75 0 Manuel Gestion Piblica 2021 10275
ADUANERAS. EDICION 2021-2022 mayo de 2022
Actividades de Les llles Balears (pendientes de aprobacion)
Iniciadas en 2021
Titulo Fechas Créditos ECTS Horas Horas Ie_ctlvas no Director Departamento Fef:hfa concesion de N° registro Observaciones
lectivas presenciales créditos
LAS COLECCIONES REALES DE LA CASA DE del viernes 26 al sibado 27 - Ortega Villoslada
HABSBURGO, GERMEN DE UN GRAN MUSEO: EL 0.5 10 0 s Historia del Arte 14 de diciembre de 2021 10227

MUSEO DEL PRADO de noviembre de 2021

Actividades de Lugo (pendientes de aprobacion)

Antonio
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Iniciadas en 2021

Titulo Fechas Creditos Horas Horas lectn_/as Director Departamento Feghfa concesion de N° registro Observaciones
ECTS lectivas  no presenciales créditos
Principios de CALCULO VECTORIAL: Repaso de del miércql}es 10 de noviembre de - Roda Vazquez Dr. i 14 de diciembre de
I 2021 al miércoles 9 de marzo de 1 22 0 ) Matematicas fundamentales 10263
conceptos fundamentales. (32 edicion) 2022 Carlos José 2021
TERRORISMO Y CRIMEN ORGANIZADO: del viernes 12 al viernes 26 de 05 1 0 - Lacruz Lépez Prof. Dr. Derecho Penal 14 de diciembre de 10246
NUEVAS AMENAZAS, VIEJOS DESAFIOS noviembre de 2021 : D. Juan Manuel 2021
Introduccion a la Mediacion Intercultural en del jueves 25 de noviembre al 1 16 9 - Malik Liévano Dra. Métodos de Investigaciony 14 de diciembre de 10277
sus diversos contextos jueves 16 de diciembre de 2021 Beatriz Diagndstico en Educacion Il 2021
. . del jueves 25 de noviembre al - Juberias Céceres Dra. Economia de la Empresa y 14 de diciembre de
Por un Turismo Lucense Sostenible miércoles 1 de diciembre de 2021 ! 18 2 Gema Contabilidad 2021 10290
TALLER: Storytelling: jMenos cuentos y mas del lunes 29 de noviembre al 1 12 8 - Martin Garcia Dr. Economia de la Empresa y 14 de diciembre de 10247
historias! lunes 13 de diciembre de 2021 Rodrigo Contabilidad 2021
Nociones basicas sobre comercio electronico,  del viernes 3 al lunes 20 de 1 2 8 - Arguedas Sanz Dra. Economia de la Empresa y 14 de diciembre de 10255
emprendimiento y criptomonedas diciembre de 2021 Raquel Contabilidad 2021
Actividades de Madrid Sur (pendientes de aprobacion)
Iniciadas en 2021
Titulo Fechas Creditos Horas Horas Igctwas no Director Departamento Feghfa concesion de N° registro Observaciones
ECTS lectivas presenciales créditos
Taller de Mindfulness: Aprende a calmar tu del martes 9 de noviembre al . Martorell Yoiéns
mente (Practicas de meditacion y atencion martes 21 de diciembre de 1 20 0 José Luis P Psicologia Basica Il 14 de diciembre de 2021 10264
plena para vivir mejor) 2021
Actividades de Melilla (pendientes de aprobacion)
Iniciadas en 2021
Titulo Fechas Créditos ECTS Horas lectivas Eg::nl;;tlgsas no Director Departamento Fecha concesion de créditos ~ N° registro Observaciones
El Sahara: de Colonia y Provincia  del miércoles 24 al viernes 26 de 1 18 8 - AVILES FARRE JUAN  H? Contemporanea 14 de diciembre de 2021 10310

espafiola a la situacion actual noviembre de 2021

Acta de la reunion del Consejo de Gobierno de la UNED de 14 de diciembre de 2021



Actividades de Motril (pendientes de aprobacion)

Iniciadas en 2021

Titulo Fechas Creditos Horas Horas Igctlvas no Director Departamento Fe’ch'a concesion de N° registro Observaciones
ECTS lectivas presenciales créditos
XVII Jornadas de Derechos . . . . .
Humanos y Migraciones de del‘;mercqles 134 a‘; viernes 1 20 0 —Murlga Henoyo Maria Teoria (ée la Efiucac!oln yla 14 de diciembre de 2021 10308
Motril 26 de noviembre de 2021 Angeles Pedagogia Socia
Actividades de Ponferrada (pendientes de aprobacion)
Iniciadas en 2021
Titulo Fechas Creditos Horas Horas Igctwas % Director Departamento Fegh'a concesion de N° registro Observaciones
ECTS lectivas presenciales créditos
| CONGRESO INTERNACIONAL DE . . e .
CARNAVAL: MASCARADAS DE INVIERNO del jueves 21 al sabado 23 de 1 25 0 . Pérez Galén Beatriz Antropologia Social y 14 de diciembre de 10231
octubre de 2021 Cultural 2021
EN EUROPA
Escritoras leonesas del siglo XX. del martes 26 de 9ctubre al + Martos Pérez Maria Literatura y Teoria de la 14 de diciembre de
; ; martes 30 de noviembre de 1 25 0 . 10245
Acercamiento a su realidad 2021 Dolores Literatura 2021
Actividades de Pontevedra (pendientes de aprobacion)
Iniciadas en 2021
Titulo Fechas Créditos Horas Horas lectn'/as Director Departamento Fe'ch'a concesion de N° registro Observaciones
ECTS lectivas no presenciales créditos
L , del lunes 22 de noviembre de 2021 - Varela Portela Marfa Filologias extranjeras y sus 14 de diciembre de
Iniciacion al aleman al jueves 13 de enero de 2022 ! 20 0 Concepcion Lingiiisticas 2021 10258
< del martes 23 al jueves 25 de Mt ! Ingenieria de Software y 14 de diciembre de
INTRODUCCION A PYTHON noviembre de 2021 05 12 0 Martinez Torres Javier Sistemas Informaticos 2021 10267
Psicologia sistémica y analisis del lunes 13 al lunes 20 de - Mondolfi Miguel Marfa Psucologlg ,de la Persor!alldad, 14 de diciembre de
. . 0.5 16 0 . Evaluacion y Tratamiento 10271
transaccional diciembre de 2021 Luisa L 2021
Psicologicos
Jornadas de novela y crimen: Conan del miércoles 3 de noviembre al 1 15 5 - Mufioz de Baena Simén Filosofia Juridica 14 de diciembre de 10244

Doyle, el creador de Sherlock Holmes

miércoles 1 de diciembre de 2021

José Luis 2021
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Titulo Fechas Creditos Horas Horas lectn\_las Director Departamento Fegh_a concesion de N° registro Observaciones
ECTS lectivas no presenciales créditos
SEMINARIO DE FILOSOFIA: LA . . P .
FILOSOFIA FRENTE A LOS DEBATES del viernes 26 de noviembre de 05 14 0 . Diaz Alvarez Jesdis Filosofia y F|l9§oﬁa Moral y 14 de diciembre de 10284
2021 al viernes 13 de mayo de 2022 Politica 2021
DEL PRESENTE
Cannabis y cannabinoides: del lunes 13 al jueves 16 de 05 16 0 . Ambrosio Flores Emilio Psicobiologia 14 de diciembre de 10170

farmacologia, terapéutica, riesgos

diciembre de 2021

Actividades de Sede Central - Facultad de Educacion (pendientes de aprobacion)

Iniciadas en 2021

2021

Titulo Fechas Creditos Horas Horas le_ctlvas "% Director Departamento Fe’ch_a concesion de N° registro Observaciones
ECTS lectivas presenciales créditos

ProgramaCIon y Um(.i‘?d dldaCt.'ca en Secundaria, del viernes 12 al lunes 29 de - Martin Cuadrado Ana ., 14 de diciembre de
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuela de . 15 6 24 . Facultad de Educacion 10249

. noviembre de 2021 Maria 2021
Idiomas

S . del martes 23 de noviembre de . o
. - Martin Cuadrado A iy
Motivacion y empatia en e.l aula: el desarrollo 2021 al martes 18 de enero de 15 6 24 artin tuadrate A racultad de Educacion 14 de diciembre de 10250
de las competencias emocionales 2022 Maria 2021
. . S del miércoles 1 de diciembre de . .
: - - Martin Cuadrado A o
TICy elaboracion de mater[ale'a: Q|dact|cos. el 2021 al miércoles 16 de febrero de 15 10 28 artin tuadrado A" racultad de Educacion 14 de diciembre de 10251
desarrollo de la competencia digital docente 2022 Maria 2021
. . . . [ 4
Actividades de Sevilla (pendientes de aprobacion)
Iniciadas en 2021
Titulo Fechas Creditos Horas Horas Ie_ctlvas " Director Departamento Fe’ch'a concesion de N° registro Observaciones
ECTS lectivas presenciales créditos
Curso-taller para la creacion de perfiles de  del martes 2 al lunes 29 de ) ) , -
o . - Cid Rod Rafael  H?

aplicacion de RDA y Marc21 noviembre de 2021 2 40 0 id Rodriguez Rafael ~ H?* Contemporanea 14 de diciembre de 2021 10240
Comunicacion corporativa para potenciar  del miércoles 10 de noviembre al 5 40 0 - id Rodriguez Rafael  H? Contempordnea 14 de diciembre de 2021 10243

la marca de las bibliotecas

miércoles 1 de diciembre de 2021
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Actividades de Tenerife (pendientes de aprobacion)

Iniciadas en 2021

Horas lectivas no
presenciales

Director

Departamento

Fecha concesion de
créditos

N° registro Observaciones

, Créditos Horas
Titulo Fechas ECTS lectivas
AUTISMO: CQMUNICAGON' del martes 23 al viernes
SOCIALIZACION E INCLUSION (Nueva 1 12

L 26 de noviembre de 2021
edicion)

Actividades de Valencia (pendientes de aprobacion)

Iniciadas en 2021

Horas lectivas no
presenciales

- Dominguez Garrido M?
Concepcion Milagros

Director

Didactica, Organizacion Escolar
y Didacticas Especiales

Departamento

14 de diciembre de
2021

Fecha concesion de
créditos

10259

N° registro Observaciones

, Créditos Horas
Titulo Fechas ECTS lectivas
Narrar el silencio. Escritura intima del viernes 3 al viernes 17 1 20
para la Memoria Historica de diciembre de 2021

0

- Martos Pérez Maria
Dolores

Literatura y Teoria de la
Literatura

Acta de la reunion del Consejo de Gobierno de la UNED de 14 de diciembre de 2021
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Actividades de Albacete (pendientes de aprobacion)

Iniciadas en 2022

Titulo  Fechas

Créditos ECTS Horas lectivas Horas lectivas no presenciales Director

Departamento Fecha concesion de créditos

N° registro Observaciones

EXCEL II de 2022

del martes 15 de febrero al martes 15 de marzo

0.5 10 0

Actividades de Campo de Gibraltar - Algeciras (pendientes de aprobacion)

Iniciadas en 2022

- Martinez Tomés Rafael ~ Inteligencia Artificial

14 de diciembre de 2021

10318

Titulo Fechas Creditos Horas Horas lectivas no Director Departamento Fegh_a concesion de N° registro Observaciones
ECTS lectivas presenciales créditos
Bases para la intervencion social y psicologicaa del miércoles 16 al jueves 24 1 12 3 - Arias Ordufia Ana Psicologia Social y de las 14 de diciembre de 10325
familias con personas con discapacidad (2% ed.) de febrero de 2022 Victoria Organizaciones 2021
INTRODUCCION A LA NUMISMATICA ROMANA  del martes 22 de febrero al 1 7 8 - Bravo Jiménez Historia Antieua 14 de diciembre de 10286
I. CUESTIONES GENERALES martes 8 de marzo de 2022 Salvador 5 2021
Actividades de Cantabria (pendientes de aprobacion)
Iniciadas en 2022
Titulo Fechas Creditos Horas Horas Iectl\!as Director Departamento Fe’ch'a concesion de N° registro Observaciones
ECTS lectivas no presenciales créditos
Curso tedrico-practico de Contratacion en  del viernes 4 de febrero al . o 14 de diciembre de
el Sector Publico viernes 20 de mayo de 2022 22 0 Montero Pascual Juan José Derecho Administrativo 2021 10281
. del viernes 18 de febrero al . S . 14 de diciembre de
. - Anton Lépez L
Recursos y Procesos Geoambientales viernes 6 de mayo de 2022 1 20 0 nt6n Lopez Loreto Ciencias analiticas 2021 10282
Ampliacion dg Astronomia: aprendiendo a dgl viernes 4 de'marzo al 05 2 0 . Martinez Garcia Emesto Matematicas fundamentales 14 de diciembre de 10280
observar el cielo viernes 8 de abril de 2022 2021
. R . del viernes 4 de marzo al - Castrillo de Larreta-Azelain  Filologias extranjeras y sus 14 de diciembre de
Género y diversidad en la literatura viernes 8 de abril de 2022 1 21 0 M.? Dolores Lingiisticas 2021 10283
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Actividades de Cervera (pendientes de aprobacion)

Iniciadas en 2022

Titulo Fechas Créditos ECTS Horas lectivas

Horas lectivas no

presenciales

Director

Departamento

Fecha concesion de créditos

N° registro Observaciones

Recursos para construir y exponer  del sabado 19 de febrero al

un trabajo o un proyecto sabado 2 de abril de 2022 ! 18 2

Actividades de Ciudad Real - Valdeperias (pendientes de aprobacion)

Iniciadas en 2022

Horas lectivas no

- Puig Ortiz Joan  Facultad de Psicologia

14 de diciembre de 2021

10294

Titulo Fechas Créditos ECTS Horas lectivas presenciales Director Departamento  Fecha concesion de créditos N° registro Observaciones

Il Curso Experto en del lunes 10 de enero al viernes - Goig Martinez Juan ” -

Seguridad y Defensa 20 de mayo de 2022 2 75 0 Manuel Derecho Politico 14 de diciembre de 2021 10304
Actividades de Cadiz (pendientes de aprobacion)
Iniciadas en 2022

Titulo Fechas Créditos Horas Horas Igctlvas no Director Departamento Fegh_a concesion de N° registro Observaciones

ECTS lectivas presenciales créditos

V SEMINARIO DE LITERATURA. LA NOVELA del lunes 21 al + Suirez Miramén Literatura v Teoria de la

REALISTA EN LA LITERATURA ESPANOLA DELOS  martes 22 de febrero 0.5 10 0 Ana Lite);atura 14 de diciembre de 2021 10309

ANOS CINCUENTA'Y SESENTA DEL SIGLO XX de 2022

Actividades de Les llles Balears (pendientes de aprobacion)

Acta de la reunion del Consejo de Gobierno de la UNED de 14 de diciembre de 2021



Iniciadas en 2022

Titulo Fechas Creditos Horas Horas lectivas no Director Departamento Fegh.al concesion de N° registro Observaciones
ECTS lectivas presenciales créditos
. s del viernes 25 al sabado - Fuentetaja Pastor S 14 de diciembre de
Las sanciones administrativas 26 de febrero de 2022 1 10 10 Jesiis Angel Derecho Administrativo 2021 10224
CURSO PRACTICO DE CINE Y FOTOGRAFIA: UNA . . e .
APROXIMACION AL GUION DESDE LA delviemes Nalsibado 2 o5 10 0 Moreno s jrge ATUTOPOIOB@ Rocialy 14 dedidembrede g,
ANTROPOLOGIA (1)
Alma de piedra: de Egipto al confin del . . e -
.o : . del viernes 29 al sabado - Vivas Sainz L 14 de diciembre de
Medlterrango. Una mirada a la arquitectura del 30 de abril de 2022 0.5 10 0 Inmaculada Historia del Arte 2021 10269
mundo antiguo
Actividades de Lugo (pendientes de aprobacion)
Iniciadas en 2022
Titulo Fechas Creditos HOI’?]S Horas le'ct|vas "% Director Departamento Fegh_a concesion de N° registro Observaciones
ECTS lectivas presenciales créditos
Cgorfilnaaon de pa.rfzntallti.a.ti: del lunes 10 al miércoles 19 de 5 40 0 . Feliz Murias Dr. Tiberio Dldactlc.a,,Or.ganlzaaor) Escolar y 14 de diciembre de 2021 10260
Técnicas de educacion positivas  enero de 2022 Didacticas Especiales
: del martes 18 de enero al - Escobar Alvarez Dra. M? Filologias extranjeras y sus .
INGLES B2 martes 5 de abril de 2022 1 20 0 Angeles Lingisticas 14 de diciembre de 2021 10299
Inglgs Ip’termedlo_Bl.Z del lunes 10 de enero al lunes 1 20 0 - Escobar Alvarez Dra. M* Fllologlas_ extranjeras y sus 14 de diciembre de 2021 10248
(Iniciacion) 28 de marzo de 2022 Angeles Lingiiisticas
Actividades de Madrid (pendientes de aprobacion)
Iniciadas en 2022
Titulo Fechas Créditos ECTS Horas Horas Igctwas no Director Departamento  Fecha concesion de créditos ~ N° registro Observaciones
lectivas presenciales
. - del miércoles 16 de febrero al jueves 3 - Maiias Romero Irene - . .
Los viajes en la Antigiiedad de marzo de 2022 0.5 12 0 Teresa Historia Antigua 14 de diciembre de 2021 10312
Los fgmcngs ysu del miércoles 20 de abril al jueves 5 de 0.5 12 0 Manes fomero rene Historia Antigua 14 de diciembre de 2021 10313
colonizacion mayo de 2022 Teresa
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Actividades de Madrid Sur (pendientes de aprobacion)

Iniciadas en 2022

Titulo Fechas

Créditos ECTS Horas lectivas

Horas lectivas no
presenciales

Director

Departamento

Fecha concesion de créditos

N° registro Observaciones

Bullying: Acoso escolar y

del miércoles 9 al viernes 18

maltrato entre iguales de marzo de 2022 1 12 8 - Garcia Fernandez-Abascal Enrique  Psicologia Basica Il 14 de diciembre de 2021 10265
Actividades de Ourense (pendientes de aprobacion)
Iniciadas en 2022
Titulo Fechas Creditos Horgs Horas Igctlvas "% Director Departamento Fe,Ch.a concesion de N° registro Observaciones
ECTS lectivas presenciales créditos
Il Curso de Higiene y manipulacion de del lunes 14 al miércoles 23 - Garcinufio Martinez . L 14 de diciembre de
alimentos para industrias alimentarias de febrero de 2022 ! 20 > Rosa Maria Ciencias analiticas 2021 10287
Il Curso de Lengua de signos espariola: nivel ~del miércoles 2 de marzo al 15 30 0 « Levi Orta Genoveva del D'S:;;l';f’ ODr?(féTtZiigson 14 de diciembre de 10293
basico jueves 7 de abril de 2022 ’ Carmen yu 2021
Especiales
CONTROL DE ENFERMEDADES EMERGENTES:  del lunes 14 de marzo al 1 20 5 - Garcinufio Martinez Ciencias analiticas 14 de diciembre de 10292
NUEVO RETO PARA LA SALUD PUBLICA miércoles 6 de abril de 2022 Rosa Marfa 2021
Actividades de Pontevedra (pendientes de aprobacion)
Iniciadas en 2022
. Créditos  Horas Horas lectivas . Fecha concesion de . .
Titulo Fechas . no Director Departamento g N° registro Observaciones
ECTS lectivas . créditos
presenciales
ITALIANO BASICO A2 del martes 11 de enero al martes 1 20 0 . Sanfiliobo Marina Filologias extranjeras y sus 14 de diciembre de 10319
5 de abril de 2022 PP Lingiisticas 2021
- del martes 11 de enero al - Varela Portela Maria Filologias extranjeras y sus 14 de diciembre de
Ruso pre-basico (A0) viernes 4 de marzo de 2022 ! 20 0 Concepcion Lingtiisticas 2021 10229
. . . o del miércoles 12 al miércoles 19 - Mondolfi Miguel Maria Psicologiq ,de la Persoqalidad, 14 de diciembre de
Historia de la Hipnosis y aplicacion clinica. 0.5 12 0 Evaluacion y Tratamiento 10272

de enero de 2022

Luisa

Psicoldgicos

Acta de la reunion del Consejo de Gobierno de la UNED de 14 de diciembre de 2021
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Horas lectivas

Titulo Fechas Creditos Horas no Director Departamento Fe'ch.a concesion de N° registro Observaciones
ECTS lectivas . créditos
presenciales
Ley 29/98, 13 de Julio de la Jurisdiccion
contenciosa administrativa. - Ley 40/2015
1de Octubre de Régimen juridico del . -
Sector Pdblico. Temas comunes en de:l'mlercoles 12 dg enero al 15 30 0 - Gonzalez Radio Vicente Derecho Administrativo 14 de diciembre de 10307
. . miércoles 6 de abril de 2022 2021
preparacion de oposiciones al Estado,
Comunidad Autonoma y Administracion
local
del jueves 13 de enero al jueves ' ) Filologias extranjeras y sus 14 de diciembre de
- Sanfill M L.
ITALIANO AVANZADO 31 de marzo de 2022 1 20 0 Sanfilippo Marina Lingisticas 2021 10320
del martes 15 al jueves 17 de ) ) Ingenieria de Software y 14 de diciembre de
M 2 o
PYTHON AVANZADO febrero de 2022 05 12 0 artinez Torres Javier Sistemas Informaticos 2021 10268
EL SUENO: Andlisis, simbologia e del martes 22 de febrero al - Gonzélez Martinez ) 14 de diciembre de
interpretacion del contenido viernes 11 de marzo de 2022 ! 20 0 Patricia Filosofia 2021 10322
Mind Moves: Sistema para el desarrollo . . . , ] v S -
L o del jueves 3 al jueves 31 de - Fernandez Pérez Maria  Didactica, Organizacion Escolary 14 de diciembre de
neurologico, el aprendizaje, sus 0.5 10 0 S . 10273
. - . marzo de 2022 Dolores Didacticas Especiales 2021
dificultades y la calidad de vida
Psicoanalisis y simbologia de los cuentos del lunes 21 al viernes 25 de - Agis Villaverde . 14 de diciembre de
infantiles marzo de 2022 05 12 0 Marcelino Filosofia 2021 10323
EL ODIO Y LA XENOFOBIA: LA OTRA del jueves 31 de marzo al jueves 1 25 0 - Fernandez Pérez Maria  Didactica, Organizacion Escolary 14 de diciembre de 10326
EPIDEMIA 5 de mayo de 2022 Dolores Didacticas Especiales 2021
" del martes 14 al jueves 16 de ) ) Ingenieria de Software y 14 de diciembre de
S ) -M T > s
EXCEL ESTADISTICO junio de 2022 05 12 0 artinez Torres Javier Sistemas Informaticos 2021 10279
LENGUAJE NO VERBAL: LA EXPRESION del martes 5 al jueves 21 de - Agis Villaverde . 14 de diciembre de
INCONSCIENTE DEL CUERPO abril de 2022 05 16 0 Marcelino Filosofia 2021 10324

Actividades de Sede Central - Fac. CC. Politicas y Sociologia - Departamento de Sociologia Il (pendientes de aprobacion)

Iniciadas en 2022

Horas lectivas no Fecha concesion de

Titulo Fechas Créditos ECTS Horas lectivas . Director Departamento . .. N° registro Observaciones
presenciales créditos

;Como podemos fomentar las del lunes 14 de febrero al + Jurado Guerrero

masculinidades cuidadoras desde las domingo 13 de marzo de 0.5 10 0 Sociologia Il 14 de diciembre de 2021 10046

Teresa

organizaciones? 2022
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Actividades de Sede Central - Facultad de Educacion (pendientes de aprobacion)

Iniciadas en 2022

Titulo Fechas Créditos Horas Horas Ie.ct|vas "% " Director Departamento Fegh_a concesion de N° registro Observaciones
ECTS lectivas presenciales créditos
"Practicas docentes novedosas". La innovacion del jueves 13 de enero al . Martin Cuadrado Ana 14 de diciembre de
docente como factor de desarrollo en educacion. jueves 17 de febrero de 1.5 14 24 . Facultad de Educacion 10252
g . .y Maria 2021
Modelos didacticos para la innovacion docente 2022
" . - . del viernes 21 de enero al . .
. . « Martin Cuadrado A .,
Mucho mas que calificar”. Herramientas para la viernes 4 de marzo de 5 10 30 artin Cuadrado Ana 4 Educacion 14 de diciembre de 10253

evaluacion del alumnado

Actividades de Sede Central - Facultad de Psicologia (pendientes de aprobacion)

Iniciadas en 2022

2022

Maria 2021

Titulo Fechas Créditos ECTS Horas Horas le_ctlvas no Director Departamento Fegh_a concesion de N° registro Observaciones
lectivas presenciales créditos
. . e del sabado 1 de octubre de o
Puesta al dia en Ps,colggm Clinica y 2022 al lunes 31 de julio de 2 0 60 +Vallejo Pareja Miguel £ ultad de Psicologia 14 de diciembre de 2021 10254
de la Salud. Actualizacion 2023 2023 A
Actividades de Sevilla (pendientes de aprobacion)
Iniciadas en 2022
Titulo Fechas Créditos ECTS Horas lectivas Horas lectivas no Director Departamento  Fecha concesion de créditos N° registro Observaciones

presenciales

Egipto: la joya del Imperio

Romano marzo de 2022

del viernes 18 al sabado 19 de

0.5 10 0

Actividades de Tenerife (pendientes de aprobacion)

- Garcia-Dils de la Vega Sergio  Historia Antigua

Acta de la reunion del Consejo de Gobierno de la UNED de 14 de diciembre de 2021
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Iniciadas en 2022

Titulo Fechas Creditos Horas Horas lectivas no Director Departamento Fegh_a concesion de N° registro Observaciones
ECTS lectivas presenciales créditos
DEPENDENCIA Y PATOLOGIAS MENTALEs €l lunes 14 al viernes 18 de 1 16 4 - Segado Sanchez- Cabezudo Trabajo Social 14 de diciembre de 2021 10242
febrero de 2022 Sagrario
PAUTAS NUTRICIONALES para mejorar el martes 15 al jueves 17 de 1 12 8 - Pinos Sénchez Helena Psicobiologia 14 de diciembre de 2021 10210
nuestra calidad de vida marzo de 2022
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Ciudad
Real

MEMORIA JUSTIFICATIVA SOLICITUD EXCEPCION EN FIGURA DE COORDINADOR PARA
EL 11l CURSO DE EXPERTO EN SEGURIDAD Y DEFENSA.

Con el nuevo Reglamento de actividades de Extensién Universitaria se dificulta la realizacién de
cursos de extension en el que el Coordinador del mismo no sea el Coordinador de Extension
Universitaria del Centro Asociado o en su defecto un Profesor Tutor del Centro Asociado.

El curso esta dirigido por D. Juan Manuel Goig Martinez, Catedratico de Derecho Constitucional de
la UNED. Especialista en Derecho Constitucional comparado y Derecho Politico Iberoamericano.
Especialista en Derecho de Extranjeria.

El cronograma del curso se ha adaptado a lo exigido en el reglamento de extensidn universitaria,
seran 30 sesiones repartidas entre los lunes y martes desde el 10 enero hasta el 20 de mayo, no
coincidiendo con fechas de examen ni con cursos de verano.

El curso EXPERTO EN SEGURIDAD Y DEFENSA (E.S.D. NIVEL Il) ofertado y realizado este afio obtuvo
un beneficio para el Centro Asociado de alrededor de 11.000 €, conté con 175 participantes de
casi todas las provincias espanolas y algunos alumnos del extranjero. Este curso ha tenido mas de
350 impactos en prensa. Es publicitado a los alumnos UNED del Centro, a todos los cuerpos de
seguridad y defensa espafioles y a todos los socios IPA (INTERNATIONAL POLICE ASSOCIATON).
Tanto la organizacién como la difusion del curso no hubiera sido posible sin la Coordinacién de D.
Ambrosio Cecilio Moreno Hurtado de Mendoza, Jefe de la Policia Local de Valdepefias, el amplio
elenco de ponentes de reconocido prestigio se ha nutrido de sus contactos personales atesorados
durante mas de treinta afos de servicio.

Por todo ello le solicitamos poder seguir ofertando este curso aunque el Coordinador del mismo
no sea Profesor-Tutor del Centro Asociado dado el beneficio y reconocimiento que aporta a
nuestro Centro Asociado y en su conjunto a la UNED en general.

C/ Seis de Junio, 55
13300. Valdepeiias.
Tel: 92632 2831
Fax: 92632 16 14

https://www.uneticiadedeeadigsibn del Consejo de Gobierno de la UNED de 14 de diciembre de 2021


https://www.unedciudadreal.es/

ANEXO XXII
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Vicerrectorado de Centros Asociados
Cursos de Verano

REMUNERACIONES Y PRECIOS PARA LOS CURSOS
DE VERANO DEL ANO 2022

. Régimen de remuneracién del profesorado participante

REMUNERACION DEL PROFESORADO

Ponencias (médulo de dos horas) 340 €* cada sesién podrd ser impartida por mds de un ponente, hasta un maximo de
tres, sin que ello suponga incremento alguno en la retribucién econémica de la sesion

Mesa redonda 115 €
Direccion 200 €
Coordinacion 170 €

Il. Precios por matricula

A. MATRICULA ORDINARIA 108 € 124 € 159 € 182 €

. MATRICULA REDUCIDA:

— Estudiantes universitarios (UNED y restode 63 € 75 € 83 € 95 €
Universidades)

— Miembros de la Asociacién de Antiguos Alumnos y
Amigos de la UNED

— PAS (Sede Central y Centros Asociados de la UNED)

— PDI de la Sede Central y Profesores-Tutores de los
Centros Asociados

— Colaboradores del Practicum

— Estudiantes de UNED SENIOR y mayores de 65 afios

— Beneficiarios de familia numerosa general

— Personas en situacion de desempleo

C. MATRICULA SUPERREDUCIDA:
— Beneficiarios de familia numerosa especial 32€ 38 € 42 € 48 €
— Estudiantes con discapacidad
— Estudiantes que tengan reconocida la condicidon de
victimas del terrorismo o de violencia de género
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Vicerrectorado de Centros Asociados

Correccion de errores en el Reglamento de actividades de Extension Universitaria
organizadas por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, publicado en el BICI
n° 38 / Anexo 1, de fecha 12 de julio de 2021.

DONDE DICE:

“Articulo 21. Personas, drganos y organismos que colaboran en la organizacion de
las actividades de extension universitaria.

Cada actividad de extensiéon universitaria contara al menos con un director/a y podra
contar con un coordinador/a cuando las caracteristicas de la misma lo requieran. En la
organizacién participaran también activamente los Centros Asociados, la Comisién
Delegada y el vicerrectorado de Centros Asociados, a través de la Secretaria de
Extension Universitaria.”

DEBE DECIR:

“Articulo 21. Personas, 6rganos y organismos que colaboran en la organizaciéon de
las

actividades de extension universitaria

Cada actividad de extension universitaria contara con un director/a y podra contar con un
coordinador/a cuando las caracteristicas de la misma lo requieran. En la organizacion
participaran también activamente los Centros Asociados, la Comision Delegada y el
vicerrectorado de Centros Asociados, a través de la Secretaria de Extension
Universitaria.”

DONDE DICE:

“Articulo 22. Direccién

1. La direccién de los cursos de extension universitaria sera ejercida por una persona
perteneciente a la plantilla de personal docente e investigador de la UNED con el titulo de
doctor y/o un profesor/a tutor/a con venia docendi en posesion del titulo de doctor. En
ambos casos, su area de conocimiento sera afin a la tematica general de la actividad
propuesta.

2. La direccion de las actividades culturales sera ejercida por una persona perteneciente a
la plantilla de personal docente e investigador de la UNED y/o por un profesor/a tutor/a.”

DEBE DECIR:

“1. La direccion de los cursos de extension universitaria sera ejercida por una persona
perteneciente a la plantilla de personal docente e investigador de la UNED con el titulo de
doctor o un profesor/a tutor/a con venia docendi en posesion del titulo de doctor. En
ambos casos, su area de conocimiento sera afin a la tematica general de la actividad
propuesta.

2. La direccion de las actividades culturales sera ejercida por una persona perteneciente a
la plantilla de personal docente e investigador de la UNED o por un profesor/a tutor/a.”

C/ Bravo Murillo, 38
28015 Madrid
Tel: 91 398 60 07 / 1lécta

e la reunién del Consejo de Gobierno de la UNED de 14 de diciembre de 2021
vrector-centros@adm.uned.es
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Vicerrectorado de Centros Asociados

ANEXO A LA MEMORIA ACADEMICA PARA LA CREACION DE LA CATEDRA
UNED DE DRONES Y AVIACION CIVIL EN EL CENTRO ASOCIADO DE LA UNED
EN TERUEL

El Consejo de Gobierno de la Universidad aprob6 en su reunion celebrada el 27 de
abril de 2021 la creacion de la Catedra UNED de drones y aviacion civil en el Centro
Asociado a la UNED en Teruel, cuyo objeto es impulsar actividades de desarrollo
empresarial y emprendimiento vinculadas a su ambito de actividad a través de la
Investigacion, el desarrollo y la innovacién, la formacién especializada y la divulgacién.

En el plan de trabajo incluido en la memoria aprobada por el Consejo de Gobierno, se
establece una aportacion inicial al Centro Asociado de Teruel de 30.000 € por parte
de la Universidad, siendo aprobada en la misma reunion del citado 6rgano una
subvencion extraordinaria por ese importe para el inicio de las actividades. Asimismo,
se incluyen los gastos que se consideran subvencionables, de acuerdo con el articulo
31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Este mismo
articulo sefiala que los gastos deben realizarse en los plazos establecidos por las
diferentes bases reguladora de las subvenciones. Cuando no se haya establecido un
plazo concreto, el citado articulo dice que los gastos deberan realizarse antes de que
finalice el afio natural en que se haya concedido la subvencion.

Por ello, al no haberse establecido ningun plazo para la ejecucién de la subvencién y
en atencion al adecuado desarrollo de las actividades iniciales de la Catedra, que se
deberan prolongar en el tiempo mas alla del 31 de diciembre de 2021, se establece
como fecha limite de ejecucion del gasto el 31 de diciembre de 2022.

Madrid, 5 de noviembre de 2021

#S¢:MO0OS2030 -1-
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IHSIKE WERIAWMIENO  yimero de registro: 2021011363 ozl m/’/q

CRANADILI A DEABOMY pecha de registro: 08/11/2021

Referencia: 6400K/2021
Destinatario: CENTRO ASOCIADO DE LA U.N.E.D EN
TENERIFE
Direccion: CALLE SAN AGUSTIN, 30
38201 SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
S C TENERIFE
Num. notificacion: AY/00000004/0003/000000678
Asunto: APROBACION POR PARTE DEL PLENO JGL DE LA INCORPORACION DE

ESTA ADMINISTRACION COMO MIEMBRO DEL CONSORCIO PARA EL
CENTRO ASOCIADO A LA UNED, EN TENERIFE.

Fecha registro entrada:

Num. registro entrada:

COMUNICACION

Doia Carmen Yanira Gonzalez Gonzalez, Concejala de Educacion, tiene a bien remitir
certificado de acuerdo adoptado por el Pleno municipal en sesion ordinaria celebrada el dia
28 de octubre de 2021 en relacion a la incorporacion del llustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona como miembro del Consorcio Universitario del centro asociado a la UNED en
Tenerife y de su Junta Rectora.
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TLUSTRE Y UNIAMIENTO

GRANADILLA DE ABONA

Referencia: 6400K/2021

Destinatario: CENTRO ASOCIADO DE LA
U.N.E.D EN TENERIFE

Direccion: CALLE SAN AGUSTIN, 30

38201 SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA

S C TENERIFE
Num. notificacién: ~ AY/00000004/0001/000005774

Asunto: APROBACION POR PARTE DE LA JGL DE LA INCORPORACION DE ESTA
ADMINISTRACION COMO MIEMBRO DEL CONSORCIO PARA EL CENTRO
ASOCIADO A LA UNED. EN TENERIFE.

Procedimiento: Solicitud Genérica

Fecha registro entrada:

Num. registro entrada:

Le notifico que por Pleno en su sesion de fecha 28 de octubre de 2021 adopto el siguiente
acuerdo. cuyo tenor literal es el siguiente:

2. Area de Educacion.
Referencia: 6400K/2021.

INCORPORACION DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA
COMO MIEMBRO DEL CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO ASOCIADO A LA
UNED EN TENERIFE, CON CIF N° Q-3818006C Y DE SU JUNTA RECTORA.
ACUERDOS A ADOPTAR.

Por el Secretario se da cuenta del expediente 6400K/2021, tramitado en el area de
Educacion, donde constan los siguientes

ANTECEDENTES

1.- EI Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria de fecha 29 de julio de 2021, adoptd
acuerdo de “INCORPORACION DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE
ABONA COMO MIEMBRO DE LA JUNTA RECTORA DEL CONSORCIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION DISTANCIA EN TENERIFE (UNED)".

2.-Por los servicios juridicos del area de educacion se realiza nueva propuesta, con fecha 20
de octubre de 2021, en el sentido de modificar el titulo del acuerdo, el antecedente primero,
asi como el primero de los apartados resolutivos, para que en sustitucion de lo expresado en
el anterior antecedente, aparezca el siguiente texto: «/NCORPORACION DEL ILUSTRE

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009) La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV 13522614662040367265 en https //sede granadilladeabona es
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GRANADILE A DE ARONN

AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA COMO MIEMBRO DEL CONSORCIO
UNIVERSITARIO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN TENERIFE, CON CIF N° Q-
3818006C, Y DE SU JUNTA RECTORAb.

3.- La Junta de Portavoces, en sesion de 25 de octubre de 2021, ha sido oida sobre la
inclusion de este asunto en el orden del dia.

Sigue el turno de intervenciones que constan en acta ( ..).

Sometido el asunto a votacién, resulta:

Por todo ello, el Ayuntamiento en Pleno, por unanimidad de todos los asistentes

ACUERDA

PRIMERO.- Adherirse como miembro del Consorcio Universitario del Centro Asociado a la
UNED. en Tenerife, con CIF n.° Q-3818006C. y de su Junta Rectora.

SEGUNDO.- Aprobar la aportacion periodica anual de CUARENTA MIL EUROS (40.000,00
euros), establecida en el seno de la Junta Rectora del Consorcio.

TERCERO.- Dar traslado de este acuerdo a la UNED y a la intervencion General.

La resolucion que precede es definitiva en via administrativa y contra la misma podra
interponer los recursos siguientes: 1. Reposicion, con caracter potestativo, ante el mismo
organo que lo dicté en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su
notificacién. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de reposicion
sera de un mes. En el caso de optar por dicho recurso no podra presentar el recurso
Contencioso - Administrativo hasta que aquél sea resulto expresamente o se haya producido
su desestimacion presunta. 2. Contencioso — Administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su notificacion ante ellla Juzgado de lo Contencioso —
Administrativo / Sala de lo Contencioso — Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer, en su caso, cualquier otro recurso
que se estime procedente, a tenor del articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se notifica a Ud. como disponen el articulo 75.3 del Reglamento Organico Municipal
y el articulo 3.2 b) del Real Decreto 128/2018. de 16 de marzo, por el que se regula el
réegimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.

En Granadilla de Abona, a la fecha de la firma.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009) La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV 13522614662040367265 en https //sede granadilladeabona es
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Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED en Tenerife

ESTATUTOS DEL CONSORCIO UNIVERSITARIO
CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN TENERIFE.

(Version_ noviembre_2021).
ESTATUTOS

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Composicion del Consorcio. El Consorcio esta constituido por:

- La Consejeria de Educacién y Universidades del Gobierno de Canarias.
- El Excmo. Cabildo de Tenerife

- EI Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

- La Universidad Nacional de Educacion a Distancia

- El llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Podran incorporarse a este Consorcio otras entidades conforme al procedimiento
y requisitos previstos en estos Estatutos.

Articulo 2. Denominacién. La Entidad publica que se constituye recibira el
nombre de Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED en Tenerife

Articulo 3. Naturaleza. El presente Consorcio es una entidad de derecho
publico dotada de personalidad juridica propia y diferenciada y de la capacidad
de obrar que se requiera para la realizacion de sus objetivos, constituida por las
administraciones y entidades indicadas en el articulo 1 conforme al Real Decreto
1317/1995, de 21 de julio, sobre regimen de convenios de la UNED con los
Centros Asociados a la misma.

Acta de la reunion del Consejo de Gobierno de la UNED de 14 de diciembre de 2021
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Articulo 4. Adscripcidén. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional vigésima, parrafo 2, letra f), de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en redaccion dada por a disposicion final segunda de la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local y en el articulo 120 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el Consorcio quedara adscrito a la UNED.

Articulo 5. Régimen juridico general. Consecuentemente con la adscripcion
indicada en el apartado anterior, y por cuanto le sea de aplicacion conforme a
los articulos 2.2 ¢) y 84.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, este consorcio:

a) forma parte, a través de la UNED, del sector publico institucional.

b) Se clasifica como del sector publico administrativo a efectos del articulo 3
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

c) Se regira por la normativa universitaria y, supletoriamente y en cuanto no
se oponga a ella, por la ley 40/2015, de 1 de octubre, y resto de
disposiciones que sobre procedimientos y régimen juridico se contienen
en la legislacion estatal; en su caso, por la legislacion de Régimen Local,
y por los demas preceptos que sean de aplicacion.

Articulo 6. Régimen de impugnacion de actos. Los actos del Consorcio seran
impugnables ante los tribunales de la jurisdiccidn contencioso-administrativa
salvo que, por la naturaleza concreta del acto de que se trate, sea de aplicaciéon
otra instancia o jurisdiccion.

Articulo 7. Duracion. La duracion del Consorcio sera por tiempo indefinido.

Articulo 8. Objeto del Consorcio. El Consorcio tiene por objeto el sostenimiento
economico del Centro Asociado a la UNED en Tenerife, como unidad de la
estructura académica de la UNED, a fin de servir de apoyo a la Ensefanza
Superior y a colaborar al desarrollo cultural del entorno, asi como otras
actividades directamente relacionadas con los objetivos antes expresados que
acuerde su Junta Rectora.

El Consorcio podra tener la condicién de medio propio y servicio técnico (MP) de
la UNED si asi se solicitase y se obtuviera de la Intervencién General de la
Administracion del Estado el preceptivo informe favorable para esta declaracion.

Acta de la reunion del Consejo de Gobierno de la UNED de 14 de diciembre de 2021
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Articulo 9. Domicilio social. El Consorcio, a todos los efectos legales, estara
domiciliado en el edificio sito en la calle San Agustin, 30 de la ciudad de San
Cristébal de La Laguna en Tenerife.

Articulo 10. Locales e Instalaciones del Centro Asociado.

1. El Centro Asociado se encuentra ubicado en la ciudad de San Cristobal de
La Laguna (calle San Agustin, 30). Dichos locales, destinados
exclusivamente al Centro Asociado, cuentan con los espacios e instalaciones
adecuados exigidos con caracter general por la normativa vigente.

2. La Consejeria de Educacion y Universidades del Gobierno de Canarias, el
Cabildo de Tenerife y el Ayuntamiento de La Laguna asumen la obligacién de
proporcionar locales adecuados al Centro Asociado.

Asimismo, el llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona asume la
obligacién de proporcionar locales adecuados al Centro Asociado para la
ubicacion de las aulas o extensiones del Centro Asociado existentes.

3. La cesion de las precitadas instalaciones esta condicionada a que la UNED
realice alli sus actividades docentes y administrativas y no podra ser
revocada ni modificada unilateralmente en ningun momento, ni siquiera por
efecto de la denuncia, separacion o extincién del consorcio, si este persiste
o si la UNED, tras un urgente estudio de viabilidad econémica, decidiese
continuar a su costa con las actividades universitarias en la zona.

4. El Centro Asociado debera disponer de la infraestructura minima que
determine la Universidad en su normativa reguladora de los Centros
Asociados.

En el caso de que las necesidades del Centro requieran una ampliacion de
sus locales los nuevos deberan contar, en todo caso, con la previa aprobacion
de la Universidad. Cualquier cambio que afecte a la ubicacién del Centro, asi
como los posibles cambios parciales del lugar de alguna prestacién docente,
habran de ser autorizados por los érganos competentes de la UNED.

Articulo 11. Ambito territorial. EI ambito territorial del Centro Asociado
comprende las tres islas de Tenerife, La Gomera y El Hierro, pertenecientes a la
provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El Centro Asociado, conforme a las normas de admisién aprobadas por el
Consejo de Gobierno, se compromete a admitir a todos los alumnos que cursen
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las carreras y estudios tutorizados por el Centro y que residan en el ambito
territorial del mismo. También debera admitir alumnos de otras zonas cuando la
Universidad lo requiera y existan en el Centro medios y recursos suficientes para
atenderlos.

La Junta Rectora del Consorcio podra proponer a la Universidad la
creacion de Aulas para facilitar los estudios de los alumnos que no residan en la
zona donde el Centro Asociado tiene su Sede. Estas Aulas deberan ser
previamente autorizadas por la Universidad. En los Convenios suscritos y
aprobados por la Junta Rectora para el establecimiento de Aulas tendran que
consignarse la prestacion docente y el presupuesto para cubrir la prestacion.

CAPITULO 2. GOBIERNO DEL CONSORCIO

Articulo 12. Gobierno del consorcio. El gobierno del Consorcio corresponde a
los siguientes érganos:

- La Junta Rectora.

- El presidente de la Junta Rectora.

Articulo 13. De la Junta Rectora.

1. Composicion. La Junta Rectora estara constituida, de conformidad con el
articulo 2 del Real Decreto 1317/1995, de 21 de julio, por 12 miembros:

a) 3 en representacion de la UNED.

b) 2 en representaciéon del Gobierno de Canarias

c) 1 en representacion del Excmo. Cabildo insular de Tenerife

d) 1 en representacion del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna

e) 1 en representacion del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

f) El director del Centro.

g) Elrepresentante de los Profesores Tutores del Centro.

h) El delegado de estudiantes del Centro.

i) El Representante del Personal de Administracion y Servicios del
Centro.

En el caso de que se incorporasen los Cabildos insulares de La Gomera y El
Hierro, la Junta constara de 14 miembros, por lo que el voto del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona y de estos nuevos miembros sera
ponderado hasta alcanzar en su cémputo el total de un voto.

Podra asistir el Interventor General de la Comunidad Auténoma de Canarias
o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Acta de la reunion del Consejo de Gobierno de la UNED de 14 de diciembre de 2021
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Actuara como secretario el del Centro Asociado, con voz pero sin voto.

En caso de que algun miembro de la Junta Rectora no pudiera asistir a una
reunion programada, podra designar representante con voz y voto.

2. Funciones. La Junta Rectora asumira las facultades que le correspondan
como organo de direccion, administracion y representacion ante terceros del
Consorcio universitario titular del Centro Asociado a la UNED en Tenerife vy,
entre otras, tendra las siguientes competencias:

a)

Proponer la modificacién de los Estatutos que rijan el funcionamiento
del Consorcio que, en todo caso, debera ser aprobada por todas las
instituciones consorciadas.

Aprobar la incorporacion de nuevas entidades.

Proponer a la UNED la creacion de Aulas que, en cualquier caso,
deberan ser autorizadas por ella.

Acordar la implantacion en el centro de nuevas ensefianzas regladas
y no regladas, conforme a lo que se dispone en la legislacion vigente,
aprobando el gasto necesario a incluir en el presupuesto para la
implantacion de las nuevas ensefianzas regladas.

Conceder subvenciones a otras entidades publicas o privadas sin
animo de lucro, asi como ayudas o becas a estudiantes, en el ambito
de sus objetivos.

Aprobar el presupuesto anual y su liquidacién, los estados de cuentas
y la memoria anual, remitiéndolo a la UNED junto con el inventario
existente al cierre del ejercicio.

Aprobar los gastos extraordinarios y la aportacion con la que
contribuira cada ente consorciado que, como principio general, se
distribuira en funcioén de las posibilidades de cada uno; ello sin perjuicio
de la ratificacidon que en su caso sea procedente.

Adquirir, disponer, administrar y enajenar los bienes y derechos del
Centro Asociado siempre que no supongan alteracion de la voluntad y
fines fundacionales.

Aprobar los derechos o ingresos de cualquier clase procedentes de las
actividades del Centro Asociado, de acuerdo a las normas de la UNED.
Aprobar la modificacion, en su caso, del Reglamento de Régimen
Interior del Centro Asociado, conforme a las directrices fijadas por el
Consejo de Gobierno de la UNED.

Aprobar los planes y proyectos de obras y servicios del Consorcio, su
contratacién cuando exceda de los limites establecidos en las bases
de ejecucion del Presupuesto y la determinacion de su régimen de
gestion.

Acordar la firma de contratos con el personal directivo, administrativo
y de servicios; sin perjuicio de las facultades que correspondan a la
UNED en funcion de su reglamentacion especifica.
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m) Fijar el numero y las condiciones econdémicas y laborales de todo el
personal del Centro Asociado, con los limites en su caso derivados de
lo dispuesto en el articulo 121 de la ley 40/2015, de 1 de octubre.

n) Determinar anualmente, a propuesta del director del Centro, las plazas
de Profesores-Tutores que impartiran docencia en el Centro Asociado
y efectuar las convocatorias para su selecciéon de acuerdo con las
directrices fijadas por el Consejo de Gobierno, asi como la propuesta
de nombramiento de los Profesores-tutores del Centro Asociado.

o) Controlar y fiscalizar las actividades del Centro Asociado y de sus
Extensiones.

p) Disolvery liquidar el Consorcio.

La Junta Rectora podra delegar alguna de sus facultades mediante
acuerdo expreso y para actos concretos. En todo caso seran indelegables
aquellos acuerdos que requieran un quorum especial para su aprobacion,
la ratificacion de los entes consorciados o que tengan caracter
presupuestario o de control financiero.

3. Régimen de funcionamiento. La Junta Rectora se reunira al menos una vez
al afo en sesién ordinaria, convocando a sus miembros con un minimo de 10
dias habiles de antelacion, o de 6 dias si fuera convocatoria extraordinaria.

Para la valida constitucion de la Junta Rectora sera necesaria la
asistencia, en primera convocatoria, de la mayoria absoluta de los miembros
que la componen y, en segunda convocatoria, la asistencia al menos del
presidente (o persona que le sustituya) y de dos vocales, debiendo ser al
menos uno de ellos representante de la UNED.

4. Supuestos de mayorias cualificadas. Sera necesario el voto favorable de
la mayoria absoluta de miembros con derecho a voto de la Junta Rectora del
Consorcio para la adopcién de los siguientes acuerdos:

a) La propuesta de redaccion o modificacion de los Estatutos del Consorcio,
que debera ser ratificada por las instituciones firmantes del Convenio.

b) La modificacion del régimen ordinario de aportaciones y la aprobacion de
aportaciones o responsabilidades econémicas extraordinarias.

c) La aprobacion y la modificacion del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Centro Asociado o de los otros creados por el
Consorcio.

d) La creacion de Aulas.

e) La implantacion de nuevos estudios, carreras y otras ensefianzas a
distancia.

f) La aprobacion de operaciones financieras o de crédito cuando su importe
exceda del 25% de los recursos ordinarios del presupuesto.

g) La disolucion y la liquidacion del Consorcio.
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5. Ratificacion de acuerdos. Los acuerdos que supongan alteracion de la
voluntad inicial y los que impliquen aportacion o responsabilidad econdmica
extraordinaria, y en especial los sefialados en las letras a), b), f) y g) del
apartado anterior, tendran que ser ratificados por los respectivos érganos de
gobierno de las instituciones consorciadas, sin cuyo requisito no tendran
validez.

Articulo 14. Del presidente de la Junta Rectora. El presidente de la Junta
Rectora sera el/la Consejero/a de Educaciéon y Universidades del Gobierno de
Canarias, que tendra las siguientes atribuciones:

La representacion legal e institucional del Consorcio.

Convocar, presidir, moderar, suspender y levantar las sesiones. Visar las
actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

Asegurar el cumplimiento de las leyes, sin perjuicio de los deberes propios
del secretario conforme al articulo 16 de la ley 40/2015, de 1 de octubre.
Dirigir, ejecutar, supervisar e impulsar las actividades del Consorcio.
Supervisar los aspectos no académicos de actividad del Consorcio, sin
perjuicio da las competencias de direccion, supervision, coordinacion e
impulso que correspondan a la UNED, a través de sus diversos 6rganos
y unidades, respecto de la actividad académica.

Ejercer el resto de funciones y facultades que le sean delegadas
expresamente por la Junta Rectora.

Articulo 15. Del vicepresidente. El vicepresidente suplira al presidente en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad y cuando éste le delegue actuaciones
concretas. El vicepresidente de la Junta Rectora sera el representante de la
Institucidn que asi se acuerde por la propia Junta Rectora.

CAPITULO 3. REGIMEN FINANCIERO Y ECONOMICO

Articulo 16. Financiacion.

Acta de la reunion del Consejo de Gobierno de la UNED de 14 de diciembre de 2021



HEYD
ERIFE

1A

E m d"bg“’e

Consorcio Universitaric del Centio Asociado a la UNED en Tenerife

1. Régimen juridico. El régimen de presupuestacion, contabilidad y control del
Centro Asociado a la UNED en Tenerife, sera el aplicable a la UNED, por
estar adscrito a ella, sin perjuicio de su sujecion a lo previsto en la Ley
Organica 2/2012 de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. En todo caso, se llevara a cabo una auditoria de
las Cuentas Anuales que sera responsabilidad de la Intervencion General de
la Administracion del Estado, conforme al articulo 237 de los Estatutos de la
UNED, en relacion con el articulo 122.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los informes que emita la Intervencion General de la Administracion del
Estado en el ejercicio de dicha funcién seran incorporados a dichas cuentas
anuales y enviados a la UNED para su union a las de esta, sin perjuicio del
régimen de gestidén que pueda establecer la Junta Rectora.

2. Presupuesto anual. EI Consorcio se compromete a la financiacion de
todos los gastos correspondientes al presupuesto anual ordinario de
funcionamiento del centro asociado, esto es, todos los gastos de personal,
locales, edificios, instalaciones y materiales; los de desplazamiento de
profesores-tutores y otro personal del Centro para asistir a reuniones
organizadas por la Universidad y los de desplazamiento de profesores de los
Departamentos de la Universidad para participar en Seminarios y
convivencias dentro del Centro Asociado; asi como becas y cualquier otro
gasto consignado en el presupuesto ordinario del Centro.

Las Entidades consorciadas se obligan a incluir anualmente en sus
presupuestos ordinarios las partidas necesarias para subvencionar la
totalidad de los gastos del Centro.

3. Financiacion ordinaria procedente de la UNED. La Universidad Nacional
de Educacion a Distancia efectuara la aportacion dineraria prevista para los
centros asociados en el ordenamiento estatal (actualmente, en el Real
Decreto 1317/1995, de 21 de julio) y en los Estatutos de la UNED y resto de
su normativa propia. Esta financiacion, de conformidad con el articulo 2.2 de
la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no estara
incluida en el ambito de aplicacion de dicha ley.

4. Financiacion ordinaria procedente del resto de entidades consorciadas.
El resto de las instituciones que financian el Centro Asociado se
comprometen a actualizar anualmente sus aportaciones econémicas de
acuerdo al criterio aprobado por la Junta Rectora. A estos efectos, dicha
aportacion sera revisada anualmente sobre la consignada en el ultimo
presupuesto del Centro Asociado, que para el afio 2021 es de:
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Gobierno de Canarias 161.734,00 €
Cabildo de Tenerife 70.000,00 €
Ayuntamiento de La Laguna 32.000,00 €
Ayuntamiento de Granadilla de Abona 40.000,00 €

Esta financiacion, de conformidad con el articulo 2.2 de la ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, no estara incluida en el ambito de
aplicaciéon de dicha ley.

Las aportaciones dinerarias en esta estipulacion deberan hacerse efectivas
al inicio del ejercicio presupuestario y, en todo caso, no mas tarde del mes de
marzo.

En caso de incorporacién de una nueva entidad al Consorcio se requerira
acuerdo de la Junta Rectora en que se especifique la cuantia de su
aportacion ordinaria.

5. Otra financiacion. El Consorcio podra recibir de las entidades consorciadas
o de terceros subvenciones adicionales a las aportaciones dinerarias
ordinarias indicadas en este articulo.

6. Prohibicién de establecer a los estudiantes pagos obligatorios distintos
de los procedentes de la matricula. El Centro Asociado no podra percibir
cantidad alguna de los alumnos matriculados en la Universidad por las
ensefanzas regladas ni podra imponer ningun tipo de actividades
complementarias por las que hayan de desembolsar cantidad alguna.
Tampoco podra existir vinculacién de ninguna clase entre el Centro y otras
Entidades que proporcionen ensefianza a los alumnos, salvo autorizacién
previa expresa de la UNED.

Articulo 17. Patrimonio del Consorcio.

1.- El Consorcio sera titular del patrimonio que se incorpora como anexo a estos
Estatutos, pudiendo ademas, adquirir, poseer, administrar, gravar y enajenar sus
bienes, con arreglo a la normativa establecida para la Administracién publica que
sea aplicable a la UNED.

2.- No se consideraran patrimonio propio del Consorcio los bienes que puedan
aportar las entidades que lo compongan si no tienen el caracter de transmisién
en propiedad.
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En particular, los bienes inmuebles propiedad de una de Ilas
administraciones o entidades consorciadas que sean puestos a disposicion del
consorcio mantendran la titularidad de la administracién o entidad de origen,
salvo que expresamente se acuerde otra cosa.

Articulo 18. Ingresos del Consorcio.
Seran ingresos del Consorcio los siguientes:

a) Ingresos de derecho privado.

b) Los ingresos por prestacion de servicios por la realizacion de actividades
de su competencia.

c) Los procedentes de operaciones de creédito.

d) Aportaciones dinerarias ordinarias y extraordinarias de cualquier
naturaleza provenientes de las entidades consorciadas o de otras
administraciones publicas.

Articulo 19. Gestidén del gasto.

1. Normativa interna. Correspondera a Junta Rectora aprobar las normas
internas de procedimiento y de gestion del gasto, regulando sus distintas
fases asi como el régimen de las modificaciones presupuestarias; todo ello,
con sujecion a la normativa general aplicable y con observancia de lo
dispuesto en el apartado siguiente.

2. Autorizaciéon y compromiso de gastos. Los gastos cuyo importe sea
inferior al 5% del presupuesto podran autorizarse y comprometerse por el
director, con la firma mancomunada del Administrador del Centro.

Correspondera a la Junta Rectora autorizar y comprometer los gastos que
superen dicha cantidad.

Articulo 20. Control de eficacia y supervision continua. El consorcio estara
sometido al control de eficacia y supervision continua por parte de la UNED,
segun ésta establezca en la correspondiente norma interna, y sin perjuicio de las
auditorias que efectue en su caso la Intervencion General de la Administracion
del Estado.

A este efecto, la UNED podra inspeccionar o realizar auditorias en el
Centro en cualquier momento.
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El Centro vendra obligado a remitir anualmente a la UNED, en los plazos
que a tal efecto se fijen con caracter general, una Memoria de las actividades
realizadas durante el curso, su presupuesto, la liquidacion y, demas documentos
que la UNED pueda exigir. Esta documentacion, debera ajustarse a los modelos
que la UNED establezca.

CAPITULO 4. DEL CENTRO ASOCIADO
Articulo 21. Gobierno y administracion del centro.

1.- El gobierno y administracion del centro se ajustara a lo consignado en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento aprobado en su dia.

2.- El régimen interior del Centro dependera de la Junta Rectora, que se regira
por el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento vigente, ajustado a las
directrices fijadas por el Consejo de Gobierno de la UNED. En el Reglamento se
asegurara la debida participacion de los profesores-tutores, de los alumnos y del
PAS en los 6rganos colegiados.

Articulo 22. Del director. El Centro Asociado tendra un director que sera
nombrado por el rector oida la Junta Rectora y con sujecion a los requisitos y
procedimiento establecidos por la normativa de la UNED. La duracion del
mandato sera de cuatro afios y podra ser renovado.

El director, sin perjuicio de las competencias que correspondan
especificamente a otros 6rganos, sera el garante de la legalidad en el Centro.

Articulo 23. Funciones del director.

Entre otras, contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Centro, seran atribuciones del director:

a) Ejercer la representacion legal e institucional del Centro Asociado.

b) Adoptar cuantas medidas académicas, economicas y administrativas
sean necesarias para el normal funcionamiento del Centro Asociado,
dando cuenta de ellas a la mayor brevedad a la Junta Rectora.

c) Convocar y presidir el Claustro y el Consejo de Direccion del Centro.

d) Dirigir, coordinar y supervisar la actividad del Centro.

e) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los 6rganos de gobierno del
Centro o de la Junta Rectora.

f) Elaborar los proyectos de presupuestos de ingresos y gastos para su
aprobacion definitiva, si procede, por la Junta Rectora.

g) Presentar a los organos competentes la liquidacion contable vy
presupuestaria de cada ejercicio fiscal para su aprobacion, si procede.

h) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los profesores tutores.
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i) Ejercer la jefatura del personal del centro.

j) Supervisar la elaboracién de la memoria anual de actividades del Centro,
que presentara a los érganos competentes.

k) Disposiciones de efectivo, con firma mancomunada, en los términos y
cuantias que establezca la Junta Rectora.

Articulo 24. De los subdirectores o directores adjuntos. El Centro podra
contar con la colaboracién de uno o mas subdirectores o directores adjuntos,
cuyas atribuciones y procedimiento de nombramiento o nombramientos vendran
estipuladas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Articulo 25. Del secretario. El Centro Asociado tendra un secretario que, como
cargo de confianza del director, serd nombrado y cesado por este, que informara
de su nombramiento a la Junta Rectora y al Vicerrectorado de Centros Asociados
de la UNED. EIl secretario del Centro Asociado lo sera también de la Junta
Rectora del Consorcio, asistiendo a sus reuniones con voz pero sin voto.

Articulo 26. Del administrador. El Centro podra contar con un Administrador,
cuyo procedimiento de nombramiento y atribuciones vendran estipuladas en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Articulo 27. Del personal de administracion y servicios. El Centro Asociado
contara con el personal de administracién y servicios, necesario para atender la
gestion administrativa y econdmica, que aseguren el correcto funcionamiento del
Centro.

Este personal debe proceder exclusivamente de las Administraciones y
entidades consorciadas. Su régimen juridico sera el de la UNED y sus
retribuciones en ningun caso podran superar las establecidas para puestos de
trabajo equivalentes en aquella.

Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal
procedente de las Administraciones participantes en el consorcio en atencion a
la singularidad de las funciones a desempefar, la UNED podra autorizar la
contratacién directa de personal por parte del consorcio para el ejercicio de
dichas funciones.

El personal preexistente no procedente de las administraciones y
entidades consorciadas podra conservar su régimen de empleo actual, en tanto
en cuanto no se oponga a lo establecido en la ley 40/2005, de 1 de octubre.
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CAPITULO 5. REGIMEN ACADEMICO

Articulo 28. Actividad académica. De conformidad con el articulo 67 de los
Estatutos de la UNED, aprobados por el Real Decreto 1239/2011, de 8 de
septiembre, el Centro Asociado es una unidad de su estructura académica.

Consecuentemente, su actividad académica estd sometida al régimen
existente en la UNED vy, especificamente, a las previsiones que respecto de los
centros asociados contienen sus Estatutos y a las normas y directrices del
Consejo de Gobierno, juntas de facultad y escuela, departamentos, profesores
encargados de la docencia y demas 6rganos de la UNED en el ambito de sus
competencias respectivas.

Articulo 29. Profesores tutores.

1. Para llevar a cabo sus labores docentes el Centro Asociado contara con
profesores tutores.

2. La vinculacién de los profesores tutores con el Centro Asociado sera la
establecida en la legislacion vigente (RD 2005/86, de 25 de Septiembre).

3. Los profesores tutores habran de reunir los requisitos previstos por la
legislacién vigente y seran nombrados por el Rector de la UNED.

4. Las condiciones del concurso y la seleccién de tutores se atendran a las
disposiciones y normas emanadas del Consejo de Gobierno de la UNED y de
conformidad con lo dispuesto en la legislaciéon vigente.

5. Los profesores tutores deberan cubrir un minimo de horas fijado por la UNED,
respetando la legislacion sobre incompatibilidades.

6. Para el nombramiento de los profesores tutores sera requisito indispensable
que los candidatos se comprometan por escrito a asistir a las reuniones que
se convoquen por el Departamento correspondiente de la UNED. Los
profesores tutores no estaran obligados a asistir a mas de dos reuniones por
curso.

7. Los profesores tutores no podran ejercer ninguna actividad docente dirigida
a los alumnos de la UNED en Centros no autorizados por la Universidad. El
Centro Asociado hara lo necesario para hacer respetar esta prohibicion.

Articulo 30. Servicio de libreria. El Centro asegurara el servicio de libreria a
los estudiantes. Este servicio podra ser prestado mediante gestion y distribucién
directas por el propio centro o a través de la Libreria Virtual de la UNED, en cuyo
caso incorporara en su pagina web los enlaces correspondientes.
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En caso de prestacion del servicio mediante otras formulas de gestion que

incluyan convenios o contratos con terceros, éstos no podran prorrogarse.

Articulo 31. Actividades culturales y de Extension Universitaria.

1.

La programacion de todo tipo de actividades de Extension Universitaria que
se organicen en el Centro Asociado se ajustara a las normas establecidas
por el Consejo de Gobierno de la Universidad. En cualquier caso, la Junta
Rectora debera aprobar los presupuestos correspondientes a este tipo de
actividades.

El Centro llevara a cabo los programas especiales aprobados o que apruebe
el Consejo de Gobierno para impartir cursos de especializacion procedentes
de acuerdos con instituciones publicas (Centros Penitenciarios, Programas
de especializacién, etc.). Asimismo, daran apoyo a los programas de
ensefanzas abiertas y de formacién del profesorado.

CAPITULO 6. DE LA SEPARACION Y DISOLUCION DEL CONSORCIO

Articulo 32. Derecho de Separacion. El derecho de separacion podra ser
ejercido por cualquiera de las partes en los términos previstos en el articulo 125
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En caso de que el ejercicio del derecho de
separacion no conlleve la disolucion del Consorcio se estara a lo dispuesto en el
art. 126 de la referida ley.

Articulo 33. Disolucion del Consorcio.

1. El Consorcio se disolvera por alguno de los siguientes motivos:

a) Por disposicion legal.

b) Por imposibilidad de cumplir sus fines y objetivos.

c) Por insuficiencia de medios econdmicos.

d) Por el ejercicio del derecho de separacion por la UNED o por cualquiera
de los otros miembros, salvo que en este ultimo caso la UNED acuerde
con los miembros que no deseen separarse, la continuidad en los
términos y con las condiciones y efectos previstos en el articulo 127 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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2. En caso de disolucion del Consorcio, cada Entidad asumira la
responsabilidad del personal que de su plantilla estuviera adscrito al Centro
Asociado.

3. El destino de los bienes inventariables sera el siguiente: si fueron aportados
por una sola entidad fundadora, revertiran a ella automaticamente y quedaran
desafectados si es un ente publico. Si fueron aportados por varias entidades
y formasen un conjunto inseparable, corresponderan a quien hubiera
aportado la porcion de mayor valor, pero debiendo indemnizar a las demas
por el importe del valor de sus aportaciones actualizadas al momento de la
liquidacion, entendiéndose, en su caso, desafectados.

4. No obstante, antes de que las entidades consorciadas decidan la disolucién
de la Junta Rectora, el Consejo de Gobierno de la UNED, a la vista de la
disponibilidad de sus recursos econdémicos y previo informe de viabilidad
economica, podra continuar con las actividades administrativas y docentes
en el Centro Asociado si considerase que puede hacer frente a todos los
gastos.

Disposicién adicional. /Igualdad de género.

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las
referencias a cargos, puestos o personas para los que este reglamento utiliza la
forma de masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a
mujeres y hombres.

Disposiciéon final primera. Los presentes Estatutos no solo obligan al
cumplimiento de lo expresamente pactado, sino también a todas las
consecuencias que, segun su naturaleza, sean conformes a la buena fe, asi
como a los Estatutos por los que se rija la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

Disposicion final segunda. Estos estatutos entraran en vigor al dia siguiente
de que se produzca el ultimo de los actos de ratificacion requeridos por el articulo
13.5.
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Vicerrectorado de Centros Asociados

El Consejo de Gobierno de la Universidad aprob6 en su reunion celebrada el 26 de
octubre de 2021 la distribucion de crédito entre los Campus Territoriales de la UNED
para 2021.

En los Campus Nordeste y Noroeste, la cantidad aprobada por el concepto de
Secretaria de Campus para cada uno de ellos fue de 3.724,32 €, importe proporcional
correspondiente al periodo que va del 1 de enero al 25 de julio de 2021, fecha en la
que queda vacante la secretaria de ambos campus.

En el momento del calculo del importe correspondiente a la distribucion de crédito para
dichos Campus no habian sido nombrados los nuevos secretarios. Sin embargo, ya
han sido propuestos al Rector por los Directores de Campus los hombramientos de
los nuevos secretarios con efectos del 26 de julio de 2021, fecha desde la que se
produce el desempefio real de sus funciones.

Por lo tanto, corresponde incrementar la cantidad asignada al concepto de Secretaria
del Campus Nordeste y Secretaria del Campus Noroeste en 2.874,60 €
respectivamente, hasta completar al 100% de la cantidad anual de acuerdo con lo
establecido en el reglamento.

Madrid, 22 de noviembre de 2021

#S¢:M0OS2030 -1-
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MINISTERIO
DE UNIVERSIDADES

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
Y EL MINISTERIO DE UNIVERSIDADES PARA EL DISENO E IMPLANTACION DE
LA PRUEBA OBJETIVA DE ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA.

De una parte, D. José Manuel Pingarrén Carrazon, Secretario General de Universidades del Ministerio
de Universidades, nombrado por el Real Decreto 809/2018, de 29 de junio con competencia delegada
para la firma del presente convenio segun el articulo 6 de la Orden CNU/450/2019, de 12 de abril, sobre
delegacion de competencias, modificada por Orden CNU/588/2019, de 29 de mayo y la disposicion
transitoria cuarta del Real Decreto 431/2020, de 3 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Universidades.

De otra parte, el Excmo. Sr. Ricardo Mairal Uson, Rector de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (en adelante, UNED), ), nombrado por el Real Decreto 1438/2018, de 7 de diciembre, que
interviene en nombre y representacion de dicha Universidad en su calidad de maxima autoridad
académica y representante legal de la misma (articulos 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades; articulo 99 de sus Estatutos aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre
de 2011 (BOE de 22 de septiembre); y Real Decreto 1438/2018, de 7 de diciembre (BOE 8 de diciembre),
relativo a su nombramiento. Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica y competencia para
suscribir el presente Convenio y a tal efecto

MANIFIESTAN

I. E1 Ministerio de Universidades es el departamento de la Administracion General del Estado encargado
de la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de universidades y de las actividades
que a estas les son propias, asi como del resto de competencias y atribuciones que le confiere el
ordenamiento juridico, de acuerdo con el articulo 1.1 del Real Decreto 431/2020, de 3 de marzo, por el
que se desarrolla su estructura organica bésica. En particular, le corresponde la expedicion de los titulos
de especialista en Ciencias de la Salud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

II. La UNED es una Universidad Publica de ambito estatal creada por Decreto 2310/1972, de 18 de agosto.
Tal como consta en el articulo 1 de sus Estatutos, es una institucion de derecho publico dotada de
personalidad juridica propia y plena autonomia en el desarrollo de sus funciones, sin mas limites que los
establecidos por la Ley. Se rige por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y por
sus Estatutos, aprobados por Real Decreto 1239/2011 de 8 de septiembre de 2011.

De conformidad con el articulo 4 de sus Estatutos, entre las funciones de la UNED se encuentra la de
facilitar el acceso a la ensefanza universitaria y la continuidad de sus estudios a todas las personas
capacitadas para seguir estudios superiores, la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales
que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica; y el establecer
y desarrollar programas de educacion permanente, promocion cultural, perfeccionamiento y actualizacion
profesional.

La UNED es una universidad publica de ambito nacional que, fiel a los fines para los que fue creada, es
pionera en el disefio y puesta a disposicion de entidades publicas y privadas de diversos recursos
tecnologicos para la ensefianza y evaluacion a distancia.

II1. La disposicion transitoria segunda del Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de
enfermeria, prevé la obligatoriedad de la superacion de una la prueba de evaluacion de la competencia
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para acceder a un tUnico titulo de Enfermero, o de Ayudante Técnico-Sanitario, Especialista de las
especialidades incluidas en su articulo 2, entre las que se encuentra la de enfermeria familiar y comunitaria

La realizacién de dicha prueba con las debidas garantias de objetividad, mérito y capacidad exige, en
cumplimiento de los protocolos y medidas de seguridad y prevencion aprobados por las autoridades
sanitarias, la articulacion de vias telematicas para su realizacion evitando la aglomeracion de personas en
un mismo espacio fisico y tiempo.

La Plataforma AVEX de la UNED es una aplicacion para la realizacion de examenes tanto de tipo test
como de desarrollo o mixtos, sin necesidad de instalacién de software, compatible con todos los sistemas
operativos, accesible desde cualquier navegador web actualizado y ejecutable desde todo tipo de
dispositivos electronicos conectados a la red.

A la vista de lo expuesto, para el correcto ejercicio de las competencias organicas atribuidas al Ministerio
de Universidades, en el actual contexto sanitario, se precisa contar con la infraestructura y los recursos
tecnologicos que la UNED pone a su disposicion para celebrar de manera no presencial la prueba objetiva
de enfermeria familiar y comunitaria prevista en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto
450/2005, de 22 de abril

Por todo lo expuesto, las partes suscriben el presente Convenio con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio.

Es objeto de este Convenio la cooperacion entre la UNED y la Secretaria General de Universidades en
orden a la celebracion, a través de la plataforma AVEX de la UNED, de la prueba objetiva de enfermeria
familiar y comunitaria prevista en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto 450/2005, de 22 de
abril, sobre especialidades de Enfermeria.

SEGUNDA.- Ambito de aplicacion.

La prueba objetiva constara de dos partes:

a) La primera parte de la prueba consistira en un cuestionario de 100 preguntas mas 10 de
reserva, de tipo test de respuestas multiples, de las que s6lo una de ellas sera valida. Dicha
parte tendra una duracion de 2 horas
En la calificacion de esta parte se valorara con 1 punto cada respuesta correcta, se restara
0,35 puntos por cada respuesta incorrecta y se dejaran sin puntuar las preguntas que no hayan
sido respondidas.

El cuestionario de preguntas se valorara sobre una escala de 0 a 100 puntos.

b) La segunda parte de la prueba consistira en el analisis de 5 casos clinicos referidos a la
especialidad.
Cada caso ira seguido de 5 preguntas, para cada una de las cuales se propondran varias
respuestas alternativas de las que solo una sera la correcta. Dicha parte de la prueba tendra
una duracion de 2 horas.
En Ia calificacion de esta parte se valorara con 4 puntos cada respuesta correcta, se restara 1
punto por cada respuesta incorrecta y se dejaran sin puntuar las preguntas que no hayan sido
respondidas.
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La valoracion final de esta parte, sobre una escala de 0 a 100 puntos, estara integrada por la
suma de las puntuaciones que obtenga el aspirante en cada caso clinico, a cuyos efectos cada
uno de ellos se valorara sobre una escala de 0 a 20 puntos.

Con caracter general, el contenido de la prueba objetiva versara sobre las bases cientificas y
tecnologicas que se consideran necesarias para la practica actualizada de la especialidad de enfermeria de
que se trate, estando respaldadas por el programa formativo vigente de cada una de ellas, que sera
incorporado como Anexo a la Resolucion por la que se convoquen las correspondientes pruebas.

La prueba se celebrara de forma on-line a través de cualquier dispositivo con acceso a Internet, a través
de la plataforma AVEX ofrecida por la UNED.

La convocatoria a la prueba se llevara a cabo de forma desagregada en grupos de forma que, en funcion
del ntimero de personas admitidas para su realizacion, se prevé un maximo de cuatro llamamientos.

TERCERA.- Obligaciones de las partes.

Con el fin comun de colaborar en el disefio y desarrollo de las pruebas citadas en la clausula anterior, se
acuerdan los siguientes compromisos para cada una de las partes que a continuacion se detallan.

En particular, la UNED se compromete a:

- Asegurar el acceso a la prueba de forma on line a través de cualquier dispositivo con acceso a
Internet, a través de la plataforma AVEX.

- Realizar el disefio y coordinacion de la celebracion online de los ejercicios de la fase de oposicion
descritos en la clausula segunda de este convenio.

- Guardar debido sigilo respecto de la informacion y documentacion asociada a cada ejercicio
elaborado por los respectivos Tribunales constituidos.

- Poner a disposicion del Ministerio de Universidades la infraestructura y los medios técnicos,
materiales y humanos necesarios para el buen funcionamiento de las actividades objeto del
convenio.

Por su parte, el Ministerio de Universidades se compromete a

- Velar y prestar el apoyo necesario para el adecuado cumplimiento del disefio y puesta en practica
del sistema de evaluacion elaborado por los respectivos Tribunales Calificadores a través de la
plataforma de la UNED.

- Poner a disposicion de la UNED el contenido de las pruebas a realizar disefiados y elaborados
por los Tribunales Calificadores constituidos en cada proceso selectivo, la lista definitiva de
aspirantes admitidos, la plantilla provisional y definitiva de respuestas que han de regir la
evaluacion online en orden a determinar la correcta superacion de los ejercicios indicados.

- Realizar una aportacion econdmica por importe maximo de 198.108,81 euros, con arreglo al
siguiente desglose:

a) Parala licencia de uso (importe maximo de 70.000 euros)

b) Para el disefio técnico, tareas previas y preparacion de medios (importe maximo de
22.654,64 curos)

¢) Para el soporte técnico que incluira 8 dias de DEMO, dos dias de examen y 36 técnicos
(importe maximo 50.902,45 euros)

d) Para la coordinacion (importe maximo 28.711,42 euros)
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e) Para el soporte técnico adicional (importe maximo 25.840,3 euros)

Esta aportacion econdmica se abonara por el Ministerio de Universidades, previa justificacion por la
UNED mediante la certificacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Convenio para realizar los pagos expedida por la comision de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio.

Los gastos derivados de la celebracion del presente Convenio seran financiados con cargo a la aplicacion
presupuestaria 33.03.322C.226.07 dentro del ejercicio 2021.

CUARTA.- Duracion.

El presente Convenio surtira efectos una vez inscrito, en el plazo de 5 dias habiles desde su formalizacion,
en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal en
los términos previstos en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, sera publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacion en el
Boletin Oficial del Estado y tendra una vigencia de un afio.

QUINTA.- Modificacion del Convenio.

El presente Convenio podré ser objeto de modificacion por mutuo acuerdo de las partes, mediante la
formalizacion de la correspondiente adenda. La modificacion exigira su tramitacion como un convenio
ordinario, en particular nueva autorizaciéon del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, asi como su
posterior inscripcion en el REOICO y publicacién en el Boletin Oficial del Estado en cumplimiento del
articulo 50.2 y de la Disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Causas de extincion del convenio.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir
en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion en particular:
a) El acuerdo unanime de los firmantes.

b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la comision de seguimiento, vigilancia y
control de la ejecucion del Convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigid, notificara a la parte incumplidora y a la comision de seguimiento, vigilancia y control
la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

¢) La decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
d) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes
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3. El cumplimiento y la resolucion del convenio dara lugar a su liquidacion con el objeto de determinar
las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de conformidad con lo previsto en el articulo
52.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. En caso de resolucion anticipada, las actuaciones previstas en la clausula tercera que se encontraran en
curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la comision de seguimiento del convenio, podrén acordar la
continuacion y la finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un
plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual deberd realizarse su liquidacion en los
términos establecidos en el apartado anterior.

5. Las partes quedan liberadas del cumplimiento de sus reciprocas obligaciones en caso fortuito o de
fuerza mayor. Se entendera, en todo caso, como supuesto de fuerza mayor, sucesos como incendios,
inundaciones, guerras, actos vandalicos o de terrorismo, prohibicion de las actividades por parte de la
autoridad competente y, en general, todas aquellas que no se pudieran evitar. La parte que alegue la fuerza
mayor debera justificarla convenientemente.

SEPTIMA.- Comisién de seguimiento, vigilancia y control.

Para el adecuado seguimiento, coordinacion, control e interpretacion de lo establecido en el presente
convenio, se crea una comision de seguimiento, vigilancia y control paritaria integrada por dos miembros
designados por cada una de las partes. Sus decisiones se adoptaran por unanimidad.

Esta comision velara por el cumplimiento de los acuerdos adoptados, revisara su programacion,
controlara la ejecucion del convenio, asi como de los compromisos adquiridos por los firmantes, y
resolvera, en su caso, las cuestiones de interpretacion y posibles discrepancias que pudieran presentarse
en la ejecucion y desarrollo de este convenio.

Ademas, la Comision de Seguimiento decidira por unanimidad las consecuencias aplicables en caso de
incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes del convenio y,
en su caso, la posible indemnizacion por el incumplimiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo
49.¢) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Las reuniones de la comision se celebraran por medios
electronicos.

La Comision se regira, en cuanto a su funcionamiento, periodicidad de las reuniones y vinculacion de sus
acuerdos, por lo dispuesto en materia de o6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y, en su caso, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a evitar cualquier difusion, sin autorizacion de la otra parte, informaciones a
las que hayan tenido acceso en el desarrollo de este convenio, implementando comportamientos
proactivos tendentes a cualquier tipo de filtracion en torno al contenido de las pruebas de acceso.
Asimismo, las partes deberan extender esta obligacion a todas las personas que intervengan o colaboren
en la realizacion y el desarrollo de lo establecido en este convenio.

Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal, comprometiéndose a dar un uso debido a los datos
de tal naturaleza que obtengan como consecuencia del desarrollo del presente Convenio. A tal fin
cumpliran lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como a las disposiciones que
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en materia de proteccion de datos se encuentren en vigor a la firma del mismo o que puedan estarlo
durante su vigencia.

Ambas partes consienten que los datos personales derivados del contenido del presente Convenio puedan
incorporarse a ficheros de titularidad de cada una de ellas con la tnica finalidad de proceder a la gestion
adecuada del mismo.

NOVENA .- Naturaleza del convenio y resolucion de conflictos.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa, quedando sometido al régimen juridico
previsto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de buena fe y eficacia,
para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

Las controversias sobre la interpretacion, ejecucion, modificacion, resolucion y efectos que pudieran
derivarse de la aplicacion del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo de las partes en
el seno de la comision de seguimiento, vigilancia y control constituida a tal efecto.

En caso de no resolver por mutuo acuerdo las discrepancias surgidas, habra de acudirse a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, conforme a las normas sobre competencias funcional y territorial contenidas
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman el
presente documento en Madrid,

Por el Ministerio de Universidades Por la UNED

El Secretario General de Universidades El Rector de la UNED

José Manuel Pingarréon Carrazén Ricardo Mairal Us6n
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HUELVA

Solicitud de subvencidén y memoria para adquisicidén e
instalacién de equipos informaticos

Eduardo Castillo Moreno, Director del Centro Asociado
de UNED HUELVA,

I.- MEMORIA

1l.- Suministro e instalaciédn.

- Necesidad y finalidad de 1la adquisicién.-

La metodologia en el aprendizaje y formacién en la UNED ha ido
cambiando considerablemente desde sus inicios hasta 1la
actualidad.

El perfil de estudiantes, Profesores Tutores y Personal de
Administracién y Servicios ha ido evolucionando y formandose
en consonancia a las necesidades tecnolégicas. Los Centros
Asociados, de igual manera, han de adaptarse para dar 1los
servicios necesarios que necesita nuestro alumnado a fin de
contribuir a una mejora en su aprendizaje y formacién.

El wuso de bibliotecas, dependencias de administracién vy
espacios de trabajo para alumnado y tutores han de estar
acorde con las tecnologias actuales, sobre todo, teniendo en
cuenta, el incremento de las tutorias virtuales y la necesitad
reciente de dar apoyo a nuestro alumnado, en caso de ser
necesario, para realizar los examenes a través de AVEX. Todo
ello conlleva 1la necesidad de disponer de un equipamiento
actualizado.

El Centro Asociado de 1la UNED en Huelva desarrolla su
actividad en unas instalaciones cedidas por la Administracién
del Estado que datan de 1955, 1las cuales son utilizadas
exclusivamente para 1la labor educativa del Centro, y su
equipamiento necesita una renovacién gradual, por estar
quedandose obsoleto en algunos casos.
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- Situacién actual y mejora de la infraestructura.-

El Centro Asociado de la UNED en Huelva, ha ido evolucionando
en la medida de sus posibilidades, adaptéandose al uso de las
nuevas tecnologias. Dotaciones anteriores han permitido
acercar y utilizar tecnologias que han supuesto una mejora en
los servicios prestados a nuestros estudiantes.

Con el fin de incrementar y mejorar las prestaciones que se
realizan a los estudiantes por el Centro, es necesario dotar
al aula de informatica de equipos actualizados ya que los
actuales datan del afio 2007 y estan claramente obsoletos.
Recordemos que en este Centro se imparten tutorias de 1los
Grados de Ingenieria Informatica y Grado en Ingenieria en
Tecnologias De La Informacién por lo que se hace atun mas
urgente la modernizacién de los equipos de la citada aula.

- Alcanzar objetivos.-

El equipamiento que se propone se considera necesario para la
prestacién de los servicios académicos y educativos que los
alumnos requieren y le corresponden a un servicio educativo de
ensefianza superior.

II.- SOLICITA:

Subvencién del gasto para el equipamiento de 10 CPUs en el
Aula de Informatica hasta una cuantia de 4.235€ (CUATRO MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO EUROS), al no poder hacer frente el
Centro a este gasto dado su reducido presupuesto.

Huelva, 13 de octubre de 2021

ILMO. SR VICERRECTOR DE CENTROS ASOCIADOS DE LA UNED
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ANEXO I

EQUIPAMIENTO INFORMATICO

HUELVA

................................................... 3.500 € (sin LV.A.)

................................................... 4.235€ (con.V.A)

Este precio aproximado se ha obtenido del acuerdo marco 02/2020 del catalogo
de la plataforma de Contratacion Centralizada

ILMO. SR. VICERRECTOR DE CENTROS ASOCIADOS DE LA UNED
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LA SEU D'URGELL

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION PARA EL EQUIPAMIENTO DE LAS PRACTICAS DEL
GRADO DE CIENCIAS AMBIENTALES

En el Centro Asociado de la UNED de La Seu d’Urgell, este ano, se ha empezado a impartir el
Grado de Ciencias Ambientales. Para el desarrollo de sus asignaturas (Fisica, Quimica,
Geologia y Biologia) se exige, desde los equipos docente, que los estudiantes realicen las
correspondientes practicas.

No obstante, nuestro Centro no dispone de laboratorio propio, por lo que proponemos que
las practicas se realicen mediante equipos portatiles que cumplen con las exigencias de dichas
practicas a la adquisiciéon de los cuales no podemos hacer frente debido a la insuficiencia
presupuestaria a la que el Centro estd sometido desde hace mas seis ejercicios.

La adquisicion de los laboratorios portatiles y materiales complementarios ascienda una
cantidad aproximada de 3.500 €.

Por lo tanto, se solicita el reconocimiento de una subvencién a nuestro Centro por el importe
de 3.500 €.

En La Seu d’Urgell a 25 de octubre de 2021.
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LA SEU D'URGELL

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION PARA EQUIPOS INFORMATICOS DE PAS Y PERSONAL
DIRECTIVO

En el Centro Asociado de la UNED de La UNED de La Seu d’Urgell los equipos informaticos de trabajo
diario de los PAS y del equipo directivo tienen una antigiiedad superior a los ocho afios. También, los
equipos no cumplen con las garantias minimas de seguridad y salud laboral, por lo que se hace
indispensable la adquisicidn de nuevos equipos.

Nuestro Centro no puede acometer dicha inversion ya que viene acusando una insuficiencia
presupuestaria desde hace mds de seis afios. Dichos equipos son necesarios para el desarrollo de las
tareas administrativas diarias. Se precisan un total de 6 equipos (2 PC para los PAS, 2 PC para el equipo
directivo y 2 PC para examenes).

Las caracteristicas de Hardware de los equipos deben ser las siguientes:

- Chip AMD Ryzen 5 o Intel Core 5.

- Disco duro SSD de 256 GB minimo.

- RAM 8 GB.

- Pantalla de 22 pulgadas con inclinacidn ajustable y reduccidén de la luz azul.

La adquisicion de los 6 quipos informdticos supone una inversidon aproximada de 4.500 €, en
total.

Por lo tanto, se solicita el reconocimiento de una subvencion a nuestro Centro por el importe
de 4.500 €.

En La Seu d’Urgell a 25 de octubre de 2021.
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LA SEU D'URGELL

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION PARA EQUIPOS INFORMATICOS

El Centro Asociado de la UNED de La UNED de La Seu d’Urgell ha empezado a impartir
simultdneamente las tutorias de forma presencial y en linea. Los equipos informaticos de que dispone
el Centro no tienen la suficiente capacidad técnica para dicho cometido, por lo que se hace
indispensable la adquisicion de nuevos equipos.

Nuestro Centro no puede acometer dicha inversién ya que viene acusando una insuficiencia
presupuestaria desde hace mas de seis afios. Para poder llevar a cabo las tutorias en linea con
garantias se necesitarian un total de 10 equipos portatiles.

Las caracteristicas de Hardware de los equipos deben ser las siguientes:

- Chip AMD Ryzen 5 o Intel Core 5.
- Disco duro SSD de 256 GB minimo.
-  RAM 8 GB.

La adquisicidn de los 10 portatiles supone una inversion aproximada de 5.500 €, en total.

Por lo tanto, se solicita el reconocimiento de una subvencién a nuestro Centro por el importe
de 5.500 €.

En La Seu d’Urgell a 25 de octubre de 2021.
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Vicerrectorado de Centros Asociados

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL CONSORCIO
UNIVERSITARIO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN PONFERRADA
PARA SU ADAPTACION A LOS REQUERIMIENTOS DE LA LEY 9/2017, DE 8 DE
NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO CON OBJETO DE
CONVERTIRSE EN MEDIO PROPIO Y SERVICIO TECNICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA.

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

Los estatutos de los consorcios universitarios de los centros asociados a la
UNED, en el momento de su redaccién y aprobaciéon con motivo de su adaptacion a
la legislacion vigente por mandato de la Disposicion adicional 92 2 de la Ley 23/2013,
de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local, previeron la
posibilidad de que estos pudieran adquirir la condicion de medio propio y servicio
técnico de la UNED, reflejandose asi en su articulado.

Llegado el punto en que esta prevision se materialice, y estando ya en marcha
el correspondiente proceso administrativo para que el Consorcio Universitario del
Centro Asociado a la UNED en Ponferrada pase a ser medio propio y servicio técnico
de la UNED, es necesario completar dichos estatutos con los requerimientos que ha
venido a establecer el articulo 32.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del sector publico.

Si bien gran parte de ellos estaban ya previstos implicita o explicitamente en
el articulado de los vigentes estatutos de este Consorcio, el punto 2, letra a), del
citado articulo de la Ley exige que esta recepcion se establezca de manera explicita
para algunos de ellos.

En coherencia con dicha exigencia parece apropiado explicitar también
aquellos otros que se juzgan mas relevantes; ello sin perjuicio de que, por la propia
estructura del régimen juridico aplicable al Consorcio en el articulo 5 de sus estatutos,
una interpretacion sistematica de la norma viniera a despejar cualquier duda sobre la
obligatoriedad de cumplimiento de todos los requisitos.

Es su virtud, esta Junta Rectora, en virtud de la competencia que le otorga el
articulo 13.2 a) de los estatutos del Consorcio, adopta el siguiente acuerdo:
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Vicerrectorado de Centros Asociados

ACUERDO DE MODIFICACION DE LOS VIGENTES ESTATUTOS DEL
CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN
PONFERRADA APROBADOS POR ACUERDO DE ESTA JUNTA RECTORA DE
22 DE MARZO DE 2018.

PRIMERO. Afadir, en el articulo 5, letra c), los dos parrafos siguientes:

“En el momento en que el Consorcio sea declarado medio propio y servicio
técnico de la UNED el régimen juridico y administrativo de los encargos que se le
puedan conferir sera el correspondiente a la UNED, en tanto que administracion de
adscripcion, y a las normas y acuerdos por esta generados en el gjercicio de sus
competencias.

En todo caso, y en virtud de la prohibicion establecida en el articulo 32.2 d) de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, el Consorcio no
podra patrticipar en licitaciones publicas convocadas por la UNED, sin perjuicio de
que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargarsele la ejecucion de la
prestacion objeto de ellas”.

SEGUNDO. Intercalar, en el articulo 13.2, relativo a las funciones de la Junta
Rectora, y con la letra p) una nueva con el siguiente tenor literal, pasando la letra p)
actual a serla q):

‘p) Adoptar, en su caso, las decisiones oportunas para asegurar que los
encargos que el Consorcio reciba como medio propio respecto de la UNED, de
obligado cumplimiento para él conforme requiere el articulo 32.2 a) de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, sean ejecutados de acuerdo con
las instrucciones fijadas unilateralmente por aquella”.

TERCERO. Anadir, en el articulo 21. 2, relativo a las funciones del director, y con la
letra I) una nueva con el siguiente tenor literal:

“Ejecutar los encargos que reciba el Consorcio en tanto que medio propio y
servicio técnico de la UNED y de acuerdo con las instrucciones fijadas
unilateralmente por ella, informando a la Junta Rectora en cada sesion que se celebre
de los nuevos encargos recibidos y de las vicisitudes principales y estado de
ejecucion’.
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Vicerrectorado de Centros Asociados

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL CONSORCIO
UNIVERSITARIO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN TUDELA PARA SU
ADAPTACION A LOS REQUERIMIENTOS DE LA LEY 9/2017, DE 8 DE
NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO CON OBJETO DE
CONVERTIRSE EN MEDIO PROPIO Y SERVICIO TECNICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA.

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

Los estatutos de los consorcios universitarios de los centros asociados a la
UNED, en el momento de su redaccién y aprobaciéon con motivo de su adaptacion a
la legislacion vigente por mandato de la Disposicion adicional 92 2 de la Ley 23/2013,
de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local, previeron la
posibilidad de que estos pudieran adquirir la condicion de medio propio y servicio
técnico de la UNED, reflejandose asi en su articulado.

Llegado el punto en que esta prevision se materialice, y estando ya en marcha
el correspondiente proceso administrativo para que el Consorcio Universitario del
Centro Asociado a la UNED en Tudela pase a ser medio propio y servicio técnico de
la UNED, es necesario completar dichos estatutos con los requerimientos que ha
venido a establecer el articulo 32.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del sector publico.

Si bien gran parte de ellos estaban ya previstos implicita o explicitamente en
el articulado de los vigentes estatutos de este Consorcio, el punto 2, letra a), del
citado articulo de la Ley exige que esta recepcion se establezca de manera explicita
para algunos de ellos.

En coherencia con dicha exigencia parece apropiado explicitar también
aquellos otros que se juzgan mas relevantes; ello sin perjuicio de que, por la propia
estructura del régimen juridico aplicable al Consorcio en el articulo 5 de sus estatutos,
una interpretacion sistematica de la norma viniera a despejar cualquier duda sobre la
obligatoriedad de cumplimiento de todos los requisitos.

Es su virtud, esta Junta Rectora, en virtud de la competencia que le otorga el
articulo 13.2 a) de los estatutos del Consorcio, adopta el siguiente acuerdo:
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Vicerrectorado de Centros Asociados

ACUERDO DE MODIFICACION DE LOS VIGENTES ESTATUTOS DEL
CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN
TUDELA APROBADOS POR ACUERDO DE ESTA JUNTA RECTORA DE 16 DE
DICIEMBRE DE 2016.

PRIMERO. Afadir, en el articulo 5, letra c), los dos parrafos siguientes:

“En el momento en que el Consorcio sea declarado medio propio y servicio
técnico de la UNED el régimen juridico y administrativo de los encargos que se le
puedan conferir sera el correspondiente a la UNED, en tanto que administracion de
adscripcion, y a las normas y acuerdos por esta generados en el ejercicio de sus
competencias.

En todo caso, y en virtud de la prohibicion establecida en el articulo 32.2 d) de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, el Consorcio no
podra patrticipar en licitaciones publicas convocadas por la UNED, sin perjuicio de
que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargarsele la ejecucion de la
prestacion objeto de ellas”.

SEGUNDO. Intercalar, en el articulo 13.2, relativo a las funciones de la Junta
Rectora, y con la letra q) una nueva con el siguiente tenor literal, pasando la letra q)
actualaserlar)ylar)aserlas):

“q) Adoptar, en su caso, las decisiones oportunas para asegurar que los
encargos que el Consorcio reciba como medio propio respecto de la UNED, de
obligado cumplimiento para él conforme requiere el articulo 32.2 a) de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, sean ejecutados de acuerdo con
las instrucciones fijadas unilateralmente por aquella”.

TERCERO. Anadir, en el articulo 21.2, relativo a las funciones del director, y con la
letra I) una nueva con el siguiente tenor literal:

“l) Ejecutar los encargos que reciba el Consorcio en tanto que medio propio y
servicio técnico de la UNED y de acuerdo con las instrucciones fijadas
unilateralmente por ella, informando a la Junta Rectora en cada sesion que se celebre
de los nuevos encargos recibidos y de las vicisitudes principales y estado de
ejecucion’.
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Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad

de la UNED (SAICU)

P02-C2-v03. Proceso para el aseguramiento de la calidad de los

titulos oficiales

Universidad Nacional de Educacion a Distancia. UNED




SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD DE LA UNED
(SAICU)

SAICU-P02-C2-v03. Proceso para el aseguramiento de la calidad
de los titulos oficiales de la UNED

1-OBJETO Y ALCANCE
2-REFERENCIAS/NORMATIVA

3-DESARROLLO, SEGUIMIENTO, MEDICION Y RENDICION DE CUENTAS DEL
PROCESO

4-GRUPOS DE INTERES IMPLICADOS
5-EVIDENCIAS/ARCHIVO

6-FLUJOGRAMA

Tabla de versiones y ediciones.

Version Fecha Motivo de la modificaciéon

01 30/06/08 Edicion 13: Diseio del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED
Certificada por la ANECA en la I Convocatoria de AUDIT. Fecha de la
certificaciéon: 16-09-2009

02 18/03/2011 Edicién 22: Implantacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la
UNED

-Inclusién del SIT (Sistema de Informacién de Titulaciones) con la consiguiente
adaptacién de los flujogramas

- Inclusion del Plan Director de la UNED 2010-2013 en sustitucion del Plan
Estratégico de la UNED 2007-2009

-Actualizacion de las referencias legislativas y otras normativas

-Actualizacidn de los anexos

-Actualizacion de los procedimientos y flujogramas

- Actualizacion de la denominacién de algunos cargos académicos

03 14-12-2021 Revisidon completa. Concrecidn del proceso de aseguramiento de la calidad para
los titulos oficiales de la UNED. Adaptacidn a la version SAIC-UNED.

Se actualiza el proceso con la nueva codificacién aprobada en mayo de 2021
para el SAICU.

Elaboracion: Revision: Aprobacion:

Coordinadora de Calidad de la Comision de Aseguramiento de | Consejo de Gobierno de la UNED

UNED y Oficina de Calidad Calidad de la UNED Fecha: 14/12/2021

Fecha: 12/11/2021 Fecha: 30/11/2021 Enlace al Acuerdo del Consejo de
Gobierno
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SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD DE LA UNED
(SAICU)

SAICU-P02-C2-v03. Proceso para el aseguramiento de la calidad
de los titulos oficiales de la UNED

1. OBJETO Y ALCANCE

Este proceso tiene como objeto describir cémo la UNED asegura la calidad de todos sus
titulos oficiales?® a través del:

- Seguimiento y revisidon periddica, tanto interna como externa? a la UNED, de los
titulos de grado y master y de los programas de doctorado una vez implantados
(véase SAICU-P01-C2).

- Establecimiento, implantacion y revisidon de los planes de mejoras de la UNED.

— Asesoramiento técnico en la elaboracién y revisién de los planes de mejoras de los
Centros.

2. REFERENCIAS/NORMATIVA

— Normativa universitaria
— Normativa propia de la UNED
— ANECA - Programas de Evaluacién de Titulos

3. DESARROLLO, SEGUIMIENTO, MEDICION Y RENDICION DE CUENTAS DEL
PROCESO

El proceso de aseguramiento interno de la calidad de los titulos oficiales se establece a
nivel del titulo, a nivel del Centro y a nivel UNED.

A nivel del titulo, la Comision Coordinadora de grado o master elabora el informe de
seguimiento y plan de mejoras de la titulacién, estableciendo fortalezas, analizando
debilidades y proponiendo acciones de mejora.

Este informe se nutre principalmente de la informacion proporcionada a través del Portal
estadistico de la UNED. A la Comisién Coordinadora se le facilita para su analisis la siguiente
informacién:

— Los resultados de las asignaturas del Plan de estudios (SAICU-P0O0-C6 Proceso para
la medicion y analisis de resultados de aprendizaje).

- Las valoraciones de los cuestionarios aplicados a los diferentes grupos de interés
(SAICU-P0O0-C6 Proceso para la realizacion de cuestionarios).

— Las aportaciones de los equipos docentes para la mejora de las asignaturas del plan
de estudios (SAICU-P0O0-C6. Proceso para la realizacion de cuestionarios).

— El cuadro de indicadores generales del titulo por curso académico (SAICU-P0O0-C6
Proceso para la medicion y analisis de resultados de aprendizaje).

1 El alcance del SAICU es para titulos de grado y master universitario y programas de doctorado
2 Se tomaran en consideracion los procesos de apoyo a las actividades de evaluacién externa para el seguimiento,
modificacién y/ o renovacién de la acreditacion de los titulos oficiales, desarrollados por la ANECA.
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SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD DE LA UNED
(SAICU)

SAICU-P02-C2-v03. Proceso para el aseguramiento de la calidad
de los titulos oficiales de la UNED

Para el seguimiento y revision de los programas de doctorado, que realiza la Comisidn
Académica correspondiente, la UNED proporciona la siguiente informacion:

— Valoraciones de los cuestionarios aplicados a los grupos de interés (SAICU-P00-C6
Proceso para la realizacion de cuestionarios).

— El cuadro de indicadores generales por programa y curso académico (SAICU-P0OO-
C6 Proceso para la medicién y analisis de resultados de aprendizaje).

Ademas, la UNED también facilita:

— Elinforme de evaluacién de las quejas y sugerencias recibidas en el titulo, elaborado
por la Seccidn responsable de la gestion de quejas y sugerencias (SAICU-P0O0-C3
Procesos para la gestion y revision de quejas, reclamaciones, sugerencias y
felicitaciones)

— El estudio descriptivo sociodemografico de los estudiantes de nuevo ingreso de la
UNED que elabora la Oficina de Tratamiento de la Informacién con las respuestas
dadas por los participantes en el formulario de matricula (SAICU-P0O0-CO. Proceso
para la obtencion de datos sobre los perfiles de ingreso).

— El informe de insercion laboral del titulo elaborado por el COIE (SAICU-P00-C6
Proceso de seguimiento de las trayectorias laborales de los egresados de la UNED)

- La memoria de verificacion del titulo y las recomendaciones propuestas por la
ANECA en los informes de seguimiento y acreditacion y, los compromisos adquiridos
en relacion con ellos.

Los informes de seguimiento periddicos de todas las titulaciones oficiales tendran un
proceso propio en cada Centro de la UNED que sera recogido en sus correspondientes
SAIC. Como norma general, los informes de seguimiento y los planes de mejoras de las
titulaciones deberan ser aprobados en la Junta de la facultad/escuela o Comité de Direccion
de la Escuela de doctorado.

Todas las evidencias generadas por los Centros en este proceso se almacenan en un
repositorio documental en la plataforma virtual creado por la Oficina de Calidad para tal
efecto.

El informe de seguimiento y plan de mejoras se realiza a los 2 afios de la implantacion del
titulo y, posteriormente, con caracter bienal.

En el nivel de la Universidad, el proceso de aseguramiento interno de la calidad de los
titulos oficiales se desarrolla a través del Plan de mejoras UNED, elaborado cada 2 afios
por la Coordinacién de Calidad de la UNED con el apoyo de la Oficina de Calidad y con la
implicacion de todos los responsables de la Universidad comprometidos con este tema, y
aprobado en Consejo de Gobierno.
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SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD DE LA UNED
(SAICU)

SAICU-P02-C2-v03. Proceso para el aseguramiento de la calidad
de los titulos oficiales de la UNED

Para la elaboracion del Plan de Mejoras se tienen en consideracion:

— Los objetivos estratégicos de la Universidad.

— Los objetivos de calidad de la UNED.

- Los informes de seguimiento y acreditacion de las titulaciones emitidos por la
ANECA.

— El balance de los resultados del Plan de Mejoras anterior.

— Cualquier otra informacion considerada relevante.

Este Plan de Mejoras recoge las acciones a desarrollar, los responsables de su ejecucién y
el nivel de prioridad. Anualmente, la CAC de la UNED hace un seguimiento y un balance
provisional. Tras su vigencia, se realiza un balance final de resultados que es aprobado por
el Consejo de Gobierno. Posteriormente, se publica segun el SAICU-P0O0-C7 Proceso de
informacion publica.

El seguimiento externo de las titulaciones oficiales se contempla en la legislaciéon vigente
(ver proceso SAICU-P0O1-C2 Proceso para el desarrollo del ciclo de vida de titulos oficiales

de la UNED).

4. GRUPOS DE INTERES IMPLICADOS

Véase el Manual del SAICU.

5. EVIDENCIAS/ARCHIVOS

Identificacion de las

Responsable

planes de mejoras de las
titulaciones de grado,
master y doctorado

Documento digital
(Portal estadistico)

Tratamiento de la
Informacion

EUREIERD e S(;I:::,:;S:e (s e v conserva-l;:li?')?l;\?i::alizacién
Universidad archivo)
Informes de seguimiento y Oficina de

6 afos

Plan de mejoras UNED

Documento digital
(web Oficina de
Calidad)

Coordinador/a de
Calidad de la UNED

Permanentemente actualizada

Balance del Plan de Mejoras
UNED

Documento digital
(web Oficina de
Calidad)

Coordinador/a de
Calidad de la UNED

Permanentemente actualizada

Actas de Consejo de
Gobierno

Documento digital
(Portal de
Transparencia)

Secretaria General

Permanentemente actualizada

6. FLUJOGRAMA
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SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD DE LA UNED
(SAICU)

SAICU-P02-C2-v03. Proceso para el aseguramiento de la calidad
de los titulos oficiales de la UNED

F-SAICU-P02-C2-v03 Proceso para el aseguramiento de la calidad de los titulos oficales de la UNED

Inicio

¥

Recogida de indicadores de
rendimiento v percepadn en
el Portal estadistico

Oficina de tratamiento de la
informacion UNED

y
Herramienta para la
elaboraddn del informe de
seguimiento v plan de
melom de |3 titulagon
Oficina de tratamiento de la
informacion UNED

.

Elaboracion del informe de
seguimiento v plan de
mejoras de |a titulacion

mii

Comisidn coordinadora/
academica

3

Estudic v aprobacion

No Junta de Facultad/Escuela/Comité

de Direccion de la Escuela de
doctorado
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SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD DE LA UNED
(SAICU)

SAICU-P02-C2-v03. Proceso para el aseguramiento de la calidad
de los titulos oficiales de la UNED

F-SAICU-P02-C2-v03 Proceso para el aseguramiento de la calidad de los titulos oficiales de la UNED

/]

Reoogida, andlisi= de la
informacion v elaboracién
del plan de mejoras

Coordinador/a de calidad de
la UNECYOficina de Calidad

E

Estudio v debate

Comisidn de aseguramiento
de calidad de la UNED

Mo
¥

E=tudio y aprobacicn

Consejo de Gobiemo

=

¥
Despliegue de acciones
de mejora previstas

Responsables implicados

Seguimiento periddico del
Flan de Mejoras

Comisicn de aseguramiento
de calidad de la UNEDY
Oficina de Calidad

Si

Rendicion de cuentas vy
redacddn nuevo Plan de
Mejoras

Coordinador/a de calidad de
la UNECYOficina de Calidad

:

Estudio v aprobacion

Consejo de Gobiemo
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******* CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES,

CIENCIA'Y PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID
(CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) PARA EL
DESARROLLO DE LA FASE DE PRACTICUM DE LA FORMACION EQUIVALENTE
AL MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION
PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS DURANTE EL CURSO 2021/22.

Madrid,

REUNIDOS

DE UNA PARTE:

DAa. Maria Mercedes Marin Garcia, Directora General de Bilingtismo y Calidad de la
Ensefianza, nombrada por Decreto 153/2019, de 27 de agosto del Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid, en nombre y representacién de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia de la Comunidad de Madrid, delegada para la firma
del presente Convenio en virtud del articulo segundo de la Orden 11634/2012, de 27 de
noviembre, por la que se desconcentran y delegan determinadas competencias en los
titulares de diferentes centros directivos de la Consejeria,

DE OTRA PARTE:

D./DAa. Ricardo Mairal Usén, en calidad de Rector Magnifico de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia (UNED), nombrado mediante Real Decreto 1438/2018, de 7
de diciembre (BOE de 8 de diciembre), en nombre y representacion de la misma en
virtud de las competencias que le corresponden segun el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), MODIFICADA POR LA Ley
Organica 4/2007, de 12 de abiril, y en el articulo 99 de sus Estatutos, aprobados en el
RD 1239/2011 de 8 de septiembre (BOE n° 228 de 22 de septiembre).

Reconociéndose, reciprocamente, competencia y capacidad legal suficiente para
obligarse a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, preceptua en el articulo 100 que para ejercer la docencia
en las diferentes ensefanzas sera necesario estar en posesién de las titulaciones
académicas correspondientes, tener la formacion pedagdgica y didactica que el
Gobierno establezca para cada ensefianza y que esta formacién se adaptara al sistema
de grados y postgrados del Espacio Europeo de Educacion Superior. Asimismo, dispone
que corresponde a las Administraciones educativas establecer los convenios oportunos
con las universidades para la organizacion de la citada formacion.
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SEGUNDO.- En desarrollo del articulo 100 de la citada Ley se dicta el Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, modificado por el Real Decreto 1146/2011, de 29 de
julio, por el que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia
en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacion Profesional y las
Ensefianzas de Régimen Especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de Ensenanza Secundaria, establece en su articulo 9, que para ejercer la
docencia en estos ambitos sera necesario estar en posesién de un titulo oficial de
Master que acredite la formacion pedagogica y didactica.

El establecimiento de dicho Master ha de adecuarse a lo dispuesto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, de ordenacién de las ensefianzas universitarias,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio y en la Orden Ministerial
ECI1/3858/2007, de 27 de diciembre, modificada por la Orden EDU/3498/2011, de 16 de
diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza
de Idiomas. Para ello se establece una fase de practicum obligatoria que se realizara en
colaboracién con las instituciones educativas establecidas mediante convenios entre las
Universidades y las Administraciones Educativas.

TERCERO.- Por otro lado, la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre establece que “la formacion pedagogica y didactica del profesorado
que, por razones derivadas de su titulacién, no pueda acceder a los estudios de Master
se acreditara mediante una formacion equivalente a la exigida en el articulo 100 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en las condiciones que establezca el Ministerio de
Educacion, Politica Social y Deporte”.

La Administraciéon educativa estatal reguld, por Orden EDU/2645/2011, de 23 de
septiembre, modificada por la OrdenECD/1058/2013, los requisitos a los que deberan
adecuarse los estudios conducentes a la obtencién de una certificacion oficial que
acredite poseer la formacion a que se refiere el articulo 100 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, disponiendo, en su articulo 5, la inclusién, en similares términos a los
establecidos para el Master de Ensefianza Secundaria, el médulo Practicum en los
estudios conducentes a esta certificacion oficial, que se realizara en colaboracion con
las instituciones educativas establecidas, mediante convenios entre las Universidades y
las Administraciones Educativas.

CUARTO.- La Orden 1620/2021, de 8 de junio, del Consejero de Educacion y Juventud
(BOCM 21 de junio), por la que se establece el procedimiento para la realizacién del
Practicum del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas
y de la formacioén equivalente durante el curso 2021-2022 en centros de la Comunidad
de Madrid.

QUINTO.- Es responsabilidad de la Administracién educativa que los alumnos de las
Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado y Facultades reciban su
iniciacion en la practica docente directa y en la orientacion psicopedagogica, ademas de
conocer los aspectos pedagodgicos, organizativos y de funcionamiento de los centros
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con el apoyo y bajo la tutela de profesores en ejercicio que reunen las caracteristicas y
preparacion adecuadas.

SEXTO.- La planificacién de las practicas es competencia de las Universidades a las
que pertenecen las Escuelas y Facultades donde se cursan dichos estudios y la
realizacion de las practicas de iniciacién docente compete a la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia, en tanto que conlleva la participacion de centros
educativos y de profesores que se encargan de su tutela.

SEPTIMO.- Procede, por tanto, establecer los cauces adecuados para que la
colaboracién entre las universidades y los centros docentes que imparten ensefianzas
anteriores a la universidad se realice en condiciones de calidad.

En consecuencia, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de
colaboracién de acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

Constituye el objeto del presente Convenio el establecimiento de las bases y las
condiciones que regiran la colaboracion entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de
Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia) y la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), con el fin de facilitar a los alumnos de la formacion
equivalente al Master en Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas, la posibilidad
de realizacion de la fase de Practicum en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid en los que se impartan dichas ensefanzas.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA.

La Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia:

- Asume la obligacién de hacer publico el procedimiento para la seleccién de
Centros que deseen participar en el desarrollo de la fase de Practicum de la
Formacion equivalente al Master en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas. Que
se ha llevado a efecto mediante la Orden 1620/2021, de 8 de junio.

- La Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia queda exenta
de cualquier responsabilidad respecto al alumnado del curso, cuyas practicas
externas son de caracter estrictamente académico. En ningun caso, se
entendera que entre las partes se establecen relaciones contractuales de clase
mercantil, civil o laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la
prestacién laboral propia de puestos de trabajo cubriendo asi necesidades
ordinarias de la Administracion en detrimento de personal publico al que le
corresponderia ocupar las plazas que tuviesen atribuidas el desempefio de esas
funciones, en lugar de recibir una adecuada formacion practica, todo ello al no
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concurrir los requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de ello, la
Comunidad de Madrid no esta obligada a realizar contraprestacién econémica
alguna.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

La universidad esta obligada a:

1.

Comunicar a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia
la duracion y contenido tanto de la fase de Practicum de la Formacién
equivalente al Master en Profesorado de Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas como de la relacion de alumnos
por centro y el tutor de la Escuela Universitaria o Facultad que le corresponde.

Realizar una planificacién de la fase de Practicum, que debera estar finalizada y
puesta en conocimiento de la Comunidad de Madrid y de los centros de practicas
con al menos 15 dias de antelacion al comienzo de las mismas.

Formular, de acuerdo con sus necesidades, propuesta de los centros
seleccionados a la Comision Rectora del Practicum, en los términos que
establezca la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia.

Acordar con los coordinadores y los tutores de los centros sus condiciones de
participacion para el desarrollo del Practicum y el reconocimiento de la misma.

Nombrar a los tutores y coordinadores de practicas propuestos por los centros y
expedir certificados a los mismos por el desempefio de su actividad con la firma
del Rector, Vicerrector o Decano.

Garantizar, respecto de sus alumnos, el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica
del Menor, de modificacion parcial del cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Proteccion a la Infancia y
a la Adolescencia.

CUARTA.- COBERTURA DE RIESGOS.

La contingencia de accidentes sufridos o que ocasione el alumnado durante la
realizacion de las practicas a que se refiere el presente convenio sera asumida por la
Universidad en aquellos casos no cubiertos por el seguro escolar.

La Universidad estara obligada a suscribir una péliza de seguros para cubrir los dafios
de cualquier tipo que pudiera ocasionar el alumnado participante en las practicas
externas, asi como aquellos que pudiera padecer el mismo en caso de accidente, en los
casos en los que no lo asuma el seguro escolar, durante todo el periodo de duracion.
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QUINTA.- CENTROS DOCENTES.

Los alumnos de la Formacién equivalente al Master realizaran las practicas en los
centros educativos de la Comunidad de Madrid que impartan ensefianzas de Formacién
Profesional.

SEXTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA 'Y CONTROL.

Las funciones de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio se
llevaran a efecto por una Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control del mismo, que
se constituira con una composicion paritaria. Esta Comisién resolvera los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse en los términos previstos en el
articulo 49 f) de la Ley 40/2015, 1 de octubre de RJSP.

Esta Comisién de Seguimiento, Vigilancia y Control no interfiere en las funciones de la
Comision Rectora y de la Comision de Seguimiento establecidas en la Orden 1620/2021,
de 8 de junio, que se refieren al proceso de implantacién y realizacion de las practicas,
asi como de su correcto desarrollo.

SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Dado que el Convenio conlleva encargo de tratamiento de datos personales, se incluye
dicha informacion en el anexo I.

En cualquier caso, cada una de las partes y los alumnos afectados, conforme a los datos
de caracter personal que figuran en el presente Convenio, podran ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, portabilidad de los datos, limitacion en su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones automatizadas, dirigiéndose al
correspondiente responsable del tratamiento, en las siguientes direcciones:

e LaUniversidad: dpd@adm.uned.es Se puede consultar informacion adicional
sobre proteccion de datos en:
https://www.uned.es/universidad/inicio/institucional/proteccion-datos.html .

e La Delegacion: protecciondatos.educacion@madrid.org. Se puede consultar
informacion adicional sobre proteccion de datos en:
http://www.comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-
legislacion/proteccion-datos

Se anexa al presente convenio un Modelo de COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
Y DEBER DE SECRETO, ANEXO II, que sera firmado por el alumno y el tutor. Se
entregara una copia a los firmantes y a cada parte que lo precise (Consejeria de
Educacion, Universidades, Ciencia y, Portavocia, Universidad firmante del convenio,
Centro educativo).
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OCTAVA.- FINANCIACION.

1. El presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestacion
econdmica para ninguna de las partes.

2. Asimismo, en relacién con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional
quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo,
dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva
aplicacion, las partes se comprometen a firmar una adenda en la que se contemplen las
obligaciones que asumirian para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del
citado Real Decreto-Ley.

NOVENA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma, finalizando su
vigencia el 30 de junio del afio siguiente.

DECIMA.- EXTINCION Y RESOLUCION.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion, siendo causa de resolucion las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes, en los términos previstos en el articulo 51.1 ¢) de la Ley 40/2015

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La Resolucion tendra los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

UNDECIMA. DEBER DE INFORMAR.

Las partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente Convenio seran
incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar la relacion convencional
entre las partes. Asimismo, cada parte garantiza cumplir con el deber de informacion
respecto de los empleados cuyos datos sean comunicados igualmente entre las partes
con este fin. La base juridica que legitima este tratamiento es la gestion del presente
Convenio de colaboracion. Los datos seran conservados durante la vigencia de este
Convenio y, posteriormente, durante el plazo necesario para la finalidad de atender a
las posibles responsabilidades derivadas de la relacion contractual.

En todo caso, los interesados o afectados podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresiéon y oposicion, limitacion, portabilidad a través del procedimiento
para el Ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos personales tratados por
la_Administracion de la Comunidad de Madrid o del procedimiento establecido por la
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Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED). Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podran interponer
una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Dispone de informacion adicional en el siguiente enlace:
http://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

DUODECIMA.- REGIMEN JURIDICO.

1. Las clausulas consignadas en este convenio no suponen contraprestacion econdémica
a favor de las partes, que no asumiran otras obligaciones que las derivadas de este
convenio.

2. Ninguna clausula de este convenio, que tiene caracter administrativo, podra ser
interpretada en un sentido que menoscabe el ejercicio de competencias legalmente
atribuidas a la Comunidad de Madrid.

3. Las partes firmantes se comprometen a solventar, de mutuo acuerdo, las diferencias
que resulten de la interpretacion y ejecuciéon de este convenio, siendo, en ultima
instancia, la jurisdiccion contencioso-administrativa la competente para resolver cuantas
cuestiones litigiosas pudieran derivarse del mismo.

4. Asimismo se ha dado cumplimiento a lo previsto en el articulo 47 y concordantes de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente convenio por duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

POR LA COMUNIDAD DE MADRID,  epcACION A DISTANCIA (UNED)

LA DIRECTORA GENERAL DE

- EL RECTOR
BILINGUISMO Y CALIDAD DE LA
ENSENANZA
Maria Mercedes Marin Garcia Ricardo Mairal Usén
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ANEXO I
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos vy
condiciones para regular el tratamiento de datos de caracter personal y la
confidencialidad de la informacion suministrada y creada entre ellas.

Primera
Responsable y encargado del tratamiento

La Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), tendra la consideracion de
Responsable del tratamiento y la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y
Portavocia de la Comunidad de Madrid tendra la consideracién de Encargada del
tratamiento y, conforme a lo establecido en los articulos 28 y 29 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos (en adelante, RGPD), asi como en el articulo 33
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y en el resto de normativa vigente en la materia.

En consecuencia, el acceso a datos de caracter personal en el marco de este convenio
se realiza con el unico fin de dar cumplimiento al objeto del mismo y no se considerara
como una cesion o comunicacion de datos.

Segunda
Definiciones

Los términos especificos en materia de proteccion de datos seran interpretados
conforme a las definiciones establecidas en el articulo 4 del RGPD.

Tercera
Objeto del encargo de tratamiento

Mediante las presentes clausulas se habilita a la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia de la Comunidad de Madrid, Encargada del
tratamiento, para tratar por cuenta de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
(UNED), Responsable del tratamiento, los datos de caracter personal necesarios para
desarrollar el Convenio de colaboracion para el desarrollo del Practicum de los alumnos
de los Grados de Magisterio, Pedagogia y Psicologia matriculados en Facultades y
Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado en centros de la Comunidad de
Madrid durante el curso 2021/2022.

El tratamiento de los datos personales comprendera: recogida / registro / estructuracion
/madificacién / conservacion /extraccion /consulta / interconexiéon /cotejo/ limitacion /
supresion / comunicacion / y cualquier otro que requiera el objeto del convenio que se
suscribe.
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Durante el ciclo de vida de los datos personales los tramites que impliquen su
tratamiento seran electrénicos en todas su fases, es decir, se recogeran de manera
oficial a través del registro electrénico correspondiente, los documentos que se generen
y los contengan seran firmados electrénicamente y seran notificados en su caso también
de manera electrénica, de modo que los alumnos en practicas deberan estar dados de
alta en el sistema NOTE de la Comunidad de Madrid para que el encargado pueda
notificarle cuando sea necesario.

Cuarta
Identificacién de la informacién afectada

Para la ejecucién de la/s actuacidn/actuaciones derivadas del cumplimiento del objeto
de este encargo, el Responsable del tratamiento pone a disposicién del Encargado, la
informacion que se describe a continuacion, correspondiente a la actividad de
tratamiento: “Prestacion de los servicios académicos y administrativos solicitados por
los estudiantes matriculados en la Universidad (gestion de matricula, expedientes,
convalidaciones y reconocimiento)”. Para el ejercicio de esta actividad los datos
tratados se ajustan a las siguientes propiedades:

e Categorias de los interesados: Estudiantes

e Categorias de Datos Personales: Datos de Caracter Identificativo: Direccion;
Firma (manual o digitalizada); NIF / DNI; Nombre y apellidos; Teléfono;
Académicos y Profesionales; Caracteristicas Personales; Detalles de Empleo;
Econdémicos, Financieros y de Seguros; Transacciones de Bienes y Servicios.

e Base juridica: RGPD 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades modificada por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril.

e Plazo de Conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

e Comunicaciones de Datos: Bancos; Cajas de ahorros y Cajas rurales; Entidades
aseguradoras; Fundacion UNED; Hacienda Publica y Administracion Tributaria;
Universidades colaboradoras.

e Transferencias Internacionales de Datos: no estan previstas.
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Quinta
Duracion

El presente acuerdo tiene una duracion coincidente con el periodo de vigencia del
convenio suscrito, sin perjuicio de las obligaciones que, conforme al clausulado del
presente acuerdo de encargo hayan de extenderse mas alla de dicho periodo.

Sexta
Deber de confidencialidad

El Encargado del tratamiento se obliga a guardar la maxima reserva y secreto sobre la
informacion clasificada como confidencial facilitada por el Responsable del Tratamiento
a efectos de dar cumplimiento al objeto del convenio.

Tendra la consideracion de informacion confidencial toda la informacién susceptible de
ser revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o
intangible, actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro,
intercambiada como consecuencia de este convenio, en especial la informacion y datos
personales a los que el Encargado haya accedido 0 acceda durante su ejecucion.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a
la informacién y material facilitado y recibido en virtud del presente convenio durante la
vigencia del mismo, asi como de forma indefinida tras su finalizacioén, obligandose a:

a) Utilizar la informacion de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacién facilitada o recibida, salvo resolucién
motivada en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10
de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

c) Impedir la copia o revelacion de esa informacion a terceros, salvo que goce de
aprobacién escrita de las partes y Unicamente en los términos de tal aprobacion.

d) Se restringira el acceso a la informacion a sus empleados y colaboradores, salvo en
la medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus
tareas acordadas.

e) No utilizar la informacién o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucion de
este convenio.

f) Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmente
aquellos relativos a las clausulas sobre confidencialidad, manteniendo esta
confidencialidad y evitando revelar la informacién a toda persona que no sea empleado
0 subcontratado.

Las partes seran responsables ante el incumplimiento de esta obligacion, ya sea por
sus empleados, voluntarios, subencargados, etc.

La obligacion de confidencialidad tendra caracter indefinido, manteniéndose en vigor
con posterioridad a la finalizacién por cualquier causa de la relaciéon entre las partes
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incurriendo en caso contrario en las responsabilidades previstas en la legislacién
vigente.

El Encargado sera responsable de que su personal, colaboradores, voluntarios y en
general, todas las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacion
confidencial y a los datos personales del Responsable, respeten la confidencialidad de
la informacion, asi como las obligaciones relativas al tratamiento de datos de caracter
personal, aun después de finalizar su relacién con el Encargado, entendiéndose
circunscritas estas obligaciones tanto al ambito interno de la entidad como al ambito
externo de la misma. Por tanto, el Encargado realizara cuantas advertencias y suscribira
cuantos documentos sean necesarios con dichas personas, con el fin de asegurar el
cumplimiento de estas obligaciones, asi como del cumplimiento de las medidas de
seguridad correspondientes, incluidas las que consten en los documentos de seguridad
de las dependencias de la Comunidad de Madrid en las que, en su caso, hubieran de
desarrollar su trabajo. A estos efectos, el Encargado se compromete a llevar un listado
del personal/personas autorizadas para tratar los datos personales, que estara en todo
momento a disposicion del Responsable.

La Comunidad de Madrid se reserva el derecho al ejercicio de las acciones legales
oportunas en caso de que, bajo su criterio, se produzca un incumplimiento de dichos
compromisos.

El Encargado mantendra a disposicion del Responsable la documentacion acreditativa
del cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas.

Séptima
Obligaciones del encargado del tratamiento

El Encargado del tratamiento asume, junto al resto de las contenidas en el presente
acuerdo, las siguientes obligaciones:

- Acceder, utilizar y destinar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja
para su inclusion, solo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra
utilizar los datos para fines propios.

- Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable del tratamiento
conforme al contenido de este convenio y a, en su caso, las instrucciones que le pueda
especificar en concreto. Si el Encargado considera que alguna de las instrucciones
recibidas infringe el RGPD, la LOPDGDD o cualquier otra disposicién en materia de
protecciéon de datos de la Union Europea o de los Estados miembros, informara
inmediatamente al Responsable.

- Facilitar, en el momento de la recogida de los datos, la informacion relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se facilitara
la informacion se debe consensuar con el Responsable antes del inicio de la recogida
de los datos.
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- Asumir la condicién de Responsable del tratamiento en caso de que destine los datos
a otra finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los comunique o los
utilice incumpliendo sus estipulaciones o las obligaciones de la normativa vigente,
respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido personalmente.

- No permitir el acceso a los datos de caracter personal responsabilidad del Responsable
a ningun empleado o persona que no tenga la necesidad de conocerlos para el
desarrollo y correcto cumplimiento del objeto del convenio suscrito.

- No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos de caracter personal
responsabilidad del Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por medios
electrénicos, papel o mediante acceso informatico, ni siquiera para su conservacion, a
ningun tercero, salvo que exista autorizacion o instruccion previa del Responsable, que
debera constar, en todo caso, por escrito.

A estos efectos, el Encargado podra comunicar los datos a otros Encargados del
tratamiento del mismo Responsable, de acuerdo con las instrucciones de dicho
Responsable. En este caso, el Responsable identificara, de forma previa y por escrito,
la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos concretos a comunicar y las
medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion.

- Tratar los datos personales dentro del Espacio Econdmico Europeo u otro espacio
considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratandolos
fuera de este espacio ni directamente ni a través de subencargado/s autorizado/s
conforme a lo establecido en el convenio suscrito o demas documentos convencionales
que pudieran adicionarse o complementar al mismo, salvo que esté obligado a ello en
virtud del Derecho de la Union o del Estado miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el Encargado
se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, informara
por escrito al Responsable de esa exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar
el tratamiento, y garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean
aplicables al Responsable del tratamiento, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por
razones importantes de interés publico.

- Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el articulo 32 del RGPD, y
en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica (ENS), que garanticen la
seguridad de los datos de caracter personal responsabilidad del Responsable y eviten
su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de
la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén
expuestos, ya provengan de la accién humana o del medio fisico o natural.

- Garantizar, a lo largo de toda la vigencia del convenio, la formacion necesaria en
materia de proteccidn de datos personales de las personas autorizadas para tratar datos
personales.

- En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y 31 de la LOPDGDD, el
Encargado mantendra un registro, incluso en formato electrénico, de todas las
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categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del Responsable, que
contenga la informacion exigida por el articulo 30.2 del RGPD.

- Asistir al Responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, para que este
pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el
ejercicio de los derechos de los interesados en los términos dispuestos en la clausula
undécima del presente acuerdo, y le ayudara a garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la
naturaleza del tratamiento y la informacion a disposicién del Encargado.

- Colaborar con el Responsable en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
medidas de seguridad, comunicacién y/o notificacion de brechas (logradas e intentadas)
de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y colaborar
en la realizaciébn de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos
personales y consultas previas al respecto a las autoridades competentes cuando
proceda, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién de la que
disponga, y de conformidad con las disposiciones contenidas en la clausula novena del
presente acuerdo.

- Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccion
de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejempilo,
certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resultados de auditorias, que
habra de poner a disposicion del Responsable, a requerimiento de este. Asimismo,
durante la vigencia del contrato, pondra a disposicion del Responsable toda informacion,
certificaciones y auditorias realizadas en cada momento. Igualmente, proporcionara al
Responsable cuantos datos o documentos le sean requeridos en los controles,
auditorias o inspecciones que realice en cualquier momento el propio Responsable del
tratamiento u otro auditor autorizado por este.

- En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD y por el articulo 34 de
la LOPDGDD, designar un Delegado de Proteccion de Datos y comunicar su identidad
y datos de contacto al Responsable, asi como cumplir con el resto de requerimientos
establecidos en los articulos 37 a 39 del RGPD y 35 a 37 de la LOPDGDD. En los
mismos términos se procedera en caso de que la designacion haya sido voluntaria.

Asimismo, el Encargado habra de comunicar la identidad y datos de contacto de la(s)
persona(s) fisica(s) designada(s) por el mismo como su/s representante(s) a efectos de
proteccion de los Datos Personales, responsable(s) del cumplimiento de la regulacion
del tratamiento de datos personales, en las vertientes legales/formales y en las de
seguridad.

- Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como Encargado del
tratamiento con arreglo al RGPD y a la LOPDGDD, o de cualquier otra disposicién o
regulacién complementaria que le fuera igualmente aplicable.
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Octava
Obligaciones del responsable del tratamiento
El Responsable manifiesta y hace constar a los efectos legales oportunos que:

a) Cumple con todas sus obligaciones en materia de proteccién de datos como
responsable del tratamiento y es consciente de que los términos de este convenio en
nada alteran ni sustituyen las obligaciones y responsabilidades que sean atribuibles al
Responsable del Tratamiento como tal.

b) Supervisa el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos por
parte del Encargado del Tratamiento.

Novena
Medidas de seguridad y violacion de la sequridad

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion y la naturaleza, el
alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y
gravedad variables para los derechos y libertades de las personas fisicas, el Encargado
del tratamiento aplicara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar
un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la disponibilidad y el
acceso a los datos personales de forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

¢) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Un catalogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estandares de
seguridad de la informacion.

Al evaluar la adecuacion del nivel de seguridad, el Encargado tendra en cuenta los
riesgos que presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la
destruccioén, pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos,
conservados o tratados de otra forma, o la comunicacidon o acceso no autorizados a
esos datos.

El Encargado del Tratamiento permitird y contribuira a la realizacion de controles,
auditorias e inspecciones, por parte del Responsable del tratamiento o de otro auditor
autorizado por este.

Asimismo, en caso de modificacion de la normativa vigente en materia de proteccién de
datos o de otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del
convenio de referencia, el Encargado garantiza la implantacion y mantenimiento de
cualesquiera otras medidas de seguridad que le fueran exigibles, sin que ello suponga
una modificacion de los términos de este convenio.
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En caso de violacién de la seguridad de los datos personales en los sistemas de
informacién utilizados por el Encargado para la prestacion de los servicios objeto del
convenio, este debera comunicarla al Responsable, sin dilacién indebida, y a mas tardar
en el plazo de 72 horas desde que se tenga constancia de la misma, juntamente con
toda la informacion relevante para la documentacion y comunicacion de la incidencia o
cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestion de la informacion que haya tenido
0 pueda tener, que ponga en peligro la seguridad de los datos personales, su integridad
o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracién de la confidencialidad como
consecuencia de la puestaen conocimiento de terceros de los datos e informaciones
obtenidos durante la ejecucion del convenio. Comunicara con diligencia informacion
detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de
confidencialidad, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, correspondera al Responsable comunicar las violaciones de seguridad de
los datos a la Autoridad de Proteccion de Datos y/o a los interesados conforme a lo
establecido en la normativa vigente. Y en cualquier otro caso cuando asi sea de
aplicacion conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Décima
Destino de los datos al finalizar el convenio

Una vez cumplido o resuelto el convenio y, en consecuencia, finalizado el encargo, el
Encargado devolvera al Responsable del tratamiento los datos de caracter personal vy,
si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucion
debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos
utilizados por el encargado. No obstante, el Encargado puede conservar una copia, con
los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la
ejecucion de la prestacion.

No obstante, el Responsable del Tratamiento podra requerir al encargado para que, en
lugar de las actuaciones anteriormente sefialadas, cumpla con la opcioén a) o b) que se
indican a continuacion:

a) Devolver los datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde consten,
una vez cumplida la prestacion al nuevo Encargado que designe por escrito el
Responsable del tratamiento

La devolucién debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos
informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el Encargado puede conservar
una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse
responsabilidades de la ejecucion del convenio.

b) Destruir los datos, siempre que no exista prevision legal que exija la conservacion de
los datos, en cuyo caso no podra procederse a su destruccion.

Una vez destruidos, el Encargado debe certificar su destruccion por escrito y debe
entregar el certificado al Responsable del tratamiento. No obstante, el Encargado puede
conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan
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derivarse responsabilidades de su relacion con el mismo, destruyéndose de forma
segura y definitiva al extinguirse cualquier posible responsabilidad.

Undécima
Ejercicio de derechos ante el encargado de tratamiento (*)

El Encargado debera dar traslado al Responsable de cualquier solicitud de ejercicio del
derecho de acceso, rectificacion, supresion y oposicién, limitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas,
efectuada por un interesado cuyos datos hayan sido tratados por el Encargado con
motivo del cumplimiento del convenio, a fin de que se resuelva en los plazos
establecidos por la normativa vigente.

El traslado de la solicitud al Responsable debera hacerse con la mayor celeridad posible
y en ningun caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion de la solicitud,
juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser
relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder.

Asimismo, el Encargado debera tramitar cualquier instruccion relativa a derechos de
acceso, rectificacion, supresion y oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad de
los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciba a
través del Responsable, a la mayor celeridad posible, y siempre dentro del plazo maximo
de dos dias habiles a contar desde la recepcién de la solicitud, confirmando por escrito
tanto la recepcién de la solicitud, como la ejecucion de la tarea encomendada.

(*) Sin perjuicio del tratamiento que, con caracter orientativo, se recomienda en la presenta clausula en cuanto al
procedimiento a seguir con respecto a las solicitudes de ejercicio de derechos que presentasen los interesados, cabria
igualmente la posibilidad de que el Encargado del tratamiento atendiera las mismas por cuenta del Responsable del
tratamiento, en cuyo caso debera hacerse constar expresamente dicho extremo en esta clausula, con las adaptaciones

pertinentes que, en su caso, correspondan en funcién de lo que acuerden, a estos efectos, las partes que vayan a
suscribir el convenio).

Duodécima
Subencargo del tratamiento

No estra previsto subencargar el tratamiento, ya que la gestion se realiza dentro de la
propia Consejeria a través de Iso centros educativos y las DAT.

Decimotercera
Responsabilidad

El Encargado sera considerado Responsable del tratamiento en el caso de que destine
los datos a otras finalidades, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones
de este convenio, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido
personalmente.

Para el cumplimiento del objeto del convenio suscrito no se requiere que el Encargado
acceda a ningun otro dato personal responsabilidad del Responsable del tratamiento y,
en consecuencia, no esta autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro
dato, que no sean los especificados en dicho texto convencional. Si se produjera una
incidencia durante la ejecucion del convenio que conllevara un acceso accidental o
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incidental a esos datos personales, el Encargado debera ponerlo en conocimiento del
Responsable, en concreto de su Delegado de Proteccion de Datos, con la mayor
diligencia y a mas tardar en el plazo de 72 horas.

Las partes responderan de las infracciones en las que hubiesen incurrido
personalmente, manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio
que se derivase de ellas.
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ANEXO Il
Modelo de COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SECRETO

El presente anexo esta referido al alumno(a) (Nombre y apellidos del/la
alumno/a) del Grado/Master/Formacién equivalente (enunciarlo), y Proyecto Formativo
de las practicas externas (enunciarlo), que equivalen a ____ créditos ECTS.

Al presente Anexo se incorpora una copia del Convenio de Practicas suscrito
entre la Universidad (enunciarla) y la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia
y Portavocia, firmado el dia ____, asi como una copia su Proyecto Formativo. El/la
alumno/a manifiesta conocer y respetar el contenido integro de ambos documentos.

DATOS DEL ALUMNO Y DETALLE DE LAS PRACTICAS

DNI:
TELEFONO: CORREO-E:
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

HORAS AL DIA DE PRACTICAS:
DIAS DE LA SEMANA:
CENTRO DONDE REALIZA LAS PRACTICAS:

TUTOR DE LA DELEGACION: CORREO-E:
TELEFONO:
TUTOR DE LA UNIVERSIDAD: CORREO-E:
TELEFONO:

El/la alumno/a abajo firmante declara su conformidad para realizar practicas al
amparo del convenio suscrito entre la Universidad (enunciarla) y la Consejeria
de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia y se compromete a mantener
absoluta confidencialidad sobre toda aquella informacion a la que pueda tener
acceso como consecuencia de la realizacién de las practicas.

Y en prueba de conformidad, firma el presente documento, por triplicado,
en Madrid, a

Firma del Tutor del Titulo Propio de la Universidad (enunciarla)

Firma del Tutor de la Consejeria,

Conforme el Alumno,
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID (CONSEJERIA DE
EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) PARA EL DESARROLLO DEL PRACTICUM DE LOS
ALUMNOS DE LOS GRADOS DE MAGISTERIO, PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA,
MATRICULADOS EN FACULTADES Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS DE FORMACION DEL
PROFESORADO EN CENTROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID DURANTE EL CURSO
2021/2022.

Madrid,

REUNIDOS

DE UNA PARTE:

DAa. Maria Mercedes Marin Garcia, Directora General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza,
nombrada por Decreto 153/2019, de 27 de agosto del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, en nombre y representacion de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y
Portavocia de la Comunidad de Madrid, delegada para la firma del presente Convenio, en virtud
del articulo segundo de la Orden 11634/2012, de 27 de noviembre, por la que se desconcentran
y delegan determinadas competencias en los titulares de diferentes centros directivos de la
Consejeria.

DE OTRA PARTE:

D./DAa. Ricardo Mairal Uson en calidad de Rector Magnifico de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), nombrado mediante Real Decreto 1438/2018, de 7 de diciembre
(BOE de 8 de diciembre), en nombre y representacion de la misma en virtud de las competencias
que le corresponden segun el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU), MODIFICADA POR LA Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo
99 de sus Estatutos, aprobados en el RD 1239/2011 de 8 de septiembre (BOE n° 228 de 22 de
septiembre).

Reconociéndose, reciprocamente, competencia y capacidad legal suficiente para obligarse a tal
efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, establece en su articulo 92, que la atencién educativa directa en Educacion
Infantil recaera en profesionales que posean el titulo de Maestro en Educacion Infantil o el titulo
de Grado equivalente. Asimismo, en su articulo 93, dispone que para impartir las ensefnanzas de
Educacion Primaria sera necesario tener el titulo de Maestro en Educacion Primaria o titulo de
Grado equivalente. También, el articulo 100 preceptua que la formacion inicial del profesorado se
ajustara a las necesidades de titulacion y cualificacion requeridas.
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SEGUNDO.- Las Ordenes ECI/3854/2007 y ECI/3857/2007 del Ministerio de Educacién y
Ciencia, ambas de 27 de diciembre, por las que se establecen los requisitos de verificacion de
los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en
Educacion Infantil o Maestro en Educacién Primaria disponen la realizacion de una fase de
Practicum que tendra caracter presencial y que se desarrollara en centros de Educacién Infantil
o0 en centros de Educacién Primaria, reconocidos como centros de formacién en practicas,
mediante convenios entre las Administraciones educativas y las universidades.

TERCERO.- La Orden 1622/2021, de 8 de junio, del Consejero de Educacién y Juventud, (BOCM
21 de junio), establece el procedimiento para la realizacion del practicum de los alumnos de los
Grados de Magisterio, Pedagogia y Psicologia, matriculados en Facultades y Escuelas
Universitarias de Formacion del Profesorado en centros de la Comunidad de Madrid durante el
curso 2021-2022.

CUARTO.- Es responsabilidad de la Administracion educativa que los alumnos de las Escuelas
Universitarias de Formacion del Profesorado y Facultades reciban su iniciacién en la practica
docente directa y en la orientacion psicopedagégica, ademas de conocer los aspectos
pedagdgicos, organizativos y de funcionamiento de los centros con el apoyo y bajo la tutela de
profesores y maestros en ejercicio que reunen las caracteristicas y preparacion adecuadas.

QUINTO.- La planificacion de las practicas es competencia de las Universidades a las que
pertenecen las Escuelas y Facultades donde se cursan dichos estudios y la realizacion de las
practicas de iniciacién docente compete a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y
Portavocia, en tanto que conlleva la participacién de centros educativos, de profesores y de
maestros, que se encargan de su tutela.

SEXTO.- Procede, por tanto, establecer los cauces adecuados para que la colaboracion entre las
Universidades y los centros docentes que imparten ensefianzas anteriores a la universidad se
realice en condiciones de calidad.

Ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion de acuerdo a las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento de las bases y las condiciones que
regiran la colaboracion entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacion, Universidades,
Ciencia y Portavocia) y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), con el fin de
facilitar a los alumnos de Grados de Magisterio, Pedagogia Psicologia, matriculados en
Facultades y Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado en centros de la Comunidad
de Madrid durante el curso 2021-2022.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES,
CIENCIA Y PORTAVOCIA.

La Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia:
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- Asume la obligacion de hacer publico el procedimiento para la seleccion de Centros que
deseen participar en el desarrollo de las practicas de grado de Magisterio y grados
relacionados con la ensefianza en escuelas universitarias de formacién del profesorado y
de facultades. Que se ha llevado a efecto mediante la Orden1622/2021, de 8 de junio.

- La Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia queda exenta de
cualquier responsabilidad respecto al alumnado del curso, cuyas practicas externas son
de caracter estrictamente académico. En ninguin caso, se entendera que entre las partes
se establecen relaciones contractuales de clase mercantil, civil o laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo
cubriendo asi necesidades ordinarias de la Administracion en detrimento de personal
publico al que le corresponderia ocupar las plazas que tuviesen atribuidas el desempefio
de esas funciones, en lugar de recibir una adecuada formacion practica, todo ello al no
concurrir los requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de ello, la Comunidad
de Madrid no esta obligada a realizar contraprestacion econémica alguna.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.
La Universidad esta obligada a:

1. Comunicar a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia la duracion
y contenido de las practicas, la relacion de alumnos por centro, asi como el tutor de la
Escuela Universitaria o Facultad que le corresponde.

2. Realizar una planificacion de las practicas, que debera estar finalizada y puesta en
conocimiento de la Comunidad de Madrid y de los centros de practicas con al menos 15
dias de antelacion al comienzo de las mismas.

3. Formular, de acuerdo con sus necesidades, propuesta de los centros seleccionados a la
Comision Rectora del Practicum, en los términos que establezca la Consejeria de
Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia.

4. Acordar con los coordinadores y los tutores de los centros sus condiciones de
participacién para el desarrollo del Practicum y el reconocimiento de la misma.

5. Nombrar a los tutores y coordinadores de practicas propuestos por los centros y expedir
certificados a los mismos por el desempefio de su actividad con la firma del Rector,
Vicerrector o Decano.

6. Garantizar, respecto de sus alumnos, el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.5
de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificada por la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de Proteccién a la Infancia y a la Adolescencia.
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CUARTA.- COBERTURA DE RIESGOS.

La contingencia de accidentes sufridos o que ocasione el alumnado durante la realizacion de las
practicas a que se refiere el presente convenio sera asumida por la Universidad en aquellos casos
no cubiertos por el seguro escolar.

La Universidad estara obligada a suscribir una poliza de seguros para cubrir los dafos de
cualquier tipo que pudiera ocasionar el alumnado participante en las practicas externas, asi como
aquellos que pudiera padecer el mismo en caso de accidente, en los casos en los que no lo
asuma el seguro escolar, durante todo el periodo de duracion.

QUINTA.- CENTROS DOCENTES.

Podran ser centros de practicas de los alumnos de Grado de Magisterio aquellos centros
educativos del ambito de la Comunidad de Madrid de Educacion Infantil y Primaria en los que se
imparta el segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacion Especial o alguna
de dichas ensefianzas en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre y aulas hospitalarias.
Los alumnos de grado de Pedagogia y Psicologia realizaran las practicas en centros de
Educacion Secundaria que dispongan de Servicios de Orientacién, centros de Educacion
Especial y aulas hospitalarias situados en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

SEXTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL.

Las funciones de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio se llevaran a efecto
por una Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control del mismo, que se constituira con una
composicion paritaria. Esta Comision resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento
que puedan plantearse en los términos previstos en el articulo 49 f) de la Ley 40/2015, 1 de
octubre de RJSP.

Esta Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control no interfiere en las funciones de la Comision
Rectora y de la Comisién de Seguimiento establecidas en la Orden1622/2021, de 8 de junio, que
se refieren al proceso de implantacion y realizacion de las practicas, asi como de su correcto
desarrollo.

SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Dado que el Convenio conlleva encargo de tratamiento de datos personales, se incluye dicha
informacién en el anexo I.

En cualquier caso, cada una de las partes y los alumnos afectados, conforme a los datos de
caracter personal que figuran en el presente Convenio, podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad de los datos, limitacion en su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones automatizadas, dirigiendose al correspondiente responsable
del tratamiento, en las siguientes direcciones:

e La Universidad: dpd@adm.uned.es. Se puede consultar informacion adicional sobre
proteccion de datos en: dpd@adm.uned.es.
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e La Delegacion: protecciondatos.educacion@madrid.org. Se puede consultar

informacion adicional sobre proteccién de datos en:
http://www.comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-legislacion/proteccion-
datos

Se anexa al presente convenio un Modelo de COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y
DEBER DE SECRETO, ANEXO I, que sera firmado por el alumno y el tutor. Se entregara una
copia a los firmantes y a cada parte que lo precise (Consejeria de Educacion, Universidades,
Ciencia y Portavocia, Universidad firmante del convenio, Centro educativo).

OCTAVA.- FINANCIACION.

1.El presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestaciéon econémica para
ninguna de las partes.

2. Asimismo, en relacion con las obligaciones contempladas en la disposicién adicional quinta
del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no
se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, las partes se
comprometen a firmar una adenda en la que se contemplen las obligaciones que asumirian para
dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado Real Decreto-Ley.

NOVENA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma, finalizando su vigencia el
30 de junio del afio siguiente.

DECIMA.- EXTINCION Y RESOLUCION.

El Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucién, siendo causa de resolucion las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes, en los términos previstos en el articulo 51.1 c) de la Ley 40/2015

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

La Resolucién tendra los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

UNDECIMA .- DEBER DE INFORMAR.

Las partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente Convenio seran incluidos
en una base de datos con la finalidad de gestionar la relacion convencional entre las partes.
Asimismo, cada parte garantiza cumplir con el deber de informacion respecto de los empleados
cuyos datos sean comunicados igualmente entre las partes con este fin. La base juridica que
legitima este tratamiento es la gestion del presente Convenio de colaboracién. Los datos seran
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conservados durante la vigencia de este Convenio y, posteriormente, durante el plazo necesario
para la finalidad de atender a las posibles responsabilidades derivadas de la relacién contractual.

En todo caso, los interesados o afectados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacion, portabilidad a través del procedimiento para el Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales tratados por la Administracion de la
Comunidad de Madrid o del procedimiento establecido por la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia (UNED). Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podran interponer una reclamacion ante la Agencia Espaiola de Proteccién de

Datos (www.aepd.es).

Dispone de informacién adicional en el siguiente enlace:

http://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

DUODECIMA.- REGIMEN JURIDICO.

1. Ninguna clausula de este convenio, que tiene caracter administrativo, podra ser interpretada
en un sentido que menoscabe el ejercicio de competencias legalmente atribuidas a la Comunidad
de Madrid.

2. Las partes firmantes se comprometen a solventar, de mutuo acuerdo, las diferencias que
resulten de la interpretacion y ejecucidon de este convenio, siendo, en ultima instancia, la
jurisdiccion contencioso-administrativa la competente para resolver cuantas cuestiones litigiosas
pudieran derivarse del mismo.

3. Asimismo, se ha dado cumplimiento a lo previsto en el articulo 47 y concordantes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente convenio por duplicado ejemplar, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD DE MADRID POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA (UNED)

LA DIRECTORA GENERAL DE BILINGUISMO Y
CALIDAD DE LA ENSENANZA EL RECTOR

Maria Mercedes Marin Garcia Ricardo Mairal Usén
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ANEXO I
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos y
condiciones para regular el tratamiento de datos de caracter personal y la
confidencialidad de la informacion suministrada y creada entre ellas.

Primera

Responsable y encargado del tratamiento

La Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), tendra la consideracion de
Responsable del tratamiento y la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y
Portavocia de la Comunidad de Madrid tendra la consideracion de Encargada del
tratamiento y, conforme a lo establecido en los articulos 28 y 29 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, RGPD), asi como en el articulo 33 de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y en el resto de normativa vigente en la materia.

En consecuencia, el acceso a datos de caracter personal en el marco de este convenio
se realiza con el unico fin de dar cumplimiento al objeto del mismo y no se considerara
CcOmo una cesion o comunicacion de datos.

Segunda

Definiciones

Los términos especificos en materia de proteccion de datos seran interpretados
conforme a las definiciones establecidas en el articulo 4 del RGPD.

Tercera

Objeto del encargo de tratamiento

Mediante las presentes clausulas se habilita a la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia de la Comunidad de Madrid, Encargada del
tratamiento, para tratar por cuenta de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED), Responsable del tratamiento, los datos de caracter personal necesarios para
desarrollar el Convenio de colaboracion para el desarrollo del Practicum de los alumnos
de los Grados de Magisterio, Pedagogia y Psicologia matriculados en Facultades y
Escuelas Universitarias de Formacién del Profesorado en centros de la Comunidad de
Madrid durante el curso 2021/2022.

El tratamiento de los datos personales comprendera: recogida / registro / estructuracion
/modificacion / conservacion /extraccion /consulta / interconexion /cotejo/ limitacion /
supresiéon / comunicacion / y cualquier otro que requiera el objeto del convenio que se
suscribe.

Durante el ciclo de vida de los datos personales los tramites que impliquen su tratamiento
seran electronicos en todas su fases, es decir, se recogeran de manera oficial a través
del registro electronico correspondiente, los documentos que se generen y los contengan
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seran firmados electronicamente y seran notificados en su caso también de manera
electrénica, de modo que los alumnos en practicas deberan estar dados de alta en el
sistema NOTE de la Comunidad de Madrid para que el encargado pueda notificarle
cuando sea necesario.

Cuarta

Identificacion de la informacion afectada

Para la ejecucion de la/s actuacion/actuaciones derivadas del cumplimiento del objeto de
este encargo, el Responsable del tratamiento pone a disposicion del Encargado, la
informacion que se describe a continuacion, correspondiente a la actividad de
tratamiento: “Prestacion de los servicios académicos y administrativos solicitados por los
estudiantes matriculados en la Universidad (gestion de matricula, expedientes,
convalidaciones y reconocimiento)”. Para el ejercicio de esta actividad los datos tratados
se ajustan a las siguientes propiedades:

e Categorias de los interesados: Estudiantes

e Categorias de Datos Personales: Datos de Caracter Identificativo: Direccion; Firma
(manual o digitalizada); NIF / DNI; Nombre y apellidos; Teléfono; Académicos y
Profesionales; Caracteristicas Personales; Detalles de Empleo; Econdmicos,
Financieros y de Seguros; Transacciones de Bienes y Servicios.

e Base juridica: RGPD 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril.

e Plazo de Conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos. Serda de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

e Comunicaciones de Datos: Bancos; Cajas de ahorros y Cajas rurales; Entidades
aseguradoras; Fundacion UNED; Hacienda Publica y Administracion Tributaria;
Universidades colaboradoras.

e Transferencias Internacionales de Datos: no estan previstas.

Quinta

Duracion

El presente acuerdo tiene una duracion coincidente con el periodo de vigencia del
convenio suscrito, sin perjuicio de las obligaciones que, conforme al clausulado del
presente acuerdo de encargo hayan de extenderse mas alla de dicho periodo.
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Sexta

Deber de confidencialidad

El Encargado del tratamiento se obliga a guardar la maxima reserva y secreto sobre la
informacion clasificada como confidencial facilitada por el Responsable del Tratamiento
a efectos de dar cumplimiento al objeto del convenio.

Tendra la consideracion de informacion confidencial toda la informacion susceptible de
ser revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o
intangible, actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro,
intercambiada como consecuencia de este convenio, en especial la informacion y datos
personales a los que el Encargado haya accedido o acceda durante su ejecucion.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a la
informacion y material facilitado y recibido en virtud del presente convenio durante la
vigencia del mismo, asi como de forma indefinida tras su finalizacion, obligandose a:

a) Utilizar la informacion de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacion facilitada o recibida, salvo resolucion motivada
en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

c) Impedir la copia o revelacion de esa informacion a terceros, salvo que goce de
aprobacion escrita de las partes y unicamente en los términos de tal aprobacion.

d) Se restringira el acceso a la informacion a sus empleados y colaboradores, salvo en la
medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus tareas
acordadas.

e) No utilizar la informacién o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucion de
este convenio.

f) Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmente
aquellos relativos a las clausulas sobre confidencialidad, manteniendo esta
confidencialidad y evitando revelar la informacién a toda persona que no sea empleado
0 subcontratado.

Las partes seran responsables ante el incumplimiento de esta obligacién, ya sea por sus
empleados, voluntarios, subencargados, etc.

La obligacion de confidencialidad tendra caracter indefinido, manteniéndose en vigor con
posterioridad a la finalizacién por cualquier causa de la relacion entre las partes
incurriendo en caso contrario en las responsabilidades previstas en la legislacion vigente.
El Encargado sera responsable de que su personal, colaboradores, voluntarios y en
general, todas las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacion
confidencial y a los datos personales del Responsable, respeten la confidencialidad de la
informacion, asi como las obligaciones relativas al tratamiento de datos de caracter
personal, aun después de finalizar su relacién con el Encargado, entendiéndose
circunscritas estas obligaciones tanto al ambito interno de la entidad como al ambito
externo de la misma. Por tanto, el Encargado realizara cuantas advertencias y suscribira
cuantos documentos sean necesarios con dichas personas, con el fin de asegurar el
cumplimiento de estas obligaciones, asi como del cumplimiento de las medidas de
seguridad correspondientes, incluidas las que consten en los documentos de seguridad
de las dependencias de la Comunidad de Madrid en las que, en su caso, hubieran de
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desarrollar su trabajo. A estos efectos, el Encargado se compromete a llevar un listado
del personal/personas autorizadas para tratar los datos personales, que estara en todo
momento a disposicion del Responsable.

La Comunidad de Madrid se reserva el derecho al ejercicio de las acciones legales
oportunas en caso de que, bajo su criterio, se produzca un incumplimiento de dichos
CoOMpromisos.

El Encargado mantendra a disposicion del Responsable la documentacion acreditativa
del cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas.

Séptima

Obligaciones del encargado del tratamiento

El Encargado del tratamiento asume, junto al resto de las contenidas en el presente
acuerdo, las siguientes obligaciones:

- Acceder, utilizar y destinar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja
para su inclusion, solo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra
utilizar los datos para fines propios.

- Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable del tratamiento
conforme al contenido de este convenio y a, en su caso, las instrucciones que le pueda
especificar en concreto. Si el Encargado considera que alguna de las instrucciones
recibidas infringe el RGPD, la LOPDGDD o cualquier otra disposicion en materia de
proteccion de datos de la Union Europea o de los Estados miembros, informara
inmediatamente al Responsable.

- Facilitar, en el momento de la recogida de los datos, la informacién relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se facilitara
la informacién se debe consensuar con el Responsable antes del inicio de la recogida de
los datos.

- Asumir la condicién de Responsable del tratamiento en caso de que destine los datos a
otra finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los comunique o los utilice
incumpliendo sus estipulaciones o las obligaciones de la normativa vigente, respondiendo
de las infracciones en las que hubiera incurrido personalmente.

- No permitir el acceso a los datos de caracter personal responsabilidad del Responsable
a ningun empleado o persona que no tenga la necesidad de conocerlos para el desarrollo
y correcto cumplimiento del objeto del convenio suscrito.

- No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos de caracter personal
responsabilidad del Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por medios
electronicos, papel o mediante acceso informatico, ni siquiera para su conservacion, a
ningun tercero, salvo que exista autorizacion o instruccion previa del Responsable, que
debera constar, en todo caso, por escrito.

A estos efectos, el Encargado podra comunicar los datos a otros Encargados del
tratamiento del mismo Responsable, de acuerdo con las instrucciones de dicho
Responsable. En este caso, el Responsable identificara, de forma previa y por escrito, la
entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos concretos a comunicar y las
medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion.

- Tratar los datos personales dentro del Espacio Econdmico Europeo u otro espacio
considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratandolos
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fuera de este espacio ni directamente ni a través de subencargado/s autorizado/s
conforme a lo establecido en el convenio suscrito o demas documentos convencionales
que pudieran adicionarse o complementar al mismo, salvo que esté obligado a ello en
virtud del Derecho de la Unidn o del Estado miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el Encargado
se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, informara por
escrito al Responsable de esa exigencia legal, con antelacidén suficiente a efectuar el
tratamiento, y garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean
aplicables al Responsable del tratamiento, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por
razones importantes de interés publico.

- Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el articulo 32 del RGPD, y
en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracion Electréonica (ENS), que garanticen la
seguridad de los datos de caracter personal responsabilidad del Responsable y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la
tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos,
ya provengan de la accién humana o del medio fisico o natural.

- Garantizar, alo largo de toda la vigencia del convenio, la formacién necesaria en materia
de proteccion de datos personales de las personas autorizadas para tratar datos
personales.

- En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y 31 de la LOPDGDD, el
Encargado mantendra un registro, incluso en formato electronico, de todas las categorias
de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del Responsable, que contenga la
informacion exigida por el articulo 30.2 del RGPD.

- Asistir al Responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento,
a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, para que este pueda cumplir
con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los
derechos de los interesados en los términos dispuestos en la clausula undécima del
presente acuerdo, y le ayudara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacion a disposicion del Encargado.

- Colaborar con el Responsable en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
medidas de seguridad, comunicacion y/o notificacion de brechas (logradas e intentadas)
de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y colaborar
en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales
y consultas previas al respecto a las autoridades competentes cuando proceda, teniendo
en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién de la que disponga, y de
conformidad con las disposiciones contenidas en la clausula novena del presente
acuerdo.

- Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccion
de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo,
certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resultados de auditorias, que habra
de poner a disposicion del Responsable, a requerimiento de este. Asimismo, durante la
vigencia del contrato, pondra a disposicion del Responsable toda informacién,
certificaciones y auditorias realizadas en cada momento. Igualmente, proporcionara al
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Responsable cuantos datos o documentos le sean requeridos en los controles, auditorias
o inspecciones que realice en cualquier momento el propio Responsable del tratamiento
u otro auditor autorizado por este.

- En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD vy por el articulo 34 de la
LOPDGDD, designar un Delegado de Proteccion de Datos y comunicar su identidad y
datos de contacto al Responsable, asi como cumplir con el resto de requerimientos
establecidos en los articulos 37 a 39 del RGPD y 35 a 37 de la LOPDGDD. En los mismos
términos se procedera en caso de que la designacion haya sido voluntaria.

Asimismo, el Encargado habra de comunicar la identidad y datos de contacto de la(s)
persona(s) fisica(s) designada(s) por el mismo como su/s representante(s) a efectos de
proteccion de los Datos Personales, responsable(s) del cumplimiento de la regulacion del
tratamiento de datos personales, en las vertientes legales/formales y en las de seguridad.
- Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como Encargado del
tratamiento con arreglo al RGPD y a la LOPDGDD, o de cualquier otra disposiciéon o
regulacion complementaria que le fuera igualmente aplicable.

Octava

Obligaciones del responsable del tratamiento

El Responsable manifiesta y hace constar a los efectos legales oportunos que:

a) Cumple con todas sus obligaciones en materia de protecciéon de datos como
responsable del tratamiento y es consciente de que los términos de este convenio en
nada alteran ni sustituyen las obligaciones y responsabilidades que sean atribuibles al
Responsable del Tratamiento como tal.

b) Supervisa el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos por
parte del Encargado del Tratamiento.

Novena

Medidas de seguridad y violacion de la seguridad

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion y la naturaleza, el
alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y
gravedad variables para los derechos y libertades de las personas fisicas, el Encargado
del tratamiento aplicara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar
un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la disponibilidad y el
acceso a los datos personales de forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

c) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracidon regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Un catalogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estandares de
seguridad de la informacion.

Al evaluar la adecuaciéon del nivel de seguridad, el Encargado tendra en cuenta los
riesgos que presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la
destruccion, pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos,
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conservados o tratados de otra forma, o la comunicacion o acceso no autorizados a esos
datos.

El Encargado del Tratamiento permitira y contribuira a la realizacion de controles,
auditorias e inspecciones, por parte del Responsable del tratamiento o de otro auditor
autorizado por este.

Asimismo, en caso de modificacién de la normativa vigente en materia de proteccion de
datos o de otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del
convenio de referencia, el Encargado garantiza la implantacion y mantenimiento de
cualesquiera otras medidas de seguridad que le fueran exigibles, sin que ello suponga
una modificacion de los términos de este convenio.

En caso de violacién de la seguridad de los datos personales en los sistemas de
informacion utilizados por el Encargado para la prestacion de los servicios objeto del
convenio, este debera comunicarla al Responsable, sin dilacion indebida, y a mas tardar
en el plazo de 72 horas desde que se tenga constancia de la misma, juntamente con toda
la informacién relevante para la documentacién y comunicaciéon de la incidencia o
cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestion de la informacion que haya tenido
0 pueda tener, que ponga en peligro la seguridad de los datos personales, su integridad
o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracion de la confidencialidad como
consecuencia de la puestaen conocimiento de terceros de los datos e informaciones
obtenidos durante la ejecucién del convenio. Comunicara con diligencia informacién
detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de
confidencialidad, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, correspondera al Responsable comunicar las violaciones de seguridad de
los datos a la Autoridad de Proteccion de Datos y/o a los interesados conforme a lo
establecido en la normativa vigente. Y en cualquier otro caso cuando asi sea de
aplicacion conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Décima

Destino de los datos al finalizar el convenio

Una vez cumplido o resuelto el convenio y, en consecuencia, finalizado el encargo, el
Encargado devolvera al Responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si
procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucidén debe
comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados
por el encargado. No obstante, el Encargado puede conservar una copia, con los datos
debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucién
de la prestacion.

No obstante, el Responsable del Tratamiento podra requerir al encargado para que, en
lugar de las actuaciones anteriormente sefialadas, cumpla con la opcién a) o b) que se
indican a continuacion:

a) Devolver los datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde consten, una
vez cumplida la prestacién al nuevo Encargado que designe por escrito el Responsable
del tratamiento

La devolucién debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos
informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el Encargado puede conservar una
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copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse
responsabilidades de la ejecucion del convenio.

b) Destruir los datos, siempre que no exista prevision legal que exija la conservacion de
los datos, en cuyo caso no podra procederse a su destruccion.

Una vez destruidos, el Encargado debe certificar su destruccion por escrito y debe
entregar el certificado al Responsable del tratamiento. No obstante, el Encargado puede
conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse
responsabilidades de su relacién con el mismo, destruyéndose de forma segura y
definitiva al extinguirse cualquier posible responsabilidad.

Undécima

Ejercicio de derechos ante el encargado de tratamiento (*)

El Encargado debera dar traslado al Responsable de cualquier solicitud de ejercicio del
derecho de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitaciéon del tratamiento,
portabilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas,
efectuada por un interesado cuyos datos hayan sido tratados por el Encargado con motivo
del cumplimiento del convenio, a fin de que se resuelva en los plazos establecidos por la
normativa vigente.

El traslado de la solicitud al Responsable debera hacerse con la mayor celeridad posible
y en ningun caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcidn de la solicitud,
juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser
relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder.

Asimismo, el Encargado debera tramitar cualquier instruccion relativa a derechos de
acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciba a través
del Responsable, a la mayor celeridad posible, y siempre dentro del plazo maximo de dos
dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud, confirmando por escrito tanto la
recepcion de la solicitud, como la ejecucion de la tarea encomendada.

(*) Sin perjuicio del tratamiento que, con caracter orientativo, se recomienda en la presenta clausula en
cuanto al procedimiento a seguir con respecto a las solicitudes de ejercicio de derechos que presentasen
los interesados, cabria igualmente la posibilidad de que el Encargado del tratamiento atendiera las mismas
por cuenta del Responsable del tratamiento, en cuyo caso debera hacerse constar expresamente dicho
extremo en esta clausula, con las adaptaciones pertinentes que, en su caso, correspondan en funcién de
lo que acuerden, a estos efectos, las partes que vayan a suscribir el convenio).

Duodécima

Subencargo del tratamiento

No estra previsto subencargar el tratamiento, ya que la gestion se realiza dentro de la
propia Consejeria a través de Iso centros educativos y las DAT
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Decimotercera

Responsabilidad

El Encargado sera considerado Responsable del tratamiento en el caso de que destine
los datos a otras finalidades, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones
de este convenio, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido
personalmente.

Para el cumplimiento del objeto del convenio suscrito no se requiere que el Encargado
acceda a ningun otro dato personal responsabilidad del Responsable del tratamiento v,
en consecuencia, no esta autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro dato,
qgue no sean los especificados en dicho texto convencional. Si se produjera una incidencia
durante la ejecucion del convenio que conllevara un acceso accidental o incidental a esos
datos personales, el Encargado debera ponerlo en conocimiento del Responsable, en
concreto de su Delegado de Proteccioén de Datos, con la mayor diligencia y a mas tardar
en el plazo de 72 horas.

Las partes responderan de las infracciones en las que hubiesen incurrido personalmente,
manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de
ellas.
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ANEXO Il
Modelo de COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SECRETO

El presente anexo esta referido al alumno(a) (Nombre y apellidos del/la alumno/a) del
Grado/Master/Formacion equivalente (enunciarlo), y Proyecto Formativo de las practicas

externas (enunciarlo), que equivalen a____ créditos ECTS.

Al presente Anexo se incorpora una copia del Convenio de Practicas suscrito entre la
Universidad (enunciarla) y la Consejeria firmado el dia , asi como una copia su Proyecto
Formativo. El/la alumno/a manifiesta conocer y respetar el contenido integro de ambos
documentos.

DATOS DEL ALUMNO Y DETALLE DE LAS PRACTICAS

DNI:

TELEFONO: CORREO-E:

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

HORAS AL DIA DE PRACTICAS:

DIAS DE LA SEMANA:

CENTRO DONDE REALIZA LAS PRACTICAS:

TUTOR DE LA DELEGACION: CORREO-E: TELEFONO:
TUTOR DE LA UNIVERSIDAD: CORREO-E: TELEFONO:

El/la alumno/a abajo firmante declara su conformidad para realizar practicas al amparo del
convenio suscrito entre la Universidad (enunciarla) y la Consejeria y se compromete a
mantener absoluta confidencialidad sobre toda aquella informacién a la que pueda tener
acceso como consecuencia de la realizacién de las practicas.

Y en prueba de conformidad, firma el presente documento, por triplicado, en
Madrid, a .

Firma del Tutor del Titulo Propio de la Universidad (enunciarla),

Firma del Tutor de la Consejeria,

Conforme el Alumno,
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID
(CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) PARA EL
DESARROLLO DE LA FASE DE PRACTICUM DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Y BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS
DURANTE EL CURSO 2021/22 EN CENTROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid,
REUNIDOS

DE UNA PARTE:

DAa. Maria Mercedes Marin Garcia, Directora General de Bilingtismo y Calidad de la
Ensefianza, nombrada por Decreto 153/2019, de 27 de agosto del Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid, en nombre y representacién de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia de la Comunidad de Madrid, delegada para la firma
del presente Convenio, en virtud del articulo segundo de la Orden 11634/2012, de 27
de noviembre, por la que se desconcentran y delegan determinadas competencias en
los titulares de diferentes centros directivos de la Consejeria.

DE OTRA PARTE:

D. Ricardo Mairal Uson en calidad de Rector Magnifico de la Universidad Nacional de
Educacioén a Distancia (UNED), nombrado mediante Real Decreto 1438/2018, de 7 de
diciembre (BOE de 8 de diciembre), en nombre y representacion de la misma en virtud
de las competencias que le corresponden segun el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), MODIFICADA POR LA Ley
Organica 4/2007, de 12 de abiril, y en el articulo 99 de sus Estatutos, aprobados en el
RD 1239/2011 de 8 de septiembre (BOE n° 228 de 22 de septiembre).

Reconociéndose, reciprocamente, competencia y capacidad legal suficiente para
obligarse a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, preceptua en el articulo 100 que para ejercer la docencia
en las diferentes ensefanzas sera necesario estar en posesién de las titulaciones
académicas correspondientes, tener la formacion pedagdgica y didactica que el
Gobierno establezca para cada ensefianza y que esta formacién se adaptara al sistema
de grados y postgrados del Espacio Europeo de Educacién Superior. Asimismo, dispone
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que corresponde a las Administraciones educativas establecer los convenios oportunos
con las universidades para la organizacion de la citada formacion.

SEGUNDO.- En desarrollo del articulo 100 de la citada Ley se dicta el Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, modificado por el Real Decreto 1146/2011, de 29 de
julio, por el que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia
en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacion Profesional y las
Ensefianzas de Régimen Especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de Ensenanza Secundaria, establece en su articulo 9, que para ejercer la
docencia en estos ambitos sera necesario estar en posesién de un titulo oficial de
Master que acredite la formacion pedagogica y didactica.

El establecimiento de dicho Master ha de adecuarse a lo dispuesto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, de ordenacion de las ensefianzas universitarias,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio y en la Orden Ministerial
ECI1/3858/2007, de 27 de diciembre, modificada por la Orden EDU/3498/2011, de 16 de
diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza
de Idiomas. Para ello se establece una fase de practicum obligatoria que se realizara en
colaboracién con las instituciones educativas establecidas mediante convenios entre las
Universidades y las Administraciones Educativas.

TERCERO.- La Orden 1620/2021, de 8 de junio, del Consejero de Educacion y Juventud
(BOCM 21 de junio), por la que se establece el procedimiento para la realizacién del
Practicum del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas
y de la formacion equivalente durante el curso 2021-2022 en centros de la Comunidad
de Madrid.

CUARTO.- Es responsabilidad de la Administracién educativa que los alumnos de las
Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado y Facultades reciban su
iniciacion en la practica docente directa y en la orientacién psicopedagdgica, ademas de
conocer los aspectos pedagodgicos, organizativos y de funcionamiento de los centros
con el apoyo y bajo la tutela de profesores en ejercicio que reunen las caracteristicas y
preparacion adecuadas.

QUINTO.- La planificacién de las practicas es competencia de las Universidades a las
que pertenecen las Escuelas y Facultades donde se cursan dichos estudios y la
realizacion de las practicas de iniciacion docente compete a la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia, en tanto que conlleva la participacion de centros
educativos y de profesores que se encargan de su tutela.

SEXTO.- Procede, por tanto, establecer los cauces adecuados para que la colaboracion
entre las universidades y los centros docentes que imparten ensefianzas anteriores a la
universidad se realice en condiciones de calidad.

En consecuencia, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de
colaboracién de acuerdo a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

Constituye el objeto del presente Convenio el establecimiento de las bases y las
condiciones que regiran la colaboracion entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de
Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia) y la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), con el fin de facilitar a los alumnos del Master
Universitario en Formacion del Profesorado de Enseianza Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, la fase de Practicum en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid en los que se impartan dichas
ensefanzas.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA.

La Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia:

- Asume la obligacién de hacer publico el procedimiento para la seleccion de
Centros que deseen participar en el desarrollo de |la fase de Practicum del Master
en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas. Que se ha llevado a efecto mediante la
Orden 1620/2021, de 8 de junio, del Consejero de Educacién y Juventud.

- La Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia queda exenta
de cualquier responsabilidad respecto al alumnado del curso, cuyas practicas
externas son de caracter estrictamente académico. En ningun caso, se
entendera que entre las partes se establecen relaciones contractuales de clase
mercantil, civil o laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la
prestacién laboral propia de puestos de trabajo cubriendo asi necesidades
ordinarias de la Administracién en detrimento de personal publico al que le
corresponderia ocupar las plazas que tuviesen atribuidas el desempefio de esas
funciones, en lugar de recibir una adecuada formacion practica, todo ello al no
concurrir los requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de ello, la
Comunidad de Madrid no esta obligada a realizar contraprestacion econémica
alguna.

Acta de la reunion del Consejo de Gobierno de la UNED de 14 de diciembre de 2021



******* CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES,

CIENCIA'Y PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.
La universidad esta obligada a:

1. Comunicar a la Consejeria de Educacioén, Universidades, Ciencia y Portavocia
la duracion y contenido tanto de la fase de Practicum del Master en Profesorado
de Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas, como de la relacion de alumnos por centro y el tutor de la Escuela
Universitaria o Facultad que le corresponde.

2. Realizar una planificacién de la fase de Practicum, que debera estar finalizada y
puesta en conocimiento de la Comunidad de Madrid y de los centros de practicas
con al menos 15 dias de antelacion al comienzo de las mismas.

3. Formular, de acuerdo con sus necesidades, propuesta de los centros
seleccionados a la Comision Rectora del Practicum, en los términos que
establezca la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia.

4. Acordar con los coordinadores y los tutores de los centros sus condiciones de
participacion para el desarrollo del Practicum y el reconocimiento de la misma.

5. Nombrar a los tutores y coordinadores de practicas propuestos por los centros y
expedir certificados a los mismos por el desempefo de su actividad con la firma
del Rector, Vicerrector o Decano.

6. Garantizar, respecto de sus alumnos, el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, de modificacion parcial del cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Proteccién a la Infancia y
a la Adolescencia.

CUARTA.- COBERTURA DE RIESGOS.

La contingencia de accidentes sufridos o que ocasione el alumnado durante la
realizacion de las practicas a que se refiere el presente convenio sera asumida por la
Universidad en aquellos casos no cubiertos por el seguro escolar.

La Universidad estara obligada a suscribir una péliza de seguros para cubrir los dafios
de cualquier tipo que pudiera ocasionar el alumnado participante en las practicas
externas, asi como aquellos que pudiera padecer el mismo en caso de accidente, en los
casos en los que no lo asuma el seguro escolar, durante todo el periodo de duracion.

QUINTA.- CENTROS DOCENTES.

Podran ser centros de practicas del alumnado del Master en Formacién del Profesorado
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional vy
Ensefanza de Idiomas los centros educativos de la Comunidad de Madrid que impartan
todas o algunas de dichas ensefianzas, en los términos establecidos en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.
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SEXTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL.

Las funciones de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio se
llevaran a efecto por una Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control del mismo, que
se constituira con una composicion paritaria. Esta Comision resolvera los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse en los términos previstos en el
articulo 49 f) de la Ley 40/2015, 1 de octubre de RJSP.

Esta Comisién de Seguimiento, Vigilancia y Control no interfiere en las funciones de la
Comision Rectora y de la Comision de Seguimiento establecidas en la Orden 1620/2021,
de 8 de junio, que se refieren al proceso de implantacion y realizacion de las practicas,
asi como de su correcto desarrollo.

SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Dado que el Convenio conlleva encargo de tratamiento de datos personales, se incluye
dicha informacion en el Anexo I.

En cualquier caso, cada una de las partes y los alumnos afectados, conforme a los datos
de caracter personal que figuran en el presente Convenio, podran ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, portabilidad de los datos, limitacion en su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones automatizadas, dirigiéndose al
correspondiente responsable del tratamiento, en las siguientes direcciones:

e La Universidad: dpd@adm.uned.es. Se puede consultar informacion
adicional sobre proteccion de datos en:
https://www.uned.es/universidad/inicio/institucional/proteccion-datos.html

e La Delegacion: protecciondatos.educacion@madrid.org. Se puede consultar
informacion adicional sobre proteccion de datos en:
http://www.comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-
legislacion/proteccion-datos

Se anexa al presente convenio un Modelo de COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
Y DEBER DE SECRETO, Anexo Il, que sera firmado por el alumno y el tutor. Se
entregara una copia a los firmantes y a cada parte que lo precise (Consejeria de
Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, Universidad firmante del convenio,
Centro educativo).

OCTAVA.- FINANCIACION.

1. El presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestacion
economica para ninguna de las partes.

2. Asimismo, en relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional
quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo,
dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva
aplicacion, las partes se comprometen a firmar una adenda en la que se contemplen las

-5-
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obligaciones que asumirian para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del
citado Real Decreto-Ley.

NOVENA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma, finalizando su
vigencia el 30 de junio del afio siguiente.

DECIMA.- EXTINCION Y RESOLUCION.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion, siendo causa de resolucion las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes, en los términos previstos en el articulo 51.1 c) de la Ley 40/2015

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La Resolucion tendra los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

UNDECIMA.- DEBER DE INFORMAR.

Las partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente Convenio seran
incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar la relacién convencional
entre las partes. Asimismo, cada parte garantiza cumplir con el deber de informacion
respecto de los empleados cuyos datos sean comunicados igualmente entre las partes
con este fin. La base juridica que legitima este tratamiento es la gestion del presente
Convenio de colaboracion. Los datos seran conservados durante la vigencia de este
Convenio y, posteriormente, durante el plazo necesario para la finalidad de atender a
las posibles responsabilidades derivadas de la relacion contractual.

En todo caso, los interesados o afectados podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresién y oposicion, limitacion, portabilidad a través del procedimiento
para el Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales tratados por
la_Administracion de la Comunidad de Madrid o del procedimiento establecido por la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED). Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podran interponer
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Dispone de informacion adicional en el siguiente enlace:

http://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Acta de la reunion del Consejo de Gobierno de la UNED de 14 de diciembre de 2021


https://administracion-electronica.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos
https://administracion-electronica.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos
http://www.aepd.es/
http://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

******* CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES,

CIENCIA'Y PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

DUODECIMA.- REGIMEN JURIDICO.

1. Las clausulas consignadas en este convenio no suponen contraprestacion econdémica
a favor de las partes, que no asumiran otras obligaciones que las derivadas de este
convenio.

2. Ninguna clausula de este convenio, que tiene caracter administrativo, podra ser
interpretada en un sentido que menoscabe el ejercicio de competencias legalmente
atribuidas a la Comunidad de Madrid.

3. Las partes firmantes se comprometen a solventar, de mutuo acuerdo, las diferencias
que resulten de la interpretacién y ejecucion de este convenio, siendo, en ultima
instancia, la jurisdiccion contencioso-administrativa la competente para resolver cuantas
cuestiones litigiosas pudieran derivarse del mismo.

4. Asimismo se ha dado cumplimiento a lo previsto en el articulo 47 y concordantes de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente convenio por duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD DE MADRID POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA (UNED)

LA DIRECTORA GENERAL DE

BILINQUISMO Y CALIDAD DE LA EL RECTOR
ENSENANZA
Maria Mercedes Marin Garcia Ricardo Mairal Usén
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