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El rector da la bienvenida a todos los asistentes en sala y a los que siguen la
reunion por medios telematicos. También da la bienvenida a los nuevos
miembros que se incorporan, D.2 M2 Acracia Nufiez y D. Antonio Zapardiel.

01.Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Personal Docente e Investigador.

La vicerrectora, D.? Elisa Chulia, toma la palabra e informa sobre los puntos del
orden del dia que se traen a este Consejo para su aprobacion, los cuales han
sido informados favorablemente por la Comisiéon de Ordenacion Académica,
COA, que se reuni6 de forma extraordinaria la semana pasada.

01.01 El Consejo de Gobierno aprueba los criterios de distribucién de las plazas
de profesorado ayudante doctor correspondientes al cupo de plazas temporales
del curso 2025/2026, segun anexo.

La vicerrectora, D.? Elisa Chulia, informa de que se trata de las plazas
autorizadas por el Consejo de Ministros celebrado el pasado mes de diciembre.
Por consiguiente, es procedente hacer una propuesta de distribucion de estas
plazas de cupo. La vicerrectora comenta los plazos y las negociaciones
mantenidas para llegar a la lista aqui presentada.

D.2 Carmen Sanchez reitera el comentario que ya hizo en COA. Resume que se
puso en contacto con algunas direcciones de departamentos que no estaban de
acuerdo con utilizar el parametro Dt en lugar del parametro Dj. Sostiene que, de
esta manera y en determinados casos, se puede priorizar a los departamentos
mas grandes frente a los mas pequefios. Por ello, solicita que se utilice
unicamente el déficit corregido por las jubilaciones.

D. Mario Pena comenta que el ano pasado las plazas de profesorado destinadas
al Master de Formacién del Profesorado salieron del cupo. Afirma que también
recibieron plazas del programa Maria Goyiri. Sefala que este afio, dentro de las
plazas del cupo, se dedican 5 plazas para las nuevas titulaciones. Sostiene que
con 5 plazas no se atiende a todas las necesidades de las nuevas titulaciones.
Por ello, afirma que las plazas del cupo deberian ir destinadas desde el inicio a
suplir el déficit de los departamentos.

D.2 Ana |. Luaces, en contestacion a la profesora D.2 Carmen Sanchez, toma la
palabra indicando que su intervencion seguira la misma linea que siguio en la
COA. Afirma que hay que estudiar las situaciones, porque a veces, cuando hay
jubilaciones en los departamentos pequefos, estos se benefician. Apela a la



aprobacion del plan plurianual para que finalmente se resuelvan las necesidades
de profesorado para las nuevas titulaciones.

D.? Elisa Chulia toma la palabra y da respuesta a las intervenciones. En relaciéon
con los coeficientes Dj y Dt, sostiene que desde el Vicerrectorado se hace la
propuesta de reparto basada en el coeficiente Dt. Pero también se hace una
preasignaciéon a los departamentos basada en el Dj. Esta preasignacion se
remite a facultades y escuelas para su estudio. La vicerrectora sefiala que a
veces esta preasignacion se cambia casi por completo en funcion de las
necesidades particulares de cada facultad o escuela. Seguidamente, la
vicerrectora se refiere a las 5 plazas reservadas para los objetivos estratégicos,
repasando su finalidad. También se refiere al plan plurianual y recuerda que
todavia no estan verificados los nuevos grados. De momento, solo tenemos la
ampliacion de la oferta de plazas de nuevo ingreso para estudiantes de los dos
masteres habilitantes: Psicologia Sanitaria y Formaciéon del Profesorado. A
continuacion, comenta la existencia de plazas para este curso académico por
concurso de movilidad (4 plazas), de profesor asociado (20 plazas), etc. Por
tanto, no solo son 5 plazas de profesor ayudante doctor para este fin.

La vicerrectora finaliza el debate y llama a hacer una votacién:
- Votos en contra: 1.

- Abstenciones: 1.

- Votos a favor: El resto de los miembros con derecho a voto.

Se aprueban por mayoria los criterios de distribuciéon de plazas.

D.2 Maria J. Conteras afirma que son pocas plazas en general para atender a las
necesidades de profesorado. Pregunta cuando sabran los departamentos que
les ha correspondido alguna plaza.

D. Rafael Pastor pregunta si el condicionante de la distribucion de plazas es por
nuevos estudiantes. Ruega definir cuales son exactamente los objetivos
estratégicos.

La vicerrectora, D.2 Elisa Chulia, contesta a las preguntas. Afirma que todavia no
tenemos la distribucién por departamentos de las plazas de profesorado.
Comenta la existencia de dificultades para la obtencion de algunos datos del
Portal Estadistico, que son necesarios para calcular los coeficientes con
precision. Sefiala que también se ha hecho un esfuerzo para recoger informacién
de jubilaciones y préximas jubilaciones para incorporarla. Anticipa que existe un
numero no despreciable de profesores con la intencion de jubilarse o que lo han
hecho ya. La vicerrectora sostiene que, una vez recopilada la informacion
necesaria, se informara con mas detalle. Estima que a principio de la semana



que viene se tendra la distribucidon por facultades/escuelas y departamentos. A
partir de entonces, los departamentos deben remitir las solicitudes de plazas
para aprobarlas en el proximo Consejo de Gobierno o en uno posterior. En
relacion con la intervencion de D. Rafael Pastor, la vicerrectora afirma que
algunas plazas atenderan a algunos objetivos estratégicos, como son el aumento
de plazas para nuevos estudiantes en los masteres habilitantes (Psicologia
Sanitaria y Formacion del Profesorado). Pero, no todas tendran este fin.

D.? Inmaculada Pra se refiere a las modificaciones de las titulaciones
comentadas en la pasada COA. Pregunta si estas modificaciones de titulaciones
que comienzan en el curso 26/27 no se consideran objetivos estratégicos. Afirma
que esto supone 49 asignaturas nuevas. La vicerrectora, D.2 Elisa Chulia, le
responde que no dispone de esos datos en este momento. Pero, recuerda que
el apartado B) del documento que se acaba de aprobar se refiere a este tipo de
modificaciones en los titulos. Por tanto, son objetivos estratégicos.

Se abre un debate.

01.02 El Consejo de Gobierno aprueba la resolucion de la Convocatoria del Plan
de promocién de la investigacion y el intercambio y la transferencia de
conocimiento a través de la estabilizacion en la figura de profesor/a permanente
laboral de investigadores/as postdoctorales de la UNED, publicada en el BICI de
23 de junio de 2025, segun anexo.

La vicerrectora, D.? Elisa Chulia, explica la convocatoria que trata de 3 plazas
catalogadas como “otras actuaciones” de la Oferta de Empleo Publico, OEP, de
2023. La vicerrectora comenta que comenzo la baremacién de las 10 solicitudes
presentadas el pasado mes de septiembre en una comision de composicion
variada. Finalizada esta, se enviaron los resultados a los departamentos con la
resolucion provisional, abriéndose un plazo de 10 dias habiles para posibles
alegaciones. La vicerrectora repasa las alegaciones recibidas y los
departamentos a los que se les han asignado las plazas.

Se aprueba por unanimidad la resolucion.

01.03 El Consejo de Gobierno aprueba la dotacion de plazas de profesor/a titular
de universidad y convocatoria de los correspondientes concursos, segun anexo.

La vicerrectora informa de que se trata de la totalidad de las plazas de la OEP
del afio 2025. Recuerda que hay que reservar como minimo el 15% de las plazas
para candidatos con I13/R3. La vicerrectora repasa los numeros, en total son 49
plazas para el turno general.



D.? Ana Luaces se refiere al documento anexo, donde hay una plaza de profesor
titular de universidad del Departamento de Empresa en el que falta la firma de la
secretaria de la facultad. Siendo esto una cuestion administrada por el decanato
anterior, pregunta como solucionar esto desde el actual decanato. La
vicerrectora le responde que lo trasladara al servicio de personal y se subsanara
este error material sin ningun problema, ya que no afecta al reparto.

Se aprueba por unanimidad la dotacién de plazas.

01.04 El Consejo de Gobierno aprueba la dotacion de plazas de profesor/a titular
de universidad para investigadores/as con certificacion I3 o R3 y convocatoria de
los correspondientes concursos, segun anexo.

La vicerrectora, D.? Elisa Chulia, informa de que son 3 plazas: 2 plazas para la
Facultad de Filologia y 1 plaza para la Facultad de CC. Econdmicas y
Empresariales. La vicerrectora indica que pertenecen a la oferta de empleo
publico, OEP, de 2023.

D. José Carpio toma la palabra excusando la asistencia del profesor D. Juan C.
Garcia Prada. Seguidamente, expone que este tipo de plazas esta regulado en
la LOSU, repasando el articulado relacionado e indicando que actualmente estas
plazas se estdn sacando para personas que ya estan en la universidad y no para
investigadores externos. Por tanto, en su opinidén, esto supone un agravio para
el resto de profesores que promocionan por el turno libre y tienen que atender a
la lista de espera. Ahade que se esta produciendo una carrera paralela para los
investigadores con certificacion 13/R3 que ya forman parte de nuestra plantilla.
En esta linea formula dos preguntas: 1.- Pregunta donde se explicita en la
legislacion vigente que exista esa via paralela. 2.- Si esta via existe, pregunta si
es posible que alguien que entré como profesor permanente laboral por esta via
con certificacion 13/R3 pueda promocionar a profesor titular de universidad o a
catedratico de universidad, evitando la lista de espera. D.2 Ana Luaces senala
que el articulo 71.2 se refiere a la promocion interna en la LOSU, mediante un
concurso de méritos. Por tanto, no se puede aludir a este articulo. Alade que
otra cosa es la interpretaciéon que la UNED quiera dar en su momento, que
pudiera ser mas restrictiva, menos restrictiva o también mas acorde con lo que
se ha establecido en otras universidades como Salamanca, Extremadura y el
Pais Vasco.

Se abre un debate.

La vicerrectora, D.? Elisa Chulia, lee literalmente el articulo 71.1.c, sefalando
que, en una interpretacion estricta del articulo, figura la palabra “incorporacién”.
No obstante, después de someterlo a consulta con la jefa de servicio, no se ha
procedido unicamente en la linea de las incorporaciones, porque eso perjudicaria



a nuestro personal. Pone el ejemplo de un supuesto profesor ayudante doctor
que ya esté con nosotros y que obtuviese una certificacion 13/R3. En este caso,
con una interpretacién estricta, no podria verse beneficiado. La vicerrectora
afiade que no ve via paralela, ya que se tratan de dos listas diferentes. Recuerda
que la persona que consiga el certificado sale de una lista y se incorpora a otra,
dejando una plaza libre en la lista del turno general, donde puede incorporarse
otra persona. Informa de que, para esta modalidad, estan todavia disponibles las
plazas de la OEP 2024 y la OEP 2025, perdiéndose si no se solicitan. Senala
también que, para el acceso a una plaza de catedra, existe una norma por la que
los candidatos deben permanecer dos afios en una plaza de profesor titular de
universidad antes de que su departamento pueda solicitar la promocién. Por
ultimo, la vicerrectora afirma que tener una certificacion 13/R3 no es un privilegio,
sino un mérito que concede unos derechos segun la legislacion vigente. El rector
recuerda el historial del 15% de reserva para investigadores 13/R3 que surgi6
hace un tiempo, cuando existia una bolsa importante de investigadores en estas
circunstancias. Por ello, se aprobd esta norma gubernamental. En este
momento, segun los datos existentes, este porcentaje de reservas puede resultar
excesivo. Asi pues, entiende que, segun el sentido de la intervencion, deberian
replantear los responsables que ese 15% puede ser actualmente excesivo.

El rector finaliza el debate y llama a hacer una votacion:
-Votos en contra: 0.

-Abstenciones: 1.

-Votos a favor: El resto de los miembros con derecho a voto.

Se aprueban por mayoria los criterios de distribuciéon de plazas.

01.05 El Consejo de Gobierno aprueba la dotacién de plazas de profesor/a
permanente laboral y convocatoria de los correspondientes concursos, segun
anexo.

La vicerrectora, D.? Elisa Chulia, informa de que son 32 plazas que suponen la
totalidad de la OEP de 2025. Ahade que, en la OEP de 2025, aparecen 37 plazas
para esta categoria de profesorado, pero hay que reservar 5 para investigadores
con certificaciéon 13/R3. La vicerrectora agradece la labor realizada por el servicio
de Gestion del PDI. No obstante, recomienda la revisidbn pormenorizada de la
documentacion por si hubiera alguna errata.

D.2 Ana Luaces pregunta cuando se publicaran las convocatorias para estas
plazas. La vicerrectora le responde que el calendario de publicacion prevé:
primero, las convocatorias para profesor permanente laboral; después, las
convocatorias de profesor titular de universidad. Afade que, en el Consejo de
Gobierno ordinario a celebrar en el mes de marzo, también se aprobaran plazas



de profesor permanente laboral. Por tanto, la publicacién de las convocatorias
para esta categoria seria justo después de la celebracion de ese Consejo.
Finalmente, se publicaran las convocatorias a catedraticas/os de universidad.

D. Francisco J. Garcia pregunta sobre los perfiles de las plazas y si sufriran
modificacion en relacién con el nuevo reglamento. La vicerrectora le responde
que los perfiles se quedan como estan ya que el nuevo reglamento de concurso
de acceso no afecta a los perfiles.

Se aprueba por unanimidad la dotacién de plazas.

01.06 ElI Consejo de Gobierno aprueba la dotaciéon de plaza de profesor/a
permanente laboral para investigadores/as con certificacion 13 o R3 vy
convocatoria del correspondiente concurso, segun anexo.

Se aprueba por unanimidad la dotacién de plazas.

01.07 EI Consejo de Gobierno aprueba la dotacién de plazas de profesor/a
permanente laboral y convocatoria de los correspondientes concursos:
Resolucién de la Convocatoria del Plan de promocién de la investigacion vy el
intercambio y la transferencia de conocimiento a través de la estabilizacion en la
figura de profesor/a permanente laboral de investigadores/as postdoctorales de
la UNED, segun anexo.

La vicerrectora, D.? Elisa Chulia, da detalles sobre las plazas y los
departamentos implicados. Afiade que estas plazas se imputan a la OEP de 2023
y se corresponde con lo aprobado en el punto 1.02 de este Consejo de Gobierno.

Se aprueba por unanimidad la dotacién de plazas.

01.08 EI Consejo de Gobierno aprueba la dotacidén de plazas de catedratico/a y
convocatoria de los correspondientes concursos, segun anexo.

La vicerrectora, D.?2 Elisa Chulia, informa de que son 5 plazas. Repasa la
informacion sobre las mismas. Se informa de que la convocatoria se publicara
con toda seguridad después del Consejo de Gobierno del 6 de marzo.

Se aprueba por unanimidad la dotacién de plazas.

01.09 El Consejo de Gobierno aprueba actuaciones en materia de movilidad de
profesorado para el afio 2026: comisiones de servicio y concursos de movilidad,
segun anexo.



La vicerrectora, D.? Elisa Chulia, explica que se trata de complementar los
recursos humanos de PDI en sintonia con los objetivos estratégicos, que
comenzaran a implantarse en el curso 2026/2027. La vicerrectora sefiala que
son propuestas que deben ir acompafnadas de la necesidad del perfil concreto
para satisfacer los objetivos estratégicos.

Se aprueban por unanimidad las actuaciones.

02. Asuntos urgentes de tramite y adopcion de acuerdos, si procede.

02.01 El Consejo de Gobierno aprueba la delegacion de competencias en el
vicerrector de Ordenacion Académica, segun anexo.

En relacién con la delegacion de competencias en el vicerrector de Ordenacion
Académica, la secretaria General explica la razén de esta delegacion, que es
agilizar la tramitacién y la aprobacion de estos convenios de practicas en
entidades publicas o privadas para trabajos fin de grado, TFG, y trabajos fin de
master, TFM, siempre que se ajusten al modelo de convenio normalizado.

D. Ruben Chacén pregunta la diferencia entre estos convenios con los que se
firman en las facultades para practicas.

D. Angel Maroto agradece esta delegacion que simplifica el proceso, solicitando
a la vez que en la proxima delegacion de competencias se delegue a los
decanatos para la firma de estos convenios, ya que se encargan de su gestion.

La vicerrectora, D.? Rebeca de Juan, recuerda que, en la actual delegacién de
competencias, los decanos pueden firmar los convenios de practicas. Por tanto,
pueden seguir firmando estos convenios. Afade que la delegacion aqui
planteada solo afecta a TFG y TFM, por la necesidad legal de separar a los
estudiantes a los que hay que dar de alta en la Seguridad Social.

Se aprueba por unanimidad la delegacion de competencias.
02.02 Autorizaciones:

- D. Ricardo Mairal Uson, rector magnifico, solicita la autorizacion a la
vicerrectora de Personal Docente e Investigador para que proceda a la
correccion de errores que pudiesen ser detectados y la adaptacion a la
normativa vigente que resultase necesaria, en coordinacién con los
departamentos, de las composiciones de las comisiones de seleccion de
los concursos y los perfiles de las plazas de profesorado aprobadas en la
presente sesion, asi como de todo tipo de modificaciones formales.



Se aprueba por unanimidad.

- D. Ricardo Mairal Uson, rector magnifico, solicita la autorizacion a la
secretaria general para que introduzca cualquier tipo de modificacion en
erratas o errores formales que puedan encontrarse en los documentos.

Se aprueba por unanimidad.

03. Ruegos y prequntas.

D. Mario Pena agradece en primer lugar el trabajo realizado por la vicerrectora,
D.? Elisa Chulia, y a su equipo. Seguidamente, se dirige al rector planteandole
una cuestién basada en certidumbres de su Facultad. Informa de que en la
Facultad de Educacion se crece a un ritmo de 1.000 estudiantes cada afo. Asi
pues, a pesar de todas las plazas de profesorado recibido, se ha empeorado con
respecto a déficit segun el Portal Estadistico. Sefala que el 0,5 de déficit de su
Facultad supone el doble del déficit de la siguiente facultad en la lista. Afiade que
4 de los 5 departamentos de la Facultad de Educacion ocupan las primeras
posiciones del ranking de déficit. Por tanto, ruega un plan especifico para la
Facultad de Educacion en base a las certidumbres planteadas. El rector le
responde que el afio pasado empezo el plan estratégico que viene acompafnado
de recursos, a partir del mismo la Facultad de Educacion recibié un numero
importante de plazas, aunque puede que no sean suficientes. El rector afirma
que, en cuanto se ponga en marcha el plan plurianual de financiacion, estas
certidumbres vendran acompanadas de nuevos recursos. Ademas, recuerda que
hoy se ha aprobado un numero de plazas nada desdefiable. Finalmente,
recuerda que todos los nuevos proyectos vendran acompanados de recursos,
porque solo asi seran creibles.

Sin mas asuntos que tratar, siendo las 11:10 horas, el Sr. Rector levanta la
sesion de la que, como secretaria, doy fe.

V.eB.° LA SECRETARIA GENERAL
EL RECTOR
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ANEXO 01.01



VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

C/ Bravo Murillo, n°® 38. Madrid 28015
vrector-profesorado@adm.uned.es

Propuesta de criterios de distribucién
de las plazas de profesorado ayudante doctor
correspondientes al cupo de plazas temporales curso 2025/26

Informada favorablemente en Comision de Ordenacion Académica Extraordinaria de 16 de enero de 2026
Consejo de Gobierno Extraordinario de 26 de enero de 2026

En octubre de 2025 la UNED solicité a la Direccion General de la Funcién Publica la autorizacion
para la contratacion de 47 jornadas en la modalidad de profesor/a ayudante doctor/a. A esta
solicitud de 47 plazas, favorablemente resuelta en diciembre de 2025, se prevé anadir
proximamente otra “extraordinaria” para desarrollar los objetivos estratégicos de nuestra
universidad concertados con el Ministerio de Investigacién, Ciencia y Universidades en el marco
del Plan de Financiacion Plurianual de la UNED que actualmente es objeto de negociacién. A la
espera de la concrecion final y firma de este Plan que hara posible la solicitud del proyectado
“cupo extraordinario”, el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador propone distribuir las
47 plazas ya autorizadas conforme al siguiente esquema:

(a) 40 plazas se asignaran a las facultades y escuelas para aliviar los déficits mas altos de
actividad académica;

(b) 5 plazas se asignaran a las facultades y escuelas que en el curso 2026/27 van a
aumentar sustancialmente su actividad docente como consecuencia de (i) la
implantacién de nuevas titulaciones oficiales, (ii) la implantacién de titulaciones
modificadas (previa autorizaciéon de ANECA), que conlleve la puesta en marcha de
nuevas asignaturas y/o cambios estructurales sustantivos en la oferta académica, o (iii)
la ampliacidn de plazas de matricula en masteres habilitantes existentes;

(c) 2 plazas se asignaran a los departamentos que ostenten los indices mas altos de
actividad investigadora, con la condicién de que registren déficit docente y no hayan
sido beneficiarios de plazas por el mismo concepto en los dos afios anteriores.

Las plazas del grupo (a) se asignaran teniendo en cuenta los indices de actividad académica
(segun la ultima actualizacidn de datos previa a la asignacion de las plazas) de los departamentos
que conforman las facultades y escuelas, asi como las jubilaciones que van a producirse en 2026,
2027y 2028y el numero equivalente de profesores a tiempo completo de cada facultad y escuela.

La asignacién se llevara a cabo en funcién del valor de los dos siguientes indicadores:

e Dj: déficit de profesorado corregido, teniendo en cuenta los datos disponibles de proximas
jubilaciones hasta el afio 2028, inclusive;

e Dt: déficit de profesorado Dj multiplicado por el nimero equivalente de profesores a
tiempo completo (teniendo en cuenta las jubilaciones consideradas para el calculo de Dj).
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Para la determinacién del indicador Dj se calcula la actividad académica media del
departamento reduciendo el numero de profesores equivalentes a tiempo completo en un
nUmero njt, calculado segun la relacién

N tor = KoeMj26tko7M 27+ Ko8M 28,

siendo nj 26, Nj27 Y Nj28 €l NUMero equivalente de profesores a tiempo completo que se jubilarian en
los afos 2026, 2027 y 2028, respectivamente; y kas, K27 Y kog unos coeficientes de valor entre Oy 1
aplicados a las jubilaciones de los anos 2026, 2027 y 2028, respectivamente. Los valores
considerados en el calculo del indicador Dj son: kxs= 1, ko7 = 0,8 y kog = 0,4. Para las jubilaciones
del afno 2026 también se tiene en cuenta la correspondiente reduccién de la actividad
investigadora.

Inicialmente, la distribucidn de las 40 plazas entre las facultades y escuelas se llevara a cabo en
funcién del valor del coeficiente Dt. A continuacion, el Vicerrectorado de PDI propondra una
asignacién de dichas plazas a los departamentos de cada facultad y escuela segin sus
respectivos datos de déficit de profesorado.

En la asignacion de las plazas del grupo (a) se tendran en cuenta las siguientes
restricciones:

- Todas las facultades/escuelas recibiran al menos una plaza.
- Ninguna facultad/escuela podra recibir mas de 6 plazas.

Las facultades/escuelas podran solicitar al Vicerrectorado de PDI la modificacion del reparto de
plazas propuesto entre sus departamentos, justificando debidamente las razones de dicha
modificacién, que, en todo caso, deberd contar con el consenso de todos los departamentos
afectados por ella.

En cuanto a las plazas bajo del grupo (b), se priorizaran las solicitudes que presenten evidencias
de aumento de carga docente en el curso 2026/27. Estas evidencias y la consiguiente justificacion
de la solicitud de plazas se presentaran en un formulario que el Vicerrectorado de PDI pondra a
disposicion de los solicitantes.

Las solicitudes de las 5 plazas inicialmente asignadas a objetivos estratégicos se valoraran y
seleccionaran por el Vicerrectorado de PDI, que presentara el resultado de la valoracién en la COA,
sometiéndolo a votacion. En caso de que el numero de solicitudes favorablemente informadas por
la COA seainferior a 5, las plazas no asignadas se anadiran al grupo (a).
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De producirse la previsible autorizacion del “cupo extraordinario” para la cobertura de objetivos
estratégicos (previa firma del Plan de Financiacidon Plurianual de la UNED), estas 5 plazas
quedarian afectadas a ese cupo, por lo que las 5 plazas asi “liberadas” se afadirian al grupo (a),
dejando el numero final de plazas destinadas a aliviar déficits docentes en 45. En tal caso, para la
asignacion de estas 5 plazas se aplicaran las mismas formulas de calculo de los indices Dty Dj
(utilizando datos actualizados de actividad académica). Asimismo, la asignacién de estas 5
plazas, una vez anadidas al grupo (a), se llevara a cabo sin sometimiento a las restricciones
establecidas para la asignacion de las 40 plazas prevista en este documento (véase el recuadro de
la pagina 2).

Las plazas del grupo (c), destinadas a departamentos con altos indices de actividad
investigadora, se asignaran conforme a las siguientes reglas:

e Enelmomento de la solicitud, los departamentos deberan tener un indicador Dj positivo.

e No se dotara mas de una plaza por facultad/escuela en relacion con este concepto. Ante
solitudes procedentes de una misma facultad/escuela se dotara la del departamento con
mayor indice de actividad investigadora corregida.’

e Los departamentos dotados a través de esta actuacion no podran solicitar plazas por este
concepto en los cupos de plazas temporales de los dos cursos siguientes. Del mismo
modo, los departamentos dotados por este concepto en los cupos de los dos ultimos
cursos no podran presentar solicitudes en la presente actuacion.

Criterios para la asignacion de las plazas con reserva para personas con discapacidad

Los departamentos a los que se le hayan asignado plazas en funcién de los requisitos establecidos
en los apartados anteriores podran solicitar las plazas con cargo a la reserva de personas con
discapacidad. En el caso de que no haya departamentos que libremente soliciten las plazas
establecidas para el cupo de reserva para personas con discapacidad, el Vicerrectorado de PDI
asignara estas plazas a los departamentos con mayor nimero global de plazas de PAYD
asignadas. En caso de empate entre departamentos, se elegird aquel con menor indicador Dj.

"La correccidn de la actividad investigadora se lleva a cabo teniendo en cuenta la jubilacion o cese de profesores
en elafio 2026.
3
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RESOLUCION de la "Convocatoria del Plan de promocién de la investigacion y el intercambio y
la transferencia de conocimiento a través de la estabilizacion en la figura de profesor/a
permanente laboral de investigadores/as postdoctorales de la UNED" (BICI, 23/06/2025)

Informada favorablemente en Comision de Ordenacion Académica Extraordinaria de 16 de enero de 2026
Consejo de Gobierno Extraordinario de 26 de enero de 2026

Publicada la “Convocatoria del Plan de promocion de la investigacion y el intercambio y la
transferencia de conocimiento a través de la estabilizacién en la figura de profesor/a permanente
laboral de investigadores/as postdoctorales de la UNED” en el BICI de 23 de junio de 2025, se
recibieron en el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador 10 solicitudes de los
Departamentos que figuran en la tabla del Anexo (primera columna). Ocho de estas solicitudes
cumplian todos los requisitos de la convocatoria, desestimandose dos (una, por su presentacion
fuera de plazo, y otra, por no cumplir con el requisito (v) de la convocatoria).

En la evaluacion de las solicitudes participd una comisién creada a tal efecto, compuesta
por la decana de la Facultad de Filosofia, Prof.2 Asuncién Merino, la decana de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales, Prof.2 Inmaculada Pra, y el decano de la Facultad de
Psicologia, Prof. Alejando Higuera, presidida por la vicerrectora de PDI, Prof.2 Elisa Chulia, siendo
secretario el vicerrector adjunto de PDI, Prof. Claudio Zanzi. Tras su cese como decano, el Prof.
Higuera fue sustituido en esta comisién por la Prof.2 Maria José Contreras, nueva decana de la
Facultad de Psicologia. Las actuaciones de esta comisién quedan recogidas en actas que se
adjuntan al expediente de resolucion de esta convocatoria.

Los resultados provisionales de la baremacidn de las candidaturas se trasladaron el 3 de
diciembre de 2025 a los departamentos solicitantes, abriendo a continuacidn un periodo de 10 dias
habiles para enviar alegaciones. Una vez finalizado este periodo y tras contestar a las solicitudes
de informacion de tres departamentos, sin que se hubiera producido ningun cambio en las
puntuaciones inicialmente otorgadas, el 23 de diciembre se remiti6 a los departamentos
participantes en la convocatoria la tabla de resultados definitivos de la baremacion de las
candidaturas (Anexo).

Conforme a los resultados definitivos, los departamentos que podran solicitar la dotacion
y convocatoria de una plaza de profesor/a permanente laboral correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2023, debiendo ajustarse los correspondientes perfiles de estas solicitudes "a
las lineas de investigacion desarrolladas por el grupo de investigacion baremado”, tal como
establece la convocatoria, son los siguientes:

- Ingenieria Energética,

- Lenguajes y Sistemas Informaticos, y

- Sociologia Il (Estructura Social).
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EL SECRETARIO

ANEXO. Tabla de resultados definitivos de la baremacién de las candidaturas.

Al-depto. Proyectos Contratos Sexenios Tesis
Departamento Facultad/Escuela Grupolnv. (2p)  (35p)  (2p)  (2p)  (05p)  TOTAL
Ingenieria Energética E.T.S.deIng. Ind. TECF3IR 1,419 3,500 1,871 1,667 0,300 8,757
Lenguajes y Sistemas Informaticos E.T.S. de Ing. Inform. NLP.uned.es 1,458 3,500 0,880 1,869 0,200 7,907
Sociologia Il (Estructura Saocial) F. de Cc. Politicas y Soc. ASAP 1,311 2,500 1,115 2,000 0,100 7,026
Lenguajes y Sistemas Informaticos E.T.S. de Ing. Inform. DiNeLLL 1,458 3,500 0,520 1,158 0,000 6,636
Prehistoria y Arqueologia F.de Geografia e Historia  IBERIARQ 1394 2027 0681 1891 0000 5,993
Sociologia Il (Tendencias Sociales) F. de Cc. Politicas y Soc. GESP 0,000 3,500 0,000 1,855 0,000 5,355
H.@ Medieval y Cc. y Técn. Historiogr. F. de Geografia e Historia SOCRIEM 0,070 1,660 0,200 1612 0,200 3,742
Fisica Matematica y de Fluidos F.de Ciencias EMBEA 0,780 0,000 0,000 2,000 0,100 2,880

Trabajo Social (F.de Derecho)

c i

Requisito (v): acreditacion a PCD/PPL del investigador posdoctoral posterior a la fecha de aprobacion del Plan

Inteligencia Artificial (E.T.S. de Ing. Inform.) Solicitud formalizada en fecha posterior al plazo establecido
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Solicitudes de dotacion de plazas de profesor titular de universidad y
convocatoria de los correspondientes concursos

En aplicacién de la Oferta de Empleo Publico 2025 del PDI de la UNED aprobada mediante
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2025 (BOE de 22 de diciembre),
previa autorizacién del Consejo de Ministros de 2 de diciembre de 2025

Informadas favorablemente en Comisién de Ordenacion Académica Extraordinaria de 16 de enero
de 2026

Consejo de Gobierno Extraordinario de 26 de enero de 2026

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Ciencias

Matematicas
Fundamentales

Geometria y
topologia

e Perfil Docente: “Campos y formas”
(Grado en Matematicas); "Geometria
diferencial” (Master en Matemiticas
Avanzadas), con la metodologia de la
ensefanza a distancia.

e Perfil Investigador: Distribuciones y
foliaciones en variedades
diferenciables con aplicaciones a
Mecanica.

1PTU

Ciencias Analiticas

Quimica analitica

e Perfil Docente: “Quimica analitica:
analisis volumétrico y gravimétrico”
(Grado en Quimica), con la
metodologia de
distancia.

la ensefianza a

e Perfil Investigador: Quimiometria y
analisis agroalimentario en el ambito
de la Quimica Analitica.

1PTU

Quimica analitica

e Perfil Docente: “Métodos de
separacidon en quimica analitica”
(Grado en Quimica), con Ia
metodologia de la ensefianza a
distancia.

o Perfil Investigador: Contaminacién
ambiental por microplasticos y otros
contaminantes orgdnicos asociados.

1PTU

#S4:M0S2030
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FACULTAD/ AREA DE
DEPARTAMENTO PERFIL PROPUESTA
ESCUELA CONOCIMIENTO
e Perfil Docente: "Psicologia de los
grupos" (Grado en Psicologia), con la
metodologia de ensefianza a
distancia.
1PTU
Psicologia social | Perfil Investigador: Estigma social y
calidad de vida: impacto psicolégico
en las personas estigmatizadas y sus
familiares v estrategias de
afrontamiento.
e Perfil Docente: "Psicologia social"
Psicologia Social y (Grado en Psicologia), con la
de las metodologia de ensefianza a 1PTU
Organizaciones Psicologia social | distancia.
e Perfil  Investigador:  Psicologia
ambiental: movilidad sostenible y
calidad de vida urbana.
e Perfil Docente: "Psicologia social"
Psicologia (Grado en Psicologia), con la
metodologia de enseflanza a
di . & 1PTU
Psicologia social Istancia.
e Perfil Investigador: Estigma social y
calidad de vida en personas con VIH y
otros colectivos estigmatizados.
e Perfil Docente: "Practicas externas"
(Grado en Psicologia), con la
metodologia de la ensefianza a
distancia.
PSiCOIOg'? dela Personalidad, e Perfil Investigador: Envejecimiento
Personalidad, evaluacion y | activo y bienestar psicolégico en 1PTU
Evaluaciény . .
i tratamiento personas mayores: el papel de la
Tratamiento psicoldgico regulacion emocional en los sucesos
Psicoldgico

vitales, la soledad, el edadismo vy el
entorno urbano.
Tratamiento
cuidadores de
demencia.

Evaluacion vy
psicoldgico con
personas  con
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FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Psicologia

Psicologia Basica Il

Psicologia basica

e Perfil Docente: “Psicologia de la
memoria (Grado en Psicologia), con
la metodologia de la ensefianza a
distancia.

o Perfil Investigador: Funcion
cognitiva en el envejecimiento:
soledad, aislamiento social y factores

de riesgo fisioldgicos y psicosociales.

1PTU

Psicologia de la
Personalidad,
Evaluaciény
Tratamiento
Psicoldgico

Personalidad,

evaluacion y

tratamiento
psicoldgico

e Perfil Docente: “Terapia cognitivo
conductual”; “Terapia de conducta
en la infancia” (Grado en Psicologia),
con la metodologia de la ensefianza a
distancia.

e Perfil Investigador: Intrusiones
mentales desde una perspectiva
transdiagnéstica y disefio de
intervenciones eSalud en trastornos

del especto obsesivo-compulsivo.

1PTU

Educacion

Didactica,
Organizacion

Escolar y

Didacticas
Especiales

Didactica v

Organizacién
Escolar

e Perfil Docente: "Medios, tecnologia
y recursos para la Intervencion
socioeducativa" (Grado en Educacion
Social); “Tratamiento educativo de
necesidades especiales: personal,
disciplina y desadaptacion" (Master
Universitario en Tratamiento
Educativo de la Diversidad), con la
metodologia de la ensefianza a
distancia.

o Perfil Investigador: Inclusion
educativa y digital, metaverso-acoso
y ciberacoso escolar; riesgo, salud

mental y educacién.

1PTU
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FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Educacion

Didactica,
Organizacion
Escolar y
Didacticas
Especiales

Didactica y
Organizacion
Escolar

e Perfil Docente: “Sociedad del
conocimiento, tecnologia y
educacién” (Grado en Educacion
Social y Grado en Pedagogia);
“Elearning, redes globales vy
plataformas» (Master Universitario
en Estrategias y tecnologias para la
funciéon docente en la sociedad
multicultural), con la metodologia de
la ensefianza a distancia.

o Perfil Investigador: Entornos
personales de aprendizaje vy
emprendimiento digital en Educacion
Superior.

1PTU

Teoria de la
Educacion y
Pedagogia Socia

Teoria e Historia
de la Educacion

o Perfil “Educacién
ambiental” (Grado en Educacion
Social), con la metodologia de la

ensefianza a distancia.

Docente:

|Il

o Perfil Investigador: La
sostenibilidad en la  docencia
Estrategias
institucionales y formacién docente.

universitaria:

1PTU

Teoria e Historia
de la Educacion

e Perfil Docente: “Practicas
profesionales V" (Grado en
Educacion Social); “Animacion e
intervencion Sociocomunitaria”
(Master Universitario en Formacion
del profesorado de educacion
secundaria

obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y ensefianza de idiomas),
con la metodologia de la ensefianza a
distancia.

e Perfil  Investigador: Pedagogia
social en contextos penitenciarios.
Procesos de estigmatizacién hacia
colectivos vulnerables desde una
perspectiva socioeducativa.

1PTU
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FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Educacién

Teoria de la
Educacidn y
Pedagogia Social

Teoria e Historia
de la Educacion

e Perfil Docente: “Educacién para la
salud” (Grado en Educacidn Social);
“Calidad de vida en personas
mayores” (Master Universitario en
Intervencién educativa en contextos
sociales), con la metodologia de la
ensefanza a distancia.

o Perfil Investigador: Educacidn para
la salud. Calidad de vida de personas
mayores.

1PTU

MIDE I

Métodos de
investigacion en
educacion

e Perfil Docente: “Accién tutorial”;
“Orientacion e intervencién
psicopedagdgica” (Grado en
Pedagogia), con la metodologia de la
ensefanza a distancia.

e Perfil Investigador: La funcién
tutorial en el sistema escolar. La
relacion familia-escuela.

1PTU

Métodos de
investigacién en
educacion

o Perfil Docente: “Précticas
Profesionales IV” (Grado en
Educacion  Social),  “Practicum”
(Master Universitario en Orientacidn
Profesional), con la metodologia de

ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Aprendizaje
autorregulado, autogestion de los
errores en el aprendizaje vy
motivacion

académica. Abandono de las
opciones cientificas en Educacién
Secundaria.

1PTU

Métodos de
investigacién en
educacion

e Perfil  Docente:  “Bases  del
aprendizaje y educacion” (Grado en
Educacion Social y Grado en
Pedagogia), con la metodologia de la
ensefianza a distancia.

e Perfil  Investigador:  Lenguaje,
lectura y funciones ejecutivas a lo
largo del ciclo vital, interrelaciones y
factores asociados.

1PTU
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FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE

CONOCIMIENTO PERFIL PROPUESTA

Educacion

MIDE Il

e Perfil  Docente:  “Aprendizaje
emocional y social en educacién
infantil” (Grado en Educacién
Infantil); “Practicum” (Master
Universitario en Orientacién
Profesional), con la metodologia de la

Métodos de N . .
ensefianza a distancia.

investigacién en
educacién

1PTU

o Perfil Investigador: Evaluacién de la
inteligencia emocional en la infancia
y en la adolescencia. Impacto de la
intervencion dirigida al desarrollo de
competencias socioemocionales a
través de programas de educacion
emocional.

MIDE |

e Perfil Docente: “Metodologias
innovadoras y participativas en la
escuela infantil” (Grado de Educacion
Infantil); “Diversidad,
homogeneidad, identidades”
Métodos de (Master Eurolatinoamericano en
Educacion Intercultural), con la
metodologia de la ensefianza a
distancia.

1PTU
investigacion en
educacién

e Perfil Investigador: Metodologias
participativas y transformadoras en
infancias y movimientos sociales.
Aprendizaje ciudadano desde el
enfoque intercultural en educacion.

Filologia

Literatura
espafiola y Teoria
de la Literatura

o Perfil Docente: 'Literatura espafiola
de los siglos XVIII y XIX'; 'Teatro
espanol: siglos XVIII-XXI" ;'Historia del
libro y de la imprenta' (Grado en
Lengua vy Literatura espafiolas);
'Fuentes para la investigacién
literaria' (Master universitario en
estudios avanzados e iniciacion a la 1PTU
investigacion de la  Literatura
hispanica y su Teatro), con la
metodologia de la ensefianza a
distancia.

Literatura
espafiola

e Perfil Investigador: Prosa literaria
espafiola de los siglos XVIII y XIX.
Relaciones entre literatura y prensa
periddica de los siglos XVIII y XIX.
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FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Filologia

Lengua Espafiola y
Lingliistica
General

Lengua Espafiola

e Perfil Docente: "Semantica de la
Lengua Espafiiola"; "El Espafiol en la
Europa Romanica" (Grado en Lengua
y Literatura Espafiolas); "Diccionarios
e Informatica" (Master Universitario
en Elaboracién de Diccionarios y
Control Calidad Léxico Espafiol), con
la metodologia de la ensefianza a
distancia.

e Perfil Investigador: Lexicologia vy
fraseologia sincrénicas del espaiiol,
lexicografia e informatica.

1PTU

Filologias
Extranjeras y sus
Linguisticas

Filologia inglesa

o Perfil Docente: “Semadntica inglesa”
(Grado en Estudios Ingleses: Lengua,
Literatura,  Cultura); “La red
semantica (Master en Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion
para la Ensefianza y el Tratamiento
de Lenguas); “El andlisis de la lengua
mediante  Corpus: técnicas vy
recursos” (Master en Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion
para la Ensefianza y el Tratamiento

de Lenguas); “Ontologias,
diccionarios y lexicones restringidos
computacionales” (Master en

Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién para la Ensefianza y el
Tratamiento de Lenguas), con la
metodologia de la ensefianza a
distancia.

e Perfil Investigador: Las nuevas
tecnologias para el tratamiento de
lenguas tales como la traduccion
automatica de textos o el desarrolloy
gestion de bases del conocimiento y
de ontologias; El uso de Ia
audiodescripcion, modalidad de
traduccion audiovisual accesible,
como recurso didactico en el
aprendizaje de lenguas.

1PTU
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FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE

CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Cc.
Econdémicas y
Empresariales

Economia de la
Empresay
Contabilidad

Economia
Financiera
Contabilidad

Y

e Perfil Docente: "Matematica
financiera" (Grado en  ADE);
"Elementos de cdlculo actuarial para
los seguros" (Master Universitario en
Derecho de Seguros), con |la
metodologia de la ensefianza a
distancia.

e Perfil Investigador: Gestidn e
Innovacién en el ambito financiero y
actuarial, desde la perspectiva de las
decisiones personales, empresariales
y académicas.

1PTU

Economia
Aplicada e Historia
Econdmica

Economia
aplicada

o Perfil Docente: “Informatica
aplicada a la gestion turistica (Grado
en Turismo), con la metodologia de la
ensefanza a distancia.

o Perfil Investigador: Transformacion
digital e innovacién tecnoldgica,
emprendimiento de base tecnoldgica
y tecnologia aplicada a la gestion
empresarial.

1PTU

Derecho

Derecho Penal y
Criminologia

Derecho penal

e Perfil Docente: “Derecho penal II
(Grado en Derecho y Grado en
Criminologia); “Teoria criminoldgica;
“Patrones y procesos delictivos”;
“Medicina legal y forense (Grado en
Criminologia); “Criminologia y
politica criminal” (Master
Universitario en Seguridad); “Practica
penal” (Mdaster Universitario en
Acceso a la Abogacia [Plan
2012]/Master  Universitario  en
Acceso a las Profesiones de Abogacia
y Procura [Plan 2023]), con
metodologia de la ensefianza a
distancia.

e Perfil Investigador: Criminologia del
deporte; teorias de la criminalidad;
criminologia analitica (analisis
cuantitativo de datos en teoria
criminoldgica); derecho penal (parte
especial).

1PTU
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ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Derecho

Derecho de |la
Empresa

Derecho del
trabajo y de la
seguridad social

e Perfil “Derecho  del
trabajo” (Grado en Derecho y Grado
en Trabajo Social); «Derecho de la
proteccién (Grado en
Derecho y Grado en Ciencias Juridicas
de las Administraciones Publicas),
con metodologia de la ensefianza a

distancia.

Docente:

social»

e Perfil Investigador: Derecho del
trabajo y la seguridad social.

1PTU

Derecho
Internacional
Publico

Derecho
internacional
publico

e Perfil “Derecho
internacional publico”; (Grado en
Derecho) “Organizaciones
Internacionales” (Grado en Ciencias
Juridicas de las Administraciones
Publicas), con la metodologia de la

ensefianza a distancia.

Docente:

e Perfil  Investigador:  Seguridad
internacional organizaciones
internacionales; derechos humanosy
organizaciones Internacionales.

1PTU

Servicios Sociales
y Fundamentos
Histodrico-Juridicos

Trabajo social y
servicios Sociales

e Perfil Docente: “Introduccidn a los
servicios sociales”; “Politica social”
(Grado en Trabajo Social); “Politicas
para la infancia” (Master
Universitario en Politicas Sociales y
Dependencia), con la metodologia de
la ensefianza a distancia.

o Perfil
infancia, ciudadaniay derechos de los
nifios y Servicios Sociales para la
infancia y maternidades.

Investigador: Politicas de

1PTU

#S4:M0S2030




VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Derecho

Servicios Sociales
y Fundamentos
Historico-Juridicos

Trabajo social y
servicios Sociales

e Perfil Docente: "Introduccién a los
servicios sociales"; "Sistema publico
de servicios sociales" (Grado en
Trabajo social); "Iniciativa social,
tercer sector y voluntariado" (Master
universitario en Politicas sociales y
Dependencia), con metodologia de la
ensefanza a distancia.

e Perfil
sociales,
sector.

Servicios
y tercer

Investigador:
trabajo social

1PTU

Derecho de la
Empresa

Financiero v
tributario

e Perfil Docente: «Derecho financiero
y tributario 1.1: Introduccién»,
«Derecho financiero y tributario 1.2:
Procedimientos tributariosy,
«Derecho financiero y tributario 11.1:
Imposicion directa», «Derecho
financiero y tributario I.2: Imposicion
indirecta» (Grado en Derecho);
«Introduccion al Derecho financieroy
tributario», «Procedimientos
tributarios» (Grado en Ciencias
Juridicas de las Administraciones
Publicas); «Fiscalidad Internacional
Il» (Master Oficial en Hacienda
Publica y Administracion Financiera 'y
Tributaria) con la metodologia de la
ensefanza a distancia.

o Perfil Investigador: Derecho
financiero y tributario. Fiscalidad
internacional y comparada.

Digitalizacidn y extrafiscalidad.

1PTU

#S4:M0S2030




VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE

CONOCIMIENTO PERFIL PROPUESTA

Derecho

Derecho
Administrativo

e Perfil Docente: “Derecho
Administrativo I’ (Grado en Derecho
y Grado en Ciencias Juridicas de las
Administraciones Publicas);
“Regulacion econdmica (Grado en
Derecho Ciencias Juridicas de las
administrativo Administraciones Publicas), con la
metodologia de la ensefianza a
distancia.

1PTU

o Perfil Investigador: Administracién
digital y proteccién de datos.

Trabajo Social

e Perfil Docente: “Salud publica”;
“Dependencia y trabajo social”;
“Trabajo social y personas con
discapacidad” (Grado en Trabajo
Social); “Autonomia, dependencia y
discapacidad: tendencias de futuro
(Master en Trabajo Social, Estado del 1PTU
Bienestar y Metodologias de
Intervencién Social), con la
especialidad de metodologia de
educacion a distancia.

Trabajo social y
servicios sociales

e Perfil Investigador: discapacidad;
diversidad funcional; capacitismo;
cuerpo; sexualidad; género.

Economia
Aplicada y Gestion
Publica

e Perfil Docente: “Economia politica
y hacienda publica” (Grado en
Derecho), con la metodologia de la 1PTU
ensefanza a distancia

Economia
aplicada

e Perfil  Investigador:  Economia
Publica.

Geografia e
Historia

Historia Antigua

e Perfil Docente: “Historia antigua de
la Peninsula Ibérica I: desde las
colonizaciones hasta el siglo Il d.C”
(Grado en Geografia e Historia), con
metodologia de la ensefianza a
distancia.

1PTU
H2 antigua

e Perfil Investigador: Epigrafia e
Historia Social de Roma en |la
Antigliedad.

#S4:M0S2030




VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE

CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Geografia e
Historia

Historia Moderna

Historia
moderna

e Perfil Docente: “Historia de la Alta
Edad Moderna” (Grado en Geografia
e Historia), con la metodologia de
ensefanza a distancia.

e Perfil Investigador: Ejército vy
sociedad en la monarquia de Espafia
durante el siglo XVII

1PTU

Historia
Contemporanea

Historia
contemporanea

e Perfil “Historia de la
integracion Europea” (Grado en
Geografia e Historia), con |Ia
metodologia de la ensefianza a

distancia.

Docente:

e Perfil  Investigador:  Conflictos
bélicos y ayuda humanitaria.

1PTU

Historia del Arte

Historia del arte

¢ Perfil Docente: “Historia del arte de
la baja Edad Media” (Grado en
Historia del Arte), con la metodologia
de la ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Arquitectura,
nobleza y género en la Baja Edad
Media.

1PTU

Historia del Arte

Historia del arte

e Perfil Docente: “Historia del arte
contempordaneo: siglo XX” (Grado en
Historia del Arte), con la metodologia
de la ensefanza a distancia

e Perfil Investigador: Diplomacia
cultural y politicas artisticas durante
el franquismo

1PTU

#S4:M0S2030




VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Geografia e
Historia

Historia Medieval
y Ciencias y
Técnicas
Historiograficas

Ciencias y
técnicas
historiograficas

e Perfil “Paleografia vy
diplomatica”; “Técnicas
historiograficas de analisis del
patrimonio documental (siglos XlI-
XVII)”; “Trabajo fin de grado” (Grado
en G2 e H?) ; Paleografia y
diplomatica bajomedieval moderna”;
“Tendencias historiograficas
actuales”; “Trabajo de fin de master”
(Master universitario en
investigacién en historia, geografia y
patrimonio)), con la metodologia de
la ensefianza a distancia.

Docente:

e Perfil Investigador: La escritura de
documentos y libros en Castilla en los
siglos XllI-XVI: modelos graficos y
autores materiales

1PTU

ETSI
Industriales

Ingenieria de
Construcciéon y
Fabricacion

Ingenieria de los
procesos de
fabricacién

o Perfil Docente: “Tecnologia
mecanica” (Grado en Ingenieria
Mecanica), “Ampliacién de procesos
y tecnologias de fabricacion” (Master
Universitario en Ingenieria
Industrial); “Seleccidn, inspecciéon vy
certificacion de materiales en
aplicaciones industriales avanzadas”
(Master Universitario en Ingenieria
Avanzada de Fabricacién), con la
metodologia de la ensefianza a
distancia.

e Perfil Investigador: Fabricacidn
avanzada: procesos, métodos de
evaluacion y prognosis de la fiabilidad
en servicio de materiales en
aplicaciones industriales de alta
exigencia.

1PTU
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

ETSI
Industriales

Ingenieria de
Construcciény
Fabricaciéon

Proyectos de
ingenieria

e Perfil Docente: “Oficina técnica y
Proyectos” (Grado en Ingenieria
Mecanica); “Gestidon de proyectos
ambientales” (Grado en Ciencias
Ambientales); “Metodologia de
investigacion en Ingenieria de
fabricacién” (Master Universitario en
Ingenieria Avanzada de Fabricacion),
con la metodologia de la ensefianza a
distancia.

e Perfil Investigador: Andlisis
tecnoldgico y aplicaciéon de técnicas
multicriterio para la puesta en valor
del patrimonio industrial y en la
seleccion de  alternativas de
fabricacién basada en el disefo,
fabricaciéon e inspeccion de
artefactos.

1PTU

Mecénica

Ingenieria
mecdnica

e Perfil Docente: "Mecanica";
"Vibraciones y ruido en maquinas"
(Grado Ing. Tec. Industriales),
"Disefio y diagndstico de maquinas"
(Master  Universitario en Ing.
Industrial); "Fundamentos de medida
y andlisis de vibraciones en
maquinas"; "Deteccién de fallos en
magquinas: aplicaciones al
mantenimiento Industrial" (Master
Universitario en Investigacién Tec.
Industriales), con la metodologia de
la ensefanza a distancia.

e Perfil Investigador: Diagnosis de
fallos en maquinas y mecanismos
mediante andlisis de vibraciones:
aplicaciones al mantenimiento.

1PTU
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

ETSI
Industriales

Ingenieria
Eléctrica,
Electrdnica,
Control,
Telematicay
Quimica aplicada
a la Ingenieria

Ingenieria
Quimica

e Perfil Docente: "Ingenieria del
medio ambiente"; "Fundamentos vy
técnicas de prevencidn de riesgos
laborales. Riesgos Quimicos" (Master
de PRL), con la metodologia de la
ensefanza a distancia.

o Perfil Investigador: Anilisis,
evaluacion 'y modelizaciéon  de
atmosferas explosivas ATEX.
Simulacién CFD y sus aplicaciones. -
Analisis numeérico, simulacion CFD
para el estudio de reduccion de
contaminantes y emisiones en
motores. Estudios de mejora vy
analisis de rendimiento de turbinas. -
Empleo de redes neuronales vy
herramientas de IA en el andlisis de
riesgos, y en la optimizacion de la
contaminacion 'y emisiones de
motores de combustién interna y en
el disefio de elementos energéticos
mas eficientes.

1PTU

Cc. Politicas y
Sociologia

Sociologia |

Sociologia

o Perfil Docente: “Sistemas culturales
en las sociedades contempordneas”
(Grado en Sociologia), con
metodologia de la ensefianza a
distancia.

e Perfil Investigador: Sociologia de la
musica

1PTU

Sociologia

e Perfil Docente: “Técnicas de
investigacién social aplicadas a la
criminologia” (Grado en
Criminologia); “Sociologia de Ila
comunicacion” (Grado en Sociologia),
con la metodologia de la ensefianza a
distancia.

o Perfil Investigador: Grupos
vulnerables, discriminacién y
capacitismo.

1PTU

#S4:M0S2030




VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE

CONOCIMIENTO PERFIL PROPUESTA

Cc. Politicas y
Sociologia

Sociologia lll

e Perfil Docente: “Sociologia de la
salud”; “Analisis demografico”
(Grado en Sociologia), con la
metodologia de la ensefianza a
distancia. 1 PTU
Sociologia
e Perfil Investigador: Edad y salud
como dimensiones sociales: analisis
cuantitativo de los determinantes del
bienestar y analisis demografico de
los procesos de envejecimiento.

Ciencia Politica y
dela
Administracion

o Perfil Docente: “Politica comparada
II” (Grado en Ciencia Politica y de la
Administracién), con la metodologia
de la ensefianza a distancia 1 PTU
Ciencia politica
e Perfil Investigador: Retos a la
democracia contemporanea y
populismos en perspectiva
comparada.

Filosofia

Filosofia y
Filosofia Moral y
Politica

e Perfil Docente: “Filosofia de la
religion 1”; “Filosofia de la religién 11”;
“Historia de las religiones” (Grado en
Filosofia); “Religion y filosofia”
(Master Universitario en Filosofia
Tedrica y Practica); “Filosofia
(fenomenoldgica) de la religién: en
torno a la dimensién espiritual del ser
humano" (Master Universitario en 1pPTU
Filosofia Tedrica y Practica), con la
metodologia de la ensefianza a
distancia.

Filosofia

e Perfil Investigador: Investigacién en
filosofia fenomenoldgica de |Ia
religién, articulada con las ciencias de
las religiones y orientada a la filosofia
practica (filosofia moral y politica).

#S4:M0S2030




VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/ AREA DE
ESCUELA DEPARTAMENTO CONOCIMIENTO PERFIL PROPUESTA
e Perfil Docente: “Fundamentos de
digitales"; "Loégica 'y
estructuras discretas" (Grados en
Informatica y en
Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion); "Aprendizaje
1", “Aprendizaje
profundo” (Master en Investigacion
Inteligencia Artificia); "Deep
Ciencia de la Learning" (Master Universitario en 1 PTU
ETSI . . o Ingenieria y Ciencia de Datos);
" Inteligencia computacién e | , o
Informatica e oo ) Accesibilidad del  e-learning"-
Artificial inteligencia (Master Universitario en Ingenieria
artificial

de las Tecnologias Educativas), con la
metodologia de la ensefianza a

o Perfil Investigador: Diagndsticoy
optimizacién de toma de decisiones
en medicina mediante modelos
graficos probabilisticos y analisis de
imagen médica.

#S4:M0S2030




ANEXO 01.04



VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Solicitudes de dotacion de plazas de profesor titular de universidad con
certificacion 13 o R3 y convocatoria de los correspondientes concursos

En aplicaciéon de la Oferta de Empleo Publico 2023 del PDI de la UNED aprobada mediante Acuerdo
de Consejo de Gobierno extraordinario de 19 de septiembre de 2023 (BOE de 26 de septiembre),
previa autorizacién del Consejo de Ministros de 11 de julio de 2023

Informadas favorablemente en Comision de Ordenacion Académica Extraordinario de 16 de enero
de 2026

Consejo de Gobierno Extraordinario de 26 de enero de 2026

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Filologia

Filologias
Extranjerasy sus
Linguisticas

Filologia inglesa

e Perfil Docente: “Sintaxis inglesa”;
“Aplicaciones de la teoria sintactica en
lengua inglesa” (Grado en Estudios
Ingleses: Lengua, Literatura y Cultura).
“Andlisis psicolinglistico de la
adquisicion del inglés” (Master en
formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas), con la metodologia de la
ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Adquisicidon vy
procesamiento de segundas lenguas;
bilingliismo, educacidon bilinglie y su
impacto en las habilidades cognitivas y
sociales; Atricién lingtistica y sus efectos
en el procesamiento e interpretacion de
estructuras sintdcticas.

1PTU

Literatura espafiola
y Teoria de la
Literatura

Literatura
espafiola

e Perfil Docente: “Literatura espafiola
del siglo XX (hasta 1939)”; “Textos
literarios contemporaneos” (Grado en
Lengua y Literatura  espafiolas”;
“Introduccién a las humanidades
digitales” (Master en estudios avanzados
e iniciacion a la investigacion de la
Literatura hispanica y su Teatro), con la
metodologia de la ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Poesia en espafiol
del siglo XX. Humanidades digitales.

1PTU

Cc.
Econdmicasy
Empresariales

Economia Aplicada e
H2 Econémica

Historia e
instituciones
econdmicas

e Perfil Docente: “Historia econémica”
(Grado en ADE); “Historia econdmica
mundial” (Grado en Economia), con la
metodologia de la ensefianza a distancia
o Perfil Investigador: Historia
econdmica.

1PTU
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ANEXO 01.05



VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Solicitudes de dotacion de plazas de profesor permanente laboral y
convocatoria de los correspondientes concursos

En aplicacién de la Oferta de Empleo Publico 2025 del PDI de la UNED aprobada mediante
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2025 (BOE de 22 de diciembre),
previa autorizacion del Consejo de Ministros de 2 de diciembre de 2025

Informadas favorablemente en Comisién de Ordenacion Académica Extraordinaria de 16 de enero
de 2026

Consejo de Gobierno Extraordinario de 26 de enero de 2026

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Ciencias

Quimica Orgénica y
Bio-organica

Quimica
organica

o Perfil Docente: “Principales
compuestos quimicos (Grado en
Quimica); reciclado y tratamiento de
residuos (Grado en Ciencias Ambientes);
resolucion de racematos en
estereoisdmeros (Master en Ciencia y
Tecnologia Quimica), con la metodologia
de la ensefanza a distancia.

Sistemas
aplicaciones

o Perfil Investigador:
supramoleculares  con
biomédicas.

1PPL

Fisica Fundamental

Fisica aplicada

o Perfil Docente: “Técnicas
experimentales |”; “Sistemas dindmicos”
(Grado en Fisica); “Propiedades
mecanicas en materia blanda” (Master
universitario en Fisica Avanzada), con la
metodologia propia de la ensefianza a
distancia.

o Perfil Investigador: Técnicas
experimentales en material blanda.
Propiedades de materiales interfaciales.

1PPL

#S4:M0S2030




VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Psicologia

Psicologia Basica |

Psicologia basica

e Perfil Docente: “Psicologia  del
lenguaje” (Grado en Psicologia), con
metodologia de ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Comprension vy
escritura de textos: implicacion de los
procesos cognitivos y metacognitivos.

1PPL

Psicologia basica

o Perfil Docente: “Procesos psicoldgicos
basicos” (Grado en Trabajo Social), con la
metodologia de ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Investigacién en
evaluacion y  entrenamiento de
capacidades de inteligencia y
metacognicion.

1PPL

Metodologia de las
Ciencias del
Comportamiento

Metodologia de
las Ciencias del
Comportamiento

e Perfil Docente: “Psicometria” (Grado
en Psicologia); “Teoria de respuesta al
item: modelos” (Master en Metodologia
de las Ciencias del Comportamiento y de
la Salud), con la metodologia de Ia
ensefanza a distancia.

e Perfil Investigador: Investigaciéon en
Teoria de Respuesta al Iltem.

1PPL

Educacién

MIDE I

Métodos de

investigaciéon vy
diagndstico en
educacién

e Perfil Docente: “Aprendizaje vy
desarrollo en la infancia”; “Atencion a la
diversidad e inclusidn educativa” (Grado
en Educacién Infantil), con metodologia
de ensefianza a distancia.

o Perfil Investigador: Evaluacién de la
calidad de la educacion infantil,
participacion familia-escuela, andlisis de
las competencias del profesorado.

1PPL
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Educacién

MIDE |

Métodos de
investigaciéon vy
diagndstico en
educacién

e Perfil Docente: “Atencion a la
diversidad e inclusion educativa”;
Aprendizaje de la lectoescritura (Grado
en Educacion Infantil), con la
metodologia de la ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Neurodidactica del
desarrollo. Trastornos de aprendizaje y
atencion a la diversidad.

1PPL

Teoria de la
Educaciony
Pedagogia Social

Teoria e Historia
de la Educacion

e Perfil Docente: “Précticas
profesionales Vv”; “Deontologia
profesional (Grado en Educacion Social);
“Intervencién socioeducativa y valores
sociales (Master Universitario en
Intervenciéon Educativa en Contextos
Sociales), con la metodologia de la
ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: La intervencion
socioeducativa con  medidas de
proteccidn a la infancia: el acogimiento
en familia extensa. La elaboraciéon de la
historia de vida y la formacién de la
identidad en acogimientos familiares.

1PPL

Didactica,
Organizacién
Escolar y Didacticas
Especiales

Didactica de la
lengua y la
literatura

e Perfil  Docente: "Adquisicion vy
desarrollo del lenguaje”; “Deteccion e
intervencién educativa en trastornos de
la comunicacién” (Grado en Educacion
Infantil), con la metodologia de
ensefanza a distancia.

e Perfil Investigador: Influencia de los
clasicos en la literatura infantil y juvenil
contempordnea.

1PPL
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Filologia

Filologia Francesa

Filologia
francesa

e Perfil Docente: “Lengua moderna Il.
Lengua Extranjera: Francés” (Grado en
Lengua y Literatura  Espafiolas);
“Lexicografia especializada” (Master
Universitario en Estudios Franceses vy
Francofonos); “Didactica de la lengua
extranjera:  francés” (Master en
Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria), con la metodologia de la
ensefianza a distancia.

o Perfil Investigador: Lexicografia
especializada: metafraseografia;
fraseologia aplicada: fraseodidactica
contrastiva.

1PPL

Lengua Espafiolay
Lingliistica General

Lengua Espafiola

e Perfil Docente: “Comunicacion oral y
escrita en lengua espariola |I” (Grado en
Lenguay Literatura Espafiolas y Grado en
Estudios ingleses: Lengua, literatura y
cultura); "Aspectos discursivos vy
textuales de la comunicacion lingliistica
en espanol" (Grado en Lengua vy
Literatura Espafolas); “Pragmadtica y
comunicacién linglistica” (Master
Universitario en Ciencia del Lenguaje y
Linglistica Hispanica), con la
metodologia de la ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Descripcidon vy
norma sincrénicas del espafiol, analisis
discursivo en contextos orales: estudio
del plano fénico.

1PPL
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Filologia

Literatura espafiola
y Teoria de la
Literatura

Literatura
espafiola

e Perfil Docente: "Literatura espafnola y
género"; "Teatro espafiol: siglos XVIII-
XXI"; "Textos literarios
contemporaneos" (Grado en Lengua vy
Literatura Espafiolas); “Tendencias e
innovaciones en el teatro” (Master
Universitario en Estudios Avanzados e
Iniciacion a la Investigacién de |la
Literatura Hispanica y su Teatro), con la
metodologia de la ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Literatura espafiola
contempordnea y género. ldentidad vy
vanguardia en las autoras teatrales
espanfiolas (siglos XX y XXI).

1PPL

Filologia Clasica

Filologia catalana

e Perfil Docente: Lengua moderna |.
Lengua cooficial: cataldan”; “Lengua
moderna Il. Lengua cooficial: catalan”
(Grado en Lengua y Literatura
Espafiolas); “Literatura romanica
medieval (siglos Xl y XIll): un modelo de
convergencia europea”; “Principales
obras humanistas de las letras catalanas
medievales”; “Lirica medieval.
Literaturas hispanicas” (Master en
Literaturas Hispanicas [Catalana, Gallega
y Vasca] en el Contexto Europeo), con la
metodologia de la ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Filologia catalana.

1PPL

CC.
Econdémicas y
Empresariales

Organizacién de
empresas

Organizacion de
empresas

e Perfil Docente: “Economia de la
empresa”; “Direccion de Recursos
Humanos” “TFG” (Grado en ADE), con la
metodologia de la ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Empresa familiar,
estrategias corporativas y PYMES.

1PPL

#S4:M0S2030




VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

CC.
Econdémicas y
Empresariales

Organizacién de
Empresas

Organizacién de
empresas

e Perfil Docente: “Introducciéon a la
economia de la empresa” (Grado en
Turismo); “Aplicaciones informaticas
para la Gestion Empresarial” (Grado en
Turismo); “Trabajo Fin de Grado” (Grado
en ADE), ; “Trabajo Fin de Grado” (Grado
en Turismo); “Teoria normativa de la
seguridad privada y gestiéon vy
planificacion (Master Universitario en
Seguridad); “Trabajo Fin de Master de
Formacién del Profesorado. Especialidad
Formacion y Orientacion Laboral, con la
metodologia de la ensefanza a distancia.

e Perfil Investigador: Direccidén y gestién
de organizaciones publicas e
instituciones de educacién superior.
Empresa rural.

1PPL

Derecho

Derecho Penal y
Criminologia

Derecho penal

e Perfil Docente: “Teoria criminoldgica;
“Patrones 'y procesos delictivos”;
“Victimologia”; “Practicum” (Grado en
Criminologia), con metodologia de la
ensefanza a distancia.

e Perfil
teorias
verde.

Victimologia;
criminologia

Investigador:
criminoldgicas;

1PPL

Derecho Procesal

Derecho
procesal

e Perfil Docente: “Derecho procesal I.1.
General”; “Derecho  procesal 1.2.
Especial”; “Derecho procesal 2” (Grado
en Derecho), con metodologia de la
ensefanza a distancia.

e Perfil  Investigador:  Neurociencia.
Psicologia del testimonio. Razonamiento
probatorio. Inteligencia Artificial.
Proceso civil. Proceso penal.

1PPL
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Derecho

Trabajo Social

Trabajo social vy
servicios sociales

e Perfil Docente: “Tercer sector e
intervencion social”; “Trabajo social y
personas con especial vulnerabilidad”
(Grado en Trabajo Social); “Disefio,
planificacidn y gestiéon de proyectos de
intervencion social” (Master
Universitario en Trabajo Social, Estado
del Bienestar y Metodologias de
Intervencidn Social), con la metodologia
de la ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Pobreza y procesos
de exclusidon social. Trabajo social vy
personas sin hogar.

1PPL

Trabajo social y
servicios sociales

o Perfil Docente: “Estado y sistemas de
bienestar social”; “Teoria del trabajo
social con grupos” (Grado en Trabajo
Social); “Intervencion social y
envejecimiento” (Master Universitario
en Trabajo Social, Estado del Bienestar y
Metodologias de Intervencion Social),
con la metodologia de la ensefianza a
distancia.

o Perfil Investigador: Derechos humanos
y justicia social en relacion al trabajo
social; Educacion en Trabajo Social en el
contexto internacional; e Intervencion
del trabajo social en conflictos urbanos.

1PPL

Derecho Civil

Derecho civil

o Perfil Docente: “Practica juridico civil”
(Master de Acceso a la Abogacia y
Procura); “Trabajo Fin de Grado” (Grado
en Derecho y Trabajo Social); “Derecho
del consumo” (Grado en Derecho y en
CCJIAAPP), con la metodologia de la
ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Retos del derecho
civil en la proteccidon de las personas
vulnerables. Unificacion del derecho
contractual europeo.

1PPL
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Derecho

Derecho Mercantil

Derecho
mercantil

e Perfil Docente: "Derecho mercantil IlI
(obligaciones y contratos mercantiles)";
"Derecho mercantil IV (titulos-valores,
instrumentos de pago y crédito, y
derecho concursal)" (Grado en Derecho),
con la metodologia de la ensefianza a
distancia.

e Perfil Investigador: Obligaciones vy
contratos mercantiles. Derecho de los
titulos-valores. Instrumentos de pago y
crédito. Derecho concursal.

1PPL

Derecho de la
Empresa

Derecho

financiero y

tributario

e Perfil Docente: "Derecho Financiero y
Tributario I-1, Introduccién"; "Derecho
Financiero v Tributario 11-2 ,
Procedimientos Tributarios"; "Derecho
Financiero y Tributario 1l-1, Imposicion
Directa" vy "Derecho Financiero vy
Tributario 1l-2, Imposicion indirecta,
autondmica y local" (Grado en Derecho);
"Introduccién al Derecho Financiero y
Tributario"; "Procedimientos
Tributarios" y "Derecho y
Procedimientos Presupuestarios" (Grado
en Ciencias Juridicas de las
Administraciones Publicas), con la
metodologia de la ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Derecho financiero
y tributario, con especial referencia al
Derecho aduanero.

1PPL

Geografia e
Historia

Geografia

Andlisis
geografico
regional

e Perfil Docente: “Geografia de Espafia
(Grado en Geografia e Historia);
“Estadistica aplicada” (Master
Universitario en Humanidades Digitales),
con la metodologia de la ensefianza a
distancia.
o Perfil Investigador: Big Data
geolocalizado en entornos
metropolitanos y regionales:
aplicaciones urbanas, demograficas y de
movilidad

1PPL
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/

ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Geografia e

Historia

Prehistoria y
Arqueologia

Prehistoria

e Perfil Docente: "Prehistoria Il. Las
sociedades metalurgicas" (Grado en
Geografia e Historia), con metodologia
de la ensefanza a distancia.

e Perfil Investigador: Arte
postpaleolitico.

rupestre

1PPL

ETSI

Industriales

Fabricacion

Ingenieria de
Construcciéon y

Ingenieria de
construccion

o Perfil Docente: “Construcciones
industriales” (Grado en Ingenieria
Mecanica); “Prevencidon  proteccion
contra incendios” (Master Universitario
en Investigacion en  Tecnologias
Industriales); “Seguridad y riesgos
industriales” (Master Universitario en
Ingeniera Industrial); “Trabajo Fin de
Master” (Master Universitario de
Prevenciéon de Riesgos Laborales:
Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada), con la metodologia de la
ensefanza a distancia.

e Perfil Investigador: Investigaciéon en
prevencién de riesgos laborales.

1PPL

Ingenieria
Energética

Ingenieria
nuclear

e Perfil Docente: “Fundamentos de
ingenieria nuclear (Grado en Ingenieria
en Tecnologias Industriales); Neutrdnica
para Instalaciones de Fusion |l
aplicaciones a instalaciones relevantes
(Master Universitario en Investigacion
en Tecnologia Industriales), con la con la
metodologia de la ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Disefio y analisis
nuclear de instalaciones relevantes para
el desarrollo de la energia de fusion.

1PPL
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

CC. Politicas y
Sociologia

Sociologia lll

Sociologia

e Perfil Docente: “Politicas de seguridad
y prevencion del delito”; “Introduccion a
la sociologia”; “Victimologia” (Grado en
Criminologia);  “Sociologia  criminal”
(Master universitario en Seguridad), con
la metodologia de la ensefianza a
distancia.

e Perfil Investigador:  Politicas de
seguridad y subculturas de la violencia;
sociologia del conflicto y del control;
organizacion social de la violencia vy
violencia organizada.

1PPL

Antropologia Social
y Cultural

Antropologia
social

e Perfil Docente: "Antropologia social I"
(Grado en Filosofia); “Relaciones
Interculturales” (Grado en Antropologia
Social y Cultural); "Patrimonio cultural:
representaciones y  apropiaciones"
(Master en Investigacion antropoldgica y
sus aplicaciones), con la metodologia de
la ensefanza a distancia.

e Perfil Investigador: Procesos de
patrimonializacion y rituales festivos en
Andalucia.

1PPL

Filosofia

Filosofia

o Perfil Docente: "Corrientes actuales de
la filosofia 1I” (Grado en Filosofia);
“Historia de las emociones en el mundo
contempordneo” (Master Universitario
en Filosofia Tedrica y Practica), con la
metodologia de la ensefianza a distancia.

o Perfil Investigador: Historia vy
psicologia de las emociones en la
sociedad del consumo, con especial
atencion a los ambitos de la salud, el
trabajo y la educacion.

1PPL

#S4:M0S2030




VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Filosofia

Filosofia

Filosofia

e Perfil Docente: “Corrientes actuales de
la filosofia 1” (Grado en Filosofia);
“Fenomenologia de la existencia”
(Master  Universitario en Filosofia
Tedrica y Practica), con la metodologia
de la ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador:
critica aplicada al
humanidades médicas.

Fenomenologia
ambito de las

1PPL

Filosofia y Filosofia
Moral y Politica

Estética y teoria
de las artes

e Perfil Docente: "Estética y teoria del
arte I" (Grado en Filosofia); "Estética y
teoria del arte I" (Grado en Antropologia
Social y Cultural); "Estética y teoria del
arte II" (Grado en Filosofia); "Teoria del
arte |"; "Teoria del arte II" (Grado en
Historia del Arte), con la metodologia de
la ensefanza a distancia.

Estética
Feminismo

o Perfil Investigador:
pragmatista y feminista.
pragmatista.

1PPL

ETSI
Informatica

Inteligencia
Artificial

Ciencia de Ia
computacién e
inteligencia
artificial

e Perfil
sistemas

Docente: “Ampliacion  de
inteligentes  (Grado en
Ingenieria Informatica); “Mineria de
datos” (Grado en Ingenieria
Informatica); “Aprendizaje profundo”
(Master Universitario en Investigacion
en Inteligencia Artificial): “Mineria de
datos” (Master  Universitario en
Investigacidn en Inteligencia Artificial);
“Aprendizaje automadtico II” (Master
Universitario en Investigacion en
Ingenieria y Ciencia de Datos); “Deep
Learning” (Master Universitario en
Investigacién en Ingenieria y Ciencia de
Datos), con la metodologia de Ia
ensefanza a distancia.

e Perfil Investigador: Aplicacién de
técnicas de inteligencia artificial y
computacion  distribuida para la
localizacién en interiores.

1PPL
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ANEXO 01.06



VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Solicitudes de dotacion de plazas de profesor permanente laboral para

investigadores/as con certificacion 13 o R3 y convocatoria de los
correspondientes concursos

En aplicacién de la Oferta de Empleo Publico 2023 del PDI de la UNED aprobada mediante
Acuerdo de Consejo de Gobierno extraordinario de 19 de septiembre de 2023 (BOE de 26 de
septiembre), previa autorizacion del Consejo de Ministros de 11 de julio de 20283.

Informada favorablemente en Comisidon de Ordenacién Académica Extraordinario de 16 de enero
de 2026

Consejo de Gobierno Extraordinario de 26 de enero de 2026

FACULTAD/ AREA DE
DEPARTAMENTO PERFIL PROPUESTA
ESCUELA CONOCIMIENTO
e Perfil Docente: “Quimica analitica:
analisis volumétrico y gravimétrico”
(Grado en Quimica); “Procesos aplicados
al medioambiente” (Master universitario
Clenci Ciencias Analiticas Qum,n'ca en Ciencia y Tecnologia Quimica), con la 1 PPL
lencias Analitica

metodologia de la ensefianza a distancia.

o Perfil Investigador: Micro v
nanoestructuras para aplicaciones
analiticas y alimentarias.

#S4:M0S2030




ANEXO 01.07



VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Solicitudes de dotacion de plazas de profesor permanente laboral convocatoria de
los correspondientes concursos

En aplicacion de la Oferta de Empleo Publico 2023 del PDI de la UNED aprobada mediante Acuerdo de Consejo de
Gobierno extraordinario de 19 de septiembre de 2023 (BOE de 26 de septiembre), previa autorizacion del Consejo de
Ministros de 11 de julio de 2023. Resolucién de la Convocatoria del Plan de promocidn de la investigacion y el
intercambio y la transferencia de conocimiento a través de la estabilizacion en la figura de
profesor/a permanente laboral de investigadores/as postdoctorales de la UNED, publicada en el BICI de 23 de junio de
2025

Informadas en Comision de Ordenacion Académica Extraordinario de 16 de enero de 2026

Consejo de Gobierno Extraordinario de 26 de enero de 2026

AREA DE
CONOCIMIENTO

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO PERFIL PROPUESTA

o Perfil Docente: “Fundamentos de
ingenieria  nuclear” (Grado en
Ingenieria en Tecnologias
Industriales); “Programacion %
analisis de datos” (Master
universitario en Investigaciéon en
Tecnologia Industriales), con la con la
metodologia de la ensefianza a
distancia.

e Perfil Investigador: Metodologias
de simulacion aplicadas al analisis y
disefio nuclear de instalaciones
relevantes para el desarrollo de la
energia de fusion.
e Perfil  Docente:
social en las sociedades
contemporaneas” (Grado en
Sociologia), con la metodologia de la
ensefianza a distancia).

e Perfil Investigador: Estratificacion
social, Desigualdades educativas.

ETSI

Industriales Ingenieria 1PPL

nuclear

Ingenieria
Energética

“Estratificacidn

Cc. Politicas 1 PPL

y Sociologia

Sociologia Il Sociologia

e Perfil Docente: “Lenguajes de
programacion y procesadores (Grado
en Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion);  “Visualizacion  de
datos” (Master Universitario en

ETSI
Informatica

Lenguajesy
Sistemas
Informaticos

Lenguajesy
sistemas
informaticos

Humanidades Digitales: Métodos vy
Buenas Practicas), con la metodologia
de la ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Metodologias
para la evaluacion de modelos de
lenguaje y embeddings; enfoques
hibridos de procesamiento del
lenguaje natural y analitica visual de
textos.

1PPL
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ANEXO 01.08



VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Solicitudes de dotacion de plazas de catedratico de universidad y
convocatoria de los correspondientes concursos

En aplicacién de la Oferta de Empleo Publico 2024 del PDI de la UNED publicada en el BOE de 25
diciembre de 2024.

Informadas favorablemente en Comisién de Ordenacion Académica Extraordinaria de 16 de enero
de 2026

Consejo de Gobierno Extraordinario de 26 de enero de 2026

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Psicologia

Metodologia de la
Cc. del
Comportamiento

Metodologia de
las Ciencias del
Comportamiento

e Perfil Docente: “Fundamentos de
investigaciéon” (Grado en Psicologia);
“Metodologias cualitativas” (Master
en Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento y de la Salud,) con la
metodologia de la ensefianza a
distancia.

o Perfil Investigador: investigacion en
Psicologia y Salud.

1CU

Filologia

Filologias
Extranjerasy sus
Linglisticas

Filologia Inglesa

o Perfil Docente: “Género y literatura
en los paises de habla inglesa (Grado
en Estudios Ingleses: Lengua,
Literatura y Cultura); “Redes y cruces:
literatura comparada desde la critica
de género” (Master en Estudios de
Género), con la metodologia de la
ensefianza a distancia.

o Perfil Investigador: Literaturainglesa
y americana del siglo XIX y XX".
Literatura inglesa y americana con
perspectiva de género.

1CU

#S4:M0S2030




VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

FACULTAD/
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Filosofia

Antropologia
Social y Cultural

Antropologia
social

e Perfil Docente: "Migraciones 1";
"Ambitos generales de las aplicaciones
en antropologia" (Grado en
Antropologia Social y Cultural), con la
metodologia de la ensefianza a
distancia.

e Perfil Investigador: Migraciones,
trasnacionalismo y familia

1CuU

ETSI
Informatica

Sistemas de
Comunicaciény
Control

Ingenieria de
Sistemas y
Automitica

o Perfil Docente: “Consultoria vy
Auditoria” (Grado en Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién);
“Andlisis de Malware (Master
Universitario en  Ciberseguridad);
“Visualizaciéon de Datos (Master
Universitario en Ingenieria y Ciencia
de Datos), con la metodologia de la
ensefianza a distancia.

e Perfil Investigador: Computacion
avanzada vy algoritmos IloT para
Ciberseguridad; Tecnologias
educativas.

1CU

ETSI
Informatica

Informaticay
Automatica

Ingenieria de
Sistemas y
Automitica

Docente:

III

o Perfil “Ingenieria de
computadores (Grado en Ing.
Informatica y Grado en Ing. en
Tecnologias de la Informacién);
“Control hibrido” (Master
universitario en Ing. de Sistemas vy
Control), con la metodologia de la
ensefanza a distancia.

e Perfil Investigador: Control basado
en eventos de sistemas en red.

1CuU
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ANEXO 01.09



VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

C/ Bravo Murillo, n°® 38. Madrid 28015
vrector-profesorado@adm.uned.es

ACTUACIONES EN MATERIA DE MOVILIDAD DEL PROFESORADO PARA EL ANO 2026:
COMISIONES DE SERVICIO Y CONCURSOS DE MOVILIDAD

Informadas favorablemente en Comisién de Ordenacion Académica Extraordinaria de 16 de enero
de 2026

Consejo de Gobierno Extraordinario de 26 de enero de 2026

Se autorizardn hasta 2 Comisiones de Servicio y se convocaran hasta 2 plazas de Concursos
de Movilidad para la provision de plazas de Profesores y Profesoras Titulares de Universidad
vacantes dotadas en el estado de gastos del presupuesto, para su incorporacién a
departamentos con necesidades especificas derivadas del cumplimiento de objetivos
estratégicos para la universidad cuyo cumplimiento se inicie en el curso 2026/27.

Procedimiento

Las solicitudes de Comisiones de Servicio y Concursos de Movilidad deberdn ser presentadas
al Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador aportando la documentacién que
corresponda en cada caso, e incluyendo ademas la siguiente informacién:

- Acuerdo del Consejo de Departamento que refleje el apoyo a la solicitud tanto del conjunto
del departamento como del area al que se adscribira la persona candidata.

- Justificacion de la propuesta en virtud de necesidades especificas derivadas del
cumplimiento de objetivos estratégicos para la universidad cuyo cumplimiento se inicie en
el curso 2026/27, especificando, entre otros aspectos, las asignaturas en las que, por
afinidad y necesidades docentes, esta prevista la participacion del/de la nuevo/a profesor/a
e identificando los requisitos del perfil para valorar las solicitudes.

- Disponibilidad de espacios y recursos con los que contara el/la nuevo/a profesor/a en el
departamento.

Las propuestas recibidas se priorizaran teniendo en cuenta, en primer lugar, la relevancia
del objetivo estratégico que las justifica, y, en segundo lugar, el déficit de profesorado que
presenten las dreas de conocimiento afectadas en el momento de la solicitud, aplicando
para ello los Criterios para la estimaciéon de la Actividad Académica del Personal Docente e
Investigador aprobados por Acuerdo de Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2019,
modificado por el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2023. Del proceso de
seleccion de las propuestas se rendird cuenta ante la Comisién de Ordenacidon Académica
(COA), a la que se solicitara informe de dicha seleccidn.

No se admitird mas de una propuesta por Facultad/Escuela, salvo en el caso de que no se
cubra el nimero total de plazas ofertadas.

Puesto que la convocatoria de estas plazas debe responder a la existencia de necesidades
docentes especificas para cubrir objetivos estratégicos en el curso 2026/27, las solicitudes


mailto:vrector-profesorado@adm.uned.es

VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

C/ Bravo Muirillo, n°® 38. Madrid 28015
vrector-profesorado@adm.uned.es

habran de ser sometidas a consideraciény, en su caso, aprobacién del Consejo de Gobierno
del 8 de mayo de 2026. Por tanto, solo podran ser atendidas las solicitudes que se presenten
antes del 8 de abril, con el fin de que el Vicerrectorado de PDI disponga de suficiente tiempo
para valorarlas, priorizarlas e incluirlas en la documentacidon que se remitird a la Comision
de Ordenacién Académica para su reunion del 24 de abril.
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ANEXO 02.01



ACUERDO de 26 de enero de 2026 del Consejo de Gobierno de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, por el que se delegan
competencias en el vicerrector de Ordenacion Académica.

Considerando que:

Primero.- El Consejo de Gobierno es el maximo érgano de gobierno
de una Universidad (art. 46.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario; LOSU).

En el marco de las funciones de gobierno que, de acuerdo con el art.
46.2 LOSU, competen al Consejo de Gobierno de una Universidad, el articulo
83 de los Estatutos de la UNED, aprobados por Real Decreto 1239/2011, de
8 de septiembre (EUNED), dispone que al Consejo de Gobierno de la UNED le
corresponden competencias en una serie de materias, incluida la de “aprobar
los convenios de colaboraciéon con otras universidades, personas fisicas o
entidades publicas o privadas que suscriba el Rector en nombre de la
Universidad”.

Esta prevision estatutaria competencial ha sido desarrollada por el
articulo 6 del Reglamento de régimen interno (RRI) del Consejo de Gobierno
de la UNED, aprobado por el propio Consejo en sesidon celebrada el 22 de
diciembre de 2010, cuyo apartado 12 contiene una prevision del mismo tenor
literal.

Segundo.- La resolucidon rectoral de 20 de junio de 2025, de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, por la que se delegan
competencias (BOE 3 de julio de 2025), resuelve delegar en la persona titular
del Vicerrectorado de Ordenacién Académica: ... ¢) La firma de convenios de
cooperaciéon educativa para la realizacion de actividades formativas practicas
de desarrollo de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master, en entidades
publicas o privadas u otros centros de trabajo, con respecto a estudiantes
matriculados en ensefianzas conducentes a la obtenciéon de un titulo oficial
de grado o master, asi como las certificaciones acreditativas de la realizacién
de dichas actividades practicas en empresas u otros centros de trabajo”.

Tercero.- Los convenios de cooperacion educativa para la realizacion
de actividades formativas practicas de desarrollo de Trabajos Fin de Grado y
Trabajos Fin de Master, gestionados en el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica, se ajustan a un modelo normalizado aprobado por este Consejo
de Gobierno, siendo asi el contenido de todos ellos coincidente, salvo los
datos especificos relativos al estudiante, a la otra entidad conveniante y a los
tiempos de realizacién de practicas. Esta uniformidad de contenido, junto con
la necesidad de garantizar una rapidez en la tramitacién y aprobacion de estos
convenios que es dificilmente compatible con la periodicidad de sesiones de
este Consejo de Gobierno, sugiere la oportunidad de delegar en la persona
titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica la competencia para la
aprobacion de estos convenios, siempre que se ajusten al modelo



normalizado, para garantizar asi una mayor eficiencia y agilidad en su
tramitacion.

Por todo ello, este Consejo de Gobierno de la UNED acuerda:

Primero.- Delegar en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacién
Académica la competencia para la aprobacién de convenios de cooperacién
educativa para la realizacion de actividades formativas practicas de desarrollo
de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master, en entidades publicas o
privadas u otros centros de trabajo, con respecto a estudiantes matriculados
en ensefianzas conducentes a la obtencidon de un titulo oficial de grado o
master, que se ajusten al modelo normalizado aprobado por esta Universidad.

Segundo.- La presente delegacidon no impide la posibilidad del Consejo de
Gobierno de avocar para si el conocimiento y resolucién de cuantos supuestos
comprendidos en la misma considere oportuno.

Tercero.- Siempre que se haga uso de esta delegacidén se hara constar
expresamente esta circunstancia, considerandose adoptado el acuerdo
resolutorio por el Consejo de Gobierno. Dichos acuerdos deberan ser
comunicados al Pleno del Consejo de Gobierno para su conocimiento.

Cuarto.- La delegacion sera revocable en cualquier momento por acuerdo
del Consejo de Gobierno.

Quinto.- La presente delegacion tendra efectos a partir del dia siguiente al
de su publicacion.

Madrid, a 26 de enero de 2026.—

El Rector, Ricardo Mairal Usdn.
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