
 

ACTA NÚMERO 1/2026 DE LA REUNIÓN DEL 

CONSEJO DE GOBIERNO EXTRAORDINARIO DE 26 DE ENERO DE 2026 

 

En Madrid, siendo las 9:36 horas del 

día 26 de enero de 2026,  en la Sala 

1.26 de la Facultad de Psicología de la 

UNED, situada en la calle Juan del 

Rosal, 10, Madrid y mediante el uso de 

medios técnicos de comunicación a 

distancia (Microsoft Teams) de 

acuerdo con lo dispuesto en el artículo 

17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 

de Régimen Jurídico del Sector 

Público, se reúne el Consejo de 

Gobierno de esta Universidad bajo la 

presidencia del Sr. Rector, D. Ricardo 

Mairal Usón, actuando como 

secretaria la Sra. secretaria General, 

D.ª Elena Maculan, y con la asistencia 

de los miembros que al margen se 

relacionan. 

D. Ricardo Mairal Usón 
D. Álvaro Martín Herrera 
D.ª Elena Maculan 
D. Avelino Santiago Cuesta de la Cruz 
D. Javier Sanz Gozalo 
D.ª Laura Alba Juez 
D.ª M.ª Elisa Chuliá Rodrigo 
D. Juan Manuel Lacruz López 
D. Juan Claver Gil 
D.ª Karen María Vilacoba Ramos 
D. Jesús de Andrés Sanz 
D.ª Rebeca de Juan Díaz 
D. Miguel Ángel Santed Germán 
D.ª María del Rocío Muñoz Mansilla 
D.ª Ana María Lisbona Bañuelos 
D.ª Esther López Martín 
D. Ángel Maroto Valiente 
D. ª Cristina González Gaya 
D.ª Sagrario Aznar Almazán 
D. Manuel Rubén Chacón Beltrán 
D.ª María Asunción Merino Hernando 
D. ª María José Contreras Alcalde 
D. Mario Pena Garrido 
D. Rafael Pastor Vargas  
D.ª Carmen Sánchez Renamayor 
D. Alejandro J. Cerdá Esteve 
D. José Carpio Ibáñez 
D. Julio Antonio Gonzalo Arroyo 
D. Juan Carlos García Prada 
D. Jesús Álvarez Rodríguez 
D. Víctor Manuel González Sánchez 
D.ª Ana Isabel Segovia San Juan 
D.ª María Acracia Núñez Martínez 
D. ª Ana Isabel Luaces Gutiérrez 
D. Raúl Cabestrero Alonso 
D.ª Inmaculada Pra Martos 
D.ª Marta Colina Mercado 
D. Gustavo Palomares Lerma 
 
 
 
 

D. Juan Carlos Martín del Monte 
D. José Luis González Mateos 
D.ª Sheila Díaz Díaz 
D.ª Beatriz García Ruiz 
Suplentes: 
D. Juan Luis Martínez Merino  
D. Francisco Javier García Castilla 
 
Excusan asistencia: 
D. ª Covadonga Rodrigo San Juan 
D.ª Cristina Aranda Gutiérrez 
D.ª María Sonia Calaza López 
 
Invitados: 
D.ª Isabel Calzas González 
D. Miguel Romero Hortelano 
D. Horacio Alonso Gómez (en sustitución 

de D. ª M. ª Fernanda Moretón) 
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El rector da la bienvenida a todos los asistentes en sala y a los que siguen la 

reunión por medios telemáticos. También da la bienvenida a los nuevos 

miembros que se incorporan, D.ª Mª Acracia Núñez y D. Antonio Zapardiel. 

 

01. Estudio y aprobación, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado 

de Personal Docente e Investigador.  

 

La vicerrectora, D.ª Elisa Chuliá, toma la palabra e informa sobre los puntos del 
orden del día que se traen a este Consejo para su aprobación, los cuales han 
sido informados favorablemente por la Comisión de Ordenación Académica, 
COA, que se reunió de forma extraordinaria la semana pasada. 
 
01.01  El Consejo de Gobierno aprueba los criterios de distribución de las plazas 
de profesorado ayudante doctor correspondientes al cupo de plazas temporales 
del curso 2025/2026, según anexo. 
 
La vicerrectora, D.ª Elisa Chuliá, informa de que se trata de las plazas 
autorizadas por el Consejo de Ministros celebrado el pasado mes de diciembre. 
Por consiguiente, es procedente hacer una propuesta de distribución de estas 
plazas de cupo. La vicerrectora comenta los plazos y las negociaciones 
mantenidas para llegar a la lista aquí presentada. 
 
D.ª Carmen Sánchez reitera el comentario que ya hizo en COA. Resume que se 
puso en contacto con algunas direcciones de departamentos que no estaban de 
acuerdo con utilizar el parámetro Dt en lugar del parámetro Dj. Sostiene que, de 
esta manera y en determinados casos, se puede priorizar a los departamentos 
más grandes frente a los más pequeños. Por ello, solicita que se utilice 
únicamente el déficit corregido por las jubilaciones. 
 
D. Mario Pena comenta que el año pasado las plazas de profesorado destinadas 
al Máster de Formación del Profesorado salieron del cupo. Afirma que también 
recibieron plazas del programa María Goyiri. Señala que este año, dentro de las 
plazas del cupo, se dedican 5 plazas para las nuevas titulaciones. Sostiene que 
con 5 plazas no se atiende a todas las necesidades de las nuevas titulaciones. 
Por ello, afirma que las plazas del cupo deberían ir destinadas desde el inicio a 
suplir el déficit de los departamentos.  
 
D.ª Ana I. Luaces, en contestación a la profesora D.ª Carmen Sánchez, toma la 
palabra indicando que su intervención seguirá la misma línea que siguió en la 
COA. Afirma que hay que estudiar las situaciones, porque a veces, cuando hay 
jubilaciones en los departamentos pequeños, estos se benefician. Apela a la 
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aprobación del plan plurianual para que finalmente se resuelvan las necesidades 
de profesorado para las nuevas titulaciones. 
 
D.ª Elisa Chuliá toma la palabra y da respuesta a las intervenciones. En relación 
con los coeficientes Dj y Dt, sostiene que desde el Vicerrectorado se hace la 
propuesta de reparto basada en el coeficiente Dt. Pero también se hace una 
preasignación a los departamentos basada en el Dj. Esta preasignación se 
remite a facultades y escuelas para su estudio. La vicerrectora señala que a 
veces esta preasignación se cambia casi por completo en función de las 
necesidades particulares de cada facultad o escuela. Seguidamente, la 
vicerrectora se refiere a las 5 plazas reservadas para los objetivos estratégicos, 
repasando su finalidad. También se refiere al plan plurianual y recuerda que 
todavía no están verificados los nuevos grados. De momento, solo tenemos la 
ampliación de la oferta de plazas de nuevo ingreso para estudiantes de los dos 
másteres habilitantes: Psicología Sanitaria y Formación del Profesorado. A 
continuación, comenta la existencia de plazas para este curso académico por 
concurso de movilidad (4 plazas), de profesor asociado (20 plazas), etc. Por 
tanto, no solo son 5 plazas de profesor ayudante doctor para este fin.  
 
La vicerrectora finaliza el debate y llama a hacer una votación: 
- Votos en contra: 1. 
- Abstenciones: 1. 
- Votos a favor: El resto de los miembros con derecho a voto. 
 
Se aprueban por mayoría los criterios de distribución de plazas. 
 
D.ª María J. Conteras afirma que son pocas plazas en general para atender a las 
necesidades de profesorado. Pregunta cuándo sabrán los departamentos que 
les ha correspondido alguna plaza. 
 
D. Rafael Pastor pregunta si el condicionante de la distribución de plazas es por 
nuevos estudiantes. Ruega definir cuáles son exactamente los objetivos 
estratégicos. 
 
La vicerrectora, D.ª Elisa Chuliá, contesta a las preguntas. Afirma que todavía no 
tenemos la distribución por departamentos de las plazas de profesorado. 
Comenta la existencia de dificultades para la obtención de algunos datos del 
Portal Estadístico, que son necesarios para calcular los coeficientes con 
precisión. Señala que también se ha hecho un esfuerzo para recoger información 
de jubilaciones y próximas jubilaciones para incorporarla. Anticipa que existe un 
número no despreciable de profesores con la intención de jubilarse o que lo han 
hecho ya. La vicerrectora sostiene que, una vez recopilada la información 
necesaria, se informará con más detalle. Estima que a principio de la semana 
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que viene se tendrá la distribución por facultades/escuelas y departamentos. A 
partir de entonces, los departamentos deben remitir las solicitudes de plazas 
para aprobarlas en el próximo Consejo de Gobierno o en uno posterior. En 
relación con la intervención de D. Rafael Pastor, la vicerrectora afirma que 
algunas plazas atenderán a algunos objetivos estratégicos, como son el aumento 
de plazas para nuevos estudiantes en los másteres habilitantes (Psicología 
Sanitaria y Formación del Profesorado). Pero, no todas tendrán este fin. 
 
D.ª Inmaculada Pra se refiere a las modificaciones de las titulaciones 
comentadas en la pasada COA. Pregunta si estas modificaciones de titulaciones 
que comienzan en el curso 26/27 no se consideran objetivos estratégicos. Afirma 
que esto supone 49 asignaturas nuevas. La vicerrectora, D.ª Elisa Chulíá, le 
responde que no dispone de esos datos en este momento. Pero, recuerda que 
el apartado B) del documento que se acaba de aprobar se refiere a este tipo de 
modificaciones en los títulos. Por tanto, son objetivos estratégicos.  
Se abre un debate. 
 
01.02 El Consejo de Gobierno aprueba la resolución de la Convocatoria del Plan 
de promoción de la investigación y el intercambio y la transferencia de 
conocimiento a través de la estabilización en la figura de profesor/a permanente 
laboral de investigadores/as postdoctorales de la UNED, publicada en el BICI de 
23 de junio de 2025, según anexo.  
 
La vicerrectora, D.ª Elisa Chuliá, explica la convocatoria que trata de 3 plazas 
catalogadas como “otras actuaciones” de la Oferta de Empleo Público, OEP, de 
2023. La vicerrectora comenta que comenzó la baremación de las 10 solicitudes 
presentadas el pasado mes de septiembre en una comisión de composición 
variada. Finalizada esta, se enviaron los resultados a los departamentos con la 
resolución provisional, abriéndose un plazo de 10 días hábiles para posibles 
alegaciones. La vicerrectora repasa las alegaciones recibidas y los 
departamentos a los que se les han asignado las plazas. 
 
Se aprueba por unanimidad la resolución. 
 
01.03 El Consejo de Gobierno aprueba la dotación de plazas de profesor/a titular 
de universidad y convocatoria de los correspondientes concursos, según anexo.  
 
La vicerrectora informa de que se trata de la totalidad de las plazas de la OEP 
del año 2025. Recuerda que hay que reservar como mínimo el 15% de las plazas 
para candidatos con I3/R3. La vicerrectora repasa los números, en total son 49 
plazas para el turno general. 
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D.ª Ana Luaces se refiere al documento anexo, donde hay una plaza de profesor 
titular de universidad del Departamento de Empresa en el que falta la firma de la 
secretaria de la facultad. Siendo esto una cuestión administrada por el decanato 
anterior, pregunta cómo solucionar esto desde el actual decanato. La 
vicerrectora le responde que lo trasladará al servicio de personal y se subsanará 
este error material sin ningún problema, ya que no afecta al reparto.  
 
Se aprueba por unanimidad la dotación de plazas. 
 
01.04 El Consejo de Gobierno aprueba la dotación de plazas de profesor/a titular 
de universidad para investigadores/as con certificación I3 o R3 y convocatoria de 
los correspondientes concursos, según anexo. 
 
La vicerrectora, D.ª Elisa Chuliá, informa de que son 3 plazas: 2 plazas para la 
Facultad de Filología y 1 plaza para la Facultad de CC. Económicas y 
Empresariales. La vicerrectora indica que pertenecen a la oferta de empleo 
público, OEP, de 2023. 
 
D. José Carpio toma la palabra excusando la asistencia del profesor D. Juan C. 
García Prada. Seguidamente, expone que este tipo de plazas está regulado en 
la LOSU, repasando el articulado relacionado e indicando que actualmente estas 
plazas se están sacando para personas que ya están en la universidad y no para 
investigadores externos. Por tanto, en su opinión, esto supone un agravio para 
el resto de profesores que promocionan por el turno libre y tienen que atender a 
la lista de espera. Añade que se está produciendo una carrera paralela para los 
investigadores con certificación I3/R3 que ya forman parte de nuestra plantilla. 
En esta línea formula dos preguntas: 1.- Pregunta dónde se explicita en la 
legislación vigente que exista esa vía paralela. 2.- Si esta vía existe, pregunta si 
es posible que alguien que entró como profesor permanente laboral por esta vía 
con certificación I3/R3 pueda promocionar a profesor titular de universidad o a 
catedrático de universidad, evitando la lista de espera. D.ª Ana Luaces señala 
que el artículo 71.2 se refiere a la promoción interna en la LOSU, mediante un 
concurso de méritos. Por tanto, no se puede aludir a este artículo. Añade que 
otra cosa es la interpretación que la UNED quiera dar en su momento, que 
pudiera ser más restrictiva, menos restrictiva o también más acorde con lo que 
se ha establecido en otras universidades como Salamanca, Extremadura y el 
País Vasco.  
Se abre un debate. 
 
La vicerrectora, D.ª Elisa Chuliá, lee literalmente el artículo 71.1.c, señalando 
que, en una interpretación estricta del artículo, figura la palabra “incorporación”. 
No obstante, después de someterlo a consulta con la jefa de servicio, no se ha 
procedido únicamente en la línea de las incorporaciones, porque eso perjudicaría 
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a nuestro personal. Pone el ejemplo de un supuesto profesor ayudante doctor 
que ya esté con nosotros y que obtuviese una certificación I3/R3. En este caso, 
con una interpretación estricta, no podría verse beneficiado. La vicerrectora 
añade que no ve vía paralela, ya que se tratan de dos listas diferentes. Recuerda 
que la persona que consiga el certificado sale de una lista y se incorpora a otra, 
dejando una plaza libre en la lista del turno general, donde puede incorporarse 
otra persona. Informa de que, para esta modalidad, están todavía disponibles las 
plazas de la OEP 2024 y la OEP 2025, perdiéndose si no se solicitan. Señala 
también que, para el acceso a una plaza de cátedra, existe una norma por la que 
los candidatos deben permanecer dos años en una plaza de profesor titular de 
universidad antes de que su departamento pueda solicitar la promoción. Por 
último, la vicerrectora afirma que tener una certificación I3/R3 no es un privilegio, 
sino un mérito que concede unos derechos según la legislación vigente. El rector 
recuerda el historial del 15% de reserva para investigadores I3/R3 que surgió 
hace un tiempo, cuando existía una bolsa importante de investigadores en estas 
circunstancias. Por ello, se aprobó esta norma gubernamental. En este 
momento, según los datos existentes, este porcentaje de reservas puede resultar 
excesivo. Así pues, entiende que, según el sentido de la intervención, deberían 
replantear los responsables que ese 15% puede ser actualmente excesivo. 
 
El rector finaliza el debate y llama a hacer una votación: 
-Votos en contra: 0. 
-Abstenciones: 1. 
-Votos a favor: El resto de los miembros con derecho a voto. 
 
Se aprueban por mayoría los criterios de distribución de plazas. 
 
01.05 El Consejo de Gobierno aprueba la dotación de plazas de profesor/a 
permanente laboral y convocatoria de los correspondientes concursos, según 
anexo.  
 
La vicerrectora, D.ª Elisa Chuliá, informa de que son 32 plazas que suponen la 
totalidad de la OEP de 2025. Añade que, en la OEP de 2025, aparecen 37 plazas 
para esta categoría de profesorado, pero hay que reservar 5 para investigadores 
con certificación I3/R3. La vicerrectora agradece la labor realizada por el servicio 
de Gestión del PDI. No obstante, recomienda la revisión pormenorizada de la 
documentación por si hubiera alguna errata. 
 
D.ª Ana Luaces pregunta cuándo se publicarán las convocatorias para estas 
plazas. La vicerrectora le responde que el calendario de publicación prevé: 
primero, las convocatorias para profesor permanente laboral; después, las 
convocatorias de profesor titular de universidad. Añade que, en el Consejo de 
Gobierno ordinario a celebrar en el mes de marzo, también se aprobarán plazas 
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de profesor permanente laboral.  Por tanto, la publicación de las convocatorias 
para esta categoría sería justo después de la celebración de ese Consejo. 
Finalmente, se publicarán las convocatorias a catedráticas/os de universidad. 
 
D. Francisco J. García pregunta sobre los perfiles de las plazas y si sufrirán 
modificación en relación con el nuevo reglamento. La vicerrectora le responde 
que los perfiles se quedan como están ya que el nuevo reglamento de concurso 
de acceso no afecta a los perfiles. 
 
Se aprueba por unanimidad la dotación de plazas. 
 
01.06 El Consejo de Gobierno aprueba la dotación de plaza de profesor/a 
permanente laboral para investigadores/as con certificación I3 o R3 y 
convocatoria del correspondiente concurso, según anexo.  
 
Se aprueba por unanimidad la dotación de plazas. 
 
01.07 El Consejo de Gobierno aprueba la dotación de plazas de profesor/a 
permanente laboral y convocatoria de los correspondientes concursos: 
Resolución de la Convocatoria del Plan de promoción de la investigación y el 
intercambio y la transferencia de conocimiento a través de la estabilización en la 
figura de profesor/a permanente laboral de investigadores/as postdoctorales de 
la UNED, según anexo.  
 
La vicerrectora, D.ª Elisa Chuliá, da detalles sobre las plazas y los 
departamentos implicados. Añade que estas plazas se imputan a la OEP de 2023 
y se corresponde con lo aprobado en el punto 1.02 de este Consejo de Gobierno. 
 
Se aprueba por unanimidad la dotación de plazas. 
 
01.08 El Consejo de Gobierno aprueba la dotación de plazas de catedrático/a y 
convocatoria de los correspondientes concursos, según anexo.  
 
La vicerrectora, D.ª Elisa Chuliá, informa de que son 5 plazas. Repasa la 
información sobre las mismas. Se informa de que la convocatoria se publicará 
con toda seguridad después del Consejo de Gobierno del 6 de marzo. 
 
Se aprueba por unanimidad la dotación de plazas. 
 
01.09 El Consejo de Gobierno aprueba actuaciones en materia de movilidad de 

profesorado para el año 2026: comisiones de servicio y concursos de movilidad, 

según anexo. 
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La vicerrectora, D.ª Elisa Chuliá, explica que se trata de complementar los 

recursos humanos de PDI en sintonía con los objetivos estratégicos, que 

comenzarán a implantarse en el curso 2026/2027. La vicerrectora señala que 

son propuestas que deben ir acompañadas de la necesidad del perfil concreto 

para satisfacer los objetivos estratégicos. 

 

Se aprueban por unanimidad las actuaciones. 
 

02. Asuntos urgentes de trámite y adopción de acuerdos, si procede. 

  

02.01 El Consejo de Gobierno aprueba la delegación de competencias en el 

vicerrector de Ordenación Académica, según anexo. 

En relación con la delegación de competencias en el vicerrector de Ordenación 

Académica, la secretaria General explica la razón de esta delegación, que es 

agilizar la tramitación y la aprobación de estos convenios de prácticas en 

entidades públicas o privadas para trabajos fin de grado, TFG, y trabajos fin de 

máster, TFM, siempre que se ajusten al modelo de convenio normalizado. 

D. Ruben Chacón pregunta la diferencia entre estos convenios con los que se 

firman en las facultades para prácticas. 

D. Ángel Maroto agradece esta delegación que simplifica el proceso, solicitando 

a la vez que en la próxima delegación de competencias se delegue a los 

decanatos para la firma de estos convenios, ya que se encargan de su gestión.  

La vicerrectora, D.ª Rebeca de Juan, recuerda que, en la actual delegación de 

competencias, los decanos pueden firmar los convenios de prácticas. Por tanto, 

pueden seguir firmando estos convenios. Añade que la delegación aquí 

planteada solo afecta a TFG y TFM, por la necesidad legal de separar a los 

estudiantes a los que hay que dar de alta en la Seguridad Social. 

Se aprueba por unanimidad la delegación de competencias. 
 
02.02 Autorizaciones: 

- D. Ricardo Mairal Usón, rector magnífico, solicita la autorización a la 

vicerrectora de Personal Docente e Investigador para que proceda a la 

corrección de errores que pudiesen ser detectados y la adaptación a la 

normativa vigente que resultase necesaria, en coordinación con los 

departamentos, de las composiciones de las comisiones de selección de 

los concursos y los perfiles de las plazas de profesorado aprobadas en la 

presente sesión, así como de todo tipo de modificaciones formales. 



 
 

9 
 

Se aprueba por unanimidad. 

- D. Ricardo Mairal Usón, rector magnífico, solicita la autorización a la 

secretaria general para que introduzca cualquier tipo de modificación en 

erratas o errores formales que puedan encontrarse en los documentos. 

Se aprueba por unanimidad. 

 
 
03. Ruegos y preguntas. 

 

D. Mario Pena agradece en primer lugar el trabajo realizado por la vicerrectora, 

D.ª Elisa Chuliá, y a su equipo. Seguidamente, se dirige al rector planteándole 

una cuestión basada en certidumbres de su Facultad. Informa de que en la 

Facultad de Educación se crece a un ritmo de 1.000 estudiantes cada año. Así 

pues, a pesar de todas las plazas de profesorado recibido, se ha empeorado con 

respecto a déficit según el Portal Estadístico. Señala que el 0,5 de déficit de su 

Facultad supone el doble del déficit de la siguiente facultad en la lista. Añade que 

4 de los 5 departamentos de la Facultad de Educación ocupan las primeras 

posiciones del ranking de déficit. Por tanto, ruega un plan específico para la 

Facultad de Educación en base a las certidumbres planteadas. El rector le 

responde que el año pasado empezó el plan estratégico que viene acompañado 

de recursos, a partir del mismo la Facultad de Educación recibió un número 

importante de plazas, aunque puede que no sean suficientes. El rector afirma 

que, en cuanto se ponga en marcha el plan plurianual de financiación, estas 

certidumbres vendrán acompañadas de nuevos recursos. Además, recuerda que 

hoy se ha aprobado un número de plazas nada desdeñable. Finalmente, 

recuerda que todos los nuevos proyectos vendrán acompañados de recursos, 

porque solo así serán creíbles.  

Sin más asuntos que tratar, siendo las 11:10 horas, el Sr. Rector levanta la 

sesión de la que, como secretaria, doy fe. 

 

 

V.º B.º 

EL RECTOR 

LA SECRETARIA GENERAL 

 

 

 

Ricardo Mairal Usón 

 

 

 

Elena Maculan 



ANEXO 01.01



VICERRECTORADO DE PERSONAL  
DOCENTE E INVESTIGADOR 

                                                               
 

C/ Bravo Murillo, nº 38. Madrid 28015 
vrector-profesorado@adm.uned.es  

1 

 
Propuesta de criterios de distribución  

de las plazas de profesorado ayudante doctor  
correspondientes al cupo de plazas temporales curso 2025/26 

 
Informada favorablemente en Comisión de Ordenación Académica Extraordinaria de 16 de enero de 2026 

Consejo de Gobierno Extraordinario de 26 de enero de 2026 
 
En octubre de 2025 la UNED solicitó a la Dirección General de la Función Pública la autorización 
para la contratación de 47 jornadas en la modalidad de profesor/a ayudante doctor/a. A esta 
solicitud de 47 plazas, favorablemente resuelta en diciembre de 2025, se prevé añadir 
próximamente otra “extraordinaria” para desarrollar los objetivos estratégicos de nuestra 
universidad concertados con el Ministerio de Investigación, Ciencia y Universidades en el marco 
del Plan de Financiación Plurianual de la UNED que actualmente es objeto de negociación. A la 
espera de la concreción final y firma de este Plan que hará posible la solicitud del proyectado 
“cupo extraordinario”, el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador propone distribuir las 
47 plazas ya autorizadas conforme al siguiente esquema:  

(a) 40 plazas se asignarán a las facultades y escuelas para aliviar los déficits más altos de 
actividad académica; 

(b) 5 plazas se asignarán a las facultades y escuelas que en el curso 2026/27 van a 
aumentar sustancialmente su actividad docente como consecuencia de (i) la 
implantación de nuevas titulaciones oficiales, (ii) la implantación de titulaciones 
modificadas (previa autorización de ANECA), que conlleve la puesta en marcha de 
nuevas asignaturas y/o cambios estructurales sustantivos en la oferta académica, o (iii) 
la ampliación de plazas de matrícula en másteres habilitantes existentes; 

(c) 2 plazas se asignarán a los departamentos que ostenten los índices más altos de 
actividad investigadora, con la condición de que registren déficit docente y no hayan 
sido beneficiarios de plazas por el mismo concepto en los dos años anteriores. 

Las plazas del grupo (a) se asignarán teniendo en cuenta los índices de actividad académica 
(según la última actualización de datos previa a la asignación de las plazas) de los departamentos 
que conforman las facultades y escuelas, así como las jubilaciones que van a producirse en 2026, 
2027 y 2028 y el número equivalente de profesores a tiempo completo de cada facultad y escuela. 
 
La asignación se llevará a cabo en función del valor de los dos siguientes indicadores: 

• Dj: déficit de profesorado corregido, teniendo en cuenta los datos disponibles de próximas 
jubilaciones hasta el año 2028, inclusive; 

• Dt: déficit de profesorado Dj multiplicado por el número equivalente de profesores a 
tiempo completo (teniendo en cuenta las jubilaciones consideradas para el cálculo de Dj).  
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Para la determinación del indicador Dj se calcula la actividad académica media del 
departamento reduciendo el número de profesores equivalentes a tiempo completo en un 
número nj,tot, calculado según la relación 

𝑛𝑛𝑗𝑗,𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 = 𝑘𝑘26𝑛𝑛𝑗𝑗,26+𝑘𝑘27𝑛𝑛𝑗𝑗,27+𝑘𝑘28𝑛𝑛𝑗𝑗,28, 
 
siendo nj,26, nj,27 y nj,28 el número equivalente de profesores a tiempo completo que se jubilarían en 
los años 2026, 2027 y 2028, respectivamente; y k26, k27 y k28 unos coeficientes de valor entre 0 y 1 
aplicados a las jubilaciones de los años 2026, 2027 y 2028, respectivamente. Los valores 
considerados en el cálculo del indicador Dj son: k26 = 1, k27 = 0,8 y k28 = 0,4. Para las jubilaciones 
del año 2026 también se tiene en cuenta la correspondiente reducción de la actividad 
investigadora. 
 
Inicialmente, la distribución de las 40 plazas entre las facultades y escuelas se llevará a cabo en 
función del valor del coeficiente Dt. A continuación, el Vicerrectorado de PDI propondrá una 
asignación de dichas plazas a los departamentos de cada facultad y escuela según sus 
respectivos datos de déficit de profesorado. 
 

En la asignación de las plazas del grupo (a) se tendrán en cuenta las siguientes 
restricciones:  

- Todas las facultades/escuelas recibirán al menos una plaza. 
- Ninguna facultad/escuela podrá recibir más de 6 plazas. 

 
Las facultades/escuelas podrán solicitar al Vicerrectorado de PDI la modificación del reparto de 
plazas propuesto entre sus departamentos, justificando debidamente las razones de dicha 
modificación, que, en todo caso, deberá contar con el consenso de todos los departamentos 
afectados por ella.  
 
En cuanto a las plazas bajo del grupo (b), se priorizarán las solicitudes que presenten evidencias 
de aumento de carga docente en el curso 2026/27. Estas evidencias y la consiguiente justificación 
de la solicitud de plazas se presentarán en un formulario que el Vicerrectorado de PDI pondrá a 
disposición de los solicitantes.  
 
Las solicitudes de las 5 plazas inicialmente asignadas a objetivos estratégicos se valorarán y 
seleccionarán por el Vicerrectorado de PDI, que presentará el resultado de la valoración en la COA, 
sometiéndolo a votación. En caso de que el número de solicitudes favorablemente informadas por 
la COA sea inferior a 5, las plazas no asignadas se añadirán al grupo (a). 
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De producirse la previsible autorización del “cupo extraordinario” para la cobertura de objetivos 
estratégicos (previa firma del Plan de Financiación Plurianual de la UNED), estas 5 plazas 
quedarían afectadas a ese cupo, por lo que las 5 plazas así “liberadas” se añadirían al grupo (a), 
dejando el número final de plazas destinadas a aliviar déficits docentes en 45. En tal caso, para la 
asignación de estas 5 plazas se aplicarán las mismas fórmulas de cálculo de los índices Dt y Dj 
(utilizando datos actualizados de actividad académica).  Asimismo, la asignación de estas 5 
plazas, una vez añadidas al grupo (a), se llevará a cabo sin sometimiento a las restricciones 
establecidas para la asignación de las 40 plazas prevista en este documento (véase el recuadro de 
la página 2).  
 
Las plazas del grupo (c), destinadas a departamentos con altos índices de actividad 
investigadora, se asignarán conforme a las siguientes reglas: 

• En el momento de la solicitud, los departamentos deberán tener un indicador Dj positivo.  
• No se dotará más de una plaza por facultad/escuela en relación con este concepto. Ante 

solitudes procedentes de una misma facultad/escuela se dotará la del departamento con 
mayor índice de actividad investigadora corregida.1    

• Los departamentos dotados a través de esta actuación no podrán solicitar plazas por este 
concepto en los cupos de plazas temporales de los dos cursos siguientes. Del mismo 
modo, los departamentos dotados por este concepto en los cupos de los dos últimos 
cursos no podrán presentar solicitudes en la presente actuación.  

 
 
Criterios para la asignación de las plazas con reserva para personas con discapacidad 

Los departamentos a los que se le hayan asignado plazas en función de los requisitos establecidos 
en los apartados anteriores podrán solicitar las plazas con cargo a la reserva de personas con 
discapacidad. En el caso de que no haya departamentos que libremente soliciten las plazas 
establecidas para el cupo de reserva para personas con discapacidad, el Vicerrectorado de PDI 
asignará estas plazas a los departamentos con mayor número global de plazas de PAYD 
asignadas. En caso de empate entre departamentos, se elegirá aquel con menor indicador Dj.  
 

 
1 La corrección de la actividad investigadora se lleva a cabo teniendo en cuenta la jubilación o cese de profesores 
en el año 2026. 
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RESOLUCIÓN de la "Convocatoria del Plan de promoción de la investigación y el intercambio y 
la transferencia de conocimiento a través de la estabilización en la figura de profesor/a 

permanente laboral de investigadores/as postdoctorales de la UNED" (BICI, 23/06/2025) 
 
Informada favorablemente en Comisión de Ordenación Académica Extraordinaria de 16 de enero de 2026 

Consejo de Gobierno Extraordinario de 26 de enero de 2026 
 
 Publicada la “Convocatoria del Plan de promoción de la investigación y el intercambio y la 
transferencia de conocimiento a través de la estabilización en la figura de profesor/a permanente 
laboral de investigadores/as postdoctorales de la UNED” en el BICI de 23 de junio de 2025, se 
recibieron en el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador 10 solicitudes de los 
Departamentos que figuran en la tabla del Anexo (primera columna). Ocho de estas solicitudes 
cumplían todos los requisitos de la convocatoria, desestimándose dos (una, por su presentación 
fuera de plazo, y otra, por no cumplir con el requisito (v) de la convocatoria). 

En la evaluación de las solicitudes participó una comisión creada a tal efecto, compuesta 
por la decana de la Facultad de Filosofía, Prof.ª Asunción Merino, la decana de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales, Prof.ª Inmaculada Pra, y el decano de la Facultad de 
Psicología, Prof. Alejando Higuera, presidida por la vicerrectora de PDI, Prof.ª Elisa Chuliá, siendo 
secretario el vicerrector adjunto de PDI, Prof. Claudio Zanzi. Tras su cese como decano, el Prof. 
Higuera fue sustituido en esta comisión por la Prof.ª María José Contreras, nueva decana de la 
Facultad de Psicología. Las actuaciones de esta comisión quedan recogidas en actas que se 
adjuntan al expediente de resolución de esta convocatoria.   

Los resultados provisionales de la baremación de las candidaturas se trasladaron el 3 de 
diciembre de 2025 a los departamentos solicitantes, abriendo a continuación un periodo de 10 días 
hábiles para enviar alegaciones. Una vez finalizado este periodo y tras contestar a las solicitudes 
de información de tres departamentos, sin que se hubiera producido ningún cambio en las 
puntuaciones inicialmente otorgadas, el 23 de diciembre se remitió a los departamentos 
participantes en la convocatoria la tabla de resultados definitivos de la baremación de las 
candidaturas (Anexo).  

Conforme a los resultados definitivos, los departamentos que podrán solicitar la dotación 
y convocatoria de una plaza de profesor/a permanente laboral correspondiente a la Oferta de 
Empleo Público de 2023, debiendo ajustarse los correspondientes perfiles de estas solicitudes "a 
las líneas de investigación desarrolladas por el grupo de investigación baremado”, tal como 
establece la convocatoria, son los siguientes:  

- Ingeniería Energética,  
- Lenguajes y Sistemas Informáticos, y  
- Sociología II (Estructura Social). 
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Vº Bº LA PRESIDENTE                                            EL SECRETARIO 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXO. Tabla de resultados definitivos de la baremación de las candidaturas. 
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Solicitudes de dotación de plazas de profesor titular de universidad y 
convocatoria de los correspondientes concursos 

 
En aplicación de la Oferta de Empleo Público 2025 del PDI de la UNED aprobada mediante 
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2025 (BOE de 22 de diciembre), 
previa autorización del Consejo de Ministros de 2 de diciembre de 2025 

 
 
Informadas favorablemente en Comisión de Ordenación Académica Extraordinaria de 16 de enero 

de 2026 

Consejo de Gobierno Extraordinario de 26 de enero de 2026 

 

FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

Ciencias 

Matemáticas 
Fundamentales 

Geometría y 
topología 

• Perfil Docente: “Campos y formas” 
(Grado en Matemáticas); "Geometría 
diferencial” (Máster en Matemáticas 
Avanzadas), con la metodología de la 
enseñanza a distancia. 

• Perfil Investigador: Distribuciones y 
foliaciones en variedades 
diferenciables con aplicaciones a 
Mecánica. 

1 PTU 

 

Ciencias Analíticas 

Química analítica 

• Perfil Docente: “Química analítica: 
análisis volumétrico y gravimétrico” 
(Grado en Química), con la 
metodología de la enseñanza a 
distancia. 

• Perfil Investigador: Quimiometría y 
análisis agroalimentario en el ámbito 
de la Química Analítica. 

1 PTU 

 

Química analítica 

• Perfil Docente: “Métodos de 
separación en química analítica” 
(Grado en Química), con la 
metodología de la enseñanza a 
distancia. 

• Perfil Investigador: Contaminación 
ambiental por microplásticos y otros 
contaminantes orgánicos asociados. 

1 PTU 
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FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

Psicología 

Psicología Social y 
de las 
Organizaciones 

Psicología social 

• Perfil Docente: "Psicología de los 
grupos" (Grado en Psicología), con la 
metodología de enseñanza a 
distancia.  

• Perfil Investigador: Estigma social y 
calidad de vida: impacto psicológico 
en las personas estigmatizadas y sus 
familiares y estrategias de 
afrontamiento. 

1 PTU 

 

Psicología social 

• Perfil Docente: "Psicología social" 
(Grado en Psicología), con la 
metodología de enseñanza a 
distancia. 

• Perfil Investigador: Psicología 
ambiental: movilidad sostenible y 
calidad de vida urbana. 

1 PTU 

 

Psicología social 

• Perfil Docente: "Psicología social" 
(Grado en Psicología), con la 
metodología de enseñanza a 
distancia. 

• Perfil Investigador: Estigma social y 
calidad de vida en personas con VIH y 
otros colectivos estigmatizados. 

1 PTU 

 

Psicología de la 
Personalidad, 
Evaluación y 
Tratamiento 
Psicológico 

Personalidad, 
evaluación y 
tratamiento 
psicológico 

• Perfil Docente: "Prácticas externas" 
(Grado en Psicología), con la 
metodología de la enseñanza a 
distancia. 

• Perfil Investigador: Envejecimiento 
activo y bienestar psicológico en 
personas mayores: el papel de la 
regulación emocional en los sucesos 
vitales, la soledad, el edadismo y el 
entorno urbano. Evaluación y 
Tratamiento psicológico con 
cuidadores de personas con 
demencia. 

1 PTU 
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FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

Psicología 

Psicología Básica II Psicología básica 

• Perfil Docente: “Psicología de la 
memoria (Grado en Psicología), con 
la metodología de la enseñanza a 
distancia. 

• Perfil Investigador: Función 
cognitiva en el envejecimiento: 
soledad, aislamiento social y factores 
de riesgo fisiológicos y psicosociales. 

1 PTU 

 

Psicología de la 
Personalidad, 
Evaluación y 
Tratamiento 
Psicológico 

Personalidad, 
evaluación y 
tratamiento 
psicológico 

• Perfil Docente: “Terapia cognitivo 
conductual”; “Terapia de conducta 
en la infancia” (Grado en Psicología), 
con la metodología de la enseñanza a 
distancia. 

• Perfil Investigador: Intrusiones 
mentales desde una perspectiva 
transdiagnóstica y diseño de 
intervenciones eSalud en trastornos 
del especto obsesivo-compulsivo. 

1PTU 

 

Educación 

Didáctica, 
Organización 
Escolar y 
Didácticas 
Especiales 

Didáctica y 
Organización 
Escolar 

• Perfil Docente: "Medios, tecnología 
y recursos para la Intervención 
socioeducativa" (Grado en Educación 
Social); “Tratamiento educativo de 
necesidades especiales: personal, 
disciplina y desadaptación" (Máster 
Universitario en Tratamiento 
Educativo de la Diversidad), con la 
metodología de la enseñanza a 
distancia. 

• Perfil Investigador: Inclusión 
educativa y digital; metaverso-acoso 
y ciberacoso escolar; riesgo, salud 
mental y educación. 

1 PTU 

 



VICERRECTORADO DE PERSONAL  
DOCENTE E INVESTIGADOR 

                                                               
 
  

 

FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Educación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Didáctica, 
Organización 
Escolar y 
Didácticas 
Especiales 

Didáctica y 
Organización 
Escolar 

• Perfil Docente: “Sociedad del 
conocimiento, tecnología y 
educación” (Grado en Educación 
Social y Grado en Pedagogía); 
“Elearning, redes globales y 
plataformas» (Máster Universitario 
en Estrategias y tecnologías para la 
función docente en la sociedad 
multicultural), con la metodología de 
la enseñanza a distancia. 

• Perfil Investigador: Entornos 
personales de aprendizaje y 
emprendimiento digital en Educación 
Superior. 

1 PTU 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Teoría de la 
Educación y 
Pedagogía Socia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Teoría e Historia 
de la Educación 

• Perfil Docente: “Educación 
ambiental” (Grado en Educación 
Social), con la metodología de la 
enseñanza a distancia. 

• Perfil Investigador: La 
sostenibilidad en la docencia 
universitaria: Estrategias 
institucionales y formación docente. 

1 PTU 

Teoría e Historia 
de la Educación 

• Perfil Docente: “Prácticas 
profesionales V” (Grado en 
Educación Social); “Animación e 
intervención Sociocomunitaria” 
(Máster Universitario en Formación 
del profesorado de educación 
secundaria 
obligatoria, bachillerato, formación 
profesional y enseñanza de idiomas), 
con la metodología de la enseñanza a 
distancia. 
 
• Perfil Investigador: Pedagogía 
social en contextos penitenciarios. 
Procesos de estigmatización hacia 
colectivos vulnerables desde una 
perspectiva socioeducativa. 
 

1 PTU 
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FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Educación 

 

 
 
 
 
Teoría de la 
Educación y 
Pedagogía Social 

Teoría e Historia 
de la Educación 

• Perfil Docente: “Educación para la 
salud” (Grado en Educación Social); 
“Calidad de vida en personas 
mayores” (Máster Universitario en 
Intervención educativa en contextos 
sociales), con la metodología de la 
enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Educación para 
la salud. Calidad de vida de personas 
mayores. 
 

1 PTU 

 

MIDE II 

Métodos de 
investigación en 
educación 

• Perfil Docente: “Acción tutorial”; 
“Orientación e intervención 
psicopedagógica” (Grado en 
Pedagogía), con la metodología de la 
enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: La función 
tutorial en el sistema escolar. La 
relación familia-escuela. 
 

1 PTU 

 

Métodos de 
investigación en 
educación 

• Perfil Docente: “Prácticas 
Profesionales IV” (Grado en 
Educación Social), “Prácticum” 
(Máster Universitario en Orientación 
Profesional), con la metodología de 
enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Aprendizaje 
autorregulado, autogestión de los 
errores en el aprendizaje y 
motivación 
académica. Abandono de las 
opciones científicas en Educación 
Secundaria. 
 

1 PTU 

 

Métodos de 
investigación en 
educación 

• Perfil Docente: “Bases del 
aprendizaje y educación” (Grado en 
Educación Social y Grado en 
Pedagogía), con la metodología de la 
enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Lenguaje, 
lectura y funciones ejecutivas a lo 
largo del ciclo vital, interrelaciones y 
factores asociados. 
 

1 PTU 
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FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

Educación 

MIDE II 

Métodos de 
investigación en 
educación 

• Perfil Docente: “Aprendizaje 
emocional y social en educación 
infantil” (Grado en Educación 
Infantil); “Prácticum” (Máster 
Universitario en Orientación 
Profesional), con la metodología de la 
enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Evaluación de la 
inteligencia emocional en la infancia 
y en la adolescencia. Impacto de la 
intervención dirigida al desarrollo de 
competencias socioemocionales a 
través de programas de educación 
emocional. 

1 PTU 

 

MIDE I 

Métodos de 
investigación en 
educación 

• Perfil Docente: “Metodologías 
innovadoras y participativas en la 
escuela infantil” (Grado de Educación 
Infantil); “Diversidad, 
homogeneidad, identidades” 
(Máster Eurolatinoamericano en 
Educación Intercultural), con la 
metodología de la enseñanza a 
distancia. 

• Perfil Investigador: Metodologías 
participativas y transformadoras en 
infancias y movimientos sociales. 
Aprendizaje ciudadano desde el 
enfoque intercultural en educación. 

1 PTU 

 

 

 

 

 

Filología 

 

 

 

 

 

Literatura 
española y Teoría 
de la Literatura 

Literatura 
española 

• Perfil Docente: 'Literatura española 
de los siglos XVIII y XIX'; 'Teatro 
español: siglos XVIII-XXI' ;'Historia del 
libro y de la imprenta' (Grado en 
Lengua y Literatura españolas); 
'Fuentes para la investigación 
literaria' (Máster universitario en 
estudios avanzados e iniciación a la 
investigación de la Literatura 
hispánica y su Teatro), con la 
metodología de la enseñanza a 
distancia. 

• Perfil Investigador: Prosa literaria 
española de los siglos XVIII y XIX. 
Relaciones entre literatura y prensa 
periódica de los siglos XVIII y XIX. 

1 PTU  
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FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Filología 

Lengua Española y 
Lingüística 
General 

Lengua Española 

• Perfil Docente: "Semántica de la 
Lengua Española"; "El Español en la 
Europa Románica" (Grado en Lengua 
y Literatura Españolas); "Diccionarios 
e Informática" (Máster Universitario 
en Elaboración de Diccionarios y 
Control Calidad Léxico Español), con 
la metodología de la enseñanza a 
distancia. 
 
• Perfil Investigador: Lexicología y 
fraseología sincrónicas del español, 
lexicografía e informática. 

1 PTU  

 

Filologías 
Extranjeras y sus 
Lingüísticas 

Filología inglesa 

• Perfil Docente: “Semántica inglesa” 
(Grado en Estudios Ingleses: Lengua, 
Literatura, Cultura); “La red 
semántica (Máster en Tecnologías de 
la Información y la Comunicación 
para la Enseñanza y el Tratamiento 
de Lenguas); “El análisis de la lengua 
mediante Corpus: técnicas y 
recursos” (Máster en Tecnologías de 
la Información y la Comunicación 
para la Enseñanza y el Tratamiento 
de Lenguas); “Ontologías, 
diccionarios y lexicones restringidos 
computacionales” (Máster en 
Tecnologías de la Información y la 
Comunicación para la Enseñanza y el 
Tratamiento de Lenguas), con la 
metodología de la enseñanza a 
distancia. 
 
• Perfil Investigador: Las nuevas 
tecnologías para el tratamiento de 
lenguas tales como la traducción 
automática de textos o el desarrollo y 
gestión de bases del conocimiento y 
de ontologías; El uso de la 
audiodescripción, modalidad de 
traducción audiovisual accesible, 
como recurso didáctico en el 
aprendizaje de lenguas. 
 

1 PTU  
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FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

Cc. 
Económicas y 
Empresariales 

 

Economía de la 
Empresa y 
Contabilidad 

Economía 
Financiera y 
Contabilidad 

• Perfil Docente: "Matemática 
financiera" (Grado en ADE); 
"Elementos de cálculo actuarial para 
los seguros" (Máster Universitario en 
Derecho de Seguros), con la 
metodología de la enseñanza a 
distancia. 

• Perfil Investigador: Gestión e 
Innovación en el ámbito financiero y 
actuarial, desde la perspectiva de las 
decisiones personales, empresariales 
y académicas. 

1 PTU 

 

Economía 
Aplicada e Historia 
Económica 

Economía 
aplicada 

• Perfil Docente: “Informática 
aplicada a la gestión turística (Grado 
en Turismo), con la metodología de la 
enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Transformación 
digital e innovación tecnológica, 
emprendimiento de base tecnológica 
y tecnología aplicada a la gestión 
empresarial. 

1 PTU 

 

 

 

 

 

 

Derecho 

 

 

 

 

 

 

 

Derecho Penal y 
Criminología 

Derecho penal 

• Perfil Docente: “Derecho penal II 
(Grado en Derecho y Grado en 
Criminología); “Teoría criminológica; 
“Patrones y procesos delictivos”; 
“Medicina legal y forense (Grado en 
Criminología); “Criminología y 
política criminal” (Máster 
Universitario en Seguridad); “Práctica 
penal” (Máster Universitario en 
Acceso a la Abogacía [Plan 
2012]/Máster Universitario en 
Acceso a las Profesiones de Abogacía 
y Procura [Plan 2023]), con 
metodología de la enseñanza a 
distancia. 
 
• Perfil Investigador: Criminología del 
deporte; teorías de la criminalidad; 
criminología analítica (análisis 
cuantitativo de datos en teoría 
criminológica); derecho penal (parte 
especial). 

1 PTU 

 



VICERRECTORADO DE PERSONAL  
DOCENTE E INVESTIGADOR 

                                                               
 
  

 

FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Derecho 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Derecho de la 
Empresa 

Derecho del 
trabajo y de la 
seguridad social 

• Perfil Docente: “Derecho del 
trabajo” (Grado en Derecho y Grado 
en Trabajo Social); «Derecho de la 
protección social» (Grado en 
Derecho y Grado en Ciencias Jurídicas 
de las Administraciones Públicas), 
con metodología de la enseñanza a 
distancia. 

• Perfil Investigador: Derecho del 
trabajo y la seguridad social. 
 

1 PTU 

 

Derecho 
Internacional 
Público 

Derecho 
internacional 
público 

• Perfil Docente: “Derecho 
internacional público”; (Grado en 
Derecho) “Organizaciones 
Internacionales” (Grado en Ciencias 
Jurídicas de las Administraciones 
Públicas), con la metodología de la 
enseñanza a distancia. 

• Perfil Investigador: Seguridad 
internacional organizaciones 
internacionales; derechos humanos y 
organizaciones Internacionales. 

1 PTU 

 

 

 

 

Servicios Sociales 
y Fundamentos 
Histórico-Jurídicos 

 

 

Trabajo social y 
servicios Sociales 

• Perfil Docente: “Introducción a los 
servicios sociales”; “Política social” 
(Grado en Trabajo Social); “Políticas 
para la infancia” (Máster 
Universitario en Políticas Sociales y 
Dependencia), con la metodología de 
la enseñanza a distancia. 

• Perfil Investigador: Políticas de 
infancia, ciudadanía y derechos de los 
niños y Servicios Sociales para la 
infancia y maternidades. 

1 PTU 

 



VICERRECTORADO DE PERSONAL  
DOCENTE E INVESTIGADOR 

                                                               
 
  

 

FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

 

 

 

 

 

 

 

Derecho 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Servicios Sociales 
y Fundamentos 
Histórico-Jurídicos 

Trabajo social y 
servicios Sociales 

• Perfil Docente: "Introducción a los 
servicios sociales"; "Sistema público 
de servicios sociales" (Grado en 
Trabajo social); "Iniciativa social, 
tercer sector y voluntariado" (Máster 
universitario en Políticas sociales y 
Dependencia), con metodología de la 
enseñanza a distancia. 

• Perfil Investigador: Servicios 
sociales, trabajo social y tercer 
sector. 

1 PTU 

. 

Derecho de la 
Empresa 

Financiero y 
tributario 

• Perfil Docente: «Derecho financiero 
y tributario I.1: Introducción», 
«Derecho financiero y tributario I.2: 
Procedimientos tributarios», 
«Derecho financiero y tributario II.1: 
Imposición directa», «Derecho 
financiero y tributario II.2: Imposición 
indirecta» (Grado en Derecho); 
«Introducción al Derecho financiero y 
tributario», «Procedimientos 
tributarios» (Grado en Ciencias 
Jurídicas de las Administraciones 
Públicas); «Fiscalidad Internacional 
II» (Máster Oficial en Hacienda 
Pública y Administración Financiera y 
Tributaria) con la metodología de la 
enseñanza a distancia. 

• Perfil Investigador: Derecho 
financiero y tributario. Fiscalidad 
internacional y comparada. 
Digitalización y extrafiscalidad. 

1 PTU 

 



VICERRECTORADO DE PERSONAL  
DOCENTE E INVESTIGADOR 

                                                               
 
  

 

FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Derecho 

 

Derecho 
Administrativo 

Derecho 
administrativo 

• Perfil Docente: “Derecho 
Administrativo II” (Grado en Derecho 
y Grado en Ciencias Jurídicas de las 
Administraciones Públicas); 
“Regulación económica (Grado en 
Ciencias Jurídicas de las 
Administraciones Públicas), con la 
metodología de la enseñanza a 
distancia. 

• Perfil Investigador: Administración 
digital y protección de datos. 

1 PTU 

 

Trabajo Social 
Trabajo social y 
servicios sociales 

• Perfil Docente: “Salud pública”; 
“Dependencia y trabajo social”; 
“Trabajo social y personas con 
discapacidad” (Grado en Trabajo 
Social); “Autonomía, dependencia y 
discapacidad: tendencias de futuro 
(Máster en Trabajo Social, Estado del 
Bienestar y Metodologías de 
Intervención Social), con la 
especialidad de metodología de 
educación a distancia. 

• Perfil Investigador: discapacidad; 
diversidad funcional; capacitismo; 
cuerpo; sexualidad; género. 

1 PTU 

 

Economía 
Aplicada y Gestión 
Pública 

Economía 
aplicada 

• Perfil Docente: “Economía política 
y hacienda pública” (Grado en 
Derecho), con la metodología de la 
enseñanza a distancia 

• Perfil Investigador: Economía 
Pública. 

1 PTU  

 

 

 

Geografía e 
Historia 

 

 

Historia Antigua Hª antigua 

• Perfil Docente: “Historia antigua de 
la Península Ibérica I: desde las 
colonizaciones hasta el siglo III d.C” 
(Grado en Geografía e Historia), con 
metodología de la enseñanza a 
distancia. 

• Perfil Investigador: Epigrafía e 
Historia Social de Roma en la 
Antigüedad. 

1 PTU 

 



VICERRECTORADO DE PERSONAL  
DOCENTE E INVESTIGADOR 

                                                               
 
  

 

FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geografía e 
Historia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Historia Moderna 
Historia 
moderna 

• Perfil Docente: “Historia de la Alta 
Edad Moderna” (Grado en Geografía 
e Historia), con la metodología de 
enseñanza a distancia. 

• Perfil Investigador: Ejército y 
sociedad en la monarquía de España 
durante el siglo XVII   

1 PTU 

 

Historia 
Contemporánea 

Historia 
contemporánea 

• Perfil Docente: “Historia de la 
integración Europea” (Grado en 
Geografía e Historia), con la 
metodología de la enseñanza a 
distancia. 

• Perfil Investigador: Conflictos 
bélicos y ayuda humanitaria. 

1 PTU  

 

Historia del Arte Historia del arte 

• Perfil Docente: “Historia del arte de 
la baja Edad Media” (Grado en 
Historia del Arte), con la metodología 
de la enseñanza a distancia. 

• Perfil Investigador: Arquitectura, 
nobleza y género en la Baja Edad 
Media. 

1 PTU 

 

Historia del Arte Historia del arte 

• Perfil Docente: “Historia del arte 
contemporáneo: siglo XX” (Grado en 
Historia del Arte), con la metodología 
de la enseñanza a distancia 

• Perfil Investigador: Diplomacia 
cultural y políticas artísticas durante 
el franquismo 

 

1 PTU  
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FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

 

 

 

 

 

Geografía e 
Historia 

 

 

 

 

 

Historia Medieval 
y Ciencias y 
Técnicas 
Historiográficas 

Ciencias y 
técnicas 
historiográficas 

• Perfil Docente: “Paleografía y 
diplomática”; “Técnicas 
historiográficas de análisis del 
patrimonio documental (siglos XII-
XVII)”; “Trabajo fin de grado” (Grado 
en Gª e Hª) ; Paleografía y 
diplomática bajomedieval moderna”; 
“Tendencias historiográficas 
actuales”; “Trabajo de fin de máster” 
(Master universitario en 
investigación en historia, geografía y 
patrimonio)), con la metodología de 
la enseñanza a distancia. 

• Perfil Investigador: La escritura de 
documentos y libros en Castilla en los 
siglos XIII-XVI: modelos gráficos y 
autores materiales 

1 PTU 

 

 

 

 

 

 

ETSI 
Industriales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ingeniería de 
Construcción y 
Fabricación 

 

 

 

 

 

Ingeniería de los 
procesos de 
fabricación 

• Perfil Docente: “Tecnología 
mecánica” (Grado en Ingeniería 
Mecánica), “Ampliación de procesos 
y tecnologías de fabricación” (Máster 
Universitario en Ingeniería 
Industrial); “Selección, inspección y 
certificación de materiales en 
aplicaciones industriales avanzadas” 
(Máster Universitario en Ingeniería 
Avanzada de Fabricación), con la 
metodología de la enseñanza a 
distancia. 

• Perfil Investigador: Fabricación 
avanzada: procesos, métodos de 
evaluación y prognosis de la fiabilidad 
en servicio de materiales en 
aplicaciones industriales de alta 
exigencia. 

1 PTU 
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FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETSI 
Industriales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ingeniería de 
Construcción y 
Fabricación 

 

Proyectos de 
ingeniería 

• Perfil Docente: “Oficina técnica y 
Proyectos” (Grado en Ingeniería 
Mecánica); “Gestión de proyectos 
ambientales” (Grado en Ciencias 
Ambientales); “Metodología de 
investigación en Ingeniería de 
fabricación” (Máster Universitario en 
Ingeniería Avanzada de Fabricación), 
con la metodología de la enseñanza a 
distancia. 
 

• Perfil Investigador:  Análisis 
tecnológico y aplicación de técnicas 
multicriterio para la puesta en valor 
del patrimonio industrial y en la 
selección de alternativas de 
fabricación basada en el diseño, 
fabricación e inspección de 
artefactos. 
 

1 PTU 

 

Mecánica 
Ingeniería 
mecánica 

• Perfil Docente: "Mecánica"; 
"Vibraciones y ruido en máquinas" 
(Grado Ing. Tec. Industriales), 
"Diseño y diagnóstico de máquinas" 
(Máster Universitario en Ing. 
Industrial); "Fundamentos de medida 
y análisis de vibraciones en 
máquinas"; "Detección de fallos en 
máquinas: aplicaciones al 
mantenimiento Industrial" (Máster 
Universitario en Investigación Tec. 
Industriales), con la metodología de 
la enseñanza a distancia. 

• Perfil Investigador: Diagnosis de 
fallos en máquinas y mecanismos 
mediante análisis de vibraciones: 
aplicaciones al mantenimiento. 

 1 PTU 

 



VICERRECTORADO DE PERSONAL  
DOCENTE E INVESTIGADOR 

                                                               
 
  

 

FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETSI 
Industriales 

Ingeniería 
Eléctrica, 
Electrónica, 
Control, 
Telemática y 
Química aplicada 
a la Ingeniería 

Ingeniería 
Química 

• Perfil Docente: "Ingeniería del 
medio ambiente"; "Fundamentos y 
técnicas de prevención de riesgos 
laborales. Riesgos Químicos" (Máster 
de PRL), con la metodología de la 
enseñanza a distancia. 

• Perfil Investigador: Análisis, 
evaluación y modelización de 
atmósferas explosivas ATEX. 
Simulación CFD y sus aplicaciones. - 
Análisis numérico, simulación CFD 
para el estudio de reducción de 
contaminantes y emisiones en 
motores. Estudios de mejora y 
análisis de rendimiento de turbinas. - 
Empleo de redes neuronales y 
herramientas de IA en el análisis de 
riesgos, y en la optimización de la 
contaminación y emisiones de 
motores de combustión interna y en 
el diseño de elementos energéticos 
más eficientes. 

1 PTU 

 

 

 

 

 

 

Cc. Políticas y 
Sociología 

 

 

 

 

 

Sociología I 

Sociología 

• Perfil Docente: “Sistemas culturales 
en las sociedades contemporáneas” 
(Grado en Sociología), con 
metodología de la enseñanza a 
distancia. 

• Perfil Investigador: Sociología de la 
música 

1 PTU 

 

Sociología 

• Perfil Docente: “Técnicas de 
investigación social aplicadas a la 
criminología” (Grado en 
Criminología); “Sociología de la 
comunicación” (Grado en Sociología), 
con la metodología de la enseñanza a 
distancia. 
 
• Perfil Investigador: Grupos 
vulnerables, discriminación y 
capacitismo.   
 

1 PTU  
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FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

 

 

 

 

 

 

 

Cc. Políticas y 
Sociología 

Sociología III Sociología 

• Perfil Docente: “Sociología de la 
salud”; “Análisis demográfico” 
(Grado en Sociología), con la 
metodología de la enseñanza a 
distancia. 
 
• Perfil Investigador: Edad y salud 
como dimensiones sociales: análisis 
cuantitativo de los determinantes del 
bienestar y análisis demográfico de 
los procesos de envejecimiento. 
 

1 PTU  

 

Ciencia Política y 
de la 
Administración 

Ciencia política 

• Perfil Docente: “Política comparada 
II” (Grado en Ciencia Política y de la 
Administración), con la metodología 
de la enseñanza a distancia 
 
• Perfil Investigador: Retos a la 
democracia contemporánea y 
populismos en perspectiva 
comparada. 
 

1 PTU 

 

Filosofía 
Filosofía y 
Filosofía Moral y 
Política 

Filosofía 

• Perfil Docente: “Filosofía de la 
religión I”; “Filosofía de la religión II”; 
“Historia de las religiones” (Grado en 
Filosofía); “Religión y filosofía” 
(Máster Universitario en Filosofía 
Teórica y Práctica); “Filosofía 
(fenomenológica) de la religión: en 
torno a la dimensión espiritual del ser 
humano" (Máster Universitario en 
Filosofía Teórica y Práctica), con la 
metodología de la enseñanza a 
distancia. 
 
• Perfil Investigador: Investigación en 
filosofía fenomenológica de la 
religión, articulada con las ciencias de 
las religiones y orientada a la filosofía 
práctica (filosofía moral y política). 
 

1 PTU 
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FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

ETSI 
Informática 

 
Inteligencia 
Artificial 

 
Ciencia de la 
computación e 
inteligencia 
artificial 

• Perfil Docente: “Fundamentos de 
sistemas digitales"; "Lógica y 
estructuras discretas" (Grados en 
Ingeniería en Informática y en 
Ingeniería en Tecnologías de la 
Información); "Aprendizaje 
automático I", “Aprendizaje 
profundo” (Máster en Investigación 
en Inteligencia Artificia); "Deep 
Learning" (Máster Universitario en 
Ingeniería y Ciencia de Datos); 
"Accesibilidad del e-learning"- 
(Máster Universitario en Ingeniería 
de las Tecnologías Educativas), con la 
metodología de la enseñanza a 
distancia. 
 
• Perfil Investigador:  Diagnóstico y 
optimización de toma de decisiones 
en medicina mediante modelos 
gráficos probabilísticos y análisis de 
imagen médica. 
 

1 PTU 

 

  



ANEXO 01.04



VICERRECTORADO DE PERSONAL  
DOCENTE E INVESTIGADOR 

                                                               
 
  

 

Solicitudes de dotación de plazas de profesor titular de universidad con 
certificación I3 o R3 y convocatoria de los correspondientes concursos 

  
En aplicación de la Oferta de Empleo Público 2023 del PDI de la UNED aprobada mediante Acuerdo 
de Consejo de Gobierno extraordinario de 19 de septiembre de 2023 (BOE de 26 de septiembre), 
previa autorización del Consejo de Ministros de 11 de julio de 2023 
  
Informadas favorablemente en Comisión de Ordenación Académica Extraordinario de 16 de enero 

de 2026 

Consejo de Gobierno Extraordinario de 26 de enero de 2026 

FACULTAD/ 
ESCUELA 

DEPARTAMENTO ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Filología 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
Filologías 
Extranjeras y sus 
Lingüísticas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Filología inglesa 

• Perfil Docente: “Sintaxis inglesa”; 
“Aplicaciones de la teoría sintáctica en 
lengua inglesa” (Grado en Estudios 
Ingleses: Lengua, Literatura y Cultura). 
“Análisis psicolingüístico de la 
adquisición del inglés” (Máster en 
formación del Profesorado de Educación 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de 
Idiomas), con la metodología de la 
enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Adquisición y 
procesamiento de segundas lenguas; 
bilingüismo, educación bilingüe y su 
impacto en las habilidades cognitivas y 
sociales; Atrición lingüística y sus efectos 
en el procesamiento e interpretación de 
estructuras sintácticas. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 PTU 

 
 
 
 
 
Literatura española 
y Teoría de la 
Literatura 

 
 
 
 
 

Literatura 
española 

• Perfil Docente: “Literatura española 
del siglo XX (hasta 1939)”; “Textos 
literarios contemporáneos” (Grado en 
Lengua y Literatura españolas”; 
“Introducción a las humanidades 
digitales” (Máster en estudios avanzados 
e iniciación a la investigación de la 
Literatura hispánica y su Teatro), con la 
metodología de la enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Poesía en español 
del siglo XX. Humanidades digitales. 

 

 
 
 
 

1 PTU 

 
Cc. 

Económicas y 
Empresariales 

 
 
Economía Aplicada e 
Hª Económica 

 
Historia e 
instituciones 
económicas 

• Perfil Docente: “Historia económica” 
(Grado en ADE); “Historia económica 
mundial” (Grado en Economía), con la 
metodología de la enseñanza a distancia 
• Perfil Investigador: Historia 
económica. 

 
 

  1 PTU 
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Solicitudes de dotación de plazas de profesor permanente laboral y 
convocatoria de los correspondientes concursos  

 
En aplicación de la Oferta de Empleo Público 2025 del PDI de la UNED aprobada mediante 

Acuerdo de Consejo de Gobierno  de 12 de diciembre de 2025 (BOE de 22 de diciembre), 
previa autorización del Consejo de Ministros de 2 de diciembre de 2025 

  
Informadas favorablemente en Comisión de Ordenación Académica Extraordinaria de 16 de enero 

de 2026 

Consejo de Gobierno Extraordinario de 26 de enero de 2026 

 

FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

Ciencias 

Química Orgánica y 
Bio-orgánica 

Química 
orgánica 

• Perfil Docente: “Principales 
compuestos químicos (Grado en 
Química); reciclado y tratamiento de 
residuos (Grado en Ciencias Ambientes); 
resolución de racematos en 
estereoisómeros (Máster en Ciencia y 
Tecnología Química), con la metodología 
de la enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Sistemas 
supramoleculares con aplicaciones 
biomédicas. 
 

1 PPL 

 

Física Fundamental Física aplicada 

• Perfil Docente: “Técnicas 
experimentales I”; “Sistemas dinámicos” 
(Grado en Física); “Propiedades 
mecánicas en materia blanda” (Máster 
universitario en Física Avanzada), con la 
metodología propia de la enseñanza a 
distancia. 
 
• Perfil Investigador: Técnicas 
experimentales en material blanda. 
Propiedades de materiales interfaciales. 
 

1 PPL 
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DOCENTE E INVESTIGADOR 

                                                               
 
  

 

FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

Psicología 

Psicología Básica I 

 

Psicología básica  

• Perfil Docente: “Psicología del 
lenguaje” (Grado en Psicología), con 
metodología de enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Comprensión y 
escritura de textos: implicación de los 
procesos cognitivos y metacognitivos. 
 

1 PPL 

 

Psicología básica 

• Perfil Docente: “Procesos psicológicos 
básicos” (Grado en Trabajo Social), con la 
metodología de enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Investigación en 
evaluación y entrenamiento de 
capacidades de inteligencia y 
metacognición. 
 

1 PPL 

 

Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento 

Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamiento 

• Perfil Docente: “Psicometría” (Grado 
en Psicología); “Teoría de respuesta al 
item: modelos” (Máster en Metodología 
de las Ciencias del Comportamiento y de 
la Salud), con la metodología de la 
enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Investigación en 
Teoría de Respuesta al Item. 
 

1 PPL 

 

Educación MIDE II 

 
 Métodos de 
investigación y 
diagnóstico en 
educación 

• Perfil Docente: “Aprendizaje y 
desarrollo en la infancia”; “Atención a la 
diversidad e inclusión educativa” (Grado 
en Educación Infantil), con metodología 
de enseñanza a distancia.  
 
 • Perfil Investigador: Evaluación de la 
calidad de la educación infantil, 
participación familia-escuela, análisis de 
las competencias del profesorado. 
 

1 PPL 
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DOCENTE E INVESTIGADOR 

                                                               
 
  

 

FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

Educación 

 

MIDE I 

Métodos de 
investigación y 
diagnóstico en 
educación 

• Perfil Docente: “Atención a la 
diversidad e inclusión educativa”; 
Aprendizaje de la lectoescritura (Grado 
en Educación Infantil), con la 
metodología de la enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Neurodidáctica del 
desarrollo. Trastornos de aprendizaje y 
atención a la diversidad. 
 

1 PPL 

 

Teoría de la 
Educación y 
Pedagogía Social 

Teoría e Historia 
de la Educación 

• Perfil Docente: “Prácticas 
profesionales V”; “Deontología 
profesional (Grado en Educación Social); 
“Intervención socioeducativa y valores 
sociales (Máster Universitario en 
Intervención Educativa en Contextos 
Sociales), con la metodología de la 
enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: La intervención 
socioeducativa con medidas de 
protección a la infancia: el acogimiento 
en familia extensa. La elaboración de la 
historia de vida y la formación de la 
identidad en acogimientos familiares. 
 

1 PPL 

 

Didáctica, 
Organización 
Escolar y Didácticas 
Especiales 

Didáctica de la 
lengua y la 
literatura 

• Perfil Docente: "Adquisición y 
desarrollo del lenguaje”; “Detección e 
intervención educativa en trastornos de 
la comunicación” (Grado en Educación 
Infantil), con la metodología de 
enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Influencia de los 
clásicos en la literatura infantil y juvenil 
contemporánea. 
 

1 PPL 

 



VICERRECTORADO DE PERSONAL  
DOCENTE E INVESTIGADOR 

                                                               
 
  

 

FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

Filología 

Filología Francesa 
Filología 
francesa 

• Perfil Docente: “Lengua moderna II. 
Lengua Extranjera: Francés” (Grado en 
Lengua y Literatura Españolas); 
“Lexicografía especializada” (Máster 
Universitario en Estudios Franceses y 
Francófonos); “Didáctica de la lengua 
extranjera: francés” (Máster en 
Formación del Profesorado de Educación 
Secundaria), con la metodología de la 
enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Lexicografía 
especializada: metafraseografía; 
fraseología aplicada: fraseodidáctica 
contrastiva. 

1 PPL 

 

 

Lengua Española y 
Lingüística General 

Lengua Española 

• Perfil Docente: “Comunicación oral y 
escrita en lengua española I” (Grado en 
Lengua y Literatura Españolas y Grado en 
Estudios ingleses: Lengua, literatura y 
cultura); "Aspectos discursivos y 
textuales de la comunicación lingüística 
en español" (Grado en Lengua y 
Literatura Españolas); “Pragmática y 
comunicación lingüística” (Máster 
Universitario en Ciencia del Lenguaje y 
Lingüística Hispánica), con la 
metodología de la enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Descripción y 
norma sincrónicas del español, análisis 
discursivo en contextos orales: estudio 
del plano fónico. 
 

1 PPL 

 



VICERRECTORADO DE PERSONAL  
DOCENTE E INVESTIGADOR 

                                                               
 
  

 

FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

Filología 

Literatura española 
y Teoría de la 
Literatura 

Literatura 
española 

• Perfil Docente: "Literatura española y 
género"; "Teatro español: siglos XVIII-
XXI"; "Textos literarios 
contemporáneos" (Grado en Lengua y 
Literatura Españolas); “Tendencias e 
innovaciones en el teatro” (Máster 
Universitario en Estudios Avanzados e 
Iniciación a la Investigación de la 
Literatura Hispánica y su Teatro), con la 
metodología de la enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Literatura española 
contemporánea y género. Identidad y 
vanguardia en las autoras teatrales 
españolas (siglos XX y XXI). 
 

1 PPL 

 

Filología Clásica Filología catalana 

• Perfil Docente: Lengua moderna I. 
Lengua cooficial: catalán”; “Lengua 
moderna II. Lengua cooficial: catalán” 
(Grado en Lengua y Literatura 
Españolas); “Literatura románica 
medieval (siglos XII y XIII): un modelo de 
convergencia europea”; “Principales 
obras humanistas de las letras catalanas 
medievales”; “Lírica medieval. 
Literaturas hispánicas” (Máster en 
Literaturas Hispánicas [Catalana, Gallega 
y Vasca] en el Contexto Europeo), con la 
metodología de la enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Filología catalana. 
 

1 PPL 

 

 

CC. 
Económicas y 
Empresariales 

 

 

Organización de 
empresas 

 

 

Organización de 
empresas 

• Perfil Docente: “Economía de la 
empresa”; “Dirección de Recursos 
Humanos” “TFG” (Grado en ADE), con la 
metodología de la enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Empresa familiar, 
estrategias corporativas y PYMES. 
 

1 PPL 

 



VICERRECTORADO DE PERSONAL  
DOCENTE E INVESTIGADOR 

                                                               
 
  

 

FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

 

 

 

 

 

CC. 
Económicas y 
Empresariales 

 

 

 

 

 

Organización de 
Empresas 

Organización de 
empresas 

• Perfil Docente: “Introducción a la 
economía de la empresa” (Grado en 
Turismo); “Aplicaciones informáticas 
para la  Gestión Empresarial” (Grado en 
Turismo); “Trabajo Fin de Grado” (Grado 
en ADE), ; “Trabajo Fin de Grado” (Grado 
en Turismo); “Teoría normativa de la 
seguridad privada y gestión y 
planificación (Máster Universitario en 
Seguridad); “Trabajo Fin de Máster de 
Formación del Profesorado. Especialidad 
Formación y Orientación Laboral, con la 
metodología de la enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Dirección y gestión 
de organizaciones públicas e 
instituciones de educación superior. 
Empresa rural. 
 

1 PPL 

 

 

 

 

 

 

Derecho 

 

 

 

 

 

Derecho Penal y 
Criminología 

Derecho penal 

• Perfil Docente: “Teoría criminológica; 
“Patrones y procesos delictivos”; 
“Victimología”; “Prácticum” (Grado en 
Criminología), con metodología de la 
enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Victimología; 
teorías criminológicas; criminología 
verde. 

1 PPL 

 

Derecho Procesal 
Derecho 
procesal 

• Perfil Docente: “Derecho procesal I.1. 
General”; “Derecho procesal I.2. 
Especial”; “Derecho procesal 2” (Grado 
en Derecho), con metodología de la 
enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Neurociencia. 
Psicología del testimonio. Razonamiento 
probatorio. Inteligencia Artificial. 
Proceso civil. Proceso penal. 

1 PPL 

 



VICERRECTORADO DE PERSONAL  
DOCENTE E INVESTIGADOR 

                                                               
 
  

 

FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Derecho 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trabajo Social 
Trabajo social y 
servicios sociales 

• Perfil Docente: “Tercer sector e 
intervención social”; “Trabajo social y 
personas con especial vulnerabilidad” 
(Grado en Trabajo Social); “Diseño, 
planificación y gestión de proyectos de 
intervención social” (Máster 
Universitario en Trabajo Social, Estado 
del Bienestar y Metodologías de 
Intervención Social), con la metodología 
de la enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Pobreza y procesos 
de exclusión social. Trabajo social y 
personas sin hogar. 
 

1 PPL 

 

 
Trabajo social y 
servicios sociales 

• Perfil Docente: “Estado y sistemas de 
bienestar social”; “Teoría del trabajo 
social con grupos” (Grado en Trabajo 
Social); “Intervención social y 
envejecimiento” (Máster Universitario 
en Trabajo Social, Estado del Bienestar y 
Metodologías de Intervención Social), 
con la metodología de la enseñanza a 
distancia. 
 
• Perfil Investigador: Derechos humanos 
y justicia social en relación al trabajo 
social; Educación en Trabajo Social en el 
contexto internacional; e Intervención 
del trabajo social en conflictos urbanos. 
 

1 PPL 

 

Derecho Civil Derecho civil 

• Perfil Docente: “Práctica jurídico civil” 
(Máster de Acceso a la Abogacía y 
Procura); “Trabajo Fin de Grado” (Grado 
en Derecho y Trabajo Social); “Derecho 
del consumo” (Grado en Derecho y en 
CCJJAAPP), con la metodología de la 
enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Retos del derecho 
civil en la protección de las personas 
vulnerables. Unificación del derecho 
contractual europeo. 
 

1 PPL 

 



VICERRECTORADO DE PERSONAL  
DOCENTE E INVESTIGADOR 

                                                               
 
  

 

FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Derecho 

Derecho Mercantil 
Derecho 
mercantil 

• Perfil Docente: "Derecho mercantil III 
(obligaciones y contratos mercantiles)"; 
"Derecho mercantil IV (títulos-valores, 
instrumentos de pago y crédito, y 
derecho concursal)" (Grado en Derecho), 
con la metodología de la enseñanza a 
distancia. 
 
• Perfil Investigador: Obligaciones y 
contratos mercantiles. Derecho de los 
títulos-valores. Instrumentos de pago y 
crédito. Derecho concursal. 
 

1 PPL 

 

Derecho de la 
Empresa 

Derecho 
financiero y 
tributario 

• Perfil Docente: "Derecho Financiero y 
Tributario I-1, Introducción"; "Derecho 
Financiero y Tributario II-2 , 
Procedimientos Tributarios"; "Derecho 
Financiero y Tributario II-1, Imposición 
Directa" y "Derecho Financiero y 
Tributario II-2, Imposición indirecta, 
autonómica y local" (Grado en Derecho); 
"Introducción al Derecho Financiero y 
Tributario"; "Procedimientos 
Tributarios" y "Derecho y 
Procedimientos Presupuestarios" (Grado 
en Ciencias Jurídicas de las 
Administraciones Públicas), con la 
metodología de la enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Derecho financiero 
y tributario, con especial referencia al 
Derecho aduanero. 
 

1 PPL 

 

 

 

 

Geografía e 
Historia 

 

 

 

Geografía 
Análisis 
geográfico 
regional 

• Perfil Docente: “Geografía de España 
(Grado en Geografía e Historia); 
“Estadística aplicada” (Máster 
Universitario en Humanidades Digitales), 
con la metodología de la enseñanza a 
distancia. 
 
• Perfil Investigador: Big Data 
geolocalizado en entornos 
metropolitanos y regionales: 
aplicaciones urbanas, demográficas y de 
movilidad 
 

1 PPL 

 



VICERRECTORADO DE PERSONAL  
DOCENTE E INVESTIGADOR 

                                                               
 
  

 

FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

 

 

Geografía e 
Historia 

Prehistoria y 
Arqueología 

Prehistoria 

• Perfil Docente: "Prehistoria II. Las 
sociedades metalúrgicas" (Grado en 
Geografía e Historia), con metodología 
de la enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Arte rupestre 
postpaleolítico. 
 

1 PPL  

 

ETSI 
Industriales 

 
Ingeniería de 
Construcción y 
Fabricación 

Ingeniería de 
construcción 

• Perfil Docente: “Construcciones 
industriales” (Grado en Ingeniería 
Mecánica); “Prevención protección 
contra incendios” (Máster Universitario 
en Investigación en Tecnologías 
Industriales); “Seguridad y riesgos 
industriales” (Máster Universitario en 
Ingeniera Industrial); “Trabajo Fin de 
Máster” (Máster Universitario de 
Prevención de Riesgos Laborales: 
Seguridad en el Trabajo, Higiene 
Industrial y Ergonomía y Psicosociología 
Aplicada), con la metodología de la 
enseñanza a distancia.  
 
• Perfil Investigador: Investigación en 
prevención de riesgos laborales.  
 

1 PPL 

 

Ingeniería 
Energética 

Ingeniería 
nuclear 

• Perfil Docente: “Fundamentos de 
ingeniería nuclear (Grado en Ingeniería 
en Tecnologías Industriales);  Neutrónica 
para Instalaciones de Fusión III: 
aplicaciones a instalaciones relevantes 
(Máster Universitario en Investigación 
en Tecnología Industriales), con la con la 
metodología de la enseñanza a distancia. 
  
• Perfil Investigador: Diseño y análisis 
nuclear de instalaciones relevantes para 
el desarrollo de la energía de fusión. 
 

1 PPL  

 



VICERRECTORADO DE PERSONAL  
DOCENTE E INVESTIGADOR 

                                                               
 
  

 

FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

CC. Políticas y 
Sociología Sociología III Sociología 

• Perfil Docente: “Políticas de seguridad 
y prevención del delito”; “Introducción a 
la sociología”; “Victimología” (Grado en 
Criminología); “Sociología criminal”  
(Máster universitario en Seguridad), con 
la metodología de la enseñanza a 
distancia. 
 
• Perfil Investigador: Políticas de 
seguridad y subculturas de la violencia; 
sociología del conflicto y del control; 
organización social de la violencia y 
violencia organizada. 
 

1 PPL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Antropología Social 
y Cultural 

Antropología 
social 

• Perfil Docente: "Antropología social I" 
(Grado en Filosofía); “Relaciones 
Interculturales” (Grado en Antropología 
Social y Cultural); "Patrimonio cultural: 
representaciones y apropiaciones" 
(Máster en Investigación antropológica y 
sus aplicaciones), con la metodología de 
la enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Procesos de 
patrimonialización y rituales festivos en 
Andalucía. 
 

1 PPL 

 

 
 
 
 
 
Filosofía 
 
 
 
 
 
 
 

Filosofía 

• Perfil Docente: "Corrientes actuales de 
la filosofía II” (Grado en Filosofía); 
“Historia de las emociones en el mundo 
contemporáneo” (Máster Universitario 
en Filosofía Teórica y Práctica), con la 
metodología de la enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Historia y 
psicología de las emociones en la 
sociedad del consumo, con especial 
atención a los ámbitos de la salud, el 
trabajo y la educación. 
 

1 PPL 

 



VICERRECTORADO DE PERSONAL  
DOCENTE E INVESTIGADOR 

                                                               
 
  

 

FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

 

 

 

 

 

 

 

Filosofía 

 

 
 
 
 
 
Filosofía Filosofía 

• Perfil Docente: “Corrientes actuales de 
la filosofía I” (Grado en Filosofía); 
“Fenomenología de la existencia” 
(Máster Universitario en Filosofía 
Teórica y Práctica), con la metodología 
de la enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Fenomenología 
crítica aplicada al ámbito de las 
humanidades médicas.   
 

1 PPL 

 

Filosofía y Filosofía 
Moral y Política 

Estética y teoría 
de las artes 

• Perfil Docente: "Estética y teoría del 
arte I" (Grado en Filosofía); "Estética y 
teoría del arte I" (Grado en  Antropología 
Social y Cultural); "Estética y teoría del 
arte II" (Grado en Filosofía); "Teoría del 
arte I"; "Teoría del arte II" (Grado en 
Historia del Arte), con la metodología de 
la enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Estética 
pragmatista y feminista. Feminismo 
pragmatista. 
 

1 PPL 

 

ETSI 
Informática 

Inteligencia 
Artificial 

Ciencia de la 
computación e 
inteligencia 
artificial 

• Perfil Docente: “Ampliación de 
sistemas inteligentes (Grado en 
Ingeniería Informática); “Minería de 
datos” (Grado en Ingeniería 
Informática); “Aprendizaje profundo” 
(Máster Universitario en Investigación 
en Inteligencia Artificial): “Minería de 
datos” (Máster Universitario en 
Investigación en Inteligencia Artificial); 
“Aprendizaje automático II” (Máster 
Universitario en Investigación en 
Ingeniería y Ciencia de Datos); “Deep 
Learning” (Máster Universitario en 
Investigación en Ingeniería y Ciencia de 
Datos), con la metodología de la 
enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Aplicación de 
técnicas de inteligencia artificial y 
computación distribuida para la 
localización en interiores. 
 

1 PPL 
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VICERRECTORADO DE PERSONAL  
DOCENTE E INVESTIGADOR 

                                                               
 
  

 

 
 

Solicitudes de dotación de plazas de profesor permanente laboral para 
investigadores/as con certificación I3 o R3 y convocatoria de los 

correspondientes concursos 
  
 En aplicación de la Oferta de Empleo Público 2023 del PDI de la UNED aprobada mediante 
Acuerdo de Consejo de Gobierno extraordinario de 19 de septiembre de 2023 (BOE de 26 de 
septiembre), previa autorización del Consejo de Ministros de 11 de julio de 2023. 
 
 

 

Informada favorablemente en Comisión de Ordenación Académica Extraordinario de 16 de enero 
de 2026 

 

Consejo de Gobierno Extraordinario de 26 de enero de 2026 

 

FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

Ciencias Ciencias Analíticas 
Química 
Analítica 

• Perfil Docente: “Química analítica: 
análisis volumétrico y gravimétrico” 
(Grado en Química); “Procesos aplicados 
al medioambiente” (Máster universitario 
en Ciencia y Tecnología Química), con la 
metodología de la enseñanza a distancia. 

• Perfil Investigador: Micro y 
nanoestructuras para aplicaciones 
analíticas y alimentarias. 

1 PPL 

 



ANEXO 01.07



VICERRECTORADO DE PERSONAL  
DOCENTE E INVESTIGADOR 

                                                               
 
  

 

 
Solicitudes de dotación de plazas de profesor permanente laboral convocatoria de 

los correspondientes concursos 
  

En aplicación de la Oferta de Empleo Público 2023 del PDI de la UNED aprobada mediante Acuerdo de Consejo de 
Gobierno extraordinario de 19 de septiembre de 2023 (BOE de 26 de septiembre), previa autorización del Consejo de 

Ministros de 11 de julio de 2023.  Resolución de la Convocatoria del Plan de promoción de la investigación y el 
intercambio y la transferencia de conocimiento a través de la estabilización en la figura de 

profesor/a permanente laboral de investigadores/as postdoctorales de la UNED, publicada en el BICI de 23 de junio de 
2025 

 
Informadas en Comisión de Ordenación Académica Extraordinario de 16 de enero de 2026 

Consejo de Gobierno Extraordinario de 26 de enero de 2026 

FACULTAD/ 
ESCUELA 

DEPARTAMENTO ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

PERFIL PROPUESTA 

ETSI 
Industriales 

 
 
 
 
 
 

 
Ingeniería 
Energética 

 
 
 
 
 
 
 

Ingeniería 
nuclear 

• Perfil Docente: “Fundamentos de 
ingeniería nuclear” (Grado en 
Ingeniería en Tecnologías 
Industriales); “Programación y 
análisis de datos” (Máster 
universitario en Investigación en 
Tecnología Industriales), con la con la 
metodología de la enseñanza a 
distancia. 
• Perfil Investigador: Metodologías 
de simulación aplicadas al análisis y 
diseño nuclear de instalaciones 
relevantes para el desarrollo de la 
energía de fusión. 

 
 
 
 
 
 
 

1 PPL 

 
 
 
 

Cc. Políticas 
y Sociología 

 
 
 
 

Sociología II 

 
 
 
 

Sociología 

• Perfil Docente: “Estratificación 
social en las sociedades 
contemporáneas” (Grado en 
Sociología), con la metodología de la 
enseñanza a distancia).  
• Perfil Investigador: Estratificación 
social, Desigualdades educativas. 
 

 
 
 
 

1 PPL 
 

 
 
 
 
 
 
ETSI 
Informática 

 
 
 
 
 
Lenguajes y 
Sistemas 
Informáticos 

 
 
 
 
 
Lenguajes y 
sistemas 
informáticos 

• Perfil Docente: “Lenguajes de 
programación y procesadores (Grado 
en Ingeniería en Tecnologías de la 
Información); “Visualización de 
datos” (Máster Universitario en 
Humanidades Digitales: Métodos y 
Buenas Prácticas), con la metodología 
de la enseñanza a distancia. 
• Perfil Investigador: Metodologías 
para la evaluación de modelos de 
lenguaje y embeddings; enfoques 
híbridos de procesamiento del 
lenguaje natural y analítica visual de 
textos.  

 
 
 
 
 
 
 

1 PPL 
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Solicitudes de dotación de plazas de catedrático de universidad y 

convocatoria de los correspondientes concursos 
 

En aplicación de la Oferta de Empleo Público 2024 del PDI  de la UNED publicada en el BOE  de 25 
diciembre de 2024. 

  
 
 

Informadas favorablemente en Comisión de Ordenación Académica Extraordinaria de 16 de enero 
de 2026 

 
Consejo de Gobierno Extraordinario de 26 de enero de 2026 

 
 
 

FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO ÁREA DE 

CONOCIMIENTO PERFIL PROPUESTA 

Psicología 
Metodología de la 
Cc. del 
Comportamiento 

Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamiento 

• Perfil Docente: “Fundamentos de 
investigación” (Grado en Psicología); 
“Metodologías cualitativas” (Máster 
en Metodología de las Ciencias del 
Comportamiento y de la Salud,) con la 
metodología de la enseñanza a 
distancia. 
 
• Perfil Investigador: investigación en 
Psicología y Salud. 
 

1 CU 

Filología  
Filologías 
Extranjeras y sus 
Lingüísticas 

Filología Inglesa 

• Perfil Docente: “Género y literatura 
en los países de habla inglesa (Grado 
en Estudios Ingleses: Lengua, 
Literatura y Cultura); “Redes y cruces: 
literatura comparada desde la crítica 
de género” (Máster en Estudios de 
Género), con la metodología de la 
enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Literatura inglesa 
y americana del siglo XIX y XX”. 
Literatura inglesa y americana con 
perspectiva de género. 
 

1 CU 



VICERRECTORADO DE PERSONAL  
DOCENTE E INVESTIGADOR 

                                                               
 
  

 

FACULTAD/ 
ESCUELA DEPARTAMENTO ÁREA DE 

CONOCIMIENTO PERFIL PROPUESTA 

Filosofía Antropología 
Social y Cultural 

Antropología 
social 

• Perfil Docente: "Migraciones I"; 
"Ámbitos generales de las aplicaciones 
en antropología" (Grado en 
Antropología Social y Cultural), con la 
metodología de la enseñanza a 
distancia. 
 
• Perfil Investigador: Migraciones, 
trasnacionalismo y familia 
 

1 CU 

ETSI 
Informática 

Sistemas de 
Comunicación y 
Control 

Ingeniería de 
Sistemas y 
Automática 

• Perfil Docente: “Consultoría y 
Auditoría” (Grado en Ingeniería en 
Tecnologías de la Información); 
“Análisis de Malware (Máster 
Universitario en Ciberseguridad); 
“Visualización de Datos (Máster 
Universitario en Ingeniería y Ciencia 
de Datos), con la metodología de la 
enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Computación 
avanzada y algoritmos IoT para 
Ciberseguridad; Tecnologías 
educativas. 
 

1 CU  

ETSI 
Informática 

Informática y 
Automática 

Ingeniería de 
Sistemas y 
Automática 
 

• Perfil Docente: “Ingeniería de 
computadores I” (Grado en Ing. 
Informática y Grado en Ing. en 
Tecnologías de la Información); 
“Control híbrido” (Máster 
universitario en Ing. de Sistemas y 
Control), con la metodología de la 
enseñanza a distancia. 
 
• Perfil Investigador: Control basado 
en eventos de sistemas en red. 
 

1 CU 
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VICERRECTORADO DE PERSONAL 
DOCENTE E INVESTIGADOR 

C/ Bravo Murillo, nº 38. Madrid 28015 
vrector-profesorado@adm.uned.es 

ACTUACIONES EN MATERIA DE MOVILIDAD DEL PROFESORADO PARA EL AÑO 2026: 
COMISIONES DE SERVICIO Y CONCURSOS DE MOVILIDAD 

Informadas favorablemente en Comisión de Ordenación Académica Extraordinaria de 16 de enero 
de 2026 

Consejo de Gobierno Extraordinario de 26 de enero de 2026 

Se autorizarán hasta 2 Comisiones de Servicio y se convocarán hasta 2 plazas de Concursos 
de Movilidad para la provisión de plazas de Profesores y Profesoras Titulares de Universidad 
vacantes dotadas en el estado de gastos del presupuesto, para su incorporación a 
departamentos con necesidades específicas derivadas del cumplimiento de objetivos 
estratégicos para la universidad cuyo cumplimiento se inicie en el curso 2026/27. 

Procedimiento 

Las solicitudes de Comisiones de Servicio y Concursos de Movilidad deberán ser presentadas 
al Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador aportando la documentación que 
corresponda en cada caso, e incluyendo además la siguiente información: 

- Acuerdo del Consejo de Departamento que refleje el apoyo a la solicitud tanto del conjunto
del departamento como del área al que se adscribirá la persona candidata.

- Justificación de la propuesta en virtud de necesidades específicas derivadas del
cumplimiento de objetivos estratégicos para la universidad cuyo cumplimiento se inicie en
el curso 2026/27, especificando, entre otros aspectos, las asignaturas en las que, por
afinidad y necesidades docentes, está prevista la participación del/de la nuevo/a profesor/a
e identificando los requisitos del perfil para valorar las solicitudes.

- Disponibilidad de espacios y recursos con los que contará el/la nuevo/a profesor/a en el
departamento.

Las propuestas recibidas se priorizarán teniendo en cuenta, en primer lugar, la relevancia 
del objetivo estratégico que las justifica, y, en segundo lugar, el déficit de profesorado que 
presenten las áreas de conocimiento afectadas en el momento de la solicitud, aplicando 
para ello los Criterios para la estimación de la Actividad Académica del Personal Docente e 
Investigador aprobados por Acuerdo de Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2019, 
modificado por el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2023. Del proceso de 
selección de las propuestas se rendirá cuenta ante la Comisión de Ordenación Académica 
(COA), a la que se solicitará informe de dicha selección. 

No se admitirá más de una propuesta por Facultad/Escuela, salvo en el caso de que no se 
cubra el número total de plazas ofertadas. 

Puesto que la convocatoria de estas plazas debe responder a la existencia de necesidades 
docentes específicas para cubrir objetivos estratégicos en el curso 2026/27, las solicitudes 
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VICERRECTORADO DE PERSONAL  
DOCENTE E INVESTIGADOR 

                                                               
 

C/ Bravo Murillo, nº 38. Madrid 28015 
vrector-profesorado@adm.uned.es  

habrán de ser sometidas a consideración y, en su caso, aprobación del Consejo de Gobierno 
del 8 de mayo de 2026. Por tanto, solo podrán ser atendidas las solicitudes que se presenten 
antes del 8 de abril, con el fin de que el Vicerrectorado de PDI disponga de suficiente tiempo 
para valorarlas, priorizarlas e incluirlas en la documentación que se remitirá a la Comisión 
de Ordenación Académica para su reunión del 24 de abril. 
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ACUERDO de 26 de enero de 2026 del Consejo de Gobierno de la 

Universidad Nacional de Educación a Distancia, por el que se delegan 

competencias en el vicerrector de Ordenación Académica. 

 

Considerando que: 

Primero.- El Consejo de Gobierno es el máximo órgano de gobierno 

de una Universidad (art. 46.1 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 

del Sistema Universitario; LOSU). 

En el marco de las funciones de gobierno que, de acuerdo con el art. 

46.2 LOSU, competen al Consejo de Gobierno de una Universidad, el artículo 

83 de los Estatutos de la UNED, aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 

8 de septiembre (EUNED), dispone que al Consejo de Gobierno de la UNED le 

corresponden competencias en una serie de materias, incluida  la de “aprobar 

los convenios de colaboración con otras universidades, personas físicas o 

entidades públicas o privadas que suscriba el Rector en nombre de la 

Universidad”.  

Esta previsión estatutaria competencial ha sido desarrollada por el 

artículo 6 del Reglamento de régimen interno (RRI) del Consejo de Gobierno 

de la UNED, aprobado por el propio Consejo en sesión celebrada el 22 de 

diciembre de 2010, cuyo apartado 12 contiene una previsión del mismo tenor 

literal. 

Segundo.- La resolución rectoral de 20 de junio de 2025, de la 

Universidad Nacional de Educación a Distancia, por la que se delegan 

competencias (BOE 3 de julio de 2025), resuelve delegar en la persona titular 

del Vicerrectorado de Ordenación Académica: “… c) La firma de convenios de 

cooperación educativa para la realización de actividades formativas prácticas 

de desarrollo de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Máster, en entidades 

públicas o privadas u otros centros de trabajo, con respecto a estudiantes 

matriculados en enseñanzas conducentes a la obtención de un título oficial 

de grado o máster, así como las certificaciones acreditativas de la realización 

de dichas actividades prácticas en empresas u otros centros de trabajo”. 

Tercero.- Los convenios de cooperación educativa para la realización 

de actividades formativas prácticas de desarrollo de Trabajos Fin de Grado y 

Trabajos Fin de Máster, gestionados en el Vicerrectorado de Ordenación 

Académica, se ajustan a un modelo normalizado aprobado por este Consejo 

de Gobierno, siendo así el contenido de todos ellos coincidente, salvo los 

datos específicos relativos al estudiante, a la otra entidad conveniante y a los 

tiempos de realización de prácticas. Esta uniformidad de contenido, junto con 

la necesidad de garantizar una rapidez en la tramitación y aprobación de estos 

convenios que es difícilmente compatible con la periodicidad de sesiones de 

este Consejo de Gobierno, sugiere la oportunidad de delegar en la persona 

titular del Vicerrectorado de Ordenación Académica la competencia para la 

aprobación de estos convenios, siempre que se ajusten al modelo 



 

 

normalizado, para garantizar así una mayor eficiencia y agilidad en su 

tramitación. 

 

Por todo ello, este Consejo de Gobierno de la UNED acuerda: 

 

Primero.- Delegar en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenación 

Académica la competencia para la aprobación de convenios de cooperación 

educativa para la realización de actividades formativas prácticas de desarrollo 

de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Máster, en entidades públicas o 

privadas u otros centros de trabajo, con respecto a estudiantes matriculados 

en enseñanzas conducentes a la obtención de un título oficial de grado o 

máster, que se ajusten al modelo normalizado aprobado por esta Universidad. 

Segundo.- La presente delegación no impide la posibilidad del Consejo de 

Gobierno de avocar para sí el conocimiento y resolución de cuantos supuestos 

comprendidos en la misma considere oportuno. 

Tercero.- Siempre que se haga uso de esta delegación se hará constar 

expresamente esta circunstancia, considerándose adoptado el acuerdo 

resolutorio por el Consejo de Gobierno. Dichos acuerdos deberán ser 

comunicados al Pleno del Consejo de Gobierno para su conocimiento. 

Cuarto.- La delegación será revocable en cualquier momento por acuerdo 

del Consejo de Gobierno. 

Quinto.- La presente delegación tendrá efectos a partir del día siguiente al 

de su publicación. 

 

Madrid, a 26 de enero de 2026.— 

El Rector, Ricardo Mairal Usón. 
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