ACTANUMERO 4/2011 DE LA REUNION DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 26 DE OCTUBRE DE 2011
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INVITADO:
D. José Rafael Guillamén Fernandez

D? Amalia Williart Torres, en representacion de
D. Antonio Zapardiel Palenzuela

D2 Paloma del Campo Moreno, en
representacion de D* Amelia Pérez Zabaleta

D. Juan Ramirez Jiménez, en representacion
de D. Joaquin Sicilia Rodriguez

En Madrid, siendo las 09:30 horas del dia 26 de octubre de dos
mil once, en la Sala Andrés Bello de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, se reline el Consejo de Gobierno de esta
Universidad bajo la presidencia del Sr. Rector Magnifico, D. Juan A.
Gimeno Ullastres, actuando como Secretaria, la Sra. Secretaria
General, D# Ana M2 Marcos del Cano y con la asistencia de los Sres.
que al margen se relacionan.

Con caracter previo el Sr. Rector da la bienvenida a D. José
Antonio Olmeda -Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia-, a D. Jacinto Rivera de Rosales -Decano de la Facultad
Filosofia-, a D2 Paloma del Campo -Vicedecana de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales-, a D2 Amalia Williart -
Vicedecana de la Facultad de Ciencias-, y a D. José Guillamén -
Defensor Universitario-.

Respecto al orden del dia, informa de que se introducird un nuevo
punto relativo a dos Convenios del Vicerrectorado de
Internacionalizacién y Cooperacién que por error aparecen en
Asuntos de tramite; asi como de que el punto 9 sera presentado por la
Secretaria General.

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la
reunién de 28 de junio de 2011.

El Decano de la Facultad de Educacion sefiala que en el punto 5.1
parrafo 5 no planted que de mantenerse ese punto se incluyera al
final del documento, sino que se suprimiese ese punto.

El Director de la ETSI de Industriales sefiala que en la pag. 2 debe
decir Antonio Castifieiras; y solicita que se dé una nueva redaccion al
segundo parrafo de la pag. 8, ya que de su lectura parece
desprenderse un sentido contario al que él manifesto.

Con las modificaciones indicadas se aprueba por unanimidad el Acta
de la reunion de 28 de junio de 2011.

2. Informe del Sr. Rector Magnifico.

* El Rector expresa sus felicitaciones a D. Manuel Jesus Garcia
Garrido, investido Doctor Honoris Causa por la Academia de las
Ciencias Juridicas de la Universidad de las Humanidades de Mosc(;
al profesor D. Hipdlito de la Torre Gomez, Académico
Correspondiente de la Academia das Ciencias de Lishoa; al profesor
D. Carlos Martinez Shaw -premio March Bloch-; al profesor D. José
Luis Castillo, nombrado Director de los Programas de profesorado de
la ANECA; y a D2 M2 Corazdn Mira Ros, Académica
Correspondiente en la Real Academia de Doctores de Espafia.
Asimismo, felicita al personal de la UNED que ha accedido a la Escala
de Técnicos de Gestion a través de la promocion interna, algo que no
ocurria desde hace 25 afios: D. Alvaro Martin Herrera, D2 Monserrat
Nieto Asensio, D2 Maria Dolores Ruiz Moreno, D2 Maria Soledad
Salafranca Sanchez de Neira, e Indalecio Sanchez Gil. Y por el turno
libre: D2 Mariana de Blas Galbete. Por otra parte, agradece el trabajo
del personal Docente y Administrativo que se ha jubilado en este
dltimo curso.

Lamenta el fallecimiento de D. Manuel Jesis Gonzalez Gonzalez y
de D. Saturnino Cerda.

Felicita a todos los Centros que han obtenido el Certificado EFQM




200+: A Corufia, Almeria, Barbastro, Bizkaia, Cadiz, Calatayud, Cantabria, Guadalajara, Las Palmas, Lugo,
Ourense, Soria y Valdepefias.

* Respecto al Campus de Excelencia Internacional el Sr. Rector informa de que aunque se habia pasado la
primera fase nacional, no se ha conseguido superar la segunda fase internacional. No obstante, se recurrird la
decision.

* El Sr. Rector informa de que seguramente no de tiempo para que en esta Legislatura se apruebe el Estatuto del
PDI. Aunque quiza si sea posible que se lleguen a aprobar el Decreto sobre creacion de Centros Universitarios y el
Decreto sobre reconocimiento de créditos de titulos superiores de formacion profesional en las ensefianzas de
Grado. Ademas el Ministerio ha informado de que tratara que se pueda aprobar el Decreto UNED que se estaba
negociando.

-El Rector hace un inciso para afirmar que es falso que se haya producido un aumento del 11% en los
complementos de los altos cargos, tal como se afirma en un comunicado enviado por un sindicato. Al contrario los
complementos se han visto reducidos en un 5% para todos los cargos académicos-.

* Respecto a las matriculas, muestra su satisfaccién por el hecho de que todas se hayan abierto en plazo; el
procedimiento ha funcionado bastante bien; la mayoria de las incidencias han sido resueltas directamente por el
CTU y el Equipo de sistemas -a quienes felicita-. Las matriculas totales iniciadas han sido 242.389. Las matriculas
oficiales son 203.285 (lo que supone un incremento del 7'8% respecto al afio pasado).

En Acceso para mayores de 25 afios el nimero de matriculas ha sido de 20.963 (lo que supone un descenso del
21%); y en mayores de 45 afios han sido 3.790 matriculas iniciadas (un descenso del 25%).

Informa sobre la primera convocatoria del procedimiento de Acceso para mayores de 40 afios por acreditacion de
experiencia laboral; se han recibido en plazo 833 solicitudes habiendo sido admitidos 743 aspirantes. Las
titulaciones més solicitadas han sido: ADE (20%), Derecho (17%), Psicologia (11%), y Ciencias Juridicas y Trabajo
Social (8%); no existiendo practicamente solicitudes en las areas de Ciencias.

Respecto al Curso de Acceso informa de que posteriormente los Vicerrectores de Profesorado y de Ordenacion
Académica informaran sobre las medidas que es necesario adoptar en un futuro inmediato.

* Tras negociar con el Ministerio se han conseguido 27 Becas de Colaboracion frente a 2 anteriores. Por las
caracteristicas de la UNED vy los requisitos de la convocatoria no ha resultado del todo fcil cubrir las 27 becas,
aunque con el trabajo de las Facultades, del COIE y de la Seccién de Becas finalmente se han cubierto todas.

Aunque en un principio se pensaba que estas becas sustituyeran a las becas de la UNED, a peticion de las
Facultades se va a mantener la convocatoria de la UNED para apoyo a los Grados, lo que supone otras 30 becas.

* El Sr. Rector informa que este afio se han puesto en marcha 51 Titulos de Masteres, con 14.000 preinscripciones y
una matricula total de 6.175.

El Méaster de Secundaria ha tenido 4.216 preinscripciones para 600 plazas. Se esta estudiando la posibilidad de

poner una nota minima como requisito de seleccion.
* Se han puesto en marcha los grupos de tutorias y las tutorias inter-Campus, al comienzo con algunos problemas
que se han ido solucionando. Se han creado 16.042 grupos de tutoria. Las tutorias inter-Campus se han puesto en
marcha en 129 de las 670 nuevas asignaturas implantadas en este curso; se trata asignaturas con menos de 400
estudiantes.

Se va a poner en marcha un sistema de exencion de parte de los procesos de seleccién para tutor, tal y como
habia solicitado parte del profesorado de la Sede Central.

* EI Sr. Rector informa de que la sexta convocatoria de Redes de Innovacion Docente se han presentado 150
Redes, lo que supone un incremento de casi el 50% respecto a la convocatoria anterior.

* Con el fin de mejorar el procedimiento de evaluacién continua la Comisién de Metodologia analizé los estudios y
documentos elaborados por el grupo de trabajo especifico. En este sentido, el Vicerrectorado de Metodologia ha
elaborado un informe sobre Herramientas para la evaluacion en linea y otro sobre Metodologia de la Evaluacion
Continua. Esta documentacion seré remitida a las Comisiones de Grado y a los Directores de Departamento. Las
propuestas de este documento coinciden basicamente con la normativa aprobada, si bien, es necesaria una
reflexion principalmente respecto a los problemas que se plantean en el primer curso.

Respecto a los cuestionarios de satisfaccion, tras dos afios de su implantacion, se han recibido sugerencias de
mejora por parte distintas Facultades. Asimismo, se ha abierto un plazo hasta el 21 noviembre con el fin de que las
Comisiones de Grado y los Directores de Departamento envien las sugerencias de mejora que consideren
convenientes.

A propuesta de un Consejero se ha presentado un documento con recomendaciones para utilizacién de las aulas
AVIP para evitar los problemas del uso de las mismas en aulas con demasiados estudiantes. El Rector muestra la



necesidad de otro tipo de tutoria en este siglo XXI.

El Sr. Rector considera como prioridad consolidar la calidad de nuestros servicios docentes; con este fin se ha
modificado la normativa del Servicio de Inspeccion. Asi esta previsto que el Servicio de Inspeccidn se reina con las
Comisiones de Coordinacién, haciendo mas visible el caracter preferentemente preventivo y de apoyo que asume el
Servicio.

Otro aspecto de especial importancia son los foros virtuales y los problemas que se generan en el uso de los
mismos. En este sentido se ha habilitado la posibilidad de que el profesor suspenda el acceso temporal de aquel
estudiante que tenga comportamientos inadecuados -con apercibimiento de sancion en caso de reincidencia-. Con
el fin de analizar los problemas que se planteen en este ambito, el Sr. Rector propone la creacion de una Comision
especifica de seguimiento, que estaria integrada por la Vicerrectora de Tecnologia, el Vicerrector de Estudiantes, la
Secretaria General, dos Decanos (de Psicologia y de Econdmicas), la Directora del IUED, el Director del Servicio de
Inspeccion y el Defensor Universitario. Propone al Vicerrector de Estudiantes como coordinador de la Comisién.

Por otra parte, tras la preocupacién manifestada por el Defensor Universitario respecto a la existencia de
asignaturas con muy bajo resultado de éxito académico, el Rector informa de que se remitira a las Comisiones de
Coordinacién una relacion de aquellas asignaturas que se salen claramente de la media, con el fin de que la
Comision junto con el Equipo Docente analice las causas asi como las posibles soluciones. Igualmente se remitird a
las Comisiones de Coordinacién un listado con las asignaturas que presenten un alto éxito académico, con el fin de
analizar si se debe a una excesiva laxitud o si por el contrario se puede seguir el modelo establecido por el Equipo
Docente con el fin de aumentar el éxito en otras asignaturas diferentes.

El Sr. Rector expresa la misma preocupacion respecto a los materiales, por ello existird un trabajo conjunto entre
el Servicio de Inspeccion y las Comisiones de coordinacién para ir detectando malas préacticas e ir corrigiéndolas,
todo ello en colaboracion con la Delegacion de estudiantes y Defensor del Universitario.

Por otra parte el Sr. Rector, informa de que al comienzo del curso estaban pendientes de publicacién como

materiales basicos; 10 de la editorial UNED, y cinco de editoriales colaboradoras; en la mayoria de los casos se ha
debido a que los originales se han entregado demasiado tarde. Recuerda que en estos casos se deben facilitar en el
curso virtual los primeros capitulos del material basico recomendado.
* Respecto a las pruebas presenciales, informa de que practicamente no se han producido problemas salvo en los
centros de Cdrdoba y Cuenca en los que se cayo la red y hubo que hacer uso de la valija de emergencia; sefiala la
lentitud en algunos centros para escanear los examenes, algo que parece de facil solucion. Por otra parte, ruega al
profesorado que trate de evitar errores en la formulacién de los exdmenes -en junio fueron 32 examenes, y 12 en
septiembre-; sefiala que varios Equipos Docentes han entregado las Actas fuera de plazo, por lo que les pide la
mayor diligencia en este sentido.

* Sobre Investigacion, el Sr. Rector informa de que ya se ha descentralizado la gestion econémica de los
proyectos de investigacion en dos Facultades y en las dos Escuelas; se espera que en este afio esté finalizado el
proceso de descentralizacion en el resto de Facultades. Con ello se facilita al investigador la gestion de sus
proyectos, y permite que los servicios centrales puedan poner en marcha otras ayudas dirigidas a los
investigadores; asi, se ha puesto en marcha el Programa de Impulso a la Investigacion y a la Transferencia.

Por otra parte, informa de que en este afio las Becas del Banco Santander iran destinadas a potenciar la
colaboracion de los Grupos de investigacion con investigadores de prestigio.

En cuanto a los Programas de doctorado con Mencidn hacia la Excelencia, informa de que se presentaron nueve
Programas de los cuales la ANECA inform¢ favorablemente seis, si bien el Ministerio ha concedido la mencion a 4
Programas, a quienes felicita -Inteligencia artificial y sistemas informaticos, Tecnologias industriales, Geografia,
Historia y Arte, y Ciencias Quimicas-. Esta previsto que los dos Programas finalmente excluidos presenten
alegaciones.

* El Sr. Rector informa de que la matricula de Formacion Permanente continlia abierta por lo que no se pueden
dar cifras, aunque parece que se continlla subiendo en programas de posgrado, y bajando en formacion de
profesorado. Se estan promocionando los cursos institucionales con determinadas organizaciones e instituciones en
el marco de un Reglamento de formacion permanente que en breve se elaborara y asi incorporar Centros de
Estudios Superiores en el marco de la nueva normativa general. Los principales cursos son: Relaciones Laborales -
con CCOO-, Formacion de Emprendedores -con la Fundacion de Jovenes Empresarios-, y el Master en Desarrollo
de Competencias Docentes en Educacién Secundaria -con el Instituto de Formacion del Profesorado y con el
Instituto de Tecnologia Educativa-.

* En relacion al complemento retributivo, sefiala que el programa para enviar la solicitud se cerr6 hace dos dias y
que hasta el 7 noviembre se pueden presentar reclamaciones para rectificar datos, etc.



En cuanto al Plan de incentivacion de la jubilacion voluntaria anticipada, informa de que se presentaron dos
recursos que, previo informe de los Servicios médicos y de Psicologia Aplicada, han sido estimados. Y sefiala que
en las convocatorias sucesivas se va a modificar la clausula relativa a los motivos de salud.

El Sr. Rector informa de que se sigue avanzando en el Plan de mejora de la informacion dirigida al personal
docente e investigador; en este sentido, se ha revisado el plan de incorporacion del PDI nuevo, se ha publicado el
calendario administrativo -laboral y el calendario de procedimientos y convocatorias del PDI, y se ha reorganizado la
pagina Web del Vicerrectorado de Profesorado.

* Por otra parte, sefior rector informa de que se ha puesto en marcha de la Comision 40 afios, que esta
recopilando las ideas recibidas para la celebracion. Se ha convocado un concurso para el Logo al que se han
presentado mas de 500 propuestas; a la Comision de evaluacion y seleccion que serd interna, se va incorporar a
peticion del Rector el disefiador Alberto Corazén.

* Respecto a la XXII Edicion de los Cursos de Verano-2011 informa de que se han celebrado un total de 148
cursos, impartidos 44 sedes, y con la participacion de 7.850 los estudiantes matriculados (lo que supone un
incremento 14%, con una media de 53 estudiantes por curso); 18 cursos se han impartido a través de
videoconferencias o Internet; y en los Centros Penitenciarios se han impartido 10 cursos con una matricula de 432
estudiantes. Sefiala que ahora mismo la UNED es la segunda Universidad en cursos de verano.

Las encuestas de valoracién indican que un 91.5 % de los estudiantes recomendarian los cursos de verano de la
UNED. La calificacion global es de un 4,98 sobre 6, lo que nos debe llenar de satisfaccion -se valora, en general, la
variedad de areas tematicas, la concesion de créditos académicos, los descuentos del precio de matricula para
determinados colectivos y la posibilidad de videoconferencias e Internet en directo -.

En este sentido, destaca que este verano se puso en marcha un Blog Cursos de Verano que ha tenido un gran
éxito con méas de 50.000 visitas. De hecho, esta experiencia fue seleccionada en la Mesa Low Cost del Encuentro
"Comunicacion y Talento" de la Asociacion de Gabinetes de Prensa de Universidades, como un ejemplo de como
CONseguir una repercusion importante sin excesivo coste.

* EI Sr. Rector sefiala que uno de los objetivos de este afio es la reforma del CEMAV, con el fin de adaptarlo a las
necesidades que requieren los medios de soporte y de apoyo a la docencia virtual del siglo XXI. Esto conllevara la
implicacion del personal del CEMAV -formacion y perfeccionamiento del personal-; para ello se va a proceder a un
cambio en la figura del Director del Centro, saliendo esta semana la convocatoria para cubrir el puesto.

* Por otra parte, el Sr. Rector manifiesta su solidaridad con las Universidades que estan pasando graves apuros
financieros debidos en gran medida a las restricciones presupuestarias por parte de las Administraciones
correspondientes. Sefiala que en nuestro caso no existen especiales problemas de Tesoreria.

Respecto al Informe de la IGAE de las cuentas 2010, informa de que globalmente es positivo. El informe destaca

que se han subsanado muchos de los reparos que aparecian en afios anteriores, como los relacionados con la
valoracion de los bienes inmuebles, fondos hibliograficos, becas, etc.
Se mantiene la limitacion que viene apareciendo en los Ultimos afios por no incorporar en nuestras cuentas la
totalidad de gastos e ingresos generados por la imparticion de cursos de postgrado (titulos propios) y por no
registrar en existencias el coste del material didactico no vendido. Estos aspectos quedaran subsanados en breve,
pues esta puesto en marcha el sistema para corregirlo.

El mayor reparo se refiere a que se ha sobrepasado el limite establecido en la Ley de Presupuestos para el techo
de plantilla del PAS. Desde hace dos afios se estd negociando con el Ministerio de Hacienda para que se actualice
la cifra que aparece en la citada Ley.

Respecto a la contabilidad analitica, el Sr. Rector informa de que probablemente este afio se disponga de los
datos aplicados a 2009 y a 2010; en este sentido recuerda que la semana pasada, en las Jornadas de Gerencia, se
presento la experiencia de la UNED como Universidad pionera en la implantacion de la contabilidad analitica.

En cuanto al Presupuesto 2012, sefiala que la este Consejo se traen las directrices del mismo; los recortes del
Capitulo | son los que marcan las leyes, mientras que en el resto de las partidas estd previsto un recorte general
preventivo del 10%, excepto en Investigacion, el Plan informatico e inversiones.

Respecto a la negociacion del Contrato Programa con el Ministerio, informa de que no se incluiran datos
econdmicos sino los criterios a aplicar. El Contrato Programa con Departamentos sigue funcionando correctamente,
siendo los resultados satisfactorios en términos generales.

* El sefior rector, informa de que el 18 octubre se firmé el acta de recepcion definitiva del edificio Juan del Rosal;
el importe total de las obras ha sido de 9'5 millones de euros. El edificio albergard: la Facultad de Educacion, el
Archivo General de la UNED, el Servicio de Acceso a la Universidad y Selectividad, el Vicerrectorado de Formacion
Continua, el Departamento de Aprendizaje Permanente, la Editorial UNED, la Oficina Técnica de Obras y



Mantenimiento, la Biblioteca de Campus, distintas Salas de Rectorado, un Salén de Actos con capacidad para 250
personas y una Cafeteria con capacidad para aproximadamente 100 personas.

Sefiala que en los 20 meses de la ejecucion de la obra no se ha producido ningln accidente laboral; se han
producido retrasos en algunas cuestiones como la luz, la telefonia IP y en el salén de actos; los traslados se
realizaran entre los meses de noviembre y diciembre, en y se prevé un acto de inauguracion en el mes de enero. Se
ha realizado una revision global de todo el sistema de servicios energéticos del Campus, firmandose un contrato de
mantenimiento y garantia total que supone la instalacion centralizada de la climatizacién de todo el Campus que
garantiza una mayor eficiencia energética y medioambiental. Respecto al parking, indica que las distintas
posibilidades que se han venido barajando no son posibles, por lo que la solucién a corto plazo es alquilar algunas
plazas en el parking de la Facultad de Medicina al tiempo que se ha pedido al Consorcio de la Ciudad Universitaria
la ejecucién de la obra prevista para unir este Campus con el de Geografia e Historia de la Universidad
Complutense.

En cuanto al Plan de Las Rozas, el Sr. Rector informa de que se ha celebrado un par de reuniones con el nuevo
Ayuntamiento que mantiene el mismo apoyo incondicional al proyecto, si bien, han solicitado una parte de la parcela
a cambio de incrementar la edificabilidad del resto de la parcela; por lo que se esta preparando un nuevo Convenio
en el que se prevé ampliar la concesion a 75 afios a contar desde su firma.

El anteproyecto de la Facultad de Ciencias ya est& terminado y se ha empezado a negociar la licencia con el
Ayuntamiento. En breve se comenzardn los anteproyectos las Escuelas de Informatica e Industriales.
Simultaneamente se pondra en marcha la Convocatoria para la residencia prevista.

* El Sr. Rector informa de la celebracion de la reunién de la Asociacion Iberoamericana de Educacién Superior a
Distancia (AIESAD), celebrada en la Universidad Técnica Particular de Loja -Ecuador-; se acord6 reformar los
Estatutos para que la presidencia sea electiva a partir del proximo afio. En el marco de ese encuentro se desarrolld
un Seminario de trabajo del proyecto Ibervirtual -Proyecto aprobado por la Cumbre Iberoamericana de jefes de
Estado y de gobierno en diciembre de 2010, impulsado por AIESAD y desarrollado por el CSEV-.

También se ha celebrado una reunion del Proyecto Campus Transfronterizo que incluye a 16 Universidades
europeas Y latinoamericanas.

* La UNED desde el préximo afio sera editora de la Revista Open Praxis del International Council for Distance
Education debido a que la propuesta presentada por la profesora D2 Inés Gil Jaurena fue seleccionada por el
Comité internacional mediante un concurso abierto.

La semana pasada se participo junto con la Universidad Complutense y Politécnica en la Feria de empleo 3U, de
dos dias de duracién con 10.000 visitas fisicas y 33.000 a través de la Web de la Feria. En este sentido, recalca la
importancia de los COIE y la incorporacion de los mismos en siete nuevos Centros.

Se contindan celebrando las rutas literarias con gran éxito; y en una linea similar el préximo lunes 7 de noviembre
se inicia una nueva actividad integradora denominada Noches de la UNED -ciclo de conciertos en la que
participaran estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios compartiendo escenario con otros
musicos profesionales-.

* En el ambito de la accién social, en este curso se han recibido 1000 solicitudes mas de Becas generales del
Ministerio de Educacion (un total de 31.000 solicitudes); el fondo social de la UNED contin(ia funcionando con un
pequefio incremento respecto al afio anterior.

* El Sr. Rector informa de que se ha incorporado la profesora D2 Amparo Osca como Directora del Centro de
Madrid, tras la renuncia por motivos personales del profesor D. Carlos Vidal a quien agradece el trabajo desarrollado
y el ejemplar traspaso de papeles que esta realizando.

* El 2 de noviembre se inicia el proceso electoral de la representacion de los Profesores Tutores en los Centros
Asociados. En este sentido, en la Web de la Secretaria General se ha colgado un manual de procedimiento de
procesos electorales, modelos de calendario electoral y la documentacion para las elecciones con el fin de facilitar la
labor a todos.

* Finalmente, el Sr. Rector solicita el apoyo del Consejo de Gobierno para la concesion de la Medalla de plata de
la Universidad a D. Julio de Pefiaranda -Subdirector del IUGM- y a D. Enrique Vega Fernandez -Secretario del
IUGM-.

El profesor Sanz, representante de Profesores Doctores con vinculacién permanente, no entiende las razones
para que las Comisiones de Grado tengan que elaborar un informe sobre aquellas asignaturas en las que exista un
alto grado de suspensos o de aprobados -parece subyacer que aprobar o suspender en un porcentaje alto es algo
negativo-; considera que parece una medida para presionar a los equipos docentes a la hora de la correccion, por lo
que no esta de acuerdo con este tipo de informes. Por otra parte, en relacion con las aulas AVIP y los derechos de



autor, manifiesta su preocupacion porque existan 16.042 asignaturas con tutorias inter-Centros cuando todavia no
esta claro cuéles son los derechos y las obligaciones de los Tutores en este sentido —sefiala varios ejemplos sobre
este asunto-; no entiende que desde la celebracion del Consejo de Gobierno en el que a iniciativa suya se incluyd
un punto en el orden del dia para debatir este tema, el Rectorado no haya vuelto tratarlo en ninguno de los Consejos
de Gobierno posteriores.

El Director de la ETSI de Industriales solicita que se corrija el nombre puesto en la parada de BICICUM dado que
figura Facultad de Ingenieros Industriales.

El Sr. Chamorro, representante del PAS de la Sede Central, sefiala que no se ha recordado al compafiero del PAS
fallecido D. Saturnino Cerda -solicita que se haga constar en el informe-. Desea conocer los datos provisionales
relativos al cierre de la Universidad. Agradece al Rectorado que se haya solicitado la participacién del conjunto de
los trabajadores para tratar de mejorar el servicio del CEMAV, si bien considera conveniente que publicamente se
hubiesen presentado disculpas por el contenido del informe elaborado por el director del CEMAV que ahora deja su
puesto. Echa en falta en el Informe una referencia al Plan de acogida para el PAS. Considera que la partida
presupuestaria destinada a la accién social deberia incrementarse y nunca reducirse. Desea conocer si es cierto
que la mudanza al nuevo edificio de Juan del Rosal se esté retrasando por falta de dinero. Desea conocer en qué
situacién se encuentra la posibilidad de crear un apeadero en el Puente de los franceses, asi como en qué punto se
encuentran las gestiones para tratar de mejorar la frecuencia de los transportes en las instalaciones de Las Rozas,
tanto del metro como de autobuses.

La Sra. Fernandez, representante de estudiantes, pregunta qué medidas se van a tomar si no se presentan los
libros en plazo, si existen fallos en los exdmenes, o se dan las calificaciones fuera de plazo.

El Sr. Ramirez, representante de Profesores Tutores, desea conocer en qué se concreta la exencién de partes de
los procesos de seleccion a los Profesores de la Sede Central; sefiala que algunos Centros Asociados estan
pasando auténticas penurias desde el punto de vista economico lo que supone una carga para los Profesores
Tutores que tardan muchisimo en cobrar; finalmente, cuestiona la voluntariedad de la grabacion de las aulas AVIP al
considerar que si el Profesor Tutor no lo admite al afio siguiente no se le renovara al considerarle no apto para la
asignatura.

El Sr. Vicerrector de Coordinacion, Calidad e Innovacion, respecto a lo mencionado por el profesor Sanz en
relacion con las aulas AVIP, informa de que se envié un documento con las instrucciones que se deberian seguir al
profesor que lo solicitd, a los directores de los centros, a la Comision de Metodologia, solicitando sugerencias para
su posible modificacion; Unicamente dos Centros Asociados enviaron sugerencias que se incorporaron al
documento. Tras ser revisado en la Comisién de metodologia se trae hoy en Asuntos de tramite. En cuanto a las
tutorfas inter-Campus, indica que ha debido haber un baile de cifras dado que no se trata de 16.000 asignaturas sino
de 129 que tienen menos de 400 estudiantes. Sefiala que existe un documento en el que se indican cuales son las
funciones de los Equipos Docentes y de los Profesores Tutores. En cuanto a la remuneracion de Profesores Tutores
inter Campus se equipara a la que tiene un Tutor en un Centro por una hora. Explica el informe de la Asesoria
Juridica en relacién con la grabacion de las tutorias inter-Campus y el uso de las mismas por parte de la UNED. En
cuanto al CEMAV comenta que los propios trabajadores dicen que hay que mirar hacia delante y no reabrir heridas
pasadas -en relacion con el informe del director técnico aludido antes -; en este sentido, el Vicerrector sefiala que se
ha encontrado con la mejor disposicion por parte de los trabajadores para que el CEMAV relance su actividad en los
proximos meses.

El Sr. Pérez, representante de estudiantes, desea conocerse si el Reglamento de los foros esta derogado; si en la
Comisién que controlara los foros la representacion de estudiantes aparecera representada a través del
vicerrectorado de estudiantes; en cuanto que el servicio inspeccion tenga acceso a los foros, recomienda que antes
vaya a los centros asociados, inspeccione a los profesores que no atiende los foros, no tienen los libros en tiempo,
etc.

La Prof. Boixeareu, Directora del Campus del Nordeste, considera que uno de los temas principales actualmente
es el de los tutores inter-Campus; considera que desde el vicerrectorado se han enviado distintos mensajes
clarificadores que aunque han llegado a los Centros quiza no hayan llegado a todos los Profesores Tutores. Sefiala
que la remuneracion de los Tutores depende de los Centros; y que la grabacién de las tutorias intra- Campus se
dirige a los estudiantes matriculados en la asignatura concreta. Finalmente, solicita que el 10% de reduccion que ha
mencionado el Rector no afecte al Vicerrectorado de Centros Asociados.

El Prof. Ruiz Virumbrales, representante de Profesores Doctores con vinculacion permanente, en relacion con el
inadecuado uso de los foros por parte de los estudiantes, recuerda que, en su caso, no se impide el acceso sino
Unicamente la posibilidad de editar. Considera que los Centros Asociados son un elemento esencial y diferencial de



esta Universidad por lo que hay que hacer un gran esfuerzo para que no languidezcan; igualmente considera que
parte del éxito de la Universidad se debe a la funcion de los Profesores Tutores, por lo que es necesario mejorar la
relacién actual entre la Universidad y los Profesores Tutores.

El profesor Sanz, representante de Profesores Doctores con vinculacién permanente, agradece a la Prof.
Boixeareu que coincida con €l sobre la importancia de las tutorfas inter-Campus; y reitera la importancia de que este
tema se debata en Consejo de Gobierno al margen de que se trate en la Comision de Metodologia. Respecto al
Informe de la Asesoria Juridica afirma que en él se dice que los derechos son del Tutor y éste los cede o no.
Finalmente, coincide con el profesor Ruiz Virumbrales en la existencia de un malestar de los Profesores Tutores.

El Decano de la Facultad de Psicologia, felicita al Rector por la iniciativa para crear una Comision relacionada con
la problematica de los foros -algo que fue solicitado por los Decanos-; en este sentido, agradece al Rector que ély la
Decana de Econémicas formen parte de esa Comision; coincide con el representante de estudiantes en que deben
abordarse las disfunciones que se produzcan en el seno de la Universidad, pero también esta de los foros. Por otra
parte, agradece al Equipo de Gobierno la preocupacién que existe en relacién con los nimeros clausus, y anuncia
su disposicion y la del resto de Decanos afectados para reflexionar sobre este punto.

El Decano de la Facultad de Educacion, considera que es necesario reflexionar sobre el nimero de alumnos que
pueden ser atendidos por los profesores con un indice de calidad razonable, y estudiar esa ratio desde el punto de
vista de cada titulacién y por asignaturas. Considera que el abandono que se produce por los estudiantes de primer
curso supone un fracaso institucional, y es algo que hay que afrontar de forma decidida. Por otra parte, considera
que si existe un alto grado de suspensos 0 aprobados en asignaturas concretas es conveniente realizar un analisis
con el fin de establecer las mejoras que se consideren oportunas. Finalmente, considera que en el ambito
académico no son aceptables determinados comportamientos de los estudiantes en los foros.

El Sr. Ramirez, representante de Profesores Tutores, respecto al Informe de la Asesoria Juridica en relacion con
las grabaciones de las aulas AVIP, sefiala que el mismo se fundamenta en el articulo 51 del Real Decreto
Legislativo 1/1996 que hace referencia a una ‘relacion laboral”, algo que no se da en este caso. Considera
conveniente que desde el Vicerrectorado se envie un mensaje a todos los Profesores Tutores indicandoles que en el
caso de los tutores inter-Campus la grabacion es obligatoria mientras que en el resto de casos es voluntaria.

El Sr. Vicerrector de Coordinacion, Calidad e Innovacion, en relacion a lo manifestado por el profesor Sanz,
puntualiza que el Informe de Asesoria Juridica sélo habla de voluntariedad del Tutor para ceder sus derechos
cuando la Universidad quiera utilizar el material para otros fines distintos a los previstos en un principio.

El Sr. de la Torre, representante del PAS de la Sede Central, considera necesario afrontar el volumen creciente de
alumnos; solicita que si se crea un grupo de trabajo en ese sentido se cuente con la representacion del PAS.

El Sr. Pérez, representante de estudiantes, indica que los representantes de estudiantes son los primeros que
actdan en los foros cuando se produce una actuacién anémala por parte de un estudiante; considera que si el
Reglamento de foros no es valido habra que modificarlo, y no crear una comision paralela.

El Decano de la Facultad de Filologia, sefiala que tras un estudio realizado en su Facultad se consideré necesario
realizar modificaciones, tanto de forma como el fondo, en las encuestas, por lo que solicita que se extreme el
cuidado para afinar en el futuro; solicita que se anticipe el calendario general de entrega de actas y otros plazos, con
el fin de realizar una mejor planificacion interna en las Facultades; respecto al incremento de matricula, considera
necesario fijar unos limites para prestar un adecuado servicio.

El Sr. Rector, en relacion a un alto grado de suspensos o aprobados, indica que Unicamente se ha acordado
elaborar un informe con el fin de reflexionar, viendo dénde estén los fallos y donde los éxitos. Respecto a las aulas
AVIP, considera que se ha debatido de forma suficiente en el Consejo de Gobierno, no obstante, seria posible
tratarlo de nuevo aqui o en una reunién especifica. Lamenta no haber mencionado al inicio a D. Saturnino Cerda,
por lo que se disculpa. Sefiala que en diciembre se presentaran los resultados del PASE. Respecto al contenido del
Informe del Director técnico del CEMAV, recuerda que tanto él como el Gerente calificaron de desafortunadas
distintas frases que aparecian en el informe; asi como que el mismo Director técnico se disculpé expresamente por
ello. Sefiala que el Plan de acogida para el PAS esta preparado y se pondra en practica enseguida. Indica que no se
reducira el presupuesto de accion social, y se estudiara la posibilidad de incrementarlo en alguna medida. Respecto
a la mudanza al edificio de Juan del Rosal, sefiala que las mudanzas estan programadas y que en todo caso el
coste es infimo respecto al presupuesto de la Universidad. En cuanto al apeadero del Puente los franceses, informa
de que la respuesta que siempre se recibe es que econdémicamente no tiene sentido; no obstante, se seguird
insistiendo al considerarlo conveniente. Respecto al transporte de Las Rozas, informa de que las negociaciones con
el actual Alcalde son fluidas y se prevén establecer paradas proximas al Campus. Respecto al acceso del Servicio
de Inspeccion a los foros, sefiala que no se refiere sélo a los estudiantes sino también a que los profesores cumplan



su funcion (cuelguen materiales, etc.). Sefiala que se va a aumentar la partida presupuestaria de Centros
Asociados; en este sentido, informa de que se estan celebrando reuniones con los distintos Patronatos de los
Centros Asociados y parece que en la mayoria de ellos la financiacidn se va a mantener practicamente al mismo
nivel. Respecto al Plan de mejora de la comunicacion externa e interna, informa de que se ha celebrado una reunién
en la que se vio que la comunicacion fallaba con los Profesores Tutores. En cuanto a la posibilidad de establecer
nimeros clausus, considera necesario estudiar las distintas posibilidades para afrontar el problema. Finalmente,
afirma que se estudiara la posibilidad de adelantar el calendario.

El Sr. Vicerrector de Coordinacion, Calidad e Innovacion, en relacion a la exencién en parte de los procesos de
seleccion de los Profesores de la Sede Central, informa de que los Profesores Tutores también podran acogerse a
la exencion cuando quede demostrada experiencia suficiente.

Por otra parte, la Sra. Secretaria General informa de que el Colegio Decanal debe elegir a tres representantes
para constituir la Comisién Ejecutiva de Pruebas Presenciales.

2.1. El Consejo de Gobierno aprueba, a propuesta del Rector, la concesion de la Medalla de Plata de la UNED
a D. Julio de Pefiaranda Algar, subdirector del Instituto Universitario Gutiérrez Mellado, durante el periodo de
diecinueve de noviembre de dos mil cuatro a diecinueve de agosto de dos mil once.

2.2. El Consejo de Gobierno aprueba, a propuesta del Rector, la concesion de la Medalla de Plata de la UNED
a D. Enrique Vega Fernandez, secretario del Instituto Universitario Gutiérrez Mellado, durante el periodo de uno de
octubre de dos mil cuatro a doce de diciembre de dos mil once.

3. Estudio y aprobacion, si procede, del Subcédigo de conducta para los materiales didécticos de la UNED.
3.1 El Consejo de Gobierno aprueba el Subcodigo de conducta para los materiales didacticos de la UNED,
segln anexo |.

El Sr. Rector recuerda que hace un afio el Consejo de Gobierno aprob6 un Cédigo de conducta en el que se
preveia expresamente la posibilidad de aprobar distintos Subcédigos; en este sentido, sefiala que el Subcédigo no
tiene fuerza normativa sino moral, de manera que Unicamente serian de cumplimiento obligatorio aquellos puntos
que se materialicen en Acuerdos especificos del Consejo de Gobierno que asi lo establezcan. Informa de que el
texto presentado ha sido objeto de un amplio debate en la Comision, ha estado sometido a audiencia publica, y se
han incorporado distintas alegaciones presentadas, por lo que es fruto de una reflexion colectiva para hacer las
cosas lo mejor posible.

El Prof. Criado, representante de Profesores Doctores con vinculacidn permanente, agradece a la Comision que
se han incorporado distintas alegaciones por él presentadas; considera acertado un cédigo de conducta en el
sentido que se propone pero cree poco adecuado el nimero tan grande de compromisos que se le exige al
profesorado en el articulo 4 apartados €) y h); considera que son compromisos de la editorial/institucion y no del
profesorado, por lo que solicita que se modifiquen o se supriman. Ademas, considera ambigua y muy peligrosa la
redaccion del articulo 4 apartado g), porque, segln esta redactado, poner un texto obligatorio podria considerarse
una practica abusiva; propone que a la redaccion se afiada "tales como atribuir caracter obligatorio la adquisicion
(no la consulta) de determinados materiales". Sefiala que si esto Gltimo no se corrige su voto sera negativo.

El Prof. de la Rubia, representante de Catedraticos, sefiala que parte de las alegaciones que presento han sido
emitidas; considera conveniente revisar la redaccion de algunos articulos, por lo que propone las siguientes
cuestiones. * que se unifiquen los apartados c) y h) del articulo 2, quedando redactado como sigue: "c) Asesorar a
los autores para velar por la calidad de las ediciones tanto en sus aspectos formales como lingtiisticos poniendo en
este caso especial atencion a la correccidn de pruebas de los originales, etc...”.; * en el articulo 2 apartado j)
propone la siguiente redaccion: "fomentar entre los equipos docentes el uso de todos los medios que permiten las
tecnologias de la informacién y la comunicacion”, eliminando la referencia a la grabacion de clases magistrales en
formato de videoclases; * propone que se elimine el apartado c) del Capitulo Tercero, al considerar que no se trata
de un compromiso sino de la labor docente del profesorado; * en el articulo 4 apartado g): propone que se diga
"como requisito para el estudio y superacion de las asignaturas"; * sefiala que el apartado i) del art. 4 repite el
apartado c) del articulo 2; * finalmente, desde el punto de vista formal, considera que existe contradiccion entre lo
afirmado en el Capitulo Primero -articulo 1- y el Capitulo Sexto que se remite al Titulo Cuarto del Cédigo de
Conducta de la UNED.

El Prof. Fuentetaja, representante de Directores de Departamento, afirma desconocer la naturaleza de la Comision
de Responsabilidad Social a la que se atribuyen distintas competencias como enjuiciar el comportamiento de
profesores y estudiantes -anuncia que su voto sera negativo-; por lo que desea conocer cual va ser el procedimiento
a sequir; considera que lo previsto ya aparece regulado en normativa propia de la UNED y que ahora se pretende
devaluar a pauta de comportamiento.




El Prof. Ruiz Virumbrales, representante de Profesores Doctores con vinculacion permanente, se muestra
sorprendido de que por un lado se diga que no es de obligado cumplimiento y por otro se afirme que "los docentes
de la UNED se comprometen”; por otra parte, propone eliminar el apartado g) del articulo 4, al considerar que es
algo que no ha ocurrido nunca -otra cosa es que en los examenes se permita el uso de material exclusivo elaborado
por el profesor-.

El Sr. Garcia, Delegado General de estudiantes, considera que en lineas generales es un buen texto que persigue
tener unas practicas coherentes de conducta; respecto a la redaccion del articulo 4 apartado g), considera que
cuando se dice “tales” se esta poniendo un ejemplo; afirma que si conoce casos en los que la adquisicion del
material es obligatoria, incluso en un caso se obliga al estudiante a entregar junto a su examen una hoja concreta de
un libro. Desea agradecer el trabajo desarrollado en este tema por los representantes de estudiantes.

El Director de la ETSI de Informética, coincide con el profesor de la Rubia en todo lo que ha expresado -recalca
que la grabacion de clases magistrales no tiene gran interés, especialmente en las titulaciones de su Escuela-;
considera que el documento deberia haber pasado por la Comisién de Ordenacién Académica; respecto a lo
previsto en el Art. 4 apartado k): "Velar por el cumplimiento de las medidas de accesibilidad establecidas en la
legislacion vigente", considera que es competencia de la institucion y es su obligacion, y no de los Equipos Docentes
ni los Profesores.

El Sr. Ramirez, representante Profesores Tutores, considera que si el documento no tiene caracter normativo
debe entenderse como orientador, y por tanto no debe plantear ninglin problema todo lo que recoge.

El Decano de la Facultad de Filologia, respecto a lo previsto en el articulo 2 apartado (“fomentar
preferentemente...”), propone que se matice la redaccion: "... para los equipos docentes el recurso a contenidos
educativos que en su caso tengan distribucion libre entre los miembros de la comunidad universitaria”.

El Sr. Rector sefiala que el Subcodigo sirve de refuerzo importante a los 6rganos competentes cuando ante
excesos flagrantes deben poner orden. Respecto a lo sefialado por el profesor Fuentetaja afirma que la Comisién de
Responsabilidad Social no entra en casos concretos, sino que realiza propuestas al Consejo de Gobierno (que no
tiene potestad sancionadora). En relacion al resto de cuestiones planteadas, propone lo siguiente (si a la Comision
de Responsabilidad Social y al Consejo de Gobierno le parecen oportuno). * Que en los Titulos sobre los
compromisos y responsabilidades de los docentes y los estudiantes, se diga comportamientos de los docentes y
comportamientos de los estudiantes: * Respecto al punto G del articulo cuarto, mantener la redaccion; * Que se
suprima el apartado i) del articulo cuarto, que esta repetido; * Fusionar los puntos ¢y h en el sentido manifestado
por el Prof. de la Rubia; * En los art. 2 j) y art. 4 c) en lugar de clases magistrales se diga “el maximo de materiales
de apoyo al estudiante” o una redaccion acorde con ello; * Que se elimine el apartado k) del art. 4.

La Presidenta de la Comisidn de Responsabilidad Social agradece todas las sugerencias recibidas durante estos
meses; asume en la misma linea sefialada por el Rector las sugerencias realizadas; e insiste en el caracter
orientador del codigo, y de drgano “consultivo” que tiene la Comision de Responsabilidad Social. Finaimente,
agradece al personal del desaparecido Vicerrectorado de Medios Impresos el trabajo desarrollado en este punto.

Sometido a votacion el Consejo de Gobierno aprueba, con dos votos en contra y una abstencion, el Subcodigo de
conducta para los materiales didacticos de la UNED.

4. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de Centros Asociados
4.1. El Consejo de Gobierno aprueba el Reglamento Marco de Organizacion y Funcionamiento de los Centros
Asociados, segln anexo I,

El Sr. Vicerrector de Centros Asociados presenta el Reglamento Marco de Organizacion y Funcionamiento de los
Centros Asociados, que sigue el mandato estatutario del articulo 131. Una vez que cada Centro Asociado apruebe
su Reglamento Marco debera enviarlo al Consejo de Gobierno para su aprobacién definitiva. Por otra parte, el
Vicerrector agradece el trabajo desarrollado por la Comisién delegada de Centros Asociados, por la Delegacion de
estudiantes, a la Junta Nacional del PAS -especialmente a D. Rafael Cotelo-, a los Directores de Centros Asociados,
y al Consejo Nacional de Tutores.

El Sr Ramirez, representante de Profesores Tutores, presenta dos alegaciones que le han sido remitidas -una en
relacion al articulo 41.1. h), y otra en relacidn al art. 65-. Solicita que dichas alegaciones se sometan a votacion en la
medida que él las presenta como representante de los remitentes.

El Sr. Pérez, representante de estudiantes, desea felicitar a todas las partes implicadas por todas las horas de
trabajo dedicadas a este tema, y en especial al Sr. Vicerrector de Centros Asociados por defender a ultranza
algunas cuestiones planteadas por la representacion de estudiantes. Respecto a la alegacion anterior planteada en
relacion al articulo 65, recuerda que muchos estudiantes residen a mas de 100 km del Centro Asociado por lo que
considera que no se trata de que el grupo se adapte a la persona sino la persona al grupo; por lo que esta en total




desacuerdo con esa alegacion. Finalmente, sefiala un error de transcripcion que aparece en el Reglamento, y
solicita que la flexibilidad que se dé a los Centros para adaptar su normativa sea minima.

La Prof. Boixeareu, Directora del Campus del Nordeste, felicita al Vicerrectorado y a la Comisién por la
elaboracion de este Reglamento Marco; respecto al articulo 20, considera que se deberia reconocer el derecho de
voto a un nimero mayor de miembros de los que figuran (aunque sefiala que se debe a la regulacion normativa).

El Sr. Galan, representante de Directores de Centros Asociados, desea felicitar al Vicerrector y a todos los
6rganos implicados en la elaboracion del Reglamento; coincide con la profesora Boixeareu en lo dicho respecto al
articulo 20; espera que con este Reglamento desaparezca la distincion entre Centro de red basica y no béasica, asi
como que se cuente con dinero suficiente para poder prestar un servicio tutorial de calidad -una hora por semana-.

El Prof. Ruiz Virumbrales, representante de Profesores Doctores con vinculacion permanente, respecto a lo Ultimo
sefialado por el representante de Directores de Centros, considera que las tutorias son esenciales y que se deberia
tender a aumentar el nimero de horas.

El Sr. Vicerrector Centros Asociados, responde a las alegaciones formuladas por el representante de Profesores
Tutores: respecto al articulo 41.1 h), sefiala que se confunden los conceptos y que por tanto debe ser desestimada -
sin necesidad de someterla a votacion-; respecto al articulo 65, considera que existe una colisién entre los derechos
y deberes de dos colectivos, y que debido a la razén de ser de la Universidad deben primar los derechos de los
estudiantes, no obstante, en la redaccion del articulo se buscé un equilibrio de la situacion. Confirma el error de
transcripcion sefialado por el representante de estudiantes; y considera que el Reglamento Marco es lo
suficientemente amplio y flexible para que tengan cabida todos los Centros Asociados. Respecto al articulo 20,
sefiala que trae su causa en los Estatutos de la UNED y que por tanto hay muy poco margen de actuacion.
Finalmente reitera su agradecimiento a todos los que han colaborado en este Reglamento, y en especial a D.
Rodrigo Martin, Vicerrector Adjunto de Centros Asociados.

Sometido a votacion el Consejo de Gobierno aprueba por unanimidad el Reglamento Marco de Organizacion y
Funcionamiento de los Centros Asociados.

5. Estudio y aprobacién, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y
Cultura:

5.1 Diversos temas propuestos por los Estudiantes

El Sr. Garcia, Delegado General Estudiantes, sefiala que en los dos Ultimos afios han realizado propuestas
generales sin hacer referencia a hechos concretos, sin embargo, debido a que han comprobado que es algo
reiterativo han decidido realizar algunas concreciones (se ajunta como anexo Il bis) el documento enviado por la
representacion de estudiantes). EI Sr. Garcia pasa a explicar los siguientes puntos del documento remitido:

* Convalidaciones.

* Criterios de admision para el acceso a los Masteres Oficiales.
* Comisiones de seguimiento de los titulos de Grado.

* Presupuesto de la Representacion de Estudiantes

El Sr. Pérez, representante de estudiantes, pasa exponer los puntos siguientes del mencionado documento:

* UNIDIS (Sefiala que tiene la autorizacion expresa por escrito de la persona implicada para facilitar
cualquier dato que él considere conveniente para explicar el caso).

* Campus.

* Notas.

* Representantes de Estudiantes en los Centros Asociados.

El Sr. Vicerrector de Estudiantes considera que las intervenciones anteriores deben llevar a la reflexion acerca de
doénde estamos y cdmo lo estamos haciendo todos. Agradece a la representacion de estudiantes su participacion en
la elaboracion de muchos de los proyectos incluidos en el orden del dia. Informa de que en los dias anteriores desde
el Vicerrectorado, con el fin de agilizar el debate, se ha tratado de dar respuesta algunas de las cuestiones
planteadas; considera que los consejeros deben ser conscientes de lo que se persigue con estas reivindicaciones,
es decir, detectar lo que esté funcionando mal y adoptar las medidas necesarias. El Sr. Vicerrector da respuesta a
algunas cuestiones concretas, entre otras: invita a todas las Facultades y Escuelas para que a la hora de ejecutar el
presupuesto tengan en cuenta a la representacion estudiantes en lo que a ellos les pueda afectar; respecto al caso
mencionado de UNIDIS, sefiala que, segun las informaciones recibidas, existe la negativa de un autor para adaptar
el material; en cuanto a las convalidaciones, indica que aunque ha existido una prevision académica es necesario
mejorar la infraestructura de la Universidad para agilizar las convalidaciones.

La Sra. Vicerrectora de Ordenacién Académica da respuesta a las diferentes cuestiones planteadas por la
representacion de estudiantes. Asi, respecto a las convalidaciones UNED-UNED, afirma que existen pendientes
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casos complejos que afectan fundamentalmente a las Facultades de Geografia e Historia, y de Ciencias Politicas y
Sociologia, si bien, sefiala que se trata de un nimero minimo de casos respecto a gran volumen de expedientes
objetos de convalidacién. En cuanto a las convalidaciones externas informa de que el retraso es mayor debido a la
herramienta informatica establecida, si bien se ha fijado un plan para que se avance lo mas rapido posible. Por otra
parte, sefiala que existe una gran diferencia entre el tratamiento que dan unas Facultades y otras, aunque hay que
tener en cuenta que existen diferencias entre el nimero de expedientes y la complejidad de los casos. En cuanto a
las convalidaciones de FP, recuerda que en la COA del mes de abril se propuso la modificacion de la normativa
interna para dar cabida a estos casos, y en el mes de junio se aprobd por el Consejo de Gobierno; sin embargo, es
necesario un proceso de concrecion normativa con el Ministerio, algo que se esta llevando a cabo pero que esta
generando que el desarrollo del proceso sea lento. Finalmente, en cuanto a la evaluacion continua, sefiala que la
formula de una media ponderada no va en contra de la voluntariedad de realizar o no la prueba de evaluacion
continua.

El Director de la ETSI de Industriales, afirma no sentirse orgulloso con la marcha de las convalidaciones en su
Escuela, si hien, sefiala que en los Ultimos seis afios se han resuelto entre 10.000-12.000 convalidaciones; indica
que en su Escuela los casos de convalidaciones son muy complejos al llegar expedientes de areas muy diversas;
muestra su perplejidad porque el representante de estudiantes afirme que el Director no firma los expedientes de
convalidacién, cuando él ha firmado en torno a 10.000 expedientes desde que es Director, asi como se han
informado los recursos planteados por los estudiantes; finalmente, sefiala que la informacion que aparece en la
pagina web diciendo que no se convalidaran créditos de formacion profesional fue un acuerdo adoptado en la Junta
de Escuela en donde la representacion de alumnos votd en ese sentido; otra cosa es que en un futuro
normativamente la Escuela esté obligada a convalidar un nimero de créditos por FP, pero eso es algo que
actualmente no esté en vigor.

La Decana de la Facultad de Derecho, agradece la informacion facilitada por la Vicerrectora en relacion con la
evaluacion continua dado que afecta al Grado de Trabajo Social; respecto al punto 12 (notas) presentado por la
representacion estudiantes, hubiese agradecido que se hubiera contrastado la informacién. En este sentido, informa
al Consejo de Gobierno de que la Facultad de Derecho el dia 8 octubre celebré una Convocatoria extraordinaria de
examenes Fin de Carrera con el fin de paliar los efectos de la entrada en vigor de la Ley de la Abogacia -esto
significa que el dia 8 octubre estaban corregidos y revisados todos los examenes-; y el dia 18 de octubre se
convoco el Tribunal de compensacion. Por ello, considera que la inclusion del punto 12 no refleja la satisfaccion
existente entre los estudiantes de Derecho, algo que si han manifestado a la Facultad.

El Prof. Ambrosio, representante de Directores de Departamento, respecto al caso sefialado de UNIDIS informa de
que a él ni como Director del Departamento ni como miembro de ese Equipo Docente se le ha comunicado nada al
respecto; se compromete a conocer qué es lo que esta ocurriendo, y dar una respuesta rapida al Vicerrector de
Estudiantes y a la representacion de alumnos.

El Sr. Ramirez, representante de Profesores Tutores, considera que existe una falta de traslado de informacion
sobre los distintos aspectos, por lo que seria necesario establecer un mecanismo a través del cual la informacion
llegue a todos de manera inmediata.

El Director de la ETSI de Informatica, cree que algunas de las propuestas formuladas deben plantearse ante las
Comisiones de los Masteres ya que €l no va a aceptar una normativa general, asi no considera adecuado que se
establezca un baremo numérico de calificaciones para acceder a los Masteres; cree que los casos particulares
deben verse en las comisiones correspondientes y de ahi, en su caso, pasar a la COA; respecto a las
convalidaciones de FP2, sefiala que en su Escuela se va a ir despacio y con mucho cuidado con el fin de no
degradar los titulos de la UNED.

El Prof. Alvarez, representante de Catedréticos, considera que es necesario realizar una serie de aclaraciones
relacionadas con la evaluacion continua.

El Sr. Garcia, Delegado General de estudiantes, hace referencia a una comunicacion sobre convalidaciones
enviada a una estudiante por la Escuela de Ingenieros Industriales, firmada por la Jefa de Negociado -y no por el
Director de la Escuela- sin que se indique si la resolucién es recurrible. Afirma que ya no procede decir que no se
van a convalidar créditos de FP, dado que existe una legislacién en sentido contrario. Dice mantener el punto 12
porque varios examenes de una asignatura no se corrigieron en tiempo y forma, por lo que de lo que se trata es de
corregir el error. Respecto a los Méasteres coincide con lo dicho por el Director de la Escuela de Informatica, pero
dado que es necesario que exista transparencia serd necesario establecer los mismos criterios para todos. Dice
traer al Consejo de Gobierno estos temas porque estan cansados de mendigar por las distintas Comisiones sobre
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los mismos temas durante mucho tiempo sin que se les dé solucidn. Respecto a las convalidaciones lo que quiere
saber es quién lo va a solucionar y cuando.

En relacion al punto 12, el Sr. Pérez, representante de estudiantes, lee un e-mail firmado por una profesora el 18
octubre a las 14'08h. en el que se dice; "esta mafiana procedi a introducir las notas en la aplicacién pero olvidé darle
actualizar SIRA e internet".

La Decana de la Facultad de Derecho explica por qué no se corrigieron los examenes aludidos en tiempo y forma,
poniendo de manifiesto que se debié a cuestiones no imputables directamente a su Facultad ni a la profesora
implicada.

El Decano de la Facultad de Ciencias, considera que el documento presentado por los estudiantes no contiene
propuestas sino solicitudes de informacion que deberian haber sido remitidas a otros 6rganos; sefiala que el
personal de las Facultades y Escuelas esta haciendo un esfuerzo improbo para dar solucion a los problemas que se
plantean, pero mientras algunos se pueden resolver de forma rapida otros son de dificil solucién.

La Decana de la Facultad de Geografia e Historia, informa de que desde su Facultad se esta haciendo lo
imposible respecto a las convalidaciones, pero hay cosas que no dependen de ellos y que son las que impiden dar
una respuesta lo més rapida posible.

El Sr. Vicerrector de Estudiantes considera que en muchos casos se falla en el primer nivel de la resolucién de los
“conflictos"; propone que los temas que se traigan al Consejo de Gobierno por parte de la representacion
estudiantes, previamente se hayan tratado en el Consejo de Direccidn; agradece al profesor Ambrosio su
disposicion respecto al caso de UNIDIS; y finalmente, afirma que lo que se persigue es velar por la calidad de la
ensefianza en todos los niveles.

El Sr. de la Torre, representante del PAS de la Sede Central, respecto a la comunicacion sobre convalidaciones a
la que ha hecho referencia el Delegado General de Estudiantes, sefiala que se trata del trdmite administrativo que
corresponde al negociado de alumnos y no al Director de la Escuela.

El Sr. Rector afirma que las Facultades y Escuelas se vuelcan en solucionar los problemas en la medida de lo
posible. Respecto a la evaluacion continua, sefiala que estd siendo objeto de reflexion en la Comisién de
Metodologia; y que la misma es obligatoria para el profesorado y voluntaria para el estudiante, salvo que el Equipo
Docente considere que tiene que ser obligatoria. Considera imposible que se pueda informar de todo y a todos, lo
que si es posible es mejorar la informacion. Por dltimo, felicita a la Delegacion de Estudiantes por el trabajo
desarrollado, si bien no considera que sea lo mas eficaz que se traiga al Consejo de Gobierno una gran lista de
temas.

Tras una pausa se reanuda la sesion.

6 Estudio y aprobacién, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de Planificacion y
Asuntos Econémicos
6.1. El Consejo de Gobierno aprueba las Directrices Presupuestarias 2012, segin anexo Il

La Sra. Vicerrectora de Planificacion y Asuntos Econdmicos presenta las Directrices Presupuestarias 2012; la
Vicerrectora informa de que las mismas fueron presentadas el 17 octubre en la Comision de Asuntos Generales. Se
trata de las pautas generales para confeccionar el presupuesto, y aparecen divididas en tres partes: * identificacion
del centro de gasto;* las bases para la elaboracion del presupuesto; y * el calendario.

Tras la intervencion de la Vicerrectora, el profesor Ambrosio -representante de Directores de Departamento-,
pregunta cémo se distribuye el 12% en el caso de los Masteres en los que participan varias Facultades. Le responde
la Sra. Vicerrectora que el 12% se atribuye a la Facultad que figura como coordinadora, correspondiéndole luego a
ella la distribucion de esa cantidad.

El Decano de la Facultad de Educacion pregunta si est contemplado el nimero de créditos matriculados o de
titulaciones que se imparten en cada Facultad -a efectos de gestion etc., no es lo mismo un alumno matriculado en
ocho asignaturas que una asignatura que cuente con ocho alumnos-.

El Decano de la Facultad de Ciencias considera que en un futuro si se debe tener en cuenta el ndmero de
titulaciones que ha mencionado el Decano de Educacion, asi como cdmo influiria el nimero de créditos de
matricula; ademas pregunta si el presupuesto contempla el hecho de que su Facultad tiene que reivindicar una serie
de viaticos para la asistencia en la sede central de los estudiantes para hacer précticas.

El Sr. Garcia, Delegado General de estudiantes, considera necesario reflexionar sobre la asignacion del dinero
porque son muchos los factores a tener en cuenta (considera necesario que se haga un estudio para saber cuantos
estudiantes por profesor debe tener esta Universidad, ya que en el articulo 33 del borrador del Decreto de
gobernanza esté prevista una ratio de 1 profesor por cada 100 estudiantes).

12



La Sra. Vicerrectora sefiala que en este momento no se tiene en cuenta el nimero de titulaciones sino el nimero
de alumnos; sefiala que en algin Consejo de Gobierno anterior ya se hablé de tener en cuenta el nimero de
créditos, algo que quizd haya que tener en cuenta en un futuro. Respecto a la pregunta sobre las practicas
formulada por el Decano de Ciencias, informa de que en este curso se va funcionar igual que el anterior; no
obstante, se estudia la posibilidad de tenerlo en cuenta en proximos cursos. Finalmente respecto a lo sefialado por
el representante de estudiantes, indica que lo que se considera en el presupuesto son los estudiantes matriculados
y no el nimero de presentados a examen.

El Sr. Rector informa de que el objetivo de la formula establecida es tener unos indices objetivos sensatos de
reparto del presupuesto descentralizado; sefiala que si es necesario estudiar el problema planteado por el Decano
de Ciencias sobre la experimentabilidad.

Sometido a votacion el Consejo de Gobierno aprueba con una abstencidn las Directrices Presupuestarias 2012.

7 Estudio y aprobacidn, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de Investigacion
7.1 El Consejo de Gobierno aprueba el Reglamento regulador de los Estudios de Doctorado y de las Escuelas
de Doctorado de la UNED, segun anexo IV,

La Sra. Vicerrectora de Investigacion presenta el Reglamento regulador de los Estudios de Doctorado y de las
Escuelas de Doctorado de la UNED, que ha sido fruto de las distintas reuniones y debates mantenidos con las
Facultades y Escuelas, asi como en la CDI 'y en la COA.

El Sr. de la Torre, representante del PAS de la Sede Central, en relacién con lo previsto en el articulo 41 desea
conocer si ya esta dotada la plaza referida en dicho articulo y cuél sera el sistema de provisién de la misma.

El Prof. Castro, representante de Catedraticos, considera que el documento elaborado es bastante completo
aunque quedan por matizar algunas cuestiones concretas.

El Decano de la Facultad de Ciencias, agradece a la Vicerrectora de Investigacion el trabajo desarrollado en este
tema; considera que el documento final es bastante aceptable. Considera que la redaccion del articulo 2 b) -al
introducir a los Departamentos- podria chocar con lo previsto en el Real Decreto 99/2011, por lo que cree
conveniente que se revise ese punto. Le responde la Sra. Vicerrectora que la situacion planteada estaria cubierta
por lo previsto en el articulo 3.2.

Respecto a lo preguntado por el Sr. de la Torre, el Sr. Gerente informa de que, aprovechando la incorporacion de
los grupos Al, se ha fijado una plaza Al a otros puestos con el fin de dar apoyo administrativo, entre otros, a las
Escuelas que se creen -esta por determinar la forma de provisién y si habra un Administrador por Escuela, o un
Administrador para todas las Escuelas-.

Sometido a votacion el Consejo de Gobierno aprueba por unanimidad el Reglamento regulador de los Estudios
de Doctorado y de las Escuelas de Doctorado de la UNED.

8 Estudio y aprobacién, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de Formacién Permanente

8.1. El Consejo de Gobierno aprueba por unanimidad la anulacién del curso “Experto Profesional en: Ventas
de Loterias y Apuestas” del Programa de Desarrollo Profesional, Convocatoria 2011-2012.
8.2. El Consejo de Gobierno aprueba por unanimidad el Convenio Especifico entre la Universidad Nacional

de Educacion a Distancia (UNED) y Adalid Inmark, para la realizacion de actividades de formacion continua, segln
anexo V.
8.3. El Consejo de Gobierno aprueba por unanimidad el Convenio Especifico entre la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia (UNED) y la Agrupacion Territorial 12 del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de
Espafia, para la realizacion de actividades de formacion permanente, segtn anexo VI.

9. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de Ordenacién
Académica
9.1. El Consejo de Gobierno aprueba el Reglamento Marco de Régimen Interior de los Departamentos, seguin
anexo VII.

La Sra. Secretaria General presenta el Reglamento Marco de Régimen Interior de los Departamento; el
Reglamento recoge distintas alegaciones y propuestas formuladas durante el periodo de informacion publica y en la
COA. Tiene por finalidad servir de modelo a los Departamentos en la preceptiva adaptacion de la normativa interna
que los mismos deben realizar en el plazo de seis meses.

El Prof. Alvarez, representante de Catedraticos, plantea la posibilidad de que la constitucion del Consejo de
Departamento se haga como norma general por via telematica. En este sentido, propone la siguiente redaccion:
“todas las reuniones se podran constituir, celebrar y adoptar acuerdos validos haciendo uso de los medios
electrénicos que la UNED establezca de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional primera de la Ley
11/2007, de 22 junio, de Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos".
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El Prof. Fuentetaja, representante de Directores de Departamento, solicita que el Consejo de Gobierno dé una
autorizacion general a la Secretaria General para que pueda modificar y actualizar cuando sea necesario el
documento que se presenta.

El Prof. de la Rubia, representante de Catedraticos, respecto a la Comision de revisién de exdmenes, considera
que debe ser de naturaleza dinamica por lo que no debe ser nombrada por el Consejo de Departamento dado que
habra casos en los que uno de sus miembros haya corregido el examen objeto de la Comisién de revision. Propone
la siguiente redaccion: “La Comision de reclamaciones de examenes estara formada y actuara de acuerdo con la
normativa general que establezca la UNED. Los miembros de la Comisién serdn nombrados por el Director del
Departamento por delegacion del Consejo de Departamento”.

El Sr. Pérez, representante de estudiantes, sefiala que existe cierta incongruencia cuando en el articulo 12 para la
convocatoria de las reuniones extraordinarias se establece un plazo no inferior a las 72 horas, y en el articulo 17
para las sesiones ordinarias figura un plazo de 48 horas. Por otra parte, respecto al plazo de 48 horas lo considera
muy corto, por lo que solicita que como minimo se fijen 72 horas puesto que sino no van a tener plazo material para
poderse desplazar.

El Sr. Garcia, Delegado General de estudiantes, respecto al articulo 2.c) indica que la politica que sigue es que el
representante de estudiantes del Departamento no curse ninguna asignatura en el mismo para evitar un conflicto de
intereses; considera que con esta redaccion se obliga a que el representante de estudiantes curse una asignatura
en el Departamento de que se trate. Propone que se indique que el representante de estudiantes debera tener
alguna vinculacion con la Facultad.

Por otra parte respecto al articulo 3 desea que se incluya la obligacion del Departamento de informar a los
representantes de estudiantes de las actividades académicas (por ejemplo después de cada periodo de examenes
que el Director remita al Decano de la Facultad un informe con las cuestiones a resefiar); respecto al articulo 11,
solicita que se incluya un nuevo punto en el sentido siguiente: adoptar las propuestas de mejora de la calidad
docente; reitera lo mencionado por el sefior Pérez respecto al articulo 17, asi como indica que junto a la
convocatoria debe enviarse la documentacion correspondiente al orden del dia; finalmente, propone que en el
articulo 22 se incluya una competencia en el sentido de que el Director del Departamento realice un informe del
seguimiento de las asignaturas del departamento de los titulos de grado correspondientes.

El Sr. Vicerrector de Estudiantes coincide con el Delegado General en que el representante no esté obligado a
cursar una asignatura del Departamento (principalmente por el escaso nimero de representantes); respecto a la
Comisién de revision considera que en la redaccion que se dé al articulo, debe figurar expresamente la
representacion de estudiantes.

El Director de la ETSI de informatica, respecto a la representacion de estudiantes, sefiala que en su Escuela la
experiencia es positiva cuando ellos mismos se organizan y no existe conflicto de intereses entre ambas partes;
respecto al articulo 13 y la obligacion de los miembros a asistir personalmente, considera que se referira
especialmente al punto 2 y la imposibilidad de delegar el voto, y que no se expedientara a nadie si no asiste a la
reunion.

La Sra. Secretaria General agradece al Consejo de Gobierno el tiempo dedicado para analizar este Reglamento,
asi como las distintas alegaciones y propuestas recibidas durante su proceso de elaboracion. Seguidamente da
respuesta a las cuestiones planteadas por los Consejeros en el siguiente sentido: * considera adecuado introducir el
texto propuesto por el profesor Alvarez para que el Consejo de Departamento se celebre como norma general por
medios telematicos; * respecto a la Comisidn de revision, se dara una redaccion que se ajuste al Estatuto de
Estudiantes y a la normativa de la Universidad; * sefiala que ha respondido por escrito a distintas cuestiones
planteadas por el profesor Fuentetaja; e indica que existen distintas Universidades espafiolas que cuentan con un
Reglamento Marco de este tipo aprobado por el Consejo de Gobierno; * respecto al plazo de la convocatoria
sefialado por la representacion de estudiantes, informa de que es distinto porque en un caso se habla del Consejo
de Departamento y en otro caso de las Comisiones delegadas -no obstante se estudiara otra posible redaccion-; * y
respecto a evitar conflictos de intereses entre la representacion de estudiantes y el Departamento, se dard una
redaccion en la que se diga que el representante de estudiantes esté vinculado a la Facultad o Escuela pero no
necesariamente al Departamento.

Sometido a votacion el Consejo de Gobierno aprueba por unanimidad el Reglamento Marco de Régimen Interior
de los Departamentos.

9.2. El Consejo de Gobierno aprueba delegar en la Comision de Ordenacién Académica la aprobacion, si
procede, del Procedimiento de gestion y computo de la actividad docente del Curso de Acceso a la Universidad y
Pruebas libres para mayores de 25 y 45 afios, y el ajuste de la oferta académica del CAD para el curso 2012/2013.
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La Sra. Vicerrectora de Ordenacion Académica explica las razones por las que en la COA se decidi6 solicitar al
Consejo de Gobierno la delegacion para aprobar, en su caso, el Procedimiento de gestién y computo de la actividad
docente del Curso de Acceso a la Universidad y Pruebas libres para mayores de 25 y 45 afios, y el ajuste de la
oferta académica del CAD para el curso 2012/2013.

El Sr. Vicerrector de Profesorado explica el esquema propuesto para el computo del indice de actividad docente
en las asignaturas del CAD.

La Prof. Boixeareu, Directora del Campus del Nordeste, considera justo que exista un coeficiente inicial similar a
las asignaturas de Grado, dado que el trabajo es muy similar e incluso superior; manifiesta su preocupacion por el
grado de rebaja de la carga docente; y desea conocer a partir de qué nimero de examenes se podra contar con
correctores externos. Le responde la Vicerrectora de Ordenacion Académica que no esta establecido un ndmero
minimo de exdmenes y que para ello se espera contar con la informacién que les den los propios profesores del
CAD.

El Prof. de la Rubia, representante de Catedraticos, desea conocer si la Universidad esta obligada a ofertar las
pruebas libres. Le responde la Vicerrectora de Ordenacién Académica que como Administracidn pdblica es
necesario cumplir la legalidad, y que se ha ofertado este sistema tras la denuncia de una Senadora y el
requerimiento posterior del Ministerio.

La Sra. Vicerrectora informa del estudio comparativo que se ha realizado sobre hasta qué punto la concentracion
de pruebas de las asignaturas del CAD en el calendario de examenes podia haber perjudicado en el rendimiento;
los datos del estudio ponen de manifiesto que esta medida no ha sido un elemento de cambio significativo en el
porcentaje de presentados ni en el rendimiento en las pruebas.

Sometido a votacion el Consejo de Gobierno aprueba por unanimidad delegar en la Comisién de Ordenacién
Académica la aprobacion, si procede, del Procedimiento de gestidn y cdmputo de la actividad docente del Curso de
Acceso a la Universidad y Pruebas libres para mayores de 25 y 45 afios, y el ajuste de la oferta académica del CAD
para el curso 2012/2013

10. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de Tecnologia.

10.1.  Informe revisién estado matricula y apertura cursos virtuales.

La Sra. Vicerrectora de Tecnologia presenta el Informe de revision del estado de matricula y la apertura de
los cursos virtuales del Curso 2011/2012. Sefiala que para la matricula de septiembre se adoptaron 56 acciones
especificas junto con Vicegerencia de Centros Asociados y Atencién al Estudiante y el Centro de Barbastro, entre
otros; informa de que s6lo en los Gltimos dias ha existido congestidn, llegandose el a finalizar 15.000 matriculas en
el dltimo dia de cierre de los Grados.

Respecto a la apertura de los cursos virtuales, sefiala que se esta dando soporte a mas de 4.000 cursos. Se
han revisado los procedimientos internos que existian de carga de los cursos, de manera que se han dividido en 35
subprocedimientos.

Por otra parte, informa de que se mantienen de forma regular las reuniones del Comité de Tecnologia; contindan
todos los equipos (CINDETEC, Barbastro, Tudela y Ponferrada); y se ha incorporado la profesora Beatriz Estrada al
equipo del Vicerrectorado de Tecnologia, a quien agradece el trabajo desarrollado desde su incorporacion.

El Sr. de la Torre, representante del PAS de la Sede Central, felicita a los Servicios informéticos y en especial al
Vicerrectorado por el funcionamiento de la aplicacion de matricula; considera un acierto la apertura de la aplicacion
en distintas fechas para los diferentes estudios; sefiala que la aplicacién de matricula ha funcionado mejor aunque
todavia hay que mejorar algunos aspectos. En cuanto a la apertura de los cursos virtuales, plantea si en los
préximos cursos seria posible abrirlos antes.

El Prof. Fuentetaja, representante de Directores de Departamento, pregunta por la aplicacion informética relativa
a la revision de examenes que se aprobd hace afio y medio.

El Sr. Pérez, representante de estudiantes, solicita que la apertura de los cursos virtuales sea lo mas préxima
posible a las fechas de inicio de los plazos de matricula. Por otra parte, comenta que seguramente el nimero
matriculas que se preveia para este curso se quede corto viendo los datos de matricula que aparecen en el Informe
a fecha 20 octubre; por ello una vez finalice el plazo de matricula van a solicitar los datos desglosados por
estudiantes asignados a las facultades y escuelas por Licenciaturas, Grados, etc., con el fin de conocer qué nimero
de alumnos existen en cada tipo de estudio y qué carga de alumnado tiene cada una de las Facultades y Escuelas.

El Sr. Chamorro, representante del PAS de la Sede Central, considera que es necesario hacer una reflexion, ya
que mientras en el Gltimo Consejo de Gobierno el Vicerrectorado presentd un informe en el que se hablaba de un
entorno tecnoldgico excesivamente complejo y desestructurado, ahora se dice que “...se hace una revision
actualizada del estado de la tecnologia en la UNED vy las intensas actividades desarrolladas para su gestién en el
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tercer trimestre del afio 2011 que han conseguido estabilizar el entorno tecnologico de la UNED como se muestra a
través de los datos a continuacién”, por lo que no sabe si antes se era demasiado pesimista 0 ahora demasiado
optimista.

El Prof. de la Rubia, representante de Catedraticos, pregunta si la limitacion temporal de ficheros de mas de
cinco megas afecta a cualquier tipo de fichero y a cualquier plataforma; por otra parte, se une a las felicitaciones
expresadas anteriormente sobre el buen funcionamiento de la aplicacion de matricula; y sefiala el buen
funcionamiento del CAU tras su experiencia personal.

El Director de la ETSI de Industriales, en relacion a un posible adelanto de la apertura de los cursos virtuales,
solicita que se tenga en cuenta que los estudiantes del curso que termina hasta el (ltimo momento envian memorias
de précticas, etc.

El Prof. Ruiz Virumbrales, representante de Profesores Doctores con vinculacion permanente, considera que
debe modificarse el enlace que aparece en los cursos como "foros de discusidon" y se hable de “foros de
comunicacién” o de “foros”.

La Sra. Vicerrectora afirma que se estudiara la propuesta de un adelanto de la apertura de los cursos virtuales,
si bien, coincide con lo manifestado con el Director de la ETSI de Industriales; en cuanto a la plataforma de revision
de exdmenes, informa de que se ha hecho una prueba en Acceso aunque reducido a un simple formulario con la
idea de ir ampliandolo poco a poco; sefiala que si se pueden dar datos de alumnos por Facultades y Escuelas;
respecto a lo sefialado por el Sr. Chamorro, afirma que sus informes son todos ciertos: la arquitectura diversa con
muchisima tecnologia sigue existiendo, si bien se intenta sacar mayor provecho a las aplicaciones nuevas e ir dando
respuesta a todo lo que va surgiendo, asi de cara a septiembre se ha conseguido al menos que la aplicacion de
matricula haya funcionado bien; respecto a la limitacién de megas informa de que afecta al portal UNED y que se
esta estudiando el nimero de megas maximo a establecer; y respecto al titulo "foros de discusion”, indica que no
hay problema en cambiarlo.

El Director de la ETSI de Informética, respecto a la aplicacion para la revision de examenes, recuerda que ese
tema ya se discutio y fue rechazada. El Prof. Fuentetaja sefiala que se aprobd pero dejando que fuera cada
Departamento el que decidiera si la usaba o no; algo esto Gltimo que ratifica el Sr. Rector.

El Prof. Alvarez, representante de Catedréticos, en relacion a lo manifestado por el Sr. Chamorro, considera que
se puede decir que antes se estaba mal y ahora se estad mejor; no obstante, considera que se esta hablando de
cosas distintas: una cosa es el Comité Operativo de Tecnologia y otra cosa es gobernar con las tecnologias, por lo
que considera conveniente que se cree un Grupo de Estrategia Tecnoldgica que marque la orientacion politico
institucional de la tecnologia -especialmente en lo referente a la Administracion electrénica-.

10. bis. Estudio y aprobacién, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Cooperacion
10.bis. 1.El Consejo de Gobierno aprueba por unanimidad el Convenio marco de colaboracion universitaria entre
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) y la federacion Iberoamericana de Ingenieria Mecanica,
segun anexo VIII.

10. bis. 2. El Consejo de Gobierno aprueba por unanimidad el Memorandum de Entendimiento entre IEEE
Internacional LLC y la Universidad Mohammed Souissi, Universidad Politécnica de Madrid, Universidade de Vigo,
Carinthia Tech Institute Villach, e-NGN, IEEE Regién 8 y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED),
en relacién a la primera Conferencia Internacional sobre Estudios Globales de Ingenieria de IEEE, segln anexo IX.

11. Informe sobre la situacién del PAS: Tabla reivindicativa (punto propuesto por los
representantes del PAS en Consejo de Gobierno)

Con caréacter previo el Sr. Chamorro, representante del PAS de la Sede Central, solicita que su intervencion se
transcriba integra o que la grabacion pueda estar disponible a todos; y que, al igual que al comienzo del Consejo de
Gobierno, a peticién del Sr. Rector, han asistido distintos invitados que no forman parte del mismo, al incluir de este
punto en el orden del dia solicité que pudieran asistir como invitados otras personas de la representacion de los
trabajadores, algo que no ha sido admitido. Le responde el Rector que el Consejo esta abierto a que en
determinadas ocasiones se invite por alguna circunstancia a personas que puedan aportar algo especial o que
tengan un interés institucional; su opinion personal es que en este caso, un punto que es de informe, es
perfectamente posible que los representantes de los trabajadores, siendo ademas uno de ellos miembro del Comité
de Empresa, pueden aportar la informacién que sea necesaria; cree que es sentar un precedente peligroso porque
en cualquier punto que un colectivo de la Universidad quiera plantear puede pedir que vengan las personas
adicionales de ese colectivo, por lo que considera que no es el procedimiento; .El Sr. Chamorro muestra su
desacuerdo ante el tratamiento desigual a situaciones que son semejantes.
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El Sr. Chamorro, considera que estamos ante una situacion absolutamente excepcional al ser la primera vez
que la representacion del PAS solicita que se incluya como punto especifico en el orden del dia de un Consejo de
Gobierno que se valore su situacion; se trata de un conflicto laboral que esta afectando a nuestra institucién y que
parece un callejon sin salida; por lo que se persigue que los Consejeros tomen conciencia de la situacion.

Informa de que la Asamblea General del PAS se ha reunido esta mafiana y ha aprobado dos Resoluciones: * la
contra-respuesta a la respuesta del Gerente a la tabla reivindicativa que plantearon a finales del mes de septiembre;
*y otra resolucion en la que se comunica a los miembros del Consejo de Gobierno una serie de aspectos. El Sr.
Chamorro pasa a leer ambas Resoluciones.

Tras ello, sefiala que en la propia Memoria de Responsabilidad Social Corporativa de la UNED se recoge que
la ratio entre los Grupos Ay los Grupos 1 de esta Universidad es del 4,88% frente al 11,22% de la totalidad de la
plantilla de PAS del resto de Universidades espafiolas; la ratio de los Grupos B o de los Grupos 2, si hablamos de
personal laboral en la UNED, es el 7,81% y en el resto de las Universidades espafiolas es de un 13,53%; estamos
muy por debajo de la media, hace falta articular nuevas medidas.

El Sr. Chamorro considera que existe un problema de interlocucidon con la Gerencia y la Vicegerencia de
Recursos Humanos, por lo que es necesario que el Rector intervenga para deshloquear la situacion. Se necesitan
resultados concretos cuanto antes, no pudiendo fiar esto eternamente a la reedicion de nuevos compromisos.

El Sr. Gerente coincide en que existen problemas de interlocucion, y que se tienen percepciones diferentes de
la realidad; sefiala que desde que es Gerente asumi6 el programa del Equipo de Gobierno sobre la modernizacion
administrativa. En este sentido, indica que la linea fundamental de trabajo ha sido tratar de dar la vuelta a la
estructura piramidal existente; por ello, cuando se solicitd en la negociacion dltima del Convenio colectivo que se
ampliara la posibilidad de tener mas personas fuera del Convenio, fue porque se necesitaba con urgencia personal
de niveles altos para acometer determinadas tareas urgentes a las que no se podia dar respuesta en tiempo a
través de promociones internas; no obstante, paralelamente se iniciaron procesos de promociones internas.

Sefiala que en estos afios este gran ataque a los trabajadores de la Universidad se ha concretado en que 631
trabajadores de la Universidad, es decir el 47,23%, han promocionado o consolidado empleo a lo largo de este
periodo; respecto al programa electoral de hace tres afios, considera que dificimente se va a poder sostener un
crecimiento de grupos Al, A2 y C1 al nivel de lo que se consigno en dicho programa electoral dada la situacion
economica y politica que se avecina; sefiala que el esfuerzo que se ha hecho desde la direccion de la Universidad
ha reportado, entre otras cosas, que cuando se hace un resumen de la Inspeccion de la Intervencion General del
Estado o de los resultados del presupuesto afio tras afio, el gasto en Capitulo primero respecto al PAS se dispara
debido a la necesidad de dar mayor cualificacion al PAS.

Recuerda que se ha equiparado al personal funcionario con el personal laboral al aplicarles las condiciones
laborales del Convenio colectivo; cumpliéndose todas las condiciones del Acuerdo Marco de equiparacion de
condiciones laborales de funcionarios; sefiala que se va a la maxima velocidad posible para llegar al nivel de otras
Universidades que tienen un 25% o 30% de la plantilla en los Grupos Al y A2; por ello no entiende dénde esta el
conflicto laboral, si bien, considera que hay que mejorar muchas cosas: hay que hacer un Pacto de accién social,
hay que mejorar los sistemas de provision cuando se sustituyen unas plazas que son ocupadas por otros; pero
también es necesario mejorar las condiciones de promocién de las personas desde el punto de vista de las
necesidades organizativas y de elegir a los mejores, y por ello es necesario cambiar el baremo, instaurar la
evaluacion del desempefio, como pilares basicos para seleccionar a los mejores.

Afirma que la puerta de Gerencia, de la Vicegerencia de Recursos Humanos, y del Rector ha estado siempre
abierta a los Representantes de los trabajadores, nunca se ha rechazado ninguna peticién de reunién o consulta a
ningun Representante de los trabajadores; se han hecho cientos de reuniones; el que no se llegue a acuerdos no
significa no negociar; y si no se llega a un acuerdo se tienen que tomar las decisiones que se consideran mas
adecuadas para la organizacion. En este sentido, el Sr. Gerente recuerda la Sentencia del Juzgado de lo Social
dictada en el mes de julio, que rechazé los argumentos de los sindicatos demandantes respecto al cierre de la
Universidad en periodo vacacional, y donde expresamente la Sentencia afirma como probado que la decision de
cierre fue tomada tras un largo proceso de negociacion.

Finalmente, respecto a la consolidacion tecnoldgica, el Sr. Gerente considera que con el tamafio de la plantilla
existente es imposible tener un CAU eficiente, y siendo imposible aumentar dicha plantilla a la velocidad de los
requerimientos actuales de la Universidad, no existe otra alternativa que contar con empresas externas.

El Sr. Rector afirma su implicacién en este asunto porque ha recibido a la Representacion, ha elaborado
conjuntamente con la Gerencia la respuesta a la tabla reivindicativa, ha pedido que exista un calendario, y porque la
primera experiencia que se va a poner en marcha sobre la evaluacion del rendimiento se va a aplicar a la Direccion
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y uno de los factores de evaluacion sobre el rendimiento es el cumplimiento del calendario de las negociaciones.
Considera que no se le puede exigir que sea él quien negocie dia a dia con la Representacidn sindical; €l
deshloguearé situaciones y estara pendiente de cuestiones concretas de especial relevancia.

Cree que existe un problema sobre lo que se entiende por negociacion. Sefiala que el programa electoral por €l
presentado, en la parte relativa al PAS, el nivel de cumplimiento es bastante importante, especialmente en la
situacion econdmica general existente, salvo en el tema de formacion donde reconoce que se ha avanzado mucho
menos de lo que se habia fijado. Respecto a la promocidn interna, insiste en subrayar que en la situacién actual de
crisis econdmica siguen convocandose promociones internas, y recuerda que es la primera vez en 25 afios que ha
existido promocién interna de los Grupos Al y A2 y que durante su mandato el 50% de la plantilla o ha
promocionado o se ha estabilizado. En este sentido, manifiesta que se siente orgulloso de que se haya podido hacer
todo lo que se ha hecho con la situacién econdmica actual. Que se mire lo que est& pasando en otras Universidades
y entonces resulta todavia mas inexplicable la postura reflejada en la intervencion del representante de los
trabajadores.

En cuanto al personal de Alta Direccion, el Sr. Rector comenta que durante el proceso de negociacion de mejora
laboral, solo hubo dos contrapartidas: * un aumento de las personas alta direccidn que se podian contratar para
tecnificar rapidamente areas importantes, manteniendo promociones mas que nunca. Sin embargo, cuando se
presenta la tabla reivindicativa uno de los puntos a eliminar por la parte sindical, es el personal de alta direccion, lo
que no le parece una forma honrada de funcionar; * Respecto al baremo para nuevas promociones, afirma que se
lleva mas de un afio discutiendo cudles deben ser los aspectos a tener en cuenta en la evaluacién; comenta que se
han hecho distintas propuestas y que la respuesta siempre ha sido que eso es subjetivo. Pero que es un aspecto
incluido en el acuerdo laboral, ademas imprescindible, con su repercusién en el baremo, para la administracion
profesional de mérito y capacidad que necesitamos.

No puede pedirse que sigamos cumpliendo nuestra parte de los acuerdos, donde se ha avanzado de forma
sustancial, y que no haya avance alguno en las contrapartidas que buscan mejorar la gestion.

Finalmente el Sr. Rector, afirma que la negociacion es complicada cuando existen criterios diferentes, como en
el caso de la evaluacion, algo esencial. Como ejemplo: subraya la peticion que se ha hecho "de productividad
lineal". Eso es el contrapunto de la productividad que ha de ser desigual por naturaleza.

Sefala que inmediatamente se celebrara una reunion entre el Gerente, el Vicegerente y la Representacion de los
trabajadores para fijar calendarios y compromisos. Considera que se debe estar haciendo algo mal en la forma mas
que en el fondo, pero que esta dispuesto a someterse al arbitraje externo que determine, en su caso, el Consejo de
Gobierno para que evalle si la politica de personal que se esté siguiendo puede considerarse lesiva para el PAS o
mas bien todo lo contrario.

El Sr. Alvarez, representante de Catedréticos, describe un ejemplo para poner de manifiesto que cuando se
hacen cosas se detectan deficiencias, mientras que si no se hacen no existen deficiencias ni criticas. Cree que seria
conveniente que se pusiera a disposicion de la comunidad universitaria la grabacion de la intervencion del
representante del PAS y del Gerente que se acaba de producir, para empezar una reflexion; considera que ademas
de negociar por parte de la Gerencia y de los Representantes de los trabajadores hay que ir a dos fases de accién
que no pueden ir por la via de la negociacién sindical: *la forma de la difusién y comunicacién de la situacién
existente; * y la formacion del PAS y del Profesorado.

El Sr. Chamorro, representante del PAS de la Sede Central, afirma que se estd hablando en lenguajes
absolutamente diferentes, lo que le sorprende porque él mismo y el Gerente negociaron -entre otras personas- y
firmaron el Convenio Colectivo del PAS y el Acuerdo Marco de condiciones de trabajo del PAS. En cuanto a la
estructura administrativa considera que el problema es que llevan escuchando el mismo discurso desde hace mucho
tiempo y no se ven resultados positivos; sefiala que hay muchos més puntos en comln de los que realmente
parece, pero ha llegado un momento en el que la situacion se ha tensado de tal manera que no son capaces de
reconocerse como interlocutores, se encuentran en un callejon sin salida; por ello, consideran que el Rector tiene
que intervenir para desbloquear la situacion.

Respecto al programa electoral del ahora Rector, sefiala que tiene otra percepcion absolutamente diferente y no
tan triunfalista de la que manifiesta el Rector. Considera que la evaluacion del desempefio debe ser de 360°, que
hay que evaluar a los evaluadores, que los jefes tienen que evaluar a los subordinados, y los subordinados a los
jefes.

Considera muy oportuna la intervencion del Prof. Alvarez en el sentido de que exista luz y taquigrafos, que se
cuelguen las intervenciones.
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Afirma que légicamente no se oponen a que exista promocion, pero lo que quieren son garantias en la
estabilidad de los puestos de trabajo, que exista un compromiso mayor del Rector ante estos tiempos que se
avecinan. Finalmente, reitera la peticion al Rector para que intervenga directamente, al menos en la retoma del
contacto, y desbloquee la situacion.

12. Asuntos de tramite y adopcién de acuerdos, si procede
12.1.  Secretaria General
12.1.1. El Consejo de Gobierno aprueba las colaboraciones tutoriales 2010/2011;

CENTROS ASOCIADOS SEPTIEMBRE
ALBACETE 435
ALMERIA 435
ALZIRA-VALENCIA 3.045
ASTURIAS 435
AVILA 435
BALEARS 870
BARBASTRO 870
BAZA 435
BERGARA 435
BIZKAIA 435
BURGOS 435
CADIZ 435
CALATAYUD 870
CAMPO DE GIBRALTAR 435
CANTABRIA 435
CARTAGENA 435
CASTELLO-VILA-REAL 435
CEUTA 435
CIUDAD REAL 435
CORDOBA 435
CORUNA, A 435
CUENCA 435
DENIA 435
ELCHE 435
FUERTEVENTURA 435
GIRONA 435
GUADALAJARA 435
JAEN - UBEDA 435
MADRID-AYUNTAMIENTO 6.120
MALAGA 870
MELILLA 435
MERIDA 435
MOTRIL 435
OURENSE 435
PALENCIA 435
PALMA, LA 435
PALMAS DE G.C., LAS 870
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PAMPLONA 435
PLASENCIA 435
PONFERRADA 435
PONTEVEDRA 435
RIOJA, LA 435
SEGOVIA 435
SEU D'URGELL, LA 435
SEVILLA 870
TALAVERA 435
TENERIFE 435
TERRASSA 3.045
TERUEL 435
TORTOSA 435
TUDELA 435
ZAMORA 435
TOTAL 36.135

12.1.2. El Consejo de Gobierno aprueba la reorganizacion del sistema archivistico de los servicios
académicos de la UNED en aplicacion de los articulos 9, 10, 11, 13 y 14 y disposiciones transitorias 22 y 32 del
Reglamento del Archivo General (aprobado en Consejo de Gobierno de 4 de abril de 2006), segin anexo X.

12.2.  Vicerrectorado de Centros Asociados

12.2.1.  El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio especifico entre la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED) y el MuVIM dependiente de la Diputacion de Valencia, con Objeto de presentar oferta
formativa computable como créditos de libre opcion, segun anexo XI.

12.2.2  El Consejo de Gobierno aprueba los siguientes cursos de Extension Universitaria en Centros
Asociados:

Zamora Imagenes de la guerra de la Independencia 634 €
Zamora Seguridad ciudadana, investigacion y prevencién de la criminalidad 634 €
Zamora La nobleza bajomedieval en el noroeste de la Peninsula Ibérica (siglos XIlI al
XV) 907 €
Zamora IV Curso de antropologia del noroeste espafiol 1.890 €
Zamora Congreso Internacional "El asociacionismo de la inmigracion espafiola en el 3.000 €
exterior: significacion y vinculaciones '
TOTAL 7.0656 €
Avila El papel de las habilidades comunicativas en el bienestar y el crecimiento 1.218
personal
Avila Alimentos funcionales y salud clave para su consumo 1.218
Avila Curso practico de técnicas de modificacion de conducta 1.218
Avila Curso practico de disefio web 1.218
Avila Meditacion y psicologia: introduccién a la meditacion 1.218
Avila Instalaciones eléctricas en baja tension: disefio, calculo, direccién, seguridad, 1.218
montaje y mantenimiento
Avila Manejo de emociones 1.218
Avila Instalaciones geotérmicas, fundamentos, aplicaciones, disefio, dimensionado, 1.218
montaje y mantenimiento
Avila Hablar en publico. Curso practico 1.218
TOTAL 10.962

12.2.3  El Consejo de Gobierno aprueba las siguientes transferencias a Centros Asociados:
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NO FEDER FEDER
A Corufia Ayuda para el master de formacion profesional y ensefianza 3.626,00
secundaria
Alzira-Valencia | Adquisicion e instalacion de panel divisorio en el aula Xativa 8.838,87
- Adquisicion e instalacion de equipamiento informatico para el
Avila Aula de Arenas de San Pedro 8.891,06
Avila Adquisicion e instalacién de un aula AVIP en el Aula de 20.000,00
Arenas de San Pedro
Avila Ampliacion de aulas AVIP 15.973,00
Cadiz Actividades Culturales y cursos de verano 10.005,00
Cartagena Anti(}ipo dg provisicjm de fondos para fina}nciac?én basica por 250.000,00
contingencias (a reintegrar en sucesivos libramientos)
C. Real Equipamiento laboratorios 15.000,00
Coérdoba Instalacion de red wifi 29.820,00
Denia Adquisicion e fondos hibliograficos 8.000,00
Denia Adquisicion de equipamiento informatico 10.340,03
Guadalajara | Equipamiento para la vajilla virtual 6.000,00
Huelva Obras de reparacion de la cubierta 6.000,00
Huelva Adquisicion fondos bibliograficos 4.000,00
llles Balears | Subvencion para 3% ampliacion del Centro 40.000,00
Ponferrada Subvencidn extraordinaria por consumo eléctrico 13.070,73
Pontevedra Adecuacion y mejora de la instalacion eléctrica 17.017,19
Terrassa Adquisicion de material informatico 50.760,92
Victoria-Gasteiz | Financiacion bésica 6.770,00
TOTAL 407232,65 124.380,15

12.2.4.

El Consejo de Gobierno aprueba la transferencia de 184.730 € (Ciento ochenta y cuatro mil

setecientos treinta euros), en concepto de pago a los Tutores por el apoyo y colaboracion en los Masteres
Universitarios Oficiales de la UNED y de 18.750,20 € (Dieciocho mil setecientos cincuenta euros con veinte
céntimos) para los Tutores del Master Oficial Universitario en formacién del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de idiomas, al Centro Asociado de Madrid para el
curso 2011/2012.

12.2.5.  El Consejo de Gobierno aprueba la transferencia de 9.213,10 € (nueve mil doscientos trece
euros con diez céntimos) al Centro Asociado de Madrid, en concepto de atrasos a Profesores Tutores de Masteres
del curso 2010/2011.

12.3.  Vicerrectorado de Profesorado

12.3.1. El Consejo de Gobierno aprueba la convocatoria 2011 para la evaluacién de la actividad
docente que se incluye en el documento anexo XII.

12.3.2. El Consejo de Gobierno aprueba el Programa de Apoyo a los Departamentos por dispensa de
carga docente por cargos académicos, segun anexo XIII.

12.3.3. El Consejo de Gobierno aprueba la revision del Plan de Incentivacién de la Jubilacion
Voluntaria Anticipada de los Cuerpos Docentes Universitarios de la UNED, segln anexo XIV.

12.3.4.  ElConsejo de Gobierno aprueba el Plan de Incentivacion de la Jubilacion Voluntaria Anticipada
del Personal Docente e Investigador Laboral de la UNED, segun anexo XV.

12.35. El Consejo de Gobierno aprueba la resolucion de desestimacién del recurso de reposicion
interpuesto por D. Mauro Hernandez Benitez y D. José Luis Gémez Barroso, segun anexo XVI.

12.3.6. El Consejo de Gobierno aprueba la transformacion de plazas de profesor colaborador a
profesor contratado doctor, de profesor asociado con contrato administrativo a profesor asociado con contrato
laboral y de profesor asociado con contrato administrativo a profesor contratado doctor, que se especifican en el
anexo XVII.

12.3.7. El Consejo de Gobierno aprueba la convocatoria de las plazas de profesorado contratado
indicadas en el anexo XVIII, en aplicacién de su acuerdo de 27 de octubre de 2009.
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12.3.8. El Consejo de Gobierno aprueba el cambio de dedicacion de tiempo completo a tiempo parcial
de D. Andrés de Pablo Ldpez, catedratico de universidad del Departamento de Economia de la Empresa y
Contabilidad.

12.3.9. El Consejo de Gobierno aprueba el cambio de area de conocimiento de "Expresion Grafica en
la Ingenieria” a "Ingenieria de los Procesos de Fabricacion" de D. Claudio Bernal Guerrero, profesor colaborador del
Departamento de Ingenieria de Construccién y Fabricacion.

12.3.10.  El Consejo de Gobierno aprueba la prérroga de la Comisién de Servicios de D. Javier Callejo
Gallego, profesor titular de universidad de la UNED, en el Centro de Investigaciones Sociolégicas (CIS), durante el
curso 2011-2012.

12.3.11.  El Consejo de Gobierno aprueba la modificacion de los términos de la Comision de Servicios
de D. Tomas Fernandez Garcia en el Departamento de Trabajo Social de la Facultad de Derecho de la UNED,
pasando a ser en la figura de profesor titular de universidad, al haber sido nombrado profesor titular de universidad
en la Universidad de Castilla-La Mancha.

12.3.12.  El Consejo de Gobierno aprueba la modificacion de la Comision de Servicios de D. Javier
Varela Tortajada, profesor titular de universidad de la UNED, en la Red de Museos de la Diputacién de Valencia, con
efectos de 21 de junio de 2011y por un periodo de 6 meses.

12.3.13. El Consejo de Gobierno aprueba el nombramiento de D. Samuel Gento Palacios como
colaborador honorifico de la UNED, con efectos a partir del 1 de octubre de 2011 y por un periodo de dos cursos
académicos, condicionada a la remision por parte del Departamento de Did4ctica, Organizacion Escolar y Didacticas
Especiales, de una nueva solicitud, validamente aprobada de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen Interior del citado Departamento, que cumpla los requisitos establecidos en la normativa correspondiente,
especialmente en lo referente a la denominacion de la figura de colaborador honorifico y a las tareas
encomendadas, excluyendo toda mencién a docencia de ensefianzas regladas.

12.3.14.  El Consejo de Gobierno aprueba el nombramiento de D? Isabel Escudero Rios como
colaboradora honorifica de la UNED, con efectos a partir del 1 de octubre de 2011 y por un periodo de dos cursos
académicos, condicionada a la remision por parte del Departamento de Didactica, Organizacion Escolar y Didacticas
Especiales, de una nueva solicitud, validamente aprobada de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen Interior del citado Departamento, que cumpla los requisitos establecidos en la normativa correspondiente,
especialmente en lo referente a la denominacion de la figura de colaborador honorifico y a las tareas
encomendadas, excluyendo toda mencidn a docencia de ensefianzas regladas.

12.3.15.  El Consejo de Gobierno aprueba el nombramiento de D? Catalina M. Alonso Garcia como
colaboradora honorifica de la UNED, con efectos a partir del 1 de octubre de 2011 y por un periodo de dos cursos
académicos, condicionada a la remision por parte del Departamento de Didactica, Organizacion Escolar y Didacticas
Especiales, de una nueva solicitud, validamente aprobada de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen Interior del citado Departamento, que cumpla los requisitos establecidos en la normativa correspondiente,
especiaimente en lo referente a la denominacion de la figura de colaborador honorifico y a las tareas
encomendadas, excluyendo toda mencidn a docencia de ensefianzas regladas.

12.3.16.  El Consejo de Gobierno aprueba el nombramiento de D. Domingo J. Gallego Gil como
colaborador honorifico de la UNED, con efectos a partir del 1 de octubre de 2011 y por un periodo de dos cursos
académicos, condicionada a la remision por parte del Departamento de Did4ctica, Organizacion Escolar y Did4cticas
Especiales, de una nueva solicitud, validamente aprobada de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen Interior del citado Departamento, que cumpla los requisitos establecidos en la normativa correspondiente,
especialmente en lo referente a la denominacion de la figura de colaborador honorifico y a las tareas
encomendadas, excluyendo toda mencién a docencia de ensefianzas regladas.

12.3.17.  El Consejo de Gobierno aprueba el nombramiento de D. Sisenando Carlos Morales Palomino
como colaborador honorifico de la UNED, con efectos a partir del 1 de octubre de 2011 y por un periodo de dos
cursos académicos, recordando que, en cuanto al plan de tareas propuesto, serd de aplicacion la normativa
especifica relativa a la direccion de Proyectos fin de carrera y Trabajos fin de Grado.

12.3.18.  El Consejo de Gobierno aprueba el hombramiento de D. José Santiago Segovia Vazquez
como colaborador honorifico de la UNED, con efectos a partir del 1 de octubre de 2011 y por un periodo de dos
cursos académicos.
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12.3.19.  El Consejo de Gobierno aprueba la prérroga de nombramiento de D. Dionisio del Rio Sadornil
como colaborador honorifico de la UNED, con efectos a partir del 1 de octubre de 2011 y por un segundo periodo de
dos cursos académicos.

12.3.20.  El Consejo de Gobierno aprueba la ratificacion de la Licencia de Estudios de D? Mercedes
QUERO GERVILLA, profesora ayudante doctora del Departamento de Didactica, Organizacion Escolar y Didacticas
Especiales, para realizar una estancia de investigacion, desde el 25 de julio al 26 de agosto de 2011, ambos
inclusive, en la Universidad de California (USA). Segun lo previsto en el art. 8.3 del R.D. 898/1985, de 30 de abril,
sobre régimen de profesorado universitario, la profesora citada podra percibir, durante el periodo de la Licencia de
Estudios, la totalidad de las retribuciones que venia percibiendo.

12.3.21.  El Consejo de Gobierno aprueba la ratificacion de la Licencia de Estudios de D? Clara Isabel
MARTINEZ CANTON, ayudante del Departamento de Literatura Espafiola y Teoria de la Literatura, para realizar una
estancia de investigacion, desde el 11 de agosto al 11 de septiembre de 2011, ambos inclusive, en la Universidad
de Edimburgo (Reino Unido). Segln lo previsto en el art. 8.3 del R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen de
profesorado universitario, la profesora citada podra percibir, durante el periodo de la Licencia de Estudios, la
totalidad de las retribuciones que venia percibiendo.

12.3.22.  El Consejo de Gobierno aprueba la ratificacion de la Licencia de Estudios de D# Helena
GUZMAN GARCIA, profesora ayudante doctora del Departamento de Filologia Clésica, para realizar una estancia
de investigacion, del 21 de septiembre al 21 de octubre de 2011, ambos inclusive, ambos inclusive, en la
Universidad de la Sapienza (Roma) y en la Biblioteca Apostolica Vaticana. Segin lo previsto en el art. 8.3 del R.D.
898/1985, de 30 de abril, sobre régimen de profesorado universitario, la profesora citada podra percibir, durante el
periodo de la Licencia de Estudios, la totalidad de las retribuciones que venia percibiendo.

12.3.23.  El Consejo de Gobierno aprueba la ratificacion de la Licencia de Estudios de D? Beatriz
ALVAREZ GONZALEZ, profesora titular de universidad del Departamento de MIDE Il (OEDIP), para realizar una
estancia de investigacion, desde el 1 de febrero al 1 de mayo de 2012, ambos inclusive, en la Universidad de
Virginia (USA), dentro del Programa "Salvador de Madariaga". La profesora citada podra percibir, durante el periodo
de la Licencia de Estudios, la totalidad de las retribuciones que venia percibiendo.

12.3.24.  El Consejo de Gobierno aprueba la ratificacion de la Licencia de Estudios de D? Amaya
ALZAGA RUIZ, ayudante del Departamento de Historia del Arte, para realizar una estancia de investigacion, desde
el 12 de julio al 15 de agosto de 2011, ambos inclusive, en la Hispanic Society de Nueva York (USA). Segin lo
previsto en el art. 8.3 del R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen de profesorado universitario, la profesora
citada podra percibir, durante el periodo de la Licencia de Estudios, la totalidad de las retribuciones que venia
percibiendo.

12.3.25. El Consejo de Gobierno aprueba la Licencia de Estudios de D. José Antonio SANCHEZ
RODRIGUEZ, ayudante del Departamento de Economia de la Empresa y Contabilidad, para realizar una estancia
de investigacion, desde el 28 de noviembre de 2011 al 28 de febrero de 2012, ambos inclusive, en el Instituto de
Economia de la Universidad Federal de Rio de Janeiro (Brasil). Segln lo previsto en el art. 8.3 del R.D. 898/1985,
de 30 de abril, sobre régimen de profesorado universitario, el profesor citado podra percibir, durante el periodo de la
Licencia de Estudios, la totalidad de las retribuciones que venia percibiendo.

12.3.26. Consejo de Gobierno aprueba la Licencia de Estudios de D? Paloma ENRIQUEZ DE
VALENZUELA, profesora titular de universidad del Departamento de Psicobiologia, para realizar una estancia de
investigacion, desde el 1 de noviembre de 2011 al 16 de enero 2012, ambos inclusive, en el Centro de Tecnologia
Biomédica de Madrid. Segun lo previsto en el art. 8.3 del R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen de
profesorado universitario, la profesora citada podra percibir, durante el periodo de la Licencia de Estudios, la
totalidad de las retribuciones que venia percibiendo.

12.3.27.  El Consejo de Gobierno aprueba la subsanacion de errores en la resolucion de la convocatoria
2010 para la evaluacion de la actividad docente, segiin anexo LIII.

12.4.  Vicerrectorado de Investigacion

El Decano de la Facultad de Educacion desea hacer constar en Acta su abstencidn de caracter testimonial
respecto a la aprobacion de las Memorias del “Méaster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales”, y del “Master
Universitario en Comunicacion Audiovisual’, dado que, como ya indicd en el Consejo de Gobierno anterior, sigue sin
ponerse en marcha el titulo de Grado en Educacion Infantil aprobado hace més de dos afios. Le responde el Sr. Rector que

para poner en marcha los Grados se necesita autorizacion expresa del Ministerio.
12.4.1  El Consejo de Gobierno aprueba para su envio a verificacion al Consejo de Universidades:
a) Memoria del “Méaster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales” (Anexo XIX)
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b) Memoria del “Méaster Universitario en Comunicacion Audiovisual" (Anexo XX)

12.4.2 El Consejo de Gobierno aprueba las Normas y criterios generales de reconocimiento y
transferencia de créditos para los Master, segun anexo XXI.

12.4.3 El Consejo de Gobierno aprueba la inclusién de profesores externos en las Comisiones
Evaluadoras de los Trabajos de Fin de Master, por lo que se modifica el articulo 3.2 del documento de regulacion de
los trabajos de fin de Méaster en las ensefianzas conducentes al titulo oficial de Master de la UNED, quedando como
sigue:

Articulo 3.2 Comision del Master y Comisiones Evaluadoras

Para la evaluacion de los trabajos de Fin de Master, la Comision del Master creara, a propuesta del Coordinador/a
de cada Master, tantas Comisiones Evaluadoras como estime conveniente, formadas por tres miembros, dos de los
cuales seran profesores del Master o de otros Masteres de la UNED vy el tercero, preferentemente y siempre que
sea posible, el tutor/a no pudiendo haber mas de dos miembros de la Comision que pertenezcan al mismo
Departamento. Si el tutor/a no pudiera asistir al acto de presentacion del Trabajo Fin de Master, el tercer miembro
del Comisién Evaluadora sera también otro profesor del Master o de otro Master de la UNED.

En el caso de que la Comision Coordinadora del Master lo estime conveniente, podran formar parte de la Comision
Evaluadora profesores externos, que deberan ser doctores en el caso de los Masteres de investigacion, y/o
profesionales, con titulacion de licenciado o equivalente, con experiencia en el &rea de conocimiento, en el caso de
los Masteres con orientacion profesional.

La Comision del Master designard entre los miembros de la Comisién Evaluadora un/a Presidente/a y un/a
Secretario/a, no pudiendo recaer dichos cargos en quien, en su caso, desempefie la funcién de tutor/a. En todo
caso, la presidencia debera ser asumida teniendo en cuenta el criterio de categoria docente y antigiiedad.

12.4.4  El Consejo de Gobierno aprueba el Cconvenio de colaboracion entre la Universidad de La
Laguna y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia para la creacion de una Catedra Cultural Cientifica de
Hermenéutica Critica, segin anexo XXII.

12.45 El Consejo de Gohierno aprueba el Acuerdo marco de colaboracion entre la UNED-Facultad de
Psicologia y Grupo 5 Gestion y Rehabilitacién Psicosocial, S.L.U, segln anexo XXIII.

12.4.6  El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio de colaboracidn entre el Ministerio de Cultura y la
Facultad de Geografia e Historia de la UNED, para la realizacion de practicas formativas en museos de titularidad
estatal adscritos a la Direccion General de Bellas Artes y Bienes Culturales, segin anexo XXIV.

12.4.7  El Consejo de Gobierno aprueba el grupo consolidado “Historia Medieval y Ciencias Técnicas
Historiogréaficas” cuyo investigador responsable es el Dr. Carmelo Luis Lopez, segin anexo XXV.

12.5.  Vicerrectorado de Formacion Permanente

12.5.1  El Consejo de Gobierno aprueba las normas generales de la convocatoria 2012/2013 de Cursos
de Postgrado (Titulos propios) y de Formacién Continua, segtin anexo XXVI.

12.5.2  El Consejo de Gobierno aprueba el calendario de la Convocatoria de formacion continua 2012-
2013:

Noviembre 2011

Dia 2 miércoles : Comunicacion a todo el profesorado de la apertura de la convocatoria 2012-2013 para la

inscripcion y renovacion de los cursos de Formacion Continua y de la direccion electronica desde la que se

puede acceder a la aplicacion informéatica a partir del dia 9 miércoles de noviembre y hasta el dia 12 lunes
de diciembre.

(Dia2aBICl)

Dia 9: Comunicacion en el BICI de la apertura de la convocatoria 2012-2013 y direccion de la pagina Web

para acceder a la aplicacion informatica en la que se inscriben o renuevan los cursos.
Diciembre 2011

lunes 19 : Cierre de la aplicacion informética.

Enero 2012

Dia: 11 miércoles: Terminacion del plazo de envio de la documentacion de los cursos al Negociado de

Formacion Continua (Andrés Manjén, calle Francos Rodriguez n° 77).

Martes 29: correccidn de los cursos que no se han presentado, eliminarlos de los cuadros, se dan de baja
Febrero 2012

Miércoles 1 mandar a Bici los cursos propuestos, el cuadro, ya pulido

Dia 8 miércoles: Publicacion en la pagina Web del Vicerrectorado de la relacion provisional de los cursos

y apertura del periodo de alegaciones.
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Marzo 2012

Dia 14: Cierre del periodo de alegaciones.
Dia 22: Cierre del periodo de contestacion a las alegaciones.

Abril 2012

Aprobacion de la convocatoria de cursos 2012/2013 por el Consejo de Gobierno y por el Consejo Social.

Publicacién en la pagina Web del Vicerrectorado de la relacion definitiva de cursos.

12.5.3  El Consejo de Gobierno aprueba la regulacion de la participacion de profesores en cursos de

Formacion permanente:

N° de cursos
A B

Profesores de los cuerpos docentes universitarios, profesores eméritos, profesores contratados
doctores y profesores colaboradores con titulo de doctor, en régimen de dedicacion a tiempo completo,
colaboradores honorificos (la suma de créditos de los cursos en los que se ejerzan tareas de direccion | 5 3
no podra exceder de 180)*

Profesores doctores de los cuerpos docentes universitarios, en régimen de dedicacién a tiempo parcial
(la suma de créditos de los cursos en los que se ejerzan tareas de direccion no podra exceder de 90)*

Profesores no permanentes doctores, en régimen de dedicacion a tiempo completo

Profesores no permanentes doctores, en régimen de dedicacion a tiempo parcial

Profesores de los cuerpos docentes universitarios y profesores contratados que no sean doctores, en
régimen de dedicacién a tiempo completo

N~ (o>

Profesores de los cuerpos docentes universitarios y profesores contratados que no sean doctores, en
régimen de dedicacién a tiempo parcial

A: Nimero maximo de cursos en cuyo equipo docente se puede formar parte.
La figura del colaborador honorifico (Consejo de Gobierno del 20 de diciembre de 2007), solo podra tenerse en
cuenta a efectos de participacion como profesor UNED, no podréa ejercer tareas de Direccidn de cursos.
B: Nimero maximo de cursos que se podra dirigir.
*En los cursos de especializacion estructurados mediante sistema de médulos, la suma de los créditos se hara
computando el de todos los mddulos ofertados. Cuando exista un conjunto de titulaciones dentro de una misma
area, podré nombrarse un coordinador, figura que no computara en el nimero de créditos de cursos que se dirige.
1254 El Consejo de Gobierno aprueba el pago de la liquidacion definitiva por matricula del curso
académico 2010-2011, segun el régimen econdmico de imputacion de los ingresos del CUID a los Centros
Asociados y al Centro de Apoyo de Bruselas, aprobado en el Consejo Social de fecha 11 de mayo de 2011.

CENTRO IMPORTE CENTRO IMPORTE
ALBACETE 18.728,46 JAEN-UBEDA 6.632,67
ALMERIA 7.343,02 LA PALMA 430,85
ALZIRA-VALENCIA
(VALENCIA) 12.426,67 LA RIOJA 3.084,62
ASTURIAS 7.901,04 LA SEU D URGELL 685,70
LES ILLES BALEARS -
BARBASTRO 5.842,83 DALMA M. 9.289,36
BAZA 1.748,93 MALAGA 17.735,12
BERGARA 6.710,54 MELILLA 1.510,13
BIZKAIA 6.647,2 MERIDA 5.692,23
BURGOS 1.505,76 MOTRIL 4.378,65
CADIZ 13.765,81 PAMPLONA 13.023,36
CALATAYUD 5.469 PLASENCIA 3.072,30
PONFERRADA-LA
CANTABRIA 6.307,50 BANEZA 2.065,96
CARTAGENA 8.618,58 PONTEVEDRA 16.716,40
CASTELLO - VILA-REAL 1.984,27 SEGOVIA 3.633,52
CERVERA 4.537,68 TENERIFE 8.767,8




CEUTA 1.982,96 TERRASSA 15.182,03
CORDOBA 2.311,92 TERUEL 514,93
DENIA 6.212,57 TORTOSA 2.076,92
ELCHE 6.523,11 TUDELA 6.256,73
GIRONA 933,18 ZAMORA 7.024,35
GUADALAJARA 21.726,21
CENTRO DE APOYO IMPORTE
BRUSELAS 1.968,43
IMPORTE TOTAL: 278.969,30 €
1255 El Consejo de Gobierno aprueba aumentar el nimero de créditos ECTS del Curso de

"Experto Universitario en Auditoria de Cuentas" para la convocatoria 2011-2012, pasando su duracion de 20 a 24
créditos.

12.5.6 El Consejo de Gobierno aprueba la subsanacion de errores observados en la Memoria del
Programa Modular en “Ciencias e Ingenieria de la Edificacidn” para el curso 2011-2012, segln anexo XXVII.

12.5.7 El Consejo de Gobierno aprueba la extincidn del curso “Experto Universitario en Direccion
Financiera” del Programa de Especializacion, para la convocatoria 2011-2012.

125.8 El Consejo de Gobierno aprueba la inclusion de los cursos “El sistema periédico y la evolucion
de la Quimica" y “Quimica y Cultura Cientifica” del Programa de Formacion del Profesorado para el curso 2011-
2012, segun anexo XXVIII.

12.5.9 El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio marco de colaboracion entre la UNED vy la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo, segun anexo XXIX.

12510  El Consejo de Gobierno aprueba el convenio marco de colaboracion entre la UNED vy el
Instituto de Educacién Media Superior y Superior a Distancia del Estado de México (IEMSSDEM), segln anexo
XXX.

12.5.11  El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio especifico de colaboracion entre la UNED y el
Instituto de Educacién Media Superior y Superior a Distancia del Estado de México (IEMSSDEM) para la realizacion
de actividades de Formacién en idiomas, segin anexo XXXI.

12.5.12 El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio de colaboracidn en materia de formacion en
idiomas suscrito por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre- Real Casa de la Moneda y la UNED, segln anexo
XXXII.

12.5.13 El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio de colaboracion en materia de formacién en
idiomas suscrito por la Autoridad Portuaria de Malaga y la UNED, segun anexo XXXIII.

12.5.14 El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio marco de colaboracion entre la UNED y la
Fundacion Jovenes Empresarios, segun anexo XXXIV.

12.5.15 El Consejo de Gobierno aprueba el convenio especifico entre la UNED y la Fundacion
Jovenes Empresarios (FJE) para la realizacion de actividades de formacidn permanente, segln anexo XXXV.

12.5.16 El Consejo de Gobierno aprueba el convenio de colaboracién entre el Ministerio de

Educacion y la UNED para la realizacion de actividades de formacion y la elaboracion de materiales formativos,
segln anexo XXXVI.

12.5.17 El Consejo de Gobierno aprueba el primer Adenda al convenio de colaboracién entre el
Ministerio de Educacion y la UNED para la realizacion de actividades de formacion y la elaboracién de materiales
formativos, segun anexo XXXVII.

12.5.18 El Consejo de Gobierno aprueba el segundo Adenda al convenio de colaboracion entre el
Ministerio de Educacion y la UNED para la realizacion de actividades de formacion y la elaboracién de materiales
formativos, segin anexo XXXVIII.

12.5.19 El Consejo de Gobierno aprueba el convenio marco entre la UNED y Fundacién MAPFRE
para la realizacion de actividades de formacion permanente, segin anexo XXIX.

12.5.20 El Consejo de Gobierno aprueba el convenio especifico entre la UNED y Fundacion
MAPFRE para la realizacion de actividades de formacion permanente, segtin anexo XL.

12521 El Consejo de Gobierno aprueba el convenio especifico entre la UNED y Adalid Inmark para
la realizacién de actividades de formacion continua, segin anexo XLI.

12.5.22 El Consejo de Gobierno aprueba las siguientes publicaciones:
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LIBROS DE GRADO

Titulo: MAQUINAS TERMICAS

Autores: MUNOZ DOMINGUEZ, MARTA/ROVIRA DE ANTONIO, ANTONIO
Departamento: Ingenieria Energética

E.T.S.I. Industriales

Titulo: INTRODUCCION AL CALCULO NUMERICO

Autor: MORENO GONZALEZ, CARLOS

Departamento: Estadistica T.O. y C.N.

Facultad Ciencias

Titulo: METODOS Y DISENOS DE INVESTIGACION EN EDUCACION
Autores: PEREZ JUSTE, RAMON/PEREZ JUSTE, RAMON/QUINTANAL DIAZ, JOSE
Departamento: MIDE |

Facultad Educacion

Titulo: DISENO DE PLANTAS INDUSTRIALES

Autor: MORALES PALOMINO, CARLOS

Departamento: Ingenieria de Construccion y Fabricacion

Facultad E.T.S.I. Industriales

Titulo: HISTORIA DE LA INTEGRACION EUROPEA

Autor: GIL PECHARROMAN, JULIO

Departamento: Historia Contemporénea

Facultad Geografia e Historia

Titulo: ANALISIS POLITICO Y ELECTORAL

Compiladoras: DELGADO SOTILLOS, IRENE / LOPEZ NIETO, LOURDES
Departamento: Ciencia Politica y de la Administracion

Facultad Ciencias Politicas y Sociologia

Titulo: PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD

Autores. BERMUDEZ MORENO, JOS/PEREZ-GARCIA, ANA  MARIA/RUIZ
ANTONIO/SANJUAN SUAREZ, PILAR/RUEDA LAFFOND, BEATRIZ.
Departamento: Psicologia de la Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos
Facultad Psicologia

Titulo: DISENO Y ANALISIS DE CIRCUITOS DIGITALES CON VDHL
Autores; URQUIA MORALEDA, ALFONSO/MARTIN VILLALBA, CARLA
Departamento: Informética y Automatica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informética

Titulo: SISTEMAS POLITICOS CONTEMPORANEOS

Autores; DELGADO SOTILLOS, IRENE/CHAVARRI SIDERA, PILAR
Departamento: Ciencia Politica y de la Administracion

Facultad Ciencias Politicas y Sociologia

Titulo: BASES DE LA INGENIERIA AMBIENTAL

Autores: ALVAREZ RODRIGUEZ, JESUS/MUNOZ ANDRES, VICENTA
Departamento: Quimica Inorganica y Quimica Técnica

Facultad Ciencias

CABALLERO,

JOSE

Titulo: EL TALLER DEL ETNOGRAFO. MATERIALES Y HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION EN

ETNOGRAFIA

Autor: DIAZ DE RADA, ANGEL
Departamento: Antropologia Social y Cultural
Facultad de Filosofia

Titulo: THE NEED TO MAKE IT NEW: ENGLISH LITERATURE AND THOUGHT IN THE FIRST HALF OF THE

20TH CENTURY

Autoras: GARCIA LORENZO, MARIA/ZAMORANO RUEDA, ANA I.
Departamento: Filologias Extranjeras

Facultad Filologia

Titulo: INTRODUCCION A LA EXPERIMENTACION EN QUIMICA FiSICA Y QUIMICA ANALITICA
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Autores: TROITINO NUNEZ, MARIA DOLORES /BAILEY CHAPMAN, LORNA/GALLEGO PICO,
ALEJANDRINA/PICON ZAMORA, DOLORES

Departamento: CC y TT Fisicoquimicas y Ciencias Analiticas

Facultad Ciencias

FORMACION CONTINUA

Titulo: EL TRABAJADOR ACOMPANANTE. VALOR SOCIAL, VALOR REAL DE LA EMPRESA

Autor: VILLALON OGAYAR, JUAN JOSE

Departamento: Sociologia Ill, Tendencias Sociales

Facultad de ciencias Politicas y Sociologia

TEMATICA ARTE Y HUMANIDADES

Titulo: INVESTIGACIONES ARQUEOLOGICAS EN SISAPO, CAPITAL DEL CINABRIO HISPANO (1. LA
DECORACION MUSIVARIA DE LA DOMUS DE LAS COLUMNAS ROJAS (LA BIENVENIDA, ALMODOVAR DEL
CAMPO-CIUDAD REAL)

Autoras: ZARZALEJOS PRIETO, MAR/FERNANDEZ OCHOA, CARMEN/HEVIA GOMEZ, PATRICIA
Departamento: Prehistoria y Arqueologia

Facultad Geografia e Historia

TEMATICA CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulo: SALUD MENTAL COMUNITARIA

Autoras: MARCOS DEL CANO, ANA MARIA/TOPA CANTISANO, GABRIELA

Departamento: Filosofia Juridica/Psicologia Social y de las Organizaciones

Facultad Derecho / Psicologia

TEMATICA CIENCIAS DE LA SALUD

Titulo: LAS PSICOSIS ATIPICAS O TRANSITORIAS. DE LA EPISTEMOLOGIA AL TRATAMIENTO.
Autores: German E. Berrios/Luis J. Fernandez/Blanca Yaniz

Centro Asociado de la UNED de Tudela

Facultad Psicologia

Titulo: DETECCION TEMPRANA DEL CONSUMO DE DROGAS EN EUROPA

Autor: MORIANO LEON, JUAN ANTONIO/LLORET, DANIEL/VAZQUEZ , ALEXANDRA

Departamento: Psicologia Social y de las Organizaciones

Facultad Psicologia

TEMATICA INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Titulo: DESCUBRIR EL PROCESAMIENTO DE LA SENAL. UNA GUIA INTERACTIVA PARA INGENIEROS
Autor: ARTES GOMEZ, MARIANO/GARCIA PRADA, JUAN CARLOS

Departamento: Mecanica

E. T. S. I. Industriales

TEMATICA CIENCIAS

Titulo: ESTUDIO DE AGUAS CONTINENTALES MEDIANTE TELEDETECCION

Autores: DOMINGUEZ GOMEZ, JOSE ANTONIO/CHAO RODRIGUEZ, YOLANDA/MARCOS MARTIN,
CECILIAIDELGADO ROJAS, GLORIA/RODRIGUEZ PEREZ, DANIEL

Departamento: Fisica Matematica y de fluidos

Facultad Ciencias

COEDICIONES

Titulo: EL EXITO DEL FRACASO. (LA MOVILIZACION DE LOS MAESTROS DURANTE LA TRANSICION A LA
DEMOCRACIA)

Autor: GROVES, TAMAR

Departamento: Educacién Comparada

Facultad Educacion

Propuesta de Coedicion con Biblioteca Nueva

Titulo: LA CIVILIZACION DEL VINEDO EN EL PRIMER BILBAO, 1300-1650.

Autor: Ana Maria Rivera Medina

Departamento: H2 Medieval, Ciencias y Técnicas Historiograficas

Facultad Geografia e Historia

Posible Coedicién con NET BIBLO

SIN BARRERAS
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Titulo: Il ACTASDEL CONGRESO NACIONAL DE LSE

Autor: No figura

Departamento: UNIDIS

Titulo: ACTAS DE LAS JORNADAS: INCLUSION DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA
UNIVERSIDAD. NECESIDADES Y DEMANDAS. MADRID, 13 'Y 14 DE MAYO DE 2011.

Autor: No figura

Departamento: UNIDIS

CD-Room
Titulo: XV CONGRESO NACIONAL Y | INTERNACIONAL DE MODELOS DE INVESTIGACION EDUCATIVA
Autores: GARCIA LLAMAS, JOSE LUIS/QUINTANAL DIiAZ, JOSE/CUENCA PARIS, MARIA ELENA/GOIG
MARTINEZ, ROSA MARIA.
Departamento: MIDE |
Facultad de Educacion
DVD
Titulo: LA IMPRENTA MANUAL (TRES SIGLOS DE UNA MISMA TECNOLOGIA)
Autor: ZABALA VAZQUEZ, JON
Departamento: Biblioteconomia y Documentacion
Facultad CC de la Documentacién UCM
A efectos de comunicacion y a tenor del acuerdo con Nethiblo se propone la adquisicion de 60 ejemplares de cada
uno de los siguientes titulos:
1. Trabajo Social con familias.
2. Trabajo social en el &mbito de la Ley de promocion de la Autonomia Personal y Atencién a
Personas en situacion de dependencia.
3. Israel siglo XXI.
12.5.23  El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio marco de colaboracion entre la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, segun anexo XLII.
12.5.24 El Consejo de Gobierno aprueba las siguientes publicaciones:
GRADO
Titulo: CALCULO DE PROBABILIDADES |
Autores: VELEZ IBARROLA, RICARDO / HERNANDEZ MORALES, VICTOR
Departamento: Estadistica, Investigacién Operativa y Calculo Numérico.
Facultad de Ciencias
Titulo: HISTORIA DE LA EDUCACION ESPANOLA
Autores: NEGRIN FAJARDO, OLEGARIO
Departamento: Historia de la Educacion y Educacion Comparada
Facultad de Educacion
COLECCION TEMATICA CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Titulo: BIOETICA Y DERECHOS HUMANOS
Autores: MARCOS DEL CANO, ANA MARIA
Departamento: Filosofia Juridica
Facultad de Derecho
FORMACION CONTINUA
Titulo: POLICIA CIENTIFICA I. PARTE GENERAL
Autores: GONZALEZ MAS, JOSE LUIS / RUIZ SOLER, JUAN CARLOS
Curso Modular en Detective Privado (Fundacion UNED).
Titulo: ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL
Autores: VILAMAJO CASAN, ENRIQUE
Curso Modular en Detective Privado (Fundaciéon UNED).
MASTER
Titulo: PAUTAS PARA LA INVESTIGACION DEL TEATRO ESPANOL Y SUS PUESTAS EN ESCENA.
Autor: ROMERA CASTILLO, JOSE
Departamento: Literatura Espafiola y Teoria de la Literatura
Facultad de Filologia
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VARIA

ELISA PEREZ VERA - OBRA SELECTA (titulo provisional)
Equipo Docente Derecho Internacional Privado

Departamento de Derecho de la Empresa

Facultad de Derecho

A efectos de comunicacion y a tenor del acuerdo con Nethiblo se aprueba la adquisicion de 60 ejemplares del
siguiente titulo:
A UNIVERSITY HANBOOK ON TERMINOLOGY AND SPECIALIZED TRANSLATION .
12.6.  Vicerrectorado de Ordenacién Académica

12.6.1. El Consejo de Gobierno aprueba la ampliacion del plazo para la entrega de proyectos fin de
carrera de la titulacion codigo 10, hasta el 30 de septiembre de 2012, a peticion del Director de la ETS de Ingenieros
Industriales, D. José Ignacio Pedrero.

12.6.2. El Consejo de Gobierno aprueba la convocatoria de Becas-Colaboracion para las Facultades y
Escuelas de la UNED, segun anexo XLIII.

12.6.3. El Consejo de Gobierno aprueba la Comisién Organizadora de la Prueba de Acceso a la
Universidad:

Presidenta: D? Encarnacion Sarri Sanchez. Vicerrectora de Ordenacion Académica (UNED)
Vicepresidenta: D2 M. Dolores Garcia del Amo. Directora de la PAU (UNED)

Secretaria; D? Maria Acracia NGfiez Martinez. Secretaria de Acceso (UNED)

Vocales:

D2 M2 Jes(s Mohedano Fuertes. Direccion Gral. Evaluacién y Cooperacién Territorial (ME)
D? Rosa Vegas Bodeldn, CIDEAD (ME)
D. Miguel Angel Gonzalez Uceta. CIDEAD (ME)
D? Ainhoa Rodriguez Oromendia (Profesora permanente UNED)
D? M2 José Aguilera Arilla (Profesora permanente UNED)
D? Soledad Gémez de las Heras Hernandez (Profesora permanente UNED)
Vocales Suplentes:
D2 Elena Barcena Madera (Profesora UNED)
D? Rosario Planellé Carro (Profesora UNED)
12.7.  Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Cultura
12.7.1 El Consejo de Gobierno aprueba las siguientes subvenciones de actividades organizadas por
la representacion de estudiantes:

CENTRO
ASOCIADO

Propuesta de

Actividades Culturales de las Delegaciones de Estudiantes ;
cuantia

A Corufia Lineat. 1: Ciclo de conferencias de alumnos y exalumnos. Boletin digital de la 1.800 €
representacion de alumnos

Linea t. 2: Conoce nuestro patrimonio (conferencias, visitas guiadas, etc.).
Concurso de fotografia digital

Total presupuesto: 4.000 €

Avila Curso técnicas de estudio 1.800 €
Total presupuesto: 2.005,20 €

Baza Linea tematica 1y 2: Jornadas de hienvenida y presentacion nuevos 1.800 €
estudiantes. Teatro. Premio de reconocimiento académico. Premio coopera
con creatividad

Total presupuesto: 2.000 €

Calatayud Mesa redonda; Estatuto EU. Concurso literario. Conferencias 1.800 €
Total presupuesto: 8.200 €

Ceuta Linea t. 1y 2: Concurso fotografico. 1.800 €
Linea 1: Concierto.
Total presupuesto: 3.600 €

Cordoba Lineat. 1: Jornadas Convenio RTVA-UNED. 1.120€
Visita yacimientos arqueoldgicos
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Total presupuesto: 10.100 €

Elche Mesa redonda crisis econdémica. Seminario y Torneo Ajedrez. 1.120€
Total presupuesto: 2.000 €

Guadalajara Jornada Psicoterapia. Jornadas herramientas informaticas para psicélogos. 1.120€
Taller de coaching. Excursién a Complutum. Presentacion libro. Conferencias
Total presupuesto: 3.000 €

La Palma Recorrido historico. 900 €
Total presupuesto: 900 €

Les llles Lineat. 1: Curso fomento participacion estudiantil. 1.120€

Balears Lineat. 2: Cursos: Medio ambiento. Del yacimiento al documento
Lineat. 3: Cursos: Nuevas tecnologias. Orientacion académica
Total presupuesto: 10.100 €
Solicitado: 2.000 €

Motril Linea t. 1: Jornadas Estatuto EU y UNED 1.800 €
Total presupuesto: 4.058'70

Pamplona Proyecto motivacion alumnos 1.120€
Total presupuesto: 1.400 €

Tenerife Lineat. 3: Conferencias y talleres 1.120€
Total presupuesto: 1.611'36

Valdepefias Jornada de acogida. Visitas culturales. Certamen fotografia. Conferencias 1.580€

Total presupuesto: 1.610 €

12.7.2

12.7.3

12.7.4

12.75

12.7.6

El Consejo de Gobierno aprueba la Convocatoria de Becas del Fondo Social para el curso
académico 2011/2012, segln anexo XLIV.
El Consejo de Gobierno aprueba la Concesion de 2 créditos de libre configuracién o 1 ECTS
para la “Ruta Literaria Soriana: Literatura y Naturaleza".
El Consejo de Gobierno aprueba la Concesion de 2 créditos de libre configuracion 6 1 ECTS
para la “Ruta Literaria de Ramén Llull”.
El Consejo de Gobierno aprueba la Concesion de 2 créditos de libre configuracion 6 1 ECTS
para la “Ruta Histdrico Literaria: La Catedral de Palencia y el Reino de Castilla”,
El Consejo de Gobierno aprueba la concesion de creditos a las siguientes actividades y cursos:
Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Cultura

Titulo de la Actividad: RUTA LITERARIA SORIANA: LITERATURA Y NATURALEZA
Director: D. Alvaro Jarillo Aldeanueva

Realizacion:
Lugar:
Horas:
Registro n°

15y 16 de octubre de 2011
Soria

24 (presenciales)

E-21

CREDITOS RECONOCIDOS: 2 LC, 1 ECTS

Titulo de la Actividad: RUTA HISTORICO LITERARIA: LA CATEDRAL DE PALENCIA Y EL REINO DE

CASTILLA

Director: D. Alvaro Jarillo Aldeanueva

Realizacion:
Lugar:
Horas:
Registro n°;

18 y 19 de junio de 2011
Palencia

24 (presenciales)

E-22

CREDITOS RECONOCIDOS: 2 LC, 1 ECTS
Titulo de la Actividad: RUTA LITERARIA DE RAMON LLULL
Director: D. Alvaro Jarillo Aldeanueva

Realizacion:
Lugar:
Horas:
Registro n°

26y 27 de marzo de 2011
Palma de Mallorca

24 (presenciales)

E-23

CREDITOS RECONOCIDOS: 2 LC, 1 ECTS

COIE
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Titulo de la Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Directora: Dfia. Cristina Ruza Paz-Curbera
Realizacion:; 13y 14 de octubre de 2011

Lugar: Centro Asociado de A Corufia

Horas: 40 (20 formacion presencial y 20 a distancia)
Registro n° E-01

CREDITOS RECONOCIDOS: 4 LC, 2 ECTS
Titulo de la Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Directora: Dfia. Cristina Ruza Paz-Curbera
Realizacion: 21 de octubre a 4 de noviembre de 2011
Lugar: Centro Asociado de A Corufia - Ferrol
Horas: 40 (20 formacién presencial y 20 a distancia)
Registro n°; E-02

CREDITOS RECONOCIDOS: 4 L.C,, 2ECTS
Titulo de la Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Directora: Dfia. Cristina Ruza Paz-Curbera
Realizacion: 11 a 25 de noviembre de 2011

Lugar: Centro Asociado de A Corufia

Horas: 40 (20 formacion presencial y 20 a distancia)
Registro n° E-03

CREDITOS RECONOCIDOS: 4 L.C., 2 ECTS
Titulo de la Actividad: TECNICAS DE INSERCION LABORAL

Directora: Dfia. Cristina Ruza Paz-Curbera
Realizacion: 27 de febrero a 9 de marzo de 2012

Lugar: Centro Asociado de Albacete

Horas: 40 (20 formacién presencial y 20 a distancia)
Registro n° E-04

CREDITOS RECONOCIDOS: 4 L.C., 2 ECTS
Titulo de la Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Directora: Dfia. Cristina Ruza Paz-Curbera
Realizacion: 17 a 28 de octubre de 2011

Lugar: Centro Asociado de Albacete

Horas: 40 (20 formacion presencial y 20 a distancia)
Registro n° E-05

CREDITOS RECONOCIDOS: 4L.C., 2 ECTS
Titulo de la Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Directora: Dfia. Cristina Ruza Paz-Curbera
Realizacion:; 15 a 24 de noviembre de 2011

Lugar: Centro Asociado de Almeria

Horas: 40 (20 formacién presencial y 20 a distancia)
Registro n° E-06

CREDITOS RECONOCIDOS: 4 L.C., 2 ECTS
Titulo de la Actividad: TECNICAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Directora: Dfia. Cristina Ruza Paz-Curbera
Realizacion: 18 de octubre a 18 de noviembre de 2011
Lugar: Centro Asociado de Bizkaia

Horas: 40 (20 formacion presencial y 20 a distancia)
Registro n°; E-07

CREDITOS RECONOCIDOS: 4 L.C., 2 ECTS
Titulo de la Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Directora: Diia. Cristina Ruza Paz-Curbera

Realizacion: 30 de noviembre a 5 de diciembre de 2011
Lugar: Centro Asociado de Cadiz - Jerez de la Frontera
Horas: 40 (20 formacion presencial y 20 a distancia)
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Registro n°: E-08
CREDITOS RECONOCIDOS: 4L.C., 2 ECTS
Titulo de la Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Directora: Dfia. Cristina Ruza Paz-Curbera
Realizacion: 4 a5 de noviembre de 2011

Lugar: Centro Asociado de Calatayud

Horas: 20 (10 formacion presencial y 10 a distancia)
Registro n%; E-09

CREDITOS RECONOCIDOS: 2L.C,, 1 ECTS
Titulo de la Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Directora: Dfia. Cristina Ruza Paz-Curbera
Realizacion: 8 a 17 de noviembre de 2011

Lugar: Centro Asociado de Calatayud - Caspe
Horas: 20 (10 formacion presencial y 10 a distancia)
Registro n° E-10

CREDITOS RECONOCIDOS: 2L.C., 1ECTS
Titulo de la Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Directora: Diia. Cristina Ruza Paz-Curbera

Realizacion: 8 a 17 de noviembre de 2011

Lugar: Centro Asociado de Calatayud — Ejea de los Caballeros
Horas: 20 (10 formacion presencial y 10 a distancia)

Registro n° E-11

CREDITOS RECONOCIDOS: 2 L.C., 1 ECTS
Titulo de la Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Directora: Dfia. Cristina Ruza Paz-Curbera
Realizacion: 26 de octubre a 8 de noviembre 2011

Lugar: Centro Asociado de Cartagena

Horas: 40 (20 formacion presencial y 20 a distancia)
Registro n° E-12

CREDITOS RECONOCIDOS: 4 L.C., 2 ECTS
Titulo de la Actividad: TECNICAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Directora: Dfa. Cristina Ruza Paz-Curbera
Realizacion: 4 de noviembre a 2 de diciembre 2011
Lugar: Centro Asociado de Cartagena

Horas: 40 (20 formacion presencial y 20 a distancia)
Registro n°; E-13

CREDITOS RECONOCIDOS: 4 L.C., 2 ECTS
Titulo de la Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Directora: Dfia. Cristina Ruza Paz-Curbera

Realizacion: 25 de octubre a 29 de noviembre 2011

Lugar: Centro Asociado de Ciudad Real - Valdepefias
Horas: 40 (20 formacion presencial y 20 a distancia)
Registro n°; E-14

CREDITOS RECONOCIDOS: 4L.C., 2 ECTS
Titulo de la Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Directora: Dfia. Cristina Ruza Paz-Curbera
Realizacion: 13 a 15 de octubre 2011

Lugar: Centro Asociado de Les llles Balears

Horas: 20 (10 formacion presencial y 10 a distancia)
Registro n° E-15

CREDITOS RECONOCIDOS: 2 L.C., 1 ECTS

Titulo de la Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO
Directora: Dfia. Cristina Ruza Paz-Curbera

Realizacion: 27 a 29 de octubre 2011
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Lugar: Centro Asociado de Les llles Balears

Horas: 20 (10 formacion presencial y 10 a distancia)
Registro n% E-16

CREDITOS RECONOCIDOS: 2 L.C., 1ECTS

Titulo de la Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Directora: Dfia. Cristina Ruza Paz-Curbera
Realizacion:; 5 de noviembre a 2 de diciembre 2011
Lugar: Centro Asociado de Motril

Horas: 40 (20 formacion presencial y 20 a distancia)
Registro n° E-17

CREDITOS RECONOCIDOS: 4L.C., 2 ECTS
Titulo de la Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Directora: Dfia. Cristina Ruza Paz-Curbera
Realizacion: 17 a 21 de octubre 2011

Lugar: Centro Asociado de Pontevedra

Horas: 20 (10 formacion presencial y 10 a distancia)
Registro n° E-18

CREDITOS RECONOCIDOS: 2 L.C., 1 ECTS
Titulo de la Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Directora: Diia. Cristina Ruza Paz-Curbera
Realizacion: 14 a 18 de noviembre 2011

Lugar: Centro Asociado de Pontevedra

Horas: 20 (10 formacidn presencial y 10 a distancia)
Registro n° E-19

CREDITOS RECONOCIDOS: 2 L.C., 1 ECTS
Titulo de la Actividad: TECNICAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Directora: Dfia. Cristina Ruza Paz-Curbera
Realizacion; 26 a 30 de septiembre de 2011

Lugar: Centro Asociado de Madrid

Horas: 40 (20 formacion presencial y 20 a distancia)
Registro n° E-20

CREDITOS RECONOCIDOS: 4 L.C., 2 ECTS
12.8.  Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion

12.8.1.  El Consejo de Gohierno aprueba el Convenio de colaboracion entre el Centro Asociado de la
UNED de Madrid y el Centro de Estudios de Migraciones y Exilios de la UNED (CEME-UNED), seglin anexo XLV.

12.8.2.  El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio de colaboracidn entre el Ministerio de Educacion
y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), para la realizacion conjunta de diversas actividades
para la difusion del espafiol y de desarrollo del programa integral de aprendizaje de lenguas extranjeras, segun
anexo XLVI.

12.8.3.  El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio de colaboracion entre la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y la Universidad Veracruzana
(México) para la realizacion de un titulo oficial de Master Euro-Latinoamericano en educacion intercultural, segun
anexo XLVII.

12.8.4.  El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio de colaboracion entre la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), y la Plovdiv University "PAISII HILENDARSKI (PU), segun anexo XLVIII.

12.8.5 El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Educacion
y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), para la colaboracion en el exterior, segin anexo XLIX.

12.8.6 El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio marco de colaboracion entre la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED) y la Universidad Estatal Académica para las Humanidades (Mosc,
Rusia), segln anexo L.

12.9.  Vicerrectorado de Coordinacion, Calidad e Innovacién

La Decana de la Facultad de Geografia e Historia sefiala una errata que figura en la pagina 7 de la VI

Convocatoria de redes: donde dice Departamento de Prehistoria debe decir Decanato de la Facultad.
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12.9.1 El Consejo de Gobierno aprueba los proyectos presentados a la VI Convocatoria de redes,
segln anexo LI,

12.9.2  El Consejo de Gobierno aprueba las recomendaciones sobre la utilizacion de las Aulas AVIP,
segln anexo LIl

Sometidos a votacion, el Consejo de Gobierno aprueba por unanimidad todos los Asuntos de Tramite,
excepto las Memorias del “Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales” y del “Méaster Universitario en
Comunicacion Audiovisual” que se aprueban con la abstencién del Decano de la Facultad de Educacion.

13. Ruegos y preguntas

El Sr. Garcia, Delegado General de estudiantes, desea conocer: * qué ocurre con el registro electronico de la
UNED; * los niveles de interlocucion que tiene esta Universidad con el Ministerio de Educacion y Ciencia, * y qué
opinion tiene esta Universidad respecto al acuerdo del Consejo de Estudiantes Universitarios del Estado en cuanto a
que las précticas externas en empresas sea algo obligatorio.

El Prof. Ruiz Virumbrales, representante de Profesores Doctores con vinculacion permanente, solicita que se
realice un estudio del porcentaje de Ayudantes de la UNED que consiguen la acreditacion de la ANECA o de otras
Agencias de Evaluacion y cuantos son rechazados; considera que los Ayudantes constituyen un colectivo
importante de la UNED y en los que esta invierte mucho para su formacion.

El Sr. Chamorro, representante del PAS de la Sede Central, informa de que esta mafiana se ha producido un
incidente con una persona de la contrata de limpieza que tiene una orden de alejamiento respecto a una persona del
PAS; por lo que desea saber qué tipo de medidas va a tomar la UNED sobre este asunto. Ademas, ruega que por
parte de la UNED se pongan todos los medios para garantizar la proteccion de la persona trabajadora afectada,
tanto en relacién a su integridad fisica como desde el punto de vista de los riesgos laborales.

El Director de la ETSI de Informatica, en relacidn al debate mantenido en el punto 11, solicita que a los
Profesores contratados se les trate igual que al PAS, y que se les promocione a la misma velocidad y con la misma
capacitacién acreditada. Considera que la Universidad deberia plantear un recurso ante el Tribunal Constitucional
en relacion con la ANECA, dado que nuestros profesores son acreditados en otras Agencias Evaluadoras mientras
que la ANECA les rechaza.

En relacién a lo anterior, el Sr. Chamorro manifiesta que se muestra a favor de que el PDI tenga un Plan de
estabilidad.

La Sra. Vicerrectora de Ordenacion Académica sefiala que los Grados que en este momento no tienen practicas
profesionales obligatorias han sido informados por la ANECA y verificados por el Consejo de Universidades.

El Sr. Vicerrector de Profesorado sefiala que probablemente el PDI es el colectivo de funcionarios y de
contratados de la Administracion mas evaluado de todos los colectivos de la Administracidn espafiola; y que la
promocidn y la estabilidad de los Ayudantes es uno de los problemas méas preocupantes. En este sentido, afirma
que en el proximo Consejo de Gobierno tratara de llevar un informe sobre la evolucion de este colectivo; y recuerda
el Acuerdo del Consejo de Gobierno de octubre de 2009 -que trata de facilitar la permanencia de los Ayudantes que
en un principio no son acreditados pero posteriormente si consiguen la acreditacion-, asi como el documento de
asignacion carga docente aprobado este afio -que permite una mejora de la posicién de este colectivo-. El Sr.
Rector sefiala que pocas Universidades garantizan la promocion de las personas acreditadas en un plazo muy
razonable, como lo hace la UNED. El Prof. Ruiz Virumbrales considera que desde la propia Universidad se debe
facilitar al Ayudante la posibilidad de realizar estancias en el extranjero; le responde el Sr. Rector que ha habido una
Convocatoria especifica del Banco de Santander en ese sentido, y que es uno de los fines que se persiguen con la
descentralizacion de la gestién de la investigacion.

El Sr. Gerente, en relacion al incidente sefialado por el Sr. Chamorro, informa que desde que conocieron el caso
se inst6 a la empresa para que cambiara de lugar al trabajador; se pidid un informe a Asesoria Juridica sobre los
procedimientos a seguir -recomendé que la persona interesada pusiera una denuncia ante los Tribunales, algo que
hizo; la UNED se hizo cargo de la asistencia juridica-; se dictd Sentencia en la que se dictaba una orden de
alejamiento de 500 m, lo que se comunicé la empresa de limpieza; y se celebrd una reunion con la empresa en la
que se le exigié que procediera al traslado del trabajador a otro lugar de trabajo -algo que se reiteré por escrito por
el Gerente el 18 octubre-; la empresa ha comunicado que va proceder al traslado, y es de lo que se esta pendiente.
El Sr. Gerente pasa a explicar como se ha actuado cuando la persona del PAS afectada comunic6 que hoy asistiria
a la concentracion del PAS en un lugar préximo a donde trabaja la otra persona; y que cuando esta mafiana ha visto
la situacion se ha llamado a la policia.

El Sr. Chamorro sefiala que ha sido la trabajadora la que ha llamado a la policia y la que esta sufriendo el coste
emocional de la situacion.
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El Sr. Rector sefiala que el registro electronico es una prioridad dentro del proceso de Administracion
electronica, es algo que se esta estudiando pero que resulta complejo porque requiere de un gestor documental.
El Sr. Rector, en nombre del Consejo de Gobierno, expresa su condolencia por el fallecimiento, esta mafiana, de
la madre de la Decana de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Sin més asuntos que tratar, siendo las 21 horas, el Sr. Rector levanta la sesion de la que, como Secretaria,
doy fe.

LA SECRETARIA GENERAL

Ve B°
EL RECTOR
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SUBCODIGO DE CONDUCTA PARA LOS MATERIALES DIDACTICOS DE
LA UNED

Preambulo

El Consejo de Gobierno de la UNED aprobd en fecha 26 de octubre de 2010 un Codigo
de Conducta en el que inspirar la actuacion de los miembros de la comunidad
universitaria de la UNED.

En dicho documento, en su articulo 28, se prevé la posibilidad de que la Comision de
Responsabilidad Social impulse Subcddigos complementarios especificos.

Si bien el establecimiento de unos principios de conducta relacionados con los
materiales didacticos ya se encontraba previsto en su articulo 23, lo cierto es que la
complejidad de la materia aconseja desarrollar los criterios esbozados en dicho
precepto.

Por un lado, se hace necesario profundizar en la bisqueda de un comportamiento
excelente en la actividad de elaborar y poner a disposicion de la comunidad
universitaria los contenidos educativos en todos los soportes, incluyendo los que
permiten las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Por otra parte, se ha de tener en cuenta a la hora de establecer estos criterios éticos que
ha de aunarse el legitimo derecho a la proteccion de la propiedad intelectual de los
autores de los contenidos incluidos en los materiales educativos con el cumplimiento de
las finalidades sociales y formativas que inspiran a la UNED como institucion.

El presente documento nace con el mismo caracter orientador que el Cdédigo de
Conducta del que emana y con la voluntad de impulsar unos comportamientos que,
ademéas del mero respeto de las normas, persiga unas pautas de actuacién que
promuevan alcanzar los maximos niveles de exigencia posibles.

Por todo ello, y a instancias de la Comision de Responsabilidad Social de la UNED, el
Consejo de Gobierno aprueba el siguiente

SUBCODIGO DE CONDUCTA EN RELACION CON LOS MATERIALES
DIACTICOS DE LA UNED

CAPITULO PRIMERO.- DISPOSICION GENERAL
Articulo 1°. Naturaleza juridica

Este Subcodigo no tiene naturaleza normativa y pretende, Unicamente, inspirar la
conducta de todos los actores implicados en la actuacion de la UNED.



CAPITULO SEGUNDO: COMPROMISOS INSTITUCIONALES

Articulo 2°. Criterios de aplicacion general a los materiales educativos

La UNED, como institucion, se compromete a que la edicion de los contenidos
educativos de sus materiales didacticos se inspire en los siguientes criterios:

a)

b)

9)

h)

)

k)

Respetar la libertad de expresion de los autores y la libertad de catedra de los
profesores de la UNED en el ejercicio de su facultad creadora y su plena
capacidad docente sin mas limites que los establecidos en la Constitucion y en
las leyes.

Fomentar, preferentemente, a través de un sistema de incentivos para los equipos
docentes, la distribucion libre de contenidos educativos entre los miembros de la
comunidad universitaria, especialmente entre los estudiantes, sin perjuicio del
respeto y, en su caso, defensa de los derechos tanto morales como patrimoniales
inherentes a la propiedad intelectual de las creaciones artisticas, literarias y
cientificas de sus autores, de acuerdo con lo establecido por la legislacion
vigente.

Asesorar a los autores para velar por la calidad de las ediciones, tanto en sus
aspectos formales como linguisticos, poniendo en este caso especial atencién en
la correccion de pruebas de los originales, tanto en las ediciones de la Editorial
UNED, como en las coediciones con otras editoriales.

Establecer unos plazos de publicacidn coherentes con los cursos académicos.

Fijar unos precios de venta al publico que sean razonables y proporcionados
conforme a criterios objetivos.

Tender a recabar asesoramiento externo a la UNED en los procesos de
evaluacion de los materiales didacticos basicos, tanto en los aspectos
metodoldgicos como en los de contenidos educativos, apoyando la labor de las
Comisiones de Coordinacién correspondientes.

Establecer medidas que minimicen el impacto medioambiental de las actividades
de edicion de los materiales didacticos, tendiendo a incrementar el uso de
soportes digitales o de cualquiera otro menos agresivo con el ambiente.

Elaborar los contenidos en formatos accesibles para todo tipo de necesidades,
especialmente aquellas especificas para los estudiantes con discapacidad.

Fomentar entre los equipos docentes la elaboracion de materiales de apoyo al
estudiante, de uso exclusivo en los cursos virtuales.

Garantizar las mejores medidas de accesibilidad en plataformas de ensefianza a
distancia, cursos virtuales, repositorios de contenidos y otros portales o paginas
web de la UNED en los que se publiquen materiales educativos elaborados por
esta Universidad.

Identificar los materiales con el logotipo de la UNED en la portada o cubierta,
ademas de incluir todas las caracteristicas de la obra necesarias para su correcta
identificacion.

Introducir en los pliegos de contratacion de la UNED incentivos para que los
proveedores se ajusten a los criterios de conducta plasmados en este Subcodigo.



Articulo 3°. Criterios especificos relacionados con los contenidos audiovisuales

Los contenidos audiovisuales producidos por la UNED se distribuiran preferentemente
a través de medios de comunicacién de libre acceso. Como regla general, los contenidos
audiovisuales que se generen y se pongan a disposicion en el Canal UNED seran de
acceso libre o uso abierto bajo la cobertura de licencias Creative Commons o similares,
siempre que sea posible.

CAPITULO TERCERO: COMPORTAMIENTOS DE LOS DOCENTES

Articulo 4°. Comportamientos de los docentes

Los docentes de la UNED se comprometen con los siguientes principios en la
elaboracion y edicion de sus materiales didacticos:

a)

b)

d)

9)

h)

Utilizar preferentemente los medios propios de la UNED para publicar y
producir los materiales didacticos, sean estos audiovisuales o impresos.

Respetar el derecho a la propiedad intelectual de terceros y, especialmente, de
sus comparieros docentes y de sus estudiantes, haciendo un buen uso del derecho
de cita y del derecho de ilustracion en la ensefianza.

Poner a disposicion de los estudiantes a través de los cursos virtuales, el maximo
de materiales de apoyo al estudiante que le ayuden en la comprension de la
asignatura.

Ajustar la extension y profundidad de los materiales didacticos basicos y
recomendados al nimero de créditos de la asignatura y evitar imponer el estudio
de contenidos desproporcionados a los créditos asignados a cada asignatura o
materia, respetando los criterios establecidos por la UNED a través de sus
drganos competentes.

Cuidar de que el coste de los materiales sea proporcionado para el estudiante,
evitandole desembolsos que no sean imprescindibles.

Actualizar periédicamente los contenidos educativos de los materiales didacticos
y adecuarlos a las posibles modificaciones del programa de la asignatura sin
sobrecoste para los estudiantes.

Evitar précticas abusivas tales como atribuir caracter obligatorio a la adquisicion
de determinados materiales educativos como requisito para superar las
asignaturas.

Tender al objetivo de que parte de la bibliografia bésica, cuando sea realizada
por profesores de la UNED, se incorpore sin coste adicional a los cursos
virtuales mediante mecanismos de acceso restringido a sus estudiantes.

Establecer plazos de publicacion coherentes con los cursos académicos para las
obras preparadas por miembros del equipo docente de la UNED vy, en el
supuesto de que un texto no esté disponible al comienzo del curso, colaborar
para que los estudiantes puedan tener acceso a los temas necesarios para seguir
la asignatura en las plataformas tecnoldgicas de acceso restringido.



CAPITULO CUARTO: COMPORTAMIENTOS DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 5°. Utilizacion responsable de los materiales didacticos

Los estudiantes de la UNED se comprometen a una utilizacion responsable de los
materiales didacticos, respetando la propiedad intelectual y absteniéndose de:

a) Reproducir de forma fraudulenta, con o sin fines lucrativos, los materiales o
contenidos docentes sujetos a propiedad intelectual.

b) Utilizar los materiales didacticos o contenidos educativos para fines distintos a
los previstos por los autores, sin perjuicio del correcto uso del derecho de cita.

c) Facilitar o proporcionar en las plataformas educativas de la UNED o en otras
plataformas externas enlaces a sitios web que hagan un uso fraudulento de la
propiedad intelectual.

Articulo 6°. Uso de los contenidos abiertos de la UNED
Los estudiantes de la UNED se comprometen a:

a) Usar los contenidos abiertos de la UNED (Creative Commons, OpenAccess u
otros posibles) conforme a los fines para los que han sido creados y segun las
normas que rigen su utilizacion, respetando siempre el derecho a la intimidad y a
la propia imagen de los profesores que participan en dichos contenidos.

b) Imprimir solo aquellas partes que sean imprescindibles, intentando hacer un uso
sostenible y responsable con el medio ambiente de los materiales didacticos.

Articulo 7°. Utilizacion de las bibliotecas y otros recursos puestos a su disposicion

Los estudiantes de la UNED utilizaran las bibliotecas y demas recursos docentes
puestos a su disposicion de acuerdo con la finalidad prevista, con la diligencia debida y
con respeto hacia los demas usuarios.

CAPITULO QUINTO: COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS
PROVEEDORES

Articulo 8°. Aplicacion de estos criterios a las empresas proveedoras

Las personas fisicas y juridicas que sean proveedoras de la UNED deberan sujetar su
actuacion a los criterios establecidos en el presente Subcddigo cuando participen en los



procesos de elaboracion y edicién de los contenidos educativos de los materiales
didécticos.

CAPITULO SEXTO: SISTEMA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE
ESTE SUBCODIGO

Articulo 9°.

Para velar por el adecuado cumplimiento de estos criterios se estara a lo dispuesto en el
Titulo IV del Cédigo de Conducta de la UNED.
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PREAMBULO

La adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), la aprobacion de los
nuevos Estatutos de la UNED, la incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) a la metodologia de la ensenanza a distancia, asi como los
cambios legislativos (Ley Organica de Modificacion de Ley Organica Universitaria)
han supuesto profundas transformaciones educativas que se han reflejado en una
nueva realidad en el funcionamiento de los Centros Asociados de la UNED.

Estos cambios legislativos, educativos y tecnoldgicos, acaecidos en la Gltima década,
han generado la necesidad de adaptar los Reglamentos de Régimen Interior de los
Centros Asociados a la actual realidad educativa.

Los Estatutos de la UNED (R.D 1239/2011 de 8 de septiembre -BOE n° 228 de 22 de
septiembre) disponen, en su articulo 131, que la organizacién académica y los
organos de representacion, gobierno y administracion de los Centros Asociados se
estableceran en un reglamento de régimen interior, ajustado a las directrices fijadas
por el Consejo de Gobierno, en el que necesariamente se regularan: el Claustro, el
Consejo de centro, las funciones del Director y el Secretario, el régimen de
vinculacion del los profesores-tutores con el ente juridico titular del centro asociado,
la seleccién, organizacion y funciones del personal de administracion y servicios, asi
como la forma de designacion de los 6rganos unipersonales y de los miembros de
los 6rganos colegiados.

Los Estatutos de la UNED, en su articulo 131.2 establecen: “£/ reglamento de régimen
interior del centro sera elaborado por el maximo organo de gobierno y
representacion del Centro, y debera someterse a la aprobacion del Consejo de
Gobierno de la Universidad” Con la finalidad de cumplir este mandato estatutario y
aportar a los Centros Asociados un Reglamento “ajustado a las directrices fijadas por
el Consejo de Gobierno..” para su estudio y aprobacion por parte de los respectivos
organos competentes, se articula el presente Reglamento Marco de Organizacion y
Funcionamiento de los Centros Asociados.

Ademas de los aspectos contemplados en el articulo 131 de los Estatutos de la
UNED, el presente Reglamento también incluye los derechos y deberes de la
comunidad universitaria de los Centros Asociados.

Los Centros Asociados han incorporado las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion y han adoptado planes de calidad que les permiten ser evaluados, no
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s6lo por la Comunidad Universitaria, sino también por el entorno social en el que se
inscriben. Igualmente, han consolidado una colaboracion intercentros que ha dado
lugar a la creacion de los Campus territoriales. Esta nueva forma de interrelacionarse
quedd regulada en la Norma de Organizacién Funcional en Red del Vicerrectorado
de Centros Asociados (Aprobada en Consejo de Gobierno del 28 de octubre de 2008.

Este funcionamiento en red ha supuesto que la clasificacién de los Centros en dos
grupos, los incluidos en la Red Basica y los Centros no incluidos en la Red Basica,
haya sido superada en la actualidad. La dualidad Red basica-Red no basica dio lugar
a la existencia de dos modelos de Reglamento de Régimen Interior de los Centros
Asociados que fueron aprobados el cuatro de mayo de 2000 y, que desde entonces,
han venido regulando el funcionamiento interno de los Centros Asociados. Este
trabajo cada vez mas colaborativo y en red de los Centros Asociados demanda un
marco normativo y organizativo que debe tender a ser lo mas homogéneo posible vy,
a la par, compatible con las peculiaridades de cada Centro Asociado.

Las anteriores razones justifican la necesidad de dotar a los Centros Asociados de la
UNED de un Reglamento Marco de Régimen Interior que permita una organizacion
homogénea y compatible entre los distintos Centros Asociados para asegurar un
nivel de calidad similar de servicios educativos y culturales para nuestros estudiantes,
independientemente de la titulacion y estudios que cursen y del lugar donde
estudien.
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TITULO PRELIMINAR
DEL CENTRO ASOCIADO, NATURALEZA, MISION Y ESTRUCTURA

Articulo 1.

1. El Centro Asociado de (@ UNED de...mmmrmmsmsssmnsmsmsssssssmssssssnsns (en adelante el
Centro), es un organismo con personalidad juridica propia y de naturaleza pablica,
creado al amparo del convenio entre la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED) y

firmado el dia ....... o (I de....

2. El Consorcio o Fundacion creado por este convenio tiene como maximo Organo de
Gobierno y Representacion al Patronato, Junta Rectora u 6érgano de gobierno
colegiado equivalente. Su funcionamiento queda sujeto a la normativa universitaria
general y a la de la UNED en particular, asi como a la normativa de la
Administracion General que le sea aplicable, a sus Estatutos y al presente
reglamento.

3. El Centro Asociado es una unidad de la estructura académica de la UNED que
desarrolla territorialmente y en red las actividades educativas, culturales y de
investigacion de la Universidad y contribuye al progreso sociocultural de su entorno.

4. La mision principal del Consorcio o Fundacion es el sostenimiento econémico del
Centro Asociado de la UNED. El Centro Asociado de (@ UNED de........mmmmmmmmmmmmmnons es
el 6rgano responsable del desarrollo de las funciones universitarias dispuestas en el
articulo 2 del presente Reglamento, asi como de la gestion y la administracion de sus
recursos econémicos y humanos.

Articulo 2.

El Centro Asociado debe desarrollar y asegurar las funciones encomendadas en los
Estatutos de la UNED, especialmente las docentes e investigadoras, de desarrollo
cultural y extension universitaria, de orientacion y asistencia a los estudiantes, asi
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como la realizacion de las pruebas presenciales y cualquiera otra que le sea asignada
de forma permanente u ocasional por la normativa de la UNED.

Articulo 3.

El Centro Asociado, en virtud de su autonomia juridica, podra establecer con otras
Instituciones publicas o privadas, asi como con la UNED, convenios conducentes al
cumplimiento de las funciones dispuestas en el articulo 2, especialmente las
relacionadas con el desarrollo cultural del entorno social en el que se inscriben.

Articulo .

La sede del Centro Asociado S€ UDICA €Nuoreeseesseeesseeesseeesssneeen

Articulo 5.

El Centro Asociado puede extender su actividad universitaria a través de la creacién
de Aulas Universitarias de la UNED. Dichas Aulas quedaran integradas bajo las
directrices académicas del mismo. Sus funciones, condiciones y procedimiento de
creacion se regulan en el Titulo 11, capitulo I del presente Reglamento.

Articulo 6.

Seglin lo estipulado en la Norma de Organizacion Funcional en Red del
Vicerrectorado de Centros Asociados y con la finalidad de cumplir los objetivos
expuestos en dicha normativa, el Centro Asociado de............. , junto con los Centros
JAXoTalT= To (013 c [, forma parte del Campus.......wmwe
La adscripcion del Centro a otro Campus, previa baja en el actual, sera competencia
exclusiva del Rectorado de la UNED.

TITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 7.

Los érganos de gobierno del Centro Asociado son el Patronato, Junta Rectora u
organo de gobierno colegiado equivalente, el Presidenteja y el Vicepresidentea. Sus
funciones y regulacion son las establecidas en los Estatutos del Centro Asociado.

Articulo 8.
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El Centro Asociado contara con unjuna directorfa, unjuna secretariofa vy
coordinadores|as.

El Patronato, Junta Rectora u 6rgano de gobierno colegiado equivalente puede
completar el organigrama con los cargos que sean necesarios en su €aso.

El/la secretarioja del Centro estara obligado a informar al Vicerrectorado de Centros
Asociados de la Relacion de Puestos de Direccion del Centro, asi como de cualquier
cambio que se produzca en dicha relacion.

Articulo 9.

Ademas de los 6rganos de gobierno colegiados y unipersonales, el Centro contara
con el Claustro como 6rgano de representacion de la comunidad universitaria del
Centro y el Consejo de Centro, como 6rgano de asesoramiento de la Direccion y
supervision del funcionamiento del Centro.

Capitulo |
Del claustro

Articulo 10.

El Claustro del Centro Asociado, que podra funcionar en pleno o en comisiones y
bajo la presidencia del| de la directoraja, es el érgano de representacion de la
comunidad universitaria del Centro responsable de conocer y debatir sobre la gestion
del Centro y las lineas generales de actuacion de los distintos ambitos de la vida
universitaria.

Articulo 11.

1. Estara integrado por:

a) Miembros natos:

- El directorfa del Centro, que lo presidira y convocara.

- El secretarioja del Centro, que lo sera del Claustro, con voz pero sin voto.
- Eljla representante de profesoresjas-tutoresjas del Centro.

- Eljla delegadoja de estudiantes del Centro.

- El/la representante de personal de administracion y servicios del Centro.
b) Miembros electos:

- Quince representantes del profesorado-tutor.

- Diez representantes de los estudiantes

- Dos representantes del personal de administracion y servicios del Centro.
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Los Centros Asociados que superen los 3.000 estudiantes matriculados o 15
trabajadores del personal de administracion y servicios podran incrementar la
representacion anterior guardando la proporcion fijada de cinco representantes de
estudiantes por cada representante del PAS y un 509 mas de representantes del
profesorado-tutor respecto al nimero de representantes de los estudiantes.

¢) Miembros honorarios:

Podran asistir con voz y sin voto.

2. El Claustro elegira a dos vicepresidentesjas que asistiran y sustituiran alja la
directorfa del Centro en el ejercicio de la presidencia del Claustro. Los/las
coordinadoresjas del Centro y del Aula o Aulas universitarias dependientes de éste y
que no sean claustrales electos, podran asistir, con voz y sin voto, a las convocatorias
del Claustro.

3. El Claustro, en su reglamento de régimen interior, regulara la asistencia de
invitados y concesién de menciones de miembro honorifico del Claustro, sin perjuicio
de las normas de recompensas que el Centro haya adoptado.

Articulo 12.

Si alguno de los miembros del Claustro causara baja en el Centro o perdiera la
condicién de claustral, sera sustituido por el siguiente miembro de la lista del
correspondiente sector.

Articulo 13.

1. El pleno del Claustro se convocara, con caracter ordinario, al menos una vez por
curso académico.

2. La convocatoria, realizada por su Presidente, debe hacerse con al menos, diez dias
naturales de antelacion a la fecha de celebracion. El orden del dia sera fijado por el
Presidente. Antes de las 72 horas de su celebracion, los claustrales podran solicitar la
inclusion de un punto en el orden del dia. La documentacion necesaria para el
desarrollo del Claustro debera estar disponible, al menos, 48 horas antes de su
celebracion.

3. El Claustro podra reunirse con caracter extraordinario, cuando asi lo estime
conveniente el Presidente del Claustro o lo solicite la cuarta parte de los claustrales.

Articulo 1.

Para la celebracion del pleno del Claustro y la adopcion de acuerdos, se requiere la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. Si no existe cuérum, el Claustro
podra reunirse, pero no podra adoptar acuerdos, que quedaran pospuestos para la
siguiente convocatoria, dandose por oido el Claustro sobre estos asuntos.



Vicerrectorado de Centros Asociados

Articulo 15.

Las comisiones del Claustro deberan guardar en su composicion la proporcion de los
sectores del pleno del Claustro. Estaran presididas por el Presidente del Claustro o
persona en quién delegue y, en cualquier caso, estaran sujetas a lo establecido en el
articulo 14 en lo referente al cuérum y adopcion de acuerdos. Sera secretarioja de la
comision el profesorfa-tutorja que forme parte de la misma y sea designado por el
Presidente de la comision.

Articulo 16.

1. El Reglamento Interno del Claustro regulara el nimero de comisiones y su caracter
permanente o temporal.

2. El claustro debera contar, al menos, con dos comisiones:

- La Comision de Reglamento, que sera la encargada de elaborar el Reglamento
Interno del Claustro. Esta comision se disolvera en el momento que el pleno del
Claustro apruebe dicho Reglamento.

- La Comision Docente, encargada de debatir y conocer sobre los aspectos
académicos del Centro. Esta comisién tendra caracter permanente.

Articulo 17.

Las comisiones son 6rganos asesores e informadores del Claustro y sus acuerdos
deben ser aprobados por el pleno, excepto en aquellos casos que éste haga una
delegacion expresa. En su funcionamiento interno, los acuerdos se adoptaran por
mayoria y su presidente tendra, en caso de empate, voto de calidad.

Articulo 18.
Las funciones del Claustro son:

aJ Aprobar y modificar su Reglamento Interno, de acuerdo con el presente
Reglamento y con la normativa general de la UNED.

b) Elegir las dos vicepresidencias del Claustro.
¢) Acordar la creacion de comisiones.
d) Debatir las lineas generales de actuacion del Centro.

e) Proponer modificaciones al presente Reglamento para su posible aprobacion en
Patronato, Junta Rectora u 6rgano de gobierno colegiado equivalente y Consejo de
Gobierno de la UNED.

f) Proponer recomendaciones y declaraciones institucionales, asi como debatir los
informes que le sean presentados por el Director.
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g) Ser informado y oido en lo referente al proyecto de presupuestos y liquidacion
presupuestaria de los ejercicios econémicos finalizados.

h) Proponer los miembros honorarios que pudieran formar parte de su Claustro, asi
como ser oido en las medidas de recompensas establecidas en la normativa.

Articulo 109.

La normativa electoral para la constitucion del Claustro sera la aprobada por el
Patronato, Junta Rectora u 6rgano de gobierno colegiado equivalente del Centro y el
Consejo de Gobierno de la UNED vy se anadira a este Reglamento como anexo y sera
aplicable a todos los Centros Asociados.

Capitulo 1l
Del Consejo de Centro

Articulo 20.

El Consejo de Centro, presidido y convocado por elj/la directorfa, es el 6rgano
colegiado de asesoramiento de la direccion y de supervision del funcionamiento del
Centro Asociado. Esta integrado por:

a) El/la directorja del Centro Asociado.

b) El/la representante de profesoresjas-tutoresjas del Centro Asociado.

¢) Eljla delegadoja de estudiantes del Centro Asociado.

d) El/la representante del personal de administracion y servicios del Centro Asociado.
e) En su caso, el/la gerente que asistira con voz y sin voto.

f) Los|las coordinadoresjas del Centro Asociado, con voz y sin voto.

g) Eljla secretarioja del Centro que ejercera de secretariofa del Consejo de Centro, con
voz y sin voto.

En caso de empate, se dirimira por el voto de calidad del presidente del Consejo de
Centro.

Articulo 21.

Las funciones del Consejo de Centro son:

a) Establecer su régimen interno de funcionamiento.

b) Asesorar e informar al/la directorja sobre aquellos aspectos que éstefa demande.

¢) Estudiar y proponer los criterios que se consideren necesarios para el buen
funcionamiento del Centro.

10
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d) Velar por el cumplimiento de la normativa y directrices emanadas de la UNED.
e) Ser informado acerca del Plan Académico Docente (PAD) del Centro.

f) Ser informado acerca del Plan de Actividades de Extension Universitaria vy
Culturales del Centro.

g) Ser oido respecto de los proyectos de presupuesto y liquidacion presupuestaria,
antes de su aprobacion por parte del Patronato, Junta Rectora u érgano de gobierno
colegiado equivalente.

h) Aprobar la concesién de recompensas que establezca la normativa.

i) Cualquier otra funcion que le corresponda por normativa de la UNED o mandato
del Patronato, Junta Rectora u 6rgano de gobierno colegiado equivalente.

Articulo 22.

1. El Consejo de Centro se reunird, con caracter ordinario, una vez por semestre
académico, previa convocatoria de su Presidente que fijara el orden del dia y lo
convocara con un plazo minimo de 72 horas. Cualquier miembro del Consejo podra
solicitar, a través del Presidente, la inclusion de uno o varios puntos en el orden del
dia, con un plazo anterior a las 2¢4 horas de su celebracion.

2. El Consejo de Centro podra reunirse con caracter extraordinario cuando lo
considere conveniente el/la directorja del Centro o lo solicite una tercera parte de sus
miembros.

3. El Consejo de Centro se celebrara si hay cuérum en primera convocatoria o, en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Capitulo 1l
De la Direccion del Centro

Articulo 23.

1. La Direccion del Centro Asociado estara al cargo de unjuna directorja. De acuerdo
con los Estatutos de la UNED, sera nombradoja por el Rectorfa de la UNED, por el
sistema de libre designacion entre los|las candidatosjas que se hubiesen presentado
a la convocatoria puablica realizada por la UNED, oido el Patronato, Junta Rectora u
organo de gobierno colegiado equivalente del Centro Asociado. El Consejo de
Gobierno sera informado en la primera sesion ordinaria sobre el nombramiento del
nuevo directorja. Para ejercer la direccion de un Centro Asociado de la UNED se
debera contar, preferentemente, con el titulo de doctor. Su nombramiento sera
efectivo a partir de la firma de la resolucion rectoral y se efectuara por un periodo de
cuatro anos y podra ser renovado.

2. Excepcionalmente y de acuerdo con el Patronato, Junta Rectora u 6rgano de
gobierno colegiado equivalente, eljla Rectorja podra nombrar, por un maximo de dos

11
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anos, unjuna directorfa en funciones. Finalizado este periodo, el Patronato, Junta
Rectora u organo de gobiermno colegiado equivalente, decidira si eleva el
nombramiento a definitivo o se realiza la correspondiente convocatoria pablica.

3. La direccion del Centro podra ser ejercida por el/la secretarioja o, en su caso, el/la
subdirectorfa en los casos previstos en el presente reglamento. En este supuesto, el
sustitutoja sera nombrado por el Rectorja como directorja en funciones hasta la
provision reglamentaria de la plaza de direccion, segin lo dispuesto en el punto uno
y dos del presente articulo o la finalizacion de la causa que motivé la sustitucion.

Articulo 24.

El cese del|de la directorja del Centro Asociado se producira:

a) Al finalizar el periodo del nombramiento, sin perjuicio de su posible renovacién.
b) A peticion propia.

¢) Causas legales o naturales que determinen la extincion de la relaciéon de servicio.

d) Al cumplir setenta anos excepto que por Resolucion Rectoral se prorrogue su
actividad hasta finalizar el nombramiento de cuatro anos que estuviese ejerciendo al
cumplir los setenta anos de edad.

Articulo 25.

1. La vinculacion del/de la directorfa con el Centro Asociado se regira por lo dispuesto
para el personal directivo o eventual en la legislacién sobre empleo pablico. Su
remuneracion e indemnizaciones por razones de servicio seran fijadas por el
Patronato, Junta Rectora u érgano de gobierno colegiado equivalente y se imputaran
a los presupuestos del Centro Asociado.

2. Si el nombramiento de directorfa recae en unjuna profesorja de la UNED, tendra la
consideracion de cargo académico asimilado a Vicerrector, manteniéndose en activo
en su puesto docente y sujeto a la reduccion o exencion de docencia que la
normativa de la UNED contemple para los cargos académicos. En estos casos, los
presupuestos del Centro Asociado solo cubriran el complemento especifico del cargo
académico, ademas de la compensacion de los gastos y desplazamientos que
procedan.

3. El ejercicio de la Direccion del Centro sera compatible con el ejercicio de la funcion
docente y tutorial.

Articulo 26.
Son funciones del|de la directorja del Centro Asociado:

a) Ejercer la representacion legal e institucional del Centro Asociado y las funciones
protocolarias, de representacion y delegacion que la normativa de la UNED vy el
Centro le encomienden. Especialmente, las delegaciones en firmas de convenios y

12
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ejecucion econdmica, que le hayan sido encomendadas transitoria o
permanentemente por la Junta Rectora, Patronato u érgano de gobierno equivalente.

b) Velar por el cumplimiento de los Estatutos de la UNED, del Centro Asociado y del
presente Reglamento, poniendo en conocimiento, a la mayor brevedad posible,
cualquier vulneracion de éstos al Presidente del Patronato, Junta Rectora u érgano
de gobierno colegiado equivalente del Centro Asociado y al Rectorado de la UNED.

¢) Adoptar las medidas oportunas y necesarias para el normal funcionamiento
académico, administrativo y econémico del Centro, informando, a la mayor brevedad
posible, al Patronato, Junta Rectora u 6rgano de gobierno colegiado equivalente del
Centro Asociado.

d) Dirigir, coordinar y supervisar la actividad del Centro y garantizar el buen
funcionamiento de los 6rganos de gobierno y representacion del Centro, tanto
colegiados como unipersonales. Garantizar los procesos electorales que se celebren
en el Centro.

e) Ejecutar y desarrollar las lineas estratégicas encomendadas por el Patronato, Junta
Rectora u d6rgano de gobierno colegiado equivalente y la UNED y cumplir y hacer
cumplir sus acuerdos y resoluciones. Igualmente, proponer al érgano de gobierno
del Centro y al Rectorado de la UNED, cuantas medidas e iniciativas crea oportunas
para la mejora de las prestaciones académicas, administrativas y econdmicas del
Centro Asociado.

f) Promover la colaboracién del Centro con las Facultades, Escuelas e Institutos
Universitarios de la UNED con el fin de fomentar la realizacion de actividades
académicas e investigadoras.

g) Presentar los proyectos de presupuestos de ingresos y gastos anuales del Centro
Asociado, asi como la liquidacién anual del presupuesto, segin las normativas
contables de la UNED o de cualquiera de las Instituciones que integran el Consorcio,
al Patronato, Junta Rectora u érgano de gobierno colegiado equivalente, previa
informacion al Consejo de Centro y al Claustro.

h) Designar y nombrar al/ a la secretarioja del Centro, subdirectorfa, y a los/las
coordinadoresjas del Centro Asociado y a losjlas Coordinadores de las Aulas
Universitarias pertenecientes al Centro, sin perjuicio de informar de dichos
nombramientos al Patronato, Junta Rectora u o6rgano de gobierno colegiado
equivalente, Vicerrectorado de Centros Asociados, al Claustro y Consejo de Centro.

i) Supervisar el cumplimiento de las actividades docentes del profesorado-tutor, asi
como el del personal de administracién y servicios del Centro en el desempefo de
sus funciones, aplicando la potestad sancionadora que le sea de su competencia.

j) Proponer al profesorado-tutor sustituto y mantener el registro de profesorado tutor
sustituto, para cubrir las necesidades tutoriales en los casos contemplados por la
normativa de la UNED vy el presente Reglamento.

13
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Capitulo IV
De la Secretaria

Articulo 27.

La Secretaria del Centro sera ejercida por unjuna secretarioja nombradoja por eljla
directorja que informara de su nombramiento a la Junta Rectora y al Vicerrectorado
de Centros Asociados de la UNED. Debera contar con el titulo de Graduado,
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero vy, preferentemente, ser profesorja-tutorja. El
Patronato, Junta Rectora u 6rgano de gobierno colegiado equivalente fijara las
condiciones econdmicas y de relacion contractual con el Centro Asociado.

Articulo 28.

Su cese se producira por los siguientes motivos:

a) Finalizacion del mandato o cese del directorja que los nombro.

b) Por decision de la autoridad que lo nombrd.

¢) A peticion propia.

d) Causas legales y naturales que determinen la extincion de la relacion de servicio

e) Al cumplir setenta afos de edad.

Articulo 209.
Las funciones del/de la Secretarioja son:

a) Dirigir la Secretaria del Centro, bajo la dependencia del directorfa, y dar fe pablica
de los actos y acuerdos celebrados en el Centro, asi como de todos los hechos vy
actos que precisen su condicion de fedatariola.

b) Custodiar y ordenar el archivo y la documentacion del Centro, asi como el sello del
Centro y su uso. Tener actualizado el inventario de los bienes del Centro.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones de los érganos de
gobierno y representacion, unipersonales o colegiados, especialmente en lo referente
a su publicidad y difusion.

d) Asistir alja la director/a en todos aquellos asuntos que le encomiende o delegue.

e) Sustituir alja la directorja del Centro en casos de ausencia, enfermedad o vacante.
La sustitucion finalizara con la desaparicion de la causa que la generé o por el
nombramiento de un nuevo director/a.

f) Desempenar las funciones correspondientes alja la directorja del Centro bajo su
supervision y delegacion, dispuestas en el articulo 26 del presente Reglamento, asi
como las funciones que le pudieran ser encomendadas por el Patronato, Junta
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Rectora u oérgano de gobierno colegiado equivalente, bajo la supervision vy
dependencia de la Direccion.

g) Desempenar funciones gerenciales, siempre y cuando sus cometidos no hayan
sido delegados a otro 6rgano de gobierno.

h) Elaborar la memoria anual de actividades del Centro para su presentacion en el
Patronato, Junta Rectora u 6rgano de gobierno colegiado equivalente, Vicerrectorado
de Centros Asociados y Claustro del Centro Asociado.

Capitulo VI
De las coordinaciones

Articulo 3o0.

1. Las coordinaciones forman parte del Consejo de Centro del Centro Asociado. Bajo
la dependencia y supervision del/de la directorja desarrollan las funciones
encomendadas en el presente reglamento y le asisten en la gobernanza y direccién
del Centro.

2. El nimero de coordinaciones, a propuesta del/de la director/a, sera fijado por el
Patronato, Junta Rectora u 6rgano de gobierno colegiado equivalente en su Relacion
de Puestos de Direccién del Centro.

3. El Director del Campus propondra, de entre los Coordinadores de los Centros
Asociados, coordinadores de Campus, segin lo dispuesto en la Organizacion
Funcional en Red del Vicerrectorado de Centros Asociados, para coordinar la accion
correspondiente a sus competencias en el Campus.........wmmmmmmmene En este supuesto, el
complemento econdmico sera el fijado en la citada norma.

4. La coordinacion de las Aulas se puede realizar con una por cada Aula, o una o
varias coordinaciones que extiendan sus funciones a todas o varias de las Aulas
dependientes del Centro Asociado.

Articulo 31.

1. Los|las coordinadoresjas seran nombrados por eljla director/a, quien lo comunicara
al Patronato, Junta Rectora u o6rgano de gobierno colegiado equivalente y al
Vicerrectorado de Centros Asociados. Seran nombrados, preferentemente, entre los
profesores-tutores del Centro Asociado y su cese se producira por:

a) Finalizacion del mandato o cese del directorja que los nombrd.
b) Por decision de la autoridad que lo nombr6.
¢) A peticion propia.

d) Causas legales y naturales que determinen la extincién de la relacion de servicio
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e) Al cumplir setenta anos de edad.

2. Los|las coordinadoresjas recibiran, a cargo de los presupuestos del Centro, el
complemento econémico que fije el Patronato, la Junta Rectora u 6rgano de
gobierno colegiado equivalente.

3. En el caso de que losjlas coordinadoresjas sean nombrados coordinadores de
Campus las funciones a desarrollar seran, ademas de las propias del Centro, las
encomendadas por el/la directorja de Campus y las establecidas en la normativa
vigente, especialmente, las dispuestas en la Organizacion Funcional en Red del
Vicerrectorado de Centros Asociados.

4. Las funciones dispuestas en este reglamento en cada una de las coordinaciones
pueden ser integradas en una o dos coordinaciones o ser asumidas por otros
organos unipersonales del Centro. En este caso deberan expresarse las funciones
descritas en los siguientes articulos.

5. Los coordinadores formaran parte de la Relacion de Puestos de Direccion del
Centro. Los Centros Asociados contaran, al menos, con una coordinacion académica,
una coordinacion tecnoldgica y una coordinacion de extension universitaria y
actividades culturales, conforme a lo establecido por la normativa de la Universidad.

Articulo 32.
A la coordinacion académica, entre otras funciones, le compete:

a) Elaborar la propuesta del Plan Académico Docente, bajo supervision del/de la
directorfa, para su informacion y aprobacion en los o6rganos colegiados que
correspondan.

b) Aplicar en el Plan Académico Docente las directrices académicas dictadas por la
UNED, asi como facilitar todo tipo de informacion académica requerida por la UNED,
el Centro y el Campus.

¢) Actuar como secretarioja en las diligencias que realice el Centro en la propuesta de
retirada de venia docendi;

d) Establecer la coordinacion académica con los 6rganos funcionales del Campus.
Asistir a las reuniones, telematicas o presenciales, que sean convocadas por el
Campus.

e) Cualquier otra de caracter académico que le pueda encomendar el jla director/a.

Articulo 33.
A la coordinacion tecnolégica, entre otras funciones, le compete:

a) Mantener, planificar y coordinar los recursos tecnologicos y de los sistemas
informaticos del Centro para permitir el desarrollo de su actividad docente,
administrativa y de gestion. Las funciones de mantenimiento pueden ser
externalizadas bajo su supervision.
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b) Gestionar la web del Centro o supervisar su gestion si ésta es externalizada. La
gestion debe destacar, especialmente, en la actualizacion de los datos, coordinacion
con la web de la UNED y la de los Centros Asociados del Campus, asi como ajustarse
a los contenidos minimos que disponga la UNED, aspectos de accesibilidad e
informacion a los estudiantes.

¢) Aplicar y adaptar, al Centro, toda la normativa y ordenacion tecnoldgica que
disponga la UNED y colaborar en la realizacion del inventario de bienes del Centro,
especialmente, en lo referente a los bienes tecnolégicos.

d) Participar en la formacion tecnologica del personal de administracion y servicios
del Centro y del profesorado tutor, a través de cursos de formacion o asesoramiento
sobre acciones formativas.

e) Administrar las cuentas de correo del Centro si perjuicio de su coadministracion
con otros 6rganos o personas del Centro, segin instruccion de la direccion del Centro
y siempre respetando los preceptos de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, (LOPD).

f) Apoyar a los tribunales de pruebas presenciales en la asistencia informatica,
especialmente, en lo relacionado con la valija virtual y de retorno.

g) Establecer la coordinacion tecnolégica con los drganos funcionales del Campus.
Asistir a las reuniones, telematicas o presenciales, que sean convocadas por el
Campus.

h) Cualquier otra de caracter tecnolégico que le pueda encomendar eljla director/a.

Articulo 3.

A la coordinacién de extension universitaria y actividades culturales, entre otras
funciones, le compete:

a) Asistir alja la directorja en la realizacion del programa de actividades de extension
universitaria y cultural del Centro Asociado y de las Aulas Universitarias, asi como
ejecutar y desarrollar dicho programa.

b) Disenar cursos de extension universitaria y actividades culturales para su
aprobacion por parte de los drganos competentes del Centro.

¢) Proponer y coordinar, si es el caso, los Cursos de Verano en colaboracién con el
Rectorado de la UNED, asi como el programa de la UNED Senior y del CUID, sin
perjuicio de que ambos programas puedan contar con directoresjas propios.

d) Garantizar y velar, en coordinacion con el Rectorado, por la calidad de los cursos y
actividades realizados, especialmente en el cumplimiento de la normativa aplicable a
las actividades de extension universitaria y cursos de verano.

e) Colaborar en la organizacion de los actos académicos, especialmente, en lo
relativo al protocolo en coordinacion con el Servicio de Protocolo de la UNED.
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f) Establecer la coordinacion cultural y de extension universitaria con los 6rganos
funcionales del Campus y asistir a sus reuniones, telematicas o presenciales, que
sean convocadas por el Campus.

g) Cualquier otra de caracter cultural, de difusion, comunicacion o extension
universitaria que le pueda encomendar eljla directorya.

Articulo 35.

1. El Centro Asociado de acuerdo con su Relacion de Puestos de Direccion del Centro,
podra contar con la Coordinacién de Orientacion, Informacion y Empleo (COIE) y
Atencion al Estudiante. Las funciones de esta coordinacion, entre otras, son:

a) Dirigir el COIE en funcién de las normas y reglamentos establecidos por el COIE de
la UNED vy el Vicerrectorado competente.

b) Asumir la Informacion, orientacién y asesoramiento académico y de empleo de los
estudiantes del Centro Asociado.

¢) Gestionar y redactar los convenios de cooperacion educativa y de realizacién de
practicas con empresas e Instituciones.

d) Supervisar y coordinar los practicum de las distintas ensenanzas conducentes a la
obtencion de un titulo oficial.

e) Apoyar la insercion laboral de los estudiantes con la adopcion de las medidas y
convenios pertinentes.

f) Asesorar sobre los itinerarios formativos ofrecidos por el Centro Asociado.
g) Apoyar y asistir a las iniciativas emprendedoras encaminadas al autoempleo.

h) Promocionar y apoyar las actividades deportivas que se pudiesen realizar en
colaboracion con otros Centros Asociados de la UNED u otras Universidades e
Instituciones.

i) Establecer la coordinacion del COIE y las actividades de atencion al estudiante con
los érganos funcionales del Campus, en dichas competencias, especialmente con
el/la directorja de Campus, secretariofa de Campus y coordinador/a-secretarioja del
COIE y atencion al estudiante del Campus. Asistir a las reuniones, telematicas o
presenciales, que sean convocadas por el Campus para la consecucién de estos fines.

j] Cualquier otra de este ambito competencial que le pueda encomendar eljla
Director|a.

2. Las funciones dispuestas en los puntos anteriores, excepto la del punto aj, podran
ser ejercidas por esta coordinacién o por otro 6rgano unipersonal acordado en la
Relacion de Puestos de Direccion del Centro.
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Articulo 36.

1. La funcion de la coordinacion del Aula o Aulas Universitarias es la aplicacion de las
funciones académicas, tecnologicas y de extension universitaria en dicha aula bajo la
supervision de los coordinadores del Centro su Director/a.

2. Las funciones econémicas de las Aulas universitarias seran asumidas por el 6rgano
de direccion encargado de la gestibn econdmica, sin perjuicio del apoyo
administrativo y de gestion que se pueda realizar desde el aula o por parte del/de la
coordinador/a.

TITULO Il
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DEL CENTRO ASOCIADO

Capitulo |
Del profesorado-tutor

Articulo 37.

Los profesoresjas-tutoresjas desarrollan su funcién docente presencial yjo telematica
en el Centro Asociado. También podran extender, telematicamente, su funcién
tutorial a otros Centros Asociados de la UNED, tanto nacionales como en el exterior.
De acuerdo con los Estatutos de la UNED y sin perjuicio de otras funciones que le
encomiende la normativa de la UNED, tienen como principales funciones:

a) Orientar al estudiante en sus estudios, aclarar y explicar las cuestiones relativas al
contenido de las materias cuya tutoria desempena, siguiendo las directrices
académicas del Departamento correspondiente.

b) Informar al profesorja o equipo docente responsable de la asignatura del nivel de
preparacion de los estudiantes, especialmente, a través de la correccién de la
evaluacion continua.

¢) Realizar, seguir y calificar, segln las directrices del profesorja o equipo docente, las
practicas de las asignaturas que lo requieran.

Articulo 38.

1. La vinculacion con el Centro Asociado se realizara mediante la seleccion a través
de un concurso piblico de meéritos, atendiendo a los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, entre personas que estén en posesion del titulo de
Graduado, Licenciado, Ingeniero, o equivalente y, en su caso, Diplomado, Ingeniero
Técnico o equivalente, y que debe estar relacionado con las asignaturas a tutorizar.
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2. La valoracion de méritos se efectuara con el baremo establecido por la
Universidad y la seleccion de candidatos sera realizada por la correspondiente
comision, segln la normativa aplicable.

3. Los|las profesoresjas-tutoresjas seleccionadosfas realizaran el oportuno curso de
formacion impartido por la UNED. La superacion de este curso les permitira ser
nombrados por el Rectorja y recibir la concesion de la venia docendi. La concesion
de la venia docend) da derecho a participar en los procesos electorales del Centro y
de la UNED, a presentarse a los cargos de representacion, a poder ocupar, tras el
oportuno nombramiento, un cargo de direccién y a las ayudas y reducciones de
matricula que establezca la UNED.

Articulo 39.

1. La vinculacion del profesorja-tutorja con el Centro Asociado, queda establecida en
la normativa y Reales Decretos vigentes|.

2. El Centro Asociado contara con la colaboracion del profesorja-tutorja entre el 1 de
septiembre y el 30 de junio o, si fuese el caso, por periodos ajustados al calendario
académico: del 1 de septiembre al 31 de enero o del 1 de febrero al 30 de junio.
Esta colaboracion podra repetirse en cursos académicos sucesivos, siempre y cuando
las necesidades docentes lo requieran y esté contemplado en el plan docente del
Centro Asociado, aprobado por el Patronato, Junta Rectora u érgano de gobierno
colegiado equivalente.

Articulo 4o.

1. El Centro Asociado, con la finalidad de facilitar el servicio tutorial y por un tiempo
maximo de dos cursos académicos —de tres en el caso de asignaturas de nueva
implantacion- podra contar con la colaboracion de profesorado-tutor sustituto
aunque no haya participado o ganado el concurso de seleccion y no esté en
posesion de la venia docendi en los casos de:

a) Vacantes de asignaturas por causas de fuerza mayor.
b) Asignaturas de nueva creacion.

¢) Sustitucion de profesoresfas-tutoresjas. En este caso el periodo puede prolongarse
mientras se prolongue la sustitucion.

d) Periodo de tramitacion del concurso de seleccion.

2. Las asignaturas que vayan a ser impartidas por una sustitucion, especialmente las
de nueva creacion, deberan ser ofrecidas con anterioridad a losjlas profesores|as-
tutoresjas con venia docendi valida para la imparticion de dicha asignatura. En caso
de concurrencia de mas de unjuna profesorja-tutorfa, tendra preferencia el/la
profesorja-tutorja cuyo curriculo y especialidad académica se ajuste mas a los
contenidos de la asignatura y en caso de igualdad, prevalecera la mayor antigiedad.
Si la imparticion de la asignatura es cubierta por este procedimiento, la asignatura
que pasara a ser impartida por unjuna profesorfa-tutorja sustitutoa, sera la vacante
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dejada por eljla profesorfa-tutorja que se hizo cargo de la primera asignatura
vacante; sin perjuicio de que se pueda repetir el procedimiento anterior hasta ajustar
las necesidades docentes y el derecho de eleccién de asignatura del profesorado-
tutor que su venia docendile permita.

3. Las asignaturas que deban ser impartidas por profesorado-tutor sustituto; también
pueden cubrirse por profesorado-tutor que tenga vinculacién con el Centro siempre
y cuando no superen el limite temporal que su situacién de incompatibilidad les
permita o no superen el nimero de asignaturas y estudiantes que fije la UNED.

¢. Eljla director|a, previa convocatoria publicada en la pagina web del Centro y en su
tablon de anuncios, seleccionara de entre los aspirantes al profesor-tutor o a la
profesora-tutora que considere conveniente en funcion de los criterios de titulacion,
expediente y entrevista personal. La direccion debera informar al Consejo de Centro y
al Patronato, Junta Rectora u 6rgano de gobierno colegiado equivalente del nimero
de profesoresjas-tutoresjas sustitutosjas, asignaturas y motivo de la sustitucion, el
cual no superara el 109 del nimero de tutores del Centro Asociado.

5. Ella secretarioja del Centro debera comunicar el nombre del/de la profesorja-
tutorja y asignaturas tutorizadas a la unidad administrativa responsable de la gestién
de profesorado tutor de la UNED, asi como dar de alta en las bases de datos
correspondientes.

6. Los|las candidatosfas de las convocatorias referidas en el articulo 38 y que no
fueron seleccionados en el proceso de concurso pablico, podran integrar, si asi lo
considera el Centro, una lista de profesorado tutor sustituto disponible para cubrir las
necesidades dispuestas anteriormente. Este grupo de profesorado-tutor se puede
anadir al expresado en el punto ¢4 del presente articulo. En todo caso, ellla
profesorja-tutorja debera estar en posesion de la titulacion requerida para el
desempeno de la tutoria.

7. El profesorado-tutor sustituto participa de todos los derechos y obligaciones del
profesorado-tutor. A causa de su vinculacion ocasional y limitada con el Centro
carece del derecho de poder representar y elegir representantes, asi como otros
derechos reservados al profesorado-tutor que cuenta con venia docendy dispuestos
en el articulo 38.3 del presente Reglamento, asi como otra normativa que la UNED
contemple.

8. El profesorado-tutor sustituto participara y realizara los cursos de formacion que
proponga la UNED. Dicha formacién podra ser convalidada para el oportuno curso
de formacion de venia docendi en caso de que el/la profesorja-tutorja lo realizara
tras ganar el oportuno concurso.

Articulo 41.

1. La vinculacion del profesor-tutor o de la profesora-tutora con el Centro Asociado
se extinguira:

a) Al finalizar el periodo de vinculacién, sin perjuicio de reanudarlo nuevamente en
funcion del Plan Académico Docente del Centro.

21



Vicerrectorado de Centros Asociados

b) Cuando, por motivos no justificados ni avisados a la direccion del Centro, el/la
profesorfa-tutorfa, no imparta la cuarta parte de las tutorias de un semestre
académico.

¢) Cuando la UNED le haya retirado, definitiva o cautelarmente, la venia docendi,
d) Cuando lo solicite el/la profesorja-tutor|a.

e) Cuando finalicen las causas dispuestas en el articulo 4o.

f) Cuando se produzcan las circunstancias dispuestas en los articulos 48 y 49.

g) Cuando rechace ejercer sus funciones docentes.

h) Al finalizar el curso en el que cumpla los setenta anos de edad, excepto si el/la
interesadoja solicita una prérroga de un ano académico y ésta es aprobada por la
Direccion del Centro.

2. La decision de la extincion de la vinculacion correspondera al Director, oido el
Consejo de Centro y debera estar motivada y ajustada a las anteriores causas. El
Consejo de Centro podra recabar todo tipo de informes y testimonios para motivar la
causa de extincion. Su resolucion debera ser comunicada al Patronato, Junta Rectora
u 6rgano de gobierno colegiado equivalente para su ratificacion, si procede.

Articulo 42.

El profesorado-tutor recibira a cargo de los presupuestos del Centro Asociado una
compensacion econémica por su actividad y cuya cuantia y periodicidad de pago
sera fijada por el Patronato, Junta Rectora u 6rgano de gobierno colegiado
equivalente.

Articulo 43.
Son derechos del profesorado-tutor:

a) Representar y ser representado en los 6rganos colegiados del Centro, sin perjuicio
de que este derecho quede extendido a los 6rganos colegiados de la UNED
dispuestos en sus Estatutos.

b) Disponer de las instalaciones y medios necesarios para el cumplimiento de sus
funciones docentes.

¢) Conocer los procedimientos y sistemas de evaluacion acordados por la UNED.

d) Recibir la percepcion econémica por el desarrollo de su funcion tutorial y, en su
caso, a las indemnizaciones correspondientes al ejercicio de la representacion.

e) Disfrutar de la reduccidon de tasas y precios pablicos en los titulaciones oficiales,
titulos propios o cualquier otra actividad formativa de la UNED que se determinaran
reglamentariamente.
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f) Recibir formacion gratuita, impartida por la UNED vy relacionada con la funcién
docente.

g) Recibir los certificados oportunos de su actividad en el Centro y el certificado de la
concesion de la venia docendi.

h) Cualquier otro que se desprenda de la normativa vigente.

Articulo 4.
Son deberes del profesorado-tutor:

a) Acatar la normativa de la UNED y las normas del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Centro Asociado.

b) Emplear los medios docentes previstos por el modelo educativo de la UNED en
cada momento.

¢) Aprovechar y participar en la formacion propuesta por la UNED con el fin de
desempenar la funcién tutorial de acuerdo a la linea estratégica en materia
educativa de la Institucion.

d) Cumplir las funciones docentes establecidas en la normativa de la UNED vy del
Centro Asociado, con especial atencién a la puntualidad en los horarios de atencion
presencial al estudiante.

e) Asumir la responsabilidad que comportan los cargos para los cuales hayan sido
elegidos.

f) Participar en los procedimientos establecidos por la UNED para el control y la
evaluacion de su actividad docente.

g) Hacer un correcto uso de las instalaciones, bienes y recursos que el Centro
Asociado pone a su disposicion.

Articulo 45.

El profesorado-tutor esta obligado a cumplir la asistencia presencial de las tutorias
que tenga a su cargo y dejar constancia de su presencia en el correspondiente
control que establezca el Centro.

El/la profesorfa-tutorfa, en caso de necesidad, justificada ante la direccion del Centro
y notificada con la antelacion que sea posible, podra ausentarse del Centro.

Articulo 46.

1. El/la profesorja-tutorja podra ausentarse un maximo de dos semanas, por las
causas que se expone en el punto dos del presente articulo. Estas ausencias podran
ser recuperadas si el profesor-tutor lo considera conveniente y, en cualquier caso, no
implicara reduccion de la percepcion econémica que reciba el/la profesorja-tutor/a.

2. Cuando la ausencia se produzca por:
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a) Motivos personales (matrimonio, fallecimiento o enfermedad grave de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad, o causas similares).

b) Por razones de representacion en la UNED, incluido, en caso necesario, el tiempo
de desplazamiento al lugar de la reunion.

¢) Por la concurrencia a examenes o pruebas encaminadas a la obtencion de un
titulo oficial o de oposiciones pablicas.

d) El cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pablico o personal.

Articulo 47.

1. Cuando la ausencia se produzca por causas de conciliacion familiar (maternidad,
adopcién o acogimiento) se podra prolongar durante cuatro meses, o dos semanas si
la causa es la paternidad, dentro del periodo de vinculacion con el Centro. Las
ausencias producidas dentro de un determinado periodo de vinculacion no se
extenderan al siguiente periodo, en el supuesto de que se renueve el nombramiento
por parte del Centro.

2. En los casos de conciliacion familiar cuya ausencia sea de cuatro meses, el Centro
asegurara un profesorfa tutorfa sustitutofa y se mantendra la compensacion
economica alja la profesorfa-tutorfa sustituidoja.

Articulo 48.

1. En caso de enfermedad o accidente, el profesor-tutor debera justificar la ausencia
a la Direccion del Centro Asociado. Si las circunstancias lo permiten, antes de
producirse la ausencia, o en el menor tiempo posible.

2. La ausencia, que no haya sido debidamente justificada, supone el compromiso de
recuperar la tutoria por parte del profesorfa-tutora. En caso de que no recupere la
tutoria se le descontara de su retribucion mensual la parte proporcional
correspondiente al tiempo de ausencia. Lo anterior se aplicara sin perjuicio de lo
contemplado en el presente Reglamento. La ausencia motivada por incapacidad
temporal tendra una compensacion econémica del 1009 durante los tres primeros
meses, y del 509 durante el cuarto mes.

3. Con independencia de la duracion de la enfermedad o efectos del accidente y
para no interrumpir la normalidad académica, el Centro asegurara la sustitucion. La
reincorporacion del/la profesorja tutorja implica el cese de la funcién docente del/la
profesor|a tutorfa sustituto/a a todos los efectos académicos y econémicos.

4. El profesorado tutor, independientemente de la duracién de su enfermedad o
efectos del accidente, tendra derecho a la reserva de vinculacién con el Centro en sus
respectivas asignaturas, durante el curso académico en el que iniciara su periodo de
incapacidad temporal y el curso académico siguiente. El Centro extinguira la
vinculacién con el profesorado tutor que no solicite su reincorporacién antes de que
finalice citado plazo anterior.
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Articulo 49.

1. La incapacidad permanente, cuando sea declarada en sus grados de absoluta para
todo trabajo o gran invalidez, produce la extincion de la vinculacion con el Centro.
El/la profesor|a tutorja debera informar a la Direccion del Centro de cualquiera de las
situaciones anteriores.

En caso de no informar y continuar ejerciendo su funcion tutorial bajo cualquiera de
las anteriores circunstancias, y el Centro haya tenido constancia de la situacion, el/la
profesorja tutorfa debera reintegrar lo percibido por este concepto durante dicho
periodo y, automadticamente, se extinguira la vinculacién.

2. En caso de que la incapacidad sea de caracter permanente total para la profesion
habitual el/la profesorja-tutorja podra seguir ejerciendo su funcion tutorial siempre y
cuando presente un certificado médico en el que se acredite que su incapacidad
permanente total para la profesion habitual no le impide ejercer dicha funcion
tutorial.

Articulo 5o.

1. El/la profesorja tutorja puede solicitar, previa justificacion, la ausencia durante un
maximo de dos semanas, continuas o discontinuas, dentro de un mismo
cuatrimestre, por motivo de asistencia a seminarios, congresos y acontecimientos
similares relacionados con su actividad académica o profesional.

2. La peticion de ausencia debera comunicarla aljla Directorfa del Centro Asociado
durante las dos primeras semanas del cuatrimestre en el que se vaya a producir la
ausencia. Si ésta se produjese en esas dos primeras semanas, el/la profesorfa tutorja
debera comunicarla aljla Directoraja del Centro Asociado con una antelacion minima
de tres semanas.

3. Con la finalidad de que esta ausencia no perjudique sustancialmente la atencion a
los estudiantes, eljla profesorja tutorja debera recuperar la tutoria en el horario mas
favorable para los estudiantes y en conciliacién con la disposicion de infraestructura
del Centro. La recuperacion del tiempo de tutoria puede realizarse antes de la
ausencia o posteriormente a ésta, pero siempre dentro del mismo cuatrimestre en el
que se haya producido. La no recuperacion de estas tutorias implica una reduccién
proporcional en su retribucion mensual, sin perjuicio de lo contemplado en el
presente Reglamento.

Articulo 51.

1. En los casos descritos en el presente articulo y a peticion deljla profesor/a tutor/a,
la vinculacion con el Centro puede quedar suspendida sin que implique su extincion.
Esta suspension temporal supone el cese de sus funciones tutoriales y la ausencia de
compensacion econdmica por parte del Centro. Cuando desaparezcan las causas que
motivaron la suspension temporal, el/la profesorfa-tutorja se reincorporara a la

25



Vicerrectorado de Centros Asociados

funcion tutorial en la asignatura o asignaturas que le permita su venia docendiy se
activara la vinculacion con el Centro. El interesadoja debera solicitar al/ la Director/a
del Centro su incorporacion dentro del mes siguiente al finalizar el periodo de
suspension o cuando lo estime oportuno en caso de que no se haya agotado el
plazo previsto. En cualquier caso, la incorporacion a la tutoria se realizara en el
cuatrimestre siguiente al que se produzca la peticion.

2. El Patronato, Junta Rectora u o6rgano de gobierno colegiado equivalente,
atendiendo a causas especiales y motivadas, podra aumentar los plazos previstos
para la suspension temporal dispuestos en el presente punto.

El profesorado-tutor puede solicitar, en virtud de los siguientes supuestos, la
suspension temporal de la actividad tutorial que sera concedida por parte del Centro
en los siguientes supuestos:

a) Por desempeno de cargos publicos de libre designacion en cualquier
Administracion Pablica, Internacional, Estatal, Autonémica, Foral o Local. Por ejercer
cargos electos en las Cortes Generales o Asambleas Autondmicas. Por desempenar
los cargos académicos de Rector, Vicerrector, Decano, Director de Centro Asociado, o
cargos asimilados. En estos casos la suspension temporal tendra la duracion de la
ocupacion del cargo, con un maximo de ocho afos, a partir de esta fecha, la
vinculacién se considerara definitivamente extinguida.

b) Ella profesorfa-tutorja podra solicitar la suspension temporal por motivos de
cuidados de familiares por un maximo de tres anos.

¢) El profesorado tutor victima de violencia de género o delitos violentos, tendra
derecho a solicitar la suspension temporal. La duracion se podra prorrogar por el
tiempo establecido en la sentencia judicial.

d) El profesorado-tutor podra solicitar la suspension temporal por causas
académicas, realizacion de estancias en otros Centros Asociados y de Investigacion o
profesionales, por un periodo no inferior a dos semanas y un maximo de dos anos.

e) Por interés particular, por un periodo maximo de un ano y minimo un cuatrimestre
y siempre que se haya mantenido un afno de vinculacion con el Centro.

Capitulo 1l
De los estudiantes
Articulo 52.

1. Tendran la consideracion de estudiantes del Centro, todas aquellas personas que
se hayan matriculado en cualquiera de las enseianzas conducentes a la obtencién
de un titulo oficial, en el Curso de Acceso Directo en sus distintas modalidades, en el
Centro Universitario de Idiomas a Distancia y en cualquiera de los cursos de
Formacion Permanente realizados por la UNED y que se hayan adscrito, al formalizar
su matricula, al Centro.
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2. Los participantes del programa UNED Senior tendran su consideracion especifica.

3. Los|las participantes de cursos de extension universitaria de la UNED y de los
cursos de verano no tendran la condicion de estudiantes de la UNED y sus derechos
quedan limitados a la propia formacion.

Articulo 53.

Son derechos de los estudiantes del Centro, sin perjuicio de los que, al respecto,
disponen los Estatutos de la UNED:

a) Recibir la asistencia tutorial, presencial yJo telematica.

b) Representar, ser representado y participar a través de sus delegados y
representantes, en los 6rganos colegiados del Centro. A tal efecto, el Centro Asociado
adoptara las medidas convenientes para facilitar la actividad de la representacion de
estudiantes.

¢) Tener acceso y poder utilizar los recursos y medios educativos del Centro Asociado
para completar su proceso de estudio y aprendizaje en las asignaturas que se haya
matriculado.

d) Disponer de libre acceso al ejercicio del derecho de peticién a las autoridades e
Instituciones que forman parte del Patronato, Junta Rectora u 6rgano de gobierno
colegiado equivalente.

e) Cualquier otro que se desprenda de la normativa vigente.

Articulo 5.

Son deberes de los estudiantes del Centro, sin perjuicio de los dispuestos en los
Estatutos de la UNED:

a) Colaborar y cooperar, en la medida de sus posibilidades y responsabilidades, con
el resto de la comunidad universitaria para el buen funcionamiento del Centro.

b) Cumplir con la normativa y con las instrucciones del Centro, especialmente, las
referidas a los aspectos de seguridad y mantenimiento del patrimonio.

¢) Asistir a las reuniones de los 6rganos de representacion para los que haya sido
elegidoja y asumir la responsabilidad que comporta la representacion.

d) Hacer uso correcto de las instalaciones, bienes y recursos del Centro.

Articulo 55.

La representacion de los estudiantes se regulara por las normas de la UNED e
instrucciones del Vicerrectorado de Estudiantes y Desarrollo Profesional. El Centro
garantizara, en la medida de la disponibilidad econémica, una partida presupuestaria
para la consecucion de los fines de la Delegacion de estudiantes. En cualquier caso,
pondra a disposicion de los|las representantes de los estudiantes espacios, dentro de
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las instalaciones del Centro, que permitan el desarrollo de sus funciones. Igualmente,
el Centro facilitara los medios telematicos y de comunicacion necesarios para el
ejercicio de las funciones de representacion.

Capitulo Il
Del personal de administracion y servicios

Articulo 56.

El personal de administracién y servicios (PAS) forma parte de la comunidad
universitaria del Centro. Esta integrado por todas las personas que,
independientemente de la funcion y categoria profesional, trabajan en el Centro,
bien mediante relacién contractual, o bien, sean funcionarios o personal laboral de
otras Administraciones o de la propia UNED que desarrollan su funcién al amparo de
comisiones de servicio, permutas laborales u otras figuras legales.

Articulo 57.

La relacion del PAS con el Patronato, Junta Rectora u 6rgano de gobierno colegiado
equivalente es laboral y sujeta al convenio laboral que las partes hayan acordado, sin
perjuicio de la situacion administrativa en la que se encuentren las personas que
sean funcionarias o personal laboral de otras Administraciones y que presten sus
servicios en el Centro al amparo de lo que la normativa contemple.

Articulo 58.

1. El Centro Asociado debera contar con un ndmero suficiente de personal de
administracion y servicios para asegurar la consecucion de los fines y funciones,
dentro del nivel de calidad que se establezca por la UNED, dispuestos en los
Estatutos de la UNED y en el articulo 2 del presente reglamento.

2. El Centro debera elaborar una relacion de puestos de trabajo (RPT) que recoja las
funciones y puestos de trabajo necesarios para el desempeno de éstas. Su
aprobacion y modificacion corresponde al Patronato, Junta Rectora u 6rgano de
gobierno colegiado equivalente y, en la medida de lo posible y, en funcion de las
caracteristicas del Centro, procurara ajustarse al Modelo que disponga la UNED.
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Articulo 59.

La provision de las plazas contempladas en la RPT se realizara a través de concurso-
oposicion de caracter pablico y atendiendo a los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

La oportuna convocatoria sera aprobada por el Patronato, Junta Rectora u 6rgano de
gobierno colegiado equivalente y en ella constara los requisitos, condiciones de la
plaza, baremos, comision de seleccion y todos aquellos aspectos necesarios para
cumplir los principios dispuestos en este articulo. La convocatoria debera publicitarse,
al menos cuatro meses antes de la realizacion de las pruebas de seleccion, en el
Boletin Oficial de la Provincia de......mmmene. , en la pagina web del Centro, en su
tablon de anuncios y en el medio o medios de comunicacion que acuerde el
Patronato, Junta Rectora u 6rgano de gobierno colegiado equivalente.

Articulo 60.

Por acuerdo del Patronato, Junta Rectora u o6rgano de gobierno colegiado
equivalente, el Centro podra contratar personal eventual de acuerdo con la
normativa laboral y con los procesos de seleccion que determine el Patronato, Junta
Rectora u 6rgano de gobierno colegiado. La contratacion del personal eventual
tendra la finalidad de cubrir ausencias o bajas laborales, reforzar la plantilla en
momentos de incremento de la actividad administrativa, cubrir tareas temporales o
casos similares.

Articulo 61.

1. Los derechos y deberes del PAS seran los previstos en el ordenamiento laboral
vigente, en el convenio colectivo aplicado y las propias condiciones dispuestas en su
contrato. Sin perjuicio de lo anterior y de los derechos sindicales, el PAS del Centro
participara a través de su representante, en el Patronato, Junta Rectora u 6rgano de
gobierno colegiado equivalente, Consejo de Centro y Claustro, asi como en los
organos colegiados de la UNED segin disponen sus Estatutos.

2. El procedimiento electoral de eleccion deljla representante del PAS del Centro sera
organizado por la UNED en colaboracion con el Centro, segln la normativa vigente.

TITULO 11

De la actividad académica y su extension a través de las Aulas Universitarias de
la UNED

Articulo 62.

El Centro Asociado en relacién con los objetivos y funciones descritas en el articulo 2,
desarrolla su actividad académica, en coordinacion y bajo dependencia de las
directrices de la UNED, a través de la:
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a) Imparticién de tutorias.
b) Celebracion de las pruebas presenciales,
¢) Realizacion de practicas y practicum de las asignaturas correspondientes.

d) Ejecucion de los planes de acogida y asistencia al estudiante en las relaciones
administrativas con la UNED.

e) Orientacion e informacion al estudiante, especialmente en lo referido a la
insercion laboral y el autoempleo.

f) Actividad de la biblioteca y de los recursos tecnoldgicos para apoyar al estudiante
en su cometido.

g) La relacién con los otros Centros del Campus
h) Programacién de seminarios y actividades con el profesorado de la UNED.

i) Programacion y desarrollo de cursos de extension universitaria, cursos de verano y
actividades culturales y deportivas.

Articulo 63.

La actividad académica del siguiente curso, especialmente la programacion de
tutorias, debe planificarse a través del Plan Académico Docente (PAD), realizado por
la Direccion del Centro y aprobado en Patronato, Junta Rectora u 6rgano de gobierno
colegiado equivalente, salvo delegacion expresa de ésta, antes del 30 de julio del
curso anterior al planificado. Dicho plan, entre otras cuestiones, establecera el
ndmero de tutorias, su tipologia, horario, y profesorado-tutor necesario para el
desarrollo de las mismas. El Centro sélo podra establecer vinculacién con los/las
profesoresjas-tutoresjas que el PAD contemple.

Capitulo |
De la organizacion de las tutorias
Articulo 64.

1. El estudiante de la UNED recibira la asistencia tutorial, presencial yjo telematica
que se realiza en el Centro, bien de modo directo o en colaboracién conotros Centros
del Campus u otros Campus. La tutoria sera, preferentemente presencial, en el Curso
de Acceso Directo y en las asignaturas de primer curso de los distintos Grados, asi
como en aquellas asignaturas que por nimero de estudiantes, tipologia, u otras
razones se determinen en el PAD en los restantes cursos.

2. Las tutorias que no se realicen presencialmente deberan impartirse en cualquiera
de las siguientes modalidades: tutoria de presencialidad virtual a través del aula
AVIP, tutoria web o cualquier otra herramienta tecnolégica de la que disponga la
Universidad. En cualquier caso, se garantizara la correccion de las pruebas de
evaluacion continua que el estudiante presente.
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3. Las tutorias seran impartidas por los|las profesoresjas-tutoresjas de acuerdo con
las directrices académicas del Departamento al que se adscriba la asignatura
tutorizada.

Articulo 65.

El horario de las tutorias sera el fijado en el PAD, se establecera de tal modo que
permita a los estudiantes poder asistir a las tutorias presenciales realizando el menor
ndmero de visitas al Centro, e intentando compatibilizar las propuestas horarias del
profesorado-tutor.

Articulo 66.

Las tutorias pueden tener una periodicidad semanal o quincenal y, en cualquier caso,
nunca una dedicacién inferior a una hora semanal de media.

Capitulo 1l
De las Aulas Universitarias: funciones y creacion

Articulo 67.

1. Un Aula impartira, presencial yjo telematicamente, las ensefanzas del Curso de
Acceso Directo, asi como aquellas titulaciones que acuerde el Centro Asociado.

2. El Aula también puede generar o acoger todo tipo de actividades culturales y de
extension universitaria en colaboracion con otras Instituciones y bajo la coordinacion
y aprobacion del Centro Asociado. La actividad cultural y de extensién universitaria
debe ser uno de los objetivos principales de la actividad académica del Aula.
Igualmente, podra albergar la realizacion de pruebas presenciales si el Rectorado, en
coordinacion con el Centro Asociado, lo considera necesario.

Articulo 68.

1. El procedimiento de creacion de un Aula Universitaria de la UNED se articula en
las siguientes etapas:

a) Peticion por parte de instituciones pablicas o privadas, interesadas en patrocinar
un Aula Universitaria de la UNED. En el caso de entidades locales, la peticion
realizada ante al Centro Asociado debe ir acompanada del Certificado
correspondiente del Pleno de la entidad o, en su caso, Junta de Gobierno, en la que
se exprese la aceptacion del Convenio de Creacion de Aulas de la UNED y el
correspondiente compromiso de financiacion.
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b) La UNED, a través del Vicerrectorado de Centros Asociados, debera dar el visto
bueno a las instalaciones propuestas por las Instituciones patrocinadoras como sede
del Aula Universitaria.

¢) Cumplidos los puntos anteriores, el Patronato, Junta Rectora u 6rgano de gobierno
colegiado equivalente del Centro podra aprobar la creacion del Aula Universitaria.

d) El Centro Asociado elevara al Vicerrectorado de Centros la propuesta de creacion
del Aula Universitaria, para someter su aprobacién al acuerdo del Consejo de
Gobierno de la UNED.

e) Si se produce la aprobacion por parte del Consejo de Gobierno de la UNED, se
podra inaugurar el Aula Universitaria, previa firma del convenio, aceptado entre las
partes en el punto a) del presente articulo.

2. Los gastos, cualquiera que sea su naturaleza, generados por el Aula Universitaria
deberan ser sufragados por las instituciones promotoras que hayan decidido
patrocinar el Aula. El correspondiente convenio regulara la colaboracién econémica
entre las entidades conveniadas.

Capitulo 1l
De la extension universitaria y actividades culturales y deportivas

Articulo 69.

La imparticion por parte del Centro de cualquier tipo de actividad de extension
universitaria y desarrollo cultural o deportivo se atendra a la normativa de la UNED
cuando comporte créditos ECTS o créditos de libre configuracion.

Articulo 7o.

El Centro Asociado puede programar actividades culturales y deportivas en
colaboracién con otras Instituciones, previa aprobacion por parte del Patronato, Junta
Rectora u 6rgano de gobierno colegiado equivalente y su inclusion en el Programa
de Actividades de Extension Universitaria, cultural y Deportiva del Centro (PAEX). En
este caso, debera comunicarlo al Vicerrectorado de Centros Asociados, para su
conocimiento e inclusion en la memoria de actividades de los Centros Asociados.

Articulo 71.

El PAEX puede realizarse en colaboracion y coordinacion con los otros Centros del
Campus y se pondra especial empeno en potenciar este tipo de actividades en el
aula o aulas dependientes del Centro.
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Capitulo IV
De la colaboracion con el Campus

Articulo 72.

Las relaciones del Centro con los restantes del Campus es regulada por la normativa
de la UNED y los acuerdos que se establezcan en su funcionamiento.

Articulo 73.

El Centro colaborara con el Campus en la medida de sus recursos docentes y se hara
cargo de las tutorias telematicas y, en su caso, practicas que se acuerde en la
programacion de campus, buscando el progresivo equilibrio ponderado de las
aportaciones de los Centros.

Articulo 7.

Los|las coordinadoresfas, los/las secretariosfas o eljla directoraja del Centro podran
ser nombrados para un cargo en el Campus que, si lo aceptan, deberan
compatibilizar con el desempeno de su funcion en el Centro.

Disposiciones Adicionales

Disposicion Transitoria Primera

Una vez aprobado el presente Reglamento Marco por el Consejo de Gobierno de la
UNED, los Centros Asociados deberan aprobar en Patronato, Junta Rectora u érgano
de gobiermno colegiado equivalente su Reglamento antes del dia 31 de marzo de
2012 Y lo enviaran al Vicerrectorado de Centros para su aprobacion, si procede, por
el Consejo de Gobierno de la UNED.

Disposicion Transitoria Segunda

Una vez aprobado el Reglamento por parte del Consejo de Gobierno de la UNED, los
actuales Claustros cesaran en sus funciones y el Centro debera convocar elecciones a
Claustro del Centro a lo largo del curso académico 2011-2012.

Disposicion Transitoria Tercera

Todos los cambios incorporados en el presente reglamento que comporten
incremento de gasto se podran aplazar hasta el 1 de enero de 2015, siempre que asi
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lo acuerde el Patronato, Junta Rectora u 6rgano de gobierno colegiado equivalente
del Centro.

Disposicion Adicional

Los centros que, por su singular tamano o por sus especificidades, lo requieran,
podran incorporar las figuras de subdirectorfa, secretarioja adjuntoja, Gerente,
coordinador/a adjunto|a, entre otros, siempre que asi lo apruebe el Patronato, Junta
Rectora u 6rgano de gobierno colegiado equivalente del Centro Asociado. A ftal
efecto, seguiran las directrices indicadas en los articulos del Anexo | del presente
reglamento relativos a las figuras que se desee implantar.

Disposicion Derogatoria

Queda derogado el Reglamento Marco de Régimen Interior de Centros Asociados no
incluidos en la Red Basica, aprobado por la Junta de Gobierno de la UNED el 4 de
mayo de 2000.

Queda derogado el Reglamento Marco de Régimen Interior de Centros Asociados
incluidos en la Red Basica, aprobado por la Junta de Gobierno de la UNED el 4 de
mayo de 2000.

Disposicion final primera

Todo lo referente a 6rganos colegiados que no haya sido previsto en el presente
reglamento, quedara regulado por lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Disposicion final segunda

El presente Reglamento Marco entrara en vigor el dia de su aprobaciéon en Consejo
de Gobierno de la UNED. Los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de
cada uno de los Centros Asociados entraran en vigor, el dia de su publicacién en el
BICI, tras la aprobacion por parte del Consejo de Gobierno de la UNED.

Mientras se produzca la aprobacion definitiva del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Centro Asociado, el presente Reglamento Marco sera de
aplicacién subsidiaria en los términos contradictorios, de los actuales reglamentos en
vigor.
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ANEXO |

De la subdireccion del Centro
Articulo 1.

1. El Centro Asociado podra contar, si el Patronato, Junta Rectora u érgano de
gobierno colegiado equivalente lo considera y aprueba, con la colaboracion de una o
mas subdirecciones. Para desempenar el cargo hay que estar, preferentemente, en
posesion del titulo de doctor/a.

2. El ndmero de subdirecciones sera designado por el Patronato, Junta Rectora u
organo de gobiero colegiado equivalente y su nombramiento corresponde al
directorja del Centro Asociado que, en cualquier caso, informara del nombramiento a
la Junta Rectora y al Vicerrectorado de Centros Asociados de la UNED.

3. En caso de que haya mas de un subdirectorja, debera designarse subdirectorja
primerofa, que sera el encargado de asumir las funciones expuestas del articulo 26,
en caso de sustitucion del Director. El Patronato, Junta Rectora u 6rgano de gobierno
colegiado equivalente fijara las condiciones econémicas y de relacion contractual.

Articulo 2.

Su cese se producirg,

a) Por decision, finalizacion del mandato o cese del|de la directorja que los nombré.
b) A peticion propia.

¢) Causas legales o naturales que determinen la extincion de la relacién de servicio.

d) Al cumplir setenta anos de edad.

Articulo 3.
Las funciones de la subdireccion seran:

a) Sustituir alja la directorfa del Centro en casos de ausencia, enfermedad o vacante.
La sustitucion finalizara con la desaparicion de la causa que la generé o por el
nombramiento de un nuevo director|a.

b) Desempenar las funciones correspondientes alja la directorja del Centro bajo su
supervision y delegacion, dispuestas en el articulo 26 de la presente Norma.

¢) Desempenar las funciones que le pudieran ser encomendadas por el Patronato,
Junta Rectora u 6rgano de gobierno colegiado equivalente, bajo la supervision vy
dependencia de la direccion.
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d) En caso de que el Centro no cuente con Gerente, desarrollar las funciones
establecidas para dicho cargo en la presente norma o las que sean encomendadas
por la direccion.

De las Secretarias Adjuntas
Articulo 1.

El Patronato, Junta Rectora u 6rgano de gobierno colegiado equivalente puede
aprobar la creacion de una o varias secretarias adjuntas con las condiciones
econdmicas y de relacion contractual que establezca y que, en ningln caso, pueden
superar las de la secretaria. Los cargos que ocupen las secretarias adjuntas seran
nombrados por el directorja a propuesta del secretarioja y estaran sujetos a las
mismas obligaciones y normas que el secretarioja. Sus funciones seran realizadas
bajo la direccion y supervision del secretarioja y se corresponderan con a las que
ésteja delegue o encomiende.

De la gerencia
Articulo 1.

El Patronato, Junta Rectora u 6rgano de gobierno colegiado equivalente puede
aprobar la creacién de una Gerencia a cargo de unjuna Gerente que, en su caso,
podra contar con la colaboracion de Vicegerencias aprobadas en la misma resolucion
de creacion de la Gerencia en la que se expresaran las condiciones econémicas y
contractuales de las personas encargadas de su desarrollo y que, en ningln caso,
podran superar a las condiciones acordadas para la Gerencia.

Articulo 2.

1. Elj/la Gerente sera propuesto por la direccién del Centro Asociado y nombrado por
el Presidente del Patronato, Junta Rectora u 6rgano de gobierno colegiado
equivalente . Su vinculacion con el Centro se regira por lo dispuesto para el personal
directivo o eventual en la legislacion sobre empleo pablico. Su remuneracion e
indemnizaciones por razones de servicio, seran fijadas por el Patronato, Junta
Rectora u oOrgano de gobierno colegiado equivalente y se imputaran a los
presupuestos del Centro Asociado. Su seleccion puede realizarse a través de una
convocatoria pablica.

2. En caso de que el nombramiento recaiga en un empleado piblico, el puesto podra
desempenarse en comision de servicios que extendera su duracién durante todo el
tiempo de ejercicio de sus funciones. Su retribucién serd, en todo caso, con cargo a
los presupuestos del Centro Asociado.

3. Su cese se producira por extincion temporal del contrato, pérdida de confianza de
la autoridad que lo nombr6, a peticion propia, por causas legales o naturales que

36



Vicerrectorado de Centros Asociados

determinen la extincion de la relacién contractual y por cumplir los setenta anos de
edad.

Articulo 3.

1. Elj/la Gerente, bajo la dependencia del directorja y las correspondientes directrices
del Patronato, Junta Rectora u érgano de gobierno colegiado equivalente, es el/la
responsable de gestion de los servicios administrativos y econémicos del Centro.
Entre otras funciones, debe:

a) Organizar los servicios administrativos y econémicos y establecer su coordinacion
con los servicios académicos para facilitar su buen funcionamiento y el ejercicio de
las competencias de los 6rganos de gobierno y de representacion.

b) Realizar o supervisar la contabilidad y documentacion economica del Centro.

¢) Ejecutar y velar por el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social.

d) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y derechos que integran el
patrimonio del Centro, asi como mantener su sistema contable, adaptandolo a las
directrices de la UNED o de las otras Instituciones financiadoras del Centro.

e) Elaborar el anteproyecto del presupuesto y, en su caso, la programacion plurianual
asi como las normas de procedimiento y ejecucién presupuestaria para que el
directorja las eleve a su aprobacion, si procede, por parte del Patronato, Junta
Rectora u 6rgano de gobierno colegiado equivalente.

f) Elaborar la propuesta de liquidacion del presupuesto y del resto de los
documentos que constituyan las cuentas anuales del Centro y proponer las normas,
de acuerdo con las directrices econémicas de la UNED, para la elaboracion y
liquidacion de los documentos contables.

g) Elaborar informes econémicos y administrativos que demande el Patronato, Junta
Rectora u érgano de gobierno colegiado equivalente, la direccion del Centro o la
UNED.

h) Desempenar la jefatura del personal de administracion y servicios por delegacion
y bajo coordinacion del|de la directorja del Centro.

i) Solicitar y tramitar las ayudas econdmicas, subvenciones o transferencias,
presentadas a la UNED de acuerdo con las normas que ésta dictamine,

j] Cualquier otra competencia conferida en esta Norma o en los Estatutos del Centro
y las normas dictadas para su desarrollo y que le sea delegada por eljla director|a, la
Patronato, Junta Rectora u odrgano de gobierno colegiado equivalente o el
Presidente.

2. Las funciones dispuestas en los puntos anteriores, de no haber sido contemplado
el 6rgano de Gerencia en la Relacion de Puestos de Direccion del Centro, seran
asumidas y distribuidas, entre eljla secretariofa o, en su caso, el/la director/a, el/la
subdirectorja o el/la coordinadorja econémicoja del Centro. La distribucion podra
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concentrarse en uno de los cargos o distribuirse entre todos o algunos de ellos,
segln disposicion del/de la director|a.

De otras Coordinaciones o coordinaciones adjuntas
Articulo 1.

El Patronato, Junta Rectora u 6rgano de gobierno colegiado equivalente puede
aprobar la creacion de una o varias coordinaciones o coordinaciones adjuntas. Las
funciones que le sean encomendadas se reflejaran en la Relacion de Puestos de
Direccion del Centro.
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Representantes de Estudiantes en Consejo de Gobierno

Asunto: Propuestas Estudiantes Consejo de Gobierno de 26 de Octubre de 2011

Estimada Secretaria General,

en virtud de las atribuciones que nos confieren el Estatuto de la Universidad y demas
reglamentos aplicables, solicitamos que los temas que se enumeran a continuacion, se traten
en el orden del dia del préximo Consejo de Gobierno.

1. Criterios de admision para el acceso a los Masteres Oficiales

En el escrito enviado por esta Representacion para la COA del 14 de diciembre de 2010
exponiamos nuestra preocupacion por los criterios de admision y por la transparencia
que debian tener estos procesos. En aquellos Masteres que permiten el acceso a los
estudios de Doctorado y aquellos que permiten el acceso a profesiones reguladas la
existencia de un baremo definido y transparente es perentoria. Hemos constatado que la
situacion lejos de mejorar ha empeorado habiendo Masteres cuyo criterio de seleccion es
por puro orden de llegada, otros que priman a cualquier estudiante de fuera de la UNED
en detrimento de los de la Casa, y otros muchos con criterios oscurantistas para
favorecer a ciertas personas, saltandose a la torera los normas aprobadas por la UNED.
Por tanto estamos en una situacion en la que debemos exigir que dichas normas estén
elaboradas antes de la convocatoria del proximo curso, Yy por ello insistimos una vez
mas que las Facultades y Escuelas elaboren un procedimiento para la admisién de dichos
cursos que deberia comprender: Fecha de publicacion de la lista de admitidos y
excluidos, criterios y ponderacion de éstos, primando a aquellos que trabajan, para
acceder a dichos cursos, y sobre todo la puntuacién obtenida.

2. Convalidaciones.

En el Claustro de diciembre de 2008 ya preguntamos por la aplicacion informatica para
las convalidaciones que deberian aplicarse a los nuevos titulos de grado. Esta peticion se
reiterd una vez mas en la COA de 19 de octubre de 2010. A fecha de octubre de 2011 es
evidente el éxito de la aplicacién informatica. Y son claros los compromisos contraidos
en esta materia, es decir ninguno. Y aunque llevamos tres afios con este tema, no se
alcanza de ver una minima solucién coherente. En estos momentos nos enfrentamos a
tres problemas serios:

i. Convalidaciones de titulos a extinguir a los nuevos estudios de grado de la
UNED. La gestion de este proyecto en términos informaticos es por decirlo suave
desastrosa. Nuestra recomendacion es que los estudiantes retrasen en la medida
de lo posible el cambio a los nuevos titulos de grado. En algunas Facultades ya
no se responden a las consultas sobre este tema, y a fecha de hoy no tenemos un
diagnostico de la situacion claro. En condiciones normales solicitariamos un
diagnostico de la situacion, pero dado que llevamos tres afios pidiéndolo y no lo
hemos obtenido, debemos suponer que seguiremos sin tener los datos
actualizados por facultades, con sus tiempos asociados en resolver. En la Facultad
de Historia por ejemplo tenemos casos que llevan tres afios de espera y las
respuestas son de todo tipo menos esperanzadoras, los estudiantes no saben si
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pueden hacer caso a las tablas de convalidaciones que hay publicadas o el
programa informética a posteriori las va a cambiar, es un problema grave en el
momento en que se esta implantando el tercer curso de Grado y siguen sin tener
las convalidaciones en su expediente.

Estudiantes procedentes de otras Universidades que pretenden convalidar sus
estudios a los titulos de Grado. Mientras existen Facultades que con gran esfuerzo
personal y dedicacion, otras Escuelas y Facultades tiene comportamientos que
podrian calificarse de cualquier forma menos encomiables. En el caso de la
ingenieria de industrial tenemos documentado casos en los cuales la solicitud
tarda un afio en responderse, no se le informa al estudiante de los recursos que
puede interponer y lo que es peor cuando se observa como se ha hecho la
convalidacion esta esta negligentemente hecho. No solo coinciden las asignaturas
y los contenidos si no ademas los créditos y sin embargo se rechaza. La actitud de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales que a tenor del tiempo y
de las respuestas que provee, obviando las mas elementales normas del
procedimiento administrativo, a los futuros estudiantes parece que no quiere que
éstos cursen estudios en la UNED. Lo grave es que mientras otras Facultades
como la Ciencias hacen un serio esfuerzo personal por realizar las
convalidaciones en tiempo y forma, otras sin embargo no estan a la altura que se
requiere.

La ley orgéanica 4/2011 de 11 de marzo complementaria de la Ley de Economia
Sostenible indica en la disposicion adicional primera en su apartado tercero que
:”Las administraciones educativas y las universidades, dentro del &mbito de sus
respectivas competencias, y de acuerdo con el régimen establecido por el
Gobierno, determinaran:
a) Las convalidaciones entre quienes posean el titulo de
Técnico Superior, o0 equivalente a efectos académicos, y cursen
ensefianzas universitarias de grado relacionadas con dicho
titulo, teniendo en cuenta que, al menos, se convalidaran 30
créditos ECTS.
b) Siempre que las ensefianzas universitarias de grado
incluyan practicas externas en empresas de similar naturaleza
a las realizadas en los ciclos formativos, se podran convalidar,
ademés, los créditos asignados al modulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo del titulo de Técnico
Superior relacionado con dichas ensefianzas universitarias.”

Estamos a octubre de 2011 y las respuestas enviadas por las facultades a dichos
estudiantes son del tipo “estamos en proceso aprobar las tablas de
reconocimiento de los ciclos formativos, actualmente no se reconocen créditos
por estos estudios, una vez aprobadas se publicaran para su conocimiento”. O
del tipo “Le informamos que actualmente la comision de reconocimientos de
créditos de la facultad de no ha aprobado ningin reconocimiento de créditos por
estudios de ciclos formativos. Sin ningun tipo de compromiso u orientacion.
Desde que se publico esta Ley hasta la fecha la UNED, esta Representacion no
tiene constancia de que se ha hecho el mas minimo esfuerzo por solucionar este
problema dejando a dichos estudiantes abandonados. Es lamentable esta actitud.
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iv. Convalidaciones asignaturas Licenciatura a Master En la COA de diciembre de
2010 ya se comentd este tema sin que se haya hecho nada a pesar se recoge en las
disposiciones del BICI numero 14 Anexo | de 26 de enero de 2009.

3. Comisiones de seguimiento de los titulos de Grado.

En el CGE de 19 de Diciembre de 2010 acord6 enviar un escrito, critico con el
funcionamiento de las comisiones de los titulos de grado. Nuestra percepcién lejos de
mejorar ha empeorado y dado que hacer una critica general, a tenor de las respuestas
recibidos (ninguna) nos vemos obligados a comentar hechos concretos que revelan, a
nuestro parecer, una falta de control objetivo en el cumplimiento de las normas de la
UNED:

1. Memoria de grado de Economia de la UNED. En la asignatura Historia
Econémica de Espafia en su pagina 65 en la breve descripcion de los
contenidos, entre otras pone: “La economia en las Espafias medievales
(ca.1000 - ca.1450), La economia espafiola en el Antiguo Régimen (1450-
1789)”. En la Guia didactica de este afio el temario se circunscribe simplemente
al SXIX. En las distintas reuniones de la Comision se ha tratado este tema y
después de batallarlo se acordd o al menos asi lo entendi6 la Representacion de
Estudiantes, que se introducirian materiales complementarios sobre los dos
items mencionados. Después de tres afios debemos constatar que no es cierto, ni
se evallia ni se exige su conocimiento sobre esos dos Items.

2. Materiales didacticos. Habia un compromiso de mantener los materiales
didacticos al menos cada cuatro afios. Con el pretexto de las actualizaciones
traemos a este consejo de Gobierno los casos mas significativos para no
abrumar a este Consejo:

a) Este es el correo recibido por los estudiantes de filologia del curso
introduccion a la lengua espfiola:” El texto bésico de la asignatura por el
que han de estudiar NO ES el libro titulado “Curso basico de lengua
espafiola”, de M? Luz GUTIERREZ ARAUS vy otros autores, sino el
llamado INTRODUCCION A LA LENGUA ESPANOLA, también de M2
Luz GUTIERREZ ARAUS y otros autores distintos al anterior. Este libro
ha tenido varias reimpresiones, pero los alumnos de este curso 2011-12
deben estudiar forzosamente por la ultima, de julio de 2011, la cual
invalida a las anteriores debido a la introduccion de algunos cambios en
algunos de los temas. El que se mencionen en la Guia de Estudio
solamente algunos temas y/o apartados de cada tema —y no todos los que
hay en el libro— quiere decir que son solo esos los que tienen que
estudiar)”.

b) Introduccion a la Economia de la Empresa para el Grado de Turismo. Este
afio se usa un libro diferente Manual de Gestion de Empresas del Sr.
Garrido Buj cuando el afio pasado se utilizaba Introduccién a la Economia
de la Empresa del Sr. Pérez Gorostegui el cual pone una version
actualizada sin especificar a continuacion que existe a disposicion de los
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alumnos que tengan la edicion inicial, una adenda con las modificaciones
0 actualizaciones. No tenemos Constancia de esa adenda Si se compara
por ejemplo el libro de Gestion de empresas informaticas con la version
actualizada se observa que este libro que cuesta lo mismo que
Introduccion a la Economia de la Empresa solo difieren que los temas 3 y
4 los recopila en uno solo y el tema 16 desaparece del libro.

3. Evaluacion Continua. En la Asignatura de Psicologia del Desarrollo del Grado
de Trabajo Social se indicaba que la nota del examen de era el 90% de la nota
final, de tal proceder que la prueba de evaluacion se convertia de facto en
obligatoria. Este afio han cambiado las normas con respecto al anterior siendo el
100%.

4. Formacién Continua.

5.

Los materiales didacticos de los curso de Formacién Continua deben ser claramente
explicitados para que su cobro evite cualquier atisbo de abuso. En el curso Experto
Profesional en Mediacién Intercultural existe la queja de que se han cobrado los
materiales didacticos sin que se le haya aportado ninguno.

Incidencias en los examenes en el curso 2010-2011.

Incidencias en la logistica. A tenor de la informacion disponible se observa que
las tasas de fallos en cuanto a la logistica de los examenes tiene un alto indice de
fallos en los centros penitenciarios, pero curiosamente éste es ciclico tuvo una alta
tasa de fallos en febrero pero no en Junio lo que nos lleva a pensar que el
problema reside en el conocimiento que deben tener las personas que lo realizan.
Durante el mes de septiembre, a pesar de que se comentd que se mejoraria la
tecnologia, se han vuelto a dar fallos en algunos centros, de lo que solicitariamos
informe de los mismos para tener conocimiento de lo sucedido.

Incidencias en los contenidos. A pesar de nuestras reiteradas peticiones seguimos
sin tener una idea global de su problematica. Los Decanos/Directores son reacios
a documentar esta incidencias con lo cual esta representacion solo puede comentar
casos puntuales. ElI caso mas llamativo que nos ha llegado, sin querer ser
exhaustivos, ha sido el caso en que en un mismo examen cuatro preguntas de test
estaban repetidas. Muchos de esos casos son debidos a los cargos de
responsabilidad que tienen personas de esos departamentos ora en la empresa
privada ora en la propia estructura de la Universidad que no dedican el tiempo
requerido a sus obligaciones docentes. Asimismo hemos constatado que
numerosos examenes de test ponen preguntas que estd relacionadas con las
anteriores de tal guisa que en su generacion de los diferentes tipos de exdmenes
aparecen inconexas. Debemos reiterar una vez mas que los Decanos/Directores
deben informar de las incidencias de los contenidos de los examenes.

Incidencias en los Tribunales. Hemos tenido constancia que el tribunal de
Castellon en Septiembre no dejaba realizar el examen de reserva a un estudiante,
el cual adjuntaba un justificante de su trabajo. En otros el desconocimiento de las
normas, a pesar de nuestras peticiones en ese sentido, ha causado mas de un
inconveniente a los estudiantes. Asi mismo nos encontramos que a pesar de un

4/6



Representantes de Estudiantes en Consejo de Gobierno

aumento de los miembros que componen los Tribunales en aquellos casos cuya
masificacion era conocida, esto no se ha traducido en una mayor presencia fisica
de éstos. A pesar que la percepcion de que en estos centros se copia mas de lo
debido seguimos sin tener un seguimiento de las actas levantadas por los
tribunales, sin poder hacer un seguimiento. Especial mencion merece aquellos
centros que coinciden las fiestas con los examenes de septiembre siendo
especialmente grave lo ocurrido en Calatayud y Castellon. En ese aspecto
reiteramos una vez mas que se nos informe de cuantas actas han reflejado
incidencias.

6. Revision de exadmenes.

i. Con fecha 5 de Julio de 2011 se solicitd la formacion de una comision de revision
de exdmenes de la asignatura de Antropologia de la diplomatura de Trabajo
Social sin que ha fecha de hoy se tenga constancia de su celebracion ni de su
resolucion.

ii. Tenemos constancia que toda peticion realizada por correo electronico son
sistematicamente ignoradas por muchos equipos docentes.

iii. Seguimos sin tener una informacién a nivel de Facultades y tenemos constancia
que muchos de departamentos no tiene un registros de éstas ni se convoca a los
representantes de estudiantes cuando éstas se solicitan. Lejos de avanzar en este
tema hemos retrocedido.

7. Dietas de los Representantes de Estudiantes

La dietas correspondientes a la reunion constituyente de mayo de 2011 se pagaron entre
agosto y septiembre y las de la reunion del Consejo General de Estudiantes de Junio de
2011 a fecha de hoy alin no han sido pagadas. Contrasta estos retrasos en el pago con la
diligencia observada por las facultades y escuelas. No es de recibo este retraso y esta
representacion debe proponer que cuando las causas no sean achacables a los
representantes las demoras de los pagos de mas de 30 dias devengaran el interés legal.

8. Material biliogréfico.

Este tema recurrente por parte de la Representacion de Estudiantes, sigue sin resolverse
de forma satisfactoria, de los analisis preliminares observamos que los costes por afio
académico en promedio duplican el coste de la matricula, y que la bibliografia
obligatoria cuando ésta esta realizada por los profesores de la asignatura suele ser mas
cara que la de otro material bibliografico de contrastada claridad, y en su mayoria debe
complementarse con otros libros ya que suele ser insuficiente. A modo de ejemplo, un
libro como el de Introduccion a la Macroeconomia de un profesor de la UNED es mas
caro que uno del mismo titulo del premio Nobel de Economia Paul Krugman.

Por otra parte se llegé a un compromiso por parte del rectorado de que la bibliografia
bésica estaria a disposicion del alumno antes del inicio de curso, y en algunas asignaturas
a fecha de hoy siguen sin estar.

En el BICI n°42 de 26/09/2011 se ha publicado que “Se comunica a los estudiantes de la
asignatura Estadistica Il de la Diplomatura en Ciencias Empresariales que es necesario
realizar un cambio en la bibliografia bésica de la asignatura”. Nos sorprende que una
asignatura a extinguir se pretenda ahora el cambio de material bibliografico.
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9. UNIDIS

Tenemos una estudiante con diplopia en la mirada horizontal con una minusvalia del
76% que solicito una adaptacion para la asignatura de Fundamentos de Psicobiologia. A
pesar de los pertinentes informes médicos se le pone en el libro digital adaptado una
marca de agua que le impide la correcta lectura. tanto por UNIDIS, el equipo docente y
la editorial nos indican que no hay solucién por lo que la estudiante no puede leer
correctamente el libro. Esta Representacién a tenor de las explicaciones recibidas
entiende que este problema debe ser mas complicado que mandar un cohete a la Luna.
No es de recibido que no se haya encontrado una solucién a este tema que lleva coleando
demasiado tiempo.

10. Campus

La implementacion de los Campus y sus Representantes de Estudiantes que implica,
entre otras, la creacion de una pagina ALF estructurada por Campus, con una estructura
de representacion aprobada por el CGE de Junio de 2011 sigue sin plasmarse, y lo grave
que es aunque existe cierto consenso para desarrollarla esta situacién no avanza.

11. Presupuesto de la Representacion de Estudiantes.
A pesar de haberlo demandado en todos lo foros posibles las partidas de representacion
de estudiantes de las facultades incluyen conceptos que no lo son sin que todavia se
pueda tener una idea clara de los gastos. Maxime es la urgencia en saberlo, ya que el
trabajo que requiere la participacion en el Consejo de Estudiantes Universitario del

Estado nos obligara a la Comisién Permanente a un mayor nimero de reuniones
preparatorias.

12. Notas
A mediados de octubre la Facultad de Derecho tenia todavia asignaturas sin publicar

13. Representantes de Estudiantes en los Centros Asociados.

Existen todavia numerosos centros asociados que incumplen el articulo 36 d de
nuestros estatutos sin que hayan habilitado un espacio de representacion para los
estudiantes a pesar de sus reiteradas peticiones.

ATTE.

Comisién Permanente de representantes de estudiantes en Consejo de Gobierno.
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1. IDENTIFICACION bpE Los CENTROS pE GASTO



CENTROS CON PRESUPUESTO CENTRALIZADO

Centro Presupuestario

CONSEJO SOCIAL

Responsable

Presidente

Unidades Administrativas

Secretaria adjunta

OFICINA DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO

Defensor Universitario

Seccioén de la Oficina del Defensor Universitario

RECTORADO

Rector

Directora de Rel. Internacionales e Instituc.
Servicio de Secretaria General

VICERRECTORADO DE FORMACION PERMANENTE

Vicerrector de Formacion Permanente

Directora de Rel. Internacionales e Instituc.
Vicegerencia de Coord. Acad. y Administ.
Vicegerencia Econ. y de Servicios Generales

VICERRECTORADO DE PROFESORADO

Vicerrector de Profesorado

Vicegerencia de Recursos Humanos

VICERRECTORADO DE CENTROS ASOCIADOS

Vicerrector de Centros Asociados

Vicegerencia de Centros Asociados y Atencion
al Estudiante

VIC. DE ESTUDIANTES, EMPLEO Y CULTURA

Vicerrector de Estudiantes y Desarrollo Profesional

Vicegerencia de Centros Asociados y Atencion
al Estudiante

VIC. DE COORDINACION, CALIDAD E INNOVACION

Vicerrector de Innovacién y Apoyo Docente

Vicegerencia de Coord. Acad. y Administrativa
Vicegerencia Econ. y de Servicios Generales

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Vicerrectora de Investigacion

Vicegerencia de Coord. Acad. y Administrativa
Directora de la Biblioteca

VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA

Vicerrectora de Ordenacion Académica

Vicegerencia de Coord. Acad. y Administrativa

VICERRECTORADO DE PI7ANIFICACION Y ASUNTOS
ECONOMICOS

Vicerrectora de Planificacién y Asuntos Econémicos

Vicegerencia Econ. y de Servicios Generales.

VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION Y
COOPERACION

Vicerrectora de Relaciones Internacionales e Institucionales

Directora de Rel. Internacionales e Instituc.

VICERRECTORADO DE TECNOLOGIA

Vicerrectora de Tecnologia

Director C.S.I.
Servicio de Informatica y Comunicaciones

SECRETARIA GENERAL

Secretaria general

Servicio de Secretaria General

ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

Gerente

Vicegerencia Econ. y de Servicios Generales.
Vicegerencia de Recursos Humanos
Servicio de Secretaria General
Servicio de Informatica y Comunicaciones
Servicio de Rel. Institucionales y Ext. Univ.
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CENTRO PRESUPUESTARIO: CURSOS DE P.F.P. Y E.A.

Centro Presupuestario Responsable Unidades Administrativas

. Departamento de Aprendizaje Permanente
CURSOS DE P.F.P. Y ENSENANZA ABIERTA Director/a del Curso
Administrador/a de Facultad o Escuela




CENTROS CON PRESUPUESTO DESCENTRALIZADO

Centro Presupuestario Responsable

FACULTAD DE DERECHO Decano/a

Unidad Administrativa

Administrador/a de Facultad

FACULTAD DE CIENCIAS Decano/a

Administrador/a de Facultad

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS

INDUSTRIALES Director/a

Administrador/a de Escuela

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

EMPRESARIALES Decano/a

Administrador/a de Facultad

FACULTAD DE FILOSOFIA Decano/a

Administrador/a de Facultad

FACULTAD DE EDUCACION Decano/a

Administrador/a de Facultad

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA Decano/a

Administrador/a de Facultad

FACULTAD DE FILOLOGIA Decano/a

Administrador/a de Facultad

FACULTAD DE PSICOLOGIA Decano/a

Administrador/a de Facultad

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA Decano/a

Administrador/a de Facultad

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA .
INFORMATICA Director/a

Administrador/a de Escuela

DEPARTAMENTOS DE FACULTADES Y ESCUELAS M Director/a Administrador/a de Facultad o Escuela

(1) Ver relacion de departamentos.
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RELACION DE DEPARTAMENTOS DE FACULTADES Y ESCUELAS

Facultad /Escuela Departamentos

- Derecho Romano
- Historia del Derecho y de las Instituciones
- Derecho Penal
- Derecho de la Empresa
- Derecho Eclesiastico del Estado
- Derecho Internacional Publico
Facultad de Derecho - Derecho Administrativo
- Derecho Constitucional
- Derecho Politico
- Derecho Civil
- Derecho Procesal
- Derecho Mercantil
- Filosofia Juridica
- Economia Aplicada y Gestion Publica
- Trabajo Social
- Servicios Sociales y Fundamentos Histérico-Juridicos

- Fisica Fundamental

- Fisica Matematica y de Fluidos

- Fisica de los Materiales

- Matematicas Fundamentales

- Estadistica, Investigacion Operativa y Calculo Numérico
- Quimica Organica y Bioorganica

- Ciencias y Técnicas Fisico-Quimicas

- Ciencias Analiticas

- Quimica Inorganica y Quimica Técnica

Facultad de Ciencias
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RELACION DE DEPARTAMENTOS DE FACULTADES Y ESCUELAS

Facultad /Escuela Departamentos

- Ingenieria Energética

- Ingenieria de Construccion y Fabricacion

- Mecanica

Industriales - Ingenieria Eléctrica, Electronica y de Control
- Quimica Aplicada a la Ingenieria
- Matematica Aplicada |

Escuela Técnica Superior de Ingenieros

- Analisis Econémico |

- Analisis Econdmico |l

- Economia Aplicada Cuantitativa |
Facultad de Ciencias Econémicas y - Economia Aplicada Cuantitativa Il

Empresariales - Economia de la Empresa y Contabilidad

- Organizacién de Empresas

- Economia Aplicada y Estadistica

- Economia Aplicada e Historia Econémica

- Economia Aplicada

- Filosofia y Filosofia Moral y Politica

- Filosofia

- Antropologia Social y Cultural

- Légica, Historia y Filosofia de la Ciencia

Facultad de Filosofia
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RELACION DE DEPARTAMENTOS DE FACULTADES Y ESCUELAS

Facultad /Escuela Departamentos

- Historia de la Educacion y Educacién Comparada

- Didactica, Organizacion Escolar y Didacticas Especiales

- Teoria de la Educacion y Pedagogia Social

- Métodos de Investigacién y Diagndstico en Educacion | (MIDE [)

- MIDE Il (Orientacion Educativa, Diagnéstico e Intervencion Psicopedagdgica)

Facultad de Educacion

- Geografia

- Prehistoria y Arqueologia

- Historia Contemporanea

- Historia del Arte

- Historia Antigua

- Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas
- Historia Moderna

Facultad de Geografia e Historia

- Filologias Extranjeras y sus Linguisticas

- Lengua Espanola y Linglistica General

- Literatura Espanola y Teoria de la Literatura
- Filologia Clasica

- Filologia Francesa

Facultad de Filologia

- Psicologia Basica |
- Psicologia Basica Il
- Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
Facultad de Psicologia - Psicobiologia
- Psicologia de la Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico
- Psicologia Social y de las Organizaciones
- Psicologia Evolutiva y de la Educacién
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RELACION DE DEPARTAMENTOS DE FACULTADES Y ESCUELAS

Facultad /Escuela Departamentos

- Ciencia Politica y de la Administracion

. . - - Sociologia |, Teoria, Metodologia y Cambio Social
Facultad de Ciencias Politicas y - Historia Social y del Pensamiento Politico

Sociologia - Sociologia Il (Estructura Social)
- Sociologia Ill (Tendencias Sociales)

- Informatica y Automatica

- Inteligencia Artificial

= - Lenguajes y Sistemas Informaticos

Informatica - Ingenieria de Software y Sistemas Informaticos
- Sistemas de Comunicacion y Control

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
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2. BASES PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO.
EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2012.

La elaboracion del Presupuesto se realiza teniendo en cuenta los contenidos de las
presentes directrices presupuestarias y las normas que se describen a continuacion,

dividiendo los centros presupuestarios en tres grandes bloques:

1.- Centros con presupuesto descentralizado: Facultades, Escuelas vy
Departamentos.
2.- Centros presupuestarios: Cursos P.F.P. y E.A.

3.- Centros presupuestarios centralizados.

2.1. Centros con Presupuesto Descentralizado: Facultades,
Escuelas y Departamentos

La dotacion presupuestaria para el ejercicio 2012 estara compuesta por los

siguientes componentes:

2.1.1. Transferencia inicial

La cantidad asignada para el ejercicio 2012 se distribuirad a Facultades, Escuelas y
Departamentos de acuerdo con el sistema de reparto que se indica a continuacion. En
el caso de los Departamentos se reserva el 2,5 % para repartir en funcion del indice de
actividad docente del Departamento, calculado a 1 de octubre de 2011, para aquellos

en los que éste sea superior al indice de actividad docente medio de la Universidad.

Facultades y Escuelas:

5% a partes iguales.

10% en funcidén de las asignaturas.

40% en funcién del numero de alumnos.
15% en funcién del niimero de profesores.

15% en funcién del nimero de Centros Asociados donde se impartan las carreras.

El 15% restante se distribuira entre facultades y escuelas en funcion del cumplimiento
de objetivos ad eterminar por el Vicerrectorado de Planificacion y Asuntos

Econdmicos, consultados los centros afectados.
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Departamentos:

5% a partes iguales.

25% en funcién de las asignaturas del Departamento.

30% en funcion del nimero de alumnos del Departamento.

25% en funcion del nimero de profesores del Departamento.

El 15% restante se distribuira entre departamentos en funcion del cumplimiento de
objetivos a determinar por el Vicerrectorado de Planificacion y Asuntos Economicos,

consultados los centros afectados.

2.1.2. Ingresos propios

Tendran la consideracion de ingresos propios los siguientes:

- Los procedentes de ingresos de tesis doctorales leidas. La cuantia de estos
ingresos, referidos al curso académico 2010/2011, sera proporcionada por la

Gerencia.

- Los ingresos procedentes de los cursos de PFP y EA de la convocatoria
2011/2012, y de los cursos de Titulos Propios de la convocatoria 2010/2011,
de acuerdo con los porcentajes de reparto aprobados por el Consejo Social el
11 de noviembre de 2004 y que suponen:

= Para los departamentos un 2,7% de lo ingresado por cada curso de su
departamento.
= Para las facultades o escuelas un 0,85% de lo ingresado por los cursos

que imparta el profesorado de esa facultad o escuela.

- Los ingresos procedentes matricula de Doctorado y de Estudios Oficiales
de Posgrado (EOP).
La cuantia a distribuir de estos ingresos se cifrara en el 36% de los ingresos
totales por matricula percibidos por la Universidad correspondientes al curso
2011/2012, en el caso de los EOP y del curso 2010/2011 en el caso del
Doctorado.

Su distribucion atendera a las siguientes reglas de reparto:
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* Un 12% se repartira entre Facultades y Escuelas en funciéon de los
ingresos obtenidos en los EOP y en Doctorado. De la cantidad
ingresada, las facultades y escuelas podran detraer el porcentaje que
acuerden en concepto de gastos generales de los EOP. No se
determina una proporcion fija porque ni el nimero de titulos ni la
carga administrativa que puede generar cada uno de ellos, es
homogéneo entre los centros. El resto se destinard a atender los gastos
originados en estas titulaciones a propuesta de los correspondientes
coordinadores. En ningun caso estos fondos pueden destinarse al pago

de retribuciones directas a profesores ni en concepto de conferencias.

So6lo podran efectuarse los gastos reflejados en el presupuesto de
cada Master, es decir, los fondos tendran que ser consumidos de
acuerdo con lo previsto en las partidas de dicho presupuesto. Para
efectuar gastos que no correspondan a los previstos en el presupuesto
sera necesario solicitar una autorizacion previa al Vicerrectorado de

Investigacion.

Los ingresos de los EOP interfacultativos se adscribiran a la
facultad que coordine el titulo y sera dicha facultad la encargada

posteriormente de su gestion.

* Un 12% se repartira entre los Departamentos en funcion de los
alumnos matriculados en los EOP y en Doctorado. En ninglin caso
estos fondos pueden destinarse al pago de retribuciones directas a

profesores ni en concepto de conferencias.

= Un 12% sei ncluira en el presupuesto del Vicerrectorado de
Investigacion para atender los gastos de apoyo docente a los EOP:

tutores y TAR.

El régimen econdémico de los cursos organizados en colaboraciéon con otros
organismos publicos o privados se recogera en el presupuesto y/o convenio de
dicho curso y, en todo caso, se especificaran los costes directos e indirectos que
afecten a cada centro de gasto.
2.1.3 Saldos

Las facultades, escuelas, departamentos podran incorporar a su presupuesto

2012 el saldo correspondiente al ejercicio 2011.
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2.2. Nivel de descentralizacion de las partidas presupuestarias y
descripcion de las mismas.

La clasificacion economica de las partidas presupuestarias para el proyecto de
presupuesto para 2012 se ha estructurado de acuerdo con su nivel de

descentralizacion, conforme a los siguientes criterios:

2.2.1. Partidas centralizadas en todas las fases de gasto
En las partidas “centralizadas” la autorizacidn, disposicion, ordenacion y pago
corresponden al Rector o persona en quien delegue, si bien la propuesta puede
partir de la Facultad, Escuela o Departamento minorando del total de los fondos

que tenga asignados.

2.2.2. Partidas descentralizadas en todas las fases de gasto
En las partidas clasificadas descentralizadas, gestionadas por las Facultades y
Escuelas, la propuesta y autorizacion de gasto corresponde al responsable de cada

centro. Para el pago se liberaran fondos en la modalidad de provision de fondos.

2.2.3. Partidas descentralizadas en la fase de propuesta y autorizacion de
gasto y centralizadas en la fase de pago

Son las partidas en las que la propuesta y autorizacion del gasto corresponde al

responsable de la Facultad, Escuela y Departamento y con cargo a sus fondos

descentralizados, si bien el pago se realizara por las unidades centrales.
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DESCRIPCION DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS Y NIVEL DE DESCENTRALIZACION

Articulo presupuestario

Art. 20: Arrendamientos y canones

PROGRAMA 322 C

Partidas descentralizadas
en la fase de autorizacién
Partidas centralizadas Partidas descentralizadas y centralizadas en la fase
de pago

. Terrenos y bienes naturales

. Edificios y otras construcciones

. Maquinaria, instalaciones y utillaje

. Material de transporte

. Mobiliario y enseres

. Equipos para procesos de informacion
. Otro inmovilizado material

Art. 21: Reparaciones,
mantenimiento y conservacion

. Material de transporte

. Infraestructura y bienes naturales
. Edificios y otras construcciones

213. Maquinaria, instalaciones y utillaje

215. Mobiliario y enseres
216. Equipos para procesos de informacion

. Otro inmovilizado material
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DESCRIPCION DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS Y NIVEL DE DESCENTRALIZACION

Articulo presupuestario

Art. 22: Material, suministros y otros

PROGRAMA 322 C

Partidas centralizadas

221. Suministros

00. Energia eléctrica

01. Agua

03.Combustibles

04. Vestuario

06. Productos farmacéuticos

222. Comunicaciones
00. Telefonicas

01. Postales

02. Telegraficas

03. Télex y telefax
04. Informaticas

09. Otras

223. Transportes
09. Entres privados

224. Primas de seguros
225. Tributos

226. Gastos diversos

02. Publicidad y propaganda
03. Juridicos y contenciosos
05. Derechos de autor

09. Cursos de verano

227. Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
00. Limpieza y aseo

01. Seguridad

03. Transporte de personal

06. Trabajos de imprenta (libros y material didactico)

08. Producciones audiovisuales

09. Gastos de gestién por servicios bancarios

Partidas descentralizadas

220. Material de oficina

00. Ordinario no inventariable

01. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
02. Material informatico no inventariable

221. Suministros

05. Productos audiovisuales
07. Productos de laboratorio
09. Otros suministros

226. Gastos diversos
. . . 1
01. Atenciones protocolarias y representaciones
04. Acuerdos de cooperacion cientifica
06. Reuniones, conferencias y cursos
07. Convocatorias de alumnos
08. Convocatorias de tutores
10. Otros gastos diversos

227. Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
07. Trabajos de imprenta (material diverso)
10. Otros

Partidas descentralizadas en la fase
de autorizacién y centralizadas en la
fase de pago

227. Trabajos realizados por otras empresas y
profesionales
02. Estudios y trabajos técnicos

1 Créditos vinculantes a nivel de subconcepto. El limite de Facultades para el ejercicio 2012 es de 4.501euros y para Departamentos de 1.202 euros.
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DESCRIPCION DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS Y NIVEL DE DESCENTRALIZACION

PROGRAMA 322 C

Partidas descentralizadas en
la fase de autorizaciény
centralizadas en la fase de

pago

Articulo presupuestario Partidas centralizadas Partidas descentralizadas

230. Dietas 230. Dietas
01. Pruebas presenciales 03. Otras comisiones de servicio

Art. 23: Indemnizaciones por razén jJ[231. Locomocion 231. Locomocioén
del servicio 01. Pruebas presenciales 03. Otras comisiones de servicio

233.0tras indemnizaciones

410. A organismos auténomos
Art. 41: A organismos auténomos

" 440. A empresas publicas y otros entes publicos
Art. 44: A empresas publicas y otros

entes publicos

471. A empresas privadas
Art. 47: A empresas privadas

487. Transferencias a entidades juridicas titulares de
Centros Asociados de la Red Basica

Art. 48: A familias e instituciones sin §|488. Transferencias a familias e instituciones 488. Transferencias a familias e instituciones
fines de lucro 02. A la Fundacion UNED
03. A otras familias e instituciones

489. Transferencias a entidades juridicas titulares de
Centros Asociados no incluidos en la Red Basica

! Exclusivamente para ayudas a la formacion del personal docente e investigador.
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DESCRIPCION DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS Y NIVEL DE DESCENTRALIZACION

Articulo presupuestario

Art. 62: Inversidon nueva asociada al
funcionamiento operativo de los
servicios

Art. 63: Inversion de reposicion
asociada al funcionamiento
operativo de los servicios

Art. 78: A familias e instituciones sin
fines de lucro

PROGRAMA 322 C

Partidas centralizadas

620. Terrenos y bienes naturales
621. Edificios y otras construcciones

623. Elementos de transporte

629. Otros activos materiales

630. Edificios y otras construcciones

635. Equipos informaticos

780. Transferencias a los Centros Asociados medida
FEDER

781. Transferencias a los Centros Asociados de Red
Basica

782. Transferencias a los Centros Asociados de no
Red Basica.

Partidas descentralizadas

Partidas descentralizadas

en la fase de autorizacion

y centralizadas en la fase
de pago

622. Maquinaria, instalaciones vy utillaje

624. Mobiliario y enseres
625. Equipos informaticos
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DESCRIPCION DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS Y NIVEL DE DESCENTRALIZACION

Articulo presupuestario

Art. 22: Material, suministros y otros

Art. 23: Indemnizaciones por razon de servicio

Art. 48: A familias e instituciones sin fines de lucro

Art. 62: Inversion nueva asociada al funcionamiento
operativo de los servicios

? Exclusivamente para ayudas a la formacion del personal docente e investigador.

PROGRAMA 463 A

Partidas
centralizadas

Partidas
descentralizadas

226. Gastos diversos

230. Dietas
231. Locomocion

481.03 A otras familias e instituciones 2

628. Fondos bibliograficos

Partidas descentralizadas en la fase
de autorizacién y centralizadas en la
fase de pago
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Universidad Nacional de Educacion a Distancia

ESTIMACION INGRESOS EJERCICIO 2012

CENTRO PRESUPUESTARIO:

DOTACION PRESUPUESTARIA

EUROS

1. Transferencia inicial (1)

2. Ingresos propios

Tesis Doctorales (1.202 euros por Tesis leida) (2)..................
Ingresos de Cursos de P.FP.yEA. (3)..ceviviiiiiiiiiiniin.
Ingresos por Cursos de titulos propios (4).........ccceeeeeveneenennn..

Ingresos por Estudios Oficiales de Posgrado y Doctorado .........

3. 8ALA0S (5) coveerieeieeiieee et eenee e

TOTAL

0,00

)
@

3)

“)

&)

La cantidad consignada para este concepto se facilitara por la Gerencia referida a datos del curso 2010-2011

Los ingresos propios correspondientes a estos conceptos se realizaran en base a la informacion relativa al curso

2010/2011.

La cantidad se facilitara por la Gerencia y esta referida a datos de la convocatoria 2011/2012

La cantidad se facilitara por la Gerencia y esta referida a datos de la convocatoria 2010/2011

Los porcentajes de reparto en todos los cursos son los siguientes:

= 2,7% alos Departamentos
= 0,85% ala Facultad o Escuela

Recoge, entre otros, los remanentes del ejercicio 2011.

OBSERVACIONES:
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ESTIMACION DE GASTOS EJERCICIO 2012

CENTRO PRESUPUESTARIO:

CODIGO

CLASIFICACION NATURALEZA DEL GASTO EUROS
ECONOMICA

PROGRAMA 322 C (Ensefianzas Universitarias)

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Articulo 21: Reparaciones, mantenimiento y conservacion

213|Maquinaria, instalaciones y utillaje

215|Mobiliario y enseres

216|Equipos para procesos de informacion

TOTAL ARTICULO 21 0,00

Articulo 22: Material, suministros y otros
220 Material de oficina

00(Ordinario no inventariable

01|Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

02|Material informatico no inventariable

221 Suministros

05|Productos audiovisuales

07|Productos de laboratorio

09|Otros suministros

222 Comunicaciones

00| Telefénicas

226 Gastos diversos

01]Atenciones protocolarias y representaciones @

04|Acuerdos de cooperacion cientifica

06|Reuniones, conferencias y cursos

07|Convocatorias de alumnos

08|Convocatorias de tutores

10|Otros gastos diversos

227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

02|Estudios y trabajos técnicos

07| Trabajos de imprenta (material diverso)

10|Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales
TOTAL ARTICULO 22 0,00

(1) Créditos vinculantes a nivel de subconcepto. El limite de Facultades para el ejercicio 2012 es de 4.501 euros y para Departamentos de 1.202
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ESTIMACION DE GASTOS EJERCICIO 2012

CENTRO PRESUPUESTARIO:

PROGRAMA 322 C (Ensefianzas Universitarias)

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Articulo 23: Indemnizaciones por razén del servicio
230 Dietas
03[Otras comisiones de servicio

231 Locomocién

03|Otras comisiones de servicio

233|Otras indemnizaciones

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Articulo 48: A familias e instituciones sin fines de lucro
488 Transferencias a familia e instituciones

03| A otras familias e instituciones sin fines de lucro

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES

Articulo 62: Inv. nueva asoc. al funcionamiento operativo de los Servicios

622|Maquinaria, instalaciones vy utillaje

624 |Mobiliario y enseres

)

625|Equipos informaticos @

TOTAL ARTICULO 62 0,00

(2) Las Facultades y Departamentos realizaran su prevision de gasto en equipos informaticos en el programa 322 C (Ensefianzas Universitarias).
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ESTIMACION DE GASTOS EJERCICIO 2012

CENTRO PRESUPUESTARIO:

|PROGRAMA 463 A (Investigacioén Cientifica)

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
Articulo 22: Material, suministros y otros
226|Gastos diversos

Articulo 23: Indemnizaciones por razén de servicio
230[Dietas
231|Locomocién

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Articulo 48: Material, suministros y otros
481.03|A otras familias e instituciones

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES
Articulo 62: Inv. nueva asoc. al funcionamiento operativo de los Servicios
628|Fondos bibliograficos

Observaciones:
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2.3. Centro Presupuestario: Cursos de P.F.P. y E.A.

El articulo 25 del reglamento de estudios de Formacién Continua aprobado en Junta de
Gobierno el 27 de noviembre de 2000 y modificado por Consejo de Gobierno de 27 de
octubre de 2004 y 28 de noviembre de 2006, dispone que en cada convocatoria de cursos el
Consejo de Gobierno establecera la distribucion de los ingresos de los cursos de Formacion
Continua. Para los cursos impartidos en la convocatoria 2011/2012 los criterios de reparto,
aprobados por el Consejo de Gobierno el 22 de diciembre de 2010, son los siguientes:

1.Gestion 5%
2. Ayudas al Estudio 10%
2.UNED 23%
3. Departamento 2,7%
5. Facultad o Escuela 0,85%
6. Centros Asociados 0,55%
7.Fondos del CUrso 57,90%

Los cursos de los programas podran incorporar al presupuesto 2012 el saldo, en su caso,
correspondiente a 2011.
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INGRESOS EJERCICIO 2012

NOMBRE DEL CURSO:
PROGRAMA:
INGRESOS DEL CURSO:

CODIGO:

DOTACION PRESUPUESTARIA

EUROS

1. Ingresos del CUrSO...........cooviiriiiiiiiniieiieeeeee e

2. Saldo del ejercicio 2011.............cooiiiiiiiiii e

TOTAL

0,004

OBSERVACIONES:
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PRESUPUESTO DE LOS CURSOS DEL
PROGRAMA FORMACION DEL PROFESORADO Y
DEL PROGRAMA DE ENSENANZA ABIERTA

CONVOCATORIA 201172012

TITULO DEL CURSO:
PROGRAMA: cODIGO:
FONDOS DEL CURSO DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO 2012 (*):

GASTOS DEL CURSO:

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
Contraprestaciones por tareas docentes, conforme al art. 83 de la LOU y art. 208 de la LCSP
Director
Codirector
Director adjunto
Secretario
Profesorado

|Subtotal contraprestaciones tareas docentes 0,00

Material, suministros y otros
Conferencias y gastos derivados

Material de oficina

Libros, revistas y otras publicaciones

Material informatico no inventariable
Publicidad y propaganda

Trabajos realizados por otras empresas
Trabajos de imprenta

|Subtotal material, suministros y otros 0,00

Indemnizaciones por razon de servicio
Alojamiento
Manutencién

Locomocién
Subtotal indemnizaciones por razén de servicio | 0,00
TOTAL CAPITULO 2 0,00
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES
Maquinaria, instalaciones y utillaje
Mobiliario y enseres
Equipos informaticos
|Subtotal inversiones reales | 0,00
TOTAL CAPITULO 6 0,00
TOTAL GASTOS DEL CURSO 0,00

(*) Fondos procedentes de ingresos correspondientes al curso 2011/2012 y saldo disponible del curso
2010/2011
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2.4. Centros con Presupuesto Centralizado

Estos centros presupuestarios elaboraran su presupuesto cumplimentando las correspondientes
fichas presupuestarias que se contienen en las presentes directrices.

Se reservara una cuantia equivalente al 15% de los fondos disponibles que se distribuiran en funciéon
de los objetivos del plan director.
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FICHA

ESTIMACION GASTOS EJERCICIO 2012

CENTRO PRESUPUESTARIO:

. o APLICACION 3
ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL GASTO prESUPUESTARIA | CUANTIFICACION
TOTAL 0,00

M Explicar con detalle el gasto que se pretende.
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3. CALENDARIO pE ELABORACION
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Julio Septiembre Octubre
LM X|J|V|S|D L M X|J|V|S|D L LM X|J|V|S|D
1 2 3 1 2 3 4 1 2
4 5 6 7 8 9 | 10 5 6 7 8 9 |10 | 11 3 4 5 6 7 8 9
11 |12 |13 |14 | 15|16 | 17 12 |13 | 14 [ 15| 16 | 17 | 18 10 |11 |12 [ 13| 14 | 15 | 16
18 | 19 | 20 | 21 | 22| 23 | 24 19 |20 | 21 [ 22|23 |24 |25 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23
25 [ 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 26 | 27 | 28 | 29 | 30 21 25 126 |27 |28 (2930
Noviembre Diciembre
L M X J \% S D L M X J \4 S D
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
28 29 30 26 27 28 29 30 31

En negrita, sabados, domingos y festivos.

Fecha limite

Proceso

Presentacion en la Comision Permanente y de A suntos Generales y

17-10-11

propuesta al Consejo de Gobierno de las Directrices Presupuestarias.
26-10-11 Aprobacion en Consejo de Gobierno de las Directrices Presupuestarias,
07-11-11 Fecha limite de recepcion de las fichas presupuestarias

cumplimentadas.

Primera quincena

Aprobacién en C omision Permanente y de A suntos Generales del

de diciembre Proyecto de Presupuesto y Memoria.

19-12-2011 Informe al Claustro

20-12-2011 Aprobacion del Proyecto de Presupuesto por el Consejo de Gobierno.
22-12-2011 Aprobacién por el Consejo Social del Presupuesto.
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Vicerrectorado de Investigacion

REGLAMENTO REGULADOR DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO Y DE
LAS ESCUELAS DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA

Madrid, 26 de octubre de 2011.



Vicerrectorado de Investigacion

REGLAMENTO REGULADOR DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO Y DE LAS
ESCUELAS DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado, tiene por objeto la organizacion de los estudios de doctorado
correspondientes al Tercer Ciclo de las ensefianzas universitarias oficiales
conducentes a la obtencién del titulo de Doctor o Doctora, con caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

En esta norma se establecen los requisitos generales requeridos para la verificacion
de los nuevos Programas de doctorado, asi como, entre otras cuestiones, diversas
disposiciones en relacién con la direccién, supervisién y tutela de tesis doctorales.
También regula diversos aspectos relativos a la defensa de la tesis doctoral y al
tribunal que ha de evaluarla, modificando normativa interna de la UNED reguladora
de la materia, que es necesario adaptar.

Por otra parte, el Real Decreto 1002/2010, de 5 agosto, sobre expedicion de titulos
oficiales incorporé nuevas previsiones en esta materia que es necesario reflejar en la
normativa propia de la UNED.

Asimismo, dentro de esta reorganizacién aparecen con un papel relevante las
denominadas “Escuelas de doctorado” que son definidas en la norma como
aquellas unidades creadas por una o varias universidades y en posible colaboracién
con otros organismos, centros, instituciones y entidades con actividades de 1+D+l,
nacionales o extranjeras, que tienen por objeto fundamental la organizacién dentro
de su ambito de gestién del doctorado, en una o varias ramas de conocimiento o
con cardcter interdisciplinar.

El Real Decreto se remite a los Estatutos de las respectivas Universidades en cuanto
a la forma de crear estas Escuelas de doctorado; sin embargo, lo novedoso de esta
norma ha impedido que la reciente reforma de los EUNED contemplara
expresamente la existencia de estas Escuelas y su procedimiento de creacién.

Por tanto, resulta necesario aprobar en el seno de la UNED una norma que, hasta
que se produzca una nueva modificacion estatutaria, adeclie nuestra organizacion a
lo que la nueva normativa establece.

Los criterios de exigencia que establece el Real Decreto 99/2011 para la verificacion
de los Programas de doctorado se traducirg, necesariamente, en la coordinacion de
distintas lineas y grupos de investigacién que desarrollen su actividad cientifica en
areas de conocimiento afines.



Vicerrectorado de Investigacion

De la misma manera, el Real Decreto también determina la necesidad de justificar
una masa critica suficiente de doctores profesores de tercer ciclo y doctorandos en su
ambito de conocimiento. Con el fin de garantizar la libertad y autonomia de la
investigacion de los diferentes investigadores, la Comision Académica, en el caso de
los Programas de doctorado y el Comité de Direccién, en el caso de las Escuelas,
velaran especialmente para que todos los investigadores integrados en ambas
unidades puedan desarrollar sus proyectos cientificos con independencia, respetando
siempre las normas aprobadas por la Universidad y aquellas recogidas en los
Reglamentos internos correspondientes, buscando las posibles sinergias entre ellos y
atendiendo a las peculiaridades de la investigacién de las diferentes dreas.

En su virtud, el Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo establecido en los EUNED,
aprueba el siguiente:

REGLAMENTO REGULADOR DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO Y DE LAS
ESCUELAS DE DOCTORADO DE LA UNED

TITULO |
DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

Capitulo |
Verificacion de Programas de doctorado

Articulo 1.- Estrategia en materia de investigacién y de formacién doctoral

1. La UNED establece como una de sus funciones esenciales la investigacion
realizada por sus profesores y como uno de sus objetivos prioritarios potenciar la
actividad investigadora desarrollada en el &mbito de la 1+D+i, con el fin de promover
el avance del conocimiento y la posible aplicacién de los resultados de esta actividad
a la mejora del bienestar social de forma responsable y sostenible.

Para lograrlo, la UNED, mediante el presupuesto dedicado a la investigacion,
desarrollara y consolidara sus acciones estratégicas definidas en su Plan Director, en
el que para los préximos anos establece las siguientes lineas de actuacion:
incorporar investigadores pre y postdoctorales, apoyar a los jévenes investigadores
en el desarrollo de su carrera cientifica, mejorar la gestion de la investigacion
facilitando y potenciando la investigacion de los grupos consolidados, promover la
creacion de Programas de doctorado y Escuelas de doctorado y promover la
transferencia del conocimiento y de los resultados de investigacién a la sociedad. En
el conjunto de actuaciones encaminadas a potenciar la investigacién, la UNED se
marcara como objetivo alcanzar el grado de excelencia en todas las acciones
desarrolladas.



Vicerrectorado de Investigacion

La formacién doctoral en la UNED, por medio de sus Programas y de las posibles
escuelas de doctorado que se pudieran crear, se establece como vehiculo
fundamental a través del cual articular los objetivos de la estrategia de investigacion
de nuestra Universidad, constituyendo el punto de integracion entre el EEES y el EEI.
El objetivo final de esta estrategia es mejorar los resultados de la UNED en materia
de investigacion para que esté presente entre las mejores universidades espafiolas
en esta materia con la intencion de formar parte de los campus de excelencia
internacional.

2. El Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision de Investigacién y
doctorado, aprobard las propuestas de Programas de doctorado conducentes a la
obtencién del titulo oficial de Doctor que han de ser remitidas para su verificacién
por el Consejo de Universidades y autorizados por el Gobierno, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, con las particularidades a que
se refiere el Real decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado.

Articulo 2. Aprobacion y Proposicién de Programas de doctorado

1. La competencia para la aprobacion de los Programas de doctorado corresponde al
Consejo de Gobierno de de la UNED

2. Podrén realizar propuestas de Programas de doctorado:
a) El Consejo de Gobierno de la UNED.
b) Las Facultades|Escuelas y Departamentos de la UNED.

c) El Personal docente e Investigador que retna los requisitos exigidos para
poder ser coordinador de Programa, junto con el certificado del informe
favorable del Comité de Direccién de la Escuela de doctorado respectiva.

d) Cuando el Programa se proponga en colaboracién con otra u otras
universidades u organismos, el convenio de colaboracién correspondiente
creard una Comision Académica que lo disefara, organizard y coordinard y
que elevara la correspondiente propuesta.

3. Mientras no se creen las Escuelas de doctorado, el certificado del informe
favorable a las propuestas del Personal Docente e Investigador sefialado en el
apartado anterior, deberd ser emitido por las Juntas de los Centros docentes
implicados.



Vicerrectorado de Investigacion

4. La presentacion de las propuestas de Programas de doctorado debera ajustarse a
los requisitos que establezca el protocolo de verificacion que la ANECA publique para
tal fin. Asimismo, la propuesta deberd explicitar las principales lineas de
investigacién que lo integran y garantizar la suficiente masa critica de doctorandos y
de profesores doctores con actividad investigadora reconocida para poder cumplir
los requisitos exigidos, no solo para que el Programa pueda ser verificado para su
implantacién, sino también para que pueda afrontar las posteriores acreditaciones
con garantias de éxito.

5. La propuesta deberd ir acompafiada de un Memoria (Anexo 1) que
necesariamente incluira:

a) Descripcién del Programa de doctorado.

b) Descripcién de las competencias a adquirir por los estudiantes al finalizar
el Programa de doctorado.

¢) Las vias de acceso y admisién de estudiantes.

d) Las actividades formativas que deberdn realizar los doctorandos.

e) La organizacién del Programa respecto a la supervision de tesis y al
seguimiento del doctorado.

f)] La descripcion de los recursos humanos y materiales asignados al
Programa.

Articulo 3. Tramitacion de las propuestas de Programa de doctorado.

1. Antes del 1 de octubre de cada afio los érganos designados en el articulo 2.1
deberan notificar al Vicerrectorado competente, los proyectos de Programas de
doctorado previstos para su presentacién, en su caso, ante la ANECA, con el fin de
poder articular los mecanismos de coordinacién y apoyo necesarios para su mejor
progreso.

2. Antes del 1 de diciembre del afio anterior al de su posible implantacion, se
remitira al Vicerrectorado la propuesta elaborada, siguiendo el protocolo elaborado
por el Vicerrectorado, junto con el certificado de informe favorable de los Comités de
Direccién de las Escuelas de doctorado o, en su caso, de las Juntas de los Centros
docentes implicados.

3. La Unidad de Postgrados Oficiales realizard la comprobacién técnica de la
documentacién presentada e informard a los coordinadores académicos de los
aspectos que deban subsanarse.
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4. La Comision de Investigacion y doctorado analizara la viabilidad, oportunidad
estratégica, conformidad con la normativa vigente y calidad académica de las
propuestas ya informadas, elevando las que considere oportunas a Consejo de
Gobierno, para su aprobacion.

5. Aprobadas las propuestas por parte de Consejo de Gobierno, se remitirdn al
Consejo de Universidades para su verificacion. Cuando la resolucién de verificacion
sea positiva, el Consejo de Universidades comunicard el resultado de su resolucién al
Ministerio competente que autorizara el Titulo y elevard al Gobierno la propuesta
para el establecimiento del caracter oficial del Programa y su inscripcién en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), cuya aprobacién mediante
acuerdo del Consejo de Ministros sera publicada en el Boletin Oficial del Estado.

6. La aprobacién de un Programa es condicién imprescindible para su aplicacién,
pero no implica necesariamente su implantacién en el curso académico inmediato.
La implantacion efectiva puede estar supeditada al cumplimiento de determinadas
condiciones de viabilidad econémica u operativa, o a la firma definitiva de un
convenio con otras instituciones. Se establecera un protocolo de requisitos cuyo
cumplimiento debe quedar garantizado para poder proceder a la implantacién.

Capitulo Il
De la Comision Académica del Programa de doctorado
Articulo 4. Composicién de la Comision Académica

1. Cada Programa de doctorado serad disefiado, organizado y coordinado por una
Comision Académica responsable de sus actividades de formacién e investigacién,
conforme a lo previsto en la propuesta de Programa.

2. Dicha Comision Académica estara compuesta, de conformidad con lo que
establezca la propuesta de Programa de doctorado, por el coordinador, que presidira
la comisién, el secretario y, al menos, los investigadores principales de las lineas de
investigacion que se integran en los Programas, asi como aquellos que se prevean
en los convenios de colaboracién suscritos con otras Universidades u organismos.
También podran integrarse en la misma investigadores de Organismos Publicos de
Investigacion asi como de otras entidades e instituciones implicadas en la 1+D+i
tanto nacional como internacional.

3. La Comision Académica, actuard como un érgano colegiado y se regira por las
normas que regulan el funcionamiento de los érganos colegiados.

4. Serdn funciones de la Comision Académica:
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a) Establecer requisitos y criterios adicionales para la seleccién y admisién de
los estudiantes al Programa de doctorado.

b) Organizar y planificar las actividades del Programa en cada curso
académico.

c) Determinar los complementos de formacion transversales y especificos
para los doctorandos en funcién de las lineas de investigacion a las que
se adscriban.

d) Evaluar anualmente el Plan de investigacién y el documento de actividades
del doctorando, asi como los informes que sobre dicho documento deben
emitir el director y el tutor de la tesis.

e) Designar, para cada doctorando, un tutor en el momento de la admisién y
un director de tesis en el plazo maximo de seis meses desde su
matriculacion.

f) Aprobar la Memoria de actividades del Programa.

g) Garantizar las condiciones de flexibilidad dptimas para que las distintas
lineas de investigacion que integran el Programa puedan desarrollar sus
proyectos de investigacion con independencia y autonomia.

h) Velar por la calidad del Programa tanto en los aspectos formativos como
de investigacion, realizando el seguimiento de los indicadores
académicos y proponiendo aquellas modificaciones que se estimen
necesarias para su mejora.

i) Aquellas otras funciones previstas por la normativa universitaria.

Capitulo 1lI

Del Coordinador del Programa
Articulo 5. Nombramiento del Coordinador del Programa.
1. Cada Programa de doctorado contard con un coordinador nombrado por el Rector
de la UNED, de conformidad con la propuesta de Programa de doctorado aprobada
por el Consejo de Gobierno o, en su caso, a propuesta de la Escuela de doctorado o,
cuando proceda, de las Juntas de Facultad o Escuela.
2. Cuando se trate de Programas conjuntos con otras entidades, el convenio de
colaboracién establecerad el modo en que serd nombrado el coordinador.
Articulo 6. Requisitos para poder ser nombrado Coordinador del Programa.
1. Dicha condicién deberd recaer sobre un investigador relevante del Programa que
tenga la condicion de profesor de la UNED con vinculacion permanente y a tiempo

completo y estar avalada por la direccién previa de al menos dos tesis doctorales y la
justificacion de la posesion de al menos dos periodos de actividad investigadora
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reconocidos de acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto, de retribuciones del profesorado universitario.

2. En el caso de que dicho investigador ocupe una posicién en la que no resulte de
aplicacion el citado criterio de evaluacion, debera acreditar méritos equiparables a
los sefialados.

3. Serdn funciones del Coordinador del Programa:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades propias del Programa.

b) Ejercer su representacion.

¢) Convocar y presidir las sesiones de la Comisién Académica y establecer el
correspondiente orden del dia.

d) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de la Comision Académica.

e) Presentar a la Comisién Académica la Memoria anual de actividades del
Programa.

f] Responsabilizarse del seguimiento del programa, asi como de la
presentacion de los informes que sean solicitados por los 6rganos
competentes.

g) Velar para que se mantengan las condiciones de flexibilidad 6ptimas para
que las lineas de investigacién puedan llevar a cabo sus proyectos de
investigacion.

Capitulo IV
Del Secretario del Programa de doctorado

Articulo 7. Nombramiento del Secretario del Programa de doctorado.

1. Cada Programa de doctorado contard con un secretario designado por la Comision
Académica a propuesta del Coordinador.

2. Cuando se trate de Programas conjuntos con otras entidades, el convenio de
colaboracion establecerd el modo en que sera designado el secretario.

Articulo 8. Requisitos para poder ser nombrado Secretario del Programa.

1. Dicha condicion debera recaer sobre uno de los doctores que integran el
Programa y estar preferentemente avalada por la direccién previa de al menos una
tesis doctoral y la justificacion de la posesién de al menos un periodo de actividad
investigadora, reconocido de acuerdo con las previsiones del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario.
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2. Seran funciones del Secretario:
a) Asistir a las reuniones con voz y voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comision Académica por
orden del Coordinador del Programa, asi como las citaciones a los miembros
del mismo.

¢) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con la Comision
Académica y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones
o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Redactar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.

Capitulo V
Derechos y actividades del doctorando

Articulo 9. Derechos y deberes del doctorando

1. Los estudiantes de doctorado tienen los mismos derechos y deberes que el resto
de los estudiantes universitarios de la UNED, de conformidad con lo establecido en
la legislacién general, la normativa universitaria y los Estatutos de la UNED.

2. En particular los estudiantes de doctorado tienen los siguientes derechos
especificos:

a) A recibir una formacién investigadora de calidad, que promueva la
excelencia cientifica y atienda a la equidad y a la responsabilidad social.

b) A contar con un tutor en el momento de incorporacion al Programa que
oriente su proceso formativo y, en el plazo maximo de seis meses, un
director, con experiencia investigadora acreditada, que supervise la
realizacion de la tesis doctoral.

c) A que la UNED vy las Escuelas de doctorado promuevan en sus Programas
de Tercer Ciclo la integracion de los doctorandos en grupos y redes de
investigacion.

d) A conocer la carrera profesional de la investigaciéon y a que las
universidades promuevan en sus Programas oportunidades de desarrollo
de la carrera investigadora.
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e) A participar en Programas y convocatorias de ayudas para la formacién
investigadora y para la movilidad nacional e internacional.

f) A contar con el reconocimiento y proteccion de la propiedad intelectual a
partir de los resultados de la tesis doctoral y de los trabajos de
investigacion previos, en los términos que se establecen en la legislacion
vigente sobre la materia.

g) A ser considerados, en cuanto a derechos de representacién en los érganos
de gobiemno de las universidades, como personal investigador en
formacion, de conformidad con lo establecido en la legislacién en materia
de ciencia e investigacion.

h) A participar en el seguimiento de los Programas de doctorado y en los
procesos de evaluacion institucional, en los términos previstos por la
normativa vigente.

Articulo 10. Documento de Actividades del doctorando.

1. Una vez matriculado en el Programa, se materializard para cada doctorando el
documento de actividades personalizado a efectos del registro individualizado. En él
se inscribiran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando
segun lo que establezca el Programa de doctorado, la escuela o la propia Comision
Académica y sera regularmente revisado por el director y el tutor, en su caso, de la
tesis y evaluado por la Comision Académica responsable del Programa de doctorado.

2. Dicho documento deberd ajustarse al formato establecido por la Universidad y
debera quedar constancia documental que acredite su realizacién por el doctorando.

3. Antes de la finalizacién del primer afio el doctorando elaborard un Plan de
investigacién que incluirg, al menos, el proyecto de tesis y en el que figuraran la
metodologia a utilizar y los objetivos a alcanzar, asi como los medios y la
planificacion temporal para lograrlo. El plan debera ser presentado avalado con el
informe del director y, cuando proceda, de los codirector(es) de la misma. Dicho Plan
se podrd mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el Programa y debe estar
avalado por el tutor y el director. El Plan de investigacién del primer afio, aprobado
por la Comisiébn Académica del Programa, serd enviado a la Comisién de
Investigacion y doctorado de la Universidad para su aprobacién y posterior registro
documental del proyecto de tesis.

5. Anualmente la Comision Académica del Programa evaluard el Plan de
investigacion y el documento de actividades junto con los informes que a tal efecto
deberan emitir el tutor y el director. La evaluacién positiva serd requisito
indispensable para continuar en el Programa. En caso de evaluacién negativa, que
serd debidamente motivada, el doctorando deberd ser de nuevo evaluado en el
plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de investigacion. En el

10
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supuesto de producirse nueva evaluacién negativa, el doctorando causard baja
definitiva en el Programa.

Capitulo VI
De los directores de tesis

Articulo 11. El director de tesis

1. El director de tesis serd el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las
actividades de formacién, del impacto y novedad en su campo de la tematica de la
tesis doctoral y de la orientacién en la planificacién y la adecuacién, en su caso, de
otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando.

2. La tesis podra ser codirigida por otros doctores cuando concurran razones de
indole académico, como puede ser el caso de la interdisciplinariedad tematica o los
Programas desarrollados en colaboracién nacional o internacional, previa
autorizacion de la Comisién Académica. Dicha autorizacién podra ser revocada con
posterioridad si a juicio de la Comision Académica la codireccién no beneficia el
desarrollo de la tesis.

3. La labor de direccién de tesis sera reconocida como parte de la dedicacion
docente e investigadora del profesorado tal y como se contempla en el documento
de carga docente vigente.

Articulo 12. Nombramiento del Director de tesis.

1. En el plazo maximo de seis meses desde su matriculacion, la Comision Académica
responsable del Programa asignara a cada doctorando un director de tesis doctoral
que podra ser coincidente o no con el tutor. Dicha asignacién podra recaer sobre
cualquier doctor espafiol o extranjero, con experiencia investigadora acreditada, con
independencia de la universidad, centro o institucién en que preste sus servicios.

2. La Comision Académica, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento de
director de tesis doctoral en cualquier momento del periodo de realizacién del
doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

Articulo 13. Requisitos exigidos para ser nombrado Director de tesis

1 Para ser Director de tesis serd necesario estar en posesién del titulo de Doctor y
contar con experiencia investigadora acreditada.

11
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2. Esta acreditacion se considerara suficiente si el Director cumple con al menos una
de las dos condiciones siguientes:
2.1. Tener un sexenio de investigacion reconocido por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI).
2.2. Acreditar tener un total de 5 aportaciones de entre las que se especifican
a continuacion:

a) Publicaciones cientificas en revistas de prestigio reconocido, con
indice de impacto.

b) Libros y capitulos de libros (excluidos los textos docentes o de
divulgacion).

¢) Patentes en explotacién, demostrada mediante contrato de
compraventa o contrato de licencia.

d) Proyectos de investigacién obtenidos en convocatorias publicas
competitivas como investigador principal.

e) tesis doctorales dirigidas con anterioridad que hayan dado
lugar a aportaciones relevantes.

f] Aquellas otras aportaciones no recogidas en los puntos
anteriores pero que cumplan con los criterios especificos de
evaluacién por campos cientificos publicados por la CNEAI en
cada convocatoria donde la Comisién establece los requisitos
que deben cumplir los medios de difusién de la investigacion
para que puedan ser reconocidos "a priori" como de suficiente
garantia.

3. Podrd autorizarse la codireccién de hasta dos tesis sin necesidad de cumplir los
requisitos anteriores, siempre que el otro codirector cumpla las condiciones
previamente sefialadas.

Articulo 14. Supervision de los doctorandos

1. La UNED establecera las funciones de supervision de los doctorandos mediante un
compromiso documental firmado por la universidad, el doctorando, su tutor y su
director en la forma que se establezca. Este compromiso sera rubricado una vez que
sea nombrado el Director de tesis después de la admisién y habrd de incluir un
procedimiento de resoluciéon de conflictos en los términos establecidos en este
Reglamento y contemplar los aspectos relativos a los derechos de propiedad
intelectual o industrial que puedan generarse en el ambito de Programas de
doctorado.

2. La Escuela de doctorado o la correspondiente unidad responsable del Programa

de doctorado establecerd los mecanismos de evaluacién y seguimiento indicados
anteriormente, la realizacién de la tesis en el tiempo proyectado y los procedimientos
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previstos en casos de conflicto, asi como los aspectos que afecten al dmbito de la
propiedad intelectual de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior.

Articulos 15. Resolucién de conflictos.

1. Los conflictos que pudieran surgir entre Director de tesis, Codirector de tesis, tutor
y doctorando con ocasion del desempefio de sus respectivas funciones 'y
obligaciones, serdn resueltos en primera instancia por la Comision Académica del
Programa de doctorado.

Capitulo VII
De los tutores

Articulo 16. Nombramiento y funciones de los tutores.

1. Todo el profesorado de un Programa de doctorado debera poseer el titulo de
doctor, sin perjuicio de la posible colaboracion en determinadas actividades
especificas de otras personas o profesionales en virtud de su relevante cualificacién
en el correspondiente dmbito de conocimiento.

2. Una vez admitido al Programa de doctorado, a cada doctorando le sera asignado
por parte de la correspondiente Comision Académica, un tutor, doctor con acreditada
experiencia investigadora, ligado al Programa, a quien correspondera velar por la
interaccién del doctorando con la Comision Académica, al menos, hasta que el
nombramiento del director sea efectivo. En el momento en el que el director de la
tesis sea asignado, las funciones del tutor seran asumidas por el director o por
alguno de los codirectores, en su caso, cuando el director sea un profesor con
vinculacion a la UNED.

3. La Comision Académica, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento del
tutor en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado, siempre que
concurran razones justificadas.

4. La labor de tutorizacion del doctorando serd reconocida como parte de la
dedicacién docente e investigadora del profesorado

Capitulo VIII
Convenios entre universidades para la realizacion de programas de doctorado
conjuntos
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Articulo 17. Requisitos de los Convenios de colaboracién para establecer
programas de doctorado conjuntos

1. Los convenios de colaboracién entre la UNED y otras Universidades u organismos
que tengan por objeto la realizaciéon conjunta de Programas de doctorado o la
codireccion de tesis doctorales deberdn cumplir los requisitos generales establecidos
en la legislacién vigente, asi como los establecidos en el protocolo de elaboracién de
convenios de colaboracién aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. Deberdn ser firmados, en representacién de la UNED, por el Rector, previa
aprobacién del Consejo de Gobierno de la UNED.

3. En su tramitacion deberd recabarse informe juridico de la Secretaria General y, en
caso de que comporten un contenido econémico de cualquier indole deberan ser
comunicados con caracter previo a su aprobacion por el Consejo de Gobierno, al
Vicerrectorado competente en asuntos econémicos.

Capitulo IX
Criterios de admisién a los Programas de doctorado

Articulo 18. Reglas generales para establecer criterios de admisién

1. Los Programas de doctorado podran prever que la admision a los mismos pueda
incluir la exigencia de complementos de formacién especificos.

2. Los requisitos y criterios de admisién asi como el disefio de los complementos de
formacion, se haran constar en la memoria de verificacién.

3. Los sistemas y procedimientos de admisién deberdn incluir, en el caso de
estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad, un
informe emitido por la Unidad de discapacidad de la UNED (UNIDIS), que evaluara
la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

TITULO 1
PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

Capitulo |
De la aprobacién y defensa de la tesis doctoral
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Art. 19. La tesis doctoral

1. La tesis doctoral consistird en un trabajo original de investigacion elaborado por el
candidato en cualquier campo del conocimiento. La tesis debe capacitar al
doctorando para el trabajo auténomo en el dmbito de la 1+D+i.

2. La UNED garantizard la publicidad de la tesis doctoral finalizada a fin de que
durante el proceso de evaluacién, y con caracter previo al acto de defensa, otros
doctores puedan remitir observaciones sobre su contenido.

3. La tesis podra ser desarrollada y, en su caso, defendida, ademas de en castellano,
en las lenguas co-oficiales de Espafia y en los idiomas habituales para la
comunicacién cientifica en su campo de conocimiento, siempre que lo autorice el
érgano académico competente.

4. El Plan de investigaciéon del doctorando podra prever la posibilidad de que la
defensa de la tesis doctoral se realice mediante la defensa de los diversos articulos
en que aquélla se desarrolle.

Art. 20. Aprobacion del Plan de Investigacion

El plan de investigacién, incluido el proyecto de tesis, presentado conforme a lo
establecido en el articulo 10.3 de este Reglamento serd admitido, o rechazado,
mediante juicio razonado, por la Comision Académica del Programa o, en su caso,
por el érgano competente. En el caso de admitirlo, se remitira el proyecto de tesis,
junto con la documentacién y los informes correspondientes, a la Seccién de Gestién
de doctorado para su tramitacién y aprobacion definitiva por la Comisién de
Investigacion y doctorado de la UNED.

Art. 21. Autorizacion de lectura de la tesis doctoral

1. Serd necesario para obtener la autorizacion de su lectura o defensa que el
doctorando justifique, documentalmente, haber realizado alguna publicacién,
relacionada con el tema de investigacion de su tesis, o contar con la aceptacion de
los editores para la publicacién del trabajo. La publicacion debera estar incluida en
los criterios especificos de evaluacién por campos cientificos establecidos mediante
resolucién por la CNEAL

2. Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, el doctorando, con el informe
favorable del Director, y Codirector(es) en su caso, debera presentar dos ejemplares
de la misma ante el érgano competente, elaborados segun los requisitos de
redaccién, formato y encuadernacion establecidos por la UNED para la presentacién
de tesis doctorales.
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3. El 6rgano competente enviara los dos ejemplares de la tesis doctoral, junto con la
documentacién generada en su proceso de evaluacién, a la Seccién de Gestién de
doctorado.

4. Con la documentacién anterior se remitird una propuesta de ocho expertos o
especialistas en la materia que puedan formar el Tribunal encargado de juzgar la
tesis, con un informe razonado sobre la idoneidad de todos y cada uno de los
miembros propuestos, acreditando que su totalidad estén en posesion del titulo de
Doctor y cuentan con experiencia investigadora acreditada. En todo caso, el Tribunal
estard formado por una mayoria de miembros externos a la UNED y a las
instituciones colaboradoras en la Escuela o Programa.

5. La Seccién de Gestion de doctorado procedera a tramitar el registro, y depdsito de
la tesis, informando a la comunidad universitaria, mediante su publicacién en la
pagina web de la universidad, garantizando asi la publicidad de la tesis doctoral para
que cualquier doctor pueda formular observaciones sobre su contenido.

6. Los dos ejemplares de la tesis doctoral quedaran en depdsito (uno, en la Seccidn
de Gestion de doctorado, y el otro en el Centro Académico correspondiente) durante
un tiempo de quince dias habiles, dentro del periodo lectivo del calendario
académico. Dicho plazo comenzard a contar a partir de la fecha de publicacién en la
pagina web. Durante este plazo, cualquier Doctor podrd examinar la tesis y, en su
caso, dirigir por escrito a la Comisién de Investigacion y doctorado de la UNED las
consideraciones y observaciones que estime oportuno formular.

7. Transcurrido el plazo de depdésito establecido en el apartado anterior, la Comisidn
de Investigacién y doctorado de la UNED, a la vista de la documentacién recibida, de
los escritos que en su caso hubieran remitido los Doctores, y de los informes de los
especialistas que haya considerado oportuno recabar, decidird si procede la
autorizacién o no de la lectura y defensa de la tesis.

8. En el caso de no autorizar la lectura y defensa de la tesis, la Comisién debera
comunicar por escrito las razones de su decisién al doctorando, al Director, vy
Codirector(es) en su caso, de la misma, y al érgano competente del centro académico
correspondiente.

Art. 22. Tribunal de evaluacién de la tesis

1. Autorizada la defensa de la tesis doctoral, la Comisién de Investigacién y
doctorado de la UNED nombrar3, en funcién de la propuesta recibida, el Tribunal
encargado de juzgarla y evaluarla.

2. El Tribunal estard compuesto por cinco miembros titulares y tres suplentes, todos
con el titulo de Doctor y experiencia investigadora acreditada. Esta acreditacion se
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considerara suficiente si cada miembro del tribunal cumple con al menos una de las
dos condiciones siguientes:

2.1 tener un sexenio de investigacién reconocido por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI)

2.2 acreditar tener un total de 5 aportaciones de entre las que se especifican a
continuacion:

a) Publicaciones cientificas en revistas de prestigio reconocido, con
indice de impacto.

b) Libros y capitulos de libros [excluidos los textos docentes o de
divulgacion).

c) Patentes en explotacion, demostrada mediante contrato de
compraventa o contrato de licencia.

d) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas
competitivas como investigador principal.

e) tesis doctorales dirigidas con anterioridad que hayan dado lugar a
aportaciones relevantes.

f)] Aquellas otras aportaciones no recogidas en los puntos anteriores
pero que cumplan con los criterios especificos de evaluacién por
campos cientificos publicados por la CNEAI en cada convocatoria
donde la Comisién establece los requisitos que deben cumplir los
medios de difusion de la investigacion para que puedan ser
reconocidos "a priori" como de suficiente garantia.

2.3. En cuanto a los miembros del Tribunal que no pertenezcan al sistema
universitario espafiol se acreditard su actividad investigadora a través de su
Curriculum Vitae.

2.4. En cualquier caso, y dada la condicién de universidad responsable de la
expedicion del titulo, sélo podran formar parte del Tribunal evaluador dos
miembros de la UNED.

2.5. Uno de los tres miembros suplentes también podra ser de la UNED, pero en
este caso, tan sélo podrad sustituir a uno de los dos miembros del Tribunal
evaluador que pertenezca a la UNED, garantizandose, de este modo, que en el
tribunal evaluador no puedan formar parte mas de dos miembros de la UNED.

2.6. No podran formar parte del tribunal, el Director ni Codirector(es) ni el Tutor,
en su caso, de la tesis; salvo para las tesis presentadas en el marco de acuerdos
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bilaterales de co-tutela con universidades extranjeras que asi lo tengan previsto
en su respectivo convenio.

2.7. En el caso de tesis interuniversitarias, la composicion del tribunal debera
respetar lo establecido en los correspondientes Convenios de colaboracién.

3. La Comisién de Investigaciéon y doctorado de la UNED designarg, de entre los
miembros titulares del Tribunal, al Presidente y Secretario del mismo.

3.1. El nombramiento de Presidente recaera en el miembro de mayor categoria
académica, y antigiedad en la misma. Excepcionalmente, podra designarse
Presidente a cualquier otro miembro titular del tribunal, previa solicitud escrita,
en este sentido, del érgano que realizé la propuesta, y siempre que dicha
solicitud estuviera suficientemente motivada y justificada.

3.2. El cargo de Secretario deberad recaer en el miembro titular con menor
categoria académica y antigiiedad en la misma de los pertenecientes a la UNED,
si hubiera o, del tribunal en general.

4. En caso de renuncia, por causa justificada, de un miembro titular del Tribunal, el
Presidente o miembro mas antiguo de mayor categoria del mismo procederd a
sustituirle por el suplente que corresponda. Esta sustitucién, y sus causas, deberan
hacerse constar y figurar, a los efectos oportunos, en el expediente de la tesis
doctoral y en la documentacién que se tramite posteriormente.

Articulo 23. Defensa de la tesis

1. Una vez conocida la composicién, y recibida la notificacion con el nombramiento
oficial del Tribunal, desde el Centro Académico correspondiente se remitird a cada
uno de los miembros del Tribunal (titulares y suplentes) un ejemplar de la tesis
doctoral, en formato papel o soporte electrénico.

2. El tribunal que evalde la tesis dispondra también del documento de actividades
del doctorando, a que se refiere el articulo décimo de este Reglamento, con las
actividades formativas llevadas a cabo por el doctorando. Este documento de
seguimiento no dard lugar a una puntuacién cuantitativa pero si constituird un
instrumento de evaluacién cualitativa que complementara la evaluacién de la tesis
doctoral.

3. El acto de defensa de la tesis deberda celebrarse transcurridos, al menos, siete dias
naturales desde la fecha de autorizacién de lectura y nombramiento del tribunal, y
antes de que transcurran seis meses desde la citada fecha, siempre durante el
periodo lectivo del calendario académico. Excepcionalmente, el Vicerrector de
Investigacion y doctorado podra autorizar que la fecha de lectura tenga lugar fuera
del plazo resefiado, previa solicitud escrita, en este sentido, del érgano que realizé la
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propuesta de tribunal, y siempre que dicha solicitud estuviera suficientemente
motivada y justificada.

4. El Secretario del Tribunal deberd comunicar a la Seccién de Gestién de doctorado
la fecha del acto de defensa de la tesis con una antelacién de, al menos, cinco dias
naturales a la celebracion de la misma.

5. El acto de lectura y defensa de la tesis serd convocado por el Presidente del Tribunal
y tendra lugar en sesién publica durante el periodo lectivo del calendario académico,
debiéndose informar en los tablones de anuncios correspondientes con, al menos, 48
horas de antelacion a su realizacién.

6. La tesis doctoral se evaluarad en el acto de defensa que tendrd lugar en sesion
publica y consistira en la exposicién y defensa por el doctorando del trabajo de
investigacion. Los doctores presentes en el acto publico podran formular preguntas u
objeciones en el momento y forma que sefiale el Presidente del Tribunal, a las que el
doctorando deberd contestar.

7. El tribunal emitird un informe y la calificaciéon global concedida a la tesis en
términos de «apto» 0 «no apto» y podrd proponer que la tesis obtenga la mencién
de «cum laude» si se emite, en tal sentido, el voto secreto positivo por unanimidad.

8. La Universidad habilitard los mecanismos precisos para la materializacién de la
concesién final de dicha mencién garantizando que el escrutinio de los votos se
realice en sesion diferente de la correspondiente a la de defensa de la tesis doctoral.

Articulo 24. Periodo de Tramitacién de las tesis

A los efectos del cémputo de los plazos y las actuaciones relativas a la tramitacién y
lectura de las tesis doctorales no se tendrdn en cuenta los dias no lectivos,
incluyendo entre éstos los periodos vacacionales de Navidad, Semana Santa y
Verano.

Capitulo 11
Archivo y Publicidad de las tesis doctorales

Articulo 25. Archivo y Publicidad de las tesis
Declarada apta la tesis doctoral, el érgano competente del Centro Académico
respectivo remitird a la Seccion de Gestion de doctorado la documentacién e

informacién necesaria (ficha de la tesis para la base de datos TESEO, un ejemplar de
la tesis, fichero en formato electrénico, etc,), segin establezca la normativa vigente,
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para su posterior envio y tramitacién al Ministerio competente, a los efectos
oportunos.

Por otra parte, desde la Seccién de Gestion de doctorado se procedera al envio de
un ejemplar de la tesis, en formato electrénico, a la Biblioteca General de la UNED,
para proceder a su archivo, junto con la documentacién correspondiente y, en su
caso, la autorizacién del doctorando para su consulta y para archivo en el repositorio.

Articulo 26. Limites a la publicidad de las tesis

En circunstancias excepcionales determinadas por la Comision Académica del
Programa, como pueden ser, entre ofras, la participaciéon de empresas en el
Programa o Escuela, la existencia de convenios de confidencialidad con empresas o
la posibilidad de generacion de patentes que recaigan sobre el contenido de la tesis,
las universidades habilitaran procedimientos para asegurar la no publicidad de estos
aspectos.

Capitulo 111
Obtencién y Expedicién del titulo

Articulo 27. Expedicién del titulo de Doctor.

1. Para la expedicién de titulos de Doctor, la UNED efectuara la correspondiente
tramitacion de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto.

2. El titulo de Doctor incluird la mencién "Doctor por la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia" e incluird informacion que especifique el campo de
conocimiento sobre el que se ha elaborado la tesis doctoral y, en su caso, la Escuela
de doctorado y Programa de doctorado en cuyo dmbito se ha obtenido. También
contemplarad una referencia expresa a su condicion de ensefianzas de doctorado y
alusién a su caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

3. Podra incluir, en su caso, la mencion cum laude de conformidad con lo
establecido para la defensa y evaluacién de la tesis doctoral en este Reglamento.

4. Asimismo, en el anverso del titulo de Doctor o Doctora podra figurar la mencién
Doctor internacional, siempre que concurran las circunstancias establecidas al efecto.
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Art. 28 Expedicién de Titulos Conjuntos de Doctor obtenidos tras la superacién
de un Programa conjunto entre universidades espafiolas.

1. La expedicién de titulos conjuntos de Doctor obtenidos tras la superacién de un
Programa de doctorado conjunto entre dos o mds universidades espafiolas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 3.4 del Real Decreto 13932007, de 29 de
octubre, se regira ademas de por la normativa general, por lo establecido en el
Convenio que a esos efectos se haya suscrito.

2. La denominacién del titulo de Doctor incluird la mencién de “Doctor o Doctora
por la Universidades Nacional de Educacién a Distancia y por la que resulte del
convenio correspondiente, e incluird informaciéon que especifique el campo de
conocimiento sobre el que se ha elaborado la tesis doctoral. Los titulos conjuntos de
Doctor se expediran con la denominacién que, en cada caso, figure en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos. Dicha denominacién quedara reservada en exclusiva
para cada uno de ellos.

3. El titulo serd expedido conjuntamente por los rectores de las universidades
participantes y su expedicién se materializard en un dnico documento en el que
consten los emblemas y atributos de aquellas, y las firmas impresas de los Rectores
de todas las universidades participantes, de conformidad con el modelo previsto por
la legislacién aplicable.

Articulo 29. Expedicién de Titulos Conjuntos de Doctor obtenidos fras la
superacion de un Programa conjunto entre universidades espafolas y
extranjeras.

1. La expedicién de los titulos conjuntos de Doctor obtenidos tras la superacion de
un Programa de doctorado conjunto entre l[a UNED y otras universidades, entre las
que haya, al menos, una universidad extranjera, de conformidad con lo previsto en el
articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, se regird ademds de por la normativa
general, por lo establecido en el Convenio que a esos efectos se haya suscrito que,
en todo caso, deberd cumplir los requisitos que se establecen en los siguientes
apartados.

2. La denominacién de estos titulos sera: Doctor o Doctora por la UNED y por la
Universidad o universidades espafiolas y extranjeras con las que se haya suscrito el
convenio de colaboracién de participacién en el Programa de doctorado conjunto, e
incluird informacién que especifique el campo de conocimiento sobre el que se ha
elaborado la tesis doctoral. Los titulos conjuntos de Doctor se expediran con la
denominacién que, en cada caso, figure en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos. Dicha denominacién quedara reservada en exclusiva para cada uno de ellos.

3. El Convenio a que se refiere el apartado 1 anterior debera especificar cuél serd la
universidad responsable de la expedicién material y registro del titulo:
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a. Cuando el Convenio estipule que el titulo sera expedido por la UNED u otra
universidad espafiola, el titulo se expedira de acuerdo con lo establecido en la
legislacion espafola, e incorporarda mencion expresa del Programa de
doctorado conjunto que da derecho a su obtencién. En este supuesto los
expedientes seran custodiados por la universidad espafiola que corresponda
segun lo establecido en el Convenio.

b. Cuando, de acuerdo con lo estipulado en el convenio la expedicién del titulo
le corresponda a la universidad extranjera, para surtir efectos en Espania, el
titulo deberd ser presentado ante una de las universidades espafiolas
firmantes del Convenio, para que ésta incluya una diligencia sefialando el
titulo oficial de Doctor que corresponda y proceda a los tramites necesarios
para su anotacién en el Registro Nacional de Titulados Universitarios
Oficiales.

Articulo 30. Solicitud del titulo

1. Una vez superados los requisitos establecidos para la obtencién del titulo oficial de
Doctor, el interesado podra solicitar la expedicion del correspondiente titulo ante el
organo competente de la UNED. El expediente constard de los siguientes
documentos:

a) Solicitud del interesado de expedicién del titulo, dirigida al Rector de la
universidad.

b) Acreditacion de los datos de identidad del interesado.

¢) Acreditacion del pago de la tasa por expedicién del correspondiente titulo.

Articulo 31. De la certificacion supletoria provisional.

1 En tanto no se produzca la efectiva expedicion y entrega al interesado del titulo de
doctor, aquél tendrd derecho, desde el momento de abonar los derechos de
expedicion del titulo a que se le expida certificaciéon supletoria provisional que
sustituird al titulo y gozara de idéntico valor a efectos del ejercicio de los derechos a él
inherentes.

2. En la certificacion supletoria provisional del titulo, que debera ser firmada por el
Rector, se acreditara el titulo que se encuentre en tramitacion a favor del interesado,
asi como los datos esenciales que deben figurar en él y el nimero de registro nacional
de titulados universitarios oficiales.
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Articulo 32. Mencién Internacional en el titulo de Doctor.

1. El titulo de Doctor o Doctora podra incluir en su anverso la mencién «Doctor
internacional», siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencién del titulo
de doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres meses fuera
de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacién de
prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacién. La estancia y
las actividades han de ser avaladas por el director y autorizadas por la Comision
Académica, y se incorporaran al documento de actividades del doctorando.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se
haya redactado y sea presentado en una de las lenguas habituales para la
comunicacién cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de
las lenguas oficiales en Espafia. Este apartado no serd de aplicacion cuando las
estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

¢) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores
pertenecientes a alguna institucion de educacién superior o instituto de
investigacién no espafiola.

d) Que al menos un experto perteneciente a alguna institucién de educacién
superior o centro de investigacién no espafiola, con el titulo de doctor, y distinto
del responsable de la estancia mencionada en el apartado a), haya formado parte
del tribunal evaluador de la tesis.

2. La defensa de la tesis ha de ser efectuada en la UNED o, en el caso de Programas
de doctorado conjuntos, en cualquiera de las universidades participantes o en los
términos que especifiquen los convenios de colaboracién.

Articulo 33.
doctorado Honoris Causa.

La Universidad podrad conceder el titulo de Doctor Honoris Causa a personas con
extraordinarios méritos de caracter académico, cientifico, artistico o técnico.

La propuesta razonada deberd hacerse por una Escuela de doctorado, de acuerdo, al
menos, con la mayoria de dos tercios de su Comité de Direccién e incluirda Memoria
justificativa de la peticion, curriculum vitae del candidato y otros documentos que
apoyen la propuesta. También podran realizar la propuesta razonada, mientras no
existan Escuelas de doctorado, las Facultades y Escuelas, de acuerdo, al menos, con la
mayoria de dos tercios de la Junta de Facultad o Escuela.
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La Comisién de Investigacion y doctorado analizarad la peticion y emitird el informe
correspondiente.

La concesidn se realizara por el Consejo de Gobierno y debera ser aprobado al menos
por una mayoria de dos tercios de sus miembros, visto el informe emitido por la
Comisién de doctorado e Investigacion.

TITULO 11l
DE LAS ESCUELAS DE DOCTORADO

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 34.- Concepto y naturaleza.

1. Las Escuelas de doctorado son unidades que tienen por objeto fundamental la
organizacion dentro de su ambito de gestion de las ensefianzas y actividades propias
del doctorado, en una o varias ramas de conocimiento o con caracter interdisciplinar.

2. Llas Escuelas de doctorado podrén ser creadas por la UNED en exclusiva o
conjuntamente con otras universidades. También podran crearse en colaboracién
con otros organismos, centros, instituciones y entidades con actividades de 1+D+,
nacionales o extranjeras, publicos o privados.

3. Las Escuelas de doctorado formaran parte de la estructura académica de la UNED
en los mismos términos que los Institutos Universitarios de Investigacién.
Articulo 35. Competencia para su creacion, modificacién y supresién.
1. La competencia para la creacién de las Escuelas de doctorado corresponde al
Consejo de Gobierno de la UNED, bien por iniciativa propia, bien a solicitud de una o
varias Facultades, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacién, asi como

a los Grupos de Investigacion.

2. No podrén ser creadas Escuelas de doctorado cuyos objetivos constituyan una
simple duplicidad de actividades desarrolladas por otra preexistente en la UNED.
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Articulo 36. Requisitos minimos de las iniciativas para la creacién de Escuelas
de doctorado.

1. Todo acuerdo o propuesta de creacién, modificacién o supresién de Escuelas de
doctorado debera acompariarse de una memoria justificativa, en la que se incluiran
los siguientes extremos:
a) Objetivos que se persiguen con la creacién, modificacién o supresion, y
razones que avalan la decisién que se propone.
b) Funciones especificas asignadas a la entidad que se va a crear o modificar.
¢) Plan general de infraestructura y equipamiento.
d) Plan de gastos y propuesta de financiacién de los mismos.

e) Anteproyecto de reglamento de régimen interior.

2. Las propuestas para la creacién de Escuelas de doctorado deben incluir en la
mencionada memoria la acreditacion de contar con una capacidad de gestion
adecuada para sus fines y aquellos otros elementos de los que pueda desprenderse
que las Escuelas de doctorado garantizan un liderazgo en su dmbito y que parten de
una masa critica suficiente de doctores profesores de tercer ciclo y doctorandos en su
ambito de conocimiento

Articulo 37. Inscripcién de las Escuelas de doctorado

La Secretaria General de la UNED deberad notificar al Ministerio de Educacién, a
través de la Direccién General de Politica Universitaria, los Acuerdos del Consejo de
Gobierno por los que se creen las Escuelas de doctorado, a efectos de su inscripcion
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

Capitulo Il
Funciones de las Escuelas de doctorado.

Articulo 38. Funciones de las Escuelas de doctorado
Son funciones de las Escuelas de doctorado las siguientes:

1. Desarrollar una estrategia propia ligada a la estrategia de investigacion de la
universidad. Cuando las Escuelas de doctorado surjan como consecuencia de
Convenios de colaboracion celebrados con otras universidades y, en su caso, con
Organismos Publicos de Investigacion y demds entidades e instituciones implicadas,
deberan también ligar su estrategia de investigacién con dichas entidades.

2. Realizar, con los medios humanos y materiales puestos a su disposicién por la

UNED vy, en su caso, por las restantes Universidades o entidades promotoras, las
tareas de gestion que sean adecuadas para el cumplimiento de sus fines.
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3. Planificar la necesaria oferta de actividades inherentes a la formacién y desarrollo
de los doctorandos, llevadas a cabo, bien por colaboradores de las universidades y
entidades promotoras, bien con el auxilio de profesionales externos, profesores o
investigadores visitantes.

4. Organizar sus actividades centrandolas en uno o mds ambitos especializados o
interdisciplinares.

5. Garantizar las condiciones de flexibilidad éptimas para que los distintos Programas
de doctorado puedan desarrollarse de acuerdo a las directrices propuestas por el
Programa.

6. Establecer los mecanismos de evaluacion y seguimiento de sus doctorandos en
desarrollo de la funcién de supervisién que corresponde a la universidad, velando
por que las tesis se realicen en el tiempo proyectado

7. Establecer los requisitos adicionales a los que, con caracter minimo, se exige en la
normativa vigente de la Universidad para ser director de tesis doctoral.

8. Redactar, dentro del respeto a la legislacion vigente y de la UNED, su propio
Reglamento Interno de funcionamiento que establecerd, entre otros aspectos, los
derechos y deberes de los doctorandos, de los tutores y de los directores de tesis, asi
como la composicién y funciones de las comisiones académicas de sus Programas.

9. Cualquier otra que, respetando las disposiciones legales vigentes, establezcan los
Estatutos de la UNED, los Acuerdos de creacién o sus propios Reglamentos Internos
de funcionamiento.

Capitulo 1l
Organizacién de las Escuelas de doctorado
Articulo 39. El Comité de Direccién.
1. Las Escuelas de doctorado contardan con un Comité de Direccién formado por, al
menos, el director de la misma, los coordinadores de sus Programas de doctorado,
los decanos y directores de Escuela o Institutos Universitarios de Investigacion
incluidos en el ambito comprendido por sus lineas de investigacién, representantes

de las entidades colaboradoras y el Administrador dnico de las Escuelas.

2. Son funciones del Comité de Direccién las siguientes:
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a) Proponer el nombramiento del Director de la Escuela

b) Elaborar el plan de actividades de la Escuela.

c) Aprobar la propuesta de Programas de doctorado de la Escuela.

d) Aprobar la propuesta de Reglamento de Régimen Interior de la Escuela.

e) Resolver en primera instancia los conflictos que pudieran surgir entre los
directores, codirectores, tutores y doctorandos durante el desarrollo de sus
actividades.

f) Cualquier otra que establezca el Reglamento de Régimen Interior de la
Escuela, la normativa de la UNED vy la legislacién general vigente.

Articulo 4o.- El Director de la Escuela.

1. El director de la Escuela serd nombrado por el Rector, a propuesta del Comité de
Direccion.

2. Debe ser un investigador de reconocido prestigio perteneciente a una de las
universidades o instituciones promotoras. Esta condicion debe estar avalada por la
justificacion de la posesion de al menos tres periodos de actividad investigadora
reconocidos de acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto, 0 normativa equivalente que lo sustituya.

3. Cuando dicho investigador ocupe una posicién en la que no resulte de aplicacién
el citado criterio de evaluacién, debera acreditar méritos equiparables a los
sefialados.

4. Son funciones del Director de la Escuela de doctorado.

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades propias de la Escuela.

b) Ejercer su representacion.

¢) Convocar y presidir las sesiones del Comité de Direccién y establecer el
correspondiente orden del dia.

d) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos del Comité de Direccién.

e) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos
érganos del centro.

f) Adoptar, en aplicacién de las directrices establecidas al respecto por el
Comité de Direccién, cuantas decisiones de caracter ejecutivo vengan exigidas
por el desarrollo ordinario de las actividades propias del centro.

g) Presentar al Comité de Direccidn el informe anual de su gestién.

h) Cualquier otra que venga recogida en la normativa de la UNED o en el
Reglamento de régimen interior de la Escuela de doctorado.
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Articulo 41. Administracién de las Escuelas

1. La Administracién de las distintas Escuelas de doctorado sera dirigida por un
Administrador (nico que serd nombrado por el Rector entre los funcionarios del
personal de administracién y servicios de la UNED.

2. El Administrador tendra las funciones de administracién, gestién econémica y del
personal de administracion y servicios bajo la dependencia del Gerente de la
Universidad y en coordinacién con el Director de la Escuela.

3. La Administracién de cada Escuela comprendera la gestion de:

a) los servicios econémicos de la Escuela.
b) los servicios administrativos de la Escuela.
¢) los servicios académicos de la Escuela.

Articulo 42. Compromiso con normas de buenas practicas

Todas las personas integrantes de una Escuela de doctorado deberan suscribir su
compromiso de cumplir las normas de buenas practicas expresadas en los
documentos de verificacién de la calidad y de responsabilidad social.

Disposicién Adicional Primera.- Premios Extraordinarios de la UNED y otras
menciones honorificas.

1. La Comision de Investigacion y doctorado, previo informe de las Comisiones
Académicas correspondientes, podra proponer cada curso académico al Vicerrectorado
de Investigacion y doctorado de la UNED la concesién de uno o mas Premios
Extraordinarios de doctorado por cada una de las carreras que se cursan en la UNED, u
otras menciones honorificas. Serd pues, el Vicerrectorado competente quien convoque
y adopte la resolucién correspondiente cada afo sobre dichos premios y menciones.
Para la concesidn de los mismos la Comisién de doctorado e Investigacion podra pedir
informe a expertos externos cuando asi lo estime conveniente. Contra dicha resolucidn
cabe recurso de alzada ante el Rectorado de la Universidad en el plazo de un mes
desde la publicacién de dicha resolucién.

2. Sera requisito para la concesion de un Premio Extraordinario de doctorado que se
hayan leido un minimo de cinco tesis doctorales de la correspondiente carrera. En el
caso de que no se alcance en un curso académico el citado nimero, se acumularan las
tesis doctorales leidas en dos 0 mas cursos académicos hasta alcanzar la cifra indicada.
Si, por el contrario, el numero de tesis doctorales leidas excediese esa cifra, se podra
conceder un Premio Extraordinario de doctorado por cada cinco tesis o fraccién.
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3. Para la concesién de los Premios Extraordinarios sera requisito haber obtenido la
mencion "cum laude” y, ademds, se atendera fundamentalmente a criterios objetivos
tales como publicaciones a que la tesis ha dado lugar, patentes, menciones honorificas
o premios concedidos por instituciones ajenas a esta Universidad, etc. Podra asimismo
solicitarse y utilizarse como criterio de valoracién un informe de cada uno de los
miembros del Tribunal calificador de la tesis acerca de los méritos que la misma redne
para la obtencién del Premio Extraordinario.

Disposicién Adicional Segunda.- Verificacion de los Programas de doctorado
conjuntos internaciones “Erasmus Mundus”.

1. Los Programas de doctorado conjuntos creados mediante consorcios
internacionales, en los que participe la UNED con instituciones de Educacion
Superior espafiolas y extranjeras, que hayan sido evaluados y seleccionados por la
Comisién Europea en convocatorias competitivas como Programas de excelencia con
el sello “Erasmus Mundus” se entenderan que cuentan con el informe favorable de
verificacion del Consejo de Universidades.

2. A estos efectos, la universidad solicitante enviara al Ministerio de Educacién la
propuesta de plan de estudios aprobada por la Comisién Europea junto con el
convenio correspondiente del consorcio y la carta de notificacion de haber obtenido
el sello “Erasmus Mundus”, asi como un formulario adaptado que proporcione los
datos necesarios para la inscripcién del Programa de doctorado en el RUCT.

Disposiciéon Adicional Tercera.- Organos académicos competentes en el
procedimiento de tramitacion de la tesis doctoral.

1. En relacién con todas las fases del procedimiento de tramitacién de la tesis
doctoral debe tenerse en cuenta que el érgano competente, en primera instancia y
como responsable del Programa de doctorado correspondiente, serd el que
corresponda en funciéon de la normativa de aplicacién a los respectivos estudios de
doctorado.

2. En relacion con todos aquellos doctorandos que realicen su Programa de
doctorado conforme a los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998, el drgano
competente serd la Comisién de doctorado del Departamento responsable del
Programa.

3. Respecto a los doctorandos que hubieran iniciado sus estudios conforme al Real

Decreto 1393/2007, el 6rgano competente serd la Comisién de Valoracion del Master,
o la Subcomisién de doctorado responsable del Programa correspondiente.
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4. Para los doctorandos que ya iniciaran los estudios conforme a las disposiciones
establecidas por el Real Decreto 99/2011, la competencia recaerd en la Comisién
Académica responsable del Programa de doctorado.

5. En todos los casos, a nivel central y superior, el 6rgano competente y responsable
serd la Comisién de Investigacién y doctorado de la UNED.

Disposicién Transitoria Primera.- Incorporaciéon a las nuevas ensefianzas de
doctorado establecidas en el Real Decreto 99/2011.

1. Los doctorandos que hubieran iniciado su Programa de doctorado conforme a
anteriores ordenaciones universitarias, podrdn acceder a las ensefianzas de
doctorado reguladas en el RD 99/2011, previa admision en la UNED segun los
requisitos establecidos por la Universidad y de acuerdo con la normativa vigente.

2. En los Programas de doctorado verificados al amparo de la nueva regulacién
también seran admitidos los Licenciados, Arquitectos o Ingenieros que estuvieran en
posesion del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 7781998, de 30 de abril, o hubieran alcanzado la suficiencia
investigadora regulada en el Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

Disposicién Transitoria Segunda.- Doctorandos conforme a anteriores
ordenaciones.

1. A los doctorandos que en la fecha de entrada en vigor del Real Decreto 99/2011
(el dia 11 de febrero de 2011) hubiesen iniciado estudios de doctorado conforme a
anteriores ordenaciones, les seran de aplicacion las disposiciones reguladoras del
doctorado, y de expedicién del titulo de Doctor, por las que hubieran iniciado dichos
estudios. En todo caso, el régimen relativo a tribunal, defensa y evaluacién de la tesis
doctoral previsto por el citado decreto, y recogido en el presente reglamento, serd
aplicable a dichos estudiantes a partir de un afo de la entrada en vigor del RD
99/2011, esto es, a partir del 11 de febrero de 2012.

2. En todo caso, quienes a la entrada en vigor del RD 99/2011 se encontraran
cursando estudios de doctorado disponen de 5 afios (hasta el 11 de febrero de
2016) para la presentacion y defensa de la tesis doctoral. Transcurrido dicho plazo
sin que se haya producido ésta, el doctorando causard baja definitiva en el
Programa.
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Disposicion Transitoria Tercera.- Programas de doctorado verificados con
anterioridad, al RD 99/2011, 0 en tramitacion.

1. Los Programas de doctorado verificados conforme a lo establecido en el RD
1393/2007, deberdn adaptarse a lo dispuesto en el RD 99/2011 con anterioridad al
inicio del curso académico 2013/2014. En todo caso tales Programas deberan quedar
completamente extinguidos con anterioridad al 30 de septiembre de 2017.

2. Respecto a los Programas de doctorado, que antes de la entrada en vigor del RD
99/2011, hubieran iniciado el procedimiento de verificacién y no hubieran obtenido
todavia la correspondiente resolucién, la UNED podra resolver entre continuar la
tramitacién ya iniciada o acogerse a las disposiciones del nuevo decreto.

Disposicién final

Este Reglamento entrarda en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BICI,
excepto el Titulo 1l que entrara en vigor el 11 de febrero de 2011.
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ANEXO 1: REQUISITOS DE LA MEMORIA PARA LA
PROPUESTA DE PROGRAMAS DE DOCTORADO

Toda propuesta de Programa de doctorado deberd ir acompafiada de un Memoria
que incluird el siguiente contenido:

2.1. Descripcion del Programa de doctorado, que contendrd los datos basicos:
denominacién, instituciones participantes (siempre al menos una universidad
coordinadora) y colaboradoras, si el Programa se integra 0 no en una escuela
doctoral, la existencia de redes o convenios internacionales, lineas de investigacién
que abarca indicando los investigadores principales etc.

2.2. Descripcién de las competencias a adquirir por los estudiantes al finalizar el
Programa de doctorado.

2.3. En relacién con las vias de acceso y admisién de estudiantes.

a) Vias y requisitos de acceso y admisién de los estudiantes, asi como los
sistemas para hacer accesible dicha informacién a los estudiantes antes de su
matriculacion.

b) Sistemas y procedimientos de admisién adaptados a estudiantes con
necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad.

¢) Descripcién de los complementos de formacion especificos adaptados a los
diversos perfiles de ingreso, en el caso de que existan.

d) En el caso de que el Programa de doctorado provenga de un Programa
existente, ndmero de estudiantes admitidos en los dltimos 5 afos
identificando aquellos que provengan de otros paises. En el caso de nuevos
Programas, se facilitard la estimacién de matricula y prevision de estudiantes
extranjeros.

2.4. En relacién con las actividades formativas.

a) Detalle de las actividades de formacién transversal y especifica del ambito
del Programa.

b) Planificacién de las mismas.

¢) Procedimientos de control.

d) Actuaciones y criterios de movilidad.

2.5. En relacién con la organizacién del Programa:
a) Respecto a la supervisién de tesis:

- Relacién de actividades previstas para fomentar la direccion de tesis
doctorales y existencia de una guia de buenas practicas para su direccion.

- Relacién de actividades previstas que fomenten la supervisién madaltiple en
casos justificados académicamente (co-direcciéon de tesis por parte de un
director experimentado y un director novel, co-tutela de tesis
interdisciplinares, en colaboracién, internacional, etc) y presencia de expertos
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internacionales en las comisiones de seguimiento, informes previos y en los
tribunales de tesis.

¢) Respecto al seguimiento del doctorando.

- Descripcién del procedimiento utilizado por la correspondiente Comision
Académica para la asignacion del tutor y director de tesis del doctorando.

- Descripcién del procedimiento para el control del documento de actividades
de cada doctorando y la certificacién de sus datos.

- Descripcién del procedimiento para la valoracién anual del Plan de
investigacion y el documento de actividades del doctorando.

- Normativa para la presentacién y lectura de tesis doctorales.

- Prevision de las estancias de los doctorandos en otros centros de formacion,
nacionales e internacionales, co-tutelas y menciones europeas.

2.6. Respecto al cumplimiento de los requisitos de verificacién

a) Descripcién de los Recursos humanos asignados al Programa vy sus
respectivas cualificaciones. (Incluir los requisitos de la ANECA cuando
estén publicados)

b) Descripcion de los Recursos materiales necesarios para llevar a cabo el
Programa y comprometidos por las Escuelas de doctorado, Facultades,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y demas
entidades u organismos que participen en el Programa.

¢) Descripciéon de cualquier otro aspecto que pueda tener incidencia en la
verificacion del Programa.

2.7. Respecto a la composicién del equipo del Programa.

a) Designacion de los miembros de la Comisién Académica, incluyendo sus

curricula vitae.

b) Propuesta de coordinador del Programa, acreditando que cumple con los

requisitos exigidos por la regulacién vigente para poder serlo.
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA (UNED) e ADALID INMARK PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORMACION CONTINUA.

De una parte el Excmo. Sr. D. Juan A. Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, en adelante UNED y de otra D. Angel Gallego Roman,
Director General de Adalid Inmark, en adelante ADL.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo 98 de sus Estatutos, (R.D. 1239/2011
de 8 de septiembre - BOE n° 228 de 22 de septiembre), y del Real Decreto de nombramiento
29 de junio de 2009 (BOE de 30 de junio).

El segundo en nombre y representacién de ADL de acuerdo a las facultades que ostenta
mediante la escritura de poder de ante el notario José Ramén Rego Ledos, n® 1735 de su
protocolo.

En el caracter con que intervienen se reconocen ambos capacidad juridica para formalizar el
presente Convenio.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, es una institucién de
derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art. 1° de los Estatutos). Entre sus
funciones generales, la UNED tiene la correspondiente a la preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos, asi
como, el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econémico, tanto estatal como
de las Comunidades Auténomas (art. 1.2 de la Ley Organica de Universidades, de 21 de
diciembre), finalidad que la UNED recoge y especifica en el articulo 4 b y ¢ de sus Estatutos
aprobados por R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre - BOE n° 228 de 22 de septiembre), Para el
cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la UNED comprende cursos de Formacion
Permanente que pueden ser objeto de certificacion o diploma, para cuya implantacion la UNED
puede firmar convenios especificos con otras instituciones u organismos interesados en su
establecimiento art. 245 y en relacion al art. 99.1.0. de los Estatutos de la UNED, lo que
constituye el marco legal de suscripcion del presente Convenio.

SEGUNDO: Que Adalid Inmark se especializa en la consultoria y formacién de empresas y
particulares, con énfasis en la formacién para el empleo (ocupacional y continua ).



Bajo este enfoque, disefia y ejecuta soluciones educativas y empresariales adaptadas a la
constante evolucién de las tecnologias, principalmente en las siguientes areas:

« Consultoria y acompafiamiento en formacién para el empleo.
« Gestion integral de planes de formacion subvencionada.
« Especializacién en Pymes, organismos publicos o instituciones privadas.

» Desarrollo de metodologias y contenidos programaticos especificos para cada sector
productivo.

Presente en todo el territorio espafiol, a través de sus quince Unidades Territoriales ubicadas
en Andalucia, Asturias, Aragon, Baleares, Canarias, Cantabria, Castilla La Mancha, Castilla
Ledn, Catalufia, Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia, Valencia y Pais Vasco.

TERCERO: Dentro de la competencia de ambas partes, se formaliza el presente Convenio
Especifico con base en las siguientes estipulaciones.

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Este Convenio tiene por objeto concretar y desarrollar el Convenio Marco suscrito el
15 de Abril de 2010.

SEGUNDA: La UNED y ADL organizaran de forma conjunta los siguientes curso/s dentro de la
convocatoria de Formacion Continua de la UNED vy pertenecientes al Programa de Desarrollo
Profesional.

Curso de Desarrollo de Aplicaciones y Servicios sobre Dispositivos Mdviles
- ECTS 10/ 250 horas. Diploma de Actualizacién Profesional
- Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Control de la ETSI Industriales.
- Director: Juan Peire Arroba
- Precio de matricula 431 €/alumno

- Precio de materiales 184 €/alumno.

Curso de Gestién de Servicios Tl basados en ITIL e ISO 20000
- ECTS 10/ 250 horas. Diploma de Actualizacién Profesional
- Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Control de la ETSI Industriales.
- Director: Gabriel Diaz Orueta
- Precio de matricula 431 €/alumno

- Precio de materiales 184 €/alumno.



TERCERA: Obligaciones de las partes
Por parte de la UNED

Ademas de gestionar y dirigir a través del Dpto. de Sistemas de Comunicacién y Control; Dpto.
de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Control de la UNED la actividad docente y pedagdgica, se
compromete a poner a disposicion del programa conjuntamente desarrollado la infraestructura
y los medios técnicos, materiales y humanos necesarios para el buen funcionamiento de los
Cursos.

Asi mismo se encargara de las labores administrativas necesarias para la matriculacion de los
alumnos, la confeccion de las actas y la expedicion de los Diplomas y Certificados

Por parte de Adalid Inmark:

Colaborar en la organizacion, gestion, tutorizacién y seguimiento, tanto en su lanzamiento
como durante el proceso de ejecucion y evaluacion.

Colaborar en la seleccion de los alumnos aportando tantos recursos técnicos, humanos y
materiales sean necesarios.

Se encargara de la comercializacion y difusion del lanzamiento de los cursos.

Se compromete a colaborar con el equipo humano, material y didactico necesario, todo ello
desde el pleno cumplimiento de la normativa de Formacion Continua de la UNED.

Abonar el importe de la matricula y materiales de los alumnos cuya preinscripcion gestione.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
caracter personal (LOPD) y Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley (RLOPD):

- La UNED autoriza, expresamente, a que Adalid Inmark acceda a la informacion de caracter
personal contenida en los ficheros titularidad del primero, con la Unica finalidad de llevar a cabo
los servicios recogidos en este Convenio

En el caso de que Adalid Inmark someta a tratamiento o almacene, de cualquier modo, datos
personales de los ficheros titularidad de la UNED, se compromete a adoptar las medidas de
seguridad aplicables en funcion de la naturaleza de la informacién de caracter personal, seguin
lo dispuesto en los articulos 89 a 114 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de desarrollo de La Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccién de datos de caracter personal (RLOPD). Asi, debera adoptar las medidas,
técnicas y organizativas, que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten
su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la
tecnologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la
accion humana o del medio fisico natural. Asimismo, para el caso en que el servicio implique
tratamiento de datos personales en las propias instalaciones del Encargado de Tratamiento,
ademas de adoptar las medidas de seguridad correspondientes, elaborara un Documento de
Seguridad o completara el que ya dispusiera, en su caso, identificando al Responsable de
Fichero e incluyendo el/los fichero/s o tratamiento/s de datos personales que pertenece/n a
éste, asi como asociando” las medidas de seguridad a implantar en relacién con dicho
tratamiento (art. 82.2. RLOPD).

- El Responsable de Fichero o Tratamiento tendra la facultad de exigir al Encargado de
Tratamiento, prueba del cumplimiento de las obligaciones impuestas por la legislacion de
proteccion de datos, solicitando copia del Documento de Seguridad (al menos en la parte que
le afecte), del informe de Auditoria, o de cualquier otro documento que estime conveniente
siempre que se refiera a datos personales que trata por cuenta de aquél. En el supuesto de
que no quede acreditada, a juicio del Responsable del Fichero o Tratamiento, el cumplimiento
de las obligaciones que como Encargado de Tratamiento le corresponden, el primero podra
rescindir unilateralmente el contrato.



- Queda terminantemente prohibida la aplicacién o utilizacién de la informacién de caracter
personal con un fin distinto al previsto en el presente contrato, asi como su cesion o
comunicacién a terceros, ni siquiera para su conservacion.

- En caso de que Adalid Inmark utilizara los datos de caracter personal para finalidades
distintas a las aqui sefialadas, o los cediera o comunicara a terceros, incumpliendo las
estipulaciones del presente contrato, serd considerado, a todos los efectos, Responsable del
Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido y, especialmente, las
derivadas del incumplimiento de lo dispuesto en la LOPD.

- El Responsable de Fichero apodera al Encargado de Tratamiento para que subcontrate, en
nombre y por cuenta del primero, el tratamiento de los datos necesarios para la prestacion de
los servicios objeto de subcontratacion. A estos efectos, el Encargado de Tratamiento debera
informar previamente al Responsable de Fichero de la identidad de la personals fisica/s o
juridica/s a la cual pretende él subcontratar una parte o la totalidad de los servicios objeto de
este contrato, asi como la descripcién de los propios servicios que serian objeto de esta
subcontratacién. La validez del apoderamiento que el responsable en su caso otorgue (y que
en tal caso debera constar por escrito) quedara sujeta a la firma de un contrato escrito entre el
Encargado de Tratamiento y el Subcontratista, que recoja términos analogos a los previstos en
este contrato con el contenido integro establecido en el articulo 12 de la LOPD y a la asuncion
expresa por el Encargado de Tratamiento en su propio nombre y el Subcontratista de una
responsabilidad solidaria por cualquier incumplimiento de los términos del tratamiento por este
Gltimo.

CUARTA: EIl régimen econdmico de los cursos amparados por el presente Convenio se regira
en todo caso por la normativa vigente para la Formacion Continua de la UNED en el momento
de la convocatoria de cada Curso.( Anexo |)

La UNED a través de la entidad que gestione los cursos objeto de este Convenio, procedera
una vez finalizado el proceso de matricula a emitir una factura a Adalid Inmark, por el importe
total del precio publico de matricula y materiales de los alumnos preinscritos a través de la
misma.

QUINTA: ADL mantendra una colaboracion exclusiva con la UNED en los Cursos que, con la
metodologia propia de la ensefianza a distancia, se desarrollen al amparo de este Convenio.

SEXTA: Se creard una Comision Mixta de seguimiento con cuatro miembros, dos
representantes de cada Institucion.

La Comision Mixta estard presidida por el Excmo. Sr. Rector de la UNED, o persona en quien
delegue y elegira de entre sus miembros al Secretario de la misma, que actuara con voz y voto.

Serd requisito para su constitucion, la presencia del Presidente y Secretario de la misma

Los acuerdos de la Comision deberan de adoptarse por mayoria, en caso de empate el
Presidente de la comisién actuara con voto dirimente.

Esta Comisién tendrd como misién velar por el cumplimiento y buen funcionamiento de todos
los extremos recogidos en el presente Convenio.

La Comision propondra a la UNED el nombramiento de un coordinador de las acciones
formativas al amparo de este Convenio.

SEPTIMA: Este Convenio posee naturaleza administrativa y esta expresamente excluido del
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico 30/2007, de 30 de octubre,
segun lo sefalado en su art. 4.1.c), en caso de litigio sobre su interpretacién y aplicacion, seran
los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional de lo Contencioso Administrativo, de
conformidad con el art. 8.3 de la LRJ-PAC, los Unicos competentes.



OCTAVA: Las entidades firmantes del Convenio tendran la consideracién de responsables de
los ficheros propios en los que se incorporen datos de caracter personal recabados de los
alumnos que se matriculen a las ensefianzas que se disefien a consecuencia de este convenio.
El acceso a los datos por parte de dichas entidades a sus respectivos ficheros se realizara
Unica y exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacion de los Cursos
correspondientes. Los datos de caracter personal no seran cedidos ni comunicados a terceros,
salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento legitimados o cuando se cedan a otras
Administraciones Publicas conforme a lo previsto legalmente.

En cumplimiento del art. 12.2 parrafo 2 de la LO 15/1999, de proteccioén de Datos de caracter
personal, las entidades firmantes estan obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal y eviten
su alteracion, perdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Las entidades firmantes del convenio quedan exoneradas de cualquier responsabilidad que se
pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por cualquiera
otra parte. En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que las
hubiera quebrantado respondera de las infracciones en que hubiera incurrido.

NOVENA: El presente Convenio tendra una vigencia de un afio desde el momento de su firma,
prorrogable tacitamente por ambas partes por el mismo periodo, salvo denuncia expresa de
alguna de las partes, efectuada en todo caso con una antelacion minima de dos meses a la
fecha de finalizacion del mismo. En tal caso, se mantendran hasta su finalizaciéon con los
Cursos iniciados en el momento de la denuncia.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio, por duplicado y a un
solo efecto, en Madrid a de Octubre de 2011

Por la UNED Por ADALID INMARK

Fdo.: Juan A. Gimeno Ullastres Fdo: Angel Gallego Roméan
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INSTITUTO DE
CENSORES JURADOS
DE CUENTAS DE EspANA

AGRUPACION. TERRITORIAL PRINERO

CONVENIO COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA (UNED) y LA AGRUPACION TERRITORIAL 12 DEL
INSTITUTO DE CENSORES JURADOS DE CUENTAS DE ESPANA, PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE.

De una parte D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, en adelante UNED y de otra D. Antonio Fornieles
Melero, Presidente de la Agrupacion Territorial 12 del Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espafia.

INTERVIENEN
El primero, en nombre y representacion de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo 98 de sus Estatutos,
(R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre - BOE n° 228 de 22 de septiembre), y del Real
Decreto de nombramiento 29 de junio de 2009 (BOE de 30 de junio

El segundo en nombre y representacion de la Agrupacion Territorial 12 del Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espafia., en su calidad de presidente.

En el caracter con que intervienen se reconocen ambos capacidad juridica para
formalizar el presente Convenio.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, es una institucion
de derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art. 1° de los
Estatutos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene la correspondiente a la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de
conocimientos y métodos cientificos, asi como, el apoyo cientifico y técnico al
desarrollo cultural, social y econémico, tanto estatal como de las Comunidades
Auténomas (art. 1.2 de la Ley Organica de Universidades, de 21 de diciembre),
finalidad que la UNED recoge y especifica en el articulo 4 b y ¢ de sus Estatutos
aprobados por R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre - BOE n° 228 de 22 de
septiembre), Para el cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la UNED
comprende cursos de Formacion Permanente que pueden ser objeto de certificacion o
diploma, para cuya implantacién la UNED puede firmar convenios especificos con
otras instituciones u organismos interesados en su establecimiento art. 245 y en
relacion al art. 99.1.0. de los Estatutos de la UNED, lo que constituye el marco legal de
suscripcion del presente Convenio.

SEGUNDO: Que el ICJCE es una organizacion profesional de Derecho Publico,
vinculado organicamente al Ministerio de Economia y Comercio, con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que se rige por
sus propios Estatutos, y que fruto de sus actividades mantiene una estrecha relacion
con el mundo académico, profesional y universitario.
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TERCERO: Dentro de la competencia de ambas partes, se formaliza el presente
Convenio Especifico con base a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA: La UNED y EI ICJCE organizaran el siguiente curso dentro de la
convocatoria de Formacion Permanente de la UNED:

Méaster en " Administracion Concursal”, aprobado por Consejo de Gobierno de fecha 4
de mayo del 2011, dirigido por el Profesor Gregorio Escalera Izquierdo, del Opto
Organizacién de Empresas de la Facultad de Econdmicas y Empresariales de la
UNED, con una carga lectiva de 60 ECTS.

SEGUNDA: El ICJCE, a fin de facilitar el acceso a dicho Master de los profesionales
integrados en los colegios y corporaciones que agrupa, asumira las siguientes
obligaciones:

a) Publicitara la imparticién del Master entre los miembros del ICJCE, pudiendo al
efecto emplear y hacer visible la denominacion oficial, logotipo y demas signos
distintivos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia y de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de esta Universidad.

b) Reconocera a efectos de formacion continuada las horas de formacion del
Master de acuerdo con los créditos ECTS.

c) Hara visible este acuerdo de colaboracion en su documentacion institucional y
autorizara la inclusion de su denominacion oficial, logotipo y demas signos
distintivos en la publicidad del Master.

d) Colaborara con la organizacion del Master con la aportacién a los alumnos de
material bibliografico que sirva como soporte a su desarrollo.

TERCERA: Por su parte, la Universidad Nacional de Educacion a Distancia y su
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales asumird las siguientes
obligaciones:

a) Hara visible este acuerdo de colaboracién en su documentacion institucional e
incluira la denominacion oficial, logotipo y demas signos distintivos del ICIJCE
en la publicidad del Master.

b) Becara con cargo a los ingresos propios del curso a los miembros del ICJICE
con un 10% del importe total de la matricula (con cargo a los fondos del curso)
gue no corresponda a material docente, bastando para ello con que el potencial
alumno acredite debidamente la pertenencia al ICJCE a la fecha de la
matriculacion en el Méaster.
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c) Programara 2 ponencias de entre las planificadas dentro del Master, permitiendo la
asistencia a las mismas de los interesados que el ICIJCE considere oportuno.

d) Certificara su asistencia a los interesados que provea el ICJCE a las ponencias
programadas a tal efecto.

Asi mismo la UNED, ademas de gestionar y dirigir a través del Departamento de Organizacion
de la Empresa de la UNED la actividad docente y pedagégica, se compromete a proporcionar
la infraestructura y los medios técnicos, materiales y humanos necesarios para el buen
funcionamiento de los cursos. Asimismo, se encargara de las labores administrativas
necesarias para la matriculacion de los alumnos, la confeccion de las actas y la expedicion de
los Diplomas y Certificados.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
caracter personal (LOPD) y Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley (RLOPD):

- La UNED autoriza, expresamente, a que Agrupacion Territorial 12 del Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espafia acceda a la informacion de caracter personal contenida en los
ficheros titularidad del primero, con la Unica finalidad de llevar a cabo los servicios recogidos en
este Convenio

En el caso de que Agrupacion Territorial 12 del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de
Espafia. someta a tratamiento o almacene, de cualquier modo, datos personales de los ficheros
titularidad de la UNED, se compromete a adoptar las medidas de seguridad aplicables en
funcién de la naturaleza de la informacion de caracter personal, segun lo dispuesto en los
articulos 89 a 114 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal (RLOPD). Asi, deberd adoptar las medidas, técnicas y
organizativas, que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la
tecnologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la
accion humana o del medio fisico natural. Asimismo, para el caso en que el servicio implique
tratamiento de datos personales en las propias instalaciones del Encargado de Tratamiento,
ademas de adoptar las medidas de seguridad correspondientes, elaborar4d un Documento de
Seguridad o completara el que ya dispusiera, en su caso, identificando al Responsable de
Fichero e incluyendo el/los fichero/s o tratamiento/s de datos personales que pertenece/n a
éste, asi como asociando” las medidas de seguridad a implantar en relaciéon con dicho
tratamiento (art. 82.2. RLOPD).

- El Responsable de Fichero o Tratamiento tendra la facultad de exigir al Encargado de
Tratamiento, prueba del cumplimiento de las obligaciones impuestas por la legislacion de
proteccion de datos, solicitando copia del Documento de Seguridad (al menos en la parte que
le afecte), del informe de Auditoria, o de cualquier otro documento que estime conveniente
siempre que se refiera a datos personales que trata por cuenta de aquél. En el supuesto de
que no quede acreditada, a juicio del Responsable del Fichero o Tratamiento, el cumplimiento
de las obligaciones que como Encargado de Tratamiento le corresponden, el primero podra
rescindir unilateralmente el contrato.

- Queda terminantemente prohibida la aplicacién o utilizacién de la informacién de caracter
personal con un fin distinto al previsto en el presente contrato, asi como su cesion o
comunicacién a terceros, ni siquiera para su conservacion.

- En caso de que Agrupacion Territorial 12 del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de
Espafia utilizara los datos de caracter personal para finalidades distintas a las aqui sefialadas,
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o los cediera o comunicara a terceros, incumpliendo las estipulaciones del presente contrato,
sera considerado, a todos los efectos, Responsable del Tratamiento, respondiendo de las
infracciones en que hubiera incurrido y, especialmente, las derivadas del incumplimiento de lo
dispuesto en la LOPD.

CUARTA: El régimen econdmico de los Cursos amparados por el presente Convenio se regira,
en todo caso, por la normativa vigente para la Formacion Permanente de la UNED en el
momento de la convocatoria de cada Curso.

QUINTA: EI ICJCE mantendra una colaboracion exclusiva con la UNED en los Cursos que, con
la metodologia propia de la ensefianza a distancia, se desarrollen al amparo de este Convenio.

SEXTA: Este Convenio posee naturaleza administrativa y estd expresamente excluido del
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico 30/2007, de 30 de octubre,
(segln lo sefialado en su arto 4.1 .c). En caso de litigio sobre su interpretacion y aplicacion,
seran los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional de lo Contencioso Administrativo, de
conformidad con el arto 8.3 de la LRJ-PAC, los Unicos competentes.

SEPTIMA: El presente Convenio tendra una vigencia de un afio desde el momento de su firma,
prorrogable tacitamente por ambas partes por el mismo periodo, salvo denuncia expresa de
alguna de las partes, efectuada, en todo caso, con una antelacion minima de dos meses a la
fecha de finalizacion del mismo. En tal caso, se mantendrdn hasta su finalizacién con los
Cursos iniciados en el momento de la denuncia.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio, por duplicado y a un
solo efecto, en Madrid, a de  de 2011.
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REGLAMENTO MARCO DE REGIMEN INTERIOR PARA
DEPARTAMENTOS DE LA UNED

(Adaptado a la ultima reforma de los Estatutos de la UNED,
octubre 2011)

Exposicion de Motivos

La entrada en vigor de los nuevos Estatutos de la UNED requiere
que se adapten al nuevo texto las normas internas de la Universidad de

las distintas  Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion, Centros Asociados y demas Centros que
la integran.

Sin perjuicio de la potestad de autoorganizacion de cada una de
estas entidades, desde Secretaria General se ha optado con el fin de
facilitar el trabajo, por preparar un modelo de Reglamento de Régimen
Interior con el objetivo de que pueda servir de referencia y ayuda a los
Departamentos para la necesaria adaptacién de sus reglamentos, como se
hizo en la anterior adaptacion a la Ley 6/2001 de Universidades.

Este modelo, ademas de las modificaciones de caracter preceptivo
exigidas por los nuevos Estatutos, incluye otras por razones de mejora de
tecnica normativa, asi como aquellas situaciones cuya necesidad de
regulacion ha sido puesta de manifiesto en la practical,

En virtud de lo anterior, el Consejo de Gobierno de la UNED en su
sesion de 26 de octubre de 2011 aprueba el presente Modelo Tipo de
Reglamento de Régimen Interior de Departamento,

La adaptacion de los reglamentos de Departamento se realizara en
el plazo de 6 meses desde la publicacién del presente Reglamento Marco.

! En este sentido todo lo que figura en cursiva en este documento, son propuestas de Secretaria General de
caracter no preceptivo, pero que se consideran adecuadas para el mejor funcionamiento de los Departamentos;
sin que en ningln caso se pretenda limitar la capacidad de autoorganizacion que les corresponde
estatutariamente.



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL
DEPARTAMENTODE......ccoooii,

TITULO |
DENOMINACION, COMPOSICION Y
FUNCIONES
Articulo 1.
1. El Departamento de .............. integrado en la Facultad /
Escuela............. , es la unidad béasica encargada de coordinar, programar y

desarrollar, dentro de sus respectivas atribuciones, la investigacion y la
ensefianza de las materias cientificas, técnicas o artisticas que tenga
asignadas.

(La presente redaccién encuentra su fundamento en el art. 39 EUNED).

Articulo 2.
1. Son miembros del Departamento:

a) Los docentes, investigadores y miembros del personal de
administracion y servicios vinculados funcionarial o contractualmente con la
realizacion de las actividades de docencia o investigacion que tengan asignadas.

b) Los profesores tutores que tengan a su cargo la tutoria de disciplinas
de cuya ensefianza sea responsable el Departamento estaran vinculados a éste
durante el tiempo que desempefien esa funcion tutorial.

c) Los estudiantes que cursen disciplinas de cuya ensefianza sea
responsable el Departamento tendran también una vinculacion temporal con
éste.

2. Los profesores e investigadores adscritos temporalmente al Departamento
formaréan parte de éste, a todos los efectos previstos en la legislacion aplicable.

(La presente redaccidn encuentra su fundamento en los arts. 49 y 50.2 EUNED).



Articulo 3.

Ademas de las legalmente asignadas y de las que ocasionalmente
puedan serle encomendadas por los d&rganos de gobierno de la
Universidad, el Departamento tiene las siguientes funciones propias:

a) Programar y organizar, en conexion con la programacion general de
cada Facultad/Escuela, las enseflanzas de las diferentes asignaturas o
especialidades que tengan asignadas, asi como responsabilizarse de la idoneidad
y adecuacion de los materiales didacticos, de acuerdo con los centros en que se
impartan. La asignacién de docencia a los profesores se realizara de acuerdo
con las directrices fijadas por el Consejo de Gobierno.

b) Establecer los objetivos y las lineas basicas de las tareas
investigadoras, asi como fomentar y coordinar la investigacion en el marco de
los &mbitos de conocimiento o disciplinas en ellos integradas y determinar la
orientacion y directrices de su investigacion propia, con el respeto debido a la
libertad académica de todos sus miembros.

¢) Organizar, dirigir y desarrollar estudios de master y programas de
doctorado en el ambito o d&mbitos de conocimiento que le son propios, sin
perjuicio de la normativa especifica correspondiente a las Escuelas de
Doctorado.

d) Desarrollar todas aquellas actividades complementarias que
contribuyan a la mejor preparacion cientifica y pedagogica de sus miembros y a
la mayor calidad de las ensefianzas que impartan y de la investigacion que
desarrollen.

e) Promover el aprovechamiento social de sus actividades docentes y de
investigacion, mediante la realizacion de trabajos especificos y el desarrollo
periddico de cursos de especializacion y reciclaje.

f) Organizar, coordinar y aprobar las actividades de colaboracion y
asesoramiento técnico, cientifico y artistico conforme a lo legalmente previsto.

g) Proponer al Consejo de Gobierno, con el informe de la respectiva Junta
de Facultad o Escuela, la provision de las plazas de personal docente que sean
necesarias para su actividad docente e investigadora.



h) Seleccionar y proponer, en la forma que determinen los Estatutos, a los
candidatos que han de ocupar las plazas de personal docente e investigador
contratado para las asignaturas que tienen a su cargo.

1) Proponer al Consejo de Gobierno los miembros de las comisiones que
hayan de resolver los concursos de acceso que convoque la UNED para cubrir
plazas docentes creadas en el Departamento.

j) Proponer la supresion o cambio de denominacion o categoria de las
plazas docentes integradas en su respectiva plantilla de profesorado.

k) Proponer a los miembros que han de formar parte de las Comisiones
de Seleccion de Profesores Tutores de acuerdo con la normativa de concesion y
revocacion de la venia-docendi de profesores tutores de la UNED.

I) Proponer el nombramiento de Doctores “Honoris Causa” relacionados
con alguno de sus &mbitos de conocimiento.

m) Informar las propuestas de creacion, modificacion o supresion de los
Departamentos conforme a lo previsto en los Estatutos de la UNED.

n) Proponer la creacion, modificacion o supresion de Institutos
Universitarios de Investigacion y presentar alegaciones, durante el periodo
de informacion previa previsto en el articulo 58.3 de los Estatutos.

(La presente redaccidn encuentra su fundamento en los arts. 51 y 52 EUNED).

i) Informar a los representantes de estudiantes de las actividades
académicas.

TITULO II

ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 4.

De conformidad con lo establecido en los Estatutos, son érganos de
gobierno del Departamento:

1. Colegiados: el Consejo de Departamento, la Comision de
Doctorado, la Comision de Revision de examenes y aquellas otras
Comisiones delegadas que puedan constituirse.



2. Unipersonales: El Director, el Subdirector, en su caso, y el
Secretario de Departamento.

(La presente redaccién encuentra su fundamento en los arts. 88 y 117 y ss. EUNED).

CAPITULO |
ORGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAMENTO

Seccion 12. Disposiciones Comunes

Articulo 5.

1. Para que sea valida la constitucion de los drganos colegiados del
Departamento sera necesario que en primera convocatoria estén presentes en la
reunion la mayoria absoluta de sus miembros. Si no existiese el quorum
sefialado, se constituirdn en segunda convocatoria media hora mas tarde de la
hora fijada para la primera, y sera suficiente en este caso la presencia de la
tercera parte de sus miembros.

2. Para la validez de los acuerdos de los organos colegiados sera
necesario que estén presentes en el momento de adoptarlos el minimo exigido
para la constitucién del érgano en segunda convocatoria.

3. En los drganos colegiados no se podran adoptar acuerdos que afecten
directamente a Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos Universitarios
de Investigacion, Centros, servicios administrativos, 6rganos o personas, sin que
se les ofrezca previamente la posibilidad de presentar y exponer los informes y
alegaciones que deseen.

4. No podra ser objeto de deliberacidén o acuerdo ningun asunto que
no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por
el voto favorable de la mayoria.

5. Salvo que la normativa exija una mayoria cualificada, los
acuerdos de los 6rganos colegiados del Departamento seran adoptados por
mayoria de votos siempre que se cumpla el requisito de quorum
establecido en el parrafo primero de este articulo.

(La presente redaccién encuentra su fundamento en los arts. 73 EUNED y 26 de la LRJ-
PAC -30/1992-).

Articulo 6.



Corresponden al Presidente de cada 6rgano colegiado las facultades
enumeradas en el articulo 23.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 7.
Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Presidente, y cuando ningun
miembro del 6rgano haya formulado objeciones.

b) Votaciones simples y publicas, que consistirdn en la pregunta
formulada por el Presidente sobre la aprobacién, en su caso, de una
determinada resolucion en los términos en que considere que debe
someterse a acuerdo tras la deliberacion.

c) Votaciones secretas, que tendran lugar cuando lo establezca la
normativa correspondiente.

Articulo 8.

1. De cada sesion que celebre el érgano colegiado se levantard acta
por el Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden
del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados. En ningun caso se podra delegar el
voto.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del
organo, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos
que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion
0 propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale el
Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros del 6rgano que discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho
horas, que se incorporara al texto aprobado.



Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan,
quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de
los acuerdos.

4. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion,
pudiendo no obstante emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion
del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacidon del acta se hara constar expresamente tal
circunstancia.

5. No podran ser adoptados acuerdos en el punto correspondiente a
“Ruegos y Preguntas™, salvo que estén presentes todos los miembros del
organo colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

(La presente redaccidn encuentra su fundamento en el art. 27 L. 30/1992).

Seccibn Segunda. El Consejo de Departamento

Articulo 9.

El Consejo es el érgano colegiado de gobierno del Departamento y
estara presidido por su Director.

(La presente redaccidn encuentra su fundamento en el art. 88 EUNED).

Articulo 10.

1. El Consejo de Departamento estard integrado por los siguientes
miembros:

a) Todos los doctores adscritos al Departamento

b) Al menos, un representante de cada una de las restantes
categorias de personal docente e investigador no doctor adscrito al
departamento. Se podrda aumentar la representacion de estas categorias como
estime conveniente el Consejo de Departamento siempre que el ndmero de
representantes de este personal no supere el 50% del total de doctores.



Los representantes de cada categoria de personal docente e
investigador no doctor, asi como sus suplentes, seran elegidos en una
reunion convocada al efecto por el Director del Departamento, asistido
por el Secretario que levantara acta de escrutinio y proclamacion de los
candidatos electos.

c¢) Dos representantes de profesores tutores.

d) Un representante del personal de administracion y servicios
adscrito al Departamento.

e) Tres representantes de estudiantes, uno de los cuales serd, en su
caso, de posgrado oficial, que tengan vinculacién con la Facultad o Escuela.

2. La eleccion de representantes debe realizarse mediante sufragio,
universal, libre, igual, directo y secreto. Deberd propiciarse la presencia
equilibrada entre mujeres y hombres.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, los representantes titulares del organo colegiado
podran ser sustituidos por sus suplentes, si los hubiera, que deberan acreditarlo
ante la secretaria del 6rgano colegiado, con respeto a las reservas y limitaciones
que establezcan sus normas de organizacion.

(La presente redaccidn encuentra su fundamento en el art. 24.3 de la L. 30/1992).

3. La duracion del mandato del Consejo de Departamento seréd de cuatro
afios sin perjuicio de las normas aplicables a los sectores de profesores tutores,
estudiantes y personal investigador en formacion cuya representacion se
renovara con arreglo a su propia normativa.

(La presente redaccién encuentra su fundamento en los art. 88 EUNED, art. 13 LOMLOU vy Ley
3/2007 -Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres-).

Articulo 11.

Son competencias del Consejo de Departamento, de acuerdo
con los criterios generales establecidos por el Consejo de Gobierno:

a) Aprobar el proyecto de su reglamento de régimen interior,
que deberd incluir los plazos y condiciones para la renovacion de los
correspondientes 6rganos de gobierno, colegiados y unipersonales.



b) Elegir y, en su caso, destituir al Director.

c) Establecer las lineas generales de actuacién del
Departamento en materia docente e investigadora.

d) Programar los estudios y actividades de doctorado que estén
vinculados a sus areas de conocimiento y coordinar el desarrollo de los
correspondientes programas de doctorado. Sin perjuicio de lo establecido
en la normativa especifica de las Escuelas de Doctorado.

e) Aprobar los programas béasicos de las asignaturas cuyas
ensefianzas imparte el Departamento, asi como fijar las caracteristicas
generales del material didactico en el que se desarrollan.

f) Supervisar los criterios de evaluacion aplicables.

g) Designar, de entre sus miembros, a los profesores
responsables de las asignaturas cuya ensefianza tiene a su cargo, de
acuerdo con los criterios generales establecidos por el Consejo de
Gobierno.

h) Programar los desplazamientos de los profesores a los Centros
Asociados con motivo de conferencias, pruebas presenciales, asi como los
desplazamientos de los profesores tutores a la Sede Central.

i) Informar las peticiones de licencia de investigacion o afio
sabatico que hagan sus miembros.

j) Informar las dispensas de las obligaciones académicas de los
titulares de organos unipersonales, conforme a los criterios establecidos
por el Consejo de Gobierno.

k) Tener conocimiento de los contratos de realizacion de trabajos
cientificos o de especializacion y formacidn que, dentro de las previsiones
legales o estatutarias, celebre el Departamento o alguno de sus miembros.

I) Aprobar la memoria anual del Departamento.
m) Solicitar al Consejo de Gobierno la autorizacion para la

adscripcion temporal al Departamento de otros docentes o investigadores
conforme a las condiciones previstas en los Estatutos de la UNED.



n) Crear comisiones cuya composicion sera regulada por el
reglamento de régimen interior segin su cometido.

i) Emitir el informe preceptivo a efectos de la concesion o no
renovacion automatica de la venia docendi a los profesores tutores, oida la
representacion de estudiantes del Centro Asociado y del Departamento de
acuerdo a la normativa especifica de venia docendi.

0) Proponer a los miembros que han de formar parte de las
Comisiones de Seleccion de Profesores Tutores de acuerdo con la
normativa de concesion y revocacion de la venia-docendi de profesores
tutores de la UNED.

p) Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes y resolver sus reclamaciones en el &mbito de competencias del
Departamento.

q) Designar de entre sus miembros a los representantes de estudiantes
que formaran parte de la comisidn de revision de exdmenes en los términos
establecidos en las Normas sobre Revision de Examenes aprobadas por el
Consejo de Gobierno.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o estatutariamente.
(La presente redaccidn encuentra su fundamento en los arts. 89 y 50 EUNED).
Articulo 12.

1. El Consejo de Departamento se reunird con caracter ordinario al
menos una vez al semestre de cada afio académico.

2. El Consejo de Departamento se reunira, ademas, siempre que lo
convoque el Director, a iniciativa propia o a peticion de la tercera parte
de sus miembros.

3. Salvo en caso de urgencia, no podra celebrarse la reunion en
periodos no lectivos, durante la realizacion de las pruebas presenciales, ni
en los quince dias naturales anteriores al inicio de las mismas.

4. Las reuniones del Consejo seran convocadas por el Director del

Departamento con una antelacién minima de 10 dias naturales, mediante
escrito en el que constaran todos los puntos que vayan a ser sometidos a
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estudio o debate. La documentacion sobre dichos temas se hara llegar a los
miembros del Consejo con una antelacién minima de cinco dias habiles a
la fecha fijada para la reunion, salvo urgencia justificada. Las
convocatorias extraordinarias podran efectuarse en un plazo no inferior a
72 horas.

(La presente redaccién encuentra su fundamento en el art. 72 EUNED).

Articulo 13.

1. Los miembros que integran el Consejo de Departamento estan
obligados a asistir personalmente a las sesiones, tanto ordinarias como
extraordinarias.

2. En ningln caso se admitiran delegaciones de voto.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el
Director sera sustituido en sus funciones por el Subdirector, si lo hubiera,
y, en su defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor categoria,
antigliedad y edad, por este orden de entre sus componentes.

En los mismos supuestos anteriores el Secretario serad sustituido en
sus funciones por el docente del Consejo de Departamento de menor
categoria académica y antigliedad.

(La presente redaccidn encuentra su fundamento en el art. 23.2 L. 30/1992 y art. 119 EUNED).

Articulo 14.
Son derechos de los miembros del Consejo de Departamento:
a) Recibir la convocatoria, conteniendo el orden del dia de las
reuniones, asi como la informacién sobre los temas que figuren en el
mismo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi
como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.
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e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones
asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.

(La presente redaccidn encuentra su fundamento en el art. 24.1 L. 30/1992)

Seccion Tercera. De las Comisiones
Articulo 15.

La Comisioén Permanente realizara, en nombre y por delegacion del
Consejo del Departamento cuantas funciones de gobierno tenga
encomendadas. Estara compuesta por el Director y el Secretario del
Departamento, asi como por una representacion de los diferentes sectores
del Consejo del Departamento.

Articulo 16

1. La Comisién de Doctorado, que estarAd compuesta por el
Director del Departamento, el Secretario y cuatro profesores doctores
designados por sorteo, sera la encargada de organizar y tutelar las
actividades de tercer ciclo, y emitir aquellos informes y propuestas que
deba aprobar el Consejo de Departamento.

2. La Comision de revision de examenes, nombrada por el Director
del Consejo de Departamento, por Delegacion de éste, estara integrada
por tres profesores del mismo correspondientes al ambito de
conocimiento de las asignaturas afectadas, uno de los cuales pertenecera
a ser posible al equipo docente de la asignatura del examen realizado, y
un representante de estudiantes en los términos previstos en la normativa
sobre revision de examenes; no podran formar parte de esta Comision los
profesores que hayan intervenido en el proceso de evaluacion previo.

(La presente redaccién encuentra su fundamento en el art. 31 del Estatuto del Estudiante
Universitario y el articulo 4 de las Normas para la revision de examenes).

Articulo 17

1. Las Comisiones Delegadas seran presididas por el Director del
Departamento y actuara como secretario, con voz y sin voto, el
Secretario del Departamento que levantara la correspondiente acta.

(La presente redaccién encuentra su fundamento en el art. 25.3 L. 30/1992)
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2. Las Comisiones deberan informar al Consejo, para su
conocimiento y ratificacién si procede, en la primera reunién que se
convoque, de cuantos acuerdos hayan sido adoptados.

3. Las Comisiones deberdn ser convocadas con una antelacién
minima de 72 horas por el Director del Departamento, a instancia propia
0 a requerimiento de un tercio de sus miembros. Junto a la convocatoria
se remitira la documentacion.

Articulo 18

El Consejo de Departamento puede acordar la constitucion de otras
Comisiones distintas, de la que formaran parte el Director y el Secretario, y en
las que el resto de miembros seran elegidos entre los profesores con vinculacion
permanente y personal docente e investigador contratado adscritos al
Departamento.

Articulo 19

Tanto el Consejo de Departamento como sus Comisiones celebraran,
preferentemente, sus sesiones a través de medios telematicos, salvo cuando no
se pueda garantizar el secreto del voto.

CAPITULO I
ORGANOS UNIPERSONALES DEL DEPARTAMENTO

Seccion 12, DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Articulo 20.

El Director de Departamento ejerce la representacion del mismo. Es
el encargado de dirigir, gestionar, coordinar y supervisar las actividades
del Departamento, y sus relaciones institucionales.

(La presente redaccion encuentra su fundamento en el art. 118 a y b EUNED, y art. 25
LOMLOU).
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Articulo 21.
Corresponden al Director las siguientes competencias:

a) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Departamento.

b) Canalizar las relaciones del Departamento con los Centros
Asociados.

c) Proponer el nombramiento del Secretario y, en su caso, del
Subdirector.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Consejo de Departamento.

e) Presentar al Consejo de Departamento la Memoria Anual, asi
como las propuestas, informes y proyectos que hayan de ser sometidos a su
aprobacion.

f) Presentar anualmente al Consejo de Departamento el
presupuesto y el estado de cuentas del Departamento.

g) Exigir el cumplimiento de las funciones y tareas que competen a
cada uno de los miembros del Departamento.

h) Canalizar las relaciones de caracter oficial que el Departamento
mantenga con otras entidades u organismos de caracter publico y privado.

i) Cualesquiera otras, dentro del area de competencias del
Departamento, que los Estatutos o el presente Reglamento no hayan
atribuido expresamente a otros érganos.

(La presente redaccidn encuentra su fundamento en el art. 118 EUNED)
Articulo 22.

1. El Director sera elegido por el Consejo, mediante votacion directa
y secreta, entre los profesores doctores con vinculacion permanente a la
Universidad, que sean miembros del Departamento. Sera elegido Director
el candidato que hubiera obtenido mayoria absoluta de los votos emitidos.
En el supuesto de que ningun candidato la obtenga, se realizard una nueva
votacion a la que podran presentarse los dos candidatos mas votados o, de
tratarse de un unico candidato, nuevos candidatos.
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2. La duracién del mandato del Director de Departamento sera de
cuatro afios, y podra ser reelegido una sola vez consecutiva.

(Redaccion del art. 117 EUNED)
Articulo 23.

1. Las elecciones a Director del Departamento se convocaran con
treinta dias de antelacion a la finalizacion del mandato, por el propio
Director; o bien, en el plazo de un mes, cuando el cargo de Director quede
vacante, por el profesor a quien corresponda ejercer sus funciones.

2. La eleccion se llevara a cabo en una sesion extraordinaria del
Consejo de Departamento, convocado al efecto con ese Unico punto del
orden del dia.

3. Seran electores todos los miembros del Consejo de Departamento
que se hallen en la situacién administrativa de servicio activo en la UNED
a la fecha de la convocatoria.

Articulo 24.

El Director cesard en sus funciones en los casos y por los motivos
contemplados en el articulo 93 de los Estatutos. No obstante, continuara en
funciones hasta la toma de posesion de quien le sustituya, salvo en los
supuestos de cese previstos en los parrafos b) c) y f) del apartado 1 y en el
parrafo c) del apartado 2 del articulo 93 de los Estatutos.

(La presente redaccidn encuentra su fundamento en el arts. 93 y 94 EUNED)
Articulo 25.

1. El Director podré plantear ante el Consejo de Departamento la
cuestidn de confianza sobre el proyecto y la realizacion de su programa.

2. La confianza se entendera otorgada cuando vote a favor de ella la

mayoria absoluta de los miembros presentes del Consejo de Departamento,
legalmente constituido.

(La presente redaccién encuentra su fundamento en el art. 95 EUNED)
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Articulo 26.

1. El Consejo de Departamento podra plantear la mocidn de censura
a su Director.

2. La mocion de censura que habra de ser presentada, al menos, por
un tercio de los componentes del Consejo de Departamento, debera incluir
programa de politica y gestion universitaria y candidato al cargo cuyo
titular es objeto de la mocion de censura.

3. La mocion de censura debera ser sometida a votacion dentro de un
plazo no superior a 30 dias a partir del momento de su presentacion.

4. La aprobacion de la mocion de censura requiere el voto favorable
de la mayoria absoluta de los miembros presentes del Consejo de
Departamento.

5. Si la mocion de censura no fuera aprobada, sus signatarios no
podran presentar otra hasta que transcurra dos afios desde la votacion
anterior.

(La presente redaccién encuentra su fundamento en el art. 96 EUNED)

Seccion 22, SECRETARIO DE
DEPARTAMENTO

Articulo 27.

1. El Secretario de Departamento sera nombrado por el Rector a
propuesta del Director entre los docentes con dedicacion a tiempo
completo que sean miembros de aquél.

2. En el supuesto de estar vacante el cargo o por ausencia de su
titular, las funciones de Secretario seran desempefiadas por el docente del
Consejo de Departamento de menor categoria académica y antigliedad.

(La presente redaccidn encuentra su fundamento en el art. 119 EUNED)
Articulo 28.

Corresponde al Secretario del Departamento las siguientes funciones:
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a) Actuar como secretario del Consejo de Departamento.

b) Dar fe de cuantos actos o hechos presencie en el desempefio de
su funcidn, asi como de los que consten en la documentacion oficial del
Departamento.

c) Responder de la formalizacion y custodia de la documentacion
relativa a las calificaciones de las pruebas de exdmenes que sean
realizados por el propio Departamento, asi como de las actas
correspondientes a las reuniones del Consejo de Departamento.

d) Librar las certificaciones y documentos que el Departamento
deba expedir, cualquiera que sea la causa por la que deba hacerlo.

(La presente redaccidn encuentra su fundamento en el art. 120 EUNED)

CAPITULO 111

REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

Articulo 29.

1. El Departamento debera tener a su disposicion la dotacién de los
medios materiales y personales, tanto docentes como administrativos, que
sean necesarios para desempefar correctamente las funciones que tienen
asignadas.

2. Sin perjuicio de las competencias de supervision y coordinacion
que corresponden a las Facultades y Escuelas en cuyos edificios tienen sus
respectivas dependencias, seran considerados como bienes adscritos al
Departamento las infraestructuras y medios que le hayan sido asignados
por el Consejo de Gobierno para el desempefio de sus actividades.

(La presente redaccidn encuentra su fundamento en el art. 55 EUNED)

Articulo 30.

El Director del Departamento, como responsable de un centro de
gasto descentralizado, informard a los respectivos oOrganos colegiados
acerca de la gestion de los recursos que tengan asignados.
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(La presente redaccidn encuentra su fundamento en el art. 231 EUNED)

Articulo 31.

De acuerdo con los Estatutos de la UNED, corresponde al
Departamento emitir informe anual al Gerente sobre sus necesidades, a
efectos de la elaboracion del anteproyecto de presupuestos de la
Universidad.

(La presente redaccién encuentra su fundamento en el art. 222 EUNED)

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. En lo no previsto por este Reglamento, regird como supletoria la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27) de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
sin perjuicio de la aplicacion directa e inmediata de dicho texto legal en
materia de procedimiento administrativo.

2. En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género,
todas las denominaciones que en este Reglamento hacen referencia a
organos de gobierno unipersonales, de representacion y de miembros de la
comunidad universitaria y se efecttan en género masculino, cuando no
hayan sido sustituido por términos genéricos, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino segun el sexo del titular que los
desempefie.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Interno de Coordinacién Informativa”.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior

del Departamento, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UNED en
sesion celebrada con fecha .....
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION UNIVERSITARIA ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y LA FEDERACION IBEROAMERICANA
DE INGENIERIA MECANICA.

Convenio Marco



CONVENIO MARCO DE COLABORACION UNIVERSITARIA ENTRE LA FEDERACION
IBEROAMERICANA DE INGENIERIA MECANICA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA, UNED (ESPANA)

De una parte D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, Rector de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, en adelante UNED, que interviene en nombre y representacion
de dicha Universidad en su calidad de maxima autoridad académica y representante
legal de la misma (Arts. 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; articulo 99 de sus Estatutos aprobados por Real Decreto 1239/2011 de
8 de septiembre de 2011 (BOE de 22 de septiembre); y Real Decreto 1054/2009, de 29

de junio, relativo a su nombramiento)

Y de otra D. Mariano Artés Gomez, Presidente de la Federacion Iberoamericana de
Ingenieria mecanica, en adelante FEIBIM, que interviene en nombre y representacion
de dicha Institucién en su calidad de maxima autoridad representante legal de la
misma, cargo para el que fue nombrado en la Asamblea General celebrada en Cuzco

(Peru) el 24 de octubre de 2007.

Ambos intervienen en el ejercicio de las facultades que para convenir en nombre de las

entidades que representan tienen conferidas, a cuyo efecto realizan las siguientes

DECLARACIONES

1. DECLARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

1.1. Naturaleza juridica: que es una Institucion de Derecho publico dotada de
personalidad juridica propia y plena autonomia, sin mas limites que los
establecidos por la Ley, creada por Decreto 2.310/1972, de 18 de agosto. Se rige
por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y por sus
Estatutos, aprobados por Real Decreto 426/2005 de 15 de Abril.



1.2.

1.3.

2.1

2.2.

Fines: que son fines de la UNED al servicio de la sociedad: a) La creacidn,
desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura; b) La
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion
de conocimientos y métodos cientificos o para la creacion artistica; c) la difusién, la
valorizacidn y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la
calidad de la vida y del desarrollo econdmico; d) la difusién del conocimiento y la
cultura dentro de la extensién de la cultura universitaria y la formacion a lo largo
de toda la vida, segun lo previsto en sus Estatutos (Art. 12.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades). Todo ello, considerando que la

UNED uUnicamente puede impartir la modalidad de educacién a distancia.

Domicilio legal: la UNED sefala como domicilio legal, a efectos del cumplimiento
de este Convenio Marco, el Rectorado, ¢/ Bravo Murillo, 38, 72 Pl., 28015 Madrid

(Espaia).

DECLARA LA FEDERACION IBEROAMERICANA DE INGENIERIA MECANICA.

Naturaleza juridica: que es una asociacién sin animo de lucro creada al amparo de
la Ley 191/64, de 24 de diciembre y normas complementarias, modificadas
posteriormente por la ley organica 1/ 2002, e inscrita en el Registro Nacional de

Asociaciones con fecha 22 de julio de 1996 con el nUmero 161282.

Fines: La FEIBIM es una institucion sin fines de lucro, cuya finalidad general es
impulsar el desarrollo de la Ingenieria Mecénica, y la cooperacién entre las
instituciones relacionadas con ella en la Regién Iberoamericana, considerandose de
gran interés la existencia de asociaciones nacionales de Ingenieria Mecanica de
caracter fundamentalmente cientifico, académico y tecnoldgico, por ser éstas el
cauce de representacién y participacion mas genuino de los Ingenieros Mecdnicos

en la Federacion.



2.3. Domicilio legal: la FEIBIM sefiala como domicilio legal, a efectos del cumplimiento
de este Convenio Marco, el siguiente: ¢/ José Gutiérrez Abascal, 2, 28006 Madrid

(Espaia).

De acuerdo con lo anterior, las partes

EXPONEN

Que este Convenio Marco ha sido promovido por ambas Instituciones sobre las
siguientes bases:

a.- Que son instituciones con personalidad juridica propia, que les permite celebrar
convenios de esta naturaleza para el mejor cumplimiento de los fines que tienen
encomendados.

b.- Que ambas instituciones se encuentran unidas por la comunidad de objetivos en los
campos académico, cientifico y cultural.

c.- Que estan interesadas en promover el intercambio de conocimiento cientifico y
cultural.

d.- Que tienen objetivos comunes en lo relativo al fomento de una investigaciéon y
formacion de calidad, asi como a la difusién de la cultura.

e.- Que atienden al interés de estimular una colaboracidn universitaria internacional

basada en la igualdad y la asistencia mutua.

El presente Convenio de colaboracion tiene para la UNED naturaleza administrativa y
esta expresamente excluido del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector

Publico 30/2007, de 30 de octubre, segun lo sefialado en su art. 4.1.c).

Por todo lo expuesto las Partes suscriben el presente Convenio Marco con sujecién a

las siguientes:



CLAUSULAS

PRIMERA.- La colaboraciéon proyectada debera desarrollarse en el marco de este
Convenio Marco de conformidad con Acuerdos Especificos que podran abarcar los
ambitos de la formacidn, la investigacién, la cooperacién al desarrollo, el

asesoramiento, el intercambio y las actividades culturales y de extensidn universitaria.

Los Acuerdos Especificos seran considerados como anexos del presente Convenio
Marco, debiendo hacer referencia a su naturaleza, duracién, causas de resolucidn, en
Su €aso, y sumision en su caso a los Juzgados y Tribunales correspondientes, todo ello
en el ambito de lo acordado en este Convenio Marco de cuyos limites no se podran
sustraer. Asimismo, habran de ser aprobados y firmados por los representantes legales

de ambas Instituciones

SEGUNDA.- Los Acuerdos Especificos mediante los cuales se definan los programas de

colaboracidén estableceran en detalle:

1.Las condiciones para el establecimiento de la Secretaria General de la Federacion
Iberoamericana de Ingenieria Mecénica en la UNED.

2.La promocion y apoyo a la creacién y funcionamiento de redes y grupos de
investigacion en cualquiera de las ramas de interés comun.

3.La realizacion de proyectos de cooperacion al desarrollo en cualquiera de los
ambitos o escenarios de interés comun para ambas instituciones.

4.El asesoramiento y cooperacién en materia de metodologia a distancia y de
nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon aplicadas a la
ensefianza.

5.La realizacién de ediciones conjuntas de textos y/o monografias de cualquier tipo
gue respondan al interés comun de ambas instituciones, con respeto a la
normativa vigente en materia de propiedad intelectual.

6.La organizacion de foros internacionales (Congresos, Seminarios, Jornadas, etc.) y

otras actividades de extension universitaria.



Las actividades de colaboracién mencionadas en esta Clausula Segunda, estaran
sujetas a la disponibilidad presupuestaria y asignacién de fondos especificos en ambas
instituciones y/o a la obtencion de financiacién externa que posibilite su efectiva

realizacion.

TERCERA.- Los Acuerdos Especificos detallaran las actividades a realizar, lugar de
ejecucion, unidades responsables, participantes, duracion, programa y los recursos
econémicos necesarios para su realizacidn, asi como su forma de financiacion. En caso
necesario se podran presentar ante organismos competentes nacionales e
internacionales otras actividades comprendidas en el programa con vistas a su

financiacion.

CUARTA.- Para la coordinacién del presente Convenio Marco y de sus
correspondientes Anexos, se constituira una Comision de Seguimiento formada por al
menos dos (2) personas responsables nombradas para este propdsito por cada una de

las Instituciones.

QUINTA.- El presente Convenio Marco entrara en vigor en el momento de su firmay
tendra una vigencia de cuatro (4) afos, prorrogables expresamente, por periodos

iguales, de comun acuerdo entre ambas instituciones.

SEXTA.- Ambas partes se reservan el derecho de poner fin a este Convenio Marco
mediante aviso escrito con seis meses de anticipacion. En todo caso, los proyectos
iniciados en el momento de la terminacién del Acuerdo, en caso de que no se

prorrogue su duracion, se mantendran hasta su finalizacion.

SEPTIMA.- El presente Convenio Marco tiene naturaleza administrativa, por lo que en
caso de litigio, serd sometido a los Juzgados y Tribunales espafioles del Orden

Jurisdiccional de lo Contencioso-Adminitrativo.



En Madrid, a ........ (o [T de 2011, en prueba de conformidad firman ambas

partes el presente Convenio por duplicado y en todas sus hojas.

POR LA UNED POR LA FEIBIM

JUAN A. GIMENO ULLLASTRES MARIANO ARTES GOMEZ
RECTOR PRESIDENTE



ANEXO IX



MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO

EL PRESENTE MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO (el "Memorandum") se celebra el dia 30 de noviembre de
2011 entre IEEE International LLC, que actua a través de IEEE Education Society, y

e Université Mohammed V Souissi (UM5S)

e Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED),
e Universidad Politécnica de Madrid (UPM) y

e Universidade de Vigo (UV)

e Carinthia Tech Institute Villach (CTI),

e e-NGN . Grupo de investigacidn sin animo de lucro para la creacion de nuevas generaciones de redes
de investigacién en Africa y Medio Oriente

e |EEE Region 8

denominadas en su conjunto las "Partes Patrocinadoras”, y establece la relacidn y las obligaciones en lo que se
refiere a la primera IEEE International Global Engineering Education Conference (EDUCON) (Conferencia
Internacional sobre Estudios Globales de Ingenieria de IEEE). La Conferencia IEEE EDUCON 2012: Collaborative
Learning and new pedagogical approaches in Engineering Education (IEEE EDUCON 2012 Aprendizaje
colaborativo y nuevos enfoques pedagdgicos en la Educacion en Ingenieria) (en adelante, la "Conferencia") se
celebrara del 17 al 20 de abril de 20102 en Marrakesh, Marruecos.

1. DURACION DEL MEMORANDUM: El presente Memorandum contempla los derechos y obligaciones de las
Partes en lo que se refiere a la Conferencia. Si bien las Partes podrian estar considerando actualmente la
posibilidad de celebrar conferencias futuras sobre temas o contenidos similares, ninguna de las Partes tendra
obligacion alguna de renovar el presente Memorandum.

2. CONFERENCIAS SIMILARES: Todas las Partes acuerdan que cada una de ellas podra patrocinar durante el
afio otras conferencias dedicadas a los estudios de ingenieria, si bien también acuerdan que los contenidos y el
publico habran de ser controlados para prevenir el patrocinio de cualquier conferencia que pudiera ser
considerada como la misma conferencia pero con distinto nombre. Todas las Partes acuerdan que, si bien
EDUCON va dirigido a un publico global, el publico principal sera los residentes de la Regién IEEE 8.

3. TITULARIDAD FINANCIERA DEL MEMORANDUM: Cualquier superavit de fondos generado a raiz de la
administracién exitosa de la Conferencia sera devuelto a las Partes Patrocinadoras de forma prorrateada en
funciéon del porcentaje de patrocinio de cada una de estas. El reparto se realizard una vez cerrada la
contabilidad de la Conferencia, lo que incluye la devolucién de cualesquiera préstamos que se hubiesen
obtenido para la celebracion de la misma. Del igual modo, cualquier pérdida que resulte de una conferencia
serd asumida entre las Partes Patrocinadoras de forma prorrateada segun su porcentaje de patrocinio.

e |EEE Education Society 70%
e Université Mohammed V Souissi (UM5S) 10%
e Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) 10%
e Universidad Politécnica de Madrid (UPM) 10%
e Universidade de Vigo 0%
e Carinthia Tech Institute Villach (CTI) 0%
e E-NGN 0%

e |EEE Regién 8 0%



4. TITULARIDAD DE LOS NOMBRES DE LA CONFERENCIA: Las Partes Patrocinadoras aceptan y reconocen que
IEEE Education Society es el titular exclusivo de todo derecho, titulo e interés sobre los siguientes nombres en
todo el mundo:

e 1°'|EEE International Global Engineering Education Conference (EDUCON),
e |EEE EDUCON 2012,y
e |EEE EDUCON 2012: Collaborative Learning and new pedagogical approaches in Engineering Education

incluyendo, sin animo exhaustivo, todo derecho sobre las marcas comerciales, de servicio, de certificaciéon y de
asociaciéon ("Marcas de la Conferencia"). Durante el periodo de vigencia de este Memorandum, las Partes
Patrocinadoras tendrdn una licencia no exclusiva, intransferible y exenta de cdnones para utilizar las Marcas de
la Conferencia en relacién con la misma.

5. MARCA MADRE "IEEE": Las directrices sobre la utilizacién de la Marca Madre y el Logotipo "IEEE" se
encuentran en el sitio web de IEEE, en la direccion_ www.ieee.org/web/publications/rights/idstandards.html.
Las Partes Patrocinadoras acuerdan regirse por dichas directrices.

6. TITULARIDAD DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL: Las Actas de la Conferencia son propiedad intelectual de
IEEE Education Society.

7. RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES PATROCINADORAS: Las Partes Patrocinadoras acuerdan que:

e Un Comité Directivo sera designado por los patrocinadores y debe incluir el actual presidente de la
IEEE Education Society como miembro, asi como representantes de la Regién 8 de IEEE, y los otros
Patrocinadores.

e El Comité de Direccion coordinard la organizacién de las conferencias, contabilidad, evaluacién del
comité, exposiciones y otras responsabilidades administrativas en nombre de los patrocinadores.

e Al menos un presidente general y no mas de tres co-presidentes generales seran nombrados por el
Comité Directivo para supervisar la planificacién de conferencias y la gestion.

e El programa y los comités de revision incluirdn un ndmero importante de miembros de la IEEE
Education Society y los miembros de la Regidn IEEE 8.

e Todos los trabajos seran objeto de una revision por pares completa y apropiada por al menos tres
expertos técnicos, incluyendo a expertos del campo de la ensefianza de la ingenieria.

e las actas de la conferencia seran incluidas en un formato compatible con IEEE de acuerdo a los
procedimientos disponibles en:
http://www.ieee.org/portal/pages/pubs/confpubcenter/instructions.html.

e Un trabajo escrito puede ser excluido de las actas si no tiene el formato adecuado, no fue presentado
a la conferencia, se encuentra que se generd automaticamente, presenta obra plagiada, o no cumple
con el estandar de contenido que se espera después de la revision por pares.

e Las actas de la conferencia seran incluidas en el Programa de Publicaciones de la Conferencia IEEE
(CPP), que incluye la publicacién de las actas en IEEE Xplore ™, base de datos electrénica de la IEEE de
los articulos. Los trabajos no presentados en la conferencia seran retirados de los documentos
presentados a la CPP.

e Llas actas de la conferencia se presentaran al Programa de Publicaciones de la Conferencia IEEE dentro
de las dos semanas después del final de la conferencia.

e |EEE promovera y difundird la conferencia a través de los mecanismos garantizados como parte del
patrocinio de la conferencia. Estos incluyen publicacién en la lista de base de datos on —line de la
conferencia, correos electronicos de marketing masivo, y anuncios en las publicaciones adecuadas.
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e |EEE Education Society, como la unidad primaria de la IEEE que patrocina la conferencia, promovera vy
difundira la conferencia a través de los mecanismos de garantia de este Memorando de
Entendimiento. Estos incluyen, pero no tienen por qué limitarse a ellos, anunciar la conferencia en
publicaciones de la IEEE tales como la pagina web, la revista de la Sociedad, las comunicaciones
electrdnicas, y la literatura de otras conferencias y talleres patrocinados por la Sociedad.

e El grupo de investigacion sin dnimo de lucro e-NGN asumird las responsabilidades de gestién
econdmica para incluir: establecimiento de una cuenta para la conferencia, recepcion y depdsito de los
ingresos, el pago de los gastos, la determinacién y responsabilidad del Impuesto del Valor Afiadido, y la
entrega del superdvit a las partes patrocinadoras. Todos los fondos depositados para la Conferencia
serdn registrados en una cuenta separada dentro del sistema de contabilidad del Agente, seran
protegidos adecuadamente de la pérdida, y los registros de las cuentas seran revisadas conjuntamente
en la auditoria anual del agente y la auditoria final de la Conferencia. Si la Conferencia ha sido
presupuestada, o los ingresos reales o gastos exceden los 100.000 ddlares de EEUU, se requerird un
informe por separado de auditoria independiente, en inglés. La IEEE proporcionara los requisitos de
auditoria para tales casos. El grupo de investigacion e - NGN debera proporcionar al Comité Directivo y
al tesorero de la Conferencia la informacion en relacion a los estados de cuenta, mostrando el saldo
en la cuenta de la Conferencia, asi como los depdsitos o reintegros de la cuenta de la Conferencia, una
vez al mes o con mayor frecuencia bajo peticiéon. Cuando sea aplicable, en el plazo de un (1) mes, los
préstamos de la conferencia deben ser pagados y en el plazo de seis (6) meses siguientes a la clausura
de la Conferencia, el grupo de investigacién e-NGN elaborara una declaracidn final de la cuenta de la
Conferencia, mostrando todos los depdsitos y reintegros, asi como una explicacion para la disposicion
final del excedente (la "Declaracidn Final"). El grupo de investigacion e - NGN se asegurara de que, en
todo momento, los cheques, las transferencias bancarias u otros reintegros de la cuenta de la
Conferencia se hacen sdélo con la aprobacidon por escrito por los presidentes o el tesorero de la
conferencia, dado que cualquier cheque, transferencia bancaria u otro reintegro de mas de 25.000
délares de EE.UU. requerira la aprobacién por el Presidente de la Conferencia y el tesorero de la
Conferencia. Ademas, el Director de Personal de IEEE, Servicios Financieros tendra el derecho de
retirar todo o parte de los fondos de la cuenta de la Conferencia después de terminar todas las
transacciones de la conferencia.

e El presente Memorandum se resolvera cuando se hayan completado las distribuciones del superavit y
se hayan condonado los importes registrados en el informe final y el balance final. En el resto de los
casos, este Memorandum se resolvera Unicamente con el consentimiento escrito de todas las Partes, y
se llevara a cabo un informe de contabilidad completo en el que se registren activos, pasivos y
transacciones de la Conferencia. Ninguna de las Partes Patrocinadoras podra utilizar, licenciar ni
explotar en modo alguno las obras propiedad conjunta de las Partes ni crear obras derivadas de dichas
obras sin el consentimiento escrito de las demds Partes.

8. POLITICAS: La Conferencia se organizara y celebrara de conformidad con el Articulo 10 del documento “IEEE
Policies: Meetings, Conferences, Symposia and Expositions” (Politicas de IEEE: Reuniones, Conferencias,
Simposios y Exposiciones) (http://www.ieee.org/web/aboutus/whatis/policies/p10-1.1.html). El presupuesto y
la documentacién organizativa de la Conferencia se enviara a la Unidad de Organizacion del IEEE y se aprobara
antes de que las Partes contraigan cualquier compromiso financiero con terceros con el fin de cubrir los gastos
de la Conferencia.

9. SEGURO: Cada una de las Partes Patrocinadoras manifiesta y garantiza que dispone de un seguro de
responsabilidad general por una cantidad minima de un millén de ddlares para hacer frente a posibles deudas
qgue puedan surgir. La cobertura del seguro de IEEE para una Conferencia IEEE se hace efectiva una vez que se
envia el Programa Informativo de la Conferencia junto con una lista del comité de la Conferencia. IEEE dispone
de un Seguro de Responsabilidad General y de Dafios a la Propiedad (Péliza de Responsabilidad General), cuya
cobertura alcanza a sus Departamentos, Regiones, Sociedades, Consejos Técnicos, Sedes Locales, Delegaciones
Estudiantiles y Conferencias con Patrocinio o Copatrocinio Financiero. Los Voluntarios del IEEE estan incluidos
Page | 3



en la Pdliza de Responsabilidad General de IEEE como asegurados adicionales en toda actividad que realicen
como parte de sus funciones debidamente autorizadas en comités permanentes y especiales.

10. LEGISLACION APLICABLE: Las Partes Patrocinadoras garantizaran que la Conferencia se celebre de
conformidad con todas las leyes de Estados Unidos (EE.UU.) y de otros paises que sean de aplicacion. Las
Partes Patrocinadoras realizaran los tramites necesarios, empresariales, fiscales y de cualquier otro tipo, y
obtendrdn todas las licencias y permisos exigidos.

El Grupo de Investigacidon e-NGN serd considerada organizadora fiscal de la Conferencia y sera la responsable
de preparar y cumplimentar todos los formularios del Impuesto sobre el Valor Ahadido [IVA], y cualquier otro
formulario relacionado con él. El Grupo de Investigacién e-NGN utilizard su niumero de IVA facilitado por las
autoridades fiscales Marroquis. Para tal fin, todos los contratos y acuerdos con terceros relativos a la gestién
de la Conferencia, de los hoteles o a la Conferencia en si, asi como todas las facturas emitidas por dichos
terceros irdn a nombre del Grupo de Investigacion e-NGN, como organizadora. El Grupo de Investigacion e-
NGN exonerard y mantendra indemne a IEEE Education Society, IEEE Region 8, UMS5S, UNED, UPM, UV y CTI
frente a cualquier responsabilidad o reclamacion relacionada con el cumplimiento de todas las obligaciones
relacionadas con el IVA en lo que se refiere a la celebracién de la Conferencia.

Un funcionario del El Grupo de Investigacién e-NGN es responsable de cumplir con toda normativa relativa al
IVA 'y, en caso de que la Conferencia estuviese exenta de dicho impuesto, de adjuntar una copia del certificado
de exencidn del IVA al presente Memorandum como parte del mismo.

11. EXONERACION: Cada una de las Partes Patrocinadoras exonerard y mantendrd indemne a las otras Partes
Patrocinadoras frente a cualesquiera reclamaciones, demandas, responsabilidades, liquidaciones, dafios,
costes y gastos, incluyendo los gastos y honorarios razonables de los abogados, ocasionados por cualquier
incumplimiento, violacién o incumplimiento negligente del presente Memorandum o relacionados de alguna
manera con los supuestos anteriores, o por cualquier acto negligente u omision por esa Parte, sus agentes y
empleados que se derive del presente Memorandum.

12. INFORMACION PRIVADA O CONFIDENCIAL: Ninguna de las Partes divulgara a terceros Informacién Privada
o Confidencial de las otras. Asimismo, cada una de las Partes acepta actuar como administradora de cualquier
Informaciéon Confidencial creada o adquirida de forma conjunta mediante la celebracién del presente
Memordandum entre las Partes.

13. TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES:

Efecto Vinculante: El presente Memorandum redundara en beneficio de las Partes Patrocinadoras, sus
causahabientes, representantes legales y cesionarios, y sera vinculante para todos ellos.

Cesidon: Ninguna de las Partes Patrocinadoras podrd ceder o transferir ni su interés en el presente
Memordndum, ni ninguno de los intereses o reclamaciones que le correspondan en virtud del mismo sin
consentimiento expreso por escrito de las otras Partes Patrocinadoras.

Memordandum Completo: Este Memorandum constituye la totalidad del acuerdo entre las Partes y anula todos
los Memorandums anteriores celebrados por las mismas para el periodo en que esté en vigor y no admitira
ninguna modificacién, a menos que esta se haga por escrito y lleve la firma de las Partes.

Notificaciones: Las notificaciones a cualquiera de las Partes en virtud del presente Memordandum podran
efectuarse: (i) por correo electrénico o (ii) por fax, en cuyo caso la confirmacidn de recepcion sera el propio
informe de confirmacion de fax.

Ejemplares: Podran firmarse una o varias copias del presente Memorandum; cada una de las copias se
considerard original, pero todas ellas, tomadas en conjunto, constituiran un Unico y mismo documento. Si
alguna de las Partes utiliza una copia enviada por escédner o fax, dicha copia se considerara original.
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Y PARA QUE ASi CONSTE las Partes, actuando a través de sus representantes autorizados abajo firmantes,
otorgan el presente Memorandum en la fecha arriba indicada.

IEEE International LLC, actuando a través de IEEE Education Society
IEEE Education Society

Firma autorizada de IEEE International LLC Firma autorizada de IEEE Education Society

Dr. Russ Meier
Nombre en letra de imprenta Nombre en letra de imprenta

Presidente de las Reuniones de |IEEE Education Society
Cargo Cargo

1025 N. Broadway
Direccion Direccion

Milwaukee, W1 53202 EE.UU.
Ciudad, Estado/provincia, cddigo postal Ciudad, Estado/provincia, cédigo postal

+1414 277 2243
Teléfono/Fax Teléfono/Fax

meier@msoe.edu
Correo electrénico Correo electrénico
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Université Mohammed V Souissi (UM5S)

Firma autorizada UM5S

Radouane Mrabet
Nombre en letra de imprenta

Presidente
Cargo

Angle AVENUE allal Fassi Et Mfadel Cherkaoui

Direccion

Al Irfane 8007. N.U. Rabat, Marruecos
Ciudad, Estado/provincia, cddigo postal

00212 537774387/ 00212 537681163
Teléfono/Fax

presidence@umb5s.net.ma
Correo electrénico

Universidad Politécnica de Madrid (UPM)

Firma autorizada UPM

Javier Uceda Antolin

Nombre en letra de imprenta

Rector

Cargo

Av/ Ramiro Maeztu, 7

Direccion

28040 MADRID- ESPANA

Ciudad, Estado/provincia, cédigo postal

34 913366052/ +34913366210

Teléfono/Fax

rector@upm.es

Correo electronico
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Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Firma autorizada UNED

Juan A. Gimeno Ullastres
Nombre en letra de imprenta

RECTOR
Cargo

BRAVO MURILLO,38
Direccion

28015 MADRID ESPANA
Ciudad, Estado/provincia, cddigo postal

+34 91398 6502/ +34 91 398 6036
Teléfono/Fax

rector@adm.uned.es
Correo electrénico

Universidad de Vigo

Firma autorizada UV

Martin Llamas Nistral

Nombre en letra de imprenta

Profesor Titular de Universidad

Cargo

ETSE Telecomunicacién, Campus Universitario s/n

Direccion

E 36203 Vigo ESPANA

Ciudad, Estado/provincia, cédigo postal

+34 986812171

Teléfono/Fax

martin@uvigo.es

Correo electrénico



Carinthia Tech Institute Villach (CTI)

Firma autorizada CTI

Prof. Dr. Andreas Pester

Nombre en letra de imprenta

Presidenta

Cargo
FH KARNTEN, Europastrasse 4

Direcciéon

Villach, AUSTRIA a 9524

Ciudad, Estado/provincia, cédigo postal

+43 69914021821

Teléfono/Fax

pester@ieee.org

Correo electrénico
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e- NGN Research Group

Firma autorizada e- NGN

Amine Bergia

Nombre en letra de imprenta

Vice President

Cargo

Avenue Mohammed Ben Abdullah Regragui

Direcciéon

Madinat Al Irfane, BP 713, Agdal Rabat, Marruecos

Ciudad, Estado/provincia, cédigo postal

+212 6 61 392425/ +212 537 777230

Teléfono/Fax

bergia@gmail.com

Correo electrénico



ANEXO X



La Comision de Archivo, en su reunion del dia 18 de octubre de 2011, propone elevar al
Consejo de Gobierno la aprobacion de las siguientes series documentales:

- Norma de conservaciéon: 1/2011

Denominacién de la serie: Expedientes de matricula de alumnos del Curso
de Acceso para Mayores de 25 afios. Fraccion de la serie de Expedientes
academicos de alumnos del Curso de Acceso

Unidad administrativa productora: Negociado de alumnos del Curso de
Acceso Directo para Mayores de 25 afios

Periodo de permanencia en los archivos de gestion: 5 afios

Valor administrativo: Durante la tramitacidn del expediente

Acceso: Restringido a la Comunidad Universitaria

Conservacion: 5 afios. Se acuerda eliminar la documentacion comprendida
entre los cursos 85/86 y 04/05, elaborando previamente una base de datos
con todos los alumnos matriculados en el curso 85/86 y conservando un
expediente de cada curso académico como testimonio del procedimiento
Sesion: 1/2011

Fecha de dictamen de la Comisién de Archivo: 18 de octubre de 2011

- Norma de conservacioén: 2/2011

Denominacién de la serie: Expedientes de convenios

Unidad administrativa productora: Vicerrectorados y Secretaria General
Periodo de permanencia en los archivos de gestion: 5 afios

Valor administrativo: Si, hasta que las partes firmen el convenio

Acceso: Restringido a la Comunidad Universitaria

Conservacion: permanente en el caso del convenio original firmado por las
partes, la solicitud de inicio de tramitacion, memorias e informes

Sesion: 1/2011

Fecha de dictamen de la Comision de Archivo: 18 de octubre de 2011

- Norma de conservacioén: 3/2011

Denominacién de la serie: Expedientes de pruebas selectivas para el
ingreso en las escalas del Personal Funcionario de Administracion y
Servicios mediante el sistema de oposicion

Unidad administrativa productora: Convocatorias y Concursos. PAS.
Funcionarios

Periodo de permanencia en los archivos de gestion: 5 afios

Valor administrativo: Si, termina con la publicacion del nombramiento de
los trabajadores seleccionados, o bien hasta agotar los plazos de recursos o
revisiones

Acceso: Restringido a la Comunidad Universitaria

Conservacion: Permanente, salvo las instancias de solicitud de admision,
examenes no aprobados y documentacién contable

Sesion: 1/2011



Fecha de dictamen de la Comisién de Archivo: 18 de octubre de 2011

- Norma de conservacion: 4/2011

Denominacién de la serie: Expedientes de sesiones de la Comisién
Permanente y de Asuntos Generales del Consejo de Gobierno

Unidad administrativa productora: Secretaria General

Periodo de permanencia en los archivos de gestion: 2 afios

Valor administrativo: termina una vez aprobada el acta de cada sesion,
generalmente en la sesion siguiente

Acceso: Restringido a la Comunidad Universitaria

Conservacion: Permanente

Sesion: 1/2011

Fecha de dictamen de la Comisién de Archivo: 18 de octubre de 2011

- Norma de conservacion: 5/2011

Denominacién de la serie: Expedientes de sesiones de la Junta o Consejo
de Gobierno. Modificacion de la serie aprobada en la Comision de Archivo
de 25 de mayo de 2010

Unidad administrativa productora: Secretaria General

Periodo de permanencia en los archivos de gestion: 2 afios

Valor administrativo: Termina una vez aprobada el acta de cada sesion,
generalmente en la sesién siguiente

Acceso: Restringido a la Comunidad Universitaria

Conservacion: permanente

Sesion: 1/2011

Fecha de dictamen de la Comision de Archivo: 18 de octubre de 2011

La Comision de Archivo propone asi mismo elevar al Consejo de Gobierno la nueva
estructura del sistema archivistico de la UNED



REORGANIZACION DEL SISTEMA ARCHIVISTICO DE LOS SERVICIOS
ACADEMICOS DE LA UNED EN APLICACION DE LOS ARTICULOS 9, 10, 11, 13
Y 14 Y DISPOSICIONES TRANSITORIAS 22 Y 32 DEL REGLAMENTO DEL
ARCHIVO GENERAL (Aprobado en Consejo de Gobierno de 4 de abril de 2006).

Uno de los problemas mas graves en el funcionamiento actual de la gestion documental de la
Universidad se deriva del hecho de que el Archivo General no disponga de un depdsito
propio, lo que implica que tenga que compartir instalaciones con los archivos de oficina de las
distintas Facultades. Estos depdsitos, no han sido disefiados atendiendo a las previsiones de
crecimiento de la documentacion y por ello estan totalmente saturados. Por otra parte, el
hecho de tener que compartir instalaciones implica que no queden claras las competencias de
las Facultades y del Archivo en cuanto a custodia y tratamiento de la documentacion.

Otro asunto a tener en cuenta es que actualmente los depdsitos de Facultad no cumplen las
normas vigentes sobre seguridad y salud laboral, por lo que no deberia permanecer en ellos
ningun trabajador. Ademas, estos depdsitos no retnen las condiciones necesarias para la
conservacion de los documentos a largo plazo.

A este respecto el articulo 16 del Reglamento del Archivo determina que “los edificios y
locales que se destinen para la instalacion del Archivo General deberan reunir las
condiciones precisas para garantizar las funciones a desempefiar tanto desde el punto de
vista de su edificacion como de su acondicionamiento, equipamiento y seguridad”.

Los articulos 9, 10, 11, 13 y 14 del Archivo General de la Universidad reflejan claramente la
distincion entre archivo de oficina y archivo intermedio e histérico y las competencias de
ambos:

Art. 9. Los archivos de oficina conservaran todos los documentos recibidos o generados por la
actividad de la propia unidad mientras dure la tramitacion de los asuntos a los que hacen
referencia. Estos documentos permaneceran en las oficinas durante los Gltimos cinco
afos, por tratarse de documentacién muy activa y de una frecuencia de consulta muy elevada.

Art. 10. La conservacion, la custodia y consulta de los documentos existentes en los
archivos de oficina, asi como su transferencia organizada y sistematica a los depositos
del Archivo General, es obligacion de los responsables de cada una de las Secciones en
las que se integren.

Art. 11. También es obligacion de los responsables de cada una de las facultades la
incorporacion de la nueva documentacion en estos expedientes, durante los altimos cinco
afios. Estos responsables deberan designar un coordinador que asuma las funciones generales
de gestion de documentos de acuerdo con las directrices de caracter general y las
prescripciones concretas que seran establecidas por la Comision de Archivos quien en todo
momento supervisard su cumplimiento.

Art.13. Una vez transcurridos los cinco afios del archivo de oficina, los documentos
pasaran a los depdsitos intermedios.



Art.14. La custodia de toda la documentacion universitaria procedente de los archivos
de oficina se realizard en estos depdsitos intermedios y los responsables del archivo
seran también los encargados de coordinar los préstamos a las diferentes secciones y
negociados que los soliciten. En esta fase se procederd al expurgo y eliminacion de
aquella documentacion que, habiendo perdido completamente su valor y utilidad
administrativos, no tenga valor histérico que justifique su conservacion permanente.

La disposicion 32 pone de manifiesto la provisionalidad de la ubicacion de los fondos
custodiados por el Archivo General hasta que éste no cuente con un espacio propio:

3%.- Mientras el Archivo General no cuente con el depdsito central donde custodiar los
fondos historicos, éstos permaneceran provisionalmente en los depoésitos intermedios
actualmente habilitados.

Una vez dotado el Archivo General de un espacio propio, se hace necesaria y urgente la
separacion clara entre archivo de gestion (depositos de Facultad que albergaran los 5 ultimos
afios de la documentacién producida, recayendo sobre las Facultades la conservacion,
custodia y consulta de los documentos existentes) y Archivo General, que actuard como
archivo intermedio e histérico y que albergard en su depdsito de Juan del Rosal toda la
documentacion anterior a los 5 ultimos afos.

Esta nueva estructura del sistema archivistico de la UNED permitira:

- Evitar la dispersion de fondos y facilitar un mayor control de la documentacion

- Racionalizar los espacios destinados a albergar el patrimonio documental

- Definir claramente las competencias de custodia y tratamiento de los documentos

- Gestionar y conservar correctamente el patrimonio documental de la Universidad

- Planificar las tareas propias de archivo de manera méas racional y acorde a las
necesidades de la UNED.



NUEVA ESTRUCTURA DEL SISTEMA ARCHIVISTICO DE LA UNED
DEPOSITOS DE GESTION DE FACULTAD

- Humanidades y Ciencias

- Derecho

- Politicas y Sociologia

- Econdmicas y Empresariales
- Psicologia

- Ingenieria

- Informética

Estos depositos albergaran los altimos 5 afios de la serie “Expedientes académicos de
alumnos” y toda la documentacion producida por las facultades.

La competencia de conservacion, custodia y manipulacion de toda la documentacion que
alberguen recaera sobre las facultades.

Realizaran una transferencia anual al Archivo General correspondiente a un curso de cada
titulacion correspondiente a la serie “Expedientes académicos de alumnos”.

DEPOSITOS DE GESTION DE LOS SERVICIOS CENTRALES

- Deposito de Gestion de Asesoria Juridica
- Deposito de Gestion de la planta -1 de Bravo Murillo

La competencia de conservacion, custodia, tratamiento de los fondos que alberguen recaera
sobre las unidades productoras de la documentacion.

ARCHIVO GENERAL

- Salas de trabajo y deposito de la planta -1 del edificio de Biblioteca
- Archivo intermedio de Juan del Rosal

Este ultimo albergara toda la documentacion anterior a los 5 Gltimos afios procedente de las
facultades y parte de la documentacion de los servicios centrales de la Universidad.

El Archivo General tendra competencia sobre la custodia, conservacion, tratamiento y
préstamo de todos los fondos transferidos a estas dos dependencias.

Septiembre de 2011
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ANEXO XII



Convocatoria 2011 para la evaluacion de la actividad docente

Conforme a lo estipulado en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario, parcialmente modificado por el Real Decreto
74/2000, de 21 de enero, asi como a lo dispuesto en el | Convenio Colectivo del PDI laboral
de la UNED, el Consejo de Gobierno, por acuerdo de , ha
aprobado la presente convocatoria para la evaluacion de la actividad docente del
profesorado de la UNED:

1.- AMBITO DE APLICACION

Podran someter su actividad docente a evaluacion los funcionarios de los Cuerpos
Docentes Universitarios en servicio activo y a tiempo completo y los profesores contratados
por tiempo indefinido (Profesores Contratados Doctores y Profesores Colaboradores) que
cumplan durante el ano 2011 los requisitos necesarios para tener derecho a dicha
evaluacion conforme a lo estipulado en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario, parcialmente modificado por el Real Decreto
74/2000, de 21 de enero, asi como a lo dispuesto en el | Convenio Colectivo del PDI laboral
de la UNED.

2.- ACTIVIDAD OBJETO DE EVALUACION

El profesorado indicado podra someter a evaluacion la actividad docente realizada
cada cinco anos en régimen de dedicacion a tiempo completo o periodo equivalente a
tiempo parcial. La evaluacion sélo podra ser objeto de dos calificaciones, favorable o no
favorable, conforme a los criterios establecidos en el Anexo I.

Por actividad docente evaluable debe entenderse:

A. La docencia en grado, posgrado, licenciatura y doctorado en la UNED,
examinando especialmente los siguientes aspectos: nivel objetivable del
cumplimiento de las obligaciones docentes, congruencia entre los objetivos
docentes y la evaluacion efectuada de dichos objetivos, atencion y asistencia
a los alumnos y cumplimiento de los objetivos didacticos.

B. La actividad docente desarrollada durante los periodos de beca,
debidamente autorizada conforme a las bases de la convocatoria de la
misma, en la UNED, y certificada por el Director del departamento
correspondiente.

C. La actividad docente desarrollada durante los periodos con contrato de
investigacion, debidamente autorizada conforme a las bases de la
convocatoria del mismo, en la UNED, y certificada por el Director del
departamento correspondiente.



D. Los periodos de actividad como profesor tutor de la UNED con venia docendi
(no simultaneos con otros contratos o becas con actividad docente).

E. Podra solicitarse el reconocimientos de periodos de actividad docente
desempenados en otra universidad, para lo que debera aportarse certificado
oficial de los servicios prestados expedido por la unidad de personal
competente, asi como informe relativo a la practica docente cuya evaluacion
se solicita, emitido por el Departamento o Departamentos correspondientes.
Los documentos expedidos por Universidades y centros de investigacion
extranjeros se presentaran traducidos oficialmente al castellano, previa
legalizacion diplomatica o consular, si no cuenta con la apostilla recogida en
el Convenio de La Haya de 1961. En ellos debe constar el caracter pablico de
la institucion.

F. Igualmente, se consideraran actividades de extension universitaria, cursos de
perfeccionamiento, titulos propios de las universidades u otras actividades
docentes institucionales de cada universidad, incluyendo entre éstas las
realizadas por el profesor durante los permisos o licencias por estudios
concedidos por la Universidad.

G. Se evaluaran las actividades de gestion universitaria.

A los solicitantes que hayan sido objeto de sancion disciplinaria firme por causa
relativa a la docencia, no se les computaran los méritos docentes del ano en que se haya
impuesto dicha sancion.

El ndmero maximo de periodos de actividad docente que pueden ser evaluados y
reconocidos con efectos econémicos es de seis.

Los periodos valorados negativamente no podran ser objeto con posterioridad de
una nueva solicitud de evaluacién.

3.- SOLICITUDES

Los solicitantes deberan cumplimentar el formulario que figura en la direccion
www.uned.es|profesorado, que incluye la solicitud con el informe relativo a la practica
docente emitido por el Decano de la Facultad o Director de la Escuela correspondiente y la
memoria de méritos docentes. Dicho impreso cumplimentado debera presentarse a través
del Registro de la UNED o en cualquiera de los lugares seialados en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

El plazo de presentacion de solicitudes comienza el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria y finaliza el 31 de diciembre de 2011.



http://www.uned.es/profesorado

¢.- EFECTOS DE LA EVALUACION

Superada favorablemente la evaluacion, el profesor adquirira y consolidara un
componente por méritos docentes del complemento especifico, en el caso del profesorado
perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, 0 se le asignarda un componente por
actividad docente del complemento de funcion, en el caso del profesorado contratado con
caracter indefinido. El reconocimiento de cada uno de los periodos evaluados estara referido
al cuerpo al que pertenezca o categoria que tenga el profesor en la fecha en que finalice el
periodo evaluable.

Los efectos econdmicos de la evaluacion positiva se produciran a 1 de enero del anho
siguiente a la solicitud.

Las solicitudes que se presenten en fecha posterior al 31 de diciembre de 2011
surtiran efectos econdémicos a comienzos de enero del ano siguiente al de su presentacion.

5.- PROCEDIMIENTO

Una vez formulada la solicitud y finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y
previos los tramites oportunos, la Comision de Ordenacion Académica, delegada del Consejo
de Gobierno, emitira informe favorable o desfavorable de las solicitudes recibidas.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid en el plazo de dos meses, contados a partir del dia a su publicacién, o, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magfco. de la UNED en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

Contra la resolucion por la que se resuelve la evaluacion, que agota la via
administrativa, podra interponerse, si el solicitante pertenece a los cuerpos docentes
universitarios, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a la notificacion, o, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Sr. Rector Magfco. de la UNED en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a dicha notificacion. Si el solicitante es profesor contratado por tiempo
indefinido, podra interponer reclamacion previa ante el Sr. Rector Magfco. de la UNED en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion. Resuelta l[a misma o
transcurrido el plazo en que deba entenderse desestimada, podra deducirse pretension ante
la jurisdiccion social correspondiente en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de la resolucion de la reclamacion o del vencimiento del plazo
para resolver.

DISPOSICION ADICIONAL I:

Con el objeto de facilitar que el profesorado contratado a tiempo completo en otras
figuras pueda acreditar la actividad docente desempenada, podra someter a evaluacion la
misma, no teniendo en tal caso el reconocimiento de periodos de actividad docente
evaluados favorablemente en la presente convocatoria asociado ningtin efecto econdmico.



ANEXO: CRITERIOS DE EVALUACION

La actividad docente evaluable es la relacionada en el articulo 2 de la Convocatoria.
A esta actividad le seran aplicables los criterios detallados a continuacién. Para conseguir
una evaluacion favorable sera necesario alcanzar la puntuacion de 5 puntos por periodo
evaluable:

1.- Docencia en grado, posgrado, licenciatura, ingenieria, diplomatura, curso de
acceso y doctorado:

- A tiempo completo: 1 punto por ano completo evaluado positivamente.
- A tiempo parcial: 0,5 puntos por aino completo evaluado positivamente.

2.- Actividad docente desarrollada durante los periodos de beca, debidamente

autorizada conforme a las bases de la convocatoria de la misma y certificada por el
Director del departamento correspondiente:

- 0,5 puntos por ano completo evaluado positivamente.

3.- Actividad docente desarrollada durante los periodos con contrato de
investigacion, debidamente autorizada conforme a las bases de la convocatoria del
mismo y certificada por el Director del departamento correspondiente:

- 0,5 puntos por ano completo evaluado positivamente.

4.~ Los periodos de actividad como profesor tutor de la UNED con venia docendi (no
simultaneos con otros contratos o becas con actividad docente):

- 0,5 puntos por ano completo evaluado positivamente.

5.- Actividades de extension universitaria, cursos de perfeccionamiento, titulos
propios de las universidades, u otras actividades docentes institucionales de cada
universidad:

- Se valorara la docencia en las actividades de este apartado en equivalencia
a créditos ECTS, en términos de 0,1 puntos por cada 12 créditos ECTS de
materias impartidas, hasta un maximo de 0,2 puntos por ano completo.

6.- Actividades de gestion universitaria:

- 0,1 puntos por aio completo



CONVOCATORIA 2011 PARA LA SOLICITUD DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

FORMULARIO DE SOLICITUD

Apellidos:

Nombre:
Departamento:
Facultad|Escuela:
Cuerpo o Categoria:

Periodo de tiempo para el que se solicita la evaluacion:

e Fecha de inicio:

e Fecha final: (formato: ddjmmjaaaa)

El firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en la presente solicitud y en la memoria
adjunta, comprometiéndose a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

Los datos personales aportados seran tratados por la UNED Madrid, a de de 2011
para las finalidades y usos previstos en la presente
convocatoria. No estan previstas cesiones de los datos. El
titular podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion en la UNED, C/ Bravo Murillo, 38,
28015 Madrid, de todo lo cual se informa en cumplimiento del
art. 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de proteccion de datos de
caracter personal. Fdo.:

Informe del Decano|Director Madrid, a de de 2011
EL DECANO|DIRECTOR
Favorable:

No favorable:

Fdo.:

Nota: Debera adjuntarse exclusivamente la memoria en la que se expongan los méritos docentes aportados
(el formulario esté disponible en www.uned.es/profesorado).

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNED

Memoria de méritos aportados. Solicitud de reconocimiento de méritos docentes. Convocatoria 2011 1/6


M.Jesus
Texto escrito a máquina

M.Jesus
Texto escrito a máquina


MERITOS DOCENTES APORTADOS
(correspondientes al periodo objeto de evaluacion)

1. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOQS (indicar periodo de cada uno de ellos)

2. ACTIVIDADES DE LOS APARTADOS 1,2 Y 3 DEL ANEXO

2.1.  ACTIVIDADES DOCENTES EN GRADO, POSGRADO, LICENCIATURA, INGENIERIA, DIPLOMATURA,
CURSO DE ACCESO Y DOCTORADO

2.1.1. Docencia en grado.

Memoria de méritos aportados. Solicitud de reconocimiento de méritos docentes. Convocatoria 2011 216



2.1.2. Docencia en posgrado.

2.1.3. Docencia en licenciatura, ingenieria, diplomatura y curso de acceso.

2.1.4. Docencia en Doctorado.

Memoria de méritos aportados. Solicitud de reconocimiento de méritos docentes. Convocatoria 2011 3/6



2.2. ELEMENTOS OB]JETIVABLES Y ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA DOCENCIA

2.2.1. Cumplimiento de objetivos docentes (en todo caso, los establecidos en la programacion docente
del departamento y publicados en la Guia de la Carrera)

2.2.2. Publicaciones docentes (libros, manuales, textos basicos, guias didacticas, videos, etc.)

2.2.3. Actividades docentes especificas de la metodologia a distancia (convivencias, videoconferencias,
virtualizacion, radio y television educativa, etc.)

2.2.4. Capitulos de libro y comunicaciones a congresos en temas de anadlisis y mejora de la actividad
docente

2.2.5. Otros

Memoria de méritos aportados. Solicitud de reconocimiento de méritos docentes. Convocatoria 2011 4/6



3. ACTIVIDADES DEL APARTADO ¢ del Anexo (indicar materias impartidas y n° de créditos de
las mismas)

3.1. CURSOS DE FORMACION CONTINUA DE LA UNED Y TITULOS PROPIOS DE OTRAS
UNIVERSIDADES

3.3.  PARTICIPACIONES EN CURSOS DE VERANO Y OTRAS ACTIVIDADES Y CURSOS DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

3.5.  OTROS

Memoria de méritos aportados. Solicitud de reconocimiento de méritos docentes. Convocatoria 2011 5/6



4. ACTIVIDADES DEL APARTADO 5 DEL ANEXO

41. CARGOS ACADEMICOS DESEMPENADOS

42.  PARTICIPACION EN ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO UNIVERSITARIO

43. OTROS MERITOS

El firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en la presente memoria, comprometiéndose a
aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

Madrid, de de 2011

Fdo.:

Memoria de méritos aportados. Solicitud de reconocimiento de méritos docentes. Convocatoria 2011 6/6



ANEXO XIII



Vicerrectorado de Profesorado

Dispensa de carga docente de los profesores nombrados para cargos
académicos y Programa de apoyo a los Departamentos por dispensa de

carga docente por cargos académicos de sus profesores.

Informado favorablemente en Comision de Ordenacion Académica de 19 de octubre de 2011
Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2011

El Consejo de Gobiermno celebrado el 27 de octubre de 2009 aprob6 una propuesta
relativa a la dispensa de carga docente de los profesores nombrados para cargos
académicos y en su reunion celebrada el 2 de marzo de 2010 modificé parcialmente algunos
de los aspectos acordados el 27 de octubre de 2009 y aprob6 un Programa de Apoyo a los
Departamentos por dispensa de carga docente por cargos académicos de sus profesores,
que se ha aplicado durante los anos 2010y 2011.

El mencionado Programa de Apoyo a los Departamentos requiere la aprobacion
anual, por parte del Consejo de Gobierno, de los fondos de Capitulo | que se pudieren
dedicar a dicho Programa en la convocatoria correspondiente al siguiente afo. Ademas,
varias circunstancias aconsejan la aprobacion de un texto renovado del Programa. Por un
lado, la necesaria adaptacion a los nuevos Estatutos de la UNED, publicados en el BOE n°
228 de 22 de septiembre de 2011. Por otro lado, la experiencia adquirida durante los dos
anos de funcionamiento del Programa, que ha puesto de manifiesto aspectos mejorables del
mismo, como son la limitacion del apoyo, inherente al esquema de contratacion establecido
(seis meses por cada curso académico), y la organizacién temporal por anos naturales en
lugar de por cursos académicos.

Por todo lo expuesto, se propone:

1. Lla aprobacion de la nueva redaccion del Programa de apoyo a los
Departamentos por dispensa de carga docente por cargos académicos de sus
profesores, que se recoge en el Anexo |.

2. La aprobacion para el curso académico 2011-12 de una dotacién econémica
para el Programa equivalente a 35 contratos de Profesor Asociado tipo | por
una duracion maxima de 9 meses (147.249 €), de acuerdo con lo estipulado
en la disposicion adicional recogida en el texto del Programa.



Vicerrectorado de Profesorado

ANEXO |

Programa de apoyo a los Departamentos por dispensa de carga docente por
cargos académicos de sus profesores.

El articulo 97 de los Estatutos de la UNED establece que “A peticion propia y previo
informe del consejo de departamento y de las juntas de facultad o escuela en que imparten
docencia, los titulares de organos unipersonales de gobierno podran ser dispensados por el
Consejo de Gobierno de forma total o parcial de otras obligaciones académicas’. Parece,
ademas, razonable extender esta dispensa a los cargos de gestion asimilados a los érganos
unipersonales de gobierno contemplados en los Estatutos. Por lo tanto resulta necesario fijar
una tabla de coeficientes de dispensa de carga docente que se establece como sigue:

Cargo Coeficiente de dispensa (D)
Rector 1

Vicerrector y asimilados 0.8

Decano y Director de Escuela 0,7

Vicerrector adjunto y asimilados 0,65
Vicedecanofa y asimilados 0,5

Esta dispensa debe, evidentemente, ser acompanada por medidas que apoyen al
departamento en la asuncion de la carga docente extra que la dispensa supone, siempre
teniendo en cuenta que las medidas de apoyo deben reunir las caracteristicas de rapidez en
su aplicacién y duracién limitada.

Por otro lado, el analisis de las tareas del profesorado indica que las tareas docentes
en que puede ser necesario reemplazar al profesor nombrado para un cargo académico con
derecho a dispensa de carga docente son, principalmente:

e Atencion al estudiante (guardias presenciales y atencion al curso virtual).
e Correccion de pruebas presenciales de correccion manual.

En cuanto a la figura en las que se pueden plasmar las actuaciones de apoyo a los
departamentos, conforme a la normativa en vigor, se propone la contratacion limitada de
Profesores asociados de tipo | (6 horas semanales totales) por acumulacién de tareas con
una duracion de seis meses prorrogables por otros seis meses, de forma que el apoyo pueda
ser continuo durante cada curso académico.

La imposibilidad de dar una cobertura completa a la carga docente dispensada para
todos los profesores que desempenan cargos académicos hace indispensable determinar
unos criterios de asignacion de los contratos de apoyo, que se expresan del siguiente modo:

l. Para poder solicitar un contrato de apoyo por este Programa sera requisito
indispensable que el Departamento solicitante presente un indice de carga docente y
de investigacion positivo. A tal fin se tendra en cuenta la reduccion de su personal
docente por cargos académicos como se indica en Anexo II.



Vicerrectorado de Profesorado

ll. Por razones de representatividad y dedicacion, se establece que parte del total de
contratos que se decidan dotar en este Programa garanticen apoyo a los
Departamentos a los que pertenezcan los siguientes cargos de Gobierno
unipersonales mencionados en los Estatutos: Rector, Vicerrectores, Secretaria General
y Decanos, siempre que se cumpla lo establecido en el criterio I. En cualquier caso, los
profesores que ocupen estos cargos podran renunciar voluntariamente a solicitar
dichos contratos de apoyo, que pasarian a engrosar el conjunto de contratos que se
menciona en el siguiente criterio.

[ll. Para la asignacion del resto de los contratos de apoyo se debe tener en cuenta que,
descontados los cargos mencionados en el criterio Il, la distribucién de Profesores con
dispensa de carga docente en los distintos Departamentos de la Universidad es
bastante dispar lo que aconseja utilizar un criterio que tenga en cuenta, para cada
Departamento, el volumen de carga docente dispensada en relacion con el ndmero
de profesores del Departamento, de forma que el Programa compense a los
Departamentos que se vean en la necesidad de asumir una carga relativa “per capita”,
debida a cargos académicos, mas alta.

En aplicacion de los criterios anteriores, se establece el siguiente procedimiento para el
desarrollo del Programa de apoyo a los Departamentos con profesores nombrados para
cargos académicos:

1. El Consejo de Gobierno, en su primera reunion del segundo trimestre de cada ano, fijara
el nimero maximo de contratos de apoyo disponibles dentro del Programa para el curso
siguiente.

2. Revision del listado de profesores con cargos citados en la Tabla 1.

a. En la quincena subsiguiente, el Vicerrectorado de Profesorado elaborara un listado
de los profesores que ocupen cargos con derecho a dispensa de carga docente por
cada Departamento.

b. El listado provisional de profesores que ocupen cargos con derecho a dispensa sera
comunicado a los Departamentos, que tendran un plazo de 6 dias habiles para
solicitar rectificaciones de posibles errores.

3. Los Departamentos que cumplan el criterio | y que tengan profesores que ocupen cargos

de los mencionados en el criterio Il podran solicitar tantos contratos de apoyo con cargo

a este Programa, como profesores del Departamento ocupen dichos cargos. Las

solicitudes de estos contratos de apoyo seran presentadas por el Director del

Departamento de acuerdo con los profesores de su Departamento que ocupen cargos

de los mencionados en el criterio II.

4. Para la adjudicacion de los contratos restantes se establece lo siguiente:

a. A partir del listado definitivo de cargos confeccionado de acuerdo con el articulo 2,
se calculara, para cada Departamento, el valor del coeficiente de dispensa de carga
docente acumulado relativo al ndmero de profesores del Departamento segln se
concreta en Anexo ll, sin tener en cuenta a los profesores que hayan obtenido apoyo
por la via del articulo 3.

b. Los contratos se adjudicaran a los Departamentos que cumplan el criterio | y que
tengan mayor coeficiente acumulado relativo hasta completar el ndmero de
contratos aprobado para la convocatoria correspondiente.
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¢. Las solicitudes seran presentadas por el Director del Departamento de acuerdo con
los profesores de su Departamento que ocupen cargos de los contemplados en el
apartado ¢4.a.

5. Las propuestas de contratacion deberan especificar las labores docentes a desempenar
por el profesor contratado e iran acompanadas por el Curriculum Vitae del candidato
propuesto, dos copias de la solicitud de compatibilidad, el formulario de dedicacion
horaria, un certificado de vida laboral del candidato, asi como un certificado del centro
externo de trabajo del candidato en el que consten la retribucion del trabajador y el
horario de trabajo.

6. Los periodos de vigencia de los contratos seran de 1 de octubre a 31 de marzo y de 1 de
abril a 30 de septiembre.,

7. La adjudicacion en firme de cada contrato de este Programa estara condicionada a que
un mes antes de la entrada en vigor del contrato, se sigan cumpliendo las condiciones
exigidas para tener derecho al apoyo.

8. Los Departamentos beneficiarios de las ayudas del Plan tendran, a partir de la
publicacion de la resolucion de las ayudas, un plazo de un mes para manifestar su
disposicion a hacer uso de los correspondientes contratos. En caso contrario se
entenderan decaidos en sus derechos.

9. En todos los casos, las solicitudes incluiran el compromiso del Departamento de
garantizar a los profesores que hayan gozado de dispensa de carga docente que, cuando
cesen en sus cargos, podran volver a ejercer su docencia en los equipos docentes de las
mismas asignaturas en que participaban cuando fueron nombrados, o en asignaturas
equivalentes de los nuevos planes de estudio.

Disposicion transitoria.

Para el curso 2011-12, los plazos mencionados en el articulo 2 se entenderan referidos a la
reunion de Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2011. Asimismo, los periodos de
vigencia de los contratos mencionados en el articulo 6 seran por un periodo inicial de seis
meses (de 1 de enero a 30 de junio de 2012) prorrogables por otros tres meses mas, de
manera que los contratos puedan cubrir hasta el 30 de septiembre de 2012, sin perjuicio de
la estimacion de las solicitudes que, por motivos de urgencia debido a situaciones de
especial sobrecarga docente, se hubiesen presentado con anterioridad.
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ANEXO II: Procedimiento de obtencion del coeficiente acumulado relativo.

El coeficiente acumulado de dispensa de carga docente de cada Departamento, Paisz, se
obtiene mediante la expresion siguiente, en la que el sumatorio se extiende a los n
profesores del Departamento nombrados para cargos académicos o de gestion con
coeficiente de dispensa igual o superior a 0,5, excluidos los mencionados en el criterio II:

ﬂr:tfsp = Znn
1

El coeficiente acumulado relativo de cada Departamento, £x=1, se obtiene dividiendo el
coeficiente acumulado correspondiente entre el nimero de profesores del Departamento en
equivalente a jornada completa, utilizando la siguiente formula, en la que ¥z es el namero
de profesores del Departamento con dedicacion a tiempo completo y ¥ es el namero de
profesores del Departamento con dedicacion a tiempo parcial (se excluyen los profesores
con cargos mencionados en el criterio 1l):

Daisp

Dre= 5505 <1,

Procedimiento de estimacion de la reduccion del indice de carga docente y de
investigacion por efecto del coeficiente acumulado de dispensa de carga docente por
cargos (Apartado 2), Gnicamente a efectos de comprobacion del cumplimiento del
Criterio I.

{:m =07 leﬁ xlﬂ — %ﬂfq - BEHB;F}! + 0,3 x Cf

Donde las variables corresponden a los siguientes datos del Documento de Plantilla

€o: = indice de actividad docente y de investigacion (expresado como porcentaje).
D = Carga docente de licenciaturas, diplomaturas, grados, masteres y CA.D..
=z = Carga docente equivalente de la plantilla actual.

Dstsw = Coeficiente de dispensa de carga docente acumulado del Departamento.
€;  =lIndice de actividad de investigacion (expresado como porcentaije).

]
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Oevision del Plan de Incentivacion de la JubilacioniVoluntaria
Anticipada del Profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios de la UNED.

Informado favorablemente en Comision de Ordenacion Académica de 19 de octubre de 2011
Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2011

Exposicion de motivos

La distribucion por edades del profesorado de la UNED hace previsible un progresivo
aumento de las jubilaciones en los proximos anos. Esta circunstancia debe ir acompanada de un
proceso de renovacion de la plantilla que permita, en la medida de lo posible, una incorporacion
progresiva y ordenada de nuevo profesorado, que facilite una adecuada renovacién generacional,
aprovechando al mismo tiempo la experiencia y capacidad formativa que aportan los profesores
de mayor edad.

Para conseguir estos objetivos debe procurarse que en cada departamento y en el conjunto
de la Universidad dicho proceso de renovacion sea gradual, de forma que la distribucion del
ndmero de jubilaciones a lo largo de los anos permita atender eficazmente las necesidades
docentes e investigadoras del departamento a corto y medio plazo, y a la vez garantice la
adecuada formacién del nuevo profesorado.

Los datos globales indican que el nimero de jubilaciones obligatorias en la Universidad
aumentara de forma significativa, con respecto a las que vienen produciéndose en los altimos
anos y las previstas para los cursos 2008-2009 y 20092010, a partir del curso del curso 2010-
2011, lo que introducira dificultades adicionales en el proceso de renovacion de la Plantilla. Dicho
aumento serd, sin embargo, gradual, lo que constituye un factor relativamente favorable. Por otra
parte, el tamano de los departamentos y la estructura y edad media de sus Plantillas de
profesorado hacen que puedan darse situaciones de concentracion en cortos periodos de tiempo
de un elevado nimero de jubilaciones obligatorias, lo que puede agravar las dificultades del
proceso de renovacion de la plantilla. Los efectos de estas posibles situaciones en cada caso
pueden depender del tamano del departamento y de la estructura y edad media de su Plantilla
de profesorado, entre otros factores.

Con el presente Plan de Incentivacion de la Jubilacion Voluntaria Anticipada se pretende
hacer mas eficiente el proceso de renovacion de la plantilla, tratando de reducir en cierta medida
los efectos de los factores desfavorables ya mencionados y que se resumen a continuacion:

* Aumento significativo del nimero de jubilaciones obligatorias entre el profesorado de la
Universidad que va a comenzar a producirse en un plazo de 2 cursos académicos.

* Aumento progresivo y sostenido en el tiempo, aunque gradual, del ndmero de
jubilaciones obligatorias en anos posteriores.

* Concentracion en periodos cortos de tiempo del nimero de jubilaciones obligatorias
previstas en determinados departamentos.

El presente Plan pretende conseguir una distribucion en el tiempo del nimero de
jubilaciones que tienda a ser mas uniforme, tanto en el conjunto de la Universidad como en los
distintos departamentos, evitando posibles situaciones que dificulten una adecuada renovacién
de la Plantilla y la formacién del nuevo profesorado.

La Conferencia Sectorial de la CRUE para temas de profesorado ha reiterado en diversas
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ocasiones la necesidad de que las universidades aborden un proceso de rejuvenecimiento de las
plantillas basado en acuerdos que complementen las jubilaciones anticipadas, siendo ya varias
las Universidades que han puesto en marcha iniciativas similares a la del presente Plan. Esta
necesidad ha sido también puesta de manifiesto en la disposicion adicional vigésimo tercera de
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 62001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

Articulo 1. Ambito y condiciones de aplicacion del Plan

a. Los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios de la UNED que se hayan incorporado
a ésta mediante un concurso convocado con anterioridad a la fecha de aprobacion del presente
Plan, retnan los requisitos legales para solicitar la jubilacion voluntaria por haber cumplido 60
anos y acreditar al menos 30 anos de servicios efectivos al Estado, y soliciten la jubilacién en las
condiciones establecidas en el presente Plan, podran ser beneficiarios del incentivo indicado en el
articulo 3. Los citados requisitos deben cumplirse a la finalizacion del curso académico en el que
se realice la solicitud de participacion en el Plan. Los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que se incorporen a la UNED mediante un concurso convocado con posterioridad a
la fecha de aprobacion del presente Plan, y cumplan los requisitos legales para solicitar la
jubilacion voluntaria antes indicados, podran acogerse al Plan cuando alcancen una antigliedad
en la UNED de 10 anos y hayan transcurrido 5 anos desde la toma de posesion de la plaza
objeto de dicho concurso.

b. También podran participar en este Plan los jubilados que, habiendo pertenecido a los cuerpos
docentes universitarios de la UNED y cumpliendo los requisitos de edad y de servicios prestados
establecidos en el apartado 1.3, hubieran obtenido la declaracion de incapacidad permanente
total, absoluta o de gran invalidez, por parte de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de manifestacion de su
intencion de acogerse al Plan correspondiente a la convocatoria inmediatamente anterior.

¢. La UNED destinara los recursos economicos liberados por la aplicacion del Plan a la
contratacion de personal docente e investigador, con objeto de atender la actividad desarrollada
por la Universidad y conseguir una adecuada renovacion de la plantilla.

d. Con caracter general, la jubilacion tendra efecto en la fecha de finalizacion del curso
académico en el que se realice la solicitud de participacion en el Plan. De conformidad con el
articulo 1 del Real Decreto 1859/1995, de 17 de noviembre, en el caso de solicitantes que
cumplan una edad comprendida entre 65 y 69 anos durante el correspondiente curso
académico, la jubilacion se hara efectiva necesariamente a la finalizacion del curso.

e. Excepcionalmente, y s6lo cuando el solicitante cumpla una edad comprendida entre 60 y 64
anos durante el curso académico en el que vaya a tener lugar la jubilacién anticipada ésta podra
hacerse efectiva en una fecha anterior a la de finalizacion del curso académico (que en todo caso
debera ser posterior a la fecha de cumplimiento de la referida edad y de los requisitos
establecidos en el apartado 1.a.), siempre que ello no suponga ningin efecto desfavorable sobre
la organizacion de las ensenanzas asignadas al departamento y la atencion a los estudiantes, lo
que debera acreditarse mediante un informe del departamento.

f. Los profesores que se acojan al presente Plan no podran ser contratados como profesores
emeritos.



Vicerrectorado de Profesorado

g. Los profesores que participen en el presente Plan podran solicitar su nombramiento como
colaboradores honorificos al amparo de lo previsto en la regulacion de dicha figura aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesién de 20 de diciembre de 2007.

Articulo 2. Procedimiento de solicitud de participacion en el Plan y tramitacion de las
solicitudes

a. Durante el primer trimestre de cada curso académico el vicerrectorado con competencias en
materia de profesorado abrira un plazo para que los profesores que retnan las condiciones
legales de jubilacion indicadas en el apartado 1.a. puedan manifestar, en su caso, su intencién de
acogerse al Plan al finalizar el curso académico. Sera responsabilidad de los interesados consultar
individualmente su situacion personal a este respecto a la administracion competente en materia
de pensiones por jubilacion. La expresion de interés no supondrd, en ningln caso, COMpromiso
alguno para el profesor interesado.

b. La informacion recabada tendra por objeto planificar el impacto en la plantilla de las posibles
jubilaciones y elaborar para cada profesor interesado un estudio de su expediente personal, que
sera remitido a cada profesor antes del 1 de febrero. El estudio especificara los servicios que
consten en el expediente del interesado y que estén reconocidos como de prestacion a la
Administracion Puablica, y servira de base para la documentacion que se remita, en su caso, al
organismo competente para hacer efectivo el cobro de la pension de jubilacion. En el estudio se
indicaran asimismo las condiciones econdmicas y de cualquier otro tipo en las que se llevaria a
cabo, en su caso, la participacion del interesado en el Plan.

¢. La solicitud de jubilacién voluntaria y participacion en el Plan de Incentivacion debera
formalizarse por el profesor interesado antes del 1 de marzo de cada curso académico, mediante
el modelo que se publicara con la convocatoria de presentacion de solicitudes.

d. El Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado elevara una lista con las
solicitudes presentadas por el conjunto del PDI (laboral y funcionario) a la Comision de
Ordenacién Académica, acompanadas de la informacion sobre la situacion de la plantilla y la
carga docente de los departamentos de adscripcion de los profesores solicitantes, para su
posterior elevacion al Consejo de Gobierno.

e. Con objeto de llevar a cabo un seguimiento del desarrollo del Plan y del cumplimiento de los
fines perseguidos, se constituira una Comision de Seguimiento, que elevara un informe anual de
ejecucion del Plan al Consejo de Gobierno de la Universidad. Esta Comision estara integrada por
el vicerrector con competencias en materia de profesorado, un representante de los decanos y
directores de escuela, un representante de los directores de departamento, el Gerente,
representante de la Junta de Personal Docente e Investigador, y un representante del Comité de
Empresa del PDI laboral.

Articulo 3. Limites a la concesion de solicitudes

El Consejo de Gobierno podra establecer limites a la concesion de solicitudes susceptibles de
acogerse al presente Plan en los siguientes supuestos:

aJ Cuando el nimero de solicitudes de jubilaciones forzosas y de solicitudes de jubilacion
voluntaria del PDI funcionario y laboral de un mismo departamento supere el 25% del
namero de profesores del departamento.



Vicerrectorado de Profesorado

b) Cuando la concesion de las jubilaciones solicitadas pudiere dificultar el desarrollo de la
actividad docente.

¢) Cuando las circunstancias lo requieran, previa negociacién con la Junta de personal
docente e investigador en calidad de representacion sindical del PDI funcionario.

En el caso de establecimiento de limites, para la selecciobn de solicitudes se utilizaran los
siguientes criterios por el orden en que son mencionados:

a. Situaciones de incapacidad permanente reconocidas por la Direccion Provincial
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, en cualquiera de sus modalidades.
Edad del solicitante

Antigliedad del solicitante en la UNED

Situacion del departamento

Cualesquiera otras que pudiera apreciar la Universidad.

™mano

Asimismo, el limite econémico-presupuestario actualmente en vigor es el establecido en el
acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2011.

El Consejo de Gobierno aprobara en una lista Gnica las jubilaciones voluntarias anticipadas
concedidas por aplicacion de los criterios anteriormente expuestos al conjunto del PDI
funcionario y laboral.

Articulo 4. Incentivo econdmico y condiciones de percepcion

a. Los profesores que participen en el presente Plan percibiran, a través de los fondos de
accion social y durante el tiempo de permanencia en el Plan, un incentivo econémico que
sera calculado como sigue:

1. Se determinara en primer lugar el importe resultante de la suma de las retribuciones
brutas anuales del profesor en el ejercicio en el que se hace efectiva la jubilacion
anticipada correspondientes a los siguientes conceptos: sueldo base, antigliedad,
complemento de destino, componente general del complemento especifico,
complemento especifico por méritos docentes (quinquenios), complemento de
productividad (sexenios) y cuantia percibida en la dltima convocatoria para la
asignacion de retribuciones adicionales por méritos individuales. Quedaran excluidos
los complementos por desempeio de cargo académico que pudiese percibir o haber
percibido el interesado. El importe resultante se multiplicara por un factor igual a

0,95.

2. La cuantia determinada en el apartado anterior, o la que haya resultado de anteriores
actualizaciones aplicadas, se actualizara cada ejercicio de permanencia en el Plan
aplicando el porcentaje de variacion de las retribuciones del personal al servicio del
sector pablico que establezca la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

3. En cada ejercicio de permanencia en el Plan, se calculara la diferencia entre la
cuantia actualizada determinada en el apartado anterior y el importe bruto de la
pension de jubilacion del participante en el ejercicio.

¢. El profesor acogido al Plan percibira mensualmente, en concepto de incentivo, el
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importe bruto resultante de dividir por doce la cuantia obtenida de la operacion
indicada en el apartado anterior.

b. Los pagos se mantendran hasta la finalizacion del curso académico en que el interesado
cumpla los 70 anos de edad, momento en que terminara la percepcion del incentivo y su
permanencia en el Plan. En caso de fallecimiento, se abonara la totalidad de la
mensualidad correspondiente al mes en que se haya producido el 6bito, cesando a partir
de dicho momento la percepcion del incentivo.

c. La percepcion de la cuantia mensual determinada en los apartados anteriores no supondra
relacion contractual alguna con la UNED y requerira que, trimestralmente, el participante en
el Plan presente fe de vida o comparezca personalmente ante el Servicio de Gestion de
PDI, y acredite el mantenimiento de su condicion de pensionista por jubilacion.

Disposicion final

El presente Plan entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Interno de
Coordinacion Informativa y sera objeto de revision al menos cada 3 anos o cuando lo exija su
adecuacion a la legislacion que le fuese de aplicacion. También se podra revisar el Plan cuando
las necesidades de la Universidad lo requieran, previa negociacion con la Junta de personal
docente e investigador en calidad de representacion sindical del PDI funcionario. En caso de que
se produjeran modificaciones en el Plan, se respetaran las condiciones del mismo a aquellas
personas que se hubiesen acogido a él con anterioridad.
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Plan de Incentivacion de la Jubilacion VoluntarialAnticipada del
000000000000000000000000C000P DI Laboral de la UNED.

Informado favorablemente con Comision de Ordenacion Académica de 19 de octubre de 2011
Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2011

Exposicion de motivos

Aprobado el | Convenio Colectivo del PDI laboral de la UNED, se dispone en su articulo 46 que la
Comision Paritaria estudiard, en el plazo de un ano, y, en su caso, aprobara un plan de jubilacion
anticipada del PDI laboral.

Establece el Convenio Colectivo que los contratos del PDI laboral quedaran extinguidos a la
finalizaciébn del curso académico en el que el trabajador cumpla la edad de 7o anos,
estableciéndose asi como edad de jubilacion forzosa la misma que la de los funcionarios de los
Cuerpos Docentes Universitarios, siempre que el trabajador tenga cubierto el periodo minimo de
cotizacion y demas requisitos exigidos por la legislacion para tener derecho a la pension de
jubilacion en su modalidad contributiva, y siempre ademas que se proceda a la dotacién de una
nueva plaza o bien a la transformacion de un contrato temporal en indefinido.

Las razones que motivaron la aprobacion del Plan de Incentivacion de la Jubilacion Voluntaria
Anticipada de los Cuerpos Docentes Universitarios son validas también en el ambito del PDI
laboral. En este sentido, el Plan de Jubilacion Voluntaria Anticipada del PDI laboral constituye,
igualmente, un potente instrumento de ordenacion de renovacion generacional.

Se recoge en el presente Plan la posibilidad de jubilacion para aquellos profesores contratados en
régimen laboral que cumplan los requisitos para acceder a la pension de jubilacion, esto es, que
tengan cumplidos 65 anos y cotizados quince anos (de los cuales al menos dos dentro de los
quince anteriores a la jubilacion), procediéndose por tanto a su jubilacion con caracter anticipado
a la edad prevista de jubilacion forzosa en el Convenio.

Articulo 1.- Ambito y condiciones de aplicacion del Plan

a. Podran acogerse a este Plan los profesores de la UNED contratados con caracter
indefinido que se hayan incorporado a la plantilla mediante concurso convocado con
anterioridad a su fecha de aprobacién.

b. También podran participar en este Plan los jubilados que, habiendo pertenecido a la
plantilla de PDI contratado en régimen laboral de la UNED y cumpliendo los requisitos de
edad y de servicios prestados establecidos en el articulo 2, hubieran obtenido la
declaracion de incapacidad permanente total, absoluta o de gran invalidez, por parte de
la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social, con posterioridad a la
fecha de finalizacién del plazo de manifestacion de su intencion de acogerse al Plan
correspondiente a la convocatoria inmediatamente anterior. Para la convocatoria 2011 del
presente Plan esta fecha se entendera como la fecha de finalizacion del plazo de
manifestacion de intencién correspondiente a la convocatoria 2010 del Plan equivalente
del profesorado perteneciente a cuerpos docentes universitarios, que se especifica en la
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resolucion rectoral de 5 de noviembre de 2010 y publicada en el BICI de 15 de noviembre
de 2010.

Los profesores que se incorporen a la UNED mediante concurso convocado con
posterioridad a la aprobacion de este Plan podran acogerse al mismo cuando alcancen
una antigiiedad en la UNED de diez anos, habiendo transcurrido cinco anos desde la
toma de posesion de la plaza objeto de dicho concurso.

La jubilacién tendra efecto en la fecha de finalizacion del curso académico en el que se
realice la solicitud de participacion en el Plan.

Los profesores que participen en el presente Plan podran solicitar su nombramiento como
colaboradores honorificos al amparo de lo previsto en la regulacion de dicha figura
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de 20 de diciembre
de 2007.

La UNED destinara los recursos economicos liberados por la aplicacion del Plan a la
contratacion de personal docente e investigador, con objeto de conseguir una adecuada
renovacion de la plantilla, acorde con las necesidades de la Universidad.

Articulo 2.- Requisitos de participacion

Los interesados deben reunir los requisitos necesarios para solicitar la jubilacion en el Régimen
General de la Seguridad Social de acuerdo con la normativa en vigor, que se resume como sigue:

a)

b)

Para jubilaciones durante el ano 2012 (segin el articulo 161 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994. de
20 de junio): tener cumplidos 65 anos y tener cubierto un periodo minimo de cotizaciéon
de quince anos, de los cuales al menos dos deberan estar comprendidos dentro de los
quince anos inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho.

Para jubilaciones durante los anos 2013 y 2014 (segln el articulo 161 bis 2.B) y la
Disposicion transitoria vigésima del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994. de 20 de junio, modificado por la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema
de Seguridad Social) los requisitos se recogen en el Anexo .

Los requisitos deben cumplirse a la finalizacion del curso académico en el que se realice la
solicitud de participacion en el Plan.

Articulo 3.- Procedimiento

a.

Durante el primer trimestre de cada curso académico el Vicerrectorado con competencias
en materia de profesorado abrird un plazo para que los profesores que rednan las
condiciones legales de jubilacién indicadas en el articulo 1 puedan manifestar, en su caso,
su intencion de acogerse al Plan al finalizar el curso académico. Sera responsabilidad de
los interesados consultar individualmente su situacién personal a este respecto a la
Administracion competente en materia de pensiones por jubilacion. La expresion de
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interés no supondra, en ningln caso, la adquisicion de compromiso alguno con respecto
a su participacién en el Plan.

La informacion recabada de acuerdo con el parrafo anterior tendra por objeto planificar el
impacto en la plantilla de las posibles jubilaciones y elaborar para cada profesor
interesado un estudio de su expediente personal, que le sera remitido antes del 1 de
febrero. El estudio especificara los servicios que consten en el expediente del interesado y
que estén reconocidos como de prestacion a la Administracion Pdblica, y servira de base
para la documentacion que se remita, en su caso, al organismo competente para hacer
efectivo el cobro de la pension de jubilacion. En el estudio se indicaran asimismo las
condiciones econémicas y de cualquier otro tipo en las que se llevaria a cabo, en su caso,
la participacion del interesado en el Plan.

La solicitud de jubilacion voluntaria y participacion en el plan de jubilacion voluntaria
anticipada debera formalizarse por el profesor interesado antes del 1 de marzo de cada
curso académico, mediante el modelo que se publicara con la convocatoria de
presentacion de solicitudes.

El Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado elevara una lista con las
solicitudes presentadas por el conjunto del PDI (laboral y funcionario) a la Comision de
Ordenaciéon Académica, acompanadas de la informacion sobre la situacion de la plantilla
y la carga docente de los departamentos de adscripcion de los profesores solicitantes,
para su posterior elevacion al Consejo de Gobierno

Con objeto de llevar a cabo un seguimiento del desarrollo del Plan y del cumplimiento de
los fines perseguidos, se constituird una Comision de Seguimiento, que elevara un
informe anual de ejecucion del Plan al Consejo de Gobierno de la Universidad. Esta
Comision estara integrada por el vicerrector con competencias en materia de profesorado,
un representante de los decanos y directores de escuela, un representante de los
directores de departamento, el Gerente, un representante de la Junta de Personal Docente
e Investigador. y un representante del Comité de Empresa del PDI laboral.

Articulo ¢4.- Limites a la concesion de solicitudes

El Consejo de Gobierno podra establecer limites a la concesion de solicitudes susceptibles de
acogerse al presente Plan en los siguientes supuestos:

a)

Cuando el namero de solicitudes de jubilaciones forzosas y de solicitudes de jubilacién
voluntaria del PDI funcionario y laboral de un mismo departamento supere el 259 del
namero de profesores del departamento.

Cuando la concesion de las jubilaciones solicitadas pudiere dificultar, a criterio de la
Universidad, el desarrollo de la actividad docente.

Cuando las circunstancias lo requieran, previa negociacion con el Comité de empresa del
PDI laboral en su calidad de representacion sindical de dicho colectivo.
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En el caso de establecimiento de limites, para la seleccion de solicitudes se utilizaran los
siguientes criterios por el orden en que son mencionados:

a.

®ao0 o

Asimismo, el

Situaciones de incapacidad permanente reconocidas por la Direccién Provincial
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, en cualquiera de sus modalidades.
Edad del solicitante.

Antigliedad del solicitante en la UNED.

Situacion del departamento.

Cualesquiera otras que pudiera apreciar la Universidad.

[imite econdmico-presupuestario actualmente en vigor es el establecido en el

acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2011.

El Consejo de Gobierno aprobara en una lista Gnica las jubilaciones voluntarias anticipadas
concedidas por aplicacion de los criterios anteriormente expuestos al conjunto del PDI
funcionario y laboral.

5.- Incentivo econémico y condiciones de percepcion

a. Los profesores que participen en el presente Plan percibiran, a través de los fondos de
accion social y durante el tiempo de permanencia en el Plan, un incentivo economico que
sera calculado como sigue:

1.

Se determinara en primer lugar el importe resultante de la suma de las
retribuciones brutas anuales del profesor en el ejercicio en el que se hace efectiva
la jubilacion anticipada correspondientes a los siguientes conceptos: sueldo,
complemento de antigliedad, complemento de puesto, complemento de funcion,
complemento por actividad docente del complemento de funcion, complemento
por actividad investigadora y cuantia percibida en la @ltima convocatoria para la
asignacion de retribuciones adicionales por meéritos individuales. Quedaran
excluidos los complementos por desempeno de cargo académico que pudiese
percibir o haber percibido el interesado. El importe resultante se multiplicara por
un factor igual a 0,95.

La cuantia determinada en el apartado anterior, o la que haya resultado de
anteriores actualizaciones aplicadas, se actualizara cada ejercicio de permanencia
en el Plan aplicando el porcentaje de variacion de las retribuciones del personal
al servicio del sector piblico que establezca la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

En cada ejercicio de permanencia en el Plan, se calculara la diferencia entre la
cuantia actualizada determinada en el apartado anterior y el importe bruto de la
pensién de jubilacion del participante en el ejercicio.

El profesor acogido al Plan percibira mensualmente, en concepto de incentivo, el
importe bruto resultante de dividir por doce la cuantia obtenida de la operacién
indicada en el apartado anterior.

b. Los pagos se mantendran hasta la finalizacion del curso académico en que el interesado
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cumpla los 70 anos de edad, momento en que terminara la percepcion del incentivo y su
permanencia en el Plan. En caso de fallecimiento, se abonara la totalidad de la
mensualidad correspondiente al mes en que se haya producido el ébito, cesando a partir
de dicho momento la percepcion del incentivo.

¢. La percepcién de la cuantia mensual determinada en los apartados anteriores no
supondra relacion contractual alguna con la UNED y requerira que, trimestralmente, el
participante en el Plan presente fe de vida o comparezca personalmente ante el Servicio
de Gestion de PDI, y acredite el mantenimiento de su condicion de pensionista por
jubilacion.

Disposicién Final

El presente Plan entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Interno de
Coordinacion Informativa y sera objeto de revisién al menos cada 3 anos o cuando lo exija su
adecuacion a la legislacion que le fuese de aplicacion. También se podra revisar el Plan cuando
las necesidades de la Universidad lo requieran, previa negociacion con el Comité de empresa del
PDI laboral en su calidad de representacion sindical de dicho colectivo. En caso de que se
produjeran modificaciones en el presente Plan, se respetaran las condiciones del mismo a
aquellas personas que se hubiesen acogido a él con anterioridad.

ANEXO |

El articulo 162 bis 2.B) y la Disposicion transitoria vigésima del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/199¢. de 20 de
junio, modificado por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de Seguridad Social establecen que podran solicitar la
jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social en los afnos 2013 y 2014 los
trabajadores que cumplan alguna de las siguientes condiciones:

a) Tener cumplidos a la finalizacion del curso correspondiente, 63 anos de edad y
tener un periodo de cotizacion de al menos 33 anos (en este caso la pensidn sera objeto
de una reduccion del 1,8759% por cada trimestre que le falte al trabajador para alcanzar la
edad legal de jubilacion).

b) Tener cumplidos a la finalizacion del curso académico 2012-13, 65 anos de
edad y haber cotizado 35 anos y 3 meses. A la finalizacion del curso académico 2013-1¢,
se exige tener 65 anos de edad y haber cotizado 35 anos y 6 meses.

c¢) Tener cumplidos a la finalizacién del curso académico 2012-13, 65 afnos y un
mes 0 a la finalizacién del curso académico 2013-14, 65 anos y dos meses y en ambos
casos tener un periodo minimo de cotizacion de 15 anos, dos de los cuales deben estar
comprendidos dentro de los 15 afnos inmediatamente anteriores al momento de causar el
derecho.
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Ref.: D/PF/130-11/JG

VISTO el recurso de reposiciéon interpuesto por los profesores
D. MAURO HERNANDEZ BENITEZ y D. JOSE LUIS GOMEZ
BARROSO contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de
marzo de 2011 (BICI de 28 de marzo) por el que se aprueba la
division del Departamento de Economia Aplicada e Historia
Economica. '

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por Acuerdo del Pleno del Departamento de Economia
Aplicada e Historia Econémica de 16 de diciembre de 2009, se
aprob6 la propuesta de creaciéon de un nuevo Departamento,
denominado provisionalmente como de “Economia”.

SEGUNDO.- Dicha propuesta de divisién del Departamento fue
ratificada en posterior Acuerdo del Consejo de Departamento de
Economia Aplicada e Historia Econémica de 14 de junio de 2010,
con un resultado de 34 votos a favor y 7 en contra.

TERCERO.- Dicha propuesta no fue aceptada por el Rectorado de
la Universidad, por no haberse efectuado siguiendo el criterio de
libre eleccién por los profesores establecido en el articulo 52.3 de
los Estatutos de la UNED. \

CUARTO.- Tras conversaciones oportunas con los profesores
afectados el Vicerrectorado de Profesorado elabord, pues, una
nueva propuesta de division del Departamento que fue sometida al
preceptivo tramite de informacién publica. En ella se incluia una
propuesta de reparto docente que no fue modificada por la Junta
- de Facultad durante el tramite de informacién publica.

QUINTO.- En dicho tramite de informacién publica la Unica
alegacion que se presentdé respecto de la composicién de los
nuevos Departamentos fue la formulada por la profesora Dnia.
Clara Eugenia Nufiez, que fue aceptada por el Consejo de
Gobierno. |

Bravo Murillo, 38
28015 Madrid

Tel: 91 398 65 25
Fax: 91 398 60 42

www.uned.es
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QUINTO.- En sesién de fecha 7 de marzo de 2011, el Consejo de
Gobierno acord6é aprobar la division del Departamento de
Economia Aplicada e Historia Econémica, en los términos
propuestos por el Vicerrectorado de Profesorado, adjudicandose la
plaza vacante de Ayudante en proceso de convocatoria en el
momento de la divisiéon al aportamento mayoritario por haber
fijado ese Equipo Docente o mayoria departamental el perfil de la
plaza y la composicién de la Comision de Seleccion.

SEXTO.- Frente a dicho Acuerdo del Consejo de Gobierno los
profesores Gomez Barroso y Hernandez Benitez interponen
recurso de reposicion alegando que “en todo el proceso anterior se
deduce que se ha hurtado el debate para la asignacién de
docencia”; y solicitando que la plaza de Ayudante en concurso sea
asignada al Departamento de Economia Aplicada e Historia
Econémica o, subsidiariamente, se declare la nulidad y .
retroaccién de actuaciones para que se proceda al reparto de
tareas docentes, de acuerdo con criterios adoptados por Consejo
de Gobierno en su Acuerdo de 29 de junio de 2007.

VISTOS la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre (BOE del 24)
de Universidades (en adelante, LOU) modificada por Ley Organica
4/2007, de 12 de abril (BOE del 13); la Ley 30/1992, de 26 de
"noviembre (BOE del 27) de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (en adelante, LRJ-PAC); los Estatutos de la Universidad
- Nacional de Educacién a Distancia (UNED) aprobados por Real
Decreto 426/2005, de 15 de abril (BOE del 16) y demas
disposiciones de pertinente y general aplicacion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- La competencia para la resolucion del recurso de
reposicion corresponde a este Consejo de Gobierno de
conformidad con el articulo 116 de la LRJ-PAC, en relacién con el
articulo 6.4 de la LOU. '
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SEGUNDO.- Segun dispone el articulo 9.1 de la LOU, los
Departamentos son las unidades de docencia e investigacion
encargadas de coordinar las ensefianzas de uno o varios ambitos
del conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la
programacioén docente de la Universidad, de apoyar las actividades
e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, y de ejercer
aquellas otras funciones que sean determinadas por los Estatutos.

La creaciéon, modificacion y supresion de Departamentos -
segin anade el articulo 9.2 de la LOU- corresponde a la
Unlver31dad conforme a sus Estatutos.

TERCERO.- De conformidad con dichos preceptos legales, el
articulo 52.2 de los Estatutos de la UNED atribuye la competencia
para la creacién, modificacién o supresién de Departamentos al
Consejo de Gobierno, que resolvera previo informe de los Consejos
de Departamento, Juntas de Facultades, Escuelas e Institutos
Universitarios de Investigacion 'que resulten directamente
afectados por la decision. '

Segiin especifica el articulo 52.3 de los Estatutos de la
UNED, cuando la creacion de nuevos Departamentos sea
‘resultado de la division de Departamentos ya existentes, la
adscripcién de los docentes a los nuevos Departamentos se hara
siguiendo el criterio de libre eleccién y de afinidad cientifica,
técnica o artistica, mientras que la adscripcion de las asignaturas
y de los medios materiales se llevara a cabo a propuesta de la
correspondiente Junta de Facultad o Escuela, que estudiara los
conflictos que pudieran presentarse entre las diferentes partes.

La solicitud de creacion o modificacion de un Departamento,
junto con el informe o memoria explicativa correspondiente, estara
disponible en la Secretaria del Centro o Centros afectados para
informacién durante un periodo de 15 dias habiles. Los informes y
alegaciones que se remitan a la Facultad o Escuela en relacion
con la solicitud se incorporaran a la documentacion de ésta
(articulo 52.4 de los Estatutos de la UNED).
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CUARTO.- Segin ha quedado reflejado en los antecedentes de
esta Resolucion, en el presente caso se han observado todos los
tramites previstos en los Estatutos para la division de
Departamentos, sometiéndose la propuesta al preceptivo tramite
de informacién publica y siguiéndose, en todo caso, como criterio
preferente el de libre eleccibn por parte de los profesores
afectados. Ademas, por lo que se refiere a la asignacion de la
docencia, la Junta de Facultad no formuldé alegaciones a la
propuesta de reparto docente. -

No cabe hablar, en consecuencia, de que en el presente
supuesto “se haya hurtado el debate” correspondiente, ni que se
hubiere producido ningun tipo de indefension.

QUINTO.- Respecto de la plaza de Ayudante en concurso, el
Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba la divisiéon
del Departamento justifica plenamente la adscripcion al
Departamento mayoritario. En cualquier caso, no hallandose
cubierta todavia dicha plaza de Ayudante, es claro que en ningan
caso se ha vulnerado el derecho a la libre eleccion de
Departamento por parte de ningiin profesor, dado que ese derecho
no se puede ejercer por representaciéon o en nombre de terceros
(en el presente caso, el eventual ganador del citado concurso).

- En consecuencia, no procede declarar la nulidad del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2007, ni declarar la
nulidad de actuaciones y retroaccion del procedimiento, por no
haber adolecido el mismo de ningun vicio o defecto de forma.

Por lo expuesto,

'ESTE CONSEJO DE GOBIERNO HA RESUELTO desestimar el
recurso de reposmlon interpuesto por los profesores D. MAURO
'HERNANDEZ BENITEZ Y D. JOSE LUIS GOMEZ BARROSO,
contra el Acuerdo de 7 de marzo de 2011 (BICI de 28 de marzo)
por el que se aprueba la divisién del Departamento de Economla
Aplicada e H1stor1a Economlca
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Lo que le notifico, informandole que frente a la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, puede ser interpuesto
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales
de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, a contar
desde la recepcion de esta notificacion.

Madrid, a 7 de julio de 2011
V°B°: EL RECTOR LA SECRETARIA GENERAL

Fdo:Juan A. Gimeno Ullastres Fdo:Ana Maria Marcos del Cano

D. JOSE LUIS GOMEZ BARROSO

Bravo Murillo, 38
28015 Madrid

Tel: 91 398 65 25 5
Fax: 91 398 60 42 .
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PROMOCION DE PROFESOR COLABORADOR A PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

(Se aplicara la disposicion adicional tercera de la LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades)

Informado favorablemente en Comision de Ordenacion Académica de 19 de octubre de 2011

Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2011

PROFESORJA DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO FECHA DE ACREDITACION
Diaz Sierra, Rubén FISI_Ca Matematica y de Fisica Aplicada 130711
Fluidos
3 anch
Gonzalez Sanchez, Economia Aplicada Economia Aplicada 16/09/11

Victor M.




Vicerrectorado de Profesorado

Transformacion de plazas de profesor asociado (LRU) a profesor asociado con contrato laboral
(Plan especial del Rectorado de la UNED para la adaptacion de contratos de estabilizacion y mejora del
profesorado contratado de 24 de junio de 2003)

Informado favorablemente en Comision de Ordenacion Académica de 19 de octubre de 2011
Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2011

FACULTAD | FECHA DE RESOLUCION DE
NOMBRE DEPARTAMENTO ESCUELA LA ACREDITACION
Santiago Rodrigo Moya Organizacion de cC Econom_lcas NO NECESITA
Empresas y Empresariales
José Macias Martin Derecho Mercantil Derecho NO NECESITA

Transformacion de plazas de profesor asociado (LRU) a profesor contratado doctor
(Plan especial del Rectorado de la UNED para la adaptacion de contratos de estabilizacion y mejora del
profesorado contratado de 2¢4 de junio de 2003)

Informado favorablemente en Comision de Ordenacion Académica de 19 de octubre de 2011
Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2011

FACULTAD | FECHA DE RESOLUCION DE

NOMBRE DEPARTAMENTO ESCUELA LA ACREDITACION

Derecho Internacional

Piblico Derecho 16/09/11

Alvaro Jarillo Aldeanueva
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Vicerrectorado de Profesorado

Convocatoria de plazas de profesorado contratado
(En aplicacion del acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de octubre de 2009)

Informada favorablemente en COA de 19 de octubre de 2011

Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2011

PROMOCION DE AYUDANTE A PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

Ingenieria Eléctrica, Electronica y de

Control

Ingenieria de Sistemas y
Automatica

"Control de sistemas inteligentes" (Ingenieria
Industrial Plan 2011); "Redes de
comunicaciones industriales” (Grado de
Ingenieria Electronica y Automatica);
"Fundamentos de Ingenieria Electrénica 1"
(Grado de Ingenieria Eléctrica), con la
metodologia de la ensefanza a distancia

"Economia Internacional”, con la metodologia

Economia Aplicada Economia = ) .
de la ensenanza a distancia
- . - "Politica econémica espanola y comparada 1",
Economia Aplicada Economia : a . .
con la metodologia de la ensefanza a distancia
"Fundamentos de sistemas digitales";
Ciencias del "Aprendizaje Automatico", .con la metodologia

Inteligencia Artificial

Comportamiento e
Inteligencia Artificial

de la ensefianza a distancia. Lineas preferentes
de investigacion: "Navegacion reactiva de
robots" y "Aprendizaje en cultivos bioldgicos"

PROMOCION DE AYUDANTE DOCTOR A PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

Derecho Internacional Pablico

Derecho Internacional
Pablico y Relaciones
Internacionales

"Derecho Internacional Pablico (Grado de
Derecho yjo Grado en Ciencia Politica y de la
Administracién), con la metodologia de la
ensenanza a distancia
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TITULO: MASTER EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA




i

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

1.1 Denominacién (Nombre del titulo)

e MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.2 Universidad Solicitante y Centro, Departamento o Instituto responsable del
programa

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

NIF:

Representante Legal: Excmo. Sr. D. Juan Gimeno Ullastres
NIF:

Cargo: Rector

Centro, Departamento o Instituto responsable del Titulo:
Responsable del Titulo: Excma. Sra. D2 Paloma Collado Guirao
Cargo: Vicerrectora de Investigacion

NIF:

Direccion a efectos de notificacion

Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Vicerrectorado de Investigacion

C/ Bravo Murillo, 38

28015 Madrid

Mail: vrector-investigacion@adm.uned.es

1.3 Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a distancia)

e A distancia




1.4 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

e En el primer afio de implantacién: 100 plazas. La Comision de
Coordinacién establecera los criterios de seleccion de los alumnos en
funcidén del expediente académico, de la experiencia profesional y de otros
elementos que considere oportuno tomar en consideracion.

1.5 Numero de créditos y requisitos de matriculacion

e N°de creditos del titulo:
60 créditos ECTS con tres especialidades

1.6 Resto de informacidon necesaria para la expedicién del Suplemento Europeo
al titulo de acuerdo con la normativa vigente

Orientacion:
El Titulo esta vinculado a una profesion por lo que tiene orientacion profesional

Naturaleza de la Institucién que ha conferido el titulo:
Universidad Publica

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus
estudios
Centro Propio

Profesiones paralas que capacita una vez obtenido el titulo

Este Méster Oficial, a los efectos del art. 15.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, habilita para el ejercicio de la profesién de Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales a que hace referencia el art. 37 del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, de
conformidad con lo desarrollado en el anexo IV de la misma norma.

Lengua utilizada a lo largo del proceso formativo:
Espafiol (algunos materiales pueden ir en inglés, si bien el inglés no es elemento
esencial).




2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Para desarrollar funciones de nivel superior, la normativa en Prevencidon de Riesgos
Laborales exige estar en posesion de una titulacién universitaria y adquirir la formacion
técnica especializada. El contenido minimo de dicha formacion se encuentra recogido en
el Anexo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion (en adelante, RD 39/1997), al que se remite
del art. 37 de esta norma. Esta circunstancia, unida a la regulacién realizada por el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, configura el Master Oficial como la forma mas
adecuada para la imparticion de estos estudios. Al mismo tiempo, su puesta en marcha
tiene asegurada una demanda de profesionales de diversa formacion, que veran en el
Méaster Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales su forma de acceso a la profesion de
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, establece en su art. 10 varias formulas a la
hora de organizar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas en la empresa. En primer lugar, permite que el empresario asuma las labores
preventivas en empresas de hasta 10 trabajadores, cuando, ademas, se cumplan una
serie de condiciones. En segundo lugar, la normativa permite la designaciéon de uno o
varios trabajadores para llevarla a cabo. Asimismo, es valida la constitucion de un
servicio de prevencion propio, (y, como submodalidad de éste, de un servicio de
prevencion mancomunado). Y, en fin, cabe concertar las labores preventivas con un
servicio de prevencién ajeno. En todos los casos expuestos, a los sujetos que participan
en dichas modalidades preventivas se les exige una capacitacion especifica, de mayor o
menor nivel, en funcién de las labores preventivas que llevan a cabo (tal y como se
contempla en los arts. 35-37 del RD 39/1997, que clasifican las funciones en nivel
basico, nivel intermedio y nivel superior). Por tanto, sea cual sea la modalidad preventiva
adoptada en la empresa, si en la misma es necesario llevar a cabo labores preventivas
de las previstas en el art. 37 del RSP, las personas que las realicen, habran de contar
con la formacién de nivel superior que se obtiene en el Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales.

A lo anterior ha de afiadirse que el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, exige, en
ciertos casos, la constitucién de un servicio propio de prevencién en las empresas. Es el
caso de las empresas de entre 250 y 500 trabajadores, que realicen actividades
peligrosas, descritas en el Anexo | del RD 39/1997, asi como en aquellos supuestos en
que asi lo requiera la autoridad laboral y, en fin, en todas las empresas de mas de 500
trabajadores. Del mismo modo, la norma citada establece la obligacion de concertar las
labores preventivas para las empresas que cuenten con recursos propios (empresario
que asume las labores preventivas, trabajadores designados, servicio de prevencién
propio) que no asuman la totalidad de las mismas; y en los casos en los que carezcan de
servicios de prevencién propios porque no sea obligatorio en los términos que se acaban
de indicar. Tanto en el caso de los servicios de prevencion propios como en el de los
servicios de prevencion ajenos, las empresas han de contar necesariamente con



personal con formacién de nivel superior; lo que implica una demanda considerable de
profesionales cualificados. A ello han de sumarse los supuestos contemplados en el art.
32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
desarrollado por el art. 22 bis del RD 39/1997, en los que es obligatorio contar con
recursos preventivos a los que se impone su presencia cuando se den determinadas
circunstancias. En ocasiones, dichos recursos coinciden con algunas de las modalidades
de organizacién de la prevencion adoptadas en la empresa, pero en otras, esa presencia
se puede encomendar a sujetos distintos a los que, dependiendo de las circunstancias,
puede exigirseles una formacion de nivel superior.

La Estrategia espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012) destaca la
relevancia de este proceso formativo, en su objetivo 6°, cuando se dirige precisamente a
potenciar la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales. En concreto, en la
Estrategia espafiola se propone como linea de actuacién en materia de formacion
universitaria “la promocion de la formacion universitaria de postgrado en materia de
prevencion de riesgos laborales en el marco del proceso de Bolonia, como forma
exclusiva de capacitar profesionales para el desempefio de funciones a nivel superior”. Y
ello en la medida en que el objetivo a alcanzar es doble: Por un lado, la formacién es uno
de los pilares esenciales de esta Estrategia, pues para consolidar una auténtica cultura
de la prevencién es necesario tomar conciencia de que la prevenciéon no comienza en el
ambito laboral, sino en etapas anteriores, en especial en el sistema educativo. Y, por otro
lado, el mercado laboral espafiol necesita trabajadores cualificados y parte de esa
cualificacion debe consistir en una solida formacién en materia de prevencion de riesgos
laborales, no sélo desde el punto de vista teérico sino también desde la practica efectiva
de la misma. Es por ello que la Estrategia espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo
(2007-2012) considera que el sistema educativo debe proporcionar profesionales
adecuados en capacidad y suficientes en namero para el desempefio de funciones
preventivas en las empresas.

Asimismo, la Estrategia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012)
destaca la importancia de promover la integracion de la salud y la seguridad en los
programas de educacion y de formacion (apartado 6°). En este sentido, destaca cémo la
experiencia adquirida a escala nacional, regional y local con motivo de la aplicacion de la
estrategia 2002-2006 pone de manifiesto la importancia de desarrollar una cultura de
prevencion de riesgos en los programas de formacién a todos los niveles del ciclo
educativo y en todos los ambitos, incluidas la formacion profesional y la universidad. La
ensefianza primaria desempefia un papel fundamental, ya que los reflejos esenciales de
prevencion se adquieren en la infancia. También debe prestarse especial atencién a la
formacion de los jévenes empresarios en materia de gestion de la salud y la seguridad
en el trabajo, asi como a la formacion de los trabajadores en lo que respecta a los
riesgos en la empresa y a los medios de prevenirlos y de luchar contra ellos. En este
contexto, el Fondo Social Europeo desempefia un papel fundamental al apoyar las
iniciativas de los Estados miembros para el desarrollo de una cultura de prevencion en
materia de salud y seguridad en el trabajo. Considera necesario que la Agencia Europea
realice un estudio sobre el grado de integracidn de la salud y la seguridad en las politicas
de formacién de los Estados miembros. La Comisién pide expresamente a los Estados
miembros que utilicen lleven a cabo proyectos de formacion de los empresarios y los
trabajadores en materia de salud y seguridad en el trabajo. En este contexto, se engarza
el Master Oficial de Prevencion de Riesgos Laborales que la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia quiere implantar.



La formacioén cualificada en Riesgos Laborales resulta de interés para profesionales que
proceden de estudios de muy diversa naturaleza, lo que permite al Master Oficial en
Prevencion de Riesgos Laborales disponer de un importante potencial de crecimiento.
Todo ello asegura un mercado de trabajo que reclamara de manera estable trabajadores
con esta especifica cualificacion de nivel superior, lo que obviamente ha de traducirse en
una demanda igualmente sostenida en el tiempo de admisiones en el Master
Universitario en Prevencion de Riesgos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

Una mirada hacia el futuro muestra un crecimiento notable de la demanda. En particular,
hay que destacar que hasta el 30 de junio de 2010, los alumnos que venian percibiendo
esta formacion, lo venian haciendo tanto de las universidades que ofertaban Programas
de formacién de Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales como titulos
propios, como de las empresas acreditadas para impartir formacién. Sin embargo, dichas
empresas ya no podran continuar impartiendo esa formacién, ni tampoco podran hacerlo
aquellas universidades que no cuenten con la correspondiente titulacion oficial. Esto
implica que los alumnos, que hasta la fecha venian recibiendo la formacion de las
empresas acreditadas para ello, necesariamente habran de dirigirse a las universidades
que cuenten con la titulacién oficial para impartir este tipo de formacion. Desde este
punto de vista, se considera esencial dar cumplimiento a la Estrategia Espafiola y a la
Estrategia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012) y ofrecer el Master
Oficial de Prevencion de Riesgos Laborales; lo que permitira que la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia ofrecer una formacion rigurosa y de calidad en esta materia.

De esta forma, la Universidad Nacional de Educaciébn a Distancia tendr& como
potenciales estudiantes a todas aquellas personas que quieran ampliar su formacién en
materia de prevencién de riesgos laborales, ya sea porque en la actualidad cuenten con
una formacion de nivel basico o de nivel intermedio, y deseen estar capacitados para
desempeniar labores de nivel superior de las previstas en el art. 37 del RD 39/1997,
como para aquellas otras para las que se requiere una formacion del nivel superior que
s6lo se puede adquirir, como se ha indicado, en una Universidad que cuente con una
titulacion oficial al efecto. Tendrd asimismo como potenciales estudiantes a quienes ya
cuenten con una formacion de nivel superior para desempefar las citadas labores pero
tan so6lo en alguna o algunas de las especialidades preventivas y pretendan adquirir la
formacion para desarrollar las labores de dicho nivel vinculadas a otra u otras
especialidades en materia de prevencion de riesgos laborales (Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada). En fin, pretende también
ofrecer una formacion de calidad a aquellos titulados de nuestra Universidad, como de
otras Universidades, con o sin experiencia profesional, que no tengan formacion en
materia de prevencién de riesgos laborales pero pretendan obtener la titulacion
necesaria para llevar a cabo labores preventivas de nivel superior.

En lo relativo a la demanda laboral, hay que tener en cuenta que habitualmente tanto las
empresas como las Administraciones Publicas han demandado profesionales con
formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, y, en el futuro no esté previsto
que se invierta esta tendencia. Se prevé un incremento de la demanda de aquellos
profesionales que deseen llevar a cabo labores preventivas de nivel superior, como
confirma también lo dispuesto en la Disposicion Adicional 12 del Real Decreto 337/2010,
de 19 de marzo.



2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Para avalar la propuesta que presentamos se aportan los siguientes referentes externos:

Se han tenido en consideracion los Titulos propios de otras Universidades espafiolas.
Desde la publicacion del Real Decreto 39/1997 que aprobd el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, han sido varias las Universidades espafolas que han
incorporado a sus propuestas de cursos de perfeccionamiento de postgrado, como titulos
propios, los masteres en prevencion de riesgos laborales, tanto presenciales, como
semipresenciales y a distancia.

También han son referentes externos que avalan la adecuacion de la propuesta a
criterios nacionales los Titulos oficiales de otras Universidades espafiolas. La publicacion
del hoy derogado Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, por el que se regulaban los
estudios de postgrado permiti6 que algunas Universidades espafiolas plantearan la
adaptacion de los masteres en prevencién de riesgos laborales que venian desarrollando
como titulos propios a postgrados oficiales.

Existen, tanto a nivel nacional como a nivel internacional referentes para este tipo de
Méaster. El interés de la seguridad y salud en el trabajo se manifiesta en la implantacion
de programas de postgrado especializados en esta disciplina que ya se configuran como
masteres oficiales. Entre los espafioles cabe destacar, entre otros, los siguientes:

Universidad Titulo Web
Univ. del Pais | Master www.seguridadysaludentrabajo.ehu.es
Vasco Universitario en

Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Univ. Internacional | Master  Oficial | www.unir.net/doc/unir_prl.pdf

de la Rioja Universitario en
Prevencion de
Riesgos
Laborales
Univ. San Pablo | Master  Oficial | www.env.ceu.es/Masters/MastersEspecializados

CEU de Madrid

Universitario en
Prevencion de
Riesgos
Laborales

Univ. de Valencia

Master Oficial en
Prevencion de
Riesgos
Laborales

www.uv.es/pop/socials/riscoslaboralssp.htm

Universidad Carlos

Master Oficial de

www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado mast doct




Prevencion
Riesgos
Laborales

de

Universitat Oberta

de Catalunya

Master
Universitario
Prevencion
Riesgos
Laborales

de
de

http://www.uoc.edu/estudios

Universidad de
Huelva

Master
Prevencion
Riesgos
Laborales

en
de

http://www.uhu.es/masterprl/

Universitat Rovira i
Virgili

Master
Universitario
Prevencion
Riesgos
Laborales

en
de

www.urv.cat/masters oficials/es riscos laborals.html

Universidad de
Almeria

Master
Prevencion
Riesgos
Laborales

en
de

cms.ual.es/lUAL/estudios/masteres/MASTER7050

Universidad a
Distancia de Madrid

Master
Universitario
Prevencion
Riesgos
Laborales

en
de

www.udima.es/master-prevencion-riesgqos-
laborales.html

Universidad de
Oviedo

Master
Prevencion
Riesgos
Laborales

en
de

http://www.unioviedo.es/mprl/

Universidad
Francisco de Vitoria

Master Oficial en

Prevencion
Riesgos
Laborales

de

www.ufv.es/oferta-formativa/master-oficial-en-
prevencion-de-riesgos-laborales 2293

Junto a estos referentes destacan también los Subject Benchmark Statements de la
Agencia de Calidad Universitaria Britanica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher
Education) que establece un listado de estudios o materias que se consideran
especialmente relevantes en el momento actual. Entre ellas se encuentra “Health
Studies”. En dicho documento, se pone de manifiesto la importancia de estudiar la
influencia del trabajo en la salud, desde diferentes perspectivas y desde diferentes
disciplinas, entre las que se encuentran las ciencias sociales, la psicologia, el derecho,
etc.

También diversas asociaciones estadounidenses pertenecientes al Council for Higher
Education Acreditation (CHEA) que defienden la necesidad de estudiar en profundidad la
seguridad y salud en el trabajo. Entre dichos analisis, destacan los siguientes:



Institution Name | Accredited Program | City, State |
Central Missouri State Industrial Hygiene (MS) Warrensburg,
University MO

Colorado State University

Environmental Health (Occupational Health and

Fort Collins, CO

Industrial Hygiene specialization) (MS)
Harvard School of Public Industrial Hygiene (MS) Boston, MA
Health
Wayne State University Occupational and Environmental Health Sciences Detroit, Ml
(Specialty in Industrial Hygiene) (MS)
West Virginia University Industrial Hygiene (MS) Morgantown,
WV
Central Missouri State Occupational Safety and Health Functional Major Warrensburg,
University (BS) MO
Indiana University of Safety Sciences (BS) Indiana, PA
Pennsylvania
Millersville University of Occupational Safety & Environmental Health (BS) Millersville, PA
Pennsylvania
Murray State University Occupational Safety and Health (BS) Murray, KY

Pennsylvania State
University

Industrial Health and Safety (University Park) (B.S.)

University Park,
PA

West Virginia University

Safety Management (MS)

Morgantown,
wv

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios

Se ha seguido el procedimiento de aprobacion de titulos de master oficial de la
Universidad Nacional de Educacion a distancia. Asimismo, se nombré la Comision
encargada de elaborar el Plan de Estudios. La Comision titular esta compuesta por
miembros internos de la Universidad: Excma. Sra. D? Paloma Collado Guirao
(Vicerrectora de Investigacién), Prof. Dr. D. Manuel Diaz Martinez (Vicerrector Adjunto de
Investigacién), Excma. Sra. D2 Ana Rosa Martin Minguijon (Decana de la Facultad de
Derecho), Excmo. Sr. D. Antonio Zapardiel Palenzuela (Decano de la Facultad de
Ciencias), Profa. Dra. D? Amalia Williart Torres (Profesora Titular de la Facultad de
Ciencias), Profa. Dra. D Carmen Pérez-Llantada Rueda (Prof. Titular de la Facultad de
Psicologia), Prof. Dr. D. Alfonso Contreras LoOpez (Catedratico de la Facultad de
Ingenieria), Prof. Dr. D. Jaime Montalvo Correa (Catedratico de la Facultad de Derecho)
y la Profa. Dra. D? Iciar Alzaga Ruiz (Profesora Titular de la Facultad de Derecho).



Esta comision ha sido la encargada de elaborar el plan de estudios que se presentan en
esta propuesta.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios

Se ha contado también con la colaboracién, en la elaboracién del plan de estudios de D.
Manuel Lépez Montiel (Servicio de Prevencion de Riesgos de Ceuta) y D. Jaime Wahnon
Hassan (Vicepresidente 22 de la Mesa de la Asamblea de Ceuta).
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3.1 Objetivos

Los principales objetivos que se pretenden alcanzar con el Master en Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia son:

- Aprender a identificar y evaluar los riesgos y dafios para la salud de los trabajadores.

- Adquirir conocimientos generales y especificos de las diversas especialidades que se
establecen en la normativa: Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia
aplicada e Higiene Industrial.

- Proporcionar al alumno una formacion de caracter transversal de utilidad en su vida
profesional.

- Aprender los instrumentos, desarrollo de actitudes y la practica de habilidades utiles
para garantizar y elevar el nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores
en la empresa.

- Gestionar los recursos necesarios para la formulacion de planes y programas de
intervencion para la mejora de las condiciones de trabajo.

- Adquirir los contenidos minimos necesarios para la obtencién del titulo regulado por el
Reglamento de Servicios de prevencion.

- Aplicar los conocimientos aprendidos a la realidad empresarial. De este modo, se
establecen dentro del programa del Master no sélo metas teéricas, sino también
practicas.

3.2. Competencias

Esta titulacion aporta al estudiante la formacion en las competencias necesarias
para el desarrollo de diversos puestos de trabajo relacionados con las funciones
superiores de Prevencion de Riesgos. Una vez cursado el Master en Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, los alumnos
habran adquirido, entre otras, las siguientes competencias: realizacién y aplicacion de
evaluaciones de riesgos y planificacion de la actividad preventiva, promocién e
integracion de la prevencion en la empresa, propuesta de medidas de control y reduccion
de los riesgos, generacion de informacion e imparticién de formacion a los trabajadores,
vigilancia en el cumplimiento de la normativa preventiva y planes preventivos, asi como
de las condiciones de trabajo y interpretacion o aplicacién adecuada de los criterios de
evaluacion.

Competencias generales
Competencias generales, transversales y nucleares:
El estudiante sera capaz de:

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
rigurosos en el desarrollo y/o aplicacion de ideas.
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- Valorar y respetar la normativa de seguridad e higiene y de proteccién del medio
ambiente en el trabajo.

- Elegir los itinerarios formativos y profesionales que mejor se adapten a las
circunstancias personales, asumiendo el autoempleo como posibilidad factible de
insercién profesional.

- Valorar el trabajo serio y bien hecho, al planificar, organizar y desarrollar las
actividades propias en materia preventiva.

- Demostrar iniciativa, creatividad y sentido de la responsabilidad, manteniendo el
interés durante todo el proceso, y sintiendo satisfaccion personal por los resultados
conseguidos.

- Reconocer la importancia del trabajo en equipo, valorando e integracion en diferentes
grupos de trabajo, respetando ideas y soluciones aportadas por otros con actitud de
cooperacion y tolerancia, compartiendo responsabilidades y dando y recibiendo
instrucciones.

- Demostrar capacidad de adaptacion a diversos escenarios de riesgo en la empresa.

- Valorar la participacion personal en la aplicacion de la gestion y control de la calidad
como factor que facilita el logro de mejores resultados.

- Mostrar interés por adquirir una visién global y coordinada de los procesos de
produccién de bienes y servicios a los que esta vinculada la competencia profesional
del titulo.

- Asumir el compromiso de mantener y cuidar las instalaciones y los equipos.

- Reconocer la importancia de establecer una eficaz comunicacion en el marco de las
relaciones laborales y profesionales para el logro de objetivos personales y
corporativos.

- Optimizar los medios materiales utilizados en la empresa, ajustando costes.

- Sensibilizarse ante los problemas de accesibilidad e integracién que afectan a las
personas que padecen algun tipo de discapacidad, en relaciébn con el area de
Prevencién de Riesgos Profesionales y su aplicacion a los diferentes sectores en los
gue puede desarrollar su actividad profesional, actuando de forma solidaria y aportando
soluciones précticas.

- Manifestar un alto sentido de la responsabilidad y honradez personales al intervenir en
los procesos relacionados con el ejercicio profesional, reconociendo los efectos
derivados de una inadecuada gestién de la prevencion de los riesgos laborales en la
salud de los trabajadores.
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- Evaluar el desarrollo de la actuacion personal y colectiva, identificando aciertos y
errores y argumentando y proponiendo soluciones alternativas para mejorar procesos y
resultados.

- Reconocer la necesidad de la continua adaptacion a diversos puestos de trabajo en
diferentes sectores productivos, y a las innovaciones tecnoldgicas y organizativas
relacionadas con la profesion, mostrando interés por incorporar a las actividades
propias de la profesion.

- Aplicar los conocimientos adquiridos y adquirir la capacidad de resolucion de
problemas.

- Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

- Aceptar la necesidad del autoaprendizaje constante y de la formacién continua como
instrumentos que facilitan la adaptacién a las innovaciones tecnoldgicas y organizativas,
la conservacion del empleo y la reinsercion profesional.

Competencias especificas

En términos especificos el alumno sera capaz de:

- Interpretar el marco legal, econémico, organizativo y laboral que regula y condiciona
las actividades profesionales del area de Prevenciéon de Riesgos.

- Planificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de
seguridad, del ambiente de trabajo, de la organizacién y de la carga de trabajo.

- Analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las personas,
equipos, productos e instalaciones en la empresa y organizar su prevencion, aplicando
las normas y medidas que correspondan y que permitan la preservacion del medio
ambiente.

- Comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad, higiene y ergonomia y
psicosociologia aplicada.

- Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir
sobre la salud personal, colectiva y ambiental, con el fin de mejorar las condiciones
laborales de los trabajadores.

- Analizar la legislacion y normativa vigente en materia de prevencion de riesgos

(normas de seguridad, higiene y ambientales), tanto nacionales como internacionales,
que afectan a todos los sectores de actividad publicos y privados.
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- Conocer los riesgos derivados de las instalaciones, maquinas, equipos, sustancias y
preparados de los procesos de produccion de bienes y servicios para la eliminacién o
reduccién de los riesgos para la poblacion y el medioambiente.

- Desarrollar la capacidad para realizar labores de integracion de la gestion preventiva en
la empresa. Coordinacion con la gestion de la calidad y medioambiental.

- Intervenir en situaciones de riesgo grave e inminente.

- Adquirir capacidad para la investigacion de accidentes.

- Planificar y desarrollar planes de informacién y formacién de trabajadores, que
posibiliten la adopcion de medidas de control y correctoras de los riesgos hasta niveles

aceptables.

- Adquirir capacidades para coordinar actividades preventivas en la empresa o realizar
labores de coordinador entre la empresa y el servicio de prevencion ajeno.

- Aplicar los métodos estadisticos a la prevencion de riesgos laborales a los efectos de
calcular los indices de frecuencia, gravedad, incidencia, duracion media de las bajas,
etc. Saber interpretar los resultados obtenidos.

-Ser capaz de aplicar las Técnicas Preventivas a situaciones laborales reales.

Competencias profesionales

La formacidén en estas competencias les permite desempenfar distintas funciones entre
las que destacan las siguientes:

- Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales de los Servicios de
Prevencién Propios.

- Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales de los Servicios de
Prevencion ajenos.

- Técnicos Superiores en Prevencién de Riesgos Laborales de los Servicios de
Prevencion Mancomunados

- Trabajadores designados. Empleados propios de la empresa.
- Jefes o responsables de produccion y empresarios.

- Coordinadores en materia de prevencidon de riesgos laborales en el Sector de la
Construccion.

- Responsables de prevencién de riesgos laborales de las Administraciones publicas.

- Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
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- Recursos Preventivos.

- Trabajadores en general
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacidn previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporaciéon a la
Universidad y la titulaciéon

La UNED ofrece un Plan de Acogida institucional que permite desarrollar acciones de
caracter global e integrador, de forma que el Rectorado y sus servicios, las Facultades y
Escuelas, los Centros Asociados, asi como el Instituto Universitario de Educacion a
Distancia (IUED) y el Centro de Orientacién e Informacién al Estudiante (COIE) estan
comprometidos en un programa conjunto y coordinado con una secuencia temporal que
consta de tres fases:

1. Informacion al estudiante potencial y orientacion a la matricula
2. Informacién y orientacién al estudiante nuevo

3. Entrenamiento en el uso de recursos y competencias para ser un estudiante de
educacién superior a distancia, con seguimiento de los estudiantes con mas
dificultades.

Todas estas acciones estadn disefladas para proporcionar la necesaria informacion,
orientacion, formacion y apoyo que una persona necesita para integrarse en las mejores
condiciones en la universidad y abordar, con éxito, sus estudios.

Asimismo, el Plan de Acogida pretende llegar al estudiante en funcion de sus
necesidades con medidas disefiadas para el estudiante mas auténomo, para el que
requiere apoyo inicial, para el que es mas dependiente 0 necesita mas ayuda y
orientacion y para el que presenta especiales condiciones (programa para estudiantes
discapacitados y en régimen penitenciario.

Fases y Acciones del Plan de Acogida

1. Fase de Informacion al estudiante potencial y orientacién a la matricula

Esta primera fase tiene como objetivo que cualquier estudiante potencial obtenga, de
forma facil y clara, toda aquella informacion necesaria para iniciar sus estudios en la
universidad. El plan proporciona, ademds, orientacion en su proceso de matricula, tanto
de forma presencial como a través de Internet. Para lograr este objetivo se contemplan
las siguientes acciones:
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Objetivos:

1) Que los estudiantes potenciales dispongan de toda la informacion necesaria acerca de
qué es la UNED, quién puede estudiar en la Universidad, cual es su metodologia
especifica, qué estudios se ofertan, dénde pueden cursarse, etc.

2) Que los estudiantes dispongan de toda la informacion necesaria para conocer el perfil
profesional de cada titulacion, el perfil académico o programa de formacion en funcién de
este perfil, el desarrollo de practicas externas, medios y recursos especificos de cada
Facultad y Escuela, tipo de evaluacion, etc.

3) Que los estudiantes potenciales dispongan de toda la informacion necesaria acerca de
su Centro Asociado.

4) Que los estudiantes potenciales dispongan de toda la informacién y orientacién
necesarias para llevar a cabo su matricula y realizar una matricula ajustada a sus
caracteristicas personales y disponibilidad de tiempo

Medios:
A distancia
1) Folletos informativos.

2) Apartado especifico en la web de la UNED para “Futuros Estudiantes” con
informacion multimedia disponible acerca de la universidad, su metodologia, sus
Centros Asociados y recursos.

3) Informacioén elaborada por las Facultades/Escuelas relativa a cada una de
sus titulaciones con presentaciones multimedia a cargo de los responsables de
cada Centro.

4) Orientaciones en la web para la realizacién de la matricula presencial y en
linea.

5) Herramienta de planificacion general de la matricula para ayudar al
estudiante a realizar una matricula realista y ajustada a sus posibilidades. Esta
herramienta se descarga de la web en el apartado de Futuro Estudiante.

6) Oficina de Atencién al Estudiante, con enlace desde la web al correo
electrénico y asistencia telefénica.

7) Emision de programas de radio y television con posterior digitalizacién para
sSu acceso a través de Internet con informacion relevante para el estudiante
potencial

8) DVD con la oferta académica de la UNED que incluye un apartado de Plan

de Acogida para Futuro Estudiante con la toda la informacién anteriormente
mencionada.
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9) Asistencia del COIE central, en linea y telefénica.
10) Oficinas de Atencién al Estudiante en cada Centro Asociado, a través de
direccién de correo electrénico, directamente desde la web y mediante apoyo
telefénico
11) Cursos 0 o de nivelacion con materiales en el OCW de la UNED
elaborados por las Facultades/Escuelas (ver apartado 3)

Presencial en los Centros Asociados
1) Difusién en los medios de comunicacion locales.

2) Jornadas en Centros de Secundaria.

3) Jornadas de Puertas Abiertas para proporcionar todo el apoyo administrativo
necesario para una realizacién 6ptima del proceso de matricula.

4) Atencién presencial en las Oficinas de Atenciéon al Estudiante en cada
Centro Asociado.

5) Cursos 0 presenciales previos a la matriculacion (ver apartado 3)

6) Orientacidn presencial para la realizacién de la matricula, tanto a cargo del
PAS de Centros como de los COIE.

4.2.1- Informacién y servicios administrativos en linea para los estudiantes:
Informacion y orientacion al estudiante nuevo

La segunda fase tiene lugar al comienzo de cada curso académico. Con ella se pretende
prevenir el abandono y el fracaso, orientando y guiando al nuevo estudiante desde el
inicio del curso, proporcionandole toda la informacion necesaria, tanto presencial como
en linea, para una integracion y adaptacion eficientes a la universidad. En esta fase se
da de alta al estudiante en la comunidad de acogida de su titulacion.

Objetivos:

1) Que el estudiante recién matriculado disponga de los documentos informativos y guias
necesarios para una conveniente integracion y adaptacién a la universidad.

2) Que el estudiante recién matriculado tenga acceso al apoyo presencial que necesite
en su Centro Asociado al iniciar sus estudios en la Universidad.
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3) Que el estudiante nuevo disponga de una comunidad de acogida propia en linea, de
su titulacién en donde pueda ser orientado convenientemente durante el primer afio en la
universidad.

Medios
A distancia

1) Apartado de la web especifico ¢nuev@ en la UNED? con la informacion multimedia
necesaria para el estudiante nuevo, tanto de la universidad en general como de su
Facultad y titulacion, en particular, asi como de su Centro Asociado. El estudiante recibe
la bienvenida audiovisual del Rector y del responsable de su Centro y se le informa sobre
los medios disponibles para la nivelacién de conocimientos previos (cursos 0 y cursos de
acogida) existentes, fundamentalmente para abordar materias de mayor dificultad. Este
apartado de la web dispone, asimismo, de guias practicas que pueden descargarse con
el objetivo de familiarizar al estudiante con la metodologia propia de la UNED vy los
recursos que tiene a su disposicién, introduciéndole a los requisitos basicos del
aprendizaje autbnomo y autorregulado.

2) Oficina de Atencién al Estudiante, mediante enlace desde la web al correo
electrénico y asistencia telefonica.

3) Emision de programas de radio y televisién con posterior digitalizacion para su
acceso a través de Internet con informacién relevante para el estudiante potencial

4) DVD con la oferta académica de la UNED que incluye un apartado de Plan de
Acogida para Estudiante nuevo con la toda la informacion anteriormente mencionada.

5) Correo electronico del Rector al matricularse con la bienvenida y la informacién
practica necesaria para comenzar sus estudios.

6) Asistencia del COIE central, en lineay telefonica.

7) Comunidad Virtual de Acogida por titulacion. Estas comunidades responden al
Plan de Acogida Virtual (PAV). En estas comunidades se da de alta cada afio a los
estudiantes de nueva matricula en cada titulacion. Estas comunidades disponen de
informaciéon multimedia, actividades practicas, encuestas, foros y chats, organizados
modularmente.

Las comunidades pretenden guiar y orientar convenientemente al estudiante nuevo
durante el primer afio en el conocimiento de la universidad, su metodologia y recursos,
asi como en el desarrollo del aprendizaje autbnomo y autorregulado. Asimismo, se
pretende promover la identidad de grupo, disminuyendo el potencial sentimiento de
lejania del estudiante a distancia, y alentar la formacién de grupos de estudio en linea.

8) Procedimientos més especificos de orientacion proporcionados por los equipos
docentes para los estudiantes, en general, y para los tutores de primer curso que se
ocupan de estos estudiantes (ej, pruebas diagnosticas de nivel previo, medidas de
nivelacion, orientaciones para la planificacionetc.).

19



Presenciales

En los Centros Asociados también se desarrollan actividades para el estudiante recién
matriculado:

1) Jornadas de Bienvenida y Presentacion para los estudiantes nuevos.
2) Jornadas de formacion inicial sobre el uso de los medios, con especial atencion al
uso de los cursos virtuales, a cargo de los Coordinadores de Virtualizacion de los

Centros.

3) Atencion presencial en las Oficinas de Atencion al Estudiante en cada Centro
Asociado.

4) Orientacion presencial individualizada a cargo de los COIE de los Centros
Asociados.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

La UNED ofrece programas de formacion especialmente dirigidos a sus estudiantes
nuevos, destinados a entrenar las competencias para ser un estudiante a distancia
mediante el desarrollo de cursos en linea y presenciales. Asimismo ofrece apoyo
personalizado al estudiante, tanto presencial como en linea.

Objetivos

Los objetivos de esta fase son que el estudiante nuevo logre, a través de los medios de
formacion que la universidad le proporciona:

‘Formacién para el buen desempefio con la metodologia de la UNED,
-‘Entrenamiento de estrategias de aprendizaje autbnomo y autorregulado

-Desarrollo, en general, de competencias genéricas necesarias para el estudio superior a
distancia.

‘Nivelacion de conocimientos o “cursos 0” en materias de especial dificultad.
-Desarrollo de competencias instrumentales de apoyo al aprendizaje:
- Habilidades en el uso de las TIC aplicadas al estudio en la UNED

- Habilidades en la gestion de la informacién (basqueda, andlisis y
organizacion) aplicadas al estudio.

Asimismo, se pretende que el estudiante nuevo con mas dificultades pueda tener apoyo
a través de los programas de orientacion del COIE.
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Medios
A distancia

1. Curso en linea, con créditos de libre configuracion, para el entrenamiento de las
competencias para ser un estudiante de educacién superior a distancia a cargo del
Instituto Universitario de Educacién a Distancia (IUED) y el COIE. El curso hace especial
énfasis en el aprendizaje autorregulado y en el desarrollo de muchas de las
competencias genéricas del mapa propio de la UNED. Este curso, de caracter modular,
comporta la realizacion de actividades practicas, seguimiento tutorial y evaluacion
continua.

2. Oferta de programas de nivelacion o “cursos 0" en linea preparados por las
Facultades. Actualmente disponemos de cursos elaborados por las Facultades de
Ciencias, Econdémicas y Empresariales y las Escuelas de Ingenieria Industrial e
Ingenieria Técnica Superior de Informatica. Estos programas constan de pruebas de
autoevaluacion previa, mddulos teméticos con actividades practicas y pruebas de
autoevaluacioén fina y estdn a disposicion de los estudiantes en las comunidades de
acogida correspondientes.

3. Todos los materiales de los apartados anteriores se encuentran disponibles en el
apartado de recursos abiertos (OCW) de la UNED para que puedan ser utilizados en
cualquier momento por cualquier persona interesada, tanto con caracter previo como
posterior a la matricula.

4. Programas de orientacion del COIE, con el apoyo de los COIE de los Centros,
basados en el uso de la e-mentoria.

Presenciales en los Centros Asociados

1. Oferta presencial de los programas formativos anteriormente mencionados. Estos
cursos pueden tener créditos de libre configuracion comportando la realizacion de
actividades, seguimiento y evaluacion.

2. Programas de orientacion y apoyo a través de los COIE de los Centros.

4.2.2.- Atencidn a estudiantes con necesidades especiales.

UNIDIS.- Es el Centro de Atencién a Universitarios con Discapacidad UNED-Fundacion
MAPFRE (UNIDIS) y depende del Vicerrectorado de Estudiantes y Desarrollo
Profesional. Su objetivo principal es que los estudiantes con discapacidad que deseen
cursar estudios en esta Universidad puedan gozar de las mismas oportunidades que el
resto del alumnado de la UNED.

Con este fin, UNIDIS coordina y desarrolla una serie de acciones orientadas a la

asistencia, apoyo y asesoramiento que les permita, en la medida de lo posible, un
desenvolvimiento pleno en el ambito de la vida universitaria.
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Entre estas acciones cabe destacar las siguientes:

o Realiza una labor mediadora entre el estudiante y los diferentes departamentos y
Servicios universitarios, tanto a nivel docente como a nivel administrativo.

e Comunica a los equipos docentes cudales son las adaptaciones oportunas y
necesarias, tanto académicas como de accesibilidad al medio fisico, solicitadas
para conseguir la igualdad de oportunidades.

e Sensibiliza a la comunidad universitaria sobre las necesidades de este colectivo,
contando con la colaboracién de nuestros propios voluntarios, el Servicio de
Psicologia Aplicada (SPA) y el Centro de Orientacion, Informacién y Empleo
(COIE) para la incorporacién al mundo laboral.

e Mantiene contactos frecuentes con los Centros Asociados para conseguir un
mejor ajuste de la accion formativa.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

Medios de apoyo a la evaluacion de los aprendizajes

La evaluacién de los aprendizajes constituye uno de los elementos claves para la
credibilidad y la calidad de cualquier sistema de formacion a distancia. El trabajo
desarrollado por los estudiantes a lo largo del curso es verificado a través de una serie
de pruebas presenciales que se desarrollan en los Centros Asociados de la UNED.
Anualmente, se realizan tres convocatorias una en febrero, otra en junio cada una de
ellas con una duracién de 2 semanas y una convocatoria extraordinaria en septiembre de
una semana de duracion.

Para supervisar la realizacion de las pruebas en los Centros Asociados se constituyen
tribunales de pruebas presenciales integrados por profesores de la Sede Central y
profesores Tutores.

En cada una de las convocatorias de realizan mas de 300.000 examenes. Para facilitar la
gestion de este proceso la UNED ha incorporado una aplicacién informatica denominada
valija virtual, que facilita el traslado de los enunciados de los exdmenes, su distribucién a
los estudiantes, asi como la gestién de los procedimientos administrativos (emisién de
certificados a los estudiantes presentados, elaboracion de actas, etc.)

A continuacion, se define el funcionamiento y funcionalidades de la aplicacion.

Previamente a la celebracion de los exadmenes se procede por parte de los equipos
docentes al encriptado de los enunciados en la Secretaria de la Facultad o Escuela. Con
estos enunciados se elaboran unos CDs que son entregados al presidente de cada uno
de tribunales junto con un diskette que contiene el cédigo para desencriptar.

El dia de celebracion de las pruebas fijado con caracter general para todos los Centros
de la UNED el CD es introducido junto con el diskette en un ordenador situado en el aula
de examenes.

Al acceder al aula los estudiantes pasan un carnet con codigo de barras por un lector. Al
ser identificado el estudiante el sistema imprime el enunciado del examen que contiene,
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ademas, todas las instrucciones necesarias para su realizacién. El impreso incluye un
codigo de barras con informacién sobre la asignatura y el estudiante que realiza la
prueba. El sistema asigna a cada estudiante un puesto en el aula de examen de tal
forma que no esté situado junto a ningun estudiante que esté realizando el examen de la
misma asignatura.

Durante la sesién de examen el tribunal dispone en la pantalla informacion sobre la
identidad del estudiante que ocupa cada uno de los puestos del aula asi como la
asignatura, materiales que puede utilizar y tiempo disponible para la realizacion de la
prueba.

Cuando el estudiante finaliza la prueba y entrega el ejercicio se lee el cédigo de barras
impreso en el formulario de examen para facilitar la emision de certificados y la
confeccion de actas.

Los exdmenes son devueltos en valijas precintadas a las Facultades y Escuelas donde
son entregados a los equipos docentes para su correccion.

En la actualidad se haya en fase de experimentacion la denominada valija de retorno que
permitira el escaneo de los ejercicios y su envio a las Facultades y Escuelas por via
electrénica a los equipos responsables de su correccion.

Salas de informética. (Centros)

Los Centros Asociados de la UNED cuentan con salas de informatica desde la que los
estudiantes pueden conectarse a los cursos virtuales de las diferentes asignaturas. En el
anexo se detalla la distribucion y capacidad de estas aulas.

Laboratorios.
Los medios disponibles para la realizacion de practicas de laboratorio son los siguientes:

- Laboratorios de las Facultades y Escuelas. En estos laboratorios se desarrollan las
practicas de los cursos superiores. Los estudiantes disponen de bolsas de viaje para
trasladarse a la Sede Central durante los periodos establecidos para las practicas. Para
facilitar la asistencia de estudiantes que compatibilizan estudio y trabajo estas practicas
se concentran en el tiempo.

- Laboratorios de los Centros Asociados. Los Centros Asociados que ofertan titulaciones
que requieren la realizacién de practicas cuentan con laboratorios que satisfacen las
necesidades de los primeros cursos. El nimero de laboratorios se detalla en el anexo.

- Utilizacion mediante convenio de laboratorios de otras Universidades. Los Centros de la
UNED han establecido convenios con otras universidades para la realizacién de
précticas de laboratorio.

Laboratorios remotos.

En la actualidad esta en servicio un laboratorio remoto en departamento de Informética y
Automética de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica. Este laboratorio
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permite a los estudiantes el control remoto de los sistemas y aparatos del laboratorio.
Los estudiantes antes de acceder al laboratorio remoto llevan a cabo la experiencia en
un entorno de simulacién. Una vez que el tutor ha supervisado la simulacion, al
estudiante se le asigna un turno para acceder al laboratorio remoto y llevar a cabo la
practica. Existe un proyecto para extender este tipo de laboratorios a otras Facultades y
Escuelas. n la actualidad, se esta poniendo en marcha otro laboratorio remoto del
departamento de Fisica de los Materiales de la Facultad de Ciencias, en colaboracion
con el departamento de Informatica y Automatica, donde se estdn desarrollando
practicas de Fisica basica.

Estos laboratorios cuentan con un entorno colaborativo que permite la elaboraciéon de
una diario de trabajo que es posteriormente supervisado por el tutor.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad

1. Se podran reconocer los créditos cursados en otras ensefianzas oficiales de
posgrado, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos
cursados con los de las materias del Master en Prevencion de Riesgos Laborales, tal y
como establece el Real Decreto 1393/2007.

2. Asimismo, podran ser reconocidos los créditos obtenidos en el periodo de docencia
de los actuales programas de Doctorado, con el mismo criterio de adecuacién entre las
competencias y conocimientos cursados con los de las materias del Master en
Prevencion de Riesgos Laborales. Una vez realizada por el alumno la preinscripcion
(solicitud de admisién) al Master, la Comision responsable del titulo valorara el posible
reconocimiento de los créditos de doctorado del solicitante en funcion de su adecuacion
a los objetivos formativos del titulo, aplicando el criterio de considerar equivalente un
crédito de doctorado a un crédito ECTS de Master, y decidiendo de qué materias
obligatorias (0 créditos optativos) del Master se exime al solicitante, de cara a la
obtencién del titulo.

3. Excepcionalmente, podran reconocerse créditos a quienes estén en posesion de un
titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y hayan sido admitidos a las
ensefianzas oficiales de Master, teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos
en el plan de estudios de las ensefianzas de Master en Prevencion de Riesgos
Laborales.

4. Cuando exista coincidencia de materias del Master (conocimientos y competencias)
con las materias ya cursadas en otros programas de posgrado, las Comisiones
responsables de los Masteres podran adaptar la oferta formativa para cada estudiante de
modo que sin necesidad de proporcionar formacién redundante garanticen en cualquier
caso que el estudiante completa el numero de créditos necesario para la expedicion del
titulo de Méaster (minimo 60 créditos).

24



5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de la
planificacién del plan de estudios.

El Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia consta de 60 créditos ECTS obligatorios, distribuidos en un
curso de dos cuatrimestres.

Para la elaboracion del plan de estudios, al que a continuacion se hace referencia de
manera detallada, se han tenido en cuenta necesariamente los contenidos que se
establecen en el anexo VI del RD 39/1997, ya que en el articulo 37.2 de la citada norma
tras su modificacién por el RD 337/2010, de 19 de marzo, se indica que: “Para
desempeniar las funciones relacionadas en el apartado anterior”, es decir, las funciones
preventivas de nivel superior, “serd preciso contar con una Titulacion universitaria oficial
y poseer una formacion minima acreditada por una Universidad con el contenido
especificado en el programa a que se refiere el anexo VI, cuyo desarrollo tendrd una
duracién no inferior a seiscientas horas y una distribucién horaria adecuada a cada
proyecto formativo, respetando la establecida en el anexo citado”.

Por esta razén, se ha disefiado un plan de estudios con un total de 60 créditos ECTS en
el que se integran tres especialidades (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada), que se ofertan de forma obligatoria, con una
orientacion adaptada a la realidad practica de manera que los alumnos adquieren una
formacion integral de acuerdo con la actual percepcion de la prevencion en la empresa,
en la que no cabe contemplar las diferentes disciplinas que la integran de una forma
aislada, ya que esto impediria la eficacia 6ptima de las medidas preventivas.

En definitiva, el disefio del plan de estudios ofrece una visibn mas completa y moderna
de la materia y, por tanto, de la formacién que se requiere al respecto. Con todo ello, se
da respuesta a las necesidades de integracion de la prevencion en la empresa,
contemplada de forma conjunta y no parcelada, y se procede a la adaptacion a las
recientes exigencias de la normativa preventiva. Se ha intentado conectar estos estudios
con la propia demanda de las empresas y de los potenciales estudiantes. Esta
percepcion de la materia objeto de estudio ya se ha visto plasmada en algunos Masteres
Oficiales verificados por la ANECA en los que los alumnos cursan las tres especialidades
sefialadas con un total de 60 créditos.

En concreto, el plan de estudios se ha estructurado en la siguientes asignaturas
obligatorias, distribuidas en tres Modulos: I. Modulo de Formacion General; Il. Modulo de
Especialidades. 1. Seguridad en el Trabajo. 2. Higiene Industrial. 3. Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada. 4. Practicum Externo. Ill. MGdulo Trabajo Fin de Master.

Modulo I: Formacién General. Este Modulo comprende 7 asignaturas que se imparten en

el primer cuatrimestre y 1 que se imparte en el segundo cuatrimestre. Conceptos
generales de la prevencion de riesgos laborales (1° Cuatrimestre y 4 Créditos ECTS);
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Ambito juridico de la prevencién de riesgos laborales (1° Cuatrimestre y 6 Créditos
ECTS); Responsabilidades en materia preventiva (1° Cuatrimestre y 4 Créditos ECTS);
Medioambiente laboral y medicina en el trabajo (1° Cuatrimestre y 4 Créditos ECTS);
Seguridad (Parte General) (1° Cuatrimestre y 4 Créditos ECTS); Higiene industrial (Parte
General) (1° Cuatrimestre y 4 Créditos ECTS); Ergonomia y Psicosociologia (Parte
General) (1° Cuatrimestre y 4 Créditos ECTS); y, Metodologia de la investigacion (2°
Cuatrimestre y 5 Créditos ECTS).

Médulo 1I: Especialidades. Este Médulo comprende 7 asignaturas que se imparten en el
segundo cuatrimestre.

[ll. Médulo Trabajo Fin de Master. Este Médulo se imparte en el 2° Cuatrimestre y
contiene una unica asignatura de 6 Créditos ECTS denominada Trabajo Fin de Master.

En resumen, en cada cuatrimestre se imparten un total de 30 Créditos ECTS obligatorios
gue se distribuyen en los Médulos referidos.

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de grado.

ASIGNATURA

MODULO

Conceptos Generales de la Prevencién de
Riesgos Laborales

Ambito Juridico de la Prevencién de Riesgos
Laborales

Responsabilidades en materia preventiva

|. FORMACION GENERAL Medioambiente Laboral y Medicina en el
Trabajo

Metodologia de la Investigacién

Seguridad. Parte General

Ergonomia y Psicosociologia. Parte General
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Higiene Industrial. Parte General

Il
ESPECIALIDADES

1. Seguridad

Aspectos tecnolégicos de la seguridad

Planificacion y gestién de la seguridad

2. Ergonomiay
Psicosociologia
Aplicada

Psicosociologia Aplicada |

Psicosociologia Aplicada |l

3. Higiene Industrial

Riesgos Quimicos

Riesgos Fisicos y Bioldgicos

4. Practicum Externo

Practicum Externo

lll. Trabajo Fin de Master

Trabajo Fin de Master
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ORDENACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

. ASIGNATURA Créditos . Créditos
Modulo Cuat DENOMINACION Ects | "° | cuatrim.
Conceptos Generales de la
Prevencién de Riesgos 4 Ob.
Laborales
Ambito Juridico de la
Prevencién de Riesgos 6 Ob.
Laborales
Responsabilidades en materia
; 4 Ob.
Preventiva
2 Medioambiente Laboral y
I. FORMACION
GENERAL 1 Medicina en el Trabajo 4 Ob. 30
Seguridad. Parte General 4 Ob.
Ergonomia y Psicosociologia.
4 Ob.
Parte General
Higiene Industrial. Parte 4 Ob.
General
I. FORMACION » | Metodologia de la 5 Ob
GENERAL Investigacion '
Aspeqtos tecnoldgicos de la 5 Ob.
1 seguridad
Seguridad 2
" PIanlf!caC|on y gestion de la 5 Ob.
w seguridad
9<
a 2. 30
I | Ergonomia Psicologia Aplicada | 5 Ob.
O y
H_J Psicosociol 2
& ogia Psicologia Aplicada Il 5 Ob
— Aplicada glaAp
o Riesgos Quimicos 5 Ob.
3. Higiene
. 2
Industrial , . L
Riesgos Fisicos y Bioldgicos 5 Ob.
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4,

Practicum Practicum Externo Ob.
Externo
I1l. TRABAJO FIN — ;
DE MASTER Trabajo Fin de Master Ob.

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

I. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios
y de acogida.

La movilidad en la UNED contempla acciones de dirigidas a los estudiantes propios y de
acogida. Por las caracteristicas de esta universidad, el perfil de los estudiantes de
acogida se restringe a aquellos con dedicaciéon a sus estudios a tiempo parcial. La
participacién en este tipo de acciones, para los estudiantes de grado y de posgrado, se
centra en el Programa Erasmus.

La gestién de la movilidad se lleva a cabo desde la Unidad Técnica de Desarrollo
Internacional (UTEDI), adscrita al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e
Institucionales de esta Universidad, que es el responsable de la formalizacién y gestion
de los convenios de movilidad.

La convocatoria 2008-2009 presenta casi 40 acuerdos con 12 paises distintos, lo que
dara la posibilidad a buen namero de alumnos de la UNED de poder disfrutar de una
beca Erasmus en Universidades presenciales europeas. En concreto, para dicho curso
académico, la UNED tiene convenio de movilidad para titulos de grado y de posgrado
(doctorado y master) con las siguientes Universidades:

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS INDUSTRIALES
Bulgaria: University of Rouse
Italia: Universita’ Degli Studi di Napoli “Federico 11"

FACULTAD DE CIENCIAS (SECCION - QUIMICAS)
Portugal: Universidade Nova de Lishoa

Republica Checa: Institute of Chemical Technology-Praga
Francia: Université de Poitiers

Gran Bretafa: University of Aberdeen

FACULTAD DE CIENCIAS (SECCION - MATEMATICAS)
Suecia: Linkdpings Universitet

FACULTAD DE C.C. ECONOMICAS
Alemania: Universitat Hamburg
Italia: Universidad de Pisa

FACULTAD DE EDUCACION

Italia: Universitat Degli Studi di Udine
Noruega: Universitetet | Oslo
Letonia: Universidad de Latvia-Riga
Francia: Université de Bourdeaux

FACULTAD DE DERECHO
ltalia:
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- Universita Degli Studi del Molise-Campobasso
- Seconda Universita’ Degli Studi di Napoli

- Universita di Pisa

- Universita Degli Studi di Foggia

- Universita Degli Studi di Siena

- Universita Degli Studi di Verona

- Universita di Roma La Sapienza

- Universita Degli Studi di Cagliari

- Universita Degli Studi di Milano

Alemania: Universitat zu Koln

FACULTAD DE FILOLOGIA

Polonia: Universytet Wroclawski
Portuga: Universidade do Minho

Gran Bretafa:Loughborough University

FACULTAD DE C.C. POLITICAS Y SOCIOLOGIA
[talia:

- Universita Degli Studi di Pisa

- Universidad de Trento
Francia: Université Paris Descartes

FACULTAD DE FILOSOFIA
Eslovenia: University of Primorska
Italia: Universita Ca’ Foscari Venezia

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Alemania: Technische Universitat Dresden

Italia: Universita Degli Studi di Verona

Polonia: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla Il

ESCUELA DE TURISMO

Francia:
- Lycée Jules Ferry “La Colline”-Montpellier
- Lycée Jean Monnet-Montpellier

La UTEDI se encarga de la publicacién y gestién de la convocatoria. La eleccién de los
alumnos seleccionados corresponde a los/as Tutores/as de cada Facultad/Escuela, y la
comunicacion de esa seleccion se lleva a cabo desde la Unidad.

El protocolo de actuacion con los estudiantes de acogida sigue unas pautas claramente
definidas. Los estudiantes que llegan a la UNED son recibidos en la Unidad para darles
la bienvenida y proceder a su alta como estudiantes Erasmus. Reciben informacion
sobre las distintas posibilidades de alojamientos y ubicacién de los servicios que ofrece
la UNED. Se les gestiona su credencial Erasmus y se les pone en contacto con los/as
Tutores/as, que son los encargados del seguimiento de su plan académico.

La movilidad se fomenta entre los estudiantes mediante acciones de difusién en la web
de la UNED. UTEDI es la Unidad encargada de informar a Facultades/Escuelas de las
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convocatorias, asi como a la comunidad universitaria en general. Los canales de difusion
utilizados son los siguientes:

- Publicacion en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI), publicacion
semanal, en formato electrénico, en la que se incluyen noticias generadas por los
distintos 6rganos de la Universidad para conocimiento de la Comunidad
Universitaria.

- Carteles y dipticos.

- Péagina web del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales,
con acceso directo desde la pagina web principal de la UNED.

- Centros Asociados y extensiones, Centros en el Extranjero, Bibliotecas,
Facultades y Escuelas Técnicas, Oficinas de Informacion, Vicerrectorados y todo
otro punto que en el momento de la difusion se considere relevante, de acuerdo a
la infraestructura de la UNED segun el criterio del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales e Institucionales.

Il. Sistema de reconocimiento de créditos para estudiantes de intercambio a través
de los distintos mecanismos de movilidad internacional.

El Consejo de Gobierno de la UNED aprobé el 20 de diciembre de 2007 la Normativa de
Reconocimiento Académico para estudiantes de intercambio del programa de
aprendizaje permanente-accion ERASMUS (movilidad de Estudiantes). Aunque
inicialmente se ha previsto para estudiantes ERASMUS, las previsiones de dicha
normativa son también de aplicaciéon a los estudiantes de los programas de movilidad
gue puedan ponerse en marcha.

Las normas de reconocimiento académico de las asignaturas cursadas por los
estudiantes en instituciones extranjeras estan basadas en los acuerdos de estudios
firmados y aceptados entre los estudiantes de intercambio y los responsables
académicos del programa en cada Facultad/Escuela de la UNED.

En este sentido, por cada estudiante incluido en un programa de movilidad se elaborara
una tabla de equivalencias de las asignaturas que va a cursar seleccionado (la tabla de
equivalencias es una correspondencia entre asignaturas, cursos completos o bloque de
asignaturas, con sus créditos correspondientes, entre la UNED vy la institucién
contraparte), con anterioridad a la salida del estudiante, y se plasmara en el Contrato de
estudios (Learning Agreement). Los Contratos de estudios deberan ir firmados por el
estudiante seleccionado, por el Responsable académico del programa en su
Facultad/Escuela y el Coordinador Institucional del programa de movilidad (Vicerrector
responsable de la gestion del programa en la UNED). En el caso en que el convenio
establecido con las universidades de colaboracion determine una oferta concreta de
asignaturas por titulos a cursar en una u otra universidad, este procedimiento podra
simplificarse y adaptarse a lo establecido en dicho convenio.

Cada Facultad o Escuela ha de nombrar un Responsable Académico del programa, que
se encargara de supervisar todo el proceso. Asimismo, al regreso del estudiante debera
comprobar que el certificado acreditativo de realizacion de estudios emitido por la
institucion extranjera se corresponde con la informacion establecida en los contratos de
estudios, y una vez comprobado debera dar diligencia a la Seccién de Alumnos de dicha
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informacion, para garantizar que se realice correctamente el reconocimiento de los
créditos cursados y aprobados, asi como su calificacion.

El reconocimiento académico maximo a realizar sera de un curso académico completo o
equivalente o de la parte proporcional a la duraciéon de su estancia en el extranjero.
Segun el Sistema de Transferencia de Créditos Europeos (ECTS), un curso académico
corresponde a 60 créditos ECTS y un semestre a 30 créditos ECTS.

Los estudiantes extranjeros procedentes de aquellas instituciones con las que existe
acuerdo bilateral establecido, tendrdn apoyo académico durante su estancia en la UNED
a través del Profesor-Tutor responsable del establecimiento de dicho acuerdo, y en su
ausencia de la persona nombrada por el Coordinador Académico de la Facultad/Escuela
de la UNED que tiene establecido el acuerdo.

Todos los estudiantes seran matriculados sin cargo econémico en la UNED y tendran los
mismos derechos y deberes que los estudiantes de la UNED. El procedimiento de
matriculacion lo establecera el Vicerrectorado de Espacio Europeo y Planificacion
Docente para los grados y el Vicerrectorado de Investigacion para los Masteres
Universitarios oficiales, a través del correspondiente Servicio de Gestion de Procesos
Académicos. Para ello el Profesor-Tutor Erasmus asignado enviara por escrito a la
UTEDI la relacién de asignaturas con sus correspondientes codigos, en las que debera
matricularse al estudiante extranjero. El Servicio de Gestion de Procesos Académicos
asignara un cédigo de alumno UNED a todos los estudiantes extranjeros matriculados, a
efectos estadisticos y de poder facilitar servicios especificos a este colectivo de
estudiantes.

Los estudiantes de intercambio Erasmus extranjeros tendran derecho a llevarse a su

institucion de origen un certificado oficial con las calificaciones obtenidas (“TRANSCRIPT
OF RECORDS") en créditos ECTS.

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

MATERIA

DENOMINACION: Conceptos generales de la prevencion

NUmero de créditos ECTS: 4

Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
Primer Cuatrimestre

Horas teoria: 40h.
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Horas trabajo del alumno y otras actividades: 60h.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante
e Conocer de forma basica los conceptos de trabajo, seguridad y salud desde
diferentes perspectivas.

e Delimitar la nocién de riesgo profesional y su influencia en las condiciones de trabajo
en el seno de las empresas.

e Identificar las instituciones que van a participar en la prevencion.
e Aprender los principios basicos de la accién preventiva.

e Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos en el trabajo entre los futuros
profesionales con el fin de asegure el cumplimiento efectivo de las obligaciones
preventivas.

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS, metodologia de
ensefianza-aprendizaje y relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante
o Clases en las que se desarrollan los contenidos conceptuales fundamentales que el
alumno debe adquirir. Para ello, el alumno contara con los manuales necesarios y
una bibliografia especifica para las materias concretas que se proporcionara al inicio
del cuatrimestre. Asimismo tendra a su disposicion los instrumentos propios de la
ensefianza a distancia que le permitiran estar en todo momento en contacto con el
equipo docente y con los demas alumnos que cursan el Master para intercambiar
impresiones, plantear consultas, etc.

Adquisicion de habilidades y destrezas a través de:

e Realizacion de trabajos de campo en aquellas materias donde exista la necesidad
de que el alumno junto con el profesor tengan que acudir a laboratorios, hacer
mediciones de ruido, luminancia, etc.

e Realizacion de casos practicos, con los materiales que el profesor proporcione en el
momento para conocer la habilidad del alumno a enfrentarse con supuestos
imprevistos.

Coordinacién de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro de la
materia:

En todos los grupos de las asignaturas basicas se llevaran a cabo actividades dirigidas a la
adquisicion de conocimientos tedrico-practicos en materias concretas a través de
videoconferencias y discusiones en grupo. Siendo el sistema de evaluacion comun para
todas ellas.
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Sistema de evaluacion y calificacion

La evaluacion del rendimiento académico continuo conformara el 40 % de la nota. Se
realizara de la siguiente manera:

e La realizacibn de casos practicos, talleres, trabajos de campo y seminarios
conformard el 30%. Se valorara la destreza del alumno en el manejo de la
documentacion, la capacidad de resolucién y de aplicacién de respuestas rapidas,
correctas y eficaces a las situaciones mas o menos imprevistas que se le presenten
y la habilidad en la busqueda de soluciones ante supuesto sin regular.

e La participacion en los debates y foros on-line conformard el 10% de la nota.

La evaluacion final que sera 60% de la nota.

Habra que superar ambas pruebas, sin perjuicio de la ponderacion de cada parte. Todo
ello conforme con la hormativa vigente en cada momento.

Breve descripcion de contenidos

1. Trabajo y Salud. Dafios y riesgos. Accidentes e incidentes.

2. El Modelo preventivo: La regulacion y la autoevaluacion empresarial. Los
sujetos responsables de la prevencion.

3. Instituciones implicadas en la Prevencion.

4. La accion preventiva. La evaluacion de riesgos y el Plan de prevencion.

5. Procesos de Analisis Preventivo y contenidos materiales.
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MATERIA

DENOMINACION: Ambito juridico de la prevencién de riesgos laborales

NUmero de créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:
Primer Cuatrimestre
Horas teoria: 60 h.

Trabajo del alumno y otras actividades: 90 h.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante
e Conocer la normativa (nacional, europea e internacional) de la prevencion de riesgos
laborales.

¢ Identificar tanto los sujetos obligados por la norma preventiva como los sujetos
protegidos por la misma.

e Aprender a localizar e interpretar los criterios jurisprudenciales en la materia.

e Desarrollar habilidades para identificar el contenido preventivo regulado en la
negociacion colectiva.

e Delimitar el alcance y contenido de la deuda de seguridad.

e Conocer los supuestos de coordinacién de actividades empresariales y las
obligaciones para cada uno de los sujetos afectados por la concurrencia de
trabajadores en varias empresas.

e Aprender a identificar el régimen particular de prevencion aplicable sectores
especiales (funcionarios, trabajadores autbnomos, sociedades cooperativas...).

e Adquirir los conocimientos basicos sobre los 6rganos de representacion de los
trabajadores en la empresa: competencias, facultades y deberes.

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS, metodologia de
enseflanza-aprendizaje y relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante
e Clases a distancia en las que se desarrollan los contenidos conceptuales
fundamentales que el alumno debe adquirir. Para ello, se recomendara al alumno los
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manuales necesarios y una bibliografia especifica para las materias concretas que
se proporcionara al inicio del cuatrimestre.

Adquisicion de habilidades y destrezas a través de:

e Resolucion de casos practicos que seran proporcionadas al alumno en el momento
de la clase para su resolucién durante la misma aunque con un previo trabajo del
estudiante que debera traer una propuesta de resolucion.

Coordinacion de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro de la
materia:

En todos los grupos de las asignaturas basicas se llevaran a cabo actividades dirigidas a la
adquisicion de conocimientos tedrico-practicos en materias concretas a través de
seminarios, conferencias y discusiones en grupo. Siendo el sistema de evaluacion comun
para todas ellas.

Sistema de evaluacién y calificacidn

La evaluacion del rendimiento académico continuo conformara el 40% de la nota. Se
realizara de la siguiente manera:

e La realizacion de casos practicos, talleres, y seminarios conformara el 30%. Se
valorara la destreza del alumno en el manejo de la documentacion, la capacidad de
resolucion y de aplicacion de respuestas correctas y eficaces a las situaciones que
se le presenten y la habilidad en la blusqueda de soluciones.

e La participacion en los debates y foros on-line, conformaréa el 10% de la nota

La evaluacion final consistird en tres o cuatro preguntas cortas, en espacio tasado, a las
gue habra de contestar el alumno y conformara el 60% de la nota.

El alumno habra de superar ambas pruebas, sin perjuicio de la ponderacién de cada parte.
Todo ello conforme con la normativa vigente en cada momento.

Breve descripcion de contenidos
1. El sistema normativo de la prevencién de riesgos laborales. El concepto de
norma preventiva. La normativa nacional, internacional y comunitaria. La norma
técnica.
2. Las politicas de seguridad y salud laboral. Las estrategias comunitaria, nacional y
autondmica en el ambito de la prevencion de riesgos.
2. La negociacion colectiva en materia preventiva.
3. El ambito subjetivo de la prevencion de riesgos: los colectivos afectados. La
prevencion de riesgos de trabajadores y funcionarios especiales. La prevencion de
riesgos del trabajo autbnomo.
4. La obligacibn empresarial de prevencién de riesgos: la obligacién general,
determinacion de su alcance. Analisis particularizado de las obligaciones
instrumentales.
5. Laseguridad integrada. La evaluacion de riesgos y la planificacion preventiva.
6. Las obligaciones empresariales en relacion con colectivos particulares:
trabajadores especialmente sensibles, menores, mujeres embarazadas, trabajadores
temporales y de empresas de trabajo temporal.
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7. Lavigilancia de la salud.

8. El asesoramiento técnico en materia preventiva.

9. Las obligaciones preventivas en los supuestos de concurrencia de actividades.
Las contratas y subcontratas. La especial regulacion del sector de la construccion.
10. Las obligaciones de los trabajadores en materia preventiva

11. La participaciéon de los trabajadores en materia preventiva. Delegados de
prevencion y Comités de Seguridad y Salud Laboral. Competencias, facultades y
deberes.

12. La auditoria de los sistemas de prevencion.
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MATERIA

DENOMINACION: Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

NUmero de créditos ECTS: 4

Caracter: Obligatoria

Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios:
Primer Cuatrimestre
Horas teoria: 30 h.

Trabajo del alumno y otras actividades: 45 h.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante
e Conocer el modelo de responsabilidad empresarial por accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

e Conocer los fundamentos del recargo de prestaciones y de la responsabilidad civil
por accidente de trabajo.

e Conocer la responsabilidad administrativa y la penal y sus incompatibilidades.

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS, metodologia de
enseflanza-aprendizaje y relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante
e Clases a distancia en las que se desarrollan los contenidos conceptuales
fundamentales que el alumno debe adquirir. Para ello, se aconsejara al alumno los
manuales necesarios y una bibliografia especifica para las materias concretas que
se proporcionara al inicio del cuatrimestre. Se proporcionara asimismo al alumno
materiales elaborados por el profesor para la mayor profundizacién de los temas.

Adquisicion de habilidades y destrezas a través de:

¢ Resolucion de casos practicas que seran proporcionadas al alumno on-line, para su
resolucion.

o Realizaciébn de talleres, seminarios 0 conferencias cuando el profesor estime
necesario ampliar los conocimientos del alumno en un tema concreto.
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Coordinacion de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro de la
materia:

En todos los grupos de las asignaturas basicas se llevaran a cabo actividades dirigidas a la
adquisicion de conocimientos tedrico-practicos en materias concretas a través de
seminarios, conferencias y discusiones en grupo. Siendo el sistema de evaluacion comun
para todas ellas.

Sistema de evaluacién y calificacién

La evaluacion del rendimiento académico continuo conformara el 40% de la nota. Se
realizara de la siguiente manera:

e La realizacion de casos practicos, talleres y seminarios conformara el 30%. Se
valorara la destreza del alumno en el manejo de la documentacion, la capacidad de
resolucion y de aplicacion de respuestas correctas y eficaces a las situaciones que
se le presenten y la habilidad en la busqueda de soluciones.

e La participacion en los debates o foros on-line, en seminarios, etc. conformara el
10% de la nota

La evaluacién final que consistira en tres o cuatro preguntas cortas, en espacio tasado, a
las que habra de contestar el alumno. Conformara el 60% de la nota.

El alumno habra de superar ambas pruebas, sin perjuicio de la ponderacién de cada parte.
Todo ello conforme con la normativa vigente en cada momento.

Breve descripcion de contenidos
1. Tipologia de responsabilidades y de sujetos responsables.

2. Laresponsabilidad civil.

3. Las responsabilidades publicas en materia preventiva: responsabilidad penal y
responsabilidad administrativa.

4. Responsabilidades en materia de Seguridad Social. El recargo de prestaciones.

5. La prevencion de riesgos como expresion de la responsabilidad social de la
empresa.

6. Compatibilidad de responsabilidades empresariales.
7. Responsabilidad Laboral. Potestad disciplinaria del empresatrio.
8. Responsabilidades de los trabajadores en materia preventiva.

9. Aseguramiento y prevencion de riesgos laborales.
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MATERIA

DENOMINACION: Medioambiente Laboral y Medicina en el Trabajo

NUmero de créditos ECTS: 4

Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
Primer Cuatrimestre
Horas teoria: 40 h.

Trabajo del estudiante y otras actividades: 60 h.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias generales:

A Valorar y respetar la normativa de seguridad e higiene y de proteccién del medio
ambiente en el trabajo

A Poseer y comprender conocimientos que aporten una base en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas.

A Aplicar los conocimientos adquiridos y adquirir la capacidad de resolucion de
problemas.

Competencias especificas:

A Adquirir conocimientos generales y especificos de las diversas especialidades que se
establecen en la normativa: aplicada en Salud Laboral.

A Capacidad de identificar y evaluar los riesgos y dafios para la salud de los
trabajadores, gestionar los recursos necesarios para la formulacién de planes y
programas de intervencién para la mejora de las condiciones de trabajo, etc.

A Capacidad para usar los instrumentos necesarios para el desarrollo de actitudes y la
practica de habilidades Utiles para elevar el nivel de proteccién de la seguridad y
salud de los trabajadores en el trabajo.

A Dotar al estudiante del valor afiadido que supone la adquisicion de la capacidad de
aplicacion de estos conocimientos a la realidad empresarial.

A Proporcionar al estudiante una formacion de tipo metodoldgico y/o instrumental con
caracter transversal de utilidad en su vida profesional.

A Aprender las habilidades necesarias para elaborar un trabajo de investigacion.

4 Desarrollar la capacidad para desplegar las medidas preventivas necesarias mediante
acciones de formacion y comunicacion en materia preventiva.

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS, metodologia de
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ensefianza-aprendizaje y relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante
¢ Clases a distancia donde se desarrollen los contenidos conceptuales fundamentales
gue el estudiante debe adquirir. Se recomendard al estudiante los manuales
necesarios y una bibliografia especifica para las materias concretas que se
proporcionara al inicio del semestre.

e Ademas de las clases tedricas se pondran a disposicién del estudiante, material
complementario y ejercicios para su resolucion, en la pagina Web del Master

Adquisicion de habilidades y destrezas a través de:

¢ Resolucion y comentario de casos practicos que seran proporcionados al estudiante a
lo largo del semestre para su desarrollo.

Coordinacién de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro de la materia:

Se llevaran a cabo actividades (seminarios, conferencias y discusiones en grupo) dirigidas a
la adquisicién de conocimientos tedrico-practicos en materias concretas, siendo el sistema
de evaluacién comun para todas ellas.

Sistema de evaluacién y calificacién

La evaluacion del rendimiento académico continuo conformarda el 40% de la nota. Se
realizara de la siguiente manera:

e La realizacién de casos practicos, y seminarios conformara el 30%. Se valorara la
destreza del estudiante en el manejo de la documentacion, la capacidad de
resolucion y de aplicacion de respuestas correctas y eficaces a las situaciones que se
le presenten y la habilidad en la busqueda de soluciones.

e La participacion en los debates y foros on-line, conformara hasta el 10% de la nota

e La prueba final que consistird en cuestiones cortas y preguntas tipo test asi como el
desarrollo de casos que permitan evaluar el grado de asimilaciéon de conceptos y las
destrezas y habilidades adquiridas para analizar y resolver casos practicos, que
conformard el 60% de la calificacion final.

Todo ello conforme con la normativa vigente en cada momento.

Breve descripcion de contenidos
A) FORMACION BASICA

Fisiologia laboral.
Psicologia laboral.
Epidemiologia general.
Toxicologia general.
Bioestadistica.

arwdOE

B) PATOLOGIA PROFESIONAL
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Estudio general de las enfermedades profesionales.
Patologia profesional por agentes quimicos.
Patologia profesional por agentes fisicos.
Patologia profesional por agentes biol6gicos.
Patologia profesional del aparato respiratorio.
Patologia profesional dermatolégica
Patologia profesional sistémica.

Tecnopatias.

Estudio de los accidentes de trabajo.

10 Patologia quirargica laboral.

11. Rehabilitacion laboral.

CoNokrwNE
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DENOMINACION: Metodologia de la Investigacion.

NUmero de créditos ECTS: 5

Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:
Segundo Cuatrimestre
Horas teoria: 65 h.

Trabajo del alumno y otras actividades: 60 h.

Competencias Genéricas.
e Tomar conciencia de la importancia de la metodologia en la adquisicion

del conocimiento cientifico, asi como de la diversidad metodolégica

existente para abordar distintos problemas de conocimiento.

e Desarrollar el razonamiento critico y la capacidad para realizar analisis y
sintesis de la informacién disponible.

e Saber identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que
se exige la aplicacion de herramientas metodoldgicas y aprender a

proponer las soluciones apropiadas.

e Planificar una investigacion identificando problemas y necesidades, y
ejecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida, proceso de datos,

analisis de datos, modelado, informe).

e Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas

especializadas y otras fuentes.

e Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezas y
conocimientos segun los estandares propios de la profesion.
Competencias Especificas:

o Definir, medir y describir variables.

0 Procesar datos (conocer la estructura de las bases de datos y

manejarse eficientemente con ellas).
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o0 Preparar los datos para el andlisis (desenvolverse en la relacion

entre bases de datos y analisis estadistico).

0 Analizar datos identificando diferencias y relaciones. Esto implica
conocer las diferentes herramientas de analisis asi como su

utilidad y aplicabilidad en cada contexto.
o0 Construir y adaptar instrumentos de medida.

o0 Evaluar de forma solvente programas de intervencion psicolégica.

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS, metodologia de
ensefianza-aprendizaje y relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante
o Clases a distancia en las que se desarrollan los contenidos conceptuales
fundamentales que el alumno debe adquirir. Para ello, el alumno dispondra de los
materiales elaborados por el equipo docente y puestos a su disposiciéon en la
plataforma de aprendizaje (Alf) que se complementara con la bibliografia especifica
para los diferentes temas que constipen el programa de la asignatura.

Adquisicion de habilidades y destrezas a través de:

0 La elaboracién, implantacion y evaluacion de un programa especifico para la
prevencion del riesgo laboral.

Coordinacion de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro de la
materia:

En todos los temas que componen la materia se llevaran a cabo actividades dirigidas a la
adquisicion de conocimientos teérico-practicos a través de las tareas (ejemplos y casos
practicos) que el alumno debe resolver al fina de cada unidad tematica.

Sistema de evaluacién y calificacién
La evaluacion del rendimiento académico se realizara en dos partes:

0 La parte tedrica se evaluara a través de una prueba objetiva que se realizara
on-line, que supondré el 50 % de la nota final.

0 La actividad practica supondra un 50 % de la nota final.

e Para aprobar la materia el estudiante debera superar cada una de las evaluaciones
especificas.

Breve descripcion de contenidos

A.- Teoricos:
1. Bases conceptuales de la investigacion cuantitativa: EI método en la
investigacion cientifica; La cuantificacion; Las escalas de medida y su isomorfismo
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numeérico.

La planificacion de la investigacion: Concepto de Disefio, Medida y sistemas de
recogida de informacion, las variables en la investigacion; la investigacion
observacional; la investigacion cuasiexperimental y la investigacion experimental y la
investigacion a través de encuestas; La elaboracién del informe de investigacion.

3. Técnicas estadisticas de analisis descriptivo e inferencial. La estadistica
descriptiva, exploratoria y las representaciones graficas. El concepto de inferencia, la
polémica Newman-Pearson /Fisher y las base conceptuales de la inferencia; el
muestreo y sus técnicas; el teorema del Limite Central.

4. La evaluacion de programas en intervenciones en el &mbito laboral. Disefio de
un programa de intervencién en el ambito laboral. Concepto de evaluabilidad y su
aplicacion a los programes de intervencion; El paradigma de las tres E: Efectividad;
Eficiencia y Eficacia su aplicacién en la Evaluacién de Programas.

B.- Préacticos.
Disefio; Implantacién y Evaluacion de un programa de prevencién de riesgos
laborales.
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MATERIA

DENOMINACION: Seguridad. Parte General

NUmero de créditos ECTS: 4

Caracter: Obligatoria

Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios:
Primer Cuatrimestre
Horas teoria: 40 h.

Trabajo del alumno y otras actividades: 60 h.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante
e Conocer las principales técnicas de seguridad en el trabajo asi como comprender y
utilizar los principios de estas técnicas.

e Analizar los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la
seguridad y la salud de los trabajadores.

e Planificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de
seguridad en los lugares y centros de trabajo para organizar la prevencion. Utilizar la
sefalizacién de seguridad.

o Disefiar y aplicar planes de emergencia y autoproteccion en el centro de trabajo.

e Conocer las actuaciones necesarias en las situaciones de riesgo grave e inminente
para su coordinacién y su propia participacion.

e Analizar los riesgos de seguridad sobre personas, equipos, productos e
instalaciones en el trabajo con el fin de planificar y organizar su prevencion,
integrada con la del resto de los riesgos.

e Aprender los diferentes métodos de investigacion de accidentes para su realizacion
mas adecuada.

e Realizar el registro de los accidentes de trabajo y desarrollar las correspondientes
estadisticas, con el fin de calcular e interpretar los diferentes indices y parametros.

e Promover el orden y la limpieza en el centro de trabajo como herramienta de
seguridad.

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS, metodologia de
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ensefianza-aprendizaje y relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante
¢ La metodologia seguida en el desarrollo de la asignatura sera la propia de la UNED,
por lo que se trata de una metodologia a distancia virtualizada y por tanto se
utilizaran los recursos virtuales que la Universidad pone al servicio de sus
estudiantes a través de la plataforma virtual UNED-e.

Adquisicién de habilidades y destrezas a través de:

e Resolucion de casos practicos que seran proporcionados al alumno para su
resolucion.

e Pruebas de Evaluacién a Distancia.

e Lectura, andlisis y critica de documentos y recursos diversos.

Coordinacién de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro de la materia:

En todos los grupos de las asignaturas basicas se llevaran a cabo actividades dirigidas a la
adquisicion de conocimientos tedrico-practicos en materias concretas a través de
seminarios, conferencias y discusiones en grupo, siendo el sistema de evaluacion comun
para todas ellas.

Sistema de evaluacién y calificacion

La evaluacion del rendimiento académico continuo conformara el 40% de la nota. Se
realizara de la siguiente manera:

e La realizacion de casos practicos, talleres, y seminarios conformara el 30%. Se
valorara la destreza del alumno en el manejo de la documentacion, la capacidad de
resolucion y de aplicacion de respuestas correctas y eficaces a las situaciones que
se le presenten y la habilidad en la busqueda de soluciones.

e La participacion en los debates y foros on-line, conformara el 10% de la nota.
e Existira también una Prueba Presencial que tendra un peso en la calificacion final del
50% y que podra consistir en preguntas, problemas, comentarios sobre textos, y

otras cuestiones de similar naturaleza.

Todo ello conforme con la normativa vigente en la UNED.

Breve descripcidn de contenidos

5. Introduccion a la seguridad en el trabajo. Técnicas de seguridad. Relacion con
otras disciplinas afines.

6. Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes. Notificacion y registro.
7. Normay sefializacion de seguridad. Colores de seguridad y paneles. Descripcion
de las principales sefales de seguridad.

8. Anadlisis, evaluacion y control de riesgos relacionados con lugares y espacios de
trabajo, maquinas; equipos, instalaciones y herramientas y manipulacion de cargas.
9. Analisis, evaluacién y control de riesgos eléctricos. Técnicas y procedimientos de

48




trabajo. Trabajos sin tension, en tensién y en proximidad.

10. Andlisis, evaluacion y control de riesgos relacionados con productos quimicos y
residuos téxicos y peligrosos. Sistema REACH. Clasificacion, envasado vy
etiguetado. Almacenamiento

11. Andlisis, evaluacion y control de riesgos relacionados con incendios. Planes de
emergencia y autoproteccion. Material y locales de primeros auxilios.

12. Medidas preventivas de eliminacion y reduccién de riesgos. Proteccion colectiva
e individual. Mantenimiento, orden y limpieza.
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MATERIA

DENOMINACION: Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Parte General.

NUmero de créditos ECTS: 4

Caracter: Obligatoria

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:
Primer Cuatrimestre
Horas teoria: 40 h.

Trabajo del alumno y otras actividades: 60 h.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante
e Identificar y conocer los objetivos de trabajo de los distintos tipos de Ergonomia:
fisica, cognitiva y organizacional.

e Aprender los conceptos béasicos de la Antropometria y el disefio del lugar y el
contexto de trabajo.

e Estudiar la colocacion y los movimientos en el desempenfio del puesto de trabajo y su
repercusion en la salud de los empleados.

¢ Andlisis de las variables implicadas en el disefio de productos desde el punto de
vista de la Ergonomia.

e Conocer los principales riesgos psicosociales del trabajo identificados en la
investigacion.

¢ Analizar los posibles efectos los riesgos psicosociales asi como algunas de las
variables personales que pueden modular sus efectos.

e Aprender los modelos explicativos de las consecuencias de los riesgos psicosociales
sobre la salud de los empleados.

e Conocer los principales instrumentos de evaluacién de los riesgos psicosociales y de
sus consecuencias, desde la perspectiva de la prevencion.

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS, metodologia de
ensefianza-aprendizaje y relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

e Clases a distancia en las que se desarrollan los contenidos conceptuales
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fundamentales que el alumno debe adquirir. Para ello, se recomendara al alumno los
manuales necesarios y una bibliografia especifica para las materias concretas que
se proporcionard al inicio del cuatrimestre.

Adquisicion de habilidades y destrezas a través de:

e Resolucion de casos practicos que seran proporcionadas al alumno en el momento
de la clase para su resolucién durante la misma aunque con un previo trabajo del
estudiante que debera traer una propuesta de resolucion.

Coordinacion de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro de la
materia:

En todos los grupos de las asignaturas bésicas se llevaran a cabo actividades dirigidas a la
adquisicion de conocimientos tedrico-practicos en materias concretas a través de
seminarios, conferencias y discusiones en grupo. Siendo el sistema de evaluacion comun
para todas ellas.

Sistema de evaluacién y calificacién

La evaluacion del rendimiento académico continuo conformara el 40% de la nota. Se
realizara de la siguiente manera:

e La realizaciobn de casos practicos, talleres, y seminarios conformara el 30%. Se
valorard la destreza del alumno en el manejo de la documentacion, la capacidad de
resolucion y de aplicacion de respuestas correctas y eficaces a las situaciones que
se le presenten y la habilidad en la busqueda de soluciones.

e La participacion en los debates y foros on-line, conformara el 10% de la nota

e El examen final que consistir4 en tres o cuatro preguntas cortas, en espacio tasado,
a las que habréa de contestar el alumno.

Todo ello conforme con la normativa vigente en cada momento.

Breve descripcion de contenidos
1. Introduccion: conceptos basicos.

2. Tipos de Ergonomia: Ergonomia Cognitiva, Ergonomia Fisica y Ergonomia
Organizacional.

Antropometria y disefio del centro y lugar de trabajo.

Posturas y movimientos.

Disefio de productos.

o g M~ w

Riesgos psicosociales de los trabajos: asociados al contenido del trabajo vy
asociados al contexto del trabajo.
7. Consecuencias de los riesgos psicosociales en los empleados: consecuencias

fisicas y psicologicas. Variables personales, del puesto y organizacionales
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mediadoras.
8. Modelos explicativos de los efectos de los riesgos psicosociales.

9. Instrumentos de evaluacion de los riesgos psicosociales y de sus consecuencias.
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MATERIA

DENOMINACION: Higiene Industrial. Parte General

NUmero de créditos ECTS: 4

Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:
Primer Cuatrimestre
Horas teoria: 40 h.

Trabajo del estudiante y otras actividades: 60 h.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante
Competencias generales:

¢ Asumir el compromiso de mantener y cuidar las instalaciones y los
equipos de laboratorios de investigacion.

e Valorar y respetar la normativa de seguridad e higiene y de proteccion del
medio ambiente en el trabajo.

e Capacidad para la resolucion de problemas complejos y la toma de
decisiones.

e Establecimiento de criterios mediante la utilizacion de herramientas
adecuadas para la toma de decisiones.

e Capacidad para crear, identificar, evaluar alternativas para desarrollar y
revisar decisiones.

e Capacidad para utilizar la informacion y el conocimiento de forma
adecuada, busqueda y organizacién de la informacién, andlisis y sintesis
de la misma para abstraer su significado.

e Capacidad para el razonamiento critico y la creatividad.

e Capacidad para organizar las ideas, analizar, sintetizar y realizar un
enfoque critico.

Competencias especificas:

A Saber qué es la Higiene Industrial y cudles son sus objetivos.

A Familiarizarse con el lenguaje técnico empleado por los higienistas.

A Conocer de forma general la legislacion en Higiene Industrial.

A Conocer en el ambiente de trabajo los distintos tipos de agentes
guimicos, fisicos y biol6gicos conjugandolos con otros factores que
puedan alterar la salud del trabajador.

A Habilidad numérica y cuantitativa, incluyendo el uso de las herramientas
especificas que se emplean en el area en estudio.
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A Proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos debidos a los
agentes fisicos, quimicos y biolégicos.

A Analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las
personas, equipos, productos e instalaciones en la empresa y organizar
su prevencion, aplicando las normas y medidas que correspondan y que
permitan la preservacion del medio ambiente.

A Conocer los riesgos derivados de las instalaciones, maquinas, equipos,
sustancias y preparados de los procesos de produccién de bienes y
servicios para la eliminaciéon o reduccion de los riesgos para la poblacion
y el medioambiente.

A Participar en la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las
actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

A Colaborar con los servicios de prevencion, en su caso.

Resultados de aprendizaje:

A Utilizar adecuadamente la informacion y el conocimiento

A Tomar y revisar con enfoque critico decisiones y alternativas.
A Informar con una estructura logica ideas y razonamientos.

A Utilizar adecuadamente las técnicas cuantitativas del area

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS,
metodologia de enseflanza-aprendizaje y relaciéon con las competencias
gue debe adquirir el estudiante
¢ Instruccion a distancia donde se desarrollen los contenidos conceptuales
fundamentales que el estudiante debe adquirir. Se recomendara al
alumno los manuales necesarios y una bibliografia especifica para las
materias concretas que se proporcionarda al inicio del semestre.

Adquisicion de habilidades y destrezas a través de:

¢ Resolucion y/o estudio de casos practicos que seran proporcionados al
estudiante a lo largo del semestre para su resolucién, analisis y/o
posterior valoracion.

Coordinacién de actividades formativas y sistemas de evaluacién dentro de
la materia:

Mediante actividades (seminarios, conferencias y discusiones en grupo) dirigidas
a la adquisicion de conocimientos tedrico-practicos en materias concretas,
siendo el sistema de evaluacién comun para todas ellas.

Sistema de evaluacion y calificacion

La evaluacion del rendimiento académico continuo conformaréa el 30% de la nota.
Se realizard de la siguiente manera:

o La realizacién de casos préacticos, talleres, y seminarios conformara el
25%. Se valorard la destreza del estudiante en el manejo de la
documentacion, la capacidad de resolucion y de aplicacion de respuestas
correctas y eficaces a las situaciones que se le presenten y la habilidad
en la basqueda de soluciones.
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e La participacion en los debates y foros on-line, conformara hasta el 5% de
la nota

e EI examen final que consistirda en cuestiones cortas y/o preguntas
objetivas asi como problemas que permitan evaluar el grado de
asimilacién de conceptos y las destrezas y habilidades adquiridas para
analizar y resolver casos practicos. La calificacién obtenida conformara el
70% de la nota final.

Todo ello conforme con la normativa vigente en cada momento.

Breve descripcion de contenidos
Introduccién a la higiene industrial. Definiciones generales.

Riesgos relacionados con el medio-ambiente de trabajo: Agentes fisicos,
guimicos y biolégicos.

Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y control.
Ruido.

Vibraciones.

Ambiente térmico.

Radiaciones ionizantes y no ionizantes.

Otros agentes fisicos.

Agentes biologicos: caracteristicas y efectos.

Identificacién, evaluacion y control de los agentes biolégicos.
Caracteristicas de laboratorios especiales.

Medidas de proteccidn universales y especificas.
Organismos genéticamente modificados.

El uso de biocidas.

Recogida, manipulacion y transporte de contaminantes biolégicos.

Legislacién general a considerar en higiene industrial.
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MATERIA

DENOMINACION: Aspectos tecnoldgicos de la seguridad

NUmero de créditos ECTS: 5

Caracter: Obligatoria de especialidad

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:
Segundo Cuatrimestre
Horas teoria: 50 h

Trabajo del alumno y otras actividades: 75 h

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante
e Conocer la normativa técnica (nacional, europea e internacional) de la prevencion de
riesgos laborales.

e Analizar las necesidades y riesgos de seguridad sobre las personas, equipos,
productos e instalaciones en la empresa y organizar su prevencion, aplicando las
normas y medidas que correspondan y que permitan la preservacion del medio
ambiente.

e Conocer los riesgos derivados de las infraestructuras, instalaciones, maquinas,
equipos, sustancias y preparados de los procesos de produccién de bienes y
servicios para la eliminaciébn o reduccion de los riesgos para la poblacion y el
medioambiente.

e Conocer los riesgos inherentes y las posibles situaciones de riesgo en la
manipulacion, almacenamiento y transporte de materiales.

e Conocer la componente técnica en la intervencion en situaciones de riesgo grave e
inminente. Componente técnica en situaciones de incendio.

e Adquirir capacidades tecnoldgicas para la investigacién de accidentes.
e Aplicar los métodos técnicos a la seguridad de riesgos del trabajo.

e Ser capaz de aplicar las distintas tecnologias a situaciones laborales reales.
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Coordinacion de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro de la
materia:
El sistema de evaluacién de la asignatura es del tipo de evaluacién continua y esta
imbricado y coordinado con el conjunto de actividades formativas durante el desarrollo
docente de la misma.

Sistema de evaluacién y calificacidn

e La evaluacion continua conformara el 100% de la nota y comprende la respuesta a
actividades individuales y en grupo; la resolucién de casos practicos y de supuestos
de aplicacion; asi de una actividad final de sintesis de caracter eminentemente
practico.

e Todo ello conforme con la normativa vigente en la UNED en cada momento.

Breve descripcion de contenidos
13. Tecnologias en el &mbito de la seguridad.
14. Seguridad en infraestructuras y edificios.
15. Seguridad en maquinas.
16. Seguridad en la manipulacién, transporte y almacenamiento de materiales
17. Seguridad en procesos productivos y en productos.
18. Automatizacion e integracion de funciones en sistemas productivos
19. Seguridad en actividades especiales.
20. Tecnologias de seguridad en incendios.
21. Técnicas de medicion de parametros tecnol6gicos. Laboratorios acreditados
22. Especificacién técnica y proyecto de soluciones técnica s de seguridad
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MATERIA

DENOMINACION: Planificacion y gestion de la seguridad

NUmero de créditos ECTS: 5

Caracter: Obligatoria de especialidad

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:
Segundo Cuatrimestre
Horas teoria: 50 h

Trabajo del alumno y otras actividades: 75 h

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante
e Conocer la normativa técnica (nacional, europea e internacional) de sistemas de
gestion de la calidad, medioambiente, seguridad y riesgos.

e Planificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de
seguridad, del ambiente de trabajo, de la organizacion y de la carga de trabajo.

e Conocer los riesgos inherentes y las posibles situaciones de riesgo en la
planificacion de procesos productivos. Infraestructuras, equipos y maquinaria,
procesos de fabricacion, prestacién de servicios y ciclo de vida de los productos.

e Desarrollar capacidades y habilidades de planificacion en seguridad.

e Desarrollar la capacidad para realizar labores de integracion de la planificacion y
gestién en los ambitos de la seguridad, la calidad y el medio ambiente.

e Ser capaz de diseflar y gestionar procesos de certificacion de sistemas de
seguridad.

e Ser capaz de identificar, analizar y valorar la componente de seguridad en la
documentacién proyectual de infraestructuras, instalaciones, equipos, maquinaria y
productos.

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS, metodologia de
enseflanza-aprendizaje y relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante
e Clases a distancia en las que se desarrollan los contenidos conceptuales
fundamentales que el alumno debe adquirir.
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e Al inicio del cuatrimestre se recomiendan los materiales, recursos y manuales
necesarios para el seguimiento y estudio de los contenidos, asi como la bibliografia
especifica para la consulta y ampliacion de temas concretos.

Adquisicion de habilidades y destrezas a través de:

¢ Resolucion de aplicaciones practicas que serdn proporcionadas a los estudiantes
durante el desarrollo del curso.

Coordinacién de actividades formativas y sistemas de evaluacién dentro de la
materia:
El sistema de evaluacion de la asignatura es del tipo de evaluacién continua y esta
imbricado y coordinado con el conjunto de actividades formativas durante el desarrollo
docente de la misma.

Sistema de evaluacién y calificacién

e La evaluacién continua conformara el 100% de la nota y comprende la respuesta a
actividades individuales y en grupo; la resolucién de casos practicos y de supuestos
de aplicacion; asi de una actividad final de sintesis de caracter eminentemente
practico.

e Todo ello conforme con la normativa vigente en la UNED en cada momento.

Breve descripcion de contenidos

1. Infraestructura para la seguridad.

2. Documentacion técnica: Normas, proyectos e informes técnicos.

3. Normalizacién. Normas nacionales e internacionales en materia de seguridad
industrial y de seguridad en el trabajo. Normas sobre sistemas de la calidad y
sobre sistemas de gestién medioambiental.

Planificacién y gestién de la actividad productiva.

Planificacion y gestién de las actividades logisticas y de mantenimiento.

Gestion de riesgos.

Planificacién de actividades de seguridad y de situaciones de emergencia.

Situaciones de incendio.

Direccion y gestion de la seguridad.

Certificacién de sistemas de seguridad.

10. Integracion de sistemas de gestion de la seguridad, la calidad y el medio
ambiente.

No o s
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MATERIA

DENOMINACION: Psicosociologia Aplicada |

NUmero de créditos ECTS: 5

Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:
Segundo Cuatrimestre
Horas teoria: 30.

Trabajo del alumno y otras actividades: 45 h.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante
e Profundizar en el conocimiento sobre el disefio de productos, en lo que se refiere a
las dimensiones de los usuarios, a sus capacidades fisicas y a otros factores
psicosocioldgicos.

e Conocer los conceptos basicos relacionados con la evaluacion ergonémica (objetiva
y subjetiva) de los diferentes productos de uso cotidiano.

e Aprender las principales aplicaciones de la Ergonomia al desarrollo de productos
cotidianos (muebles, herramientas, etc.).

e Aprender las aplicaciones de la Ergonomia a poblaciones discapacitadas.

e Conocer los principios de la Ergonomia correctiva.

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS, metodologia de
ensefianza-aprendizaje y relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante
o Clases a distancia en las que se desarrollan los contenidos conceptuales
fundamentales que el alumno debe adquirir. Para ello, se recomendaréa al alumno los
manuales necesarios y una bibliografia especifica para las materias concretas que
se proporcionara al inicio del cuatrimestre.

Adquisicion de habilidades y destrezas a través de:

¢ Resolucion de casos practicos que seran proporcionadas al alumno en el momento
de la clase para su resolucion durante la misma aunque con un previo trabajo del
estudiante que debera traer una propuesta de resolucion.
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Coordinacion de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro de la
materia:

En todos los grupos de las asignaturas basicas se llevaran a cabo actividades dirigidas a la
adquisicion de conocimientos tedrico-practicos en materias concretas a través de
seminarios, conferencias y discusiones en grupo. Siendo el sistema de evaluacion comun
para todas ellas.

Sistema de evaluacién y calificacién

La evaluacion del rendimiento académico continuo conformara el 40% de la nota. Se
realizara de la siguiente manera:

e La realizacion de casos practicos, talleres, y seminarios conformara el 30%. Se
valorara la destreza del alumno en el manejo de la documentacion, la capacidad de
resolucion y de aplicacion de respuestas correctas y eficaces a las situaciones que
se le presenten y la habilidad en la busqueda de soluciones.

e La participacion en los debates y foros on-line, conformara el 10% de la nota

e El examen final que consistir4 en tres o cuatro preguntas cortas, en espacio tasado,
a las que habréa de contestar el alumno.

Todo ello conforme con la normativa vigente en cada momento.

Breve descripcidon de contenidos
1. Introduccién y conceptos basicos.

Disefio de productos: dimensiones de los usuarios.

Disefio de productos: capacidades fisicas

Disefio de productos: factores psicosocioldgicos.

Evaluacién ergonémica de productos de uso cotidiano.
Aplicaciones de la Ergonomia al desarrollo de productos cotidianos.

Aplicaciones de la Ergonomia a poblaciones discapacitadas.

© N o 0 M w D

Ergonomia correctiva.
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MATERIA

DENOMINACION: Psicosociologia Aplicada Il

NUmero de créditos ECTS: 5

Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:
Primer Cuatrimestre
Horas teoria: 60 h.

Trabajo del alumno y otras actividades: 90 h.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante
e Conocer los denominados nuevos riesgos psicosociales (precariedad laboral,

flexibilidad, nuevas demandas, retraso en la jubilacion) y su influencia sobre la
salud de los empleados.

¢ Identificar los riesgos psicosociales de la introduccién en las organizaciones de
las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién y su influencia
sobre la salud de los empleados.

e Analizar los principales modelos explicativos de los accidentes laborales y las
variables (personales, del puesto y de la organizacién) que los integran.

e Estudiar los modelos explicativos de los accidentes in itinere y las variables
personales (variables sociodemogréficas, cognitivas, actitudinales y de
personalidad) que los integran.

e Analizar los antecedentes del trabajo (caracteristicas de los puestos) y de la
organizacién (clima y cultura organizacional y liderazgo) que influyen en la salud
(fisica y psicoldgica) de los empleados.

e Estudiar el sindrome del burnout o “estar quemado por el trabajo” sus
dimensiones, antecedentes y consecuencias, asi como los instrumentos de
evaluacion.

e Analizar el fenémeno del acoso laboral, los principales sectores y colectivos
afectados, asi como la forma de evaluarlo y prevenirlo.

e Analizar el fendbmeno de la violencia en el trabajo, sus causas y consecuencias,
y las formas de prevencion.

e Estudiar los riesgos especificos de las mujeres en el mundo del trabajo.

e Abordar los diferentes sistemas de prevencién primaria, secundaria y terciaria
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asi como los criterios de eficacia.

e Estudiar programas de informacidén y comunicacion sobre prevencion de riesgos
laborales y las variables implicadas en su eficacia.

e Analizar los programas de formacién sobre prevencion de riesgos psicosociales
y las variables implicadas en su eficacia.

¢ Analizar los programas de cambio organizacional para la prevencion de riesgos
psicosociales y las variables implicadas en su eficacia.

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS, metodologia de
ensefianza-aprendizaje y relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante
e Clases a distancia en las que se desarrollan los contenidos conceptuales
fundamentales que el alumno debe adquirir. Para ello, se recomendara al alumno
los manuales necesarios y una bibliografia especifica para las materias concretas
gue se proporcionara al inicio del cuatrimestre.

Adquisicion de habilidades y destrezas a través de:

e Resolucion de casos practicos que seran proporcionadas al alumno en el momento
de la clase para su resolucion durante la misma aunque con un previo trabajo del
estudiante que debera traer una propuesta de resolucion.

Coordinacién de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro de la
materia:

En todos los grupos de las asignaturas basicas se llevaran a cabo actividades dirigidas a la
adquisicion de conocimientos tedrico-practicos en materias concretas a través de
seminarios, conferencias y discusiones en grupo. Siendo el sistema de evaluacion comun
para todas ellas.

Sistema de evaluacién y calificacién

La evaluacién del rendimiento académico continuo conformard el 40% de la nota. Se
realizara de la siguiente manera:

e La realizacion de casos practicos, talleres, y seminarios conformara el 30%. Se
valorard la destreza del alumno en el manejo de la documentacién, la capacidad de
resolucion y de aplicacion de respuestas correctas y eficaces a las situaciones que
se le presenten y la habilidad en la busqueda de soluciones.

e La participacion en los debates y foros on-line, conformara el 10% de la nota

o El examen final que consistira en tres o cuatro preguntas cortas, en espacio tasado,
a las que habra de contestar el alumno.

Todo ello conforme con la normativa vigente en cada momento.

Breve descripcion de contenidos
1. Introduccion. Nuevos riesgos psicosociales: precariedad laboral, flexibilidad, nuevas

demandas, retraso en la jubilacion.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

Riesgos psicosociales de las Nuevas Tecnologias.

Estudio psicosocial de los accidentes de trabajo. Definicion y conceptos basicos:
accidente laboral, in itinere, enfermedad profesional.

Modelos explicativos de los accidentes laborales. Variables personales, del puesto y de
la organizacion.

Antecedentes del puesto: Caracteristicas del trabajo.

Antecedentes organizacionales: Clima y cultura organizacional. Liderazgo y apoyo
organizacional. Satisfaccion e implicacién con el trabajo.

Modelos explicativos de los accidentes in itinere. Variables sociodemogréficas,
cognitivas, actitudinales y de personalidad.

Burnout o “sindrome de estar quemado por el trabajo”: dimensiones, antecedentes y
consecuencias. Instrumentos de evaluacion

Acoso Laboral: mobbing. Definiciones. Caracteristicas de los sectores y colectivos
profesionales afectados. Instrumentos de evaluacion. Consecuencias sobre la salud.
Cbmo prevenir el acoso y las conductas de mobbing.

Violencia en el trabajo. Tipos. Causas y consecuencias. Prevencion.

Género y salud en el trabajo. Diferencias en las condiciones de trabajo. Riesgos
especificos de las mujeres.

Sistemas de prevencion, objetivos, prioridades y eficacia.

Programas de informacion y comunicacion.

Programas de formacion: criterios de eficacia.

Programas de cambio organizacional y variables implicadas.
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MATERIA

DENOMINACION: Riesgos quimicos

NUmero de créditos ECTS: 5

Caracter: Obligatoria

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:
Segundo Cuatrimestre
Horas teoria: 65 h.

Trabajo del alumno y otras actividades: 60 h.
Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Genéricas
e Conocer el marco juridico para el desarrollo de la higiene industrial.
e Adquirir la capacidad de resolver problemas y tomar decisiones efectivas.

e Conseguir informacion y trabajar con distintas fuentes de documentacion de
contaminantes quimicos presuntamente no conocidos.

e Ser capaz de trabajar en equipo multidisciplinar, para solventar posibles dudas que
puedan existir en la toma de decisiones.
Especificas
¢ Profundizar en la presencia real o potencial de agentes quimicos y analizar su
influencia en la salud del trabajador, teniendo en cuenta las caracteristicas de los

puestos de trabajo y de los colectivos de trabajadores.

e Trabajar con la Higiene industrial como “quimica verde”, integrada con la proteccién
ambiental.

e Prevenir cualquier riesgo relacionado en procesos, operaciones y equipos de trabajo

e Aprender las principales técnicas de muestreo, medida y como interpretar los datos
obtenidos.
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e Ser capaz de disefiar un conjunto integral y eficaz de medidas de accion preventiva,
considerando los principales riesgos higiénicos y técnicas de prevenciéon que deben
ser aplicados adecuandolos al sector de actividad respectivo.

e Conocer la elaboracién de la evaluacién de riesgos en materia de higiene industrial

Resultados del aprendizaje
e Asimilacion de los conocimientos aprendidos en la asignatura.
e Utilizacion de los medios adecuados para valorar cualquier situacién que se pueda
presentar en un ambiente laboral.
e Conocimiento de los principales riesgos, técnicas de prevencion, medios de control,
muestreo e interpretacion de resultados.

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS, metodologia de
ensefianza-aprendizaje y relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

e Se empleara la metodologia de la UNED, donde se desarrollaran los contenidos
conceptuales. Para ello, se recomendara al alumno los manuales necesarios y una
bibliografia especifica para las materias concretas que se proporcionara al inicio del
cuatrimestre.

Adquisicion de habilidades y destrezas a través de:

¢ Resolucion de cuestiones y ejercicios que seran proporcionadas al estudiante al final
del estudio de los temas para su resolucién y posterior valoracion.

Coordinacién de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro de la
materia:

Se llevaran a cabo actividades dirigidas a la adquisicion de conocimientos tedrico-practicos
llevados a la materia objeto de estudio, utilizando las posibilidades educativas que
proporciona la plataforma aLF de la UNED.

Sistema de evaluacion y calificacién

La evaluacion del rendimiento académico continuo conformard el 40% de la nota y se
realizard mediante la resolucion de cuestiones, ejercicios y examenes parciales a distancia.
Se valorara la destreza del alumno en el manejo de la documentacion, la capacidad de
resolucion y de aplicacion de respuestas correctas y eficaces a las situaciones que se le
presenten y la habilidad en la busqueda de soluciones.

El examen final podra consistir en test o preguntas cortas en espacio tasado a las que
habra de contestar el estudiante. La calificacion obtenida conformara el 60% de la nota
obtenida.

Todo ello conforme con la normativa vigente en cada momento.

Breve descripcion de contenidos
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Tema 1. Fundamentos de Toxicologia

Tema 2. Evaluacion de la exposicion a Agentes quimicos

Tema 3. Limites de exposicion profesional en Espafia

Tema 4. Valoracion higiénica de los contaminantes quimicos

Tema 5. Evaluacion del medio ambiente de trabajo

Tema 6. Equipos de proteccion individual aplicados a contaminantes quimicos
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MATERIA

DENOMINACION: Riesgos fisicos y biologicos

NUmero de créditos ECTS: 5

Caracter: Especialidad “Higiene Industrial”

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:
Segundo Semestre
Horas teoria: 50 h.

Trabajo del alumno y otras actividades: 75 h.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Genéricas

e Valorar y respetar la normativa de seguridad e higiene y de proteccion del medio
ambiente en el trabajo.

e Valorar el trabajo serio y bien hecho, al planificar, organizar y desarrollar las
actividades propias en materia preventiva.

e Demostrar capacidad de adaptacion a diversos escenarios de riesgo en la empresa.
e Asumir el compromiso de mantener y cuidar las instalaciones y los equipos.

e Aplicar los conocimientos adquiridos y adquirir la capacidad de resolucién de
problemas.

e Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas

A Planificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de
seguridad, del ambiente de trabajo, de la organizacion y de la carga de trabajo.

A Conocer los riesgos derivados de las instalaciones, maquinas, equipos, sustancias y
preparados de los procesos de produccion de bienes y servicios para la eliminacion
o reduccion de los riesgos para la poblacién y el medioambiente.

A Planificar y desarrollar planes de informacién y formacion de trabajadores, que
posibiliten la adopcion de medidas de control y correctoras de los riesgos hasta
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niveles aceptables.

A Analizar y evaluar los riesgos de instalaciones eléctricas sencillas asi como de
aparatos eléctricos de uso comun.

A Conocer las magnitudes de los campos electromagnéticos de baja frecuencia en
entornos laborales.

A Conocer los elementos que intervienen en la contaminacion por ruido y vibraciones.
A Analizar el ambiente termohigrométrico y evaluar actuaciones posibles.

A Conocer las magnitudes béasicas de dosimetria de las radiaciones ionizantes.

A Saber desarrollar las medidas basicas de proteccion radiolégica.

A Estudiar las caracteristicas esenciales de los detectores de radiaciones ionizantes y
comprobar el interés de sus uso para la proteccion radioldgica.

A Conocer la diversidad de agentes biologicos potencialmente peligrosos para la salud.

A Evaluar riesgos de contaminacion biolégica y conocer las medidas béasicas de
protecciéon y autoproteccion.

A Analizar los riesgos y medidas de proteccion de instalaciones de seguridad bioldgica.

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS, metodologia de
ensefianza-aprendizaje y relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante
e Curso virtual en el que se desarrollan los contenidos conceptuales fundamentales
gue el alumno debe adquirir. Para ello, se recomendara al alumno los manuales
necesarios y una bibliografia especifica que se proporcionara al inicio del
cuatrimestre.

Adquisicion de habilidades y destrezas a través de:
¢ Resolucidn de test de autoevaluacion propuestos en el curso
e Resolucion de pruebas con preguntas cortas
¢ Resolucion de colecciones de problemas
e Resolucion de situaciones practicas

e Desarrollo de préacticas de laboratorio virtual

Coordinacion de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro de la
materia:

En todos los grupos de las asignaturas basicas se llevaran a cabo actividades dirigidas a la
adquisicion de conocimientos tedrico-practicos en materias concretas a través de
seminarios, conferencias y discusiones en grupo. Siendo el sistema de evaluacién comun
para todas ellas.

69




Sistema de evaluacion y calificacion

La evaluacion del rendimiento académico continuo conformara el 40% de la nota. Se
realizara de la siguiente manera:

A La realizacion pruebas de evaluacién continua en el curso virtual (casos practicos,
talleres, y seminarios) conformara el 30%. Se valorara la destreza del alumno en el
manejo de la documentacidén, la capacidad de resolucion y de aplicacion de
respuestas correctas y eficaces a las situaciones que se le presenten y la habilidad
en la busqueda de soluciones.

A La participacion en los debates y foros on-line, conformara el 10% de la nota

A El 60% de la nota lo conformaran una o varias pruebas, bien presenciales, bien en
linea 0 ambas, con un formato similar a los ejercicios realizados durante el curso.

Todo ello conforme con la normativa vigente en cada momento.

Breve descripcion de contenidos
e Prevencion frente al ruido y vibraciones. Efectos del ruido y las vibraciones en la
salud. Evaluacion de riesgo. Control de exposiciones.
¢ Ambiente termohigrométrico. Evaluacion de de las exposiciones al calor. Confort
térmico.
e Radiaciones no ionizantes. Campos y ondas electromagnéticos de baja
frecuencia. Magnitudes y medida. Microondas y radiofrecuencia. Radiacién visible e
infrarroja y radiacion laser. Radiacion ultravioleta.
¢ Radiaciones ionizantes. Efectos de las RI. Medida de las RI. Limite de dosis.
Principios béasicos de proteccion radioldégica. Medidas preventivas. Normativa
espafiola sobre R.I.
o Diversidad de los agentes biolégicos y los peligros de su manipulacion. Riesgos
en la utlizacion de agentes biol6gicos: medidas generales de proteccién y
prevencion. Gestion de los residuos para su eliminacién. Peligros y medidas
especificas para instalaciones/laboratorios de seguridad bioldgica. Respuesta frente
a exposiciones a agentes bioldgicos. Aplicacion de biocidas. Informacion y formacion
de los trabajadores en contacto con agentes biol6gicos. Control de la salud de los
trabajadores.
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DENOMINACION: Practicum Externo

NUmero de créditos ECTS: 9

Caracter: Obligatoria

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:
Segundo Cuatrimestre
Practicas: 195 h.

Trabajo del alumno: 30 h.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante
e Aprender en las situaciones reales a desarrollar metodologias para la deteccion,
valoracién y control de riesgos de seguridad en el trabajo, salud, ergonomia y
psicosociologia aplicada.

e Capacidad para implantar sistemas preventivos de seguridad, salud, ergonomia y
psicosociologia aplicada en una empresa.

e Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinar.

e Estar en disposicidbn de integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas y
conocimientos; asi como de adaptarse a nuevas situaciones.

e Capacidad para argumentar y defender ideas, aceptando diferentes puntos de vista.

e Actitud para proponer soluciones sensibles a las necesidades sociales y
medioambientales.

¢ Capacidad de resolver problemas con iniciativa propia, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la seguridad, salud, ergonomia y psicosociologia aplicada.

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS, metodologia de
enseflanza-aprendizaje y relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante
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e El alumno realizara el practicum en empresas publicas y privadas. Dichas practicas
deberadn estar directamente relacionadas con el cumplimiento de tareas que
correspondan a la especializacién que el alumno haya elegido.

Adquisicion de habilidades y destrezas a través de:

e Se nombrara un tutor externo en la empresa en la que el alumno vaya a realizar las
practicas que debera valorar las aptitudes de los alumnos y la puesta en practica de
sus conocimientos teoricos. Seré el responsable de su actividad.

e Se nombrard asimismo un tutor académico que serd quien finalmente determine la
calificacion del alumno teniendo en cuenta el informe emitido por el tutor externo,
como responsable de la actividad del alumno, y el informe o memoria que presente
el alumno.

Coordinacién de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro de la
materia:

En todos los grupos de las asignaturas de especializacién se llevaran a cabo actividades
dirigidas a la adquisicion de conocimientos practicos en materias concretas a través de la
realizacion de tareas en las mismas empresas y las visitas en otras para que técnicos en
prevencion de las mismas expliquen a los alumnos sus sistemas de gestion de la
prevencion.

Sistema de evaluacién y calificacién
La evaluacion del rendimiento académico se realizara en la siguiente manera:

La realizacién de las practicas del alumno en las empresas o instituciones conllevara una
valoracién del tutor externo que supondra el 30% de la nota final. La participaciéon en los
debates, en seminarios o en foros asi como las aportaciones debidas al trabajo previo e
individual o en grupo conformara el 10% de la nota.

El informe final o memoria que tiene que entregar el alumno a su tutor académico tendra un
valor del 60% de la nota final.

El alumno habra de superar ambas pruebas, sin perjuicio de la ponderacién de cada parte.
Todo ello conforme con la normativa vigente en cada momento.
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MATERIA

DENOMINACION: Trabajo Fin de Méaster

NUmero de créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

Segundo Cuatrimestre
Tutoria y trabajo personal del alumno: 150 h.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante
e Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos tanto los tedricos como los
derivados del Practicum para el disefio y planificacion de una investigacion asi como
la utilizacion de los métodos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

e Capacidad para sintetizar los puntos clave de la linea de investigacion y establecer
las posibles mejoras en los aspectos tedricos y técnicos.

e Manejo de bibliografia relevante.

e Desarrollar habilidades para hacer propuestas innovadoras fomentando la solucion
de los problemas.

e Capacidad para la planificacion y organizacion del trabajo.

e Potenciar la capacidad de expresion oral y escrita con especial incidencia en la
reflexion oral del Trabajo Fin de Master a nivel académico- profesional.

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS, metodologia de
enseflanza-aprendizaje y relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante
e Seguimiento del progreso, contenidos y calidad de estudio e investigacion del
alumno por un tutor del Trabajo Fin de Master que sera nombrado y cuya
especializacion debera ser la adecuada al tema que el alumno haya elegido para su
objeto de estudio.

Adquisicion de habilidades y destrezas a través de:

e Del Trabajo Fin de Master supervisada por el Tutor de la misma y con informe
positivo de dos evaluadores, el propio tutor y un evaluador externo.
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e De la defensa ante un Tribunal compuesto por tres miembros especialistas en la
materia objeto del Trabajo Fin de Master.

Coordinacion de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro de la
materia:

En todos los grupos de la asignatura de esta materia se realizaran actividades formativas
similares y el sistema de evaluacion es comun para todas ellas.

Sistema de evaluacioén y calificacién

La evaluacién del rendimiento académico del Trabajo Fin de Master se realizard de la
siguiente manera:

e La realizacion del Trabajo Fin de Master con la supervision del Tutor y los informes
positivos del mismo y del evaluador externo constituird el 40% de la nota. Se tendra
en cuenta el grado de profundizacion del estudio y de esfuerzo académico del
alumno, la capacidad de detectar los problemas e intentar buscas las soluciones,
sobre todo en aquellos aspectos técnicos que planteen mas dificultades.

e La Calidad en la defensa del trabajo ante el Tribunal del Trabajo Fin de Master
supondra el otro 60% de la nota. El Tribunal valorara la defensa del trabajo, la
claridad de las ideas propuestas y de las conclusiones alcanzadas y la capacidad de
respuesta ante las preguntas que el Tribunal quiera realizar

Todo ello conforme con la normativa vigente en cada momento.

Breve descripcion de contenidos
1. Titulo.

Resumen (maximo 1000 caracteres) y Abstract (resumen en inglés).
Introduccién.

Aproximacion metodolégica utilizada.

2
3
4
5. Marco tedrico normativo de referencia.
6. Definicién del problema objeto de investigacion.
7. Resultados obtenidos.

8. Conclusiones.

9. Bibliografia.

10. Anexos.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacién sobre su adecuacion.

El personal académico disponible estd compuesto sobre todo por los siguientes
Profesores:

FACULTAD DE INGENIEROS IND.:

- Prof. Dr. D. José Enrique Ares Gomez. Catedratico de Universidad. Universidad
de Vigo.

- Prof. Dr. D. Alfonso Contreras Lopez. Catedratico de Universidad. Uned.

- Prof. Dr. D. Miguel Angel Sebastian Pérez. Catedratico de Universidad. Uned.

- Profa. Dra. D# Rosario Domingo Navas. Profesora Titular de Universidad. Uned.

- Profa. Dra. D2 Cristina Gonzalez Gaya. Profesora Titular de Universidad. Uned.

- Prof. Dr. D. Manuel Garcia Garcia. Profesor Titular Interino. Universidad
Politécnica de Madrid.

- Prof. Dr. D. Mario Grau Rios. Profesor Asociado. Uned.

FACULTAD DE CIENCIAS:

- Prof. Dr. D. José Carlos Antoranz Callejo. Catedratico de Universidad. Uned.

- Prof. Dr. D. Jesus Senén Durand Alegria. Catedratico de Universidad. Uned.

- Prof. Dr. D. Antonio Zapardiel Palenzuela. Catedratico de Universidad. Uned.

- Profa. Dra. D2. Pilar Ferndndez Hernando. Catedréatico de Universidad. Uned.

- Profa. Dra. D@ Amalia Williart Torres. Profesor Titular de Universidad. Uned.

- Prof. Dr. D. José Luis Martinez Guitarte. Profesor Titular de Universidad. Uned.

- Profa. Dra. D2. Rosa Garcinufio Martinez. Profesor Contratado Doctor. Uned.

- Prof. Dr. D. Manuel Pancorbo Castro. Profesor Titular de Escuela Universitaria.
Uned.

- Profa. Dra. D2. M2 del Mar Desco Menéndez. Profesor Ayudante Doctor. Uned.

- Profa. Dra. D2. M2 del Rosario Planell6 Carro. Profesor Ayudante Doctor. Uned.

- Prof. Dr. D. Pablo Dominguez Garcia. Profesor Ayudante Doctor. Uned.

- Profa. Dra. D2. Maria de los Angeles Lorenzo Vecino. Ayudante. Titulado Superior
en PRL. Uned.

FACULTAD DE PSICOLOGIA:
- Profa. Dra. D2 Concepcion San Luis Costas. Catedratica de Universidad. Uned.
- Profa. Dra. D® Maria del Carmen Pérez-Llantada Rueda. Profesora Titular de
Universidad. Uned.
- Prof. Dr. D. Andrés de la Llave Rodriguez. Profesor Titular de Universidad. Uned.
- Profa. Dra. D Amparo Osca Segovia. Profesora Titular de Universidad. Uned.
- Profa. D2 Blanca Lépez Araujo. Profesora Ayudante de Universidad. Uned.
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FACULTAD DE DERECHO:

- Prof. Dr. D. Jaime Montalvo Correa, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Uned.

- Profa. Dra. D2 Belén Alonso-Olea Garcia, Profesora Titular de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Uned.

- Profa. Dra. D? Iciar Alzaga Ruiz, Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Uned.

- Prof. D. Leodegario Fernandez Sanchez, Profesor Asociado de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Uned. Ex-Director del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Prof. D. Fernando Lépez-Fando Raynaud, Profesor Asociado de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Uned.

La estimacién del profesorado necesario para el master se ha realizado teniendo en
cuenta la prevision de estudiantes matriculados y la organizacién de los Departamentos
gue van a impartir clase en esta titulacion.

Para la determinacion del personal académico disponible para la docencia de este
master se ha tomado en cuenta la Plantilla de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, la distribucion del profesorado por departamentos y el porcentaje de
participacién de los departamentos involucrados en el master, asi como las principales
lineas de investigacion

PERSONAL DE APOYO AL TiTULO

En relacion con la cuantificacion del porcentaje de dedicaciéon del personal de apoyo a la
titulacion, existen una serie de servicios centrales de la Universidad de apoyo directo a
las titulaciones o a los estudiantes y ademas el personal de apoyo directo a la gestion
académica
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Modelo metodolégico de la UNED: Modalidad de ensefianza a distancia: Conjunto de
medios de apoyo para favorecer el aprendizaje autbnomo.

Todos los estudios de la UNED se desarrollan conforme a la modalidad de ensefianza a
distancia. La UNED pone a disposicién del estudiante un conjunto de medios y recursos
gue facilitan el desarrollo de un aprendizaje autonomo.

7.1.1.- Infraestructuras de la Universidad

Las infraestructuras de la Universidad estan integradas por la Sede Central radicada en
Madrid y una red de 61 Centros Asociados distribuidos por el territorio nacional junto
con 13 centros de apoyo en el extranjero. A estos 61 Centros estan vinculadas mas de
110 Aulas que ofrecen a los estudiantes de la zona acceso a aulas informaticas y
sesiones de tutoria a través de Videoconferencia.

7.1.1.1.- Sede Central

Esta integrada por los Servicios Centrales y 11 Facultades y Escuelas. En los Servicios
Centrales estan integrados una serie de servicios relacionados con la producciéon de
medios y servicios de apoyo al estudiante entre los que destacan:

- CEMIN (Centro de produccién de materiales impresos) responsable de la
produccion y edicidon de materiales didacticos,

- CEMAYV (Centro de Produccion de Medios audiovisuales) responsable de la
produccién de medios audiovisuales, produccién de radio, TV educativa y Video
educativo.

- IUED (Instituto Universitario de Educaciéon a Distancia) responsable de la
evaluacion de los materiales.

- USO-PC: Encargada de la produccion de contenidos multimedia, gestion y
mantenimiento de cursos virtuales.

- Innova: Responsable del desarrollo y mantenimiento de la plataforma que da
soporte a los cursos virtuales.

- CSI (Centro de Servicios Informéticos). Da soporte a la infraestructura
informatica de la UNED y mantiene la red de videoconferencia de la Universidad.

- Biblioteca Central de la Universidad: que tiene entre sus funciones el apoyo a la
docencia y la coordinacion de la Red de Bibliotecas de los Centros Asociados.

- COIE (Centro de Orientacién, informacion y empleo): Facilita a los estudiantes
servicios de orientacion para su incorporacion a la Universidad, asi como
orientacion para el empleo. Dispone de banco de practicas y bolsa de empleo.

- Libreria virtual: Facilita la adquisicion a través de Internet de todos los materiales
recomendados en cada una de las asignaturas.
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7.1.1.2.-. Red de Centros Asociados

La red de Centros Asociados de la UNED esta integrada por 61 Centros, 2 centros
institucionales y un centro adscrito. Esta red constituye un elemento clave del modelo de
la UNED ya que a través de ellos los estudiantes reciben servicios de tutoria y tienen
acceso a los siguientes recursos de apoyo al aprendizaje.

Los Centros Asociados proporcionan a los estudiantes los siguientes servicios:

- Orientacion y asesoramiento en el proceso de matricula.

- Tutorias presenciales cuando el nimero de estudiantes inscritos en el Centro lo
permiten

- Tutorias en linea

- Aulas de informatica.

- Bibliotecas

- Laboratorios

- Salas de Videoconferencia

- Aulas AVIP (dotadas se sistemas de conferencia y pizarras interactivas)

- Servicios de Orientacion para el empleo a través de delegaciones del COIE.

- Servicio de libreria, que facilita la adquisicion de los materiales didacticos.

- Salas de examenes para la realizacion de pruebas presenciales dotadas de un
sistema de valija virtual.

En el anexo | se incluye cuadro resumen con las infraestructuras de los Centros
Asociados.

7.1.1.3.- Centros de apoyo en el extranjero:

La UNED cuenta con 13 de Centros de Apoyo radicados en Berlin, Berna, Bruselas,
Frankfurt, Paris, Londres, Buenos Aires, Caracas, Lima, México, Sao Paulo, Bata y
Malabo. En estos Centros los estudiantes reciben orientacion para la matricula, acceso a
servicios telematicos y realizacion de pruebas presenciales.

La UNED organiza asimismo pruebas presenciales para apoyar a los estudiantes en su
proceso de matricula y para examinar a sus estudiantes en Roma, Munich, Colonia y
Nueva York.

7.1.1.4.- Infraestructura Informatica de comunicaciones:

La Red UNED da soporte a las comunicaciones entre la Sede Central y los Centros
Asociados y constituye asi mismo la infraestructura de comunicaciones entre equipos
docentes, profesores tutores y estudiantes.

El Centro de Proceso de Datos dispone de un sistema de servidores (14 maquinas para
la web y un servidor de 16 procesadores para la base de datos de expediente de
alumnos) que dan soporte a la intranet de la universidad y al web externo. El sistema
dispone de atencion de 24 horas 7 dias por semana.
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MEDIOS DE APOYO AL ESTUDIO A DISTANCIA

7.1.2.- Materiales impresos.

Los materiales impresos disefiados para el aprendizaje a distancia constituyen uno de
los elementos basicos de la metodologia de la UNED. Estos materiales estan disefiados
para fomentar el aprendizaje autbnomo. Una buena parte de las asignaturas cuentan con
material disefiado por la UNED. El resto utilizan textos existentes en el mercado que son
complementados con Guias didacticas elaboradas por los equipos docentes de la UNED
y que complementan los elementos pedagdgicos necesarios para el estudio a distancia.

La UNED produce los siguientes tipos de materiales impresos.

Unidades didacticas:

0 Material basico, que recoge el contenido del programa de la asignatura de
ensefianza reglada.

0 Adecuada a la metodologia de ensefianza a distancia.

Guias didacticas;

o Publicacion que recoge informacion sobre las asignaturas, equipo docente
y orientaciones metodoldgicas que facilitan el estudio a distancia.
Contienen la definicion de los resultados de aprendizaje, cronograma o
plan de trabajo de la asignatura, orientaciones para el estudio, pruebas de
autoevaluacion, lecturas recomendadas.

0 A disposicion de los alumnos también en los cursos virtuales.

Guia del tutor: Contiene los elementos necesarios para la orientaciéon y la
coordinacion de la accion tutorial.

0 Incorpora plan de trabajo

o Orientaciones para el desarrollo de actividades practicas.

o Criterios para la evaluacién continua.

Cuadernos de actividades y Pruebas de Evaluacién a Distancia.

o Estan orientadas al desarrollo de habilidades y destrezas

o Contienen ejercicios practicos y actividades de aprendizaje.

o A disposicion de los alumnos en los cursos virtuales.

Addendas;

o Publicacién de extension variable, que sirve de complemento, apoyo o
actualizacién de un texto ya editado y basico de los contenidos de una
asignatura reglada.

Libros de préacticas y problemas:
o0 Material enfocado a la realizacibn de practicas y ejercicios de una
asignatura de ensefianzas regladas.
Cuadernos de la UNED;
o Coleccion seriada o numerada.
0 Se utilizan como material recomendado o de apoyo.

Estudios de la UNED:
o0 Se encuadran las monografias especializadas en cualquier dmbito de
conocimiento

7.1.3.- Servicio de evaluacién de materiales
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Todas las Guias Didactica, obligatorias en todas las asignaturas son sometidas a una
evaluacion por parte del IUED. Con ello se garantiza que el estudiante dispone de todos
los elementos necesarios para favorecer un aprendizaje autbnomo.

Los materiales recomendados (Unidades Didacticas, etc.) en las diferentes asignaturas
especialmente los editados por la UNED son sometidos a una evaluacion metodolégica
por parte del Instituto Universitario de Educaciéon a Distancia. Para ello se han elaborado
una serie de protocolos de evaluacion, disponibles en la web, que permiten sugerir a los
autores propuestas de mejora.

7.1.4.- Biblioteca Central y bibliotecas de los Centros Asociados.
La Biblioteca Central estd compuesta por:

o0 1 Biblioteca Central

0 2 Bibliotecas sectoriales: Psicologia e Ingenierias

0 2 Bibliotecas de Institutos Universitarios: Instituto Universitario de Educacién a
Distancia (IUED) e Instituto Universitario Gutiérrez Mellado (IUGM).

Cuenta con unas instalaciones de 9.000 m2. El catalogo colectivo de la biblioteca integra
los fondos de la biblioteca central y las bibliotecas de los centros asociados y esta
integrado por las siguientes colecciones:

Materiales impresos:

* Monografias 411.062.

* Publicaciones periddicas en papel 5.502 (3.062 en curso — 2.440 cerradas).

* Prensa espafiola y extranjera (principales periédicos de tirada nacional e
internacionales: Financial Times, Herald Tribune, Le Monde, Time, Nouvel
Observateur, The Economist, News Week).

* Tesis y memorias de investigacion 3.700.

Recursos electrénicos:

Desde la UNED se proporciona acceso en linea a una importante coleccion de recursos
electrénicos multidisciplinares: alrededor de 15.000 libros y revistas de las mas
importantes editoriales (Elsevier, Kluwer, Springer, Wiley, JSTOR, IEEE, Westlaw, Vlex,
etc.) y 74 bases de datos, de las cuales 33 son suscripciones en curso, muchas de ellas
también a texto completo.

Mediateca con material audiovisual:

Videos y DVDs: 5.284

CDs de musica y educativos: 4.975

Casetes: 6.035

Microformas: 6.398 de prensa histérica, revistas, tesis doctorales, etc.

O O0OO0OOo
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Servicios gue presta la biblioteca
Q Acceso web al Catalogo (OPAC)

El OPAC es también un verdadero portal personalizado e interactivo de prestaciones y
servicios, con multiples funcionalidades donde se puede consultar ficha de usuario,
renovar préstamos, reservar documentos, hacer solicitudes de compra o de blsquedas
bibliogréaficas, sugerencias, todo con interfaces sencillas y formularios electrénicos.

Desde el acceso directo al catadlogo se puede realizar y acceder a:
0 Busqueda en una o en todas las Bibliotecas.
0 Busqueda simple: por autor, titulo materia, por todos los campos, por titulo de
revista.
0 Busqueda avanzada con operadores voléanos.
0 Busqueda de recursos electrénicos.
0 Busqueda de material audiovisual.
o0 Acceso a las Bibliografias recomendadas por asignaturas de todas las
titulaciones.
o Consulta de las nuevas adquisiciones.
0 Acceso a catalogos colectivos (por ejemplo, CBUC, REBIUN).
0 Acceso a otros catalogos (nacionales e internacionales de interés).
Se cuenta con guias de uso del catalogo, ayudas, etc.

m] Servicios de la biblioteca

También se accede directamente a la amplia gama de servicios que ofrece la biblioteca,
presenciales y a distancia:

Obtencion de documentos

Préstamo, renovaciones y reservas.
Préstamo interbibliotecario.
Desideratas.

Reprografia.

O O0OO0O0

Apoyo aladocenciay lainvestigacién

Servicio de referencia en linea.

Solicitud de busqueda bibliografica.

Apoyo a la docencia en la incorporacion de recursos de la biblioteca en sus
cursos virtuales.

Gestores bibliogréficos: Refworks, Enanote.

Salas de investigadores.

Solicitud de sesiones de formacién a la carta.

Guias de investigacion por materias (guias tematicas).

Guias de uso de las bases de datos electronicas.

Guias rapidas varias: del catalogo, de bases de datos, de revistas electronicas,
de la pagina web, del pasaporte Madrofio, de Refworks, del catadlogo colectivo
de REBIUN, de ordenacién de fondos, de la Seccion de Referencia, del servicio
de préstamo interbibliotecario, sobre open access, de e-Spacio (repositorio

O0oo

OO0OO0O0O0Oo
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institucional), de e-Ciencia (repositorio de la CM), de RECOLECTA (portal de
repositorios universitarios esparioles), etc.

Apoyo a los estudiantes

Guias de uso de las Bibliotecas de la sede Central (estudiantes de 1°y 2° ciclo).
Guias de uso del catalogo.

Guia para buscar documentos, revistas o audiovisuales.

Bibliografias recomendadas por asignaturas de todas las titulaciones con enlaces
al catalogo.

Examenes y soluciones.

Tutoriales en habilidades informacionales.

ALFIN-EEES (habilidades y competencias en el marco del EEES).

Enlace a la libreria virtual de la UNED.

O O0O0Oo

O O0OO0O0

Servicios de apoyo al aprendizaje:

o

Servicio de consulta en sala. 450 puestos de lectura. Todo el fondo documental
esta en libre acceso en todas las bibliotecas.

Estaciones de trabajo para consulta de Internet y/o para realizacién de trabajos.
Préstamo de ordenadores portatiles para uso en la Biblioteca.

Salas de trabajo en grupo.

Fotocopiadoras en régimen de autoservicio.

Servicios especiales (por ejemplo, para usuarios con discapacidad).

Apertura extraordinaria de la Biblioteca en época de exdmenes.

Guias BibUned con enlaces a recursos culturales, recursos locales, etc.

Enlace al Club de lectura de la UNED.

OO0OO0OO0O0OO0OO0O0

Formacion de usuarios: presencial y a distancia:

0 Sesiones informativas de orientacibn general sobre recursos y Servicios:
“Descubre la Biblioteca”. Se imparten a lo largo de todo el afio.

0 Sesiones programadas de formacién en el uso de los principales recursos de
informacidn, especialmente bases de datos, revistas electrénicas y el catalogo de
la biblioteca.

0 Sesiones especializadas “a la carta”: profesores y grupos de usuarios tienen la
posibilidad de solicitar sesiones de formacion relacionadas con un tema
especifico o un recurso concreto (por ejemplo, funcionamiento de una base de
datos determinada). Existe un formulario electrénico de solicitud.

Ademas de estas sesiones presenciales, existe el enlace a la pagina "guias, ayudas, etc."
donde se encuentran los tutoriales en linea.

7.1.4.1.- Repositorio de materiales en linea.

La Biblioteca de la UNED cuenta con un repositorio institucional o archivo digital llamado e-
Spacio (http://e-spacio.uned.es/). El repositorio institucional es un servicio que la
Universidad ofrece a la comunidad universitaria para guardar, organizar y gestionar los
contenidos digitales resultantes de su actividad cientifica y académica, de manera que
puedan ser buscados, recuperados y reutilizados mas facilmente.
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La biblioteca de la UNED mantiene redes de colaboracion y cooperacién con otras
bibliotecas universitarias mediante su pertenencia a las siguientes redes y consorcios:

- Consorcio Madrorio.
-  REBIUM.

- DIALNET.

- DOCUMAT.

La red de bibliotecas de los Centros cuenta con 67 bibliotecas.
7.1.5.- Medios audiovisuales.

El Centro de Disefio y Produccién de Medios Audiovisuales (CEMAYV) ha potenciado las
actuales lineas de produccion como respuesta a la demanda del EEES mediante los
siguientes servicios

e Videoclases y audioclases
o Servicio de grabacion de audio o video al profesorado para tratar aspectos
monograficos de sus asignaturas y cuyo destino principal es Internet, bien
a través de TeleUNED o bien para su incorporacion en cursos virtuales,
OCW, etc.

e Material audiovisual
0 Bajo convocatorias especificas 0 como anexo a otros materiales
didacticos impresos, el CEMAV produce CD-audio o DVD-video.
0 La solicitud de estos servicios debe hacerse al amparo de las
convocatorias publicadas en el BICI y previo informe favorable sobre
requerimientos técnicos, presupuestarios, etc.

e Radio educativa

0 Produccion y realizacion de once horas semanales de radio —que se emite
por Radio 3-RNE- y redifundida en podcast por RTVE.es, varios satélites,
emisiones locales y TeleUNED Canal IP.

0 Se puede consultar la guia completa de programacion en
http://www.teleuned.com.

e Television educativa

o Produccion y realizacién de una hora semanal de television —que se emite
por La 2-RTVE y Canal Internacional-RTVE- y que también es redifundida
por los socios de la Asociacién de Televisién Educativa Iberoamericana,
satélites en Europa, televisiones locales y municipales, canales tematicos
en TDT, etc.

o La programacién de television educativa trata dos temas semanales de
unos 25 minutos de duracion a propuesta del profesorado y su solicitud
esta también permanentemente abierta a lo largo del curso académico.

0 Se puede consultar la guia completa de programacion en
http://www.teleuned.com.

e CanalUNED
o Plataforma digital audiovisual propia.
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0 Incorpora programacion 24 h., mediateca, canales tematicos, y
capacidades interactivas y de web social (podcasting, RSS, etc.).

0 Se presta especial atencion a la adecuacién metodologica de las
producciones a un modelo que tiende a la creacibn de materiales
did4cticos integrados multisoporte.

7.1.6.- Medios tecnolégicos al servicio de la atencion académica de los estudiantes
7.1.6.1.- Tutoria y asistencia telefonica.

Desde sus origenes la UNED dispone de un servicio de atencion telefénica por parte de
los equipos docentes. A través de este medio los equipos en horarios previamente
establecidos estan a disposicién de los estudiantes para facilitar orientaciones y resolver
dudas sobre las materias. Este servicio se mantendra en los nuevos grados con el fin de
atender a estudiantes que no dispongan de acceso a ordenadores exclusivamente en los
cursos iniciales, pues dentro del mapa de competencias genéricas definido por la UNED
esta prevista la capacitacion de todos los estudiantes en la utilizacion de las tecnologias
de la informacion.

7.1.6.2.- Cursos virtuales

Desde el curso 1999-2000 la UNED inicié un plan progresivo de virtualizacién que se ha
ido extendiendo a todas las ensefianzas regladas. Esto ha proporcionado a la UNED la
experiencia y capacidad para ofertar una serie de servicios de apoyo en linea a los
estudiantes que se complementan con los que reciben en los centros asociados. Los
estudiantes reciben al matricularse una cuenta de usuario y una contrasefia que les da
acceso a todos los servicios en linea de la Universidad. La UNED, cuenta con un campus
virtual capaz de dar servicio a mas de 180.000 alumnos, 1400 profesores y
aproximadamente 6000 tutores. Actualmente el campus de la UNED da servicio a
aproximadamente 1400 asignaturas y programas formativos.

El campus virtual que va a dar servicios a los grados de la Universidad esta sustentado
por un conjunto de servidores de alta capacidad que se encuentran alojados en las
dependencia de Telvent, garantizando de esta manera la robustez frente a cualquier
incidencia hardware y disponibilidad 99.99%, ademéas de un ancho banda garantizado
capaz de soportar la creciente demanda de servicios tecnolégicos.

A través de los cursos virtuales los estudiantes:

- Contactan con el equipo docente de la asignatura mediante foros especificos
para resolucion de dudas y orientaciones.

- Contactan con los tutores responsables del seguimiento de su proceso de
aprendizaje y de la correccién de pruebas de evaluacion continua.

- Reciben el apoyo de comparfieros a través de foros restringidos al intercambio
entre estudiantes.

- Acceden a materiales complementarios

La plataforma que dara servicio a los Grados, es una plataforma basada en cddigo
abierto denominada DOTLRN. Esta plataforma ha sido adaptada a las necesidades
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metodoldgicas requeridas por EEES dotadndola de herramientas especificas docentes de
comunicacion, evaluacion y seguimiento tanto de estudiantes como de profesorado
siguiendo las directrices del Vicerrectorado de Calidad e Innovacion docente.

Para asegurar la sostenibilidad de la solucion se debe sefalar que el desarrollo de la
plataforma aLF esta basada en componentes abiertos y actualmente centrados en la
incorporacién de los estandares de educacion (IMS, SCORM, OKI...). En concreto, .LRN,
el nucleo de la aplicacion que soportard el desarrollo de aLF en los préximos afios, esta
siendo utilizado por instituciones y universidades de reconocido prestigio (Massachusetts
Institute of Technology (MIT, USA), Universitdt Heidelberg (Alemania), The Cambridge
University (UK), University of Sydney (Australia) y Universidad de Valencia en Espafia.

Desde el punto de vista del usuario, aLF proporciona una gran variedad de herramientas
organizadas en torno a tres espacios de trabajo claramente diferenciados: area personal,
comunidades y cursos. Los servicios ofrecidos, por tanto, dependen del entorno en el
que se desenvuelva la interaccion del usuario.

¢ Comunidades: se facilita la organizacion de grupos de trabajo de distinta indole
(equipos docentes, proyectos de investigacion, asociaciones varias, departamentos,
facultades, etc.). Para ello, se ofrecen diversas herramientas de comunicacion (foros
con servicios de notificacién en correo electrénico y naticias), de gestién del trabajo
(documentos compartidos con control de versiones y derechos de acceso, enlaces de
interés del grupo y encuestas), y de secuenciacion de tareas (agenda con citas y
planificacién semanal de tareas).

e Cursos: ademas de los servicios generales ya mencionados para las comunidades,
se incluyen: gestion de documentacion (tareas, resimenes, apuntes, guia del curso y
preguntas mas frecuentes), planificacion de actividades (planificacion semanal
integrada con las tareas del curso) y recursos varios (enlaces y ficheros compartidos
del curso, importacion y edicion de paginas web con los contenidos del curso,
examenes, gestion de alumnos y calificaciones, etc.).

e Usuarios: todos los usuarios de aLF poseen una agenda, espacio de documentos,
enlaces de interés y paginas personales en el area de trabajo de cualquier
usuario/alumno/profesor, que se integra con el resto de los servicios ofrecidos en las
distintas comunidades o cursos a los que pertenezca el usuario. Por otro lado, se
proporcionan utilidades para distintos tipos de usuarios. Asi, los administradores y
profesores cuentan con herramientas especificas para el seguimiento del trabajo
realizado por cada usuario y por cada tipo de usuarios. Por ejemplo, se puede
acceder a las estadisticas por valores y por usuario en el uso de las encuestas en
cualquier comunidad o curso.

7.1.6.2.1.- USO-PC: Apoyo a la produccion de materiales complementarios para los
cursos virtuales.

LA UNED dispone de una unidad de apoyo al docente y gestion del campus virtual
(Unidad de Soporte a Proyectos y Cursos). Esta unidad es parte de la infraestructura de
CINDETEC. La misién de esta unidad es gestionar el campus virtual garantizando el
correcto acceso de los usuarios a sus recursos y dar apoyo técnico a los docentes para
la realizacion de materiales y actividades acordes a las directrices del EEES.
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7.1.6.3.- Red de videoconferencia.

Desde el afio 1994 la UNED ha desplegado una red de videoconferencia educativa sobre
RDSI que estd implantada en todos los Centros de la UNED. Las 65 salas de
videoconferencia de los Centros estan dotadas de equipos de videoconferencia con
camaras motorizadas, asi mismo disponen de camaras de documentos y ordenadores.
Ello hace posible el desarrollo de sesiones de tutoria entre Centros y reuniones entre
equipos docentes y tutores. La UNED cuenta ademas con una MCU (unidad de
multiconferencia o puente que permite la conexion simultdnea entre 14 salas).

7.1.6.4.- Aulas AVIP (Audio y video sobre IP).

A partir de la experiencia de la Red de Videoconferencia la UNED ha acometido en los
dos ultimos afios un nuevo proyecto tecnoldgico que tiene como objetivo dar un soporte
tecnoldgico a las sesiones de tutoria que se desarrollan en los Centros Asociados.

Las Aulas AVIP de las que se han instalado 72 hasta julio del 2008 estan dotadas de
sistemas de videoconferencia sobre [P conectados pizarras interactivas. Esto
proporciona un elevado nivel de interaccién entre aulas remotas. Las aulas AVIP forman
parte de un proyecto de optimizacion de recursos humanos y economicos. Viene a
resolver un problema tradicional derivado de la dispersion del alumnado de la
Universidad. En ocasiones debido a esta dispersion los tutores han de acometer la
tutorizaciéon de un niamero no deseable de asignaturas con pocos estudiantes en cada
una de ellas. Estas Aulas AVIP permiten que un tutor atienda menos asignaturas con un
mayor numero de estudiantes en cada una de ellas, ya que le permite atender
simultdneamente alumnos de diferentes Centros Asociados.

Las Aulas AVIP permiten la grabacién de las sesiones de Tutoria que quedan
almacenadas en repositorios accesibles a los estudiantes que no hayan podido asistir a
las sesiones.

En la actualidad hay versiones en linea de las Aulas AVIP que permiten participar en
sesiones de tutoria sin necesidad de desplazarse al Centro Asociado. Este tipo de aulas
denominadas AVIP 2+ se han utilizado durante el curso 2008-09 para tutorizar a
estudiantes residentes en el extranjero. Estas aulas ofrecen comunicacion mediante
audio y video a través de la red y la posibilidad de utilizar una pizarra virtual.

7.1.6.5.- Portal UNED-OCW (cursos abiertos de la UNED)

Desde el afio 2008 la UNED ha puesto en marcha un portal de cursos abiertos a través
del cual se pone a disposicion de los interesados materiales de cursos virtuales. Es de
destacar un conjunto de cursos 0 de diversas disciplinas que mediante un sistema de
autodiagnéstico y una serie de fichas de contenidos y ejercicios facilitan a los estudiantes
gue se incorporan a la UNED nivelar sus conocimientos para seguir con éxito las
asignaturas de los primeros cursos de las titulaciones.
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ANEXO. INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS ASOCIADOS.

INMOB
CENTRO SALAS DESPACHOS
ASOCIADO TUTORIAS BIBLIOTECA (PTOS) ADMON.
Ne M2 No M2 Ne M2
A CORUNA 35 1.454 152 363 8 163
ALBACETE 40 1.600 82 160 6 220
ALMERIA 14 345 20 50 6 180
ALZIRA-VALENCIA 70 3.430 216 765 14 432
ASTURIAS 33 1.700 30 240 5 350
AVILA 21 976 124 158 3 80
BARBASTRO 27 1.220 74 368 15 632
BAZA 9 136 12 45 1 20
BERGARA 20 1.002 60 121 5 55
BIZCAYA 31 600 44 220 8 210
BURGOS
CADIZ 27 929 172 394 17 358
CALATAYUD 30 1.506 111 403 14 1.017
CAMPO GIBRALTAR 16 496 40 84 2 90
CANTABRIA 28 923 78 109 8 174
CARTAGENA 36 1.674 108 350 17 486
CASTELLON-VILAREAL 43 1.503 85 184 7 192
CENTRE METROPOLITA
(TERRASSA) 39 1.576 130 373 11 484
CERVERA 40 1.600 30 200 2 100
CEUTA 28 1.085 112 267 8 257
CIUDAD REAL 38 1.225 111 222 9 201
CORDOBA 9 350 12 130 3 140
CUENCA 17 630 58 210 5 160
DENIA 27 700 2 112 6 126
ELCHE 25 605 4 198 7 141
FUERTEVENTURA 8 230 18 200 2 30
GIRONA 20 441 22 47 3 76
GUADALAJARA 19 2.276 52 180 6 136
HUELVA 12 290 86 171 5 142
JAEN 27 527 52 221 7 202
LA PALMA 11 272 52 93 6 86
LA RIOJA 21 390 21 200 3 60
LA SEU D'URGELL 12 300 24 80 4 150
LANZAROTE 11 300 36 120 3 30
LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA 43 1.850 200 400 4 250
LES ILLES BALEARS 24 754 150 397 3 101
LUGO
MADRID 240 1.225 49
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MALAGA 34 752 70 260 5 194
MELILLA 27 564 70 185 4 105
MERIDA

MOTRIL 9 269 15 43 5 108
ORENSE 26 6 3

PALENCIA 9 683 36 176 5 295
PAMPLONA

PLASENCIA 25 820 81 133 4 141
PONFERRADA 18 841 39 360 5 104
PONTEVEDRA 20 1.196 140 638 9 411
SEGOVIA 12 270 15 34 4 97
SEVILLA 14 1.002 42 125 3 116
SORIA 17 340 125 200 5 120
TALAVERA REINA 17 595 36 190 1 40
TENERIFE 14 450 162 365 4 120
TERUEL 18 1.124 94 662 7 195
TORTOSA 28 804 2 224 4 124
TUDELA 14 473 26 214 9 284
VITORIA 25 10 96 116 4 139
ZAMORA 14 547 74 300 4 146
CORREOS Y TELEGRAFOS

IES

RAMON ARECES 30

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios

necesarios.

No son necesarios otros medios materiales.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 60%0
TASA DE ABANDONO 20%0
TASA DE EFICIENCIA 85%0

Introduccién de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion:
Definicion:
Valor:

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los cambios introducidos en los planes de estudio, el cambio en el modelo de docencia,
con grupos reducidos y mecanismos de evaluacion continua, asi como las adaptaciones
realizadas en la normativa de permanencia y matricula de la Universidad van a permitir
mejorar las tasas de graduacion y conseguir los objetivos planteados.

Los nuevos planes han ajustado los contenidos al tiempo de trabajo real de los
estudiantes, se han introducido sistemas de evaluacién continua en todas las materias y
en el dltimo curso o semestre los planes limitan considerablemente la carga lectiva
incluyendo el trabajo fin de master y las practicas profesionales.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

El nuevo modelo de aprendizaje que resulta del plan de estudios planteado y adaptado a
las exigencias del Espacio Europeo, es un aprendizaje con una rica base de informacion,
pero también de conocimiento practico, de habilidades, de estrategias y vias de
resolucion de nuevos problemas, de intercambio y estimulo interpersonal.

Para valorar el progreso y los resultados del buen aprendizaje de los estudiantes de la
titulacion, asi entendido, se cuenta con varios instrumentos.

Por un lado, se cuenta con unas encuestas que se realizan cuatrimestralmente a todos
los estudiantes, donde valoran, entre otros aspectos, su propio nivel de preparacion
previo para poder seguir la asignatura de forma adecuada. En ellas también valoran la
utilidad de la materia y del método empleado para dicho aprendizaje y comprension.

Junto a éste, otro instrumento para pulsar los resultados del aprendizaje es el informe-
cuestionario que realizardn cuatrimestralmente los profesores sobre sus grupos de
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docencia, donde indicardn su percepcion sobre el nivel de los alumnos, y si han
participado en las diferentes actividades propuestas en cada materia.

Por otro lado, resultan esenciales las evaluaciones continuadas y directas del profesor de
los conocimientos adquiridos por el estudiante durante el periodo docente, y cuyos
sistemas se han detallado en el apartado 5° de esta memoria en cada una de las
materias que conforman los planes de estudio.

Finalmente se han de destacar las evaluaciones del trabajo fin de master.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

La propuesta de este Titulo esta apoyada por el Sistema de Garantia Interna de Calidad
de la UNED, que proporciona los mecanismos y procedimientos adecuados para
asegurar la revisién y mejora continua del mismo.

La UNED, con el objeto de favorecer la mejora continua de los titulos que imparte,
garantizando un nivel de calidad que facilite su acreditacién y el mantenimiento de la
misma, ha considerado necesario establecer un Sistema de Garantia Interna de Calidad.

En el disefio y desarrollo de su Sistema de Garantia Interna de Calidad, que sera
presentado a verificacion en la proxima convocatoria de la ANECA, la UNED ha tomado
como referencia las Directrices para la elaboraciéon de titulos universitarios de grado y
master establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia, los Criterios y Directrices
para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior promovidos
por ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education) y el
Programa AUDIT de la ANECA. A partir de estas fuentes, y del diagnéstico de la
situacion relativa a los controles de calidad que tiene establecidos, la UNED ha disefiado
y desarrollado su Sistema de Garantia Interna de Calidad aplicable a todos los titulos
que se imparten en sus Facultades y Escuelas.

La UNED ha iniciado ya la aplicacion de este Sistema de Garantia Interna de Calidad
mediante el “Proceso para la elaboracion y revision de la politica y los objetivos para la
calidad de la UNED” (P-U-D1-p1-01) y, también, en el caso especifico de este Titulo,
mediante el “Proceso para la elaboracion y revision de la politica y los objetivos para la
calidad de la Facultad/Escuela” (P-U-D1-p2-01).

Como resultado de estos procesos, tanto la UNED, como la Facultad/Escuela han
realizado su respectiva declaracion institucional para hacer publico el compromiso
especifico de cada una de ellas con la calidad. La declaracion institucional de la UNED
ha sido aprobada en Consejo de Gobierno y firmada por el Rector, mientras que la
declaracién institucional de la Facultad/Escuela (alineada, evidentemente, con la
declaracion institucional de la UNED), ha sido aprobada en la correspondiente Junta de
Facultad/Escuela y firmada por su Decano/Director.

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

Los responsables inmediatos del Sistema de Garantia de Calidad de este Plan de
Estudios son la Comisién Coordinadora del Titulo y su Coordinador.

En segunda instancia, los responsables son la Comision de Garantia Interna de Calidad
de la Facultad/Escuela y el Coordinador de Calidad de la Facultad/Escuela, puesto
desempeiiado por uno de los Vicedecanos o Subdirectores.

Y en tercera instancia, la responsabilidad recae en la Comision de Metodologia y
Docencia de la UNED (ha asumido las funciones de Comision de Garantia Interna de
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Calidad de la UNED) y en el Coordinador de Calidad de la UNED, puesto desempefiado
por el Vicerrector de Calidad de Innovacion Docente.

Los niveles que integran esta estructura trabajan de forma coordinada en el analisis,
revisién y mejora de este plan de estudios. A tal fin, cuentan con el apoyo técnico de la
Oficina de Planificacion y Calidad de la UNED y de la Unidad Técnica de Calidad.

En estas comisiones participan: el profesorado, el estudiantado, los responsables
académicos, el profesorado tutor, en personal de apoyo y otros agentes externos, segun
se indica seguidamente al describir la composicién de cada una de ellas.

9.1.1. Comisién Coordinadora del Titulo: estructuray funciones
a) Comision de Coordinacion de Titulo de Master de Centro

En el modelo organizativo de los Estudios de Posgrados oficiales de la UNED
distinguiremos entre Masteres Universitarios de Centro, Masteres Universitarios
Interfacultativos, Masteres Universitarios por Iniciativa Institucional y Masteres
Interuniversitarios.

Para facilitar la coordinacién académica interna de cada Titulo, y con los 6érganos
de decision académica del Centro, se constituird una Comisién de Coordinacién
de Titulo de Master de Centro, responsable de la organizacion y control de
resultados.

La Comisién de Coordinacion de Titulo de Master de Centro estara presidida por
el/la Decano/a-Director/Directora del Centro (o persona en quien delegue).
Formara parte de ella el Coordinador del Titulo y actuara como secretario/a de la
misma el Secretario/a del Master. Asimismo, podra formar parte de ella el
responsable de calidad del Centro. Se deberan garantizar, por la composicion y
dindmica de funcionamiento de la Comision, las condiciones para la participacion
tanto en los debates como en los momentos de decision, de representantes de
todos los estamentos que constituyen nuestra universidad (PDI, PAS, profesores
tutores, en el caso que proceda, y estudiantes). En este sentido, deberan formar
parte de la misma, como minimo, un profesor o una profesora de cada
Departamento que tenga docencia de materias obligatorias en el Titulo, un
miembro del personal de administracion y servicios vinculado a la gestién
académica del Titulo y un representante de estudiantes. La Junta de Facultad
regulard la composicién de la Comisién, el procedimiento de eleccion y la
duracion de su mandato.

Esta Comision podra trabajar para el ejercicio de algunas de sus funciones en
subcomisiones de Master, integrandose en ellas los coordinadores de modulos
del master o de especialidades, segun decida la Comision, por adecuacion a las
caracteristicas del titulo.

Si se considera necesario podra crearse asimismo una comisién de doctorado del
Master a la que se incorporaran representantes de las lineas de investigacion.
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b) Comisién de Master Interfacultativo

La Comisibn de Master Interfacultativo es el 6rgano responsable de la
organizacion y control de resultados. Estard presidida por el/la Decano/a-
Director/Directora del Centro Responsable de su coordinacién y desarrollo (o
persona en quien delegue) y formaran parte de ella los Coordinadores del Titulo
en los Centros participantes. Actuara como secretario/a de la misma el
Secretario/a del Master en el Centro Responsable y podran formar parte de ella
los responsables de calidad de los Centros participantes. Asimismo, debera
garantizar, por su composicion y dindmica de funcionamiento, las condiciones
para la participacion tanto en los debates como en los momentos de decision, de
representantes de todos los estamentos que constituyen nuestra universidad
(PDI, PAS, profesores tutores, en caso de que proceda, y estudiantes). En este
sentido, deberan formar parte de la misma, como minimo, un profesor o una
profesora de cada Departamento que tenga docencia de materias obligatorias en
el Titulo, un miembro del personal de administracién y servicios vinculado a la
gestion académica del Titulo y un representante de estudiantes. La Junta de
Facultad regulara la composicién de la Comision, el procedimiento de eleccién y
la duracion de su mandato.

Esta Comisién podra trabajar en subcomisiones del Master, integrandose en
ellas los coordinadores de moédulos de cada master y/o de sus especialidades,
segun determine la propia Comisién, por adecuacion a las caracteristicas del
titulo.

Si se considera necesario podra crearse asimismo una comision de doctorado
con representantes de las lineas de investigacion del programa.

¢) Comisién de Coordinacion de Titulo de Master por Iniciativa Institucional

El 6rgano responsable de la organizacién y control de resultados es la Comision
de Coordinacién de Titulo de Master. Estara presidida por el/la Vicerrector/a con
competencias en masteres universitarios oficiales, y formaran parte de ella los
Coordinadores del Titulo en los Centros (Facultades/Escuelas/Institutos....)
participantes, designados por los/las Decanos/as Directores/as, oida la Junta de
Facultad/Escuela. Actuara como secretario/a de la misma el Secretario/a del
Master en el Centro Responsable y podran formar parte de ella los responsables
de calidad de los Centros participantes. Asimismo, debera garantizar, por su
composicion y dinAmica de funcionamiento, las condiciones para la participacién
tanto en los debates como en los momentos de decision, de representantes de
todos los estamentos que constituyen nuestra universidad (PDI, PAS, profesores
tutores, en caso de que proceda, y estudiantes). En este sentido, deberan formar
parte de la misma, como minimo, un profesor o una profesora de cada
Departamento que tenga docencia de materias obligatorias en el Titulo, un
miembro del personal de administracion y servicios vinculado a la gestién
académica del Titulo y un representante de estudiantes. La Junta de
Facultad/Escuela regularéa la composicion de la Comision, el procedimiento de
eleccion y la duracion de su mandato.
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Esta Comision podra trabajar en subcomisiones de Master, integrandose en ellas
los coordinadores de modulos de cada master y/o responsables departamentales,
segun determine la propia Comisién, por adecuacion a las caracteristicas del
titulo.

Si se considera necesario, podra crearse asimismo una comisién de doctorado
con representantes de las lineas de investigacion del programa.

d) Comision de Coordinacion de Titulo de Master Interuniversitario

La Comisién de Coordinacién de Titulo de Master Interuniversitario: es el érgano
responsable de la organizacion, supervision y control de resultados. Estara
compuesta por representantes de todas las universidades participantes, entre los
gue necesariamente estaran incluidos los/las Coordinadores/as del Master.

A efectos de funcionamiento interno, en la UNED se creara una Comision de
Coordinacién de Titulo de Master, que seguira en su composicioén lo previsto para
alguno de los tres supuestos anteriores, en funcion de su caracter: de Centro,
Interfacultativa o por iniciativa institucional.

Esta Comisién podra trabajar en subcomisiones de Master, pudiendo integrarse
en ellas los coordinadores de médulos de sus especialidades, segun determine la
propia Comision por adecuacién a las caracteristicas del titulo.

Si se considera necesario podra crearse asimismo una comision de doctorado
con representantes de las lineas de investigacion del programa.

Las funciones de la Comisién de Coordinacidon del Titulo son las siguientes:

La Comisién de Coordinacion del Titulo tiene como funcién fundamental la coordinacion
académica interna del Titulo, su organizacion, supervisién y el control de resultados y
desempefiara ademas, con el apoyo técnico del IUED y la Oficina de Planificacion y
Calidad, las siguientes funciones:

a.
b.

Establecer los criterios de admisidn y seleccién de los estudiantes.

Resolver las solicitudes de reconocimiento de aprendizajes previos y determinar el
itinerario a seguir por los estudiantes, en funcion de su perfil de acceso al master o al
doctorado.

Realizar el seguimiento y supervision de la implantacion de los estudios.

Promover, analizar y valorar propuestas de colaboracién interdisciplinar,
interuniversitaria e internacional en relacion con el Titulo.

Informar las propuestas de presupuestos y la participacién de personal externo y
elevar la propuesta a la Comision y érgano de gobierno correspondiente.

Supervisar y favorecer la adecuada integracion de los diferentes médulos ofertados
en el conjunto del Titulo, velando por la coherencia y la interrelacion de las materias
y/o modulos del Titulo, en el marco de su plan de estudios.

95



g. Supervisar el planteamiento de los sistemas de evaluacion (incluyendo la evaluacién
continua) de las competencias que integran el perfil académico profesional y las
garantias de atencion a las competencias genéricas.

h. Supervisar la actividad académica que realicen los docentes que imparten
ensefianza en las disciplinas de sus planes de estudios, asi como el cumplimiento de
sus actividades docentes.

i. Implantar y supervisar el sistema de aseguramiento de calidad de la titulacién, en
colaboracion con la unidad de calidad.

j- Informar y supervisar los planes docentes de las asignaturas del Titulo, en relacion
con su adecuacion al proyecto formativo del Titulo, al nimero de créditos ECTS de la
asignatura, valorando asimismo las tasas de rendimiento de los estudiantes.

k. Informar sobre la modificacion de los planes de estudio.

[.  Informar sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades docentes, de cara a su
evaluacion conforme al sistema de evaluacion docente aprobado por la universidad.

m. Presentar a ala Junta de Facultad o Escuela un Informe anual sobre el desarrollo de
las ensefianzas del Titulo y de los planes de actuacion y mejora para el desarrollo
del mismo, en el que se hagan constar, en su caso, las incidencias que se hayan
podido producir. Dicho informe debera incorporarse a la Memoria anual de centro a
gue se hace referencia en los Estatutos de la UNED.

n. Coordinar el proceso de acreditaciéon del Titulo, llevando a cabo todas las
actuaciones necesarias preparatorias de dichos procesos, asi como la acumulacion
sisteméatica de documentos y evidencias.

0. Cualquier otra funcion que le encomiende la Comisién competente en materia de
Estudios Oficiales de Posgrado de la universidad.

9.1.2. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Facultad/Escuela: estructuray
funciones

La Comision de Garantia de Calidad de la Facultad/Escuela estd compuesta por su
Decano/Director, en calidad de Presidente, el Coordinador de Calidad de Ila
Facultad/Escuela, el Coordinador de cada Comision Coordinadora de Titulo de Grado y
de cada Comisién Coordinadora de Titulo de Master, un representante del alumnado (a
elegir entre los representantes del alumnado en la Junta de Facultad/Escuela), un
representante del PAS (a elegir entre los representantes del PAS en la Junta de
Facultad/Escuela), un representante de los profesores tutores (a elegir entre los
representantes de los profesores tutores en la Junta de Facultad/Escuela), un
representante de la Oficina de Planificacién y Calidad seleccionado por la misma, y
representantes del personal docente e investigador. Como secretario actla el Secretario
de la Facultad/Escuela.

La Comision de Garantia de la Calidad de la Facultad/Escuela es un Organo que
participa en las tareas de planificacion y seguimiento del Sistema de Garantia Interna de
Calidad de la UNED, actuando ademéas como uno de los vehiculos de comunicacion
interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este
Sistema en el &mbito de la Facultad/Escuela. Una enumeracion no exhaustiva de sus
funciones es la siguiente:
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¢ Verifica la implantacion y el desarrollo del SGIC-U en la Facultad/Escuela, de modo
gue se asegure el cumplimiento de la politica y objetivos de calidad y de los requisitos
contemplados en las guias de verificacion y certificacion correspondientes.

¢ Es informada por el Decano/Director respecto a la politica y objetivos de calidad de la
Facultad/Escuela y disemina esta informacion por el resto de la Facultad/Escuela.

e Recibe y, en su caso, coordina la formulacién de los objetivos anuales de la
Facultad/Escuela y realiza el seguimiento de su ejecucion.

¢ Realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos, a través de los indicadores
asociados a los mismos.

e Es informada por el Decano/Director sobre los proyectos de modificacion del
organigrama de la Facultad/Escuela y se pronuncia, desde una perspectiva técnica,
sobre la posible incidencia de los mismos en relacién con la calidad de los servicios que
presta la facultad/escuela.

» Controla, en el &mbito de la Facultad/Escuela, la ejecucién de las acciones correctivas
y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del SGIC-U, de las acciones
de respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de cualquier
proyecto o proceso que no tenga asignado especificamente un responsable para su
seguimiento. Las tareas de control tienen como finalidad Gltima asegurarse de que todas
las acciones mencionadas, especialmente las relacionadas con las sugerencias, quejas y
reclamaciones, son debidamente aplicadas.

» Estudia y, en su caso, aprueba la implantacion de las propuestas de mejora en la
Facultad/Escuela sugeridas por los restantes miembros de la Facultad/Escuela

« En coordinacién con la Oficina de Planificacion y Calidad de la UNED decide la
periodicidad y la duracién, dentro de su ambito de competencia, de las campafias de
recogida de encuestas relativas a la obtencion de datos sobre la satisfaccion de los
grupos de interés.

« Es informada por el Coordinador de Calidad de la Facultad/Escuela de los resultados
de las encuestas de satisfaccion y propone criterios para la consideracion de las
propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resultados.

9.1.3. Coordinador de Calidad de la Facultad/Escuela: funciones

Este puesto es desempefiado por el Vicedecano/Subdirector de Calidad. Con
independencia de las responsabilidades que se le indiquen en el correspondiente
nombramiento o que le sean asignadas posteriormente por la Comision de Garantia
Interna de Calidad de la Facultad/Escuela, el Coordinador de Calidad tiene la
responsabilidad de:

e Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios

para el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de Calidad que afectan a su
Facultad/Escuela.
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¢ Informar al equipo decanal o de direccidn sobre el desarrollo del Sistema de Garantia
Interna de Calidad en su Facultad/Escuela y sobre cualquier ambito susceptible de
mejora.

o Asegurarse de que en la aplicacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad en su
Facultad/Escuela se toman en consideracién los requerimientos de calidad explicitos
o0 implicitos de los distintos grupos de interés (PDI, PAS vy, especialmente
estudiantes) de la facultad/escuela. Esto supone realizar el andlisis de las
necesidades y expectativas de los diferentes grupos de interés, con el fin de
determinar las posibilidades de optimizacién de los recursos humanos y materiales
disponibles, de modo que permita alcanzar los referidos requerimientos.

9.1.4. Comision de Metodologia y Docencia de la UNED: estructuray funciones

Esta comisidn, por su propia composicion y funciones, definidas en los Estatutos de la
UNED, ha asumido las funciones de Comisiéon de Garantia Interna de Calidad de la
UNED. Es un drgano que participa en las tareas de planificacion y seguimiento del
Sistema de Garantia Interna de Calidad, actuando ademas como uno de los vehiculos de
comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y
logros de este sistema.

Esta compuesta por el Rector, en calidad de Presidente, el Vicerrector de Calidad e
Innovacion Docente (asume las funciones del Coordinador de Calidad de la UNED), los
Decanos de Facultad y Directores de Escuela, el Director del Instituto Universitario de
Educacion a Distancia, un representante de los Directores de Centros Asociados, cuatro
representantes de los Cuerpos Docentes Universitarios, dos representantes del Personal
Docente e Investigador Contratado, dos representantes de los Profesores Tutores, dos
representantes de los estudiantes y un representante del PAS. Como secretario de esta
Comision actua el Secretario General de la UNED.

Una enumeracion no exhaustiva de las funciones de esta comision es la siguiente:

¢ Verifica la planificacién del Sistema de Garantia Interna de Calidad, de modo que se
asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del Sistema de Garantia
Interna de Calidad, de la politica y objetivos de calidad y de los requisitos contemplados
en las guias de verificacion y certificacién correspondientes.

e Es informada por el Rector respecto a la politica y objetivos generales de la calidad de
la UNED y disemina esta informacién por el resto de la universidad.

¢ Recibe y, en su caso, coordina la formulacion de los objetivos anuales de la UNED y
realiza el seguimiento de su ejecucion.

¢ Realiza, junto con los Vicerrectorados, la Gerencia o los servicios administrativos que

corresponda, el seguimiento de la eficacia de los procesos, a través de los indicadores
asociados a los mismos.
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¢ Es informada por el Rector sobre los proyectos de modificacion del organigrama y se
pronuncia, desde un punto de vista técnico, sobre la incidencia de los mismos sobre la
calidad de los servicios que presta la UNED.

e Controla la ejecucién de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones
derivadas de la revision del Sistema, de las acciones de respuesta a las sugerencias,
gquejas y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o proceso que no tenga
asignado especificamente un responsable para su seguimiento.

e Estudia y, en su caso, aprueba la implantacion de las propuestas de mejora del
Sistema de Garantia Interna de Calidad sugeridas por los restantes miembros de la
universidad.

e Decide la periodicidad y la duracion, dentro de su ambito de competencia, de las
campafias de recogida de encuestas para la obtencién de datos sobre la satisfaccion de
los grupos de interés.

e Es informada por el Coordinador de Calidad de la UNED de los resultados de las
encuestas de satisfaccidén y propone criterios para la consideracion de las propuestas de
mejora que puedan derivarse de esos resultados.

9.1.5. Coordinador de Calidad de la UNED: funciones:

Este puesto es desempefiado por el Vicerrector de Calidad e Innovacion Docente. Con
independencia de las responsabilidades que se le indiquen en el correspondiente
nombramiento o que le sean asignadas posteriormente por la Comisién de Metodologia y
Docencia de la UNED, el Coordinador de Calidad de la UNED tiene la responsabilidad,
en relacion con el SGIC-U, de:

e Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios
para el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

e Informar al equipo rectoral sobre el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de
Calidad y sobre cualquier necesidad de mejora.

e Asegurarse de que en el Sistema de Garantia Interna de Calidad se toman en
consideracion los requerimientos de calidad explicitos o implicitos de los distintos
grupos de interés (PDI, PAS vy, especialmente estudiantes) de la UNED. Esto
supondra realizar el andlisis de las necesidades y expectativas de los diferentes
grupos de interés, con el fin de determinar las posibilidades de optimizaciéon de los
recursos humanos y materiales disponibles, de modo que ello permita alcanzar los
referidos requerimientos.
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9.2 Procedimientos de evaluacidbn y mejora de la calidad de la
ensenanza y el profesorado.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED dispone de una serie de
procedimientos para la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios. En primer
lugar, la Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Facultad/Escuela, dentro del
proceso de revision anual de las actividades de la Facultad/Escuela, incluye la revision
de la calidad de los programas formativos que se imparten en la misma; analiza como se
han desarrollado, instando a la Comision Coordinadora de cada Titulo a su redefinicion,
si se han detectado problemas o areas susceptibles de mejora. A tal fin, la UNED, en sus
diferentes niveles organizativos:

= Ha establecido los érganos, grupos de interés y procedimientos implicados en el
disefio, control, planificacion, desarrollo y revision peridédica de los titulos, sus
objetivos y competencias asociadas.

= Dispone de sistemas de recogida y analisis de informacién (incluida la procedente del
entorno nacional e internacional) que le permiten valorar el mantenimiento de su
oferta formativa, su actualizaciéon o renovacion.

= Cuenta con mecanismos que regulan el proceso de toma de decisiones relativa a la
oferta formativa y el disefio de los titulos y sus objetivos.

= Se asegura de que se desarrollan los mecanismos necesarios para implementar las
mejoras derivadas del proceso de revision periddica de las titulaciones.

= Ha establecido el modo (cémo, quién, cuando) en que se rinden cuentas a los grupos
de interés sobre la calidad de las ensefianzas.

= Ha definido los criterios para la eventual suspension de un titulo.

En consecuencia, el Titulo cuenta, a través del Sistema de Garantia de Calidad de la
UNED, con mecanismos y procedimientos adecuados para la revision del desarrollo del
plan de estudios (objetivos, competencias, planificacion,...), que se aplicaran
periddicamente para la recogida y analisis de informacion sobre:

e Lacalidad de la ensefianza y el profesorado.

e La calidad de las practicas externas y los programas de movilidad.

¢ Lainsercion laboral de los graduados y la satisfaccion con la formacion recibida.

e La satisfaccion de los distintos colectivos implicados (estudiantes, personal

académico y de administracion y servicios, etc.) y la atencién a las sugerencias y
reclamaciones.
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I. Procedimientos para la recogida y analisis de informacién sobre la calidad de la
ensefianzay la utilizacién de esa informacion en la revisién y mejora del desarrollo
del plan de estudios

La recogida y andlisis de informacién sobre la calidad de la ensefianza y la utilizacion
de esa informacion en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios dispone
de dos procedimientos basicos y complementarios: procedimiento general de garantia
de calidad de los programas formativos de la UNED (P-U-D2-p1-01) y procedimiento
especifico de garantia de calidad de los programas formativos de la Facultad/Escuela
(P-U-D2-p2-01).

Procedimiento general de garantia de calidad de los programas formativos de la
UNED (P-U-D2-p1-01). Por acuerdo de Consejo de Gobierno, se ha establecido que
la Comision de Metodologia y Docencia de la UNED asuma las funciones de
Comision de Garantia Interna de Calidad de la UNED, tras analizar las funciones que
la primera tiene asignadas en los Estatutos. Una breve descripcién de este
procedimiento es la siguiente:

La Comision de Metodologia y Docencia de la UNED elabora un plan de trabajo
relativo al proceso de garantia interna de calidad de los programas formativos que se
imparten en esta universidad e inicia sus actividades con la recogida de informacion
sobre los mismos.

Esta comision, dentro del proceso de revision anual del sistema de garantia de
calidad de la UNED, incluird la revision de la calidad de los programas formativos de
esta universidad; analizara como se han desarrollado y si se han detectado
problemas o areas susceptibles de mejora.

Una vez implantado el plan de mejora, la Comisién de Metodologia y Docencia de la
UNED evaluara sus resultados y elaborara el correspondiente informe. Si el plan de
mejora ha conseguido los objetivos previstos, la comisién reformulard su plan de
trabajo, planteandose, en su caso, el disefio de nuevas propuestas de mejora, que
daran lugar a un nuevo plan de mejora.

En el caso de que el plan de mejora no haya conseguido los objetivos previstos, la
comision procedera a reestructurar el plan de mejora inicial con el fin de intentar
conseguir los objetivos no alcanzados.

Procedimiento especifico de garantia de calidad de los programas formativos
de la Facultad/Escuela (P-U-D2-p2-01): La Comisién de Garantia Interna de Calidad
de la Facultad/Escuela, teniendo en cuenta las propuestas generales de mejora
elaboradas por la Comision de Metodologia y Docencia de la UNED, dentro del
proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED,
incluird la recogida de informacion para la revision de la calidad del/de los Titulos que
se imparten en la misma.

Analizard, junto con la Comision Coordinadora de cada Titulo, como se ha
desarrollado, instando a su redefinicion, si se han detectado problemas o areas
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susceptibles de mejora. Si la oferta formativa de la Facultad/Escuela no es
considerada adecuada, se procedera a su reelaboracion, iniciandose, si procede, el
proceso para la suspensién de uno o varios titulos, en funcion de los criterios
establecidos por la Junta de Facultad/Escuela. A tal fin, la Comisiéon de Garantia
Interna de la Faculta/Escuela elaborara el correspondiente informe, que enviard a la
Junta de Facultad/Escuela para que proceda al andlisis del mismo y a la consiguiente
toma de decisiones.

En correspondencia con los dos procedimientos basicos anteriores, se sitian en el
Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED los siguientes procedimientos
relacionados: Procedimiento de definicion de perfiles, captacion de estudiantes y
apoyo a estudiantes nuevos a traves del plan de acogida (P-U-D3-p1-01),
Procedimiento de orientacion académico-profesional al estudiante (P-U-D3-p2-01) y
Procedimientos para la gestion de los recursos materiales y servicios (P-U-D5-01);
estos Ultimos integran: Procedimientos para la gestién de los recursos materiales (P-
U-D5-p1-01) y Procedimientos para la gestion de los servicios (P-U-D5-p2-01).

Il. Procedimiento para recogiday analisis de informacion sobre los resultados de
aprendizaje y la utilizacién de esa informacion en la mejora del desarrollo del
plan de estudios

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED analiza anualmente y tiene en
cuenta los resultados de la formacién. A tal fin, dispone de procedimientos que para
garantizar que se miden y analizan los resultados del aprendizaje y que se utiliza esta

informaciéon para la mejora del desarrollo del/de los plan/es de estudios. En

consecuencia, bien bajo la responsabilidad directa de la Facultad/Escuela o de alguno de
los servicios centrales de la UNED, pero siempre con el apoyo de la Oficina de

Planificacion y Calidad para este Titulo:

e Se dispone de mecanismos que permiten obtener informacion sobre las necesidades
y expectativas de los distintos grupos de interés en relacion con la calidad de las

ensefanzas.

¢ Se cuenta con sistemas de recogida de informacién que faciliten datos relativos a los
resultados del aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los grupos

de interés.

e Se ha establecido el control, revision periédica y mejora continua, tanto de los

resultados, como de la fiabilidad de los datos utilizados.

e Se han determinado las estrategias y sistematicas para introducir mejoras en los

resultados.

e Se han determinado los procedimientos necesarios para regular y garantizar los

procesos de toma de decisiones relacionados con los resultados.

e Se ha identificado la forma en que los grupos de interés se implican en la medicion,
analisis y mejora de los resultados.

102



e Se ha determinado el procedimiento (cédmo, quién, cuando) seguido para rendir
cuentas sobre los resultados (memorias de actividades, informes de resultados, etc.).

Para cumplir las anteriores funciones, el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la
UNED tiene establecidos los siguientes procedimientos documentados:

= Procedimientos relativos a los resultados de la formacion (P-U-D6-01):

»Procedimiento para el andlisis y medicion de resultados (P-U-D6-p1-01).
=Procedimiento de realizacion de encuestas y muestreo (P-U-D6-p2-01).
»Procedimiento de analisis de indicadores (P-U-D6-p3-01).

La Unidad Técnica de la Oficina de Planificacién y Calidad (UT) es la responsable de
dotar a la Comisidn Coordinadora del Titulo y a la Comision de Garantia Interna de la
Facultad/Escuela de un conjunto de indicadores estandarizados que les permitan
evaluar, de una manera fiable y comprensible, los resultados del aprendizaje y de
proporcionar apoyo técnico para el diagnostico de necesidades de grupos de interés
relativos a la calidad de las ensefianzas.

Se ha establecido que una vez al afio se rindan cuentas sobre los resultados
relativos al Titulo. La Facultad/Escuela, a través de su Comision de Garantia Interna
de Calidad (con el apoyo de la Comisién Coordinadora del Titulo) es la responsable
de elaborar una Memoria anual donde se refleje el andlisis de los resultados
obtenidos en ese afo. La Comision de Metodologia y Docencia de la UNED (ha
asumido las funciones de la Comision de Garantia Interna de Calidad de la UNED)
es la responsable de supervisar y verificar las memorias de andlisis de resultados
realizadas por las facultades/escuelas.

Los responsables de la toma de decisiones basada en dichos procedimientos son,
evidentemente, los responsables del Sistema de Garantia Interna de Calidad en los tres
niveles ya indicados en el punto 9.1: la Comisibn Coordinadora del Titulo y su
Coordinador, la Comision de Garantia Interna de Calidad de la Facultad/Escuela y el
Coordinador de Calidad de la Facultad/Escuela y la Comision de Metodologia y Docencia
de la UNED (comision que ha asumido las funciones de Comision de Garantia Interna de
Calidad de la UNED) y el Coordinador de Calidad de la UNED.

La toma de decisiones se lleva a cabo democraticamente en el seno de estas
comisiones, en las que estan representados los distintos grupos de interés (cfr. punto
9.1), tras el andlisis técnico de los datos recogidos, que constituyen la base para la
formulacién de propuestas de mejora.

lll: Procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre el profesorado
y el personal de apoyo a la docencia, y para la utilizacién de esa informacion en la
revision y mejora del desarrollo del plan de estudios

Segun la normativa actual en la universidad espafiola, la politica de personal es

responsabilidad de los érganos de gobierno de la universidad, dentro del marco legal
vigente (normativa sobre personal funcionario y laboral, docente, investigador y PAS,
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normativa propia universitaria y, en nuestro caso, normativa de la UNED, asi como
normativa de desarrollo de la ley de presupuestos y el propio texto articulado de esa ley).
La Facultad/Escuela y cada unidad administrativa (servicio, departamento, ...) tienen sus
cauces de patrticipacién en dichos 6rganos de gobierno y deben aportar sus propuestas
desde la Optica de los Titulos y servicios que se imparten o prestan en ellas.

Los procedimientos para la recogida y analisis de la informacién sobre el profesorado y el
personal de apoyo a la docencia, y para la utilizacién de esa informacién en la revisién y
mejora del desarrollo del plan de estudios contemplan las caracteristicas propias del
Titulo, de la Facultad/Escuela y las de los departamentos y unidades administrativas
implicadas en el desarrollo de su plan de estudios y son los siguientes:

e Procedimiento de definicion de la politica de personal académico y de administracion
y servicios (P-U-D4-p1-01).

e Procedimiento de captacion y seleccion de personal académico ((P-U-D4-p2-1-01).

e Procedimiento de captacién y seleccion de personal de apoyo a la docencia (P-U-
D4-p2-2-01).

e Procedimiento de evaluacion, promocion y reconocimiento del personal académico
(P-U-D4-p3-1-01).

¢ Procedimiento de evaluacién, promocion y reconocimiento del personal de apoyo a la
docencia (P-U-D4-p3-2-01).

e Procedimiento de formacion del personal académico (P-U-D4-p4-1-01).
e Procedimiento de formacion del personal de apoyo a la docencia (P-U-D4-p4-2-01).

El documento relativo a la politica de personal es elaborado por la Gerencia (para el
PAS) y el Vicerrectorado competente (para el PDI). Posteriormente este documento pasa
a debate por parte de la Comisién de Metodologia y Docencia de la UNED (ha asumido
las funciones de Comision de Garantia Interna de Calidad de la UNED), que, si lo
aprueba, lo enviara a Consejo de Gobierno. La politica de personal es un documento
estratégico de la UNED y debe revisarse en profundidad conjuntamente con el Plan
estratégico. Su elaboracion y revisién debe contar con el Consejo de Gobierno (art. 81 de
los Estatutos) y el Consejo Social.

La UNED dispone ademas de un Manual para la evaluacion de su profesorado,
elaborado segun las directrices del Programa DOCENTIA y aprobado por su consejo de
Gobierno el 8 de mayo de 2008.

La evaluacién de la actividad docente se llevara a cabo a partir de las siguientes fuentes
de informacion:

e Auto-informe y plan de mejoras presentado anualmente por los equipos
docentes responsables de las diferentes asignaturas.
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e Auto-informe y plan de mejoras presentado por los docentes que soliciten la
evaluacion de sus méritos docentes. Este auto-informe se presenta cada dos
afios.

Informes de los responsables académicos.

Encuestas realizadas a los estudiantes.

Encuestas realizadas a los profesores tutores.

La actividad tutorial es evaluada anualmente por los equipos docentes
responsables de las diferentes asignaturas.

La Comisién de Metodologia y Docencia, que asume funciones de Comision de Calidad
de la Universidad es el 6rgano responsable de la evaluacién. Esta Comision designara
una serie de comités técnicos que realizaran las correspondientes tareas de apoyo
técnico al proceso de evaluacion.

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
y los programas de movilidad.

|. Procedimiento para la recogida y analisis de la informacién sobre las préacticas
externas y para la utilizacion de esa informacion en la revisibn y mejora del
desarrollo del plan de estudios:

El vicerrectorado responsable de las practicas externas/profesionales, junto con los
presidentes de las Comisiones de Practicas Externas/Profesionales de cada Titulo,
elabora la normativa de la UNED que regula la organizacion y planificacion de las
practicas externas/profesionales. El procedimiento para la recogida y andlisis de la
informacién sobre las practicas externas y para la utilizacion de esa informacién en la
revision y mejora del desarrollo del plan de estudios es el denominado Procedimiento de
gestion y revision de las practicas externas/profesionales integradas en los planes de
estudios (P-U-D3-p6-01). A continuacién se ofrece una breve descripcion del mismo.

La definicion de los objetivos de las practicas externas/profesionales y del niumero de
créditos, tipologia y requisitos minimos de dichas practicas la lleva a cabo la Comision
Coordinadora de Titulo teniendo en cuenta el plan de estudios, los perfiles de ingreso y
egreso, el entorno profesional y las nuevas demandas relacionadas con el Espacio
Europeo de Educacion Superior.

El equipo docente de las préacticas externas/profesionales es el encargado de elaborar el
material didactico necesario para cumplir los objetivos docentes de las practicas
externas/profesionales. En cuanto a la busqueda de empresas e instituciones y el
establecimiento de convenios, son responsabilidad del correspondiente. Los convenios,
dependiendo de su alcance, pueden ser firmados por el Rector directamente o bien, por
delegacién, por el decano/director de la Facultad/Escuela, por los directores de centros
asociados o por los presidentes de los patronatos.

El equipo docente prepara el material para informar y difundir el funcionamiento y
organizacién de dichas préacticas. Asimismo, determinard el mecanismo utilizado, qué
informacidén debe ser incluida, cuando debe ser entregada esa informacion y quienes
seran los destinatarios. Antes del desarrollo de las practicas externas/profesionales, los
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equipos docentes llevaran a cabo acciones de orientacion a los estudiantes informando
de los diferentes aspectos relacionados con dichas practicas.

El equipo docente de las practicas externas/profesiones asignara los estudiantes a cada
una de las empresas o instituciones. La asignacién se realizara siguiendo el
procedimiento sistematizado y los objetivos establecidos. Los equipos docentes, a través
de las guias y materiales didacticos, orientardn a los estudiantes en los aspectos
académicos y docentes. El estudiante acudira al centro colaborador en el que realizara
las préacticas y donde sera supervisado por un profesional colaborador de la institucién
durante la realizacion de las mismas.

Las incidencias que surjan se resolveran en primera instancia por el equipo docente. Si
tras el andlisis del problema el equipo docente no puede resolver la incidencia, ésta
pasara a ser atendida por la Comisién Coordinadora del Titulo.

En cuanto a la revision y mejora de las practicas externas/profesionales, el equipo
docente junto con la comision de practicas externas/profesionales del titulo recogera
evidencias (cuestionarios de opinién, indicadores, documentos...) para llevar a cabo un
andlisis dirigido a proponer mejoras en dicho proceso, contando con el apoyo de la
Oficina de Planificacion y Calidad.

El resultado del andlisis y las acciones propuestas para la mejora de las practicas seran
remitidos a la Comisiébn de Garantia Interna de Calidad de la Facultad/Escuela.
Asimismo, la Comision de Metodologia y Docencia de la UNED (ha asumido las
funciones de Comision de Garantia Interna de Calidad de la UNED), realizara un analisis
de los informes remitidos y propondré las mejoras necesarias determinando, si fuera
necesario, la modificacion de las directrices de la UNED sobre las practicas
externas/profesionales.

Il. Procedimientos para la recogida y analisis de informacién sobre los programas
de movilidad y la utilizaciéon de esa informaciéon en la revision y mejora del
desarrollo del plan de estudios

La definicién de los objetivos de los programas de movilidad de la UNED y su revision
corresponde al Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta los planes de estudios
impartidos en la UNED y las normativas de movilidad existentes.

La definicién de los objetivos anuales del programa de movilidad de la UNED la realizara
la Comision de Relaciones Internacionales. La definicion de los objetivos anuales del
programa de movilidad de la Facultad/Escuela la llevara a cabo la correspondiente Junta
de Facultad/Escuela a propuesta del Coordinador de Movilidad. La definicién de los
objetivos de movilidad del Titulo la llevara a cabo la Comisiéon Coordinadora de Titulo de
Master junto con la definicién de los mecanismos para la organizacién de las actividades
y la revisién y mejora de las mismas, y teniendo en cuenta las peculiaridades propias del
Titulo.
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El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED incluye dos procedimientos para
la recogida y analisis de informacion sobre los programas de movilidad y la utilizacion de
esa informacion en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios:

¢ Procedimiento de gestidn y revision de la movilidad de los estudiantes enviados (P-U-
D3-p3-01).

e Procedimiento de gestion y revision de la movilidad de los estudiantes recibidos (P-
U-D3-p4-01).

Procedimiento de gestion y revision de la movilidad de los estudiantes enviados
(P-U-D3-p3-01). El Coordinador de Movilidad, responsable del programa de movilidad en
la Facultad/Escuela, es el encargado de establecer los convenios con otras
universidades o instituciones, siempre con el apoyo en la gestion de la Unidad Técnica
de Desarrollo Internacional (UTEDI). EIl Servicio de Relaciones y Centros Internacionales
de la UNED, la UTEDI vy el responsable de la Facultad/Escuela realizaran un analisis de
toda la informacién necesaria para gestionar el programa de movilidad del Titulo.

La UTEDI preparara el material para informar y difundir el funcionamiento y organizacion
del programa de movilidad y publicitara la convocatoria, haciéndola llegar a todos los
estudiantes de la UNED a través de su pagina web y de folletos informativos enviados a
los centros asociados. Los responsables del Intercambio Bilateral Profesor-Tutor
Erasmus de la Facultad/Escuela seleccionaran a los estudiantes que participaran en el
programa, teniendo en cuenta los criterios y procedimientos establecidos.

La UTEDI y los Tutores Erasmus de la Facultad/Escuela gestionaran todos los tramites
para que el estudiante se incorpore al centro de destino. Durante la estancia pueden
surgir problemas, que seran solucionados por la UTEDI y/o por el servicio responsable la
Facultad/ Escuela, segun el caso.

Se recogeran evidencias (cuestionarios de opinién, indicadores...), que serviran de base
para la elaboracién del correspondiente informe, que sera analizado por la Comisién de
Metodologia y Docencia de la UNED (ha asumido las funciones de la Comision de
Garantia Interna de Calidad de la UNED).

Por dltimo, se rendiran cuentas a los implicados, indicando, en su caso, las
modificaciones previstas de los programas (acciones correctivas o propuestas de mejora)
y las previsiones para la implantacién de las mismas.

Procedimiento de gestion y revision de la movilidad de los estudiantes
recibidos (P-U-D3-p4-01). El Coordinador de Movilidad de la Facultad/Escuela sera
el encargado de establecer los convenios, siempre con el apoyo en la gestion de la
Unidad Técnica de Desarrollo Internacional (UTEDI). En la organizacion del programa
de movilidad se tendré en cuenta si se necesitan nuevos convenios; en cuyo caso, se
realizaran las gestiones oportunas. Si no se precisan nuevos convenios, el
Coordinador de Movilidad de la Facultad/Escuela, con el apoyo de la UTEDI
organizara el programa.
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En cuanto a la acogida de los estudiantes y la informacién/orientacién general sobre
el programa, la primera informacion general de los estudiantes la realiza la UTEDI.
En cuanto a la matriculacion e informacién/orientacion de los estudiantes, se lleva a
cabo cuando el estudiante llega a la UNED, desarrollandolo el servicio responsable de
movilidad de la UNED vy la secretaria de la Facultad/Escuela. Durante la estancia
pueden surgir problemas que seran solucionados por la UTEDI y/o por la secretaria
de la Facultad/Escuela, segun el caso.

Una vez finalizada la estancia, se procedera a la revisiébn y mejora del programa de
movilidad. La Comision de Garantia Interna de Calidad de la UNED recogera
evidencias (cuestionarios de opinion, indicadores...), con el apoyo de la Oficina de
Planificacién y Calidad, para elaborar un Informe anual que analice el programa y
proponga acciones correctivas y/o propuestas de mejora, segun el caso.

Dentro del proceso de revisién anual del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la
UNED, se incluira el analisis de los programas de movilidad (estudiantes enviados y
estudiantes recibidos). En este analisis se tendran en cuenta los respectivos analisis
aportados por la Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Facultad/Escuela,
realizados en colaboracion con la Comision Coordinadora del Titulo.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercién laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida.

I. Procedimiento para la recogida y andlisis de informacién sobre la insercidn
laboral y la utilizacién de esa informacidn en la revisién y mejora del desarrollo del
plan de estudios

Este procedimiento es denominado Procedimiento de gestion y revision de la orientacion
e intermediacién para la insercién laboral (P-U-D3-p5-01) y se sintetiza en los parrafos
que siguen.

El equipo de direccion del COIE (Centro de Orientacion e Informacion de Empleo) define
los objetivos y actuaciones de orientacién e intermediacion para la insercion laboral y los
presenta al Consejo del COIE para su andlisis y aprobacion, si procede. A partir de ello,
el equipo de direccion y los recursos humanos del COIE planificardn, desarrollaran y
evaluaran para su mejora las acciones de orientacion e intermediacion para la inserciéon
laboral.

Los técnicos y el equipo de direccién del COIE prepararan el material para informar de
las actuaciones de orientacion e intermediacion para la insercion laboral y lo difundirdn a
través de los canales de difusién para informar a la comunidad educativa sobre el
programa de orientacion e intermediacién para la insercién laboral. Estos canales seran
la pagina web del COIE, las emisiones radiofonicas, los folletos y los carteles
informativos.

Los recursos humanos y el equipo de direccion del COIE desarrollaran las acciones de
acuerdo con los procedimientos recogidos en la “Guia informativa de practicas en
empresas a través del COIE”, el “Protocolo de gestion de empleo y practicas a través de
la aplicacion informética” y la “Guia del Tutor académico-Procedimiento para la
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tutorizaciéon de las préacticas” y elaboraran propuestas de mejora de orientacion e
intermediacién para la insercién laboral. Se elaborara una Memoria anual y un Informe
de Resultados del Estudio de seguimiento de titulados de la UNED, que seran objeto de
analisis y toma de decisiones por el Consejo del COIE. Finalmente, se elaborara un
Informe para el Vicerrector de Estudiantes y Desarrollo Profesional, que se hara publico
en la pagina web del COIE y que, por tanto, constituird un instrumento para la rendicion
de cuentas.

Dentro del proceso de revisién anual del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la
UNED, la Comision de Metodologia y Docencia (asume las funciones de la Comisién de
Garantia de Calidad de la UNED) realizara la revision de la gestion de la orientacion e
intermediacion para la insercion laboral, a partir del Informe elaborado por el equipo de
direccion del COIE y propondra las acciones de mejora que considere pertinentes.

Il. Procedimientos para la recogida y andlisis de informacién sobre la
satisfacciéon con la formacion y la utilizacion de esa informacion en la revision y
mejora del desarrollo del plan de estudios

Véase el punto 9.5, apartado |.

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencion a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincién del
titulo

I. Procedimientos para la recogida y andlisis de informacidon sobre la satisfaccién
de los colectivos implicados en el Titulo y la utilizacién de esa informacion en la
revision y mejora del desarrollo del plan de estudios

La Comision de Metodologia y Docencia de la UNED (comisién que ha asumido las
funciones de Comision de Garantia de Calidad de la UNED) o, segun el caso, la
Comision de Garantia Interna de la Facultad/Escuela, con la colaboracion de la
Comisiéon Coordinadora del Titulo, es la encargada de establecer y decidir qué
instrumentos se utilizardn para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados en el mismo.

A titulo de ilustracién, cabe sefialar que, para la recogida de datos sobre este
apartado, son aplicables al Titulo, entre otros, los siguientes instrumentos ya
disefiados: encuesta de satisfaccion con los Cursos 0, encuesta de satisfaccion de los
usuarios de orientaciébn académica y profesional, encuesta de satisfaccion del
estudiante con el programa de movilidad de la UNED (estudiantes enviados),
encuesta de satisfaccion de todos los implicados en el programa de movilidad (se
elaborara en la UTEDI), cuestionario de evaluacion de las préacticas del COIE
(estudiantes), cuestionario sobre Desarrollo Profesional de los Titulados de la UNED,
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cuestionario de evaluacion de las practicas (tutor académico), cuestionario inicial para
los participantes en accion formativa dentro del plan de formaciéon de PAS, encuesta
de satisfaccion para los participantes en accion formativa dentro del plan de formacién
de PAS, cuestionario para participantes en accién formativa dentro del plan de
formacion de PAS (cuestionario a realizar al menos después de dos meses de la
accion), cuestionario para vicegerencias, departamentos 0 servicios sobre acciones
formativas dentro del plan de formacion de PAS.

La Unidad Técnica de la Oficina de Planificacién y Calidad (UT) es la responsable de
dotar a la Facultad/Escuela de un conjunto de indicadores estandarizados que le
permita evaluar, de una manera fiable y comprensible, los aspectos béasicos del
analisis de la satisfaccion de los distintos grupos de interés del Titulo: estudiantes,
PDI, PAS, PAS de centros asociados, profesores-tutores, empleadores, consejo
social... aplicando el Procedimiento de realizacion de encuestas y muestreo (P-U-
D6-p1-01).

Una vez al afio se deben rendir cuentas sobre la satisfaccibn manifestada por los
distintos colectivos implicados en el Titulo y la Facultad/Escuela, a través de su
Comision de Garantia Interna de Calidad, es la responsable de realizar una Memoria
donde se refleje el resultado del analisis y las consiguientes propuestas de mejora,
en su caso. Por su parte, la Comision de Metodologia y Docencia de la UNED (ha
asumido las funciones de la Comisién de Garantia Interna de Calidad de la UNED)
es la responsable de supervisar y verificar las Memorias realizadas por la
Facultad/Escuela y elaborar, en su caso, las propuestas de mejora que procedan.

Il. Procedimientos para la recogida y andlisis de informacion sobre las
sugerencias o reclamaciones de los estudiantes y la utilizacibn de esa
informacioén en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios

Los procedimientos basicos establecidos para la recogida y analisis de informacion

sobre las sugerencias o reclamaciones relativas al Titulo son los cuatro siguientes:

e Procedimiento de gestion y revision de incidencias, quejas, reclamaciones y
sugerencias (P-U-D3-p7-1-01).

¢ Procedimiento de revision de examenes (P-U-D3-p7-2-01).

e Procedimiento de atencién a consultas, quejas, registro de hechos y mediacién por
el Defensor Universitario (P-U-D3-p7-3-01).

¢ Procedimiento de tramitacién de recursos de alzada (P-U-D3-p7-4-01).

Procedimiento general de gestibn y revisibn de incidencias, quejas,
reclamaciones y sugerencias (P-U-D3-p7-1-01). Este procedimiento se lleva a cabo
a través de dos canales: presencial (el Registro General de la UNED y las Unidades
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del Centro de Atencion al Estudiante (CAU) disponen de formularios para la
presentacion de incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias de acuerdo con el
modelo IRS-1) y telematico (con el fin de facilitar a los interesados la comunicacién de
incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias, en la pagina Web de la UNED se
creara un enlace al formulario de incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias
“modelo IRS-1", especificamente disefiado a tal fin).

Registro General es la unidad encargada de recibir y canalizar las incidencias, quejas,
reclamaciones y sugerencias, teniendo en cuenta el 6rgano implicado en dicho
proceso. La aplicacion de gestion enviard un aviso automatico al responsable del
servicio implicado. Asimismo, la aplicacion enviard automaticamente al interesado un
acuse de recibo de la comunicacion recibida a través del formulario web. A partir de
ese momento, la aplicacion indicara en cada momento en qué instancia se encuentra
la solicitud.

A la aplicacién tendran acceso todos los implicados en este proceso. Entre ellos: el
Registro General, el CAE, la Gerencia, los responsables de los servicios, el
Coordinador de Calidad de la UNED y los Coordinadores de Calidad de la
Facultad/Escuela. El proceso a seguir, segun el caso, es el siguiente:

Reclamacion o Incidencia. El responsable del servicio implicado tendra que
analizarla, buscar una solucién, si esto fuera posible y, en cualquier caso,
contestar al interesado en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de entrada en el Registro General de la UNED.
Paralelamente al acuse de recibo que se hace al reclamante, se planificaran,
desarrollaran y revisardn las acciones pertinentes para la solucion de la
incidencia, queja o reclamacion

Realizados todos los tramites administrativos oportunos, y recibida la respuesta
del procedimiento de incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias, el
interesado podra interponer su queja o reclamacién ante el Defensor
Universitario y/o presentar un recurso, si procede. En cualquier caso, la
presentacion de una queja 0 reclamacion en el presente procedimiento, no
interrumpira para el interesado los plazos establecidos en la normativa vigente
ni condicionara el ejercicio de las restantes acciones o derechos que, de
conformidad con la normativa reguladora de cada procedimiento, puedan
ejercer aquellos que se consideren interesados en el procedimiento que se
describe.

Sugerencia. Si la comunicacién recibida es una sugerencia, se realizard, en
primer lugar, un analisis de la viabilidad de la propuesta por el responsable del
servicio implicado. Si se estima que es viable, se comunicara la solucién
adoptada a la persona que ha realizado la sugerencia.  Paralelamente a la
comunicacion que se enviard al interesado, se planificaran, desarrollaran y
revisaran las acciones pertinentes para la mejora.

Felicitacion. En el caso de que la comunicacion recibida sea una felicitacién, se
trasladara al responsable del servicio implicado para que comunique la misma
a la persona que ha sido objeto de la felicitacion, y se enviara acuse de recibo
al interesado, agradeciéndole que haya hecho explicita su valoracion positiva y
gue la haya comunicado a través del sistema de gestion de incidencias, quejas,
reclamaciones y sugerencias.
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Procedimiento para la gestién y revision de incidencias, quejas, reclamaciones y
sugerencias enviadas por los estudiantes y relativas a las calificaciones (P-U-
D3-p7-2-01). Los estudiantes que deseen la revision de su examen dispondran de diez
dias naturales, a contar desde la fecha de publicacion de las notas en los
correspondientes sistemas informaticos (SIRA), para reclamar ante el equipo docente
de que se trate. Una vez revisado el examen, de persistir las discrepancias sobre la
calificacion otorgada, el alumno podré solicitar, en el plazo de una semana, al Director
de Departamento o al Decano/Director de la Facultad/Escuela, en su caso, mediante
escrito razonado, la formacion de una Comisién de Revision de Calificaciones. La
comision, que serd nombrada por el Consejo de Departamento, estar4 formada al
menos por tres miembros del mismo, uno de ellos necesariamente del equipo docente
de la asignatura del examen a revisar.

La Comision de Revision de Calificaciones se reunird, con el fin de realizar las
revisiones que se hayan solicitado, en las convocatorias de febrero, junio y
septiembre, respectivamente. La resolucién de la comision deberd ser comunicada al
interesado antes del 30 de abril, 31 de julio y 31 de octubre, respectivamente. Contra
dicha resolucion el interesado podra interponer recurso de alzada ante el Rector de la
UNED, cuya decision agotara la via administrativa.

Procedimiento para la gestiébn y revisibn de las incidencias, quejas,
reclamaciones y sugerencias dirigidas al Defensor Universitario de la UNED (P-
U-D3-p7-3-01). Admitida a tramite la queja o reclamacion, el Defensor Universitario
dard traslado de la misma al 6rgano o servicio cuyo funcionamiento o actividad motivé
aquella, sefialdndose las informaciones o actuaciones que se requieren, asi como el
plazo en que han de ser realizadas y entregadas. El érgano o servicio requerido podra
disponer, asimismo, de un plazo de quince dias para alegar lo que tenga por
conveniente.

Para la comprobacion e investigacion de una queja o reclamacion, el Defensor
Universitario y los Defensores Adjuntos podrdn personarse en cualquier centro,
departamento, servicio o unidad de la UNED, para contrastar los datos de los
expedientes y documentacién necesarios; asimismo podran hacer las entrevistas
personales que crean convenientes. En el ejercicio de su funcién, el Defensor
Universitario podra recabar informacion de todas las autoridades y dérganos de la
UNED, asi como de los miembros de la comunidad universitaria, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente. Del incumplimiento o falta de colaboracion por los
requeridos, el Defensor Universitario dara traslado al Rector.

Procedimiento para la resolucién de los recursos contra actos administrativos
(P-U-D3-p7-4-01). Seguiran el proceso juridico de resolucion de recursos
administrativos.

* % %

Para finalizar este apartado, relativo a los procedimientos para la recogida y analisis de
informacién sobre las sugerencias o reclamaciones de los estudiantes y la utilizacion
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de esa informacion en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios, hay que
sefialar que dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de
Calidad de la UNED, se incluye la revisién de los procedimientos de gestion de las
incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias, evaluando cémo se han
desarrollado las actuaciones y realizando, en su caso, propuestas de mejora.

El Coordinador de Calidad de la UNED seré el responsable de dicha revision, para la
que contara con el apoyo de la Gerencia, de la Oficina de Planificacion y Calidad de la
UNED, del Coordinador de Calidad de la Facultad/Escuela, de la Oficina del Defensor
Universitario y de Secretaria General, segun el caso.

lll. Procedimientos para publicar informacion que llegue a todos los implicados o
interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados

El Titulo dispone de mecanismos para publicar la informacion sobre el plan de
estudios, su desarrollo y resultados, para que llegue a todos los implicados o
interesados (estudiantes, profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes,
agentes externos, etc.). En efecto, la UNED publica informacién béasica sobre los
titulos que imparte; para ello que se dota de mecanismos que le permiten garantizar la
publicacion periddica de informacidon actualizada relativa a los mismos. En
consecuencia, bien bajo la responsabilidad directa de la Facultad/Escuela o de forma
centralizada para el conjunto de la universidad:

¢ Dispone de mecanismos que le permiten obtener la informacion sobre el desarrollo
de cada Titulo.

e Determina un procedimiento para informar a los grupos de interés (incluyendo los
distintos niveles de su estructura organizativa) acerca de: la oferta formativa, los
objetivos de cada titulo y la planificacién del mismo, las politicas de acceso y
orientacion al estudiante, las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion
(incluidas las préacticas externas), la movilidad, la atencién a las reclamaciones y
sugerencias, el acceso, evaluacién, promocion y reconocimiento del personal
académico y de administracion y servicios, los servicios y la utilizacion de los
recursos materiales y los resultados de la ensefianza (en cuanto al aprendizaje,
insercion laboral y satisfaccion de los distintos grupos de interés).

e Define como se realiza el control, revision periédica y mejora continua de la
informacién publica que se facilita a los grupos de interés.

e Determina los procedimientos para regular y garantizar los procesos de toma de
decisiones relacionados con la publicacién de la informacion sobre los Titulos
ofertados.

Para cumplir las funciones anteriores, el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la

UNED ha establecido el Procedimiento de informacion puablica (P-U-D7-01), que se
sintetiza a continuacion.

113



La Comisién de Metodologia y Docencia de la UNED (ha asumido las funciones de
Comision de Garantia Interna de Calidad de la UNED), con periodicidad anual o
inferior ante situaciones de cambio, ha de proponer qué informacién publicar, a qué
grupos de interés va dirigida y el modo de hacerla publica. Estas propuestas son
remitidas al Consejo de Gobierno para su aprobacion y, una vez aprobadas, el
Coordinador de Calidad de la UNED ha de obtener la informacién indicada, bien en las
facultades/escuelas (el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED contiene y
genera una buena parte de esa informacién) o en los correspondientes servicios
centrales.

La Comision de Metodologia y Docencia de la UNED revisa esta informacion,
verificando que sea fiable y suficiente, y la pone a disposicién del equipo rectoral para
gue se responsabilice de su difusién. El Coordinador de Calidad de la UNED asume la
responsabilidad de comprobar la actualizacion de la informacion publicada por esta
universidad, haciendo llegar cualquier observacién al respecto a la Comisién de
Metodologia y Docencia de la UNED para que sea analizada.

Asimismo, la Comision de Garantia Interna de Calidad de la Facultad/Escuela, con la
colaboracién de la Comisiéon Coordinadora del Titulo, y con periodicidad anual o
inferior ante situaciones de cambio, ha de proponer, en el marco de lo establecido con
caracter general por la Comisién de Metodologia y Docencia de la UNED, qué
informacién publicar, a qué grupos de interés va dirigida y el modo de hacerla publica.
Estas propuestas se remiten a la Junta de Facultad/Escuela para su analisis y
aprobacion, si procede. Una vez aprobadas, el Coordinador de Calidad de la
Facultad/Escuela ha de obtener la informacion indicada, bien en la propia
Facultad/Escuela o en los correspondientes servicios centrales de la UNED.

La Comision de Garantia Interna de Calidad de la Facultad/Escuela revisa esta
informacién para verificar que sea fiable y suficiente, y la pone a disposicion del equipo
decanal/ o de direccién de la Facultad/Escuela para que se responsabilice de su
difusién. El Coordinador de Calidad de la Facultad/Escuela, asume la responsabilidad
de comprobar la actualizacion de la informacion publicada por la misma, haciendo
llegar cualquier observacion al respecto a la Comisién de Garantia Interna de Calidad
de la Facultad/Escuela para que sea analizada.

IV. Procedimientos especificos para una posible extincion del Titulo

Véase el procedimiento P-U-D2-p2-01 del apartado 9.2 (Procedimiento especifico de
garantia de calidad de los programas formativos de la Facultad/Escuela).

* % %

Todos los procedimientos referenciados en el apartado 9, relativo al Sistema de
Garantia Interna de Calidad, estdn documentados en el Manual del Sistema de
Garantia Interna de Calidad de la UNED y en el Manual de Procedimientos del
Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED, lo que incluye los
correspondientes flujogramas.

El proceso de revision de los Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de
Calidad de la UNED ser& al menos anual, pero, si en cualquier momento se considera
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oportuno realizar alguna mejora en alguno de estos procedimientos, se procedera a su
inmediata implementacion, recogiendo en los Informes anuales la descripcion de las
actuaciones realizadas con su fecha de realizacién y con la fecha de inicio de su
vigencia. Asimismo, se procedera a la elaboracion de la nueva versién del
procedimiento modificado y a su difusion publica.

115



10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

CURSOS DE LAS TITULACIONES IMPARTIDOS
EN LOS CURSOS ACADEMICOS QUE SE INDICAN.

TITULACION 12/13

MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

10

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

Este es un master de nueva creacion.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantaciéon del
correspondiente titulo propuesto
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Identificador : 203481096
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DE ESPANA DE EDUCACION

IMPRESO SOLICITUD P. VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOSDELA U ERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con eal Decreto 1393/20Q7, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Unive@ d}d’ﬂacio al\g@ Educacigh a)Distancia Facultad de Filologia (MADRID) 28029068

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Comunicacion Audiovisual de Servicio Publico

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Comuni 926 ﬁudﬂvisyglﬁg Servicio Publico por la Universidad Nacional de Educacidn a Distancia

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Jurl’@/

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONESREGULADAS | NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

SARA OSUNA ACEDO Secretaria Académica del master
Tipo Documento Ndmer o Documento

NIF 06214771X i i

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN ANTONIO GIMENO ULLASTRES rector

Tipo Documento Ndmer o Documento
NIF 0276323

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO MORENO HERNANDEZ Coordipador del méster
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 05254343Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION %
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos ala presente solicitud, | s comunicationes se/dirigi
presente apartado.

an aladireccion que figure en el

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALL BRAVO MURILLO, 38; 8 PLANTA 28015 Madrid mfpmg
E-MAIL PROVINCIA FAX
vrector-investigacion@adm.uned.es Madrid 9}89/88435
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3. PROTECCION DE DA PERSONALES

que serefiere el Fitulo NI de|acitada Ley 541999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conoct Icktécmlnoéje | oriay se compromete acumplir los requisitos de lamisma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos alos efectos delo di el articulo\59

Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/3999 de 13 de enero.

1a30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento

En: Madrid,a___de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad

2/199



GOBIERNO
DE ESPANA

1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOSBASICOS

MINISTERIO
DE EDUCACION

I dentificador : 203481096

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M ést Universitari Comunicacion Audiovisual No Ver anexos.
de Sepvitio Publicg poy laUniversidad Naciona de Apartado 1.
Education a-Distanci

LISTADO DE ESPECIALIDADES

DISENO DE COMUNICACION POLI"M

LA INFORMACION PERI ODiST/IQI(

LA NARRATIVA DE FICM

ANALISIS, DISENO Y</(SE/soﬁ|’A EN FORMATO

ONTENIDOS TELEVISIVOS INFANTILES

LA ECONOMIA EN EL MUNDO DE LA CWNI/CKQ@NAUDIOVISUAL

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Técnicas audiovisualesy
medios de comunicacién
HABILITA PARA PROF.| PROFESION REGULADA RESOLUCION
REG.
No
NORMA AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD
SOLICITANTE

AgenciaNaciona de

Universidad Nacional de

Evauaciép delaCalidad y Educacién aDistancia
reditacion (ANECA)
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
028 Universidad Ngg oRa]/ de Educaci Em\a Distanéig

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL TIiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

120 10
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
12 48 20

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

DISENO DE COMUNICACION POLITICA 10.0
LA INFORMACION PERIODISTICA 10.0
LA NARRATIVA DE FICCION 10.0

INFANTILES

ANALISIS, DISENO Y ASESORIA EN FORMATOSY CONTENIDOS TELEVISIVOS |10.0

LA ECONOMIA EN EL MUNDO DE LA COMUNICACION AUDIOVISUAL 10.0
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1.3. Universidad Nacional de Educacién a Distancia
1.3.1. CENTROSEN OSQ SE IMPARTE

I dentificador : 203481096

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

2802@%8

Facultad de Filologia (MADRID)

1.3.2. Facultad de Filologia (MAD
1.3.2.1. Datos asociados

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50 50

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

RESTO DE ANOS

oo
0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

NORMA S%20DE%20PERM ANENCIA%20M %C3%81STERES%20UNLV

http://portal .uned.es/pls/portal/doc PAGE/UNED_MAI N/OFERTg/;'QS@RA

SOFICIALES/M ENU%20PORTL ET%20POSGRADO/
SITARIOS.PRF

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No M
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No l%)
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS \

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y com| en 05 que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contextode investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar lo cimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos ma pllos o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean
informacion que, siendo i inco

es mtegmou mientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
de sus conocimientosy j

eta ofimitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus col us ones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentang, a publicos
especializados y no especializados de un mod aro S guedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendi que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en
gran medida autodirigido o auténo

|GENERAL ES

CGL - Saber usar las herramientas, p gr asy aph&ii%es informéti cas especificas para la produccion de documentos digital es creativos
einnovadores para los medios de servi Jblico

CG2 - Andlizar y desarrollar formatos col nl ativos (televisivos, radiofénicos, transmediéticos...) viables, integrando la fundamentacion
tedrica de las disciplinas trabajadas en cada asighatura

CG3 - Disefiar contenidos audiovisuales utili zang/ I@guaj es expresivos acordes a los objetivos educativos y de servicio piblico

CG4 - Conocimiento de materias basicas y tecnologias, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologias, asi como que
le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG5 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentosy norm

CG6 - Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones, conoci tos mentos sustentan, tanto a publicos especializados
como no especiaizados /\

CG7 - Que los estudiantes posean habilidades de aprendizaje aﬁ\&s) que Iesxﬁlian progresar y actualizar 10s conocimientos en una

materia de rapida evolucién como la propia de la asignatura

CGS8 - Capacitacion para evaluar aplicaciones multimedia e hi perm ia

CG9 - Capacitacion para disefiar interfaces digitales en funcidn de los D\%SWV/ 7& y delos medios en los que seré
mostrada

CG10 - Estudiar |a probleméticay necesidades de la comunicacion digital er(k/smfadl osde gérv /élo publico,

CG11 - Inculcar la conveniencia de elaboracion de informes objetivosy con calidad ci entl’f}'/éa

CG12 - Estudiar los medios de servicio publico en la produccién de publico

CG13 - Capacidad de disefiar, evaluar y aplicar diferentes procedi mientos respecto alarec oféccio ,and presentacién de informacion
paraladescripcion y explicacién de fenémenos

CG14 - Trabajar independientemente demostrando iniciativa, capacidad de autoorganizaciéon'y gest n su tiempo

CG15 - Desarrollar un espiritu critico sobre como analizar larealidad social

CG16 - Capacidad paraidentificar y evaluar estrategias de comunicacion institucionalesy ci uda}:i@s/

CGL17 - Resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos por el alumno

CG18 - Razonamiento critico, pensamiento creativo y toma de decisiones

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Relacionar los distintos estudios del master con las producciones de los medios de comunicacidn de servicio pablico

CT2 - Localizar, seleccionar, mangjar y sintetizar informacion bibliogréficay webgréfica
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CT3- Mangjarseen lapl a/tafgrma virtual del méster participando activamente en la construccion de su conocimiento

CT4 - Trabagjar W, debai\\en foros, realizar aulas virtuales y construir documentos colaborativos en wikis, entre otras actividades de
aprendizaje

| 3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 nte/rpretar\el\ a@rrollo inféntilj como una etapa del desarrollo con caracteristicas especificas

CE2 - Identificar dif%&en\teg_mon len}dsgﬁigos evolutivos alo largo del desarrollo infantil

CE3 - Interpretar €l desarrollo infantil cch‘qo\(l proceso continuo, complejo e integrado

CE4 - Identificar e interpretar las necesi dades d&ormaci ony entretenimiento en lainfancia

CES5 - Afrontar las diversas etapas defa tar estudio, andlisis e interpretacion de lainformacion, basandose en principios éticosy
deontol 6gicos

CE6 - Construir conocimientos tedricos e instrumentales que permitan analizar de manera criticay reflexiva, los contenidos y formatos
televisivos infantiles

CE7 - Establecer metas'y objetivos de educacion’y en imiento especificos para los diferentes formatos tel evisivos durante los
diferentes estadios de lainfancia

CES8 - Organizar y sistematizar y tr{am Wﬂ rel ev%ﬁ\iaci onada con |os objetivos de asesoria en contenidos y formatos
televisivos

CE9 - Interesarse por lainvestigacion tedricay su aplicacion al desarrollo y ala educacién en relacion alos contenidos y formatos
televisivos infantiles

CE10 - Panificar e intervenir en investig\agi &\sobre desarrollo y educacién infantil en relacion a contenidos y formatos televisivos

CEL11 - Conocer lautilizacion transversal yb@ahzada del cédigo deontoldgico de la Psicologiay de los Derechos del Nifio en todas las
acciones

CE12 - Dominar la comunicacion digital creativaeifinovadora

CE13 - Reconacer de los principios que rigen la comunicacion e informacion dlgkﬁ&séQ ¢l ciberespacio

CE14 - Reconocer |os model os comunicativos implicitos en los documen}osﬂi i

CE15 - Conocer las posibilidades y limitaciones de |os documentos digital los medios de.comunicacién de servicio publico dentro de
nuestra sociedad del conocimiento /i

CE16 - Estudiar la problematicay necesidades de Comunicacién\D@ital en Ios\peﬁ'\os de ser\ﬁ(;lﬁ publico

CEL17 - Disefiar y producir documentos digitales

CEA18 - Evaluar documentos digitales

CE19 - Implementar un modelo comunicativo bidireccional alos documegto§ digit}lé

CE20 - Comprender |as bases tedricas en |os contenidos de servicio publico

CE21 - Relacionar los conceptos de servicio publico, legislacién y comunicacién responsabl/é

CE22 - Comprender y diferenciar los diferentes enfoques educativos que pueden aplicarse/en }fom%ié(:}énﬁe geﬁ/i cio publico

CE23 - Identificar y evaluar contenidos de servicio publico

CE24 - Identificar lanaturaleza de los distintos tipos de informacion digital, sus caractexistic ésic7% necesidadesy requisitos de
transmision

CE25 - Andlizar y especificar los pardmetros béasicos de un sistema de comunicaciones

multimedia

CE26 - Evaluar las ventajas e inconvenientes de diferentes alternativas tecnol 6gicas de distri bua@né{)tenidenuﬂﬁ}abé y

CEZ27 - Diferenciar los conceptos de redes de acceso y transporte, redes fijasy moéviles, asi como los sistemasy dered
distribuidos, servicios de voz, datos, audio, video y servicios interactivosy multimedia

CE28 - Codificar, gestionar, difundir y distribuir contenidos multimedia, atendiendo a criterios de usabili ad y accesibilidad de l0s servicios
audiovisuales, de difusidn einteractivos

CE29 - Conocer los conceptos de multimedia e hipermedia para la creacién e innovacién de aplicaciones
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CE30 - Reconocer interfayf\ami gables

CE31 - Conocer Iosy@r%égcomun% delainterfaz, la navegacion y lainteractividad

CE32- ConogeVI(/)s yeﬁ 0s uﬁQzBQos en lacomunicacion digital

CE33 -Piéﬁo/% co\nteni dos di décti s multimedia

CE?AQ gafﬁcimi to\gdominio }ziel (}oncepto de convergencia

CE35 - Conocimient eﬁ%sbasa}égtﬂat&{as del sector de las comunicaciones, con especial referenciaal sector audiovisual

CE36 - Conocimiento del origeny evol uc}c'{n}ig laregulacion del servicio publico radiotelevisivo en el contexto digital

CE37 - Conocimiento del servicio publicotadiotelevisivo y de las posibilidades y limitaciones de su despliegue y prestacion en el ambito
delastecnologias de lainformacidn a@mﬁﬁk ion (TIC)

CE38 - Andlisisy comprensi gmﬁ Qafojuridicowel sector audiovisua y las TIC desde una perspectiva convergente

CE39 - Evaluacién de rgedélc&v@ulatorio& empr@ar/ialer de gestion del servicio pablico radiotelevisivoy las TIC

CE40 - Desarrollo de un'wiodelo regulatorio pargléﬁareqachip del servicio publico radiotelevisivoy las TIC

CE41 - Capacitacion para el acceso alaregufaciony al mer delos servicios audiovisuales de servicio piblico y las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion C\

CE42 - Conocimiento del teatro d@ tal /yﬁulti méqli a\'\taliano

CEA43 - Conocimiento y analisis del\w\ipéﬂdrama itall\ago

CE44 - Conocimiento del mundo de Io\s\mBQiade comﬁnieaci onen ltalia

CE45 - Conocimiento de las creaciones tea{r&‘gs italianas vinculadas a lainformacién

CE46 - Capacidad para examinar las princi pél@aportaci ones tedricas sobre actores politicos

CEA7 - Identificar alos actores politicos naci on@ nternacionales: partidos politicos, lideres, grupos de presién, movimientos y
organizaciones sociaes,...

CE48 - Identificar |as actividades que desarrollan |os partidos politicos dentro /de’lfns S anas politicos

CEA49 - Andlizar campafias electoralesy /o ingtitucionales

CE50 - Interpretar |os procesos de liderazgo politico

CES51 - Redlizar un andlisis electoral

CE52 - |dentificar las fuentes sobre datos electorales

CE53 - Disefiar estrategias politicas

CE54 - Explicar y pronosticar las pautas y tendencias del comportamié@o\s\ol itico

CES5 - Identificar cuestiones relevantes de debate publico

CE56 - Revisar de forma criticalaliteratura politol 6gica

CE57 - Debatir sobre las diferentes aportaciones tedricas

CE58 - Fomentar el interés hacia los instrumentos de comunicacién politica

CES9 - Mangjar con solturalos datos electorales y de opinidn publica

CE60 - Conocimiento de |os principales procedimientos para conocer larecepcion de Io§p&oﬁuctos y/ﬁepéa] es audiovisuales

CE®61 - Valoracion de las vias parainvestigar 1os distintos procesos de la recepcion

CE62 - Reconocimiento de los modelos de pablico y lo piblico que se encuentratras |os disti ntﬁ@%ﬂ@dﬁa\
recepcion

CEG3 - Reflexién sobre el papel de larecepcion en el sistema de comunicacion mediada

CE64 - Pensar la comunicacién mediada como un sistema

CEB65 - Valoracion de datos y resultados de estudios de audiencia

CE66 - Evaluacion de proyectos de investigacion de audiencias y de procesos de recepcion
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CE67 - Conaocimi entw de los debates en la investigacion comparativa de |os fendmenos politicos asociados con los medios de
comunicacion

CE68 - Conoci i o os metodos y técnicas de investigacién empleados pararealizar investigacion comparativa sobre la
politicay lo; de comuni

CE69 aml on |os conceptas, métodos y debates sobre andlisis comparativo sobre politicay medios de comunicacion quele
formar Ciones meto oggicas que se realicen a emprender unainvestigacién comparativa sobre la materia

CE70 - Conocimi enthl s actuales del andisis comparativo sobre la politicay los medios de comunicacion y de las ventajas
y vulnerabilidades de sus ologias

CE71 - Ocuparse de los fendbmenos politi medios de comunicacion de forma critica, incluyendo el vocabulario, los conceptos, las
teoriasy los instrumentos de mediciony las opciones al disefiar un proyecto de investigacion comparativa sobre politicay medios
de comunicacion, seleccionando /ua:ﬁflo;q\ dol ogias adecuadas para explorar |as preguntas de investigacion substantivas

CE72 - Capacidad de eva ya/crit)i;aﬁente los arguﬁﬁéntos paralainvestigacién comparativa en politicay medios de comunicacion

CE73 - Evauar los analfg s/oomparativos y estudi c&de/ caés{y sus técnicas metodol 6gicas sobre la politicay |os medios de comunicacion

CE74 - Ser capaz de examinar y evaluar interprétacioneés diferentes de cuestiones y eventos politicos asi como interpretaciones de esos
mismos asuntos /)M

CE75 - Saber apreciar lai mportangaﬁe Iﬁspreucubaci ones ep\\ge}n\ol Ogicas en €l estudio de los fendmenos politicos y sociales

CET76 - Evitar laaproximacion wde\rfi(/s'kal osimpl é@eﬁ{e ideol c’)g}c(a% los temas politicos

CE77 - Conocimiento de las normasﬁglé\engua espé@ol\gm su unidad y diversidad

CET78 - Conocimiento de conceptos que\*efﬁ\en las dimensiones social, geogréficay estilistica de lalengua espafiola

CE79 - Conocimiento de |as relaciones entﬁe\l é\gua cultura e ideologia

CES0 - Identificacion de los model os estandarizades de lal engua espafiola

CEB8L1 - Conocimiento de |os rasgos definidores d%b@paﬁol internacional

CE82 - Reconacimiento del espafiol estandar en los medios de comunicacion i @emaci diales

CE83 - Conocimiento parala mediacion linguistica e intercultural

CEB84 - Reconocimiento de ladiversidad lingliisticay de laigual d@/e@ | a;keniwas y las bgriédades delalengua

CES85 - Acercamiento alaliteratura en lengua espafiola

CE86 - Capacidad pararealizar andlisis, resefiasy comentarios hqgh{sticos, sobre\elkspaﬁol

CES87 - Capacidad parallevar a cabo actuaciones sociales y politicas encaminadas >a\la})otenc' 16ny &l respeto entre las lenguas, siendo
unade ellas el espafiol

CEB88 - Capacidad de disefiar, evaluar y aplicar diferentes procedi mientos respecto atarecoleccién,/andlisis y presentacién de informacion
paraladescripcion y explicacién de fenémenos

CEB89 - Capacidad parareconocer y diferenciar diferentes tiposy modelos de eredtividad aplﬂ:aqéaconteryé é@iovisualesy multimedia

CE90 - Capacidad para reconocer |as variables que intervienen en ladefinicion de un form/jlo ﬁudioﬂsﬁl

CE91 - Capacidad para aplicar convenientemente la creatividad para aplicarla a disefios #dl/éys@ gséﬁ caces

CE92 - Capacidad de comprensién de las bases tedricas en las que se fundamentala asjénatura

CE93 - - Capacidad de conocer los principales model os de comunicacion institucional de'sarvicio plyz{l iC}/

CE94 - Capacidad paraidentificar y analizar criticamente |os nuevos model os de comunicacién W nfort alvvv\del
siglo XX /

publico

CE95 - Capacidad para comprender y diferenciar |os diferentes enfoques educativos que pueden éphc@n comLWicio

CE96 - Capacidad para disefiar estrategias de comunicacién basadas en |os nuevos model os de participacion ci dadané tanto desde el
ambito institucional como ciudadano /m

CE97 - Capacidad de disefiar, evaluar y aplicar diferentes procedimientos respecto alarecoleccion, anélisi§§ presentacion de informacion

paraladescripcion y explicacion de fendmenos
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CE98 - Conocimiento 'y dpm'knio instrumental de los tres elementos comunicativos digitales: interfaz, navegacion e interactividad

CE99 - Reconoci migatﬁd%s\godel 0s comunicativos implicitos en los documentos digitales

CE100 - Conacimientede las posihilidades y limitaciones de la comunicacion digital en los medios de comunicacion de servicio publico
dentro de nuéstra sciedad del coposimiento

CElQi/- E)alﬁac@]ﬁ@ainterfaz) na}/egaci 6n einteractividad digitales

CE102- Conocer y uo\mpneﬂder/el ryér@\general comunicativo

CE103 - Conocer y com?render/lﬁrealiz ié}\précticadel lenguaje en un contexto iconico

CE104 - Conocer y redlizar la proyecci é@&ﬁniégdel lengugje

CE105 - Ser capaz de analizar un tg&cﬁ) Wt@e acuerdo con |las connotaciones linguistico-iconicas

CE106 - Ser consciente de lai entiyaéﬁ’;n criti ca\ieﬁcturay actuacion, especialmente en orden pedagdgico

CE107 - Experimentar I(aziﬁer}m/c')n en los actos coti gaan del comportamiento social

CE108 - Capacidad de observacion comprensiv;dé( mpe@o\a(l orden comunicativo

CE109 - Realizacion esquemética de una Situaci o omuni%gtiﬁg seglin niveles receptores

CE110 - Actuacion interactivayy de intérfaz eniun medio linglistico-iconico

CE111 - Competencia factica de ﬁwnigﬁandad d&\eréti\va

CE112 - Efectuacion de contextos hﬁs@rt tuales

CE113 - Capacidad para conocer los prﬁkcib@es aportesde la especulacion gramatical y gnoseologia lingliistica e icastica (iconica)

CE114 - Capacidad para describir 1os componentes gramaticalesy 16gicos del lenguaje y de laimagen; localizar |os textos méas importantes
de los autores concernidos, etc.

CE115 - Actitud para relacionar |os aspectos ci egi?\fi/éos con los linglisticos e icéasticos propuestos. describir |as obras mas representativas
en atencion a su aplicacion e influjo en las cienci tuales, por gemplo, en Iadeflnl ion y estructuracion cientificaen ciencias de la
informacion, pedagdgicas, etc.

CE116 - Detallar la postura critica actual (o anterior) con relacion al estudi t io ectuado sobre |a base de adaptar escuelasy
teorias sucesivas sin aporte critico y consideracion histérica de lo ya proepuest antenor

CE117 - Conocimiento de | os distintos medios de comunicacion

CE118 - Reconocimiento de los principios béasicos que rigen Iaﬁ{re@a laradi o\a}e\levisjén, él\pi%e y las nuevas tecnologias

CE119 - Reconocimiento de los textos literarios, adaptados ala r&{o\alatel evisjﬁQ \ai ciney QJK s\mporteﬁ digitales

CE120 - Conocimiento de las posibilidades y limitaciones de hecho literatio en los mediosde c acion de servicio publico dentro de
nuestra sociedad del conocimiento

CE121 - Estudiar los problemasy las virtualidades de laliteratura en los ﬁwdf/&d/yv/u o] p96I|

CE122 - Andlisis de los textos literarios trasladados a | os distintos medios deWnl cacion

CE123 - Conocimiento y dominio instrumental de la narracion digital creativa e innovador

CE124 - Reconocimiento de |os principios que rigen la narrativa digital, cuyos anteceden/es ;z{e /en@t;man/& I}zé videojuegosy en el cine

CE125 - Reconocimiento de los model os comunicativos y educativos implicitos en los {/elatgs d

CE126 - Conocimiento de las posibilidades y limitaciones de los relatos digitales en los medios de ¢ icacion de servicio publico dentro
de nuestra sociedad del conocimiento

CE127 - Disefio y produccién de relatos digitales

CE128 - Evaluacién de relatos digitales

CE129 - Implementacion de un modelo comunicativo bidireccional y un modelo educativo constructivistaalos rel/atKS W% creador

CG130 - Capacidad de comprension de las bases tedricas en las que se fundamentan los relatos de ficcion

CG131 - Capacidad para reflexionar sobre la ficcion como modo de indagar y de construir hipétesisy conacimiento sobre lo real

CG132 - Capacidad para aprovechar |as caracteristicas del relato ficcional en la busqueday movilizacion de audiencias
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CG133 - Capacidad para apalizar y disefiar relatos de ficcion, integrando lenguajes expresivos acordes tanto alos clésicos como alos
nuevos model os de narracion

CG134 - Capac}dﬁpgaﬁeséqoﬁ@r formatos ficcionales con especial aprovechamiento educativo y/o social

CG135- Qa@\ci daﬁ@ara dwrmar@raentaci ones de proyectos de ficcion previos ala blsgueda de ventanas de exhibicion

CE136 - os estudljantes sean capaces de reflexionar criticamente sobre lo que seran sus futuras actividades profesionales de la
i multimedial interactiva, sus campos de actuacion e impacto que tendré su quehacer profesional en unarealidad

comunieacion audi
social concreta

CE137 - Que los estudiantes puedan enfrentarse a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflictos laborales en el campo profesional
de la comunicacién audiovisual multimedial intexactiva

CE138 - Que los estudiantes sepan integrary' tr ir aprendizajes adquiridos alo largo de sus procesos de formacién académica a campg
del trabajo audiovisual multimedid in activodx

CE139 - Que los estudi Capaces de reconocer yvalorar e trabajo profesional audiovisual en un marco juridico e institucional
de sus derechos 'y obligaciones |aborales, y de@% valores humanos 'y sociaes que existen en el campo de la comunicacion

audiovisual multimedial ihteractiva

CE140 - Capacidad de comprensién de lastases teoricas enNas'que se fundamenta la asignatura, principalmente el disefio y gestion de los
procesos de produccién de contenido digfiﬁ{al en un enterno digital

CE141 - Capacidad parareconocex y diferenciar los entos dﬁ\uﬁ& redaccion digital integrada con e fin de conseguir procesos de
producci6n audiovisuales eficaces

CE142 - Capacidad de comprension dé{asma% teori %én las que se fundamenta la asignatura

CE143 - Capacidad para aplicar los conocimientos impartidos a su trabajo actual o futuro de unaforma profesional de modo que posean las
competencias que le permitan |a el aboraci on.deprocesos de disefio en e mundo de la produccion audiovisual

CE144 - Capacidad parareunir e interpretar dato antes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes acerca
delaorganizacion de los medios a su disposicio na redaccion digital integrada

CE145 - Capacidad paraidentificar y evaluar componentes de un sistema de prcyu(ci &\digi tal de contenidos audiovisuales

CE146 - Conocimiento y dominio instrumental de |os conceptos fundamegalé dﬁféﬁggﬁ{sﬂcatextual desde un punto de vista tipol 4gico

CE147 - Capacidad para reconocer tales elementos en los concretos /tLpﬁs text@l es peri oﬁ’\stﬁsgs

CE148 - Capacidad pararelacionar las caracteristicas propias defos textos pexiodisticos con\otros productos textuales de ambitos no
especializados, y de otros ambitos especializados

CE149 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel tes dentro del"area de la traduccion y la accesibilidad
audiovisual para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes relacionad dejnd esocia, cientificao ética

CE150 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capaci dad de resolycion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacion contatraduccion y laaccesibilidad audiovisual

CE151 - Conocimiento y dominio instrumental de latraduccidn audiovisual

CE152 - Reconocimiento de |os principios que rigen la accesibilidad en los medios de com&/ni (‘7240 on

CE153 - Conaocimiento de las posibilidades y limitaciones actuales de la accesibilidad en yés edi

de accesibilidad

CE154 - Estudiar la probleméticay necesidades de latraduccion audiovisual en los ma{os W /Aﬁli , especialmente en términos

10 pu
CE155 - Produccion de traducciones audiovisuales utilizando tanto €l subtitulado para sordos como )/é ayéi odescripcion

C156 - Evaluacion de las producciones existentes dentro del ambito de la accesibilidad audiovis.J/af

CE157 - Competencia en las herramientas, programas'y aplicaciones informéticas especificas pW Wl edades

de traduccién audiovisua utilizadas en los medios de servicio publico

de andlisis (fonico, morfosintactico y |éxico-semantico), de modo que puedan ofrecer explicaciones razon: aexistenciade

CE158 - Que los estudiantes puedan valorar, seleccionar y manifestar los recursos que les ofrece lalengua en los nivelestradiciona es
soby
determinados fenémenos lingUisticos desde € punto de vista normativo

CE159 - Que sean capaces de valerse de las fuentes y los instrumentos adecuados para g ercer la continua actualizacién de los

conocimientos que precisa el estudio delalengua
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CE160 - Que posean la cgoari dad préactica necesaria para elaborar textos escritos y orales adecuados a uso normativo de lalengua espafiol g

CE161 - Conocimi@rcfy d}:@ﬁ\'@ de las bases juridico-constitucionales del derecho de la comunicacién audiovisual

CE162 - Conocimientedel régimen juridico del profesional de lainformacién y de la autorregulacién y deontologia de la profesion
periodistic

CE163 - Conoci rﬁ'\en\tqde las bas%s r%gulatorias del sector audiovisual

CE164"- Conocimiento del_origen y évolusion de la regulacion del servicio pablico radiotelevisivo

CE165 - Conocimi mtoﬁekmarc(juridi c}xapﬁ:abl e alos contenidos audiovisuales

CE166 - Conocimiento de la organizaci éwompgmci asy funciones de |os organismos reguladores del sector audiovisual

CE167 - Estudiar y comprender el @gﬁnaymcéxgrofeﬂ onal delos periodistas y su autorregulacion y deontologia

CE168 - Andlisisy comprensi)in/del )nécojuridi é&{d}l sector audiovisual tanto publico como el prestado por empresas privadas

CE169 - Evaluacién de model Qg(egulatorios, empra@iai@y de gestién del servicio publico radiotelevisivo

CE170 - Desarrollo de unfiodelo regulatorio p@mﬁ prestacion del servicio publico

CE171 - Capacitacion parael acceso ala Legd aci <on/y a mes(ccm'ko delos servicios audiovisuales de servicio piblico

CE172 - Capacidad paraidentificary)s?etgsdé{a}qormaci éﬁpé\'\odl'sti caen los en los contextos de la convergencia multimedia

CEL173 - Capacidad para comprender yaplicar lasexigenciasy résp@nwbilidades del servicio publico en los nuevos medios, formatosy
géneros emergentes

CE174 - Capacidad para analizar y disefiarformatos infortativos multi media, integrando lenguajes expresivos acordes a las exigencias
periodisticasy sociales

CEL175 - Capacidad para aplicar los recursoé\au@ovi suales expresivos propios de de la convergencia tecnol égicay medidtica

CE176 - Tener unavision basica del sistemafi ngonﬁégo que da soporte alas operaciones y ala gestion financiera

CEL77 - Conocer las principal es fuentes de financiacion de laempresay calcular € coste de |as diferentes fuentes de financiacion que
utilizalaempresa. /Q\

CE178 - Calcular los ratios més significativos y su aplicacién en e anélisi;ye{orgm@)y ﬁQanci ero de una empresa.

CE179 - Andizar lainformacién econdmico-financiera de las organi zaciones empresari familiarizarse con la terminol ogia especifica
de las finanzas empresariales i

CE180 - Capacidad para relacionar los distintos estudios del méster(con las actividades de marketing piblico

CE181 - Capacidad para examinar las principal es aportaciones teér{ce\rs\sobre markgihg de insgtuﬁ o}\@ de servicio publico.

CE182 - Identificar alos agentes que intervienen en el marketing de}qaﬁQci ones de serM pybyf co/

CE183 - Identificar las actividades de marketing que desarrollan las insﬁgﬁqnes dysé\yn{ puﬁlicﬁ.

CE184 - Andizar planesy programas de marketing publico.

CE185 - Interpretar |os procesos de e-gobierno.

CE186 - Disefiar estrategias de marketing publico.

CE187 - Explicar y pronosticar el comportamiento de usuariosy ciudadanos en el contey(o (/guﬁar}etmg ﬁUbIK:o.

CE188 - Identificar cuestiones relevantes de debate publico.

CE189 - Revisar de forma criticalaliteratura sobre marketing de instituciones de serviciopublico.

CE190 - Fomentar €l interés hacia los instrumentos de marketing politico.

conveniencia de elaboracién de informes objetivos'y con calidad cientifica.

CE191 - Mangjar datos primarios y secundarios sobre el comportamiento de institucionesy ci UWW la

CE192 - Que los estudiantes puedan valorar, seleccionar y manifestar los recursos que les ofrece lalengua en los rivel estradicionales
de andlisis (fénico, morfosintactico y |éxico-seméntico), de modo que puedan ofrrecer explicaciones razonadas sobreta existencia de
determinados fendmenos linguiisticos desde €l punto de vista normativo.

CE193 - Que sean capaces de valerse de las fuentes y los instrumentos adecuados para g ercer la continua actualizacién de los

conocimientos que precisa el estudio de lalengua.
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CE194 - Que posean la idad préctica necesaria para el aborar textos escritos y orales adecuados a uso normativo de lalengua
espafiola.

4. ACCESO Y"ADMISION.DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver an%xos Ayarfado 3\ ) ]

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Tendran acceso directo a este méster todo e alumnado gue aporte lostitulos de licenciatura o grado
relacionados con la tematica del'mismo. Si la Comision de Coordinacion del Méaster [o estimara

- Mg or expedienteacadémico (se tendr ecial atencidn alas titulaciones rel acionadas con la tematical
del méster)

- Orden de preinscripcion

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El equipo docente apoyara: nad avésdéla plataforma digital de estudio. Todas las cuestiones
administrativas seran atendi etaria de postgrados oficiales.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
5 147

Adjuntar Titulo Propio
er anexos. Apartado 4.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
5 14

No existe master propio anterior.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Todo el alumnado que no tenga las titulaciones de Ciencias de la I nfor macién o de la Comunicacion, en cualq era ST, : comunigacion audiovisual, periodismo,
publicidad y relaciones publicas, debera cursar las asignaturas del Complemento Formativo.
Asignaturas del COMPLEMENTO FORMATIVO (30 ECTS)

Modulo Asignatura Profesorado UNED | Profesor xterno
aUNE
M ODULO | ;Z?:;nicacién einformacion Roberto AparICI
(5ECTS)
Comunicacion e M2aDolores
Informacién Digital Fernandez
(15ECTS)
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Usuariosy Servicio
Publico en la
Comunicacion

ARt Ts)

3 asignaturas
obligatorias (5

Investigacion de los
usuarios: recepcion
en el sistemade

EDUCACION
Dpto.
DIDACTICA,
ORG. ESCOLAR
Y DD.EE.)
3 asignaturas
obligatorias (5 | Lenguaieeimagen (semivlogi2 | A ntoni '
Image onio adominguez@flog.yned.es
ECTS c/u) MZ/&’“ quez@flog
(5ECTYS)
SPANOLA Y
INGUISTICA
GENERAL)
;psgﬁyolg";“ﬁ)gﬂgfggg@ Rafael rmarin@flog.uned.q
comunicacion Rodriguez Marin
5ECTS
( ) (FACULTA
MODULO I Enfoques socio economicos mcallejo@poli.uneq,.

Sociologia

comunicacion Javier Callgjo
mediaday la Gallego
medida de las ? <
audiencias.
(Fac.de Ciencias
(5ECTS) Politicas y
Cneinlania)
SAIUTUT UHI M}
" Commication pottica en| JOSE ANtONio jolmeda@poli.uned
las democracias. Olmeda jgonzalez@poli-unefl.
« Politicay medios
de comunicacién en 13 / 199
per spectiva comparada . .
(Fac.de Ciencias
Politicasy
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Juan Jests
Gonzélez
(Fac.de Ciencias
Politicasy
Sociologia
Departamento de
Sociologiall)

Angel Garcia agcastillgo@cmt.es
Castillgjo (UC3M)

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS
A1l - Lecturay comprension de literatura especializada sobre repercusiones y Wnteni dosy formatos televisivos durante la

infancia

A2 - Visionado de diferentes contenidos/formatos televisivos infantiles. Reflexién y andlisis critico de los mismos en relacion con los
fundamentos del desarrollo y educacion en la etapainfantil

A3 - Propuesta de modificacion/construccion de programas telgﬁ si\psﬁfant es E{endiendcﬁlxpri ncipios del desarrollo

A4 - Visionar un documento digital para su posteriormente com\egté@ enun bIE)g &Qado ata Eféc/tQ

A5 - Busqueda con criterio de contenidos en Internet

A6 - Creacion de un espacio digital donde se pongan en préacticas IosEqnt%Qidos estud'}d(

A7 - Trabajo desarrollado en grupos con una metodol ogia colaborativa p%&/faco n del con ocimiento através del uso de foros,
wikis, aulas virtuales, etc.

A8 - Trabajos tedrico-préacticos sobre |os contenidos. Se propondran lecturas, H/cumento di |sual es ateriales en cuyos andlisis
puedan aplicarse y evaluarse los conocimientos y competencias adquiridas por el alumnadg, asi comg |d para poner en préctica
lo aprendido

A9 - Se proporcionan una serie de material es basicos como punto de partidaque el al unéadéﬁaﬁ <30// 7& de manera participativay

colaborativa.

A10 - Puesta en préctica de algunos de | os conceptos adquiridos en los distintos temas.

A1l - Andlisiscritico y reflexion sobre €l Libro verde de de la Comision Europea sobre la COHVZQWWW

audiovisual. Impacto sobre la prestacion del servicio publico radiotelevisivo

A12 - AndlisisdelalLey 7/2010, General dela Comunicacion Audiovisua y su relacion con el fendmeno convergent

A13 - Elaborar una propuesta de modelo regulador para el sector audiovisual y las TIC

A14 - Trabajo desarrollado en grupos con una metodol ogia colaborativa para analizar €l origen, configura@r}l}eﬁi dad, realidad de
mercado de distintos grupos de comunicacion tanto de carécter privado como publicos, espafioles, europeos ofransnacionales

A15 - Estudiar €l material didéctico especifico de laasignaturay realizar las fichas propuestas en los foros de la plataforma de la asignatura

A16 - Elaborar un pequefio trabajo sobre algin aspecto de la produccién de |os artistas teatral es estudiados
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A17 - Definir el perfil deI;;susuariosy del proceso de recepcidn de un producto o0 mensaje propuesto.

A18 - Redlizar un p@q@ﬁ%fé&me sobre resultados de investigaci ones empiricas de audiencia.

A19 - Redlizar p@yéto de\'@\@i gacioén de procesos de recepcion

A20 - Andlisis critico y reflexiéri‘ e los fundamentos juridico-constitucional es de los derechos y libertades de comunicacion pablica.
Impagfo sgbrggbgg ion del or audiovisual y en especial respecto de la prestacion del servicio publico radiotelevisivo

A21- ﬁempo de intw qui pos docentes y tutores (40%) 1. Trabajo con contenido tedrico (25%; 1 crédito ECTS) # Lectura

delas orientaciones p estudio’de |os contenidos tedricos. # Lecturay andlisis critico de los materiales impresos (recomendados y

A23- ACTIVIDADES FORMATIVAS (KT = Formaz\,i@Teérica; FP = Formacién Préctica; y Dedicacion estimada en %). « Trabajo con
contenidos tedricos. FT = 25%; FP = 20%. «\Realizacion de actividades practicas. FT = 15%; FP = 20%. « Trabajo autonomo (estudio de
contenidos, realizacion de gjercicios, etc.). 60%; FP = 60%.

A24 - Evaluar a interfaz, navegacion ei nteractividad de documentos digitalesy su relacion con lausabilidad y accesibilidad de dichos
documentos

A25 - Elaborar un relato digital

A26 - Acotacion y comprension expositiva de un contexto comunicativo

A27 - Exposicidn y andlisis de los el ementos de un contexto linguisti co/yde u;montext\S\i CBQi co

A28 - Exposicién y andlisis de elementos

A29 - Produccion de un texto o hipertexto linguistico-iconico an antf)anélisis\'{l’ﬁgo, razon&ig,/}ie Su composicion

A30 - Disefio y elaboracion de un proyecto de produccion y real &@EQ de contm\gokaudioviwg@multi mediales (radio, TV y Web).

A31 - Disefio y elaboracion de guiones piloto de contenidos audiov@al& multimedides (/radﬁ)/'lyxl y/Web).

A32 - Disefio y elaboracion de planes de produccion de contenidos aud\{vi\sgales mnga@sxragf 0, TV y Web)

A33 - Disefioy elaboracion de realizacion de contenidos audiovisuales multimediales (fadio, TV y Web).
A34 - Disefio y elaboracion de estrategias de difusion de contenidos audiovisuales multi med}él g% (radio, TW).

A35 - Lectura, comentario y discusion de labibliografia recomendada, y €l andlisisy comentario de S précticos propuestos por €
profesor y los estudiantes. 7 W

A36 - Trabajo que permita al estudiante iniciarse en |la practica profesional. Por tanto,
desarrolle los conocimientos adquiridos en las deméas asignaturas del master mediante | acion y defensa de un trabajo
realizado con un claro perfil investigador dentro de una linea acorde con €l itinerario o a por el estudiante.

obﬁéﬁvo Inci que el estudiante aplique y

A37 - El trabajo de investigacion se plasmara en laredaccion y la posterior presentacion y defensa’piblicade oriafi e@e
deforma criticay razonada, €l estudiante exponga el trabajo realizado y las conclusiones a las gde ado.

A38 - Las actividades formativas de esta asignatura constan principa mente de 2 pequefios trabaj os-colaborati vos, dosindividualesy

accesibilidad en los medios (0.3 ECTS, 7.5 horas) 3. Tarea 3: précticaindividual de subtitulado para sordo; entario critico de una
produccién similar existente en los medios (0.3 ECTS, 7.5 horas) 4. Tarea 4: practicaindividual de subtit para sordos més comentario
critico de una produccién similar existente en los medios (0.3 ECTS, 7.5 horas) 5. Trabgjo final (1.2 ECTS, 30 horas)
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A39 - Interaccién estudiantes-profesor: Actividades de contenido tedrico. Lectura de las orientaciones para el estudio de laasignaturay de
materiales recomend y cormplementarios; visualizacion y audicion de material es audiovisuales; solucion de dudas de forma presencia g
i tual:/réb\'\

através del curso sion de trabajos, actividades y exdmenes con los profesores.

A40 - Interaccion estGdiantes-profesor: Actividades précticas. Asistenciaalas tutorias -si existen- en las que se desarrollan | as actividades
anteriores; reﬂ's'rQn resolucion de dudas con los profesores 'y los tutores, tanto de forma virtual como presencial.

Ad1 Wo autol owwn e: Actividades tedricas y précticas: lectura de materiales didéacticos sobre cuestiones hormativas en 103
nivel es fonico-ortogréfico; osi aé@}w |éxico-seméntico; solucion de gjercicios (con solucionesy sin ellas) escritosy oraes.

| 5.3 METODOL OGIASDOCENTES
M1 - Metodologia docente a distancia a través dé\la plataformavirtual que la UNED utiliza en los masteres
M2 - El proceso de enseﬁanz&apre/rtdifaj gse/p}gdﬁge de manera continuay organizada

M3 - Laconsecucion de los objetivo competenéig@sropuestos sellevard a cabo através de la adecuaday fluidainteraccién entre todos
los elementos intervinientes'en e proceso de enseﬁanza;aprendi zge

M4 - El alumno debe se}\c/apgz de aprender o degvmllar eés@tegi as de autogestion de su tiempo
M5 - Todo el proceso seraguiadoy mediad}pﬁ el/d&:enﬁ\

M6 - Aprendizaje Colaborativo: Construccidn-colectivadel conocimiento, 1o que significa entender €l aprendizaje como un proceso en
continua construccion y en perm te paéfngr%\acl dn

M7 - Comunicacion participativa EKL:: delo de co}ﬁgjg acion se basaen e principio “tod@s aprendemos con tod@s’, se trata de crear ung
comunidad de “emirecs’, es decir, ci @s productor@s de mensajes

M8 - Actividades précticas para desarro rategias comunicativas e informativas digitales basadas en los principios de libertad, justicia
social y solidaridad di

M9 - Actividad Individual de Autoevaluaci éﬁ\y(\,gqlal uacion

M10 - Disposicion de foros de contenidos, foros'de dudas, chats, wikis colaborativas, etc. para profundizar en el aprendizaje compartido. Se
fomentaran especialmente las aportaciones e implicacion de los alumnos

M11 - Dentro de la plataforma virtual se pondra a disposicion de los dumnos, buena parte del material de estudio y/o los enlaces a material
complementario. /B«D\

M12 - Actividades précticas para desarrollar model os normativos acerdes al proceso convergente de los medios'y las TIC, con especial
énfasis en el servicio publico radiotelevisivoy delas TIC }d ﬂ\t"‘l\

M13 - Elaboracion individual de un modelo regulatorio comprensiva de la matexia ivpartida. El-alumnado conceptualizara las ideas-gjes,
reflexionara sobre las diferentes teorias manejadas alrededor del cancepto de convergenciay propondra modelos, tanto privado como
publicos, de regulacion para el sector audiovisual y delas TIC con ia énfasisentfapr /i()/n def servicio publico radiotelevisivo en

Europay en Espafia

M14 - Elaboracién individua de un informey un proyecto de investi ga(:l\'{n @a pr }dé recgf)ci ﬁn

M15 - Elaboracién individual de un documento digital final donde se analicefc@u'émentei erfaces, mapas de navegacion y niveles de
interactividad segun los model os comunicativos de los documentos digitales

M 16 - Elaboracion individual de un relato digital final que integrara los diferentes Iengu/agﬁ alumnado ualizaralasideas-ges,
I o]

reflexionara sobre las diferentes teorias y propondra acciones para el desarrollo de modelos ivo! asados en lalibertad, la
justiciasocial y la solidaridad

M17 - El seguimiento del estudio se basa en lacomunicacion con el profesor de IaasigWeI Tuter, s/1o hubiere, bien por teléfono,

M18 - Aprendizaje de |os principal es recursos empleados en los textos literarios.

M19 - Indagacién en los procedimientos mas importantes empl eados por |os distintos medios de comunicac@n?n relacion con la Literatura)

M20 - Actividades précticas para desarrollar estrategias de andlisis de los textos literarios trasladados aloWs medios de
comunicacion

M21 - Indagacion de los recursos de | os distintos medios de comunicacion en diversos textos literarios.
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M22 - Andlisisde Iaelabgagién detextos literarios digitales.

M23 - Visionar Iaagap(acpq tékevisiva deun texto literario y analizar las analogias y diferencias entre el texto base y el texto adaptado
M24 - Vision;r/u/n tg,to/l itera}\'@ dc{aptado a ciney analizar las analogiasy diferencias entre el texto basey € texto adaptado
M25 - énaﬁza}q\m texto Iiter&x{oi?sinfluenciasde laprensa, laradio, latelevision, el cine o Internet

MZGWmiGMiﬁ en la que analicen fragmentos de un guion asi como de un texto literario en el que sereflgjen los
vaio ios

procedimientos de e@o\vluni cacion o recursos filmicos

M27 - Trabajo auténomo:-estudic de los bontenidos tedricos del material didéctico basi co, realizacion de los gjercicios y actividades
propuestas en dicho material, y preparaciol rabajo de investigacion.

M28 - Todo el alumnado empezard susprécticas presenciales en el CEMAYV, donde cursard 4 créditos ECTS durante un periodo de 4
semanasy 5 horas diarias de practieas.A eontinuacion, el alumnado pasard arealizar précticas presenciales en los medios de comunicacion
onvenio de colaboracid

de servicio publico que teng n conlaUNED

M29 - Ensefianza semi W enlaUNED, compl tada especial mente con la utilizacion de la plataforma telemética de esta
Institucion, graciasala se dispone de foros iten organizar la actividad de ensefianza-aprendizaje en forma altamente dinamicaj
y participativa.

M30 - El Trabajo de Fin de Méster sei i ia siguiendo el modelo educativo propio dela UNED. Desde € punto de vista
metodol égico tiene las siguientes &s de los foros generales del curso virtual y del contacto personal con
¢l profesor mediante del correo electrapico « Recursos.educativosiécnicos y de comunicacion: videoconferencias, programas de radio y/o
television, presentaciones y conferencias en reservorios'digitales, efc.

M31 - INTERACCION CON EL EQ DOCENTE\-/I}ectura de las orientaciones de la asignatura - Lectura de las unidades didacticas
y/o materiales impresos (recomendados y.complementarios). - Solucién de dudas en linea, através del curso virtual - Revision de trabajos
y actividades con los docentes - L ectura de\as arientaciones para la realizacion de |as actividades précticas - Visualizacion o audicion de
materiales paralarealizacion de actividades praeticas - Realizacion y solucion de dudas de | as actividades préacticas en linea - Revision de
las practicas con los docentes

M32 - Trabajos tedrico-précticos sobre los contenidos. Se propondréan lecturas, documentos audiovisualesy otros materiales con € fin de
evaluar los conocimientos y competencias adquiridas por el alumnado ysu capacidad para poner en précticalo aprendido

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

E1 - El porcentaje dela calificacion final ser& 40% para evaluar €l seguimiento de su pr de aprendizaje y su participacion en las
actividades propuestas y 60% para evaluar la entrega de un trabajo fi r@l/\

E2 - El porcentaje de lacalificacion final ser& 10% para evaluar, €l teconocimientos de los mckiel%s comunicativos e informativos
%0

implicitos en el ciberespacio y el dominio para expresarse digital mente en medios.de'comunicacionde servicio pablico, 50% para evaluar €l
espacio digital creado, 30 % paraevauar € trabajo colaborativo y ara evalu articipacion en foros, wikisy chats

E3 - Evaluacion continua de la adecuacion y el grado de profundidad anejo de laihformagion'y en las reflexiones e interpretaciones
planteadas por el alumno, asi como la originalidad y coherencia de los planteamientes cﬁeﬁ? y la correccion formal y expositiva.

E4 - A través de la plataforma educativa se hard un seguimiento de la partici Q;i?,d?l os alumnosy del desarrollo de peguefias actividades
por cada uno de los temas de estudio. En algunos casos | as actividades solicit al alumno . » De carax

conaocimientos estudiados desarrollando una o varias actividades précticas.

E5 - Serealizara un trabajo final para demostrar que se conoce y se saben aplicar todos Ibscﬁncepto% idfés ensefiados en la asignatura.

E6 - Lacdlificacion final del médulo obedecera alos siguientes porcentajes: - 25% para evaluar lag' dog primeras actividades eh sueenjunto
o Andlisis Libro verde de la Comision Europea sobre la convergenciao Andlisis Ley 7/2010, Geyler. omunicaciénAudiovi siah--
25% para la propuesta de modelo regulador. - 50% para evaluar €l trabajo en grupo

E7 - Capacidad de comprension, andlisisy critica de model os reguladores del sector de lacomunicaciony las TIC, corespeciad referenciaa
los medios de comunicacién de servicio publico

E8 - Reconocimientos de los model os regulatorios en el contexto de la convergenciade los mediosy las TJZ/

E9 - Capacidad de propuestay presentacion de modelos regulatorios y/o Capacidad de propuestay pr&eent%ei/én del sistemaglobal de
medios

E10 - Conocimiento de las experiencias teatrales italianas vincul adas a nuevas tecnol ogias de | as Ultimas décadas
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E11 - Capacidad para anaya{ obras teatrales digitales 0 multimedia

E12- El porcentqe ificacion final ser& 60% paraevauar el seguimiento de su proceso de aprendizaje y su participacion en las
actividades prop % evaluar laentrega de un trabajo final

E13- CW ad d@ropuesta y\gresgntaci 6n de modelos regulatorios del servicio publico radiotelevisivo
El4 ﬁ?z«h@io para la evaluacion|del examen son: ¢ 6 a8: Capacidad de utilizar criticamente todo lo estudiado sobre politicay medios
de comunicaciony icarlo alas diferentes preguntas del examen. < 5 a5,9: Capacidad de manejar algunos conceptosy enfoques
propuestos y aplicarlos.a lasdiferentes preguntas del examen « 4 a4,9: Capacidad de comprender algunos conceptos pero incapacidad de

aplicarlos alas diferentes tas del .+ 0a3,9: El dumno esincapaz de manejar |os principales conceptos o aplicarlos alas
diferentes preguntas del examen.

E15 Eval uacion presencial: el equip! ha'determinado la realizacion de un examen en el Centro Asociado que le venga mejor,

D durante la convocatoria de junio. SAlo hay un examen final en junio asi como la
laprueba de junio. El examen consistira en dos preguntas a desarrollar en 2 horas

es'de las Pruebas Presenciales se cadificara en funcion de la siguiente escala
adirse su correspondiente calificacion cuditativa: « 0-4,9: Suspenso (SS)
10: Sobr te (SB) » Matricula de Honor para estudiantes que hayan obtenido

unacalificacién igua o superior a O

E17 - Trabajo de las actividades, eva contlnua Iaconfecci Ony resultado de los mismos, y trabajo monografico final. Para
objetivar € resultado, cada una delastr p eras actividades cuenta un 20% y el trabgjo final un 40%. Este trabajo final puede realizarse
apartir de alguna de las actividades previ

E18 - Lacalificacion fina del médulo obedecerd alos siguientes porcentajes: - 25% para evaluar las actividades  Dominio de los
principales recursos formalesy estilisticos empleadosen los textos literarios. « Capacidad para analizar un texto literario trasladado ala
prensa, alaradio, alatelevision o al cine. - 25% para evaluar la actividad tercera. + Reconocimiento de |os recursos periodisticos, filmicos
o televisivos presentes en determinados textos literarios. - 37.5 % para evaluar la final - 12.5 % para evaluar la participacion en
foros, chats, etc.

E19 - Lacalificacion del CEMAYV correspondera a 40% de la calificacién total de las précticas y |a de los otros medios de servicio pablico
correspondera a 60% de la calificacion total delas précticas.

E20 - Realizacion de un trabajo préctico por parte del alumnad@

E21 - Ademés existe una evaluacion final del Trabajo de Fin de
mediante la evaluacion de lamemoriafina presentada por el estu
y Ias conclusiones a Ias que hallegado 2) Por €l Tribunal delosTr

que serealizar& 1) Por €l prafesor responsable del Trabajo:
teen laque, def rmacr"cayr onada, exponga el trabajo realizado

<)

0% a'partir de la participacion
del estudiante conforme ala evaluacion continua, ¢ un 40% de la evaluacion memoriafind dg trabg) i igaciony « un 40% dela

E23 - Evaluacion continua o formativa: La asignatura incluye actividades de aprendizaje que serviran
Estas pruebas podran incluir gran variedad de actividades tales como gjercicios précticos (interactivo

ase para la eval uacion continua
squeda de informaci on,

tanto la calidad del proceso como los resultados.
E24 - Evaluacion final o sumativa: En la evaluacion final contara de forma prioritariala calificacion del t:;b%;g?ai/pero también se tendr§

en cuenta la evaluacion continua o formativa, aunque esta Ultima sélo podra ser computada cuando € estudiantehaya alcanzado € minimo
requerido en € trabgjo final.

E25 - Sistemas de cdlificacion: De acuerdo con lo establecido en € articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
establece € sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y valid

S8
todo
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(NT)9 B)\La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superiof ndmero o podré exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materiaen el correspondiente
CuUrso acadé 0 de aumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de
Honor:

E26 - Deminio de n\a@i;b}s{ cas/de correccién en los niveles fonico-ortografico, morfosintéactico y 1éxico-seméntico. Aplicacion de
estas normas a textos propuestos p elgp/{:gﬁ@r. Aplicacion de estas normas a textos redactados por |os estudiantes.

E27 - Lacalificacion final dela asignaturaobedecera alos siguientes porcentajes: - 30% para evaluar |as actividades corregidas por €l
profesor. - 60% para evaluar la prueba presencial, - 10% para evaluar la participacién en foros.

E28 - Lacalificacion global de la asighaturase gbtendra por medio de varios procedimientos: la participacion e implicacion en las sesiones
formativas y la elaboracion de pruebasy gercicios aho largo del curso.

5.5NIVEL 1: COMUNICACION E INFORMACION DIGITAL
5.5.1 Datos Basicos del Médulo
NIVEL 2: COMUNICACION E INFORMACION DIGITAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OQL}QATORIA
ECTSMATERIA 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N}z{
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N}z{
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado que estudie esta asignatura sera capaz de: §
1- Concienciarse de la competencia comunicativa e informativa.

2. Diferenciar las relaciones informativas y comunicativas en entornos digitales.

3. Incrementar la capacidad criticay reflexiva en las relaciones comunicativas.

4. Plantearse un modelo y proyecto personal e interactivo coherente con |os nuevos enfoques.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Blogque tematl 1. Lacomunicacion y lainformacién en los espacios realesy virtuales.
Bloquet delos comunicativos y pedagdgicos en el ciberespacio
Blo ugjes de la sociedad red

Se recomienda un nivel de conocimientos de Bachillerato o similaresy, aunque lamayor parte dela

bibliografia basica parte de obras las o traducidas, se sugieren ademas conocimientos, por 1o
menos, de idiomas frances’y, en menormedida, inglés. L os estudiantes procedentes de Titulaciones no
filologicas pued este tipo de asignatura. El lenguaje empleado en ellarequiere
por otra parte, cierta concentracion exrzo.nicial para adaptarse a un modo propio de reflexion

0 de pensamiento linguistico. erzo (bastan diez o quince dias de lectura pausada)
resulta facil el seguimie es el orden de bloques teméticos incrementa el interés

y despiertael mundo de I enguaje que entro. El estudiante se ve implicado en su propio

bre de si mismo y de otros en el funcionamiento de lalengug
y Sus estructuras.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aMrten una base u oportunidad de sex originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contexto de investigacion j\

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y er Iuci 6n de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinaresy telaci nados co area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimien ent Iacomp de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexion brelas sabilid C|alesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y lo: %{:ac:j oCi mlmto§y/|%\zon dltimas gue las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiied

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que | es pexmitan contindar esfudiando de un modo gue habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Saber usar las herramientas, programas y aplicaciones informéticas e§3@6ﬁ icas paral préducci 6n dedogumentos digitales creativod
e innovadores para los medios de servicio publico

CG2 - Andizar y desarrollar formatos comunicativos (televisivos, radiofénicos, transmediétjcos..”) vi , intégrando |a fundamentacién
tedrica de las disciplinas trabajadas en cada asignatura

CG3 - Disefiar contenidos audiovisuales utilizando lenguajes expresivos acordes alos blgje}wo/s educr—zt/lvgs/ y de servicio publico

CG4 - Conocimiento de materias bésicas y tecnologias, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologias,asi como qud
le dote de una gran versatilidad para adaptarse a huevas situaciones w

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Relacionar los distintos estudios del master con las producciones de los medios de comunicacion de servicio /putiﬁ co

CT2 - Localizar, seleccionar, mangjar y sintetizar informacién bibliogréficay webgréfica
CT3 - Mangjarse en la plataforma virtual del méster participando activamente en la construccion de su CWO
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CT4 - Trabajar en grupo, debatir en foros, realizar aulas virtuales y construir documentos colaborativos en wikis, entre otras actividades de
aprendizaje

| 5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - D/onfnar I@omunicaci}&g 5’\gita\| creativa e innovadora
CEléz R)woﬁocéad}%\los princi pi})s é'ue rigen la.comunicacion e informacion digitales en el ciberespacio
CE14 < Reconocer %Q ﬁ\ogglps/corpﬁr@éﬁkvos implicitos en los documentos digitales

CE15 - Conocer las poé‘bilidada/y limitaciones de los documentos digitales en los medios de comunicacién de servicio publico dentro de
nuestra sociedad del conocimiento

CE16 - Estudiar la probleméticay n§es/dades d&Comunicaci on Digital en los medios de servicio publico

CEL17 - Diseflar y producir doymentgsd@itales

CE18 - Evauar docume@eﬁjigi es

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
0

A4 - Visionar un documento digital p:

su
posteriormente comentario en un blog creado
atal efecto

A5 - Busgueda con criterio de contenidos en |40 0
Internet e\

A6 - Creacion de un espacio digital donde se\| 25 0
pongan en practicas |os contenidos estudiados
A7 - Trabgjo desarrollado en grupos con una 0
metodol ogia colaborativa para la construccion

del conocimiento através del uso deforos,
wikis, aulas virtuales, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
M1 - Metodol ogia docente a distancia a través de la plataforma \ylﬁl we\am\l ED util ﬁg é\los maésteres
M5 - Todo €l proceso sera guiado y mediado por el docente

M6 - Aprendizaje Colaborativo: Construccién colectivadel conocimiento, |o quesignifica enten aprendizaje como un proceso en
continua construccion y en permanente transformacion

M7 - Comunicacion participativa: EI modelo de comunicacidn se basaend principio “ted@ engdemos con tod@s”, se trata de crear ung
comunidad de “emirecs’, es decir, ciudadan@s productor @s de mensaj

M8 - Actividades précticas para desarrollar estrategias comunicativas e informativas di gital 7/ bagadas en |os principios de libertad, justicia

social y solidaridad

M9 - Actividad Individual de Autoevaluaciony Coevaluacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

E2 - El porcentaje de la calificacion final 0.0 0.0

ser& 10% paraevauar el reconocimientos

de los model os comunicativos e informativos Q

implicitos en el ciberespacioy e dominio
para expresarse digitalmente en medios de
comunicacién de servicio publico, 50% para
evaluar el espacio digital creado, 30 % para
evaluar el trabajo colaborativo y 10% para
evaluar la participacion en foros, wikisy chat

E3 - Evaluacion continua de la adecuacion 0.0 0.0

y €l grado de profundidad en el manejo
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NIVEL 2: LENGUAJE E IMAGEN (SEMIOLOGIA DE LA COMUNICACION)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

S

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No I\}C/\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado que estudie esta asignatura sera cap :
1- Concenciarse de la competencia comunicativa enor
gnoseol gicos.

2. Comprender y analizar las interpolaciones del lenguaje
linglisticos.
3. Establecer relaciones de estructuraci on gnoseol 6gica segun pringipi

interaccion de palabra e imagen.
6. Incrementar la capacidad critica de lecturay comportamiento social, &
pedagdgica.
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7. Plantearse un modelo y proyecto personal, o interactivo, de investigacién, propuesta de nuevos
enfoques.
5.5.1.3 CONTENIDOS

tura perceptiva e hipercategorias.
listica, semiologiay semidtica.
Bloque tematico-3: icalinglistica eiconica.

55.1.4 OBSERVACIONES
Se recomienda un nivel de conocimientos de Bachillerato o similares y, aungue la mayor parte de la

bibliografia basica p o traducidas, se sugieren ademés conocimientos, por o
menos, deidiom a, inglés. Los estudiantes procedentes de Titulaciones no
filol 6gicas pueden afrontar sin po de asignatura. El lenguaje empleado en ellarequiere,
por otra parte, cierta conc ial para adaptarse a un modo propio de reflexion

0 de pensamiento linguistico 0 (bastan diez o quince dias de lectura pausada),

y despierta el mundo de lengugje que llevamos dentro. El estudiante se ve implicado en su propio
desarrollo personal através de o que descubre de si mismo 'y de otros en € funcionamiento de lalengug
y sus estructuras.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportupidad de'seroriginales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos MW idad de resol ugion de problemas en entornos nuevos o
linares) relaci

poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisc S con su akeade estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse alasomplejid ormular juicios apartir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluyareflexion elasrespol ilidages sociales y éticas vinculadas ala aplicacién

de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |0s conacimjentosy r es UMt que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les per\w'rén continuar estudiando de-un modo que habrade ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Saber usar las herramientas, programas y aplicaciones informéti cas especificas para la produccié documentos digitales creativod
e innovadores para los medios de servicio publico

CGS3 - Disefiar contenidos audiovisuales utilizando lenguajes expresivos acordes alos blgjepw/'s educaﬁvgs/ y de servicio publico

CG4 - Conocimiento de materias bésicas y tecnologias, que les capacite para el aprendizaje de nueyos métodos y tecnologias,asi como qud
le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones w

CG8 - Capacitacion para evaluar aplicaciones multimedia e hipermedia

CG16 - Capacidad paraidentificar y evaluar estrategias de comunicacion institucionales y ciudadanas
55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Relacionar los distintos estudios del master con las producciones de |os medios de comunicacion c@i@ﬁ publico
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CT2- Locdizar, sd&ci%meH y sintetizar informacion bibliogréficay webgréfica

CT3 - Mangjarse e@L{pl ago}n\w\vi rtual del master participando activamente en la construccién de su conocimiento

CT4- Tr/:;a?veﬁ <up6 deb. wkxforoa realizar aulas virtuales y construir documentos colaborativos en wikis, entre otras actividades de
aprendiz d\

| 55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE102- Conocer ykgrﬁpr@gda/ el y{ 0'\general comunicativo

CE103 - Conocer y comprenderié realiiagiéq préctica del lenguaje en un contexto iconico

CE104 - Conocer y realizar la proyecci éy’kc')nk@ del lenguaje

CE105 - Ser capaz de analizar un t9<x{ o] @pé?tgxfo\de acuerdo con las connotaciones linguisti co-iconicas

CE106 - Ser consciente de I@n@nti)tﬁ on cn’ticﬁde\kecturay actuacion, especia mente en orden pedagdgico

CE107 - Experi mentarl/azmte@zui 6n en los actos cotigiaqos del comportamiento social

CE108 - Capacidad de obsérvacion comprens\@dé n}eQim orden comunicativo

CE109 - Redlizacion esquematica de una }')(@ci gn{omurﬁgat\l\(a segun niveles receptores

CE110 - Actuacion interactivay de/iﬁf%e‘f‘wn\pedio Iing\i{st}go-icéni co

CE111 - Competenciafactica defqult'gﬁnalidad ?)ger\x’{iva

CE112 - Efectuacién de contextos mger\gxtuales

CE113 - Capacidad para conocer los p}i{](:l\g{ales aportésﬁe la especulacién gramatical y gnoseologia lingistica e icastica (iconica)

CE114 - Capacidad para describir 1os componentes gramaticales y 16gicos del lenguaje y de laimagen; localizar |os textos mas importanteq
de los autores concernidos, etc. rp\§

CEL115 - Actitud pararelacionar |os aspectos Ci @os con los lingisticos e icasticos propuestos. describir las obras mas representativas
en atencién a su aplicacién e influjo en las ciencias actuales, por giemplo, en la definicidn y estructuracion cientificaen cienciasde la
informacion, pedagdgicas, etc. /\

CEL116 - Detallar la postura critica actual (o anterior) con relacion a estudio universitarioefectuado sobre la base de adaptar escuelas y
teorias sucesivas sin aporte critico y consideracién histérica de lo ya propu anteriorien

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A26 - Acotacion y comprension expositiva del 25 0

un contexto comunicativo

A27 - Exposicion y andlisis de los elementos | 50 0

de un contexto linglistico y de un contexto

iconico

A28 - Exposicion y andlisis de elementos 25 0

A29 - Produccion de un texto o hipertexto 40 /)

lingliistico-iconico con autoandlisis critico,
razonado, de su composicién

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

paginaweb, donde € estudiante puede organizarse en grupos interactivos con otros compafieros y bajo la supervisiondel profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

E17 - Trabajo delas actividades, evaluacion (0.0 0.0

continua segun la confeccion y resultado
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NIVEL 2: USO Y NORMA DE LA LENGUA ESPANOLA EN LOSMEDIOS DE COMUNICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No lﬁg/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado que estudie esta asignatura sera capaz de:

- Vaorar, seleccionar y manifestar los recursos que e of
de andlisis (fonico, morfosintactico y |éxico-semantico),

55.1.3 CONTENIDOS

1. Uso y normaen el nivel fénico-ortografico
1.1. Articulacion correcta de los fonemas. Uso correcto de entonacio Sas

1.2. Uso correcto de los grafemas, tildes, signos de puntuacién, etc.
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2. Uso y normaen ehnivel morfosintactico
2.1. Uso correcto de | as diferentes clases de palabras en su conformacion morfol 6gica (género,

3. Uso y horma i ico-semantico. Empleo correcto de las unidades |éxicas y significativas de
lalengua
3.1. Propiedad e impropied
3.2.Uso de neologlsm

4. Lugares comunes y clichés

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender con &angﬁos que Wna o} gportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
19

menudo en un contexto de invest!

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplic conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mé lios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de rar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limit areflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimiento: ones Ultimas que las sustentan¢, a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiliedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |esper continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Saber usar las herramientas, programasy aplicacionesii cas eﬁnec icas para l'a praduccion de documentos digitales creativos
e innovadores para los medios de servicio publico

CGS3 - Diseflar contenidos audiovisuales utilizando lenguajes exp?e\si bgs acordes Noéobj etiv/séuéativos y de servicio publico
CG10 - Estudiar la probleméticay necesidades de la comunicacion amglt\aken los medlos Wl o /bubllco

CG13 - Capacidad de disefiar, evaluar y aplicar diferentes procedlmlenhyi%p larecoleccion, andlisisy presentacién de informacion
paraladescripcién y explicacion de fendmenos

5.5.15.2 TRANSVERSALES

CT1 - Relacionar los distintos estudios del méster con las producciones de los medios de 9(/)m)ﬁni cac/iérﬁjgsﬁ@igb publico

CT2- Localizar, seleccionar, manejar y sintetizar informacion bibliogréficay Webgréfic;i

CT3 - Mangjarse en la plataforma virtual del méster participando activamente en la co%strl.ﬁci}'mﬁe su /L/onpéi miento

CT4 - Trabajar en grupo, debatir en foros, realizar aulas virtuales y construir documentowaborai/i/o?eé wikis, entre otras actividades de

aprendizaje
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE192 - Que los estudiantes puedan valorar, seleccionar y manifestar |0s recursos que les ofrece lalengua en los niveles tradicionales
de andlisis (fénico, morfosintéctico y |éxico-semantico), de modo que puedan ofrecer explicaciones razonadas sobre la existencia de
determinados feng eno tiisticos desde € punto de vista normativo.

CE193 - Quesean egpaces de delasfuentesy los instrumentos adecuados para gjercer la continua actualizacion de los
conoci miento: osque recisa el est delalengua.

CElMe DOW p/ér:l necesaria para elaborar textos escritos y orales adecuados al uso normativo de lalengua
espariola. &

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A39 - Interaccion estudi antes-profesaf: 0 0

Actividades de contenido tedrice:

de las orientaciones para €l i

asignaturay de materi
complementarios; visualizaCion y audicion de
materiales audi ovisuales; sol ucién de dudas

revision de trabajos, actividadesy
con los profesores.

A40 - Interaccion estudiantes-prof 50 0
Actividades précticas. Asistenciaal
-si existen- en las que se desarrollan |
actividades anteriores; revision y resolucign
de dudas con los profesoresy los tutores, tant
deformavirtual como presencial.

AA41 - Trabajo auténomo del estudiante: 50 0
Actividades tedricasy précticas: lectura

de material es didécticos sobre cuestiones
normativas en los niveles fénico-ortogréfico,
morfosintéctico y |éxico-semantico; solucion
de gjercicios (con solucionesy sin ellas)
escritosy orales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M6 - Aprendizaje Colaborativo: Construccion colectiva del conoci o, lo que s\lgﬁf fica aprendizaje como un proceso en
continua construccién y en permanente transformacion

M7 - Comunicacion participativa: El modelo de comunicacién se basa rincipio “ted@s demos con tod@s’, se trata de crear un
comunidad de “emirecs’, es decir, ciudadan@s productor@s de mensaj&e

>

M9 - Actividad Individual de Autoevaluaciony Coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

E26 - Dominio de |as normas basicas 0.0 j}ﬁf
de correccion en los niveles fonico-
ortogréfico, morfosintéctico y 1éxico-
semantico. Aplicacién de estas normas a §
textos propuestos por el profesor. Aplicacion
de estas normas a textos redactados por 1os
estudiantes.

E27 - Lacdificacion final delaasignatura 0.0 0.0
obedecera alos siguientes porcentajes: - 30%
para evaluar |as actividades corregidas por

el profesor. - 60% para evaluar la prueba
presencial. - 10% para evaluar la participacion
en foros.
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55NIVEL 1: USUARIOSY SERVICIO PUBLICO EN LA COMUNICACION DIGITAL

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: ENFOQUES SOCIOECONOMICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER QBNGATORIA
ECTSMATERIA 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Nq/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N‘Q
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado que estudie esta asignatura sera capaz de:

audiovisuales.
3- Evaluar resultados de investigacion de audiencias.
4- Plantear un minimo proyecto de investigacion de audiencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque tematico 1: Las transformaciones del espacio publico en el sist comunicaci
Bloque tematico 2: El lugar de los publicosy las audiencias en |as transformaciones del si ade
comunicacién mediada.
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Bloque tematico 3: Modelos tedricos y conceptos en € analisis de la recepcion.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y compreénderconoci mientos que apartén una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conagimientosadquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos appﬁQs multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conoci mientos y\enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incl eflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion

de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar 'sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo.claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Conocimiento de materias basicas y tecnologias, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy tecnologias, asi como qug
le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG10 - Estudiar la probleméticay necesidades de la comunicacion di gi}al/enl})s{nedi}s% o\[é\servi cio publico.

CG12 - Estudiar los medios de servicio publico en la produccién }eﬁuw

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Relacionar los distintos estudios del méster con las produ}sg &\es delos n@l& de comuni/ca&'{()n de servicio pablico
CT2 - Localizar, seleccionar, mangjar y sintetizar informacion bi bl\lc{gr\é(ﬂcay webgrétﬁca

CT3 - Mangjarse en la plataforma virtual del méster participando actibgméQte enla gmﬂﬁrgcaﬁy/ de/su conocimiento

CT4 - Trabajar en grupo, debatir en foros, realizar aulas virtuales y constW wl;ﬁoﬁivos en wikis, entre otras actividades de
aprendizaje

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE60 - Conocimiento de los principal es procedi mientos para conocer la recepcién de los /broofuctogf nyr@f es /a@diovisual es
CE61 - Valoracion de las vias parainvestigar |os distintos procesos de la recepcion

CE62 - Reconocimiento de los modelos de publico y lo publico que se encuentra tras |0s distintos pr/o/eyﬁi entos deinvestigacion de la
recepcion

CEB3 - Reflexion sobre el papel delarecepcion en el sistema de comunicacién mediada

CE64 - Pensar la comunicacién mediada como un sistema

CEB65 - Vaoracion de datos y resultados de estudios de audiencia
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CE66 - Evaluacion de proyectos de investigacion de audiencias y de procesos de recepcion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
25 0
A18 - Redlizar un peq\t@gmésob e 20 0
resultados de investigaciones empiricas
audiencia.
0

A19 - Redlizar un proyecto de investigacio
de procesos de recepcion

EO\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M6 - Aprendizaje Col Wo: Construccién col eetiva del conocimiento, |o que significa entender el aprendizaje como un proceso en

continua construccion y en permanente transf

o

M8 - Actividades précticas para desarrgltar estrategias comuinicativas e informativas digital es basadas en | os principios de libertad, justicia

social y solidaridad

M14 - Elaboracion individual deﬁg in@rme y un\{roXecto dei n@gaci 6n de procesos de recepcion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

E3 - Evaluacion continua de la adecuacid

y €l grado de profundidad en e manejo
delainformaciény en las reflexiones e
interpretaciones planteadas por el alumno,
asi como laoriginalidad y coherencia de los
planteamientos ofrecidos y la correccion
formal y expositiva.

0.0

&

0.0

E5 - Seredlizara un trabajo final para
demostrar que se conoce y se saben aplicar
todos los conceptos e ideas ensefiados en la
asignatura.

0.0

0.0

NIVEL 2: ENFOQUESPOLITICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No

No
NO <O)I8‘fAN EkEMENTOS?E I}IIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A lolargo del curso alos estudiantes se les proporcionara conoci mientos acerca de:

El lugar de los medios de comunicacion en |asdemoctacias contemporaneas.

« Lasreglamentaciones legales e informales que afectan & la propiedad de los medios de comunicacidn, sus efectosy €l control de su poder.

« Lasteorias sobre el papel, el poder y1as capacidades.de influencia de los medios de comunicacion en la esfera politica

« Losintentos politicos de controlaf el podef de los medios y'\de orientar las politicas publicas empledndol os paraimpulsar opiniones, dominar los contenidos y atraer una
cobertura favorable.

« COmo andlizar, pensar yhablar sobre la politicay los medios de.comunicacion de una manera critica e informada.

« Unaformacion bésica en lairivestigacion comparativa sobrela politica y 1os medios de comunicacion.

« Un conocimiento acercarte como desarrollar sus prop%e investigacién comparativa sobre la politicay los medios de comunicacién, eligiendo el método

Qacidn,

apropiado paraformular y responder una pregunta-de invi { como para recabar |os datos apropiados.
« Un conocimiento acerca de cémo comprender; apreci criticar laliterstura académica sobre politicay medios de comunicacion comparadas de una manera solvente.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloques teméticos

1. Demacracia, medios de comunicacion y politica.

2. El estudio de laesferapublic la democracia avanzada.
3.Lasnoticiasy laopinién pablic
4. Medios, politicaeinfluencia. O

5. Ciberpolitica: Internet, democraciay protesta.
6. Las campanias electorales através de los medios. estrategi votacion.
7. Sistemas de mediosy politica comparados
8. El modelo pluralista polarizado: Espafia.
9. El estudio de las agendas: Agendas ciudad

11. El voto de los espafioles en la democracia (1977-2012).

12. Las campafias electorales y |os medios de comunicacion en lademocracia (1977-2012).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprenderconoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un conte&e%i%ﬁgigaci 6n

CB7 - Quelos licar 1os conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos d fode cont tos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

udiantes sean capages de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
ion que, iendo |ncomp a %’Qada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion

CB9 - Que los estudiant an comuni s concl usiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un laro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean abili de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autd

CGS3 - Disefiar conteni do;au/oh cybal/al es utili zando\léguq es expresivos acordes alos objetivos educativos y de servicio publico

CG4 - Conocimiento de matefias bésicas y tecnologias, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologias, asi como qud
le dote de una gran versatilidad para adaptarse ue\//ass'{tu iones

CG6 - Que los alumnos sepan comunicarss corclusiones, corgcimientos y argumentos que las sustentan, tanto a piblicos especializados
como no especializados

CG10 - Estudiar la probleméti cainegeg dades d}sz\la@muni cac}s’{nﬁi gital en los medios de servicio publico.

CG12 - Estudiar los medios de servkx'o\s@blico en I\a\pr}»gucci 6n de publico

CG13 - Capacidad de disefiar, evaluar icar dlferen\é procedimientos respecto alarecoleccion, andisisy presentacion de informacion
paraladescripciény explicacion de feno

CG14 - Trabajar independientemente demoé\gudo iniciativa, capacidad de autoorganizacion y gestion de su tiempo

CG15 - Desarrollar un espiritu critico sobre cén\ﬁ a@nzar larealidad social

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Relacionar los distintos estudios del méster con las producciones de | g&rﬁedi/OQ dE\comuni cacion de servicio publico

CT2- Localizar, seleccionar, manegjar y sintetizar informacién bibliog/éﬁ{ay ebgréf\@@

CT3 - Mangjarse en laplataformavirtual del méster participand /a@v teﬁQ Iaconst\(:u n de su conocimiento

CT4 - Trabgjar en grupo, debatir en foros, realizar aulas vi rtuﬁiyénstrwr B'\Gxentos co\aQ)atlvos en wikis, entre otras actividades de

aprendizaje

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG67 - Conaocimiento avanzado de |os debates en lainvestigacion co ivade los fenom iticos asociados con los medios de
comunicacion

CE68 - Conacimiento avanzado de los métodosy técnicas de investigacion os parargalizar investigacion comparativa sobre la
politicay los medios de comunicacién

CE69 - Familiaridad con los conceptos, métodos y debates sobre andlisis comparati VO SO I iti omunicacion quele
permitan informar |as opciones metodol égicas que se realicen al emprender unalnvestlg par iV sob elamateria

CE70 - Conocimiento critico de gjemplos actuales del andlisis comparativo sobre Iapo@W /vé fomunlcaci Ony delas ventajag

y vulnerabilidades de sus metodologias

CE71 - Ocuparse de los fenébmenos poaliticos y los medios de comunicacién de forma critica, incl dg € vocabularlo |
teorias y losinstrumentos de medicion y las posibles opciones al disefiar un proyecto de investigation’com iti @os
de comunicacién, seleccionando y evaluando |as metodol ogias adecuadas para explorar |as pregunt i i amﬁ/@

CET72 - Capacidad de evaluar criticamente los argumentos para lainvestigacion comparativa en ﬁjlﬁﬁ y medios de go%ni}acﬁ')n

CE73 - Evauar los andlisis comparativos y estudios de caso y sus técnicas metodol gicas sobre la politicay Io;me/dio e comunicacion

CE74 - Ser capaz de examinar y evaluar interpretaciones diferentes de cuestiones y eventos politicos asi como interpretaciones de esos
mismos asuntos

CE75 - Saber apreciar laimportancia de las preocupaciones epistemol égicas en el estudio de los fenémenos politicos y sociales

CE76 - Evitar la aproximacion superficial o simplemente ideol 6gica a los temas politicos

32/199 /




: Identificador : 203481096
] %  GOBIERND MIMISTERIO
'% DE ESPANA DE EDUCACION

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A7 - Trabgjo 0 en'grupos con una | 50 0
metodol ogk rativa para ha construccion
del conocimiente através del uso de'foros,
wiki virtuales, etc.

propuestas en los foros de la plataforma dejya
asignatura

A15 - Estudiar mw 60 0
especifico de la asignatu izar lasfich

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Metodologia docentgazfﬂ stycﬁ atravésde I\a/rffataforma virtual que laUNED utiliza en los mésteres

M6 - Aprendizaje Cola%?bﬁ Construccién colectiva del conocimiento, |o que significa entender el aprendizaje como un proceso en
continua construccion y en permanente transfor i%

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

0. 0.0

y medios de comunicacién y de aplicar
las diferentes preguntas del examen. « 5 a
5,9: Capacidad de manejar algunos conceptos
y enfoques propuestosy aplicarlos alas

diferentes preguntas del examen « 4 a4,9: O
Capacidad de comprender algunos conceptos
pero incapacidad de aplicarlos alas diferentes
preguntas del examen. « 0 a 3,9: El alumno es
incapaz de manejar los principal es conceptos
o aplicarlos alas diferentes preguntas del
examen.

E15 - Evaluacion presencial: € equipo 0.0 00
docente ha determinado la realizacion de

un examen en el Centro Asociado quele
venga mejor, coincidiendo con la Segunda
Prueba Ordinaria de exdmenes de la UNED.
El alumno deberarealizar un examen de dos
horas al mismo tiempo que se celebran los
demés exdmenes de la UNED durante la
convocatoria de junio. S6lo hay un examen
final en junio asi como la posible recuperacion
en septiembre, en caso de suspender la
pruebadejunio. El examen consistiraen
dos preguntas adesarrollar en 2 horas. Las
preguntas se corresponden basicamente con
lostemas del cursoy se basan en las lecturas Q
obligatorias. Se trata de demostrar que se han
lefdo, estudiado y comprendido criticamente
todas las lecturas obligatorias. Este examen
puntuara un maximo de diez (10) puntos.

NIVEL 2: ENFOQUES JURIDICOS. DERECHO AUDIOVISUAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
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ECTSMATERIA 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NQ/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NR No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVIéL\S

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado que estudie esta asi gnéﬁurﬁ seré capaz de:

« Conocer el origeny desarrollo de los derechos y libertades de comunicacion piblica

« Conocer el régimen juridico del profesional de lainformacion

« Comprender y conocer €l fenémeno de la autorregulacion y la deontologia de la profesi

« Comprender las bases constitucionales y origen de las politicas legislativas de las comuni y en particular en laUnién Europeay en Espafia

« Conocer el origeny desarrollo de lalegislacion en materia de servicio publico deTa radiodifusion sonoray, la television

« Conocer el marco juridico delaradioy latelevision privada. Television pgrondas te al6gicay digital), por cable, por satélite, IPTV, “Over the Top “ (OTT).
« Conocer laevolucién de lanormativa en materiade mediosy TICy s

« Analizar lanormativa en materiade mediosy TIC.
« Desarrollar unavision criticadel Derecho Audiovisual.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque tematico 1: Origen de los derechos y libertades de '
Bloque tematico 2: Régimen juridico del profesional de lainformacion.
Blogue tematico 3: Autorregulacion la deontologia de la profesion
Bloque tematico 4: Aspectos historicosy constitucionales de los de
publica.
Bloque tematico 5: Origen y desarrollo de lalegislacion en materia
radiodifusion sonoray latelevision.

Bloque tematico 6: Marco juridico de laradio y latelevision privada.
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Bloque temético 8: Legidlacion de la Television por ondas terrestres (analdgicay digital), por cable, por

capaz de acceder alanormativa sectorlal delatelevision
herramientas de andlisis que le permitan una correcta
comprension de di rmativay a par irde ello poder adoptar una posici on crltlca parasu aplicacion,
argumentacion o '
pudiera marcar.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que apoﬁ@]a base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigaci

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar las noci mientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conacidos dentro de contextos méas (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de int onocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompletao limitada, | areflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacién
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conoci es Ultimas que las sustentang, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin amblguedad;s/mmn/y\

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendi zaj/equ/m/Hpe(\u\ an continuar estudiando de un modo que habrade ser en

gran medida autodirigido o auténomo.

CGS5 - Facilidad para el manejo de especificaciones, regl amentégy\\ormas &sta}wq

CG10 - Estudiar la probleméticay necesidades de la comunicaci Oﬁglé‘\d enlos rﬁqgjbs de }2«( cio @thco.

CG11 - Inculcar la conveniencia de el aboracion de informes objetivoéy égn calidad (}eml/@a/

CG15 - Desarrallar un espiritu critico sobre como analizar larealidad social

CG16 - Capacidad paraidentificar y evaluar estrategias de comunicacion insfitucionalesy ciyidadanas

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Relacionar los distintos estudios del méster con las producciones de los medios de/éory{urw éyd@s@rv}éio publico

CT2 - Localizar, seleccionar, manejar y sintetizar informacién bibliogréficay Webgréﬁ}z,/a

CT3 - Mangjarse en la plataforma virtual del master participando activamente en la cons{yocﬁﬁn de g/ coﬁ)ci miento

CT4 - Trabajar en grupo, debatir en foros, realizar aulas virtuales y construir documentos col abta?/\//os/wwidades de
aprendizaje

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE161 - Conocimiento y dominio de las bases juridico-constitucionales del derecho de la comunicacién audiovisual

CE162 - Conocimiento del régimen juridico del profesional de lainformaciény de la autorregulacion y deo/mow profesion
periodistica

CE163 - Conocimiento de las bases regulatorias del sector audiovisual
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CE164 - Conocimiento cWigen y evolucion de laregulacion del servicio publico radiotelevisivo
CE165 - Conoci migmtﬁde}@é@o juridico aplicable alos contenidos audiovisuales
CE166 - Corpeir/ni@zc{de Iao(gdqi zacion, competencias y funciones de |os organismos reguladores del sector audiovisual

CE167/-E§tud'Lq §\comprender\gl rﬁgimenjuridico profesional de los periodistas y su autorregulacion y deontologia

CE168 - Andlisis \ comprension/tiel marco juridico del sector audiovisual tanto piblico como e prestado por empresas privadas
CE169 - Evaluaci én\igrﬁode(ﬁs pg/ul%gor\lqs, empresariales y de gestion del servicio publico radiotelevisivo

CE170 - Desarrollo de un modelo regulat\{i c\Qarala prestacion del servicio publico

CE171 - Capacitacion para €l acceso a}anégul&'@n y a mercado de los servicios audiovisuales de servicio publico
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A20- Andlisis critico;f?i{'ﬁsobrelos 50 0
fundamentos juridico-constitucionales de

los derechos y libertades de comunicacién
publica. Impacto sobre laregulacion del
sector audiovisual y en especid r
prestacién del servicio publicor

A13 - Elaborar una propuesta de mod 50 0
regulador para el sector audiovisual yNasTIC

A14 - Trabajo desarrollado en grupos col 30 0
una metodol ogia colaborativa para analizarél

origen, configuracion, actividad, realidad de

mercado de distintos grupos de comunicacion O
tanto de caracter privado como publicos,
esparioles, europeos o transnacionales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M6 - Aprendizaje Colaborativo: Construccién colectivadel conocimiento, lodue signifi tender €l aprendizaje como un proceso en
continua construccion y en permanente transformacion

M7 - Comunicacion participativa: El modelo de comunicaci éﬁie@ﬁlen e p\ris\pi\o“ tod@%@g\r:endemos con tod@s”, se trata de crear ung
de jes

comunidad de “emirecs’, es decir, ciudadan@s productor@s

M9 - Actividad Individual de Autoevaluaciony Coevaluacion

M12 - Actividades précticas para desarrollar model os normativos acordes\a proceso corver délosmediosy las TIC, con especia
énfasis en el servicio publico radiotelevisivoy delas TIC /geﬁ

M13 - Elaboracién individual de un modelo regulatorio comprensivo de la materiaimpartid zélumnado conceptualizara las ideas-ges,
2 pri

reflexionara sobre las diferentes teorias manejadas alrededor del concepto de'convergencia pondra tanto privado como
publicos, de regulacion para el sector audiovisual y delas TIC con especial énfasisenlap iond vieio publico radiotelevisivo en
Europay en Espafia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
E6 - Lacdificacion final del médulo 0.0 0.0
obedecera a los siguientes porcentajes: - 25% §

para evaluar las dos primeras actividades
en su conjunto o Andlisis Libro verde de la
Comisién Europea sobre la convergencia

o Andlisis Ley 7/2010, General dela
Comunicacién Audiovisual. - 25% parala
propuesta de model o regulador. - 50% para
evaluar el trabajo en grupo

E7 - Capacidad de comprension, andlisisy  |0.0 0.0

critica de modelos reguladores del sector
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ientes de |os modelos 0.0 0.0
0s en ntexto de la'convergencig
oSy | C

E9 - Ca/pacidad de oﬁuega/y/ﬁ' on (0.0 0.0
de modelos regulatoriosy/o C 1dad de
propuestay presentacion del sistema glob
medios
E13 - Capacidad de propuestay presentacié 0.0

de modelos regulatorios del serviCio publico
radiotelevisivo

55NIVEL 1: CONVERGENCIA TECNOL OGICA DE MEDIOS: MARCO CONCEPTUAL TEORICO-METODOL OGICO

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: CONVERGENCIA DE MEDIOSY TECNOLOGIASDE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSMATERIA

OBN@\TORIA
6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No X0
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ydo
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado que estudie esta asignatura sera capaz de: M
« Comprender las bases y origen de las politicas regul atorias de las comunicaciones en general y en particular en la Uxié ropeay en Espaﬁa,l

Conocer el origeny evolucion del concepto de convergenciatecnoldgicay regulatoria entre los sectores de las telecomunicaciones y el audioyisual.
Conocer la evolucion de lanormativa en materia de mediosy TIC y su contexto socio-politico.
Analizar lanormativa en materiade mediosy TIC.

Desarrollar una vision critica respecto del marco juridico y regulatoriade los mediosy las TIC.

55.1.3 CONTENIDOS

Blogue tematico 1: Origen del concepto de la convergencia.
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Bloque tematico 2: Convergencia de mediosy tecnologias de lainformacién y comunicacion.

Bloque temati onceptos y teorias comunicativas. Andlisisy estudio

Bloque temé spectos politicos, econémicosy legales de la Convergenciade Mediosy TIC
Bloque Global de medios.

Blogu gias empresariaes e institucional es de produccion, de difusién y econdmicas

y comercialese
Bloque temético

Bloque temético 8: Contenidos digitales.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es necesario que el a

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci ﬁ;kzn(‘\ique apoﬁ@]a base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
aci

menudo en un contexto de investig

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar las cenocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conacidos dentro de contextos méas (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de int onocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompletao limitada, | areflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacién
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conoci es Ultimas que las sustentang, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin amblguedad;s/mmn/y\

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendi zaj/equ/m/Hpe(\u\ an continuar estudiando de un modo que habrade ser en

gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Saber usar las herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas parala Md cion de documentos digitales creativos
einnovadores para los medios de servicio publico /&

CGS3 - Disefiar contenidos audiovisuales utilizando lenguajes expresn\os\@ord&e alos objetiv /sr%lurzétlvos y de servicio publico
CG4 - Conocimiento de n_wgterlas basicas y tecnologias, que Ie_s capaci té@W / 7405 métodos y tecnologias, asi como qug
le dote de una gran versatilidad para adaptarse a huevas situaciones

CG10 - Estudiar la probleméticay necesidades de la comunicacion digital eﬁdps/medlos de ﬁeryf cio publ /o/
55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Relacionar los distintos estudios del master con las producciones de los medios dg/ coy@m{acyn/d}a/seM cio publico
CT2 - Localizar, seleccionar, mangjar y sintetizar informacién bibliogréficay webgréfi

CT3 - Mangjarse en la plataforma virtual del master participando activamente en la constrccion de /41 C}zfﬁoci miento

CT4 - Trabajar en grupo, debatir en foros, realizar aulas virtuales y construir documentos col abor, Wiv%de
aprendizaje

5.5.15.3 ESPECIFICAS

38/199 /



: Identificador : 203481096
] %  GOBIERND MIMISTERIO
'% DE ESPANA DE EDUCACION

CE34 - Conocimiento 'y d})@inio del concepto de convergencia

CE35 - Conocimiegwﬁe@ bases regulatorias del sector de las comunicaciones, con especial referenciaa sector audiovisual
CE36 - Concyuﬁ en/tm{el oribanevol ucion de laregulacion del servicio publico radiotelevisivo en el contexto digital

CE37 - Conaocimiento del servicip publico radiotelevisivo y de las posibilidades y limitaciones de su despliegue y prestacion en el ambito
del tecpgio/gl’&ie ainformacipon y lacomunicacion (TIC)

CE38 - Andlisis y comprensién del marco juridico del sector audiovisual y las TIC desde una perspectiva convergente
CE39 - Evauacién de ﬁodaeg@gul aio?'@s,\qnpr&wrialesy de gestion del servicio publico radiotelevisivoy las TIC
CEA40 - Desarrollo de un modelo regulatgié p&\ila prestacién del servicio publico radiotelevisivoy las TIC

CE41 - Capacitacion parael acceso alar iony al mercado de los servicios audiovisuales de servicio publico y las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

20 0

A1l - Andlisis critico y reflexion sobre el
Libro verde de de la Comision Europea
la convergencia de | as telecomunicaciones
el audiovisual. Impacto sobre la pfestacion del
servicio publico radiotelevisivo

A12 - AndlisisdelaLey 7/2010, General\de [§15 0
Comunicacién Audiovisua y su relac%rg

el fendmeno convergente

A13 - Elaborar una propuesta de modelo |40 0
regulador para el sector audiovisua y las TIC

A14 - Trabajo desarrollado en grupos con 50 0
una metodol ogia colaborativa para anaizar €l
origen, configuracion, actividad, realidad de
mercado de distintos grupos de comunicacion
tanto de carécter privado como publicos,
esparioles, europeos o transnacionales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M6 - Aprendizaje Colaborativo: Construccién colectiva del conow lo que&gﬁii ca/entenﬁer ?aprendiza’e €OMO un proceso en

continua construccion y en permanente transformacion

M7 - Comunicacion participativa: El modelo de comunicacién se basa rincipie™tod@s gpreyidemos con tod@s’, se trata de crear unq
comunidad de “emirecs’, es decir, ciudadan@s productor @s de mensaj /

M9 - Actividad Individual de Autoevaluaciony Coevaluacion
Wy las TIC, con especial

§7lt
M13 - Elaboracién individual de un model o regulatorio comprensivo de la materiaimparti g;/aél mnado cgnceptualizara lasideas-gjes,
reflexionard sobre las diferentes teorias manejadas arededor del concepto de convergenciay propondrd meadel os, tanto privado como
publicos, de regulacion para el sector audiovisua y delas TIC con especial énfasis en lapréstacion vicio pablico radiotelevisivo en
Europay en Espafia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

E6 - Lacalificacion final del moédulo 0.0 0.0
obedecera alos siguientes porcentajes: - 25%
para evaluar |las dos primeras actividades

en su conjunto o Andlisis Libro verde dela
Comisién Europea sobre la convergencia

o AndlisisLey 7/2010, General dela
Comunicacion Audiovisual. - 25% parala

M12 - Actividades précticas para desarrollar model os normativos acordes al proceso conv
énfasisen el servicio publico radiotelevisivoy delas TIC
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propuesta de model o regulador. - 50% para
evaluar el trabajo en grupo

0.0 0.0
ion de
ES8 - Reconocimientos\d@@déos x 0.0 0.0
regulatorios en el contexto de la convergenci
delosmediosy lasTIC
E9 - Capacidad de propuestay pr acio 0.0

de modelos regulatorios y/o C.
propuestay presentacion del'sisterna global d
medios

NIVEL 2: CONVERGENCIA DE SOPORTESY SISTEMAS TECNOL OGICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Q TIVA

ECTSMATERIA

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NG
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Mé/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N(/
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el estudio de esta asignatura el alumno sera capaz de:

Asimilar la naturaleza de los distintos tipos de informacién audiovisual.
Comprender |os mecanismos de transmisién de lainformacion audiovisual.
Comprender lainfluencia de |os sistemas informéticos en |a produccion y especialmente distribucion de contenidos audiovisuales.
Distinguir las distintas alternativas de comunicacion de contenidos audiovisuales.

Valorar |as posibilidades de cada uno de |os sistemas de difusion (capacidades y limitaciones)

55.1.3 CONTENIDOS

1- Naturaleza de lainformacién (digital)
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4- Distribueion
5- IPT
6- Dist
7- Integracion

8- Dispositivos méviles

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aport a base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto'deifivestigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os eonocimiento: uiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mé plios\(o multidisciphinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean ¢ ac?é/int ar gonocimientos 'y, enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
aolimit

informacion que, siendo incompleta o ada, ingluya reflexion bre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunjcak sus concl usiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un'modp claro y sin ambigiiedades

CB10 - Quelos estudiantes posean las habiﬁq@es de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Conocimiento de materias bésicasy tech as, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos 'y tecnologias, asi como que
le dote de una gran versatilidad para adaptarse a huevas situaciones

CGS5 - Facilidad para €l manejo de especificaciones, reglamentos y norma}eﬁéngal/\

CG6 - Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones, conocimientos y argumentos\queas sustentan, tanto a publicos especializados
como no especializados

CG7 - Que los estudiantes posean habilidades de aprendizaje %ut\é@o que I%&é&iitan probr\@r y actualizar los conocimientos en una

materia de rapida evolucion como la propia de la asignatura

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Relacionar los distintos estudios del master con las producci onéidé\los medi o;de/ CQmU/r){ cay{ 6n de servicio publico

CT2 - Localizar, seleccionar, mangjar y sintetizar informacion bi bliogréfw yngr' i

CT3 - Manegjarse en la plataforma virtual del master participando activamen@gylé construcﬁi c’);/ desu conmento

CT4 - Trabajar en grupo, debatir en foros, realizar aulas virtuales y construir documentos;é?h{owymre otras actividades de
aprendizaje

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Identificar la naturaleza de | os distintos tipos de informacion digital, sus caracté\l’s}caﬁ)ési 7’:‘/ Vé:esi dadesy requisitos de
transmision

CE25 - Andlizar y especificar los parametros basicos de un sistema de comunicaciones

CEZ26 - Evauar las ventgjas e inconvenientes de diferentes alternativas tecnol dgicas de distri buWi ovi
multimedia
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CE27 - Diferenciar los coneeptos de redes de acceso y transporte, redes fijasy moviles, asi como los sistemas'y aplicaciones de red
distribuidos, servici o;dé?gidatos, audio, video y servicios interactivos y multimedia

CEZ28 - Codificar, gestionar, difundir y distribuir contenidos multimedia, atendiendo a criterios de usabilidad y accesibilidad de los servicio
audiovisuales; de difusion ein ivos

o7

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A9 - Se proporci onan\t@é@e/mat ialﬁi 50 0
basicos como punto de partida que €l

alumnado deberd completar de manera
participativay colaborativa.

A7 - Trabajo desarrollado en gr una 56\> 0
metodol ogia colaborativa struccion

del conocimiento atravé deforos,

wikis, aulas virtuales,

A10 - Puestaen précticade algunosdelos |50 0
conceptos adquiridos en los distintos temias.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M6 - Aprendizaje Colaborativo: Construccion colegtiva del conocimi ento, lo que significa entender el aprendizaje como un proceso en
continua construccion y en perman(ﬁr\eﬁ%gnsformaci

M9 - Actividad Individual de Autoevalliacion y Coevaluacion

M10 - Disposicion de foros de contenidos, foros de dudas, chats, wikis colaborativas, etc. para profundizar en el aprendizaje compartido. $§
fomentaran especiamente las aportaciones e\ p%aci 6n de los aumnos

M11 - Dentro de la plataformavirtual se pondréqgiéaosi cion de los alumnos, buena parte del material de estudio y/o los enlaces a material
complementario.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

E3 - Evaluacion continua de la adecuacion (0.0 .0
y €l grado de profundidad en € mangjo
delainformaciény en lasreflexiones e
interpretaciones planteadas por €l alumno,
asi como laoriginalidad y coherencia de los
planteamientos ofrecidos y la correccion
formal y expositiva.

NIVEL 2: CONVERGENCIA DE CONTENIDOS Y SERVICIOS DE COMUNICACION DE VALOR AGREGADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS Ml\@_/s

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Unavez finalizada asignatura el al deberia haber sido capaz de:

« Adaquirir las habilidades de aprendizaje necesarias paracontinuar iando y desarrollando aplicaciones en el campo multimedia de un modo autodirigido o auténomo.
« Disefiar interfaces digitales en funcién detos plblicos alos que van dirigitas y de los soportes donde seran mostrados (PCs, maviles, tablets, etc.).

« Orientarsey participar en laweb 2.0 oredes soCiales,

« Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaci

5.5.1.3 CONTENIDOS

Blogue temdtico 1: Multimedia Hiperrhedia(compl ementariedad e integracién de medios, lenguajesy
conteni dos\comuni cativos)
Blogue temético 2: Bajo deman distribucién en dispositivos moviles (webcast: videocast y podcast)

Bloque tematico 3: Orientacion y participacion socia (redes sociales)
Bloque temético 4: Telemercadeo y/o telemarketing

55.1.4 OBSERVACIONES

Es necesario que el estudiante se convierta en disefi
cuenta aspecto tales como: destinatarios, contenidos,

y cread awcumentosdigitales. Teniendo en
ios, etc

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ef origindles desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion %ﬂﬂ

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y &{;ép idad deresolycidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) rel acidnades con su éfea de estudio

fclos a partir de una

informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabili inculadas a la aplicacion

de sus conocimientosy juicios
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientosy r onés Ultirmas que lag'sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades <

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |les permitan continuar estudiand Wde Ser en

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse a Iacom;lfi idad de for
Ll )

gran medida autodirigido o auténomo.
CGL - Saber usar las herramientas, programasy aplicaciones informéticas especificas para la produccid cumenWreati vog

einnovadores paralos medios de servicio publico

CGS3 - Disefiar contenidos audiovisuales utilizando lenguajes expresivos acordes a los objetivos educativos y de serviciopublico
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CG8 - Capacitacion para p@uar aplicaciones multimedia e hipermedia

CG9 - Capacithinterfac&s digitales en funcidn de los publicos alos que van dirigidas y de los medios en los que sera
mostrada

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1(§eI;ei6na>\lo§gisti ntos estudi é)s del master con las producciones de los medios de comunicacién de servicio pablico

CT2-Locdlizar, sd\egcmméng,ér @Qtetizar informacion bibliogréficay webgréfica

CT3 - Mangarseen Iaﬁlata[omﬁvi rtu&@@\(néster participando activamente en la construccion de su conocimiento

CT4 - Trabajar en grupo, debatir en for}%al Eiaul asvirtuales y construir documentos col aborativos en wikis, entre otras actividades de
aprendizaje

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ29 - Conocer |os conceptos d}nﬁjlti media e hi p%ﬁnedi aparala creacion einnovacion de aplicaciones

CE30 - Reconocer inte?f@;e%migables

CE31 - Conocer los errores mas comunes d}l/cﬁ nt;tfﬁ, I\gné\«egaci 6ny lainteractividad

CE32 - Conocer |los medios uti Iizado;en/l a g)\mﬁQi cacion d\lg{iték

CES33 - Disefio de contenidos dida ico/szlﬁjltimkgia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A8 - Trabgj os tedrico-practicos sobre 100 0
los contenidos. Se propondrén lecturas,
documentos audiovisuales y otros materiales
en cuyos andlisis puedan aplicarse y evaluar