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ACTA NUMERO 5/2010 DE LA REUNION DEL CONSEJO DE

GOBIERNO DE 22 DE DICIEMBRE DE 2010

En Madrid, siendo las 09:30 horas del dia 22 de diciembre de
dos mil diez, en la Sala Andrés Bello de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, se retne el Consejo de Gobierno de esta
Universidad bajo la presidencia del Sr. Rector Magnifico, D. Juan
A. Gimeno Ullastres, actuando como Secretaria, la Sra. Secretaria
General, D* Ana M2 Marcos del Cano y con la asistencia de los
Sres. que al margen se relacionan.

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la
reunion de 26 de octubre de 2010

El Sr. Chamorro, representante del PAS de la Sede
Central, sefiala que en la pag.6 no queda bien reflejado el
ofrecimiento del PAS para participar en la adopcion de medidas en
las que se vea comprometida la imagen publica de la UNED o la
calidad de los servicios de la UNED. Sefiala que se le entrecomilla
una expresion en la que desea que se quiten las comillas; respecto
a los servicios informaticos indica que no aparece reflejado un
compromiso para hacer una hoja de ruta y ver su evolucién en los
Consejos de Gobierno. Por otra parte sefiala que en el punto 12.2
figura dos votos a favor y tres abstenciones y debe decir dos votos
en contra y tres abstenciones, y lo mismo ocurre en el punto 12.3
debe decir dos votos en contra y tres abstenciones; igualmente, en
la pagina 11 desea que quede reflejado que él aludié a una reunién
que hubo entre el Comité de Empresa y la Gerencia de la
Universidad.

El Sr. Decano de la Facultad de Educacidon hace
referencia a lo complicado que resulta redactar las Actas y sefiala
distintos puntos que considera que no reflejan bien el sentido de sus
palabras. Por ello, solicita que al menos las Actas si recojan los
matices concretos de las intervenciones.

El Prof. Castro, representante de Catedraticos, sefiala una
recomendacion del Prof. Carpio (antiguo representante del Cuerpo
de Catedraticos en el Consejo de Gobierno), que en Junio solicit
que se incluyera un punto en el orden del dia en relacién con el
tema informético, algo que no se reflej6 en el Acta anterior ni en
esta. El Sr. Rector propone que se incluya en el Acta que se somete
ahora a votacion.

Con las modificaciones indicadas se aprueba por
unanimidad el Acta de la reunién de 26 de octubre de 2010.

2. Informe del Sr. Rector Magnifico.

El Sr. Rector comienza el Consejo de Gobierno reiterando
las felicitaciones realizadas en el Claustro Universitario a los
profesores Maria Jesls Peréx Agorreta, elegida Decana de la
Facultad de Geografia e Historia; Carlos Moya Valgafion,
galardonado con el Premio Nacional de Sociologia y Ciencia
Politica de 2010, del Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS);
Manuel Castro, por la concesion del Premio de la Sociedad de
Educacién del IEEE '2010 Distinguished Member Award'; Juan M.
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Garcia Gonzalez, por la concesion del | Premio de Jovenes Investigadores de la Asociacién Madrilefia de
Sociologia; Consuelo Boticario, por su reconocimiento como hija adoptiva de Plasencia; Alicia Yllera, por su
distincién como Doctora Honoris Causa por la Universidad de Zaragoza, y Carlos Martinez-Shaw, Doctor Honoris
Causa por la Universidad de Lleida.

También da la enhorabuena al Grupo de Investigacion de Autismo-UNED integrado por las profesoras Pilar
Pozo, Angeles Brioso y Encarnacion Sarrid, por el Premio 2010 de excelencia de Investigacion en Autismo "Angel
Riviere", otorgado con caracter bianual por la Asociacién Espafiola de Profesionales del Autismo (AETAPI). Por otra
parte, destaco los éxitos de las medallistas Erika Villaécija y Mercedes Peris, estudiantes de Psicologia en la UNED,
durante el tltimo Campeonato Mundial de Natacion celebrado en Dubai. Y da la bienvenida al Prof. Alfonso Serrano
que se incorpora al Consejo de Gobierno como representante de profesores eméritos.

El Rector informa de que el dia 19 de enero se celebrardn dos actos: la toma de posesion de la Decana de la
facultad de Geografia e Historia de Maria Peréx en el Campo Sur, y posteriormente se procedera a la colocacion del
cuadro del Rector Montalvo. Desea hacer constar que este es el dltimo Consejo al que acude Marina Vargas
(Directora de Gabinete) a la que desea hacer constar su agradecimiento publico a la tarea que ha realizado; y
anuncia que a partir de enero el nuevo Director de Gabinete serd José Antonio Diaz Profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia. También despide a Enrique Cantera (Decano saliente de la Facultad de Geografia e
Historia).

Por otra parte, solicita el acuerdo del Consejo de Gobierno para conceder la medalla de plata a Faustino
Ferndndez Miranda —Defensor del Universitario- , asi como al que fuera Director del Centro Asociado de Vitoria,
Jose M2 Resa Diaz de Otazu (a titulo péstumo).

Seguidamente, el Rector informa de la evolucién de los datos de matricula en el Curso 2010-2011; se ha
estimado un incremento del 5,06 por ciento en el ndmero de estudiantes en ensefianzas oficiales (en torno a
183.000 matriculas), mientras que, en créditos cursados, también existe un ligero aumento. En ingresos el
incremento se estima en algo mas del 8%, esto aliviard parcialmente los problemas econdmicos pero provoca, en
algunas titulaciones, problemas de saturacion en los Centros.

En cuanto al desarrollo de la Investigacion en la UNED, informa de que se ha realizado la convocatoria de
productividad e investigacion para los grupos en la que se han dado algunas incidencias que han sido resueltas.
También se ha aprobado la convocatoria de ayudas para los grupos. Respecto al doctorado informa de que se
celebrd una sesion con el Director General de Politica Universitaria que present6 las novedades que se introduciran
en el RD de Doctorado, en este sentido en la UNED se esta trabajando sobre la base de crear tres grandes
escuelas conforme a las areas de conocimiento. Y también estamos a la espera de la convocatoria de la mencion
para los Doctorados vigentes en este momento.

Por otra parte, informa de que el Consejo Social aprob6 el complemento retributivo del PDI, que quedara
fijado en 317,38 euros (lo que supone un incremento del 3,25 por ciento respecto al afio pasado).

Dentro del Plan de Austeridad Sostenibilidad y Eficiencia (PASE) que conlleva el cierre de la Universidad en
determinados periodos, informa de que en el Rectorado se mantendra abierto un servicio de atencién por las
mafianas hasta el dia 31 de diciembre.

Estan en proceso de informacion las propuestas de modificacion de los documentos de politica y gestion del
PDI, de los criterios de valoracion de carga docente, y el documento de organizacion y asignacion a los
Departamentos; en este sentido se han realizado reuniones con los Directores de Departamento y con el PDI en
general, posteriormente se hablara con los Decanos y la COA esperando que se pueda aprobar antes del Consejo
de Junio.

Han finalizado las pruebas de aplicacion del célculo de la carga docente individual, resalta el trabajo de
Enrique Moreno, el sistema permite hacer actualizaciones y lo que se pretende es dejarlo accesible e introducir
actualizaciones.

El Rector informa de que 65 profesores de 1.500 han contestado la Encuesta de Satisfaccion del
Profesorado con Herramientas de Apoyo a la Docencia, donde han expresado puntos de vista para la mejora de
estas herramientas, y animd a la participacion del mayor nimero de profesores para poner “el acento en los cambios
mas necesarios”.

También anuncia que, a partir de enero, se pondra en marcha un proceso de debate con los drganos de
representacion, las autoridades académicas y unidades administrativas para poner en marcha la evaluacion del
desempefio del PAS en sus puestos de trabajo. Se prevé que en el primer trimestre haya una férmula adecuada
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para hacer una evaluacion. En aquellos puestos donde haya doble dependencia (Académica y Administrativa),
habré doble evaluacion.

El Rector destaca la buena marcha del Centro Superior de Ensefianza Virtual, con la constitucion de su
patronato el pasado lunes, 20 de diciembre, y el primer encargo del proyecto “Ibervirtual”, aprobado como programa
por la Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno celebrada en Mar de Plata (Argentina, el 2 de
diciembre).

Ademaés, en el dmbito internacional, destaca el primer boletin de informacion sobre actividad internacional de
la UNED, que tendra periodicidad trimestral y se distribuira de forma electronica, asi como otras iniciativas de la
universidad, dentro de la CRUE, como la coordinacion de la ayuda a Haiti.

También informa de que se ha publicado la convocatoria de becas de movilidad internacional CRUE-
Santander, que ofrecerdn 22 plazas para estancias de cuatro meses en Argentina, México y Chile; se estan
gestionando también 22 proyectos de cooperacion universitaria a partir de convocatorias del Long Life Learning
(LLL) de la Comision Europea y se esté trabajando en el programa “Maestras en Africa”, que se desarrollaré en
2011.

En este sentido, el Rector destaca que la internacionalizacion es un aspecto muy importante y que sera un
criterio tenido en cuenta por el Ministerio de Educacion para valorar las Universidades. En esta linea anuncia la
puesta en marcha de la Comision de Cooperacion de la UNED.

El Rector da cuenta, al igual que en el Claustro Universitario, del Real Decreto que se esta preparando por
parte del Ministerio de Educacion donde se tenga en cuenta la problematica de los Centros Asociados Y, en
concreto, de los profesores tutores. Por ello, solicita que se hagan llegar las sugerencias que se consideren
oportunas para esta normativa y su discusion.

En cuanto a las Pruebas Presenciales, se va a proceder al desglose de algunas asignaturas de Psicologia
en dos sesiones para intentar evitar aglomeraciones en los examenes; las ldminas de arte se podran imprimir en
color (excepto en las pruebas de Madrid), y la valija de retorno se lleve a cabo en los exdmenes de test vy,
opcionalmente, en las pruebas objetivas, puesto que siempre ayuda a mejorar la localizacién de examenes y los
estudiantes agradecen tener el examen en su perfil informatico. También se ha depurado la lista de exentos de
asistencia a las pruebas presenciales, para que sean los estrictamente necesarios. Esta en debate la reforma del
Reglamento de Pruebas Presenciales y espera que en pronto se pueda traer con las sugerencias recibidas.

La UNED trabaja ademéas en la Administracion Electrénica con un equipo constituido por representantes de
Gerencia, el Vicerrectorado de Tecnologia y la Secretaria General, para su implantacion progresiva. Precisamente la
Direccion General del Gobierno encargada de impulsar este proceso quiere un Plan de Apoyo para la
Administracién Electronica en la UNED, que pueda servir como ejemplo para el conjunto de las Administraciones
Publicas, por lo que en enero estd prevista una reunién con el Director General encargado de la Administracion
electronica.

Por otra parte, ya esta disponible una nueva holsa de empleo para estudiantes, plenamente accesible y que
permite la colaboracion activa con empresas, organizaciones no gubernamentales e instituciones publicas para la
busqueda de empleo y realizacion de précticas. El Centro Asociado de Albacete se ha unido a la red de oficinas del
COIE, con lo que ya son 33 los Centros que tienen este servicio.

En este apartado de Estudiantes, Empleo y Cultura, cabe resefiar que este afio existen en la UNED 6.844
universitarios con discapacidad, lo que supone un incremento del 12 por ciento mas, y que UNIDIS les dara servicio
para garantizar su accesibilidad.

El Rector comenta que se negocia con el Ministerio de Educacion el contrato programa que, a juicio de la
UNED, debe ser como el de las demas Universidades a través de tres puntos:

- adaptar la financiacion ordinaria a los parametros equiparables de otras universidades (con un plan de
financiacion a cinco afios).

- ligar la financiacion a objetivos, con incrementos presupuestarios

- integrar en el marco financiero dos planes de inversiones, uno relacionado con la informatica y otro

relacionado con la construccion de edificios.

Debido al marco presupuestario restrictivo, el Rector indica que las negociaciones seran dificiles.

En este sentido, también se estudian nuevos contratos programas con Departamentos y Facultades
poniendo el acento en aquellos aspectos que el Ministerio tiene en cuenta en la valoracion de las Universidades. En
este sentido existe un compromiso para realizar en el primer trimestre del afio dos estudios: 1) determinar el mejor
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sistema para gestionar el 12 % de los masteres que se atribuye a Facultades; 2) en cuanto a las necesidades de
experimentabilidad ver qué significa experimentabilidad, qué coste implica e intentar incorporarla adecuadamente,
de manera que esté contemplada integramente en la formula presupuestaria. Finalmente, ya esta disponible en la
pagina Web la Memoria RS, en la que han participado todos los grupos de interés de la comunidad universitaria.

Ademés se implementara el modelo de Contabilidad Analitica, con ingresos, gastos y fijacion de objetivos,
que, previsiblemente, permitird presentar los primeros resultados en el primer trimestre del 2011. La UNED seréa de
las primeras Universidades en implantar este modelo, pedido como objetivo obligatorio por el Ministerio de
Educacion.

En cuanto a los materiales didacticos editados por la UNED relacionados con las asignaturas del primer
semestre, el Rector informa de que a 15 de octubre estaban todos disponibles. Solo faltaban dos a finales de
octubre y, por ello, los primeros capitulos se pusieron a disposicion de los estudiantes en pdf en el curso virtual. De
los del segundo semestre, ya hay cuatro publicados y otros 2 restantes estan a punto de publicarse -se espera que
en enero estaran disponibles-. Respecto a las editoriales colaboradoras los del primer semestre estan todos
publicados, y de las asignaturas del segundo semestre hay 24 pendientes de publicacion pero se espera que en
enero estén disponibles. En este punto el Rector hace un llamamiento para que, en algunas asignaturas, no figuren
un elevado niimero de textos basicos, en todo caso, sin perjudicar la calidad en la docencia pero considera que
serfa adecuado revisar los titulos basicos por cada asignatura. En grados, la mayoria de asignaturas tienen dos o
tres textos basicos, pero existe una minoria con 5 o 6 textos basicos. Es conveniente analizar formas eficientes para
garantizar la disponibilidad de estos materiales sin excesivo coste ni para los estudiantes ni para los Centros.

Respecto a la actualidad en los Centros Asociados, el Rector muestra su satisfaccién por la inauguracion del
nuevo centro del Centro Asociado de Madrid en Las Tablas el pasado 9 de diciembre. Asi mismo informa de que
todos los Ayuntamientos del sur madrilefio, a excepcion del Ayuntamiento de Leganés que lo hara en estos dias,
han firmado el Convenio para la creacion del Centro Asociado Madrid-Sur, que merecera un acto formal con los
Alcaldes de estas localidades.

En cuanto a la reunién anual con los Directores de Centros Asociados, el Rector valora el encuentro y
destaca la consolidacion positiva del sistema de campus. Se estudia arbitrar medidas de apoyo Intercampus para
los cursos tercero y cuarto de Grados, en el que la experiencia piloto realizada con el Grado de Matematicas puede
dar muchas pistas de por donde trabajar. El Rector aprovecha para felicitar al profesorado de matematicas, sede
central y tutores, quienes estan respondiendo extraordinariamente en este programa pionero.

Finalmente el Rector resalta que, en los 34 actos de apertura de Centros Asociados, realizados con
participacion de responsables de la Sede central ha habido, en general, una masiva afluencia de piblico y los
patronos de los Centros. A pesar de ello, esta habiendo un recorte de aportacion por parte de Ayuntamientos y
Diputaciones, por lo que, a medio y largo plazo, habra que buscar férmulas con el Ministerio que garanticen la
viabilidad financiera para los Centros Asociados.

El Prof. Alvarez, representante de Catedraticos, respecto al cierre de la Universidad considera que al
coincidir con distintas convocatorias como la de sexenios, o proyectos de investigacion, el hecho de cerrar la
biblioteca genera un grave problema. Cree que se ha hecho desde un punto de vista puramente administrativo sin
tener en cuenta los fines y objetivos mismos de la Universidad. En cuanto a las sugerencias del Real Decreto y el
tema de los materiales didacticos considera que debe realizarse una reflexion pero que se podrian enmarcar dentro
de la actividad de la nueva Fundacion del Centro de Estudios Virtuales.

El Sr. Decano de la Facultad de Educacion agradece la sensibilidad por parte del Rector en relacion con los
exentos en las salidas en las pruebas presenciales. Por otra parte, en relacion a lberVirtual, debe resaltarse que se
haya tenido en cuenta en la cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, considera que para la
proyeccion de la UNED en América latina es una gran oportunidad, no obstante como esto esta ligado al Centro
Virtual teme que con la puesta en marcha de este centro se pierda el perfil universitario. Finalmente se muestra
escéptico sobre el posible RD de profesores tutores, principalmente por el final de legislatura del Gobierno nacional,
por lo que considera que hay que insistir en que los plazos se acorten para que el RD se apruebe cuanto antes.

El Sr. Chamorro, representante del PAS de la Sede Central, se congratula con el anuncio del Rector de que
se van a presentar los Proyectos para la evaluacion del desempefio, porque asi se da cumplimiento a lo previsto en
el Estatuto del Empleado Pdblico. En segundo lugar considera que al cerrarse la Universidad en periodo vacacional,
ese tiempo no se deberia computar como periodo habil a efectos de los plazos cuando existan abiertas
convocatorias para proveer puestos de trabajo del PAS. Por (ltimo echa en falta una mencién del Rector en relacién
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a la reciente renovacion de los drganos de representacion de los trabajadores de la UNED.

El Sr. de la Torre, representante del PAS de la Sede Central, en relacién con el presupuesto agradece que
se haya informado sobre los créditos, si bien desea que se haga llegar cuanto antes el dato sobre el incremento de
créditos de matricula. Ademas considera que un incremento del 14% en los ingresos de tasas que se hizo en el
presupuesto quizd sea excesiva. En cuanto a la descentralizacion de la investigacion a Facultades y Escuelas
considera que el modelo que se ha seguido en Ciencias ha funcionado muy hien por lo que considera adecuado
seguir este modelo en el resto de Facultades. Y comparte con el Sr. Chamorro la felicitacién por abordar /a
evaluacion por el desempefio. Finalmente, en relacién a la Comisién de Cooperacion desea saber qué perfil de PAS
estaria implicado.

El Prof. Sanz, representante de Profesores Doctores con vinculacidn permanente, incide en el tema del RD,
desea conocer si se va a discutir en los 6rganos de representacion y como se va a implementar.

La Prof. Boixareu, Directora del Campus del Nordeste, en relacién con los materiales didacticos cree que
hay que diferenciar entre textos de informacion y reflexién de una asignatura y las lecturas obligatorias. En cuanto a
los textos basicos considera que el problema son las reediciones que anualmente se hacen por los autores,
condicionando las pruebas presenciales, por lo que considera que debe regularse la reedicion. Asi mismo, cree
adecuado colgar materiales en red que estén a disposicion de los estudiantes. En cuanto a los presupuestos de los
Centros y la disminucion de las aportaciones de las instituciones locales (en torno al 20%), considera que esto hace
peligrar la existencia de los Centros, por lo que considera necesario negociar con el Ministerio para que sea éste el
que garantice la continuidad de los Centros que ya existen. Finalmente expresa su preocupacion por el cierre de la
Biblioteca.

El Sr. Garcia, Delegado General de Estudiantes, desea que se concrete si el incremento del 5% de matricula
es en el nimero de estudiantes, en el nimero de créditos matriculados, o en el 5% en los ingresos previstos. En
relacion con el nuevo Reglamento de Pruebas Presenciales cree que se debe enviar al Consejo General de
Estudiantes antes de su aprobacion. En cuanto a discapacitados, desea conocer si, finalmente, MAPFRE ha
denunciado el convenio que existia, si ha rebajado su aportacion y, en su caso, cdmo se va a suplir esa aportacion.
Respecto a los libros basicos, en el presupuesto de 2011 esta previsto un incremento del 22% por la venta de
material didactico, considera que hay que diferenciar entre libro basico para realizar un examen y los libros
necesarios para formar una opinion y que sirven para siempre al margen de un examen, desea saber si el
incremento del 22% se debe a una mayor demanda de bibliografia basica de la UNED. Finalmente en cuanto al
cierre de la biblioteca cree que, al margen del nimero de estudiantes que se pueden ver afectados por ello, existen
otros apartados de los presupuestos en los que se puede generar mayor ahorro que con el cierre de la Biblioteca,
por lo que se opone a dicho cierre; ademéas desea que la documentacion que va a Consejo de Gobierno se haga
llegar con mayor antelacion y no el mismo dia del Consejo.

El Sr. Vicerrector de Estudiantes, en cuanto a la participacion de la representacion de estudiantes en la
reforma del Reglamento de Pruebas Presenciales informa de que se hizo una ficha para que los Decanos y
Directores de Centros propusieran lo que estimasen conveniente, y que el Delegado General también recibié esa
ficha; indica que en el momento en que se vaya adelante con el Reglamento se tendra informado al Delegado de
estudiantes. En cuanto al convenio con MAPFRE, indica que no se ha cerrado la colaboracién sino que se estéan
estudiando otras posibles formulas. En cuanto al cierre de la biblioteca entiende que este afio puede haber cierto
impacto sobre algunas personas pero cree que se han dado alternativas que pueden ser eficaces para el desarrollo
del estudio.

El Sr. Rector agradece todas las intervenciones realizadas. En cuanto al cierre de la Universidad, afirma que
el cierre de la hiblioteca fue uno de los puntos mas problematico a la hora de tomar la decision, pero se estudiara en
un futuro en base a los resultados y consecuencias producidas teniendo en cuenta el interés colectivo. Respecto al
Centro Superior de Ensefianza Virtual recuerda que se ha estudiado en tres ocasiones en el Consejo de Gobierno, e
incide en que el reto es sacar el maximo fruto y que no se quede en fuego de artificio. En este sentido, cree que la
mayor apuesta es garantizar que este centro repercuta en la calidad universitaria de la UNED. En cuanto a los libros
esta de acuerdo en que el debate vaya por todas las posibilidades que existen pero también por todos los problemas
que se dan, en este sentido, informa de que el 10 de enero esté prevista una reunién el Sr. Alierta para estudiar todo
lo que Telefonica esta implementando en relacion con libros electronicos; y respecto a las disfunciones que se
producen con las reediciones anuales, emplaza a que en un futuro Consejo se debata como afrontar la mejor
politica en cuanto a materiales. En cuanto al RD de la UNED comenta que tanto el Ministro, el Secretario de Estado
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como el Director General tienen buena predisposicion y la idea es que esté publicado en 2011.

En cuanto a la intervencién del Sr. Chamarro en relacién a las convocatorias de personal, el Sr. Rector
afirma que se estudiara su propuesta para ver si legalmente fuera posible. Y en cuanto a la renovacion de érganos
de representacion, comenta que deberia haberlo sefialado por lo que se disculpa.

Respecto a la intervencion del Sr. de la Torre, le informa que el presupuesto esta hecho aunque no se atreve
a dar muchas cifras porque una vez depuradas se van a reducir considerablemente, por ello ha dado cifras que
considera mas fiables. En cuanto a la descentralizacién de la Investigacion, esta prevista una reunion con los
Administradores de Facultades y Escuelas para que esta materia se pueda gestionar por ellas. Respecto a la
Comisién de Cooperacion la idea es que con las personas que han demostrado interés en este tema se forme un
grupo de trabajo que ayude a fijar prioridades, dar ideas, etc., sin ser una Comision cerrada.

En cuanto a lo dicho por el Prof. Sanz, el Sr. Rector considera que es bueno que el RD se debata con los drganos
de representacion, por ello cuando esté el borrador se enviara a los Decanos, a los 6rganos de representacion y a
los miembros del Consejo de Gobierno.

Finalmente, al Delegado General de Estudiantes le informa de que UNIDIS va a seguir funcionando; en este
sentido se esta negociando con MAPFRE vy otros patrocinadores para conseguir tener los fondos necesarios. Y en
cuanto a la expresion del Sr. Garcia de que parece que “la Universidad hace negocio con los libros”, afirma que
todas las unidades (incluyendo la editorial y nuestra libreria) tienen que ser rentables, en el sentido de que no cueste
dinero a la Universidad, y le remite al punto 4° que se vera mas adelante en donde se ve el esfuerzo colectivo para
mantener las inversiones, el desarrollo y la mejora en la calidad.

El Prof. Alvarez, representante de Catedraticos, respecto al cierre de la biblioteca, afirma que €l lo ha
planteado en el sentido de los fines y objetivos de la Universidad; considera que se ha hecho un planteamiento
administrativo del cierre y no teniendo en cuenta la actividad de la Universidad, maxime cuando ayer el Ministerio
publicé la convocatoria de Proyectos de Investigacion lo que conlleva trabajar en despachos, en la biblioteca o en
laboratorios. En cuanto al Centro de Estudios Virtuales dice que si se concibe como una especie de spin-off de la
Universidad le augura un fuerte fracaso; ahora si se concibe como un modo de mejorar, cambiar y expandir el
modelo UNED, con sus transformaciones necesarias, incorporando el conjunto de la Universidad a ese proyecto
cree que sera muy beneficioso.

3. Informe y adopcién de acuerdos, si procede, de situacién sobre actuaciones en los Servicios
Informéticos.

El Sr. Gerente, con caracter previo informa las solicitudes de informacion recibidas en el Centro de
Atencion al Estudiante.

Seguidamente el Sr. Gerente informa de que desde que se planted el plan de chogque de los Servicios
Informaticos, se ha llevado a cabo la reorganizacién funcional, se ha celebrado el concurso de la Oficina de
Servicios, y se ha dotado de las herramientas necesarias para la resolucién de incidencias. Seguidamente procede
a la presentacion general del informe sobre los Servicios Informaticos.

La Sra. Vicerrectora de Tecnologia explica los tres documentos que figuran en aLF: 1) Detalle completo de
las incidencias registradas desde septiembre, y el nivel de atencion; 2) CTU- 2010 (informe elaborado en conjunto
por la Vicerrectora, el Gerente y el Director de Tecnologias —Joaquin Gil-), en el que se concreta el compromiso de
reorganizacion interna, el nivel de funcionamiento, y la finalizacién de las tareas pendientes. Sefiala que en un punto
se ha fijado un nivel de compromiso con un margen de unos meses que solicita que se conceda. Y que en la pagina
17 del documento figura cémo se esta llevando a cabo la reorganizacion interna a través de la Oficina de Proyectos
que ya esta funcionando en el Rectorado —de forma extraoficial- en relacién a la gestion de incidencias (se ha
reforzado el nimero de personas del CAU y se ha dado una mayor formacién a las mismas), se ha definido un
procedimiento determinado frente a las peticiones que se produzcan por parte de la comunidad universitaria, si bien
sefiala que cuando se solicite una nueva aplicacion informatica por parte de un usuario se le pedira datos muy
concretos para poder hacer una valoracién adecuada de los fines, destinatarios, plazos y costes -algo fundamental
cuando se implemente la administracion electronica en la Universidad- . Agradece a JesUs de la Torre el comentario
que ha hecho de la evaluacion en el desempefio, y considera que es responsabilidad de los usuarios acudir a los
cursos de formacion sobre herramientas tecnolégicas y posteriormente aplicarla en el desempefio de sus funciones.
Recuerda que en enero se pondran en marcha tres nuevos teléfonos de atencién a usuarios, cada uno de ellos
dirigido a un sector especifico: estudiantes, PAS, y docentes.

3) Informe de Tecnocomision 22/12/2010. La Vicerrectora resalta una serie de hitos en la gestion interna: estabilizar
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y afianzar las dos nuevas oficinas que ya estan funcionando; la necesaria mayor implicacion por parte de los
usuarios -tanto en la formulacion de sus peticiones como en su formacion-; desde hace méas de dos meses se esta
trabajando en la integracion de las aplicaciones desarrolladas por parte de los Centros Asociados, algo que esta
funcionando muy bien, de hecho recuerda que muchas aplicaciones informaticas actuales (como Academus o la
valija virtual) se deben al impulso de los Centros Asociados. En este sentido informa de que se ha constituido un
Comité interno de tecnologia integrado por los Directores de los Centros implicados.

El Sr. Rector matiza que se valora enormemente la actividad realizada por cada Centro, Facultad, etc, pero
recalca que todo el trabajo se debe realizar de forma coordinada para garantizar que se inserta dentro de un plan
general.

Interviene el Sr. Garcia, Delegado General de Estudiantes, que afirma: 1°) Desde el punto de vista historico:
desconoce qué falld el afio pasado, este afio ha fallado de nuevo y todavia le falta una idea de qué ha fallado. Cree
que no puede aconsejar para mejora si desconoce donde esta el dafio. 2°) En cuanto a la organizacion: desconoce
como esta organizado exactamente, desea conocer quién y qué realiza cada persona; 3) respecto a las incidencias
afirma que el 2 de diciembre solicitaron informacién para poder disponer de ella el dia 19 en el Consejo General de
estudiantes, pero llegd el dia 21. 4) En cuanto a prioridades y control, considera que no se puede poner en un
documento que se llegara a un 75% de fiabilidad, considera que debe sefialarse aquellos programas que no pueden
fallar y que tienen que estar en tiempo y forma; 5) considera que en materia informatica debe existir una estructura
de control de cada seccion o departamento y que se controle que se esta haciendo bien, de forma que se vea que la
calidad es la adecuada, de lo contrario cree que la calidad no funcionard; le parece escandaloso que a dia de hoy
todavia existan incidencias abiertas con los estudiantes. Le parece muy caro el presupuesto fijado para el cableado
de la Facultad de Econdmicas; y respecto al tema de la fiabilidad afirma que alguien tiene que asumir la
responsabilidad de lo que se va a hacer y si no se hace alguien debe asumir la responsabilidad.

Finalmente, considera que falta precision en los tres documentos presentados, como en los datos que
figuran respecto a las elecciones. Cree que en los documentos debe precisarse quién hace que, quién asume qué,
y quién asume la responsabilidad en caso de que eso no funcione.

El Sr. de la Torre, representante del PAS de la Sede Central, agradece tanto al Gerente como a la
Vicerrectora la informacion facilitada que considera detallada, si bien coincide en parte con el representante de
estudiantes en que faltan algunos aspectos. Coincide también con la Vicerrectora en que no todo son problemas
informaticos en los errores e incidencias que se han dado con las matriculas, considera que la evaluacion del
desemperio sera una herramienta fundamental para garantizar el adecuado funcionamiento de las herramientas. No
ha entendido la solucion dada por la Vicerrectora en relacion con los permisos necesarios para hacer el trabajo en la
aplicacion correspondiente. No ha encontrado en los informes las pruebas de usabilidad respecto en la aplicacion
de matricula, considera que deben darse esas pruebas de usabilidad para poder reaccionar a tiempo. Y tampoco ha
encontrado planes de contingencia para imprevistos, lo que considera que deberia incluirse.

El Sr. Chamorro, representante del PAS de la Sede Central, con caracter previo sefiala una cuestion de
orden: el art. 38.3 del Reglamento de Régimen interno del Consejo de Gobierno establece que debe distribuirse la
documentacion y el Acta a aprobar con una antelacion de 5 dias habiles, sefiala que en este caso dos de los tres
documentos se colgaron en aLF ayer por la tarde, por lo que anuncia que en los préximos Consejos cuando no se
haya cumplido este plazo propondra que ese punto del orden del dia no se trate. En relacion con el informe hace
referencia a que en ningln caso se ha hablado de qué ha sido lo que ha fallado y de la depuracion de
responsabilidades. Le preocupan varios temas respecto al ambito laboral: ¢saben los trabajadores del CSI y del
CINDETEC, cuél va a ser la nueva estructura, cdmo van a tener qué trabajar?, ¢en qué va a variar la estructura de
la relacion de puestos de trabajo con este nuevo planteamiento que se esta haciendo?, en materia de servicios
informaticos ¢qué esta subcontratado y qué se va a subcontratar? Y finalmente recuerda que en el Claustro la
Vicerrectora hablé de profesionalizar ain mas el CSl, afirma que el nimero de trabajadores es escaso y que se
pueden optimizar formulas de promocion como el Complemento de plena disponibilidad o el complemento de
direccion de proyectos que aparecen previstos en el Convenio colectivo.

Prof. De la Rubia, representante de Catedraticos, en relacion a la intervencion de la Vicerrectora cuando ha
hecho una llamada a la responsabilidad individual de los usuarios para su formacion, €l considera que una
declaracion de este tipo tiene un contenido politico que no considera apropiado realizar en este Consejo ni en el
Claustro. Por otro lado, desde el punto de vista técnico considera que la prioridad en este momento es que las cosas
que ya estan en marcha funcionen y que se debe tener mucha prudencia con lo que se pretenda hacer en un futuro.
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Por otra parte, en relacion con lo que figura en el apartado 2.2 -de estrategias tecnoldgicas- del documento firmado
por Joaquin Gil desea saber si esa idea esté prevista aplicarla a cosas que ya estan en marcha y que funcionan mal
o regular, o si es para cuestiones futuras. Ademas desea conocer si el Vicerrectorado tiene previsto instalar
sistemas espejo para el funcionamiento de aplicaciones basicas (como para valija), considera que si no esta previsto
debe preverlo; y lo mismo lo aplicaria al nimero de personas de las que dependa una aplicacion concreta, no
limitdndolo a una Unica persona.

Prof. Alvarez, representante de Catedraticos, considera que aunque los informes han llegado algo tarde son un paso
interesante, el problema es que no se trata de recordar los problemas si no que hay que establecer medidas, hay
que detectar problemas bésicos, realizar una seleccion y fijar prioridades, y no seguir invirtiendo en cosas en las que
ya no es adecuado invertir.

La Sra. Decana de la Facultad de Ciencia Econdmicas y Empresariales, pone de manifiesto al Rector que el
funcionamiento de los equipos informéticos estan desprestigiando la Universidad; considera que los temas
informaticos deberian tratarse en al Comisidn de Tecnologia o en la de Metodologia y Docencia que hizo un breve
informe, por ello pregunta por qué no se ha trabajado sobre este tema en los foros pertinentes. Y sefiala que quiere
saber por qué el presupuesto de tecnologia se incrementa para el proximo afio, y cuél es su destino.

El Sr. Gerente, comenta que la aplicacion de gestion de matricula todavia esta por redefinir del todo,
paralelamente existen unos servicios informéaticos no dimensionados suficientemente para dar respuesta a la
demanda tecnoldgica que ha tenido esta Universidad, por lo que su capacidad de respuesta es limitada. Afirma que
todos los pasos que se estan dando son lentos pero que se estén intentando atacar las bases: reorganizacion y fijar
prioridades. En cuanto a la peticién de responsabilidades informa de que se tomaron algunas decisiones como la de
cesar de sus funciones al Director del CSI, que ha quedado adscrito a proyectos especificos. Respecto a la RPT
afirma que hay redefinir funciones tanto en el CSI como en el CEMAV; ademas se quiere consolidar la plantilla del
CSl (con fases de formacion) y formacién de analistas como jefes de proyecto.

La Sra. Vicerrectora de Tecnologia afirma que se estan debatiendo cosas muy importantes lo que pone de
manifiesto la preocupacion que existe por estos temas, no entiende que sea algo negativo tratar de transmitir los
cambios que se estan poniendo en marcha. Agradece al representante de estudiantes que por primera vez se van a
dar explicaciones sobre la metodologia del Trabajo. Afirma que en los Gltimos quince afios el papel de los usuario en
el desarrollo tecnoldgico y en las metodologias es evidente (algo impuesto, incluso, por el EEES).

En cuanto a la fiabilidad informa que se ha establecido una planificacion temporal en base a la organizacion
interna que se esta acometiendo, por ello el 25% de margen se debe a que no se sabe si estrictamente el 30 de abril
podré funcionar o no una aplicacién. En cuanto a las prioridades comenta que es dificil fijarlas porque los recursos
son finitos y para los usuarios todas las aplicaciones son prioritarias. En cuanto a las metodologias, métrica tres esta
implementado en el CSI desde hace tiempo; en cuanto a la usabilidad existen aplicaciones con muchas pantallas,
pero toda la informacidn que existe en ellas, segin los usuarios, es importante y por ello se incluyen. En cuanto a
las interinidades quiere sefialar que no se referia al CSI, sino que se refiere a que hay que coordinar los pasos
administrativos con los pasos informaticos, por ejemplo cuando hay un permiso (por ejemplo en temas de
doctorado), alguien que tiene que validar algo en una aplicacién informéatica para que luego el estudiante pueda dar
el siguiente paso. En cuanto a los planes de contingencia, el equipamiento no estd en marcha porque se esta
instalando el modelo prueba para ver efectivamente cuando se podra instalar; y respecto a la instalacién de
aplicaciones, considera que el uso de una aplicacion estandar obliga a que los usuarios se adeclen al uso de esa
aplicacion, no se pueden crear aplicaciones a medida para cada usuario porque no funciona, salvo las propias de la
UNED por sus caracteristicas propias. Respecto a las aplicaciones mirrow estad de acuerdo, pero existen casos
como la red de datos (caso de la valija) en que no existe un plan B (una red de comunicaciones supone un coste
enorme), otra cosa son pasarelas temporales o redes privadas virtuales que son de menor coste y que si se estan
llevando a cabo. Finalmente, en cuanto a la formacién de Comisiones afirma que fue un planteamiento que se hizo
porque la Comision de Tecnologia siempre estaba muy vinculada a la de Metodologia y se pensé que de esa forma
estaria mas préxima a los usuarios.

El Sr. Rector, recuerda que se han dedicado varios Consejos de Gobierno a este tema por lo que considera
que no tiene sentido seguir dandole vueltas si no que se debe ver qué es lo se estd haciendo para mejorar; y
respecto al presupuesto al que se referia la Decana de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
recuerda que en Junio se aprobd un plan de inversiones a tres afios para todo el tema informatico, por ello, en base
a ese plan, se ha concretado con una modificacion presupuestaria para este afio y se ha incorporado para el afio
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proximo el incremento correspondiente.

Tras un descanso, se reinicia la sesion.

El Prof. de la Rubia, representante de Catedraticos, respecto a los sistemas mirrow, recalca que él ha dicho
que se haga en las aplicaciones criticas y no en todas; y en cuanto al nimero de personas que se dedican a
aplicaciones concretas quiere saber si al menos son dos.

El Prof. Alvarez, representante de Catedréticos, agradece la intervencion del Gerente y la Vicerrectora, y
resalta que en sus Ultimos comentarios han aparecido temas de diagnéstico, algo que no aparece en el papel, por
ejemplo: la obsolescencia de aplicaciones. Considera que son estos diagnésticos los que van a permitir estructurar
bien el papel, y establecer las prioridades, algo, esto Gltimo, que no es competencia de la Vicerrectora si no del
propio Gobierno de la Universidad. Al tiempo que debe discutirse en profundidad sobre las medidas de Gerencia
para este asunto.

El Sr. de la Torre, representante del PAS de la Sede Central, respecto a las pruebas de usabilidad comenta
que se hagan con usuarios en produccion real para garantizar que no existan fallos graves, y que permitan introducir
modificaciones que ayuden. Considera que aqui hay responsabilidades administrativas e informaticas, aunque €l
encuadra la usabilidad en una responsabilidad administrativa y no en los informaticos que han disefiado la
aplicacion.

El Sr. Chamorro, representante del PAS de la Sede Central, felicita la eficacia del Gerente, ya que,
anticipandose al problema de las matriculas que se iba a producir en el mes de septiembre, en el mes de junio ya
habia cesado al responsable.

El Prof. Sanz, representante de Profesores Doctores con vinculacion permanente, considera que es un
problema critico de la Universidad. Por ejemplo, un problema critico son las matriculaciones, algo que ya se dio el
afio pasado y que este afio se ha incrementado con la entrada de nuevos Grados. Considera que es algo
inaceptable. Desea que los responsables den seguridad de que con la matricula, el afio proximo, no habra
problemas salvo los usuales que pueden producirse.

El Sr. Rector intervine para hacer un resumen de algunos de los aspectos tratados: 1) Prioridades: en el
calendario que se entrega si hay plazos, lo que la Vicerrectora queria resaltar es que para cada usuario su
aplicacion es la prioritaria, y ese el problema. En este sentido desea subrayar la dedicacion y lealtad a la institucion
del anterior Director del CSI. 2) En cuanto a garantias y seguridades, l6gicamente al 100% no hay garantias, en
todo caso en el proceso de matriculacion si existe un 99% de probabilidades de que todo ira bien. 3) Comisiones: se
acordd que como Comisién de Consejo de Gobierno hubiera una Gnica Comisién que integrara Tecnologia y
Metodologia, lo que no impide que se puedan crear otras comisiones al margen del Consejo de Gobierno; 4) Trabajo
con Usuario, si ha habido deficiencias porque muchas veces durante el proceso de elaboracion no se tenia contacto
con el usuario.

La Sra. Vicerrectora comenta que el Vicerrectorado se ha reunido en numerosas ocasiones con todos los
agentes. Y respecto a la matricula quiere resaltar que a pesar de los problemas habidos han existido areas en las
que no se han dado problemas como en el caso de los Grados. Finalmente considera que no es competencia de su
Vicerrectorado determinar si una aplicacion es prioritaria o no.

4. Informe y adopcion de acuerdos, si procede, sobre el Plan de Austeridad, Sostenibilidad y
Eficiencia de la UNED.
41, El Consejo de Gobierno establece que el cese de la Universidad en los periodos establecidos en el
acuerdo de la Comision Permanente de 2 de diciembre de dos mil diez, se hara en las mismas condiciones que se
cierra en los festivos.

La Sra. Vicerrectora, presenta el informe que, como punto de partida, recoge las medidas adoptadas en los
Gltimos afios. Seguidamente realiza un resumen de las principales actuaciones llevadas a cabo, asi como de las
medidas que se pondran en marcha en el afio 2011.

Finalmente la Vicerrectora recalca la importancia que en esta materia tiene contar con la colaboracion de todos.

El Prof. Sanz, representante de Profesores Doctores con vinculacién permanente, agradece el documento
presentado y felicita al Rectorado por las medidas adoptadas. En cuanto a lo que se pretende hacer considera que
adolece de “buenismo” y faltan cuantificaciones concretas. Respecto al cierre de la Universidad cree que cuando se
acordd esa medida no se habia adoptado el cierre de la Biblioteca, no le parece bien que en Navidades se cierren la
Biblioteca y las Facultades.
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El Sr. Leon, representante de Estudiantes, en cuanto al punto 7 del documento (examenes del CA),
considera que no es adecuado acumular los exdmenes en una semana y que el ahorro que supondré no sera nada
en comparacion con el tiempo de estudio que tendran los alumnos.

El Sr. Chamorro, representante del PAS de la Sede Central, afirma que las cifras dadas por el Rector (en su
blog), por el Gerente y por la Vicerrectora son todas distintas por lo que desea conocer cudles son las correctas. Por
otra parte quiere saber por qué el 3 de diciembre por la mafiana se anuncid, a través de carteles en las instalaciones
de la UNED, el cierre de la Universidad en periodo vacacional, y esa misma tarde se quitaron los carteles. En cuanto
al cierre en periodo vacacional afirma que ha sido impuesto por la Gerencia de la Universidad pudiendo afectar a los
derechos de los trabajadores. Por otra parte, pregunta a cuanto ascendié el coste de la reunion celebrada en los
Angeles de San Rafael entre el Consejo de Gobierno y la Gerencia de la Universidad. En cuanto a la reduccion de
altos cargos y contratos fuera de Convenio afirma que la Gerencia no actla de la misma manera que el
Vicerrectorado, y no reduce el presupuesto de personal vario. Respecto al ahorro que se va a producir en el servicio
de microbuses sefiala que se tenga en cuenta a la parte de la plantilla del PAS que ya ha sido o se va a trasladar a
Las Rozas, para que la reduccién del gasto no implique la desaparicion del servicio. Por dltimo pregunta si la
reduccion de gastos en medidas de seguridad implicara la supresion de los vigilantes.

El Director de la ETSI de Industriales, en relacion con el cierre de la Universidad solicita que se de una
resolucion para que no corten determinados servicios de luz, calefaccion, etc.

El Prof. Alvarez, representante de Catedraticos, respecto al cierre de la Universidad comenta lo mismo que
el Director de la Escuela de Industriales; y respecto a los Cargos Académicos no esta de acuerdo en su reduccion
pues considera que es personal cualificado que resulta barato.

Toma la palabra el Sr. Rector que respecto a la cuantificacion sefiala que la idea es marcar un objetivo de
una reduccion de 5 millones de euros. En cuanto a la intervencién del Sr. Chamorro le indica que no hay disparidad
de cifras si no que la estimacion de ahorro del cierre total de la Universidad seria sobre 300.000 €, pero como hay
una serie de servicios que hay que mantener, el ahorro no es total, y en su blog hablé de un cuarto de millén de
euros que se aproxima a la cifra dada ahora. Respecto a los carteles sobre el cierre de la Universidad,
efectivamente hubo una orden de informar pero se decidié que se centralizara desde el Servicio de Comunicacion
para evitar noticias contradictorias. Coincide con lo dicho por el Prof. Alvarez respecto a los Cargos Académicos,
considera que es mano de obra barata y que existe mucha demagogia sobre este tema. Respecto a la reunion
aludida por el Sr. Chamorro le informa de que fue una reunién intensiva para adoptar medidas concretas y
coordinadas, y que se hace fuera con el fin de estar “encerrados” y que nadie pueda irse. En cuanto a los cargos
fuera de Convenio afirma que ya se fijo en el Convenio esa cifra que fue aceptada por los trabajadores y que se dijo
que era intencidn de la Gerencia el complementar esos cargos, que se van a cubrir con personal de la casa para lo
que se ha convocado una promocidn con Grupos A y B pero mientras tanto hay que cubrirlos con alguien.
Finalmente, desea hacer constar que se adopte como acuerdo del Consejo de Gobierno que durante el periodo
vacacional se mantendra el acceso en las mismas condiciones que los fines de semana.

El Sr. Gerente, respecto a los altos cargos de gerencia informa que se va a publicar cada uno de los cargos y sus
retribuciones; y hace una relacion de los Cargos existentes a dia de hoy.

La Sra. Vicerrectora de Ordenacion Académica, en relacién con la unificacion del calendario de examenes para el
Curso de Acceso, considera que el ahorro es muy importante en términos econdmicos (respecto al coste de los
Tribunales); e informa que la supresion de una semana de examenes se esta tratando de compensar con medidas
como la evaluacion continua u otras.

El Sr. Ledn, representante de Estudiantes, discrepa de la medida adoptada y resalta que es una medida que
se va a implantar en mayo lo que supone incumplir el compromiso rectoral en relacion a la no supresion de la
semana intermedia de examenes en este curso. La Vicerrectora aclara que la celebracion en las fechas previstas se
debe a que si no coincidiria con la celebracion de las elecciones autondmicas y municipales.

El Sr. Garcia, Delegado General de Estudiantes, afirma que las medidas de ahorro parece que recaen sobre
los estudiantes. No ve adecuado que la medida se implante este afio. Espera que esté bien planificado el tema del
espacio para la celebracion de las pruebas. Discrepa totalmente de la medida y de que no se haya informado antes.

El Sr. Rector, aclara que la modificacion del calendario se aprob6 en Consejo de Gobierno hace dos meses
y recuerda que la documentacion se colgd la semana pasada en alLF.

El Sr. Chamorro, representante del PAS de la Sede Central, considera que si no se puede reducir en altos
cargos que no se reduzca, pero que no le digan que se va reducir si no se va a reducir. Afirma que no se le han
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contestado algunas preguntas antes formuladas: ¢A cuanto ascendié el coste de la reunién celebrada en Los
Angeles de San Rafael entre el Consejo de Gobierno y la Gerencia de la Universidad?; y considera que es
competencia del Rectorado y la Gerencia que el PAS esté dentro de la RPT. Y considera que se estdn mezclando
cargos fuera de convenio con PAS.

5. Informe y adopcién de acuerdos, si procede, sobre el Plan de Infraestructuras de la UNED.

5.1. El Consejo de Gobierno aprueba el Plan para la puesta en marcha del Campus Cientifico Tecnol6gico de
la UNED en Las Rozas-Madrid, segiin anexo XLI.
5.2. El Consejo de Gobierno aprueba la reasignacion de espacios para Facultades y Escuelas tras el traslado

de la Facultad de Educacion a su nueva sede, segtin anexo XLII.

El Sr. Rector procede a la presentacion del Plan de Infraestructuras. Informa sobre el proximo traslado de la
Facultad de Educacion y los reajustes generales que ello conllevaré en relacion con otras Facultades. El acuerdo
fundamental que se propone ahora es el acuerdo definitivo para la puesta en marcha del Campus Cientifico-
tecnoldgico en Las Rozas, alli se construiria un edificio para la Facultad de Ciencias, dos edificios para las Escuelas,
un edificio de usos generales y una residencia-centro de congresos (se estan teniendo conversaciones con
empresas a cambio de una concesion para su gestion durante “n” nimero de afios). Y complementar el campus de
excelencia que una el CESEV y el campus virtual mas los grupos de investigacion de las Facultades de Ciencias y
en las Escuelas.

Sefiala una errata que figura en la Ultima pagina: cuando se hace referencia a la superficie construida total
del edificio 2, ya que figura la misma superficie del otro edificio (12.236 m?), cuando la idea es estudiar con las
Escuelas de Informética e Industriales el disefio mas adecuado para sus funciones. Por lo que solicita que se tache
esa linea.

El actual edificio de la Facultad de Ciencias se derruiria y se construiria un nuevo edificio con plazas de
aparcamiento, donde se trasladarian los servicios de atencién al estudiante, incluidos los de las Facultades del
Campus del Puente de los Franceses. Esto permitira liberar espacios, especialmente para las Facultades sitas en el
edificio de Humanidades.

El Sr. Decano de la Facultad de Ciencias agradece al Rector que plantee al Consejo de Gobierno este tipo
de medida e indica que “el Decanato de la Facultad de Ciencias apoya un proceso en este sentido, y buscara el
maéximo consenso, porque considera que es una apuesta de futuro para mejorar la realizacion de un conjunto de
actividades, ensefianzas e investigaciones experimentales, que realmente con lo planteado hasta este momento no
se veian favorecidas. Debemos tratar de no cometer los errores que se han cometido en el pasado, en los dos
procesos habidos anteriormente. El proceso que se plantea ahora, €s un proceso que ya se plante6 hace tiempo
con el Campus Cientifico-Tecnoldgico de las Rozas dotado con un probable presupuesto de 52 millones de euros
que quedé paralizado, y que posteriormente en un segundo proceso se modifico con la planificacion de un nuevo
edificio en Obispo Trejo. La Facultad de Ciencias en estos procesos ha tenido un desgate interno bastante grande.
La situacion actual de su personal es que esta dividido al 50%: los cientifico-tedricos se conformarian con un edificio
de cualquier tipo, cercano; los cientifico-experimentales necesitan para su desarrollo poder colocar los equipos en
laboratorios espaciosos; y la Facultad en definitiva lo que necesita es tener instalaciones adecuadas para mejorar el
cumplimiento de sus funciones. Por tanto, el nuevo proceso para un Campus Cientifico-Tecnologico de las Rozas
hay que hacerlo con cuidado, y con valentia; yo le he dicho al Rector en alguna ocasién que se deberia preparar un
plan integral, global, con todos los elementos, con iniciativas, con una hoja de ruta de desarrollos y temporalidad,
con una inversion sostenida en el tiempo, que fuera aprobado por los maximos érganos de la Universidad y una vez
aprobado deberia ser aplicado punto por punto. No quiero decir que lo que Se trae aqui no sea el inicio de este
proceso sefialado, pero me preocupa a la vista de la documentacion entregada un posible acuerdo del Consejo de
Gobierno que trate de aplicar temporalmente y en orden los cinco puntos, y en los puntos 3° y 4° llequemos a una
situacion analoga a lo sucedido en el pasado. El punto 1° es perfectamente asumible: aprobar la puesta en marcha
de un Plan para un Campus cientifico- tecnologico; el 2° también: encomendar al Equipo de Gobierno la
presentacion de un plan detallado; con el 3 ° y 4° en la Facultad de Ciencias se va a empezar a tener recelos,
porque en el 4° punto se solicita a las Escuelas de Ingenieria un compromiso, mientras que el 3° es un mandato. Los
puntos 3° y 4° podrian ir incluidos en el sequndo; mantener 1°, 2° y 5° y el 2° con una redaccion del tipo <propiciar
la construccion de edificios para la Facultad de Ciencias y para las Escuelas en el Campus cientifico-tecnolégico>, y
esperar a la presentacion préxima de un Plan integral, detallado, y con una hoja de ruta bien definida’.
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El Director de la ETSI de Industriales, afirma que la Escuela siempre ha sido consciente de los problemas
que genera la falta de espacio, y que su Escuela no se opondrd al Plan presentado siempre y cuando del
documento ahora presentado se tache la linea mencionada por el Rector (superficie construida total; 12.236 m2).

El Subdirector de la ETSI de Informatica, mantiene la posicién del Director de la Escuela de Industriales y
apoya el proyecto siempre que sea en los términos acotados por el Rector, esto es, que se estudien los nlimeros
para mejorar y satisfacer las necesidades.

El Sr. Garcia, Delegado General de Estudiantes, considera que debe ir acompafiado de un plan de
financiacién, porque teme que las tasas e ingresos de estudiantes de otras carreras vayan a ser destinados a
financiar la Facultad de Ciencias. Ademéas desea conocer el plan de financiacion concreto porque es posible que
este Plan arruine otras necesidades de esta Universidad que son perentorias.

La Prof. Boixareu, Directora del Campus del Nordeste, discrepa de la intervencidn anterior y desea felicitar
por un Plan como el presentado dado los problemas de espacio que sufre la Universidad. Comenta que en un
pasado nunca se llevo a cabo el Plan de infraestructuras por la falta de financiacion, y por ello celebra que ahora se
apruebe poner en marcha un Plan como este al margen de la financiacion final. En cuanto a la intervencion del
Delegado de Estudiantes quiere recordar que cualquier inversion que se haga sobre una facultad repercute
favorablemente en el conjunto de la Universidad.

El Prof. Alvarez, representante de Catedraticos, se congratula de que se presente un Plan como este y
sefiala que es muy importante el proyecto académico y cientifico que esta detras, y después ya vendra la
financiacion. Lo que si que quiere es que al mismo tiempo se vaya disefiando un proyecto académico.

El Sr. Rector aclara que anteriormente era un préstamo de 52 millones que se dividia entre el Campus de las
Rozas e inversion en tecnologia, lo que significa que en términos absolutos estamos hablando casi del doble de
inversion. Respecto a este Plan sefiala que existen medios suficientes para afrontarlo y que se va a luchar para que
sean mayores. Considera fundamental presentar un proyecto atractivo de Campus de excelencia e informa de que
el Ministerio sacard la convocatoria en enero por lo que habrd que ponerse a trabajar para poder presentar el
proyecto dentro de la convocatoria. Al Delegado General de Estudiantes le dice que no es restar sino que el traslado
permite ganar espacio a otras Facultades.

Se somete a votacion El Plan de infraestructuras que queda aprobado con tres abstenciones de los
representantes de estudiantes.

6. Estudio y aprobacién, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de Formacién
Permanente
6.1. El Consejo de Gobierno aprueba el régimen econdmico de los cursos de Formacién Permanente para la
convocatoria 2011/2012.

Con caracter general e indefinido, los criterios de distribucién seran iguales para todos los cursos y
programas, aplicando los siguientes porcentajes:

Becas 10% (a)
Administracion 5% (b)
Facultades 0,85%
Departamentos 2,70%
Centros Asociados 0,55%

(@) Manteniendo el mismo sistema de gestion propuesto para la convocatoria 2010-2011
(b) Esta retencion se justifica por el trabajo de la entidad gestora y se establece que dicho 5% suponga, como
minimo, 150€ por curso. En el caso de los programas modulares, dicho importe minimo serd de 50
aplicable a cada uno de los médulos que componen el programa.
En relacion con el porcentaje destinado a la UNED, se fija en un 20%. Ahora bien, de manera excepcional, para la
Convocatoria 2011-2012 se aplicara una retencion del 23%.
El Sr. Vicerrector expone las distintas propuestas referidas a los cursos de formacién permanente.
El Sr. Rector, especifica que la propuesta concreta que se somete a votacion es un importe transitorio para
el afio 2011/2012 de un 3% lineal para todos los cursos.

El Prof. Sanz, representante de Profesores Doctores con vinculacion permanente, no entiende que se trate
del 3% solo para ese afio, quiere saber para qué necesita el Rectorado pasar del 20% al 23% en este afio, y
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considera que al pasar del 18 al 20% de forma general lo que persigue el Rectorado es recibir mas, cree que esto va
en contra del profesorado que ve reducido sus porcentajes de los cursos y por ello anuncia que votara en contra.

El Sr. Rector aclara que en el Consejo anterior se aprobd la modificacion de los porcentajes y quedo
pendiente determinar como se fijaba un 3% restante; la Comision Delegada del Consejo de Gobierno se ha
decantado porque fuera de forma lineal y que en base a las necesidades financieras de la Universidad se aplica ese
3% pero su prérroga requerird un acuerdo especifico de prorroga. Matiza que el dinero no es para el Rectorado sino
para el presupuesto general.

El Prof. Alvarez, representante de Catedréticos, manifiesta que defiende el Plan y explica por qué se optd
por esta medida y que tuviera caracter temporal.

La Prof. Boixareu, Directora del Campus del Nordeste, considera que para un futuro se plantee que esta
medida sea por tramos de ingresos y no una medida lineal, pues asi serd mas justo.

Sometida a votacion la propuesta de fijar una retencion adicional del 3% para el curso 2011/2012,
queda aprobado con dos votos en contra y una abstencion.
6.2. El Consejo de Gobierno aprueba el pago a cuenta sobre la liquidacion definitiva por matricula de un 68%
para aquellos Centros Asociados y al Centro de Apoyo de Bruselas cuyo montante de ingresos por matricula del
CUID sea superior a 2000€.

Los Centros afectados son los siguientes:

CENTRO IMPORTE CENTRO IMPORTE
ALBACETE 58.594,89 JAEN-UBEDA 17.557,73
ALMERIA 18.108,71 LA PALMA 2.494,48
ALZIRA-VALENCIA

(VALENCIA) 47.467,91 LA RIOJA 7.832,46
ASTURIAS 24.770,56 LA SEU D URGELL 3.058,30

LES ILLES BALEARS -
BARBASTRO 16.908,47 SALMA M. 27.252,67
BAZA 5.442,35 MADRID 454.827 04
BERGARA 17.821,44 MALAGA 60.532,68
BIZKAIA 23.109,80 MELILLA 5.324,30
BURGOS 477714 MERIDA 16.129,90
CADIZ 40.223,19 MOTRIL 12.518,10
CALATAYUD 18.179,63 PAMPLONA 41.989,39
CANTABRIA 18.613,50 PLASENCIA 7.818,78
PONFERRADA-LA
CARTAGENA 29.015,77 BAREZA 6.309,62
CASTELLO - VILA-REAL 6.053,63 PONTEVEDRA 51.085,75
CERVERA 9.490,62 SEGOVIA 11.711,03
CEUTA 6.607,12 TENERIFE 22.666,20
CORDOBA 6.653,53 TERRASSA 50.740,65
DENIA 20.542,73 TERUEL 1.860,82
ELCHE 30.712,47 TORTOSA 6.339,61
GIRONA 5.499,22 TUDELA 13.644,32
GUADALAJARA 62.204,39 ZAMORA 14.878,38
IMPORTE TOTAL: 1.308.633,30 €
CENTRO DE APOYO IMPORTE
BRUSELAS 1.264,02
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6.3. El Consejo de Gobierno aprueba autorizar al Vicerrector de Formacién Permanente para que, previo
informe favorable del Director del curso, pueda permitir a los alumnos del Programa de Especializacion, matricularse
en niveles superiores habiendo transcurrido el plazo de 5 afios, establecido en la normativa complementaria sobre
cursos del Programa de Especializacion.

6.4. El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio marco de colaboracion entre la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED) y USACD SYSTEMS SL (USACD), segln anexo |.
6.5. El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio especifico entre la Universidad Nacional de Educacion a

Distancia (UNED) y USACD SYSTEM SL (USACD) para la realizacion de actividades de formacidn continua, segun
anexo Il.
6.6. El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio especifico entre la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED) y la Fundacion Carolina, para el curso 2010/2011, del acuerdo marco general suscrito, segin
anexo lll.
6.7. El Consejo de Gobierno aprueba la prérroga al Convenio de colaboracién en materia de Formacion en
Idiomas, suscrito por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) y el Ayuntamiento de Sant Boi de
Llobregat para la realizacion de actividades de formacion en idiomas, segln anexo IV.
6.8. El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio especifico entre la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED) y el Centro Asociado de Tudela, para la realizacion de actividades de formacion continua, segin
anexo V.
6.9. El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio de colaboracion entre la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia (UNED) y la Fundacién Agencia para el Desarrollo de las Industrias Creativas de la Region de Murcia
(ADICREA), para la realizacion de actividades de formacion continua, segun anexo VI.
6.10.  El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio de colaboracion entre la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia (UNED) y la Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura, para la formacién, actualizacién y
especializacion del profesorado y el reconocimiento de los créditos que pudieran obtener en los cursos de formacion
permanente de la UNED, para su promocién profesional, segin anexo VII.

El Sr. Vicerrector informa al Consejo de Gobierno de que estamos en un proceso de negociacién con la
Junta de Extremadura para el reconocimiento de los créditos de los cursos de formacion permanente, de forma que
los profesores puedan utilizarlos para participar en concursos de promocion, traslados y ascensos dentro de la
Administracion extremefia.
6.11.  El Consejo de Gobierno aprueba la Addenda al Convenio entre la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED) y el Instituto de Estudios Bancarios “Guillermo Subercaseaux” y la fundacion BBVA para las
microfinanzas, para la realizacion de actividades de formacién continua modalidad presencial, “Diploma de Analista
en Microfinanzas fecha 17/11/201", segln anexo VIII.
6.12.  El Consejo de Gobierno aprueba la Addenda al Convenio entre la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED), la Pontificia Universidad Javeriana y la Fundacién BBVA para las microfinanzas para la
realizacion de actividades de formacién continua modalidad presencial, “Diploma de Ejecutivo Experto en
Microfinanzas fecha 17/11/2010", segin anexo IX.
6.13.  El Consejo de Gobierno aprueba la Addenda al Convenio entre la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED), la Pontificia Universidad Javeriana y la Fundacién BBVA para las microfinanzas para la
realizacion de actividades de formacién continua modalidad on line, “Diploma de Ejecutivo Experto en Microfinanzas
fecha 17/11/2010", seglin anexo X.
6.14.  El Consejo de Gobierno aprueba la Addenda al Convenio especifico entre la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), la Universidad del Pacifico y la Fundacion BBVA para las Microfinanzas, para la
realizacion de actividades de formacién continua modalidad presencial, “Programa en Microfinanzas fecha
17/11/2010", segln anexo XI.
6.15.  El Consejo de Gobierno aprueba la Addenda al Convenio especifico entre la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), la Universidad del Pacifico y la Fundacion BBVA para las Microfinanzas, para la
realizacion de actividades de formacién continua modalidad on line , “Programa en Microfinanzas para Analistas
fecha 17/11/2010", segun anexo XII.

14

Acta del Consejo de Gobierno de la UNED de 22 de diciembre de 2010



El Sr. Garcia, Delegado General de Estudiantes, plantea que el gasto de marketing que figura en un curso
concreto es muy superior al que aparece en otros cursos, quiere saber si el marketing de este curso lo paga el
BBVA o la UNED. EI Sr. Vicerrector sefiala que, desde el punto de vista del marketing, hay que diferenciar entre
cursos presenciales y los que son on-line, en todo caso el Vicerrectorado no decide sobre la distribucion de las
partidas presupuestarias de los Convenios, sino que lo que se controla es la calidad del curso, la participacion del
profesorado y la distribucion de los titulos. El Sr. Rector, entiende que los cursos estan financiados por el BBVA por
lo que los paga el BBVA.

Sometidas las propuestas a Votacion quedan aprobadas por unanimidad.

7. Estudio y aprobacidn, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de Centros Asociados
7.1 El Consejo de Gohierno aprueba la creacion del Aula de Benalmadena, dependiente del Centro Asociado
de Malaga.

Tras el informe del Vicerrector de Centros Asociados y sometido a votacion es aprobado por
unanimidad.

7.2, El Consejo de Gobierno aprueba el Reglamento UNED Senior, creada a instancias de la Facultad de
Educacion, segln anexo XIIl.

El Sr. Vicerrector de Centros Asociados, expone el informe relativo a la normativa en formacion Senior.

El Sr. Decano Facultad de Educacion, comenta si en el Preambulo del Reglamento se puede incluir que la
UNED-Senior nacio a instancias de la Facultad de Educacion. Y sefiala que en el punto 2.1 de organizacién de la
sede central, deberia sefialarse que los miembros pertenezcan a Departamentos que impartan ensefianzas en la
UNED-Senior.

El Sr. Garcia, Delegado General de Estudiantes, quiere que le aclare como se va designar al representantes
de estudiantes de la UNED-Senior.

El Sr. Leon, representante de estudiantes, comenta la falta de espacios que existe en los Centros asociados
en los que no existen muchos servicios propios de la UNED como el COIE, por lo que plantea que se tenga en
cuenta un plan de infraestructuras para los Centros.

El Sr. Rector, plantea una transaccional a lo propuesto por el Decano de la Facultad de Educacion en el

sentido que su primera peticion se haga constar en el acuerdo del Consejo de Gobierno.
Respecto al segundo punto sefialado por el Sr. Decano de Educacion, el Vicerrector aclara que esté regulado en el
Reglamento que los representantes sean elegidos entre los representantes claustrales, en este sentido, y tras la
intervencién del Sr. Decano y del Rector se acuerda que se especifique que “preferentemente seran de los
vinculados a la UNED-Senior’. Por otra parte, respecto a la representacion de los estudiantes el Sr. Vicerrector
afirma que se estudiaran sistemas de representacion especificos para estos alumnos concretos; y en cuanto a la
capacidad de los Centros afirma que las actividades de la UNED-Senior se desarrollan por la mafiana.

Sometido a votacion se aprueba por unanimidad el Reglamento UNED Senior.

7.3. El Consejo de Gobierno aprueba el Reglamento para la imparticion de Actividades Culturales y de
Extension Universitaria de la UNED, segin anexo XIV.

Intervine el Sr. Vicerrector Centros Asociados para informar sobre el Reglamento de Extension Universitaria
que persigue que las procedimientos sean mas agiles y flexibles.

El Sr. Garcia, Delegado General de Estudiantes, quiere sefialar que los estudiantes y sus representantes
hacen propuestas pero generalmente tienen carécter cultural y no ve que este tipo de propuestas estén reflejadas
en el Reglamento.

El Sr. Vicerrector de Estudiantes, sefiala que hay determinadas actividades culturales que se estan
impulsando en los Centros asociados para incentivar la participacion de los estudiantes. Cree que podria
considerarse como una actividad complementaria.

El Sr. Vicerrector de Centros Asociados, sefiala que si es posible que cuando los estudiantes tengan una
iniciativa se pongan en contacto con el Centro asociado y aporten sus ideas.

El Sr. Ledn, representante de Estudiantes, afirma que asi se esta haciendo pero desearia que se recogiera
en el Reglamento. El Sr. Vicerrector recuerda que, generalmente, los cursos de extension universitaria llevan
aparejados unos créditos ECTS. El Sr Rector, considera que las iniciativas de los estudiantes deben tener en cuenta
el cauce académico y esto lo que fija es el cauce académico.
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Sometido a votacion el Reglamento para la imparticion de Actividades Culturales y de Extension
Universitaria de la UNED Se aprueba con tres abstenciones de los representantes de estudiantes.

Seguidamente el Sr. Vicerrector de Centros Asociados, informa sobre un futuro Centro de Ensefianzas
Especificas que serviria de apoyo a las ensefianzas internacionales, y a las ensefianzas de caracter autonémico
(caso de Galicia —con financiacion de la Administracion gallega- para apoyar estudios galleguistas, y la ensefianza
del gallego dentro de la UNED; modelo que se pretende extender a otras CCAA como el Pais Vasco), por todo ello
se ha considerado adecuado crear unas unidades que cubriesen los distintos aspectos sefialados. Por lo que solicita
la delegacion del Consejo de Gobierno en la Comision Permanente y de Asuntos Generales para la firma del
convenio correspondiente. La Vicerrectora de Internacionalizacion sefiala que debido a que el nimero de
estudiantes en el exterior va creciendo, se pretende que la adscripcion de sus tutorias virtuales se centralicen en
estos centros especificos, y al mismo tiempo estén mas vinculados con los Centros Asociados nacionales.

Por su parte, el Sr. Rector solicita a Secretaria General que se distinga cuando la Comision Permanente y
de Asuntos Generales acttia como Comisién Permanente por motivos de urgencia, y cuando lo hace como Comision
de Asuntos Generales para la preparacion del Consejo de Gobierno.

Sometido a votacion, se aprueba por unanimidad.
8. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y

Cultura

8.1. El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Educacion y la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia para establecer sistemas de informacion y comunicacion que
fomenten la participacion estudiantil, con especial atencidn al desarrollo del Estatuto del Estudiante Universitario
(EEV), segln anexo XV.

8.2. El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Educacion y la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia para el impulso del espiritu emprendedor de los estudiantes
universitarios, segin anexo XVI.

El Vicerrector de Estudiantes presenta brevemente el informe relativo a los trabajos realizados en relacion a
la “Asociacion de Antiguos Alumnos y Amigos de la UNED". Igualmente informa sobre dos convenios firmados con
el Ministerio de Educacion.

El Director de la ETSI de Industriales no entiende muy bien qué es lo que reporta el segundo Convenio a la
Universidad. Le responde el Vicerrector que se trata de impulsar el espiritu emprendedor de los estudiantes y
poderles darles una aportacion econdmica que procederfa del Ministerio.

Sometidos a votacion se aprueban ambos Convenios por unanimidad.

9. Estudio y aprobacidon, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de Planificacién y
Asuntos Econdmicos

Tras el informe de la Sra. Vicerrectora de Asuntos Econdmicos, relativo al presupuesto del afio 2011,
intervine el Sr. de la Torre quien considera que en este periodo de restricciones presupuestarias se debe destacar
el incremento de ingresos obtenidos por la gestion de fondos FEVER y de medios audiovisuales, gestion en los que
aparecen implicados varias unidades y servicios. Por ello desea hacer constar en Acta sus felicitaciones y que las
Vicerrectoras Ana Segovia e Irene Delgado se lo trasladen a todo el personal implicado.

El Sr. Garcia, Delegado General de Estudiantes, en relacién a la adquisicién de los fondos por parte de la
biblioteca desea que se le aclare si al pasar al Capitulo Il, se aumenta, disminuye, o se mantiene el mismo dinero.
La Vicerrectora aclara que se mantiene lo mismo.

9.1. El Consejo de Gobierno aprueba el art. 19 del Cddigo de Conducta de la UNED, que queda como sigue:
Articulo 19: "La Universidad favorecera y acogera el debate social, cultural y politico con independencia institucional
y respeto a las leyes y a la libertad de opinion. Cuando un acto pueda tener una especial incidencia publica o incluya
a invitados de especial relevancia, los organizadores informaran al rectorado con antelacion a su convocatoria."

Tras la intervencion de la Sra. Vicerrectora, y sometida a votacion la redaccion del articulo 19 del
Cddigo de Conducta de la UNED, es aprobada por unanimidad.

Finalmente la Sra. Vicerrectora informa sobre la edicion de la Memoria Social y Sostenibilidad, publicada en
internet y de la que ademas se ha hecho una tirada limitada en papel.

10. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas de Gerencia

16

Acta del Consejo de Gobierno de la UNED de 22 de diciembre de 2010



10.1.  El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Educacién y la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, para fijar las condiciones de los anticipos reembolsables a los que
se refiere la aplicacion presupuestaria 18.07.322C.827 de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010,
segun Anexo XVII.
10.2.  El Consejo de Gobierno aprueba la modificacion del nimero de anualidades hasta el ejercicio 2017, para
las siguientes aplicaciones presupuestarias:

e 18.CN.07.322C.212

e 18.CN.07.322C.621

e 18CN.07.322C.359
10.3.  El Consejo de Gobierno aprueba la creacion de la Agencia Universitaria para la Gestién del Conocimiento,
S.A. (AUGE), segun anexo XVIII.

Tras la informacion del Sr. Gerente, las dos primeras propuestas, individualmente sometidas a
votacion, son aprobadas por unanimidad. La tercera propuesta es aprobada con una abstencion.

Finalmente el Sr. Gerente informa sobre la respuesta que se ha dado a un recurso que se ha presentado por
la Presidenta de la Junta de Personal Funcionario en relacion con un Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre la
modificacion de la RPT. En este sentido informa que tras el Consejo Social celebrado ayer, se ha aceptado el
recurso temporalmente hasta la préxima reunién de gestion interna del Consejo Social. Acuerdo que se somete a
votacion.

El Sr. Chamorro, representante del PAS, agradece al Gerente la deferencia y la nueva oportunidad de poder
negociar la RPT.

Sometido a votacion es aprobado por unanimidad.

11. Estudio y aprobacidn, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de Internacionalizacion
y Cooperacién
11.1.  El Consejo de Gobierno aprueba la Convocatoria de Voluntariado para Proyectos de Cooperacion al
Desarrollo — UNED 2011, segin anexo XIX.
11.2.  El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio Marco de Cooperacion entre el Fondo Nacional de
Desarrollo de la Educacién Peruana - FONDEP (Perd) y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia - UNED
(Espafia), seglin anexo XX.
11.3.  El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio Especifico de Cooperacion n® 1 entre el Fondo Nacional de
Desarrollo de la Educacion Peruana - FONDEP (Per() y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia - UNED
(Espafia), segin anexo XXI.
11.4.  El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio Marco de Colaboracién Universitaria entre la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED) y la Universidad de Rio Negro (Argentina), segun anexo XXII.
11.5.  El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio Marco de Colaboracion Universitaria entre la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED) y la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (PUCV), Chile, segin
anexo XXII.
11.6.  El Consejo de Gohierno aprueba el Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Educacion y la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) para la realizacidon conjunta de diversas actividades de
promocion y difusion de la lengua espafiola en el exterior, segtin anexo XXIV.
11.7.  El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio Marco de Colaboracion Universitaria entre la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED) y la Universidad de Poitiers, segiin anexo XXV.

La Vicerrectora presenta su informe. Es aprobado por unanimidad.

12. Estudio y aprobacién, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de Calidad e Innovacién
12.1.  El Consejo de Gobierno aprueba los proyectos presentados a la V@ Convocatoria de Redes de
Investigacion para la Innovacion Docente (Curso académico 2010/2011), segiin anexo XXVI.
12.2.  El Consejo de Gobierno aprueba que el acceso al repositorio de enunciados de pruebas presenciales de
las paginas web de la UNED o Centros Asociados, requerira la previa autenticacion mediante cuenta de usuario de
la UNED.

En relacion con el segundo punto, tras el informe del Vicerrector, interviene el prof. Alvarez que afirma que el
producto del trabajo académico es de la Institucion y considera es preferible que los alumnos cuenten con los
examenes anteriores en las plataformas de la UNED a que se vayan a otros espacios de internet.
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El Sr. Garcia, Delegado General de Estudiantes considera que para la aplicacién didactica de los
estudiantes los exdmenes son algo fundamental; afirma que si esto se aprueba va a darse un trapicheo; considera
que los examenes son propiedad de la UNED lo que incluye a estudiantes y a la comunidad universitaria. Por otro
lado, considera que existen medidas para proteger la propiedad intelectual del autor del examen. Finalmente
comunica que el Consejo General de Estudiantes del 19 de diciembre se opuso a esta medida. El Sr. Rector,
interviene en nombre del Prof. tutor Joaquin Sicilia que se ha tenido que ausentar y le ha pedido que exprese el
apoyo unanime de los profesor tutores a la reivindicacién de los estudiantes de la necesidad de contar con
examenes anteriores dado que es algo esencial para los tutores.

El Sr. Cotelo, representante del PAS de los Centros Asociados, expresa su acuerdo con lo sefialado por el
Delegado General de Estudiantes, e indica que antes de que existiera el repositorio de examenes éstos se
guardaban en lugares especificos lo que conllevaba gastos personales y de infraestructuras, mientras que desde
que se cred el repositorio esos gastos desaparecen lo que comulga con la austeridad.

El Sr. Ledn, representante de estudiantes, cree que el trabajo que se ha hecho en los Centros de Barbastro
y Calatayud es muy util por lo que considera un error la propuesta del Vicerrector, asi como no ve bien que en el
informe juridico se diga que la pagina debe suprimirse.

El Sr. Decano de la Facultad de Ciencias, afirma que este proceso se inicia a peticion de un grupo de
profesores de su Facultad, y sefiala que el dia 22 de octubre en la Junta de Facultad se tomé un acuerdo -que va
en el sentido final del documento del Vicerrectorado- debido a la complejidad que presenta la elaboracion de
examenes de Ciencias, y que con el tiempo se pueden convertir en material didactico.

El Prof. Ruiz Virumbrales, representante de Profesores Doctores con vinculacién permanente, considera que
lo primero que hay que tener en cuenta es qué es lo que dicen los informes juridicos, esto es, lo primero es la
legalidad. Comenta que existen profesores que no les gustan que los examenes de la primera semana se publiquen
cuando todavia no se ha celebrado la segunda semana. Considera que los alumnos no deben afirmar que esos
examenes anteriores son esenciales y cree que la solucion debe ir por la via de garantizar soportes en los que estén
los exdmenes como en el caso de sus asignaturas en las que las Guias didacticas recogen examenes realizados y
resueltos.

El Sr. Director de la ETSI de Informatica, no esta de acuerdo con el cierre del repositorio porque considera
que la autoria esta garantizada, cosa distinta es que exista el derecho de los profesores a vender los examenes.
Desea que se aclare cuales son los derechos de los estudiantes en relacion con los examenes.

El Vicerrector de Centros Asociados, interviene ademas de como profesor para transmitir un mensaje de la
representacion de los Directores de Centros. Desde hace 10 afios los centros de Calatayud y Barbastro empezaron
a escanear y colgar los exdmenes abiertos en pruebas presenciales, posteriormente el de Calatayud cuelga el
examen y las respuestas al mismo pero solo esta disponible a los estudiantes de la asignatura concreta. Como
profesor coincide con lo expuesto con el Prof. Alvarez en el sentido de que el examen es un elemento de
aprendizaje que corresponde a los estudiantes y a los profesores.

El. Prof. Criado, representante de Profesores Doctores con vinculacidn permanente, sefiala que cuando le
presentaron un documento para firmar en favor de unos supuestos derechos de autor sobre los examenes no lo
firmo, porque es algo de lo que discrepa totalmente. Considera que el profesor debe velar por controlar el proceso
de aprendizaje y lo pilote de alguna manera. Finalmente considera no es adecuado que circulen de manera
indiscriminada los examenes sino que sean los equipos docentes los que manejen y piloten este tema.

El Prof. Pelayo, representante de otras categorias de personal docente e investigador, considera que los
derechos de autor es algo discutible dada la diversidad de materias y tipos de examen, considera que hay que
diferenciar entre la publicacion y la publicidad, cree que la clave esta en si existe 0 no derecho de los alumnos a
tener exdmenes pasados. Considera que el examen es un elemento para valorar los conocimientos adquiridos por el
alumno pero no considera que tenga cualidad didactica. Cree que es el equipo docente el que debe decidir si le da
publicidad o no al examen.

El Sr. Cotelo, responde al Prof. Ruiz Virumbrales que las respuestas se cuelgan tan rapido porque es el
propio equipo docente el que da las respuestas.

La Prof. Boixareu, Directora del Campus del Nordeste, lamenta el problema suscitado y considera que ha
sido muy util el hecho de que los Centros hayan colgado los examenes, cree que es un material muy Util para el
alumno, lo que se pregunta ahora es qué pasa si somete a votacion este acuerdo al existir un informe juridico, si la
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votacion da un resultado contrario a lo mantenido por dicho informe. Y considera que el Texto se podria redactar de
otra forma.

El Sr. Vicerrector de Estudiantes, desde un punto de vista institucional afirma que desde el Vicerrectorado se
tiene un total respeto a la propuesta e inquietudes de los profesores de la Facultad de Ciencias. Segin los informes
juridicos una vez realizado el examen se cede la autoria a la Universidad. Considera que el examen como
herramienta pedagogica para el estudiante sirve para dar las pautas adecuadas para el estudio de la asignatura;
ahora bien, sefiala que el préximo afio se superaran los 400.000 examenes digitalizados por lo que conviene
ordenar estas herramientas de forma adecuada. En cuanto a la calidad habria que ver qué Universidad se atreve de
forma general a no facilitar a resultados de examenes a los estudiantes. Desde el punto de vista personal, sefiala
que se debe pensar en los estudiantes, en qué estudian, coémo estudian y las herramientas con que cuentan para el
estudio. Con todo ello propone una redaccion alternativa del primer parrafo del Documento, y considera que quizéa
convendria suprimir el tercer parrafo.

El Prof. Serrano, representante de Profesores Eméritos, considera que si cada profesor puede pedir que su
examen se elimine de la pagina, entonces se deberfa eliminar la referencia a la propiedad intelectual. EI Sr. Rector
aclara que se eliminarian examenes en casos concretos como por haber quedado obsoletos, cambio de equipo
docente, etc.

El Director de la ETSI de Industriales, considera que un examen puede tener caracter didactico o0 no,
dependera de lo que considere cada profesor. Por ello discrepa de la propuesta formulada por el Vicerrector de
Estudiantes y esté de acuerdo con la propuesta formulada por la Comision de Metodologia.

El Prof. Ruiz Virumbrales respecto a lo dicho por el Sr. Cotelo, aclara que no se referia a la rapidez, sino que
es preferible que las soluciones se publiquen después de la segunda semana de examenes. Considera que donde
deben figurar los examenes es el curso virtual, y sefiala que el documento habla de enunciados y no de soluciones.
Considera que no debe someterse a votacion algo que va en contra de un informe juridico. EI' Sr. Rector afirma que
las dos propuestas hablan de autenticacion previa por lo que ninguna va contra del informe juridico.

El Director de la ETSI de Informatica, insiste en que es un tema de derechos de los profesores, quiere saber

si la evaluacion es competencia del docente o no, y si lo es, la competencia es de las Comisiones de Grado.
El Sr. Garcia, Delegado General de Estudiantes, considera que lo que suele provocar problemas son los casos
extremos, no acepta la formula de eliminar exdmenes “justificadamente” porque al final serd algo totalmente
interpretable. Y reitera que si se eliminan examenes se creard un mercado negro de examenes. En cuanto el
informe juridico considera que atribuye la autoria del examen a la Universidad; y que los examenes son una
herramienta fundamental para preparar la asignatura. Respecto a las Comisiones de Grado entiende que Ssi
anuncian que no se van a publicar los examenes no se matriculara nadie en ese Grado.

El Sr. Decano Facultad de Ciencias, afirma que no puede permitir que en algunas intervenciones se diga
que la Facultad de Ciencias quiere ocultar examenes a los estudiantes. Se puede discrepar de los planteamientos
de los distintos profesores, se puede discrepar del acuerdo de la Junta de Facultad de su Facultad pero esto no lo
puede admitir. No es este el motivo del planteamiento. Afirma que los miembros de su Facultad conocen hacia
dénde va la universidad, qué se estd haciendo en los procedimientos de las aulas virtuales, que va a haber
valoracion, que va a haber una acreditacion de titulos, que va haber una exigencia de valoracion de profesores y lo
que quieren es dar al profesor la capacidad de ejercer su actividad como él estime conveniente. Considera que
existen muchisimos procedimientos para que el estudiante consiga los problemas de los examenes realizados. Por
tanto, recalca que la Faculta de Ciencias no quiere ocultar exdmenes a los estudiantes, si no que quiere dirigir el
proceso del aprendizaje de esos examenes.

El Director de la ETSI de Informatica, aclara que no se referia a la Facultad de Ciencias, si no que hablaba
en general y que queria destacar los problemas que se generaran en las Facultades y Escuelas si son las
Comisiones de Grado las que tienen que decidir.

El Sr. Rector considera que existe un consenso mayoritario en el Consejo y por ello plantea someter a
votacion el siguiente texto alternativo: “El acceso al repositorio de enunciados de pruebas presenciales de las
pdginas web de la UNED o Centros Asociados, requerira la previa autenticacion mediante cuenta de usuario de la
UNED".

Sometida a votacion esta propuesta se aprueba con dos abstenciones.
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13. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas Secretaria General
13.1.  El Consejo de Gobierno aprueba el calendario de "cierre y entrega de listados" y del "cierre y entrega de
actas" para las calificaciones de las Pruebas Presenciales para el curso 2010/2011:

Convocatoria de febrero 2011:

- Fecha limite de cierre y entrega de listados: 18 de marzo

- Fechalimite de cierre y entrega de actas: 29 de marzo

Convocatoria de junio 2011:

- Fecha limite de cierre y entrega de listados: 1 de julio

- Fecha limite de cierre y entrega de actas: 12 de julio

Convocatoria de septiembre 2011:

- Fechalimite de cierre y entrega de listados: 30 de septiembre

- Fechalimite de cierre y entrega de actas: 7 de octubre

El plazo de entrega de actas del trabajo de fin de méaster de secundaria sera de 15 dias mas tarde que las

actas generales.

Tras el informe de la Secretaria General, es aprobado por unanimidad.

13.2.  El Consejo de Gobierno aprueba el Reglamento sobre el Uso de los Foros de la UNED, seglin anexo XXVI
bis.

Tras la presentacion del informe por el Prof. Ruiz Virumbrales, Director del Servicio de Inspeccién, interviene
el Prof. Alvarez para afirmar que tras la reunion celebrada hace unos dias y lo que alli se dijo, no entiende que
ahora se presente este Reglamento ya que considera que es un tema a debatir.

El Sr. Garcia, Delegado General de Estudiantes, sefiala que en su dia presentaron un documento en el que

consideraban que el articulado era deficiente y que seria conveniente articular un consejo de vigilancia para que se
fijaran criterios uniformes de admisibilidad. Entiende los argumentos del Servicio de Inspeccién de que es mejor
prevenir que abrir expedientes administrativos. Sefiala tres cautelas previstas en el Reglamento que considera
adecuadas: la cuestion motivada, tasar la retirada temporal y que exista un registro. Finalmente solicita que se fijen
claramente los limites de la responsabilidad del administrador del foro.
El Sr. Vicerrector de Estudiantes, en relacion a la intervencion del prof. Alvarez le indica que este es un primer paso
y que se compromete a completar el Texto en un futuro inmediato. Finalmente indica que debemos ir hacia una
calidad y una Universidad que intente reducir la conflictividad. El Sr. Rector se suma al compromiso de trabajar por
buscar una redaccion que introduzca otras ideas consensuadas y que enriquezca el texto.

Sometido a votacion el Reglamento sobre el Uso de los Foros de la UNED, se aprueba con un voto en
contra y una abstencion.

13.3.  El Consejo de Gobierno aprueba el Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno, segin
anexo XXVII.

La Secretaria General desea agradecer a toda la comunidad universitaria la participacion habida asi como
todas las sugerencias recibidas. Informa de que el Reglamento ya esta en la Pagina Web y en la plataforma aLF.
Principalmente se ha tratado de refundir las Comisiones, adaptarlo a las propuestas realizadas en el Claustro, y de
recoger las sugerencias realizadas por la comunidad universitaria.

El Sr. Rector propone que se incorpore al Reglamento que, respecto a la Comisidn Permanente y de Asuntos
Generales, se distinga cuando actla como Comisién Permanente y cuando lo hace como Comision de Asuntos
Generales.

El Prof. Fuentetaja, representante de Directores de Departamento, solicita que en la Comision de
Metodologia y Docencia, y en la Comision de Formacion Permanente, se incluyan como miembros de las mismas a
la representacion de los Directores de Departamento. La Secretaria General le informa que son los Estatutos los que
prevén los miembros de las Comisiones, y que los nuevos Estatutos prevén como miembros de la Comisién de
Formacion Permanente a la representacion de los Directores de Departamento pero no esta previsto en la Comision
de Metodologia. El Prof. Fuentetaja considera que se podria disponer que al menos puedan acudir con voz pero sin
voto. Se considera por el Rector y la Secretaria General que no hay inconveniente en incorporarlo como invitado
oficial.

El Prof. Castro, representante de Catedraticos, indica que, conforme a los nuevos Estatutos, en la Comision
de Metodologia debe ampliarse los miembros de profesorado y de “otras categorias de profesorado”.
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Sometido a votacion el Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno queda aprobado
por unanimidad.

El Rector se despide del Consejo por un asunto urgente y preside el resto de la sesion el Vicerrector
Primero.

14. Asuntos de tramite y adopcién de acuerdos, si procede

La Sra. Vicerrectora de Ordenacién Académica informa de que se retira la solicitud de unificacidn bajo un
codigo Unico de la asignatura de Geologia -del Grado de Ciencias Quimicas-, y de Geologia | -del Grado del
Ciencias Ambientales- a propuesta del Decanato.

La Sra. Vicerrectora de Investigacion, informa sobre dos asuntos que no han pasado por la Comision de
Ordenacion Académica y para los que solicita el acuerdo del Consejo de Gobierno: 1) Convenio de colaboracion
entre la Consejeria de educacion de la Junta de Extremadura y la UNED para el desarrollo del Practicum del Master
de secundaria; y 2) solicita el acuerdo del Consejo para que durante el mes de abril de 2011 se pueda desarrollar
una prueba extraordinaria del Master de secundaria de la promocién que empez6 en febrero.

El Sr. Vicerrector de Centros Asociados informa sobre una serie de subvenciones extraordinarias que tienen
caracter urgente que Se proponen para su aprobacion.

El Sr. Vicerrector de Profesorado, recuerda el acuerdo sobre la delegacion en el Vicerrectorado de
Profesorado para las modificaciones que sean necesarias respecto a las convocatorias de plazas de profesorado; e
informa de que el Departamento de Derecho Romano ha solicitado el nombramiento de Colaborador Honorifico a
Don Manuel Garcia Garrido —si bien esta pendiente de completarse la documentacion-

Se aprueban todos los asuntos por unanimidad.

14.1.  Vicerrectorado de Planificacién y Asuntos Econémicos
14.2.  Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion
14.2.1. El Consejo de Gobierno aprueba la Comisién de Cooperacion:
Vicerrectora de Internacionalizacion y Cooperacion: M2 Teresa Aguado
Coordinadora de Cooperacion: Inmaculada Pra
Cinco profesores/as con algiin vinculo con la cooperacion:
e Damian de la Fuente. Facultad de Econémicas.
e  Consuelo Velaz. Facultad de Educacion.
e Marina Vargas. Facultad de Derecho.
e Alvaro Perea. Facultad de Ciencias.
e Javier Lario. Facultad de Ciencias.
Dos miembros del Personal del Administracion y Servicios:
e Begofia Huerga.
e  Ana Sampedro.
14.3.  Vicerrectorado de Medios Impresos y Audiovisuales
14.3.1. El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio Marco de Colaboracion Interuniversitaria sobre
Radios Universitarias, seglin anexo XXVIII.
14.3.2. El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED) y la Agencia PUblica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia
(RTVA), segun anexo XXIX.
14.4. Vicerrectorado de Formacion Permanente
14.41. El Consejo de Gobierno aprueba la adhesion de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia a la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (ACLES).
14.4.2. El Consejo de Gobierno aprueba el calendario de examenes del Centro Universitario de Idiomas
a Distancia (CUID) para el Curso académico 2010-2011:
ESPANA:
Prueba Ordinaria:
28y 29 de mayo de 2011. Reserva 10 de junio (tarde, 16:00 horas) de 2011.
Prueba Extraordinaria:
3y 4 de septiembre de 2011. Reserva 10 de septiembre (tarde, 16:00 horas) de 2011.
EXTRANJERO:
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Prueba Ordinaria:
8 de junio de 2011. Reserva 11 de junio (mafiana, 09:00 horas) de 2011.
Prueba Extraordinaria:
7 de septiembre de 2011. Reserva 10 de septiembre (tarde, 16:00 horas) de 2011.
14.5.  Vicerrectorado de Centros Asociados
14.5.1. El Consejo de Gobierno aprueba las siguientes actividades de Extension Universitaria en los
Centros Asociados (sin subvencion):
Centros Asociados:
Centro Asociado Alzira-Valencia
Titulo Actividad: LAS EMOCIONES: CLAVES PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Director: Sr. D. Bonifacio Sandin Ferrero

Departamento: Psicologia de la Personalidad y tratamiento Psicolégico
Facultad: Psicologia

Realizacion: 23,24, 25, 30 de septiembre y 1 de octubre de 2010
Horas: 20 formacion presencial

Registro n° 2913

Fecha presentacion: 24-06-2010
Titulo Actividad: UN RECORRIDO POR EL MUNDO DE LAS EMOCIONES

Director: Sr. D. Bonifacio Sandin Ferrero

Departamento: Psicologia de la Personalidad y tratamiento Psicol6gico
Facultad: Psicologia

Realizacion: 18, 19, 20, 25y 26 de noviembre de 2010

Horas: 20 formacidn presencial

Registro n°; 2914

Fecha presentacion: 24-06-2010 )
Titulo Actividad: LOS CUENTOS DE LA ISLA, UN DIALOGO SOCIOCULTURAL ENTRE EL PRESENTE Y EL
PASADO

Director: Sr. D. Javier Paniagua Fuentes

Departamento: Sociologia |

Facultad: Ciencias Politicas y Sociologia

Realizacion: 12, 19, 26 de enero, 9, 23 de febrero y 2 de marzo de 2011
Horas: 12 formacién presencial

Registro n° 2932

Fecha presentacion: 27-09-2010
Titulo Actividad: NUEVOS DELITOS. NUEVAS PENAS

Director: Sra. D? Alicia Rodriguez Nufiez
Departamento: Derecho Penal

Facultad: Derecho

Realizacion: 24, 25y 26 de febrero de 2011
Horas: 12 formacion presencial
Registro n° 2944

Fecha presentacion: 04-10-2010 )
Titulo Actividad: ACTUACION POLICIAL ANTE EL CONSUMO Y TRAFICO DE

DROGAS

Director: Sr. D. Javier Paniagua Fuentes

Departamento: Instituto Universitario de Investigacion sobre Seguridad Interior (IUISI)
Facultad:

Realizacion: diciembre de 2010- febrero de 2011

Horas: 60 (30 formacion presencial y 30 a distancia)

Registro n° 2979

Fecha presentacion: 02-11-2010

CONVENIO FOCUM
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CREDITOS RECONOCIDOS, 4 L.C.,2ECTS
Titulo Actividad: INTRODUCCION AL TRANSPORTE POR CARRETERA

Director: Sr. D. Javier Paniagua Fuentes

Departamento: Instituto Universitario de Investigacion sobre Seguridad Interior (IUISI)
Facultad:

Realizacion: diciembre de 2010- febrero de 2011

Horas: 60 (30 formacidn presencial y 30 a distancia)

Registro n° 2980

Fecha presentacion: 02-11-2010

CONVENIO FOCUM

CREDITOS RECONOCIDOS, 4L.C.,2ECTS
Titulo Actividad: INSTRUCCION DE DILIGENCIAS POLICIALES

Director: Sr. D. Javier Paniagua Fuentes

Departamento: Instituto Universitario de Investigacion sobre Seguridad Interior (UISI)
Facultad:

Realizacion: diciembre de 2010- febrero de 2011

Horas: 60 (30 formacion presencial y 30 a distancia)

Registro n°; 2981

Fecha presentacion: 02-11-2010

CONVENIO FOCUM

CREDITOS RECONOCIDOS, 4 L.C., 2ECTS ]
Titulo Actividad: ACTUACION POLICIAL ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO

Director: Sr. D. Javier Paniagua Fuentes

Departamento: Instituto Universitario de Investigacion sobre Seguridad Interior (IUISI)
Facultad:

Realizacion: enero 2011- febrero de 2011

Horas: 60 (30 formacion presencial y 30 a distancia)

Registro n° 2982

Fecha presentacion: 02-11-2010

CONVENIO FOCUM

CREDITOS RECONOCIDOS, 4 L.C., 2 ECTS
Titulo Actividad: DERECHO PENAL PARA CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD.
PARTE GENERAL

Director: Sr. D. Javier Paniagua Fuentes

Departamento: Instituto Universitario de Investigacion sobre Seguridad Interior (IUISI)
Facultad:

Realizacion: diciembre de 2010- febrero de 2011

Horas: 60 (30formacion presencial y 30 a distancia)

Registro n° 2983

Fecha presentacion: 02-11-2010

CONVENIO FOCUM

CREDITOS RECONOCIDOS, 4 L.C., 2 ECTS.
Titulo Actividad: GRAFOLOGIA CRIMINOLOGICA

Director: Sr. D. Javier Paniagua Fuentes

Departamento: Instituto Universitario de Investigacion sobre Seguridad Interior (IUISI)
Facultad:

Realizacion: diciembre de 2010- febrero de 2011

Horas: 60 (30 formacidn presencial y 30 a distancia)

Registro n° 2984

Fecha presentacion: 02-11-2010

CONVENIO FOCUM

CREDITOS RECONOCIDOS, 4 L.C., 2 ECTS
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Titulo Actividad: ACTUACION POLICIAL ANTE PERSONAS CON TRASTORNOS
SEVEROS DEL COMPORTAMIENTO

Director: Sr. D. Javier Paniagua Fuentes

Departamento: Instituto Universitario de Investigacion sobre Seguridad Interior (IUISI)
Facultad:

Realizacion: diciembre de 2010- febrero de 2011

Horas: 60 (30formacion presencial y 30 a distancia)

Registro n° 2985

Fecha presentacion: 02-11-2010

CONVENIO FOCUM

CREDITOS RECONOCIDOS, 4 L.C., 2 ECTS
Titulo Actividad: VIGILANCIAS Y SEGUIMIENTOS

Director: Sr. D. Javier Paniagua Fuentes

Departamento: Instituto Universitario de Investigacion sobre Seguridad Interior (IUISI)
Facultad:

Realizacion: diciembre de 2010- febrero de 2011

Horas: 60 (30 formacion presencial y 30 a distancia)

Registro n°; 2986

Fecha presentacion: 02-11-2010

CONVENIO FOCUM

CREDITOS RECONOCIDOS, 4 L.C,2ECTS .
Titulo Actividad: INVESTIGACION CRIMINOLOGICA: DOCUMENTOSCOPIA, DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS
DE SEGURIDAD EN LOS DOCUMENTOS

Director: Sr. D. Javier Paniagua Fuentes

Departamento: Instituto Universitario de Investigacion sobre Seguridad Interior (IUISI)
Facultad:

Realizacion: diciembre de 2010- febrero de 2011

Horas: 60 formacion presencial

Registro n° 3009

Fecha presentacién: 10-11-2010

CONVENIO FOCUM

CREDITOS RECONOCIDOS, 4 L.C., 2 ECTS )
Titulo Actividad: DESARROLLO DE COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL ESTUDIO Y LA PROFESION

Director: Sr. D. Angel Izquierdo Martinez
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la educacion
Facultad: Psicologia

Realizacion: 16, 17y 18 de diciembre de 2010
Horas: 12 formacién presencial

Registro n° 2999

Fecha presentacion: 02-11-2010

CREDITOS RECONOCIDOS, 1L.C., 0,5 ECTS

Centro Asociado Avila

Titulo Actividad: CURSO PRACTICO DE TECNICAS DE MODIFICACION DE

CONDUCTA

Director: Sr. D. José Maria Buceta Fernandez

Departamento: Psicologia de la Personalidad , Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos
Facultad: Psicologia

Realizacion: 22,23y 24 de octubre de 2010

Horas: 30 (25 formacién presencial y 5 a distancia)

Registro n° 2951

Fecha presentacion: 06-10-2010
Titulo Actividad: RECURSOS DIDACTICOS PARA USOS DOCENTES CON
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APLICAIONES INFORMATICAS DE LIBRE DISTRIBUCION

Director: Sr. D. Antonio Colmenar Santos
Departamento: Ingenieria Electrénica, Eléctrica y de Control
Facultad: E.T.S. de Ingenieros Industriales
Realizacion: 22, 23y 24 de octubre de 2010

Horas: 30 (25 formacion presencial y 5 a distancia)
Registro n° 2952

Fecha presentacion: 06-10-2010 . )
Titulo Actividad: INTERVENCION ESPECIALIZADA EN ESTRES POSTRAUMATICO

Director: Sra. D° Blanca Mas Hesse

Departamento: Psicologia de la Personalidad, Evaluacion y tratamientos Psicoldgicos
Facultad: Psicologia

Realizacion: 5, 6y 7 de noviembre de 2010

Horas: 30 (25 formacién presencial y 5 a distancia)

Registro n° 2953

Fecha presentacion: 06-10-2010 )
Titulo Actividad: LA HERENCIA CELTA EN LA CULTURA DEL OCCIDENTE ATLANTICO

Director: Sr. D. Ramon Sainero Sanchez

Departamento: Psicologia de la Personalidad, Evaluacion y tratamientos Psicolégicos
Facultad: Psicologia

Realizacion: 5,6 y 7 de noviembre de 2010

Horas: 30 (25 formacion presencial y 5 a distancia)

Registro n°; 2954

Fecha presentacion: 06-10-2010
Titulo Actividad: ATREVETE A TRIUNFAR

Director: Sr. D. Antonio Colmenar Santos
Departamento: Ingenieria Electrénica, Eléctrica y de Control
Facultad: E.T.S. de Ingenieros Industriales
Realizacion: 12, 13y 14 de noviembre de 2010

Horas: 30 (25 formacién presencial y 5 a distancia)
Registro n° 2955

Fecha presentacion: 06-10-2010
Titulo Actividad: MANEJO DE LAS EMOCIONES

Director: Sr. D. Miguel Angel Santed Germén

Departamento: Psicologia de la Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicolégicos
Facultad: Psicologia

Realizacion: 12, 13 y 14 de noviembre de 2010

Horas: 30 (25 formacion presencial y 5 a distancia)

Registro n° 2956

Fecha presentacion: 06-10-2010 )
Titulo Actividad: GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

Director: Sr. D. Antonio Colmenar Santos
Departamento: Ingenieria Electrénica, Eléctrica y de Control
Facultad: E.T.T. de Ingenieros Industriales
Realizacion: 19, 20 t 21 de noviembre de 2010

Horas: 30 (25 formacion presencial y 5 a distancia)
Registro n° 2957

Fecha presentacion: 06-10-2010 )
Titulo Actividad: CURSO LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO: CURSO PRACTICO

Director: Sr. D. José Marfa Buceta Fernandez
Departamento: Psicologia de la Personalidad , Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos
Facultad: Psicologia
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Realizacion: 19, 20 y 21 de noviembre de 2010

Horas: 30 (25 formacién presencial y 5 a distancia)
Registro n° 2958

Fecha presentacion: 06-10-2010

Titulo Actividad: LA ENERGIA DE LA BIOMASA

Director: Sr. D. Antonio Colmenar Santos
Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electrénica y de Control
Facultad: E.T.T. de Ingenieros Industriales
Realizacion: 26, 27 'Y 28 de noviembre de 2010

Horas: 30 (25 formacion presencial y 5 a distancia)
Registro n° 2959

Fecha presentacion: 06-10-2010
Titulo Actividad: EL PAPEL DE LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS EN EL BIENESTAR Y EL CRECIMIENTO
PERSONAL

Director: Sr. D. Miguel Angel Santed Germén

Departamento: Psicologia de la Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos
Facultad: Psicologia

Realizacion: 26, 27y 28 de noviembre de 2010

Horas: 30 (25 formacién presencial y 5 a distancia)

Registro n° 2960

Fecha presentacion: 06-10-2010 ) ) .
Titulo Actividad: MEDITACION Y PSICOLOGIA: INTRODUCCION A LA MEDITACION

Director: Sr. D. Miguel Angel Santed Germén

Departamento: Psicologia de la Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicolégicos
Facultad: Psicologia

Realizacion: 10, 11y 12 de diciembre de 2010

Horas: 30 (25 formacion presencial y 5 a distancia)

Registro n° 2961

Fecha presentacion: 06-10-2010

Centro Asociado Calatayud

Titulo Actividad: EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES SOCIALES EN EL AMBITO DE
APLICACION DE LA LEY DE DEPENDENCIA (LA ACTIVIDAD A REFLEXION Y DEBATE)

Director: Sr. D. Juan de Dios Izquierdo
Departamento: Trabajo Social

Facultad: Derecho

Realizacion: 10y 11 de noviembre de 2010
Horas: 10 formacién presencial
Registro n° 2934

Fecha presentacion: 30-09-2010
Centro Asociado Coérdoba )
Titulo Actividad: Il JORNADAS: IGUALAD Y CONCILIACION EN LA EMPRESA Y

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Director: Sra. D? Violante Martinez Quintana
Departamento: Sociologia lll

Facultad: Ciencias Politicas y Sociologia
Realizacion: 15y 16 de diciembre de 2010
Horas: 10 formacion presencial

Registro n° 2967

Fecha presentacion: 22-10-2010

CREDITOS RECONOCIDOS. 1 L.C. 0,5 ECTS

Centro Asociado Denia.

Titulo Actividad: CURSO DE TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL: ESTUDIO E
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INVESTIGACION DE DESIGUALDAD Y PROBLEMAS SOCIALES

Director: Sr. D. José M2 Arribas Macho

Departamento: Sociologia |

Facultad: Ciencias Politicas y Sociologia

Realizacion: del 20 de noviembre al 19 de diciembre de 2010
Horas: 24 formacion presencial

Registro n° 2939

Fecha presentacion: 04-10-2010 .
Titulo Actividad: CURSO PRACTICO DE INGLES PARA TURISMO, COMERCIO Y

HOSTELERIA

Director: Sra. D® M? Elena Barcena Madera
Departamento: Filologfas Extranjeras y sus Lingiiisticas
Facultad: Filologia

Realizacion: del 22 de octubre al 17 de diciembre de 2010
Horas: 30 formacion presencial

Registro n° 2940

Fecha presentacion: 04-10-2010 .
Titulo Actividad: CURSO PRACTICO DE INGLES PARA TURISMO, COMERCIO Y
HOSTELERIA (II)

Director: Sra. D® M? Elena Béarcena Madera
Departamento: Filologias Extranjeras y sus Lingiisticas
Facultad: Filologia

Realizacion: enero-marzo de 2011

Horas: 30 formacion presencial

Registro n° 2941

Fecha presentacion: 04-10-2010 )
Titulo Actividad: CURSO PRACTICO DE INGLES PARA TURISMO, COMERCIO Y
HOSTELERIA (ll)

Director: Sra. D® M? Elena Béarcena Madera
Departamento: Filologias Extranjeras y sus Lingisticas
Facultad: Filologia

Realizacion: abril-junio 2011

Horas: 30 formacion presencial

Registro n° 2942

Fecha presentacién: 04-10-2010 ) .
Titulo Actividad: CURSO DE ALEMAN PARA TRABAJADORES DE ATENCION AL
PUBLICO - 1

Director: Sr. D. German Ruipérez Garcia
Departamento: Filologfas Extranjeras y sus Lingiiisticas
Facultad: Filologia

Realizacion: enero-marzo de 2011

Horas: 30 formacién presencial

Registro n° 2945

Fecha presentacion: 04-10-2010 ) )
Titulo Actividad: CURSO DE ALEMAN PARA TRABAJADORES DE ATENCION AL
PUBLICO - 2

Director: Sr. D. German Ruipérez Garcia
Departamento: Filologias Extranjeras y sus Lingiisticas
Facultad: Filologia
Realizacion: enero-marzo de 2011
Horas: 30 formacion presencial
Registro n° 2946
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Fecha presentacién; 04-10-2010 . .
Titulo Actividad: CURSO DE ALEMAN PARA TRABAJADORES DE ATENCION AL
PUBLICO -3

Director: Sr. D. German Ruipérez Garcia
Departamento: Filologias Extranjeras y sus Lingliisticas
Facultad: Filologia

Realizacion: abril-junio de 2011

Horas: 30 formacién presencial

Registro n° 2947

Fecha presentacion: 04-10-2010
Titulo Actividad: EL ARTE BARROCO

Director: Sra. D° Consuelo Gomez Ldpez
Departamento: Historia del Arte

Facultad: Geografia e Historia
Realizacion: del 21 al 26 de febrero 2011
Horas: 30 formacion presencial
Registro n° 2964

Fecha presentacion: 20-10-2010
Centro Asociado Girona
Titulo Actividad: CURSO DE DERECHO TRIBUTARIO (2011)

Director: Sr. D. José Manuel Tejerizo Lopez
Departamento: Derecho de la Empresa

Facultad: Derecho

Realizacion: del 17 de enero al 23 de marzo de 2011
Horas: 60 formacidn presencial

Registro n° 2935

Fecha presentacion: 01-10-2010
Titulo Actividad: CURSO DE TECNICO LABORAL (2011)

Director: Sr. D. Alejandro Suérez Fernandez
Departamento: Derecho del Trabajo

Facultad: Derecho

Realizacion: del 15 de febrero al 26 de abril de 2011
Horas: 60 formacion presencial

Registro n° 2962

Fecha presentacién: 05-10-2010 .
Titulo Actividad: CURSO DE GESTION FISCAL (2011)

Director: Sr. D. José Manuel Tejerizo Lopez
Departamento: Derecho de la Empresa

Facultad: Derecho

Realizacion: del 07 de febrero al 13 de abril de 2011
Horas: 60 formacidn presencial

Registro n° 2936

Fecha presentacion: 01-10-2010
Titulo Actividad: CURSO SUPERIOR DE LGT E IRPF (2011)

Director: Sr. D. José Manuel Tejerizo Lopez
Departamento: Derecho de la Empresa

Facultad: Derecho

Realizacion: del 19 de febrero al 14 de mayo de 2011
Horas: 60 formacion presencial

Registro n° 2937

Fecha presentacion: 01-10-2010 .
Titulo Actividad: CURSO DE GESTION LABORAL (2011)
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Director: Sr. D. Alejandro Sudrez Fernandez

Departamento: Derecho del Trabajo

Facultad: Derecho

Realizacion: del 11 de enero al 17 de marzo de 2011
Horas: 60 formacion presencial

Registro n° 2977

Fecha presentacién: 05-10-2010
Centro Asociado de Las Palmas de Gran Canaria .
Titulo Actividad: LAS CUALIDADES PROFESIONALES MAS VALIOSAS EN EL TRABAJO

Director: Sr. D. Juan Antonio Moriano Leon
Departamento: Psicologia Social y de las Organizaciones
Facultad: Psicologia

Realizacion: 21, 22 'y 23 de febrero de 2011

Horas: 10 (9 formacién presencial y 1 a distancia)
Registro n° 2972

Fecha presentacion: 20-10-2010
CREDITOS RECONOCIDOS, 1 L.C. 0,5 ECTS
Titulo Actividad: LIDERAZGO Y MOTIVACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

Director: Sr. D. Juan Antonio Moriano Ledn
Departamento: Psicologia Social y de las Organizaciones
Facultad: Psicologia

Realizacion: 21, 22 y 23 de marzo de 2011

Horas: 12 (9 formacién presencial y 3 a distancia9
Registro n°; 2966

Fecha presentacién; 22-10-2010

CREDITOS RECONOCIDOS, 1 L.C. 0,5 ECTS

Centro Asociado de Les llles Balears

Titulo Actividad: LAS DROGAS EN NUESTRA SOCIEDAD

Director: Sra. D# M2 del Pilar Cabildo Miranda
Departamento: Quimica Organica y Bio-Organica
Facultad: Ciencias

Realizacion: 21y 22 de enero de 2011

Horas: 10 formacidn presencial

Registro n° 2919

Fecha presentacion: 28-07-2010
Titulo Actividad: RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO:
CUESTIONES PRACTICAS DE ACUERDO CON LA JURISPRUDENCIA ESTATAL Y AUTONOMICA

Director: Sr. D. Enrique Linde Paniagua
Departamento: Derecho Administrativo

Facultad: Derecho

Realizacion: 25y 26 de febrero de 2011

Horas: 20 (10 formacién presencial y 10 a distancia)
Registro n° 2920

Fecha presentacion: 28-07-2010 ) )
Titulo Actividad: DEL COLONIALISMO A LA GLOBALIZACION: LUCES Y SOMBRAS DEL MUNDO ARABE
CONTEMPORANEO

Director: Sr. D. Andrés Martinez Lorca
Departamento: Filosofia

Facultad: Filosofia

Realizacion: 4y 5 de marzo de 2011
Horas: 10 formacién presencial

Registro n° 2921
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Fecha presentacién; 28-07-2010 ) )
Titulo  Actividad: SEGURIDAD INFORMATICA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
CIBERDELINCUENCIA, ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

Director: Sr. D. Gabriel Diaz Orueta

Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electronica y de Control
Facultad: E. T. S. de Ingenieros Industriales
Realizacion: 18 y 19 de marzo de 2011

Horas: 20 (10 formacién presencial y 10 a distancia)
Registro n° 2926

Fecha presentacion: 15-09-2010 )
Titulo Actividad: AGRESORES SEXUALES. ENTRE LA PSICOPATIA 'Y LA CRIMINALIDAD VIOLENTA
Director: Sr. D. Alfonso Serrano Maillo

Departamento: Derecho Penal y Criminologia

Facultad: Derecho

Realizacion: 8,9, 15y 16 de abril de 2011

Horas: 30 (20 formacion presencial y 10 a distancia)
Registro n° 2924

Fecha presentacion: 15-09-2010 )
Titulo Actividad: ANALISIS DE EXPERIENCIAS DE COOPERACION EN CONTEXTOS DE CONFLICTO

Director: Sr. D. Agustin Velloso Santisteban
Departamento: Historia de la Educacion y Educacion Comparada
Facultad: Educacion

Realizacion: 6y 7 de mayo de 2011

Horas: 10 formacién presencial

Registro n° 2925

Fecha presentacion: 15-09-2010 ) )
Titulo Actividad: RETOS MEDIOAMBIENTALES EN EL SIGLO XXI: SOCIOLOGIA GLOBAL Y DELIMITACION
LEGISLATIVA

Director: Sra. D? Violante Martinez Quintana
Departamento: Sociologia Il

Facultad: Ciencias Politicas y Sociologia
Realizacion: 11y 12 de marzo de 2011

Horas: 10 formacidn presencial

Registro n° 2931

Fecha presentacion: 23-09-2010
Titulo Actividad: REPROCESAMIENTO EXPERIENCIAL, PERSONALIDAD Y SOPORTE SOCIAL COMO
FACTORES ESPECIFICOS EN RESILIENCIA Y CALIDAD DE VIDA

Director: Sra. D? Begofia Roji Menchaca

Departamento: Psicologia de la Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos
Facultad: Psicologia

Realizacion: 25y 26 de marzo de 2011

Horas: 10 formacion presencial

Registro n° 2948

Fecha presentacion: 06-10-2010 ) ]
Titulo Actividad: EL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO EN LA HISTORIA: DE LAS CONCEPCIONES MITICAS A
LA GESTION CONTEMPORANEA

Director: Sr. D. José Miguel Lopez Villalba
Departamento: Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiogréficas
Facultad: Geografia e Historia
Realizacion: 1y 2 de abril de 2011
Horas: 10 formacién presencial
Registro n° 2949
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Fecha presentacion: 06-10-2010
Titulo Actividad: EL ESTRES LABORAL: ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL EQUILIBRIO EMOCIONAL Y LA
EFICACIA PROFESIONAL

Director: Sra. D? Beatriz Garcia Rodriguez
Departamento: Psicologia Bésica |

Facultad: Psicologia

Realizacion: 29y 30 de abril de 2011

Horas: 10 formacion presencial

Registro n° 2938

Fecha presentacion: 04-10-2010 )
Titulo Actividad: ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TRABAJOS
ACADEMICOS EN CIENCIAS SOCIALES

Director: Sra. D? Elisa Gavari Starkie

Departamento: Historia de la Educacion y Educacion Comparada
Facultad: Educacion

Realizacion: 10y 11 de diciembre de 2010

Horas: 20 (10 formacion presencial y 10 a distancia)
Registro n°; 2963

Fecha presentacion: 20-10-2010

CRCEDITOS RECONOCIDOS, 1L.C., 0,5 ECTS

Titulo Actividad: EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES SOCIALES CON ENFERMOS DE
ALZHEIMER Y SUS FAMILIAS (LA ACTIVIDAD A REFLEXION Y DEBATE)

Director: Sr. D. Juan de Dios Izquierdo
Departamento: Trabajo Social

Facultad: Derecho

Realizacion: 13y 14 de mayo de 2011
Horas: 10 formacidn presencial
Registro n° 2965

Fecha presentacion: 15-10-2010
Titulo Actividad: CULTURA, MUSICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Director: Sr. D. JesUs Prieto de Pedro

Departamento: Derecho Administrativo

Facultad: Derecho

Realizacion: 1,2,8y 9 de abril de 2011

Horas: 60 (20formacion presencial y 40 a distancia)
Registro n° 2978

Fecha presentacion: 15-10-2010 ) ) )
Titulo Actividad: LEGISLACION DE EXTRANJERIA'Y SU APLICACION PRACTICA

Director: Sr. D. Enrique Linde Paniagua
Departamento: Derecho Administrativo
Facultad: Derecho

Realizacion: 8y 9 de abril de 2011

Horas: 10 formacién presencial
Registro n° 3006

Fecha presentacion: 08-11-2010

CREDITOS RECONOCIDOS 1 L.C., 0,5 ECTS

Centro Asociado de Madrid

Titulo Actividad: LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Director: Sr. D. José Rafael Guillamén Fernandez
Departamento: MIDE Il
Facultad: Educacion
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Realizacion: 19, 20, 26 y 27 de noviembre de 2010

Horas: 20 (16 formacién presencial y 4 a distancia)

Registro n° 2973

Fecha presentacion: 29-10-2010

Titulo Actividad: FORMACION EN EVALUACION NEUROPSICOLOGICA Y PSICOESTIMULACION EN
PERSONAS CON ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS

Director: Sra. D® M2 del Carmen Diaz Mardomingo y Sra. D# Herminia Peraita Adrados
Departamento: Psicologia Bésica |

Facultad: Psicologia

Realizacion: 20, 26 'y 27 de noviembre de 2010

Horas: 25 (21 formacion presencial y 4 trabajo)

Registro n° 2976

Fecha presentacion: 29-10-2010
Centro Asociado de Ourense ] o
Titulo Actividad: JORNADAS: RUBEN GARCIA ALVAREZ: HISTORIADOR Y MEDIEVALISTA

Director: Sr. D. Enrique Cantera Montenegro
Departamento: Historia Medieval y CC TT Historiograficas
Facultad: Geografia e Historia

Realizacion: 4,5,8, 11y 12 de noviembre de 2010
Horas: 10 formacion presencial

Registro n° 2923

Fecha presentacion: 16-08-2010 .
Titulo Actividad: EL DERECHO A LA EDUCACION DEL MENOR EXTRANJERO

Director: Sr. D. Tiberio Feliz Murias
Departamento: Didéctica, Org. Escolar y DD Especiales
Facultad: Educacion

Realizacion: 10y 11 de diciembre de 2010

Horas: 10 formacidn presencial

Registro n° 2928

Fecha presentacion: 20-09-2010
Titulo Actividad: CURSO DE INGLES TECNICO SANITARIO

Director: Sra. D? Ménica Aragonés Gonzalez
Departamento: Filologfas Extranjeras y sus Lingiiisticas
Facultad: Filologia

Realizacion: de enero a junio de 2011

Horas: 60 formacidn presencial

Registro n° 3008

Fecha presentacion: 10-11-2010
Centro Asociado de Segovia )
Titulo Actividad: VI CURSO INTENSIVO DE ESPANOL PARA ESTUDIANTES JAPONESES (UNIVERSIDAD DE

KOBE)

Director: Sra. D? Maria Antonieta Andion Herrero
Departamento: Lengua Espafiola y Lingliistica General
Facultad: Filologia

Realizacion: del 16 del 24 de septiembre de 2010
Horas: 37 formacion presencial

Registro n° 2918

Fecha presentacion: 22-07-2010
Titulo Actividad: | JORNADAS SOBRE LA HISTORIA DE LA CIUDAD DE SEGOVIA

Director: Sr. D. Antonio Zarate
Departamento: Geografia
Facultad: Geografia e Historia
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Realizacion: 22, 23, 24 y 25 de noviembre de 2010

Horas: 20 formacién presencial

Registro n° 3005

Fecha presentacion: 08-11-2010

CREDITOS RECONOCIDOS, 1 L.C., 0,5 ECTS

Centro Asociado de Sevilla

Titulo Actividad: DELINCUENCIA JUVENIL Y DERECHO PENAL DE MENORES: REINSERCION E
INTERVENCION CON MENORES INFRACTORES

Director: Sr. D. Carlos Vazquez Gonzalez
Departamento: Derecho Penal y Criminologia
Facultad: Derecho

Realizacion: 26y 27 de noviembre de 2010
Horas: 10 formacion presencial y trabajos
Registro n° 2971

Fecha presentacion: 26-10-2010

CREDITOS RECONOCIDOS, 1 L.C., 0,5 ECTS

Titulo Actividad: CRIMINOLOGIA: RECIENTES AVANCES EN LAS CAUSAS DEL DELITO Y SU PREVENCION
Director: Sr. D. Alfonso Serrano Maillo

Departamento: Derecho Penal y Criminologia
Facultad: Derecho

Realizacion: 10y 11 de diciembre de 2010
Horas: 10 formacion presencial y trabajos
Registro n°; 2970

Fecha presentacion: 26-10-2010

CREDITOS RECONOCIDOS, 1 L.C., 0,5 ECTS

Centro Asociado de Teruel

Titulo Actividad: TECNICAS DE INVESTIGACION EN PATRIMONIO INMATERIAL

Director: Sra. D? Nieves Baranda Leturio
Departamento: Literatura Espafiola y Teoria del a Literatura
Facultad: Filologia

Realizacion: 11y 12 de diciembre de 2010

Horas: 15 formacién presencial

Registro n° 3007

Fecha presentacion: 08-11-2010

CREDITOS RECONOCIDOS, 1 L.C., 0,5 ECTS

Centro Asociado de Tudela

Titulo Actividad: LA EVOLUCION HUMANA: CUESTIONES ABIERTAS

Director: Sr. D. José Maria Bermtdez de Castro
Departamento: Prehistoria y Arqueologia

Facultad: Geografia e Historia

Realizacion: 17, 18 'y 19 de septiembre de 2010
Horas: 10 formacion presencial y trabajos
Registro n° 2915

Fecha presentacion: 24-06-2010 )
Titulo Actividad: MENTIRA, CONFABULACION Y DELIRIO

Director: Sra. D2 M2 Angeles Ruiz Fernandez

Departamento: Psicologia de la Personalidad y Tratamiento Psicolégico
Facultad: Psicologia

Realizacion: 27y 28 de septiembre de 2010

Horas: 11 formacion presencial y trabajos

Registro n° 2916

Fecha presentacion: 04-07-2010
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Titulo Actividad: EFICIENCIA ENERGETICA Y GESTION DE LA DEMANDA

Director: Sr. D. Antonio Colmenar Santos
Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electrénica y de Control
Facultad: E.T.S. de Ingenieros Industriales
Realizacion: 21, 22 y 23 de septiembre de 2011

Horas: 13,5 formacidn presencial

Registro n° 2930

Fecha presentacién: 22-09-2010
Vicerrectorado de Formacion Continua )
Titulo Actividad: RUTA DE MIGUEL HERNANDEZ

Director: Sra. D? Mercedes Boixareu Vilaplana
Departamento:

Facultad: Vicerrectorado de Formacion Continua
Realizacion: 1,2y 3 de octubre de 2010

Horas: 24 formacion presencial

Registro n° 2950

Fecha presentacion: 06-10-2010

Centro Asociado de Vila-Real

Titulo Actividad: [V CURSO DE INTRODUCCION A LA PRACTICA PROFESIONAL EN MEDIACION FAMILIAR
Director: Sr. D. José Luis Garcia Llamas

Departamento: MIDE |

Facultad: Educacion

Realizacion: del 25 de febrero al 9 de abril de 2011
Horas: 60 (10 tedricas y 50 practico-presenciales)
Registro n° 2975

Fecha presentacion: 29-10-2010

CONVENIO ASODEINDO

Titulo Actividad: PSICOMOTRICIDAD EN EDUCACION INFANTIL
Director: Sra. D2 M2 Angeles Gonzélez Galan
Departamento: MIDE |

Facultad: Educacion

Realizacion: del 1 al 31 de enero de 2011

Horas: 60 (30 formacion presencial y 30 a distancia)
Registro n° 2987

Fecha presentacién: 02-11-2010

CONVENIO ASODEINDO

Titulo Actividad: PSICOMOTRICIDAD EN EDUCACION INFANTIL
Director: Sra. D2 M2 Angeles Gonzélez Galan
Departamento: MIDE |

Facultad: Educacion

Realizacion: del 1 al 28 de febrero de 2011

Horas: 60 (30 formacidn presencial y 30 a distancia)
Registro n° 2988

Fecha presentacion; 02-11-2010¢

CONVENIO ASODEINDO

Titulo Actividad: PSICOMOTRICIDAD EN EDUCACION INFANTIL
Director: Sra. D M2 Angeles Gonzélez Galan
Departamento: MIDE |

Facultad: Educacion

Realizacion: del 1 al 31 de marzo de 2011

Horas: 60 (30 formacion presencial y 30 a distancia)

Registro n° 2989
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Fecha presentacién; 02-11-2010

CONVENIO ASODEINDO

Titulo Actividad: MUSICA Y MUSICOTERAPIA

Director: Sra. D® M2 Angeles Gonzélez Galan
Departamento: MIDE |

Facultad: Educacion

Realizacion: del 1 al 31 de enero de 2011

Horas: 60 (30 formacidn presencial y 30 a distancia)
Registro n° 2990

Fecha presentacion: 02-11-2010

CONVENIO ASODEINDO

Titulo Actividad: MUSICA Y MUSICOTERAPIA

Director: Sra. D M2 Angeles Gonzélez Galan
Departamento: MIDE |

Facultad: Educacion

Realizacion: del 1 al 28 de febrero de 2011

Horas: 60 (30 formacion presencial y 30 a distancia)
Registro n°; 2991

Fecha presentacion: 02-11-2010

CONVENIO ASODEINDO

Titulo Actividad: MUSICA Y MUSICOTERAPIA

Director: Sra. D2 M2 Angeles Gonzélez Galan
Departamento: MIDE |

Facultad: Educacion

Realizacion: del 1 al 31 de marzo de 2011

Horas: 60 (30 formacion presencial y 30 a distancia)
Registro n° 2992

Fecha presentacion: 02-11-2010

CONVENIO ASODEINDO

Titulo Actividad: EL ESFUERZO DEL ALUMNO Y LA EXIGENCIA DE LOS EDUCADORES
Director: Sra. D2 M2 Angeles Gonzélez Galan
Departamento: MIDE |

Facultad: Educacion

Realizacion: del 1 al 31 de enero de 2011

Horas: 60 (30 formacidn presencial y 30 a distancia)

Registro n° 2993
Fecha presentacion: 02-11-2010

CONVENIO ASODEINDO

Titulo Actividad: EL ESFUERZO DEL ALUMNO Y LA EXIGENCIA DE LOS EDUCADORES
Director: Sra. D° M2 Angeles Gonzélez Galan

Departamento: MIDE |

Facultad: Educacion

Realizacion: del 1 al 28 de febrero de 2011

Horas: 60 (30 formacion presencial y 30 a distancia)

Registro n° 2994

Fecha presentacion: 02-11-2010

CONVENIO ASODEINDO

Titulo Actividad: EL ESFUERZO DEL ALUMNO Y LA EXIGENCIA DE LOS EDUCADORES
Director: Sra. D° M2 Angeles Gonzélez Galan

Departamento: MIDE |

Facultad: Educacion

Realizacion: del 1 al 31 de marzo de 2011
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Horas: 60 (30 formacidn presencial y 30 a distancia)

Registro n° 2995

Fecha presentacion: 02-11-2010

CONVENIO ASODEINDO

Titulo Actividad: PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Director: Sra. D2 M2 Angeles Gonzélez Galan
Departamento: MIDE |

Facultad: Educacion

Realizacion: del 1 al 31 de enero de 2011

Horas: 60 (30 formacion presencial y 30 a distancia)
Registro n° 2996

Fecha presentacion: 02-11-2010

CONVENIO ASODEINDO

Titulo Actividad: PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Director: Sra. D2 M2 Angeles Gonzélez Galan
Departamento: MIDE |

Facultad: Educacion

Realizacion: del 1 al 28 de febrero de 2011

Horas: 60 (30 formacidn presencial y 30 a distancia)
Registro n° 2997

Fecha presentacion: 02-11-2010

CONVENIO ASODEINDO

Titulo Actividad: PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Director: Sra. D2 M2 Angeles Gonzélez Galan
Departamento: MIDE |

Facultad: Educacion

Realizacion: del 1 al 31 de marzo de 2011

Horas: 60 (30 formacion presencial y 30 a distancia)
Registro n° 2998

Fecha presentacién; 02-11-2010

CONVENIO ASODEINDO

14.5.2. El Consejo de Gobierno aprueba las siguientes actividades de Extensién Universitaria en
los Centros Asociados (con subvencidn):
Centro Asociado de Asturias
Titulo Actividad: SEMINARIO. 1810-1814: ESPANA EN GUERRA. CLAVES PARA SU ESTUDIO E
INVESTIGACION

Director: Sra. D? Florentina Vidal y Sra. D2 Josefina Martinez Alvarez
Departamento: Historia Contemporanea

Facultad: Geografia e Historia

Realizacion: 29,30y 31 de marzo de 2011

Horas: 15 formacion presencial

Registro n° 2968

Subvencién concedida: 1.302 €

Fecha presentacion: 26-10-2010

CREDITOS RECONOCIDOS , 1 L.C., 0,5 ECTS

Centro Asociado de Cadiz

Titulo Actividad: JORNADAS DE CINE ETNOGRAFICO

Director: Sr. D. Honorio Velasco Maillo
Departamento: Antropologia Social y Logica y Filosofia de la Ciencia
Facultad: Filosofia
Realizacion: 23 febrero, 2 y 9 de marzo de 2011
Horas: 7,30 formacién presencial
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Registro n° 3001

Subvencién concedida: 723 €

Fecha presentacion: 03-11-2010

ACTIVIDAD CULTURAL

CREDITOS RECONOCIDOS, 1 L.C., 0,5 ECTS

Titulo Actividad: Ill CURSO DE CREACION LITERARIA

Director: Sr. D. José Romera Castillo

Departamento: Literatura Espafiola y Teoria de la Literatura
Facultad: Filologia

Realizacion: febrero, marzo y abril de 2011

Horas: 54 (24 formacion presencial y 30 trabajos)
Registro n° 3000

Subvencién concedida: 840 €

Fecha presentacion: 03-11-2010

CREDITOS RECONOCIDOS, 1 L.C., 0,5 ECTS

Titulo Actividad: EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES SOCIALES EN EL AMBITO DE
APLICACION DE LA LEY DE DEPENDENCIA (LA ACTIVIDAD A REFLEXION Y DEBATE)

Director: Sr. D. Juan de Dios Izquierdo
Departamento: Trabajo Social

Facultad: Derecho

Realizacion: del 3 al 5 de marzo de 2011
Horas: 10 formacién presencial
Registro n° 3004

Subvencién concedida: 800 €

Fecha presentacién: 05-11-2010

CREDITOS RECONOCIDOS, 1 L.C., 0,5 ECTS

Centro Asociado de Ciudad Real

Titulo Actividad: LOS SERVICIOS SOCIALES EN EL AMBITO MUNICIPAL

Director: Sra. D? Violante Martinez Quintana
Departamento: Sociologia lll

Facultad: Ciencias Politicas y Sociologia
Realizacion: febrero de 2011

Horas: 20 formacion presencial

Registro n° 2887

Subvencidn concedida: 1.248 €
Fecha presentacion: 27-05-2010 .
Titulo Actividad: EL TRABAJO SOCIAL EN EL AMBITO SANITARIO

Director: Sra. D? Violante Martinez Quintana
Departamento: Sociologia lll

Facultad: Ciencias Politicas y Sociologia
Realizacion: junio de 2011

Horas: 20 formacién presencial

Registro n° 2888

Subvencion concedida: 1.400 €

Fecha presentacion: 27-05-2010

Centro Asociado de Cérdoba

Titulo Actividad: EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES SOCIALES EN EL AMBITO DE
APLICACION DE LA LEY DE DEPENDENCIA. (LA ACTIVIDAD A REFLEXION Y DEBATE)

Director: Sr. D. Juan de Dios Izquierdo
Departamento: Trabajo Social

Facultad: Derecho

Realizacion: 3y 4 de noviembre de 2010
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Horas: 10 formacion presencial

Registro n° 2917

Subvencioén solicitada; 930€

Fecha presentacion: 14-07-2010

Centro Asociado de Madrid

Titulo Actividad: EL EJERCICIO PREFESIONAL DE LOS TRABAJADORES SOCIALES EN EL AMBITO DE
APLICACION DE LA LEY DE DEPENDENCIA. (LA ACTIVIDAD A RFLEXION Y DEBATE)

Director: Sr. D. Juan de Dios Izquierdo
Departamento: Trabajo Social

Facultad: Derecho

Realizacion: 18 y 19 de noviembre de 2010
Horas: 10 formacién presencial
Registro n° 2974

Subvencién concedida: 636 €

Fecha presentacion: 29-10-2010

CREDITOS RECONOCIDOS, 1 L.C., 0,5 ECTS

Centro Asociado de Ourense

Titulo Actividad: INDICACIONES GEOGRAFICAS PROTEGIDAS Y DENOMINACIONES DE ORIGEN COMO
FACTORES DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL

Director: Sr. D. Tomés Franco Aliaga
Departamento: Geografia

Facultad: Geografia e Historia
Realizacion: 29y 30 de octubre de 2010
Horas: 10 formacién presencial
Registro n° 2922

Subvencién concedida: 900 €

Fecha presentacion: 30-07-2010

Centro Asociado de Tudela

Titulo Actividad: HISTORIA Y CIVILIZACION ROMANAS

Director: Sr. D. Javier Andreu Pintado

Departamento: Historia Antigua

Facultad: Geograffa e Historia

Realizacion: del 05 de octubre de 2010 al 25 de enero de 2011
Horas: 26 formacion presencial

Registro n° 2927

Subvencién concedida: 606 €
Fecha presentacion: 17-09-2010
Titulo Actividad: GESTION DE LA SEGURIDAD EN LAS EMPRESAS

Director: Sr. D. Gabriel Diaz Orueta

Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electrénica y de Control
Facultad: E.T.S. de Ingenieros Industriales
Realizacion: 26 y 27 de noviembre de 2010

Horas: 10 formacién presencial

Registro n° 2969

Subvencion concedida: 405 €

Fecha presentacion: 26-10-2010

CREDITOS RECONOCIDOS, 1L.C., 0,5 ECTS

Titulo Actividad: LA EXPERIENCIA DE LA TRASCENDENCIA. UNA APROXIMACION
FENOMENOLOGICA A LAS SABIDURIAS TRADICIONALES Y EL HECHO RELIGIOSO

Director: Sr. D. Manuel Fraijo Nieto
Departamento: Filosoffa y Filosofia Moral y Politica
Facultad: Filosofia
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Realizacion: 9, 16, 23y 30 de noviembre de 2010

Horas: 11 formacion presencial

Registro n° 3002

Subvencion concedida: 450 €

Fecha presentacion: 04-11-2010

CREDITOS RECONOCIDOS, 1 L.C., 0,5 ECTS

Titulo Actividad: ENTRE DIOSES Y HOMBRES. FIGURAS HEROICAS Y SEMIDIOSES EN LA MITOLOGIA. DE
AQUILES A ORFEO

Director: Sra. D° M2 JesUs Pérex Agoreta
Departamento: Historia Antigua

Facultad: Geografia e Historia
Realizacion: 26y 27 de noviembre de 2010
Horas: 12 formacion presencial
Registro n° 3003

Subvencién concedida: 570 €

Fecha presentacion: 08-11-2010

CREDITOS RECONOCIDOS, 1L.C., 0,5 ECTS

Centro Asociado de Zamora

Titulo Actividad: Il CURSO DE ANTROPOLOGIA DEL NOROESTE ESPANOL

Director: Sr. D. Ubaldo Martinez Veiga
Departamento: Antropologia Social y Cultural
Facultad: Filosofia

Realizacion: del 25 al 28 de octubre de 2010
Horas: 15 formacién presencial
Registro n° 2933

Subvencion concedida: 1.360 €
Fecha presentacion: 30-09-2010
14.5.3. El Consejo de Gobierno aprueba las siguientes actividades de Extension Universitaria, a
propuesta de los Departamentos (sin subvencion):
Analisis Economico Il
Titulo Actividad: ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS DE COMPETENCIA EMPRESARIAL

Director: Sra. D® Ana Martin Marcos

Facultad:

Realizacion: del 2 al 30 de noviembre de 2010

Lugar: fac. de CC Econdmicas y Empresariales
Horas: 30 (15 formacién presencial y 15 a distancia)
Registro n° 398

Fecha presentacion: 27-09-2010
CREDITOS RECONOCIDOS, 1L.C., 0,5 ECTS

COIE

Titulo Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO
Director: Sra. D® Ana M2 Martin Cuadrado

Facultad:

Realizacion: 18, 2'y 22 de octubre de 2010

Lugar: C. A. de Pontevedra

Horas: 20 (10 formacion presencial y 10 a distancia)
Registro n° 384

Fecha presentacion: 22-09-2010

CREDITOS RECONOCIDOS, 1 L.C., 0,5 ECTS

Titulo Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO
Director: Sra. D2 Ana M2 Martin Cuadrado
Facultad:
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Realizacion: 25, 27y 29 de octubre de 2010

Lugar: C. A. de Pontevedra
Horas: 20 (10 formacion presencial y 10 a distancia)
Registro n° 382

Fecha presentacion: 20-09-2010
CREDITOS RECONOCIDOS, 1 L.C., 0,5 ECTS
Titulo Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Director: Sra. D? Ana M@ Martin Cuadrado

Facultad:

Realizacion: Valencia: 22 y 28 de octubre de 2010
Gandia: 19y 26 de noviembre de 2010

Lugar: C. A. de Alzira-Valencia

Horas: 20 (10 formacién presencial y 10 a distancia)
Registro n° 380

Fecha presentacion: 24-06-2010
CREDITOS RECONOCIDOS, 1 L.C., 0,5 ECTS
Titulo Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Director: Sra. D2 Ana M@ Martin Cuadrado

Facultad:

Realizacion: 17 y 24 de noviembre de 2010

Lugar: C. A. de Calatayud-Caspe

Horas: 20 (10 formacion presencial y 10 a distancia)
Registro n°; 377

Fecha presentacion: 21-06-2010
CREDITOS RECONOCIDOS, 1 L.C., 0,5 ECTS
Titulo Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Director: Sra. D? Ana M2 Martin Cuadrado

Facultad:

Realizacion: 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2010
Lugar: C. A. de Calatayud-Ejea

Horas: 20 (10 formacién presencial y 10 a distancia)
Registro n° 378

Fecha presentacion: 21-06-2010
CREDITOS RECONOCIDOS, 1L.C., 0,5 ECTS
Titulo Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Director: Sra. D2 Ana M@ Martin Cuadrado

Facultad:

Realizacion: 12y 13 de noviembre de 2010 de 2010
Lugar: C. A. de Calatayud

Horas: 20 (10 formacién presencial y 10 a distancia)
Registro n° 379

Fecha presentacion: 21-06-2010
Titulo Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Director: Sra. D? Ana M2 Martin Cuadrado

Facultad:

Realizacion: 26 de octubre, 9, 16, 23 y 30 de noviembre de 2010
Lugar: C. A. de Ciudad Real

Horas: 40 (20 formacion presencial y 20 a distancia)
Registro n° 381

Fecha presentacion: 05-08-2010 .
Titulo Actividad: TECNICAS DE INSERCION LABORAL
Director: Sra. D2 Ana M2 Martin Cuadrado
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Facultad:

Realizacion: del 4 al 15 de abril de 2011

Lugar: C. A. de Pontevedra

Horas: 20 (10 formacion presencial y 10 a distancia)
Registro n° 383

Fecha presentacion: 22-09-2010
Titulo Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Director: Sra. D2 Cristina Ruza Paz-Curbera

Facultad:

Realizacion: del 19 al 27 de noviembre de 2010

Lugar: C. A. de Barbastro

Horas: 40 (20 formacidn presencial y 20 a distancia)
Registro n° 387

Fecha presentacion: 08-11-2010
CREDITOS RECONOCIDOS, 1 L.C., 0,5 ECTS
Titulo Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Director: Sra. D2 Cristina Ruza Paz-Curbera

Facultad:

Realizacion: del 21 al 29 de octubre de 2010

Lugar: C. A. de A Corufia

Horas: 40 (20 formacién presencial y 20 a distancia)
Registro n° 388

Fecha presentacion: 08-11-2010
CREDITOS RECONOCIDOS, 1L.C., 0,5 ECTS
Titulo Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Director: Sra. D? Cristina Ruza Paz-Curbera

Facultad:

Realizacion: 14, 16, 28 y 30 d de octubre de 2010

Lugar: C. A. de Les llles Balears

Horas: 20 (10 formacién presencial y 10 a distancia)
Registro n° 389

Fecha presentacion: 05-10-2010
CREDITOS RECONOCIDOS, 1 L.C., 0,5 ECTS
Titulo Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Director: Sra. D2 Cristina Ruza Paz-Curbera

Facultad:

Realizacion: 27, 28 de octubre, 2, 3y 4 de noviembre de 2010
Lugar: C. A. de Cartagena

Horas: 40 (20 formacion presencial y 20 a distancia)
Registro n°; 390

Fecha presentacion: 05-10-2010
Titulo Actividad: TECNICAS DE ESTUDIO AUTORREGULADO

Director: Sra. D? Cristina Ruza Paz-Curbera

Facultad:

Realizacion: del 19 al 27 de noviembre de 2010

Lugar: C. A. de Barbastro

Horas: 40 (20 formacién presencial y 20 a distancia)
Registro n° 392

Fecha presentacion: 20-10-2010

CREDITOS RECONOCIDOS, 1 L.C., 0,5 ECTS

Filologia Francesa

Titulo Actividad: JORNEES DU FRANGAIS LANGUE ETRANGERE
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Director: Sra. D® Mercedes Boixareu Vilaplana

Facultad: Filologia

Realizacion: 10y 11 de septiembre de 2010
Lugar: Instituto Francés de Madrid
Horas: 25 formacion presencial
Registro n° 385

Fecha presentacién: 03-09-2010
Historia Moderna
Titulo Actividad: SEMINARIO DE HISTORIA: SEIS GRANDES HISTORIADORES DEL

SIGLO XX

Director: Sr. D. Juan Antonio Sénchez Belén
Facultad: Geograffa e Historia

Realizacion: 29, 30 de junio y 1 de julio de 2010
Lugar: C. A. de Barcelona

Horas: 12 formacidn presencial

Registro n° 397

Fecha presentacion;26-10-2010
14.5.4. El Consejo de Gohierno aprueba las siguientes actividades de Extensién Universitaria a
propuesta de los Departamentos (con subvencion):
Decanato de la Facultad de Educacion
Titulo Actividad: JORNADAS DE FORMACION, REFLEXION, DEBATE Y ENCUENTRO DE PROFESORES DE

LA FACULTAD DE EDUCACION

Director: Sr. D. Lorenzo Garcia Aretio
Departamento: Decanato

Facultad: Educacion

Realizacion: 15y 16 de octubre de 2010

Lugar de realizacion: Edif. Humanidades y Econémicas UNED
Horas: 12 formacidn presencial

Registro n° 386

Subvencién concedida: 1.188 €

Fecha presentacion: 13-07-2010

Filologias Extranjeras y sus Lingiiisticas

Titulo Actividad: SEMINARIO. INT-EVAL: INTERNATIONAL WORKSHOP ON THE

EVALUATIVE FUNCTION OF LANGUAGE: EVALUATION ACROSS TEXT TYPE AND CULTURES
Director: Sra. D° laura Alba Juez

Departamento: Filologias Extranjeras y sus Linguisticas
Facultad: Filologia

Realizacion: 6y 8 de octubre de 2011

Lugar de realizacion: UNED. Sede central

Horas: 30 formacién presencial

Registro n° 393

Subvencién concedida: 1.252 €

Fecha presentacion: 26-10-2010

Historia Contemporanea

Titulo Actividad: SEMINARIO. LA GUERRA DE LA INDEPENDENCIA 'Y SU

REPERCUSION EN CATALUNA

Director: Sra. D2 Florentina Vidal y Sra. D2 Josefina Martinez Alvarez
Departamento: Historia Contemporanea

Facultad: Geografia e Historia

Realizacion: 16, 17 y 18 de noviembre de 2010

Lugar de realizacion: C. A. de Terrassa

Horas: 10 formacién presencial
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Registro n° 387

Subvencién concedida: 1.083 €

Fecha presentacion: 27-07-2010

Literatura Espafiola y Teoria de la Literatura

Titulo Actividad: XXI SEMINARIO INTERNACIONAL. EROTISMO Y TEATRO EN LA PRIMERA DECADA DEL
SIGLO XXI

Director: Sr. D. José Romera Castillo

Departamento: Literatura Espafiola y Teoria de la Literatura
Facultad: Filologia

Realizacion: del 27 al 29 de junio de 2011

Lugar de realizacion: Edif. Humanidades UNED

Horas: 30 formacion presencial

Registro n°; 394

Subvencion concedida: 1.240 €

Fecha presentacion: 02-11-2010

Titulo Actividad: JORNADAS INTERNACIONALES. IV COLOQUIO INTERNACIONAL DEL SEMINARIO
PERMANENTE SOBRE LITERATURA Y MUJER (SIGLOS XX Y XXI): ESPACIOS FiSICOS, ESPACIOS
SIMBOLICOS

Director: Sra. D° Margarita Almela Boix
Departamento: Literatura Espafiola y Teoria de la Literatura
Facultad: Filologia

Realizacion: 8, 9y 10 de marzo de 2011

Lugar de realizacién: Salén de actos de la Fac. de Econémicas UNED
Horas: 25 formacién presencial

Registro n° 395

Subvencién concedida: 1.104 €

Fecha presentacion: 29-10-2010

CREDITOS RECONOCIDOS, L.C., 1 ECTS

Titulo Actividad: EXPOSICION FOTOGRAFICA VINCULADA AL CUARTO COLOQUIO INTERNACIONAL DEL
SEMINARIO PERMANENTE SOBRE LITERATURA Y MJER (SIGLOS XX Y XXI) ESPACIOS FiSICOS,
ESPACIOS SIMBOLICOS “UNA HABITACION PROPIA”

Director: Sra. D2 Margarita Almela Boix

Departamento: Literatura Espafiola y Teoria de la Literatura
Facultad: Filologia

Realizacion: 8,9y 10 de marzo de 2011

Lugar de realizacién: Salén de actos de la Fac. de Econémicas UNED
Horas: actividad realizada dentro del coloquio anterior
Registro n° 386

Subvencion concedida: 1.240 €

Fecha presentacion: 29-10-2010

Prehistoria y Arqueologia

Titulo Actividad: SURSO. DE ATAPUERCA A ALTAMIRA: EL DESARROLLO DEL
PALEOLITICO EN LA PENINSULA IBERICA

Director: Sr. D. Mario Menéndez Fernandez
Departamento: Prehistoria y Arqueologia
Facultad: Geografia e Historia

Realizacion: 14, 15y 16 de diciembre de 2010
Lugar de realizacion: C. A. de Segovia

Horas: 12 formacién presencial

Registro n° 391

Subvencién concedida: 936 €
Fecha presentacién: 15-10-2010
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14.5.5. El Consejo de Gobierno aprueba la siguiente actividad con subvencién a Departamento,
aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de junio de dos mil diez, sin subvencion:
Organizacion de Empresas
Titulo Actividad: PRIMER ENCUENTRO INTERNACIONAL: LA CULTURA DE LA INNOVACION, MODELO DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Director: Sra. D# Maxima Juliana Lopez Aguilar
Departamento: Organizacién de Empresas

Facultad: Ciencias Econdmicas y Empresariales
Realizacion: 27,28y 29 de octubre de 2010

Lugar de realizacién:  Sede Central de la UNED

Horas: 20 formacién presencial

Registro n° 355

Subvencion concedida: 930 €
Fecha presentacién: 01-09-2010
14.5.6. El Consejo de Gobierno aprueba las siguientes subvenciones a Centros Asociados:

BARBASTRO Obras de adaptacion de aulas 10.000
PALENCIA Financiacion Basica 5.000
MERIDA Financiacion Basica 60.000
14.5.7. El Consejo de Gobierno aprueba las siguientes subvenciones extraordinarias a Centros
Asociados:
CALATAYUD Red wifi 5.000,00
MADRID Tableta digital Wacom.
(Plan Piloto Matematicas) 1.900,00
DENIA Renovacion de red. Cableado
informatico del edificio 36.389,06
14.6.  Vicerrectorado de Profesorado
14.6.1. El Consejo de Gobierno aprueba la dotacion de las plazas de promocion de profesorado

contratado que se relacionan en el documento anexo XXX, y la convocatoria de los correspondientes concursos,
con los perfiles de plazas indicados.

14.6.2. El Consejo de Gobierno aprueba la dotacién de las plazas de promocién de profesorado de
los cuerpos docentes universitarios que se relacionan en el documento anexo XXXI, y la convocatoria de los
correspondientes concursos de acceso, con los perfiles de las plazas indicados.

14.6.3. El Consejo de Gohierno aprueba la dotacién de las plazas de nueva creacion de
profesorado contratado que se relacionan en el documento anexo XXXII, y de convocatoria de los correspondientes
concursos, con los perfiles de plazas indicados.

14.6.4. El Consejo de Gobierno aprueba la Comisién de Servicios de D. Enrique MORENO
GONZALEZ, Profesor Titular Universidad del Departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento,
como Director de la Oficina de Tratamiento de la Informacion, hasta que dicho puesto de trabajo pueda ser provisto
de forma definitiva, con efectos de 1 de enero de 2011.

14.6.5. El Consejo de Gobierno aprueba la nombramiento de D2 Carmen de Santiago Gavifia como
colaboradora honorifica de la UNED, con efectos de 1 de octubre de 2010 y por un periodo de dos cursos
académicos.

14.6.6. El Consejo de Gobierno aprueba el nombramiento de D. José Ignacio Velazquez Ezquerra
como colaborador honorifico de la UNED, con efectos de 1 de octubre de 2010 y por un periodo de dos cursos
academicos.

14.6.7. El Consejo de Gobierno aprueba el nombramiento de D. Manuel Garcia Garrido como
colaborador honorifico de la UNED, con efectos de 1 de enero de 2011y por un periodo de dos afios.
14.6.8. El Consejo de Gobierno aprueba el nombramiento de D? Pilar Castrillo Criado como

colaboradora honorifica de la UNED, con efectos de 1 de octubre de 2010 y por un periodo de dos cursos
académicos.

14.6.9. El Consejo de Gobierno aprueba la Licencia de Estudios de D® Sonia SANTOVERNA
CASAL, Ayudante del Departamento de Didactica, Organizacién Escolar y Didacticas Especiales, para realizar una
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estancia de investigacion, desde el 1 de abril al 1 de septiembre al de 2010, ambos inclusive, en la Open University
(Reino Unido). Segun lo previsto en el art. 7.3 del R.D. 797/1975, de 30 de abril, sobre régimen de profesorado
universitario, la profesora citada podra percibir, durante el periodo de la Licencia de Estudios, el 80% de las
retribuciones que venia percibiendo.

14.6.10. El Consejo de Gobierno ratifica la Licencia de Estudios de D? Antonia SAGREDO SANTOS,
Profesora Contratada Doctora del Departamento de Filologias Extranjeras y sus Lingliisticas, para realizar una
estancia de investigacion, desde el 6 de diciembre de 2010 al 8 de enero de 2011, ambos inclusive, en la University
of London (Reino Unido). Segun lo previsto en el art. 7.3 del R.D. 797/1975, de 30 de abril, sobre régimen de
profesorado universitario, la profesora citada podra percibir, durante el periodo de la Licencia de Estudios, la
totalidad de las retribuciones que venia percibiendo.

14.6.11. El Consejo de Gobierno aprueba la Licencia de Estudios de D? Nieves ARRANZ PENA,
Profesora Titular de Universidad del Departamento de Economia Aplicada e Historia Econdmica, para realizar una
estancia de investigacion, desde el 14 de enero al 13 de abril de 2011, ambos inclusive, en la Universidad de Saint
Louis, John Cook School of Business, Missouri (USA). Segun lo previsto en el art. 7.3 del R.D. 797/1975, de 30 de
abril, sobre régimen de profesorado universitario, la profesora citada podra percibir, durante el periodo de la Licencia
de Estudios, la totalidad de las retribuciones que venia percibiendo.

14.6.12. El Consejo de Gobierno aprueba la Licencia de Estudios de D Ana IBANEZ MORENO,
Profesora Ayudante Doctora del Departamento de Filologias Extranjeras y sus Linglisticas, para realizar una
estancia de investigacion, desde el 1 de marzo al 31 de mayo de 2011, ambos inclusive, en la Escuela Universitaria
Superior de Gante: Hogeschool (Bélgica). Segun lo previsto en el art. 7.3 del R.D. 797/1975, de 30 de abril, sobre
régimen de profesorado universitario, el profesor citado podra percibir, durante el periodo de la Licencia de Estudios,
la totalidad de las retribuciones que venia percibiendo.

14.6.13. El Consejo de Gobierno aprueba la Licencia de Estudios de D? Ana ECHEVARRIA
ARSUAGA, Profesora Titular de Universidad del Departamento de Historia Medieval y CC y TT. Historiograficas,
para realizar una estancia de investigacion, desde el 1 de abril de 2011 al 2 de abril de 2012, ambos inclusive, en el
Instituto "Dynamics in the History of Religions, Unversidad del Ruhr, Bochum (Alemania). Segun lo previsto en el art.
7.3 del R.D. 797/1975, de 30 de abril, sobre régimen de profesorado universitario, la profesora citada no podra
percibir, durante el periodo de la Licencia de Estudios, ninguna de las retribuciones que venia percibiendo.

14.6.14. El Consejo de Gobierno aprueba la Licencia de Estudios de D. Santiago SANCHEZ
GONZALEZ, Profesor Titular de Universidad del Departamento de Derecho Politico, para realizar una estancia de
investigacion, desde el 17 de febrero al 14 de abril de 2011, ambos inclusive, en el Centre for the Study or Law and
Governance, Jawaharlal Nehru University, New Delhi, (India). Segun lo previsto en el art. 7.3 del R.D. 797/1975, de
30 de abril, sobre régimen de profesorado universitario, el profesor citado podra percibir, durante el periodo de la
Licencia de Estudios, la totalidad de las retribuciones que venia percibiendo.

14.6.15. El Consejo de Gobierno aprueba la Licencia de Estudios de D? Miriam GARCIA BLANCO,
Ayudante del Departamento de Teoria de la Educacion y Pedagogia Social, para realizar una estancia de
investigacion, desde el 15 de enero al 14 de abril de 2011, ambos inclusive, en el Instituto de Formacion del
Profesorado, Investigacion e Innovacion Educativa del Ministerio de Educacién de Espafia. Segun lo previsto en el
art. 7.3 del R.D. 797/1975, de 30 de abril, sobre régimen de profesorado universitario, la profesora citada podra
percibir, durante el periodo de la Licencia de Estudios, la totalidad de de las retribuciones que venia percibiendo.

14.6.16. El Consejo de Gobierno aprueba la Licencia de Estudios de D. Angel de JUANAS OLIVA,
Ayudante del Departamento de Teoria de la Educacion y Pedagogia Social, para realizar una estancia de
investigacion, desde el 23 de febrero al 20 de mayo de 2011, ambos inclusive, en el Departamento de Historia de la
Educacion de la Universidad Complutense de Madrid. Segin lo previsto en el art. 7.3 del R.D. 797/1975, de 30 de
abril, sobre régimen de profesorado universitario, el profesor citado podra percibir, durante el periodo de la Licencia
de Estudios, la totalidad de las retribuciones que venia percibiendo.

14.6.17. El Consejo de Gobierno aprueba la Licencia de Estudios de D® Ménica RODRIGUEZ
ZAFRA, Profesora Titular de Universidad del Departamento de Psicobiologia, para realizar una estancia de
investigacion, desde el 20 de enero al 10 de abril de 2011, ambos inclusive, en el Instituto de Interaccion, Madrid.
Segun lo previsto en el art. 7.3 del R.D. 797/1975, de 30 de abril, sobre régimen de profesorado universitario, la
profesora citada podra percibir, durante el periodo de la Licencia de Estudios, la totalidad de las retribuciones que
venia percibiendo.
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14.6.18. El Consejo de Gobierno aprueba delegar en el Vicerrector de Profesorado la correccién de
errores que pudiesen ser detectados y la adaptacion a la normativa vigente que resultase necesaria, en
coordinacién con los departamentos, de las composiciones de las comisiones de seleccion de los concursos y los
perfiles de las plazas de profesorado aprobadas en la presente sesion, en el punto del orden del dia de Asuntos de
tramite.

14.7.  Vicerrectorado de Ordenacion Académica

14.71. El Consejo de Gobierno aprueba la aplicacion de la normativa y condiciones de los planes
de extincion, para el caso de la matricula de estudiantes de nuevo ingreso por traslado de expediente en los titulos
de Licenciatura de la Facultad, en la que se indica que:

“Excepcionalmente se admitira a aquellos estudiantes que tras realizado el anélisis de convalidaciones, tengan adn
un méaximo de dos asignaturas pendientes de los cursos que hayan iniciado su extincion, siempre y cuando tengan
convalidadas al menos el 50% del total de las asignaturas de los cursos 2° y 3° de la licenciatura de destino. Asi
mismo, los estudiantes con la titulacion requerida para acceder al 2° ciclo de la licenciatura de Ciencias Ambientales,
podran matricularse en dicha licenciatura siempre que las asignaturas correspondientes a los complementos de
formacion que deban cursar no estén completamente extinguidas”.

Se asume por parte de la Facultad que dichas matriculas tendran que realizarse a través de la Seccion
administrativa correspondiente de la Facultad, via ampliacion de matricula y previa autorizacion del Decano de la
Facultad.

14.7.2. El Consejo de Gobierno aprueba retirar de la oferta académica del Plan de Estudios de la
Licenciatura de Ciencias Ambientales de la asignatura optativa 605283 “Modelos Matematicos para el estudio de
Medios Ambientales”. En consecuencia, durante el curso académico 2011/2012 sélo se admitiran matriculas en esta
asignatura de alumnos que estuvieran previamente matriculados en ella, y en el curso 2012/2013 ya no se admitira
ninguna matricula en la asignatura.

14.7.3. El Consejo de Gobierno aprueba activar los elementos formativos necesarios para el
acceso al titulo de Graduado en Educacion Social por la UNED de los Diplomados en Educacién Social por la
UNED, segun anexo XXXIII.

14.74. El Consejo de Gobierno aprueba prorrogar las becas-colaboracion establecidas por
acuerdo del Consejo de Gobierno de quince de diciembre de dos mil nueve, con base en el punto 2 de la
convocatoria de las becas-colaboracidn, hasta el 31 de octubre de 2011, a 15 becarios actuales con informe
favorable de los Decanos/Directores, segun la relacion siguiente, y una nueva adscripcion de una de las becas del
IUED por renuncia del candidato, para la que se utilizara la lista de espera recogida en la Resolucion del Rector de
19 de abril de 2010.

FACULTAD DE CIENCIAS

Lopez Usma, César Augusto

Lorca Nova, Maria Amparo

Fernandez del Rio, Ana

Martinez Pozo, Francisco José

Nufiez Torres, Tomas

Garcia Cabello, José Manuel

FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Tenorio Gonzélez, David

Ubeda Garcia, Beatriz

Guerra Perlado, Francisco Javier

FACULTAD DE DERECHO

Hernando Aguayo, Israel

Albert Garcia, Mercedes

ETS de INGENIERIA INFORMATICA

Terol Cremades, Juan Ramén

Grimalt Boix, Juan Ramén

FACULTAD FILOSOFIA

Fernandez Garcia, Sandra

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE EDUCACION A DISTANCIA (IUED)
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San Martin Redondo, Ester

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE EDUCACION A DISTANCIA (IUED)
Nueva adscripcion para el periodo referido (hasta el 31 de octubre de 2011
14.8.  Vicerrectorado de Investigacion

14.8.1. El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio de colaboracion académica entre el Instituto
Cervantes y la UNED, para la organizacién del Master Universitario en "Formacion de Profesores de Espafiol como
segunda lengua", segin anexo XXXIV.

14.8.2. El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio de colaboracidn entre la Consejeria de Educacion
de la Junta de Extremadura y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, para el desarrollo de las précticas
del alumnado del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, segiin anexo XXXV.

14.8.3. El Consejo de Gobierno aprueba el Plan de Promocion de la Investigacion 2011, segin anexo
XXXVI.

14.8.4. El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio Especifico de Colaboracién entre la UNED y la
CNEAI para la evaluacion de los sexenios de investigacion de los profesores contratados, segin anexo XXXVII.

14.8.5. El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Educacion y
la UNED para la Gestion de Programas de Ayudas en el Marco del Estatuto del Personal Investigador en Formacion,
segUn anexo XXXVIIL.

14.8.6. El Consejo de Gobierno aprueba las siguientes solicitudes de periodo sabatico:

Modalidad B
e D? Felisa Verdejo Maillo, Catedratica del Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos, solicita un

periodo Sabatico en la University of Southern California (EEUU), desde el 1/03/2011 a 30/11/2011.

e D2 Catalina Martinez Mediano, Profesora del Departamento de Métodos de Investigacion y Diagndstico en

Educacion |, solicita un periodo Sabatico en University of San Diego, Open University of the Netherland y

Plovdiv University, desde el 1/01/2011 a 30/09/2011.

14.8.7. El Consejo de Gobierno aprueba la convocatoria extraordinaria en abril 2011, para el master en
Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas para los estudiantes que iniciaron dichos estudios en febrero de 20lo. En el caso de las
asignaturas cuya evaluacion exija pruebas presenciales, éstas se realizaran en instalaciones de la sede central de la
UNED, en Madrid.

14.9.  Vicerrectorado de Calidad e Innovacion

14.9.1. El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio Marco de colaboracion entre la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED) y la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), segun anexo XXXIX.

14.9.2. El Consejo de Gobierno aprueba la Addenda al Convenio Marco de colaboracion entre la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) y la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA), seglin anexo XL.

14.10. Secretaria General

14.10.1. El Consejo de Gobierno aprueba a propuesta del Rector y con la unanimidad del Claustro, la
concesion de la medalla de plata a D. Faustino Fernandez Miranda, Defensor Universitario durante los afios 2006-
2010.

14.10.2. EIl Consejo de Gobierno aprueba, a propuesta del Rector, la concesion de la medalla de plata a
titulo péstumo, a D. José Maria Resa Diaz de Otazu, director del Centro Asociado de la UNED de Vitoria durante los
afios 2002-2010.

15. Ruegos y preguntas

El Sr. de la Torre, representante del PAS de la Sede Central, indica que seria conveniente adelantar la
edicién del calendario del préximo curso para que estuviera disponible en las distintas ferias educativas que se
celebran al inicio del afio; asi como que se incluyera en el mismo las fechas de apertura de los cursos virtuales.

El Sr. Garcia, Delegado General de Estudiantes, indica que en distintas Comisiones de Gobierno han
planteado diferentes cuestiones a las que el Consejo de Gobierno se comprometid a dar respuesta, y no han
recibido contestacion alguna, por lo que solicita que haya un compromiso para que se les responda en una fecha
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determinada. E! Vicerrector Primero le solicita que remita la documentacion a Secretaria General o al Vicerrectorado

de Estudiantes.
Sin mas asuntos que tratar, siendo las 19'19 horas, el Sr. Vicerrector Primero levanta la sesion de la que, como

Secretaria, doy fe.

M® Marcos del Cano
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ANEXO 1



1.4.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y USACD SYSTEM SL
(USACD)

De una parte el Sr. D. Juan A. Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, en adelante UNED y de otra
Miguel Carrion Pardo, administrador de USACD SYSTEM SL, en adelante
USACD.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la UNED, de conformidad a lo
establecido en el articulo 101 de sus Estatutos, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril, y del Real Decreto de nombramiento 29 de junio de
2009 (BOE de 30 de junio).

El segundo en nombre y representacion de.USACD SYSTEM SL , de
conformidad a lo establecido en la escritura de constitucion de la sociedad en
Barcelona a 21 de Diciembre de 2000.

En el caracter con que intervienen se reconocen ambos capacidad juridica para
formalizar el presente Convenio.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia, es una
institucion de derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art.
1° de los Estatutos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene la
correspondiente a la preparaciéon para el ejercicio de actividades profesionales
que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos, asi como, el
apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econdmico, tanto estatal
como de las Comunidades Auténomas (art. 1.2 de la Ley Orgéanica de
Universidades, de 21 de diciembre), finalidad que la UNED recoge y especifica
en el articulo 4 b y ¢ de sus Estatutos aprobados por Real Decreto 426/2005 de
15 de abril. Para el cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la UNED
comprende cursos de Formacion Continua que pueden ser objeto de
certificacion o diploma, para cuya implantacion la UNED puede firmar
convenios especificos con otras instituciones u organismos interesados en su
establecimiento (art. 25.2 y en relacion al art. 101.1.p y 83 de los Estatutos de
la UNED, lo que constituye el marco legal de suscripcién del presente
Convenio.

SEGUNDO: Que USACD es una sociedad que tiene por objeto la ensefianza
reglada y no reglada de formacion y perfeccionamiento profesional, educacion
superior y otras actividades de ensefanza.



TERCERO: Dentro de este marco, ambas partes convienen en iniciar lineas de
colaboracién en relacion con la organizacion y desarrollo de actividades de
formacion continua, conducentes a la obtencion de titulos propios de la UNED.

Dentro de las competencias de ambas Instituciones, se formaliza el presente
Convenio con base a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Este Convenio Marco tiene por objeto establecer las lineas de
colaboracion entre ambas Instituciones para el reconocimiento y registro de las
actividades de Formacion Continua de la UNED.

SEGUNDA: Cada proyecto y/o programa de actuacion en el marco del
presente convenio se desarrollard mediante un acuerdo especifico en el que
deberan recogerse, al menos, los siguientes aspectos:

a) Referencia y remision al presente Convenio Marco.
b) Definicion del objetivo concreto, metodologia a aplicar.

c) Descripcion general del modelo de relacion, asi como cronologia de su
desarrollo.

d) Presupuesto total, medios materiales y humanos requeridos para el
proyecto de que se trate con especificacion de las aportaciones de cada una de
las partes.

e) Responsable de la actividad por cada entidad del desarrollo y control de la
misma.

La mencionada colaboracién se hara efectiva por parte de la UNED, mediante
la revision y en su caso aprobacion, segun sus procedimientos habituales en
materia de Formacion Permanente, de los cursos que se acuerden con
USACD, en el marco de este convenio.

Asi mismo, USACD adoptara las medidas necesarias para el reconocimiento
de las distintas actividades de formacion realizadas en desarrollo del presente
convenio.

Ambas partes acordaran las aportaciones de personal, medios, material y
equipamiento necesarios para la realizacion de los cursos que se acuerden.

TERCERA: Se creara una Comisién Mixta de seguimiento con cuatro
miembros, dos representantes de cada Institucion, UNED y USACD.

La Comision Mixta estard presidida por el Excmo. Sr. Rector de la UNED, o
persona en quien delegue y elegira de entre sus miembros al Secretario de la
misma, que actuara con voz y voto.

Sera requisito para su constitucion, la presencia del Presidente y Secretario de
la misma

Los acuerdos de la Comision deberan de adoptarse por mayoria, en caso de
empate el Presidente de la comisién actuara con voto dirimente.



Esta Comisidn tendra como mision velar por el cumplimiento y buen
funcionamiento de todos los extremos recogidos en el presente Convenio.

La Comision propondrd a la UNED el nombramiento de un coordinador de las
acciones formativas al amparo de este Convenio.

CUARTA: Este Convenio posee naturaleza administrativa y esta expresamente
excluido del ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico
30/2007, de 30 de octubre, segun lo sefialado en su art. 4.1.d), en caso de
litigio sobre su interpretacion y aplicacién, seran los Juzgados y Tribunales del
orden jurisdiccional de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el
art. 8.3 de la LRJ-PAC, los Unicos competentes.

Sera de aplicacion a las partes la normativa vigente en materia de Proteccion
de Datos.

QUINTA: EIl presente Convenio Marco tendra una vigencia de tres afios desde
el momento de su firma, prorrogable tacitamente por ambas partes por el
mismo periodo, salvo denuncia expresa de alguna de las partes, efectuada en
todo caso con una antelacion minima de dos meses a la fecha de finalizacion
del mismo.

La denuncia del Convenio no afectard a la realizacibn de las actividades
formativas en curso, que seguirdn desarrollandose hasta su conclusion en las
condiciones convenidas.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio Marco,
por duplicado y a un solo efecto, en Madrid a 8 de Noviembre de 2010.

Por la UNED Por USACD

Fdo.: Juan A. Gimeno Ullastres Fdo.: Miguel Carrion Pardo



ANEXO 11



CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
A DISTANCIA (UNED) Y USACD SYSTEM SL (USACD) PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA.

De una parte el Excmo. Sr. D. Juan A. Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, en adelante UNED y de otra D. Miguel
Carridon Pardo, Administrador de USACD SYSTEM SL, en adelante USACD.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo 101 de sus Estatutos,
aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 de abril, y del Real Decreto de
nombramiento 1054/2009, de 29 de junio

El segundo en nombre y representacion de USACD, de conformidad con lo establecido
en la escritura de constitucion en Barcelona el 21 de Diciembre de 2000.

En el caracter con que intervienen se reconocen ambos capacidad juridica para
formalizar el presente Convenio.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacién a Distancia es una institucion
de derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art. 1° de los
Estatutos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene la correspondiente a la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de
conocimientos y métodos cientificos asi como el apoyo cientifico y técnico al desarrollo
cultural, social y economico, tanto estatal como de las Comunidades Autébnomas (art.
1.2 de la Ley Organica de Universidades, de 21 de diciembre), finalidad que la UNED
recoge y especifica en el articulo 4 b y ¢ de sus Estatutos, aprobados por Real Decreto
426/2005 de 15 de abril. Para el cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la
UNED comprende cursos de Educacion Permanente, que pueden ser objeto de
certificacion o diploma, para cuya implantacién la UNED puede firmar convenios
especificos con otras instituciones u organismos interesados en su establecimiento
(art. 25.2 y en relacion al art. 101.1.p y 83 de los Estatutos de la UNED, lo que
constituye el marco legal de suscripcion del presente Convenio).

SEGUNDO: Que USACD es una sociedad de responsabilidad limitada, que tiene por
objeto la ensefianza reglada y no reglada de formacion y perfeccionamiento
profesional, educacién superior y otras actividades de ensefianza.

TERCERO: Dentro de la competencia de ambas partes, se formaliza el presente
Convenio Especifico con base en las siguientes estipulaciones.



ESTIPULACIONES

PRIMERA: Este Convenio tiene por objeto concretar y desarrollar el Convenio Marco
suscrito el  de de 2010.

En este marco, se presenta la propuesta de colaboracion entre ambas instituciones
con el fin de presentar conjuntamente a la licitacién n° 35.931 BOE de 22 de octubre
de 2010 Expte. 301 INAP

El curso objeto de convenio ir4 dirigido a funcionarios publicos previamente
seleccionados por el M° de la Presidencia a través del INAP.

SEGUNDA: La UNED y USACD organizaran de forma conjunta el siguiente curso
dentro de la convocatoria de Formacién Permanente de la UNED:

a) El programa “Curso Superior de Gestion de la Innovacion TIC en las
Administraciones Publicas”, de 25 créditos (250 horas) y estructura modular, se
ampara en el Reglamento de Educaciéon Permanente de la UNED. Bajo la
Direccion docente del profesor D. Roberto Hernandez Berlinches del
departamento Sistemas de comunicacion y control de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Informatica de la UNED.

Con el programa que a continuacion se expone:
I: La politica de la innovacion
Asignatura 1. Innovacion, estrategia y generacion de valor: 2,5 créditos

Asignatura 2. La politica de la Innovacion: 2,5 créditos

[I: Gestion de la Innovacion

Asignatura 3. Tipos de Innovacion. Ciclos de Innovacion Tecnolégica:
2,5 créditos

Asignatura 4. Innovacidn y generacion de valor publico: 2,5 créditos

lll: Gestion de proyectos Innovadores
Asignatura 5. Innovacion y Sistemas de Informacion: 2,5 créditos
Asignatura 6. Innovacion y Administracion Electronica: 2,5 créditos

Asignatura 7. Innovacién, Propiedad Intelectual y Transferencia de
Conocimiento: 2,5 créditos

IV: Seguridad y auditoria de los Sistemas de Informacién
Asignatura 8. Planificacién y gestién de la Seguridad TIC: 2,5 créditos

V: Habilidades directivas para la gestién de la Innovacion



Asignatura 9. Innovacion y Gestién: 2,5 créditos

Asignatura 10. Innovaciéon y Comunicacion: 2,5 créditos

No sera de aplicacion al curso objeto de este Convenio el punto 1 del Art. 2 del
Reglamento de Estudios de Formaciéon Continua de fecha 27 de octubre de 2000,
modificado el 28 de abril de 2010, estableciéndose la correspondencia de 1 crédito 10

horas.

TERCERA: Obligaciones de las partes:

Por parte de USACD,

a)
b)

c)
d)

e)

f)

La difusién de la accion formativa.

La seleccion de los participantes atendiendo a la Resolucion de adjudicacion
del concurso.

Colaborar en la organizacion y gestion del curso.

Elaborar y presentar en tiempo y forma los documentos exigidos por el INAP, a
los efectos de control de asistencia de alumnos, justificacion de la accion de
formacion etc, a los efectos de cumplimiento de las exigencias documentales
recogidas en la Resolucién de adjudicacion y pliego de prescripciones técnicas
del concurso.

Abonar, previa factura presentada por la UNED el 15% del importe adjudicado
mediante la Resolucion de Adjudicacion del Concurso.

Abonar los gastos derivados de la imparticion del curso objeto de este
Convenio.

Por parte la UNED:

a)
b)

c)

Dirigir la actividad docente y pedagdgica.

Poner a disposicidn del programa conjuntamente desarrollado la infraestructura
y los medios técnicos, materiales y humanos si fuera necesario para el buen
funcionamiento de los cursos.

Coordinar las labores administrativas necesarias para la matriculacion de los
alumnos, la confeccion de las actas y la expedicion de los Diplomas y
Certificados.

Las entidades firmantes del Convenio tendran la consideracion de responsables de los
ficheros propios en los que se incorporen datos de caracter personal recabados de los
alumnos que se matriculen a las ensefianzas que se disefien a consecuencia de este
convenio. El acceso a los datos por parte de dichas entidades a sus respectivos
ficheros se realizara unica y exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacion

de los

Cursos correspondientes. Los datos de caracter personal no seran cedidos ni

comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento
legitimados o cuando se cedan a otras Administraciones Publicas conforme a lo
previsto legalmente.



En cumplimiento del art. 12.2 parrafo 2 de la LO 15/1999, de proteccion de Datos de
caracter personal, las entidades firmantes estan obligadas a implantar medidas
técnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los
datos de caracter personal y eviten su alteracion, perdida, tratamiento o acceso no
autorizado.

Las entidades firmantes del convenio quedan exoneradas de cualquier responsabilidad
gque se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada
por cualquiera otra parte. En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas,
la entidad que las hubiera quebrantado respondera de las infracciones en que hubiera
incurrido

CUARTA: El régimen econémico de los Cursos amparados por el presente Convenio
se regira por el Consejo de Gobierno en su reunion de fecha 29 de junio de 2007 para
los cursos institucionales. Ser& el Consejo de Gobierno el que aprobara el presupuesto
de gasto para el desarrollo de los cursos.

QUINTA: USACD mantendra una colaboracion exclusiva con la UNED en el Curso
Superior de Gestion de la Innovacion TIC en las Administraciones Publicas,
desarrollado al amparo de este convenio conjuntamente entre USACD y la UNED.

SEXTA: Se creard una Comisién Mixta de Seguimiento con cuatro miembros, dos
representantes de cada Institucion.

La Comisién Mixta estara presidida por el Excmo. Sr. Rector de la UNED, o persona
en quien delegue y elegird de entre sus miembros al Secretario de la misma, que
actuara con voz y voto.

Serd requisito para su constitucion, la presencia del Presidente y Secretario de la
misma

Los acuerdos de la Comisién deberan de adoptarse por mayoria, en caso de empate
el Presidente de la comision actuara con voto dirimente.

Esta Comisién tendrd como misién velar por el cumplimiento y buen funcionamiento de
todos los extremos recogidos en el presente Convenio.

Asimismo, se formard un Comité Académico formado por cuatro representantes.
Presidido por un miembro del Comité, elegido por mayoria de entre sus miembros y
elegira de entre sus miembros al Secretario, que actuara con voz y voto.

Serd requisito para su constitucion, la presencia del Presidente y Secretario de la
misma.

Los acuerdos del Comité deberdn de adoptarse por mayoria, en caso de empate el
Presidente de la comision actuara con voto dirimente.

Los miembros del Comité Académico seran:

- Director del curso, propuesto por la UNED
- Coordinador académico , propuesto por USACD
- 1lrepresentantes de la UNED



- 1 representantes de la USACD

El Comité Académico tiene entre sus funciones:

e Elaborar el plan de estudios y académico.

e Proponer al profesorado y concretar el calendario.

e Establecer los criterios que, con caracter general, se aplicaran a la seleccion de
alumnos.

e Establecer las pruebas y criterios para determinar el nivel de aprovechamiento
gue determinara la consecuencia del titulo.

e Supervisar la calidad del programa y adecuacion del material didactico.

e Elaborar el presupuesto anual y la memoria econémica.

e Elaborar la memoria académica en la que incluira necesariamente los
resultados de las encuestas realizadas a los alumnos y las correspondientes
propuestas para mejorar la calidad del curso.

SEPTIMA: Este Convenio posee naturaleza administrativa y esta expresamente
excluido del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico 30/2007,
de 30 de octubre, segln lo sefialado en su art. 4.1.d), en caso de litigio sobre su
interpretacion y aplicacion, seran los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional de
lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el art. 8.3 de la LRJ-PAC, los
Unicos competentes.

Sera de aplicacion a las partes la normativa vigente en materia de Proteccion de
Datos.

OCTAVA: El presente Convenio tendra una vigencia de un afio desde el momento de
su firma, prorrogable tacitamente por ambas partes por el mismo periodo, salvo
denuncia expresa de alguna de las partes, efectuada en todo caso con una antelacion
minima de dos meses a la fecha de finalizacion del mismo. En tal caso, se
mantendrédn hasta su finalizacion con los Cursos iniciados en el momento de la
denuncia.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio, por duplicado y
a un solo efecto, en Madrid a de de 2010.

Por la UNED Por USACD

Fdo.: Juan A. Gimeno Ullastres Fdo: Miguel Carrién Pardo



ANEXO 1

PRESUPUESTO DEL CURSO

El presupuesto que se acompafia corresponde a la primera edicion del Curso y parte de
las bases de la convocatoria del INAP correspondiente a la licitacion 35.931, publicada
en el Boletin Oficial del Estado de viernes 22 de Octubre de 2010, para el disefio,
ejecucion y posterior evaluacion del “Curso Superior en Gestién de la Innovacién TIC
en las Administraciones Publicas”.

El importe total que pagara el INAP por el curso es de 100.000,00 Euros (cien mil
Euros) y el IVA correspondiente sera del 0% (cero por ciento) al estar sujeto el curso a
condiciones excepcionales dentro del INAP. El importe es independiente del niumero
final de alumnos, cuyo tope a fijado el INAP en 40.

Primera edicion Curso:

Numero de Alumnos estimados 40
Total Ingresos Curso 100.000,00
Gastos profesorado 40.000,00
Gastos adaptacion plataforma INAP 15.000,00
G_as_tos transformacién contenidos 24.000,00
digitales

Qastps financiacion por pago INAP al 6.000,00
finalizar el curso

Canon UNED 15.000,00
Total Gastos Curso

100.000,({0




ANEXO III



CONVENIO ESPECIFICO

PARA EL CURSO 2010-2011
DEL ACUERDO MARCO GENERAL SUSCRITO

ENTRE

FUNDACION CAROLINA
Y

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA

En virtud de la clausula segunda del Acuerdo Marco General, de fecha 5 de diciembre de 2003,
suscrito entre la Fundacion Carolina y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, las
partes convinientes acuerdan el presente Convenio Especifico para el curso académico 2010-
2011.

CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

A - OBJETO DEL PROGRAMA

La Fundacion Carolina, en colaboracién con la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
convoca un total de 6 ayudas al estudio para la especializacion profesional en Espafia en el area
de Economia y Finanzas, Organizacion e Innovacion Empresarial, Desarrollo Econémico e
Integracién Regional. Cooperacion Internacional.

El objetivo general de este Curso es analizar y profundizar en el concepto y mdltiples
dimensiones de la Responsabilidad Social Corporativa, poniendo el énfasis en conocer en
detalle las herramientas de gestion y evaluacion existentes, las politicas y estrategias, integrales
y transversales, implementadas a todos los niveles dentro de las organizaciones que
implementen la RSC, asi como los mecanismos de didlogo e interactuacion con los principales
stakeholders o grupos de interés.

El planteamiento del Curso es tanto tedrico como practico, siendo la mitad del mismo la
elaboracién y discusion de un caso practico.



La duracidn del presente programa se extendera de octubre de 2010 a junio de 2011.

B - GESTION DEL PROGRAMA
1. Contenido de las ayudas al estudio

Cada una de las ayudas al estudio que se convocan para este programa comprende:

- 1.200 € del coste de 60 créditos del Curso. El precio total del programa para el curso
2010-2011 asciende a la cantidad de 1.400 €, cantidad que podra verse modificada
ligeramente por los 6rganos competentes de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia en virtud de la actualizacion de la orden de precios publicos por servicios
académicos respondiente. En caso de incremento del importe sefialado, la diferencia la
asumiran la Fundacién Carolina y la Universidad Nacional de Educacion a distancia por
partes iguales.

2. Compromisos de las partes

2.2) La Universidad Nacional de Educacion a Distancia, de acuerdo con la Fundacion Carolina,
asumira los siguientes compromisos:
- Disefiar el programa académico
- Prestar la asistencia técnica necesaria y las instalaciones dotadas al efecto para el
correcto desarrollo del Curso de Experto Universitario en Responsabilidad Social
Corporativa 2010-2011.
- Cubrir 200 € de cada una de las matriculas de los candidatos a los que se adjudiquen las
ayudas al estudio y que finalmente realicen el programa, a expensas de la
correspondiente actualizacion del importe de la matricula.

2.b) La Fundacion Carolina asumird, por su parte, los siguientes compromisos:

- Realizacion de entrevistas en América Latina.

- Gestidn del programa de becas.

- Cubrir 1000 € del importe de las matriculas de los candidatos a los que se adjudiquen
las ayudas al estudio y finalmente realicen el programa. La cantidad total, a expensas de
la correspondiente actualizacion del importe de la matricula, serd transferida por la
Fundaciéon Carolina a la cuenta corriente indicada por escrito por la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, previa presentacion del correspondiente recibo de
justificacion de gastos.

2.c) Finalmente, cada uno de los beneficiarios a los que se adjudique una ayuda al estudio
deberdn abonar a la cuenta corriente indicada por la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia los 200 € restantes del importe de la matricula, los precios de secretaria y el seguro
escolar, si procediera, en el plazo y forma especificados en la notificacién de concesién de la
ayuda al estudio por parte de la Fundacion Carolina.

C - DURACION



El presente convenio surtird efecto a partir del dia siguiente al de su suscripcion y estara en
vigor hasta la finalizacion del programa y, en todo caso, hasta el cumplimiento de los
compromisos asumidos por las partes en virtud del mismo.

D - CAUSAS DE RESOLUCION
El presente convenio podréa resolverse por cualquiera de las siguientes causas:

1 - Por mutuo acuerdo de las partes, en sus propios términos.
2 - Por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecucion del convenio.
3 - Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

Para cualquier discrepancia en la interpretacion y en el cumplimiento del presente Convenio
especifico, se estard a lo establecido en el Acuerdo Marco General suscrito en su dia por las
partes.

E - BENEFICIARIOS

Para ser beneficiario de las becas se requerird ser nacional de algin pais de la Comunidad
Iberoamericana de Naciones, excepto Espafia, autorizados por el Rector de la UNED para
acceder a los estudios de posgrados oficiales con arreglo a lo dispuesto en el art. 16 del RD
1393/2007, ademas de cumplir con los demés requisitos especificos expresados en la
convocatoria del programa publicada en la web de la Fundacion Carolina.

F - DIFUSION

Las partes firmantes se comprometen a utilizar todos los medios a su alcance para la adecuada
difusién y promocion de este programa.

Cada una de las partes se compromete a incluir en su pagina web el enlace de conexion a la
pagina web de la otra parte.

G - SELECCION

La preseleccién de los candidatos correspondera a la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia mientras que la seleccion de los candidatos a los que hayan de otorgarse las ayudas al
estudio corresponderd a un Comité evaluador formado por un representante de cada una de las
instituciones involucradas en el programa (Fundacion Carolina y Universidad Nacional de
Educacion a Distancia en el caso del programa objeto del presente convenio). Asimismo, la
Fundacion Carolina podré designar, por consenso con la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, a un asesor independiente de reconocido prestigio en el area relativa al programa
objeto de convenio.



El Comité, una vez valorados los méritos académicos y profesionales de los candidatos a las
ayudas al estudio, asi como su proyecto académico, profesional o investigador, confeccionara
una lista definitiva de beneficiarios. La Fundacién Carolina se reserva el derecho a entrevistar a
los candidatos propuestos por el Comité, como parte complementaria del proceso de seleccidn
previa a la adjudicacion final de las ayudas al estudio. Una vez confeccionada la lista definitiva
de becarios esta decision sera inapelable.

La Fundacion Carolina se reserva igualmente el derecho a no cubrir la totalidad de las ayudas al
estudio convocadas, en caso de que el Comité evaluador estime que no existen candidatos
suficientes con la calidad minima requerida para otorgar las ayudas al estudio o, si asi se estima
procedente, tras la realizacion de la fase de entrevistas personales.

H - COMISION MIXTA

La Comision Mixta prevista en la clausula cuarta del Acuerdo Marco General firmado por las
partes dard seguimiento a las iniciativas establecidas en el presente documento.

| - TITULO

La Universidad Nacional de Educacion a Distancia expedira a los beneficiarios de las becas el
titulo acreditativo de la realizacion del Curso de Experto Universitario en Responsabilidad

Social Corporativa 2010-2011, previa superacion de los créditos necesarios para ello y el abono
de los derechos para su expedicion.

En Madrid, a 14 de junio de 2010

POR LA FUNDACION CAROLINA POR LA UNED

Dfia. Rosa Conde Gutiérrez del Alamo D. Juan A. Gimeno Ullastres
DIRECTORA RECTOR



ANEXO 1V



AJUNTAMENT DE SANT BOI DE LLOBREGAT

ACUERDO DE PRORROGA AL CONVENIO DE COLABORACION EN
MATERIA DE FORMACION EN IDIOMAS SUSCRITO POR LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y EL
AYUNTAMIENTO DE SANT BOI DE LLOBREGAT PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES DE FORMACION EN IDIOMAS.

De una parte el Excmo. Sr. D. Juan A. Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, en adelante UNED y de
otra, en representacion del Ayuntamiento de Sant Boi de LLobregat, su Alcalde
D. Jaume Bosch Puges.

EXPONEN

PRIMERO: Que con fecha 26 de noviembre de 2007, ambas partes firmaron
un Convenio de colaboracion para el desarrollo de programas de formacion de
idiomas a través del CUID asi como la cooperacion en la realizacién de
actividades de formacién y extension universitaria.

SEGUNDO: Que, segun la clausula sexta de dicho convenio, se determina que
dicho convenio tendra una vigencia de tres afios desde el curso académico
2007-2008.

TERCERO: Que visto que no ha habido denuncia de ninguna de las dos partes
a dicho convenio.

CUARTO: Que, segun la misma clausula sexta se indica que al finalizar el
periodo de tres afios se procedera a la prorroga por acuerdo mutuo de las
partes

En virtud de lo expuesto, se formaliza la presente prorroga de convenio en
base a las siguientes



ESTIPULACIONES

PRIMERA: La presente prérroga de convenio tiene como objeto la
actualizacion de las actividades a desarrollar conjuntamente dentro de la
convocatoria del CUID.

En el momento actual la oferta para el curso 2010-2011 es la indicada a
continuacion:

Aleméan Nivel:
« Elemental

Inglés Nivel:
o Elemental
« Basico

« Intermedio
« Avanzado
o Superior

Francés Nivel:
« Basico
« Intermedio

SEGUNDA: La UNED y el Ayuntamiento de Sant Boi de LLobregat, declaran
por mutuo acuerdo la prorroga del Convenio en las mismas condiciones y
estipulaciones, por un periodo de tres afios.

TERCERA: Este Convenio posee naturaleza administrativa y esta
expresamente excluido del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico 30/2007, de 30 de octubre, segun lo sefialado en su art. 4.1.c),
en caso de litigio sobre su interpretacién y aplicacion, seran los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional de lo Contencioso Administrativo, de
conformidad con el art. 8.3 de la LRJ-PAC, los Unicos competentes.

Serd de aplicacion a las partes la normativa vigente en materia de Proteccién de
Datos.

CUARTA: El presente Anexo tendra una vigencia de tres afos desde el
momento de su firma, prorrogable tacitamente por ambas partes por el mismo
periodo, salvo denuncia expresa de alguna de las partes, efectuada en todo
caso con una antelacion minima de dos meses a la fecha de finalizacién del
mismo. En tal caso, se mantendran hasta su finalizacion con los Cursos
iniciados en el momento de la denuncia.

En prueba de conformidad, firman ambas partes la presente prorroga de
convenio, por triplicado y a un solo efecto, en Madrid a 22 de diciembre de
2010



Por la UNED Por el Ayuntamiento de San
Boi de Llobregat

Fdo.: Juan A. Gimeno Ullastres Fdo.: Jaume Bosch Puges



ANEXO YV



CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
A DISTANCIA (UNED) Y EL CENTRO ASOCIADO DE TUDELA PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA.

De una parte el Excmo. Sr. D. Juan A. Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, en adelante UNED

Y de otra D. Luis Ferndndez Rodriguez, Director del Centro Asociado de Tudela y
Director de la Catedra de Calidad

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo 101 de sus Estatutos,
aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 de abril, y del Real Decreto de
nombramiento 1054/2009, de 29 de junio

El segundo en nombre y representacion del Centro Asociado a la UNED en Tudela, de
conformidad a lo establecido en el articulo 19.2 de los Estatutos del Consorcio del
Centro Asociado de la UNED en Tudela, aprobados el 26 de agosto de 1998

En el caracter con que intervienen se reconocen ambos capacidad juridica para
formalizar el presente Convenio.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacion a Distancia es una institucion
de derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art. 1° de los
Estatutos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene la correspondiente a la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicaciéon de
conocimientos y métodos cientificos asi como el apoyo cientifico y técnico al desarrollo
cultural, social y econémico, tanto estatal como de las Comunidades Autbnomas (art.
1.2 de la Ley Organica de Universidades, de 21 de diciembre), finalidad que la UNED
recoge y especifica en el articulo 4 b y ¢ de sus Estatutos, aprobados por Real Decreto
426/2005 de 15 de abril. Para el cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la
UNED comprende cursos de Educacion Permanente, que pueden ser objeto de
certificacion o diploma, para cuya implantacion la UNED puede firmar convenios
especificos con otras instituciones u organismos interesados en su establecimiento
(art. 25.2 y en relacién al art. 101.1.p y 83 de los Estatutos de la UNED, lo que
constituye el marco legal de suscripcion del presente Convenio).

SEGUNDO: Que el Centro Asociado de la UNED en Tudela es una instituciéon de
derecho publico dotada de personalidad juridica y capacidad juridica y de obrar que se
requiera para la realizaciéon de sus objetivos, siendo su mision que los ciudadanos/as
de su entorno tengan acceso flexible al conocimiento relacionado con la educacion
superior y al desarrollo profesional y cultural de mayor interés social, mediante la
modalidad de aprendizaje a distancia.

TERCERO: Dentro de la competencia de ambas partes, se formaliza el presente
Convenio Especifico con base en las siguientes estipulaciones.



ESTIPULACIONES

PRIMERA: Este Convenio tiene por objeto desarrollar de forma conjunta entre ambas
instituciones un conjunto de acciones formativas encuadradas dentro de la Céatedra de
Calidad que dirige el director del Centro Asociado de Tudela de la UNED.

SEGUNDA: En relacion a la convocatoria de Formacion Permanente de la
convocatoria 2010/2011, ambas instituciones se comprometen en realizar las
siguientes actividades formativas:

-Méster en Calidad en la gestién de las administraciones publicas de Navarra, dirigido
por el profesor D. Miguel Santamaria Lancho, Vicerrector de Innovacion y Apoyo
Docente de la UNED y D Luis Jesus Fernandez Rodriguez, Director de la Catedra de
Calidad de la UNED “Ciudad de Tudela” y Director del Centro Asociado de la UNED en
Tudela , con una carga lectiva de 117 créditos ECTS. Segun el programa que figura en
el anexo a este Convenio.

-Experto Universitario en Calidad en la gestion de las administraciones publicas de
Navarra dirigido por el profesor D. Miguel Santamaria Lancho, Vicerrector de
Innovacion y Apoyo Docente de la UNED y D Luis Jesus Fernadndez Rodriguez,
Director de la Catedra de Calidad de la UNED “ Ciudad de Tudela” y Director del
Centro Asociado de la UNED en Tudela, con una carga lectiva de 117 créditos ECTS.
Segun el programa que figura en el anexo a este Convenio.

TERCERA: Obligaciones de las partes
Por parte del centro Asociado de Tudela de la UNED

a) Colaborar en la organizacién y gestion de los cursos, especificamente en su
lanzamiento y difusion.

b) Realizara la seleccién de los alumnos, segun las indicaciones acordadas con la
direccién de cada curso, siempre con pleno cumplimiento de la normativa de
Formacion Continua de la UNED.

c) Abonar el 10% del total del presupuesto del curso en concepto de cannon
UNED

d) Atender, gestionar y tramitar los pagos, gastos y compromisos de contenido
econémico que deriven de ambos cursos, en atencion y sujecion al
presupuesto de ingresos y gastos que figura en el anexo a este Convenio.

Por su parte la UNED, ademas de gestionar y dirigir a través del IUED de la UNED la
actividad docente y pedagdgica, se compromete a poner a disposicion del programa
conjuntamente desarrollado la infraestructura y los medios técnicos, materiales y
humanos necesarios para el buen funcionamiento de los cursos. Asi mismo se
encargara de las labores administrativas necesarias para la matriculaciéon de los
alumnos, la confeccion de las actas y la expedicion de los Diplomas y Certificados.

Las entidades firmantes del Convenio tendran la consideracion de responsables de los
ficheros propios en los que se incorporen datos de caracter personal recabados de los



alumnos que se matriculen a las ensefianzas que se disefien a consecuencia de este
convenio. El acceso a los datos por parte de dichas entidades a sus respectivos
ficheros se realizara Unica y exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacién
de los Cursos correspondientes. Los datos de caracter personal no seran cedidos ni
comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento
legitimados o cuando se cedan a otras Administraciones Publicas conforme a lo
previsto legalmente.

En cumplimiento del art. 12.2 parrafo 2 de la LO 15/1999, de proteccion de Datos de
caracter personal, las entidades firmantes estan obligadas a implantar medidas
técnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los
datos de caracter personal y eviten su alteracion, perdida, tratamiento o acceso no
autorizado.

Las entidades firmantes del convenio quedan exoneradas de cualquier responsabilidad
que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada
por cualquiera otra parte. En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas,
la entidad que las hubiera quebrantado respondera de las infracciones en que hubiera
incurrido

CUARTA: El régimen econdémico de los Cursos amparados por el presente Convenio
se regira por el Consejo de Gobierno en su reunion de fecha 29 de junio de 2007 para
los cursos institucionales. Sera el Consejo de Gobierno el que aprobara el presupuesto
de gasto para el desarrollo de los cursos

QUINTA: El Centro Asociado de la UNED en Tudela mantendrda una colaboracion
exclusiva con la UNED en los cursos que, con la metodologia propia de la ensefianza
a distancia, se desarrollen al amparo de este Convenio.

SEXTA: Se creara una Comision Mixta de seguimiento con cuatro miembros, dos
representantes de cada Institucion.

La Comisién Mixta estara presidida por el Excmo. Sr. Rector de la UNED, o persona
en quien delegue y elegira de entre sus miembros al Secretario de la misma, que
actuara con voz y voto.

Sera requisito para su constitucion, la presencia del Presidente y Secretario de la
misma

Los acuerdos de la Comision deberan de adoptarse por mayoria, en caso de empate
el Presidente de la comision actuara con voto dirimente.

Esta Comisién tendra como misién velar por el cumplimiento y buen funcionamiento de
todos los extremos recogidos en el presente Convenio.

Asi mismo, se creara un Comité de Coordinacién Técnica, formada por:

D. Angel Minondo Urzainqui, Subdirector Técnico de la Céatedra de Calidad de la
UNED “Ciudad de Tudela”, D. Ihaki Arana Garcia, Director de la Fundacion Navarra
para la Excelencia (FNE)..y Dofia Asun Ruesta Ozcoidi, Directora del Servicio de
Calidad de Politicas y Servicios Publicos del Instituto Navarro de Administracion
Publica (INAP)

Cuyas funciones seran:



a) Asesoramiento en la elaboraciéon y propuesta de los temarios de los cursos
adecuandolos a los objetivos de los mismos.

b) Localizacion y propuesta de ponentes idéneos para la imparticion del temario.

c) Asesoramiento en el disefio del programa y criterios de desarrollo de los
Cursos.

d) Colaboracion en la coordinacion de la difusién y publicidad de los cursos,
atendiendo al perfil concreto del alumnado.

e) Colaboracion en la revision, correccion y validacion de la metodologia y
contenidos de los temas.

SEPTIMA: Este Convenio posee naturaleza administrativa y esta expresamente
excluido del &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico 30/2007,
de 30 de octubre, segun lo sefialado en su art. 4.1.c), en caso de litigio sobre su
interpretacion y aplicacion, seran los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional de
lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el art. 8.3 de la LRJ-PAC, los
Unicos competentes.

Serd de aplicacion a las partes la normativa vigente en materia de Proteccion de
Datos.

OCTAVA: El presente Convenio tendra una vigencia de un afio desde el momento de
su firma, prorrogable tacitamente por ambas partes por el mismo periodo, salvo
denuncia expresa de alguna de las partes, efectuada en todo caso con una antelacion
minima de dos meses a la fecha de finalizacién del mismo. En tal caso, se
mantendran hasta su finalizacion con los Cursos iniciados en el momento de la
denuncia.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio, por duplicado y
a un solo efecto, en Madrid a de 2010.

Por la UNED Por el Centro Asociado de Tudela

Fdo.: Juan A. Gimeno Ullastres Fdo: Luis Fernandez Rodriguez



ANEXO VI



1.9.-

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y LA FUNDACION AGENCIA PARA EL
DESARROLLO DE LAS INDUSTRIAS CREATIVAS DE LA REGION DE MURCIA
(ADICREA) PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION
CONTINUA.

De una parte el Excmo. Sr. D. Juan A. Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, en adelante UNED y de otra D2.
Yolanda M2 Martinez Pacheco, Directora-Gerente de la Fundacién Agencia para el
Desarrollo de las Industrias Creativas de la Region de Murcia, en adelante ADICREA.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacién de la Universidad Nacional de Educaciéon a
Distancia (UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo 101 de sus Estatutos,
aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 de abril, y del Real Decreto de
nombramiento 1054/2009, de 29 de junio.

La segunda en nombre y representacion de la Fundacion Agencia para el Desarrollo
de las Industrias Creativas de la Region de Murcia (ADICREA), constituida por el
gobierno de la Region de Murcia mediante escritura autorizada el 4 de febrero de 2008
por la Notario de Murcia Dfia. Maria de los Angeles Trigueros Parra, nimero 237 de
Protocolo, y debidamente inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Murcia, al n® 119, y de conformidad con el poder otorgado por dicha
Fundacion con fecha 19 de Junio de 2008, protocolo 2.636, ante D. Andrés Martinez
Pertusa, notario del llustre Colegio de Albacete.

En el caracter con que intervienen se reconocen ambos capacidad juridica para
formalizar el presente Convenio.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacion a Distancia es una instituciéon
de derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art. 1° de los
Estatutos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene la correspondiente a la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de
conocimientos y métodos cientificos asi como el apoyo cientifico y técnico al desarrollo
cultural, social y econémico, tanto estatal como de las Comunidades Auténomas (art.
1.2 de la Ley Organica de Universidades, de 21 de diciembre), finalidad que la UNED
recoge y especifica en el articulo 4 b y ¢ de sus Estatutos, aprobados por Real Decreto
426/2005 de 15 de abril. Para el cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la
UNED comprende cursos de Educacion Permanente, que pueden ser objeto de
certificacion o diploma, para cuya implantacion la UNED puede firmar convenios
especificos con otras instituciones u organismos interesados en su establecimiento
(art. 25.2 y en relacién al art. 101.1.p y 83 de los Estatutos de la UNED, lo que
constituye el marco legal de suscripcion del presente Convenio).



SEGUNDO: Que ADICREA es una institucion de derecho privado dotada de
personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar (art 2° de los Estatutos),
creada entre otros fines generales para promover el desarrollo del capital creativo de
la Region de Murcia, mejorando las oportunidades de aprendizaje, profesionalizacién,
distribucion y difusion regional, nacional e internacional de las obras de los artistas de
la Region de Murcia, impulsando la promocién exterior de la cultura y las artes; asi
como ligar la identidad de la Regién de Murcia a valores asociados a la produccion
cultural y a la cultura contemporanea global, como son la innovacién, la creatividad, la
inclusion, el conocimiento, el dinamismo, [...]. como aparece en el art. 6 de sus
estatutos fundacionales.; El art. 7, epigrafes b), ¢) y d) de dichos Estatutos establecen
que, para el eficaz cumplimiento de sus fines, la Fundacién podra realizar, por si sola o
en colaboracién con otras entidades publicas o privadas, locales, regionales,
nacionales o extranjeras, entre otras, las siguientes actividades:

b) Convocatorias de becas y ayudas
C) Realizacién de cursos, seminarios y jornadas.
d) Acuerdos y convenios de colaboracion.

TERCERO: Dentro de la competencia de ambas partes, se formaliza el presente
Convenio Especifico con base en las siguientes estipulaciones.

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Este Convenio tiene por objeto establecer las lineas de colaboracion
entre ambas Instituciones para la programacion y realizaciébn de cursos a
distancia, dentro de los programas de Formacion Continua de la UNED.

SEGUNDA: La UNED y ADICREA organizardn de forma conjunta el siguiente curso
dentro de la convocatoria 2010/2011de Formacién Permanente de la UNED.

¢ Nombre: Innovacién abierta en la gestién de proyectos culturales.
e NOcréditos: 15 ECTS (375 h.).

e Departamento: Légica, Historia y Filosofia de la Ciencia.

e Director: José Francisco Alvarez Alvarez.

e Co-director: Daniel Dominguez Figaredo.

TERCERA: Obligaciones de las partes:
Por parte de ADICREA:

a) Colaborar en la organizacién y gestion de los cursos, especificamente en su
lanzamiento y difusion.

b) Realizara la seleccién de los alumnos, segun las indicaciones acordadas con la
direccién de cada curso, siempre con pleno cumplimiento de la normativa de
Formacion Continua de la UNED.



c) Apoyar en la preparacion de los materiales necesarios para desarrollar los
mddulos y contenidos del curso.

d) Proponer a la comisién de seguimiento la participacion de colaboradores
docentes, en las tareas de evaluacion y tutorizacion de determinadas areas
que se imparten.

e) Ofrecer sus recursos institucionales para la realizacion de 2 préacticas de
formacion, a distribuir entre los estudiantes matriculados en el curso con mejor
expediente académico.

Por su parte, la UNED, ademas de gestionar y dirigir a través del Dpto. de Ldgica,
Historia y Filosofia de la Ciencia la actividad docente y pedagdgica, se compromete a
poner a disposicién del programa conjuntamente desarrollado la infraestructura y los
medios técnicos, materiales y humanos necesarios para el buen funcionamiento de los
cursos. Asi mismo se encargara de las labores administrativas necesarias para la
matriculaciéon de los alumnos, la confeccién de las actas y la expedicion de los
Diplomas y Certificados).

CUARTA: El régimen economico del Curso amparado por el presente Convenio se
regird en todo caso por la normativa vigente para la Formacion Permanente de la
UNED en el momento de la convocatoria de cada Curso.

QUINTA: ADICREA mantendra una colaboracién exclusiva con la UNED en el Curso
que, con la metodologia propia de la ensefianza a distancia, se desarrolle al amparo
de este Convenio.

SEXTA: Se creard una Comisiébn Mixta de seguimiento con cuatro miembros, dos
representantes de cada Institucion.

La Comision Mixta estara presidida por el Excmo. Sr. Rector de la UNED, o persona
en quien delegue y elegira de entre sus miembros al Secretario de la misma, que
actuara con voz y voto.

Sera requisito para su constitucion, la presencia del Presidente y Secretario de la
misma.

Los acuerdos de la Comision deberan de adoptarse por mayoria, en caso de empate
el Presidente de la comision actuara con voto dirimente.

Esta Comision tendra como misién velar por el cumplimiento y buen funcionamiento de
todos los extremos recogidos en el presente Convenio.

La Comision propondrd a la UNED el nombramiento de un coordinador de las
acciones formativas al amparo de este Convenio.

SEPTIMA: Este Convenio posee naturaleza administrativa y estd expresamente
excluido del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico 30/2007,
de 30 de octubre, segun lo sefialado en su art. 4.1.d), en caso de litigio sobre su
interpretacion y aplicacion, seran los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional de
lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el art. 8.3 de la LRJ-PAC, los
Unicos competentes.

Serd de aplicacién a las partes la normativa vigente en materia de Proteccion de
Datos.



OCTAVA: El presente Convenio tendra una vigencia de un afio desde el momento de
su firma, prorrogable tacitamente por ambas partes por el mismo periodo, salvo
denuncia expresa de alguna de las partes, efectuada en todo caso con una antelacion
minima de dos meses a la fecha de finalizacion del mismo. En tal caso, se
mantendran hasta su finalizacion con los Cursos iniciados en el momento de la
denuncia.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio, por duplicado y

a un solo efecto, en Madrid a 16 de diciembre de 2.010.
Por la UNED Por ADICREA

Fdo.: Juan A. Gimeno Ullastres Fdo.: Yolanda M2 Martinez Pacheco



ANEXO |I: Memoria econdmica

El modelo de financiacion del curso se basard enteramente en la recaudacion por el
concepto de matriculacién, de acuerdo con la siguiente distribucion:

COSTE DE MATRICULACION (segln conceptos):
e Curso: 450 €
e Materiales: 150 €
e TOTAL: 600 €

INGRESOS DESTINADOS A FINANCIACION INSTITUCIONAL (procedentes del
concepto “curso”):

e FUNED: 5%
e UNED: 20%

FUENTES DE FINANCIACION DEL CURSO:

¢ Ingresos procedentes de la matricula.

e Ingresos procedentes de la venta del material didactico de apoyo.
DISTRIBUCION DE LA FINANCIACION ENTRE LOS PROMOTORES DEL CURSO:

e Direccion y co-direcciéon: 10%

e Coordinacion de ADICREA: 10%

e Profesorado: 50%

e Elaboracion de materiales y virtualizaciéon: 20%

e Promocion del curso: 10%



ANEXO II: Memoria metodologica

1 ENFOQUE

El impacto de las tecnologias digitales plantea un nuevo escenario social que afecta
directamente a las instituciones y empresas culturales. El nuevo contexto esta
alterando el papel que venian asumiendo en el mundo analégico y modificando las
practicas relacionadas con la gestion de las organizaciones.

Entre otras dimensiones de la gestion institucional, este proceso de transformacién
afecta especialmente a la gestién de proyectos culturales. La conceptualizacion de un
proyecto cultural, su produccién y distribucibn se estan adaptando a una nueva
realidad en la que los publicos, los procesos y los canales de distribucion alcanzan una
nueva dimension caracterizada por la creacién colectiva, el intercambio de
conocimiento entre iguales, la inmediatez y el acceso a mercados virtualmente
infinitos.

Para apoyar la redefinicion y adaptaciéon al escenario digital de las organizaciones y
los procesos de gestién de proyectos culturales, es necesario planificar estrategias de
innovacion que garanticen cambios positivos en su funcionamiento. Esas estrategias
pasan por la plena incorporacion de tecnologias digitales abiertas en el los procesos
de produccion, promocion y difusion cultural y en los mecanismos de relacién con los
stakeholders.

Aspectos como la incorporacion de nuevos modos de relacién con los creadores y los
publicos/usuarios, las practicas de comunicacion 2.0, la flexibilizacion de la propiedad
intelectual, la incorporaciéon de procesos de produccion basados en la remezcla o la
introduccion de conceptos como el prototipado aplicado a la provision de
productos/servicios, son basicos para entender las dindmicas de cambio que afectan a
estas organizaciones. Y todo ello apoyado en metodologias abiertas e integradoras,
adaptadas a las caracteristicas y objetivos de las entidades particulares.

Este nuevo escenario justifica la necesidad de una formacion especializada que
permita a los profesionales del sector planificar e implementar procesos de gestion
innovadora en sus empresas e instituciones.

2 A QUIEN VA DIRIGIDO

e Recién licenciados y titulados en ciencias sociales (empresa, artes y cultura,
comunicacidn, educacion, filosofia, sociologia...) interesados en especializarse
en entornos culturales.

e Gestores y directivos de empresas e instituciones del ambito cultural.

e Profesionales interesados en profundizar en la aplicacion de métodos
innovadores en la gestion de proyectos y organizaciones.

e Expertos en redes sociales con un perfil de ‘community manager de
instituciones culturales.

e Personas interesadas en el mundo de las nuevas tecnologias y entornos
digitales aplicados al &mbito cultural.



3

OBJETIVOS

El curso se basa en cuatro pilares conceptuales: innovacion, cultura, comunicacién 2.0
y gestién organizativa. En torno a ellos se plantean los siguientes objetivos de
aprendizaje:

4

Proporcionar una completa visidn sobre los cambios en el sector cultural
motivados por la irrupcion de las tecnologias digitales.

Dotar de habilidades préacticas a los profesionales y responsables de
empresas/instituciones culturales en los temas objeto de estudio.

Crear y rentabilizar politicas de innovadoras de gestion cultural en los ambitos
publico y privado.

Aplicar métodos de innovacion abierta para dinamizar acciones de divulgaciéon
y promocion cultural en escenarios digitales.

Utilizar las redes sociales y la comunicacion 2.0 para dinamizar y rentabilizar
los proyectos culturales.

PROGRAMA

Moédulo 1: 6 créditos

Titulo: Aplicaciones de innovacion abierta en la gestion cultural
Contenido:
- Cambio de paradigma hacia la innovacién abierta - D

- Organizaciones culturales: la adopcién de nuevos modelos como reto de
supervivencia — D

- Aplicaciones de la innovacion abierta en proyectos culturales — J
- Evolucién de la propiedad intelectual: de la “C” ala “CC".

- Didéactica y enfoque de un proyecto para su adaptaciébn a un entorno
sociocultural concreto. — D+J

- La sostenibilidad como eje para el desarrollo de proyectos culturales. —
,J+D?

Enfoque tedrico:
0 Materiales: articulos, blogs, textos, etc.

0 Propuesta de temas de discusién en la plataforma, moderados y
dinamizados por el profesor asignado.

Enfoque practico: evaluacion de un proyecto u organizacion cultural en
términos de innovacion abierta, viabilidad y sostenibilidad.



e Clave de evaluacion: % de adecuacion al patron descrito + propuestas para la
mejor y adaptacion al patrén

Moédulo 2: 3 créditos

e Titulo: Enfoque 2.0 de proyectos culturales: comunidad, reputacion vy
comunicacion en la web social

e Contenido:

o Concepcién de un proyecto cultural en sintonia con el paradigma de
la comunicacion social — C+J

o Definir clientes, competidores, grupos de interés y agentes de
influencia en el entorno del proyecto. — C

o Desarrollo y puesta en marcha del plan de comunicacion: estrategia
y medicion de resultados. — C

e Enfoque tedrico:
0 Materiales: articulos, blogs, textos, documentos propios.

0 Propuesta de temas de discusién en la plataforma, moderados y
dinamizados por el profesor asignado.

e Enfoque practico: Andlisis de casos de éxito y practicas con herramientas
online para el plan de comunicacién de un proyecto y sus diferentes fases.

¢ Clave de evaluacion: identificacion de un proyecto de comunicacion cultural en
términos de innovacién abierta, y andlisis de las claves exploradas y sus
oportunidades de sostenibilidad.

Médulo 3: 3 créditos
e Titulo: Produccion del proyecto cultural
e Contenido:
0 Fases del proceso de produccién de un proyecto cultural: - M + J
» Proceso artistico y creativo

= Disefio del prototipo: aspectos a considerar y escalabilidad
del modelo

» Herramientas para el disefio y la gestion de recursos /
tiempo.

* Financiacibn de proyectos: errores mas comunes y
busqueda de nuevos modelos

= Eleccion de un modelo de propiedad intelectual y sus
consecuencias derivadas. — M+C

e Enfoque tedrico:
0 Materiales: articulos, blogs, textos, documentos propios.

0 Propuesta de temas de discusién en la plataforma, moderados y
dinamizados por el profesor asignado.

e Enfoque practico: Andlisis de un caso de éxito de las tematicas abordadas.



e Clave de evaluacion: Seleccion del alumnado de un caso de estudio para su
desarrollo, en funcién de la temética: Propiedad intelectual / Financiacion /
Prototipado de proyecto

Moédulo 4: 3 créditos

e Titulo: Distribucion y comercializacion del proyecto cultural apoyada en las
redes sociales. Los canales publicos y privados.

e Contenido:

o0 De la produccién a la comercializacion: - M + J

¢ Enfoque tedrico:

El panorama de los canales de distribuciéon y
comercializacion ante la irrupciéon de las nuevas tecnologias.

El impacto de Internet en los modelos publicos y en los
privados. Distribucion local vs. Distribucion global

El papel de las redes sociales en la reputaciéon y la
generaciéon de demanda.

0 Materiales: articulos, blogs, textos, documentos propios.

0 Propuesta de temas de discusion en la plataforma, moderados y
dinamizados por el profesor asignado.

e Enfoque préactico: creaciébn de un plan de distribucién en varios canales a

escoger.

e Clave de evaluacion: Analisis del modelo de comercializacién y distribucion de
las plataformas innovadoras, y sus implicaciones y utilidades para el canal

publico o privado.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) PARA LA
FORMACION DE PROFESORADO.

INTERVIENEN

De una parte, la Excma. Sra. D2, Eva M2 Pérez Lopez, Consejera de Educacion
de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrada por Decreto del
Presidente 25/2007, de 30 de junio (DOE Extraordinario nim. 6, de 2 de julio), en
ejercicio de las competencia que le atribuye el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y el Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, por el que se
modifican la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE
Extraordinario nim. 6, de 2 de julio).

Y de otra parte, D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, en su calidad de Rector
Magnifico de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, segiin nombramiento
por Real Decreto 1054/2009, de 29 de junio ( BOE 30 de junio 2009).

Ambas partes se reconocen reciprocamente su legitimacion y plena capacidad
juridica para la firma del presente Convenio y

EXPONEN

PRIMERO: Que la Ley Orgéanica 1/1983, de 25 de febrero, del Estatuto de Autonomia
de Extremadura, declara en el articulo 12.1 que “Corresponde a la Comunidad
Auténoma de Extremadura la competencia del desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes Organicas que
conforme al apartado | del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado | del articulo 149, y de la
Alta Inspeccion para su cumplimiento y garantia”.

Mediante Real Decreto 180/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la
Comunidad Auténoma de Extremadura las funciones y servicios de la Administracién
del Estado en materia de Ensefianza no Universitaria, y entre ellas las
correspondientes a la Formacion del Profesorado.

SEGUNDO: Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo
102 establece que la formacidn permanente constituye un derecho y una obligacion de
todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los
propios centros. Asi mismo, se recoge que los programas de formacion permanente
deben contemplar la adecuacién de los conocimientos y métodos a la evolucion de las
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ciencias y de las didacticas, junto con todos aquellos aspectos de coordinacion,
orientacion y organizacion encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza. A tal fin,
y segun se recoge en el articulo 103 de la citada Ley, las Administraciones educativas
planificaran las actividades necesarias, garantizando una oferta diversificada y gratuita,
estableciendo las medidas oportunas para favorecer la participacion del profesorado en
€s0s programas.

TERCERO: Que la Orden de 31 de octubre de 2000 (DOE num. 128, de 4 de
noviembre), por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y
registro de las actividades de formacién permanente del profesorado, y establece la
equivalencia de las actividades de investigacion y de las titulaciones universitarias, en
su articulo I, define la formacién permanente como “todas aquellas actividades que
contribuyan a mejorar la preparacion cientifica, didactica y profesional del profesorado,
en el ambito de la ensefianza no universitaria, y que sean convocadas Yy realizadas
segun lo dispuesto en esta Orden”.

Que el articulo 2.1 de la citada Orden establece que las actividades de
formacion permanente “irAn dirigidas al profesorado y personal especializado con
destino en centros publicos y privados concertados de esta Comunidad en los que se
impartan ensefianzas en régimen general y de régimen especial, en servicios
educativos como Equipos de Orientacion Educativa, Equipos de Educacién para
Adultos, Centros de Profesores y Recursos, Unidad de Programas Educativos,
Inspeccion de Educacion, asi como al personal docente de la Consejeria de
Educacién”

Que el articulo 3 apartado b) dispone que podran desarrollar la formacion
permanente del profesorado “las Universidades y otras entidades colaboradoras
mediante convenio con la Consejeria de Educacién”.

CUARTO: Que la Universidad Nacional de Educacién a Distancia es una institucion de
derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art. 1° de los Estatutos).
Entre sus funciones generales, la UNED tiene la correspondiente a la preparacion para
el ejercicio de actividades profesionales, que exijan la aplicacion de conocimientos y
métodos cientificos asi como el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y
econémico, tanto estatal como de las Comunidades Auténomas (art.1.2 de la Ley
Organica de Universidades, de 21 de diciembre), finalidad que la UNED recoge y
especifica en el articulo 4 b y ¢ de sus Estatutos, aprobados por Real Decreto
426/2005 de 15 de abril. Para el cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la
UNED comprende cursos de Formacién Continua, que pueden ser objeto de
certificacion o diploma, para cuya implantacién la UNED puede firmar convenios
especificos con otras instituciones u organismos interesados en su establecimiento
(art. 25.2 y en relacién al art 101.1.p y 83 de los Estatutos de la UNED, lo que
constituye el marco legal de suscripcion del presente Convenio).

QUINTO: Que la Consejeria de Educacién de la Junta de Extremadura y la UNED,
unidos por el objetivo comun de elevar la calidad de la ensefianza en cuanto elemento
fundamental de la Reforma Educativa, colaboraran para impulsar el incremento de la
oferta de formacion del profesorado.

Por todo ello ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracién que se regira por las siguientes

CLAUSULAS



Primera:, El principal objeto de este Convenio es establecer lineas de colaboracion
entre ambas Instituciones para el reconocimiento y registro de las actividades de
Formacion Permanente de la UNED.

Segunda: La mencionada colaboracién se hara efectiva por parte de Consejeria de
Educacion de la Junta, mediante la revision y en su caso aprobacién mediante
Resolucion de los cursos incluidos en cada convocatoria de Formacion Permanente,
aprobados por el Consejo de Gobierno de la UNED .

La UNED aportard el personal, medios, material y equipamiento necesario para la
celebracion de los cursos.

Tercera: Con objeto de garantizar la ejecucion de este Convenio y el cumplimiento de
sus fines se establece una Comision Mixta de Seguimiento, presidida por el Director
General de Politica Educativa o persona en quien delegue. Y estara integrada por
cuatro miembros, dos representantes de cada Institucién. Actuara como Secretario/a
un funcionario de la Direccion General de Politica Educativa.

El régimen juridico de esta Comision de Seguimiento sera el establecido en el
Capitulo 1l del Titulo Il de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun para los
organos colegiados.

Cuarta: Este Convenio posee naturaleza administrativa y, en caso de litigio sobre su
interpretacion y aplicaciéon, seran los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional de
lo Contencioso Administrativo de conformidad con el Art. 8.3 de la LRJ-PAC los Unicos
competentes.

Quinta: El presente Convenio tendra una vigencia de un afio desde el momento de su
firma, prorrogable tacitamente por ambas partes por el mismo periodo, salvo denuncia
expresa de alguna de las partes, efectuada en todo caso con una antelacion minima
de dos meses a la fecha de finalizacién del mismo.

La denuncia del Convenio no afectara a la realizacion de las actividades formativas en
curso, que seguiran desarrollandose hasta su conclusién en las condiciones
convenidas.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio Marco, por

duplicado y a un solo efecto, en Madrid a -------

Por la UNED Por la Consejeria de Educacién

Fdo.: Juan A. Gimeno Ullastres Fdo.:
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“DIPLOMA DE ANALISTA EN MICROFINANZAS”
Fecha 17/11/2010

Organizadores:

. Fundacion BBVA para las Microfinanzas

. Instituto de Estudios Bancarios “"Guillermo
Subercaseaux”

« UNED

Adenda al convenio l6gico para la edicion de Octubre 2010, modalidad presencial:

'Modalidad del Curso: Presencial

Nombre del Curso: Diploma de Analista en Microfinanzas
Edicion: 2

Fechas: Iniciacion: 15/11/2010

Presupuesto: 40.835,00 USD Anexo: 1

Lugar de realizacion del curso: IEB "Guillermo Subercaseaux” —
Santiago de Chile

Carga lectiva: 9 temas y 1 Caso Practico

Duracion: 3 meses

Horas: 150 horas

Pago del Curso: a la finalizacion del mismo Importe: 1.166,71 USD |

por alumno
Por la UNIVERSIDAD NACIONAL Por el INSTITUTO DE ESTUDIOS
DE EDUCACION A DISTANCIA BANCARIOS “"GUILLERMO
SUBERCASEAUX"”
D. Juan A. Gimeno Ullastres Pedro Carranza Guerrero

Por la FUNDACION BBVA PARA LAS MICROFINANZAS

D. Ma;Wez del Rio\Piovich

\\
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ANEXO I - Presupuesto del Curso

El presupuesto que se acompafia corresponde a la segunda edicion del curso y

parte del supuesto de una matricula de 35 alumnos.

El coste por alumno es de 560.000,00 pesos chilenos (quinientos sesenta mil
pesos chilenos). El monto que cada alumno debe pagar es de 300.000,00

(trescientos mil pesos chilenos).

El IEB gestionara el presupuesto. La diferencia entre gastos e ingresos sera
abonada por la FMBBVA al IEB, contra facturacion del IEB.

Diploma de Analista en Délares USA | Pesos Chilenos
Microfinanzas
Ingresos
Numero de alumnos 35
Ingresos por alumno (matricula 625,02 300.000,00
de alumnos) = . e
Ingresostotales | 21876  10.500.000
Gastos

Gastos profesorado 16.657 7.995.000,00
Bienes y servicios 5.125 2.460.000,00
Publicidad y marketing 11.965 5.743.200,00
Gastos __ind_irectos _ _ - 7.087 _ 3.401.800,00_
Costo _T"@ #e '_ "’ “5‘1*‘: 0.835 f T';‘f,{f:,_] ; 000
Costo por Alumno 1.166,71 560.000,00
Diferencia (Subvencion) 18.958,97 9.100.000,00
Subvencion por Alumno 541,68 260.000,00

Al 17 de noviembre de 2010, la subvencion por alumno equivale a 260.000,00
pesos chilenos (dos cientos sesenta mil pesos chilenos).

En el momento de efectuar el pago, conforme a lo estipulado en la clausula
cuarta del convenio especifico, se recalculara el equivalente de este importe
(260.000,00 pesos chilenos) en dolares americanos, con el tipo de cambio

vigente en dicha fecha. La FMBBVA abonara al IEB la subvencion por alumno en

dolares americanos.
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JAVERIANA

H oo ‘“ s
MlCROFlNANZAS LIREY

“DIPLOMA DE EJECUTIVO EXPERTO EN MICROFINANZAS”
Fecha 17/11/2010

Organizadores:

. Fundacion BBVA para las Microfinanzas
- Pontifica Universidad Javeriana
« UNED

Adenda al convenio légico para la edicion de Octubre 2010, modalidad presencial:

Modalidad del Curso: Presencial

'Nombre del Curso: Diploma de Ejecutivo Experto en Microfinanzas
Edicion: 3

Fechas: Iniciacion: 15/10/2010

Presupuesto: 27.026,00 USD Anexo:1

Lugar de realizacion del curso: Pontificia Universidad Javeriana —
Bogota

Carga lectiva: 9 temas y 1 Caso Practico

Duracion: 3 meses

Horas: 150 horas

Pago del Curso: a la finalizacion del mismo Importe: 900,86 USD

por alumno
Por la UNNEBSIDAD NACIONAL Por la PONTIFICIA UNIVERSIDAD
DE EDUCACION A DISTANCIA JAVERIANA
D. Juan A. Gimeno Ullastres Padre Vicente Duran Casas S.J.

Por la FUNDACION\ BBVA PARA LAS MICROFINANZAS

e

D. Manuel\fndez del Rio Piovich
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ANEXO I — Presupuesto del Curso

El presupuesto que se acompana corresponde a la tercera edicion del curso y
parte del supuesto de una matricula de 30 alumnos.

El coste por alumno es de 1.674.740,97 pesos colombianos (un millén
seiscientos setenta y cuatro mil setecientos cuarenta con noventa y siete pesos
colombianos). El monto que cada alumno debe pagar es de 1.300.000,00 pesos
colombianos (un millén trescientos mil pesos colombianos).

La PUJ gestionara el presupuesto. La diferencia entre gastos e ingresos sera
abonada por la FMBBVA a la PUJ, contra factura de la PUJ.

Diploma de Ejecutivo Experto en Délares USA | Pesos Colombianos
Microfinanzas
Ingresos
Numero de alumnos 30
Ingresos por alumno (matricula de alumnos) 699,29 1.300.000
Ingresos totales s TR SR i 39.000.000
Gastos

Gastos profesorado 15.486 28.788.182,51
Bienes y servicios 4.381 8.144.156,79
Publicidad y marketing 2.581 4.797.345,67
Gastos indirectos 4.579 8.512.544,16
Costo total - 2 72'7.026'-; S 50.242.229
Costo por alumno 900,86 1.674.740,97
Diferencia (Subvencion) 6.047,33 11.242.229,14
Subvencion FMBBVA por Alumno 201,57 374.741

A dia 17 de noviembre de 2010, la subvencion por alumno, equivale a 374.741
pesos colombianos (trescientos setenta y cuatro mil setecientos cuarenta y un
pesos colombianos).

En el momento de efectuar el pago, conforme a lo estipulado en la cldusula
cuarta del convenio especifico, se recalculara el equivalente de este importe
(374.741 pesos colombianos) en ddlares americanos, con el tipo de cambio
vigente en dicha fecha. La FMBBVA abonara a la PUJ la subvencion por alumno

en dolares americanos.
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MICROFINANZAS
BBVA

“"DIPLOMA DE EJECUTIVO EXPERTO EN MICROFINANZAS"
Fecha 17/11/2010

Organizadores:

. Fundacion BBVA para las Microfinanzas
. Pontificia Universidad Javeriana
« UNED

Adenda al convenio logico para la edicion de Octubre 2010, modalidad online:

Modalidad del Curso: Online

Nombre del Curso: Diploma de Ejecutivo Experto en Microfinanzas
Edicion: 3

Fechas: Iniciacién: 15/10/2010

Presupuesto: 36.963,00 EUR Anexo: 1

Lugar de realizacion del curso: Online

Carga lectiva: 9 temas y 1 Caso Practico

Duracion: 3 meses

Horas: 150 horas

Pago del Curso: a la finalizacién del mismo Importe: 369,63 EUR |

por alumno
Por la UNIVEF}SIDAD NACIONAL Por la PONTIFICIA UNIVERSIDAD
DE EDUCACION A DISTANCIA JAVERIANA
D. Juan A. Gimeno Ullastres Padre Vicente Duran Casas S.J.

Por la FUNDACION BBVA PARA LAS MICROFINANZAS

| \
D. Manuel Méndez del Rio riovich
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ANEXO I

PRESUPUE DEL PR MA (ex doene

El presupuesto que se acompafia corresponde a la tercera edicién del curso y parte del supuesto de una

matricula de 100 alumnos.

El coste por alumno es de 369,63 Euros (trescientos sesenta y nueve Euros con sesenta y tres céntimos de
Euro) y el precio a pagar por el alumno es de 250,00 Euros (doscientos cincuenta Euros). La UNED
gestionara el presupuesto. La diferencia entre gastos e ingresos sera abonada por la FUNDACION a la

UNED, contra facturacion de la UNED.

Tercera edicion:

Ingresos previstos

i -0 B e

100

Numero de Alumnos estimados

| Ingreso por alumno 250
Total Ingresos Curso 25.000
Aportacion de la FBBVA 11.963

Costes previstos del curso*

Gastos Directos

Gastos de tutorizacion 4.800
Gastos de evaluacion 8.000
Gastos por Direccion/coordinacion 3.000
Gastos por virtualizacion (hosting, alta y mantenimiento del curso

virtual). 3.000
Gastos por dinamizador del curso on line 2.100
Gastos de difusion 2.000
Otros Gastos (actualizacion de material videoconferencia, mesas

redondas) 2.000
Total 24.900
Gastos indirectos

Para la entidad gestora (Fundacion General de la UNED) 3.681
Para la UNED 8.382
Total Gastos Curso 36.963

—
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“"PROGRAMA EN MICROFINANZAS PARA ANALISTAS”
Fecha 17/11/2010

Organizadores:

. Fundacion BBVA para las Microfinanzas
. Universidad del Pacifico
. UNED

Adenda al convenio logico para la edicion de Octubre 2010, modalidad presencial:

Modalidad del Curso: Presencial

| Nombre del Curso: Programa en Microfinanzas para Analistas
Edicion: 4

Fechas: Iniciacion: 16/11/2010

Presupuesto: 51.598,50 USD Anexo:1

Lugar de realizacion del curso: Universidad del Pacifico - Lima

Carga lectiva: 9 temas y 1 Caso Practico

Duracion: 3 meses

‘Horas: 150 horas

Pago del Curso: a la finalizacion del mismo Importe:1.719,95 USD

por alumno
Por la UNNERSIDAD NACIONAL Por [a UNIVERSIDAD DEL
DE EDUCACION A DISTANCIA PACIFICO
D. Juan A. Gimeno Ullastres Pedro Carranza Guerrero

Por la FUNDACION BBVA PARA LAS MICROFINANZAS

B —

\
D. Manuel ﬁé\dez del RiJ\Piovich
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ANEXO I — Presupuesto del Curso

El presupuesto que se acompariia corresponde a la cuarta edicion del curso y
parte del supuesto de una matricula de 30 alumnos.

El coste por alumno es de S./4.815,86 (cuatro mil cuatrocientos quince con
ochenta y seis nuevos soles). El monto que cada alumno debe pagar es de

S./2.400,00 (dos mil cuatrocientos nuevos soles).

La UP gestionara el presupuesto. La diferencia entre gastos e ingresos sera

abonada por la FMBBVA a la UP, contra facturacion de la UP.

Programa en Microfinanzas para Délares USA Soles
Analistas
Ingresos
Numero de alumnos 30
Precio del curso por alumno 857,14 2.400,00
Ingresos por alumno (matricula de 25.714,29 72.000,00
alumnos)
Ingresos totales 25.714,29 72.000,00
Gastos
Gastos profesorado 12.295,29 34.426,80
Bienes y servicios 5.447,50 15.253,00
Publicidad y marketing 11.065,36 30.983,01
Gastos indirectos 11.043,64 30.922,19
Requerimiento de sostenibilidad 11.746,71 32.890,80
Costo total 51.598,50 144.475,80
Costo por Alumno 1.719,95 4.815,86
Diferencia (Subvencion) | 25.884,21 | 72.475,80
Subvencién por Alumno ] 862,81 | 2.415,86

Al 17 de noviembre de 2010, la subvencion por alumno equivale a 2.415,86
nuevos soles (dos mil cuatrocientos quince con ochenta y seis nuevos soles).

En el momento de efectuar el pago, conforme a lo estipulado en la clausula
cuarta del convenio especifico, se recalculara el equivalente de este importe
(2.415,86 nuevos soles) en dolares americanos, con el tipo de cambio vigente
en dicha fecha. La FMBBVA abonara a la UP la subvencion por alumno en

e

dolares americanos.
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“"PROGRAMA EN MICROFINANZAS PARA ANALISTAS”
Fecha 17/11/2010

Organizadores:

. Fundacion BBVA para las Microfinanzas
. Universidad del Pacifico
. UNED

Adenda al convenio logico para la edicion de Octubre 2010, modalidad presencial:

Modalidad del Curso: Presencial

| Nombre del Curso: Programa en Microfinanzas para Analistas
Edicion: 4

Fechas: Iniciacion: 16/11/2010

Presupuesto: 51.598,50 USD Anexo:1

Lugar de realizacion del curso: Universidad del Pacifico - Lima

Carga lectiva: 9 temas y 1 Caso Practico

Duracion: 3 meses

‘Horas: 150 horas

Pago del Curso: a la finalizacion del mismo Importe:1.719,95 USD

por alumno
Por la UNNERSIDAD NACIONAL Por [a UNIVERSIDAD DEL
DE EDUCACION A DISTANCIA PACIFICO
D. Juan A. Gimeno Ullastres Pedro Carranza Guerrero

Por la FUNDACION BBVA PARA LAS MICROFINANZAS

B —

\
D. Manuel ﬁé\dez del RiJ\Piovich

1




ANEXO I — Presupuesto del Curso

El presupuesto que se acompariia corresponde a la cuarta edicion del curso y
parte del supuesto de una matricula de 30 alumnos.

El coste por alumno es de S./4.815,86 (cuatro mil cuatrocientos quince con
ochenta y seis nuevos soles). El monto que cada alumno debe pagar es de

S./2.400,00 (dos mil cuatrocientos nuevos soles).

La UP gestionara el presupuesto. La diferencia entre gastos e ingresos sera

abonada por la FMBBVA a la UP, contra facturacion de la UP.

Programa en Microfinanzas para Délares USA Soles
Analistas
Ingresos
Numero de alumnos 30
Precio del curso por alumno 857,14 2.400,00
Ingresos por alumno (matricula de 25.714,29 72.000,00
alumnos)
Ingresos totales 25.714,29 72.000,00
Gastos
Gastos profesorado 12.295,29 34.426,80
Bienes y servicios 5.447,50 15.253,00
Publicidad y marketing 11.065,36 30.983,01
Gastos indirectos 11.043,64 30.922,19
Requerimiento de sostenibilidad 11.746,71 32.890,80
Costo total 51.598,50 144.475,80
Costo por Alumno 1.719,95 4.815,86
Diferencia (Subvencion) | 25.884,21 | 72.475,80
Subvencién por Alumno ] 862,81 | 2.415,86

Al 17 de noviembre de 2010, la subvencion por alumno equivale a 2.415,86
nuevos soles (dos mil cuatrocientos quince con ochenta y seis nuevos soles).

En el momento de efectuar el pago, conforme a lo estipulado en la clausula
cuarta del convenio especifico, se recalculara el equivalente de este importe
(2.415,86 nuevos soles) en dolares americanos, con el tipo de cambio vigente
en dicha fecha. La FMBBVA abonara a la UP la subvencion por alumno en

e

dolares americanos.




ANEXO XIII



NORMATIVA UNED-SENIOR



Vicerrectorado de Centros Asociados

Preambulo

Los cambios sociodemograficos de los Gltimos treinta anos acaecidos en Espana
han motivado que las Universidades espanolas hayan establecido planes especificos de
formacion permanente al grupo de espaioles que han superado la edad de 55 afos.
Estas acciones son muy diversas, y van desde la imparticion de ciclos de conferencias
hasta la creacion de curricula organizados en cursos similares a los de las ensenanzas
regladas. En cualquier caso, tienen como objetivo ofrecer a este segmento de poblacion
una formacion permanente, continua y flexible que permita adquirir o actualizar
conocimientos, especialmente, en tematicas mas cercanas e interesantes a este grupo
poblacional.

La denominacién de estos cursos especificos y especializados son muy variados
segln las Universidades: Universidad de Mayores, Universidad de la Experiencia, Aulas de
Adultos, etc, la UNED ha optado por la denominacién UNED Senior.

Bajo esta denominacion y apoyandose en su red de Centros Asociados y Centros
de Apoyo en el Extranjero, la UNED ha creado un programa de formacién que busca dar
respuesta a este creciente grupo social, cada vez mas numeroso y activo.

Bajo una estructura comdn de cursos modulares, pero flexibles a las demandas
locales, la formacion se impartira en nuestros Centros (nacionales y extranjeros). A pesar
del caracter preferentemente presencial de este tipo de estudiantes, la UNED puede
aportar ademas la formacion virtual que le es propia, a la cual pueden acceder las
personas que por distancia u otros impedimentos tienen dificultades en asistir a Cursos y
actividades diversas.

Esta doble posibilidad, las actividades de los Centros y la formacién virtual, hace
que la UNED pueda ofrecer una formacion que responda a las necesidades de un grupo
social que desea anadir a sus experiencias profesionales y conocimientos adquiridos a lo
largo de la vida, otros conocimientos culturales diversos y una mayor comprension de la
sociedad actual

La UNED Senior se puso en marcha, por acuerdo de Consejo de Gobierno de la
UNED, en junio de 2008. En estos dos anos ha sentado sus bases y se encuentra en pleno
proceso de expansion. El acuerdo de 2008 establecia que en un periodo de dos anos, el
Consejo de Gobierno de la UNED debia aprobar una normativa reguladora de la UNED
Senior que le permitiera encarar su desarrollo.

Con esta finalidad y en virtud del acuerdo de 2¢4 de junio de 2008 se articula la
siguiente norma reguladora de la UNED Senior.



Vicerrectorado de Centros Asociados

1.-Objetivos y metodologia

Esta Universidad se dirige, prioritariamente, a mayores de 55 anos.
Las caracteristicas propias de la UNED dan lugar a una serie de ventajas que
ayudan a diferenciar nuestra oferta, especialmente relevante en los siguientes aspectos:

e De acuerdo con la metodologia de la educacion a distancia, se dispondra de una
plataforma virtual. Esta no sustituye la tutoria presencial ni los encuentros
personales, pero significa un complemento a la formacion y un nuevo campo de
relaciébn y saber, asi como un apoyo en el conocimiento de las TICs. Se
aprovechara la infraestructura en red de los Centros Asociados. La UNED Senior
también podra impartirse a través de Instituciones sociales, tras el establecimiento
de los correspondientes convenios.

e Se potenciara la utilizacion de otros recursos, propios de nuestra Universidad,
como las emisiones de radio, la television y las videoconferencias.

e La UNED Senior potenciara las TICs y la creacion de comunidades virtuales de
aprendizaje entre personas mayores, como respuesta a una demanda social en
plena fase expansiva.

Dentro del espiritu investigador que rige a cualquier Universidad y aprovechando
la experiencia que este programa aporte, la UNED promovera y favorecera la presencia
de la UNED Senior en todas las asociaciones, congresos y foros relacionados con las
tematicas de la poblacibn mayor, asi como la investigacion en todos los aspectos
asociados con este grupo poblacional.

1.1 Objetivos metodoldgicos

La metodologia de la educacion a distancia, teniendo en cuenta las caracteristicas
propias del colectivo al que se dirige, debe orientarse por los siguientes principios:

e Se utilizara una metodologia especifica de formacion de personas mayores de 55
anos. Sera flexible, participativa y orientada a la practica, a fin de generar la
inquietud de seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

e Se crearan dinamicas para que los propios participantes promuevan temas y
asignaturas segun sus intereses.

e Se potenciara que algunos alumnos orienten a sus companeros, de modo que se
favorezca la construccion colectiva del conocimiento, y también se invitara a
expertos.

La UNED Senior, debido al grupo poblacional al que se orienta, requiere de una
adaptacion de la ensefnanza, por ello se hace necesario establecer una metodologia
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didactica del aprendizaje en adultos que permita dotar de especializacion a la UNED
Senior.

1.2.- Metodologia didactica del aprendizaje adulto.

El profesorado tendra en cuenta en su proceso de ensefnanza las caracteristicas
especificas de la forma de aprender de los adultos. Fundamentalmente, debera
considerar los siguientes aspectos:

e La metodologia de ensenanza-aprendizaje debe apoyarse sobre la experiencia
social y laboral de los participantes.

e Se fomentaran las actividades y trabajos de campo: visitas a museos, yacimientos
arqueologicos, excursiones geograficas, asistencia a seminarios, etc.

e Metodologia para elaborar materiales didacticos.

» Este programa dispondra de un Material especifico segln los bloques.
Consistira en una Guia Didactica.

» Esta Guia se inicia con una presentacion general en la que se indicara la
importancia y finalidad de la misma; se introduciran elementos de motivacion
a los participantes y se recomendara el plan de trabajo a seguir.

* la Guia debe procurar que los contenidos desarrollados se orienten a la
adquisicién de competencias de indole practica y de aplicacion inmediata.

» Es importante la utilizacion de recursos audiovisuales como apoyo
complementario.

» (Cada Profesor-Tutor elaborara un esquema de la asignatura donde indicara
objetivos y contenidos. A modo de orientacion, el esquema no debe superar
los dos folios y sera supervisado por el Coordinador del Centro o Instituciéon.

Se realizara un seguimiento de los participantes. El participante, para superar las
asignaturas, realizara las actividades propuestas orientadas por el Profesor- Tutor, asi
como trabajos especificos y evaluaciones.
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2.- Organizacion funcional

La estructura de la UNED Senior debe ser reducida, flexible y coordinada con los
Centros Asociados, Centros de Apoyo e Instituciones en los que realiza su labor.

La organizacion de la Sede Central estara integrada por los 6rganos unipersonales
correspondientes y la Comision UNED-Senior. En los Centros Asociados la organizacion,
bajo supervision del correspondiente Director y en coordinacién con la Sede Central,
correspondera al Coordinador UNED-Senior.

2.1 Organizacion en la Sede Central

La UNED Senior estara adscrita a un Vicerrectorado que desarrollara las directrices
y estrategias definidas por el Rector y el Consejo de Direccion respecto a la UNED Senior.
El Vicerrectorja correspondiente propondra el nombramiento de un directorja que
coordinara el desarrollo de las funciones correspondientes.

Existira una Comision UNED-Senior que sera convocada y presidida por el
Vicerrectorja competente. La Comision estara integrada por:

- El Vicerrectorja que la preside y convoca

- El Directorja de la UNED Senior

- Dos colaboradores de la UNED Senior designados por el director/a, de los
cuales uno al menos sera del personal de administracion y actuara como
secretariola.

- Dos representantes de decanosjas y directoresjas de Escuela

- Dos representantes de directoresjas de Departamento

- Dos representantes de profesorado permanente

- Un representante de Directores de Centros Asociados cuyo Centro imparta
las ensenanzas de la UNED-Senior. Su eleccion correspondera a los
Directores de Centros Asociados.

- Un representante de los profesores-tutores que impartan asignaturas de la
UNED-Senior. Su eleccién se realizara entre los tutores UNED-Senior,
preferentemente, a través del voto electronico.

- Un representante de los estudiantes UNED-Senior

Los representantes del los profesorado permanente seran elegidos por votacién
entre los representantes en el Claustro.

Son funciones, entre otras, de esta Comision:

e Velar por la calidad de los diferentes elementos necesarios tendentes al
buen funcionamiento de la UNED Senior.

e Evaluar las demandas y ofertas de participacion de los Centros
Asociados y organismos interesados.

e Asesorar al Profesorado que elabore guias y Materiales didacticos.
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Velar por la calidad de los Materiales didacticos.

Procurar que existan equipamientos adecuados.

Efectuar el proceso de seguimiento y valoracion global.

Informar sobre la propuesta realizada por los Centros Asociados,

Centros de Apoyo e Instituciones respecto al profesorado tutor

encargado de impartir las materias correspondientes. Especialmente, en

lo referente a la titulacion e idoneidad. Ningln profesor-tutor que

ejerza su labor en una Institucion, podra ejercer si no tiene el visto

bueno de la Comision.

e Elaborar un Informe anual y memoria, de la actividad de la UNED
Senior.

e Promover aspectos de investigacion y divulgacion sobre tematicas
relacionadas con los mayores.

e Redactar y aprobar su reglamento interno de funcionamiento

2.2 Organizacion en los Centros Asociados, de Apoyo e Instituciones

La UNED Senior despliega su actividad en los Centros Asociados, Centros de
Apoyo en el Extranjero y, en su caso, Instituciones que soliciten este tipo de servicio
educativo.

La accion educativa de la UNED Senior en los Centros Asociados sera realizada por
un Coordinadorfa UNED Senior, nombrado por el Director del Centro Asociado, con el
visto bueno de la Comision UNED Senior.

La accion educativa de la UNED Senior en los Centros de Apoyo en el Extranjero
sera realizada por un Coordinador/a, bajo la supervision de los Vicerrectorados con
competencias en los Centros en el Extranjero y UNED Senior.

El Coordinadorja sera nombradoja por el Vicerrectorado con competencias en los
Centros de Apoyo en el Extranjero.

La accién educativa de la UNED Senior, en Instituciones que hayan establecido el
correspondiente convenio de colaboracion, sera realizada por un coordinador/a, bajo la
supervision del Vicerrectorado con competencia en la UNED Senior. El Coordinador|a sera
propuesto por el Vicerrectorado competente y nombradoja por el responsable de la
Institucion.

Los coordinadoresjas UNED Senior realizaran su labor en plena relacion y
colaboracion con el Vicerrectorado, especialmente con la Direccion de la UNED Senior, y
de forma general, velaran por la calidad del programa educativo, su adaptacion a la
metodologia inherente de la UNED y al cumplimiento de las expectativas de los
estudiantes.

Ademas de las tres misiones anteriores, sus funciones son:
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- Organizar del proceso de inscripcion y matricula de los alumnos.

- Supervisar las infraestructuras y recursos para el buen desarrollo de estas
ensenanzas.

- Proponer a la direccion del Centro Asociado los Profesores Tutores que
impartiran el programa.

- Presentar al comienzo del curso, un programa indicando obijetivos,
contenidos, metodologia y actividades de evaluacién de cada una de las
asignaturas.

- Realizar la memoria cuatrimestral de las actividades realizadas en las
diferentes asignaturas, especialmente encaminada a detectar las actividades
con mayor acogida por parte de los estudiantes y las debilidades vy
dificultades detectadas en el proceso educativo.

- Establecer una comunicacién fluida y coordinada con la Direccion de la
UNED Senior, especialmente en la entrega de la documentacién solicitada y
en la propuesta de mejoras y necesidades detectadas en su Centro.

- Promover la difusion y conocimiento de la UNED Senior en su area de
influencia, en coordinacion con la Direccién del Centro Asociado y las
directrices que se dicten al respecto desde el Rectorado.

- Ejercer la coordinacion académica de los profesores-tutores que impartan
asignaturas de la UNED Senior en colaboraciéon con el Coordinador
Académico del Centro Asociado o, en el caso de los Centros De apoyo en el
Extranjero e Instituciones, con la Coordinacién de la UNED Senior.

- Cualquier otra funcién relacionada con la UNED Senior que derive de una
instruccion de la Direccién del Centro Asociado o del Rectorado.

3.- Organizacion académica

La estructura académica de la UNED-Senior esta organizada por Bloques de
Asignaturas, no por cursos y se corresponden, inicialmente, con lo descrito en el
Anexo .

e las asignaturas son independientes y los participantes las podran elegir
libremente seglin sus intereses. La oferta evolucionara segin la demanda. Cada
asignatura se correspondera con 30 horas de tutorias-clases presenciales y trabajo
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personal del participante (1 crédito ECTS) su organizacion podra ser anual o
cuatrimestral.

e Lla Universidad ofertara las asignaturas. Cada Centro Asociado, de Apoyo o
Institucion elegira, entre las ofertadas, al menos, 2 asignaturas por cuatrimestre, en
funcién de sus necesidades e intereses.

e Si algin Centro o Institucion desea alguna asignatura distinta de las que se
ofertan, lo propondra a la Comision UNED Senior que informara sobre su
aceptacion o denegacion. En caso de aceptacion, la asignatura sera disenada por
el profesorado de la Sede Central en colaboracion, si procede, con profesores-
tutores.

e De las asignaturas que propongan los Centros e Instituciones, los participantes
podran matricularse en las que deseen. No existira un ndmero minimo de
asignaturas en las que haya que inscribirse.

e El material didactico de cada asignatura, incluidas las posibles asignaturas
propuestas por los Centros e Instituciones, sera elaborado por profesorado de la
UNED y podra contar con la colaboracion de profesores-tutores de los Centros
Asociados.

e Cualquier participante que disponga de una preparacion especifica, debidamente
acreditada por su formacion o experiencia en alguna de las asignaturas, podra
colaborar en esta Universidad, desarrollando funciones de apoyo y docencia. Esta
colaboracién debera ser aprobada por la Comision UNED Senior, tras la valoracion
de su curriculum e idoneidad.

e La Comision UNED Senior y especialmente la direccion y sus colaboradores
trabajaran en estrecha colaboracién con los Centros e Instituciones implicadas,
con objeto de llevar a cabo un intercambio de experiencias con los participantes y
valorar la dinamica del funcionamiento de esta accion formativa.

El profesor-tutor puede proponer y organizar visitas, encuentros o colaboraciones
de expertos, bien del ambito local, o de profesores de la Sede Central.

4.- Profesorado

El profesorado de la UNED Senior estara integrado por profesoresjas de la Sede
Central y el profesorado-tutor de los Centros e Instituciones. Ambos grupos tienen
diferentes misiones, pero complementarias y deben establecer una relacion de
colaboracién que asegure la calidad del programa y el 6ptimo servicio a los participantes.
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e Llas asignaturas que se ofertan deberan ser disefadas, dirigidas y realizadas por
profesorado de la Sede Central, individualmente o formando equipos docentes y
podra contar con la colaboracién del profesorado-tutor.

e El profesorado de la Sede Central que deseen colaborar en las ensehanzas de la
UNED Senior, desempenara las siguientes funciones:

o Elaborar una Guia Didactica de caracter metodolégico que oriente el
proceso de ensehanza-aprendizaje.

o Disenar Materiales que sirvan de marco y orientacion a los Profesores del
Centro Asociado.

o Asesorar y orientar al profesorado-tutor de los Centros e Instituciones.

e El profesorado-tutor sera propuesto por los Centros e Instituciones adscritos al
programa Yy para realizar su labor, en la UNED Senior, deberan contar con el visto
bueno de la Comision UNED Senior.

e El profesorado-tutor de la UNED Senior, en el caso de los Centros Asociados,
debera cumplir los requisitos generales del la normativa de la UNED respecto a
los profesores-tutores. Debido a la especificidad del programa deberan ser
docentes, con especial motivacion y preparacion para la ensefanza de las
personas mayores.

e El profesorado-tutor de los Centros de Apoyo e Instituciones, sera propuesto por
éstos a la Comision UNED Senior que, tras la valoracion de su curriculum, dara el
visto bueno a su actividad de docentes en la UNED Senior, o denegara la
posibilidad de que puedan realizar la labor docente.

e El profesorado-tutor sera remunerado por el Centro Asociado o las Instituciones
de las que dependen.

5.- La UNED Senior y los Centros Asociados, Centros de Apoyo en el Extranjero e
Instituciones

La colaboracién entre la UNED y sus Centros Asociados para la implantacion de la
UNED Senior se realizara a través de un convenio en el que se establecera, como minimo,
los siguientes acuerdos:

- Los recursos materiales, infraestructura y profesorado-tutor necesario para
desarrollar el programa.

- La regulacion econdmica, especialmente, lo concerniente al precio de
matricula y reparto de ingresos

- La coordinacion académica de las ensenanzas

- La difusion y publicidad del programa

- La consecucion de patrocinios y subvenciones necesarios para el desarrollo
del programa

- Periodo de vigencia

- Condiciones de la colaboracion
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El funcionamiento de la UNED Senior en los Centros Asociados, hasta la firma del
convenio que lo regule, sera el mismo que ha venido produciéndose hasta el momento.

Entre tanto no se establezca el convenio de colaboracion, cada Centro Asociado
debera:

- Disponer de las aulas necesarias para celebrar las sesiones presenciales.
Igualmente, contaran con recursos tecnologicos para realizar las practicas
y el material didactico especifico para esta accion formativa

- Cada Centro Asociado, sin perjuicio de las acciones que pueda emprender
el Rectorado al respecto, procurara gestionar con Instituciones vy
Asociaciones ayudas y subvenciones econdémicas al programa Senior.
Debera comunicar a la Direccion de la UNED Senior las ayudas
conseguidas para este fin.

- La matricula se realizara en cada Centro Asociado y el precio por
asignatura sera fijado anualmente por el Consejo de Gobierno. De cada
matricula el 159%? revertira a la Sede Central en concepto de gastos
generales y costes docentes. El precio y porcentaje podra ser revisado por
la Comision UNED Senior que lo propondra a los 6rganos competentes de
la UNED para su aprobacion, si procede.

- El Centro Asociado y la UNED podra establecer un programa de becas con
fondos propios o con fondos procedentes de convenios de colaboracion
con Instituciones, Asociaciones o empresas privadas.

- El Centro Asociado asumirda los gastos derivados del programa,
especialmente, en lo referente a la remuneracion del profesorado-tutor.

- Académicamente, el funcionamiento de la UNED Senior se regira por lo
establecido en la presente normativa.

La colaboracién de la UNED con sus Centros de Apoyo en el Extranjero sera
regulado por el Vicerrectorado con competencias en la gestiobn de estos Centros, en
coordinacion con el Vicerrectorado al que esté adscrita [a UNED Senior

La colaboracion de la UNED con Instituciones para la implantacion de la UNED
Senior se regulara por convenios especificos que coordinara el Vicerrectorado al que esté
adscrita la UNED Senior, para su posterior elevacién a los 6rganos competentes de la
UNED para su aprobacion, si procede.

Tanto la UNED como sus Centros Asociados procuraran establecer, en el marco de
su competencia, acuerdos con Instituciones, Asociaciones y empresas; pablicas o privadas,
acuerdos econémicos de patrocinio y apoyo al programa de la UNED Senior.



Vicerrectorado de Centros Asociados

6.- Derechos y obligaciones de los participantes
Los participantes del programa Senior tendran derecho:

- Carnet universitario
- Acceso a los recursos informaticos
- Acceso a la biblioteca de los Centros Asociados y de la UNED
- Representacion en la Comisién UNED Senior
- Ensenanza de calidad de acuerdo con los objetivos del programa
- La correspondiente acreditacion, siempre y cuando hayan superado la
evaluacion de las correspondientes asignaturas.
- Por cada asignatura cursada el estudiante recibira un certificado.
- Cuando el alumno haya cursado 300 horas recibira una acreditacion de
nivel 1.
- Cuando haya cursado 600 horas, acreditacion de nivel 2,
- Con 900 horas, acreditacion de Senior Superior.

Los participantes del programa Senior adquieren las obligaciones de:

- pagar la matricula de los estudios cursados.

- acatar la ordenacion académica de la UNED, especialmente, en los
aspectos relativos a las normas de convivencia y cuidado de las
infraestructuras y materiales.

- respetar a los coparticipantes y profesorado.



11

Vicerrectorado de Centros Asociados

ANEXO |

Estos contenidos se ajustaran, inicialmente, a lo recogido en el presente anexo y
seran revisados y actualizados periédicamente por la Comision, a propuesta de la
Direccion.

Los bloques y asignaturas correspondientes son, actualmente:

Blogue I Desarrollo personal.

Asignaturas:

1. Prevencion de la salud. Medicina Natural.

Educacion permanente: aprender a lo largo de la vida.
Nutricion y dietética.
Prevencion del deterioro cognitivo. Estimulacién mental y de
la memoria.
Actividad fisica. Incidencia en la salud.
Conocimiento y desarrollo personal.
Relaciones Humanas.
Sexualidad en la edad madura.
9. Educacion familiar: relaciones intergeneracionales.
10. Ocio, Animacién Sociocultural y terapias alternativas.
11. Cuidados de mayores dependientes.

oW N

ON o

Blogue Il Cursos instrumentales.
Asignaturas:
1. lLengua.
2. ldiomas (por niveles, segin el Marco Europeo de Referencia)
3. Economia y finanzas: economia del hogar, declaracién de la
renta, comercio justo y Bolsa.
4. Informatica: Internet, correo electrénico y tratamiento de la
imagen.
Utilizacion de las tecnologias: teléfono mévil, DVD vy cajeros
automaticos.
Recursos y Servicios de Salud y Bienestar Social.
Primeros auxilios.
Prevencion de riesgos en la vida cotidiana.
. Técnicas de participacion social.
0. Elementos del Derecho.

W

B\ 0 o

Blogue Ill: Cultura general y divulgacion cientifica.
Asignaturas:
1. Literatura. Tertulias literarias (vinculadas al Club de Lectura)
2. Historia.
3. Historia del Arte y Patrimonio Artistico.
4. Geografia Politica y econémica hoy
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Astronomia.

Mdasica.

Cine y Teatro.

Radio, Television y Prensa.

. Filosofia y Pensamiento actual. Historia de las Ideas.
0. Historia de la Ciencia.

B\ 00 v\

Blogue IV Temas de actualidad.
Asignaturas:
1. Problemas ambientales: reciclaje y utilizacion adecuada de

los recursos.
Género.
Inmigraciones.
Bioética: origen y fin de la vida.
Instituciones y organizaciones al servicio del mayor.
Voluntariado.
Valores y cambio social.
Union Europea: organizacion y posibilidades.
Constitucion y Organizacion del Estado. Politica local y
global.
10. Claves para la comprension del pensamiento actual.
11. Problemas cientificos actuales: cambio climatico, células

madre, alimentos transgénicos..

O 0T v WwWN

Algunas asignaturas se pueden estructurar en niveles de conocimiento (basico,
intermedio o avanzado), especialmente las instrumentales (Informatica, idiomas, etc,) o
aquellas que la comision considere. Otras, principalmente las del Bloque Ill, se ofertaran a
partir de temas monograficos que se estableceran en funcién de los intereses locales.

Esta propuesta de asignaturas presenta un caracter flexible y no cerrado,
supeditado a la imparticion de éstas por parte del profesorado de la Sede Central, a las
demandas de los Centros e Instituciones o a las directrices de la Comision UNED Senior.
Esta oferta puede, pues, ampliarse, reducirse o transformarse, pero siempre con la
aprobacion de la Comision UNED Senior.



ANEXO X1V
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REGLAMENTO PARA LA IMPARTICION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DE EXTENSION
UNIVERSITARIA EN LA UNED

PREAMBULO

Desde sus inicios, la UNED ha venido desarrollando un creciente nimero de cursos, seminarios,
jornadas, congresos, etc. que, al margen de los estudios conducentes a la obtencion de titulos
oficiales, han sido valorados muy positivamente por la comunidad universitaria y por la sociedad.
En su organizacién y promociéon han desempenado un papel esencial los Centros Asociados,
comprometidos en el progreso social, econémico y educativo de su entorno a través de la
difusion de la cultura y la atencién a las demandas educativas, cientificas y profesionales de los
ciudadanos.

Desde el reconocimiento de esta realidad, los Estatutos de la UNED (Titulo II, Capitulo I, seccion ¢?,
art. 17, establecieron entre sus fines el desarrollo de actividades de extension universitaria que,
desarrolladas a través de sus Centros Asociados y de los Centros de Apoyo en el Extranjero,
estuviesen “encaminadas a difundir el conocimiento, la ciencia y la cultura en la sociedad, asi
como a completar la formacion integral de los alumnos’. Asimismo, establecieron (Titulo VII,
Capitulo I, art. 214), el necesario fomento por parte de la UNED de actividades culturales en los
diversos campos de las artes, las letras y las ciencias que, coordinadas por los Centros Asociados,
estuviesen preferentemente orientadas hacia el ambito de la educacion a distancia.

Las actividades de extension universitaria comenzaron a regularse por Reglamento aprobado en
Junta de Gobierno del 28 de febrero de 2001, habiendo sido objeto de sucesivas modificaciones
normativas, con el fin de adaptarse a las nuevas necesidades y estructuras surgidas en la
universidad y la sociedad. La elaboracion de un reglamento de estudios de formacion continua
centrado en la formacion académica de postgrado y en la capacitacién profesional, del que
quedaban excluidas las actividades de extensién universitaria, hizo necesario dictar unas normas
que, velando por la calidad y nivel cientifico de esta oferta formativa, regulasen su
funcionamiento en el marco del entorno social, geografico y cultural de las Comunidades
Auténomas, enclaves de los Centros Asociados. En consecuencia, la UNED aprobd en Consejo de
Gobierno de 28 de abril de 2010 un Reglamento para la imparticion de Actividades de Extension
Universitaria por el que quedaba fijada su organizacién y funcionamiento.

En la actualidad, el creciente aumento de actividades universitarias de caracter cultural que se
imparten en nuestra Universidad a iniciativa de los Centros Asociados, Departamentos e Institutos
Universitarios, la creciente colaboracion establecida con entidades publicas y privadas en su
organizacion, asi como las novedades introducidas a través de la ensenanza virtual, hacen
necesario precisar con claridad los conceptos de dichas actividades, asi como establecer sus
objetivos basicos, adaptandolas a los criterios generales y procedimientos del nuevo marco
normativo del EEES y de lo dispuesto a su tenor por nuestra Universidad (Consejo de Gobierno de
28 de abril de 2010) en lo referente al reconocimiento académico de créditos, dentro del actual
sistema de créditos europeos.
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TITULO |
DE LAS CATEGORIAS DE ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA UNED Y DE
SUS OBJETIVOS BASICOS

Las actividades de Extension Universitaria que se imparten en la UNED se articulan en dos
grandes apartados: Actividades de Extension Universitaria y Actividades Culturales propuestas a
iniciativa de los Centros Asociados.

Capitulo I. De las Actividades de Extension Universitaria

Articulo 1°. Formaran parte de esta categoria todos aquellos cursos, jornadas, seminarios,
congresos, ciclos de conferencias y talleres que sean impartidos en los Centros Asociados, Centros
de Apoyo en el Extranjero y en la Sede Central de la UNED, en sus diversas metodologias, siempre
y cuando tengan relacion en sus contenidos con la oferta académica de ensenanzas regladas
conducentes a titulos oficiales. Dichas actividades deberan constar de al menos 10 horas lectivas y
no exceder de 60.

Articulo 2°. Correspondera a la Comision Delegada de Centros Asociados y Estudiantes, Empleo y
Cultura, valorar este tipo de actividades para el reconocimiento de créditos, pudiendo reconocerse
hasta un maximo de 2 créditos ECTS por actividad, empleando la siguiente correspondencia: 10
horas-o,5 créditos ECTS.

Articulo 3°. Las propuestas podran ser formuladas a iniciativa de:

- Los Centros Asociados y Centros de Apoyo en el Extranijero.

- Los Vicerrectorados de la Universidad.

- Las Facultades y Escuelas.

- Los Profesores de los Departamentos e Institutos Universitarios dependientes de la
Universidad.

- Los Profesores que formen parte de los grupos de investigacion adscritos a la propia
UNED.

- La Fundacién de la UNED.

Articulo 4°. A estas propuestas se podran anadir otras, procedentes de centros de investigacion,
instituciones y organizaciones puablicas o privadas, organismos nacionales e internacionales, etc.
que, no estando adscritas a la UNED y siendo de especial interés para la Universidad, sean
directamente formuladas ante el Vicerrectorado de Centros Asociados de acuerdo al presente
reglamento.

Dichas propuestas tendran la consideracion de Actividades de Extension Universitaria
Institucionales y deberan ser avaladas por un Profesor de la UNED. Se podran autorizar para ellas,
existiendo razones que asi lo justifiquen y previo acuerdo de la Comisién Delegada de Centros
Asociados y Estudiantes, Empleo y Cultura, excepciones al sistema general definido en este
Reglamento, especialmente en lo referente a la duracion de la actividad, matriculacién, régimen
econémico de la misma y composicion de los equipos docentes. La direccion de este tipo de
actividades podra ser propuesta por la citada Comision.
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Capitulo Il. De las Actividades Culturales propuestas a iniciativa de los Centros Asociados

Articulo 5°. Seran consideradas Actividades Culturales propuestas a iniciativa de los Centros
Asociados, aquellos cursos, seminarios, ciclos de conferencias y otras actividades de caracter
cultural que, aun no teniendo relacion directa en su tematica con los contenidos de la oferta
académica de las ensehanzas oficiales de las Facultades/Escuelas, se entiendan como una
aportacion positiva al desarrollo cultural de los estudiantes. Con caracter general dichas
actividades no deberan tener menos de 10 ni mas de 25 horas lectivas.

Correspondera al Vicerrectorado de Centros Asociados valorar la actividad para el reconocimiento
de créditos, hasta un maximo de 1 crédito ECTS por actividad, empleando la siguiente
correspondencia: 10 horas-o,5 créditos ECTS.

Articulo 6°. Las propuestas podran ser formuladas a iniciativa de:

- Los Centros Asociados y Centros de Apoyo en el Extranjero.

Articulo 7°. Con caracter general, la UNED podra realizar Actividades Culturales y de Extension
Universitaria en colaboracién con otras entidades publicas y privadas, siempre y cuando la
direccion y coordinacion de la actividad docente recaiga en dicha Universidad.

Capitulo Ill. Obijetivos.

Articulo 8°. Las actividades contempladas en el presente Reglamento tendran un caracter
extracurricular y estaran orientadas al cumplimiento de los siguientes objetivos basicos:

- Difundir el conocimiento, la ciencia y la cultura, en sus diversas manifestaciones, entre la
comunidad universitaria y la sociedad, contribuyendo al progreso economico, social y
cultural de los respectivos entornos.

- Favorecer la proyeccion exterior de la Universidad

- Contribuir a la formacién integral de los estudiantes, complementando su formacion
curricular.

- Actualizar y perfeccionar la formacion tedrica y practica de los profesionales.

- Promover la colaboracion de la Universidad con otro tipo de Instituciones, Entidades y
Organismos, publicos o privados, promotores de actividades, que busquen un punto de
encuentro a través de la ciencia, la educacion y la cultura, entre la universidad y la
sociedad.

TITULO Il
ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES

Capitulo I. De la planificacién y coordinacion

Articulo 9°. Correspondera al Vicerrectorado de Centros Asociados planificar y coordinar, en
colaboracién con la Comision Delegada de Centros Asociados y Estudiantes, Empleo y Cultura, la
programacion de Actividades Culturales y de Extension Universitaria, velando por el respeto a los
objetivos establecidos en el Apartado | del presente Reglamento.
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Articulo 10°. La Comision arriba citada sera designada por el Consejo de Gobierno, que
determinara su composicion, funciones y vigencia.

Corresponde a dicha Comision la aprobacion definitiva de las propuestas de Actividades
Culturales y de Extension Universitaria.

Capitulo Il. De las condiciones para la presentacion de propuestas y de su profesorado.

Articulo 11°. Se podran presentar propuestas para impartir Actividades Culturales y de Extension
Universitaria a lo largo de todo el curso académico. El Vicerrectorado de Centros Asociados hara
publico al inicio del curso el calendario de celebracién de la Comision encargada de estudiar las
propuestas de Extension Universitaria. Las solicitudes deberan presentarse ante la Comision con al
menos quince dias de antelacion a la fecha de su celebracion.

No podran realizarse Actividades Culturales o de Extension Universitaria durante las fechas de
realizacion de las pruebas presenciales, asi como tampoco coincidiendo con las fechas de
celebracion de los cursos de verano, a excepcion del mes de septiembre y previa autorizacion de
la Comision Delegada.

Articulo 12°. Con el fin de velar por la calidad cientifica y académica, las actividades propuestas
que deseen obtener los correspondientes créditos, asi como un certificado acreditativo de
asistencia y aprovechamiento expedido por la UNED, deberan atenerse al presente Reglamento,
especialmente en lo relativo a la participacion del profesorado y a los procedimientos que regulan
la presentacion de propuestas.

Articulo 13 °. Las actividades que no se ajusten al presente Reglamento no podran solicitar la
emision del certificado correspondiente, asi como tampoco el reconocimiento de créditos.

Articulo 14°. Llas actividades de Extension Universitaria contempladas en este reglamento
deberan estar dirigidas por Profesores de los cuerpos docentes universitarios yjo Profesores
contratados de la UNED que estén en posesion del Titulo de Doctor y se encuentren adscritos a
un Departamento, cuya area de conocimiento sea proxima a la tematica general de la actividad
propuesta.

Asimismo, podra existir un Codirector/a ajeno a los Departamentos de la UNED, siempre y cuando
sea Profesor-Tutor del Centro Asociado que propone la actividad y que esté adscrito al drea de
conocimiento del su tematica general.

En cualquiera de los casos, estas actividades deberan contar para su realizacion con el visto
bueno de la Direccion del Departamento correspondiente.

Las Actividades de Extension que planteen tematicas de caracter interdisciplinar y no estén
nitidamente vinculadas a un area de conocimiento, deberan contar con un Directorja adscrito a
uno de los Departamentos implicados. Estas actividades deberan contar con el visto bueno del
Decanoja o Directorfa de la Facultad, Escuela o Instituto correspondiente.

Con caracter general, el Directorja de la actividad podra delegar la coordinacion en un Profesor-
Tutor del Centro Asociado en el que se imparta.

Articulo 15°. Las Actividades Culturales contempladas en este Reglamento deberan estar dirigidas
por Profesores de los cuerpos docentes universitarios, Profesores contratados de la UNED y|o
Profesores-Tutores.
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El Vicerrectorado de Centros Asociados se encargara de otorgar el visto bueno para la celebracion
de las actividades culturales, asi como de decidir sobre la concesion de créditos en actividades
con mas de 10 horas lectivas.

Articulo 16°. El régimen de participacion del profesorado de la UNED en las actividades
reguladas por el presente Reglamento se atendra a lo dispuesto en el Anexo I.

En las Actividades de Extension se recomienda que al menos la cuarta parte lectiva sea impartida
por Profesores de los cuerpos docentes, Profesores contratados yjo Profesores-Tutores adscritos a
la UNED.

Los ponentes participantes en las actividades que no estén vinculados a la UNED deberan ser
profesionales de prestigio, cuyo curriculum guarde relacion con el contenido del curso.

Articulo 17°. Las Actividades Culturales y de Extension Universitaria contempladas en el presente
Reglamento que impartan horas lectivas on-line deberan establecer un sistema de evaluacion y
control que garantice su aprovechamiento por parte de los participantes.

Capitulo Ill. Del procedimiento para la presentacién de propuestas y de su aprobacion

Articulo 18°. Las Actividades Culturales y de Extension que se vayan impartir en Centros
Asociados seran presentadas por los Profesores ante la direccion del Centro en el que esté
prevista su celebracion, incluyendo una propuesta de direccion de la misma que se atenga a lo
dictado en el presente Reglamento. Una vez aceptada por el Centro Asociado, éste remitira la
propuesta, acompanada de su correspondiente memoria, al Vicerrectorado de Centros Asociados.
Para ser aprobadas, las propuestas deberan contar con el visto bueno del Director del
Departamento vinculado al drea de conocimiento que corresponda, o0 en su caso, el visto bueno
del Decanoja o Directorja de la Facultad/Escuela o Instituto correspondiente. Dicho visto bueno
sera recabado por el Profesor que figure como Director o Codirector de la Actividad, siempre con
anterioridad a su presentacion ante el Vicerrectorado de Centros Asociados.

Una vez autorizada, la Comision Delegada de Centros Asociados y Estudiantes, Empleo y Cultura,
se encargara de la aprobacion definitiva de la actividad, asi como de decidir sobre la concesion de
los créditos que puedan corresponder. Para las Actividades Culturales realizadas a iniciativa de los
Centros, dicha funcion recaera directamente en el Vicerrectorado de Centros Asociados.

Aquellas propuestas que se vayan a impartir directamente en la Sede Central, en Institutos o en
otros lugares dependientes de la UNED, deberan presentarse directamente por su Director ante el
Vicerrectorado de Centros Asociados, que se encargara de tramitar dicha propuesta de acuerdo al
presente Reglamento. Dichas propuestas deberan contar con el visto bueno del Director del
Departamento implicado en la actividad, o en su caso del Decanojfa o Directorja de la
Facultad/Escuela o Instituto que corresponda.

Las propuestas de actividades por parte de los Centros de Apoyo en el Extranjero deberan
realizarse a través del Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Cooperacion.

Las actividades que no se ajusten al presente Reglamento no podran solicitar la concesion de
créditos, asi como tampoco expedir el correspondiente certificado de asistencia con
aprovechamiento para los participantes.
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Articulo 19°. Con el fin de poder valorar con detalle las propuestas presentadas, éstas deberan ir
acompanadas de una memoria que sera cumplimentada en el formulario oficial proporcionado
por el Vicerrectorado de Centros Asociados.

Capitulo V. De los certificados de aprovechamiento para los estudiantes.

Articulo 20°. La realizacion de Actividades Culturales y de Extension Universitaria dara derecho a
la expedicion de un certificado acreditativo de asistencia con aprovechamiento de la actividad por
parte del estudiante. En el mismo se hara constar el nimero horas lectivas y de créditos
reconocidos. Los certificados normalizados los expedira la UNED a través del Vicerrectorado de
Centros Asociados y llevaran la firma del Director del curso y del Vicerrector del area por
delegacion del Rector. Correspondera al Centro Asociado, en el que se realice la actividad, la
gestion administrativa previa a la expedicion de dichos titulos y su notificacion al Vicerrectorado
de Centros Asociados para su registro.

Articulo 21°. Los responsables de la actividad deberan garantizar el control de asistencia y
aprovechamiento por parte de los alumnos participantes. El certificado de aprovechamiento se
otorgara a quienes hayan asistido, como minimo, al 809 de las sesiones de la actividad y superen,
en el caso de ser exigido, la evaluacion de lo conocimientos impartidos.

La relacion de las actividades, con especificacion de créditos, se hara pablica de forma sistematica
para conocimiento de los organizadores y de las Secciones de Atencién al Estudiante de
Facultades y Escuelas.

Capitulo V. Cancelacion de actividades

Articulo 22°. Finalizado el plazo de matricula, un curso podra ser cancelado si no alcanza el 509
de los alumnos previstos, y, en todo caso, si es inferior a 10 inscripciones o no se dispone de la
financiacion suficiente que asegure su realizacion. En el supuesto de cancelacion del curso se
procedera a la devolucion del precio pablico ingresado.

Los Centros deberan informar a la Sede Central de aquellos cursos que sean anulados o cambien
sus fechas de imparticion.

TITULO Il
DE LAS SUBVENCIONES PARA LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

Capitulo I. Procedimiento de solicitud

Articulo 23°. Se podran solicitar subvenciones para realizar Actividades Culturales y de Extension
Universitaria. Estas podran ser presentadas a lo largo de todo el curso académico ante el
Vicerrectorado de Centros Asociados, junto al formulario de solicitud del curso.

Articulo 24°. El procedimiento se iniciara a solicitud del Director del Centro Asociado o de los
responsables de los Departamentos, Facultades, Escuelas, Institutos u otros organismos de la Sede
Central, incluso para aquellas actividades que sean fruto de iniciativas a titulo individual de los
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Profesores de los diferentes Departamentos, asi como las que se deriven del desarrollo de
convenios o acuerdos con entidades pablicas o privadas.

Articulo 25° La solicitud de subvencion se realizara en el modelo oficial elaborado por el
Vicerrectorado de Centros Asociados, haciendo constar si existe concurrencia con ayudas o
subvenciones de otras Administraciones pablicas, asi como la cuantia de la participacion, tal como
preceptda el articulo 14.1.d de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Las ayudas no podran coincidir, en ningln caso, con las solicitadas al Vicerrectorado de
Investigacion de la UNED.

Capitulo Il. Condiciones y cuantia de las subvenciones

Articulo 26° Las subvenciones del Vicerrectorado de Centros Asociados se regiran por la siguiente
tabla:

- Presupuestos totales inferiores a 6.000 €, hasta un maximo del 309% del presupuesto
total.

- Presupuestos superiores a 6.000 € e inferiores a 18.000 €, hasta un maximo del 209 de
la cantidad total presupuestada.

- Presupuestos superiores a 18.000 € e inferiores a 42.000 €, hasta un maximo del 159%
de la cantidad total presupuestada.

- Presupuestos superiores a 42.000 €, hasta un maximo del 109 de la cantidad total
presupuestada.

Articulo 27. La Comision de Centros Asociados, Estudiantes, Empleo y Cultura decidira sobre la
concesion de subvenciones en funcion de la disponibilidad presupuestaria. Tendran prioridad
aquellos Centros Asociados, Departamentos, Facultades|Escuelas o Institutos que concurran por
primera vez durante el curso académico a la solicitud de subvencion.

En la concesion de subvenciones a Centros Asociados sera tenida en cuenta la situacién
prespuestaria del Centro solicitante. Asimismo, se valoraran especialmente los cursos que por su
tematica o destinatarios respondan a fines sociales o destaquen por su caracter social e
integrador.

Articulo 28°. Las solicitudes de subvencion, tanto de Centros Asociados como de Departamentos,
Facultades/Escuelas e Institutos, deberan estar informadas favorablemente por el Departamento
que corresponda, 0 en su caso por el responsable de la Facultad/Escuela o Instituto Universitario,
en virtud de las areas de conocimiento implicadas en la actividad para la cual se solicita la ayuda.

Articulo 29°. En aplicacion del presente Reglamento, todas las actividades culturales y de
extension universitaria que se envien al Vicerrectorado de Centros Asociados, seran estudiadas
por la Comision Delegada de Centros Asociados y Estudiantes, Empleo y Cultura, o por el
Vicerrectorado de Centros, que determinara sobre su aprobacion definitiva.

Articulo 30°. No se podran tomar en consideracion las solicitudes cursadas por Centros
Asociados, Departamentos, Facultades/Escuelas o Institutos, que tengan subvenciones pendientes
de justificar.

Articulo 31°. Con caracter general, las transferencias de subvenciones se haran una vez realizada
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la actividad, sin que en ninglin caso pueda transferirse antes de su finalizacion mas del 509 del
importe de la subvencion. A efectos de iniciacion del expediente econémico, los Centros
Asociados deberan cumplir los requisitos previstos en el art. 14 de la Ley General de
Subvenciones (38/2003, de 17 de noviembre).

Articulo 32°. La justificacion del gasto se hara necesariamente en el plazo de tres meses, a contar
desde la recepcion de la transferencia, debiendo, en aplicacion de la ya citada Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, aportar los siguientes documentos:

- Certificacion del Secretario del Patronato, Consorcio, Fundacion/Director del
Departamento en la que conste que la subvencion se ha gastado para el fin previsto.

- Facturas originales o, en su defecto, Certificacion en la que consten
pormenorizadamente los gastos que se han realizado con cargo a la subvencion.

- Certificado en el que consten los ingresos y gastos totales de la actividad, con el fin de
comprobar si ha existido o no déficit, y su cuantia.

DISPOSICION FINAL.- El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Interno de Coordinacion Informativa de la UNED. Todas las Actividades Culturales y de
Extension Universitaria que desde ese momento se propongan para ser impartidas quedaran
sujetas al mismo.
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ANEXO |

PARTICIPACION DE DOCENTES DE LA UNED

EN ACTIVIDADES CULTURALES Y DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Profesores doctores de los cuerpos docentes universitarios, profesores doctores contratados y
Profesores colaboradores con titulo de doctor, en régimen de dedicacién a tiempo completo

Profesores doctores de los cuerpos docentes universitarios, en régimen de dedicacion a tiempo
parcial

Profesores no permanentes doctores, en régimen de dedicacién a tiempo completo

Profesores no permanentes doctores, en régimen de dedicacion a tiempo parcial

Profesores de los cuerpos docentes universitarios y Profesores contratados que no sean doctores,
en régimen de dedicacién a tiempo completo

Profesores de los cuerpos docentes universitarios y Profesores contratados que no sean doctores,
en régimen de dedicacién a tiempo parcial

A. Nimero méaximo de actividades de cuyo equipo docente se podra formar parte.

B. NiUmero méaximo de actividades que se podra dirigir o codirigir

4
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MINISTERIO DE EDUCACION

SECRETARIA GENERAL DE
UNIVERSIDADES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA PARA
ESTABLECER SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION QUE

FOMENTEN LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL CON ESPECIAL
ATENCION AL DESARROLLO DEL ESTATUTO DEL ESTUDIANTE
UNIVERSITARIO (EEU)

En Madrid, a 30 de noviembre de 2010

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Marius Rubiralta i Alcafniz, Secretario General de
Universidades del Ministerio de Educacién, cargo que ostenta en virtud del
nombramiento efectuado por el Real Decreto 743/2009, de 24 de abril (BOE del 25
de abril) y al amparo de la Orden EDU/2164/2009, de 29 de julio (BOE de 7 de
agosto) apartado Séptimo .3, de delegacidon de competencias del Ministerio de
Educacion.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Juan A. Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, (en adelante Universidad), en
ejercicio de las funciones previstas para dicho cargo por los Estatutos de la citada
universidad y facultado para este acto a partir de su nombramiento efectuado por
el Decreto 1054/2009 de 29 de junio (BOE de 30 de junio).

Ambas partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las
representaciones con las que actdan y se reconocen reciprocamente la capacidad
legal suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio y, a tal efecto
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EXPONEN

La Direccion General de Formacion y Orientaciéon Universitaria, dependiente de la
Secretaria General de Universidades del Ministerio de Educacioén, ejerce, entre otras,
las funciones de impulso a la participacion de los estudiantes en la vida universitaria,
tanto a nivel politico, asociativo como en actividades académicas, culturales,
sociales, de voluntariado o de cualquier otro tipo que aporten valor a su formacion
integral, asi como el apoyo a las actividades de las organizaciones estudiantiles.

La elaboracion del Estatuto del Estudiante Universitario, constituye una de las
principales acciones para impulsar las politicas de participacion. La Constitucion
Espafiola de 1978 reconoce en su articulo 27.7 el derecho del alumnado, con
caracter general, a intervenir en el control y gestion de las instituciones del
sistema educativo financiadas publicamente. A su vez, el articulo 27.3 establece,
como elemento de la realizacibn del derecho a la educacién, la participacion
efectiva de todos los sectores afectados en la programacion general de la
ensefianza. Ambos articulos configuran un sistema educativo basado en un
principio de participacion que se ejerce en diferentes niveles, desde las
instituciones a la politica del sistema.

En el ambito universitario, la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(LOMLOU), establece como uno de los principios de la politica universitaria el
desarrollo de la participacion de los estudiantes a través del Estatuto del
Estudiante y la constitucion del Consejo de Estudiantes, y concretamente, en su
articulo 47 se especifica que el Gobierno aprobard un estatuto del estudiante
universitario, que debera prever la constitucion, las funciones, la organizacion y el
funcionamiento de un Consejo del estudiante universitario como 6rgano colegiado
de representacion estudiantil.

Por otra parte, el escenario que dibuja el Espacio Europeo de Educacién Superior
reclama una nueva figura del estudiante como sujeto activo de su proceso de
formacién, con una valoraciéon del trabajo dentro y fuera del aula, y el apoyo de la
actividad docente y sistemas tutoriales. Desde los inicios de este proceso, en la
Declaracion de Bolonia, la participaciéon de los estudiantes ha sido subrayada
continuamente en las Declaraciones que han ido dandole forma, y en la
Conferencia Ministerial de Berlin, de 2003, el papel de los estudiantes en la
gestion publica de la educacion superior fue reconocido expresamente.

El Estatuto da forma al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado, el cual
establece un canal directo de representacion para todos los estudiantes,
semejante al que tienen los rectores y las Comunidades Auténomas a traveés del
Consejo de Universidades y de la Conferencia General de Politica Universitaria,
fortaleciendo el papel central de los estudiantes dentro del sistema universitario
espafol. Este dOrgano de representacion da visibilidad institucional a la
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participacion de los estudiantes y ofrece un marco clave para debatir las politicas
de modernizacion del sistema universitario espafol.

Una vez en tramite final de aprobacion y publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
corresponde dar suficiente difusion al Estatuto para que sea conocido por el conjunto
de la comunidad universitaria. A tal fin en la reuniéon del Consejo de Universidades
celebrada el dia 6 de julio de 2010, se acuerda que la partida de 754.000 euros, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 18.08.322C.458 del Ministerio de Educaciéon se
destine a impulsar, en colaboracién con las universidades, sistemas de difusion del
Estatuto del Estudiante Universitario.

Por todo lo manifestado, ambas partes ACUERDAN suscribir el presente convenio de
colaboracién, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer e impulsar los sistemas de
participacion, informacion y comunicacion con la finalidad de difundir el Estatuto del
Estudiante Universitario entre la Comunidad Universitaria, a través de la
colaboracién entre las entidades firmantes.

SEGUNDA.- COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

La Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia se compromete a:

e Desarrollar un plan de acciéon para promover la participacion, informacion y
comunicacion entre la Comunidad Universitaria del Estatuto del Estudiante, que
incluya actuaciones dirigidas especialmente a los estudiantes, asi como a los
profesores y gestores de la universidad.

¢ Realizacién de las actividades especificadas en el plan de accibn mencionado.

e Establecer una Comision para la elaboracién, el seguimiento y la evaluacion del
plan de accién de fomento de la participacion, informacién y comunicaciéon del
Estatuto del Estudiante Universitario, formada por el /la Vicerrector/a de la
Universidad con competencias en materia de estudiantes y responsables
universitarios con competencias en asuntos estudiantiles designados por el/la
anterior.
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e Presentar una memoria final que especifique las acciones realizadas,
especialmente las de promocion de la participacion de sus estudiantes, y una
valoracién de su alcance y eficacia.

e Aportar los recursos humanos y técnicos necesarios para la consecucion del
objetivo del presente convenio.

El Ministerio de Educacion se compromete a:

e Desarrollar una campafia de conocimiento del Estatuto del Estudiante
Universitario entre la Comunidad Universitaria mediante la producciéon de
material impreso, difusién en espacios virtuales, etc.

e Organizar jornadas de formacion sobre participacion universitaria dirigida a
estudiantes y gestores de las universidades, que fomenten especialmente el
desarrollo del Estatuto del Estudiante Universitario y que incluyan sesiones de
orientaciéon para la constitucion del Consejo de Estudiantes.

e Aportar la cantidad maxima de 28.000 Euros con cargo a la aplicacion
presupuestaria 18.08.322C.458 del Ministerio de Educacién para el ejercicio
2010, en concepto de disefio, desarrollo y evaluacidon del plan de acciéon de
informacion y comunicacion del Estatuto del Estudiante Universitario entre los
miembros de su comunidad académica. La cantidad est4d comprendida en la
cuantia maxima aprobada por el Consejo de Universidades tal y como se hace
referencia en la parte expositiva del presente convenio y esta establecida de
acuerdo con el numero de estudiantes de la universidad.

e Esta cantidad se hara efectiva, mediante transferencia, al ordinal del
perceptor nimero: 9000 0001 20 0250129929D del Banco de Espafa, a
nombre de la Universidad Nacional de Educacidn a Distancia, una vez suscrito
el presente Convenio de Colaboracion y, en todo caso, antes del 31 de
diciembre de 2010.

e El pago se realizard en una Unica vez a la firma del presente Convenio,
debiendo la Universidad acreditar el hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

TERCERA.- DURACION, JUSTIFICACION Y MODIFICACION.

El presente convenio permanecera en vigor desde el momento de su firma hasta la
entrega de la memoria del plan de accion de fomento de la participacion,
informacion y comunicaciéon del Estatuto del Estudiante Universitario teniendo como
fecha limite hasta el 30 de junio de 2011.
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La justificacion de la aportacion econdmica del Ministerio de Educacion se realizara,
en el plazo de tres meses a contar desde la anteriormente citada fecha, mediante la
presentacién ante la Direccion General de Formacion y Orientacion Universitaria de
la siguiente documentacion: a) Declaracion de las actividades realizadas y
financiadas por la aportacién, b) Memoria explicativa de la aplicacion de los fondos
aportados y de informaciéon sobre los resultados obtenidos, c¢) Certificacion
justificativa de los gastos efectuados en la realizacién de las actividades objeto del
presente convenio, ajustados a la normativa fiscal vigente y con desglose de los
distintos conceptos y d) En general, todos los documentos que pudieran ser
requeridos por la Direccién General de Formacién y Orientacion Universitaria para la
acreditacion del destino de la aportacidon al objeto del presente convenio.

Las disposiciones del presente convenio podran ser parcial o totalmente modificadas
por acuerdo de las partes. Las maodificaciones acordadas se adjuntaran como
addenda al texto del convenio y deberan sujetarse a los mismos tramites y garantias
que la suscripcion del mismo.

CUARTA.- SEGUIMIENTO Y CONTROL.

Corresponde a una Comisidbn Mixta constituida al efecto, el seguimiento del
desarrollo del objeto del presente convenio para lo que se estableceran los
procedimientos adecuados de colaboracidon con las universidades. A tal fin y una vez
suscrito el convenio, se designaran dos representantes por cada una de las partes y
se fijara el calendario de reuniones.

QUINTA.- SECRETO ESTADISTICO Y PROTECCION DE DATOS.

El Ministerio de Educacion y la universidad firmante se responsabilizaran de que la
informacion se utilice de forma que la proteccién de los datos individuales quede
totalmente garantizada. Todo el personal que participe en su elaboracion estara
sometido a la obligacion de preservar el secreto estadistico, asi como a las demas
restricciones que se deriven de la aplicaciéon de la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la
Funcidon Estadistica Publica, y de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caréacter Personal.

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS.

La informacién que se recoja estara disponible para ser consultada en cualquier
momento por la Universidad.
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El Ministerio debera informar de forma anticipada a la Universidad de la informacion
que sea susceptible de hacerse publica.

En cualquiera de los casos de difusion de resultados se harad siempre referencia
especial al Convenio para el impulso del espiritu emprendedor de los estudiantes
universitarios.

SEPTIMA.- EXTINCION DEL CONVENIO.

El presente Convenio finalizara, ademas de por el cumplimiento de su periodo de
vigencia, por las siguientes causas:

a) Por acuerdo mutuo de los firmantes del presente Convenio.

b) Si se produjesen circunstancias que hicieran imposible o innecesaria la
realizacion de las actuaciones previstas en el objeto del presente Convenio.

c) El incumplimiento de los compromisos y de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio.

d) El incumplimiento de los compromisos y obligaciones serad determinante del
reintegro al Tesoro del importe proporcional correspondiente a las actividades
no ejecutadas.

OCTAVA.- NATURALEZA JURIDICA.

El presente Convenio es de caracter administrativo y se considera incluido en el
articulo 4.1.c) de la Ley 30/2007 de 30 de octubre de Contratos del Sector
Publico, por lo que queda fuera del &mbito de aplicaciéon del mismo, sin perjuicio
de la aplicacion de sus principios y criterios para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

NOVENA. JURISDICCION APLICABLE.

El Ministerio y la Universidad se comprometen a resolver de manera amistosa
cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente Convenio.

Las cuestiones litigiosas a que pudieren dar lugar la interpretacion y el cumplimiento
del presente Convenio y que no hayan podido ser resueltas por ambas partes lo
seran, finalizada la via administrativa, por parte de los Juzgados y Tribunales del
orden jurisdiccional Contencioso-administrativo, de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.
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Y en prueba de conformidad con lo convenido, las partes firman el presente
Convenio de Colaboracion, en dos ejemplares y en el lugar y fecha al principio
indicados.

EL SECRETARIO GENERAL DE EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
UNIVERSIDADES NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA
Marius Rubiralta i Alcaniz Juan A. Gimeno Ullastres
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA PARA EL IMPULSO DEL
ESPIRITU EMPRENDEDOR DE LOS ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS

En Madrid, a 30 de noviembre de 2010

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Marius Rubiralta i Alcafiz, Secretario General de
Universidades del Ministerio de Educacion, cargo que ostenta en virtud del
nombramiento efectuado por el Real Decreto 743/2009, de 24 de abril (BOE del
25 de abril) y al amparo de la Orden EDU/2164/2009, de 29 de julio (BOE de 7 de
agosto) apartado Séptimo .3, de delegacion de competencias del Ministerio de
Educacion.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Juan Antonio Gimeno Ullastres. Rector Magnifico
de la Universidad de Nacional de Educacion A Distancia (en adelante
Universidad), en ejercicio de las funciones previstas para dicho cargo por los
Estatutos de la citada Universidad y facultado para este acto a partir de su
nombramiento efectuado por el Decreto 1054/2009 de 29 de junio (BOE de 30
de junio).

Ambas partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las
representaciones con las que actlan y se reconocen reciprocamente la
capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio y, a
tal efecto
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EXPONEN

PRIMERO.

Que corresponde al Ministerio de Educacion la propuesta y ejecuciéon de la
politica del Gobierno en materia de Universidades.

SEGUNDO.

Que, la Direccibn General de Formacion y Orientacion Universitaria,
dependiente de la Secretaria General de Universidades del Ministerio de
Educacion, trabaja en la linea de impulsar medidas de mejora de la transicién al
mercado laboral de los estudiantes y titulados universitarios y de optimizar las
acciones de transferencia del conocimiento e innovacién. Por su parte, las
Universidades deben realizar esfuerzos para dar apoyo a las iniciativas que los y
las estudiantes pongan en marcha con el objeto de aportar desarrollo e
innovacioén a las estructuras productivas y a los mercados laborales.

TERCERO.

Que desde su aparicion en el Comunicado de Londres, la dimension social ha
ido adquiriendo importancia creciente, enfatizdndose su caracter transversal,
que afecta al resto de pilares del Espacio Europeo de Educacion Superior:
movilidad, excelencia, empleabilidad, calidad, etc.

Profesionalizar las buenas ideas, hacer emerger nuevas lineas productivas
promoviendo la cultura emprendedora, renovar los mercados y relacionar las
Universidades y su produccion cientifica con el entorno empresarial es
imprescindible para la transformacion de nuestro sistema economico.

CUARTO.

Que las Universidades deben ser lideres naturales en la necesaria aportacion a la
innovacioén y a la iniciativa empresarial responsables, con el fin de construir una
sociedad del conocimiento enmarcada en un nuevo modelo de crecimiento
econdmico sostenible, asi como un mejor entendimiento de la cultura de los
negocios en las Universidades (universidades emprendedoras) y de la cultura
de la universidad en las empresas (empresas cientificas).

QUINTO.

Que, a tal fin, en la reunién del Consejo de Universidades celebrada el dia 6 de
julio de 2010, se acuerda una cuantia maxima de 450.000 euros, correspondiente
a la aplicacion presupuestaria 18.08.322C.457 del Ministerio de Educacién se
destine a impulsar, en colaboracibn con las Universidades, el espiritu
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emprendedor de los estudiantes universitarios que cursan estudios de primer o
segundo ciclo, o grado.

Por todo lo manifestado, ambas partes ACUERDAN suscribir el presente convenio
de colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto fijar el marco general de colaboracion entre
las entidades firmantes para el impulso del espiritu emprendedor de los
estudiantes universitarios que cursan estudios de primer o segundo ciclo, o grado,
mediante la concesidon de un premio a los estudiantes.

SEGUNDA.- COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

La Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia se compromete a:

¢ Realizar una convocatoria en concurrencia competitiva entre los estudiantes de
su universidad gue siguen estudios de primer o segundo ciclo, o grado, para la
seleccion del mejor/mejores proyecto/os de espiritu emprendedor. La citada
convocatoria deberd mencionar expresamente su origen en el presente
convenio y la colaboracion del Ministerio de Educacion mediante su aportacion
econdmica a la misma.

e La promocién de un foro informativo y/o jornadas de promocion previa de la
convocatoria.

e Los proyectos se atendran a los siguientes condiciones:

0 Podran ser elaborados individualmente o en grupos de un maximo de
cuatro estudiantes que cursen estudios de primer o segundo ciclo, o grado,
en la misma o en distintas universidades. Los proyectos colectivos tendran
un coordinador que debera ser estudiante de la universidad convocante.

o Consistiran en la elaboracion de una iniciativa que desarrolle proyectos
emprendedores en cualquiera de las ramas del conocimiento contenidas en
los planes de estudios de las Universidades espafolas, a saber: Artes y
Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e
Ingenieria y Arquitectura. Deberan ser originales y haber sido realizados
por el autor o los autores de los mismos, a estos efectos, la convocatoria
establecera las condiciones acerca de su eventual publicacion y/o
materializacion asi como los derechos de autor.
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La Universidad establecerd una comision de seleccion formada por el
Vicerrector/a con competencias en materia de Empleo o persona en quien
delegue, el/la responsable técnico en dicha materia y cinco miembros
designados por el Vicerrector/a.

La seleccién del/los mejor/mejores proyecto/os, atendera a su espiritu
emprendedor. La comision de seleccion especificara y harad publicos los
criterios para la seleccién, que podran atender, entre otros, a aspectos tales
como:

o0 Caracter innovador del proyecto, nivel de desarrollo y su viabilidad.
Empleabilidad orientada a la gestion de la diversidad, potencial de creacion
de empleo y calidad del mismo.

Potencial internacional.

Aprovechamiento de los recursos disponibles.

La sostenibilidad del proyecto disefiado.

Nivel de implicacion real de los emprendedores.

Responsabilidad social del proyecto.

o

O O 00O

Se concederan tres premios por importe de 2.500 Euros cada uno, que se
destinaran al analisis y estudio de la viabilidad del proyecto.

El concurso podra quedar desierto.

La Universidad podra conceder menciones honorificas a otros proyectos que
consideren de elevada calidad.

La seleccion del/los mejor/mejores proyecto/os deberda comunicarse a la
Direccién General de Formacién y Orientacidon Universitaria antes del mes de
junio de 2011.

Asimismo, la Universidad aportara los recursos humanos y técnicos necesarios
para la consecucion del objetivo del presente convenio.

El Ministerio de Educacién se compromete a:

Facilitar a la Universidad el asesoramiento que requiera para llevar a cabo el
concurso.

Aportar la cantidad maxima de 15.000 Euros con cargo a la aplicacion
presupuestaria 18.08.322C.457 del Ministerio de Educacién para el ejercicio
2010, para sufragar exclusivamente el importe del/los premio/os que se
concedan y los gastos del foro o jornadas de promocion previos a la
convocatoria. La cantidad esta comprendida en la cuantia maxima aprobada
por el Consejo de Universidades tal y como se hace referencia en el
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exponendo quinto del presente convenio y esta establecida de acuerdo con el
numero de estudiantes de la Universidad.

e Esta cantidad se hara efectiva mediante transferencia al ordinal del perceptor
ndmero: 9000 0001 20 0250129929 del Banco de Espafa, a nombre de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, una vez suscrito el presente
Convenio de Colaboracion y, en todo caso, antes del 31 de diciembre de 2010.

e El pago se realizara en una unica vez a la firma del presente Convenio,
debiendo acreditar la Universidad el hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

TERCERA.- DURACION, JUSTIFICACION Y MODIFICACION.

El presente convenio permanecera en vigor desde el momento de su firma hasta
la entrega publica de los premios teniendo como fecha limite hasta el 30 de junio
de 2011.

La justificacion de la aportacion econémica del Ministerio de Educacion se
realizara, en el plazo de tres meses a contar desde la anteriormente citada fecha,
mediante la presentacion ante la Direccion General de Formacion y Orientacion
Universitaria de la siguiente documentacion: a) Declaracion de las actividades
realizadas y financiadas por la aportacion, b) Memoria explicativa de la aplicacion
de los fondos aportados y de informacién sobre los resultados obtenidos, c)
Certificacion justificativa de los gastos efectuados en la realizacion de las
actividades objeto del presente convenio ajustados a la normativa fiscal vigente y
con desglose de los distintos conceptos, y d) En general, todos los documentos
que pudieran ser requeridos por la Direccion General de Formacion y Orientacion
Universitaria para la acreditacion del destino de la aportacion al objeto del
presente convenio.

Las disposiciones del presente convenio podran ser parcial o totalmente
modificadas por acuerdo de las partes. Las modificaciones acordadas, que
deberan sujetarse a los mismos tramites y garantias que la suscripcién del
presente convenio, se adjuntaran como addenda al mismo.

CUARTA.- SEGUIMIENTO Y CONTROL

Corresponde a una Comision Paritaria compuesta por: dos representantes de la
Universidad con responsabilidad en materia de empleabilidad y emprendimiento
universitario, designados por el Rector, y dos representantes de la Direccion
General de Formacioén y Orientaciéon Universitaria, las siguientes funciones:
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— Seguimiento del desarrollo e implementacion del objeto del presente
convenio.

— Evaluacion y ponderacion de la aplicacion de los criterios de valoracion de
los proyectos concurrentes a las convocatorias de concurrencia
competitiva.

— Coordinacion y seguimiento de los procesos de seleccion de los mejores
proyectos de emprendimiento universitario.

QUINTA.- SECRETO ESTADISTICO Y PROTECCION DE DATOS.

El Ministerio de Educacion y la Universidad firmante se responsabilizaran de que la
informacion se utilice de forma que la proteccion de los datos individuales quede
totalmente garantizada. Todo el personal que participe en su elaboracion estara
sometido a la obligacion de preservar el secreto estadistico, asi como a las demas
restricciones que se deriven de la aplicacion de la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de
la Funcion Estadistica Publica, y de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

La informacion que se recoja estara disponible para ser consultada en cualquier
momento por la Universidad.

El Ministerio de Educacion debera informar de forma anticipada a la Universidad
de la informacion que sea susceptible de hacerse publica.

En cualquiera de los casos de difusidon de resultados se hara siempre referencia

especial al Convenio para el impulso del espiritu emprendedor de los estudiantes
universitarios.

SEPTIMA.- EXTINCION DEL CONVENIO.

El presente Convenio finalizara, ademas de por el cumplimiento de su periodo de
vigencia, por las siguientes causas:

a) Por acuerdo mutuo de los firmantes del presente Convenio.
b) Si se produjesen circunstancias que hicieran imposible o innecesaria la

realizacibn de las actuaciones previstas en el objeto del presente
Convenio.
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¢) El incumplimiento de los compromisos y de las obligaciones establecidas en
el presente Convenio.

d) El incumplimiento de los compromisos y obligaciones sera determinante del
reintegro al Tesoro del importe proporcional correspondiente a las
actividades no ejecutadas.

OCTAVA.- NATURALEZA JURIDICA.

El presente Convenio es de caracter administrativo y se considera incluido en el
articulo 4.1.c) de la Ley 30/2007 de 30 de octubre de Contratos del Sector
Publico, por lo que queda fuera del ambito de aplicacion del mismo, sin
perjuicio de la aplicaciéon de sus principios y criterios para resolver las dudas y
lagunas que pudieran presentarse.

NOVENA. JURISDICCION APLICABLE.

El Ministerio de Educacion y la Universidad se comprometen a resolver de manera
amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente
Convenio.

Las cuestiones litigiosas a que pudieren dar lugar la interpretacion y el
cumplimiento del presente Convenio y que no hayan podido ser resueltas por
ambas partes lo seran, finalizada la via administrativa, por parte de los Juzgados
y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad
con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccién.

Y en prueba de conformidad con lo convenido, las partes firman el presente
Convenio de Colaboraciéon, en dos ejemplares y en el lugar y fecha al principio
indicados.

EL SECRETARIO GENERAL DE EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
UNIVERSIDADES NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA
Marius Rubiralta i Alcaniz Juan A. Gimeno Ullastres
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, PARA FIJAR LAS
CONDICIONES DE LOS ANTICIPOS REEMBOLSABLES A LOS QUE SE REFIERE
LA APLICACION PRESUPUESTARIA 18.07.322C.827 DE LOS PRESUPUESTOS

GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2010.

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Marius Rubiralta i Alcafiiz, Secretario General de Universidades del
Ministerio de Educacién, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado por el Real
Decreto 743/2009, de 24 de abril (BOE del 25 de abril) y al amparo de la Orden EDU/2164/2009,
de 29 de julio (BOE de 7 de agosto) sobre delegacion de competencias del Ministerio de
Educacion, en cuyo apartado séptimo se le atribuye la competencia en esta materia, con domicilio
en la C/ Ramirez de Arellano, 29 — 7% planta, Madrid 28071.

De otra parte, D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia (UNED), en virtud del Real Decreto 1468/2005 de 2 de diciembre
(BOE dcl 3). en ejercicio de las funciones previstas para dicho cargo por los articulos 100 y 101
de los Estatutos de la citada universidad y domicilio en la C/Bravo Murillo 38, Madrid. 28015.

Ambas partes aseguran la vigencia de las representaciones con las que actiian y se reconocen
reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio, y a
tal efecto

EXPONEN

La Universidad Nacional de Educacién a Distancia ha obtenido una contribucion del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), cifrada en 24.889.969.30 €. sobre un coste
subvencionable de 35.557.099.00 €, para su ejecucion durantc el periodo 2007-2013,
correspondiendo esta actuacion al Programa Operativo para el desarrollo de la Economia y la
Sociedad del Conocimiento, en su eje 1. dentro de la Medida “Aplicaciones para la Educacién™.
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Paralelamente, los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010 incluyen en la aplicacion
18.07.322C.827 en concepto de anticipos reembolsables a favor de la UNED. Fondos FEDER,
4.000.000,00 €, destinados a contribuir a la financiacion del coste subvencionable en la cuantia
no aportada por los fondos comunitarios.

El presente Convenio tiene por objetivo regular las condiciones de ejecucién y reembolso del
citado anticipo, el procedimiento y calendario de actuaciones, asi como la formula de
seguimiento.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente
Convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

Constituye el objeto del presente Convenio conceder el anticipo reembolsable a la UNED, que
contempla la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010 y cuya finalidad es
financiar el coste subvencionable no aportado por los fondos comunitarios FEDER, y a la vez
que determinar las condiciones en que tal anticipo se efectia.

Segunda.- Beneficiario y Anticipo reembolsable.

El beneficiario sera la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

La Secretaria General de Universidades concede a la UNED, mediante el presente Convenio, el
anticipo reembolsable que figura en los vigentes Presupuestos Generales del Estado en la
aplicacion 18.07.322C.827, cuyo importe asciende a cuatro millones de euros (4.000.000,00 €).

Tercera.- Obligaciones por parte del Ministerio de Educacion.

El libramiento del importe del anticipo, mediante transferencia bancaria a la cuenta del Banco de
Espafia n° 9000.0001.20.0250129929, que tendré lugar una vez suscrito el presente convenio.
Para efectuar el pago, la UNED deber4 acreditar estar al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social.
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Cuarta.- Obligaciones de la UNED.
Se compromete a invertir los fondos percibidos como consecuencia del presente Convenio en la
cofinanciacion de las operaciones que se incluyan en el ambito de gastos elegibles dentro del

programa financiado con fondos FEDER del que es beneficiaria la UNED y en la cuantia en que

no se produzca la contribucion comunitaria.

Remitir al Ministerio de Educaciéon a partir del primer semestre del afio 2011, informes
periddicos de ejecucion del anticipo reembolsable concedido.

Quinta.- Calendario del reembolso.
Transcurridos los 5 afios del periodo de carencia, la UNED iniciara, el 1 de abril del afio 2015 y

durante 10 anualidades (hasta el afio 2024 inclusive) los reembolsos de la cuantia anticipada,

cuyo importe sera de 400.000,00 € anuales.
Con caracter general la percepcion de este anticipo sera compatible con otras subvenciones,

Sexta.- Compatibilidad y Garantia.

ayudas, ingresos o recursos destinados a la misma finalidad.

Respecto de la garantia, por tratarse de un organismo publico adscrito a la Administracion
General del Estado, no sera exigible la presentacion de ningiin tipo de garantia.

Séptima.- Pago.
Se realizara una vez suscrito el presente Convenio.

El anticipo se otorga sin interés y con un plazo de amortizacion de 15 afios, los 5 primeros de
anticipado de los fondos, no incrementaran el importe del anticipado.

carencia. Los posibles rendimientos financieros que se pudieran derivar del libramiento por

Octava.-Justificacion y Seguimiento.
La justificacion se realizara de conformidad con lo establecido por el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones.

El seguimiento se efectuara a través de los informes de seguimiento o ejecucion. La justificacion
economica de la aplicacion de los fondos a la finalidad prevista, revestird la forma de cuenta
justificativa y estara constituida por una relacion detallada del gasto realizado. su importe,

justificantes del gasto y de su pago.
Novena.- Incumplimiento de las condiciones del Convenio.
El incumplimiento total o parcial de las condiciones del presente Convenio, dara lugar a la
obligacion de reintegrar el importe percibido, en todo o parte, incluyendo los intereses de demora

correspondientes (articulo 38 de la Ley General de Subvenciones), aplicando criterios de
proporcionalidad (articulo 17.3.n) de la Ley General de Subvenciones).
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Décima.- Vigencia del Convenio.

El Convenio entrara en vigor el dia de su firma y estard vigente mientras subsistan las
obligaciones de las partes y en todo caso, hasta el reembolso total del anticipo.

Undécima.- Régimen Juridico y resolucion de cuestiones litigiosas.
Este Convenio es de naturaleza administrativa, de los previstos por el articulo 4.1 c) de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, quedando por consiguiente excluido

de su ambito de aplicacion.
Este Convenio se encuentra dentro del ambito de aplicacion, en lo que resulte procedente, de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento, Real

Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En el caso de controversias, se procurara el mutuo acuerdo y arreglo amistoso entre las partes
dirimira por la Abogacia General del Estado, en los términos previstos en el articulo 10, regla 27,
letra a), del Reglamento del Servicio Juridico del Estado, aprobado por Real Decreto 997/2003,

para su resolucion por los representantes que se designen. A falta de acuerdo, el conflicto se

de 25 de julio.
Y como muestra de conformidad, las partes suscriben el presente Convenio, en duplicado
ejemplar, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes firmantes, en el lugar y fecha

que a continuacion se indica.
El Secretario General de Universidades

Madrid, 14 D|L 2010

El Rector de la UNED
Marius Rubiralta i Alcafiiz

Juan Antonio Gimeno Ullastres
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EL PROYECTO AUGE

La Agencia Universitaria para la Gestion del Conocimiento, S.A. es
una iniciativa para avanzar en las técnicas del aprendizaje virtual,
compartiendo el conocimiento.

Son promotoras las universidades pu-
blicas Carlos Ill de Madrid, Castilla - La
Mancha, Internacional Menéndez Pelayo,
Nacional de Educacién a Distancia, La Rio-
ja, Rey Juan Carlos, Salamanca, Valladolid,
la Oficina de Cooperacién Universitaria y
la Fundacién Comillas.

Se concibe como un instrumento para
cumplir con los paradigmas del aprendi-
zaje, de la participacion, de la formacion
alolargo de toda la vida y de la movi-
lidad derivados del proceso de Bolonia.

Y también para resituar a la Universidad
en el lugar preferente que le corresponde
entre los centros de difusion del saber: el
retraso relativo en la aplicacion de las téc-
nicas de virtualizacion esta postergando
el papel de la Universidad frente a otros

agentes.

El objetivo final de AUGE es contribuir a la
mejora de las universidades de Espanay
del resto de Iberoamérica. Creemos que
una adecuada gestion del conocimiento
conseguira aumentar su competitividad.
Nos animan los ejemplos de Stanford,
del mITy de otras tantas universidades
que han sabido virtualizar y compartir el
conocimiento apoyandose en una gestion
eficaz del mismoy en los avances de las
TIC.

El objetivo empresarial es llegar a ser la
referencia en la gestion de contenidos en
Iberoamérica.

AUGE se orienta geograficamente a
Iberoamérica y sus alianzas preferentes
se dirigiran a las universidades de dicha
Region.




EL PUNTO DE PARTIDA

Desde la nueva perspectiva de Bolonia, el estudiante es el protagonista de
su educacion, con un papel mds activo y autonomo. Deberd enfrentarse

a cada asignatura de una manera denominada “learning by doing”:
aprender de la experiencia, aumentando asi sus competencias a largo
plazo

Ello demandara una mayor dedicacion
fuera del aula fisica y un mayor peso del
trabajo personal y en equipo.

Desde el punto de vista de las institucio-
nes, éstas deben estar preparadas, por
una parte, para el cambio de paradigma
en cuanto al proceso de aprendizaje,
facilitando el paso de las clases magistra-
les al ya mencionado learning by doing

y, por otra parte, deben prepararse para
facilitar la formacion continua, para toda
la vida, pensando no ya en el tradicional
estudiante universitario, sino en un pro-
fesional de mayor edad, con necesidades
especificas.

Con respecto a los docentes, el nuevo mo-
delo exige una planificacion del proceso
formativo y un seguimiento mas cercano
de la actividad del estudiante. Asi, las ac-
ciones tutoriales constituyen elementos
claves del proceso.

En este contexto, las herramientas tecno-
légicas educativas pueden ayudar, tanto
al docente como al estudiante, a llevar a
cabo con éxito este cambio metodolégico.

Todas las universidades estan invirtiendo
en este terreno, conocedoras de que su
éxito y su posicionamiento dependen en
parte de ello. Actualmente hay muchos
grupos de profesores trabajando en casi
todas las universidades, desarrollando o
personalizando productos y plataformas
de e-Learning y de contenidos y produ-
ciendo talento. Pero ese esfuerzo no siem-
pre encuentra su recompensa porque se
apoya en las estructuras clasicas universi-
tarias, que no se adaptan facilmente a los
nuevos requerimientos. Ademas, los gru-
pos son informales, muy dependientes de
factores externos y demasiado pequenos.

Lo cierto es que los profesores, y también
los gestores, fueron entrenados para
escenarios diferentes y la adaptacion al
nuevo requerira formacion y practica.




LASTICY EL
E-LEARNING
COMO PROPUESTA

El aumento de horas que el estudiante
debe trabajar fuera del aula exige
herramientas que le permitan disponer en
cualquier momento y en cualquier lugar
de los recursos necesarios para avanzar

en su proceso de aprendizaje, a la vez que
ayuden al docente a hacer un sequimiento
del estudiante.

En este contexto, las Ticy el e-Learning
ofrecen facilidades para apoyar el modelo
de Bolonia.

Las ventajas mas importantes del e-Lear-
ning son:

» Ruptura de las barreras espaciales,
temporales y econémicas.

+ Mejora del modelo educativo y
de la calidad docente, con mayor
protagonismo del estudiante,
interactividad, trabajo en equipo,
colaboracién, y atencion personalizada.

 Material didactico y recursos
innovadores con un alto nivel de
dinamismo e interactividad.

« Posibilidad de controlar el proceso de
aprendizaje mediante sistemas de
evaluacion continua, autoevaluaciony
otras actividades.

 Reduccién de costes.

« Captacion de nuevos estudiantes.
Una propuesta tipica de e-Learning se
fundamente en tres pilares:

+ Plataforma de teleformacion.

« Contenidos: comprende todos los
materiales y recursos especificos para
los cursos.

» Gestion de los elementos del sistema
por personal especializado: profesores,
tutores, auxiliares docentes, etc.

LA RESPUESTA
DE AUGE

El papel de AUGE es, precisamente,
ayudar a superar esos desajustes, y
muy especialmente asistir al cuerpo de
profesores que son los que tienen que
soportar el mayor peso en los cambios
producidos.

Habra que resolver los problemas prac-
ticos que se presentan cada dia en las
universidades respecto al aprendizaje y la
gestion del conocimiento como prepara-
cion y virtualizacion de materiales docen-
tes (masteres, cursos, componentes me-
nores de conocimiento), materiales para
pizarras interactivas, uso de herramientas
de autor, apoyo virtual a la ensenanza
presencial, conferencias, casos, practicas...
con enfoques y herramientas avanzadas
que los hagan interactivos, comprensibles
y atractivos para los profesores y para los
estudiantes.

Una labor fundamental sera la captacion
del talento no formal ni documentado
para que sea divulgado y compartido en
la red: el que se produce cada dia en las
aulas, en los laboratorios, en las salidas al
campo, en los yacimientos arqueologicos,
en las practicas forenses, en las salas de
conferencias de las universidades...

Y como todo ello tiene un componente
econémico importante, realizaremos los
estudios y los analisis necesarios sobre
costes, rentabilidad, eventuales alianzas,
mercados, competencia, posibles plata-
formas, imagen, comercializacién, hos-
ting, administracion y otras cuestiones
para asesorar a las universidades acerca
de la rentabilidad econémica esperable
de cada proyecto.



LOS PRODUCTOS CONCRETOS

QUE OFRECERA AUGE

DE CONSULTORIA Y ASESORAMIENTO

- Diagnostico sobre la situacion de la
Universidad en cuanto a técnicas de
aprendizaje virtual y planteamiento de
acciones globales.

« Apoyo en la redaccién del plan
estratégico de la Universidad en esta
area.

« Analisis y asesoramiento sobre costes 'y
rentabilidad econémica de cada uno de
los proyectos.

TECNICOS

« Planes de comercializacion de los
masteres y otros cursos y busqueda
de posibles socios nacionales o
internacionales.

« Formacion del profesorado en las
técnicas y en la metodologia de lo
virtual.

« Formacion de tutores y auxiliares
docentes.

« Desarrollo de unidades de
conocimiento, asignaturas, cursos,
masteres o titulaciones en entornos
virtuales, en los canales elegidos por
la Universidad y al nivel que ésta
determine.

« Provision, instalacion y puesta en
marcha de la plataforma Lms (Learning
Management System).

« Integracion, en la plataforma Lms, de
los contenidos desarrollados.

« Alojamiento del sistema en un centro
de datos.

« Mantenimiento de la plataforma y del
resto de los componentes tecnolégicos
del sistema en la fase de explotacion.

INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

« Fundacién de un Observatorio sobre
la evolucién de las técnicas del
aprendizaje virtual en el mundo.

- Dotacion para proyectos de
investigacion en gestion del
conocimiento.

« Inversion en modelos y casos de
innovacion.




UN EJEMPLO CONCRETO:
LAS TIPICAS PREGUNTAS

Las siguientes preguntas ilustran
acerca de las dificultades que pueden
tener los profesores y las universidades
en general para responder a los nuevos
paradigmas del aprendizaje:

¢Qué elementos virtuales nos pueden
acompariar en la docencia presencial?

¢Es mds cara o mds barata la
ensenianza presencial que la virtual?

¢Tiene sentido un estudio de costes
reales antes de comenzar con la
virtualizacion de un mdster?

¢{Como podria demostrar la viabilidad
de un proyecto docente virtual?

¢Habrd personas o empresas
interesadas en financiar el proyecto?

¢{Como podemos aprovechar las redes
sociales de internet para compartir
conocimientos con otros colegas o con
nuestros estudiantes?

¢{Como podria convertir en virtual, y
rentabilizar, el mdster presencial que
dirijo?

¢OQué canales debo utilizar para captar
mds estudiantes?

¢Qué debo hacer para producir un video
con la conferencia del profesor visitante
ilustre y como podria publicarla en
internet?

AUGE respondera a estas y otras pregun-
tas en la labor de consultoria previa de
cada proyecto. De este modo, la Uni-
versidad y/o los profesores promotores
estaran en las mejores condiciones para
decidir sobre el futuro.

Posteriormente, una vez analizado el
proyecto, AUGE formara un equipo de
trabajo y desarrollara el proyecto de
virtualizacion. Consultores, pedagogos,
disenadores y técnicos trabajaran, a lo
largo de un proceso de interaccién con los

 ;Como puedo mantener activo un
repositorio con los videos educativos
que produce o podria producir la
Universidad?

 ;Como podemos sacar partido de los
dispositivos méviles (teléfonos, PDA’s,
Ipad, etc) en el proceso de aprendizaje?

« ;Como podria integrar en una
plataforma participativa las
simulaciones de juicios orales que
realizamos en la Facultad de Derecho?

« ;Son interesantes y rentables los
minicursos que se ofrecen en el canal
Iphone?

« (Podriamos transmitir y/o grabar las
operaciones quirurgicas que realizamos
en el hospital universitario?

» ;Cudnto costaria cada una de estas
acciones?

« ;Quién podria colaborar con nosotros
en cada una de esas acciones por tener
ya experiencia en ello?

« ;Puedo obtener retornos economicos?

« ¢En qué acciones puede o debe
involucrarse la Universidad
corporativamente y en cudles conviene
una accion sectorial?

« (Es viable mantener vivas varias
plataformas Lms dentro de la
Universidad?

profesores proveedores de los contenidos,
hasta que estos den su aprobacién final a
los resultados.

Después, AUGE situara los contenidos en
la plataforma Lms elegida por la Univer-
sidad y la pondra en explotacién en un
centro de datos.

Finalmente, AUGE mantendra actualizada
la plataforma y el resto de los componen-
tes tecnoldgicos del sistema.



QUE PUEDEN ESPERAR

LAS UNIVERSIDADES DE AUGE

LAS UNIVERSIDADES
CLIENTES

« Mejoramiento de su modelo de
aprendizaje.

« Acceso a una opcion universitaria y
asequible para la virtualizacion de sus
contenidos.

« Crecimiento en el nimero de
estudiantes.

- Intensificacion de las relaciones con
otras universidades y participacién en
proyectos conjuntos.

- Aumento de |a presencia en otras
regiones.

LAS UNIVERSIDADES SOCIAS

« Una inversién moderada con buenas
posibilidades de futuro.

« Capacidad de decision y de influencia
en un ambito estratégico de las
universidades en los proximos anos.

« Incentivacion de sus propios grupos de
trabajo, que pueden integrarse en la
actividad de AUGE.

« Protagonismo en el Observatorioy
en los proyectos de investigacion y de
innovacion que impulse AUGE.

« Una experiencia empresarial
enriquecedora.




n LA EMPRESA

La filosofia es la de una empresa universitaria fiel a sus fines
fundacionales, competitiva, autosuficiente economicamente y autonoma
en su funcionamiento que situa el servicio publico como su prioridad.

POR QUE DEBE SER UNA EMPRESA

m Y POR QUE UNIVERSITARIA

Debe ser una entidad mercantil porque
vamos a competir en el mercado: sin
las herramientas y la flexibilidad de una
empresa seria muy complicado enfren-
tarnos a procesos como la captacion del
conocimiento, la comercializacién, la
incentivacion de grupos de trabajoy la
contratacion de servicios externos, solo
por citar algunos ejemplos.

Y debe ser universitaria porque esto ga-
rantiza la unidad de fines. Nuestros fines
seran el servicio publico, la cooperacion

interuniversitaria y la expansion del cono-
cimiento y no prioritariamente el lucro. La
participacion de socios con fines exclu-
sivamente lucrativos, aunque legitimos,
por supuesto, seguramente generaria
importantes contradicciones.

Creemos que una empresa universitaria
redne las condiciones para entender las
necesidades de las universidades y la
capacidad de satisfacerlas.

PERSONALIDAD JURIDICA, CAPITAL SOCIAL

Y ORGANO DE ADMINISTRACION

Se constituye como una sociedad ané-
nima con capital publico y universitario.
Cada Universidad aportara en un desem-
bolso Unico, como capital social, 70.000
euros. La Oficina de Cooperacién Univer-
sitaria sera un socio de referencia con una
participacion cualificada en el capital.

El Consejo de Administracion estara
formado por un representante de cada
una de las instituciones participantes;
en el caso de las universidades, por sus
rectores.
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EL MODELO DE EMPRESA

Las caracteristicas principales del modelo
son:

- Fidelidad en el cumplimiento de las
directrices emanadas del Consejo de
Administracion.

+ Independencia operativa.
« Maxima transparencia en la gestion.

+ Gestion por proyectos basada en una
estricta contabilidad analitica.

« Estructura ligera: poco personal y
altamente cualificado. Su labor sera
la de organizar, dirigir, coordinar
y controlar los resultados de los
grupos de trabajo que se contraten
externamente.

« Sensibilidad y acciones positivas
(inversion) hacia la investigacion
y desarrollo de la gestion del
conocimiento en las universidades.

- Politica de alianzas estratégicas
duraderas y sostenibles.

« Servicio integral, que abarca todo el
proceso de produccion y puesta en
marcha.

- Garantia total en el servicio, mediante
la implantacion de sistemas
internacionales de calidad.

- Costes contenidos y precios ajustados
a los costes con los margenes de
rentabilidad que determine el Consejo
de Administracion.

AUGEY ELTALENTO
UNIVERSITARIO

Para los trabajos de consultoria y asesora-
miento a universidades AUGE se apoyara,
basicamente, en personal propio.

Para el desarrollo de proyectos de
virtualizacion,AuGe acudira a los grupos
que estan trabajando actualmente en las
universidades y |a labor fundamental de
la empresa consistira en dirigir los esfuer-
zos de dichos grupos hacia un objetivo
comun. Para ello, disefara protocolos co-
munes de trabajo y de gestion de los pro-
yectos, haciendo especial hincapié en la
trazabilidad, el cumplimiento de estanda-
res internacionales, técnicos y de calidad,
y la orientacion empresarial en cuanto a
servicio, productividad y eficiencia.

Para el Observatorio y las actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion,
contara con las iniciativas ya existentes
en las universidades y procurara articular-
las y estimularlas como mas convenga en
cada caso.

También contara con empresas del sector
para apoyar sus actividades.
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LA HOJA DE RUTA

PARA LA CONSTITUCION DE AUGE

La prevision es que AUGE inicie sus actividades en el primer trimestre de

2011. Los pasos serdn:

« Concretar las adhesiones de los socios
interesados. Estas seran verbales, a
través de sus rectores. Durante el mes
de diciembre de 2010.

 Formalizar los tramites internos que
corresponda en cada universidad.

EL MERCADO

« Firma de la escritura publica de
constitucién, junto con los estatutos
de AUGE, antes del 31 de marzo de 2011.
Pasada dicha fecha, la Sociedad podra
admitir nuevos socios de acuerdo con
lo que prescriban sus estatutosy la Ley.

Los nichos de mercado mds importantes que se prevén son, por orden de importancia:

« Las universidades publicas y privadas
de Iberoamérica.

« Las universidades de otras regiones.

+ Las administraciones publicas.

EL PLAN DE NEGOCIO

« Los centros de estudios no superiores.

« Las empresas de servicios educativos y
editoriales.

- Las empresas en general, para la
formacién de su propio personal.

AUGE tiene formalizado un detallado plan de negocio a cinco arios, ya supervisado por sus

socios promotores, que estd a disposicion de las nuevas universidades interesadas.

Sus resultados responden a lo explicado a
lo largo de este documento:

« Inversiones iniciales moderadas.

« Autosuficiencia econémica y financiera.

« Un modelo tendente hacia los costes
variables: inversion moderaday
estructura ligera.

« Costes y precios ajustados.
« Competitividad.
« Intensa expansion internacional

« Externalizacion de los servicios no
nucleares.

« Fuerte promocion de labores de
investigacion en el ambito de la gestion
del conocimiento en las universidades,
que crece a lo largo de los afios y en
funcion de los resultados econémicos
obtenidos.
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Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion

BASES DE LA | CONVOCATORIA DE VOLUNTARIADO PARA PROYECTOS DE
COOPERACION AL DESARROLLO - UNED 2011

El Plan Director de la UNED (2010-201¢) incluye, entre sus lineas estratégicas, una
dedicada a la cooperacion al desarrollo, orientada a promover acciones de cooperacion y
fomento de la solidaridad entre distintos sectores de la comunidad universitaria, asi como
con otras instituciones y colectivos de distintos paises.

La UNED es una institucién dedicada a la docencia y a la investigacion, que se
caracteriza por utilizar una metodologia semipresencial que garantiza la igualdad de
oportunidades en el acceso a la educaciéon superior a colectivos y personas mas alla de
su condicién econdmica, fisica, personal, de género, su situacién familiar, geografica, u
otras.

La cooperacion al desarrollo de la UNED se plantea los siguientes objetivos:

1. El fortalecimiento institucional de universidades que aspiran a desarrollar modelos
de ensenanza a distancia y semipresencial, reforzando nuestra presencia en el
ambito latinoamericano e iniciando acciones en el continente africano.

2. la transferencia de conocimiento mediante la formacion a distancia de colectivos
en situaciones de dificil acceso a la ensenanza superior presencial.

3. La capacitacion en formacion e investigacion sobre ensefanza a distancia
siguiendo la metodologia de la UNED.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es facilitar la participacion de los miembros
de la comunidad universitaria de la UNED en determinados proyectos de cooperacion al
desarrollo, que forman parte del Plan Estratégico de la Universidad. Dichos proyectos
aparecen detallados en el apartado 3.

2.- BENEFICIARIOS

Podra participar en la presente convocatoria el PDI en activo, el PAS en activo, los
tutores, y los estudiantes de la UNED que estén matriculados en los dos altimos cursos de
la carrera. Las solicitudes se haran a titulo individual y en funcion del colectivo al que
pertenezca el solicitante.
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3.- PROYECTOS Y ACTIVIDADES PARA LAS QUE SE SOLICITA EL VOLUNTARIADO

A continuacion se enumeran los proyectos de cooperacion al desarrollo para los
que se solicita el voluntariado, y las actividades a realizar en cada uno de ellos. Para cada
actividad se especifica un codigo que la identifica, el perfil requerido para esa plaza de
voluntario, si es necesario desplazamiento al pais o no, asi como el nimero de dias de
viaje.

3.1- EL SALVADOR: Identificacion y Disefio de un Proyecto de Educacion
Universitaria a Distancia en la Universidad de El Salvador.

El objetivo de este proyecto es disenar un proyecto que facilite la implantacion de
un modelo flexible y propio de Educacion Universitaria a Distancia en la Universidad de
El Salvador, adaptado a la realidad del pais, con el aporte de todos los implicados y con
enfoque de género y derechos humanos.

Fechas previstas realizacion de las actividades de voluntariado: febrero 2010-febrero
2011.

VOLUNTARIADO PDI

3.11 | Un PDI para colaborar en el disefio del proyecto. Requiere desplazamiento al pais (7 dias).
Perfil necesario: Conocimiento de la metodologia propia de la UNED.

3.2.- GUINEA ECUATORIAL: Plan de fortalecimiento de los centros de la UNED en
Bata y Malabo.

El objetivo de este proyecto es mejorar la ensefianza y el funcionamiento de los
centros de la UNED, para lo cual se prestara asistencia a los tutores, a los alumnos y al
personal de administracion de los centros.

Fechas previstas realizacién de las actividades de voluntariado: febrero 2010-febrero
2011.

VOLUNTARIADO PDI

3.2.1. | Un PDI para desarrollar formacion de tutores. Requiere desplazamiento al pais (5 dias).
Perfil necesario: Conocimiento de la funcion tutorial en la UNED.

3.22 | Un PDI para desarrollar formacion de tutores. Requiere desplazamiento al pais (5 dias).
Perfil necesario: Conocimiento de la funcién tutorial en la UNED.

3.23 | Un PDI para colaborar en el disefio de un plan de Capacitacion y Divulgacion en cuestiones
de género. No requiere desplazamiento al pais.
Perfil necesario: Conocimientos de temas de género.
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VOLUNTARIADO PAS

324 | Un PAS para desarrollar cursos de capacitacion para el personal local asignado en la
biblioteca de los centros. Requiere desplazamiento al pais (5 dias).
Perfil necesario: Conocimiento de procedimientos aplicables a bibliotecas

3.25 | Un PAS para colaborar en capacitacion del personal local de los centros, en la elaboracion de
manuales, guias y protocolos para la gestion administrativa/financiera de los centros y en el
andlisis de los puestos de trabajo y funciones desarrolladas por el personal local de los
centros. Requiere desplazamiento al pais (5 dias).

Perfil necesario: Conocimiento de Word y Excel, de procedimientos de matricula y del
funcionamiento de los centros en el extranjero de la UNED.

3.2.6 | Un PAS para colaborar en el disefio de un Manual de Evaluacién de los Centros. No requiere
desplazamiento al pais.

Perfil necesario: Conocimiento del funcionamiento general y de procesos de evaluacion de la
calidad en la UNED.

3.27 | Un PAS para colaborar en la organizacién y difusion en el area de deportes. No requiere
desplazamiento al pais.
Perfil necesario: Conocimiento de las actividades deportivas universitarias de la UNED.

VOLUNTARIADO TUTORES

328 | Un tutor para colaborar en el Disefio de un Plan de Extension Universitaria, Cultura y
Deportes. No requiere desplazamiento al pais.
Perfil necesario: Conocimiento de las actividades de extension universitaria de la UNED.

3.2.9. | Un tutor para colaborar en tareas de planificacion y organizacion de la formacién de tutores.
No requiere desplazamiento al pais.
Perfil necesario: Conocimiento de la funcién tutorial en la UNED.

3.3.- REPUBLICA DOMINICANA: Fortalecimiento educativo en el area de educacion
ambiental en colaboracion con el IDDL.

La UNED esta realizando diversas actividades de colaboracion con el IDDI y otras
instituciones de Republica Dominicana, en materia de educacion ambiental.

Fechas previstas realizacion de las actividades de voluntariado: febrero 2010-febrero
2011.

VOLUNTARIADO DOCENTES

3.3.1 | Un PDI para colaborar con el IDDI y las universidades locales en el area de educacion
ambiental. Requiere desplazamiento al pais (7 dias).
Perfil necesario: Especialidad en estudios ambientales.

3.32 | Un PDI para colaborar con el IDDI y las universidades locales en el area de educacion
ambiental. Requiere desplazamiento al pais (7 dias).
Perfil necesario: Especialidad en estudios ambientales.

VOLUNTARIADO PAS

3.3.3 | Un PAS para colaborar con el IDDI en labores de organizacion y difusion de las actividades
que conjuntamente realizamos. No requiere desplazamiento al pais.
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VOLUNTARIADO ESTUDIANTES

3.3.4 | Un estudiante para colaborar con el IDDI en las actividades que conjuntamente realizamos
[pendiente concretar por IDDI). Requiere desplazamiento al pais (15 dias).

3.3.5 | Un estudiante para colaborar con el IDDI en labores de organizacion y difusion de las
actividades que conjuntamente realizamos (pendiente concretar por IDDI). No requiere
desplazamiento al pais.

3.4.- PERU: Apoyo al FONDEP en formacion de docentes.

El FONDEP (Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién Peruana) seleccionara
a cuarenta profesores de secundaria peruanos que haran unos cursos del Programa de
Formacion del Profesorado de la UNED. Con caracter previo al comienzo de los cursos, es
necesario que los docentes peruanos se familiaricen con el funcionamiento de la
metodologia y los cursos virtuales de la UNED.

Fechas previstas realizacion de las actividades de voluntariado: junio 2010-junio 2011.

VOLUNTARIADO PDI

3.41 | Un PDI para impartir curso sobre metodologia de estudio en la UNED y funcionamiento de
los cursos virtuales a los profesores peruanos y personal del FONDEP. Requiere
desplazamiento al pais (5 dias).

Perfil necesario: Conocimiento de la metodologia propia de la UNED.

3.5.- PERU: Promocion del acceso a instituciones educativas de mujeres privadas de
libertad en centros penitenciarios peruanos en colaboracion con la ONGD Cedro.

El proyecto tiene como objetivo general mejorar la calidad de vida de las internas
del Penal de Chorrillos (Lima), con intervenciones en dos dreas: salud mental y
educacion. La ONGD Cedro se ocupara de la parte de salud mental, mientras que la
UNED tendra a cargo la parte académica, con estudios de acceso o formacién continua.

Fechas previstas realizacion de las actividades de voluntariado: junio 2011-junio 2012.

VOLUNTARIADO PDI

3.51 | Un PDI para impartir curso sobre metodologia de estudio en la UNED y funcionamiento de
los cursos virtuales a los tutores de CEDRO. Requiere desplazamiento al pais (5 dias).

Perfil necesario: Conocimiento de la metodologia propia de la UNED aplicable a colectivos en
riesgo de exclusion social o privados de libertad.

VOLUNTARIADO ESTUDIANTES

3.52 | Un estudiante para colaborar con la ONGD CEDRO en labores de organizacion y difusion de
las actividades que conjuntamente realizamos. No requiere desplazamiento al pais.
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3.6.- HAITI: Intervenciones en el marco de la ayuda de las Universidades Espafiolas

Formando parte de la comisién de cooperacion de CEURI, la UNED coordina el
grupo de trabajo para el desarrollo del programa de cooperacion de las universidades
espanolas con Haiti.

Fechas previstas realizacion de las actividades de voluntariado: febrero 2010-febrero
2011.

VOLUNTARIADO PDI

3.61 | Un PDI para colaborar, durante la fase inicial, en el diseno de acciones a desarrollarse con el
objetivo de mejorar la cualificacion de los maestros de primaria y secundaria. No requiere
desplazamiento al pais.

Perfil necesario: Especialidad formacién de docentes de primaria y secundaria.

VOLUNTARIADO PAS

3.62 | Un PAS para colaborar, durante la fase inicial, en el disefio de acciones a desarrollarse con el
objetivo de fortalecer las bibliotecas universitarias. No requiere desplazamiento al pais.
Perfil necesario: Conocimiento de procedimientos aplicables a Bibliotecas

VOLUNTARIADO ESTUDIANTES

3.6.3 | Un estudiante para colaborar en labores de organizacion y difusion de las actividades que se
realice. No requiere desplazamiento al pais.

4.- FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo I} se enviaran por correo electrénico a la Unidad Técnica de
Desarrollo Internacional de la UNED. En el asunto se debera indicar claramente
“CONVOCATORIA DE VOLUNTARIADOQ". La direccion de correo electronico para el envio
es: cooperacion@adm.uned.es.

El plazo de presentacién de la solicitud electronica quedara abierto el 17 de Enero
de 2011 y se cerrara el 31 de Enero de 2011. Se debe incluir la siguiente documentacion:

v Formulario de solicitud debidamente cumplimentado, disponible en la pagina
Web de Cooperacion.

v" Curriculum Vitae breve del solicitante (maximo dos paginas).
v En el caso de que el solicitante sea estudiante, certificado de matricula del curso
2010-11.

5.- CRITERIOS DE VALORACION Y RESOLUCION DE LAS SOLICITUDES

La Comision de Cooperacion de la UNED realizara la seleccion de los candidatos
teniendo en consideracion los siguientes criterios:

5
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1°.- Pertenencia al estamento para el que se solicita la plaza y cumplimiento de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

2°.- Adecuacion del curriculum vitae al perfil requerido en cada actividad.
3°- Experiencia previa en proyectos de cooperacion o voluntariado.
4°.- Conocimiento del idioma en que se va a desarrollar la actividad, en su caso.

Ademas de los requisitos anteriormente mencionados, los voluntarios que tengan
que desplazarse al pais receptor de la accion, han de aceptar y firmar el Cédigo de
Conducta en Actividades de Voluntariado de la UNED, asi como las Pautas de Seguridad
que se consideren necesarias para ese destino.

La resolucion, incluyendo la lista de candidatos seleccionados y suplentes sera
publicada en la pagina Web del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion.

Los estudiantes de la UNED que realicen las actividades de voluntariado en
cooperacion, podran recibir créditos por este concepto, tal y como se senala en el
documento aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2010.
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Convocatoria de Voluntariado
Plan de Cooperacion al Desarrollo UNED

ANEXO |
DATOS DEL SOLICITANTE:
Apellidos: Nombre:
N.LF. | Pasaporte: Lugar y Fecha de Nacimiento:
Direccion: N° Esc Piso Letra
(6 — Poblacion: Provincia: Pais:
L 0[O I 51 o — L 30 (o NN Y (o1 | A— Correo electronico:

ESTAMENTO AL QUE PERTENECE

] PDI

[] PAS
[ ] Tutorja

[] Estudiante
DATOS ACADEMICOS (solo para estudiantes):

Licenciatura | Diplomaturaj Grado en la que se encuentra matriculado:

Curso mas alto del que esta matriculado durante el curso 2010-2011

ACTIVIDADES SOLICITADAJS (Indicar por orden preferencia las plazas que mas le interesen en la
pagina siguiente)

MOTIVOS POR LOS QUE SOLICITA EL VOLUNTARIADO

DOCUMENTOS ADJUNTOS:
- Curriculum vitae (maximo dos paginas)
- Certificado de matricula del curso 2010-2011 (solo estudiantes)

......................... ) Qe A€o 2011

Fdo:
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VOLUNTARIADO PDI

Codigo Pais Plaza solicitada
3.1.1 El Salvador
3.2.1 Guinea Ecuatorial
3.2.2 Guinea Ecuatorial
3.2.3 Guinea Ecuatorial
3.3.1 Repuablica Dominicana
3.3.2 Repiblica Dominicana
3.41 Peru
3.5.1 Peru
3.61 Haiti
VOLUNTARIADO PAS
Codigo Pais Plaza solicitada
3.2.4 Guinea Ecuatorial
3.2.5 Guinea Ecuatorial
3.2.6 Guinea Ecuatorial
3.2.7 Guinea Ecuatorial
3.3.3 Repiblica Dominicana
3.6.2 Haiti
VOLUNTARIADO TUTORES
Codigo Pais Plaza solicitada
3.2.8 Guinea Ecuatorial
3.2.9 Guinea Ecuatorial
VOLUNTARIADO ESTUDIANTES
Codigo Pais Plaza solicitada
3.3.4 Repuablica Dominicana
3.3.5 Repiblica Dominicana
3.5.2 Peru
3.6.3 Haiti
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO DE LA EDUCACION PERUANA — FONDEP (PERU) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA DE ESPANA -
UNED (ESPARNA)

De una parte Don Juan Antonio Gimeno Ullastres, identificado con Documento
Nacional de Identidad N© ........c..ccoovviiiiiinnnnn, , Rector de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia de Espafia, en adelante UNED, que interviene en
nombre y representacion de dicha Universidad en su calidad de méaxima
autoridad académica y representante legal de la misma (Arts. 20 de la Ley
Organica 6/2001 de Universidades de Espafa, de 21 de diciembre; los articulos
100 y 101 de los Estatutos de la UNED, aprobados por Real Decreto 426/2005
de Espafa, de 15 de Abril; y Real Decreto 1054/2009 de Espafia, de 29 de

junio, relativo a su nombramiento).

Y dE Otra DON oo e , identificado con
Documento Nacional de Identidad N© ............cccccceiiiiiiiiinnnn, , Gerente Ejecutivo
del Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién Peruana — FONDEP, en
adelante FONDEP, que interviene en nombre y representacion de dicho Fondo,
conforme al Acuerdo del Consejo de Administracion del FONDEP que consta en
el Acta CONAF/.............. 12010, defecha ......coooooeiiii

Ambos intervienen en el ejercicio de las facultades que para convenir en
nombre de las entidades que representan tienen conferidas, a cuyo efecto

realizan las siguientes



DECLARACIONES

1. DECLARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

1.1. Naturaleza juridica: que es una Institucion de Derecho publico dotada de
personalidad juridica propia y plena autonomia, sin méas limites que los
establecidos por la Ley, creada por Decreto 2.310/1972 de Espafia, de 18
de agosto. Se rige por la Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades de Espafa,
de 21 de diciembre, y por sus Estatutos, aprobados por Real Decreto
426/2005 de Espaiia, de 15 de Abril.

1.2. Fines: que son fines de la UNED al servicio de la sociedad: a) La
creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la
cultura; b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que
exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos o para la
creacion artistica; c¢) la difusion, la valorizaciéon y la transferencia del
conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida y del
desarrollo econémico; d) la difusion del conocimiento y la cultura dentro de
la extension de la cultura universitaria y la formacion a lo largo de toda la
vida, segun lo previsto en sus Estatutos (Art. 1°.2 de la Ley Organica
6/2001 de Universidades de Espafa, de 21 de diciembre). Todo ello,
considerando que la UNED uUnicamente puede impartir la modalidad de

educacioén a distancia.

1.3. Domicilio legal: la UNED sefiala como domicilio legal, a efectos del
cumplimiento de este Convenio Marco, Rectorado, C/ Bravo Murillo, 38;
28015 Madrid.



2. DECLARA EL FONDEP

2.1 Naturaleza juridica: que es una entidad publica adscrita al Ministerio de
Educacion del Perd, es de &ambito nacional y opera de manera
descentralizada. FONDEP fue creado por la Ley N° 28044 del Peru, “Ley
General de Educacion” y sus actividades las desarrolla al amparo de esa
norma y de la Ley N° 28332 del Peri “Ley del Fondo Nacional de
Desarrollo de la Educacién Peruana”. La Ley N° 28332 del Peru confiere

al FONDEP autonomia técnica, administrativa y financiera.

2.2 Fines: que tiene por finalidad apoyar el financiamiento de proyectos de
inversion, innovacion y de desarrollo educativo propuestos y ejecutados
por las instituciones educativas, destinados a elevar la calidad del
aprendizaje de los estudiantes y el mejoramiento del servicio educativo

que asegure la equidad educativa.

2.3 Domicilio legal: Av. Paseo del Bosque N° 940, distrito de San Borja,

Lima, Peru.

De acuerdo con lo anterior, las partes

EXPONEN

Que este Convenio Marco ha sido promovido por ambas entidades sobre las

siguientes bases:

a.- Que son instituciones que estan facultadas a celebrar convenios de esta
naturaleza para el mejor cumplimiento de los fines que tienen encomendados.

b.- Que estan interesadas en elevar la calidad del aprendizaje de los
estudiantes y el mejoramiento del servicio educativo que asegure la equidad

educativa.



c.- Que ambas instituciones consideran que el mejoramiento del servicio
educativo, asi como la calidad del aprendizaje de los estudiantes, implica
multiples factores, entre ellos, contar con docentes competentes.

d. Que fomentan la formacion, capacitacion y actualizacion de la comunidad
educativa.

e.- Que propenden hacia la mejora de las condiciones educativas.

f.- Que tienen objetivos comunes en lo relativo al fomento de procesos de
investigacion y formacion de calidad.

g.- Que estan interesadas en promover el intercambio de conocimiento.

Por todo lo expuesto las Partes suscriben el presente Convenio Marco con

sujecién a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- FONDEP y UNED celebran el presente Convenio Marco a fin de
aunar esfuerzos por el fortalecimiento y mejoramiento de la educacion
peruana, asi como el fortalecimiento institucional de las entidades que

suscriben el presente Convenio.

El texto y la suscripcion del presente Convenio Marco han sido aprobados por
el de la UNED y por el Consejo de Administracion del
FONDEP, quienes a su vez aprobaron que sea firmado por el Rector de la UNED

y por el Gerente Ejecutivo del FONDEP.

La colaboracion proyectada debera desarrollarse en el marco de este Convenio
y de conformidad con Convenios Especificos que podran abarcar los ambitos de

la formacién, la investigacion y el asesoramiento.

Los Convenios Especificos seradn suscritos en razon al presente Convenio
Marco, debiendo hacer referencia a su naturaleza, duracidn, causas de

resolucién, en su caso, y sumisidn en su caso a los Juzgados y Tribunales



correspondientes, todo ello en el ambito de lo acordado en este Convenio
Marco de cuyos limites no se podran sustraer. Asimismo, su texto y la
suscripcion seran aprobados por el .................. de la UNED vy por el Consejo de
Administracion del FONDEP y firmados por el Rector de la UNED y por el
Gerente Ejecutivo del FONDEP.

SEGUNDA.- El presente Convenio Marco de Cooperaciéon es de naturaleza
administrativa y, en el caso de la UNED, esta expresamente excluido del
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico de Espafia

30/2007, de 30 de octubre, segun lo sefialado en su art. 4.1.c.

TERCERA.- La suscripciéon de Convenios Especificos estara condicionada a la
disponibilidad presupuestaria y asignacion de fondos especificos en ambas
instituciones y/o a la obtencion de financiacion externa que posibilite la
efectiva realizacion de las actividades de colaboracion que se pudieran

establecer en dichos Convenios.

CUARTA.- Los Convenios Especificos detallaran las actividades a realizar, lugar
de ejecucion, unidades responsables, participantes, duracién, cronograma y los
recursos econdmicos necesarios para su realizacion, asi como su forma de
financiacion. En caso necesario se podran presentar ante organismos
competentes nacionales e internacionales otras actividades comprendidas en el

programa con vistas a su financiacion.

QUINTA.- Para la coordinacién del presente Convenio Marco y de sus
correspondientes Convenios Especificos, se constituye una Comision de
Seguimiento formada por el Responsable de la Unidad de Proyectos y el
Responsable de la Unidad de Administracion Interna por parte del FONDEP y
0101 por parte de la UNED.

Las coordinaciones se realizaran a través de correo electronico y video

conferencias.



SEXTA.- El presente Convenio Marco entrara en vigor en el momento de su
firma y tendra una vigencia de cinco (5) afios, prorrogables expresamente, por

periodos iguales, de comun acuerdo entre ambas partes.

SEPTIMA.- Los términos del presente Convenio Marco podran ser modificados
previo acuerdo de las partes, mediante la suscripcion de la adenda
correspondiente, la que debidamente suscrita formara parte del presente

Convenio Marco.

OCTAVA.- Ambas partes se reservan el derecho de poner fin a este Convenio
Marco mediante aviso escrito con 30 dias Utiles de anticipacion. En todo caso,
los proyectos iniciados en el momento de la terminacion del Acuerdo, en caso

de que no se prorrogue su duracioén, se mantendran hasta su finalizacion.

NOVENA.- Las partes sefialan como sus domicilios los mencionados en la

introduccion del presente documento.

Cualquier variacion de los domicilios debera ser comunicada previamente a la
otra parte por escrito con una anticipacion no menor de quince (15) dias
calendario. De no cumplirse dicho requisito, las comunicaciones cursadas al

domicilio anterior de la otra parte se consideraran validas.

Las comunicaciones cursadas a domicilios distintos a los establecidos en este

Convenio Marco se consideraran no efectuadas.

DECIMA.- Toda controversia o discrepancia derivada de la interpretacion o
cumplimiento del presente Convenio Marco, se resolverd& mediante
coordinacion entre las partes, siguiendo las reglas de la buena fe y comun
intencién, comprometiéndose a brindar sus mejores esfuerzos para lograr una
soluciébn armoniosa, teniendo en cuenta los principios que inspiran este

Convenio Marco.



Sin embargo, si persistiera la controversia, ésta se someterd a un arbitraje de
derecho de acuerdo a las normas contenidas en el Reglamento de Arbitraje
internacional. El arbitraje estara a cargo de un Tribunal Arbitral compuesto por
tres arbitros, uno designado por cada parte y el tercer arbitro (quien presidira

el Tribunal Arbitral) designado por los dos primeros.

Las partes declaran que en la suscripcion del presente Convenio Marco no ha
mediado dolo, error, fraude u otro vicio de la voluntad que pudiera hacerlo
anulable o nulo, y que por el contrario contiene la libre expresion de su
voluntad y buena fe; razéon por la cual, en sefial de conformidad, lo suscriben
por duplicado y en todas sus hojas en la ciudad de Lima, a los
..................................... dias del mes de ........................... del 2010.

POR LA UNED POR EL FONDEP

JUAN ANTONIO GIMENO ULLASTRES e
RECTOR GERENTE EJECUTIVO
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION N° 1 ENTRE EL FONDO
NACIONAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION PERUANA — FONDEP
(PERU) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA -
UNED (ESPANA)

De una parte Don Juan Antonio Gimeno Ullastres, identificado con Documento
Nacional de ldentidad N° ........cccccocviiiiinnne , Rector de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia de Espafia, en adelante UNED, que interviene en
nombre y representacion de dicha Universidad en su calidad de maxima
autoridad académica y representante legal de la misma (Arts. 20 de la Ley
Organica 6/2001 de Universidades de Espafa, de 21 de diciembre; los articulos
100 y 101 de los Estatutos de la UNED, aprobados por Real Decreto 426/2005
de Espafa, de 15 de Abril; y Real Decreto 1054/2009 de Espafia, de 29 de

junio, relativo a su nombramiento).

Y de otra DON o , identificado con
Documento Nacional de ldentidad N@ .........ccooiiiiiiiii i, , Gerente Ejecutivo
del Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana — FONDEP, en
adelante FONDEP, que interviene en nombre y representacion de dicho Fondo,
conforme al Acuerdo del Consejo de Administracion del FONDEP que consta en
el Acta CONAF/.............. 12010, de fecha ......ccooooovii i

Ambos intervienen en el ejercicio de las facultades que para convenir en
nombre de las entidades que representan tienen conferidas, a cuyo efecto

realizan las siguientes



DECLARACIONES

1. DECLARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

1.1. Naturaleza juridica: que es una Institucion de Derecho publico dotada de
personalidad juridica propia y plena autonomia, sin mas limites que los
establecidos por la Ley, creada por Decreto 2.310/1972 de Espafia, de 18
de agosto. Se rige por la Ley Organica 6/2001 de Universidades de Espafia,
de 21 de diciembre, y por sus Estatutos, aprobados por Real Decreto
426/2005 de Espaiia, de 15 de Abril.

1.2. Fines: que son fines de la UNED al servicio de la sociedad: a) La
creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la
cultura; b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que
exijan la aplicacibn de conocimientos y métodos cientificos o para la
creacion artistica; c) la difusién, la valorizacion y la transferencia del
conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida y del
desarrollo econémico; d) la difusion del conocimiento y la cultura dentro de
la extension de la cultura universitaria y la formacion a lo largo de toda la
vida, segun lo previsto en sus Estatutos (Art. 1°.2 de la Ley Organica
6/2001 de Universidades de Espafa, de 21 de diciembre). Todo ello,
considerando que la UNED uUnicamente puede impartir la modalidad de

educacioén a distancia.

1.3. Domicilio legal: la UNED sefiala como domicilio legal, a efectos del

cumplimiento de este Convenio Especifico,



2. DECLARA EL FONDEP

2.1

2.2

2.3

Naturaleza juridica: que es una entidad publica adscrita al Ministerio de
Educacion del Perd, es de ambito nacional y opera de manera
descentralizada. FONDEP fue creado por la Ley N° 28044 del Peru, “Ley
General de Educacion” y sus actividades las desarrolla al amparo de esa
norma y de la Ley N° 28332 del Perd “Ley del Fondo Nacional de
Desarrollo de la Educacién Peruana”. La Ley N° 28332 del Peru confiere

al FONDEP autonomia técnica, administrativa y financiera.

Fines: que tiene por finalidad apoyar el financiamiento de proyectos de
inversion, innovacion y de desarrollo educativo propuestos y ejecutados
por las instituciones educativas, destinados a elevar la calidad del
aprendizaje de los estudiantes y el mejoramiento del servicio educativo

que asegure la equidad educativa.

Domicilio legal: Av. Paseo del Bosque N° 940, distrito de San Borja,

Lima, Perd.

De acuerdo con lo anterior, las partes

EXPONEN

Que este Convenio Especifico ha sido promovido por ambas entidades sobre las

siguientes bases:

a.- Que son instituciones que estan facultadas a celebrar convenios de esta

naturaleza para el mejor cumplimiento de los fines que tienen encomendados.



b.- Que estan interesadas en elevar la calidad del aprendizaje de los
estudiantes y el mejoramiento del servicio educativo que asegure la equidad
educativa.

c.- Que ambas instituciones consideran que el mejoramiento del servicio
educativo, asi como la calidad del aprendizaje de los estudiantes, implica
multiples factores, entre ellos, contar con docentes competentes.

d. Que fomentan la formacion, capacitacion y actualizacion de la comunidad
educativa.

e.- Que propenden hacia la mejora de las condiciones educativas.

f.- Que tienen objetivos comunes en lo relativo al fomento de procesos de
investigacion y formacion de calidad.

g.- Que estan interesadas en promover el intercambio de conocimiento.

Por todo lo expuesto las Partes suscriben el presente Convenio Especifico con

sujecidén a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- FONDEP y UNED celebran el presente Convenio Especifico a fin de

mejorar la formacién de los docentes del Perd.

El texto y la suscripcion del presente Convenio Especifico han sido aprobados
por el ..o de la UNED y por el Consejo de Administracion del
FONDEP, quienes a su vez aprobaron que sea firmado por el Rector de la UNED

y por el Gerente Ejecutivo del FONDEP.

SEGUNDA.- Se deja constancia que cada entidad garantiza la disponibilidad
presupuestaria y asignacion de fondos especificos para llevar a cabo los

compromisos que asumen por separado mediante el presente Convenio.



TERCERA.- Los compromisos que se asumen son los siguientes:

Por parte del FONDEP:

Conducir, disenar, planear, convocar, ejecutar, promover, difundir,
implementar y supervisar el Concurso “Jugando Aprendo” entre instituciones
educativas de Educacion Inicial de Educacién Béasica Regular que atienden
aulas con nifios y nifias de 3, 4 y 5 afios de edad de los distritos de Carabayllo
y Puente Piedra del departamento de Lima (distritos que estan en los estratos
pobre y muy pobre del Perd). De los ganadores de dicho concurso se
seleccionara a los docentes que podran acceder a 40 becas integrales en

cursos del Programa de Formacion del Profesorado que proporcionara la UNED.

Por parte de la UNED:

Proveer de 40 Becas integrales de Cursos del Programa de Formacion del
Profesorado para docentes de instituciones educativas de Educaciéon Inicial de
Educacion Basica Regular que atienden aulas con nifios y nifias de 3, 4 y 5
anos de edad de los distritos de Carabayllo y Puente Piedra del departamento
de Lima - Perd. Dichos docentes seran seleccionados de los proyectos
ganadores del Concurso “Jugando Aprendo” que organiza el FONDEP en esas

circunscripciones.

La UNED no cobrara al docente becado, ni a su Institucion Educativa, Unidad
de Gestion Educativa Local (UGEL) o Direccién Regional de Educaciéon (DRE), ni

al FONDEP, monto alguno relacionado con el Curso objeto de la Beca.

Las 40 Becas seran de cualquiera de los Cursos Virtuales del Programa de

Formacion del Profesorado que se detallan a continuaciéon, siempre y cuando



sigan formando parte de la oferta educativa de la UNED, a eleccién de los
docentes seleccionados que, en representacion de sus Instituciones Educativas,

participan en el Concurso “Jugando Aprendo” organizado por el FONDEP:

e “Construccion de Juguetes con Movimiento para Infantil y Primaria”.

e “Cuéntame. El Cuento y la Narracion en la Educaciéon Infantil y Primaria”.
e “Proyecto de Educacion Infantil a través del Juego”.

e “Técnicas, Estrategias y Recursos de Animacion Lectora en el Aula”.

e “Un Mundo por Aprender. Internet y Recursos TIC en Infantil, Primaria y

Secundaria”.

En ningun caso la cantidad de Becas por curso podra ser mayor a 10.

CUARTA.- Las becas se constituiran en un beneficio adicional que recibiran las
instituciones educativas ganadoras del concurso “Jugando Aprendo” que esta
orientado a que las instituciones educativas de Educacion Inicial desarrollen
capacidades y valores, con prioridad en comunicacion y matematicas de las

nifnas y ninos.

Para otorgar las becas a los docentes de las instituciones educativas se
estableceran criterios de calidad, desarrollo y avance de los proyectos de las
instituciones educativas participantes, siendo principalmente los siguientes:
e Cantidad de estudiantes involucrados en el desarrollo de los proyectos
por instituciéon educativa.
e Cantidad de docentes involucrados en los proyectos por institucion
educativa.

e Presentacion oportuna de candidatos.

QUINTA.- Las actividades a realizar se detallan a continuacion:



Por parte del FONDEP:
e Definiciéon de niumero de becas por institucion educativa.
e Adjudicacién de las becas a los docentes.
e Firma de convenio del docente con la institucion educativa.
e Presentacion de documentos de los becarios a la UNED.

e Monitoreo a los docentes becados.

Por parte de la UNED:
e Matricula virtual en el Curso Virtual correspondiente.
e Entrega de materiales.
e Dictado del Curso Virtual.
e Monitoreo a los docentes becados.
e Evaluaciones a los docentes becados.
e Entrega de Diploma gratuito a los docentes becados que aprueben el

Curso Virtual.

SEXTA.- La ejecucion del presente Convenio se llevara a cabo en la ciudad de
Lima ubicada en el Peru. Las becas se otorgaran a docentes de Instituciones
Educativas de Educaciéon Inicial de Educacion Basica Regular que atienden
aulas con nifios y nifias de 3, 4 y 5 afos de edad de los distritos de Carabayllo
y Puente Piedra pertenecientes a la jurisdiccion de la UGEL N° 4 de Lima

Metropolitana (distritos que estan en los estratos pobre y muy pobre del Peru).

La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) es una instancia de ejecucidon
descentralizada del sistema educativo nacional peruano, con autonomia en el
ambito de su competencia, que tiene entre sus finalidades el fortalecer las
capacidades de gestion pedagodgica y administrativa de las instituciones

educativas para lograr su autonomia.



SEPTIMA.- Las unidades responsables son: La Unidad de Proyectos por parte
del FONDEP; y el Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Cooperacion asi

como el Vicerrectorado de Formacion Continua por parte de la UNED.

OCTAVA.- En la ejecucion del presente Convenio participardn el FONDEP, la
UNED, Instituciones Educativas de Educacion Inicial de Educacion Basica
Regular que atienden aulas con nifios y nifias de 3, 4 y 5 afios de edad de los
distritos de Carabayllo y Puente Piedra en coordinacion con sus UGEL y los

docentes representantes de dichas Instituciones Educativas.

NOVENA.- El cronograma de actividades serd el siguiente:

e Definicién de niumero de becas por institucion educativa - Agosto 2011.

¢ Adjudicacion de las becas a los docentes — Septiembre 2011.

e Firma de convenio del docente con la institucion educativa — Setiembre
2011.

e Presentacion de documentos de los becarios a la UNED — Octubre 2011.

e Matricula virtual en el curso correspondiente — Hasta el 12 de noviembre
de 2011.

e La duracion de cada uno de los cursos sera de seis meses - Diciembre
2011 a Mayo 2012.

e Monitoreo y evaluaciones a los docentes becados — Diciembre 2011 a
Mayo 2012.

e La culminacion exitosa de los cursos becados serd acreditada con un
Diploma que extenderd la UNED gratuitamente a cada uno de los
docentes aprobados.

DECIMA.- Los recursos econdémicos necesarios para la realizacion de las

actividades del Convenio se detallan a continuacion:

Por parte del FONDEP:



Aporte FONDEP
2011 2012
CONVOCATORIA Y SELECCION DE POSTULANTES
1 A LAS BECAS 4,100.00 | 4,100.00 0.00
1.1 | Asesoria técnica 4,100.00 | 4,100.00 0.00
TALLER DE INMERSION EN LAS HERRAMIENTAS
2 INFORMATICAS 30,000.00 | 30,000.00 0.00
2.1 |Taller 30,000.00 | 30,000.00 0.00
3 MONITOREO A LOS PARTICIPANTES EN LOS 3,000.00 1,500.00 1,500.00
CURSOS
3.1 | Monitoreo 3,000.00 1,500.00 1,500.00
4 INFORME FINAL 5,300.00 0.00 5,300.00
4.1 | REMUNERACIONES 5,300.00 0.00 5,300.00
TOTAL 42,400.00 ( 35,600.00| 6,800.00
El financiamiento sera con recursos publicos.
Por parte de la UNED:
Aporte FONDEP
2011 2012
1 CURSOS BECADOS 11.360,00€ | 11.360,00€
1.1 | Gestion de las Matriculas 11.360,00€ | 11.360,00€
2 ENTREGA DE MATERIALES 1492,40€ | 1492,40€
2.1 | Costo de Materiales 792,40€ 792,40€
2.2 | Envio de materiales 700,00€ 700,00€
3 SEMINARIO PRESENCIAL EN PERU 1.516,00€ 1.516,00€
3.1 | Viaje y estancia de un docente de la UNED 1.516,00€ 1.516,00€
TOTAL 14.368,40€ | 12.852,40€ | 1.516,00€
DECIMOPRIMERA.- La coordinaciéon del presente Convenio Especifico la

asumird la Comision de Seguimiento a que se refiere la Clausula Quinta del

Convenio Marco.



Las coordinaciones se realizaran a través de correo electronico y video

conferencias.

DECIMOSEGUNDA.- El presente Convenio Especifico de Cooperacion es de
naturaleza administrativa y, en el caso de la UNED, esta expresamente
excluido del ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico de

Espafia 30/2007, de 30 de octubre, segun lo sefialado en su art. 4.1.c.

DECIMOTERCERA.- El presente Convenio Especifico entrard en vigor en el
momento de su firma y tendrd una vigencia de dos afios (2) afios, prorrogables

expresamente, por periodos iguales, de comun acuerdo entre ambas partes.

DECIMOCUARTA.- Los términos del presente Convenio Especifico podran ser
modificados previo acuerdo de las partes, mediante la suscripcién de la adenda
correspondiente, la que debidamente suscrita formard parte del presente

Convenio Especifico.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio Especifico podra resolverse:

15.1 Si alguna de las partes incumple cualquiera de los compromisos
asumidos en este documento. Para tal efecto, la parte que considera
que la otra parte ha incumplido con sus compromisos, debera cursarle
una carta notarial al domicilio sefialado en la introduccién del presente
Convenio Especifico. En tal caso, el Convenio Especifico concluye en
forma automatica si la otra parte no se pronuncia o conviene sobre su
supuesto incumplimiento en un plazo de treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha en que el notario entregue la carta
notarial de incumplimiento, sin perjuicio al derecho de indemnizacion

por dafos y perjuicios que le pudiera corresponder.



15.2 A solicitud de alguna de las partes, cursando comunicacion previa por
escrito a la otra parte, con una anticipacion no menor a treinta (30)
dias calendario. Si en el momento en que se cursa la comunicacién de
resoluciéon del Convenio, una de las partes hubiese iniciado el proyecto,
en cuanto a disposicidon de recursos o0 actos administrativos o acciones
administrativas que impliquen la participacion de terceros, los
compromisos asumidos en este documento se mantendran hasta su
finalizacion, salvo que estos impliquen prorrogar la duracién

establecida en el presente Convenio.

15.3 Por mutuo acuerdo de las partes.

DECIMOSEXTA.- Las partes sefialan como sus domicilios los mencionados

en la introduccién del presente documento.

Cualquier variacion de los domicilios debera ser comunicada previamente a la
otra parte por escrito con una anticipacion no menor de quince (15) dias
calendario. De no cumplirse dicho requisito, las comunicaciones cursadas al

domicilio anterior de la otra parte se consideraran validas.

Las comunicaciones cursadas a domicilios distintos a los establecidos en este

Convenio Especifico se consideraran no efectuadas.

DECIMOSETIMA.- Toda controversia o discrepancia derivada de la
interpretacion o cumplimiento del presente Convenio Especifico, se resolvera
mediante coordinacion entre las partes, siguiendo las reglas de la buena fe y
comun intencién, comprometiéndose a brindar sus mejores esfuerzos para
lograr una solucion armoniosa, teniendo en cuenta los principios que inspiran

este Convenio Especifico.



Sin embargo, si persistiera la controversia, ésta se sometera a un arbitraje de
derecho de acuerdo a las normas contenidas en el &mbito internacional sobre
arbitraje. El arbitraje estard a cargo de un Tribunal Arbitral compuesto por tres
arbitros, uno designado por cada parte y el tercer arbitro (quien presidira el

Tribunal Arbitral) designado por los dos primeros.

Las partes declaran que en la suscripcion del presente Convenio Especifico no
ha mediado dolo, error, fraude u otro vicio de la voluntad que pudiera hacerlo
anulable o nulo, y que por el contrario contiene la libre expresion de su
voluntad y buena fe; razén por la cual, en sefal de conformidad, lo suscriben
por duplicado y en todas sus hojas en la ciudad de Lima, a los
..................................... dias del mes de ........................... del 2010.

POR LA UNED POR EL FONDEP

JUAN ANTONIO GIMENO ULLASTRES e
RECTOR GERENTE EJECUTIVO
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION UNIVERSITARIA ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO

Convenio Marco

CONVENIO MARCO DE COLABORACION UNIVERSITARIA ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO, UNRN (ARGENTINA) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, UNED
(ESPANA)

De una parte D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, Rector de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, en adelante UNED, que interviene en
nombre y representacién de dicha Universidad en su calidad de maxima
autoridad académica y representante legal de la misma (Arts. 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 100 y
101 de los Estatutos de la UNED, aprobados por Real Decreto 426/2005, de




15 de Abril; y Real Decreto 1054/2009, de 29 de junio, relativo a su

nombramiento).

Y de otra D. Juan Carlos Del Bello, Rector de la Universidad Nacional de Rio
Negro, en adelante UNRN, que interviene en nombre y representacion de
dicha Universidad en su calidad de méaxima autoridad académica y
representante legal de la misma (Art. 49 de la Ley 24.521, de Educacion
Superior; art. 3 de la Ley 26.330, de creacion de la UNRN; la Resolucion
29/2008 del ME, de designacion del Rector de la UNRN; arts. 28, 29 y 104
del Estatuto de la UNRN aprobado por Resolucién ME 1597/2008, de las

atribuciones del Rector)

Ambos intervienen en el ejercicio de las facultades que para convenir en
nombre de las entidades que representan tienen conferidas, a cuyo efecto

realizan las siguientes

DECLARACIONES

1. DECLARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

1.1. Naturaleza juridica: que es una Institucion de Derecho publico dotada
de personalidad juridica propia y plena autonomia, sin mas limites que
los establecidos por la Ley, creada por Decreto 2.310/1972, de 18 de
agosto. Se rige por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y por sus Estatutos, aprobados por Real Decreto
426/2005 de 15 de Abril.

1.2. Fines: que son fines de la UNED al servicio de la sociedad: a) La
creacion, desarrollo, transmisioén y critica de la ciencia, de la técnica y de
la cultura; b) La preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacibn de conocimientos y métodos
cientificos o para la creaciéon artistica; c) la difusion, la valorizacién y la
transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de

la vida y del desarrollo econémico; d) la difusién del conocimiento y la



cultura dentro de la extension de la cultura universitaria y la formacion a
lo largo de toda la vida, segun lo previsto en sus Estatutos (Art. 1°.2 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades). Todo
ello, considerando que la UNED Unicamente puede impartir la modalidad

de educacion a distancia.

1.3. Domicilio legal: la UNED sefiala como domicilio legal, a efectos del
cumplimiento de este Convenio Marco, el Rectorado, ¢/ Bravo Murillo,

38, 72 Pl., 28015 Madrid (Espafa).

2. DECLARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO

2.1. Naturaleza juridica: La Universidad Nacional de Rio
Negro es una persona juridica de caracter publico, con autonomia
constitucional, institucional,
académica y autarquia econémico-financiera,
creada por Ley Nacional No 26.330. Se rige por la Ley 24.521, de
Educacion Superior, y por el Estatuto UNRN aprobado por Resolucién ME

1597/2008.

2.2. Fines: El propédsito de la Universidad Nacional de Rio Negro es
desarrollar y transmitir
conocimientos, con el objetivo general de contribuir a la elevaciéon
cultural y social de la nacion,
el desarrollo humano y profesional de los estudiantes que acudan a ella
y a la soluciéon de los

problemas provinciales, nacionales y mundiales.

Son objetivos especificos de la UNRN:
i. Contribuir a la formacion del ser humano en

sus dimensiones de saberes y condicion huma na.

ii. Formar profesional y técnicamente a mujeres
y hombres, desde una perspectiva de calidad,

humanista y de solidaridad social, la que incluye un alto nivel de



conocimientos, compromiso y
sensibilidad social y capacidad de respuestas a

los interrogantes contemporaneos.

iii. Fomentar y desarrollar una conciencia nacional asentada en la
divulgacion y promocion de
los valores, las formas de cultura y el estudio de

la realidad del pais, de Latinoamérica y el mundo.

iv. Desarrollar investigaciones cientificas, tecnoldgicas y artisticas que
conjuguen la busqueda

de nuevos conocimientos con los requerimientos

regionales y nacionales, atendiendo las necesidades del desarrollo
sustentable de la zona de
influencia y del conjunto de la nacién, proponiendo soluciones para los
problemas econémicos y

sociales del pais.

v. Participar en el proceso de innovacion tecnolégica local, provincial y
nacional, en forma articulada con sectores sociales, emprendedores e
innovadores, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de autonomia
tecnoldgica.

vi. Brindar respuesta calificada a los problemas

de la comunidad, con una vision de participacion

y crecimiento de la ciudadania, promoviendo el

avance de la cultura en todas sus formas, fomentando el desarrollo
tecnoldgico y productivo local

y regional, privilegiando una opcién por aquellos

sectores socialmente mas postergados.

vii. Estimular el estudio de toda forma de cultura y conocimiento,
priorizando las formas autéctonas, nacionales y latinoamericanas y de
contenido popular, acompafiando el proceso de

integracion regional.



viii. Propender a la articulacién con otros niveles de ensefianza en la
Provincia de Rio Negro y con las universidades argentinas para un

mejor cumplimiento de sus fines y brindar mayores posibilidades a los
estudiantes de la region.

Difundir y organizar la ensefianza practica, la

docencia libre, los seminarios, talleres o congresos, promoviendo la
actualizacién permanente,

la divulgacion de autores y artistas nacionales y

la articulacion educativa con las producciones y

practicas de la comunidad.

iX. Instruir y capacitar profesionales y técnicos

con responsabilidad medioambiental, compromiso social, conciencia de
servicio al pueblo y con

capacidades técnicas y profesionales idéneas

para atender los requerimientos nacionales y regionales.

X. Organizar y promover la vinculacion de la
Universidad con las instituciones culturales y
cientificas, sean Estatales y privadas, nacionales

0 extranjeras.

xi. Planificar, organizar y prever normativamente las funciones y los
organismos desarrolladores

para la articulacibn permanente con los municipios, la Provincia de Rio
Negro, las organizaciones de la produccion y el trabajo, la industria y el

comercio y las expresiones sociales y culturales.

xii. Promover la incorporacion de nuevos contextos, tecnologias,
metodologias y estrategias
de ensefianza y de aprendizaje, orientados a adquirir mejores

competencias profesionales.

xiii. Confeccionar los programas de docencia

de grado y postgrado, atendiendo las necesidades y particularidades



provinciales, regionales y

nacionales, y conservando la unidad programética de la Universidad.

Xiv. Implementar una politica de distribucién de
becas y de retencion de matriculas favoreciendo
la igualdad de oportunidades de sus estudiantes,
la equidad para el ingreso, la continuidad y el

egreso de los estudiantes con vocacion y empefio académico.

xv. Desarrollar una politica de publicaciones
cientificas con referato y de divulgacion asegurando la excelencia
académica y la pertinencia

social.

xvi. Producir tecnologias y prestar servicios
técnicos y de asesoramiento, rentados o no, con
proyeccion social y atendiendo prioritariamente
las necesidades publicas y de los grupos mas

desprotegidos.

Xxvii. Fomentar y organizar actividades de articulacion, de extensiéon, de
asistencia técnica,

de voluntariado, de audiencias publicas y todas

aquellas necesarias, con la finalidad de vincular

la Universidad con las necesidades de la region

y el pais.

xviii. Promover entre sus miembros una actitud
sensible con el medio, a través de acciones de

compromiso social universitario.



2.3. Domicilio legal: la UNRN sefala como domicilio legal, a efectos del
cumplimiento de este Convenio Marco, el Rectorado, sito en Colon 450

Oficina 1, Viedma, Rio Negro, R8500FAL (Argentina).

De acuerdo con lo anterior, las partes

EXPONEN

Que este Convenio Marco ha sido promovido por ambas Universidades sobre

las siguientes bases:

a.- Que son instituciones con personalidad juridica propia, que les permite
celebrar convenios de esta naturaleza para el mejor cumplimiento de los
fines que tienen encomendados.

b.- Que ambas instituciones se encuentran unidas por la comunidad de
objetivos en los campos académico, cientifico y cultural.

c.- Que en tanto que Universidades, estan interesadas en promover el
intercambio de conocimiento cientifico y cultural.

d.- Que tienen objetivos comunes en lo relativo al fomento de una
investigacion y formacion de calidad, asi como a la difusion de la cultura.

e.- Que atienden al interés de estimular una colaboracion universitaria

internacional basada en la igualdad y la asistencia mutua.

El presente Convenio de colaboracién tiene para la UNED naturaleza
administrativa y esta expresamente excluido del ambito de aplicacion de la
Ley de Contratos del Sector Publico 30/2007, de 30 de octubre, segun lo

sefialado en su art. 4.1.c).

Por todo lo expuesto las Partes suscriben el presente Convenio Marco con

sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS



PRIMERA.- La colaboracion proyectada debera desarrollarse en el marco
de este Convenio Marco de conformidad con Acuerdos Especificos que
podran abarcar los ambitos de la formacion, la investigacion, la cooperacion
al desarrollo, el asesoramiento, el intercambio y las actividades culturales y

de extensidn universitaria.

Los Acuerdos Especificos seran considerados como anexos del presente
Convenio Marco, debiendo hacer referencia a su naturaleza, duracion,
causas de resolucion, en su caso, y sumision en su caso a los Juzgados y
Tribunales correspondientes, todo ello en el &mbito de lo acordado en este
Convenio Marco de cuyos limites no se podran sustraer. Asimismo, habran

de ser aprobados y firmados por los Rectores de ambas universidades.

SEGUNDA.- Los Acuerdos Especificos mediante los cuales se definan los

programas de colaboracion estableceran en detalle:

1. La creacién y organizacion de actividades docentes coordinadas o
programas de estudios de licenciatura, doctorado, y formacién
permanente o desarrollo profesional (Posgrado).

2. El intercambio y movilidad de investigadores, personal docente,
estudiantes y gestores, dentro del marco de las disposiciones
vinculantes entre ambos paises y de los procedimientos internos de
cada Instituciéon, pero con la decidida intencién de suprimir los
obstaculos académicos, tanto materiales como formales, que impidan
el intercambio agil de los miembros de la comunidad universitaria de
ambas instituciones.

3. La promocién y apoyo a la creacion y funcionamiento de redes y
grupos de investigacion en cualquiera de las ramas de interés comun.

4. La realizacion de proyectos de cooperacion al desarrollo en cualquiera
de los ambitos o0 escenarios de interés comuUn para ambas
instituciones.

5. EI asesoramiento y cooperacibn en materia de metodologia a
distancia y de nuevas tecnologias de la informaciéon y de la

comunicacién aplicadas a la ensefianza.



6. La cooperacidon en materia de gestién, administracion y evaluacion de
universidades, de manera especifica en la modalidad de educacion a
distancia.

7. La realizacion de ediciones conjuntas de textos y/o monografias de
cualquier tipo que respondan al interés comun de ambas
instituciones, con respeto a la normativa vigente en materia de
propiedad intelectual.

8. La organizacion de foros internacionales (Congresos, Seminarios,

Jornadas, etc.) y otras actividades de extension universitaria.

Las actividades de colaboracibn mencionadas en esta Clausula Segunda,
estaran sujetas a la disponibilidad presupuestaria y asignhaciéon de fondos
especificos en ambas instituciones y/o a la obtencién de financiacion

externa que posibilite su efectiva realizacion.

TERCERA.- Los Acuerdos Especificos detallaran las actividades a realizar,
lugar de ejecucion, unidades responsables, participantes, duracion,
programa y los recursos econdmicos necesarios para su realizacion, asi
como su forma de financiacién. En caso necesario se podran presentar ante
organismos competentes nacionales e internacionales otras actividades

comprendidas en el programa con vistas a su financiacion.

CUARTA.- Para la coordinacion del presente Convenio Marco y de sus
correspondientes Anexos, se constituira una Comisién de Seguimiento
formada por al menos dos (2) personas responsables nombradas para este

propdsito por cada una de las Universidades.

QUINTA.- El presente Convenio Marco entrara en vigor en el momento de
su firma y tendr4d una vigencia de cuatro (4) afos, prorrogables
expresamente, por periodos iguales, de comun acuerdo entre ambas

universidades.

SEXTA.- Ambas partes se reservan el derecho de poner fin a este Convenio
Marco mediante aviso escrito con seis meses de anticipacion. En todo caso,

los proyectos iniciados en el momento de la terminacién del Acuerdo, en



caso de que no se prorrogue su duracién, se mantendran hasta su

finalizacion.

SEPTIMA.- Las controversias que surjan en la interpretacion vy
cumplimiento del presente Convenio seran resueltas por una Comision
Arbitral, compuesta por cuatro arbitros designados por mitad por ambas
partes. Dicha Comision elegird de entre sus miembros al Presidente y
Secretario. En caso de empate en las votaciones, dirimira el voto de calidad

del Presidente.

En tanto se busca como solucionar las controversias a través de la Comision
Arbitral, tanto la UNED como la UNRN no renuncian a su inmunidad
soberana, a su derecho a buscar un remedio legal o a hacer valer una

defensa juridica.

En Madrid, a ........ de ..ooviiiiiin... de 2010, en prueba de conformidad
firman ambas partes el presente Convenio por duplicado y en todas sus
hojas.

POR LA UNED POR LA UNRN

JUAN A. GIMENO ULLLASTRES JUAN CARLOS DEL BELLO

RECTOR RECTOR



ANEXO XXIII
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION UNIVERSITARIA
ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED), ESPANA
Y LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO (PUCV), CHILE

De una parte D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, Rector de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, en adelante UNED, que interviene en nombre y
representacion de dicha Universidad en su calidad de maxima autoridad académica
y representante legal de la misma (Arts. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; los articulos 100 y 101 de los Estatutos de la UNED,
aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 de Abril; y Real Decreto 1054/2009,

de 29 de junio, relativo a su nombramiento).

Y de otra d. Claudio Elértegui Raffo, Rector de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso, en adelante PUCV, que interviene en nombre y representacion de dicha
Universidad en su calidad de maxima autoridad académica y representante legal de
la misma segun consta del Decreto 316 de fecha 26 de julio de 2010 del Gran
Canciller, Monsefior Gonzalo Duarte Garcia de Cortazar, Obispo de Valparaiso, Gran
Canciller de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, protocolizado bajo el n®
6.952/2010 en la Notaria de Valparaiso, Chile, de don Luis Fischer Yavar, con fecha
26 de julio de 2010.




Ambos intervienen en el ejercicio de las facultades que para convenir en nombre de
las entidades que representan tienen conferidas, a cuyo efecto realizan las

siguientes

DECLARACIONES

1. DECLARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

1.1. Naturaleza juridica: que es una Institucion de Derecho publico dotada de
personalidad juridica propia y plena autonomia, sin mas limites que los
establecidos por la Ley, creada por Decreto 2.310/1972, de 18 de agosto. Se
rige por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y por sus
Estatutos, aprobados por Real Decreto 426/2005 de 15 de Abril.

1.2. Fines: que son fines de la UNED al servicio de la sociedad: a) La creacion,
desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura; b) La
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion
de conocimientos y métodos cientificos o para la creacién artistica; c) la difusion,
la valorizaciéon y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la
calidad de la vida y del desarrollo econédmico; d) la difusion del conocimiento y la
cultura dentro de la extensiéon de la cultura universitaria y la formacién a lo largo
de toda la vida, segun lo previsto en sus Estatutos (Art. 1°.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades). Todo ello, considerando que la

UNED unicamente puede impartir la modalidad de educacién a distancia.

1.3. Domicilio legal: la UNED sefiala como domicilio legal, a efectos del
cumplimiento de este Convenio Marco, el Rectorado, ¢/ Bravo Murillo, 38, 72 PI.,
28015 Madrid (Espaiia).




2. DECLARA LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

2.1. Naturaleza juridica: La Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso es una
institucion de derecho publico, con personalidad juridica reconocida por el

Estado.

2.2. Fines: La Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso tiene como objetivos,
de conformidad a sus Estatutos Generales ser una institucion dedicada, a la luz
de la fe, al estudio que hace posible el descubrimiento y la comunicacion de la

verdad a través del cultivo de las ciencias, las artes y las técnicas.

2.3. Domicilio legal: Su domicilio legal para efectos que este instrumento sefiala

es: Avenida Brasil N® 2950, Valparaiso, Chile

De acuerdo con lo anterior, las partes

EXPONEN

Que este Convenio Marco ha sido promovido por ambas Universidades sobre las

siguientes bases:

a.- Que son instituciones con personalidad juridica propia, que les permite celebrar
convenios de esta naturaleza para el mejor cumplimiento de los fines que tienen
encomendados.

b.- Que ambas instituciones se encuentran unidas por la comunidad de objetivos en
los campos académico, cientifico y cultural.

c.- Que en tanto que Universidades, estan interesadas en promover el intercambio
de conocimiento cientifico y cultural.

d.- Que tienen objetivos comunes en lo relativo al fomento de una investigacion y
formacion de calidad, asi como a la difusidn de la cultura.

e.- Que atienden al interés de estimular una colaboracién universitaria internacional

basada en la igualdad y la asistencia mutua.




El presente Convenio de colaboracion tiene para la UNED naturaleza administrativa
y estd expresamente excluido del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del

Sector Publico 30/2007, de 30 de octubre, segun lo sefialado en su art. 4.1.c).

Por todo lo expuesto las Partes suscriben el presente Convenio Marco con sujecion a

las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- La colaboraciéon proyectada debera desarrollarse en el marco de este
Convenio Marco de conformidad con Acuerdos Especificos que podran abarcar los
ambitos de la formacion, la investigacién, la cooperacion al desarrollo, el
asesoramiento, el intercambio y las actividades -culturales y de extension

universitaria.

Los Acuerdos Especificos seran considerados como anexos del presente Convenio
Marco, debiendo hacer referencia a su naturaleza, duracién, causas de resolucion,
€en su caso, y sumisién en su caso a los Juzgados y Tribunales correspondientes,
todo ello en el ambito de lo acordado en este Convenio Marco de cuyos limites no se
podran sustraer. Asimismo, habran de ser aprobados y firmados por los Rectores de

ambas universidades.

SEGUNDA.- Los Acuerdos Especificos mediante los cuales se definan los programas

de colaboracién estableceran en detalle:

1. La creaciéon y organizacion de actividades docentes coordinadas o programas
de estudios de licenciatura, doctorado, y formaciéon permanente o desarrollo
profesional (Postgrado).

2. El intercambio y movilidad de investigadores, personal docente, estudiantes y
gestores, dentro del marco de las disposiciones vinculantes entre ambos

paises y de los procedimientos internos de cada Institucién, pero con la




decidida intencion de suprimir los obstaculos académicos, tanto materiales
como formales, que impidan el intercambio &gil de los miembros de la
comunidad universitaria de ambas instituciones.

3. La promocién y apoyo a la creacion y funcionamiento de redes y grupos de
investigacion en cualquiera de las ramas de interés comun.

4. La realizacion de proyectos de cooperacion al desarrollo en cualquiera de los
ambitos o escenarios de interés comun para ambas instituciones.

5. El asesoramiento y cooperacidon en materia de metodologia a distancia y de
nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacién aplicadas a la
ensefanza.

6. La cooperacion en materia de gestiéon, administracion y evaluacion de
universidades, de manera especifica en la modalidad de educaci6on a
distancia.

7. La realizacion de ediciones conjuntas de textos y/o monografias de cualquier
tipo que respondan al interés comun de ambas instituciones, con respeto a la
normativa vigente en materia de propiedad intelectual.

8. La organizacién de foros internacionales (Congresos, Seminarios, Jornadas,

etc.) y otras actividades de extension universitaria.

Las actividades de colaboracibn mencionadas en esta Clausula Segunda, estaran
sujetas a la disponibilidad presupuestaria y asignacion de fondos especificos en
ambas instituciones y/o a la obtencién de financiacibn externa que posibilite su

efectiva realizacion.

TERCERA.- Los Acuerdos Especificos detallaran las actividades a realizar, lugar de
ejecucidn, unidades responsables, participantes, duraciéon, normas sobre propiedad
intelectual, programa y los recursos econdmicos necesarios para su realizacion, asi
como su forma de financiacibn. En caso necesario se podran presentar ante
organismos competentes nacionales e internacionales otras actividades

comprendidas en el programa con vistas a su financiacion.




CUARTA.- Para la coordinacibn del presente Convenio Marco y de sus
correspondientes Anexos, se constituird una Comision de Seguimiento formada por
al menos dos (2) personas responsables nombradas para este propdsito por los

representantes legales de cada una de las Universidades.

QUINTA.- El presente Convenio Marco entrara en vigor en el momento de su ultima
firma y tendrd una vigencia de cuatro (4) afos, prorrogables tacitamente por

periodos similares.

SEXTA.- Ambas partes se reservan el derecho de poner fin a este Convenio Marco
mediante aviso escrito con seis meses de anticipacién. En todo caso, los proyectos
iniciados en el momento de la terminacién del Acuerdo, en caso de que no se

prorrogue su duracion, se mantendran hasta su finalizacion.

SEPTIMA.- Las controversias que surjan en la interpretacion y cumplimiento del
presente Convenio seran resueltas por una Comision Arbitral, compuesta por cuatro
arbitros designados por mitad por ambas partes. Dicha Comision elegira de entre
sus miembros al Presidente y Secretario. En caso de empate en las votaciones,

dirimira el voto de calidad del Presidente.

En tanto se busca como solucionar las controversias a través de la Comision
Arbitral, tanto la UNED como la PUCV no renuncian a su inmunidad soberana, a su

derecho a buscar un remedio legal o a hacer valer una defensa juridica.

POR LA UNED POR LA PUCV

JUAN A. GIMENO ULLASTRES CLAUDIO ELORTEGUI RAFFO
RECTOR RECTOR

Fecha: Fecha:




ANEXO XXIV



MINISTERIO
DE EDUCACION

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) PARA LA
REALIZACION CONJUNTA DE DIVERSAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
DIFUSION DE LA LENGUA ESPANOLA EN EL EXTERIOR.

Madrid, a ... de ... de 2010

REUNIDOS

De una parte, el Ministro de Educacion, Don Angel Gabilondo Pujol, en virtud de su
nombramiento por Real Decreto 556/2009, de 7 de abril y de las competencias atribuidas por el
articulo 13.3 de la Ley 6/97, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la

Administracion General del Estado.

Y, de otra parte, el Excmo. Sr. D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, en virtud del Real Decreto 1054/2009, de 29
de junio (BOE. de 30 de junio de 2009), actuando con las atribuciones que le confiere la Ley
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades y de los Estatutos vigentes de la Universidad Nacional de Educacion a

Distancia.



EXPONEN

1.- Que al Ministerio de Educacion, en virtud de lo previsto en el Real Decreto 1027/1993, de 25
de junio, por el que se regula la accién educativa en el exterior, le corresponde, entre otras
acciones, potenciar la proyeccion de la educacion y la cultura espafiolas en el exterior, integrando
esta accion educativa en el marco mas amplio de la promocién y difusidn de la cultura y de la

lengua espafiolas y de la cooperacion internacional.

2.- Que el citado Real Decreto preve, en su articulo 25, que la accion educativa en el exterior se
podra desarrollar a través de la suscripcién de Convenios de Colaboracion con todo tipo de

instituciones cuya finalidad se oriente a la difusion del espafiol.

3.- Que para poder garantizar una mayor difusion de la lengua y cultura espafiola, se requiere la
colaboracion de instituciones y universidades que realizan una tarea de renovacion metodoldgica

y de mejora de la calidad de la ensefianza del espafiol como lengua extranjera.

4.-Que, para la ejecucion de dichos compromisos, al no contar el Ministerio de Educacion con la
infraestructura necesaria para llevar a la practica las actividades inherentes a estos programas, se
requiere la colaboracién de una universidad que venga realizando dichas tareas de renovacion

metodoldgica y de mejora de la calidad de la ensefianza del espafiol y la cultura espafiola.

5.- Que la Universidad Nacional de Educacion a Distancia es una Entidad de Derecho Publico
al servicio de la sociedad, que goza de autonomia de acuerdo con el articulo 27.10 de la
Constitucion y la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades. Que tiene, entre otras, las funciones de creacion,
desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la técnica y todas las manifestaciones de la
cultura, y el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econdémico. Son
competencia de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, entre otras, la creacion de
estructuras especificas que actien como soporte de la investigacion y la docencia, el
establecimiento de relaciones académicas, culturales o cientificas con instituciones espafiolas
0 extranjeras, la organizacion y prestacion de servicios de extension universitaria, la

organizacion de actividades culturales, la difusion de conocimientos cientificos o técnicos, asi



como cualquier otra competencia que tenga conexion con los fines y funciones establecidos
en sus respectivos Estatutos y no esté atribuida expresamente por la citada Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, de Universidades al Estado o a la Comunidad Autonoma

correspondiente.

6.- Que, teniendo en cuenta todo lo anterior y considerando la idoneidad de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia para la organizacion de estos programas y el interés

expresado por dicha Universidad para apoyar este proyecto,

Los arriba reunidos, reconociéndose capacidad y competencia suficiente para intervenir en
este acto, proceden a formalizar el presente Convenio de Colaboracion, de acuerdo con las

siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del Convenio es la organizacion conjunta de los siguientes programas y actividades:

1. Seminario “La programacion didactic a con el nuevo curriculo de la s
Agrupaciones de Lengua y Cultura Espaiiolas” , para 70 Profesores de ALCE y
asesores técnicos encargados de gestionar el programa e implicados en poner en
comun las unidades didacticas elaboradas con el nuevo curriculo por los equipos
docentes de las ALCE, que tendré lugar en Madrid en julio de 2011. El presupuesto
maximo serd de 70.000 €.

2. Curso de F ormacion sobre arte y cultura espafiola para profesores de materias
espaiiolas de Educacion Secundar ia en centros de convenio , para 29 profesores de
los Centros de Convenio, que tendra lugar en México en mayo de 2011. El
presupuesto maximo sera de 50.000 €.

3. Desarrollo del Portal redELE, dentro del cual se llevaran a cabo dos actividades:

a) Actualizacién y rediseiio del portal tematico redELE, en la que participaran 25
asesores y especialistas implicados en la formacién de profesores de ELE: Equipo de

redELE, técnicos en virtualizacion y disefio web. Aunque se centralizara en Madrid y



se llevara a cabo a lo largo del primer semestre de 2011, también se participara desde
las Consejerias de Educacion en el Exterior. EI presupuesto maximo sera de 100.000
€.

b) Curso de Formacion d el Equipo redELE en el manejo de la herramienta de
gestion del Portal, para 25 asesores y especialistas implicados en la formacion de
profesores de ELE: Equipo de redELE, técnicos en virtualizacion y disefio web, que
tendra lugar en Madrid en el primer semestre de 2011. El presupuesto maximo sera de
20.000 €.

4. Jornadas en ELE para 25 formadores de profesores de ELE: Equipo de redELE,
Asesores Tecnicos Docentes incorporados a redELE y responsables de los Centros de
Recursos, que se celebrard en Madrid en febrero de 2011. El presupuesto maximo sera
de 50.000 €.

5. Curso de Formacion de profes ores brasileiios de espaiiol , para 120 profesores de
lengua esparfiola, que se celebrara en Brasil en el mes julio de 2011. El presupuesto
maximo sera de 60.000 €.

6. Desarrollo del Programa Integral de Aprendizaje de lenguas Extranjeras
(PIALE), dentro del cual se llevaran a cabo dos actividades:

C) Seminario internacional de responsable s de programas d e movilidad para
el aprendizaje/ensefianz a de leng ua espafiola en el extranjero , para 30
administradores educativos internacionales con responsabilidad en los programas de
movilidad de los auxiliares de lengua espafiola en el extranjero, que tendra lugar en
Madrid en mayo de 2011. El presupuesto maximo sera de 60.000 €.

d) Asistencia para la ge  stion de los programas de m ovilidad p ara el
aprendizaje / enseianza de lengua espaiiola en el extranjero , para 6 licenciados
universitarios con especialidad en Filologia y Traduccion e Interpretacion, que tendra
lugar en Madrid durante los meses de enero a junio de 2011. El presupuesto maximo
sera de 60.000 €.

Segunda.- GESTION Y CELEBRACION DE LOS PROGRAMAS
La organizacion y gestion de las actividades previstas en el presente Convenio se llevaran a cabo

conjuntamente por el Ministerio de Educacion y la Universidad Nacional de Educacion a

Distancia con arreglo a las clausulas del presente Convenio.



En el marco de esta colaboracion, la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, haciendo
uso de su conocimiento y experiencia en este tipo de actividades docentes, asi como de su
infraestructura general de instalaciones, equipos y recursos humanos se compromete a realizar
las actividades programadas, haciéndose cargo de toda la gestién econémica y administrativa que

de ello se derive, de acuerdo con el programa aprobado.

La Unidad responsable por parte de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia de la
programacion, organizacion, direccion académica y cumplimiento de objetivos de los programas
tendra como interlocutor valido por parte del Ministerio de Educacion a la Subdireccion General
de Cooperacion Internacional, dependiente de la Direccion General de Relaciones

Internacionales.

El Ministerio de Educacion, a traves de la Subdireccion General de Cooperacion Internacional y
con cargo al crédito 18.02.144A.441 de los Presupuestos Generales del Estado del afio 2010,
realizard una aportacion maxima a la Universidad Nacional de Educacion a Distancia de
470.000 €, que se hara efectiva mediante transferencia bancaria a la Universidad Nacional de

Educacién a Distancia.

La Universidad Nacional de Educacion a Distancia asumira los gastos que excedan la
cantidad mencionada, hasta la total financiacién de las actividades programadas. No obstante,
el numero de actividades y de participantes en cada una de ellas, ser& como méaximo, lo

sefialado en la clausula Primera.

Una vez realizadas las actividades programadas, y dentro de los dos meses siguientes a la
celebracion de la dltima de ellas, la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, como
organismo publico sujeto al control de la Intervencion General del Estado y del Tribunal de
Cuentas, remitirad al Ministerio de Educacion, a través de la Subdireccién General de
Cooperacion Internacional, una certificacion de haber contabilizado debidamente la

aportacion recibida y de haberla aplicado a los fines previstos en este Convenio.



La administracion y gestion de los fondos transferidos se realizara siguiendo las instrucciones del

Director responsable de la ejecucion de los mismos, y de acuerdo con la normativa vigente.

Tercera.- CONTENIDO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

El Ministerio de Educacion, a través de la Subdireccion General de Cooperacion
Internacional, y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia elaboraran los programas
de las actividades. Dichos programas deberan contar con la conformidad de las dos partes que

suscriben el presente Convenio.

Dichas actividades figuraran en un Programa Operativo, elaborado por la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, en el que se determinaran sus objetivos y el nimero de

participantes.

La Universidad Nacional de Educacién a Distancia pondra a disposicién los recursos humanos
necesarios para la realizacion de las actividades programadas.

Cuarta.- VIAJES, TRASLADOS, ALOJAMIENTO Y MANUTENCION

El coste de los viajes de los participantes hasta el lugar de celebracion de cada actividad, asi
como los correspondientes traslados y su alojamiento en habitacion individual en régimen de
pension completa en las instalaciones que se contraten al efecto, serd asumido en su totalidad por

la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.



Quinta.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para la coordinacion, seguimiento y evaluacion de las actividades referidas a los objetivos
previstos en el presente Convenio, se creara una Comision de Coordinacion y Seguimiento que
estara formada por los representantes, en el nimero que se juzgue conveniente, del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales y de la Subdireccion General de
Cooperacion Internacional del Ministerio de Educacion. La Comision se reunird siempre que lo
solicite cualquiera de las partes interesadas, al objeto de examinar los resultados las actividades

realizadas.

Sexta.- VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y finalizara una vez se

concluyan las actividades objeto del Convenio y quede justificada debidamente su ejecucion.

Séptima.- CAUSAS DE RESOLUCION

Seran causas de resolucién del presente Convenio el mutuo acuerdo entre las partes o el

incumplimiento por alguna de ellas de las clausulas del mismo.

Octava.- LEGISLACION APLICABLE Y JURISDICCION

A este Convenio no le es de aplicacidon la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, conforme a lo establecido en su articulo 4.1 c). No obstante, segun dispone
expresamente el articulo 4.2, se aplicaran los principios de la Ley a la resolucion de las dudas y

lagunas que pudiera plantear el cumplimiento del presente Convenio.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion o incumplimiento de las
obligaciones que se deriven del presente Convenio, y que no hayan podido ser dirimidas por la
Comision de Seguimiento creada al efecto, se resolveran mediante la jurisdiccién contencioso-
administrativa, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién

Contencioso-administrativa.



Y en prueba de conformidad, firman el presente documento, en dos ejemplares, en el lugar y

fecha indicados.

Por el Ministerio de Educacion, Por la Universidad Nacional

de Educacion a Distancia

Angel Gabilondo Pujol Juan Antonio Gimeno Ullastres



ANEXO XXV



UNIVERSITE

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE EDUCACION
A DISTANCIA UNIVERSIDAD DE POITIERS

CONVENIO MARCO DE COLABORACION UNIVERSITARIA ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y
LA UNIVERSIDAD DE POITIERS

Convenio Marco




CONVENIO MARCO DE COLABORACION UNIVERSITARIA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE POITIERS (FRANCIA) Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, UNED (ESPANA)

De una parte D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, Rector de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, en adelante UNED, que interviene en
nombre y representacién de dicha Universidad en su calidad de méaxima
autoridad académica y representante legal de la misma (Arts. 20 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 100 y
101 de los Estatutos de la UNED, aprobados por Real Decreto 426/2005, de
15 de Abril; y Real Decreto 1054/2009, de 29 de junio, relativo a su

nombramiento).

Y de otra D. Jean-Pierre Gesson, Rector/a Magnifico/a de la Universidad de
Poitiers, en adelante UP, que interviene en nombre y representacion de
dicha Universidad en su calidad de méaxima autoridad académica y

representante legal de la misma elegido en mayo de 2008.

Ambos intervienen en el ejercicio de las facultades que para convenir en
nombre de las entidades que representan tienen conferidas, a cuyo efecto

realizan las siguientes

DECLARACIONES

1. DECLARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

1.1. Naturaleza juridica: que es una Institucion de Derecho publico dotada
de personalidad juridica propia y plena autonomia, sin mas limites que
los establecidos por la Ley, creada por Decreto 2.310/1972, de 18 de
agosto. Se rige por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y por sus Estatutos, aprobados por Real Decreto
426/2005 de 15 de Abril.



1.2. Fines: que son fines de la UNED al servicio de la sociedad: a) La
creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de
la cultura; b) La preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos
cientificos o para la creaciéon artistica; c¢) la difusion, la valorizacién y la
transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de
la vida y del desarrollo econémico; d) la difusiéon del conocimiento y la
cultura dentro de la extension de la cultura universitaria y la formacién a
lo largo de toda la vida, segun lo previsto en sus Estatutos (Art. 1°.2 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades). Todo
ello, considerando que la UNED Unicamente puede impartir la modalidad

de educacion a distancia.

1.3. Domicilio legal: la UNED sefiala como domicilio legal, a efectos del
cumplimiento de este Convenio Marco, el Rectorado, ¢/ Bravo Murillo,
38, 72 Pl., 28015 Madrid (Espaia).

2. DECLARA LA UNIVERSIDAD DE POITIERS

2.1. Naturaleza juridica: Institucién publica a caracter cientifico, cultural y

profesional dotada de una personalidad moral de derecho publico.

2.2. Fines: segun la ley del 26 de enero de 1984 articulo L613 del cdédigo

de la Educacion.
2.3. Domicilio legal: la UP sefala como domicilio legal, a efectos del
cumplimiento de este Convenio Marco, Hotel Pinet, 15 Rue de I'Hétel

Dieu, 86034, Poitiers (France).

De acuerdo con lo anterior, las partes

EXPONEN



Que este Convenio Marco ha sido promovido por ambas Universidades sobre

las siguientes bases:

a.- Que son instituciones con personalidad juridica propia, que les permite
celebrar convenios de esta naturaleza para el mejor cumplimiento de los
fines que tienen encomendados.

b.- Que ambas instituciones se encuentran unidas por la comunidad de
objetivos en los campos académico, cientifico y cultural.

c.- Que en tanto que Universidades, estan interesadas en promover el
intercambio de conocimiento cientifico y cultural.

d.- Que tienen objetivos comunes en lo relativo al fomento de una
investigacion y formacion de calidad, asi como a la difusion de la cultura.

e.- Que atienden al interés de estimular una colaboraciéon universitaria

internacional basada en la igualdad y la asistencia mutua.

El presente Convenio de colaboracién tiene para la UNED naturaleza
administrativa y esta expresamente excluido del ambito de aplicacién de la
Ley de Contratos del Sector Publico 30/2007, de 30 de octubre, segun lo

sefialado en su art. 4.1.c).

Por todo lo expuesto las Partes suscriben el presente Convenio Marco con

sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- La colaboracion proyectada debera desarrollarse en el marco
de este Convenio Marco de conformidad con Acuerdos Especificos que
podran abarcar los ambitos de la formacion, la investigacion, la cooperaciéon
al desarrollo, el asesoramiento, el intercambio y las actividades culturales y

de extensidn universitaria.

Los Acuerdos Especificos seran considerados como anexos del presente
Convenio Marco, debiendo hacer referencia a su naturaleza, duracion,

causas de resolucién, en su caso, y sumisién en su caso a los Juzgados y



Tribunales correspondientes, todo ello en el &mbito de lo acordado en este
Convenio Marco de cuyos limites no se podran sustraer. Asimismo, habran

de ser aprobados y firmados por los Rectores de ambas universidades.

SEGUNDA.- Los Acuerdos Especificos mediante los cuales se definan los

programas de colaboracion estableceran en detalle:

1. La creacién y organizacion de actividades docentes coordinadas o
programas de estudios de licenciatura, doctorado, y formaciéon
permanente o desarrollo profesional (Posgrado).

2. El intercambio y movilidad de investigadores, personal docente,
estudiantes y gestores, dentro del marco de las disposiciones
vinculantes entre ambos paises y de los procedimientos internos de
cada Instituciéon, pero con la decidida intencién de suprimir los
obstaculos académicos, tanto materiales como formales, que impidan
el intercambio agil de los miembros de la comunidad universitaria de
ambas instituciones.

3. La promocién y apoyo a la creaciéon y funcionamiento de redes y
grupos de investigacion en cualquiera de las ramas de interés comun.

4. La realizacion de proyectos de cooperacion al desarrollo en cualquiera
de los ambitos o0 escenarios de interés comuUn para ambas
instituciones.

5. El asesoramiento y cooperacibn en materia de metodologia a
distancia y de nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacién aplicadas a la ensefianza.

6. La cooperacion en materia de gestién, administracion y evaluacion de
universidades, de manera especifica en la modalidad de educacion a
distancia.

7. La realizacion de ediciones conjuntas de textos y/o monografias de
cualquier tipo que respondan al interés comun de ambas
instituciones, con respeto a la normativa vigente en materia de
propiedad intelectual.

8. La organizacion de foros internacionales (Congresos, Seminarios,

Jornadas, etc.) y otras actividades de extensidn universitaria.



Las actividades de colaboracion mencionadas en esta Clausula Segunda,
estaran sujetas a la disponibilidad presupuestaria y asignacion de fondos
especificos en ambas instituciones y/o0 a la obtencién de financiaciéon

externa que posibilite su efectiva realizacion.

TERCERA.- Los Acuerdos Especificos detallaran las actividades a realizar,
lugar de ejecucidon, unidades responsables, participantes, duracion,
programa y los recursos econdmicos necesarios para su realizacion, asi
como su forma de financiacién. En caso necesario se podran presentar ante
organismos competentes nacionales e internacionales otras actividades

comprendidas en el programa con vistas a su financiacion.

CUARTA.- Para la coordinacion del presente Convenio Marco y de sus
correspondientes Anexos, se constituira una Comisiéon de Seguimiento
formada por al menos dos (2) personas responsables nombradas para este

propésito por cada una de las Universidades.

QUINTA.- EIl presente Convenio Marco entrara en vigor en el momento de
su firma y tendrd una vigencia de cuatro (4) afios, prorrogables
expresamente, por periodos iguales, de comun acuerdo entre ambas

universidades.

SEXTA.- Ambas partes se reservan el derecho de poner fin a este Convenio
Marco mediante aviso escrito con seis meses de anticipacion. En todo caso,
los proyectos iniciados en el momento de la terminaciéon del Acuerdo, en
caso de que no se prorrogue su duracién, se mantendran hasta su

finalizacion.

SEPTIMA.- Las controversias que surjan en la interpretacion vy
cumplimiento del presente Convenio seran resueltas por una Comision
Arbitral, compuesta por cuatro arbitros designados por mitad por ambas
partes. Dicha Comision elegird de entre sus miembros al Presidente y
Secretario. En caso de empate en las votaciones, dirimira el voto de calidad

del Presidente.



En tanto se busca como solucionar las controversias a través de la Comision
Arbitral, tanto la UNED como la UP. No renuncian a su inmunidad soberana,

a su derecho a buscar un remedio legal o a hacer valer una defensa juridica.

En Madrid, a ........ de ..ooviiiiiin... de 2010, en prueba de conformidad

firman ambas partes el presente Convenio por duplicado y en todas sus

hojas.
POR LA UNED POR LA UP
JUAN A. GIMENO ULLLASTRES JEAN-PIERRE GESSON

RECTOR RECTOR
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Vicerrectorado de Calidad e Innovacion
CONVOCATORIA DE REDES DE INVESTIGACION PARA LA INNOVACION DOCENTE. (CURSO ACADEMICO 2010-2011).

A la presente convocatoria se han presentado 115 proyectos, distribuidos entre las distintas Facultades y Escuelas.

Facultad o Escuela Total
E.T.S.I. Industriales 8
E.T.S.I. Informatica 17
Facultad de CC. Econémicas y Empresariales 10
Facultad de Ciencias 13
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia 2
Facultad de Derecho 15
Facultad de Educacién 23
Facultad de Filologia

Facultad de Filosofia 1
Facultad de Geografia e Historia

Facultad de Psicologia 12
IUED 1
Total general 115

A continuacién se presenta la relacién de proyectos presentados con indicacién del titulo, coordinador, departamento y facultad o escuela.



Vicerrectorado de Calidad e Innovacion

RELACION DE PROYECTOS PRESENTADOS:

Apellidos y nombre del
coordinador

Agudo Arroyo,
Yolanda

Titulo del Proyecto
Andlisis de la brecha digital en el sistema universitario espafiol

CODE (Computerized Oral Distance Exam) - E-Oral Alba Juez, Laura

L, L Alberca Oliver,
Innovacion Docente en Empresas del Sector Turistico M@ Pilar
Herramientas de innovacion para la optimizacion de la tarea docente en el ambito |Albert Gomez, Maria
educativo y social de los Derechos Humanos José

Visibilidad en la implantacion del grado de Educacion Social (viges): analisis|Almenar Ibarra,
de la informacion de las guias publicas. Cursos 2009-2010 y 2010-2011 Nieves

Disefio de un modelo de implantacion del trabajo Fin de Grado en el Grado|/Amelia Pérez
de Economia Zabaleta

Amor Andrés, Pedro

ReDiferencial-5 )
Javier

Apoyo al aprendizaje activo en un entorno virtual de aprendizaje

Aprendizaje a partir de problemas sociales: Disefio de actividades de
aprendizaje y evaluacién complementarias e interdisciplinares a partir de Antonio Lopez Pelaez
problemas sociales basicos en el &mbito del Trabajo Social

Anaya Nieto, Daniel

Aparici Marino,
Roberto

Generacion automatica de enlaces web en los contenidos de la asignatura|Araujo Serna,

El papel de los mentores en los procesos de mediacién y orientacion

de programacion Il Lourdes
Dealing with Artistic and Historical Contents to Acquire Intercultural Arroyo Vazquez,
Competence Maria Luz

Departamento

Sociologia | (Teoria,
Metodologia y Cambio Social)

Filologias Extranjeras y sus
Linguisticas

Economia de la Empresa y
Contabilidad

Teoria de la Educacion y
Pedagogia Social

Teoria de la Educacion y
Pedagogia Social

Economia Aplicada e Historia
Econdmica

Psicologia de la Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento
Psicol6gicos

MIDE Il (OEDIP)

Trabajo Social

Didéctica, Org. Esc. y DD.EE.

Lenguajes y Sistemas
Informaticos

Filologias Extranjeras y sus
linglisticas

Facultad o Escuela

Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia

Facultad de Filologia

Facultad de CC.
Econdmicas y
Empresariales

Facultad de Educacién

Facultad de Educacién

Facultad de CC.
Econdmicas y
Empresariales

Facultad de Psicologia
Facultad de Educacion

Facultad de Derecho

Facultad de Educacion
E.T.S.I. Informética

Facultad de Filologia



Vicerrectorado de Calidad e Innovacion

Lengua Italiana interactiva en el marco del EEES Bartolotta Salvatore

Profesor experto versus profesor principiante: dificultades, competencias y|Bausela Herreras,
propuestas de mejora Esperanza

Bujalance Garcia,
Emilio

Cabezudo Bajo,
Maria José

Un modelo de innovacion docente intercampus de Algebra Lineal
RedEproll

Calvo Hornero,

Red de Economia Internacional y Economia Europea .
Antonia

Red MySPF: Metodologia y seguimiento de los Proyectos Finales de Grado
y Méster en Ingenieria

Las Web conferencias como recurso formativo en el manejo de materiales
didacticos interactivos online en el Centro Universitario de Idiomas a
Distancia

Desarrollo de actividades para el entorno virtual en las asignaturas de
conocimientos aplicados a las empresas en los estudios de Grado de
informatica y tecnologias de la informacion

Desarrollo de actividades para el entorno virtual en las asignaturas de

ingenieria de software en los estudios de Grado de informatica y tecnologias
de la informacién

Carpio ibafiez, José

Carranza Marquez
Aurelia

Cerrada Somolinos
Carlos

Cerrada Somolinos
José Antonio

Competencias y Estrategias Pedagogicas para el Trabajo Fin de Grado Chulia Rodrigo

El uso del método del caso apoyado en elementos informéticos

Innovacién en docencia en Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica:
Nuevas propuestas de actividades colaborativas para el EEES a través de la
Web (32 parte)

Colmenar Santos,
Antonio

Collado Medina, José

Filologias Extranjeras y sus
linglisticas

Psicologia Evolutiva y de la
Educacion

Matematicas Fundamentales
Derecho Procesal

Economia Aplicada e Historia
Econdémica

Dept. de Ingenieria Eléctrica,
Electrénica y de ontrol

Filologias Extranjeras y sus
Linglisticas

Ingenieria de Software y
Sistemas Informéaticos

Ingenieria de Software y
Sistemas Informaticos

Decanato

Economia Aplicada e Historia
Econdmica

Ingenieria Eléctrica, Electrénica

y de Control

Facultad de Filologia

Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias

Facultad de Derecho

Facultad de CC.
Econémicas y
Empresariales

E.T.S.I. Industriales

Facultad de Filologia

E.T.S.I. Informatica

E.T.S.I. Informética

Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia

Facultad de CC.
Econdmicas y
Empresariales

E.T.S.I. Industriales



Vicerrectorado de Calidad e Innovacion

Red de Geometria Basica Costa Gonzélez

Experiencia de alumnos y tutores necesaria para una adecuada implantacion |Cristina Sanchez
de las metodologias del EEES. Figueroa

Ensayo de nuevos materiales didacticos en el aprendizaje de la matematica Damian de la Fuente
financiera Sanchez

Busqueda, Analisis y Organizacion de la Informacion en Investigacion De Juanas Oliva,
Educativa con ejes cronoldgicos (BAOI). Angel

Delgado Leal, José
Luis

Multimedia VisualMath+ elabs: Disefio, desarrollo y experimentacion de Delgado Pineda,
laboratorios educativos en Matematica Visual con apoyo multimedia. Miguel

Desarrollo de una aplicacion Web 2.0 para la resolucién de problemas de la|Diaz Martinez, José
materia Sistemas Operativos Manuel

Accesible-M3": Objetos Multimedia Accesibles"

Experimentacidn y practicas remotas para electrénica en Grados Diaz Orueta, Gabriel

Recursos y practicas educativas abiertas en asignaturas de planes de Dominguez Figaredo,
estudio oficiales Daniel

Fis.L@bs Il. Red de investigacion para la innovacion docente en asignaturas|Dormido Bencomo,

de Fisica mediante laboratorios virtuales y remotos Sebastian
The Professional English Workbench Elena Barcena
Madera

Desarrollo y experimentacion de sistemas recomendadores para las
asignaturas .Autdmatas, Gramaticas y Lenguajes y Fundamentos de la
Inteligencia Atrtificial.

Elena Gaudioso
Vazquez

Escobar Alvarez, M2

Marketing virtual en la creacidon de una empresa turistica
Angeles

Matematicas Fundamentales

Economia Aplicada y
Estadistica

Economia de la Empresa y
Contabilidad

Teoria de la Educacién y
Pedagogia
Social

Lenguajes y Sistemas
Informéticos

Matematicas Fundamentales

Informatica y Automatica

Ingenieria Eléctrica Electronica

y de Control

Teoria de la Educacion y
Pedagogia Social

Informatica y Automatica

Filologias Extranjeras y sus
Linglisticas

Inteligencia Atrtificial

Filologias Extranjeras y sus
Linglisticas

Facultad de Ciencias

Facultad de CC.
Econémicas y
Empresariales

Facultad de CC.
Econdmicas y
Empresariales

Facultad de Educacion

E.T.S.I. Informéatica
Facultad de Ciencias
E.T.S.I. Informatica
E.T.S.I. Industriales
Facultad de Educacion
E.T.S.I. Informatica

Facultad de Filologia

E.T.S.I. Informética

Facultad de Filologia



Vicerrectorado de Calidad e Innovacion

Objetivo: excelencia en la docencia de expresion grafica y disefio en Espinosa Escudero,
Ingenieria (9001 . 14001 . 150301 . 16001) Maria del Mar

Estrada Lopez,
Beatriz

Estrada L6pez,
Beatriz

Feliz Murias, Tiberio

Feltrero Oreja,
Roberto

Complementos formativos audiovisuales Franco Leis, Daniel

Sistema de autoevaluacién de competencias dentro de asignaturas del Fresno Fernandez,
EEES. Victor Diego

El Comentario de Jurisprudencia como método de evaluacion continua: Fuentetaja Pastor,
itinerarios de respuesta y organizacién equipo docente-profesores tutores Jesus Angel

Laboratorio de matematicas con software libre

Tutoria Intercampus de Algebra Lineal II
Validacion de la Experiencia Adquirida (VEA)

Red de Innovacion Docente Interdisciplinar. La Filosofia en la Red.

Laboratorios remotos para asignaturas de Electrénica Gabriel Diaz Orueta

Desarrollo de competencias genéricas mediante el trabajo interdisciplinar:
aportes de la psicologia del trabajo y de la geografia a la interpretacion de la
crisis econémica

sLogramos una evaluacion de calidad?. Actores e instrumentos en la

Gabriela Topa
Cantisano

propuesta de evaluacién continua en red de Teoria de la Educacion en los|Garcia Blanco, Miriam

Grados de Educacién Social y Pedagogia

Deteccién de necesidades de formacion para el desarrollo de competencias | Garcia Garcia-
del profesorado en el Grado de Derecho Cervigon, Josefina

Garcia Ruiz, Maria
José

Garcia Saiz, Tomas

la Enseflanza a Distancia: Garcinufio Martinez,
Rosa M2

Genoveva Levi Orta

El EEES y la Formacidn del Profesorado en Finlandia y en Espafia

Mini-videos modulares en Teoria de Autématas

Adquisicion de habilidades préacticas en
necesidades y alternativas

Aprendizaje Ludico en Intervencién Educativa Motivadora (ALIEM)

Ingenieria de Construccion y
Fabricacion

Matematicas Fundamentales

Matematicas Fundamentales

Didéactica, OE y DDEE

Légica, Historia y Filosofia de la
Ciencia

Matematica Aplicada

Lenguajes y Sistemas
Informaticos

Derecho Administrativo

Ingenieria Eléctrica Electrénica
y de Control

Psicologia Social y de las
Organizaciones

Teoria de la Educacion y
Pedagogia Social

Derecho Penal

Historia de la Educacién y
Educacion Comparada

Inteligencia Acrtificial.
Ciencias Analiticas

Did4ctica, OE Y DDEE

E.T.S.I. Industriales
Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias
Facultad de Educacion
Facultad de Filosofia
E.T.S.l. Industriales

E.T.S.I. Informéatica
Facultad de Derecho

E.T.S.I. Industriales

Facultad de Psicologia

Facultad de Educacion

Facultad de Derecho

Facultad de Educacién
E.T.S.I. Informéatica
Facultad de Ciencias

Facultad de Educacién



Vicerrectorado de Calidad e Innovacion

Optimizacion de la plataforma virtual para la evaluacion continua del Gibert Maceda, Filologias Extranjeras y sus
alumnado de Literatura Norteamericana Teresa Linguisticas

Disefio de materiales docentes siguiendo un sistema interactivo de
ensefianza / aprendizaje y evaluacion

Case Law: Disefio de actividades de aprendizaje y evaluacién en el ambito
del Derecho a partir de casos préacticos

Facultad de Filologia
Gil Gil, Alicia Derecho Penal Facultad de Derecho

Gbmez Jene, Miguel |Derecho de la Empresa Facultad de Derecho

Gonzalez Boticario,

Accesibilidad y Diversidad Funcional Jests Inteligencia Atrtificial E.T.S.I. Informéatica
Gonzalez Psicologia de la personalidad,

Desarrollo del Plan tutorial en el Practicum de Psicologia Brignardello, Marcela |evaluacion y tratamientos Facultad de Psicologia
Paz psicoldgicos

RubriRED III - ampliando agentes de evaluacion y exploracién de variables anzalez PS'COIOQ',a dela per.sonahdad, . .

L Brignardello, Marcela |evaluacion y tratamientos Facultad de Psicologia

individuales NS
Paz psicoldgicos

Taller para la adquisicion de estrategias de aprendizaje en Pedagogia Gonzalez Galan, M@ |Métodos de Investigacion y L

; o U ; ) : b o Facultad de Educacion
Diferencial: aprendizaje colaborativo y metodologia de proyectos Angeles Diagnéstico en Educacion |

Gonzélez Rabanal,
Miryam de la
Concepcién

Jesus Ignacio Martin |Psicologia Evolutiva y de la

Una propuesta de disefio de aprendizaje interactivo: el ABP en las
disciplinas econdémicas del nuevo grado en Derecho

Economia Aplicada y Gestion

Publica Facultad de Derecho

Actividades de autoevaluacién y rendimiento académico Facultad de Psicologia

Cordero Educacion
Multimedia para la Ensefianza de la Historia Josefina Martinez Historia Contemporanea Fac_ulta(_j de Geografia
Alvarez e Historia
Optimizacion de la semi-presencialidad mediante mini-videos docentes Letén Molina, Emilio Inteligencia Artificial ET.S.| Informatica
modulares
Los Bienes Culturales como recurso de aprendizaje y experimentacion Lépez Diaz, Jesus Historia del Arte Facultad de Geografia

e Historia

El desarrollo de la competencia ética en diferentes contextos profesionales|Lopez-Jurado Puig, |Teoria de la Educacion y
con la Metodologia del Caso Marta Pedagogia Social

Creacioén y realizacion de tests adaptativos mediante el sistema Siette Luque Gallego, M. Inteligencia Atrtificial E.T.S.I. Informéatica

Facultad de Educacion



Vicerrectorado de Calidad e Innovacion

Pedagogia del humor y de los simbolos para el desarrollo humano vy
sostenible

Grupos de Trabajo de Actividades de Evaluacion Continua: utilizacion del
Chat"""

Proyecto de mejora del
Constitucional

Investigacion e Innovacion en Filosofia de la Educacion: el estudio de casos
inverso

curso virtual de la asignatura de Estado

PR@CTICAS

Master en Ingenieria Avanzada de Fabricacién

Tutoria intercampus en el Grado de Matematicas

Tutoria intercampus Matematica Discreta

INNOVA_DIC_La Innovacion Didactica en las nuevas y antiguas titulaciones.

PsicoRED

Desarrollo de alguas competencias transversales en el Grado en Fisica y su
apoyo por herramientas informaticas

Desarrollo de practicas a distancia en aulas virtuales tuteladas por el Equipo
Docente mediante la herramienta Web-conferencia de la Plataforma AVIP

Las Redes Sociales como Escenarios Virtuales para la Educacion
Universitaria

Red de Innovacién Docente en Finanzas

Proyecto de Innovacion Docente en Contabilidad de Empresas Turisticas

Manjarrés Riesco
Angeles

Marcos del Cano, Ana
Maria

Maria Acracia Nunez
Martinez

Maria Garcia Amilburu

M2 Luz Cacheiro
Gonzalez

Maria Rosario
Domingo Navas

Martinez Garcia,
Ernesto

Martinez Garcia,
Ernesto

Medina Rivilla,
Antonio

Miguel Angel Santed
German

Montoya Lirola, Maria
del Mar

Moreno Martinez,
Francisco Javier

Osuna Acedo, Sara

Pablo Redondo,
Rosana de

Paloma de Campo
Moreno

Inteligencia Artificial
Filosofia Juridica

Derecho Politico

Teoria de la Educacion y
Pedagogia Social

Didéactica, Organizacion Escolar

y Didécticas Especiales

Ingenieria de Construccion y
Fabricacion

Matematicas Fundamentales
Matematicas Fundamentales

Didéactica, Org. Esc y DDEE

Decano de la Facultad de
Psicologia

Fisica de los Materiales

Psicologia Basica |

Didactica, Org. Esc. y DD.EE.

Economia de la Empresa y
Contabilidad

Economia de la Empresa y
Contabilidad

E.T.S.I. Informatica
Facultad de Derecho
Facultad de Derecho
Facultad de Educacion
Facultad de Educacion
E.T.S.I. Industriales
Facultad de Ciencias
Facultad de Ciencias
Facultad de Educacion
Facultad de Psicologia
Facultad de Ciencias
Facultad de Psicologia

Facultad de Educacion

Facultad de CC.
Econémicas y
Empresariales
Facultad de CC. Econ.
Y Empresariales



Vicerrectorado de Calidad e Innovacion

Framework para el desarrollo guiado de compiladores y su evaluacion Pefias Padilla, Lenguajes y Sistemas
automatica Anselmo Informaticos
Identificacion y evaluacion de competencias/destrezas genéricas para la Perea Covarrubias,
correcta redaccion de una memoria en el Grado de Ciencias Ambientales Alvaro

Relacién entre los comportamientos y creencias de salud en mujeres Perea Quesada, Teoria Educacion y Pedagogia
inmigrantes Rogelia Social

Teoria de la Educacion y
Pedagogia Social

E.T.S.I. Informética
Fisica Matematica y de Fluidos |Facultad de Ciencias
Facultad de Educacion

Aprendizaje Cooperativo en Pedagogia Social Pérez Serrano, Gloria Facultad de Educacion

Cadena Campus: Elaboracién de materiales didactico multimedia accesibles|Prieto Arroyo José
en el Campus Noroeste. 12 Edicién 2010-11 Luis

Prieto Rumeau, Estadistica, Investigacion
Tomas Operativa y Calculo Numérico

Métodos de Investigacion y
Diagnéstico en Educacion |

Psicologia Basica Il Facultad de Psicologia

Optimizacion del uso de los cursos virtuales en asignaturas de matematicas Facultad de Ciencias

Instrumento metodolégico didactico de evaluacién de la adquisicion de

competencias en el Practicum de Educacion Social Facultad de Educacion

Quintanal Diaz, José

Ramos Méndez, Estadistica, Investigacién

Eduardo Operativa y Calculo numérico Facultad de Ciencias

DEPIO Il

Creacibn de médulos de simulaciébn en Estadistica Inferencial con|Reales Avilés, José |Metodologia de las Ciencias del . .
Facultad de Psicologia

Mathematica v.7 Manuel Comportamiento
Integrgcpn de Materiales Docentes (Adobe Presenter para Derecho Reviriego Picén, Derecho Politico Facultad de Derecho
Constitucional) Fernando
Disefio de un sistema de evaluacién automatico en el contexto del EEES|Robles Gémez, Sistemas de Comunicacion y -

- ; E.T.S.I. Informatica
para los servicios de red Antonio Control
lv_late’rllales, ~ interactivos accesibles para asignaturas Rodrlguez Ascaso, Inteligencia Artificial ETS.I Informatica
cientifico-técnicas Alejandro
Proyecto piloto de un curso virtual para la asignatura de Derecho Penal Il en Rc_)d_nguez Nufiez, Derecho Penal Facultad de Derecho
el Grado de Derecho Alicia

Implantacion de un sistema de gestion de infraestructuras virtualizadas para

Sistemas de Comunicaciones y f
. s E.T.S.1. Informatica
el estudio de los servicios de red.

Ros Mufioz, Salvador
Control



Vicerrectorado de Calidad e Innovacion

Analisis de la eficacia de metodologias de aprendizaje activo aplicadas a|Rubio Alvir, Eva Maria Ingenieria de Construccion y

ingenieria de fabricacion

La participacion en los foros virtuales como estrategia de aprendizaje

. . : Ruiz Corbella, Marta
interactivo y colaborativo

Disefio de un modelo de actividades adaptadas al EEES centrado en la Saavedra Robledo,
evaluacién por rabricas Irene

Realizacion de actividades practicas con documentos histéricos que se Sagrado Santos,
integran en la evaluacién continua Antonia

Evaluacion de la funcién formativa de las Pruebas de Evaluacién Continua Sanchez Balmaseda,
(PECs) en estudiantes y profesores tutores. Pilar

Sanchez-Elvira
Paniagua, Angeles
El proceso de evaluacién continua y su repercusion en la calidad de los|Santovefia Casal,
cursos virtuales de Posgrado de la Facultad de Educacion. Sonia M2

Qué son y como se adquieren por los estudiantes del Grado de Derecho las
competencias transversales de gestion del trabajo autdnomo y autorregulado
Virtualizacion y Practicum en Educacién Social con investigacion
interdisciplinar(VIPS + I+ 1)

Valoracion tiempo y esfuerzo de los alumnos en la realizacion de las Serrano Tarraga, M2
actividades de evaluacion continua en la asignatura de Derecho penal Il Dolores

El método de proyectos con el apoyo de herramientas virtuales en|Sevillano Garcia,
Educacion Social Maria Luisa
Practicas en la red: Estudio comparativo de la participacion del alumnado a|Silvan Ferrero, M2 del
través de las diferentes etapas de aprendizaje Prado

La simulacién como metodologia docente en los estudios de Administracion|Solérzano Garcia,

y Direccién de Empresas Marta

CATIL- Collaborative Audiovisual Translation to Improve Translation and
Language Skills

Implantacion de Mentoria en asignaturas de Grado

Sanz Burgos, Radl

Senra Varela, Maria

Talavan Zanén, Noa

Fabricacion

Teoria de la Educacion y
Pedagogia Social

Organizacion de Empresas

Filologias Extranjeras y sus
Linglisticas

Psicologia Basica |

IUED

Didactica, Organizacion escolar

y Didacticas Especiales

Filosofia Juridica
MIDE Il
Derecho Penal y Criminologia

Didactica, Org. Esc. y DD.EE

Psicologia Social y de las
Organizaciones

Organizacion de Empresas

Filologias Extranjeras y sus
Linguisticas

E.T.S.I. Industriales

Facultad de Educacion

Facultad de CC.
Econdmicas y
Empresariales

Facultad de Filologia
Facultad de Psicologia
IUED

Facultad de Educacion
Facultad de Derecho
Facultad de Educacion
Facultad de Derecho
Facultad de Educacion

Facultad de Psicologia

Facultad de CC. Econ.
y Empresariales

Facultad de Filologia



Vicerrectorado de Calidad e Innovacion

Implantacion del modelo Read, Reflect, Display and Do (R2D2) para el Tamayo Lorenzo,

aprendizaje on-line Pedro A.

El comentario especializado de la obra de arte: temas y técnicas desde la Tusell Garcia,
perspectiva del EEES Genoveva

La presencia de las Matematicas en la Quimica: Una motivacién para los|Ulecia Garcia, M2
alumnos de Matematicas del Grado en Quimica. Teresa

Red de asignaturas de Derecho Constitucional Vidal Prado, Carlos

Creaciébn de una herramienta virtual para la elaboracibn de practicas
expositivas en diferentes asignaturas de contenido artistico de los nuevos
grados de la UNED.

Vigara Zafra, José
Antonio

10

Economia Aplicada y Gestion
Publica

Historia del Arte

Matematicas Fundamentales

Derecho Constitucional

Historia del Arte

Facultad de Derecho

Facultad de Geografia
e Historia

Facultad de Ciencias
Facultad de Derecho

Facultad de Geografia
e Historia
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REGLAMENTO SOBRE EL USO DE LOS FOROS UNED

Exposicion de Motivos

La incorporacién de las nuevas tecnologias como instrumento de apoyo a la docencia es una
de las sefias de identidad de la UNED que encuentra su plasmacion en sus Estatutos.

Entre los diversos medios de apoyo a la docencia que se han desarrollado, la introduccién de
los Foros de las asignaturas constituye, sin duda, un avance importante que facilita ademas
una mejor y mas intensa relacion entre estudiantes, profesores y personal de administracion y
servicios, posibilitando la puesta en comdn de materiales, opiniones y conocimientos.

Sin embargo, el creciente nimero de estos foros con autorregulaciones heterogéneas, asi
como la natural aparicion de incidencias aconsejan la adopcién de una norma genérica para
toda la Universidad que sirva de marco para las regulaciones mas especificas que pudieran
regir el funcionamiento de cada foro concreto.

En particular, se hace hincapié en el establecimiento de una regulacion de la forma de usar
estos foros que tiene por finalidad alcanzar los objetivos docentes de los que traen causa,
evitando que sean utilizados para otros fines ajenos a los académicos y sociales o como
medio para faltar al respeto a otros usuarios. El incumplimiento por éstos de las limitaciones
incluidas en esta regulacion, podra comportar desde su restriccion de acceso parcial temporal
en el uso de la herramienta hasta, en su caso, la incoacion de un expediente disciplinario
sancionador.

Capitulo Primero.- Disposiciones de caracter general.

Art. 1°.- Ambito de aplicacion.

1.1. Los Foros UNED son un servicio de publicacion web y de alojamiento opcional que
tienen por objeto facilitar la funcién docente de la Universidad y la interrelacion entre los
estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y otras personas ajenas a la
UNED que, eventualmente, pudieran ser invitadas a participar en ellos. El usuario sera
responsable de todas las actividades que se produzcan bajo su nombre, asi como de preservar
su contrasefia. La UNED se reserva el derecho de modificar, suspender o restringir el acceso
de los usuarios, con o sin previo aviso, de forma motivada, en cualquier momento cuando se
de alguna de las circunstancias previstas en este Reglamento.
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1.2. Por su contenido, los Foros UNED podran ser foros sociales o académicos.

Son foros sociales aquellos que tienen por finalidad principal favorecer la relacion entre los
distintos miembros de la comunidad universitaria en torno a actividades o intereses concretos
sin que tengan que estar directamente relacionados con una asignatura o disciplina
especifica.

Son foros académicos aquellos que tienen por objeto el apoyo docente a una determinada
asignatura, curso o unidad docente o investigadora especifica.

1.3. Ademas de los foros preceptivos, podran crearse nuevos foros por iniciativa de los
Equipos Docentes o, excepcionalmente, de otros miembros de la comunidad universitaria
asimilados a aquellos.

Art. 2°.- Responsabilidad del usuario de los Foros UNED.

El usuario es responsable de las entradas y contenidos que genere y de las consecuencias
derivadas. Ademas, deberd usar el Servicio de acuerdo con la regulacion legal y
reglamentaria tanto de ambito nacional como estatutaria de la UNED, especialmente las
normas sobre propiedad intelectual e industrial y actuando siempre con pleno respeto a la
dignidad e intimidad de los usuarios.

Art. 3°.- Alcance de la responsabilidad de la UNED sobre el contenido de los Foros
UNED.

El contenido de los Foros UNED, incluido el de entradas especificas, procede del usuario
que la haya realizado y es responsabilidad de la persona o personas que han efectuado dichas
entradas. La UNED no supervisa de oficio el contenido de los Foros UNED vy, por lo tanto,
no se hace responsable de dicho contenido. La UNED Unicamente proporciona acceso a
dicho contenido como un servicio mas que ofrece a los miembros de su comunidad
universitaria.

Art. 4°.- Funciones del Equipo Docente en los foros académicos.

4.1. Los Equipos Docentes promoveran la creacion de los Foros UNED como instrumentos
de apoyo a la docencia o a la investigacion y tendrén las funciones de determinar la finalidad
del Foro, acreditaran qué miembros de la comunidad universitaria pueden tener acceso y
fijaran aquellas instrucciones especificas de funcionamiento que, respetando lo establecido
en el presente Reglamento, estén directamente relacionadas con su objeto.

4.2. Cada Equipo Docente actuara de forma colegiada como Administrador del Foro.
Art. 5°.- Administracion de los Foros sociales.

En los Foros sociales, actuardn como administradores aquella persona o grupo de personas
que hayan promovido su creacion.

Art. 6°.- Funciones del Administrador del Foro.
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6.1. La Administracion del foro debera gestionar las incidencias que pudieran surgir durante
su funcionamiento. En particular, tramitara las altas y bajas de miembros del Foro y
supervisara que los contenidos de éste cumplan con lo establecido en el presente Reglamento
y las normas especificas de cada Foro que lo desarrollen.

6.2. En particular, la Administracion del Foro podrd, de oficio o a instancia de parte, redirigir
o retirar publicaciones y contenidos del Foro, restringir parcialmente el acceso cuando exista
justa causa para ello, asi como, dar de baja a aquellos miembros que lo soliciten
expresamente y cuando se acuerde de forma cautelar o definitiva por el Servicio de
Inspeccion de la UNED.

Capitulo Segundo.- Regulacion del contenido de los Foros UNED.
Art. 7°.- Regla general.

7.1. El respeto a las normas reguladoras de contenidos establecidas para cada uno de los
Foros UNED es determinante para que éstos cumplan con la finalidad de apoyo a la docencia
para los que han sido creados. Cada Equipo Docente podra establecer normas especificas
relacionadas con el contenido técnico, social o académico objeto del respectivo Foro
pudiendo establecer excepciones puntuales a las limitaciones generales en funciéon de
consideraciones artisticas, académicas, culturales o cientificas.

7.2. Salvo que expresamente se establezca otra cosa, deben respetarse por los usuarios las
limitaciones contenidas en el precepto siguiente.

Art. 8°.- Contenido de los Foros.

8.1. Los usuarios deberan abstenerse de incorporar los siguientes contenidos a los Foros
UNED:

a) Aquellos que promuevan la discriminacion, el odio o la violencia hacia ciertos grupos en
funcion de su raza, género, religion, discapacidad, edad, ideologia, orientacion o identidad
sexual o cualquier otra condicion personal o social. Asimismo, tampoco podran incluirse
contenidos de caracter pornogréfico o violento.

b) Los que supongan una amenaza o intimidacion a otras personas o aquellos otros de
caracter injurioso, tanto si los destinatarios forman parte o no de la UNED. Tampoco podran
difundirse informaciones que atenten contra el derecho a la intimidad o al honor de las
personas.

c¢) Aquellos que supongan la comisién de un ilicito penal o administrativo o inciten a otros a
su realizacion, y todo ello sin perjuicio de la aplicacion del régimen disciplinario que
corresponda.

d) Fuera de los casos en que pueda calificarse como tratamiento legitimo de datos

personales, no podra publicarse informacion personal y confidencial de terceras personas que
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se encuentre protegida por la legislacion en materia de proteccion de datos personales. En
caso de duda acerca de lo que se considere un tratamiento legitimo el usuario debera realizar,
con caracter previo a la publicacion, una consulta ante la Seccion de Proteccion de Datos
Personales de la UNED.

e) No podréan publicarse sin autorizacion contenidos protegidos por los derechos de
propiedad intelectual o de propiedad industrial, sin perjuicio del legitimo y prudente
ejercicio del derecho de cita y del de ilustracién para la ensefianza.

f) No esta permitido utilizar los Foros UNED para transmitir software malicioso.

8.2. Salvo que, conforme a lo establecido en el articulo anterior, las normas especificas de un
Foro concreto lo permitan, no esta permitido utilizar los Foros UNED para la promocién o
realizacion de actividades comerciales de los usuarios o de terceros. En cualquier caso, la
UNED se reserva la facultad de publicar mensajes promocionales en el foro sobre las
actividades de la Universidad

Capitulo Tercero.- Efectos del incumplimiento del Reglamento.
Art. 9°.- Denunciay retirada de contenidos inapropiados.

9.1. Cualquier usuario de un Foro UNED que considere que una entrada publicada vulnera
alguna de las limitaciones impuestas por este Reglamento no excepcionadas por las normas
especificas de un Foro concreto, podrd denunciarlo ante el Equipo Docente u otras
autoridades académicas si lo considera pertinente.

9.2. Comprobada por cualquier miembro del Equipo Docente la vulneracion de las normas
de uso del Foro, se procedera a la retirada de la entrada, lo que se comunicara a la persona
que haya publicado el contenido cancelado pudiendo acordarse, de manera motivada, por el
Equipo Docente una restriccion parcial, de hasta ocho dias naturales, en el acceso del
infractor consistente Gnicamente en el bloqueo de su capacidad de edicion.

9.3. Cuando a juicio del Equipo Docente, el contenido publicado pueda suponer, ademas, la
comision de una falta tipificada en alguno de los regimenes disciplinarios que son de
aplicacion a los distintos sectores de la comunidad universitaria, se procedera a dar traslado
al Servicio de Inspeccion para que, en su caso, inicie el correspondiente expediente
disciplinario sancionador, pudiendo el Servicio de la Inspeccién ordenar como medida
cautelar la suspension o bloque de acceso del usuario infractor. A estos efectos, la reiteracion
continuada de estas practicas se considerara una falta de probidad a efectos disciplinarios

Disposicion Adicional

A la conclusion de cada curso académico, los Equipos Docentes que actien como
administradores de Foros académicos donde haya sido necesario restringir temporalmente el
acceso de usuarios, deberdn remitir al Vicerrectorado de Estudiantes y Desarrollo
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Profesional un informe relativo a las incidencias acaecidas en aplicacion de este Reglamento,
asi como las circunstancias que las motivaron.

Disposicion Transitoria

Las normas reguladoras de los diversos Foros UNED que hayan sido aprobadas por los
Departamentos o Facultades con anterioridad a la aprobacion de este Reglamento seguiran
vigentes, pero deberan adaptarse al mismo en el inicio del curso académico 2011/2012.

Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BICI.
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ANEXO XXVII



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO

TITULO PRIMERO: EL CONSEJO DE GOBIERNO Y SUS MIEMBROS

+ CAPITULO I: COMPOSICION DEL CONSEJO DE GOBIERNO

+ CAPITULO Il: FUNCIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO

TITULO SEGUNDO: ORGANOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

+« CAPITULO I: LA PRESIDENCIA

+ CAPITULO II: LA SECRETARIA

& CAPITULO Ill: LA COMISION PERMANENTE Y DE ASUNTOS
GENERALES

+ CAPITULO IV: LAS COMISIONES

TITULO TERCERO: FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE GOBIERNO

+« CAPITULO I: REGIMEN DE LAS SESIONES

+ CAPITULO II: SISTEMA DE ADOPCION DE ACUERDOS

+ CAPITULO Ill: ACTAS Y PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS

DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL PRIMERA

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

DISPOSICION FINAL TERCERA

DISPOSICION FINAL CUARTA







TITULO PRIMERO

EL CONSEJO DE GOBIERNO Y SUS MIEMBROS

CAPITULO1

COMPOSICION DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 1

1. El Consejo de Gobierno es el 6rgano colegiado de gobierno de la Universidad.

2. Su composicion, competencias y funcionamiento se rigen por la legislacion general
universitaria, los Estatutos de la UNED, y este Reglamento.

Articulo 2

El Consejo de Gobierno estara compuesto por un maximo de 53 miembros:
a) El Rector, que actuara como Presidente.
b) El Secretario General, que actuard como Secretario.
c) El Gerente.

d) Veintiin miembros elegidos por el Claustro Universitario de entre sus
miembros, con la siguiente distribucion:

1. Tres catedraticos de universidad.

2. Siete representantes del resto de doctores con vinculacién permanente en
proporcidén a su presencia en el Claustro.

3. Dos representantes de las restantes categorias del personal docente e
investigador.

4. Un profesor emérito.
5. Un representante de profesores tutores.

6. Dos miembros del personal de administracién y servicios de la Sede Central y
otro representante del personal y servicios de los Centros Asociados.

7. Un Director de Centro Asociado.



8. Tres estudiantes.
e) Todos los Vicerrectores y aquellos asimilados designados por el Rector, hasta
alcanzar la composicion del Consejo de Gobierno, como maximo, los cincuenta y tres
miembros establecido legalmente.
f) Todos los Decanos y Directores de Escuela.
g) Dos Directores de Departamento.

h) Un Director de Instituto Universitario de Investigacion.

i) Dos miembros del Consejo Social no pertenecientes a la propia comunidad
universitaria.

Articulo 3
1. Los miembros del Consejo de Gobierno tienen el derecho y el deber de asistir con

VOz Y, en su caso, voto a las sesiones del Pleno del mismo y a las de las Comisiones
de que formen parte.

2. Los miembros del Consejo de Gobierno que lo sean en representacion de sectores de
la comunidad universitaria, los representantes del Consejo Social, los representantes
del Personal de Administracion y Servicios de Centros Asociados, el representante de
directores de Centros Asociados tendran asignados suplentes, cuyos nombres
figuraran en Secretaria General, que les sustituiran en caso de imposibilidad de
asistencia del titular, quien debera comunicar la circunstancia a su suplente.

Articulo 4

Los miembros del Consejo de Gobierno tendran derecho a ejercer las facultades y

desempefiar las funciones que les atribuye tanto este Reglamento como la legislacion

aplicable al funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Articulo 5

Los miembros del Consejo de Gobierno perderan su condicién de tales por:

a) Cumplimiento del periodo de mandato para el que fueron elegidos.

b) Renuncia expresa mediante escrito dirigido al Rector.

c) Haber dejado de pertenecer al sector por el que fueron elegidos, o al 6rgano al que
representan.

d) Revocacion de la designacion, en el caso de los miembros designados por el Rector.
e) Cese en el cargo en funcion del cual fueron designados o elegidos.

f) Incapacidad judicialmente declarada.

g) Cualquier otra causa prevista en la normativa vigente.
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CAPITULO I1

FUNCIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 6

Son funciones del Consejo de Gobierno, segun el articulo 83 de los Estatutos de la
UNED:

10.

11.

12.

13.

Ejercer la potestad reglamentaria de la Universidad y aprobar su Reglamento de
régimen interior.

Proponer, previo informe favorable del Consejo Social o, en su caso, informar la
creacion, supresion o modificacion de Facultades, Escuelas e Institutos Universitarios
de Investigacion, asi como la adscripcion de éstos altimos.

Aprobar la creacion, modificacion o supresion de Departamentos y secciones
departamentales y su adscripcién a Facultades o Escuelas, asi como fijar el nimero
minimo de profesores de cada cuerpo o categoria docente que se considere necesario
para la su creacién o permanencia, sin perjuicio de lo previsto por la legislacion
vigente.

Aprobar la creacion o supresion de Centros Asociados y de sus Aulas Universitarias,
asi como los convenios que puedan suscribirse para ello con otras entidades, de
acuerdo con lo previsto en los Estatutos.

Aprobar los correspondientes reglamentos de régimen interior de Centros Asociados.

Aprobar la creacién, supresion o modificacion de los servicios de asistencia a la
comunidad universitaria, asi como establecer los criterios para su organizacion y
funcionamiento.

Aprobar los planes de estudio de las titulaciones de grado y master a propuesta de las
Facultades o Escuelas.

En relacion con los estudios de doctorado, establecer las directrices para su
realizacién, a propuesta de la Comision de Investigacion y Doctorado y aprobar los
programas de doctorado propuestos por los Departamentos o Institutos Universitarios
de Investigacion.

Aprobar el establecimiento de las ensefianzas conducentes a la obtencion de diplomas
y titulos propios asi como la aprobacién del Reglamento regulador de las ensefianzas de
formacion permanente”

Establecer los criterios generales de la metodologia, los contenidos y las condiciones
de imparticion del curso de apoyo a la preparacion de las pruebas de acceso para
mayores de 25 afios y de 45 afios, asi como de los sistemas y criterios de evaluacion
de dichas pruebas.

Crear y regular los 6rganos de coordinacion académica y de seguimiento del
desarrollo de las ensefianzas.

Aprobar los convenios de colaboracion con otras Universidades, personas fisicas o
entidades publicas o privadas que suscriba el Rector en nombre de la Universidad.

Elegir a sus representantes en el Consejo Social.



14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Aprobar el calendario académico anual.

Aprobar los criterios de edicion y calidad del material didactico y, para las publica-
ciones propias, especialmente, los criterios para la redaccion de los correspondientes
contratos de autor.

Establecer los procedimientos de autorizacion de los trabajos y celebracion de los
contratos previstos en el articulo 83.1 de la Ley Organica de Universidades, asi como
los criterios para fijar el destino de los recursos y bienes que con ellos se obtengan,
previendo que de los ingresos obtenidos puedan deducirse los gastos materiales y
personales que supongan para la universidad la realizacion del proyecto de
investigacion o del curso de especializacion o de formacion.

Aprobar el Reglamento para la contratacion y prérroga de profesores eméritos.

Aprobar la concesion de las medallas de la Universidad y el nombramiento de
Doctores Honoris Causa.

Establecer los criterios y procedimientos de concesion de permisos, licencias por
estudios, y permanencias temporales en los centros asociados 0 en otros
departamentos de profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios,
fomentando su movilidad en el ambito internacional.

Establecer las condiciones y el procedimiento para la concesion a los profesores del
afio sabatico, siempre que hayan prestado servicios a la Universidad, a tiempo
completo, al menos durante los seis afios anteriores a la solicitud, asi como los
criterios de concesion de permisos no retribuidos a los profesores con reserva de
plaza por el periodo de un afio, renovable por un periodo de otro afio.

Establecer el régimen de admision a los estudios universitarios, asi como proponer al
Consejo Social las normas de progreso y permanencia de los estudiantes de acuerdo
con las caracteristicas de los respectivos estudios.

Fijar la politica general de becas, ayudas y creditos a los estudiantes, y las
modalidades de exencidn parcial o total de pago de los precios publicos por
prestacion de servicios académicos; asi como adoptar las medidas que fomenten la
movilidad de los estudiantes en el &mbito internacional.

Establecer, de acuerdo con la Ley Orgéanica de Universidades, las normas especificas
de convalidacion y adaptacion de estudios.

Proponer al Consejo Social la asignacion con cardcter individual de conceptos
retributivos adicionales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de
Universidades.

Establecer el régimen de seleccién, evaluacién y promocion del personal docente e
investigador asi como del personal de administracion y servicios.

Aprobar, con carécter previo a su remision al Consejo Social, el proyecto de
presupuesto y la programacion plurianual de la Universidad, asi como conocer el
informe sobre su ejecucion.

Aprobar la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador, que
incluira al profesorado contratado, asi como sus modificaciones.

Aprobar, a propuesta del Gerente, y sin perjuicio de las competencias del Consejo
Social, la estructura organica de la Universidad, la relacion de puestos de trabajo y el
régimen retributivo del personal de administracion y servicios, asi como la creacion,
modificacion y supresion de las Escalas de personal de administracion y servicios.



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Aprobacion, a propuesta del Gerente y previa negociacion con los representantes de
los trabajadores, un reglamento que regule los sistemas de seleccion, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional del personal funcionario.

Aprobar las subvenciones y transferencias a los Centros Asociados.

Proponer al Consejo Social las cuantias por derechos y tasas académicas de las
actividades universitarias.

Aprobar los precios de los materiales didacticos publicados por la UNED.

Aprobar, en su caso, las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los
capitulos de operaciones corrientes y entre los diversos capitulos de operaciones de
capital de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la UNED.

Elaborar la memoria anual de actividades para su presentacion al Claustro
Universitario.

Asistir al Rector y colaborar con los restantes 6rganos de gobierno de la Universidad
en el ejercicio de las funciones que les sean propias.

Aprobar la adopcidn de los logotipos y otros signos distintivos de la UNED y regular
sus condiciones de uso.

Constituir la Comision de Metodologia y Docencia y establecer sus competencias
conforme a lo previstos en los Estatutos de la UNED.

Fijar la politica de ensefianzas y aprobar la programacién general de la ensefianza de
la Universidad.

Aprobar la propuesta de implantacidn de ensefianzas regladas, asi como de sus planes
de estudio, previo informe de la Comisién de Metodologia y Docencia.

Designar la comision gestora para la implantacion de nuevos estudios.

Aprobar la normativa general, asi como la programacion y duracion de los cursos de
formacion permanente, a propuesta del Departamento y oida la Junta de Facultad o
Escuela.

Aprobar la realizacién de Cursos Institucionales propuestos a iniciativa del equipo de
gobierno o derivados de Convenios especificos de colaboracion.

Fijar, de acuerdo con la legislacion vigente, y atendiendo a los recursos materiales y
personales disponibles, criterios de acceso a sus ensefianzas.

Aprobar las normas de inscripcion y matricula en las correspondientes ensefianzas asi
como las condiciones en las que el personal docente e investigador de la Universidad
podra cursar ensefianzas en ella.

Proponer al Consejo Social los derechos de inscripcion de matricula en las
ensefianzas cuya determinacion corresponda a la Universidad.

Proponer al Consejo Social, previo informe del Consejo de Universidades, las normas
que regulen el progreso y permanencia en la Universidad de los alumnos, en funcion
de las caracteristicas de los respectivos estudios y del expediente académico del
estudiante.

Establecer los criterios y procedimientos para los cambios de titulacion, el
reconocimiento de créditos y cualesquiera otras formas de reconocimiento de
validacion de estudios y/o de experiencia, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente.



48.

49

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

S7.

58.
59.

60.
61.
62.

Aprobar el Reglamento para la concesion de los premios extraordinarios de fin de
carrera y de doctorado.

. Constituir la Comision de Investigacion y Doctorado y aprobar su Reglamento de

régimen interior.

Fijar las directrices a las que han de ajustarse las Facultades, Escuelas,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion al realizar sus actividades.

Autorizar la adscripcion temporal a un Departamento de otros docentes o
investigadores, a los solos efectos de colaboracion extraordinaria en docencia o
investigacion, de conformidad con lo establecido en los Estatutos de la UNED.

Designar las comisiones de especialistas de reconocido prestigio en el ambito
nacional o internacional, que evallen la actividad de los Institutos Universitarios de
Investigacion.

Proponer, al Claustro Universitario, los siete catedraticos de universidad que han de
formar parte de la Comision de Reclamaciones a que se refiere el articulo 66 de la
Ley Organica de Universidades.

Crear las Comisiones Delegadas que considere necesarias asi como una Comision
Permanente.

Establecer los criterios generales para que los Departamentos ejerzan las
competencias establecidas en el articulo 89 de los Estatutos de la UNED.

Aprobar, a propuesta del Consejo General de Estudiantes, el Reglamento de la
Representacion de Estudiantes.

Establecer los procedimientos de evaluacion periddica del rendimiento docente e
investigador del profesorado.

Aprobar los Reglamentos de la Biblioteca y del Archivo General de la Universidad.

Aprobar el Reglamento de funcionamiento del Servicio de Inspeccién de la UNED e
informar el nombramiento de los vocales del Servicio de Inspeccion.

Elaborar el Reglamento Electoral General.
Constituir la Comisién de Responsabilidad Social de la UNED.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por los Estatutos, la Ley Organica de
Universidades y la legislacion vigente.

TIiTULO SEGUNDO:

ORGANOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 7

El

Consejo de Gobierno actuara en Pleno, en Comisiones estatutarias o en las

Comisiones en que delegue.

Articulo 8

Son 6rganos del Consejo de Gobierno: el Presidente, el Secretario, el Pleno, la Comision
Permanente y de asuntos generales y las Comisiones Delegadas.



CAPITULO I
LA PRESIDENCIA
Articulo 9
1. El Rector preside el Consejo de Gobierno. Como tal ejerce la representacion de dicho
organo, dirige y coordina las actividades de este, preside las reuniones del Pleno y de

sus Comisiones, y ejecuta sus acuerdos.

2. El Rector podréa delegar la Presidencia del Pleno en el Vicerrector primero y, si esto no
fuera posible, en el Vicerrector segundo.

3. Corresponden al Presidente del Consejo de Gobierno las siguientes funciones:
a) Acordar la convocatoria de las sesiones y fijar el orden del dia.
b) Abrir, levantar, suspender la sesién y disponer su reanudacion.

c¢) Dirigir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates, suspenderlos y darlos por
terminados.

d) Conceder y denegar la palabra a quien lo solicite, y retirarla.

e) Llamar al orden a quien obstaculice el desarrollo de las deliberaciones o la
adopcion de acuerdos, adoptando para ello, en su caso, las medidas pertinentes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo de Gobierno.

g) Ejercer las demés funciones que sean inherentes a su condicion de Presidente del
Consejo de Gobierno.

CAPITULO I
LA SECRETARIA
Articulo 10

1. El Secretario General es Secretario del Consejo de Gobierno y, asimismo, también
actuara como Secretario de la Comisién Permanente y de asuntos generales. En las
Comisiones Estatutarias y Delegadas del Consejo de Gobierno actuara como Secretario,
el Secretario General, pudiendo delegar dicha funcion en los Vicesecretarios Generales, o
en aquel personal de administracion y servicios perteneciente al Grupo Al, que preste
servicios en el &mbito de la Secretaria General.

2. Corresponden al Secretario del Consejo de Gobierno las siguientes funciones:



a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo de Gobierno por orden de su
Presidente, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

b) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el 6rgano y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos
de los que deba tener conocimiento.

c) Ejercer la funcion de fedatario en las reuniones del Pleno y de las Comisiones.
d) La formacidn y custodia del Libro de Actas.

e) Expedir certificaciones de las actas y de los acuerdos adoptados por el Consejo de
Gobierno.

f) Publicar y notificar los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno.

g) La organizacion y direccion de los medios personales y materiales adscritos a los
servicios del Consejo de Gobierno.

h) El control de la entrada y salida de los documentos del Consejo de Gobierno, y su
distribucion entre los miembros del mismo.

i) Cuantas funciones sean inherentes a su condicion de Secretario, o le sean encargadas
por el Rector o por el Consejo de Gobierno.

CAPITULO 111
LA COMISION PERMANENTE Y DE ASUNTOS GENERALES
Articulo 11

1. La Comision Permanente y de Asuntos Generales del Consejo de Gobierno estara
integrada por:

a) El Rector, que actuara como Presidente.

b) Los Vicerrectores de Planificacion y Asuntos Econdmicos, Internacionalizacion y
Cooperaciéon y Medios Impresos y Audiovisuales, segun lo requieran los temas a
tratar.

c) El Secretario General que actuard como Secretario.

d) EIl Gerente.

e) Un representante de Decanos y Directores de Escuelas Técnicas Superiores.

f) Un representante de Directores de Departamento.

g) Un representante de Institutos Universitarios.

h) Un representante de Directores de Centros Asociados

i) Un representante de Profesores Tutores.

j) Un representante de Catedraticos.

k) Un representante de Profesores Doctores con vinculacidn permanente.

I) Un representante de las restantes categorias del personal docente e investigador.

m) Un representante del personal de administracion y servicios.
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n) Un representante de los miembros designados por el Rector.

0) Un representante del Consejo Social.

p) Un representante de Estudiantes.

q) Un representante del personal de administracién y servicios de los Centros
Asociados.

2. Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas que, en cada momento, considere
oportuno la Comision.

Articulo 12

1. La Comision Permanente y de Asuntos Generales del Consejo de Gobierno tendra las
siguientes competencias:

1.1. Debatir, y en su caso resolver, los asuntos de urgencia, atendiendo a los criterios que
para este fin establezca el Consejo de Gobierno. La convocatoria debera especificar
aquellos puntos del orden del dia que se traten por razon de urgencia.

1.2. Por delegacion del consejo de gobierno, conocera de las siguientes materias

1.2.1. En materia de presupuestos:

a) Proponer al Consejo de Gobierno las directrices presupuestarias de cada
gjercicio y los plazos de elaboracién del proyecto de presupuesto.

b) Informar el anteproyecto de presupuestos anual elaborado por el gerente y
proponer su aprobacion al Consejo de Gobierno.

c) Informar el anteproyecto de la programacion plurianual elaborado por el
Gerente y proponer su aprobacion al Consejo de Gobierno.

1.2.2. En materia de Internacionalizacion y cooperacion:

a) Proponer al Consejo de Gobierno la firma de convenios en el ambito
internacional.

b) Proponer al Consejo de Gobierno la creacion o supresion de Centros de Apoyo
en el extranjero.

1.2.3. En materia de medios impresos y audiovisuales de la Universidad:

a) Estudio y aprobacion para su edicion del correspondiente material didactico
basico y complementario, para la ensefianza reglada y no reglada, tanto en
formato impreso como en cualquier otro soporte que demande la sociedad de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

b) Estudio y aprobacién para su edicion del material no didactico editado en las
diferentes colecciones de la Editorial.

c) Proponer, para su aprobacion por el Consejo de Gobierno, las normas relativas
a las publicaciones de la UNED.
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d) Informar de los Convenios de colaboracion con otras Universidades, personas
fisicas o entidades publicas o privadas, en el ambito de la edicion y la coedicion.

e) Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacién de los precios de material
didactico, asi como el porcentaje de los derechos de autor que generen.

1.2.4. Cualquier otra funcion que le sea encomendada por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 13

1. Cuando la Comision Permanente y de Asuntos Generales trate asuntos por razones de
urgencia de los comprendidos en al apartado 1.1. del articulo anterior, debera informar de
forma fehaciente, a los restantes miembros del Consejo de Gobierno de cualquier acuerdo
que haya adoptado. Si en el plazo de diez dias naturales de la recepcion del acuerdo no
hay ninguna objecion, el acuerdo sera ejecutivo; de lo contrario, su aprobacion debera ser
refrendada por el Pleno del Consejo de Gobierno.

2. Cuando la Comision Permanente y de Asuntos Generales trate asuntos de los
comprendidos en al apartado 1.2. del articulo anterior, las decisiones adoptadas en el
resto de sus competencias se regiran por lo establecido en este Reglamento para las
Comisiones delegadas del Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV
LAS COMISIONES
Articulo 14

1. Ademas de la Comision Permanente y de Asuntos Generales existiran comisiones de
caracter estatutario y comisiones delegadas del Consejo de Gobierno, creadas por éste a
tal efecto.

2. Son comisiones estatutarias, la Comision de Metodologia y Docencia y la Comisién de
Investigacion y Doctorado.

3. La representacion del Personal Docente e Investigador en cada una de las comisiones
sequird la distribucion que se realiza en la composicién del consejo de Gobierno,
garantizando en todo caso un miembro de cada categoria de las representadas.

Articulo 15

1. La Comision de Metodologia y Docencia serd presidida por los Vicerrectores con
competencia en la materia en cada caso, y estara integrada por:
a) el Secretario General, que actuard como secretario de la Comision.
b) Todos los Decanos y Directores de Escuela,

c) El Director del Instituto Universitario de Educacion a Distancia (IUED),
d) Tres profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios,
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e) Dos representantes del personal docente e investigador contratado,
) Un profesor tutor,

g) un estudiante

h) un miembro del personal de administracion y servicios.

i) un representante de Directores de Departamento, con voz y sin voto.

2. La Comision de Metodologia y Docencia podré constituir una Comision Permanente,
integrada por el Vicerrector, que la presidira, y por un nimero de miembros que
garantice la representacion de todos los sectores.

Articulo 16
Las funciones de la Comision de Metodologia y Docencia son:

a) Velar por que la UNED realice una constante actualizacion del disefio de los
métodos de ensefianza y aprendizaje.

b) Impulsar en las Facultades, Escuelas, Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion la evaluacion periddica de sus programas y métodos de ensefianza, asi
como las posibles propuestas de modificacion.

c) Velar por la adecuacion y calidad del material didactico empleado en la Universidad.

d) Informar las solicitudes de incentivos al profesorado que no hayan de someterse a
otra evaluacion.

e) Proponer al Consejo de Gobierno la edicién del correspondiente material didactico
impreso, con el informe previo del IUED, asi como promover e incentivar su edicion
en soporte informatico o en cualquier otro que demande la sociedad de las nuevas
tecnologias.

f) Estudiar y proponer al Consejo de Gobierno maneras de fomentar y canalizar la
innovacion tecnoldgica y su desarrollo en la universidad.

g) Estudiar, informar y, en su caso, proponer al Consejo de Gobierno las medidas
relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas en la Ensefianza a Distancia.

h) Coordinar tres grupos de usuarios: uno de docentes, otro de PAS y otro de
Estudiantes, que aporten sus opiniones sobre el disefio, desarrollo y evaluacion de
las nuevas aplicaciones informaticas, ayudando asi a la comision con la preparacion
de informes sobre estas cuestiones.

i) Estudiar y proponer al Consejo de Gobierno las normas de funcionamiento con
relacion a la publicacion de materiales en la Red y la difusién digital de la actividad
docente.

J) Estudiar y proponer al Consejo de Gobierno las medidas adecuadas para facilitar los
procesos de gestion y administracion educativas.

k) Cualquier otra que le sea asignada por las normas internas de la UNED o por el

13



Claustro Universitario y el Consejo de Gobierno, en particular:

k’) Informar la propuesta de implantacion de Titulos Oficiales, asi como de
sus planes de estudio.

k’”) Informar sobre la experiencia en la metodologia didactica de la ensefianza
a distancia, cuando asi lo soliciten las correspondientes Comisiones de
Seleccion, en las contrataciones de Profesores Ayudantes Doctores,
Profesores Colaboradores y Profesores Contratados Doctores.

Articulo 17

1. La Comisién de Investigacion y Doctorado estara presidida por el Vicerrector con
competencia en la materia. En ella estaran representados los Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion, los grupos de investigacion, las
Facultades y las Escuelas, segun determine el Reglamento de régimen interior de
la comision.

2. En el caso de los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios,
para poder ser miembro de lo Comisién de Investigacion y doctorado sera
requisito indispensable tener reconocido al menos un sexenio de meéritos de
investigacion.

Articulo 18

La Comision de Investigacion y Doctorado, sin perjuicio de las competencias que le
atribuya la legislacion vigente, tendra las siguientes atribuciones:

a) Elaborar la programacién de fomento y desarrollo de la investigacion.

b) Emitir informe sobre la creacion de los Institutos Universitarios de Investigacion y
sobre el reconocimiento de los grupos de investigacion.

c) Proponer la distribucién de los recursos destinados a investigacion entre las
Facultades, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y los grupos de
investigacion. Esta distribucion de recursos se hara en funcion de baremos objetivos, que
deben estar aprobados previamente, y debe asegurar la viabilidad econdémica de
realizacion de los proyectos seleccionados.

d) Proponer los criterios de asignacion de las ayudas destinadas al fomento de la
actividad investigadora.

e) Evaluar e informar los contratos de realizacion de trabajos de investigacion que vayan
a firmarse al amparo de estos estatutos.

f) Elevar al Consejo de Gobierno y al Rector propuestas orientadas a la promocién de las

iniciativas y actividades de investigacion, asi como, las medidas adecuadas para facilitar
los procesos de gestién, administracion y soporte de la investigacion.
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g) Aprobar, a propuesta del érgano que coordine los estudios de Doctorado, los proyectos
y trabajos definitivos de tesis doctorales, asi como la composicion de los tribunales que
han de juzgarlos.

h) Informar las propuestas de concesion del titulo de Doctor Honoris Causa.

i) Informar, a propuesta del érgano que coordine los estudios de Doctorado, los
programas de doctorado de la Universidad.

j) Elaborar su proyecto de Reglamento de régimen interior, que deberd ser aprobado por
el Consejo de Gobierno.

k) Cualquier otra que le sea asignada por el Consejo de Gobierno o el Claustro
universitario.

Articulo 19
1. El Consejo de Gobierno constituira, al menos, las siguientes Comisiones Delegadas:

a) Comision de Ordenacién Académica.
b) Comision de Formacion Permanente.
c) Comision de Centros Asociados y Estudiantes

Articulo 20

El Consejo de Gobierno podréa crear cuantas Comisiones estime oportuno para el estudio
de temas concretos. Dichas Comisiones quedaran disueltas cuando terminen el trabajo
para el que fueron creadas.

Articulo 21

La Comision Delegada de Ordenacion Académica sera presidida, por delegacion, por el
Vicerrector con competencia en la materia, y estara compuesta ademas:

a) por el Secretario General, que actuard como secretario de la Comision.

b) los Decanos y Directores de Escuela.

€) un representante de Catedraticos.

d) un representante Profesores Doctores con vinculacion permanente.

e) Un representante de las restantes categorfas de personal docente e investigador.
f) un representante de Directores de Departamento.

g) un representante de Directores de Centros Asociados.

h) un representante de Profesores Tutores.

i) un representante del Consejo Social.

J) un representante de estudiantes.

K) un representante del personal de administracion y servicios.

I) y un representante del personal de administracion y servicios de Centros
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Asociados.

Articulo 22

Las funciones de la Comision Delegada de Ordenacidén Académica son:

1.

6.

Proponer al Consejo de Gobierno procedimientos de evaluacion periodica del
rendimiento docente y cientifico de los profesores.

Informar al Consejo de Gobierno sobre la creacidén, modificacion o supresion de
Departamentos.

Proponer al Consejo de Gobierno los criterios para la contratacion de Profesorado.

Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacion de los planes de estudios,
condiciones de convalidacion de estudios y diplomas propios, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Proponer al Consejo de Gobierno las modificaciones de plantilla del personal
docente, asi como la convocatoria de los concursos del profesorado permanente.

Cualquier otra funcién que le encomiende el Consejo de Gobierno.

Articulo 23

La Comision Delegada de Formacion Permanente serd presidida, por delegacion, por el
Vicerrector con competencia en la materia, y estara formada ademas por:

a) El Secretario General.

b) El representante de Directores de Centros Asociados.

c) Un representante de Decanos y Directores de Escuela.

d) Un representante de Director de Departamento.

e) Un representante de Catedraticos

f) Un representante de Profesores Doctores con vinculacion permanente.
g) Un representante de las restantes categorias de personal docente e investigador.
h) Un representante de profesores tutores.

i) Un representante del Consejo Social.

J) Un representante de los estudiantes.

K) Un representante del personal de administracion y servicios.

Articulo 24

Las funciones de la Comision Delegada de Formacion Permanente son:

a) Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacion de los cursos de todos los
programas de Formacion Permanente.

b) Informar los Convenios de Colaboracion con Entes Publicos y Privados, en el
ambito de la formacion permanente.

c) Elaborar, para su aprobacion por el Consejo de Gobierno, el Reglamento de los

programas Yy estudios de Formacion Permanente previsto en el articulo 16.2 de los
Estatutos.
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d) Cualquier otra funcién que le encomiende el Consejo de Gobierno.

Articulo 25

La Comision Delegada de Centros Asociados y Estudiantes serd presidida, por
delegacion, por los Vicerrector/res con competencia en la materia y estard integrada
ademas, por:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

El Secretario General.

Un representante de Directores de Departamento

El representante de Directores de Centros Asociados

El representante de Profesores Tutores

Un representante de Decanos y Directores de Escuelas

Un representante de Catedraticos

Un representante de Profesores Doctores con vinculacion permanente

Un representante de las restantes categorias de personal docente e investigador
Un representante del Consejo Social

Un representante de estudiantes

Un representante del personal de administracion y servicios

Un representante del personal de administracién y servicios de Centros
Asociados.

Articulo 26

Las funciones de la Comision Delegada de Centros Asociados y Estudiantes son:

a) Informar, para su aprobacion, las iniciativas de creacién y los correspondientes
convenios de Centros Asociados.

b) Informar, para su aprobacidn, la propuesta de supresion de Centros Asociados.

c) Informar, para su aprobacién, sobre los Reglamentos de Régimen interno de los
Centros Asociados.

d) Informar, para su aprobacién, sobre convenios de Colaboracion con otras
Universidades, personas fisicas o entidades publicas o privadas que suscribe el
Rector en nombre de la Universidad y en los que aparezcan incluidos Centros
Asociados.

e) Informar, para su aprobacion, sobre la concesion de medallas de la Universidad
a propuesta de los Centros Asociados.

f) Ejercer la iniciativa subsidiaria de propuesta de creacion de Centros Asociados,
de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos.

g) Proponer la concesion de permanencias temporales en los Centros Asociados
de profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios, y de personal
de administracion y servicios.

h) Proponer la concesion de subvenciones a los Centros Asociados.
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1) Proponer directrices para los Campus coordinadores de Centros Asociados.

J) Aprobar las actividades de Extension Universitaria y culturales que se hayan de
desarrollar en la Universidad, asi como los créditos de libre configuraciéon y
ECTS asociados a dichas actividades. Cuando, para la realizacion de aquellas, se
precise la suscripcion de un convenio de colaboracién, la Comisién realizara la
propuesta y el Consejo de Gobierno debera aprobarla.

k) Informar, para su aprobacion, sobre el Reglamento de la Junta General del
personal de administracion y servicios de los Centros Asociados.

I) Informar sobre la memoria anual de actividades en lo relativo a Centros
Asociados.

m) Informar sobre la incidencia en los Centros Asociados de la propuesta de
implantacion de titulos oficiales.

n) Proponer al Consejo de Gobierno los criterios generales para la concesion de
becas, ayudas y créditos a los estudiantes, asi como informar sobre modalidades
de exencion de pago de tasas académicas.

fi) Proponer al Consejo de Gobierno las directrices y normas para la admision y
matriculacién de estudiantes en cualquiera de sus modalidades.

0) Proponer al Consejo de Gobierno la normativa sobre permanencia de los
alumnos en la Universidad conforme a lo previsto en los Estatutos, oido al
Consejo General de Estudiantes.

p) Informar sobre las prestaciones y servicios sociales a los estudiantes siempre
que tengan repercusion economica.

q) Informar los convenios de colaboracion e intercambio de estudiantes.
r) Informar los convenios de colaboracion con empresas a fin de gestionar
contratos de formacion y practicas de los estudiantes, en aras de su

profesionalizacion.

s) Cualquier otra funcién que le encomiende el Consejo de Gobierno.

TITULO TERCERO
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE GOBIERNO
CAPITULOI
REGIMEN DE LAS SESIONES

Articulo 27
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1. El Pleno del Consejo de Gobierno se reunira en sesion ordinaria al menos dos veces
al cuatrimestre en periodo lectivo, y en sesion extraordinaria cuando lo acuerde el
Rector, o a solicitud de al menos la cuarta parte de sus miembros. En este ultimo
caso, la solicitud, dirigida al Rector, debera hacerse por escrito y con indicacion del
punto o de los puntos del orden del dia que se considere que deben ser tratados.

2. Las Comisiones se reunirdn por iniciativa de su Presidente, o a peticion de la mayoria
absoluta de sus miembros.

Articulo 28

1. La convocatoria del Pleno del Consejo de Gobierno, asi como de su Comision
Permanente y Asuntos Generales, corresponde al Rector quien fijara el orden del dia.

2. La convocatoria de las comisiones estatutarias corresponde al Vicerrector que las
presida, quien fijara el orden del dia.

3. La convocatoria de las Comisiones delegadas corresponde al Vicerrector en quien el
Rector haya delegado la Presidencia en cada caso, quien fijara el orden del dia.

Articulo 29

1. La notificacion de la convocatoria de las reuniones del Pleno, que se formalizara por
medio adecuado, y con indicacién del lugar y de la hora de la reunion, se hara llegar a
todos los miembros del mismo, con una antelacion minima de quince dias habiles
cuando se trate de sesiones ordinarias, y de tres dias habiles cuando se trate de sesio-
nes extraordinarias.

2. Todos los miembros del Consejo de Gobierno podran incluir puntos en el orden del
dia de la sesion ordinaria, hasta diez dias naturales previos a la celebracion del
Consejo de Gobierno. La solicitud, que se formalizara por medio adecuado, habra de
dirigirse al Rector, y debera ir acompafiada, en su caso, de la correspondiente
documentacién para que pueda ser distribuida por la Secretaria a los miembros del
Consejo de Gobierno

3. Con cinco dias habiles de antelacion a la fecha fijada para la reunion, debera
distribuirse desde la Secretaria del Consejo de Gobierno el orden del dia y el acta de
la sesion anterior. El resto de la documentacion, también serd remitida con una
antelacion minima de cinco dias habiles, salvo urgencia justificada.

4. Cuando se trate de sesiones extraordinarias, la convocatoria incluira, junto con el
orden del dia la documentacion necesaria para el debate de los diferentes puntos.

Articulo 30

El Rector podra convocar a las sesiones del Pleno del Consejo de Gobierno, con voz pero
sin voto, y para ser oidos en asuntos concretos, a cuantas personas considere necesarias
para el mejor conocimiento de los temas a debatir.

Articulo 31
El procedimiento de convocatoria para la Comision Permanente y de Asuntos Generales
y las Comisiones Estatutarias y Delegadas serd, en todo lo que pueda ser de aplicacion, el

mismo que para el Pleno del Consejo de Gobierno salvo en lo referente a los plazos de
convocatoria. Asi, el plazo sera de siete dias para la Comision Permanente y de Asuntos
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Generales, y de tres dias para el resto de las Comisiones.
Articulo 32
No podran tratarse puntos no incluidos en el orden del dia, salvo que, presentes todos los
miembros del Consejo de Gobierno, sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.
Articulo 33
Para que sea vdlida la constitucion tanto del Pleno como de las Comisiones sera
necesario que, en primera convocatoria, estén presentes en la reunion la mayoria absoluta
de sus miembros. Si no existiese el quérum sefialado, se constituirdn en segunda
convocatoria, media hora mas tarde de la hora fijada para la primera, y sera suficiente en
este caso la presencia de la tercera parte de sus miembros.
CAPITULO I

SISTEMA DE ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 34

Los acuerdos, tanto en el Pleno como en las Comisiones, pueden ser tomados:

a) Por asentimiento general, cuando tras proponerlo asi el Presidente, ningin miembro
se oponga al mismo.

b) Para los casos en que se advierta discrepancia, la adopcion del acuerdo debera
hacerse mediante votacion, que se realizara siguiendo alguno de los procedimientos
siguientes:

1) Por votacion a mano alzada.

2) Por votacion secreta, que tendra lugar en los supuestos justificados, debidamente

apreciados como tales por la Presidencia, asi como siempre que sea solicitado al

menos por un tercio de los componentes del érgano de que se trate.
Articulo 35
La adopcidén de acuerdos, en el seno de los diversos Organos previstos en este
Reglamento se hard, salvo disposicion en contra en textos legales de rango superior,
mediante mayoria de votos.

CAPITULO III
ACTAS Y PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS

Articulo 35
1. De cada sesion que celebre el Pleno y sus Comisiones se levantard acta por el

Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion,
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las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido
de su voto favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el
Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

4. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de
la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos

5. Las Actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante
emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado,
sin perjuicio de la ulterior aprobacion del Acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hard constar
expresamente tal circunstancia.

6. Las modificaciones al Acta se haran llegar por escrito a la Secretaria General de la
Universidad con una anterioridad de 48 horas a la celebracion del pleno del Consejo de
Gobierno.

Articulo 36

1. De cada reunion del Pleno del Consejo de Gobierno habra un Diario de Sesiones que
contendra la grabacion audio en soporte electrénico digital, en el que se reproduciran
integramente todas las intervenciones y acuerdos adoptados.

2. El Diario de Sesiones se custodiara en la Secretaria General de la Universidad con las
garantias previstas en la legislacion vigente debiendo conservarse dichos documentos en
soporte informatico, ya sea en el mismo formato a partir del que se originaron o en otro
cualquiera que asegure la identidad e integridad de la informacion necesaria para
reproducirlos.

3. Los medios o soportes en que dichos documentos se almacenen, deberdn contar con
medidas de seguridad que garanticen la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccién y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
aseguraran la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacion de proteccion de datos. Los
miembros del Consejo de Gobierno que asi lo soliciten tendran derecho de acceso a dicho
Diario de Sesiones, con las garantias previstas en la normativa de aplicacion.

Articulo 37

Los acuerdos del Consejo de Gobierno se publicaran o notificaran por el Secretario
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General de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, y ademas por el pro-
cedimiento que asegure, de forma &gil, la mayor difusién de los mismos.

Articulo 38

Cualquier miembro de la comunidad universitaria, y quien tenga la condicion de
interesado de acuerdo con la legislacion aplicable siempre que acredite por escrito su
interés legitimo, tendrd derecho a obtener del Secretario General certificacion de los
acuerdos del Consejo de Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, en lo relativo a aspectos
procedimentales, se aplicara supletoriamente la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdan, y demas disposiciones de aplicacion general.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior de la Junta de Gobierno de la
UNED, aprobado el 28 de julio de 2005, sus posteriores modificaciones, y cualesquiera
otras normas de igual o inferior rango que se opongan a este Reglamento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

1. La iniciativa de reforma del Reglamento se realizara a instancia del Rector o de un
tercio de los miembros del Consejo de Gobierno.

2. La reforma de este Reglamento deberd ser aprobada por la mayoria absoluta del
Pleno del Consejo de Gobierno.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La Comision Permanente y de Asuntos Generales tendra la iniciativa de la adaptacion del
Reglamento en el caso de que se promulguen normas legales que impliquen la alteracion
obligada del texto del mismo. Sus propuestas deberan ser aprobadas por la mayoria
absoluta del Pleno.

DISPOSICION FINAL TERCERA
Los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno, cuando agoten la via administrativa,
seran impugnables directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de con-

formidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y legislacion que
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fuere aplicable.
DISPOSICION FINAL CUARTA

El presente Reglamento entrara en vigor desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Interno de Coordinacién Informativa.
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ANEXO XXVIII



CONVENIO MARCO DE COLABORACION

INTERUNIVERSITARIO SOBRE RADIOS UNIVERSITARIAS

En la ciudad de ,@---- 0@ ----m-mmmmmmeeee- de 20--

VNIVERSITAS
LEGIONENSIS |

De una parte, el Excmo. Sr. D. Carlos Berzosa Alonso-Martinez,
Rector Magnifico de la Universidad Complutense de Madrid (en lo
sucesivo UCM), en nombre y representacion de la misma en virtud de
las atribuciones que tiene conferidas segun el Decreto 26/2007 de 24 de
mayo, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, el
dia 29 de mayo de 2007.

El Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura, D.
Juan Francisco Duque Carrillo, en nombre y representacion de ésta por
razon de su cargo otorgado por Decreto 109/2007, de 22 de mayo, con
domicilio en Badajoz, en Avda. de las Elvas s/n, y con CIF n°® Q-
0618001-B.

El Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Huelva, D.
Francisco Jose Martinez Lopez, en nombre y representacion de ésta y

*j‘r de acuerdo con las atribuciones conferidas por el articulo 20 de la Ley
{2 Orgénica de Universidades 6/200 de 21 de diciembre de 2001, por

razon de su cargo otorgado por Decreto 154/2009 de 12 de mayo, con
domicilio en Huelva, Calle Doctor Cantero Cuadrado s/n'y con CIF n°
Q-7150008-F.

El Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, D. Manuel
Parras Rosa, en nombre y representacion de ésta por razon de su cargo
otorgado por DECRETO 98/2007, del 3 de abril, publicado en BOJA n°
73, 13 abril. con domicilio en Paraje Las Lagunillas, s/n. 23071. Jaén y
con CIF Q7350006H.

El Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Ledn, D. José
Angel Hermida Alonso, nombrado por Acuerdo de la Junta de Castilla
y Ledn n° 43/2008, de 5 de junio (B.O.C. y L. n° 108, del 6 de junio),
actuando en representacion de la Universidad de Le6n en virtud de las
facultades conferidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y articulo 78 de los Estatutos de la
Universidad de Leon, aprobados por Acuerdo 243/2003, de 23 de
octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, con domicilio en Ledn, Avda.
Facultad de Veterinaria n°® 25y con C.1.F. n°® Q2432001-B.



El Excmo. Sr. D. Juan A. Gimeno Ullastres, en calidad de Rector
Magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED) creada por Decreto 2310/1972, de 18 de agosto (BOE de 9 de
septiembre). Se rige por la Ley orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre) y por sus Estatutos aprobados
por Real Decreto 426/2005, de 15 de abril (BOE del 16 de abril). Tiene
su domicilio a efectos de notificaciones en la calle Bravo Murillo n° 38,
28015 Madrid.

Actla en nombre y representacion de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, conforme a las facultades que tiene conferidas
por el art. 20.1 de la Ley 6/2001, el art. 101 de Estatutos de la UNED y
el Real Decreto 1054/2009, de 29 de junio, de nombramiento (BOE del
30 de junio).

El Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Navarra, D.
Angel José Gomez Montoro, en nombre y representacion de ésta por
razon de su cargo otorgado en funcién del acta protocolizacion 2487
firmada en Pamplona 10 de octubre de 2005, y con domicilio en
Pamplona, Edificio Central de la Universidad de Navarra, Campus
Universitario y con CIF R3168001-J.

e
Y Y ) El Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad Rey Juan Carlos, D.
— Pedro Gonzélez-Trevijano Sanchez, en nombre y representacion de ésta

por razén de su cargo otorgado por Decreto Decreto 134/2005, de 29 de
diciembre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(B.O.C.M. de 18 de enero de 2006), con domicilio en Mostoles
(Madrid), en la Calle Tulipan s/ny con CIF Q-2802011-B

El Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Salamanca, D.
Daniel Herndndez Ruipérez, en nombre y representacion de ésta,
nombrado por Acuerdo 134/2009 de 17 de diciembre (BOCyL del 18),
de la Junta de Castilla y Leon, de conformidad con las facultades que
tiene atribuidas por el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre (BOE del 24), de Universidades (en adelante LOU) vy el
Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castillay Leon, por el
que se aprobaron los Estatutos de la Universidad de Salamanca.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas Instituciones y se reconocen
legitimidad para suscribir el presente Convenio, por el que



EXPONEN

PRIMERO.- Que las Instituciones por ellos representadas son conscientes de la
necesidad de afianzar sus relaciones.

SEGUNDO.- Que en el momento actual son muchas las posibilidades de cooperacion
mutua, dada la actitud de apertura que las Instituciones tienen y los numerosos temas y
aspectos de interés comun existentes en las comunidades a las que pertenecen.

TERCERO.- Que dicha cooperacion podria contribuir al mayor conocimiento mutuo
de sus recursos humanos y materiales.

CUARTO.- Que las universidades arriba citadas cuentan con un proyecto de radio
universitaria vinculado a su Institucion, cuya actividad nace con el objetivo de
promover los principios universitarios.

QUINTO.- Que consideran que la colaboracién institucional es hoy una necesidad
basica y que sus acciones conjuntas tendrian una amplia repercusién en ambas
Instituciones y en los colectivos a los que representan.

Por lo que en virtud de todo ello suscriben el presente Acuerdo Marco que se
regira por las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Acuerdo Marco regulard la colaboracion mutua entre las
partes arriba citadas, en lo que se refiere al desarrollo de proyectos y relacionadas con
las radios universitarias.

SEGUNDA.- Las partes firmantes colaboraran en actividades para fortalecer las
relaciones y obtener el maximo rendimiento de los recursos humanos y materiales que
cada una posee.

TERCERA.- Para cada iniciativa concreta se elaborara un convenio singular en el que
se especifique al menos la actividad a realizar, personas e Instituciones implicadas,
medios disponibles, presupuesto y financiacion de la misma.

CUARTA.- Sin perjuicio de los recursos gque asigne cada parte, todas las Instituciones
se comprometen a realizar las gestiones pertinentes ante Instituciones publicas o
privadas, con el fin de procurar su contribucion al mejor logro de los objetivos del
presente convenio.

QUINTA.- EIl presente convenio no limita el derecho de las partes a la formalizacion
de acuerdo semejante con otras Instituciones.



SEXTA.- A este convenio se podran adherir otras universidades interesadas en el
objeto de esta colaboracion.

SEPTIMA.- Este Convenio Marco de Colaboracion tendra una vigencia de un afio,
prorrogable de manera técita, por periodos anuales y entraré en vigor en el momento de
su firma y podra ser modificado o denunciado por cualquiera de las partes, que podra
proponer su rescision, sin que ello afecte a los Convenios Especificos en realizacion,
cuya terminacion se llevara a efecto, en todo caso, conforme a lo establecido en ellos.

OCTAVA.- Todo aquello que surgiese en la colaboracién, no previsto en este
Convenio, sera resuelto por las partes de comdn acuerdo.

NOVENA.-

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Las cuestiones litigiosas surgidas
sobre la interpretacion modificacion, resolucion y efectos derivados del mismo,
deberan solventarse de mutuo acuerdo por las partes. Caso de no producirse dicho
acuerdo, las partes, con renuncia expresa de cualquier fuero propio, se someten a la
competencia del Orden Jurisdiccional de los Contencioso- Administrativo, de
conformidad a lo dispuesto en el art. 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Y, para que conste y en sefial de conformidad, se suscribe el presente Convenio
a un solo efecto en la ciudad y fecha arriba indicados.

Por la UCM Por la Universidad de Extremadura
Por la Universidad de Leén Por la Universidad de Huelva
Por la Universidad Rey Juan Carlos Por la Universidad de Jaén

Por la Universidad de Salamanca Por la UNED



Por la Universidad Rey Juan Carlos Por la Universidad de Navarra



ANEXO XXIX



CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y LA AGENCIA PUBLICA
EMPRESARIAL DE LA RADIO Y TELEVISION DE ANDALUCIA (RTVA)

De una parte el Excmo. Rector Mgfco. D. Juan A. Gimeno Ullastres, en calidad de
Rector de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (en adelante UNED),
creada por Decreto 2310/1972, de 18 de agosto (BOE de 9 de septiembre). Se rige
por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de
diciembre) y por sus Estatutos aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 de
abril. Tiene su domicilio a efecto de notificaciones en la Calle Bravo Murillo n°® 38,
28015 Madrid.

Actia en nombre y representacion de la Universidad Nacional de Educaciéon a
Distancia, conforme a las facultades que tiene conferidas por el art. 20.1 de la Ley
6/2001, el art. 101 de los Estatutos de la UNED y el Real Decreto 1054/2009, de 29
de junio, de nombramiento (BOE de 30 de junio de 2009).

Y de otra D. Pablo Carrasco Garcia, Director General de la Agencia Publica
Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA) actuando en funcion del
cargo que ostenta y en nombre de la Agencia Publica Empresarial la Radio y
Televisién de Andalucia (RTVA), de conformidad con las facultades que le confiere
el articulo 19 de la Ley 18/2007, de 17 de diciembre, de la radio y television de
titularidad autonémica gestionada por la Agencia Publica Empresarial de la Radio y
Television de Andalucia (RTVA), habiéndose aprobado la suscripcion del presente
Convenio Marco por el Consejo de Administracion de la citada Agencia Publica en
su reunion de fecha .................

Actuando ambos en razon de sus respectivas competencias y reconociéndose
poderes y facultades suficientes para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN
PRIMERO

Que la UNED es una Universidad publica dotada de personalidad juridica y plena
autonomia en el desarrollo de sus funciones, sin mas limitaciones que las
establecidas en las leyes (art. 1° de sus Estatutos, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril). Imparte la ensefianza a distancia en todo el territorio
nacional y, en atencibn a sus especiales caracteristicas y ambito de sus



actividades, se halla directamente vinculada a las Cortes Generales y al Gobierno
(disposiciones adicionales primera y segunda de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades).

Son funciones de la Universidad al servicio de la sociedad: a) la creacién, desarrollo,
transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura; b) la preparacién para el
ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos
cientificos y para la creacion artistica; c) la difusion, la valorizacion y la transferencia del
conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida y del desarrollo econémico;
d) la difusién del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacion a lo largo de toda la vida (art. 1.2 de la Ley Orgénica de Universidades).

Que la UNED, en el marco del desarrollo de su actividad docente e investigadora y de su
compromiso con el desarrollo de la sociedad del conocimiento, se esfuerza, dia a dia, en el
establecimiento de canales y redes de comunicacién que favorezcan la creacion,
intercambio, difusién y aprendizaje del conocimiento cientifico y cultural sobre la base del
uso de las nuevas tecnologias que contribuyan a fortalecer los procesos de renovacion
pedagdgica que viene acometiendo.

Que la UNED, a través de su experiencia en la educacién a distancia viene promoviendo
desde el Centro de Disefio y Produccion de Medios Audiovisuales (CEMAV) una politica de
fomento de produccion y difusion de contenidos audiovisuales que asegura la transferencia
de conocimiento de la Universidad a la sociedad, derivados de la investigacion y la
produccion cientifica de sus profesores con objeto de consolidar un modelo de ensefianza
a distancia que sea referente de calidad, y potencie ain mas el papel que la UNED ha
venido desempefiando.

SEGUNDO

La Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (en adelante
RTVA) viene cumpliendo desde su creacion por Ley 8/1987 unas funciones de
comunicacion e informacién que contribuyen a la vertebracién y desarrollo social,
identitario y cultural de Andalucia.

En nuevo enfoque normativo que ha inspirado la Ley 18/2007, de 17 de diciembre,
en la RTVA la sigue configurando como un como instrumento fundamental para la
informacion y la participacién de todos los andaluces en la vida politica, cultural y
social, asi como cauce para el acceso de todos los Andaluces a los niveles
educativos y culturales que les permitan su realizaciébn personal y social y de
afianzamiento de la conciencia de identidad andaluza, por medio de la difusién y
conocimiento de los valores histéricos, culturales y linguisticos del pueblo andaluz
en toda su riqueza y variedad, todo ello, como base para el desenvolvimiento pleno
de los derechos y libertades de los Andaluces y via para la solidaridad practica
entre todos los pueblos de Espafia.



Del mismo modo y por mandato de la Ley 18/2007, las programaciones que, a
través de sus sociedades filiales, ofrezca la RTVA deben preservar la diversidad
cultural de Andalucia y las tradiciones que constituyen su patrimonio inmaterial,
contribuyendo a la educacion permanente de la ciudadania y favoreciendo la
difusién intelectual y artisticas y los conocimientos civicos, econémicos, sociales,
cientificos y técnicos de la sociedad andaluza que fomenten la capacidad
emprendedora de la ciudadania andaluza para lograr una comunidad socialmente
avanzada, justa y solidaria, que promueva el desarrollo a través de los medios
audiovisuales.

TERCERO

Que ambas partes estan de acuerdo en establecer una relacién institucional de
cooperacioén, coproduccion y de trabajo en objetivos afines al objeto de promover el
uso mas adecuado e innovador de los contenidos audiovisuales y multimedia que
contribuya a la educacién y la difusion cientifica y cultural de nuestra sociedad,
desde su respectivo @mbito natural de competencias, consienten en articular esta
colaboracion mediante la suscripcion del presente Convenio Marco, por el que

ACUERDAN
PRIMERO

El objeto del presente Convenio es el establecimiento del marco general de la
relacion institucional de cooperacion, coproduccion y de trabajo entre la UNED vy la
RTVA en objetivos afines debido al:

e Compromiso y voluntad de cooperacion para promover el uso mas adecuado
e innovador de los contenidos audiovisuales y multimedia que contribuya a la
educacion y la difusion cientifica y cultural de nuestra sociedad, tanto a
través de medios digitales de difusiébn, como por Internet y para dispositivos
moviles.

e Interés y vocacion mutuos por la coproduccién de contenidos audiovisuales y
multimedia para la educacion, difusion cientifica y cultural, teniendo en
cuenta las necesidades y demandas en su propio entorno geogréfico y con
sus peculiaridades culturales y sociales.



SEGUNDO

Con la finalidad de hacer efectivo el objeto del presente Convenio Marco las partes
acuerdan colaborar en actuaciones tales como:

» Intercambio mutuo y equitativo de producciones audiovisuales que cada entidad
considere de interés educativo y divulgativo de la ciencia y la cultura, para su
emision en sus respectivos medios de difusion (TV, Internet...).

= Coproduccién de contenidos audiovisuales de interés mutuo para la educacion y
la difusién de la ciencia y la cultura, para emitirlos en nuestros respectivos
medios de difusion.

= Colaboracién en desarrollos de soluciones tecnolégicas para innovar y
potenciar, tanto las respectivas producciones audiovisuales y multimedia, como
los servicios de difusion para radio, television digital, Internet, dispositivos
moviles, etc., como por ejemplo:

= Coproducciones experimentales para contenidos audiovisuales y
multimedia innovadores integrando TDT, Internet y mdviles.

= Creacion de modos de accesibilidad de contenidos audiovisuales en la
red (metadatos, contenidos audiovisuales a la demanda en red, etc.).

» Intercambio mutuo y equitativo de contenidos de los respectivos bancos
audiovisuales disponibles en ambas entidades para las producciones de cada
entidad.

= Servicios mutuos de produccion audiovisual y multimedia entre ambas
entidades para producciones de cada entidad (necesidades de tomas
especificas, entrevistas, etc.).

* Fomento de una mayor participacion de la comunidad universitaria de la UNED
en y con los espacios de la programacion de Canal Sur Andalucia que puedan
tener interés educativo, de divulgacion cientifica y cultural.

= La promocion en los respectivos medios de los resultados de la colaboracion
objeto del presente Convenio.

» Cuantas otras actividades sean consideradas de interés mutuo, dentro de las
disponibilidades de las partes y de las actividades que constituyen sus fines.



TERCERO

Las actuaciones concretas para el desarrollo del objeto del presente Convenio
Marco, seran fijadas de mutuo acuerdo por la Comision de Seguimiento prevista en
el mismo, mediante la propuesta de los correspondientes Convenios Especificos de
desarrollo y ello dentro del plazo de vigencia del presente Convenio Marco.

Las partes acuerdan fomentar el desarrollo de iniciativas comunes teniendo en
cuenta especialmente los servicios e instalaciones de la UNED en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, fomentando la participacion de los Centros Asociados de
la UNED que estan dentro del ambito de cobertura de las emisiones de radio y
television de RTVA.

CUARTO

Se constituird una Comision de Seguimiento, de composicion paritaria, integrada
por representantes de la UNED vy representantes de RTVA, cuyas funciones seran
entre otras:

= Proponer Convenios Especificos de Colaboracion en desarrollo de este
Convenio Marco, mediante acciones y compromisos concretos.

» Informar sobre el cumplimiento de las clausulas del presente Convenio.

» Proponer la revision, prérroga o cancelacion del presente Convenio.

= Realizar la evaluacion o balance final del Convenio.

Las decisiones de ésta Comision se adoptaran siempre por acuerdo de ambas
partes, pudiendo sus miembros delegar sus funciones.

QUINTO

Los logotipos institucionales de ambas partes figurardn en todo el material
audiovisual, o de otra naturaleza, producido como consecuencia de la ejecucion del
presente Convenio Marco. Los productos finales deberan ser presentados y
aprobados, previa y expresamente, por ambas instituciones. Adicionalmente, se

destacara la colaboracion de las entidades participantes en cualquier acto publico
en el que se haga mencion al material previsto en el presente convenio.



SEXTO

Cuando de las actividades realizadas al amparo de este Convenio Marco se
obtengan resultados susceptibles de proteccion mediante derechos de propiedad
intelectual o explotacion industrial, se estara a lo establecido en el correspondiente
Convenio Especifico. En estos casos deberan establecerse las condiciones que
regulen la propiedad intelectual o industrial y la explotacion de los resultados, de
acuerdo con la normativa aplicable.

SEPTIMO

El presente Convenio Marco entrard en vigor en el momento de su firma y tendra
una duracion de un afio, prorrogable, de manera tacita, por periodos anuales. No
obstante lo anterior, cualquiera de las partes podra, en todo momento, formular
denuncia escrita ante la otra con una antelacion minima de tres meses a la fecha
de expiracion del plazo convenido o de alguna de sus proérrogas.

La extincion de la vigencia del presente Convenio Marco se entendera sin perjuicio
de la finalizacién de los Convenios Especificos que se encuentren en ejecucion.

OCTAVO

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Las cuestiones litigiosas
surgidas sobre la interpretacion modificacion, resolucién y efectos derivados del
mismo, deberdn solventarse de mutuo acuerdo por las partes. Caso de no
producirse dicho acuerdo, las partes, con renuncia expresa de cualquier fuero
propio, se someten a la competencia del Orden Jurisdiccional de los Contencioso-
Administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el art. 8.3 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Y en prueba de conformidad las partes firman el presente Convenio Marco por

duplicado ejemplar y en lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la UNED Por RTVA

Fdo.: Juan Antonio Gimeno Ullastres Fdo.: Pablo Carrasco Garcia
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Vicerrectorado de Profesorado

Ootacion de plazas de promocion de profesorado contratado y convocatoria de los correspondientes concursos
Informadas favorablemente por la Comisién de Ordenacién Académica de 14/12/10
Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2010

PROMOCION DE AYUDANTE A PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

FACULTAD| | DEPARTAMENTO AREA DE PERFIL PROPUESTA
ESCUELA CONOCIMIENTO
"Inglés Instrumental II"; "Aplicaciones de
. ) F!lol?g|§s Extranjeras y sus Filologfa Inglesa l?s TIC en los estudu?s ingleses"; _Ingles 1 PAYD
Filologia Lingisticas I", con la metodologia de la ensefianza a
distancia
. Lenguaijes y "Gestion de empresas informaticas”;
Ingenieria de Software y . " e
: - Sistemas Fundamentos de programacion”, con la 1 PAYD
Sistemas Informaticos o - ~ . .
Informaticos metodologia de la ensenanza a distancia
. C Ingenieria de "Redes y comunicaciones”, con la
Sistemas de Comunicacion . - - . .
Sistemas y metodologia de la ensefianza a distancia 1 PAYD
y Control .
Automatica
"Logica y estructuras discretas";
"Complejidad y Computabilidad"; "Logica
computacional”, con la metodologia de la
_ . . 1 PAYD
ETSI ensefanza a distancia.
Informatica Lineas de investigacion: Modelos graficos
o probabilisticos en inteligencia artificial
Ciencias de la "Fundamentos de sistemas digitales";
Inteligencia Artificial Computacion e | un lzw_eande fa TOI esrl? algls oS
Inteligencia Artificial ingeniert weror umanos €n
sistemas informaticos"; "Electronica
(Fisica General)", con la metodologia de
= : s 1 PAYD
la ensenanza a distancia. Lineas de
investigacion: Sistemas e-learning
adaptativos. Accesibilidad electronica y
Factores humanos en TIC




Vicerrectorado de Profesorado

PROMOCION DE AYUDANTE A PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Especiales

Organizacion Escolar

ensenanza a distancia

FACULTAD| | DEPARTAMENTO AREA DE PERFIL PROPUESTA
ESCUELA CONOCIMIENTO
"Diagndstico y orientacién de personas
Métodos de con ngces[fjades educativas ] 1 PCD
L especiales”, con la metodologia de la
Investigacion y - . .
MIDE II L2 ensefianza a distancia
s Diagndstico en - — n — T
Educacion . Mediacion y orientacion familiar”, con
Educacion . —
la metodologia de la ensefanza a 1 PCD
distancia
Didactica, Organizacion Didactica "Practicum"; "Practicum ["; "Practicum
Escolar y Didacticas y 1", con la metodologia de la 1 PCD




Vicerrectorado de Profesorado

PROMOCION DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR A PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

FACULTAD|
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Filologia

Filologias Extranjeras y sus
Lingisticas

Filologia Inglesa

"Inglés Instrumental 1"; "Didactica de
la lengua extranjera: inglés”; con la
metodologia de la ensefianza a
distancia

1 PCD

Derecho

Derecho Eclesiastico del
Estado

Derecho Eclesiastico
del Estado

"Derecho Eclesiastico del Estado”, con
la metodologia de la ensefanza a
distancia. Lineas de investigacion:
Diversidad cultural, Estado juridico de
los grupos y minorias ideoldgicas y
religiosas

1 PCD

Derecho Administrativo

Derecho
Administrativo

"Derecho Administrativo 11" "Derecho
de los servicios pablicos sociales”;
"Derecho Audiovisual”, con la
metodologia de la ensefianza a
distancia. Lineas de investigacion:
Derecho de la Competencia en el
sector audiovisual

1 PCD

Psicologia

Psicologia Basica |

Psicologia Basica

"Historia de la psicologia”, con la
metodologia de la ensefianza a
distancia

1 PCD

Ciencias

Quimica Inorganica y
Quimica Técnica

Quimica Inorganica

"Quimica de los elementos no
metalicos”; "Compuestos de
coordinacién y organometalicos”, con
la metodologia de la ensehanza a
distancia. Lineas de investigacion:
Complejos paramagnéticos con
aplicaciones biomédicas. Uso de
s6lidos inorganicos poroso en la
sintesis de moléculas bioactivas

1 PCD
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Vicerrectorado de Profesorado

Cotacion de plazas de promocion de profesorado de los cuerpos docentes universitarios y convocatoria de los
correspondientes concursos
Informadas favorablemente por la Comision de Ordenacion Académica de 14/12/10
Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2010

PROMOCION DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR A PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

FACULTAD DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PERFIL PROPUESTA
JESCUELA

L "Historia Contemporanea de Espafa II: desde 1923", con
2 1ya Historia . < P ~ . o
G'eH - Historia Contemporanea la metodologia de la ensefianza a distancia. Lineas de 1 PTU

Contemporanea . L2 =
investigacion: Historia de Espana del s. XX.

“Derecho Constitucional II”;
"Derecho Constitucional I11”;"Teorfa del Estado
Derecho | Derecho Constitucional | Derecho Constitucional Constitucional”, con la metodologia de la ensefanza a 1 PTU
distancia. Lineas de investigacion: Derecho Constitucional
Europeo; Derechos Fundamentales”, Estado Autonémico.




Vicerrectorado de Profesorado

PROMOCION DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR A PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

FACULTAD|
ESCUELA

DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

PERFIL

PROPUESTA

Educacion

H? de la Educacion y
Educacion Comparada

T* e H* de la Educacion

"Educacion Comparada”, con la metodologia de
ensenanza a distancia. Lineas de investigacion: Politica
educativa europea; Acciones educativas europeas en el
exterior; Educacion Internacional

1 PTU

Filosofia

Antropologia Social y
Cultural

Antropologia Social

"Antropologia Urbana”; "Etnohistoria”, con la
metodologia de la ensefianza a distancia. Lineas de
investigacion: Antropologia histérica de los espacios
urbanos; Antropologia histdrica de los grupos nativos en
Norteamérica y el Pacifico.

1 PTU

G*e H?

Geografia

Analisis Geogfico Regional

“Sistemas de Informacion Geografica”, con la
metodologia de la ensefianza a distancia. Lineas de
investigacion: Aplicacion de los Sistemas de Informacion
Geografica a la descripcion, analisis y simulacion de
crecimiento urbano.

1PTU

Psicologia

Psicologia Social y de
la Organizaciones

Psicologia Social

"Psicologia Social”, con la metodologia de la ensenanza a
distancia. Lineas de investigacion: Cultura y Emocion

1PTU

"Psicologia de las organizaciones”, con la metodologia de
la ensefianza a distancia. Lineas de investigacion: Cultura,
Organizacion, Identificacion Organizacional y aspectos
psicosociales y organizacionales de la jubilacion

1PTU

Ciencias

Fisica Matematica y de
Fluidos

Zoologia

"Diversidad animal y vegetal”, con la metodologia de la
ensefanza a distancia. Lineas de investigacion: Historia
Evolutiva; Paleontologia de los vertebrados

1PTU




Vicerrectorado de Profesorado

PROMOCION DE PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD A CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

FACULTAD| DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PERFIL PROPUESTA
ESCUELA

"Métodos y técnicas de investigacion histdrica 1I”, con la
Historia Historia Confemporanea metodologia a distancia.. Lineas de investigacion:

G*e H? Contemporanea Movimientos migratorios. Siglo XX. El exilio republicano
espanol de 1939

1CU

"Técnicas Instrumentales”; “Quimica y analisis de los
alimentos”, con la metodologia de la ensefianza a
Ciencias Ciencias Analiticas Ingenieria Quimica distancia. Lineas de investigacion: Disefo, sintesis y 1CU
desarrollo de nuevos ligandos activos en el sistema
nervioso central y periférico”

"Literatura espanola del Renacimiento”, con la

Literatura Espanola y T* metodologia de la ensefianza a distancia. Lineas d

de la Literatura Literatura Espanola investigacion: Literatura espanola de la Edad Media y 1y
Filologia siglo de oro; Escritoras espanolas
"Fonética y Fonologia de la Lengua Espaiiola”;
Lgngﬂuﬁa lEspanoIa y Lengua Espafiola Llng_wstlca Apll|cadal , con la met_odologa de l'a N 1CU
LingUistica General ensefanza a distancia. Lineas de investigacion: Fonética
perceptiva; Linglistica Clinica
"Psicologia Fisiologica"”, con la metodologia de la
Psicologia Psicobiologia Psicobiologia ensefanza a distancia. Lineas de investigacion: Factores 1 CU

genéticos y epigenéticos que afectan al desarrollo del
circuito hipotalamico de la ingesta en roedores
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Vicerrectorado de Profesorado

Cotacion de plazas de profesorado de nueva creacion y convocatoria de concursos

Informadas favorablemente por la Comision de Ordenacion Académica de 14/12/2010

Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2010

FACULTAD

AREA DE

EsCUELA | DEPARTAMENTO CONOCIMIENTO PERFIL PROPUESTA
Historia Antigua Historia Antigua H|st9r|a Antlgua Uplversal, con la metodologia de la 1 AY
ensenanza a distancia
"Oltimas tendencias del arte"; "Los discursos del arte
contemporaneo”, con la metodologia de la ensefianza a 1 AY
Historia del Arte Historia del Arte distancia
"H? del arte antiguo en Egipto y proximo oriente; "H* del
arte clasico en la antigliedad”, con la metodologia de la 1 AY
G'eH? educacion a distancia
H!stor!a M?Q|eval y CC. TT. Historia Medieval H medle\{al universal 3 H med!eval <.ie Espana”, con la 1 PASO
Historiograficas metodologia de la ensefanza a distancia
Geografia Humana Geografia humal:la y demogrgfla ; Geggraﬂa humana”, 1 PASO
con la metodologia de la ensefianza a distancia
Geografia " ’ e B}
Geografia Regional Geografla_de los recursos turisticos", con la metodologia 1 PASO
de la ensefianza a distancia
. - . “Segunda lengua | Italiano”; “Segunda lengua Il
Filologfa ltaliana italiano”, con la metodologia de la ensefianza a distancia 1 PASO
"Literatura inglesa I: ejes de la literatura medieval y
Filologias Extranjeras renacentista”;  “Literatura  Inglesa Il: ilustracion, 1 PASO
) 3 sus Linguisticas romanticismo y época victoriana”, con la metodologia de
Filologia Filologia Inglesa la ensefianza a distancia
“Inglés Instrumental 1”; “Inglés Instrumental 11", con la
B _ . . 1 PAYD
metodologia de la ensefianza a distancia
L.eng"u‘a' Espanola vy Lengua Espafiola Morfologlia de la lelngua lespanola , con la metodologia 1 PAYD
LingUistica General de la ensefanza a distancia
T° de la Educacion y T & H* de la Educacion Pedagogia Social”, con la metodologia de la ensefianza 1 PAYD

Pedagogia Social

a distancia




Vicerrectorado de Profesorado

Métodos de Investigacion y

"Discapacidad y contextos de intervencion”, con la

Educacion
MIDE diagnéstico en educacion metodologia de la ensefanza a distancia LAY
"Organizacion y gestion de instituciones y programas de
intervencion socioeducativa”, con la metodologia de la 1 PAYD
ensefanza a distancia
Educacion idacti izacio
Didactica, Qrgamzaaon Didactica y Organizacion "Medios, tecnologia y recursos para la intervencion
Escolar y Didacticas . o T _
. Escolar socioeducativa”, con la metodologia de la ensenanza a 1 PASO
Especiales ; )
distancia
"Comunicacion y Educacion”, con la metodologia de la
- . ) 1 PASO
ensenanza a distancia
Filosofia Filosofia Corrlentes_ actualesl de lzla filosofia", con la metodologia 1 AY
de la ensefanza a distancia
Fllosgfla y Filosofia Moral Filosoffa Antrf)pologla . fllosqflca, con la metodologia de la 1 PASO
y Politica ensenanza a distancia
Filosofia i i . . " i &cni [ igacio Hgica”
f Antropologia Social y Antropologia Social Etnografia y técnicas de investigacion an’rrlopologlca, 1 PASO
Cultural con la metodologia de la ensefianza a distancia
nglcg, H? y Filosofia de la Légica y Filosofia de la Ciencia Logica”; Fllosof!a de 'la ciencia”, con la metodologia de 1 AY
Ciencia la ensefanza a distancia
"Sociologia General”; "Introduccion a la sociologia";
"Procesos y tendencias sociales”, con la metodologia de 1 PASO
Politicas y o . la ensenanza a distancia
C Sociologia Il (Tendencias o e — — —
Sociologia . Sociologia Sociologia General”; "Introduccion a la Sociologia 1",
Sociales) B - ) DR ,
Introduccion a la Sociologia”; "Procesos y tendencias 1 PASO
sociales"; con la metodologia de la ensefianza a distancia
o o "Derecho Civil", con la metodologia de la ensehanza a
Derecho Derecho Civil Derecho Civil distandia 1 PASO
“Instituciones de derecho comunitario”, con la
Derecho Administrativo metodologia de la ensefanza a distancia. Lineas de 1AY
investigacion: “Derecho europeo”.
Trabajo Social Trabajo Social y Servicios | "Teoria del trabajo social con grupos’, con la 1 PASO

Sociales

metodologia de la ensefianza a distancia




Vicerrectorado de Profesorado

"Estado y sistemas de bienestar social’, con la

- - ; . 1 PA
metodologia de la ensefianza a distancia S0
- "Economia de la Empresa: inversion y financiacion”;
Economia de la Empresa " 2 ' O B
o - . Inversion y financiacién”, con la metodologia de la 1 PASO
y Contabilidad Economia Financiera = A :
ensenanza a distancia
CC. Econémicas y "Introduccién a la Econometria”; con la metodologia de 1 PASO
Empresariales ; . la ensefianza a distancia
Economia Aplicada . . — — —— — —
P Economia Aplicada Matematicas para la economia: calculo”; "Matematicas
Cuantitativa | = " p
para la economia: algebra”, con la metodologia de la 1 PASO
ensenanza a distancia
"Introduccion a la estadistica”; " Estadistica empresarial”,
b _ ) . 1 PASO
; . con la metodologia de la ensefianza a distancia
Economia Aplicada vy Economia Aplicada
. Estadistica P “Introduccion a la estadistica”; “Probabilidad. Modelos
CC. Econdmicas y . " ) B
£ . probabilisticos;  “Interferencia  estadistica’, con la 1 PASO
mpresariales B _ . )
metodologia de la ensefianza a distancia
Economia Aplicada e H? B "Fundamentos de la Unién Europea”, con la metodologia
B Economia - . . 1AY
Econdmica de la ensefianza a distancia
. . ) _ . 3 "Geologia"; "Geologia I", con la metodologia de la
Ciencias Analiticas Cristalografia y Mineralogia G ologla’, G olog » 0 odolog 1 PASO
ensenanza a distancia
Ciencias — — P — — - —
Quimica Inorganica y A Quimica Técnica"; "Operaciones unitarias y reactores
o - Ingenieria Quimica o, P _ ) . 1 AY
Quimica Técnica quimicos”, con la metodologia de ensefanza a distancia
Psicologia Social y de las "Psicologia Social”, con la metodologia de la ensefianza a 1 AY
. ) Organizaciones Psicologia Social distancia
Psicologia — p — »
. e . s Psicologia del aprendizaje”, con la metodologia de la
Psicologia Basica | Psicologia Basica = : . 1AY
ensenanza a distancia
Ineenieria Eléctrica "Generacion eléctrica con energias renovables”;
ETSI Industriales s . ! Ingenieria Eléctrica "Tecnologia eléctrica”; "Luminotecnia y domética”, con la 1 PASO
Electrénica y de Control B _ ; .
metodologia de la ensefianza a distancia
Ingenieria de I . ) . ; .
E] - Ciencia de los materiales e "Tecnologias de materiales”; "Metrologia Industrial”, con
Construccion y . o P b ~ . . 1 PASO
o ingenieria metaldrgica la metodologia de la ensefanza a distancia
Fabricacion
"Refrigeracion y  Climatizacion”; "Instalaciones de
Ingenieria Energética Maquinas y Motores Térmicos | acondicionamiento del aire”, con la metodologia de la 1 PASO

ensenanza a distancia




Vicerrectorado de Profesorado

Matemadtica Aplicada |

Matemadtica Aplicada

"Matematica Aplicada Ill"; "Ampliacion de calculo”;
"Fundamentos matematicos”, con la metodologia de la
ensefianza a distancia

1 AY

ETSI Informatica

Ingenieria de Software y
Sistemas Informaticos

Lenguajes y Sistemas
Informaticos

"Robdtica”; "Gestion de empresas informaticas”, con la
metodologia de la ensefanza a distancia

1 PASO

Solicitudes de dotacion de plazas para el paso de contratos laborales a tiempo parcial a figuras en régimen de tiempo completo

Informadas favorablemente por la Comision de Ordenacion Académica de 14/12/2010

Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2010

FACULTAD| DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO | PERFIL PROPUESTA
ESCUELA
ETS| Ingenieria de la Expresion Grafica en la "Expresion grafica”; "Expresion grdfica y diseho
Industriales Construccion y n penieria asistido por ordenador 1", con la metodologia de la 1 AY
Fabricacion g ensefanza a distancia
Ingenieria Eléctrica "Comunicaciones  industriales”;  "Redes  de
genier ’ o comunicaciones industriales”; "Fundamentos de
Electronica y de Telematica . ieria electronica” I dologia de | 1AY
Control mgeryena electronica”, con la metodologia de la
ensenanza a distancia
Cre o Cre o "Organizacion y gestion de centros educativos”;
Educacion Didactica, Organizacion | Didactica y Organizacion "Comunicacion educativa y cultura popular”, con la 1 PCD

y Didacticas Especiales

Escolar

metodologia de la ensefianza a distancia




ANEXO XXXIII



ANEXO |

Decanato Facultad .

de Educacion

PROPUESTA DE ACTIVACION DE LOS ELEMENTOS
FORMATIVOS NECESARIOS PARA EL ACCESO AL TiTUuLO
DE GRADUADO EN EDUCACION SOCIAL POR LA UNED
DE LOS DIPLOMADOS EN EDUCACION SOCIAL POR LA
UNED

La Junta de Facultad de la Facultad de Educacién en su sesién de 1 de diciembre de 2010 ha
aprobado la siguiente propuesta de activacion de los elementos formativos necesarios para el
acceso al titulo de Graduado en Educacion Social por la UNED de los Diplomados en
Educacion Social por la UNED.

El objetivo de esle acuerdo es el de ofrecer aquellas competencias/asignaturas que
complementen la formacion recibida en la Diplomatura. Se han identificado las competencias
especificas presentes en ambos estudios, seleccionando las que o bien no estan introducidas
en la Diplomatura, o bien se considera deben reforzarse al pasar al Grado. Se considera que
las asignaturas de Formacidn Basica no deben formar parte de esios elementos formativos, ya
que se trata de asignaturas dirigidas al aprendizaje de competencias basicas

De igual manera, la materia de Précticas Profesionales tampoco deberia estar incluida dado
que en el plan de estudios de la Diplomatura ya han cursado esta materia y ademas porque al
tratarse de diplomados universitarios la mayoria han trabajado o lo estdn haciendo en este
ambito. Tampoco se considera que deban incluirse asignaturas optativas, ya que la propuesta
se dirige a reforzar competencias especificas claves, no a una posible especializacion.

- Con estas puntualizaciones, se propenen los elementos formativos necesarios para los
Diplomados en Educacién Social por la UNED para acceder al titulo de Graduado en
Educacién Social por la UNED, una vez admitidos en las ensefanzas del titulo y aplicado el
reconocimiento de créditos, en coherencia con lo dispuesto en el punto 3 de la disposicidn
adicional cuarta del RD 1393/2007', que se traducen en 42 ECTS, que corresponden a las
siguientes 7 asignaturas del actual Grado de Educacion Social:

kM Primer semestre Segundo semestre
- Diagnéstico en educacion social (2°). - Asesoramiento.y consulta en educacion
- Politica comparada de la educacion socaaﬁ social (3°).
(3°). - Evaluacion de programas e instituciones de
- Deontologia profesional (4°). educacion social’ (4°).
- Educacion ambigntal (3°). - TFG (4°).
- ' RD 1392/2007. disposicion adicional cuarta. Efeclo de los litulos universitarios oficiales cor i a la anterior
ardenacidon. Punto 3. Quienes, astando en posesmn de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecio Técnico o Ingeniero
Téenico;: p dan cursar digidas & la obtencidn de un litulo oficial de Grado obtendran el

reconocimiento de créditos que proceda con arreglo a lo dispuesto en el articulo 13 del presents real dacreto.
* Aquelios alumnos que hayan cursado la optativa “Evaluacion de ngxamas en Educacion Social” en la Diplomatura
de Educacion Social, no tendran que cursar "Evaluacion de Progi @ i deE ion Social™.

Paseo Senda del Rey. 7 (Edificio de Humanidades)
28040, Madrld

Tel: 91 398 69 01
Fax: 81 398 81 12




Decanato : Fatultad

de Educaciin

Estos elementos formativos responden a las siguientes competencias del Grado de Educacién
Social: 1/5/6 10/12 14 /15 /17 /18 /20.

En consecuencia, los Diplomados en Educacion Social por la UNED, a parir del curso
2011/2012 podran matricularse en las asignaturas que estén activadas, es decir, en las de 2° y
3° de Grado, pudiendo hacerlo en todas elias a partir del curso 2012/2013. Ha de tenerse en
cuenta que el Trabajo Fin de Grado no podra defenderse hasta tanto no se cuente con el titulo
de Diplomado en Educacién Social y se hayan superado las otras seis asignaturas propuestas
en el presente documento.

Madrid, 1 de diciembre de 2010

Paseo Senda del Rey, 7 (Edificio de Humanidades)
28040, Madrid - E - ;

Tei: 91 388 69 01
Fax: 913928 8112
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CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA
ENTRE EL INSTITUTO CERVANTES Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
PARA LA ORGANIZACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN “FORMACION DE
PROFESORES DE ESPANOL COMO
COMO SEGUNDA LENGUA”

En Madrid, a (o [TUNIT de 2010

REUNIDOS

De una parte, la Sra. Dfia. Carmen Caffarel Serra, Directora del Instituto
Cervantes, cargo para el que fue nombrada por Real Decreto 993/2007, de 13 de julio
(BOE de 14 de julio de 2007), y de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la
Ley 7/1991, de 21 de marzo, por la que se crea el Instituto Cervantes, actla en
nombre y en representacion del Instituto Cervantes, con domicilio a los efectos del
presente acuerdo en la calle Alcala, n® 49, 28014 Madrid, con CIF Q 2812007 1.

Y, de otra parte, el Sr. D. Juan A. Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia (en lo sucesivo UNED), cargo para el
que fue nombrado por Real Decreto 1054/2009, de 29 de junio, y cuyas facultades de
representacion derivan del articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y del articulo 101 de los Estatutos de la UNED.

Ambas partes, que actian en razon de sus respectivos cargos, declaran
expresamente que intervienen con capacidad legal necesaria y competencia suficiente
para suscribir el presente convenio de colaboracion vy, a tal efecto,

EXPONEN

I. Que el Instituto Cervantes es un organismo publico sin animo de lucro, creado al
amparo de la Ley 7/1991, de 21 de marzo, que cuenta con una red de centros en el
exterior y cuyos fines y objetivos primordiales son la promocién y la difusion
universal de la lengua espafiola y de la cultura en el exterior y se interesa por todas
aguellas actividades que permitan mejorar el conocimiento, el uso y la ensefianza
del espafiol como lengua extranjera.



Que la UNED es una Institucion de Derecho publico dotada de personalidad juridica
propia y plena autonomia, creada por Decreto 2.310/1972 de 18 de agosto, que tiene
encomendado el servicio publico de la educacién superior que realiza mediante la
docencia, la investigacion y el estudio en la modalidad de educacién a distancia, y
que para llevar a efecto estos fines, puede establecer relaciones con otras entidades
para la promocion y desarrollo de sus fines institucionales.

Que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales, establece en su articulo 10,
sobre las Ensefianzas de Master que “1. Las ensefianzas de Master tienen como
finalidad la adquisicion por el estudiante de una formacion avanzada, de caracter
especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacibn académica o
profesional, o bien a promover la iniciacibn en tareas investigadoras. 2. La
superacion de las ensefianzas previstas en el apartado anterior dara derecho a la
obtencion del titulo de Master Universitario, con la denominacién especifica que
figure en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RCUT)".

Que ambas partes consideran de interés, para la mejor formacion de los estudiantes
y en funcion de una mejor utilizaciéon de los recursos humanos disponibles,
establecer la colaboracion del Instituto Cervantes con la UNED para la realizacion
del Master Universitario en Formacion de Profesores de Espafiol como Segunda
Lengua, Titulo Oficial de esta dltima.

Que el Consejo de Administracion del Instituto Cervantes aprobo en su sesion de
fecha 16 de junio de 1995 los criterios basicos para la firma de convenios con
universidades.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El objeto del presente convenio de colaboracion es establecer la colaboracion
del Instituto Cervantes con la UNED para la realizacién de un Master Universitario en
Formacién de Profesores de Espafiol como Segunda Lengua, que sera reconocido
como Master oficial de la UNED.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES

El Instituto Cervantes y la UNED acordaran conjuntamente la estructura, el plan
de estudios, el profesorado, el sistema de evaluacion, las metodologias cientificas
empleadas en la titulacién y cuantos aspectos de caracter académico sean necesarios
para definir el Plan de Estudios del Master Universitario en Formacién de Profesores
de Espafiol como Segunda Lengua, objeto del presente convenio.

Cada una de las partes se encargara, de acuerdo con la normativa que le sea
aplicable, de realizar la tramitacion interna para la aprobacién de la propuesta del Plan
de Estudios del citado Master.

La UNED, una vez su Consejo de Gobierno apruebe la propuesta de estudios
oficiales del Méster elaborada, la remitird para su estudio y aprobacion por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.



El contenido del Plan de Estudios del Master Universitario en Formacion de
Profesores en Espafiol como Segunda Lengua se recogerd en un anejo que pasara a
formar parte inseparable del presente convenio desde el momento de su firma.

Una vez aprobada la propuesta del Plan de Estudios del Master, ambas partes
deberan decidir de mutuo acuerdo el momento mas adecuado para implantar los
estudios o, en su caso, para dejar de impartirlos.

TERCERA.- DETERMINACION DE LA INSTITUCION COORDINADORA

La UNED tendra la consideracién de Institucion coordinadora del Master
Universitario en Formacién de Profesores en Espafiol como Segunda Lengua, y sera
la responsable de la coordinacion administrativa y de gestion de los estudios de
Posgrado objeto de este Convenio y de la tramitacion de los expedientes de los
estudiantes, asi como de la expedicion y registro del titulo del Master

CUARTA.- COMISION COORDINADORA DEL MASTER

1. A los efectos de organizacion y supervision de las actividades del estudio, ambas
partes constituiran una Comision coordinadora paritaria, que estara compuesta por
dos representantes por cada una de las Instituciones participantes. El Instituto
Cervantes, estara representado a través de dos miembros de su Direccion
Académica y la UNED, a través de dos miembros de su Departamento de Lengua
Espafiola. Para la constitucion de la Comision Coordinadora serd necesaria la
presencia de todos sus miembros, admitiéndose, en su caso, la sustitucion o
delegacion.

2. La Comisién Coordinadora del Master podra tomar las decisiones oportunas para
la adecuada coordinacion de las ensefianzas y garantizar la calidad de titulo,
siempre que no sean competencia de otras instancias de cada institucion.

3. La Comision Coordinadora del Master, ademas de lo sefialado en el parrafo
anterior, se encargara de llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de la marcha
del Master y propondra anualmente, para su aprobacion por los 6érganos
encargados del desarrollo del estudio, y de acuerdo con el procedimiento
establecido al efecto por cada Institucion participante, las modificaciones al estudio
que considere oportunas, asi como, si procede, la propuesta de renovacién
correspondiente.

QUINTA.- MATRICULA Y GESTION ACADEMICA

1. Los estudiantes que deseen cursar el Titulo de Master Universitario en
Formacion de Profesores en Espafiol como Segunda Lengua solicitaran la
admisién y matricula en la UNED, con sujecién a los requisitos establecidos en el
citado titulo y en todo caso de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de la
UNED que le sea aplicable.

2. El nimero maximo y minimo de estudiantes que puedan ser admitidos en cada
convocatoria del Master objeto del presente convenio sera establecido de comun
acuerdo entre ambas partes.

3. La UNED se compromete a reservar en cada convocatoria hasta diez plazas del
Master para el personal del Instituto Cervantes.



4.

A la UNED le correspondera la gestion y tramitacion administrativa de los
expedientes académicos de los estudiantes matriculados en el Titulo de Master,
expedientes que seran custodiados en la UNED, respetando asi lo exigido en el
art. 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

El alumnado se entendera vinculado, a efectos académicos y administrativos, a
través del 6rgano responsable del Programa, a la UNED, siéndole de aplicacién la
normativa académica vigente en la misma.

SEXTA.- ESTRUCTURA DEL TITULO

1.

El Master objeto del presente convenio incluye estudios conducentes al titulo oficial
de:

e Master Universitario en Formacion de Profesores de Espafiol como Segunda
Lengua.

El programa de estudio establece que, para obtener el titulo de Master, el alumno
debera superar 60 créditos ECTS.

La Comisién Coordinadora del Master determinara las actividades programadas y
su ubicacion, actividades de investigacion, tutela de los estudiantes, la realizacién
de practicas, asi como los sistemas y criterios de evaluacion de acuerdo con los
criterios generales y plazos establecidos en las normativas correspondientes. Esta
Comision Coordinadora podra nombrar para cada estudiante del Master un tutor,
que podra pertenecer tanto a la UNED como al Instituto Cervantes.

Los alumnos del Master podran realizar en el Instituto Cervantes actividades
practicas vinculadas al Trabajo de Fin de Master, del modo en que se acuerde en
la Comisién Coordinadora y conforme al procedimiento que dicha Comisién
proponga. Dichas actividades no seran remuneradas a los estudiantes.

SEPTIMA.- GESTION ECONOMICA

1.

La UNED se hara cargo del coste de imparticion del Master y, a su vez, gestionara
e ingresara las matriculas de los alumnos que soliciten la admision, una vez
aceptados en el citado Master.

La UNED, con los citados ingresos se hara cargo de los gastos derivados de la
defensa de los Trabajos Fin de Master por parte de los alumnos del Master objeto
del presente convenio.

OCTAVA.- EXPEDICION DEL TiTULO OFICIAL DE MASTER

Correspondera emitir los titulos a la UNED, conforme a la clausula tercera de

este Convenio.

En todos los Titulos y en los certificados relacionados con el Titulo, se hara

mencién a la colaboracion del Instituto Cervantes en el mismo y se incluira su logotipo.



NOVENA.- PUBLICIDAD Y DIVULGACION DEL MASTER

Ambas instituciones podran referirse a la realizacion de este Master en su
material publicitario, en cualquier tipo de soporte, siempre y cuando se haga mencion
expresa de la colaboracion de ambas instituciones.

Tanto la UNED como el Instituto Cervantes incluiran en sus respectivas
paginas web los logotipos de la otra parte desde los que realizaran un enlace directo a
las correspondientes paginas electronicas de la otra parte.

Asimismo, el Instituto Cervantes podra crear enlaces desde sus paginas web a
la pagina del Master en Espafiol como segunda lengua de la UNED. Dichos enlaces se
realizaran en ventanas nuevas que mantendran la integridad de los recursos
vinculados.

Ambas partes se autorizan reciprocamente el uso de los signos distintivos y
marcas respectivas bajo las condiciones establecidas en este convenio y de acuerdo
con las respectivas normas que les sean aplicables. Esta autorizacién de uso se limita
Gnica y exclusivamente a los fines previstos en este convenio y se extinguira
automaticamente en el momento de terminacion del mismo cualquiera que sea la
causa.

La referida autorizacién no supone la concesion a favor de ninguna de las
partes de derecho ni expectativa de derecho alguno, sea de la naturaleza que sea,
sobre las marcas de la otra parte.

DECIMA. .- VIGENCIA

El presente Convenio de Colaboracién académica entrara en vigor a partir de la
fecha de su firma, siendo por tanto de aplicacion al Master del curso 2010-2011. La
vigencia esta condicionada a la aprobacion del Titulo Oficial de Master por el Ministerio
de Educacion en el caso de la UNED.

La duracion del convenio serd de tres afios. El convenio podra prorrogarse
tacitamente por sucesivos periodos de tiempo. No obstante, cualquiera de las partes
podrd denunciar el presente convenio comunicandolo a la otra por escrito con al
menos seis meses de antelacion a la terminacion del mismo. En cualquier caso, las
partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las actividades que se encuentren
en curso.

DECIMOPRIMERA.- DISCREPANCIAS

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio,
deberdn de solventarse por las partes a propuesta de la Comision Coordinadora
regulada en el presente Convenio. Si no se llegara a un acuerdo, al ser éste un
Convenio de caracter administrativo, las cuestiones litigiosas quedaran sometidas a la
jurisdiccién contencioso-administrativa.



Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido,
ambas partes firman el presente Convenio, en duplicado ejemplar y en todas sus
hojas, en el lugar y fecha al principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE POR EL INSTITUTO CERVANTES
EDUCACION A DISTANCIA

Juan A. Gimeno Ullastres Carmen Caffarel
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE
LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
A DISTANCIA PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS DEL ALUMNADO
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION
PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS.

En Mérida, a ... de ... de 2010

REUNIDOS

De una parte, D2 Eva Maria Pérez Lopez, como Consejera de Educacion de la Junta
de Extremadura, nombrada por Decreto del Presidente 25/2007, de 30 de junio,
actuando en ejercicio de las facultades que le confiere la delegacion de firma acordada
por el Excmo. Sr. Presidente de la Junta de Extremadura, con fecha de 2 de agosto de
2007, de conformidad con el articulo 53.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De otra parte, D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, Rector de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia (UNED), cargo para el que fue nombrado por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril (BOE de 16 de Abril de 2005) y cuyas facultades de
representacion derivan del art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001 y del art. 101 de los
Estatutos de la UNED, Real Decreto de nombramiento 1054/2009, de 29 junio (BOE
30 de junio).

EXPONEN:

Uno.- Que el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autbnoma de Extremadura,
aprobado por Ley Orgéanica 1/1983, de 25 de febrero, dispone en su articulo 12.1 que
corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y
leyes organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el articulo
149.1.30% y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

Dos.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su
articulo 94 que “para impartir las ensefianzas de educacién secundaria obligatoria y de
bachillerato serd necesario tener el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o el
titulo de Grado equivalente, ademas de la formacion pedagdgica y didactica de nivel
de Postgrado”. Este ultimo requisito de una formacion de posgrado especifica se hace
extensivo en los articulos del 95 al 98 al profesorado de formacion profesional, de
ensefianzas artisticas, de ensefianzas de idioma y de ensefianzas deportivas. Asi
mismo en el articulo 100.2 se determina que “para ejercer la docencia en las diferentes
ensefianzas reguladas en la presente Ley, serd necesario estar en posesion de las
titulaciones académicas correspondientes y tener la formacion pedagdégica y didactica
que el Gobierno establezca para cada ensefianza”.



Tres.- Que la Orden ECI/3858/2007 de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre) por
la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, sefiala, en su apartado 5, que “los titulos a los
gue se refiere son ensefianzas universitarias oficiales de Master”, que ‘“se
estructuraran teniendo en cuenta las materias y ambitos docentes en educacion
secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional, ensefianzas artisticas,
ensefianzas de idiomas y ensefianzas deportivas”. Que igualmente, la mencionada
Orden sefiala que “el Practicum se realizar4 en colaboracion con las instituciones
educativas establecidas mediante convenios entre Universidades y Administraciones
Educativas”, asi como que “las instituciones educativas participantes en la realizacién
del Practicum habran de estar reconocidas como centros de practicas, asi como los
tutores encargados de la orientacion y tutela de los estudiantes”.

Cuatro.- Que en el marco normativo sefialado, la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia ha elaborado el Plan de Estudios correspondiente al Master Universitario
en Formaciéon del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, en el que se sefialan los médulos,
materias y asignaturas que lo componen, asi como la asignacion de créditos que les
corresponde y las competencias que deben adquirirse en los mismos.

Quinto.- Que el mencionado Plan establece un Practicum que incluye practicas en el
centro educativo y un trabajo final de Master.

Consecuentemente, corresponde a la Consejeria de Educacion de la Junta de
Extremadura y a la Universidad Nacional de Educacién a Distancia establecer,
mediante el presente Convenio, las condiciones generales para el desarrollo del
Practicum del Master citado conforme a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio

Constituye el objeto del presente Convenio establecer los mecanismos de
colaboracién necesarios entre la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de
Educacion, y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia para el desarrollo del
Practicum del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidon Profesional y Ensefianzas de
Idiomas.

Segunda. Compromisos de las partes.

La realizacién de préacticas de formacion por parte de los estudiantes, al amparo del
presente Convenio, no constituye vinculo laboral ni contractual de ningun tipo entre
éstos y las partes firmantes, ni contraprestacion econdmica alguna durante su
desarrollo, no siendo aplicable el Estatuto de los Trabajadores.

Tercera. Cobertura de riesgos.

La cobertura de riesgos de los estudiantes en practicas se ajustara al siguiente
régimen:

— Del presente convenio no derivara para la Consejeria de Educacién obligacién
alguna referente a cualesquiera de los regimenes de la Seguridad Social, ya que las



contingencias quedaran cubiertas por el Seguro Escolar y por una péliza de seguro de
responsabilidad civil cuyos gastos seran asumidos por la UNED.

— En el caso de los estudiantes mayores de 28 afos, a los que no cubre el Seguro
Escolar, sera imprescindible firmar una péliza de seguro de accidentes para el periodo
de précticas. Los gastos de dicha pdliza correrdn a cargo de la UNED.

Cuarta. Organizacion del Practicum.

1. Lafase practica de formacion del Méster permitira que los estudiantes se inicien en
la practica docente directa y conozcan los aspectos pedagdgicos, organizativos y de
funcionamiento de los centros, basados en los principios del modelo educativo
extremefio, con el apoyo y bajo la tutela de profesores en ejercicio con unas
caracteristicas y una preparacion adecuada.

2. Anualmente la Universidad Nacional de Educacién a Distancia propondra a la
Consejeria de Educacién el numero de estudiantes del Master citado que desean
realizar las practicas en centros educativos extremefios y la Consejeria de Educacion
informaré a la Universidad Nacional de Educacion a Distancia sobre los centros
educativos que han sido seleccionados para el desarrollo del Practicum y de las
especialidades de los profesores-tutores del centro, con el fin de asignar alumnado del
Master a centros educativos y profesores-tutores.

3. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia informara a los centros
educativos seleccionados y al profesorado-tutor de esos centros sobre la posibilidad
de desarrollar el Practicum y ejercer las funciones de tutoria a alumnado del Master,
con el fin de contar con su aprobacion.

4. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia asignara a cada uno de los
alumnos del Master, un centro de practicas y un profesor-tutor de dicho centro
teniendo en cuenta la especialidad del master en la que se ha matriculado, de entre
los centros seleccionados que estén conformes con ejercer la tutoria del Practicum del
Master.

Quinta. Coordinacion del Practicum en el centro educativo.

1. El Director del centro de formacién en practicas, u otro miembro del equipo
directivo, ejercera las funciones de la coordinacién de las practicas y del adecuado
desarrollo de la tutorizacion del alumnado designado a realizar las préacticas en el
centro, a cuyos efectos figurard como coordinador de practicas en el centro.

2. Seran funciones especificas del coordinador de practicas las siguientes:

- Lacoordinacion de tareas entre los profesores-tutores del centro.

- La coordinacién entre los profesores-tutores y la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

- La coordinacién entre los profesores-tutores y la Comision de Seguimiento del
Practicum que se establezca.

- Facilitar al alumnado en practicas el conocimiento de la organizacion y
funcionamiento del centro, del proyecto educativo y programaciones curriculares,
asi como de otros proyectos, programas o actividades en los que el centro
participe.



3. El coordinador de practicas y los profesores-tutores del centro celebrardn las
reuniones oportunas para garantizar el adecuado desarrollo de las practicas. Al
finalizar las mismas emitiran un informe a la Comisién de Seguimiento del Practicum.

Sexta. Profesores-tutores de practicas.

En el centro de formacion en practicas, cada alumno y alumna del Méaster tendra un
profesor-tutor, que serd de una especialidad docente acorde con la especialidad del
master que curse el alumnado. Los profesores-tutores de los estudiantes en practicas
recibirdn el nombramiento de “profesor-tutor de practicas”, formalizado por la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Sus funciones seran las siguientes:

a) Acoger al alumnado en practicas en los periodos que se establezcan a lo largo
del curso escolar y promover su integracion en el centro educativo.

b) Posibilitar la iniciacidn en la practica docente del alumno o alumna en practicas,
facilitando su conocimiento del centro y de las funciones del profesorado.

c) Asesorar al alumnado en practicas en cuestiones pedagdgicas y didacticas, asi
como en la elaboraciéon de memorias y trabajo final de master.

d) Evaluar el desarrollo de las practicas siguiendo para ello criterios y pautas del
plan de practicas de la Escuela o Facultad Universitaria correspondiente.

Séptima. Reconocimiento al profesorado implicado.

1. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia expedira a los profesores-
tutores y coordinadores de los centros de formacién en practicas una certificacion por
la que se les reconocera su participacion en el practicum del Méaster.

2. En virtud de la certificacion a la que se refiere el anterior apartado, la Consejeria
de Educacion reconocera en créditos de formacion la labor de los profesores-tutores y
de los coordinadores del practicum del Master.

3. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia ofrecera a los profesores-
tutores de practicas y a los coordinadores una serie de contraprestaciones, tales como
reducciones en el coste de las matriculas de ensefianzas regladas, cursos de verano y
cursos de idiomas impartidos por esta Universidad asi como el acceso a los recursos
bibliograficos en linea con los que cuenta la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

Novena. Comisién de Seguimiento.

1. Con objeto de garantizar la ejecucién de este Convenio y el cumplimiento de sus
fines, se establece una Comision de Seguimiento presidida por el Director General de
Politica Educativa o persona en quien delegue, compuesta por los siguientes
miembros.

- Tres representantes de la Consejeria de Educacion.
- Tres representantes de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Actuarad como Secretario un funcionario de la Direccion General de Politica Educativa.
2. El régimen juridico de esta Comisién de Seguimiento sera el establecido en la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun para los 6érganos colegiados.



3. Las cuestiones litigiosas que surjan en la interpretacion y cumplimiento del
presente Convenio seran resueltas por la Comision de Seguimiento.

Décima. Evaluacion.

La Universidad Nacional de Educacién a Distancia y la Consejeria de Educacion, a
través de la Comisidon de Seguimiento, evaluaran anualmente el desarrollo del Master
con el fin de asegurar la permanente adaptacion del mismo a las necesidades del
sistema educativo y a la evolucion de la profesién docente.

Undécima. Publicidad.

En todos los elementos que se empleen para la difusion de todos los actos, materiales
y actividades realizadas en el marco del presente Convenio se hara mencién expresa
a las instituciones firmantes del mismo.

Duodécima. Vigencia y resolucion.

1. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma y tendra vigencia
por un afio, entendiéndose prorrogado automaticamente por periodos de igual
duracioén, salvo denuncia expresa de una de las partes.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el presente Convenio podra ser
objeto de revisién o denuncia por escrito con una antelacion minima de dos meses
antes de la terminacion del periodo de vigencia del mismo. En todo caso, ambas
partes deberan garantizar la terminacién de las actuaciones en curso sin agravio
para los participantes en ellas.

Decimotercera. Jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene caracter administrativo, por lo que las discrepancias en
cuanto a su interpretacion y cumplimiento, sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula
novena, correspondera a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura.

Y estando todas las partes de acuerdo con el contenido de este documento, y para
que asi conste y en prueba de conformidad, se firma el mismo por triplicado en Mérida,
a ... de... de 2010.

Por la Consejeria de Educacion, Por la Universidad Nacional de Educacion a
La Consejera de Educacion Distancia,
El Rector de la Universidad Nacional de
Educacidn a Distancia

Fdo.: Eva Maria Pérez Lopez Fdo.: Juan Francisco Duque Carrillo



ANEXO XXXVI



PLAN PROMOCION DE LA INVESTIGACION UNED 2011

Se presenta a continuacion el Plan de Promocién de la Investigacion en la
UNED para el afio 2011.

Los OBJETIVOS que se pretenden alcanzar son:

Incrementar los Recursos Humanos dedicados a la investigacion.
Incentivar en la UNED determinadas lineas de investigacion.

Mejorar el equipamiento cientifico-técnico necesario para la
investigacion de los grupos de la UNED.

Mejorar la difusidon de los resultados de la investigacion.

De acuerdo con estos objetivos, las partes que componen este programa

de ayudas a la investigacion son:

Potenciacion de los recursos humanos
Equipamiento cientifico-técnico

Realizacion de proyectos de investigacion
Divulgacion de los resultados de la investigacion
Apoyo a los jovenes investigadores

Acciones especiales

Potenciacion de los recursos humanos

Se consideran en este apartado las ayudas relacionadas con la formacion y
actualizacion de investigadores, y la contratacion de personal para su
incorporacion a grupos de investigacion de la universidad.

Las modalidades de ayuda son:

Periodos sabaticos

Ayudas dirigidas a la mejora de la actividad investigadora de los
profesores permanentes.

Objetivo: Posibilitar que los profesores de la UNED dispongan de un
periodo dedicado a la reflexion sobre su propio trabajo, a la adquisicion
de nuevas técnicas y métodos y al conocimiento del trabajo de otros
grupos de investigacion.

Para el afio 2011 la convocatoria de periodos sabaticos tendra una doble
finalidad:



1. Para la realizacion de estancias en otros centros de
investigacion por profesores permanentes (que cumplan las
condiciones establecidas en la normativa vigente). Para quienes
soliciten la modalidad A, sera requisito indispensable que
justifiquen haber solicitado financiacion para el periodo sabatico a
instituciones externas de la Universidad.

Duraciéon: 9 meses
Dotacion: La dotacion econdmica es de 30.000 euros.
Convocatoria: Hasta el 15 de abril de cada afio

2. Para la gestion y coordinacion de proyectos europeos,
proyectos internacionales similares y de proyectos
esparfoles tipo consolider. Podran solicitar este tipo de periodo
sabatico los profesores de la UNED que sean investigadores
principales de uno o mas proyectos de investigacion del tipo
indicado, con un presupuesto total para la UNED de mas de
200.000 € y en el que el consorcio correspondiente a cada uno
figuren mas de tres socios, excluida la UNED.

La solicitud de periodo sabatico debera ser aprobada por el
Departamento y contara con la aceptacion expresa de otro
profesor que asumira las tareas docentes del profesor que solicita
el periodo sabatico.

Duracién: 9 meses

Dotacion: Durante el periodo sabético se percibird el importe
habitual de la nébmina.

Convocatoria: Se solicitara en el plazo de un afio natural a contar
desde la firma del acuerdo de consorcio.

Ayudas para la formacion de personal investigador
incorporando las novedades recogidas en el Estatuto del
Personal Investigador en formacion, dirigidas a
licenciados/ingenieros superiores/arquitectos recientes
gue quieran realizar una tesis doctoral

a) Por Facultades y Escuelas

Objetivo: Estas ayudas tienen como objetivo la formacidon en investigacion
cientifica y técnica de aquellos titulados superiores universitarios que inicien
o estén en fase de realizacion de un Programa de Doctorado.

Destinatarios: Estudiantes admitidos en un Departamento o Instituto de la
UNED para la realizacion de los Programas de Tercer Ciclo o tengan
inscrita la Tesis Doctoral en la UNED.

Duracién: Las ayudas se estructuran en dos periodos diferenciados:



e El primero, con una duracion de 24 meses, tendra las caracteristicas
de una beca y durante el mismo deberd alcanzarse la suficiencia
investigadora mediante la obtencion del DEA, o bien obtener el titulo
de master (6 60 créditos de master) que constituya el periodo de
formacion del programa de doctorado.

« Elsegundo, con una duracién maxima de 2 afios desde la finalizacion
del periodo de beca y habiendo obtenido el DEA o bien obtener el
titulo de méster (6 60 créditos de master) que constituya el periodo
de formacién del programa de doctorado, sera un contrato de trabajo
en practicas.

Dotacidn: La que se publique en la convocatoria

Convocatoria: Se realiza mediante convocatoria general de caracter anual,
donde se especifican los requisitos, y los procesos de evaluacion y
seleccion de candidatos. La proxima convocatoria se publicara el mes de
febrero de 2011.

El nUmero se determinard en la convocatoria hasta un maximo de once
ayudas.

Beneficios complementarios: La concesidon de una beca de esta
modalidad lleva asociada la gratuidad de los precios publicos
correspondientes a los créditos de los estudios de doctorado.

b) Por grupos de investigacion

Para incentivar la investigacion en los grupos con mayor productividad
cientifica se convocardn al menos cuatro ayudas con los mismos
requisitos y en las mismas condiciones que las del apartado a). Para
determinar la productividad de los grupos la Comision de Investigacion y
Doctorado de la UNED debera aprobar y publicar una convocatoria para
seleccionar a los grupos con mayor productividad investigadora segun el
Baremo para el Célculo de la Productividad Investigadora que apruebe
la Comision de Investigacion y Doctorado de la UNED.

Convocatoria Contratos Postdoctorales

Objetivo: Potenciar la consolidacion de jovenes investigadores
permitiéndoles continuar con su formacion cientifica

Destinatarios: Doctores

Duracion: 3 afios

Dotacion: La que se publique en la convocatoria

Convocatoria: Se realiza mediante convocatoria general de caracter
anual, donde se especifican los requisitos, y los procesos de evaluacién
y seleccion de candidatos. La proxima convocatoria se publicara en el

mes de febrero de 2011.

El nUmero de contratos seran de cuatro.



Convocatoriade ayudas para estancias breves Personal
Investigador en Formacion

Objetivo: Dar la oportunidad de realizar estancias en centros de
investigacion a los becarios que estan realizando su tesis doctoral.

Destinatarios: Personal Investigador en Formacion de la UNED vy de la
Comunidad de Madrid.

Dotacion: 60.000 euros

Convocatoria de ayudas para estancias en otros centros de
investigacion

Ayudas dirigidas al personal docente e investigador contratado de la
UNED.

Objetivo: Facilitar la actualizacion de conocimientos y la adquisicién de
nuevas técnicas, mediante estancias en otras Universidades o Centros
de Investigacion.

Destinatarios: Personal Docente e Investigador contratado de la UNED,
mediante cualquier modalidad de contratacion. Las ayudas se
concederan bajo la modalidad de Licencias de estudio cuya aprobacion
se obtendra con caracter previo a la solicitud de la ayuda.

Dotacion: La financiacion de esta convocatoria cubrira las estancias de
una duracion minima de un mes y maxima de tres meses, y tendran que
realizarse durante el aflo en curso o en los primeros cuatro meses del
afo siguiente. Esta ayuda se dirige a cubrir los gastos de locomocion y
manutencién con una dotacion de 1.500 euros al mes por un maximo de
tres meses. Cuando el periodo de la estancia supere los tres meses se
puede contemplar una dotacion adicional de otros fondos para los gastos
de la estancia que genere la extension del periodo. El limite maximo
para esta convocatoria previsto en el presupuesto 2011 es de 24.000 €
(16 meses)

Convocatoria: Anual en el mes de febrero.
. Equipamiento cientifico-técnico
Los objetivos especificos de este programa son:

o Mantener y renovar el equipamiento cientifico-técnico existente.
e Aumentar el potencial investigador de la UNED.

Las modalidades de ayuda consideradas son:



Mantenimiento de equipos y laboratorios de investigacion

Ayudas para contribuir al mantenimiento de los equipos de investigacion
y laboratorios de los Departamentos, Facultades/Escuelas y Grupos de
Investigacion de la UNED.

Objetivo: El objetivo de estas ayudas es complementar el presupuesto
gue destinan los Grupos de Investigacion, Departamentos, Facultades y
Escuelas a financiar los gastos de mantenimiento de los equipos y
laboratorios.

Destinatarios: Los Departamentos, Facultades/Escuelas y Grupos de
Investigacion de la UNED que cuenten con equipos de investigacion
cientifica y laboratorios.

Duracién: 1 afo.

Dotacidn: La dotacién econémica es de 150.000 euros.

Convocatoria: Mediante convocatoria general de caracter anual en el
mes de febrero de 2011, donde se fijaran las condiciones generales.

. Apoyo alos joévenes investigadores

Proyectos de investigacion

Objetivo: Facilitar a los jovenes investigadores que comienzan su
carrera cientifica la incorporacion a la direccibn de proyectos de
investigacion.

Destinatarios: Profesores contratados que no hayan sido
Investigadores Principales de proyectos

Duracion: 2 afios

Dotacion: La que se publique en la convocatoria

Convocatoria: Se realiza mediante convocatoria general de caracter
anual, donde se especifican los requisitos y los procesos de evaluaciéon y

seleccion de candidatos. La proxima convocatoria se publicara el mes de
febrero de 2011.

. Divulgacién de los resultados de investigacion

Con esta accion se pretende promover la difusion de los resultados de la
investigacion de la UNED a la sociedad espafiola, a los sectores
socioecondmicos y a la comunidad académica nacional e internacional.

Los objetivos especificos son:
o Dar a conocer a la sociedad las investigaciones realizadas en los

Departamentos de la UNED, con especial atencion a sectores
econdmicos y sociales de interés.



o Potenciar la imagen publica de la UNED.

Las modalidades que se consideran son:

Publicacion en revistas especializadas
Ayudas para la publicacién de articulos en revistas especializadas.

Objetivo: El objetivo de estas ayudas es contribuir a los gastos de
traduccién y edicion que genera la publicacion de articulos cientificos en
revistas especializadas

Destinatarios: Los profesores adscritos a los Departamentos de la
UNED.

Duracién: 1 afo.
Dotacion: La dotacion econdmica es de 12.000 euros

Convocatoria: Abierta durante todo el afio. Los articulos deberan indicar
en lugar destacado que se publican gracias a una accién de ayuda a la
difusion del "Plan de Promocion de la Investigacion en la UNED". Las
ayudas tendran una referencia que deberd indicarse junto al parrafo
anterior.

Normativa: El objetivo de estas ayudas es contribuir a los gastos de
traduccién que genera la publicacion de articulos cientificos en revistas
especializadas. La solicitud de ayuda para la Publicacion de articulos en
Revistas Internacionales Especializadas debera dirigirse  al
Vicerrectorado de Investigacion, acomparfada de:

« una fotocopia del articulo enviado a la revista,
e acuse de recibo por parte de la revista, del articulo enviado.

El autor se compromete a indicar en la version publicada del articulo que
se ha recibido una ayuda del Vicerrectorado de Investigaciéon de la
UNED para la difusién de los resultados de la investigacion.

Para la tramitacion del expediente de gasto, se precisa la siguiente
documentacion:

e Factura de la traduccién. Si la factura es emitida por un
profesional, y no por una empresa, se debe aportar el alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

e Acta de recepcion de bienes y servicios (modelo 102)



Ayudas para la Organizacion de Congresos

Objeto: El objeto de esta convocatoria es recoger las indicaciones para
la programacion de las ayudas econdmicas destinadas a la organizacion
de

Congresos, con el patrocinio de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED). Sera aplicable para congresos tanto de caracter
nacional como internacional, promovidos por profesores o investigadores
pertenecientes a la UNED. Se consideraran también aquellos Congresos
gue sean organizados por otras entidades, siempre que en los comités
organizadores participen profesores de la UNED.

Quedan excluidas de estas ayudas los seminarios, las reuniones de
proyectos europeos, acciones COST y otras de naturaleza similar. Se
debe entender por Congreso, aquel acto en el que participan grupos de
personas para tratar temas cientificos y tecnologicos de su especialidad.

Destinatarios: Profesores de la UNED, es decir personal docente e
investigador, que asumiran el compromiso de que en toda la
documentacion impresa o0 en paginas web que se origine con motivo de
del congreso deberéa figurar de manera explicita la participacién de la
UNED en su financiacion y organizacion.

Duracioén: 1 ano

Dotacion: El importe maximo de estas ayudas se fija en 1.500 € para
eventos de caracter nacional promovidos en la UNED y en 2.500 € para
eventos de caracter internacional promovidos por la UNED (tendran esta
consideracion aquellos que impliquen a la comunidad cientifica de al
menos 3 paises). En caso que la participacion del profesor e
investigador de la UNED sea en el comité organizador dichas cantidades
maximas se reducirdn a 750 € y 1.500 €, respectivamente.

El presupuesto maximo previsto para esta convocatoria en el ejercicio
2011 es de 20.000 €.

Convocatoria: Convocatoria general de caracter anual.

e Acciones especiales

Acciones con caracteristicas especiales orientadas al fomento de la
investigacion con dificil ubicacién en el marco de otras acciones institucionales.

Los objetivos especificos son:

Fomentar la investigacion
Premiar actividades de determinados colectivos

Las modalidades previstas son:



Premio Elisa Pérez Vera

La UNED convoca el premio "Elisa Pérez Vera" para trabajos de
investigacion sobre mujer, género o feminismo

Objetivo: Fomentar la investigacion en el campo especifico que define
la convocatoria.

Duracion: Anual.
Dotacion: El premio estéa dotado con 2.500 euros.

Convocatoria: Octubre de cada afo.

Premio Banco Santander

Objetivo: Fomentar la investigacion a través de convocatorias en
distintas modalidades.

Duracién: Anual.

Dotacion: El premio esta dotado con 60.000 euros.



ANEXO XXVII



CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA Y LA COMISION NACIONAL
EVALUADORA DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA (CNEAI) PARA LA
EVALUACION DE LOS SEXENIOS DE INVESTIGACION DE LOS PROFESORES
CONTRATADOS .

En Madrid, a 17 de noviembre de 2010

INTERVINIENTES

D. Juan Antonio GIMENO ULLASTRES, Rector Magnifico de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, actuando en nombre y representacion de la
misma conforme a las atribuciones que le confiere los articulos 100 y 101 de
los Estatutos de la Universidad, aprobados por Decreto 1054/2009 de 29 de
junio (BOE 30 de junio).

D. Juan José Moreno Navarro, Presidente de la Comisién Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora (CNEAI), en el ejercicio de las facultades
delegadas por Resolucién de la Ministra de Educacion, actuando en nombre y
representacion de dicho Ministerio.

Reconociéndose entre si capacidad y competencia para obligarse en este
Convenio.

EXPONEN

Primero.- Que los profesores contratados por tiempo indefinido (profesores
contratados doctores y profesores colaboradores) tendran derecho a la
evaluacion de su actividad investigadora.

Segundo.- Que la Universidad Nacional de Educacion a Distancia considera
que el reconocimiento y la evaluacion de la actividad investigadora de dicho
personal debe hacerse aplicando el mismo procedimiento y los mismos criterios
que se siguen para la evaluacion de esta misma actividad al personal docente
e investigador funcionario que presta sus servicios en ella.

Tercero.- La evaluacion positiva de la actividad investigadora por parte de la
CNEAI no comporta automaticamente el reconocimiento de efectos retributivos
sin perjuicio de las consecuencias de cualquier tipo que haya previsto vincular
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia al reconocimiento de cada
tramo de actividad investigadora.

Cuarto.- Que la colaboracion entre la Universidad Nacional de Educacion a
Distancias y la CNEAI debe formalizarse mediante el presente convenio que
sirva de instrumento a la encomienda de gestion que se realiza entre ellas de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacién aplicable (art. 15 de la Ley 30/1992,



de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones publicas y
procedimiento administrativo comun).

Por lo que antecede, las partes acuerdan la suscripcion del presente Convenio,
que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- La CNEAI pondrd a disposicion de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia la aplicacién telemética utilizada para la evaluacién de
los sexenios de los funcionarios.

Segunda.- Por cada solicitud, presentada en tiempo y forma por el profesorado
contratado por tiempo indefinido, se emitira un informe técnico, que valorara de
cero a diez la obra sometida a evaluacion. Dichos informes seran elaborados
por los Comités que asesoran a la CNEAI.

Tercera.- Los criterios de evaluacion, el plazo y el procedimiento seran los
mismos que son de aplicacion a los profesores e investigadores funcionarios.

Cuarta.- Dicha evaluacion se desarrollara en los plazos previstos para la
convocatoria ordinaria de 2010 de la CNEAI.

Quinta.- La Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia financiara los
gastos que se deriven de este proceso. Las cantidades a abonar estaran en
funcién del nimero de expedientes de solicitud presentados. El coste por
sexenio solicitado sera de 150 €. Dichas cantidades, que tendran la
consideracion de asistencias, se haran efectivas a las personas fisicas que
realicen materialmente la evaluacion, - miembros de los comités de evaluacién
y otro personal técnico que participe en el proceso -, previa presentacion de las
correspondientes certificaciones emitidas por el Coordinador General de la
CNEAL.

Sexta.- La convocatoria sera responsabilidad de la Universidad Nacional de
Educacioén a Distancia. La fecha de la convocatoria de la evaluacion de los

profesores contratados permanentes coincidira con la fecha de la convocatoria
de los profesores funcionarios fijada por la CNEAI.

Séptima.- Los servicios administrativos de la CNEAI comprobaran que las

solicitudes presentadas cumplen los requisitos establecidos en la convocatoria.

Octava.- Una vez publicados los resultados de la evaluacion, la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia dara traslado a la CNEAI de las



reclamaciones que hayan presentado aquellos profesores evaluados
desfavorablemente a fin de que sean resueltas por el Presidente de la CNEAI.
Junto a las reclamaciones presentadas por los profesores la Universidad
adjuntard la resoluciones desfavorables dictadas por el Rector en cada caso.

POR EL MINISTERIO DE EDUCACION POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA

Fdo.: Juan José Moreno Navarro Fdo.: Juan A. Gimeno Ullastres



ANEXO XXXVIII



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA PARA LA GESTION DE
PROGRAMAS DE AYUDAS EN EL MARCO DEL ESTATUTO DEL PERSONAL
INVESTIGADOR EN FORMACION

REUNIDOS:

De una parte, el Secretario General de Universidades, Sr. D. Marius Rubiralta i
Alcaniz, nombrado por Real Decreto 743/2009, de 24 de abril de 2009 (BOE de 25 de
abril de 2009)

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, Rector de la Universidad
Nacional de Educaciéon a Distancia, con CIF Q 2818016 D, nombrado por Decreto
1054/2009 de 29 de junio (BOE n° 30 de junio), actuando en funcién de las
competencias que tiene asignadas de acuerdo con los articulos 100 y 101 de los
Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, aprobados por decreto
426/2005 de 15 de abril. (BOE 16 de abril).

EXPONEN

Que el Real Decreto 542/2009, de 7 de abril, por el que se reestructuran los
Departamentos Ministeriales, cre6 el Ministerio de Educacion, al que corresponde la
propuesta y ejecucién de la politica del Gobierno en materia educativa, de formacion
profesional y de universidades.

Que el Real Decreto 1086/2009, de 3 de julio, por el que se modifica y desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Educacion le atribuye, la programacion,
coordinaciéon y gestién de los programas de ayudas para la formaciéon, movilidad,
perfeccionamiento y actualizacion de conocimientos de posgrado y posdoctorado.

Que por el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprob6 el Estatuto
del Personal Investigador en Formacion, se configuré6 un nuevo régimen juridico,
cuya finalidad es prever una relacion juridica laboral dentro del marco normativo
general vigente.

Que en consonancia con el articulo 8.3 del Real Decreto 63/2006 la entidad
convocante del correspondiente programa de ayuda a la investigacion abonara a los
organismos, centros o universidades de adscripcién del personal investigador en
formacion de contrato la cantidad global de la ayuda, incluyendo en la aportacién el
coste de la seguridad social. Dicho mandato es aplicable igualmente a las ayudas
destinadas a la investigacién para doctores, de conformidad con la Disposicion
adicional sexta.

Que en el conjunto de acciones que viene desarrollando el Ministerio de Educacion, se
encuentran programas de ayudas cuya finalidad es promover la formacion,
perfeccionamiento y actualizacion de conocimiento en posgrado y posdoctorado, en
organismos, universidades e instituciones de solvencia docente e investigadora y
formativa, en areas del conocimiento cientifico que facilite su futura incorporacién al
sistema espafiol de educacidn superior e investigacién cientifica. Dichas ayudas se
caracterizan sobre todo por la dimension formativa y, en consecuencia, ser la persona



gue realiza la actividad, la que fundamenta el otorgamiento de la subvencién, con
asuncién de responsabilidades acordes con las diferentes etapas del proyecto
formativo o de actualizacion docente o investigadora.

Que la Universidad Nacional de Educacién a Distancia realiza el servicio publico de la
educacioén superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio, de conformidad
con la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del
Estado de 24 de diciembre), en su redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades.

Que en materia de formacién de posgrado y posdoctorado, cuenta con los programas,
recursos humanos y materiales adecuados, para llevar a buen fin la capacitacién
adecuada de personas que puedan dedicarse en el futuro a la investigacion cientifica,

la docencia universitaria o la actividad profesional altamente especializada.

Que se encuentran adscritos a centros de la universidad, beneficiarios de ayudas de
diferentes programas gestionados por centros directivos del Ministerio de Educacion.
Asi mismo, es objetivo prioritario de la universidad, seguir apoyando la concurrencia
de candidatos a las ayudas convocadas por el Ministerio de Educacion, como medio
de mejorar la formacién de profesorado universitario y la produccioén cientifica, asi
como actualizacion de conocimiento en posgrado y posdoctorado.

Que ambas partes consideran que, por razones de eficacia en la gestion y con el fin de
conseguir la mejor prestacion de servicios a los beneficiarios de las ayudas, y de
conformidad con los articulos 12 a 16 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, consideran es procedente la firma del presente Convenio de
Colaboracion.

Por todo lo expuesto, ambas partes reconocen que existe el marco juridico que
permite la realizacién de convenios entre instituciones y que tienen capacidad legal y
competencia suficiente para formalizar un Convenio de Colaboracién entre ellas, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.




El presente Convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre el Ministerio de
Educacion y la Universidad Nacional de Educacidn a Distancia para la gestion de
programas de ayudas en el marco del Estatuto del Personal Investigador en
Formacion, aprobado por Real Decreto 63/2006, de 27 de enero.

El presente convenio esta excluido de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
de Sector Publico, conforme establece su articulo 4.1.c), en cuanto a las
Universidades Publicas, pero si esta sujeto a la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, de 17 de noviembre de 2003, segun la cual, en el articulo 12 se regula
la figura de entidad colaboradora, como también en su reglamento y en la Orden
ECI/3769/2006, de 4 de diciembre.

El convenio de colaboracion no supondra la alteracion de la titularidad de la
competencia, afectando Unicamente a los elementos de su ejercicio previstos en el
presente convenio o como consecuencia de la aplicacion practica de las tareas que
requiera.

Segunda. Obligaciones para el Ministerio de Educacién

En el marco del presente Convenio al Ministerio de Educacion, a través de la
Secretaria General de Universidades o sus centros directivos, le corresponde:

2.1. Determinar los programas incluidos en el &mbito de su aplicacion y los
beneficiarios de las ayudas que se concedan por las resoluciones de las respectivas
convocatorias incluidas en el marco de aplicacion del citado Real Decreto 63/2006.

2.2. Entregar a la Universidad la ayuda concedida a los beneficiarios de las mismas,
incluyendo el coste de seguridad social y, las pagas extraordinarias en el caso de los
contratos, todo ello de conformidad con el Real Decreto 63/2006 y las respectivas
convocatorias de los programas afectados.

Igualmente y de conformidad con el articulo 16, nimero 3 m) de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, la Universidad recibirh como compensacién econémica
por los costes derivados por su participacion en la gestion de las becas y
contratos, una cuantia proporcional al nimero de beneficiarios activos, que se fijara
anualmente por el Ministerio de Educacion, a través de resoluciéon del Secretario
General de Universidades.

2.3. Comunicar a la Universidad la relacion de los beneficiarios de las ayudas en fase
de becay de contrato, que obtuvieran dicha condicién en la resolucion de
convocatorias durante la vigencia del convenio, asi como la informacién relativa a los
cambios que puedan producirse durante la vigencia de las ayudas.

Las condiciones de otorgamiento y verificacion de las mismas corresponden al
Ministerio de Educacidn, de acuerdo con lo estipulado en las correspondientes
convocatorias.

2.4. Concretar los procedimientos establecidos en las convocatorias, teniendo en
cuenta las caracteristicas y necesidades de cada programa, designando los 6rganos,
comisiones 0 expertos que estime necesarios para realizar las oportunas actuaciones
de seguimiento y comprobacion de la aplicacion de las ayudas, asi como recabar la
informacién complementaria que se considere en cada caso sobre el cumplimiento de
los objetivos de las ayudas.

2.5. Contar con el consentimiento de la Universidad de las ayudas que se concedan y
gue tengan a ésta como organismo de adscripcion y en particular, aquellas destinadas
a la formalizacion de contratos.

Tercera. Obligaciones para la Universidad

A la Universidad, que de conformidad con el apartado Tercero punto 1 a) de la Orden
ECI1/3769/2006, de 4 de diciembre, asume la condicién de entidad colaboradora, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para todos los beneficiarios a los que se refiere el articulo 4.1.b) y la
disposicién adicional sexta del Real Decreto 63/2006 de acuerdo con lo dispuesto en



la disposicién transitoria Unica, con efectos de la entrada en vigor del Real Decreto
63/20086, le corresponde:

3.1. Formalizar la relacién contractual con las personas incluidas en las relaciones de
beneficiarios a las que se refiere el articulo anterior, de acuerdo con el régimen juridico
gue les sea aplicable, con la duracién que se indique en las relaciones de beneficiarios
y la retribucion que corresponda segun las resoluciones de convocatoria 0 las
actualizaciones posteriores, realizando los pagos mensuales que procedan, de
acuerdo con las condiciones fijadas en las mismas.

3.2. Incluir en los contratos y documentos que se formalicen en aplicacion del punto
anterior, la referencia a la financiacion de los mismos por parte del Ministerio de
Educacion. Igualmente velara para que en las publicaciones y otros resultados a los
gue pueda dar lugar los trabajos e investigaciones realizadas al amparo de los

programas acogidos al presente Convenio, se haga referencia a dicha financiacién.

3.3. Poner a disposicién del personal investigador en formacion las instalaciones y
medios materiales necesarios para el desarrollo normal de su proyecto formativo o de
actualizacién, asi como garantizarles, dentro del régimen interno de la Universidad,

los derechos derivados de su pertenencia a este grupo.

3.4. La Universidad debera remitir fotocopia de las altas y de los contratos en el plazo
de quince dias naturales desde su formalizacion. Igualmente comunicard en dicho
plazo las incidencias de bajas o de suspension de las ayudas que se produzcan

durante el periodo de vigencia de los mismos.

3.5. Comunicar a los centros directivos gestores de los programas de ayudas, las
renuncias, interrupciones y demas incidencias de las ayudas financiadas con cargo a

0s programas en el marco del Estatuto del Personal Investigador en Formacion.

3.6. Realizar el seguimiento cientifico-técnico y del proyecto formativo que lleve a
cabo el personal contratado sujeto al presente Convenio, facilitando la oportuna
informacién a los centros directivos responsables de las programas, de conformidad

con lo establecido en las respectivas convocatorias.

3.7. La Entidad Colaboradora debera contar con los libros y registros contables
especificos para facilitar la adecuada justificacién de la subvencion y la comprobacion

de las condiciones establecidas.

3.8. El pago de las ayudas se efectuara a la Universidad, una vez acreditado ante el
centro directivo que corresponda, la formalizacién de los contratos o el alta en el caso

de las becas.

Para poder efectuar el pago a la citada entidad, debera acreditar previamente estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y de seguridad social y no ser deudor por

resolucion de procedimiento de reintegro.



3.9. Cumplir los requisitos recogidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como facilitar cuanta informacién les sea requerida por la

Intervencion General de la Administracion del Estado y por el Tribunal de Cuentas.

3.10. En general, asumir las obligaciones a las que hace referencia el articulo 7 del
Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del Personal

Investigador en Formacion.

Cuarta. Financiacion y pago de las ayudas

4.1. El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria General de Universidades o
sus centros directivos, financiard las ayudas que correspondan por la aplicacion del
Real Decreto 63/2006, con cargo a los créditos de los ejercicios presupuestarios para
los que se concedan las ayudas en las resoluciones respectivas.

4.2. El pago de las ayudas correspondientes a los beneficiarios en activo se efectuara
a la Universidad por anticipado. El importe se transferira anualmente teniendo en
cuenta que para los beneficiarios que, durante el ejercicio modifiquen su situacién de
beca a contrato, la ayuda sera por la cuantia que corresponda a cada uno de dichos
periodos a partir de la fecha prevista para el cambio de situacion.

El importe de las ayudas se librara anualmente por el Ministerio de Educacion a las
entidades con las que se haya suscrito el presente Convenio, a las que se exime de la
constitucion de garantias. Los rendimientos financieros que se pudieran generar por
los fondos librados por anticipado a los beneficiarios, no incrementaran el importe de la
ayuda concedida.

4.3. Con la finalidad de asegurar a la Universidad la provisién de fondos necesarios y
garantizar la adecuada aplicacién del Real Decreto, los pagos del Ministerio de

Educacion a la Universidad se efectuaran atendiendo al siguiente calendario:

a) Al comienzo de cada ejercicio se efectuara el pago anticipado de las ayudas en
periodo de beca y de contrato de los beneficiarios en activo, correspondiente a la
anualidad que se inicia.

b) Las ayudas de las becas cuyas altas se produzcan durante el ejercicio, se abonaran

a partir del alta de los beneficiarios en el plazo maximo de los tres meses siguientes.
4.4. Sin perjuicio de lo sefalado en el apartado anterior, los centros
directivos libraran por anticipado, siempre dentro de las disponibilidades
presupuestarias, una cantidad parcial del importe total correspondiente a las
ayudas para becas y contratos acreditados ante el mismo, para el curso
académico iniciado. Tales libramientos tendran lugar durante el dltimo
trimestre de cada ejercicio.

4.5. Los remanentes que pudieran producirse al final de cada periodo de
ejecucion, podran ser compensados en los libramientos que corresponda
realizar en los siguientes periodos y, en su caso, en el ejercicio siguiente.
Igualmente procedera el reintegro o, podran ser compensados, los fondos
correspondientes a los supuestos de incumplimiento de las condiciones y
obligaciones establecidas para la concesion de las ayudas a los
beneficiarios.

4.6. Por su parte, la Universidad se hara cargo de los gastos del personal
propio y de gestion derivados de las ayudas a las que se refiere el presente



convenio, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo segundo de la clausula
segunda cuatro (2.2) .

4.7. Es obligacion el reintegro de los fondos en el supuesto de
incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas para la
concesion de la subvencion, y en todo caso, en los supuestos previstos en el
articulo 37 de la LGS.

Quinta. Justificacion.

5.1. En cuanto a la justificacién llevada a cabo por las entidades colaboradoras, y
segun se estipula en el articulo 16.3.b de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la normativa reguladora especial de las subvenciones de este
Convenio de Colaboracién, se regira por la Resoluciéon u Orden de las convocatorias a
las que afecta dicho Convenio. Dichas Resoluciones, se publican en el Boletin Oficial
del Estado (B.O.E.).

5.2. En las Resoluciones de Convocatoria, se especificara la forma de justificacion de
la subvencion, que deberé ajustarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley General
de Subvenciones, y especificar si la cuenta justificativa se regulara en el articulo 72 6
75, ya sea simplificada a no, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de dicha Ley.

5.3. En relacion con las modificaciones del convenio recogidas como addenda,
deberan seguir igual tramitacion que el convenio original.

5.4. Los beneficiarios de las ayudas presentaran las memorias anuales de
seguimiento, en los plazos y contenidos reflejados en la consiguiente convocatoria.

La justificacion de la Universidad se realizara de acuerdo con los articulos 69 y 75 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la modalidad de justificacion
de la subvencion serd la cuenta justificativa simplificada, que incluira certificacién, a
realizar por el organismo de adscripcion de los gastos efectuados en la ejecucion de
las ayudas que le hayan sido concedidas, asi como en su caso, carta de pago de
reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses
derivados de los mismos.

5.5. La certificacién, de caracter anual, debera presentarse en la Direccion General de
Politica Universitaria antes del 31 de marzo de cada afo, con los gastos efectuados
hasta el 31 de diciembre del afio anterior y debera realizarse de acuerdo con lo
establecido en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Convenio de Colaboracién suscrito y las disposiciones que se
establezcan en las resoluciones de convocatoria, asi como a las instrucciones que
establezca la Direccion General de Politica Universitaria. Se acompafara con la
relacién de los perceptores de las ayudas, con los importes abonados en concepto de
dotacién o sueldo mensual, pagas extraordinarias en el caso de los contratos y los
gastos por cuota empresarial a la seguridad social. La justificacion de ayudas para
estancias breves y precios publicos por matriculas, se realizar4 de forma separada.

5.6. Para la mejor gestion de los datos relativos a la justificacién, la Direccion General
de Politica Universitaria concretara a través de instrucciones, la forma de intercambiar
la informacién y, en su caso, la presentacion en formato electrénico.

5.7. En caso de extincidn o de rescision de la ayuda para la que se hubiese concedido
financiacién, los fondos no invertidos deberan ser reintegrados al Tesoro Publico, sin
perjuicio de lo establecido en la clausula 4.6.

5.8. El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en
la convocatoria, asi como las que se establezcan en la correspondiente resolucion de
concesion, dard lugar a la apertura de un expediente de incumplimiento, cuya
resolucion, previa audiencia del interesado, podra dar lugar a la revocacion de la
ayuda concedida parcial o totalmente y la obligacion de reintegrar la cuantia que se
establezca en funcion de los criterios aplicables y los intereses de demora
correspondientes, conforme a lo dispuesto en el Titulo Il (reintegro de subvenciones),



Titulo 1l (control financiero) y en el Titulo IV (infracciones y sanciones) de la Ley
General de Subvenciones.

5.9. La Universidad remitira a los centros directivos gestores de los diferentes
programas de ayudas, la certificacion de la incorporacién de los importes de las
mismas a su contabilidad.

Sexta. Seguimiento y control

6.1. Corresponde a los centros directivos del Ministerio de Educacion, el seguimiento
de las ayudas correspondientes a los programas que gestionan, para lo que
estableceran los procedimientos adecuados en colaboracién con las Universidades y
Organismos de los centros de adscripcion de becarios.

Asimismo, los organismos perceptores de las ayudas estaran sujetos a las
actuaciones de control que lleven a cabo las instituciones facultadas para ello por la
Ley General de Subvenciones, llevando los libros y registros contables especificos que
debe controlar la entidad colaboradora para facilitar la adecuada justificacion de la
subvencion y la comprobacion del cumplimiento de las condiciones establecidas.
6.2. La evaluacion de los informes de seguimiento de los beneficiarios de las
ayudas, de conformidad con lo establecido en las respectivas convocatorias,
sera determinante para mantener la continuidad en la financiacion de los
mismas.

6.3. La Universidad queda sujeta igualmente a las acciones de control que
lleven a cabo las instituciones facultadas para ello por la Ley General de
Subvenciones.

Séptima. Duracion y revisiones del Convenio

7.1. El presente Convenio, conforme al articulo 16.2 de la Ley General de
Subvenciones establece que no podra tener un plazo de vigencia superior a cuatro
afos, si bien podra preverse en el mismo su modificacion y su prérroga por mutuo
acuerdo de las partes antes de la finalizacion del mismo, sin que la duracién total de
las prérrogas pueda ser superior a la vigencia del periodo inicial y sin que en conjunto
la duracion total del convenio de colaboracién pueda exceder de seis afios.

7.2. Las disposiciones del presente Convenio podran ser parcial o totalmente
modificadas por acuerdo de las partes. Las modificaciones acordadas se adjuntaran
como addenda al texto del Convenio.

7.3. Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio con un preaviso de seis
meses, en cuyo caso las partes se comprometen a mantener los compromisos
adquiridos hasta la finalizacién del periodo completo de las ayudas concedidas a los
beneficiaros de los contratos.

Las denuncias del convenio procederan, en su caso, por incumplimiento de alguna de
las partes o por imposibilidad manifiesta y debidamente acreditada de llevar a cabo su
obligacidn, con el fin de evitar denuncias unilaterales injustificadas.

Octava. Jurisdiccion Competente

Para conocer de las controversias que puedan surgir en la aplicacion del presente
Convenio, serda competente la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Novena. Proteccion de Datos

Las partes se obligan a cumplir la normativa sobre proteccién de datos de caracter
personal, con respecto a los datos personales obtenidos de los Prestatarios Finales,



recabando de los mismos cuantos consentimientos, relativos a su uso, pudieran
resultar necesarios.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio por duplicado, a de
de 2010

EL SECRETARIO GENERAL EL RECTOR/A DE LA UNIVERSIDAD
DE UNIVERSIDADES

Marius Rubiralta i Alcafiz Juan A. Gimero Ullastres
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION (ANECA).

En Madrid, diciembre de 2010

REUNIDOS

De una parte D2 Zulima Fernandez Rodriguez, en nombre y representacion de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), fundacion
constituida en escritura publica otorgada ante el notario de Madrid, D. Inocencio
Figaredo de la Mora el dia 31 de julio de 2002 bajo el nUmero 2981 de su protocolo,
con domicilio en Madrid, calle Orense n°® 11-8°, C.l.F. G-83381822, inscrita en el
Registro de Fundaciones del Ministerio de Educacién con el niUmero 631, haciendo
uso del poder concedido a su favor en Escritura puUblica autorizada el dia 15 de
octubre de 2009, por el notario de Madrid Don Miguel Navarro Tarraga, con el

numero 960 de protocolo.

De otra parte D. Juan A. Gimeno Ullastres como Rector de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia (UNED), con domicilio en C/ Bravo Murillo, 38. 28015
Madrid, C.lI.F. Q2818016D, en ejercicio de las competencias que tiene
encomendadas segun la vigente legislacion y, en particular, los Estatutos de la

Universidad.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad

para obligarse y convenir y

EXPONEN

Que ANECA es una fundacion estatal, creada por Acuerdo del Consejo de Ministros
de 19 de julio de 2002, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley

Organica 4/2007, de 12 de abril, que tiene entre sus funciones:




e Medir y hacer publico el rendimiento de la educacidén superior, mediante
acciones de evaluacidon y otras conducentes a la certificacion y acreditacion, de

acuerdo con procedimientos objetivos y transparentes.

e Reforzar la transparencia y comparabilidad de nuestro sistema universitario
como medio para promover y garantizar la calidad de las universidades, asi
como para el establecimiento de criterios para la rendicibn de cuentas a la

sociedad.

Que la UNED, fundada por Decreto Ley el 18 de agosto de 1972, y que realiza el
servicio publico de la educacién superior mediante la docencia y la investigacion,
tiene entre sus objetivos la mejora continua universitaria, asi como la cooperacion

con instituciones relacionadas con la misma.

Que la UNED solicita la colaboracion de ANECA para llevar a cabo labores de
asesoramiento y evaluacidon, asi como acciones de formacion y de difusion de la

cultura de la calidad asociadas a su oferta formativa.

Por todo lo anterior, siendo necesario instrumentar el procedimiento para llevar a
cabo estas acciones, las partes convienen en formalizar el presente convenio de

colaboracion, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto.

ANECA y la UNED convienen establecer un ambito de mutua colaboracion en las
actuaciones de sus respectivas competencias en materia de calidad, evaluacion y

en materia de formacién respectivamente.

El presente convenio constituye una declaracion de intenciones cuyo fin es
promover auténticas relaciones de beneficio mutuo en materia de colaboracién en

las areas de interés de ambas organizaciones.




INAL DE EVALLACION
CREDITACION

SEGUNDA. — Aportaciones de las partes.

ANECA se compromete a:

1. Establecer iniciativas de apoyo para la mejora de la garantia de calidad de las
actividades, programas y procesos de la UNED.

2. Colaborar en aquellas actividades de promociéon de la calidad desarrolladas por
la UNED aportando su experiencia a través del personal directivo y técnico

necesario.

3. Colaborar en la difusién y formacion en materia de calidad, evaluacion y mejora
continua de las actividades de la UNED, mediante la celebracion de jornadas,

seminarios o talleres conjuntos.

La UNED se compromete a:

1. Prestar la necesaria colaboracion con ANECA para el correcto desarrollo de las
actuaciones definidas como objeto del presente convenio.
2. Participar en el desarrollo de la metodologia definida en el programa de

evaluacion objeto de colaboraciéon conjunta.

3. Colaborar en la difusién y formacién en materia de calidad, evaluacién y mejora
continua de los programas desarrollados conjuntamente con ANECA, mediante

la celebracién de jornadas, seminarios o talleres conjuntos.

TERCERA. — Adendas al presente convenio marco.

La colaboracion futura se concretara y desarrollara en sucesivas adendas al
presente convenio marco, que podran ser promovidas indistintamente por

cualquiera de las partes.

La realizacion de actividades conjuntas definidas en adendas o anexos especificos al
presente convenio marco, se efectuard de conformidad con los mecanismos
establecidos para cada uno de ellos, desarrollando el objeto, las aportaciones de las

partes, el procedimiento y la duracion y la financiacion, si procede.

CUARTA. - Comisién de Seguimiento.




Se acuerda la creacion de una Comisién de Seguimiento, en régimen de paridad,
formada por parte de ANECA por el Coordinador de Evaluacidon de Ensefianzas e
Instituciones y un representante de la Agencia nombrado por la Direccién y, por
parte de la UNED, el Vicerrector de Innovacion y Apoyo Docente y un representante

designado por él mismo.

La Comisién de Seguimiento velara por el cumplimiento de este convenio marco y
sus desarrollos, si los hubiera, y propondrd las modificaciones que se acuerden
necesarias efectuar, proponiendo los criterios de interpretacion y aplicacion del

convenio para resoluciéon de las dudas que puedan plantearse.

A tal efecto, se reuniran al menos una vez al afio y siempre que asi sea requerido
por cada una de las partes, con un preaviso de, al menos un mes. La Comision
determinard las acciones concretas a desarrollar asi como las caracteristicas y el

papel que en ellas juegan las partes durante la vigencia del convenio.
QUINTA. — Publicidad de las actuaciones.

En las publicaciones, trabajos y otras actividades que sean fruto de este convenio
marco, 0 que se originen como consecuencia de su aplicaciéon, se hara constar dicha

colaboracion mutua.
SEXTA. — Legislacion aplicable.

El presente contrato tiene naturaleza civil. Las partes se comprometen a resolver
amigablemente cualquier diferencia que sobre el contrato pueda surgir. En el caso
de no ser posible una solucién amigable, y resultar procedente el litigio judicial, las
partes acuerdan, con renuncia expresa de cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles, someterse a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de
Madrid.

Este documento podra ser elevado a escritura publica a peticion de cualquiera de

las partes contratantes a su cargo.
SEPTIMA. — Vigencia.

La vigencia de este convenio de colaboraciébn tendra una validez indefinida.

Cualquier de las partes podra desistir unilateralmente, previo aviso con 90 dias de
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antelacion. En este dltimo caso, los proyectos que se estuvieran realizando como
consecuencias de este convenio marco, habran de ser llevados a término tal como

se hubieran previsto en su correspondiente adenda.

OCTAVA. — Causas de Resolucioén.

Serén causas de resoluciéon de este convenio las siguientes:

e Imposibilidad sobrevenida de cumplir con el fin y el incumplimiento grave
acreditado por una de las partes.
e La denuncia del convenio por una de las partes, debidamente notificada a la

otra parte, con tres meses de antelacion.

Y prueba de conformidad de cuanto antecede, firman las partes el presente
convenio de colaboracion en dos ejemplares originales, igualmente validos, en el

lugar y fecha al principio indicados.

Por la Agencia Nacional de Evaluaciéon Por la Universidad Nacional de
de la Calidad y Acreditacién Educacién a Distancia
Fdo. Dfia. Zulima Fernandez Rodriguez Fdo. D. Juan A. Gimeno Ullastres
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ADENDA | AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION FIRMADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y LA
AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
(ANECA).

En Madrid, a diciembre de 2010

En el marco de la clausula tercera del Convenio Marco de Colaboraciéon firmado
entre ANECA y la UNED, en Madrid el de de 2010, ambas partes

ACUERDAN

La participacion de ANECA en el proceso de acreditacion de la Catedra de Calidad
de Tudela para que sea la institucion que certifique los centros adscritos a la UNED,
para lo que convienen en formalizar el presente convenio de colaboracién con

arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. Compromiso.
ANECA se compromete a:

1. Elaborar un procedimiento de acreditacion para la Catedra de calidad de Tudela
que establezca los criterios y las pautas de actuacion de ésta.

2. Implantar el procedimiento elaborado y realizar el asesoramiento y el apoyo
necesario para que la Catedra de Calidad de Tudela esté firmemente reconocida
como ente certificador de los sistemas de garantia de calidad de los centros
adscritos de la UNED.

3. Acreditar a la Céatedra de Calidad de Tudela, segun lo dispuesto en el

procedimiento elaborado.

4. Orientar a la UNED, y mas concretamente con la Catedra de Calidad de Tudela,
en la interpretacion, aplicacion y difusion del procedimiento elaborado, asi como

en cualquier actividad que requiera dicho proyecto, incluida la formacién.




La UNED, y mas concretamente la Catedra de Calidad de Tudela, se compromete a:

1. Colaborar con ANECA en todas las fases del proyecto, asi como proporcionar la
informacién necesaria para la correcta elaboraciéon, desarrollo e implantacién del

procedimiento definido.

TERCERA. — Vigencia.

La vigencia de la presente adenda sera de un afio a partir de la fecha de su firma

por ambas partes.

Dicho plazo, podra prorrogarse si, llegado a su término, existen razones que asi lo
aconsejen, por acuerdo expreso de ambas partes, hasta la correcta conclusion del

trabajo especificado en este documento.

CUARTA. - Compensaciones.

La UNED, como compensacion a los servicios prestados por ANECA, se compromete
realizar un pago de dieciséis mil (16.000,00) euros, a los que se debera afadir el
correspondiente IVA. Dicho pago se realizar4, previa emisiéon de facturas por
ANECA, del siguiente modo: La primera mitad se abonara en el mes de febrero de
2011, y la segunda en el mes de septiembre de 2011, a la vista de los resultados

de esta colaboracion.

Los pagos citados se efectuaran en la cuenta corriente 0182-2370-48-0201506336
abierta a nombre de la Fundacion ANECA, en el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
(BBVA).

QUINTA. — Publicidad de las actuaciones.

En las publicaciones, trabajos y otras actividades que sean fruto de esta adenda, o
que se originen como consecuencia de su aplicacién, se harad constar dicha

colaboracion mutua.
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Y prueba de conformidad de cuanto antecede, firman las partes la presente Adenda
al convenio marco de colaboracidon dos ejemplares originales, igualmente validos,

en el lugar y fecha al principio indicados.

Por la Agencia Nacional de Evaluacion Por la Universidad Nacional de
de la Calidad y Acreditacion Educacién a Distancia
Fdo. Dia. Zulima Fernandez Rodriguez Fdo. D. Juan A. Gimeno Ullastres
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Rectorado

PLAN PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL CAMPUS CIENTIFICO TECNOLOGICO DE LA
UNED EN LAS ROZAS

La UNED tiene cedido un terreno por el Ayuntamiento de Las Rozas, sobre el que desde hace
afios se proyecté la implantacion de un campus cientifico tecnoldgico de la Universidad, con
desplazamiento de la Facultad de Ciencias y de las Escuelas de Ingenieria Informatica y de
Ingenieria Industrial.

Este Rectorado considera que ha llegado el momento de poner en marcha definitivamente ese
proyecto. Las condiciones son adecuadas por las siguientes razones:

- Es urgente la necesidad de construir un nuevo edificio para la facultad de Ciencias ante
las insalvables deficiencias del actual edificio.

- El proyecto de construccion en Obispo Trejo no satisface a nadie porque no implica
una mejora sustancial respecto al presente, implicarad graves problemas para el resto
de facultades del campus sur, se inserta en una parcela excesivamente constrefiida y
cierra las posibilidades de crecimiento para varios lustros.

- Todos los Centros presentan necesidades de mayor espacio que dificilmente pueden
solucionarse en la Ciudad Universitaria.

- En 2011 se convocara la ultima oportunidad de acceder a la calificacién de Campus de
Excelencia Internacional, convocada por el Ministerio de Educacion, y el Campus de
Las Rozas podria servir para reforzar el proyecto de campus exclusivamente virtual que
se venia presentando hasta el momento.

- Se consolida la instalacidn en Las Rozas de todos los servicios informaticos de la UNED
y el Centro Superior de Ensefanza Virtual.

Es necesario un acuerdo institucional y solemne que apruebe definitivamente un plan de
infraestructuras a largo plazo que permita trabajar sobre la base de unos criterios estables y
definitivos, segun las siguientes lineas:

- Se construird en Las Rozas el Campus cientifico Tecnolégico de la UNED que albergara
inicialmente, ademas de las instalaciones existentes, un edificio para la Facultad de
Ciencias, otro(s) para las Escuelas de Ingenierias, otro de servicios generales, y una
residencia — centro de congresos.

- Culminado el proceso de instalacion en Las Rozas, el rectorado se trasladara al campus
norte de la ciudad universitaria, en los edificios liberados por las Escuelas.

- En el edificio actualmente ocupado por la Facultad de Ciencias se construiria un nuevo
edificio para albergar plantas de aparcamiento, todos los servicios de atencién central
al estudiante, alguna dependencia adicional de rectorado que no tuviera acomodo en
el campus norte y secciones de atencidn al estudiante de las Facultades del Campus
Sur que, de esta forma, podrian incrementar la superficie destinado a otros usos.



Rectorado

La operacion se financiara, ademas de los recursos disponibles y sin perjuicio de los
qgue pudieran obtenerse a través de convocatorias publicas de ayudas o del préximo
contrato-programa con el Ministerio de Educacién, con la venta del edificio actual sede
de Bravo Murillo. El Rectorado seguira utilizando como inquilino (al mismo coste que
los actuales pagos de amortizacion del crédito hipotecario) el citado edificio hasta la
finalizacion de este plan de infraestructuras.

Las cuentas bdsicas aproximadas de este plan son las siguientes:

El edificio Residencia- Centro de Congresos se construiria por una concesionaria a
cambio de la cesidn de gestion por un periodo de, por ejemplo, 30 afios. Se pactarian
condiciones especiales para el uso por la UNED.

Coste estimado de las restantes obras de Las Rozas (edificios e instalaciones): 46
millones de euros.

Coste estimado de las obras del reacomodo del Rectorado: 2 millones de euros.

Coste estimado del nuevo edificio en el solar de la Facultad de Ciencias: 17 millones de
euros.

Ingreso neto estimado por la venta del edificio de Bravo Murillo: 45 millones de euros.
Ingresos presupuestados disponibles para el edificio de Ciencias: 13 millones de euros.
Margen resultante estimado: Déficit de 7 millones de euros.

Gastos corrientes anuales liberados al final del proceso: 4 millones de euros.

Gastos corrientes incrementados al final del plan: 2 millones de euros.

De acuerdo con cuanto antecede se propone el siguiente ACUERDO:

Aprobar la puesta en marcha del plan de campus cientifico tecnolégico en el Campus
de Las Rozas.

Encomendar al equipo de Gobierno la presentacién de un plan detallado de
actuaciones a la mayor brevedad.

Aprobar el traslado del proyecto de la Facultad de Ciencias de la calle Obispo Trejo a
Las Rozas, con cardcter de urgencia.

Solicitar a las Escuelas de Ingenieria su compromiso con el presente Plan.
Inmediatamente se pondran en marcha los equipos necesarios de trabajo para la
definicion de necesidades y caracteristicas de las nuevas instalaciones.

Constituir inmediatamente una comisidon, coordinada por el Rectorado, con
implicacién de la Facultad de Ciencias y de las Escuelas de Ingenieria, para elaborar un
proyecto de Campus de Excelencia Internacional junto con el proyecto del CSEV.
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Vicerrectorado de Planificacion y Asuntos Econémicos

ESTUDIO DE ESPACIOS Y PROPUESTA DE DISTRIBUCION

Con fecha 29 de junio de 2010, el Consejo de Gobierno aprobé los criterios de estimacion de
las necesidades de espacios en las Facultades y Escuelas de la UNED (Anexo I)

De acuerdo con estos criterios, se ha elaborado una tabla con los ratios que resultan de la
aplicacién de dichos criterios actualizada a octubre de 2010:

CALCULO DE RATIOS SUPERFICIES DE REFERENCIA - SUPERFICIES
ASIGNADAS
(Criterios Consejo de Gobierno 29.06.2010-Datos_octubre_2010)

TOTAL FACULTADES
Octubre
FACULTADES 2010 Octubre 2010
SUPERFICIES | SUPERFICIES SUPERFICIES UTILES
UTILES DE | UTILES ASIGNADAS
REFERENCIA | ASIGNADAS LABORATORIOS
CIENCIAS 2.462 m’| 2.100 m?|0,85| 1.083 m’
DERECHO 3.561 m’| 3.033 m?|0,85
POLITICAS Y SOCIOLOGIA 1.687 m?| 1.723 m?|1,02
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 2.811 m?| 2.315 m?|0,82 35 m’
EDUCACION 2.180 m’| 1.206 m?|0,55
FILOLOGIA 1.934 m?| 1.158 m’|0,60 42 m’
FILOSOFIA 1.351 m’ 727 m?|0,54
GEOGRAFIA E HISTORIA 1.940 m?| 1.145 m?|0,59 49 m’
INFORMATICA 1.754 m®| 1.439 m?|0,82| 123 m’
INDUSTRIALES 1.952 m?| 1.927 m?|0,99| 865 m’
PSICOLOGIA 3.009 m’| 2.476 m?|0,82| 694 m’
(1) (2) 3)
Facultades UNED 24.641 19.249 0,78

(1) Superficies utiles necesarias de referencia, segtin acuerdo del CG 29.06.2010

(2) Superficies utiles asignadas en octubre 2010.

En Econdmicas se ha restado el Dpto.Ec.Aplicada y Gestidn Publica (76 m2) y se ha sumado a Derecho.
En Industriales estan sumados los despachos del edificio de Informatica.

En Derecho estd restada la Escuela de Practica Juridica.

En Psicologia esta restado el Servicio de Psicologia Aplicada.

(3) Superficies utiles asignadas a laboratorios en junio 2010.
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Vicerrectorado de Planificacion y Asuntos Econémicos

Una vez finalice la obra del nuevo edifico de Juan del Rosal, cuyo traslado previsiblemente se

producird en primavera de 2011, quedardn una serie de espacios disponibles.

El edificio de Juan del Rosal, acogera las siguientes unidades:

e Facultad de Educacion

¢ Servicio de Acceso a la Universidad

e Biblioteca de Psicologia e Informatica

e Oficina Técnica de Obras y Mantenimiento

e Vicerrectorado de Medios Impresos y Audiovisuales

e Vicerrectorado de Formacién Permanente

Después del analisis efectuado, la propuesta de distribucién y el calendario de actuaciones,

seria:

1. Como criterio general, las Facultades o Escuelas deben ubicar en sus propios Centros

todos los despachos de los departamentos que tengan asignados.

Facultad de Derecho: El departamento de Economia Aplicada y

Gestidn Publica tiene 7 despachos en la Facultad de Econdmicas (en
total 76 m2).

Escuela de Industriales: ElI departamento de Ingenieria de

Construccion y Fabricacion tiene cinco despachos en la Escuela de
Informética, lo que supone 75 m’. Ante la imposibilidad de
crecimiento de la Escuela, se propone que tengan 5 despachos (87 m2)
en la Facultad de Psicologia, una vez liberado espacio por la Biblioteca.
De esta forma liberarian todo el espacio que ahora ocupan en

Informatica.

2. Espacios liberados por la Facultad de Educacidn y el CUID en el edificio de

Humanidades:

Se acometeran obras de acondicionamiento del edificio (segundo

semestre del afio 2011 y primer semestre del afio 2012)

Se estableceran reuniones con los Decanos de Filosofia, Filologia y
Geografia e Historia para el reparto de los espacios liberados, la
reorganizacion de las tres Facultades vy la planificacidon de las obras

(primer semestre del afio 2011)
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Vicerrectorado de Planificacion y Asuntos Econémicos

3.

= De los 10 despachos que ocupa la Facultad de Educacidn en los bajos
de la Biblioteca de Senda del Rey, 192 m2, seran ocupados por el CUID
(que crecera hasta los 92 m’ liberando espacio en el edificio de
Humanidades, 4 despachos con un total de 59 m?), asi como por la
Unidad Basica de Salud, de nueva creacién (100 m?). (Segundo

semestre del afo 2011).

Espacios liberados por la Seccion de Acceso y Selectividad en la Facultad de
Econémicas (356 m2): Traslado del Departamento de Trabajo Social y el
Departamento de Servicios Sociales (256 m2), quedando el resto del espacio asignado

a la Facultad de Econdémicas (Segundo semestre del afio 2011). Por peticidon del

Departamento de Trabajo Social, desde que se libere el espacio antes mencionado en
los bajos de la biblioteca de Senda del Rey, hasta que puedan trasladarse a la Facultad
de Econdmicas, podrian utilizar de forma temporal algunos de esos despachos.

Escuela de Informatica: Incrementa un total de 236 m?, por el espacio liberado de la
biblioteca (125m2), por el espacio liberado por la OTOM (36 m2), y por los despachos
liberados de Econdmicas (30m2) y de Industriales (45 m2). Se propone que, para paliar
la falta de Salas, se asigne la Sala Andrés Bello a la Escuela de Informatica. (Segundo

semestre del afio 2011)

Espacios liberados por la Biblioteca de Psicologia: Toda la planta baja de la biblioteca
se asigna a la Facultad de Psicologia (225 m?). Aunque es de dificil distribucién, en la
planta 2 de la Biblioteca de Psicologia (135 m2), podrian ubicarse los despachos de

Industriales (87 m2). El resto se asignaria a la Facultad de Psicologia.

Consejo de Gobierno 22/12/2010
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Vicerrectorado de Planificacion y Asuntos Econémicos

Con la distribucion propuesta, los ratios de las diferentes Facultades/Escuelas quedarian

de la siguiente forma:

CALCULO DE RATIOS SUPERFICIES DE REFERENCIA - SUPERFICIES ASIGNADAS
(Criterios Consejo de Gobierno 29.06.2010-Movimientos afio 2011. Juan del Rosal y otros)
FACULTADES 2010 2011
SUPERFICIES UTILES DE |SUPERFICIES UTILES SUPERFICIES UTILES CRECIMIENTO
REFERENCIA ASIGNADAS ASIGNADAS 2011
CIENCIAS 2.462 m? 2.100 m? 0,85 2.134 m? 0,87 2%
DERECHO 3.561 m> 3.033 m? 0,85 3.139 m? 0,88 3%
POLITICAS Y SOCIOLOGIA 1.687 m’ 1.723 m® 1,02 1.723 m® 1,02 0%
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 2.811 m? 2315 m? 0,82 2.491 m? 0,89 8%
EDUCACION 2.180 m> 1.206 m’ 0,55 2.077 m? 0,95 72%
FILOLOGIA 1.934 m? 1.158 m’ 0,60 1.529 m’ 0,79 32%
FILOSOFIA 1.351 m? 727 m? 0,54 1.074 m® 0,79 48%
GEOGRAFIA E HISTORIA 1.940 m? 1.145 m? 0,59 1.534 m? 0,79 34%
INFORMATICA 1.754 m? 1.439 m? 0,82 1.672 m? 0,95 16%
INDUSTRIALES 1.952 m’ 1.927 m? 0,99 1.939 m’ 0,99 1%
PSICOLOGIA 3.009 m? 2.476 m* 0,82 2.886 m* 0,96 17%
(1) (2) (3)

(1) Superficies utiles necesarias de referencia, seglin acuerdo del CG
29.06.2010

(2) Superficies asignadas en octubre de 2010.

(3) Superficies previstas afio 2011.

CIENCIAS se incrementa con los espacios actuales del Servicio Médico

DERECHO se incrementa con los espacios de Trabajo Social en el edificio de Econdmicas
de Economia Aplicada y Gestidon Publica en Econdmicas

POLITICAS no se considera incremento la salida de Trabajo Social al ser espacios de la
Facultad

Documento_6B

2010

SUPERFICIES UTILES
ASIGNADAS
LABORATORIOS

1.083 m?

35m

42 m

49 m

123 m?

865 m’

694 m?

(2)

ECONOMICAS se incrementa con los espacios actuales del departamento de Gestién Publica y 100 m2 adicionales.

EDUCACION se han considerado los espacios previstos en Juan del Rosal,

14

FILOLOGIA, FILOSOFIA Y GEOGRAFIA E HISTORIA reparto proporcional de los espacios liberados por
Educacion y CUID (55 m2) en Humanidades

INFORMATICA se incrementa con la incorporacion de la Biblioteca, de la OTOM y

los despachos docentes de la E.T.S.l.Industriales (75 m2)

INDUSTRIALES se restan los despachos de la E.T.S.l.Informatica.

Se incrementa con los 5 nuevos despachos en la 22 planta de Psicologia (Biblioteca 87 m2)
PSICOLOGIA se incrementa con la incorporacion de la planta baja y parte de la planta alta de la actual
Biblioteca
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ANEXO |

Criterios de estimacion de las necesidades de espacios en las Facultades

y Escuelas de la U.N.E.D.
(Aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2010)

Para determinar las necesidades de superficies para despachos y espacios de uso
docente y administrativo de las distintas Facultades y Escuelas, es conveniente
disponer de unos criterios objetivos que faciliten la asignacidon de los espacios que
puedan ir estando disponibles asi como la valoracidn de las peticiones realizadas desde
las distintas unidades.

En abril de 2008 se realizé un estudio que fue debatido y consensuado con los Decanos
y Directores que usaba como referencia el baremo de espacios de la Direccidon General
del Patrimonio del Estado.

Ante el amplio proceso de reordenacion de espacios que tendra lugar en nuestra
Universidad en los préoximos meses, es conveniente que los criterios citados gocen del
respaldo de un acuerdo oficial de Consejo de Gobierno.

ESTIMACION DE NECESIDADES

A efectos del célculo de necesidades globales de cada Facultad o Escuela se consideraran las
siguientes superficies Gtiles, sin perjuicio del destino que cada una de ellas asigne finalmente a
€s0s espacios:

- 80 m’ para el Equipo de Direccién de cada Facultad o Escuela.

- 11 m’ por persona, sin distinguir categorias. Se utilizard el numero de real de
profesores (contabilizando al profesorado en dedicacidon parcial como 0.5) y de
Personal de Administracién y Servicios que trabajan en cada Facultad o Escuela.

- Con el fin de prever la posible evolucidon posterior de necesidades, ademas del
personal actualmente destinado en las Facultades y Escuelas, se considerard un 50%
de las plazas de profesores vacantes (seglin la estimacidn de la carga docente e
investigadora), asi como una ponderacién del 50% de los becarios que trabajan en la
Universidad.

- Para salas de reuniones, seminarios, etc. se asignard una superficie proporcional al
ndmero de usuarios de la Facultad.

- Para las salas de usos multiple (salas de Grado) se asignaran superficies distintas segun
el ndmero de profesores de la Facultad: 180 m? para las Facultades de Derecho,
Psicologia y Econdmicas y Empresariales, de 130 m? para las Facultades de Filosofia y
Politicas y Sociologia y de 155 m? para el resto.
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- Las necesidades de atencion al publico se cifran en 25 m”.
- Dadas las especificidades diferenciales de cada caso, los laboratorios seran
objeto de estimaciones especificas adicionales al presente acuerdo.
- No se contabilizan otros espacios de cardcter general como los siguientes:
o Almacenes, garajes, bibliotecas, cafeterias,...
o Pasillos y aseos.
o Los ascensores, vestibulos y escaleras.
o Los servicios generales de la UNED (incluidos el salén de Actos de
Humanidades, y la sala Andrés Bello).
o Los depdsitos de documentacion de cada Facultad.

Se generara una tabla, como la mostrada al final de este documento, en la que la columna de
“Necesidades estimadas” reflejard las superficies totales calculadas para cada una de las
Facultades o Escuelas en funcidon de los criterios anteriores.

SUPERFICIES OCUPADAS ACTUALMENTE

Aunque los cdlculos en los distintos edificios no son equiparables, se intentara aplicar
criterios que permitan las comparaciones consistentes.

En la tabla, bajo la columna “Superficies actuales”, se presentara la situacion en cada
momento.

Se excluirdn de este calculo los servicios de cardcter general citados asi como los
laboratorios en aquellas Facultades y Escuelas que disponen de ellos.

La “Ratio” de la ultima columna se referira a la relacién (superficie actual) / (necesidades
estimadas), y permitira hacer una comparacién basica objetiva entre Facultades y Escuelas
correspondiente a los criterios aqui expuestos.

En toda reasignacién de espacios se procurara ir reduciendo las diferencias en la citada “ratio”
de las distintas Facultades o Escuelas, beneficiando a aquellas que se encuentren en peor
situacion relativa.
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