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ACTA NUMERO 6/2008 DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 17 DE

NOVIEMBRE DE 2008

D. Juan A. Gimeno Ullastres

D2, Ana M2 Marcos del Cano

D. Jordi Montserrat Garrocho

D. Rafael CatalaPolo

D? Rosario Vega Garcia

D2 Mercedes Boixareu Vilaplana
D? Encarnacion Sarria Sanchez
D. Julio Hernandez Rodriguez
D2 M2 José Ciaurriz Labiano

D. Miguel Santamaria Lancho

D2 Paloma Collado Guirao

D. Antonio Fernandez Fernandez
D? Marta de la Cuesta Gonzalez
D?. Blanca Azcarate Luxan

D. José Rafael Guillamén Fernandez
D. Julio Fuentes Losa

D2 M2 JesUs Lopez Manzanedo
D. Antonio Guillamén Fernandez
D. Timothy Martin Read

D? Ana Rosa Martin Minguijén

D. Victor Alberto Fairén Le Lay
D2 Amelia Pérez Zabaleta

D. José Ignacio Pedrero Moya

D. Enrique Cantera Montenegro
D. Antonio Moreno Hernandez

D. Manuel Fraijé Nieto

D. Francisco Claro Izaguirre

D2 M2 Elisa Chuli4 Rodrigo

D. Lorenzo Garcia Aretio

D? Rosa Claramunt Vallespi

D. Jesus Angel Fuentetaja Pastor
D. Ricardo Vélez Ibarrola

D. José Carpio Ibafiez

D2 M2 Dolores Antigliedad del Castillo Olivares
D. Luis Manuel Ruiz Virumbrales
D. Gustavo Palomares Lerma

D. Olegario Negrin Fajardo

D. José Humberto Lopez Martinez
D. Antonio Crespo Leon

D2 Cristina Sanchez Romero

D. Joaquin Sicilia Rodriguez

D? Montserrat Mufioz Gonzélez
D. Rafael Cotelo Pazos

Invitada:
D2 Ana Sacristan Lucas

En Madrid, siendo las 09:30 horas del dia 17 de
noviembre de dos mil ocho, en la Sala Andrés Bello de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, se
retne el Consejo de Gobierno de esta Universidad bajo
la presidencia del Sr. Rector Magnifico, D. Juan A.
Gimeno Ullastres, actuando como Secretaria, la Sra.
Secretaria General, D® Ana M2 Marcos del Cano y con la
asistencia de los sefiores que al margen se relacionan.

1.- Estudio y aprobacion, si procede, de los
materiales didacticos que se utilizaran _en los
Grados. Soporte, procedimiento y calendario de la
edicion de los materiales EEES. (Vicerrectorado de
Calidad e Innovacion Docente).

1.1.  EI Sr. Rector, como cuestion de orden, ordena el
debate sefialando que éste se discutira y votara por
puntos.

Punto 1 del documento y Anexo |

El Sr. Vicerrector informa de los cambios efectuados
desde el pasado Consejo de Gobierno. Asimismo,
informa de las especificidades que se encuentran en el
documento relativos a materiales, guias y actividades y
pruebas de evaluacion. Por otra parte, sefiala que la
Comision del Titulo sera el drgano encargado de la
verificacion de los materiales, dejando al IUED
Unicamente la funcién que se le encomienda en los
Estatutos.

Asimismo, sefiala que se establecen una serie de
mecanismos para garantizar que los materiales estén
disponibles para los estudiantes. Seguidamente, sefiala
de forma pormenorizada elementos de cada uno de los
aspectos que se incluyen en el texto.

El Prof. Ruiz-Virumbrales, representante de los cuerpos
docentes, solicita al Sr. Vicerrector que informe de los
cambios introducidos respecto del documento enviado el
viernes.

El Sr. Vicerrector informa de los cambios introducidos.

El Sr. Decano de Educacion, sefiala que, tras muchas
horas de debate en la Comision, se han introducido
cambios y esto podria crear precedentes que puedan
dafiar el funcionamiento de las Comisiones y del Consejo
de Gobierno.

El Sr. Rector sefiala que no le falta razon, pero que se
han introducido Gnicamente cambios que no afectaban al
fondo del documento atendiendo algunas sugerencias de
miembros de este Consejo a fin de mejorar el
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D2, Fernanda Moreton Sanz
(Representante Suplente de Profesores
Contratados) en sustitucién de D2, Pilar
Ruiz-Va Palacios.

documento. Se abre el debate del documento por
puntos, empezandose por el punto 1.

El Sr. Decano de Ciencias, resalta que el documento ha
sido objeto de un prolongado debate y quiere agradecer
al Vicerrector la apertura que siempre ha manifestado

ante las sugerencias planteadas, que se han incorporado
D. Basilio Sanz Carnero (Rep.Suplente de y ademds se ha simplificado enormemente el
Profesores Contratados)) en sustitucion documento.
de D# M2 Victoria Fernandez-Savater La Proff,  Moretén, representante  del
Martin profesorado  contratado, felicita nuevamente los
esfuerzos realizados por los Vicerrectorados de Calidad
e Innovacion docente y de Medios por clarificar nuestras
obligaciones y funciones docentes. Como en ocasiones
anteriores, sefiala que, por bienintencionado que sea,
contiene defectos que deben ser subsanados. El primero
de ellos es la propia intitulacion, pues parece que son
orientaciones metodol6gica, pero no se establece
quienes estan obligados por ellas. Tampoco esta de
acuerdo con que algunas de las actividades sean
gratuitas. Asimismo, no le quedan claras cuales son las
Excusas: funciones del IUED, teniendo en cuenta que no es un
D. Salvador Galan Ruiz-Poveda instituto universitario y tiene poco personal. Por otra
D? Ana Porras del Rio parte, no entiende cuales el valor de las pruebas
complementarias y la obligacion de los tutores de
corregir estas pruebas. Finalmente se refiere al
compromiso de permanencia de los materiales por un
periodo de cuatro afios, por la dificultad de cumplimiento del mismo en el marco de algunas materias y cuestiona los
medios de actualizacion que se recogen en el documento. En definitiva considera que el texto no estd todavia
maduro.

El Prof. Carpio, representante de los cuerpos docentes, extiende la felicitacion a todos los miembros de la
Comisién. Por otra parte, no le parece correcto que se hayan introducido cambios en el documento adoptado por la
Comisién, que en su opinién si afectan al fondo. En este sentido, pide aclaraciones sobre el significado de que la
Comision del Titulo “pueda vetar” y sobre que tipo de medidas se pueden adoptar en caso de veto por parte de la
Comision de Metodologia y Docencia.

El Prof. Palomares, representante de los cuerpos docentes, en la misma linea de las intervenciones
anteriores, propone la sustitucién del término vetar por “informar sobre”, que considera mas armonico.

El Prof. Ruiz-Virumbrales, representante de los cuerpos docentes, propone algin cambio de redaccion que
clarifique algunos aspectos y solicita algunas aclaraciones sobre el Anexo | al documento. Asimismo, en relacién a
la evaluacion continua, sefiala la sobrecarga de trabajo que supondra para tutores y estudiantes. Por otra parte, se
refiere a la enorme cantidad de trabajo a la que se tendra que enfrentar el IUED sin personal y, en su opinidn, sin
cualificacion.

El Prof. Guillamén se une a la felicitacion a los Vicerrectorados por el trabajo realizado y sefiala que el
documento pone orden sobre algunos aspectos, pero no lo hace respecto de los textos editados fuera. Asi considera
que, en este caso, deberian garantizar que contengan un minimo del 70% del programa, para que el alumno no
incurra en mayores gastos. Respecto a la duracion de los textos, considera que s6lo deberia cambiarse un texto
cuando la modificacion sea de un 30 0 35%.

El Prof. Vélez, representante de los cuerpos docentes, en relacion a las sugerencias introducidas con
posterioridad a la Comision, sefiala que no sabe como posicionarse ya que las que él realizé en el seno de la
Comisién no se han incluido en el texto. Asi, sefiala su sorpresa porque en el anexo | se hagan declaraciones de
principios que afectan a la funcion tutorial y considera que no es el lugar para hacerlo. Por ello considera que
deberfan suprimirse todas las referencias a la accidn tutorial y abordarse en otro tipo de documento. Por otra parte,
manifiesta que las consideraciones a los materiales obligatorios deberian ser mas precisas.

D2 M2 Fernanda Moreton Sanz , (Rep.
Suplente de Profesores Contratados) en
representacion de D2 M2 Victoria
Fernandez-Savater Martin

D2 Montserrat Nieto Asensio
(Representante Suplente de PAS) en
sustitucién de D2 Ana Porras del Rio

2

Acta del Consejo de Gobierno de la UNED de 17 de noviembre de 2008



El Prof. Negrin, representante de los cuerpos docentes, entiende como aspecto muy positivo que este tipo
de documentos no sean sélo de las comisiones, si no que sean también de las Comisiones y de todos nosotros,
subrayando la importancia de que se discuta en el seno del Consejo. Por otra parte, sefiala que no es necesario que
aparezca la palabra gratuita refiriéndose al curso virtual; por otra parte, tampoco le parece adecuado utilizar el
término “material recomendado”. Finalmente, en relacién con la evaluacion continua, sefiala que si optamos por ella
debe ser con todas las consecuencias.

El Sr. Decano de Educacién, en la misma linea que el Prof. Negrin, se refiere a la conveniencia y
adecuacion del uso de las palabras “obligatorio”, “basico” y “recomendado”; en este linea, hablaria de “textos
bésicos”, eliminando la referencia a textos recomendados. También solicita que se elimine el término “gratuito”, en el
mismo punto sefialado por el Prof. Negrin. Finalmente, en relacion a la intervencion del Prof. Guillamén, considera
que es la Comision de Titulos quién debe adoptar la decision en materia de modificacion de los materiales, en lugar
de establecer porcentajes.

El Sr. Sicilia, representante de tutores, se muestra de acuerdo con el Sr. Decano en relacion con los textos
basicos y, en esta linea, solicita que se limite el nimero de textos basicos a no mas de dos. Por otra parte,
considera que en el texto basico debe incluir el 100% del programa. Con respecto a la actividad tutorial, sefiala que
la ampliacion de labores de los tutores se realiza a cambio de nada y reduciendo las horas de tutorizacion
Unicamente de cinco horas, lo que resulta imposible. Por otra parte, considera que debe establecerse algin
mecanismo que garantice los contenidos de los materiales por parte de un evaluador externo. Por (ltimo, solicita
que en la guia del tutor, se incluya la programacion horaria de las actividades a realizar por el tutor por parte del
equipo docente.

La Sra. Decana de Ciencias Econémicas y Empresariales, solicita se incluya un pequefio preambulo que
explique el documento. Por otra parte, se suma a las palabras del Decano de Educacion y el Sr. Negrin en relacion
a los textos basicos. Seguidamente, sefiala algunas mejoras de redaccion e incide en la labor tutorial subrayando
que puede desarrollarse por un tutor y por el equipo docente.

El Sr. Vicerrector expresa su agradecimiento a toda la Comision y a todas aquellas personas que le han
dedicado muchas horas al documento y responde a las cuestiones planteadas sobre el titulo del documento, la
gratuidad, materiales de practicas y admite algunas de las sugerencias realizadas por los consejeros. En relacion
con el IUED, sefiala que la plantilla es limitada, pero considera que realizan un buen trabajo. En relacion con los
términos obligatorio o recomendado, sefiala que cuando hablamos de materiales obligatorios para referirnos a una
tipologia de recursos que obligatoriamente debe realizar el equipo docente, mientras que si hablamos de materiales
tendremos que referirnos a materiales recomendados porque no podemos obligar a los estudiantes a que adquieran
obligatoriamente un material, Unicamente podremos orientar. Por otra parte, toma nota de los aspectos sefialados
por el representante de tutores a fin de realizar una estimacion realista del tiempo que llevaria la accion tutorial.

Posteriormente y tras un debate sobre las cuestiones planteadas hasta el momento, se procede a
incorporar las modificaciones consensuadas en el documento y se procede a la votacién y aprobacién del primer
punto del documento, con el resultado de dos votos en contra (la Prof2. Moretdn pide conste en acta su voto en
contra) y cuatro abstenciones.

Punto 2, Anexo Il

El Sr. Rector introduce una redaccion alternativa respecto a las competencias de la Comision de Titulacion, a
fin de eliminar el término “vetara”, sustituyéndola por el término “velara”.

El Sr. Decano de Educacion, en relacidn a esta sugerencia del Sr. Rector, propone otra redaccion alternativa
con el término “informar”. Pregunta por las medidas que podran ser adoptadas.

El Prof. Carpio, representante de cuerpos docentes, ademas de eliminar el término “vetar” propone que se
elimine el término “inadecuado” referido a los materiales, porque entiende supone prejuzgar el material. En su
intervencién posterior, durante su turno de palabra, hace referencia a un aspecto del punto 3 del Anexo |.

El Rector le hace notar que se esté debatiendo el punto 2 separadamente del punto 3, por lo que debe hacer la
intervencion correspondiente al punto 3 posteriormente y no en este momento.

En ese momento el Prof. Carpio abandona la reunion del Consejo a la que ya no se reincorpora.

El Sr. Decano de Filologia, agradece al Sr. Rector la depuracion del texto, pero insiste en el cuidado formal del
documento y realiza propuestas de mejora de redaccion.

El Prof. Ruiz-Virumbrales, representante de los cuerpos docentes, sefiala la necesidad de determinar cuéles
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son las competencias de la Comision de Metodologia y Docencia. Asimismo, sefiala algunos aspectos de redaccion y
solicita aclaracion sobre algunas cuestiones que no le quedan muy claras a la luz de la redaccion.

La Sra. Mufioz, representante de alumnos, pide se incluya al acta (Anexo | bis), como voto particular, un texto
elaborado por la representacion de alumnos que procede a leer. Asimismo, se une a la solicitud del representante de
profesores tutores respecto a la evaluacion exterior de los materiales.

La Sra. Vega, representante del Consejo Social, realiza una serie de comentarios a la luz del procedimiento
que se deriva del documento y la necesidad de establecer plazos. Posteriormente realiza una serie de comentarios
generales al documento.

El Prof. Fuentetaja, representante de los directores de Departamento, agradece al Vicerrectorado el trabajo
realizado. Seguidamente, llama la atencion sobre algunas cuestiones fundamentalmente en torno a las exigencias del
EEES y de la metodologia especial de la UNED respecto de la adecuacion de los materiales, pues cree que todo seria
mas sencillo si lo tuviésemos claro. Por ofra parte, sefiala que no aparece en ningin momento en el documento
referencia alguna a los Departamento que son los que estatutariamente tienen la competencia sobre la idoneidad de los
materiales docentes. Asimismo, plantea sus dudas sobre las competencias de la Comisién de Titulacion, asi como
algunas de las cuestiones de procedimiento que se derivan del documento y que quedan clarificadas. Reitera su opinion
de que la verificacion debe ser a posteriori.

La Prof®. Moreton, representante de profesorado contratado, incide en el aspecto sancionador que deriva del
documento y que le produce preocupacion. Asimismo, se suma a las consideraciones en cuestiones procedimentales
realizadas por el Prof. Fuentetaja, ya que considera que la redaccién tanto del texto, como del anexo, es muy confusa.

La Sra. Decana de Ciencias Econdmicas y Empresariales, se suma a las aportaciones del representante de los
directores de Departamento. Asimismo, sefiala que seria conveniente que el punto dos del Anexo II, se pasara al Anexo
Il'a fin de no confundir.

Tras las aclaraciones realizadas por el Sr. Vicerrector a las cuestiones planteadas y el debate sobre las
propuestas realizas, se adaptan las modificaciones oportunas en el documento y se procede a la adopcidn de este punto
concreto (Punto 2, Anexo I, resultando la siguiente votacion: dos votos en contra (la Prof?. Claramunt y el Prof.
Fuentetaja, representantes de directores de departamentos, que piden que conste expresamente su voto en contra)y tres
abstenciones. Asimismo, la Prof. Claramunt aporta su explicacion de voto (Anexo | bis’).

Punto 3y Anexo lll

El Sr. Rector explica cuales son las razones que ha llevado al equipo de gobierno a tomar la decisién de
incorporar los aspectos de edicion en el documento.

El Sr. Sicilia, representante de los profesores tutores, pregunta por el convenio de colaboracién con otras
editoriales, para garantizar que aparezca la palabra UNED en los libros.

El Prof. Guillamén, solicita que se trate del mismo modo a los autores externos que en el caso de las
coediciones para garantizar un tanto por ciento de la distribucidn para nuestros alumnos, lo que propone se realice a
través de un convenio marco. Por otra parte, sefiala la necesidad de intentar una homogeneizacién en términos de
precios, cuestion que podria abordarse en otro documento.

La Prof2. Moretdn, representante del profesorado contratado, considera que existen abusos, pero con este
documento no se consigue eliminar los abusos. Por otra parte, sefiala que, del documento, se deriva el imperativo de
editar en la UNED o en coedicion.

El Prof. Negrin, representante de los cuerpos docentes, sefiala que le parece una ocasién perdida el no haber
tratado en pie de igualdad los materiales audiovisuales y los materiales escritos. Asimismo, se refiere nuevamente a la
incoherencia, con lo anteriormente dicho, de que se incluyan referencias a materiales basicos obligatorios y materiales
obligatorios. Por otra parte, en relacion con el Anexo lll, considera que algunas de las clausulas recogidas dificultaran la
coedicion. Finalmente, pregunta quién compondra la comision mixta y, por otra parte, qué medidas se piensan adoptar
para incentivar la publicacion en la UNED.

El Prof. Fuentetaja, representante de directores de Departamento, pregunta por los criterios metodoldgicos
recogidos en el punto 2 del anexo. Seguidamente, se plantea si es necesaria la coedicion para cumplir los criterios que
hemos establecido. Se muestra totalmente de acuerdo con el apartado 9.

La Sra. Decana de Derecho, procede a comentar los comentarios que le han llegado por parte de los
profesores de su Facultad, que se refieren, entre otras cuestiones, a aspectos legales del convenio de colaboracion
derivados de la Ley de Propiedad Intelectual y del principio de autonomia de la voluntad.

La Sra. Vega, representante del Consejo Social, pregunta por algunas cuestiones relativas a la distribucién
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internacional de los materiales.

El Sr. Ruiz Virumbrales, representante de los cuerpos docentes, se refiere, en primer lugar, al titulo del anexo,
del que eliminaria la referencia al EEES. Por otra parte, pregunta por los criterios metodologicos a los que se refiere el
apartado 2. Asimismo, propone algunas modificaciones del texto, para mejorarlo.

La Sra. Decana de Ciencias Econémicas y Empresariales, considera que el texto ha mejorado bastante, pero
considera que deberian modificarse alguna redaccion, a la redaccion de la dltima frase del punto 3 del documento (-
concretamente al término “especialmente”. Asimismo, considera que algunas de las condiciones recogidas pueden
provocar que las editoriales no quieran coeditar.

El Sr. Director de la ETSI Industriales, se refiere igualmente a la redaccion de la ditima frase del punto 3 del
documento (-concretamente al término “especialmente”), solicitando su eliminacion.

La Prof°. Claramunt, representante de los directores de departamento, muestra su desacuerdo con la coedicion
y considera que habria que adoptar otro tipo de medidas para incentivar la publicacion en la UNED.

La Prof®, Antigiiedad, representante de los cuerpos docentes, muestra su preocupacion por las dificultades que
algunas materias pueden encontrar para publicar sus materiales por el convenio de coedicion. Asimismo, hace referencia
a los materiales audiovisuales.

El Sr. Rector, tras responder a las cuestiones planteadas, propone la adopcion de modificaciones en el texto a
la luz del debate producido. Realizadas estas modificaciones, se aprueba el punto 3 y Anexo lIl del documento, con dos
VOtos en contra y cuatro abstenciones.

El Consejo de Gobierno aprueba los materiales didacticos obligatorios que se utilizaran en los Grados,
segun Anexo |, con el resultado de votaciones parciales que se recogen en cada uno de los puntos aprobados.
1.2. El Consejo de Gobierno aprueba el soporte, procedimiento y calendario de la edicion de los materiales EEES,
segin Anexo l.

2.-Propuesta y aprobacion, si procede, del Reglamento de Concursos de Acceso a los Cuerpos
Docentes Universitarios. (Vicerrectorado Profesorado).

2.1. El Sr. Vicerrector informa del procedimiento seguido para la adopcion del Reglamento, asi como
el contenido de los debates que se han producido a lo largo de todo el proceso y del contenido del texto que
finalmente hoy se presenta.

La Prof2. Moreton, representante de profesorado contratado, expone algunos datos que considera deben
tenerse en cuenta a la hora de adoptar el texto. Por una parte, considera que se dilatan los plazos, incluyendo
nuevos trdmites en el procedimiento. Por otra parte, en relacién a los requisitos para la composicion de las
comisiones, considera que la exigencia de sexenios es redundante y, por tanto, innecesario. Le preocupa la
desconfianza que demuestra el documento frente al proceso de acreditacion nacional que se demuestra con el
establecimiento de una prueba de temario para los profesores titulares. En definitiva, manifiesta su profundo
disgusto con el Reglamento que se presenta.

El Prof. Sanz, representante del profesorado contratado, incide en las cuestiones apuntadas por la Prof,
Moretén, subrayando la incongruencia de las diferencias que existen entre las pruebas de catedrético y titular,
siendo mas breve y exigiéndose menos requisitos para ser catedratico que para ser titular. Asimismo, sefiala que no
tiene logica establecer una prueba de temario en un sistema en el que la actividad docente del candidato ya ha sido
acreditada por un 6rgano externo.

El Prof. Vélez, representante de los cuerpos docentes, sefiala algunas cuestiones concretas del texto,
como que, en el articulo 6, al hablarse de las Comisiones, no se hace referencia a la materia en que los miembros
deben ser especialistas. Asimismo, pregunta por el respaldo legal de la clausula recogida en el art. 8.4.

El Prof. Guillamén manifiesta su desacuerdo con este reglamento porque es endogamico y se burla del
principio de igualdad que propugnan.

La Sra. Decana de Ciencias Econdémicas y Empresariales se suma a las palabras pronunciadas por la
representacion del profesorado contratado y sefiala que reflejan también la opinién mayoritaria de los profesores
titulares de la Facultad a la que representa. En esta linea, sefiala que su oposicién a la normativa se deriva de dos
aspectos: la composicién de las comisiones, por la exigencia de sexenios, y la configuracion de las pruebas para
titulares, por la exigencia de prueba de temario.

El Sr. Decano de Ciencias, expresa su disgusto al documento por entender que fomenta la endogamia y
no la calidad, aunque reconoce que el documento satisface a muchos de los miembros de su facultad, a quienes
representa. Por otra parte, sefiala la necesidad de estudiar la posibilidad de incorporar personalidades de cada
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especialidad sin necesidad de pasar por todos los trdmites que aqui se recogen. Asimismo, realiza algunas
sugerencias de mejora.

La Sra. Decana de Ciencias Politicas y Sociologia, suscribe los argumentos de los profesores Fairén y
Guillamon respecto al “.Reglamento de Concurso de Acceso”

El Prof. Negrin, representante de los cuerpos docentes, sefiala que de algunas de las intervenciones
anteriores parece que se olvidan de que los candidatos a estas plazas han pasado ya por una acreditacion.
Seguidamente, realiza algunas sugerencias concretas de mejora al texto del Reglamento.

El Sr. Decano de Filosoffa, sefiala en que todos estamos de acuerdo en que el sistema es endogamico,
pero pueda ser que no nos tomamos en serio el valor de la acreditacion. Ademas, tampoco se puede penalizar a los
profesores de nuestra universidad, cuando el resto de universidades van a hacer algo similar. En relacién con la
prueba de temario, solicita sea sustituido por otro tipo de prueba.

La Sra. Vega, representante del Consejo Social, se une a la solicitud del Prof. de Ciencias.

El Prof. Sanz, representante del profesorado contratado, recuerda que existia una propuesta realizada por
el Comité de Empresa para permitir el tipo de contrataciones, que fue rechazada por el rectorado. En relacion con la
endogamia, sefiala que la legislacion no la elimina, sino que son las actitudes la que la potencian o eliminan.

La Profé. Moreton, representante de profesorado contratado, sefiala que ya existe esa figura a través del
Prof. visitante.

El Sr. Vicerrector, responde a las cuestiones planteadas y sefiala que el documento es bastante
equilibrado y recuerda que es fruto de un amplio debate y que en la Comision sélo tuvo dos votos en contra.

El Consejo de Gobierno aprueba el Reglamento de Concursos de Acceso a los Cuerpos Docentes
Universitarios, segin Anexo I, con tres abstenciones y ocho votos en contra (el Prof. Guillamoén aporta un voto
particular, que se adjunta como anexo Il bis).

3.- Informe del Sr. Rector

El Sr. Rector, manifiesta la condolencia del Consejo por el fallecimiento de Maria Teresa Hernandez
Fernandez Profesora Titular de Teoria de la Literatura, del Departamento de Literatura espafiola.

Por otra parte, felicitamos a los compafieros Carlos Lasarte, por su doctorado honoris causa por la
Universidad de Cuernavaca (México), y Ana Rosa Martin por su reeleccion como decana de la Facultad de
Derecho.

Podemos considerarnos satisfechos del incremento de matricula, respecto al afio anterior. Afecta a casi
todos los Centros y Titulaciones, pero sobre todo al Curso de Acceso y al CUID. Conviene, no obstante, ser
prudentes pues en afios previos a cambios de Planes de Estudio las reacciones son atipicas.

Agradecimiento explicito a las personas que se han visto afectadas por cambios de despachos, por la
buena disponibilidad y porque siempre implica molestias. Ademas del obligado de las oficinas de Conde de Pefialver
al Andrés Manjén, los cambios de despachos de las representaciones sindicales o del CAD estan permitiendo
optimizar el uso de los espacios y reubicar a personas que estaban trabajando en condiciones de especial
incomodidad.

Siguen los preparativos del DIA DE LA UNED (el proximo mes de marzo). Se pretende concentrar en un
dia (o muy pocos dias), en toda Espafia, en todos nuestros Centros, una serie de actos de proyeccion externa de la
UNED. Ha de servir de especial lanzamiento de la Asociacion de Antiguos Alumnos y Amigos de la UNED.

Valoramos muy positivamente el acto de informacién de las actividades de la Fundacion. Quizas la
convocatoria se hizo muy ajustada en el tiempo y por ello algunos interesados no pudieron asistir.

El Ministerio ha presentado el borrador del Estatuto del PDI. Estamos insatisfechos con ese texto en
cuanto a la UNED se refiere, y vamos a intentar negociar su mejora, especialmente en aspectos referidos a los
profesores tutores y directores de Centros Asociados, pero también en la consideracion del propio profesorado de la
UNED. Cualquier sugerencia sera bienvenida para poder trasladar el maximo de aspectos que nos sean de interés.

En las préximas semanas estan convocados actos de informacion sobre todo el proceso de nuevos
Grados en los distintos Campus, de forma que puedan aclararse algunas dudas y corregir los posibles fallos de
informacion en que podamos haber incurrido. También se realizaran sesiones especificas para el PAS.

Se insiste en que serdn bienvenidas sugerencias para simplificar el exceso de burocracia que estan
generando las nuevas titulaciones. Los Rectores hemos denunciado reiteradamente esta deriva, innecesaria en
muchos aspectos, impuesta por la ANECA. Mientras tanto, desde el Rectorado queremos seguir descargando en lo
posible a los Departamentos y equipos docentes.
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En todo caso, es preciso recordar que los planes de estudio necesitaran una acreditacion previa (y
posterior) para tener caracter oficial. La experiencia del primer afio de implantacion por otras Universidades nos
permite comprobar con cuanto rigor se exigen los aspectos marcados por la ANECA.

Por otra parte, la UNED es la primera interesada en que se controle la calidad de las ofertas,
especialmente “a distancia”, para evitar que algunos proyectos devalien el prestigio que la UNED ha consolidado
para este tipo de estudios.

El Prof. Palomares, representante de los cuerpos docentes, sefiala la pertinencia de continuar con las
informaciones de la Fundacién, porque la acerca a la Comunidad Universitaria.

El Sr. Decano de Filologia, agradece las palabras de condolencia expresadas por el Sr. Rector por la
Profé, Maria Teresa Hernandez Fernandez

4.-Asuntos de trémite y adopcién de acuerdos, si procede.

4.1, Vicerrectorado de Estudiantes y Desarrollo Profesional

4.1.1. El Consejo de Gobierno aprueba las cuantias en concepto de transferencia, imputables al

correspondiente presupuesto del Ministerio del Interior.

CENTRO " DESPLAZA-

ASOCIADO CENTRO PENITENCIARIO TUTORIAS MIENTOS TOTAL
ALCIRA-VALENCIA | Valencia Cumplimiento 1.081,60 —— 1.081,60
HUELVA Huelva 1.622,40 210 1.832,40
PONTEVEDRA A Lama 1.081,60 168 1.249,60
SANTANDER El Dueso 1.622,40 336 1.958,40
TALAVERA Ocana Il 1.081,60 - 1.081,60
TENERIFE Tenerife Il 1.081,60 A 1.081,60
Total 8.285,20 €

4.2. Vicerrectorado de Formacion Continua

4.2.1. El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio de colaboracion entre el Instituto Nacional de
Administraciéon Pulblica y la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia para la realizacion de acciones
formativas correspondientes al Ill Master en gestion de la calidad de la formacion durante 2008, segin Anexo IV.
43 Vicerrectorado de Investigacion

4.3.1. El Consejo de Gobierno aprueba el articulo sobre la presentacion de las tesis en cualquier
lengua, seglin Anexo V.

4.4. Vicerrectorado de Coordinacion y Extension Universitaria

4.4.1.El Consejo de Gobierno aprueba el pago al Centro Asociado de Ceuta de 3.057 € de la liquidacion
definitiva por matricula del Curso académico 2007-2008, segln el régimen econdémico de imputacion de los ingresos
del CUID a los Centros Asociados aprobado en Consejo Social el dia 10 de enero de 2008.

4.5, Vicerrectorado de Medios Impresos y Audiovisuales

45.1.  El Consejo de Gobierno aprueba el Convenio de colaboracion entre la Universidad Carlos Il de
Madrid, el Real Patronato sobre Discapacidad y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, segiin Anexo VI.

5. Ruegos y preguntas

La Sra. Decana de Politicas y Sociologia, sefiala que le gustan los discursos del Prof. Fiaren y Guillamon,
y se adhiere a ellas. Por ello, cree muy interesante el debate suscitado y que debe dar lugar a una reflexién
profunda.

La Profé. Moreton, representante del profesorado contratado, solicita que se convoquen cuanto antes las
plazas de transformacion de los profesores colaboradores a contratados doctores. Asimismo, pregunta por la figura
de colaborador del IUED. Por otra parte, pregunta por cuando se va a proceder a la modificacién de estatutos. Por
dltimo, plantea su queja por el procedimiento que se ha seguido diferente procedimiento en | aprobacion del
Reglamento de Tercer Ciclo y el Reglamento de Concursos.

El Sr. Vicerrector de Innovacion, en relacion con el IUED, sefiala que no se trata de plazas de colaborador,
si no de colaboraciones puntuales de profesores de la casa.

En relacién con los Estatutos, el Sr. Rector repite que su idea es esperar a que se culmine el desarrollo
normativo del Ministerio.
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La Prof2, Claramunt, representante de directores de Departamento, solicita que haya un representante de
directores de Departamento en la Comision de Metodologia.

El Sr. Sicilia, representante de profesores tutores, solicita que exista un dialogo abierto con la
representacion de tutores para estar informados del Estatuto Basico del PDI.

El Prof. Sanz, representante del profesorado contratado, realiza una serie de comentarios en relacién al
informe del Sr. Rector del Consejo de octubre, publicado en el BICI y solicita que el Sr. Rector no haga
interpretaciones tan sesgadas y expone la version del Comité de Empresa respecto del Impago de atrasos. Por otra
parte, recuerda que llevamos dos afios negociando el Convenio Colectivo.

El Sr. Vicerrector de Profesorado, aclara algunas de las cuestiones planteadas por el Sr. Sanz.

Sin més asuntos que tratar, siendo las 16:30 horas el Sr. Rector levanta la sesion de la que, como
Secretaria, doy fe.

Ana M* Marcos del
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Vicerrectorado de Calidad e Innovacidn Docente
Vicerrectorado de Medios Impresos y Audiovisuales

MATERIALES DIDACTICOS OBLIGATORIOS QUE SE UTILIZARAN EN LOS GRADOS.

1.- Para lograr el desarrollo de las competencias que integran el perfil del titulo de Grado, cada una
de las asignaturas debera contar obligatoriamente con los siguientes materiales:

Guia de Estudio. Serda gratuita y estara a disposicion de los estudiantes en el curso virtual La
parte general de su contenido se ofrecera igualmente en la Guia de la Titulacion. Texto (o
materiales) necesarios para la preparacién del programa.

Actividades y Pruebas de Evaluacion Continua, que estaran a disposicion de los estudiantes
en el curso virtual y seran gratuitas.

Orientaciones para el Tutor, que estaran a disposicion de los tutores en el curso virtual.

En el Anexo | se describen las caracteristicas fundamentales de cada uno de ellos.

El IUED facilitara a los equipos docentes el apoyo, las recomendaciones, las plantillas y la formacion
que requieran para la elaboracién de dichos materiales.

2.-La UNED garantizara la adecuacion de los materiales a las exigencias del EEES y a la
especificidad de la modalidad de ensefianza a distancia asi como el servicio debido al estudiante
conforme a las previsiones fijadas en el Anexo II.

La Comisién Coordinadora del Titulo sera el 6rgano encargado de velar por la adecuacion de los
materiales de cada asignatura a las directrices contenidas en el Plan de Estudios y su adaptacion a la
metodologia a distancia, contando, para hacer su valoracion, con un informe técnico elaborado por el
IUED, que sera remitido también a los autores.

La Comision Coordinadora del Titulo velara con los equipos docentes por la incorporacion de las
mejoras que sean pertinentes. La Comision podra, en casos extremos, informar desfavorablemente la
incorporacion del material inadecuado a las Guias de Titulacién correspondientes. La Comisién de
Metodologia y Docencia, oido el equipo docente, propondra, en su caso, al Consejo de Gobierno las
medidas que resulten convenientes.

3.- Con el fin de poder garantizar la adecuacién metodoldgica y la disponibilidad del material en las
fechas y condiciones adecuadas, los materiales basicos seran editados por la UNED o por editoriales
gue hayan firmado con la UNED el convenio de colaboracion (Anexo lll) que garantice el servicio a
los estudiantes de acuerdo con los principios fijados por el Consejo de Gobierno de la UNED. Para
ello, los equipos docentes haran constar la editorial en que quieren editar. Si no existiera convenio de
colaboracion, el Rectorado negociara su firma con la editorial. Si por cualquier causa esta no fuera
posible, el Rectorado arbitrara con el equipo docente la mejor solucidn, aplicandose en Gltimo término
lo previsto en el parrafo siguiente.

Los equipos docentes podran recomendar como texto basico materiales 0 manuales existentes en el
mercado, siempre que se ajusten suficientemente al programa y que la UNED pueda garantizar las
mismas condiciones de servicio a sus estudiantes.
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ANEXO I. DESCRIPCION DE LOS MATERIALES DIDACTICOS OBLIGATORIOS

Los materiales didacticos constituyen un soporte fundamental de la metodologia de la UNED. La
adaptacién de la UNED a los principios metodoldgicos del EEES requiere que los materiales
contribuyan a facilitar:

- El fomento del aprendizaje autbnomo.

- El aprendizaje orientado a la adquisicion de competencias genéricas y especificas que
implica no soélo la adquisicién de conocimientos, sino también el desarrollo de habilidades y
destrezas.

- La evaluacién continua de los aprendizajes

- El seguimiento y tutorizacion del proceso de aprendizaje.

En la tabla siguiente se indican los diferentes tipos de materiales que seran ofertados en todas las
asignaturas para permitir alcanzar los requisitos del Espacio Europeo. La casi totalidad de dichos
materiales viene siendo elaborada por una buena parte de los equipos docentes, dado que el Espacio
Europeo guarda grandes similitudes metodoldgicas con los modelos tradicionales de la ensefianza a
distancia.

TIPO DE MATERIAL FUNCION EN EL EEES FORMATO/SOPORTE

1.- Guia de Estudio Fomento aprendizaje autbnomo Curso Virtual
Evaluacion continua

2.- Textos basicos Adquisicion de los conocimientos del Impreso papel oly
programa alternativas electrénicas

3.- Actividades y Pruebas | Desarrollo de habilidades y destrezas curso virtual

de Evaluacion Continua Evaluacion continua

5.- Orientaciones para el | Orienta las actividades practicas, el curso virtual

tutor seguimiento y la evaluacién continua

El objetivo es garantizar:

1.- Que los estudiantes dispongan de:
- Lainformacion necesaria, previa a la matricula.
- Las orientaciones para el trabajo auténomo.
- Los materiales de estudio para la adquisicion de conocimientos.
- Una serie de actividades practicas que faciliten el desarrollo de habilidades y destrezas.
- La posibilidad de acceder a una evaluacion continua complementaria de la evaluacion final a
través de las pruebas presenciales.

2.- Que los profesores tutores dispongan de pautas para el desarrollo de la tutoria, el seguimiento y
de la evaluacién continua de los estudiantes.

A continuacion, se describe brevemente la estructura que deberian tener los materiales indicados. La

estructura propuesta tiene un caracter orientativo, dado que es muy dificil establecer pautas
generales validas para todas las asignaturas.

1.- GUIA DE ESTUDIO
La Guia de Estudio tendra dos partes:
1.- Informacién bésica de la asignatura. Se introducird a través de una plantilla en la web y formara

parte de la Guia de la titulacion. Esta parte de la guia estara disponible para los estudiantes antes de
matricularse en la asignatura.
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2.- Plan de trabajo y orientaciones para el estudio. Esta segunda parte ha de proporcionar
orientaciones precisas para el estudio de la asignatura.

Esta parte de la Guia de Estudio equivale al conjunto de orientaciones que reciben los estudiantes de
sus profesores en el aula. La guia no tendra por qué ajustarse a un unico modelo, dadas las
diferencias y peculiaridades de cada titulacion y asignatura. No obstante, debe incluir necesariamente
las orientaciones fundamentales que necesita un estudiante a distancia.

El IUED facilitard orientaciones y plantillas para la elaboracion de la Guia de Estudio.

2.- TEXTO BASICO

Los textos bésicos incorporaran los contenidos de la asignatura. Los textos no tienen por qué cefiirse
formalmente a un Gnico esquema didactico pudiendo el equipo docente elegir el modelo aplicable. En
todo caso se velara por su adecuacion a las peculiaridades de la ensefianza a distancia.

El IUED facilitara orientaciones para la elaboracion de los textos basicos.

Si el texto es externo a la UNED, se procurard que su contenido coincida sustancialmente con el
programa de la asignatura.

Los textos béasicos tendran una vigencia de al menos cuatro afios para el estudiante. Cuando
procedieran actualizaciones parciales, se habilitar4 para los estudiantes afectados el recurso a la
Addenda y/o la red.

Cuando razones justificadas aconsejen una revisibn mas amplia del material recomendado, la
Comisién de Titulacion podra aprobar excepciones a la regla anterior.

3.-ACTIVIDADES Y PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA

Estos instrumentos complementan el texto base y facilitan al estudiante la adquisicion de
conocimientos practicos, que junto con los contenidos teoricos integran las competencias que forman
parte del perfil del titulo®.

La gama de actividades que pueden incluir es muy amplia, abarcando pruebas objetivas en linea,
ensayos escritos, ejercicios practicos, estudio de casos, comentario de textos, desarrollo de proyectos
entre otras posibles. La decisién del tipo de prueba compete exclusivamente al Equipo Docente de la
asignatura.

Con el fin de facilitar a los estudiantes pautas y orientaciones para su desarrollo algunas de ellas
seran realizadas en la tutoria presencial o en linea. Otras seran realizadas de forma auténoma por los
estudiantes y, cuando proceda, enviadas para su correccion al profesor tutor. En ningln caso sera
obligatoria la asistencia a la tutoria presencial, excepcion hecha de aquellas materias que requieran
la realizaciébn de practicas en entornos presenciales (laboratorios, practicas profesionales,
simulaciones, etc.).

El seguimiento y evaluacion de las actividades sera llevado a cabo por los profesores tutores. Se
garantizard que cada estudiante cuente con un profesor tutor responsable de la correccién de las
actividades y pruebas de evaluacién a distancia de cada asignatura, que servirdn de base a la
evaluacién continua.

Corresponde al equipo docente establecer la ponderacion y condiciones de cémputo de dicha nota en
la calificacién final. Como condicién de cémputo se recomienda establecer la necesidad de obtener
una nota minima en la prueba presencial, para que pueda computarse la nota del tutor.

! De acuerdo con el predmbulo del R.D. 1393/2007.
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4.- ORIENTACIONES PARA EL TUTOR

Este instrumento, no necesariamente extenso, permite la coordinacion del equipo docente y de los
tutores de la asignatura.

La incorporacidn de sistemas de evaluacion continua requiere que el profesor tutor conozca de forma
precisa qué espera el equipo docente de su trabajo. Esta herramienta permitira homogeneizar la
tutoria dentro de una asignatura, el seguimiento de los estudiantes y la aplicacion de los criterios de
evaluacién. Se hara una estimacion del tiempo necesario para la realizacion de la actividad tutorial en
sus diferentes facetas.
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ANEXO 1. ADECUACION DE LOS MATERIALES DIDACTICOS OBLIGATORIOS A LA
ENSENANZA A DISTANCIA EN EL MARCO DEL EEES Y A LAS GARANTIAS DE SERVICIO AL
ESTUDIANTE.

ADECUACION DE LOS MATERIALES

La adecuacién de los materiales didacticos obligatorios sera supervisada fundamentalmente por la
Comision Coordinadora del Titulo, como 6rgano responsable de la acreditacion del titulo y, en
segunda instancia, por la Comision de Metodologia y Docencia, que tiene encomendada entre sus
funciones, de acuerdo con el articulo 10 de los Estatutos, "velar por la adecuacién y calidad del
material didactico empleado en la universidad". Para ello contaran con el apoyo técnico del IUED, tal
y como se establece en el articulo 10 de los Estatutos de la UNED.

Los profesores recibiran del IUED el asesoramiento y el apoyo necesarios durante todo el proceso de
elaboracién del material, para facilitar la adecuacion metodoldgica del mismo. Una vez finalizado el
proceso, el IUED remitira al equipo docente y a la Comisién Coordinadora del Titulo un informe
técnico , que se limitara a los aspectos metodolégicos relacionados con la ensefianza a distancia, asi
como a la adecuacion de la extensién a la carga de trabajo de la asignatura. En ningdn caso estos
informes abordaran cuestiones de contenido.

El informe serd remitido al equipo docente y a la Comisién de Titulacion. Ambos valoraran la
conveniencia de que se incluyan las mejoras propuestas antes de que el material sea incluido como
material basico obligatorio de una asignatura. En caso de desacuerdo, se elevaran las discrepancias
a la Comision de Metodologia y Docencia.

El informe del IUED pasara a formar parte de la documentacion que se utilizara en el proceso de
acreditacion de las titulaciones como una de las evidencias del sistema de garantia de calidad de las
mismas.

Se arbitrara un procedimiento para la evaluacion externa de la calidad de los contenidos por parte de
aquellos equipos docentes que lo soliciten. En ningln caso esta evaluacién de contenidos paralizara
el proceso de edicion o la puesta en marcha de las titulaciones.

ANEXO IlI. EDICION DE LOS MATERIALES

Ademas de garantizar que los materiales sean didacticamente apropiados, salvaguardando la libertad
de catedra en cuanto a los contenidos y enfoques metodolégicos propios de la asignatura, la UNED
tiene la obligacibn de garantizar que los materiales no exijan al estudiante un esfuerzo
desproporcionado (ni académico — en relacién con el nimero de ECTS de la asignatura-, ni
econémico) y que estén disponibles a principios de curso.

Con el fin de poder garantizar la adecuacion metodoldgica y la disponibilidad del material en las
fechas y condiciones adecuadas, los materiales basicos elaborados por los equipos docentes de la
UNED seran editados por la UNED o por editoriales que hayan firmado con la UNED el convenio de
colaboracién que garantice el servicio a los estudiantes acorde con los principios fijados por el
Consejo de Gobierno de la UNED (Anexo IV). Este convenio de colaboracion sera de libre adhesion
por parte de cualquier editorial que lo solicite.

Los equipos docentes podran recomendar como texto obligatorio materiales o manuales existentes
en el mercado, siempre que la UNED pueda garantizar las mismas condiciones de servicio a sus
estudiantes.

Este régimen de edicion y colaboracion permitira:

- Dar cumplimiento al articulo 10 de nuestros estatutos al posibilitar a la Comision de
Metodologia velar por la calidad de los materiales.
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- Garantizar que los materiales estén disponibles a comienzo de curso, pudiendo colgarse en
la red gradualmente en caso de retrasos en la impresion, de tal forma que se permita al
estudiante seguir su calendario de actividades de aprendizaje hasta que tenga el libro a su
disposicion.

- Asegurar la distribucion de los materiales a través de la Libreria Virtual de la UNED vy las
librerias de los Centros Asociados.

- Velar porque el coste de los materiales basicos sea proporcionado de acuerdo con los
criterios que podré fijar el Consejo de Gobierno.

- Respetar la libertad de los equipos docentes y de los autores de publicar donde consideren
conveniente.

- Garantizar el derecho de los autores a recibir la compensaciéon econémica por su labor de
creacién. En caso de edicion externa, los autores fijarAdn libremente sus condiciones
econdmicas con la Editorial y al margen de la UNED, que intervendra Unicamente a efectos
de garantizar la pertinencia metodoldgica de los materiales.

- Garantizar la independencia de la UNED y su labor de servicio publico.

En el caso de que el equipo docente considere conveniente recomendar textos existentes en el
mercado, debera depositar con la antelacion que se fije, antes de su implantacion un ejemplar ante la
Comision Coordinadora del Titulo junto con un esquema de la Guia de Estudio. La Comisién recabara
un informe técnico del IUED sobre su adecuacion a la metodologia de la ensefianza a distancia para
que, en su caso, proponga los elementos que deberian incorporarse a la Guia de Estudio, para suplir
las posibles carencias. El informe sera remitido al equipo docente, a la Comisién de Coordinacion del
Titulo y a la Comisién de Metodologia.

El Rectorado recabara de la editorial correspondiente el compromiso vinculante de que se cumpliran
los requisitos de servicio al estudiante, exigidos con caracter general.
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ANEXO V.

BASES DEL CONVENIO MARCO DE COLABORIACION CON EDITORIALES PARA LA
PRODUCCION DE MATERIALES DE LA UNED

Clausulas que deben incluirse:

1. Seran objeto prioritario de este convenio las obras de material didactico de las asignaturas de
Grado. Podran aplicarse sus clausulas a otro tipo de materiales, con las adaptaciones que, en su
caso, se convengan.

2. Las obras se adaptaran a los criterios metodoldgicos aprobados en el Consejo de Gobierno de la
UNED.

3. Los derechos de autor de las obras seran retribuidos por la Editorial colaboradora conforme a los
contratos especificos que para cada obra acuerde con los autores.

4. Los materiales editados presentaran una imagen grafica claramente identificativa, establecida de
comun acuerdo entre las partes. Tanto en la cubierta de cada obra como en la portada interior,
figurard conjuntamente el nombre de la Universidad y de la Editorial, asi como sus respectivos
logotipos.

5. La distribucién y comercializacion de las obras objeto de este convenio, se llevard a cabo por
cada editorial por sus canales habituales. Cada una de las partes podra promocionar los ejemplares
de la forma que estime oportuno.

La Editorial colaboradora ofrecera a la UNED los ejemplares con un 40% de descuento para su
distribucion a través de la Libreria Virtual y las librerias propias de la UNED.

6. Con el fin de garantizar a los estudiantes que los materiales estén disponibles a comienzos de
curso, en el caso de que la Editorial no pueda poner a disposicién de la Libreria de la UNED los
ejemplares que se soliciten en las fechas de comienzo de curso, la UNED podra permitir el acceso a
los primeros temas en el curso virtual de la asignatura, de forma progresiva hasta que estén los
textos disponibles

7. Una vez agotada la primera edicion de una obra editada bajo este convenio, las partes podran
emprender tantas reediciones y reimpresiones acordadas en cada ocasion de forma expresa, sin
perjuicio de otros limites establecidos por los contratos firmados con los propietarios de los derechos
de las obras.

8. Cuando las modificaciones introducidas en alguna de la sucesivas ediciones mantengan
sustancialmente el contenido de la precedente, la UNED podra permitir, en el curso virtual de la
asignatura, el acceso a las modificaciones durante un periodo no superior a tres cursos académicos.
9. Cualquier modificacién a la modalidad del presente convenio debe realizarse por mutuo acuerdo y
por escrito.

10.Se creard una comisién mixta para el seguimiento anual del acuerdo. Dicha Comision tendra
competencia sobre la fijacion de precios, sin perjuicio de los acuerdos adoptados por el Consejo de
Gobierno.

9. La Editorial firmante sera incorporada en la lista de Editoriales colaboradoras. La UNED hara
publica la lista de las Editoriales adheridas colaboradoras y seran referenciadas en la pagina web de
la UNED.

10.Este convenio entrara en vigor en el momento de su firma y su vigencia serd de tres afios,
renovables por periodos iguales de duracidn, si ninguna de las partes notifica a la otra con seis
meses de antelacion su intencién de resolverlo. En caso de incumplimiento se podra resolver
automaticamente.
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POSTURA DE LOS REPRESENTANTES DE ALUMNOS AL DOCUMENTO
PROPUESTO SOBRE MATERIALES DIDACTICOS OBLIGATORIOS QUE SE
UTILIZARAN EN LOS GRADOS

Los Representantes de Alumnos en el “Consejo de Gobierno”, queremos manifestar y
reconocer la labor de los Vicerrectorados de Calidad e Innovacion Docente y de Medios
Impresos y Audiovisuales, por el documento realizado sobre materiales didacticos
obligatorios en los Grados, y lo mismo que reconocemos su gran labor anexionamos
algo que en la actualidad es incuestionable e imprescindible.

Este documento, al que mostramos nuestro apoyo, regula un derecho del alumno, que
hasta ahora, ha sido habitualmente vulnerado, se trata del Articulo 147 apartado e) de
los Estatutos de la Universidad:

<< Disponer en cada disciplina del material didactico completo y adecuado a la
metodologia de la ensefianza a distancia, el cual debera ser completamente editado y
distribuido antes del inicio del curso académico>>

En numerosas ocasiones, se han dado casos de que el material basico pedido por los
equipos docentes para un curso académico, no ha sido editado, ni antes ni durante el
mismo, o simplemente estd descatalogado. Dandose también situaciones de cambio
continuo de los materiales — que no tienen razoén pedagdgico-didactica - de un curso
para otro, lo que supone un gasto extra para el alumno que repite asignatura, o
recomendandose ediciones nuevas cuando sélo ha variado una o dos paginas de la
anterior, pudiéndose subsanar esta ultima situacién colgando las modificaciones en el
curso virtual.

Por lo que, aunque mostramos nuestro apoyo al documento, pedimos para los alumnos
de los planes de estudio vigentes, hasta la extincién de los mismos, las garantias que
recoge el documento y que competen al alumno, a saber:

e Garantia de que los materiales estén disponibles a comienzo de curso, para los
alumnos y para las bibliotecas de los Centros Asociados, colgandose en la red en
el caso de que no estuvieran disponibles. Asi como, una revision de la
bibliografia para que no se den casos como los anteriormente mencionados.

e Garantizar que los libros y materiales, de manera progresiva, vayan siendo
puestos en las aulas virtuales, de manera que puedan ser impresos en papel y que
dichos materiales vayan implicitos en los costes de la matricula, es decir, que
todos los materiales o libros, etc, sean remitidos al alumno en soporte papel y
los mismos contenidos sean colgados en la red, aula virtual, para poder usarlos
en cualquier momento, y que estén sufragados por el coste de la matricula, ésto
es lo que se produce en todas las universidades a distancia de Espafia y de
Europa.
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SOPORTE, PROCEDIMIENTO Y CALENDARIO DE LA EDICION DE MATERIALES EEES
(CURSO 2009 - 2010)

e Guias de Estudio
0 Soporte final: plataforma virtual (PDF y HTML).

PROCEDIMIENTO 0 CALENDARIO (entre paréntesis, en su
caso, fechas segundo cuatrimestre)

1. Se facilitara al profesorado una plantilla en
Word que oriente sobre sus contenidos y | - lery 2° semestre® 15 de marzo.
facilite su elaboracion.

2. EIl equipo docente enviara el original a la
Comisién de Titulacion. -

3. La Comision de Titulacion recabara un
informe técnico al IUED.

4. El IUED devolvera el informe técnico al
autor y a la Comisién de Titulacion.

5. La Comisién de Titulacion valorard con el
autor la conveniencia de introducir las
mejoras sugeridas vy, finalmente, si da el
visto bueno, enviard la Guia a la unidad de
virtualizacién (USO-PC) que las colgara en
la plataforma virtual.

6. La Comisién de la Titulaciéon elevara una
propuesta motivada de aceptacién o no,
parcial o total, para la publicacién del
material a la Comision de Metodologia y
Docencia.

!Las asignaturas de segundo semestre solo entregaran la parte de informacién bésica de la guia. El resto se
entregara el 30 de junio.

Acta del Consejo de Gobierno de la UNED de 17 de noviembre de 2008




e Texto basico
Informacién editorial

A través de las Secretarias de la Facultades se solicitard a los equipos docentes la hoja de
informacion editorial antes del 15 de diciembre 2008 con el fin de planificar las ediciones de la

UNED vy realizar las gestiones oportunas con las editoriales para la firma del convenio.

PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE SU
ADECUACION A LA ENSENANZA A
DISTANCIA

0 CALENDARIO (entre paréntesis, en su
caso, fechas segundo cuatrimestre)

1. El equipo docente enviard a través de los
respectivos Departamentos el original a la
Comision de Titulacion.

2. La Comision de Titulacion
informe técnico al IUED.

3. En caso de discrepancia entre los autores y
la Comision de Titulacion, se elevara por
esta Ultima una propuesta motivada a la
Comisién de Metodologia y Docencia.

4. Una vez verificada la adecuacion del
material a la ensefianza a distancia se
procedera a la inclusién como material de la

recabara un

Fechas para la presentacién de los materiales a
la Comision de Titulacién (Curso 2009/10):

Asignaturas ler. Semestre: (15 de Marzoz)

Asignaturas 2° Semestre:

e Proyecto de material (15 de Marzo®)

e |UED resolvera antes del 30 de marzo
e Originales 30 de junio

o |UED resolvera antes del 15 de julio

Los textos basicos no elaborados por el equipo

asignatura en la guia de Titulacion. docente se someteran al mismo procedimiento y

plazos.

- Procedimiento para ediciones de la UNED

La Comisién de Titulacién remitird el original junto con el documento que acredite la adecuacion de
los materiales al Vicerrectorado de Medios Impresos y Audiovisuales, que procedera a su edicion.

- Procedimiento de ediciéon con editoriales colaboradoras

La Comisién de Titulacion informara al Rectorado/Vicerrectorado de Medios Impresos y
Audiovisuales de aquellos materiales que vayan a ser editados por editoriales colaboradoras, para
realizar las gestiones oportunas. (15 de diciembre) (OBSERVACION: Este afio, mientras no se
constituyan las Comisiones de Titulacién se podria pedir la hoja de informacién Editorial tradicional
desde Medios a las Secretarias de las Facultades/Escuelas, como hasta ahora lo hacemos)

El equipo docente, una vez obtenido el visto bueno de la Comision de Titulacién, se
responsabilizara del envio del original a la editorial colaboradora.

> Para este curso se atrasa la fecha Iimite de entrega para asignaturas de primer cuatrimestre.

®Los equipos docentes de segundo semestre bastara con que entreguen un documento en el que se describan
las caracteristicas de texto que se esta preparando (niumero de temas, extension, estructura de los temas,
elementos de apoyo).
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Antonio Guillamén Fernandez

Explicacién del voto negativo al “Reglamento de Concursos de Acceso a los Cuerpos Docentes
Universitarios” propuesto en la Junta de Gobierno de la UNED, en su sesién extraordinaria
celebrada el dia 17 de noviembre de 2008.

El Reglamento supone, en mi opinién, una vulneracion del principio de igualdad de
oportunidades por las siguientes razones:

1. En el articulo 7, apartado 3.1 se dice “...lJa Comision fijard Y hara publicos los criterios
para la adjudicacion de las plazas... Asimismo, figurard necesariamente y se valorard
preferentemente la preparacion y experiencia en las técnicas y medios propios de la
ensefianza a distancia”.

Estoy de acuerdo con que el concursante en su proyecto “deberd tener en cuenta su
adecuacion y los medios y técnicas propios de la ensefianza a distancia® (como se
afirma en el apartado 4.2 b) del mismo articulo). Sin embargo, que la Comisién deba
“valorar preferentemente la preparacién y experiencia” afecta a la igualdad de
oportunidades y favorece a los candidatos de la UNED en cuanto que es la unica
universidad piblica en Espaiia en la que se puede adquirir preparacién y experiencia en
la ensefianza a distancia.

Ademas, la mencionada frase del articulo 7, apartado 3.1 esta en clara contradiccién con
el apartado 2 del mismo articulo en el que se afirma que en los concursos “quedardn
garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes”.

2. También se vulnera el principio de igualdad de oportunidades de los aspirantes cuando
en el articulo 6, apartado 3, referido al nombramiento de los miembros de la Comision,
se afirma “... Podrdn formar parte de la Comision un mdximo de tres profesores de la
UNED...”. Si el departamento al que pertenece la plaza, y del cual es altamente
probable que se presente uno de sus miembros, propone al tribunal titular y al suplente,
es decir, a los diez miembros que pueden formar parte de la Comision y, ademas, se
prevé que en la Comisién titular puedan participar hasta un maximo de tres miembros
de la UNED, es dificil, si no imposible, que se pueda garantizar la igualdad de
oportunidades. Dicho principio también se vulnera para aquellos concursantes que no
pertenezcan a la UNED, lo cual contradice nuevamente lo establecido en el apartado 2
del articulo 7.

3. El Reglamento en ningtin momento recoge la necesidad de abstenerse, por parte de los
posibles candidatos de la UNED, en la votacién de la composicion de la Comisién
durante su tramitacién a nivel de Departamento, Junta de Facultad y Consejo de
Gobierno, tal y como recoge la Ley de Procedimiento Administrativo. Asi, podria darse
la circunstancia de que un concursante participara en el nombramiento de la Comisién
que lo ha de juzgar.

En consecuencia, por todo lo expuesto anteriormente, me encuentro en la obligacion de emitir
un voto negativo al arriba mencionado Reglamento.

a. M&m

/

Firmado: Antonio Guillamén Fernandez
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Vicerrectorado de Profesorado

Borrador de Reglamento de Concursos de Acceso alos Cuerpos Docentes Universitarios
(Informado favorablemente por la Comision de Ordenacién Académica, 12/11/08.)
(Consejo de Gobierno, 17/11/08.)

La Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, establece una nueva definicién de los cuerpos de funcionarios
docentes universitarios de Catedraticos de Universidad y Profesores Titulares de Universidad, asi
como un nuevo procedimiento de acceso a los citados cuerpos que requiere la previa obtencion
de una acreditacion.

El Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, regula el procedimiento para la obtencion de la
acreditacion nacional a la que se refiere el articulo 57 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la anterior.

El Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, regula, en desarrollo de la nueva redaccion
dada al articulo 62 de la citada Ley Organica de Universidades, el régimen de los concursos para
el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios, y establece que los concursos se
regiran por las bases de sus respectivas convocatorias, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, maodificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, en el propio Real Decreto, en los Estatutos de la Universidad convocante y en las
demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en su Disposicion adicional octava, establece que las
universidades adaptaran sus estatutos en un plazo maximo de tres afios, y que, hasta tanto se
produzca dicha adaptacion, los consejos de gobierno de las universidades podran aprobar la
normativa de aplicacion que sea necesaria para el cumplimiento de lo establecido en la citada
Ley.

Con objeto de regular el procedimiento por el que se regiran los concursos de acceso a los
nuevos cuerpos de funcionarios docentes universitarios que sean convocados por la UNED, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y en virtud de lo
previsto en la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el Consejo
de Gobierno de la Universidad aprueba el presente Reglamento.

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento por el que se regiran en
la UNED los concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios de
Catedraticos de Universidad y Profesores Titulares de Universidad, establecidos en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abiril, y regulados en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

2. Quedan fuera del ambito de aplicacién del presente Reglamento los concursos de acceso
entre habilitados a los que se refieren las disposiciones transitorias primera y segunda del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, que se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 774/2002
de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos, y por el Reglamento de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su reunién de 31 de marzo de 2004.
Hasta un afio después de la resolucion de las udltimas pruebas de habilitacion convocadas
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, la UNED podra decidir la
convocatoria de concursos a plazas de los cuerpos de Catedraticos de Universidad y de
Profesores Titulares de Universidad mediante concurso de acceso entre habilitados,
comunicandolo al Consejo de Universidades.
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Articulo 2. Régimen juridico.

Los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios a los que se refiere el parrafo
primero del articulo anterior se regiran por las bases de sus respectivas convocatorias, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre; en el
presente Reglamento y en las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Convocatoria de los concursos de acceso.

1. El Consejo de Gobierno acordara, de conformidad con la normativa aplicable, la
convocatoria de los concursos a plazas de los cuerpos docentes universitarios a propuesta de los
departamentos e institutos universitarios de investigacion, previo informe de la facultad o escuela
correspondiente.

2. La convocatoria, realizada por resolucion rectoral, sera publicada en el Boletin Oficial del
Estado y determinara:

a) Plazas objeto de los concursos.

b) Area de conocimiento (o criterio equivalente), cuerpo, y centro y departamento de
adscripcion de cada una de las plazas.

c) Actividades docentes que debera realizar quien obtenga la plaza, referidas, al menos,
a una asignatura obligatoria o de formacion basica de planes de estudios vigentes, o
cuya implantacion haya sido aprobada por el Consejo de Gobierno, para la obtencion
de titulos oficiales de grado, licenciado, ingeniero, diplomado o ingeniero técnico.
Cuando el requisito de inclusiéon de una asignatura obligatoria o de formacion basica
no pueda materialmente cumplirse, excepcionalmente el Consejo de Gobierno podra
aprobar un perfil docente que sélo incluya asignaturas optativas. Asimismo, la
convocatoria podra establecer lineas de investigacion preferentes. Las actividades
docentes e investigadoras que se especifiquen en ningln caso supondran, para quien
obtenga la plaza, un derecho de vinculacion exclusiva a ellas, ni limitara la
competencia de la UNED para asignarle obligaciones docentes o investigadoras
distintas de las especificadas, en el a&mbito de la materia objeto del concurso. En
ningin caso se podra hacer referencia a orientaciones sobre la formacion de los
posibles candidatos o cualesquiera otras que vulneren los principios de igualdad,
mérito y capacidad para el acceso a la funcién publica, o establezcan limitaciones a los
derechos de los funcionarios reconocidos por las leyes.

d) Modeloy plazo de presentacién de solicitudes.
e) Composicion de las comisiones de seleccion.

f) Fases de los concursos, caracteristicas de las pruebas, plazos y normas de
presentacion de documentos.

g) Normas sobre propuestas de provision de plazas y nombramientos.

3. Antes de que sean elevadas a la Comision de Ordenaciéon Académica, con vistas a su
posterior elevacién al Consejo de Gobierno, las propuestas de convocatoria de concursos a
plazas realizadas por los departamentos deberan haber permanecido sometidas a informacién
publica durante un periodo de 7 dias naturales en la intranet de la Universidad, en las paginas
web del vicerrectorado con competencias en materia de profesorado. La informacion publicada
para cada plaza sera la correspondiente a los puntos b), c) y e) del apartado anterior.

Acta del Consejo de Gobierno de la UNED de 17 de noviembre de 2008



Vicerrectorado de Profesorado

Articulo 4. Requisitos de los candidatos.

1. Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados de
acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y 13 y disposiciones adicionales primera,
segunda, tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece
la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

2. Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran habilitados
conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el
sistema de habilitacibn nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos. Se entendera que los
habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria lo estan para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

3. De acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en la
redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, podran asimismo presentarse a los
concursos de acceso a plazas de profesor titular de universidad y de catedréatico de universidad
los funcionarios de los cuerpos de Profesores Titulares de Universidad y de Catedréaticos de
Universidad, respectivamente.

Articulo 5. Presentacién de solicitudes y lista de candidatos admitidos.

1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso remitiran la correspondiente
solicitud al Rector de la UNED por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, mediante instancia debidamente cumplimentada, segin el modelo
que se establezca en la convocatoria., junto con los documentos que acrediten reunir los
requisitos establecidos para participar en los concursos.

2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el
acceso a la Funcion Puablica se realizara por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza,
antes de su nombramiento.

3. Finalizado el periodo de presentacién de solicitudes, la Universidad publicard en la
pagina web que se indique en la convocatoria la relacion completa de candidatos admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de la exclusién. Contra esta resolucién los interesados
podran presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de publicacion de la relacion de admitidos y excluidos.

Articulo 6. Comisiones de seleccion.

1. Los concursos de acceso seran juzgados por comisiones de seleccién cuya composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
procurando una composicién equilibrada de mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

2. Las comisiones seran nombradas por el Rector, una vez aprobadas por el Consejo de
Gobierno, a propuesta de los departamentos de adscripcion de las respectivas plazas, y previo
informe de la facultad o escuela correspondiente. EI Consejo de Gobierno devolvera al
departamento la propuesta realizada si considerara que incumple alguna de las condiciones
exigidas por la normativa aplicable o el presente Reglamento.

3. Cada comisién estar4 compuesta por 5 miembros, que deberdn pertenecer a un cuerpo
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de categoria igual, equivalente o superior al de la plaza objeto del concurso y contar con la
necesaria aptitud cientifica y docente en relacién con la materia o especialidad de la plaza
convocada, y podran estar, en la fecha de publicacion de la convocatoria del concurso en el
BOE, en cualesquiera de las situaciones administrativas a las que se refiere el articulo 85 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, excepto en las de
excedencia y suspension de funciones. No podran formar parte de las comisiones los profesores
jubilados con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria del concurso en el BOE,
salvo que en dicha fecha estén contratados como profesores eméritos. Podran formar parte de la
Comision un maximo de tres profesores de la UNED. Dos de los miembros de la Comision seran
nombrados Presidente y Secretario, y los restantes actuaran como vocales. Para cada una de
las comisiones deberan nombrarse tantos suplentes como titulares.

4,. Para formar parte de las comisiones, los catedraticos de universidad deberan contar, al
menos, con dos periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con las previsiones
del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario, y una
experiencia docente universitaria no inferior a 10 afios que haya sido evaluada positivamente. Los
profesores titulares de universidad deberan contar, al menos, con un periodo de actividad
investigadora reconocido de acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, y una
experiencia docente universitaria no inferior a 5 afios que haya sido evaluada positivamente. Los
profesores eméritos con contrato en vigor en la fecha de publicacién de la convocatoria podran
formar parte de las comisiones en funcién del cuerpo al que pertenecian y los periodos de
actividad reconocidos en el momento de su jubilacion.

5. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramiento de los miembros de
las comisiones que resolveran los concursos de acceso, la UNED publicara el contenido de los
curriculos de los miembros de las comisiones, respecto a los datos recogidos en el Anexo del Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios, de acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades en su nueva redaccion dada por la Ley Orgéanica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

6. El nombramiento como miembro de una comisién es irrenunciable, salvo que concurra
causa justificada que impida su actuacion. En este caso, la apreciaciéon de la causa alegada
correspondera al Rector, que debera resolver en el plazo de diez dias desde la recepcion de la
renuncia, procediéndose, en su caso, al nombramiento del suplente correspondiente como
miembro de la Comisién titular.

7. En el caso de que concurra alguno de los motivos de abstencidn y recusacion a los que se
refiere el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los interesados deberan abstenerse de actuar en la
Comisién y manifestar al Rectorado el motivo concurrente.

8. Cuando se produzca la recusacion a la que se refiere el articulo 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que podra
tener lugar en cualquier momento del concurso, el recusado manifestara si se da 0 no en él la
causa alegada. En el primer caso, el Rector podra acordar su sustitucién por el suplente. Si niega
la causa de recusacién, el Rector resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos.

9. Enlos casos de renuncia justificada, abstencion o recusacién que impidan la actuacion de
los miembros de la Comisién titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el
caso de que en alguno de estos suplentes se diese asimismo alguna de las causas de renuncia
justificada, abstencién o recusacion, su sustitucién se hara por orden correlativo, teniendo
preferencia los miembros suplentes del mismo cuerpo. Si tampoco fuesen posibles las
sustituciones asi previstas, el Rector procedera a nombrar nuevos miembros titular y suplente
mediante el procedimiento previsto en el presente Reglamento. La sustitucion de los miembros
titulares de la Comision por los suplentes se llevara a cabo mediante resolucion rectoral.
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Articulo 7. Procedimiento de los concursos, caracteristicas de las pruebas, plazos y normas de
presentacion de documentos.

1. EIl procedimiento que regira los concursos debera permitir valorar, en todo caso, el
historial académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi
como contrastar sus capacidades para la exposicion y el debate ante la Comision en la
correspondiente materia o especialidad en sesién publica.

2. Enlos concursos quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades
de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Debera garantizarse asimismo la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se adoptaran las oportunas medidas
de adaptacion a sus necesidades.

3. Constitucion de /a Comisidn de Seleccion.

3.1. En el acto de constitucion la Comision fijara y hara publicos los criterios para la
adjudicacion de las plazas. Entre dichos criterios debera figurar necesariamente la
adecuacion del curriculum del candidato al perfil de la plaza. Asimismo, figurara
necesariamente y se valorard preferentemente la preparacion y experiencia en las
técnicas y medios propios de la ensefianza a distancia.

3.2. La Comision se constituira en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de publicacion de la relacién definitiva de candidatos admitidos al concurso. Para ello, el
Presidente de la Comision, una vez realizadas las consultas oportunas con los restantes
miembros, notificara a éstos, con una antelacion minima de diez dias naturales, la
convocatoria del acto de constitucion, sefialando lugar, fecha y hora.

3.3. Transcurrido el plazo de constitucion sin que ésta hubiese tenido lugar, el Rector
procedera de oficio a la sustitucion del Presidente de la Comision. El nuevo presidente
deber& convocar la constitucion de la nueva Comision en un plazo de un mes desde la
publicacién de su composicion.

3.4. Para que la Comision se constituya validamente se precisara la asistencia de la
totalidad de sus miembros. Los miembros titulares que no asistiesen al acto de
constitucién cesaran y seran sustituidos de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento.

3.5. Una vez constituida la Comisién, en caso de ausencia del presidente, éste sera
sustituido por el profesor mas antiguo en el Cuerpo de Catedraticos de Universidad y, en
su defecto, en el de Profesores Titulares de Universidad. En caso de ausencia del
secretario, éste sera sustituido por el miembro de la Comisién que pertenezca al cuerpo
de menor categoria y tenga menor antigiiedad.

3.6. Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de,
al menos, tres de sus miembros.

3.7. Los miembros que estuviesen ausentes en alguna de las pruebas cesaran en su
calidad de miembros de la Comision, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir.

3.8. Si, una vez constituida la Comision, ésta quedara con menos de tres miembros, se
procedera al nombramiento de una nueva comision, conforme a lo previsto en el presente
Reglamento, en la que no podran incluirse los miembros que en la anterior hubiesen
cesado en su condicion.

4. Acto de presentacion de candidatos.

4.1. El Presidente de la Comisién, una vez realizadas las consultas oportunas con los
restantes miembros, notificard a todos los candidatos admitidos al concurso, con una
antelacion minima de 10 dias naturales, la convocatoria para el acto de presentacion,
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sefialando el lugar, fecha y hora de su celebracion, que podra tener lugar inmediatamente
después de la constitucion de la Comision.

4.2. En el acto de presentaciéon, que sera publico, los candidatos entregaran al
Presidente de la Comision la siguiente documentacion:

a) Historial académico, docente e investigador, por sextuplicado, asi como un
ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en
el mismo.

b) Proyecto docente y proyecto investigador, originales y personales, por
sextuplicado. El proyecto docente incluird, al menos, el desarrollo docente de
una asignatura obligatoria de las especificadas en el perfil de la plaza, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 3.2.c. El desarrollo docente de cada
asignatura comprenderd una propuesta razonada de los objetivos, el programa
y la metodologia, y debera tener en cuenta su adecuacion a los medios y
técnicas propios de la ensefianza a distancia. El proyecto investigador incluira
las actividades de investigacion que, de acuerdo con el perfil de la plaza,
pretenda desarrollar el candidato.

4.3. En el acto de presentacion se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacion
de los candidatos y se fijard el lugar, la fecha y la hora del comienzo de las pruebas,
circunstancias que se haran publicas por la Comision en el tablén de anuncios
correspondiente. Las pruebas comenzardn en el periodo comprendido entre el dia
siguiente y 15 dias después del acto de presentacion.

4.4, El Secretario de la Comision garantizara que la documentacion entregada en el
acto de presentacion esté disponible para que pueda ser examinada por todos los
candidatos antes del inicio de las pruebas.

5. Pruebas.

5.1. Los concursos de acceso a plazas de catedratico de universidad constaran de
una Unica prueba, que consistira en la exposicién oral por el candidato, en sesién publica,
durante un tiempo maximo de noventa minutos, de su historial académico, docente e
investigador, especialmente el referido a los Ultimos afos; el proyecto docente; el proyecto
investigador, y un trabajo original de investigacion realizado por el candidato a lo largo de
su trayectoria investigadora, solo 0 en equipo, en este Ultimo caso como director de la
investigacion, lo que deberd quedar documentalmente certificado. La duracion de la
exposicion del trabajo original de investigacion no podra exceder de cuarenta y cinco
minutos. Antes del inicio de la prueba, el candidato entregara al Presidente de la Comision
un resumen escrito, por sextuplicado, del trabajo de investigacion.

Seguidamente, la Comision debatira con el candidato sobre su historial académico,
docente e investigador, el proyecto docente, el proyecto investigador y el trabajo de
investigacion presentado, durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al presidente un informe
razonado sobre cada candidato, ajustado, en todo caso, a los criterios previamente
establecidos por la Comision, en el que valorard el historial académico, docente e
investigador, especialmente el referido a los Gltimos afos; el proyecto docente; el proyecto
investigador; el trabajo de investigacion presentado, y las capacidades del candidato para
la exposicién y el debate ante la Comision demostradas durante la prueba.

5.2. A la vista de los informes, y tras las deliberaciones que correspondan, la Comision
procedera a realizar las votaciones necesarias, en las que no sera posible la abstencion,
para determinar los candidatos propuestos para ocupar las plazas, teniendo en cuenta
qgue no podra proponerse un nuamero de candidatos superior al de plazas objeto del
CONcurso.
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6.

5.3. Los concursos de acceso a plazas de profesor titular de universidad constaran
de dos pruebas. La primera prueba consistira en la exposiciéon oral por el candidato, en
sesion publica, durante un tiempo maximo de noventa minutos, de su historial académico,
docente e investigador, el proyecto docente y el proyecto investigador.

Seguidamente, la Comisién debatira con el candidato sobre su historial académico,
docente e investigador, y los proyectos docente e investigador presentados, durante un
tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al presidente un informe
razonado sobre cada candidato, ajustado, en todo caso, a los criterios previamente
establecidos por la Comision, en el que valorard el historial académico, docente e
investigador; los proyectos docente e investigador, y las capacidades del candidato para la
exposicion y el debate ante la Comision demostradas durante la prueba.

A la vista de los informes, y tras la previa deliberacion, la Comision procederé a realizar
una votacion, en la que no sera posible la abstencion, para determinar el paso de los
candidatos a la siguiente prueba. Pasaran a la siguiente prueba los candidatos que
obtengan, al menos, tres votos favorables.

La segunda prueba consistira en la exposicién oral por el candidato, en sesién publica,
durante un tiempo maximo de una hora, de un tema del programa de una asignatura
elegida por el candidato de entre las incluidas en su proyecto docente. El tema sera
elegido por el candidato de entre tres temas del referido programa determinados mediante
sorteo. Una vez elegido el tema, el candidato dispondra de un tiempo maximo de noventa
minutos para preparar su exposicion. Tras la exposicion, que no podréa consistir en la mera
lectura de un texto escrito, la Comision debatira con el candidato, durante un tiempo
méaximo de noventa minutos, acerca de los contenidos expuestos, la metodologia que se
utilizaria en la imparticion y todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con
el tema.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al presidente un informe
razonado sobre cada candidato, en el que valoraran los contenidos y la metodologia
expuestos, asi como sus capacidades para la exposicién y el debate demostradas durante
la prueba.

5.4 A la vista de los informes de las dos pruebas, y tras las deliberaciones que
correspondan, la Comision procedera a realizar las votaciones necesarias, en las que no
sera posible la abstencion, para determinar los candidatos propuestos para ocupar las
plazas, teniendo en cuenta que no podra proponerse un nimero de candidatos superior al
de plazas objeto del concurso.

Una vez terminado el concurso, la Universidad hard publicos los resultados de la

evaluacion de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, especificando
el candidato cuyo nombramiento haya sido propuesto por la Comisién para ocupar la plaza (o
cada una de las plazas, en su caso) objeto del concurso.

7.

En el plazo de siete dias habiles a partir del siguiente al de finalizacion de la actuacién de

la Comision, el Secretario de la Comisién entregara en la Secretaria General de la Universidad,
junto con la propuesta de nombramiento, toda la documentacién relativa a las actuaciones de la
Comisién y una copia de la documentacion entregada por cada candidato.

8.

La constitucion de la Comisién, el acto de presentacion, la celebracion de las pruebas y

las deliberaciones de la Comisidn deberan realizarse en la sede central de la UNED en Madrid.

Articulo 8. Propuesta de provision de plazas y nombramientos.

1. La Comision propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relacion
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de todos los candidatos para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el
namero de plazas convocadas a concurso. El concurso podra concluir con la propuesta de la
Comision de no provisién de plazas.

2. El Rector procedera a los nombramientos conforme a la propuesta realizada, ordenara su
inscripcién en el correspondiente registro de personal y su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», asi como su comunicacion al Consejo de Universidades.

3. En el plazo maximo de veinte dias héabiles, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del nombramiento, el candidato propuesto debera tomar posesion de su plaza,
momento en el que adquirird la condicion de funcionario del cuerpo docente universitario de que
se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

4,. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al
menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra
universidad.

Articulo 9. Comision de Reclamaciones.

1. Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de acceso, los concursantes
podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias. Admitida a tramite la
reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion. La reclamacion sera
valorada por una comisiébn compuesta por siete catedraticos de universidad pertenecientes a
diversos ambitos del conocimiento, designados en la forma que establezcan los Estatutos, con
amplia experiencia docente e investigadora.

Previamente a la resolucion, la Comision de Reclamaciones solicitara informe de la
Comision de Seleccién contra cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacion, y concedera
trdmite de audiencia a los candidatos que hubieran participado en el concurso.

La Comisidn de Reclamaciones examinara el expediente relativo al concurso para velar por
las garantias establecidas y ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres
meses, tras lo que el Rector dictara la resolucion de acuerdo con la propuesta de la Comision.
Transcurrido dicho plazo sin haber sido resuelta, se entendera que la reclamacién presentada ha
sido desestimada.

2. Las resoluciones del Rector a que se refiere el apartado anterior de este articulo agotan la
via  administrativa y  serdn  impugnables  directamente ante la  jurisdiccion
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2911998, de 13 de julio.
Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el boletin
Interno de Coordinacion Informativa.
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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

J Iul@ l INSTITUTO NACIONAL DE
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ADMINISTRACION PUBLICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
FORMATIVAS CORRESPONDIENTES AL 111 MASTER EN GESTION DE LA
CALIDAD DE LA FORMACION DURANTE 2008

En Madrid, a de de 2008

REUNIDOS

De una parte, Dofia Pilar Arranz Notario, Directora del Instituto Nacional de
Administracion Publica (en adelante INAP), nombrada por Real Decreto 839/2008, de
16 de mayo, con capacidad para la celebracion de convenios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6.2.b del Real Decreto 1661/2000, de 29 de septiembre, por el
que se aprueba el Estatuto del INAP, modificado por los Reales Decretos 1000/2002, de
27 de septiembre y 1320/2004, de 28 de mayo, y con lo establecido en la disposicion
adicional decimotercera de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, en
redaccion dada segun Ley 4/1999, de 13 de enero.

Y de otra parte, Don Juan Antonio Gimeno Ullastres, Rector de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia (en adelante UNED) y Presidente del Patronato de la
Fundacién General UNED, nombrado por Real Decreto 1468/2005, de 2 de diciembre,
por virtud de lo expuesto en el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y el art. 100.1 de los Estatutos de la UNED, aprobados por Real
Decreto 426/2005, de 15 de abril.

Acta del Consejo de Gobierno de la UNED de 17 de noviembre de 2008



EXPONEN

El INAP, conforme al Real Decreto 1661/2000, de 29 de septiembre, modificado
por los Reales Decretos 1000/2002, de 27 de septiembre y 1320/2004, de 28 de
mayo, tiene encomendadas, entre otras, funciones en materia de formacion y
perfeccionamiento del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi
como en la gestion y ejecucion del programa de Formacién Continua en la
Administracion General del Estado.

La UNED es una institucién de derecho publico, dotada de personalidad y plena
autonomia. Entre sus funciones generales, la UNED tiene la correspondiente a la
preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion
de conocimientos y métodos cientificos y el apoyo cientifico y técnico al desarrollo
cultural, social y econémico, tanto estatal como de las Comunidades Auténomas
(Art. 1. de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades), finalidad
que la UNED recoge y especifica en el articulo 4c de sus Estatutos, aprobados por
Real Decreto 426/2005, de 15 de abril.

Para el cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la UNED comprende cursos
de Educacién Permanente, que pueden ser objeto de certificacion o diploma, para
cuya imparticion puede establecer convenios y acuerdos especificos con otras
instituciones u organismos interesados en su establecimiento (art. 16 del R.D.
426/2005, de 15 de abril y articulo 33.1 del Reglamento de Estudios de Educacion
Permanente de la UNED, aprobado por Junta de Gobierno de 27 de octubre de 2000
y modificado por Consejo de Gobierno de 27 de octubre de 2004). Asimismo, y en
virtud del Acuerdo del Consejo Social de la UNED de fecha 11 de noviembre de
2004 relativo a los ingresos que corresponden a la UNED por su participacion en la
imparticion de estudios pertenecientes a ensefianzas no regladas de la Universidad,
correspondera percibir a la UNED, como contribucion preceptiva, el 18,02% sobre
el coste total de las actividades gestionadas.

Dentro de este marco, y al amparo de la autonomia universitaria definida en el
articulo 2 de la anteriormente citada Ley Organica, cuyo apartado c) reconoce la
competencia a la Universidad para la “creacion de estructuras especificas que
actien como soporte de la investigacion y de la docencia”, ambas partes convienen
en colaborar en la organizacion y desarrollo de actividades de formacion y
perfeccionamiento del personal encargado de la planificacion y gestion de la
formacion en las Administraciones Publicas, conducente a la obtencion de titulos
propios de la UNED.

El INAP y la UNED comenzaron a colaborar en la organizacion e imparticion de
acciones formativas en materia de calidad de la formacion a partir del afio 2002,
habiéndose desarrollado en los ultimos afios a través de los Convenios de
Colaboracién suscritos entre ambas partes a tal efecto.
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6. El 1l Master en Gestion de la Calidad de la Formacion, objeto del presente
Convenio, se inicié en 2006 tras la firma del convenio de 13 de noviembre de ese
mismo afio, y continué en 2007, con las acciones establecidas en el convenio
suscrito el 2 de julio de 2007.

7. El Plan de Actividades Complementarias de Formacion Continua para 2008,
aprobado por la Comision General para la Formacion Continua en su reunion de 3
de abril de 2008, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 16 b) y 21 del IV
Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Publicas, en adelante IV
AFCAP, (Resolucion de 17 de octubre de 2005, de la Secretaria General para la
Administracion Publica; BOE de 19 de noviembre de 2005) y en el apartado
séptimo de la Orden APU/53/2008, de 10 de enero, por la que se aprueban las bases
reguladoras para el desarrollo de planes de formacién en el marco del IV Acuerdo
de Formacion Continua en las Administraciones Publicas (BOE de 23 de enero de
2008), contempla las acciones que se deben llevar a cabo para concluir el 111 Master
y que constituyen el objeto del presente Convenio.

Dentro de las competencias de ambas Instituciones, se formaliza el presente Convenio
con base en las siguientes

CLAUSULAS

Primera: Objeto del Convenio
El objeto del presente Convenio es la colaboracion entre el INAP y la UNED para la
organizacion e imparticion de forma conjunta de las acciones que se consideran
necesarias para la conclusion del 111 Master en Gestion de la Calidad de la Formacion,
y cuyo contenido es descrito en el Anexo 2 del presente Convenio:

- Cuarta y Quinta sesiones presenciales (Jornadas de 3 dias lectivos cada una)

- Médulos V1 y VII.
- Jornada de clausura.

Segunda: Caracteristicas del Master en Gestion de la Calidad de la Formacion

2.0: Objetivo:

El objetivo general del Master consiste en dar una respuesta
adecuada y eficaz a las necesidades de formacion y capacitacion
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de los profesionales que desarrollan funciones directivas y
predirectivas en instituciones de formacion de las Administraciones
Publicas.

2.1: Alumnado

Los alumnos que se encuentran realizando el 111 Master en Gestion de la Calidad de la
Formacion, que dio comienzo en los ultimos meses del afio 2006, fueron seleccionados
de conformidad con lo previsto en la clausula segunda, apartado 2.1 del Convenio de
Colaboracién suscrito entre el INAP y la UNED con fecha 13 de noviembre de 2006. La
seleccion de alumnos participantes responde a las propuestas efectuadas por los sectores
de promotores de actividades de formacion continua incluidos en el ambito de
aplicacion del 1V AFCAP, de forma que todos ellos estan representados oportunamente
dentro del colectivo de alumnos que fueron seleccionados y estan realizando el Master.

2.2: Titulacion Académica

La superacion del Master dard derecho a la obtencion del titulo Master/Magister
Universitario en Gestion de la Calidad de la Formacion, como titulo propio de la
UNED.

Paralelamente, el INAP expedird un Diploma de aprovechamiento, para su inscripcion
en el Registro Central de Personal del Ministerio de Administraciones Publicas.

Los contenidos del Master tienen un valor académico de 50 créditos (33 a distancia, 9
presenciales y 8 correspondientes a trabajo final) equivalentes a 500 horas lectivas, de
acuerdo con los criterios recomendados por el Consejo de Universidades.

2.3: Estructura

El Master se impartira conforme a una estructura modular. Los médulos seran de dos
tipos: presenciales y a distancia.

Para optar a la obtencion del Master, los alumnos deberan haber cursado, a lo largo de
dos cursos académicos, un total de 7 modulos con 11 nucleos tematicos y 5 madulos
presenciales (los modulos presenciales consistirdn en sesiones presenciales que se
materializaran en jornadas de trabajo con una duracion de tres dias lectivos cada una de
las mismas).

En cada uno de los médulos se exigira tanto la realizacion de actividades de preparacion
previa como de superacion de las pruebas pertinentes.

Una vez cursados todos los modulos, los alumnos, bajo la direccidn de un tutor, deberan

presentar un Trabajo Fin de Master, con un valor académico de 8 créditos, equivalentes
a 80 horas lectivas.
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2.4: Programa para 2008

Figura como anexo 2 a este Convenio en relacion con el 111 Master en Gestion de la
Calidad de la Formacion.

2.5: Metodologia

El Master estd organizado de acuerdo con los criterios habituales que rigen el estudio a
distancia, utilizando los recursos que actualmente ofrece la denominada ensefianza
virtual. Por lo tanto, la mayor parte del proceso de formacion se realizard de forma no
presencial, a través del trabajo personal y grupal sobre materiales especificamente
preparados o seleccionados para los cursos.

Cada uno de los médulos que componen el programa del Master contard con un material basico y un
material complementario, que seran entregados, enviados u ofrecidos a los participantes antes de que
deban comenzar su estudio. El material basico de cada mddulo sera preparado expresamente por los
profesores responsables de los cursos, mientras que el complementario podra incluir otras publicaciones,
referencias o documentos multimedia, previamente producidos o existentes con caréacter publico. El
material bésico incluird estudio de casos, tanto para la introduccion de los contenidos, como para la
realizacion de actividades practicas.

El material basico se ofrecerd tanto de forma impresa como a través de una plataforma de e-learning a la
que los participantes tendrdn acceso y para cuyo manejo recibiran la formacién necesaria. En dicha
plataforma se incluiran los materiales complementarios, de diverso tipo. Esta previsto que el uso de la
plataforma sirva también para practicar nuevas modalidades de formacién virtual y a distancia, que
puedan ser posteriormente aplicadas por los participantes en su trabajo profesional.

Los participantes dispondran de un sistema de tutoria telemdtica, que correrd a cargo de los mismos
profesores que preparen los materiales del curso. La tutoria podrd ser individual, pero estard
fundamentalmente orientada a la creacion de comunidades virtuales de estudio y aprendizaje, mediante el
uso de herramientas como los foros, los chats y los espacios compartidos de documentacién y trabajo.

La realizacion del trabajo final del Master tendra importancia en el proceso de estudio y también con
vistas a la evaluacion final. El prop6sito de dicho trabajo consiste en que el participante aplique los
conocimientos adquiridos a su practica profesional, permitiéndole avanzar en su capacitacion y
desempefio. Los trabajos contaran con una tutorizacion permanente, con objeto de asegurar su adecuacion
y su pertinencia.

Tercera: Organos de Direccion y seguimiento

El Master en Gestion de la Calidad de la Formacion cuenta con una Direccion Técnica,
un Comité de Expertos, que podra prestar su asistencia a la Direccion Técnica si se
considera necesario, y una Comisién de Seguimiento.

Constituyen la Direccion Técnica:
e Dos Directores Académicos, que seran dos catedraticos de la UNED, expertos
en evaluacién de la calidad, designados por el Rector de la misma. Los

Directores Académicos podran ser asistidos por un Director Académico
Adjunto.
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e Un Director Adjunto, designado por el Director del Instituto Nacional de
Administracion Publica.

A los Directores Académicos y, en su caso, a la Direccion Técnica les corresponde el
disefio, programacién y coordinacion de la gestion de los modulos que se imparten en el
Master, sin perjuicio de las funciones de docencia y gestion propias de la institucion
que organiza cada uno de ellos. Asimismo les corresponde la aprobacion de la
denominacion, caracteristicas, contenido y profesorado de cada mdédulo, a propuesta de
la institucion que vaya a impartirlo.

Constituiran el Comité de expertos:

Si se considera oportuno, podra constituirse este Comité, que tendra una composicién
paritaria, con un maximo de 10 expertos, a propuesta de la UNED y del INAP. Sus
funciones consistiran, en su caso, en prestar asesoramiento y asistencia a la Direccién
Técnica en relacion con las materias propias del Master. Los expertos correspondientes
al INAP seran, a su vez, los que proponga la Comisién Permanente de la Comisién
General para la Formacién Continua, entre representantes de la Administracién General
del Estado, de las Comunidades Auténomas, de la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias y de las organizaciones sindicales presentes en la misma.

Constituyen la Comision de Seguimiento:

Por parte de la UNED, los Directores Académicos y, por parte del INAP, los integrantes
de la Comision Permanente de la Comision General para la Formacion Continua,
formada por representantes de la Administracion General del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias y de
las organizaciones sindicales presentes en la misma.

Seréan funciones de la Comisidn de Seguimiento el control de la calidad de la organizacion, direccion y
docencia impartida en el Master, la interpretacion del Convenio y dar su conformidad a la seleccién de
alumnos.

La Comision de Seguimiento, en su actuacion, se regira por las normas contenidas en
los articulos. 22 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comadn.

Cuarta: Obligaciones de las partes.

El INAP y la UNED manifiestan su comunidad de intereses en relacion con la
organizacion e imparticion conjunta del Il Master en Gestion de la Calidad de la
Formacion, constituyendo el mismo una actividad complementaria de acompafiamiento
y apoyo a la gestion de la formacidon continua que persigue satisfacer los intereses
formativos en la materia manifestados por los promotores de acciones de formacién
continua a través de la Comision General para la Formacion Continua.

Para el cumplimiento de los fines previstos en el presente Convenio, el INAP llevara a cabo la
participacion y colaboracion en la gestién administrativa de las acciones formativas, asi como en los
aspectos relativos a la gestion de las necesidades de los alumnos que se deriven de su participacién en las
mismas. Igualmente expedira el correspondiente diploma de aprovechamiento relativo a la superacion del
Master en relacién con aquellos alumnos merecedores del mismo como consecuencia de la realizacion y
superacion de las correspondientes tareas académicas.
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El INAP participard en los 6rganos de direccion y seguimiento del Master previstos en el Convenio,
colaborando en las funciones oportunamente descritas en el mismo.

El INAP contribuird a la financiacion de los costes derivados de la realizacion del objeto del Convenio,
para lo cual abonard a la UNED la cantidad determinada en la cléausula quinta en la forma que en la
misma se establece.

La UNED ejercitara la Direccion Académica de las acciones formativas objeto del Convenio, llevando a
cabo el disefio, programacion y coordinacion de la ejecucion de las mismas.

Igualmente, la UNED participara en los 6rganos de direccion y seguimiento del Master previstos en el
Convenio, colaborando igualmente en las funciones oportunamente descritas en el mismo.

La UNED realizard las funciones propias de la secretaria académica del Master, sin perjuicio de la
colaboracion que a tal efecto sea llevada a cabo por el INAP. Igualmente la UNED expedira el
correspondiente titulo universitario a aquellos alumnos que les corresponda como consecuencia de la
superacion del Master.

La UNED contribuira a la financiacion de los costes derivados de la realizacion del objeto del Convenio,
para lo cual llevard a cabo la aportacion econdmica determinada en la clausula quinta en la forma que en
la misma se establece.

La UNED destinara los fondos recibidos del INAP como consecuencia de su participacion a la realizacion
del objeto del Convenio y llevaréa a cabo la oportuna rendicidn de cuentas al INAP en la forma prevista en
la clausula quinta.

Quinta: Presupuesto y Financiacion

El coste de las acciones formativas que se desarrollaran a lo largo del afio 2008 en
relacion con la realizacion de la programacion correspondiente del 111 Master en Gestion
de la Calidad de la Formacion, y que se detalla en el Anexo 1 que se acomparia al
presente Convenio, no podra superar el importe maximo de 68.657.70 euros.

El INAP aportara el importe maximo de 66.657,70 euros.
La UNED, por su parte, aportara la cantidad de 2.000 euros.

El INAP abonara la cantidad de 66.657,70 euros a la UNED en diciembre de 2008, una
vez realizadas las actuaciones y previa presentacion de la rendicion de cuentas a la que
hace referencia la clausula Sexta.

El INAP abonara dicha cuantia con cargo al subconcepto 226.04 de
Formacién Continua del vigente Presupuesto de Gastos del INAP y
como parte del importe correspondiente a la financiacion de las
actividades complementarias de Formacion Continua para 2008, no
comprometiéndose presupuestos futuros del Organismo.

La gestion econdmica de las acciones formativas por parte de la UNED se realizara de forma delegada a
través de la Fundacion General de la UNED, que informara de la programacién econémica de los mismos
a la Direccion Técnica y a la Comision de Seguimiento. La mencionada delegacion que se efectlia a favor
de la Fundacién General de la UNED se produce como consecuencia de la existencia de un Convenio
especifico de Colaboracion (que es a su vez instrumento de desarrollo de un Acuerdo Marco de
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Colaboracién entre ambas partes) entre la Fundacién General UNED vy la propia UNED suscrito con
fecha 1 de agosto 2003 y vigente en la actualidad.

La cantidad que corresponda a la UNED, en concepto de contribucion preceptiva, en
aplicacion de los estatutos y normas presupuestarias de la misma, se calculara
exclusivamente en relacion con el total de las actividades gestionadas, aplicandose
sobre el gasto total efectivamente realizado y debidamente justificado con motivo de la
rendicion de cuentas, excluyéndose del mismo la cantidad correspondiente a la
aportacion econémica de la UNED.

Sexta: Rendicion de cuentas

La UNED debera rendir cuentas al INAP de los gastos efectivamente realizados con
cargo al presente Convenio antes del 16 de diciembre de 2008.

La rendicidn de cuentas se debera realizar mediante la presentacion de original y copia
debidamente cotejada de los justificantes de los pagos efectuados, acompafiada de la
correspondiente hoja de calculo en soporte informatico, que contenga la relacion de los
justificantes de pago, y que permita la agregacién por las partidas presupuestarias
presentadas en el anexo 1 (presupuesto) a este Convenio.

Séptima: Derechos sobre las acciones formativas objeto del Convenio.

7.1: Reproduccion y distribucién de los materiales didacticos.

La UNED cede al INAP los derechos exclusivos de reproduccion y distribucion de los
materiales didacticos que soportan las acciones formativas objeto del presente
Convenio.

7.2: Autoria de las acciones formativas.

La autoria de las acciones formativas que constituyen el objeto del presente Convenio
correspondera conjuntamente a la UNED y al INAP.

7.3 : Uso compartido de los materiales desarrollados.

Con la finalidad de lograr la mejora de la calidad en la gestion de la
formacion continua por parte de todos los promotores de
actividades de formacion continua incluidos en el ambito de
aplicacion del IV AFCAP, los materiales desarrollados para realizar
las actividades descritas en el presente Convenio, podran ser
utilizados por dichos promotores como instrumentos de apoyo a la
gestion o realizacion de sus acciones. La Comision General para la
Formacion Continua determinara a través del INAP, como 6rgano
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de apoyo a la misma, la forma de hacer efectivo el uso compartido
de los materiales desarrollados.

Octava: Confidencialidad de los datos de caracter personal.

En el ambito del respeto a la normativa en materia de proteccion de datos, ambas partes se comprometen
a mantener absoluta confidencialidad sobre los datos relativos a personas fisicas o juridicas que tengan
que llegar a conocer para la correcta realizacion de los trabajos objeto de este Convenio, incluso después
de haber finalizado la vigencia del mismo.

Novena: Naturaleza juridica.

El presente Convenio de Colaboracién se celebra al amparo de lo preceptuado por el
Articulo 4.1. apartado c) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico y posee naturaleza administrativa, rigiendo en su interpretacion y desarrollo el
ordenamiento juridico-administrativo, con expresa sumisién de las partes a la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

En todo caso y, de conformidad con el Articulo 4.2 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico, las dudas y lagunas que en la ejecucion o interpretacién
del presente Convenio de Colaboracion puedan suscitarse se resolveran aplicando los
principios contenidos en la citada Ley.

Décima: Efectos juridicos y vigencia del Convenio

El presente Convenio surtira efectos a partir del dia de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2008, salvo acuerdo mutuo de las partes.

Solamente a efectos de la segunda rendicién de cuentas y sin que ello implique compromiso
presupuestario del ejercicio 2009, la vigencia del Convenio se extendera hasta el 31 de marzo de 2009.

La firma de esta Convenio no excluye otras modalidades de colaboracién entre el
Instituto Nacional de Administracion Publicay la UNED.

Y en sefial de conformidad con lo acordado, firmamos el presente Convenio en ejemplar duplicado en la
fecha indicada ut supra.
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POR EL POR LA
INSTITUTO UNIVERSIDAD
NACIONAL DE NACIONAL
ADMINISTRACION DE
PUBLICA EDUCACION
A DISTANCIA

EL RECTOR

Pilar Arranz Notario Juan Antonio Gimeno Ullastres
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ANEXO 1

CONVENIO UNED — INAP
ACTIVIDADES FORMATIVAS CALIDAD DE LA FORMACION 2008

Presupuesto |l MASTER

1. PROFESORADO

Revisién y actualizacion modulos
[l Master: modulos 6y 7 (600€/modulo)

Coordinacion
Il Master: médulos 6 y 7 (1000€/modulo)

Sesiones presenciales
lhora=120€
42y 52 Jornadas presenciales y clausura

Conferencias presenciales
1 conferencia= 360€
42 y 52 Jornadas presenciales y clausura

Tutorias

Direccion TESIS
Trabajo final 11l Master

2. MATERIALES
Edicion de materiales y diplomas Il Master

3. VIRTUALIZACION
Administracion y gestién

4. OTROS GASTOS

Manutencion, Alojamiento y Desplazamiento de
conferenciantes y profesores

Direccion Académica

Secretaria Académica
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26.280

1.200

2.000

2.160

7.920

5.500

7.500

3000
3.000

6000
6.000

21200

2.800

6.000

5.500

Total
26.280

1200

2000

2160

7920

5500

7500

3000
3000

6000
6000

21200

2800

6000

5500



Administracién y Gestion 6.900 6900

Subtotal 56.480 56.480,00 €

5. Porcentaje UNED (18,02% presupuesto) 10.177,70 €
Acuerdo Consejo Social UNED 11-Noviembre-2004

Total parcial de gastos 66.657,70 €

Aportacion de la UNED en concepto de
mantenimiento de la plataforma digital 2.000,00 €

TOTAL 68.657,70 €
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ANEXO 2

111 MASTER EN GESTION DE CALIDAD DE LA FORMACION

o PROGRAMA 2008

» Cuarta sesion presencial. Seguimiento del tercer bloque formativo (Mddulos
VI y VII) y presentacion directrices para la elaboracién del trabajo final.
(Jornadas de 3 dias lectivos de duracion).

» Quinta sesion presencial. Presentacion y defensa de los trabajos finales por parte de los
participantes. (Jornadas de 3 dias lectivos de duracion).

> Jornada de Claysura del 111 MASTER EN GESTION DE CALIDAD DE
LA FORMACION.

Actividades:

> Conferencia de Clausura

> Entrega de diplomas y certificados a los alumnos del titulo del III
MASTER EN GESTION DE CALIDAD DE LA FORMACION.

» Programa del estudio a distancia con apoyo virtual de los siguientes contenidos
formativos:

MODULO VI: PROCESOS DE DIRECCI(')N,'SELECCION Y GESTION DE LOS RECURSOS
EN LAS ORGANIZACIONES DE FORMACION. (3 créditos).

MODULO VII: LA EVALUACION DE LA FORMACION CONTINUA: EVALUACION
INSTITUCIONAL, DE ACTIVIDADES Y DE IMPACTO (4 créditos).
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ANEXO V
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Redaccién y presentacion de Tesis en idiomas distintos al espaiol

En la reunion de la Comision de Investigacion y Doctorado, celebrada el dia 28 de marzo de 2008,
se acordd aprobar la propuesta de que “los doctorandos puedan redactar, y presentar, la Tesis
Doctoral en cualquier otra lengua oficial extranjera siempre que asi lo autorice el 6rgano
competente' del correspondiente Centro Académico.

Dicha propuesta fue modificada en la @ltima reunion de la Comision de Investigacion y
Doctorado, celebrada el dia 25 de septiembre de 2008 por la de: “los doctorandos puedan
redactar y presentar la Tesis Doctoral en espaiiol o en cualquier otra lengua, siempre que asi lo
autorice el organo competente’ del correspondiente Centro Académico”

El doctorando debera solicitar la autorizacion correspondiente al presentar el Proyecto de Tesis
Doctoral (Impreso TD-4), y el respectivo 6rgano competente emitira la autorizacion, en su caso,
junto con el informe relativo al citado proyecto de Tesis. Asimismo, y en el caso de que el proyecto
de tesis se hubiera tramitado y aprobado sin ninguna referencia al idioma de la tesis, cabe la
posibilidad de que el 6rgano competente emita un Certificado especifico al respecto, que debera
ser expedido obligatoriamente con caracter previo a la presentacion de los ejemplares de la tesis
para su deposito.

Cuando los ejemplares de la tesis se presenten en otra lengua distinta al espanol, para realizar el
preceptivo depdsito, sera necesario entregar, conjuntamente con estos, un resumen
independiente de la tesis en espaiiol.

* Comisién de Doctorado del Departamento, Comision de Valoracion del Programa de Postgrado, etc., en funcién del plan de
estudios respectivo y la normativa reguladora de Doctorado.
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ANEXO Vi
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE MADRID
EL REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD
Y

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD CARLOS I

DE MADRID

EL REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD
Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUACION A DISTANCIA

En Madrid, a ... de .., de 2008

REUNIDOS

El Excmo. Sr. D. Daniel Pefia Sanchez de Rivera, Rector Magnifico de la
Universidad Carlos Ill de Madrid en virtud del Decreto 16/2007, de 19 da abiril, del
Consejo de Gobierno (B.O.C.M. Num. 93 de 20 de abril de 2007) en nombre y
representacion de la UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID (en adelante UC3M),
con sede en C/ Madrid 126, 28903 Getafe (Madrid) y C.I.F. Q2818029G

Dofia M® Amparo Valcarce Garcia, Secretaria de Estado de Politica Social, Familia y
Atencion a la Dependencia y a la Discapacidad, nombrada por Real Decreto
474/2008, de 14 de abril, en nombre y representacién del Real Patronato sobre
Discapacidad, conforme a lo establecido en el Real Decreto 1128/2008, de 4 de julio,
por el que se desarrolla la estructura organica basica de Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte y se modifica el 438/2008, de 14 de abiril, por el que se
aprueba la estructura organica basica de los departamentos ministeriales, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2.letra g) del Estatuto del Real Patronato
sobre Discapacidad, aprobado por Real Decreto 946/2001, de 3 de agosto.

El Excmo. Sr. D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (en adelante "UNED")
de conformidad a lo establecido en el articulo 101 de sus Estatutos, aprobados por
Real Decreto 426/2005, de 15 de abril, y del Real Decreto de nombramiento
1468/2005 de 2 de diciembre, con domicilio en la calle Bravo Murillo, 38, 28015,
Madrid con CIF Q- 2818016-D

Las partes intervienen en la representaciéon y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, reconociéndose mutuamente capacidad y legitimaciéon para
obligarse y convenir, y al efecto
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EXPONEN

.- Que la UC3M es una Entidad de Derecho Publico de caracter
multisectorial y pluridisciplinar que desarrolla actividades de docencia, investigacion y
desarrollo cientifico y tecnolégico, interesada en colaborar con los sectores
socioecondémicos para asegurar uno de los fines de la docencia e investigacion, que
es la innovacién y la modernizacién del sistema productivo.

Il.-  Que el Instituto de Desarrollo Tecnol6gico y Promocién de la Innovacion
"Pedro Juan de Lastanosa’, es un centro propio de la UC3M dedicado
fundamentalmente a la investigacion y el desarrollo tecnoldgico, a su difusién y a la
promocion de la innovacion industrial, en el cual se desarrolla el proyecto del Centro
espafiol de Subtitulado y Audiodescripcién (CESyA)

lll.- Que el Real Patronato sobre Discapacidad es un Organismo autonomo
de la Administracion General del Estado, adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, que tiene encomendado, entre otras funciones establecidas en el nimero 3
del articulo 57 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, promover la aplicacion de los ideales
humanisticos, los conocimientos cientificos y los desarrollos técnicos al
perfeccionamiento de las acciones publicas y privadas sobre discapacidad en los
campos de la prevencidbn de deficiencias, las disciplinas y especialidades
relacionadas con el diagndstico, la rehabilitacion y la insercion social, la equiparacion
de oportunidades y la asistencia y tutela, facilitando el intercambio y la colaboracion
entre las distintas Administraciones publicas, asi como entre éstas y el sector
privado, tanto en el plano nacional como en el internacional, prestando apoyo a
organismos, entidades, especialistas y promotores en materia de estudios,
investigacion y desarrollo, informacion, documentacion y formacioén.

Que el Centro Espafiol de subtitulado y Audiodescripcién (CESyA) es un centro
dependiente del Real Patronato sobre Discapacidad y esta liderado por la
Universidad Carlos Ill de Madrid y ubicado en el Parque cientifico Leganés
Tecnoldgico. Que los objetivos fundamentales del CESyA son:
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» Prestar un servicio publico trabajando proactivamente en garantizar el acceso
a la informacion audiovisual en igualdad de condiciones para personas con
discapacidad sensorial.

» Realizar trabajos de investigacion y desarrollo tecnologico que puedan
resultar aplicables en empresas u otras organizaciones.

» Efectuar auditorias, diagndsticos y asesoramiento tecnoldégico para la
introduccion de mejoras e innovaciones en procesos, productos 0 servicios
de empresas y organizaciones.

» Organizar y gestionar programas de postgrado, tercer ciclo, formacion
permanente y de especializacién o actualizacion profesional en los diversos
campos de la actividad empresarial.

= Realizar tareas de sensibilizacion social en el ambito de la accesibilidad
audiovisual para personas con discapacidad sensorial para toda la sociedad

» Gestionar y desarrollar tecnologias de acceso a la base documental que
contiene el catalogo de obras audiovisuales subtituladas y/o audiodescritas
para facilitar el intercambio de fondos a los actores involucrados en el
proceso.

= Colaborar en tareas de regularizaciéon y normalizacion

» Potenciar la accesibilidad al ocio a las personas con discapacidad sensorial.

IV.- Que la UNED es una institucion de derecho publico, dotada de
personalidad y plena autonomia (art. 1° de los Estatutos). Entre sus funciones
generales, la UNED tiene la correspondiente de: incorporar, desarrollar y facilitar el
uso de los métodos y sistemas tecnoldgicos que en cada momento mejor se
adecuen al modelo educativo de la UNED, y la de desarrollar la investigacion en
todas las ramas de: la ciencia, la técnica y la cultura, tanto estatal como de las
Comunidades Auténomas (art. 1.2 de la Ley Orgéanica de Universidades, de 21 de
diciembre), finalidad que la UNED recoge y especifica en el articulo 4 d y e de sus
Estatutos, aprobados por Real Decreto 426/2005 de 15 de abril. Para el
cumplimiento de dicha finalidad la UNED puede firmar convenios especificos con
otras instituciones u organismos (art. 101.1.p y 83 de los Estatutos de la UNED, lo
gue constituye el marco legal de suscripcién del presente Convenio).

V.- Que la UNED esta interesada en la colaboracion con la UC3M a través del
Instituto Pedro Juan de Lastanosa y con el Real Patronato sobre Discapacidad a
través del Centro Espafiol de Subtitulado y Audiodescripcion en el dmbito de la
accesibilidad audiovisual.
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VI.- Que es deseo de todas las partes promover dicha colaboracién, para lo que
suscriben este Convenio de Colaboracion con la finalidad de establecer las
adecuadas férmulas de cooperacion para promover el mayor desarrollo de la
accesibilidad a los medios audiovisuales para personas con discapacidad.

Por todo lo expuesto, conforme a lo dispuesto en el articulo 4 apartado 1 d) de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, las partes
acuerdan suscribir el presente Convenio de Colaboracion, que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - La UC3M, el Real Patronato sobre Discapacidad y la UNED colaboraran
en la realizacion de las siguientes actuaciones:

Asesoramiento en cuestiones relacionadas con la accesibilidad audiovisual,
produccion de subtitulado y audiodescripcion, y digitalizacion del archivo
audiovisual.

= Desarrollo de Programas Formativos en los términos que, en su caso se
acuerden mediante la suscripcion de los anexos correspondientes al presente
convenio.

= Cooperacion en Proyectos y Programas de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica.

= Cuantas otras sean consideradas de interés comuUn, dentro de las
disponibilidades de las partes y de las actividades que constituyen el objeto
del presente acuerdo.

SEGUNDA.- La UC3M contribuira al desarrollo de las actividades aportando:

= Personal Docente e Investigador con experiencia probada en la realizacion de
este tipo de actividades, asi como con la cualificacién técnica necesaria para
desarrollarlas.

» Infraestructura cientifico técnica y administrativa suficiente para el desarrollo
de las actividades.

» Infraestructura del Centro Espafiol de subtitulado.
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= Infraestructura del laboratorio de accesibilidad del Centro de Innovacién
tecnoldgica de Discapacidad y Personas mayores del Pargue cientifico.

TERCERA.- El Real Patronato sobre Discapacidad, a través de CESyA, contribuira
al desarrollo de las actividades aportando:

» La participacién y asesoramiento en la configuracion y desarrollo de las
actividades objeto de la colaboracion.

= El soporte documental y bibliografico que resulte necesario para la
realizacion de las actividades programadas.

= Infraestructura del Centro Espafiol de Subtitulado.

» Infraestructura del laboratorio de accesibilidad del Centro de Innovacién
tecnoldgica de Discapacidad y Personas mayores del Parque cientifico.

CUARTA.- UNED contribuira al desarrollo de las actividades mediante:

= La experiencia y capacidad de sus Servicios de Subtitulado vy
Audiodescripcion para desarrollar e implementar nuevos sistemas y procesos
gue permitan seguir mejorando los actuales niveles de accesibilidad,
estrechamente vinculados a las posibilidades de innovacion tecnol6gica que
permite la Television Digital Terrestre.

» La difusion, a través de sus propios medios, de mensajes de servicio publico
destinados a mejorar la integracion social de las personas con discapacidad
y a potenciar el mensaje y la actividad del CESyA.

= La definicién de los requisitos técnicos minimos que permitan delimitar con
precision el alcance de las posibles actividades a desarrollar por las partes y
el apoyo técnico, documental o equivalente necesario para el desarrollo de
las actividades.

= La informaciéon sobre los datos relativos al material audiovisual subtitulado
y/o audiodescrito para su insercion en la base de datos del CESyA.

»= Ladisposicion a realizar pruebas técnicas de emision de nuevos sistemas de
subtitulado, audiodescripcion y lenguaje de signos que permitan mejorar la
eficiencia de los actuales procesos.

» La colaboracién en otros proyectos comunes en esta materia que puedan ser
de interés para todas las partes.
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QUINTA.- El personal de todas las partes podra desarrollar alguna actividad en las
instalaciones de la otra parte, debiendo respetar las normas de funcionamiento
interno del centro, y sin que en ningln caso se altere su relacion juridica ni adquiera
derecho alguno frente a la otra parte.

Cualquier equipo o material inventariable aportado por una de las partes sera
siempre de su propiedad. La propiedad de los bienes adquiridos o construidos en el
desarrollo de alguna actividad debera ser determinada mediante Convenio Especifico
correspondiente.

SEXTA.- Con el fin de facilitar la coordinacion y el seguimiento del presente Convenio
se constituira una Comision Mixta, que estard formada por dos representantes,
personas fisicas, de cada una de las entidades, que seran designados por la
Secretaria General del Real Patronato sobre Discapacidad y por el Rector de la
Universidad Carlos 11l de Madrid y por el Rector de la UNED.

La Comision se reunird una vez al afio y tantas veces como sea necesario para la
buena marcha de las actuaciones a desarrollar en el marco del Convenio.

La Comision, en su funcionamiento, se atendra a lo previsto para los 6rganos
colegiados en la Ley 30/1992, de26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA.- La formalizacion del presente Convenio no lleva aparejado gasto alguno.
No obstante, cuando su desarrollo exija aportaciones econémicas por alguna de las
partes o todas, los costes econdmicos asi como la participacién en los mismos, seran
establecidos de comun acuerdo por las partes mediante Convenio Especifico que
formaran parte integrante del presente Convenio como Anexos del mismo.

OCTAVA - El presente Convenio tendra vigencia de 4 afios desde el momento de su
firma, produciéndose su renovacion por periodos iguales por acuerdo tacito. Ello sin
perjuicio de su posible extinciébn por denuncia unilateral o resoluciébn por mutuo
acuerdo. En el primer supuesto, perdera su vigencia seis meses después de la fecha
en que sea comunicada tal determinacion a las otras partes.

NOVENA.- Este Convenio tiene naturaleza administrativa conforme a lo dispuesto en
el articulo 4.1.c) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico. Se regira por las estipulaciones en él contenidas y, en lo no previsto en
éstas, asi como para la resolucion de las dudas que pudieran presentarse, por los
principios contenidos en la citada Ley.
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El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucion
del mismo.

DECIMA .- El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las atribuciones
gue son titulares los firmantes, suscriben el presente Convenio, por triplicado
ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento, quedando un ejemplar
en poder de cada una de las partes.

Secretaria de Estado de Politica
Social, Familia y Atencién a la
Dependencia y a la Discapacidad del
Real Patronato sobre Discapacidad

Fdo.- Amparo Valcarce Garcia

Rector de la Universidad Carlos Il Rector de la UNED
de Madrid
Fdo.- Daniel Pefia Sanchez de Rivera Fdo.- Juan A. Gimeno Ullastres
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