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En Madrid, siendo las 9:30 horas del dia 30 de junio, en el Salon de Actos de la Facultad
de Educacion y mediante el uso de medios técnicos de comunicacion a distancia de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, se reune en sesion ordinaria el Pleno del Claustro de esta Universidad, bajo la
presidencia del Sr. Rector Magnifico, D. Ricardo Mairal Usén, actuando como secretaria la
Sra. Secretaria General, D. * Elena Maculan, con la asistencia de los miembros claustrales que
se relacionan.

D. Ricardo Mairal Usén, en primer lugar, da la palabra a la sra. secretaria general, a fin
de que, como ya viene siendo habitual, comparta con todos los claustrales algunas cuestiones
procedimentales.

D. * Elena Maculan, secretaria general, toma la palabra, y tras dar la bienvenida a todos
los que son ya miembros consolidados del Claustro y a los nuevos miembros del mismo,
recuerda el acuerdo de la Mesa del Claustro establecido el pasado 5 de diciembre de 2024, que
regula las intervenciones de los claustrales en la reunion del Pleno del Claustro universitario.
Merced al mismo, cada claustral podréd intervenir una sola vez en cada punto, incluyendo
ruegos y preguntas, y la duracion de cada intervencion se limitard a 4 minutos, méas 1 minuto
de cortesia. A tal efecto, todos los miembros del claustro tendran a su disposicion en la pantalla
de su respectivo ordenador un reloj, que indicara el tiempo. So6lo en caso de que haya una
votacion se preveé un turno de réplica de 2 minutos, méas y 1 minuto de cortesia. Por lo demas,
y en relacidn con las intervenciones que se realicen en los puntos de informe se exigird que se
cinan al contenido del informe correspondiente, en caso contrario se tratardn en ruegos y
preguntas. Explica, por ultimo, que cuando concluya el primer punto del orden del dia, que es
la aprobacion, en su caso, del acta de del Pleno de la sesion anterior, se abrird la plataforma
para la votacion que se realiza en aras a cubrir las vacantes de representantes en Consejo de
Gobierno.

1. Lectura v aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

D. Arturo Galan Gonzélez pone de manifiesto dos correcciones al Acta: la primera es
la transcripcion incorrecta de su segundo apellido, la segunda, referida a su intervencion
incorporada en la pagina 29. D. * Elena Maculan, secretaria general, al tiempo que se
compromete a subsanarlas, pide a D. Arturo Galdn Gonzalez enviar el texto con el literal exacto
de la observacion realizada.

Se aprueba el acta de la sesion anterior por unanimidad.
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2. Presentacion de la memoria anual de la gestion del Sr. Rector, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 99.1.t de los Estatutos.

Antes de comenzar la exposicion de la memoria anual, D. Ricardo Mairal Uson, Rector,
da la palabra a D. * Elena Maculan, secretaria general, que recuerda que estd todavia abierto el
formulario para hacer preguntas a la candidata a defensora universitaria, Prof. Dra. D. *
Fernanda Moreton Sanz. Por si alguien lo desea, recuerda que, segun el procedimiento electoral
establecido por la Mesa del Claustro y publicado en la pagina web correspondiente, una vez
finalizada la presentacion de la candidata, se procedera a sortear 4 preguntas de entre todas las
que se hayan recibido, y se leeran esas 4 preguntas para que la candidata las conteste. En
segundo lugar, explica que se abre en este momento la plataforma para proceder a la votacion
de candidatos para cubrir las vacantes que se habian anunciado en un correo previo de la Mesa
del Claustro, que se corresponde con el punto 3 del orden del dia de esta sesion. La razén de
abrir en estos momentos la posibilidad de voto es para que los miembros del claustro del sector
afectado puedan expresar su voto durante el informe del Rector. La votacion se cerrara justo
cuando el Rector termine su informe y antes del turno de preguntas e intervenciones sobre ¢l
mismo. Recuerda en este caso que el Uinico sector para el cual procede la votacion es el sector
del PTGAS, en el que se han recibido 2 candidaturas; en los otros sectores afectados -
catedraticos y catedraticas de universidad, restantes categorias de PDI para la Mesa del
Claustro y profesores doctores con vinculacion permanente, restantes categorias de PDI para
diputacion permanente, y catedraticos de universidad, profesores permanentes doctores y
restantes categorias del PDI para Consejo de Gobierno- como se ha recibido solamente una
candidatura para cada vacante, no procede la votacion correspondiente. Recuerda que, si
alguien tuviera problemas de acceso, puede contactar con el soporte técnico; en la propia
reunion del Claustro hay algunos TIFS disponibles a tal efecto.

D. Ricardo Mairal Usén, Rector, pasa a continuacion a exponer la memoria anual, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 99.1t) de los Estatutos de la Universidad. El objetivo es
asi rendir cuentas del grado de ejecucion de algunos de los proyectos mas destacados del plan
estratégico que se estd impulsando (2022-2026) en un afo, lo decia ya en diciembre de 2024,
decisivo y especialmente estratégico para nuestra universidad.

Explica como, por un lado, durante estos 6 meses, se ha estado produciendo una
actividad muy intensa en cuanto a la elaboracion de normativa juridica. Da cuenta de los
siguientes proyectos normativos:

- Real Decreto de Ambitos y Especialidades: tiene implicaciones directas en la
configuracion interna de la Universidad y en la gestion y tramitacion, por ejemplo, de
las plazas de personal docente e investigador.

- Proyecto de Real Decreto 640, que regula la creacion y el establecimiento de centros
universitarios. Recuerda que el pasado 12 de mayo se celebro en esta misma sala por
primera vez el Consejo de Universidades, con un punto del orden del dia que era la
aprobacion de este real decreto 640 que regula la creacion y el establecimiento de
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centros universitarios. Todo ello en un momento muy especial mediado por el gran
debate que esta suscitando precisamente la creacion de centros universitarios.

- Proyecto de Real Decreto 822, del Estatuto del becario.

- Proyecto de regulacion del sexenio de transferencia.

Ademas, adelanta como en estos Gltimos seis meses se trabaja con especial intensidad en
negociaciones sobre la financiacion de la Universidad.

En el ultimo Claustro de 2024 explicaba que se cerraba la situacion presupuestaria de la
Universidad en equilibrio, gracias a una transferencia de 19, 5 millones de euros que lograba
amortiguar el incremento del sueldo de los empleados publicos; en cualquier caso, y para lograr
una vision panoramica, y, sobre todo, ante la previsible ausencia de presupuestos generales del
Estado, explica que era obligacion de este equipo de gobierno desarrollar una alternativa. A tal
efecto, durante estos meses se ha ido negociando un plan de financiacion que ha compartido
con toda la comunidad universitaria y del que en el Consejo de Gobierno ha presentado solo
algunos de los detalles, puesto que es un plan de financiacién que todavia esta sujeto a
negociacion; espera y desea poder llegar a firmarlo en un plazo breve.

Este afio, opina, ha sido decisivo también en clave interna. Adelant6 también en este
Claustro que queria tener reuniones con toda la comunidad universitaria, puesto que el
momento era especialmente estratégico para saber el grado de ejecucion de algunos de los
proyectos, pero, sobre todo, para hacer ver hacia donde va la Universidad y cuéles son los
objetivos mas inmediatos. Quiere agradecer a todas las facultades y escuelas y a toda la
comunidad universitaria las sugerencias que le han transmitido, algunas de las cuales ya
aparecen recogidas en este informe y, sobre todo, en ese ejercicio de responsabilidad y de
transparencia, que es absolutamente clave.

Pues bien, en este contexto comienza a esbozar el grado de cumplimiento de este plan
estratégico con trazos necesariamente muy gruesos, poniéndose a la disposicion de todos los
claustrales para que le planteen cualquier pregunta relativa al grado de ejecucion de algunos de
los proyectos. Hay dos cuestiones que ha repetido y que le gustaria que presidieran todas y
cada una de las acciones del plan estratégico, la modernizacién y la innovacion de la
Universidad.

Secretaria General

En noviembre de 2024 este Claustro aprob6 en sesion extraordinaria los nuevos Estatutos
de nuestra universidad. La secretaria general los ha presentado al Ministerio de Innovacion,
Ciencia y Universidades para su tramitacion y ulterior aprobacion como Real Decreto. En este
momento se encuentran en el proceso de recabar los informes preceptivos por parte de
diferentes ministerios antes de su aprobacion definitiva por el Consejo de Ministros y su
publicacion en el BOE.

Da cuenta también del proceso de modernizacion e innovacion en la gestion de las pruebas
presenciales. Al efecto, se han afiadido una serie de aplicaciones y funcionalidades que le
parece que son muy interesantes en ese proceso. En concreto:
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o Se ha introducido una opcién de consulta en la aplicacion de la valija virtual, de
tal forma que se puedan seguir todas las incidencias.

o Se ha dado acceso a la aplicacion a perfiles personalizados a cada una de las
singularidades de las facultades y escuelas.

o Se permite la posibilidad de descarga de los certificados en cualquier lengua y
muy en particular, las lenguas cooficiales del Estado espafiol.

o Se sigue con el proceso de digitalizacion en los centros penitenciarios; en el mes
de junio se logré incorporar tal iniciativa a 39 de los 68 centros penitenciarios.

Comenta también las actuaciones emprendidas en relacion con el servicio prestado por la
agencia de viajes, ante las muchas quejas que se estan recibiendo por parte de los investigadores
y profesores que se desplazan.

Por lo que se refiere a los procesos electorales, se han gestionado desde la Secretaria general
siete procesos con la nueva aplicacion y con resultados bastante 6ptimos.

Se ha empezado también la automatizacion de varios procesos administrativos.

Ordenacion Académica

D. Ricardo Mairal Usén comienza adelantando parte del plan de financiacion que esta en
trance de firmar la Universidad: constara de una financiacion basal, y de otra financiacion
ligada a objetivos. Uno de los objetivos es el incremento de las plazas en los masteres
habilitantes, por un lado y, por otro, la puesta en marcha de nuevas titulaciones.

Por lo que se refiere a la renovacion de la oferta académica, pone de manifiesto la puesta
en marcha de nuevos grados, subraya los de Inteligencia Artificial y Comunicacion. El
vicerRector de Ordenacién Académica, el gerente y el vicerRector de Planificacion se han
reunido con decanos, diRectora y diRector de escuela, para disefar ese plan de titulaciones y
para explorar las posibilidades de incrementar plazas en masteres habilitantes; con particular
atencion se ha trabajado en el Master en Formacion del Profesorado, al efecto de lograr un
incremento gradual de las plazas con el objetivo de alcanzar las 3 000. Todo nuevo proyecto
debe ir acompanado de recursos, no solo de dotacidon de personal docente investigador (PDI),
sino también de dotacion de personal técnico, de gestion de administracion y servicios
(PTGAS). Ese plan de financiacion prevé una dotacion presupuestaria para dar credibilidad a
todos estos proyectos: de las 112 plazas que van a incorporarse ya, algunas se encuentran
ligadas precisamente al cumplimiento de estos objetivos.

Por los demas, en el ultimo Consejo de Gobierno, celebrado este viernes, se han aprobado
tres nuevos microtitulos y por primera vez se abre la posibilidad de dobles grados.

Formacion Permanente
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El proyecto mas importante que se ha gestionado en este vicerRectorado ha sido el plan
Microcred. Este plan contempla la creacion de 84 programas de microcredenciales. Recuerda
el compromiso adquirido con el Ministerio de Innovacion, Ciencia y Universidades, que es el
de alcanzar las 20, se ha cuadriplicando asi tal compromiso. Por otra parte, recuerda que la
Universidad tiene la obligacion de sacar 1 200 microcredenciales. Cree que debemos ser un
poquito mas ambiciosos. Le gustaria llamar la atencién sobre una microcredencial sobre
tecnologias de ciberseguridad, dirigida a 10 000 estudiantes en colaboracion con las fuerzas y
cuerpos de seguridad del Estado.

Calidad v acreditacion

Explica que todas las titulaciones deben estar presididas por una de las sefias de identidad
de la UNED, a la que no cabe renunciar, la calidad. Se han completado el 100 por 100 de los
procesos del programa AUDIT y se esta pendiente de la adaptacion por parte de las facultades
y escuelas y de solicitar a la ANECA el certificado de implantacion del sistema de
aseguramiento interno de la calidad en la universidad, lo que se denomina el Saicu.

Por otra parte, ha sido muy importante la formacion tanto del personal docente e
investigador como del PTGAS en cuestiones de calidad, lo que denomina la cultura de la
calidad. Evidentemente, en ese proceso de refuerzo de ampliacion de nuevas plazas, es bueno
fortalecer la oficina de calidad. Explica que el objetivo del vicerRectorado es que este programa
no quede unica y exclusivamente confinado a las titulaciones oficiales; el deseo del equipo de
gobierno es extenderlo también a las microcredenciales, a todos los cursos de la formacion
permanente y, por supuesto, a los programas de doctorado.

Por lo demas, explica que el programa Docentia se ha enviado a ANECA: se esta esperando
todavia una respuesta. Una vez tengamos la respuesta, deberd ponerse en funcionamiento;
todavia esta pendiente, como bien se sabe, la acreditacién institucional; tal acreditacion
aligerara los procesos administrativos de modificacion y verificacion de titulos, que cuando se
disponga de tal acreditacion, se realizaran casi de forma automatica.

Por lo que se refiere a las practicas externas, reconoce que ha sido una de las cuestiones
mas complejas que se han debido abordar, puesto que se han tenido que adaptar la normativa
y las aplicaciones informaticas. Recuerda como, a peticion del Consejo de Gobierno, en
particular de los decanos de la Facultad de Educacion y de la Facultad de Psicologia, se instaba
a crear precisamente una figura de profesor tutor dedicado a revisar las directrices para la
organizacion y gestion de las practicas académicas externas de la Uned. Se ha aprobado asi la
creacion de esa figura del profesor tutor en practicas que va a permitir que nuestros estudiantes
puedan tener un seguimiento personalizado supervisado. Algo que resulta de la mayor
importancia en un contexto de ampliacion de plazas para los masteres habilitantes.

Explica asi que se han gestionado précticas curriculares para 4 790 estudiantes, 270 de
practicas extracurriculares; se han firmado 1270 nuevos convenios y se esta pendiente de la
aprobacion del Estatuto de las Personas en formacion practica, en el ambito de la empresa.
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Repite que la Universidad no puede asumir los gastos que se desprenden de la aplicacion de
este real decreto.

Tecnologia

Agora. Se ha terminado de implantar 4.400 cursos virtuales, que dan servicio a 160.000
usuarios. Se esta trabajando en una version avanzada de las prestaciones de esta plataforma,
prestando una especial atencion a la mejora de funcionalidades relacionadas con la inclusion,
por ejemplo, mediante la inclusion del denominado read speaker.

Plataforma Web. Estd practicamente terminada. Quedan unicamente por completar
algunas paginas de algunos centros asociados. Queda por mejorar el posicionamiento de la
propia pagina. Por lo demads, explica como se ha logrado en términos de inclusividad el
reconocimiento de la triple A.

Robotizacion de los procesos. Recuerda el objetivo de esta Universidad: aspirar a una
gestion gobernada por el dato. Se realizd al efecto una primera prueba de concepto y se
identificaron los procesos que son o que pueden ser sujetos a una automatizacion. Destaca la
utilizacion de la tecnologia blockchain para la emision de los certificados de las
microcredenciales; en estos momentos se estan evacuando los certificados de las primeras
credenciales. Se pretende mejorar también el proceso de matricula, automatizandolo a través
de un proyecto inteligencia artificial.

Transformacion tecnologica, sistemas y comunicaciones. Puede informar que mas de
130 centros asociados se han podido beneficiar de la dotacion de mas de 1.000 antenas Wifi
6.0 gracias a los fondos Nex Generation. Pide la vicerRectora que recuerde que se estan
gestionando diversas aplicaciones que requieren una revision y una intervencion inmediata.

Ciberseguridad. Se puso en marcha un CD de respaldo que logré uno de los premios de
innovacion que recogid la propia vicerRectora en el mes de febrero.

Innovacion educativa.

Laboratorios remotos y de software. Siguen funcionando y sin incidencias los 20
laboratorios a los cuales se afiadieron 5 mas, sustentando 18.000 actividades.

Repositorio de contenidos digitales. Se sigue avanzando en la concepcién y desarrollo
de la ontologia y el motor de generacion de examenes.

Proyecto Edubots. Como bien se sabe, se trata de una plataforma que pone a disposicion
de toda la comunidad universitaria todos los recursos que pueden utilizar el personal docente
y el profesorado tutor. Se trata de recursos provenientes de la inteligencia artificial generativa
como factor para la innovacioén educativa. En estos momentos se estd ampliando, y se esta
trabajando junto con los equipos docentes en la generacion de nuevos edubots.
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Instituto universitario de educacion a distancia. Le gustaria compartir unos datos
ciertamente en su opinion muy relevantes: se han realizado en este curso académico 53 cursos
de formacion, en los cuales ha habido 1.687 inscripciones; se celebraron por lo demas las
jornadas de innovacion en las que participaron 647 personas y se presentaron 135
comunicaciones; lo que supone un fiel reflejo del interés que tiene este &mbito para nuestra
Universidad, la mayoria de las ponencias e intervenciones provenian de grupos de innovacion
de nuestra Universidad. Por lo demas, explica que se esta trabajando en la automatizacion de
un nuevo proceso administrativo el relativo a la gestion de los proyectos de innovacion docente
y entrega de las memorias.

Editorial UNED. Se ha actualizado la politica editorial, y se han aprobado las 2 primeras
colecciones cientificas; como todos los afos, la editorial UNED estuvo presente en la feria del
libro.

Da cuenta por tltimo de un documento muy importante que se aprobo en el pasado Consejo
de Gobierno, el relativo al ordenamiento y funcionamiento de las tutorias de la Uned. Este
documento proporciona el contexto para poder desarrollar adecuadamente la funcion tutorial
docente. Desea agradecer que el texto se haya debatido en numerosos foros y con todos y cada
uno de los estamentos. Recuerda que la vicerRectora le ha acompafiado en todas las visitas a
las facultades y escuelas en las que se ha expuesto este proyecto y, evidentemente, en el
Consejo de Gobierno.

Internacionalizacion

Proyecto Open EU. En el pasado Claustro dio cuenta de ello. Se trata de un proyecto en
el que la universidad debia estar presente: el programa de las alianzas de 60 universidades para
el fomento de la internacionalizacion. Este proyecto se present6 en los centros asociados.

Centros en el exterior. Es fundamental desarrollar un reglamento para los centros en el
exterior. Considera que este es un momento particularmente adecuado, la LOSU dedica un
apartado especifico a la internacionalizacion, recoge esta premisa en su articulo 29, y de hecho
la vicerRectora Alba esta liderando un grupo en la sectorial de CRUE internacionalizacion y
cooperacion, la UNED es la tnica universidad que dispone de centros en el exterior.

Investigacion

En primer lugar, explica que todas las acciones de investigacion es preciso vincularlas
y contextualizarlas en el marco de la financiacidn; su deseo es demostrar que esta Universidad
cuanta con proyectos pujantes que reclaman una mayor financiacion. El objetivo es conocido:
poder dedicar el 5 por 100 del presupuesto total de la Universidad a investigacion. Una vez
firmado el mencionado acuerdo de financiacidn, se debera poner en marcha el plan anual de
investigacion: le gustaria que en tal plan la universidad tuviera una presencia destacada. Se han
realizado al efecto talleres practicos sobre la redaccion de propuestas no solo para este
programa sobre Horizonte Europa, sino también para las convocatorias del plan nacional de
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investigacion que estan por venir. Pero lo mas importante es poder elaborar nuestro propio plan
de investigacion fortaleciendo nuestra presencia internacional en proyectos. A tal efecto, se ha
reforzado el Comité de Etica para agilizar los procesos.

Le gustaria, por lo demas, poner en valor el plan de promocion de la investigacion 2025
que salio publicado en el mes de mayo por la realidad presupuestaria a la que hara referencia.
Es cierto que una demora en la resolucion de nuestras convocatorias hacia que algunos
investigadores se fueran a otras universidades. Pero tal demora se ha reducido; las
convocatorias de las becas postdoctorales se van a publicar en el mes de septiembre, asi como
también la resolucion de las becas predoctorales. Resulta en cualquier caso muy conveniente
reducir los tiempos de tal forma que no perdamos la posibilidad de atraer buen talento. En ese
deseo de potenciar la investigacion, dedicando a ella el 5 por 100 del presupuesto, ha solicitado
al vicerRector reforzar lineas que a lo mejor no estan presentes, pero que deben estar presentes
a la luz, por ejemplo, de las nuevas titulaciones; un ejemplo de titulaciones en Neurociencia,
en Ciencias de la Antigiiedad, en Inteligencia Artificial, o en Comunicacion. Ha solicitado al
vicerRector que realice una foto fija del diagndstico del rendimiento de la produccion cientifica
de todas y cada una de las unidades de investigacion, de tal forma que podamos advertir donde
estdn nuestras fortalezas, y donde nuestras debilidades. Le gustaria saber cudntos
investigadores se quedan en nuestra Universidad y hacia donde va la formacion que estamos
invirtiendo y si no se quedan cual es la razon de ello.

Por lo que se refiere a la aplicacion de investigacion, explica que se ha cambiado, y esto
ha provocado, logicamente, ciertas incomodidades. Se va a tener una reunién con los
administradores; el objetivo es que a primeros de septiembre se haya terminado la migracién y
comprobado para el mdédulo PDI. A partir del 15 de septiembre espera y desea que esto sea ya
una realidad.

Personal docente e investigador

Oferta de empleo publico 2024. Son 88 plazas, 45 dedicadas a profesor permanente
laboral y 43 a profesor titular de universidad. Ademas de eso, ya hizo publico su compromiso
de renovar las plantillas, y al efecto anuncia que van a entrar 112 nuevas plazas en este proximo
curso académico; cuando se crearon nuevos grados en la facultad de educacion, se
comprometié precisamente a dotar los mismos de recursos; todo proyecto ird acompafiado de
recursos. Espera y desea que pronto se puedan incorporar estos 112 profesores; hay
departamentos que inexorablemente han experimentado procesos de jubilacion que no se han
podido atender. Ahora ya se estd empezando a dedicar un porcentaje a aquellos departamentos
que tienen un 10 por 100 por encima de la jubilacion, y esto cree que es una buena medida.

La vicerRectora, al efecto, va a reunir a esos 112 nuevos profesores en el
vicerRectorado para darles la bienvenida y explicarles la realidad de nuestra universidad en el
deseo de revitalizar la vida universitaria, esa conciencia de vida universitaria que cree que €s
muy importante. La primera reunion se celebr6 el 24 de junio, y cada 3 meses se van a ir
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celebrando estas reuniones; la vicerRectora quiere precisamente tener reuniones con los
diRectores y diRectoras de este ambito.

Profesorado tutor. Se ha trabajado en estrecha colaboracidn con el vicerRectorado de
calidad en la revision del proyecto Audit. Entiende de la mayor importancia que las figuras de
nuestros tutores estén incardinadas precisamente en este programa de excelencia de la calidad.

Por lo demas, se esta trabajando en los dispuesto en la disposicion adicional primera de
la LOSU, que es dar sustento y realidad juridica a la figura del profesorado tutor. Espera que
en lo que resta logremos impulsarlo.

Personal Técnico de Gestion de Administracion y Servicios. Cuando se refiere a la
dotacion de nuevos recursos para afrontar nuevas titulaciones, no solo se refiere al personal
docente investigador, también al personal técnico de gestion de administracion y servicios. Es
cierto que la senda de crecimiento no es tan grande y tan intensa como en el personal docente
investigador; pero se han gestionado ya entre plazas libres y de promocién interna, entre
funcionarios y estamento de laboral, 442 plazas; todo ello sin olvidar las 183 de la oferta de
empleo publico del afio 2018, que supuso la estabilizacion del personal interino. Seria deseable
que en lo que resta, y asi se lo he pedido al gerente, se lograse invertir los términos, dotando
de mas plazas de nueva creacion. Recuerda, por ultimo, la oferta de empleo publico del
personal técnico de gestion y administracion de los centros asociados. Se mantuvieron varias
reuniones a las que asistieron el gerente, el vicerRector de Centros y él mismo, con la Direccion
General de Costes De Personal.

Estudiantes

Da cuenta de la celebracion del Consejo General de Estudiantes, con 806 candidaturas
y 9503 votos, lo que arroja una participacion que, si bien es ligeramente superior a la de otras
convocatorias, cabe incrementar. Desea agradecer expresamente a la delegacion de estudiantes
saliente el esfuerzo realizado, muy en particular a las tres personas que estuvieron en una
primera linea: D. Rafael Lesmes Iglesias, D. * Nora Funes Rigamonti y D. Senén Cid
Rodriguez; lo haré en el capitulo de menciones, pero no se resiste a compartirlo también en
este momento, precisamente por dar voz a todos nuestros estudiantes y hacerlo desde el rigor,
el respeto, la responsabilidad y el compromiso institucional.

Llama la atencion sobre la modificacion del Reglamento de Estudiantes para adaptarlo
a la nueva legislacion. Desea destacar el trabajo de liderazgo de la vicerRectora Ana Lisbona
Baiuelos, y llama la atencion sobre la primera microcredencial organizada al respecto.

Centros penitenciarios. Da cuenta de la puesta en marcha del Centro de Estudios para
la Educacion Superior en Prisidon, que va a permitir compartir experiencias docentes,
investigadoras y de transferencia del conocimiento en el &mbito de la educacion superior en el
contexto de los centros penitenciarios.

Da cuenta, por ultimo, de la creacion de la oficina de voluntariado.
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Centros Asociados.

Pone en valor las numerosas juntas Rectoras celebradas, 19 desde el ultimo Claustro,
ya que el funcionamiento de los centros asociados no se puede realizar sin ellas. Por lo demas,
explica que se han celebrado las reuniones de los 5 campus; se esté trabajando con los 6 centros
que todavia mantienen la categoria de fundaciones y que en consecuencia deben adaptarse a la
nueva realidad juridica de los consorcios. Explica por tltimo que desde el vicerRectorado de
ordenacion académica y el vicerRectorado de centros se sigue trabajando en la gestion de las
exenciones de las matriculas de nuestros estudiantes andaluces.

Planificacion.

Modernizacion e innovacion de nuestros edificios: obras de rehabilitacion
energética

Escuela Superior de Ingenieria Informatica. Se ha terminado la fase 1 y el inicio de la fase
2 se ha producido en julio. La finalizacion total de las obras en la escuela deberia producirse el
3 de octubre de 2025.

Facultad de Ciencias Econémicas. La primera fase concluy6 en junio, se inicid la segunda
fase en agosto; se prevé la finalizacion de las obras en marzo de 2026.

Facultades de Derecho y de Ciencias Politicas y Sociologia. Desea agradecer en primer lugar
el acuerdo para adelantar el proceso de mudanza, pues eso implica cierta incomodidad; la
respuesta de las dos facultades ha sido extraordinaria, por lo que, en su nombre, por favor,
ruega traslade su agradecimiento a todo el profesorado y al PTGAS de estas dos facultades. La
primera fase en terminara en septiembre de 2025, la segunda fase esta previsto que concluya el
2 de octubre de 2025; el objetivo es finalizar toda la obra en mayo de 2026.

Facultad de Ciencias. Ha sido uno de los proyectos mas complejos que como Rector ha tenido
que gestionar. Felizmente, pudo anunciar que la obra estaba terminada: el 31 de marzo
concluy¢ el encargo de las obras y el 30 de abril del 2025 se emitid el certificado final de obra;
desea destacar el papel del vicerRector Juan Claver Gil. Por lo demas, tuvo la ocasion de visitar
el edificio, junto con el alcalde de Las Rozas y el vicedecano primero D. Angel Maroto. Llama
la atencion sobre la existencia de 90 laboratorios, que ya son una realidad. Explica que se esta
trabajando con el Ayuntamiento de Las Rozas el plan de urbanizacion, entiende que el
ayuntamiento debe asumir estas obras de urbanizacion.

Explica que se inici0 ya la central de instalaciones, que esté prevista, segiin calculos del
vicerRector, a finales de este afio, que es cuando se procederd a desplazamiento y la mudanza
de todos los investigadores, investigadoras y personal técnico, de gestion y de servicios de la
Facultad de Ciencias. Termina sefialando que a ¢l le gustaria, y asi es la idea del equipo de
gobierno, hacer una opcion de compra sobre los prefabricados. Ha surgido un problema
contractual con la empresa, pero en cuanto se solucione tal contingencia, se procederd a realizar
tal compra.
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Financiacion

Ya anunciaba en el pasado Consejo de Gobierno que la Universidad tenia que buscar
formulas alternativas ante la posibilidad en aquella época de falta de presupuestos generales
del Estado. Explica que el afio pasado fue un afio muy complicado, entre otras cosas porque
resultaba muy complicado gestionar la Universidad con los recursos del 2023, pues, entre otras
cosas, habia que asumir los incrementos de los sueldos, que han sido exponenciales. El afio
pasado, tras negociaciones no faciles, pero que sin embargo consiguieron fructificar, se
consiguid frenar el impacto de esos 19 millones y medio que suponia el incremento del sueldo
de los funcionarios, y se logro asi cerrar en equilibrio presupuestario.

A partir del convencimiento de que tal transferencia no era en cualquier caso la solucion
definitiva, ya desde esas vacaciones de Navidad se empieza a trabajar en algo que entiende que
debe tener como prioridad esta Universidad, que es un plan de financiacion plurianual que dé
sentido y una vision de 3 6 4 afios a todos y cada uno de los proyectos; sino mucho se teme que
los proyectos no dejen de ser una bonita declaracion de intenciones. Esa reflexion que realizaba
en torno a la investigacion, entiende que es perfectamente aplicable a la oferta académica, a la
internacionalizacion, o al reto de mantener las instalaciones y las infraestructuras

Transferencias comprometidas.

Le complace poder anticipar que la UNED va a contar con una dotacion presupuestaria
adicional de 30 millones de euros; una parte comprende la transferencia basal y la otra esta
ligada a objetivos: estos son los dos pivotes del plan de financiacion.

Explica también que se ha logrado el reconocimiento de la cantidad de las exenciones
de matriculas por un importe de 17 millones, y 8 millones mas por lo que se refiere al impacto
que tienen las plazas Maria Goyiri, esas 56 plazas que ha anunciado en términos de
reconocimiento, y que ascienden a un millon. La suma de todo ello arroja una cantidad de casi
48 millones de euros.

Plan de financiacion plurianual

Ird ligado a 4 ambitos: investigacion, internacionalizacion, infraestructuras y
tecnologia, y se estd negociando en estos momentos; lo adelant6 en el Consejo de Gobierno
pasado. Expresa su deseo de poder convocar un Consejo de Gobierno extraordinario,
deseablemente en el mes de julio o, previsiblemente, en el mes de septiembre, para que la
comunidad universitaria apruebe ese plan de financiacion y luego se pueda someter Al Consejo
Social. Tal plan de financiacion daria solidez a nuestra Universidad y, sobre todo, marcaria un
hito, porque por primera vez se podrian impulsar planes mas alla del afio en curso.
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Relaciones Institucionales.

Da cuenta de varias reuniones realizadas en ese plan de reconocimiento de nuestra
universidad en el territorio:

Se reunio con el Presidente Emiliano Garcia- Page hace una semana

Tuvo el honor de protagonizar una comparecencia en el Parlamento de Cataluia.
Escucho a las distintas fuerzas politicas, y luego, en un turno de réplica, atendié a todas las
preguntas formuladas.

Tuvo el honor de recoger la medalla de oro de la universidad de La Laguna. Se
reconocia el trabajo de mas de 50 afios de la UNED en el archipiélago canario.

Por lo demas, llama la atencidon sobre un proyecto que a €l le parece precioso que es la
digitalizacion de las 16.000 bobinas de los programas de radio, en estrecha colaboracion con
el vicerRectorado de Innovacién Educativa; estos programas de radio son uno de los tesoros,
no solo de nuestra universidad, sino que se atreve a decir que forman parte del patrimonio
cultural y artistico histdrico de nuestro pais, proyecto que ya estd terminado.

Da cuenta también del segundo plan de igualdad. Recalca asi el compromiso de la
universidad con el logro de las politicas de igualdad.

Jubilaciones

Facultad de Derecho

Prof. Dr. D. Ignacio Gutiérrez Gutiérrez
Prof. Dra. D. ? Belén Alonso-Olea

Facultad de Educacion
Prof. Dr. D. Osuna Acedo

Facultad de Geografia e historia
Prof. Dr. D. Herrerin Lopez

Prof* Dra. D. * Serrano de Haro Soriano.
Facultad de politicas y sociologia,

Prof. Dra. D. ? Pilar Nova Melle
Prof. Dr. D. Antonio Viedma Rojas
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Facultad de Psicologia

Prof. Dra. Dofia Elena Gaviria Stuart

Prof. Dr. D. Jesus Ignacio Martin Cordero

Prof. Dr. D. Rafael Marcos Ruiz Rodriguez Rodriguez

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Prof. Dr. D. Manuel Valcarcel Fontao

Prof. Dra. D. * Antonio Valladolid Alonso

Prof. Dr. D. Claudio Bernal Guerrero

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica

Prof. Dr. D. Jesus Gonzalez Boticario.

PTGAS funcionario

Don José Ignacio Ramos Rubio
Doia Maria Isabel Hernandez Lopez
Don Alfonso del Triunfo Lopez
Dofia Ana Luisa Sainz Robles

Don José Luis Marcial Loarte

Donia Isabel Pefiuelas

D. # Carmen Horcajo

Dona Pilar Mateos Aranzueque
Dofia Angeles Serrano Garcia

Doifia Maria Angeles Hernandez Escribano
Dofia Rosa Maria Jiménez Espinosa
Don Manuel Pareja Jiménez

Dofia Maria Belén Hernédndez

Dofa Maria Elena Nieto Blazquez
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PTGAS laboral

Dofia Pilar Izquierdo Jiménez.

Dofia Maria del Rosario Garrido Garcia
Dofia Maria Sagrario Escudero Torres
Dofia Maria Pilar Blasco Garrido

Dofia Maria Isabel Diaz del Pozo.

A todos ellos, tanto al personal docente investigador como al personal técnico de gestion de
administracién y servicios, expresa su mds sincero agradecimiento por su trayectoria y
dedicacion al buen funcionamiento y al desarrollo de nuestra universidad; expresa sus mejores
deseos en la nueva etapa que ya han iniciado.

Felicitaciones.

Prof. Dra. D. * Araceli Macia Anton, exRectora de la UNED. Fue nombrada Secretaria General
de la Academia de Psicologia de Espaia; ha sido a su vez galardonada con el Premio Nacional
de Psicologia, Jos¢ Luis Pinillos 2024 a la excelencia e innovacion en psicologia, en
reconocimiento a su trayectoria profesional a lo largo de la vida otorgado por la Fundacion
Espafiola para la promocion y desarrollo cientifico y profesional de la psicologia.

Prof. Dr. D. Miguel Angel Vallejo, catedratico del Departamento de Psicologia de la
personalidad, evaluacion y tratamiento psicologico por su nombramiento como académico de
numero de la academia de psicologia de Espaia.

Prof. Dra. D. * Sonia Calaza, decana de la facultad de derecho, ha sido galardonada con el
premio The Economist and jurist a la mujer jurista y desarrollo profesional.

Prof. Dra. D. * Laura Maria Ferndndez de Mosteirin. Ha sido seleccionada y contratada como
experta nacional destacada en la Direccion General Research genera Innovation de la Comision
Europea

Prof. Dr. D. Miguel Angel Sebastian Pérez. El pasado 29 de mayo el Instituto de Ingenieria de
Espaia a través de su Comité de metrologia, hizo entrega del reconocimiento al mérito.

Profs. Dres. D. Borja Franco, D. * Elena Paulino y D. Antonio Urkizar. El proyecto campus
rural ha sido seleccionado como finalista en la categoria de desarrollo local de los Innovation
Impolitics Awards 2025,

Prof. Dr. D. Alejandro Tiana Ferrer, exRector. Fue nombrado Doctor Honoris causa por la
Universidad Autonoma de Madrid hace 2 semanas.
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Agradece a su vez los delegados de alumnos salientes de la Comisién de
Responsabilidad Social, don José Manuel Garcia Prieto y don José Luis Gonzélez Mateos, y
da la bienvenida a los entrantes D. Alejandro Ignacio Monje y Don Miguel Arma.

Expresa también su més sincero agradecimiento a los representantes de estudiantes,
pues en el ejercicio de dar voz a nuestros estudiantes han desempefiado la labor con
responsabilidad. Su agradecimiento se extiende en particular a don Rafael Lesmes Iglesias, a
Don Senén Cid Rodriguez y a Dona Nora Beatriz Funes Rigamonti, que han estado en primera
linea debatiendo tantos y tantos proyectos. Da la bienvenida a su vez a los representantes
entrantes, que asumen la gestion de lo publico, lo que supone en definitiva trabajar por el bien
comun, evidenciando asi una de las credenciales de la universidad. Da las gracias asi y les
desea el mayor de los éxitos a don José Luis Gonzalez Mateos, nuevo delegado general de
estudiantes, a don Miguel Rodriguez Cuevas, nuevo subdelegado general de estudiantes
primero y a dofia Sheila Diaz Diaz, nueva subdelegada general de estudiantes.

Fallecimientos

Prof. Dra. D. ® Miren Josune Aguinaga Roustan, profesora de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia

Don Gabriel Vazquez Gonzalez PTGAS de la Facultad de Derecho
Don José Maria Rupérez Rubio
Don Jorge Herndndez, alumno de la escuela de Doctorado.

Prof. Dr. D. Daniel Roeschner, doctor Honoris causa por la Uned en el afio 2002 a propuesta
de la Facultad de Ciencias.

Prof. Dr. D. Fernando Fernando Ibanez Lopez Pozas.
Prof* Maria Victoria Fernandez Savater Martin.
Don Angel Castro, diRector del centro asociado de la Uned en Melilla

Expresa las mas sinceras condolencias a sus familiares y amigos de toda la comunidad
universitaria

Con ello da por concluido su informe, y al tiempo que agradece la atencion realizada,
se pone a disposicion de todos los claustrales para responder cuantas preguntas o cuestiones
deseen formular.

D. * Elena Maculan, secretaria general, explica que se va a proceder a cerrar la
plataforma de votacion para los representantes del sector del PTGAS.

D. José Luis Gonzalez Mateos, delegado general de estudiantes, tras dar las gracias por
el informe realizado, desea realizar una serie de consideraciones en su calidad de delegado
general del Consejo General de Estudiantes y maximo representante y portavoz de mas de
160.000 estudiantes de la UNED. En primer lugar, desea agradecer su trabajo al anterior
Consejo General de Estudiantes y a su comision delegada permanente, encarnada por D. Rafael
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Lesmes Iglesias, D. Senén Cid Rodriguez y D. * Nora Funes Rigamonti; agradece expresamente
su talante conciliador, dialogante y negociador, y la realizacion de un trabajo serio,
colaborativo y de altisima responsabilidad hacia los estudiantes y hacia nuestra Universidad.
La nueva comision delegada permanente se ha comprometido en mantener ese mismo espiritu
de trabajo y de responsabilidad, cultivarlo y potenciarlo. Agradece a su vez la inestimable
ayuda de los dos compaiieros que le acompafian en la comisién delegada permanente del
Consejo General de Estudiantes, D. Miguel Rodriguez, subdelegado general primero, y D. #
Sheila Diaz, subdelegada general segunda.

Dicho esto, desea dirigirse a todos los colectivos del Pleno del Claustro para decirles
que en un tiempo récord de 6 dias desde la constituciéon como Consejo General y no sin afrontar
muchisimas dificultades, han conseguido organizarse debidamente y estar asi en condiciones
para poder tender sus manos para ayudar, colaborar y realizar aportaciones en cada comision,
en cada departamento y alld donde estén presentes. Realiza por Gltimo un ruego a todos los
claustrales: les invita a todos a mantener una escucha activa hacia las propuestas formuladas
por esta delegacion; y ello lo hace a partir del convencimiento de que pueden aportar mucho y
bien.

D. Ricardo Mairal Uson, Rector, agradece la intervencion realizada, explica que ya
adelant6 esos cinco grandes ambitos en los que piensan orientar los muchos proyectos de la
delegacion, que en realidad son muy coincidentes y convergen en buena medida con los
presentes en el plan estratégico. Por lo demas, hace hincapié en el talante dialogante que debe
caracterizar la vida universitaria.

D. Juan Manuel Ramirez se felicita por el ingreso que ha obtenido la UNED, pero llama
la atencion sobre la remuneracion de un profesor tutor, que en un centro asociado puede ser de
33,4 € por hora, en otro de 38 o en otro de 40,88. Si se quiere dignificar esta Universidad, no
se puede mantener algo asi; es cierto, y asi se puede alegar, que ello depende del patronato de
cada centro; pero alguna implicacion debe tener la Sede Central en ese tipo de cuestiones.
Explica que el sefior Rector ha citado al menos en dos ocasiones a los profesores tutores, la
primera en referencia a los profesores tutores en practicas, la segunda a raiz de la reciente
aprobacion del reglamento de revision de las tutorias.

Explica que no va a discutir la génesis de la aprobacion del reciente reglamento de
organizacion y funcionamiento de las tutorias. Lo que le preocupa es el retroceso en los
derechos de los profesores tutores; siempre son estos la parte débil de la cadena, siempre estan
en el vagon de cola. Se les contrata por unas horas, 12 h, a cambio de un determinado precio;
pero lo cierto es que el profesor tutor debe realizar una tarea de correccion de pruebas de
evaluacion en otras horas. Esto conlleva, en su opinion, dos tipos de problemas: el primero de
incompatibilidad por el numero de horas realizadas; el segundo, la vulneracion de la oferta
publica de contratacion. Si estamos hablando de un trabajo concreto y determinado, este debe
ceflirse a las horas que se retribuyen. En ese sentido, formula una pregunta: cuantas horas fuera
de las contratadas debe trabajar un profesor tutor; si se le contesta que las necesarias, la
consecuencia es volver, por desgracia, a un régimen de semi esclavitud, pues en realidad
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pueden llegar a ser otras 40 mas. Formula finalmente un ruego a los equipos docentes: les pide
que pongan pruebas de correccion automatica.

D. José Antonio Avila pregunta sobre la digitalizacion en los centros penitenciarios de
la que ha dado cuenta el Rector y ha visto en las diapositivas; ruega, si es posible, obtener una
mayor concrecion de este proyecto.

D. Antonio Juano, vicepresidente del Consejo Nacional de Profesores Tutores,
procede a la lectura de un acuerdo del Consejo Nacional de Profesorado Tutor adoptado en
fecha 28 de junio de 2025, en el que se expone su malestar e indignacion en relacion
con la aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Tutorias de la
UNED.

“Constatamos que no se han tenido en cuenta ninguna de nuestras peticiones,
aportaciones y alegaciones formuladas en plazo y forma, tanto en el seno de la
comparecencia de la VicerRectora en la reunion del consejo del 15 de marzo de 2025,
como en las dos reuniones del Grupo de Trabajo creado al efecto, ni durante el tramite de
audiencia publica de 10 dias conferido.

Por todo ello, realizamos las siguientes manifestaciones:

Que, de acuerdo con el texto final del reglamento aprobado, no es posible la realizacion de
las tareas asignadas al profesorado tutor, que incluyen la planificacion, orientacion al
estudiantado, aclaracion de cuestiones sobre hmateria, asi como el desarrollo y correccion
de la evaluacion continua, fuera de las horas asignadas para el encargo tutorial.

Recordamos, también, que sigue en vigor la limitacion de las funciones tutoriales a 75h/afio,
conllevando un incumplimiento de dicha regla la realizacion de tareas mas alld de las horas
previstas.

Que, en consecuencia, todas las tareas deben integrarse en el horario de encargo tutorial
previsto en la convocatoria publica de la plaza de profesor- tutor (para la obtencion de venia)
o0, en su defecto, en la convocatoria de plazas de profesor tutor sustituto. Ademas, esto es clave
para dar respuesta a hheterogeneidad e idiosincrasia que presentan los Centros Asociados y
el estudiantado de la UNED.

Asi pues, mostramos nuestra disconformidad y rechazo al Reglamento aprobado en el
Consejo de Gobierno del pasado 27 de junio de 2025, al considerar que vulnera las
condiciones minimas necesarias para el desarrollo riguroso y eficaz de la labor tutorial,
desatiende por completo las necesidades del profesorado tutor, compromete los estdndares
de calidad académica que la UNED proclama cumplir, y ha sido aprobado sin una negociacion
efectiva ni una escucha activa al colectivo directamente afectado.”.

D. Arturo Galan Gonzélez agradece al sr. Rector el informe realizado, y la clara
estructuracion del mismo. En cualquier caso, con todo respeto, explica que le parece demasiado
autocomplaciente. Opina que hay una parte del del del profesorado que ve con preocupacion
la situacion de la UNED y no acaba de ver soluciones claras. Formula algunas cuestiones
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puntuales. Denuncia la existencia de aplicaciones obsoletas, se refiere simplemente a la
aplicacion de calificaciones, aplicacion que cuenta con muchos afios y que no permite, por
ejemplo, hacer un analisis de la calidad de las pruebas cuando se realizan pruebas objetivas.
Las mejoras en la plataforma dgora tardan afios en llevarse a cabo, y ademas, no han supuesto
una mayor participacion del alumnado en los en los cursos virtuales. Se ha hablado también de
los centros penitenciarios, y de que se ha extendido la virtualizacion; explica que ha estado en
el tribunal de exdmenes en el centro penitenciario de Villabona, y el primer dia se cay¢ la red.
Por lo que se refiere al plan de financiacion, manifiesta la preocupacion de toda la UNED; ojala
sea verdad, porque llevamos muchos afios escuchandole que se va a firmar un plan de
financiacién, que va a mejorar los problemas financieros. Por lo demads, da cuenta de una
noticia de EuropaPress que decia que el Congreso aprobaba por unanimidad instar a la UNED
a incrementar el control sobre los gastos de personal; esto lo hizo la Comisién mixta del
Tribunal de Cuentas del Senado. Ruega si se puede decir qué ha pasado aqui y por qué. Por lo
que se refiere al modelo metodologico, cuando se referia a que hubiera un debate en la
comunidad universitaria sobre nuestro modelo metodoldgico, no se referia a una visita del
Rector por las facultades, tratando muchos temas, acompanado de la vicerRectora, sino de
tratar en profundidad los temas que preocupan y que deben conducir a un cambio
metodologico. Hace referencia por ultimo a cuatro cuestiones:

- Las obligaciones del PDI por lo que se refiere a la atencion de los foros y a la grabacion de
clases, como nos han pedido insistentemente nuestros estudiantes.

- Los materiales docentes; y especialmente el aseguramiento de su calidad y los derechos que
deben tener los estudiantes sobre su cantidad, su calidad y el precio de los mismos.

- El papel de los profesores tutores en la U N E D; y también el doble papel del profesor tutor
y profesor de la sede central, algo que genera también ciertas situaciones particulares.

- El nimero de asignaturas por profesor. ;Como puede haber profesores que sean docentes de
20 asignaturas y esto siga repitiéndose afio tras afo sin que nadie tome medidas al respecto?

Denuncia que los cuatro temas son de particular gravedad y siguen sin afrontarse
debidamente. Explica que recientemente salimos también en la prensa como la tercera peor
universidad de Espafia; es cierto que son muy discutibles tales rankings, pero a nadie le gusta
estar en la cola. Finalmente, termina con el tema de la presencialidad. Por lo demas, insiste en
el hecho de que existe poca presencialidad; la pregunta concreta es si se estd de acuerdo con
esto y si se va a tomar alguna medida al respecto. No hay una conciencia de que hay que venir
aqui a trabajar juntos, a hacer grupo, a formar equipos, y si de que se puede trabajar el 100 por
100 desde el domicilio. Le gustaria que se pudiera discutir en los 6rganos correspondientes si
esta fuera la opcion deseada.

D. Ricardo Mairal Uson, Rector, si bien le indica que posteriormente daré respuesta a
todas y cada una de las preguntas formuladas, le anticipa que numerosas cuestiones planteadas
ya estan solucionadas. En cualquier caso, le avanza sobre el tema de la presencialidad que,
efectivamente, ha sido debatido; y si le ha escuchado en su informe, ha hecho referencia
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explicita a una medida que esta impulsando a la vicerRectora de personal docente investigador
al respecto.

D. * Covadonga Rodrigo San Juan, tras agradecer la exposicion realizada, explica que
lo que mas le ha sorprendido es el anunciado incremento exponencial de los salarios. Llama la
atencion de nuevo sobre la brecha existente entre dos grupos de profesores, aquellos que viven
mas comodamente con pocas asignaturas, alegando que tienen muchos estudiantes (también
cuentan con mucho apoyo tutorial); y otros profesores que forman parte del equipo docente de
muchas asignaturas y que ademas normalmente participan en proyectos de innovacion docente,
y demds proyectos e iniciativas. Denuncia el hecho de que no se quiere abrir la cuestion del
polinomio; en ese sentido, explica a los representantes estudiantes que su carga docente por
dirigir un TFM en el cual puede dedicar a veces 25 h es 0,12. Intentd pedir al Rector que en el
legado que nos vaya a dejar, estuviera abrir el examen del polinomio. Comenta también a los
representantes de profesores tutores que, como sabe el delegado general, hubo 5 abstenciones
en la votacion sobre el reglamento de organizacion y funcionamiento de las tutorias, entre las
que se cuenta la suya. A pesar de que valora enormemente el trabajo de la vicerRectora en
poner orden en las tutorias, y cree que ciertamente se ha puesto orden en muchos problemas
existentes, opina que la propuesta del modelo tutorial no satisface en absoluto las necesidades
de la propia Universidad. Dedica el ultimo minuto de su intervencién al tema de la
investigacion: estd muy bien intentar alcanzar el 5% del presupuesto, pero aludiendo de nuevo
al master de profesorado, el Rectorado, efectivamente, ha dado 9 plazas a este master; pero si
en el mismo estan 11 facultades ha habido 2 o 3 que se han visto beneficiadas, se alegra por el
esfuerzo negociador de esos decanos; pero denuncia el hecho de que los otros 8 6 9 se queden
sin refuerzo alguno.

D. Ricardo Mairal Uson, Rector, explica que, si autocomplacencia es hacer un ejercicio
reflexivo y critico de asuncion de lo logrado, pero de reconocimiento de lo que queda por
lograr, mucho se teme que ni el Profesor Galan ni la Profesora Rodrigo ni ¢l mismo tienen la
misma idea de la autocomplacencia. En su intervencion ha ido basculando entre lo que se ha
hecho y lo que queda por realizar. El Prof. Galan le afeé en un Claustro pasado el hecho de
repetir las cosas. Seguramente no es autocomplacencia a lo que se refieren, es simplemente
exposicion de un desacuerdo: bienvenida sea la discrepancia y bienvenida sea la critica, porque
a través de la critica cabe hablar y avanzar. Pero, en cualquier caso, entiende que también hay
que tener rigor y exactitud en lo que se dice; €l procura ser muy cuidadoso con las palabras:
cuando habla de crecimiento exponencial se esta refiriendo al impacto presupuestario que ha
tenido el crecimiento del salario de los empleados publicos; tiene un impacto de casi un 10 por
100 en todo el presupuesto. Por eso es exponencial, no porque se vayan a subir los sueldos,
para lo que ¢l como Rector no tiene competencia, sino porque sube el presupuesto.

D. Manuel Herndndez, delegado de estudiantes de la Facultad de Historia, desea
formular una serie de preguntas. Se interesa por la microcredencial sobre ciberseguridad,
realizada con fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado. Recuerda que la Universidad cuenta
con el Instituto Gutiérrez Mellado. D. Ricardo Mairal Uson, Rector, le responde sefialando que
se estan realizando tres microcredenciales con el Instituto Universitario Gutiérrez Mellado, uno
de nuestros grandes aliados, un instituto de referencia en investigacion en paz, seguridad y
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defensa. Hace referencia al Centro Asociado a la UNED en Mérida. Se mantiene el problema
del Aula en Badajoz. Alude por ultimo al problema del alojamiento de los representantes de
estudiantes. Se interesa por la residencia para estudiantes a la que en un momento se refirié el
sr. Rector.

D. Senén Cid Rodriguez desea agradecer, en primer lugar, las palabras que el sr. Rector
ha tenido hacia D. Rafael Lesmes Iglesias, D. * Nora Funes Rigamonti y hacia su persona.
Explica que toma la palabra como un simple estudiante de derecho, y como tal, desea dejar
constancia de su agradecimiento hacia la vicerRectora Esther Lopez Martin por el paso
realizado en materia de tutorias, por no quedarse inmoévil, pues la inica manera de avanzar,
con aciertos o con errores, es moviéndose. Desea sefialar s6lo una cosa: la siempre deseable
colaboracion de los equipos docentes aportando a los estudiantes medios audiovisuales
explicativos en los cursos virtuales de dgora es algo particularmente valioso. Como estudiante
de Derecho, esta muy agradecido a varios equipos docentes de varias asignaturas que estan
realizando este esfuerzo; no estando obligados a ello, siendo esta simplemente una opcion muy
querida por los estudiantes, revaloriza en su opinién su funcién docente. En nada anula una
tutoria, al revés, enriquece la funciéon de una tutoria. Si el alumno dispone de medios
audiovisuales aportados por el equipo docente, cabe dedicar las tutorias no solo a explicar el
manual, sino a hacer casos practicos. Termina su intervencion realizando una mencién al
trabajo que realiza el PTGAS en la Facultad de Derecho: es un trabajo arduo, dificil,
complicado y con pocos recursos. Pone en valor su trabajo, y destaca también la importancia
de la reposicion.

D. Ricardo Mairal Usén, Rector, agradece la intervencion realizada, recalcando esta
ultima cuestion del PTGAS; se ha avanzado mucho, pero es cierto queda todavia queda mucho
que lograr; lo importante es que entiende que la Universidad se encuentra en el camino correcto
para incrementar sus recursos.

D. Rafael Pastor Vargas, diRector de la Escuela Superior de Ingenieria Informatica,
comenta tres cuestiones: La primera tiene que ver con la regulacion aprobada en el pasado
Consejo de Gobierno sobre los profesores tutores. Si bien no desea incidir mas en el tema
central, que se debatio suficientemente en el pasado Consejo de Gobierno, solicita un poco mas
de colaboracion en el discurso acerca de la de la forma en la que se gestiona la actividad docente
de los tutores y como se integra dentro de la actividad docente de la universidad, porque ya se
ha hablado aqui. La segunda es dar respuesta a un estudiante por lo que se refiere a la
microcredencial sobre ciberseguridad. El diRector del Instituto Gutiérrez Mellado sabe bien
que desde la Escuela colaboramos con ellos. De hecho, disponemos de varios cursos con ellos,
la colaboracion es muy estrecha. La tercera cuestion se refiere a algo que ya ha comentado el
profesor Galan, concretamente con la asignacion de la carga docente y el nimero de asignaturas
minimas que deberiamos de incorporar o poner como maximo para los profesores de esta de
esta universidad. Fl mismo forma parte del equipo docente de aproximadamente 15
asignaturas. La necesidad de tener mds asignaturas redunda en calidad, y no cree que ello se dé
solo en el caso de la Escuela Superior de Ingenieria Informatica. Plantea asi la necesidad de
revisar ese tipo de cuestiones, procurando un minimo de homogeneizacion.
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D. Mario Pena Garrido, decano de la Facultad de Educacion, desea retomar una
intervencion que tuvo en Consejo de Gobierno en la que llamaba la atencidn sobre el hecho de
que la Facultad de Educacion no esta exenta del problema del nimero de estudiantes y del
nimero de asignaturas por profesor, explica que es la tercera facultad con mayor nimero de
estudiantes; quiere decir con ello que este este problema no afecta solo a aquellas facultades y
escuelas experimentales, también a facultades con un gran nimero de estudiantes. Por lo que
se refiere al Master de Profesorado, explica que en la actualidad se admite a 1.200 alumnos,
quedando fuera un alto nimero de estudiantes; como universidad, debe realizarse una reflexion,
y dar una respuesta a las solicitudes de estudiantes, muchos de ellos de la UNED, seguramente
también muchos de ellos, de la escuela de informatica. Los 510 estudiantes de mas que se van
arecibir seran divididos a su vez entre las 20 especialidades que tiene este master, lo que supone
una media de 20, 25 estudiantes por especialidad. Recalca asi el hecho de que cuando se habla
de ampliar estudiantes en las pequefias especialidades, se estd hablando de 20 6 25 estudiantes
como media. Por ultimo, desea destacar que cree que es la primera vez, por lo menos desde su
punto de vista, que un Rectorado ha entendido los recursos concretos que este master necesita
asumir para que se puedan ampliar las plazas de profesorado.

D. Miguel Angel Martin Hernandez, miembro del Consejo Nacional de Profesores
Tutores, explica que el propio Rector le instd a €l y a varios profesores tutores que pensaban
acudir al Ministerio de Innovacion, Ciencia y Universidades para intentar contribuir a aclarar
y solucionar el tema de los profesores tutores de la UNED a no acudir de forma auténoma, sino
acudir juntos con el equipo de gobierno de la Universidad. El mismo le dijo que estaba
totalmente de acuerdo con esta iniciativa, pero lo cierto es que hasta el dia de hoy no se han
producido avances en este sentido. El apartado quinto de la disposicion adicional primera de la
de la LOSU hace referencia a que en el plazo de un afio se regulard por el gobierno
reglamentariamente la situacion del profesorado tutor de la UNED. Tiene claro que el Gobierno
no va a hacer nada, la pregunta es si el equipo de gobierno de esta Universidad va a hacer algo.
Le consta que D. Ricardo Mairal Usén, como Rector de la UNED, tiene buena voluntad; pero
a lo mejor no tiene los recursos ni los medios para llevarla a cabo. Denuncia en cualquier caso
el malestar existente en el profesorado tutor en la UNED y dentro del Consejo Nacional. La
LOSU se aprob¢ el 22 de marzo de 2023, el tiempo pasa y no se soluciona el problema.

D. Ricardo Mairal Uson, Rector, interviene simplemente para hacer a esta ultima
intervencion una matizacion. Sabe que tiene su compromiso de trabajar para lograr una buena
regulacion, pues cree que no seria una buena idea tener dos voces diferentes; se debe articular
un unico texto, un texto comun que suponga precisamente un paso y un salto cualitativo de una
norma que esté claramente periclitada, como es la aprobada en 1986. Explica que pone todo el
empefio para lograrlo. Agradece su apreciacion, y el comentario critico realizado, que acepta.

D. Miguel Arroyo Pérez, sudelegado de estudiantes del centro Asociado a la UNED
Madrid- Sur, centra su intervencion en el analisis de dos cuestiones: la preparacion de la UNED
para impartir los grados de medicina, farmacia, enfermeria y biologia, y la necesidad de mejorar
en la UNED la conciliacion laboral y familiar. Al efecto, llama la atencion sobre la necesidad
de renovar la comision de responsabilidad social. Explica que falta un dato fundamental para
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realizar adecuadamente los analisis en el portal estadistico, que es la franja de edad de los
estudiantes.

D. Javier Vidal Carnero, delegado de psicologia del centro asociado de Madrid, pone
en valor la exposicion realizada por el sr. Rector, y el uso de las palabras didlogo y acuerdo. El
dialogo para ser fructifero y permitir lograr acuerdos debe darse entre iguales; en ese sentido,
para lograr mejorar las tutorias, reclama tal didlogo entre iguales. Y recalca el problema
existente en las elecciones a representantes de estudiantes por la poca participacion y asi el
escaso apoyo que obtienen los representantes; también destaca algunos problemas acaecidos
en esas mismas elecciones que no han contribuido a la participacion.

D. # Maria del Pilar Quicios Garcia, tras agradecer la excelente exposicion realizada por
el sr. Rector, explica que como profesora de la Facultad de Educacion esta desbordada de
docencia.

D. Federico Fernandez de Bujan interviene para subrayar la importancia de la
presencialidad, en su opinidn, clave en la vida universitaria. Por otra parte, se suma al conjunto
de compaferos y distintos representantes de profesores tutores y de alumnos que le han
felicitado por su informe. En relaciéon con la presencialidad, lo primero que querria destacar es
que, por desgracia, un signo de los tiempos es la no presencialidad, al menos en la medida en
que seria deseable; tras la pandemia parece haberse impuesto la no presencialidad, pero la vida
universitaria se hace conviviendo con los colegas, con los amigos y compartiendo. Entiende
muy positivo poder compartir mesa y mantel con los compaieros no solo del departamento,
sino de la propia facultad y de otras facultades; subraya asi la pérdida de las cafeterias de las
distintas facultades; es cierto que en el Campus de Senda del Rey esta la cafeteria de
humanidades, pero no es lo mismo: explica como los profesores de la Facultad de Derecho
teniamos una cafeteria que compartiamos amigablemente con los profesores de la Facultad de
Ciencias Politicas. Por otra parte, en la actualidad, nos encontramos con las mencionadas obras,
que evidentemente son una causa mas que justificada, para no ocupar los edificios, porque hay
que invertir en el dinero que se nos ha concedido. En cualquier caso, nos vemos privados en
parte de materiales de los libros y nos vemos privados del espacio fisico. No sabe cémo se
puede solucionar el problema, pero pediria al equipo de gobierno restaurar en la medida de sus
posibilidades. Termina con una referencia a la intervencion de un representante de alumnos:
ya se ha manifestado en otra ocasion en relacion con los videos que debemos grabar los equipos
docentes que no pueden ir en detrimento de las tutorias presenciales: la ensefianza de la UNED
es semipresencial y, por lo tanto, los videos y las tutorias tienen que combinarse
armonicamente. Desea terminar con una felicitacion al personal de administracion de la
facultad de derecho y, en general, de todas las facultades. Manifiesta por Ultimo su
desconfianza hacia los rankings de universidades, pues hay criterios que simplemente no son
aplicables a nuestra universidad.

D. * Julia Verbo Izquierdo, delegada del Centro Asociado a la UNED de Vitoriay de la
Facultad de Psicologia, quiere referirse a los masteres habilitantes en Psicologia. Explica que
son mas de 33.000 estudiantes, y actualmente solo se dispone de 120 plazas; ya se ha
comentado que el nimero de plazas serd mayor en los proximos afios. Pero igualmente hay
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muchisima competencia, ya no solo con los alumnos de la UNED, sino que también
competimos con los estudiantes de psicologia de universidades a distancias privadas. La
competencia se produce, denuncia, con sus expedientes inflados; denuncia asi los criterios de
admision y que se esté otorgando en el criterio de haber cursado la licenciatura o el grado a
distancia la méxima puntuacion también a estudiantes de universidades privadas a distancia.
Opina que la UNED deberia cuidar mas a sus alumnos.

D. José Carlos Antoranz Callejo, decano de la Facultad de Ciencias, realiza dos
comentarios. Pone de manifiesto que las intervenciones en este momento deberian reducirse a
realizar preguntas y comentarios al informe; los ruegos y preguntas deben realizarse al final de
cualquier reunidn; denuncia asi que se estd perdiendo un tiempo precioso en otras cosas que
deberian aparecer en otro momento. Llama la atencion en segundo lugar sobre la necesidad de
ajustarse a los tiempos.

D. Ricardo Mairal Uson, Rector, pasa a contestar a cada una de las intervenciones. En
primer lugar, los profesores tutores Juan Manuel Ramirez y Antonio Juano han expresado su
disconformidad con el contenido y la propuesta del documento de ordenacion de las tutorias.
Se trata de un tema que se debatio ampliamente en el Consejo de Gobierno, y antes de darle la
palabra a la vicerRectora, ¢l, en cualquier caso, les da las gracias y siente no poder estar de
acuerdo en ese punto; espera que este documento pueda establecer las bases para seguir
creciendo.

D. * Esther Lopez Martin, vicerRectora de innovacion educativa, toma la palabra, vy,
tras agradecer a los dos representantes del profesorado tutor que han intervenido las
apreciaciones realizadas, desea aclarar algunas cuestiones que han surgido durante el proceso
de elaboracion del documento mencionado. En primer lugar, le gustaria sefialar que durante el
tramite de audiencia publica el colectivo del profesorado tutor hizo llegar tres tipos de
alegaciones:

1) En primer lugar, la supresion de cualquier inclusion en el texto que se pudiese entender
como una nueva exigencia para el profesorado tutor, algo que fue atendido.

2) En segundo lugar, se hicieron alegaciones que hacian referencia a aspectos que ya
venian regulados en la normativa actualmente vigente y que se respondieron en ese
sentido.

3) El grueso de las alegaciones que presentaron, tal y como también lo han manifestado,
y han dejado constancia, se refieren a la conveniencia de que la correccion de las
pruebas de evaluacion continua se realice durante las sesiones de tutoria; lo cual, como
indico el pasado viernes en la reunion del Consejo de Gobierno, hubiese sido una
irresponsabilidad. Esto hubiera tenido importantes consecuencias tanto para los centros
asociados como para la implementacion de algunas titulaciones. Conforme a lo
establecido actualmente en las memorias de verificacion de la ANECA, y a lo dispuesto
en la actual normativa vigente, que, recuerda, es de 2009, el encargo tutorial para un
profesor tutor que tenga la méaxima dedicaciéon permitida por el régimen de
incompatibilidades comprende dos grandes actividades: en primer lugar, el seguimiento
y la evaluacion continua de un grupo de estudiantes y, por otro lado, la dedicacion de
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una serie de horas a la tutoria presencial mediada o no por tecnologias; el nimero
maximo de horas dedicadas a las tutorias presenciales serd de 75 horas.

En consecuencia, no coincide en que este reglamento suponga un retroceso en los derechos
del profesorado tutor. Como acaba de leer, el encargo tutorial comprende esas dos grandes
actividades, tanto la imparticion de una serie de horas de tutoria como el seguimiento y
evaluacion continua del estudiantado asignado, y asi se ha considerado en este reglamento. Le
gustaria recordarles, por lo demas, que el objetivo de este reglamento no es regular aspectos
relativos a la vinculacion del profesorado tutor ni con su proceso de seleccion ni con su régimen
retributivo, que actualmente se viene regulando por otra normativa. Comprende asi el
razonamiento manifestado por estos dos profesores tutores, pero no comparte su planteamiento
de oponerse a un reglamento que pone en el centro al estudiantado, haciendo efectivo el
derecho de todo estudiante de recibir una misma atencién tutorial y que no lleva ninguna
obligacion adicional para el profesorado tutor respecto a lo que se viene considerando
actualmente en la normativa vigente.

En nuestro actual sistema de tutorias, explica, mas de 11.000 estudiantes no tienen
profesor tutor asignado: cabe asi hablar de estudiantes que tienen profesores tutor, y estudiantes
que no tienen profesor tutor. Y, por el contrario, encontramos asignaturas o grupos de tutoria
que no tienen ningln estudiante asignado, 772 grupos de tutorias que solo tienen un estudiante
asignado, 912 grupos de tutorias que tienen 2 estudiantes asignados y 887 grupos de tutoria
tienen 3 estudiantes asignados. Entiende en este sentido necesario avanzar hacia un modelo
que busque distribuir eficientemente los recursos.

D. Ricardo Mairal Uson, Rector, agradeciendo la intervencion de la Sra. vicerRectora,
se refiere a la intervencion de don José Antonio Avila en la que planteaba una pregunta sobre
la digitalizacion en los centros penitenciarios; también el profesor Galan mostraba su
preocupacion y malestar por ello, si le permite, algo acontecido, en un unico tribunal. Da la
palabra a D. * Ana Maria Lisbona Baiiuelos, vicerRectora de estudiantes e inclusion.

D. * Ana Maria Lisbona Bafuelos, vicerRectora de estudiantes e inclusion, responde al
representante D. José Antonio Avila, sefialando que la implantacién de la valija virtual en
centros penitenciarios se ha empezado a realizar de manera progresiva; el dato concreto se
dispone en secretaria general; el objetivo es que se vaya haciendo extensivo a todos los centros
penitenciarios. Es cierto que ha habido problemas iniciales, pero el vicerRector adjunto de
estudiantes y centros penitenciarios junto con el vicesecretario general de pruebas presenciales
estuvieron atendiendo todas las incidencias que se resolvieron adecuadamente.

D. Ricardo Mairal Usén, Rector, tras agradecer a la vicerRectora su intervencion,
prosigue su ronda de respuestas con la apreciacion realizada por el Prof. Galéan; lejos de caer
en la autocomplacencia, ha apelado, abrazado y defendido la ambicion constructiva, base que
mueve la ciencia, el progreso y las instituciones; explica que ha organizado su intervencion en
torno a dos grandes secciones, el reconocimiento de lo hecho y el reconocimiento de lo que
queda por hacer; en ese contexto, ha hecho referencia a lo que entiende que debe ser uno de los
puntos de mejora, que son las aplicaciones informaticas, y ha pedido, con un ruego especial a
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la vicerRectora de tecnologia, mejorar esas 130 aplicaciones. La vicerRectora es consciente de
que hay un amplio margen de mejora y espera que en el proximo claustro pueda reconocerle
que se ha avanzado. Le ha hablado de humildad, ahora le habla de rigor, y le pide en ese sentido
que tome conciencia de que ¢l repetidamente ha hecho mencion al plan de financiacion. Sabe
de la dificultad que tiene negociar un plan de financiacion plurianual; la prorroga de 2
presupuestos generales del estado, no es algo facil, si se alcanza la firma de ese plan plurianual
se podra afrontar con solvencia, con credibilidad, con responsabilidad y con compromiso
muchos de los proyectos que el prof. Galan y él mismo comparten; espera y desea poderles dar
buenas noticias al respecto.

Agradece al Profesor Alvarez la intervencion realizada en el pasado Consejo de
Gobierno en el que criticaba la informacion indiscriminada, por ejemplo, de Europapress. Da
la palabra al gerente para que informe sobre el particular.

D. Alvaro Martin Herrera, gerente, toma la palabra para explicar la noticia de la agencia
de noticias Furopa Press: entresaca una parte del contenido del informe, que es mucho mas
extenso; se remite al diario de sesiones del Congreso de los Diputados, no tanto por las
intervenciones de los representantes de los Grupos politicos como por la propia Presidenta del
Tribunal de Cuentas, que es quien expone el contenido del informe ante la Comision mixta
Congreso Senado, que es donde se aprueba después de pasar por el pleno Tribunal de Cuentas.
Este informe se refiere al ejercicio 2020 y se aprobo por el pleno Tribunal de Cuentas en la
primavera del afio 2019.

La noticia de Europa Press es bastante rebuscada; el informe del Tribunal de Cuentas
concluye que las cuentas de la UNED representan la imagen fiel de su patrimonio, la situacion
financiera, los resultados y los recursos obtenidos; expone algunas observaciones, y pasa a
hacer 10 recomendaciones. Estas recomendaciones, explica, se refieren al ejercicio 2020, y en
su mayoria estan cumplidas o en proceso de cumplimiento. También procede a repasar el
seguimiento de las recomendaciones de informes de fiscalizacion del propio Tribunal de
ejercicios anteriores, concretamente del 2012 y del 2013.

De lasl0 recomendaciones, ha tenido particular repercusion publica la que hace
referencia al personal; lo que dice esta recomendacion, y la lee textualmente, es que en relacion
con la gestion de las retribuciones del personal se deberian habilitar mecanismos de control
interno y de mejora de la comunicacién interna entre los departamentos y servicios
involucrados, al objeto de calcular correctamente tanto el limite de las retribuciones como las
retenciones fiscales.

Esta es una recomendacion que tiene dos aspectos que son el limite retributivo de lo
que hoy es el articulo 60 de la LOSU o el 83 de LOU y 11 LRU, pues viene de entonces la
regulacidn; y esto es un criterio que ya estd consolidado con el Tribunal de Cuentas y es el
limite que se viene aplicando, o sea, estd resuelto y el otro hace referencia al IRPF, a la
retencion de IRPF. Dado que basicamente lo que veia el Tribunal es que lo que se retiene en
némina es una cosa y lo que se retiene por otro tipo de percepciones extra-némina, como
pueden ser cursos de formacidon permanente y demas, se aplicaba un tipo distinto porque no
estaban, digamos, automatizado el mecanismo.
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Se trata de un tema puramente procedimental que se esta solventado. Luego hay otra
serie de aspectos que, debido al tiempo, no pasa a analizar; en cualquier caso, recomienda ir a
la propia pagina del Tribunal, donde estan, no solo en informe, sino un resumen del mismo, y
veran como la gravedad no tiene nada que ver con la con la noticia, ni mucho menos. Por cierto,
en esa misma sesion se aprobaron los informes de fiscalizacion de muchisimas mas entidades
y llama la atencion sobre el hecho de que el informe realizado a la UNED es el menos
desfavorable.

D. Ricardo Mairal Uson prosigue contestando al Prof. Galan, que ha mostrado su
preocupacion por la revision del modelo metodoldgico que hace suyo, y precisamente por ello
se ponen las primeras acciones en torno a la creacion de un vicerRectorado de innovacion
educativa, cuyo objetivo fundamental es la revision del modelo metodologico; explica asi como
en estos dos afios y medio, los muchos proyectos que se han puesto, la plataforma edu bots
como respuesta al tsunami que dice la vicerRectora de la inteligencia artificial generativa.

Por lo demas, vuelve a poner en valor el reglamento de dedicacion tutorial, documento
que recoge esta revision metodoldgica y el papel de los profesores tutores en la UNED de hoy;
finalmente, hace referencia a la preocupacién manifestada por el Prof. Galan, junto con la
Profesora Rodrigo, sobre el desequilibrio de la ratio profesor/alumno. Es cierto que hay una
cierta descompensacion, pero precisamente en el plan de financiacion, uno de los objetivos que
se persiguen es reducir la ratio estudiante profesor. Desea destacar el extraordinario trabajo
realizado por el vicerRector Juan Claver Gil, no solo en cuanto al nimero de profesores, sino
también en cuanto al nimero de estudiantes.

Se refiere también al tema de la presencialidad; reconoce que a €l también le preocupa,
y es necesario revitalizar la conciencia de vida universitaria; al efecto, se han impulsado varias
acciones; €l ha dado cuenta de una de ellas, el plan de relanzamiento: como bien sabe, se estan
incorporando 112 profesores, algo que se afiade a la oferta de empleo publico traducida en 88
plazas; se estan realizando reuniones trimestrales con los nuevos profesores; el 24 de junio se
celebrara la proxima reunion; se trata de una cuestion en las que ya se ha iniciado y en las que
hay medidas concretas que sustentan precisamente esta preocupacion y nuestra accion y bueno.
Por lo que se refiere a los rankings, hay que conocer bien lo que se punttia en ellos; por ejemplo,
si se puntua el impacto que tiene en ciencias de la salud y la correspondiente universidad no
tiene ciencias de la salud, se recibira necesariamente una calificacion baja, y ello redundara en
una bajada de la media. En la misma linea, explica a la Prof. Rodrigo que no es una cuestion
de querer o no querer asumir la revision del polinomio docente, precisamente cuando tuvo la
responsabilidad de ser vicerRector del profesorado, fue ¢él quien lo revis6 y se incluyeron
cuestiones importantes, asi, por ejemplo, el 30 por 100 de la investigacion. En cualquier caso,
es muy complejo tener un unico polinomio que haga justicia a todas y cada una de las
singularidades de los diferentes dmbitos del conocimiento, pues si, por ejemplo, se confiere
peso a la experimentalidad, ;por qué no hacer lo propio también con el nimero de estudiantes?
En el pasado Consejo de Gobierno, la vicerRectora de Personal Docente Investigador
compartio una serie de datos, concretamente el impacto que tienen las nuevas plazas en el
déficit de los departamentos.
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Por lo que se refiere al Master de Profesorado, ha decidido priorizar a las dos facultades
que asumen el centro firme de la docencia de este master. Luego ya se hablard de las
especialidades, pero también en el contexto de un incremento, porque no todas las
especialidades asumen idéntico peso, lo decia muy bien el decano de la Facultad de Educacion
y NoO va a repetir sus argumentos.

Se refiere a continuaciéon a las tres consideraciones realizadas por Don Manuel
Hernandez. La microcredencial en ciberseguridad se realiza con las fuerzas nacionales de
seguridad del estado, sin menoscabo, del impulso de otras microcredenciales con el Instituto
Universitario de Gutiérrez Mellado que, repite, es uno de los referentes en temas de paz,
seguridad y defensa. Por lo que se refiere a la necesaria conversion de los centros asociados de
la UNED en consorcios, le recuerda la normativa de 2015 que obliga a los centros asociados a
agruparse en torno a esta figura juridica. Explica que quedan solo seis centros que todavia
siguen bajo el régimen antiguo de fundacion y que han de convertirse en consorcio. Se referia
por ultimo a la cuestion de la residencia de estudiantes. La secretaria general y el gerente estan
buscando férmulas de alojamiento no solo para nuestros estudiantes, sino también para
nuestros investigadores. Se estan buscando férmulas alternativas, como, por ejemplo, algunas
de las que ¢l mismo habia sefialado.

Explica, en el contexto de la intervencion de D. Senén Cid Rodriguez, que coincide en
valorar muy positivamente el documento de la vicerRectora Esther Lopez Martin; es un
documento valiente, que se orienta en ese proceso de renovacion de la metodologia de la
UNED, se trata de un primer paso que apunta a la direccion correcta. Por lo que se refiere a las
intervenciones del Profesor Antonio Juano Ayllén, del Profesor Ramirez, y del profesor Miguel
Angel Martin, explica su compromiso por trabajar en esa disposiciéon adicional que estima
absolutamente clave. Por lo que se refiere al Master en Formacion del Profesorado, explica que
tiene poco que afiadir a lo ya sefnalado por el decano de la Facultad se Educacion. Se van a
poner siempre los medios y las circunstancias, no solo en términos de PDI, sino también de
PTGAS. En ese sentido, en referencia a los grados en ciencias de la salud, expresa su deseo de
que esta universidad tenga presencia en un futuro en tales grados. De hecho, da cuenta del
proyecto de grado en neurociencia. No debe olvidarse la extraordinaria funcién social que tiene
nuestra Universidad. Al hilo de la intervencion del Profesor Fernandez de Bujan, reitera la
importancia de la presencialidad, y en ese sentido agradece la celeridad de las obras,
fundamentalmente las de las facultades de Derecho y Ciencias Politicas; agradece a los dos
decanos de sendas facultades las facilidades para acelerar tales obras. Agradece por ultimo la
observacion realizada por la representante de estudiantes referida a los masteres habilitantes;
es cierto que existe actualmente una situacion de falta de respuesta a una exigencia social.
Precisamente por ello existe el plan de crecimiento paulatino al que ha hecho referencia. Por
ultimo, extiende su agradecimiento también al decano de la facultad de ciencias.

Pide intervenir D. Antonio Juano Ayllon, para aclarar tres cuestiones: Su participacion
en este claustro no ha sido a un nivel personal, sino ha sido para darles traslado de un acuerdo
adoptado en el dia en el dia de antes de ayer por el Consejo nacional del profesorado total tutor
en su Pleno. Remarca la necesidad de distinguir la ordenacion docente de las tutorias de las
responsabilidades del profesorado tutor; la existencia de tutorias en las que no hay alumnos es
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algo que ciertamente enrojece, pero no es responsabilidad del profesorado tutor. Efectivamente,
es necesario separar organizacion tutorial de obligaciones del profesorado tutor; hay que
separar entre las tutorias y el resto de encargos tutoriales. Pero cuando se promueven las plazas
de venia docendi no se realiza tal separacion. Si se impone la obligacion de dar 12 tutorias (la
retribucion obedece a esa prestacion) pero ademas se obliga a responder a los alumnos y
corregir las PECS hay una parte de la funcion tutorial que no es pagada.

Por ultimo, insiste en que el profesorado tutor realizd 29 alegaciones al texto
presentado; de estas alegaciones solo se han aceptado 2. La primera respecto de las grabaciones
de las tutorias, en las que hay un informe de la asesoria juridica que dice claramente que a un
profesor tutor o a una profesora tutora no se le puede obligar a grabar. La segunda respecto al
plazo maximo de 72 h -3 dias- para contestar correos electronicos por parte del profesor tutor.

También explica que hay muchos equipos docentes que tienen muchos estudiantes y
entre los profesores y profesoras tutores hay tutorias con mas de 100 estudiantes sin profesor
tutor, se pregunta por los Campus que tanto iban a solucionar. Explica que se pueden impartir
tutorias si tenemos pocos estudiantes, porque el consorcio, que al final es el que paga, interesa
tener una universidad en esa Espafa, despoblada en muchos casos, para atraer talento.

Recuerda las sesiones de control al Gobierno; €l ha preguntado cuantas horas concretas
tiene que dedicar un profesor tutor fuera de horas; en concreto, como cabe hacer para que un
profesor tutor que encima es funcionario no se pase de las 75 h; se pide a un trabajador que
trabaje mas por el mismo dinero, eso se llama retroceso en los derechos. No somos
trabajadores, pero la jurisprudencia es unanime en sefalar que disponemos cuando menos de
un contrato administrativo, y los contratos administrativos también tienen una normativa y
tampoco puede exigirse lo que no esta contratado; ¢l avisa de que puede crear problemas

D. Ricardo Mairal Uson, Rector, entiende que como decia la vicerRectora, este es un
documento base que sirve, entre otras muchas cosas, para racionalizar los recursos que tenemos
en funcion de esos datos, que apuntaba la propia vicerRectora. Y todo ello sin menoscabo de
la gestion de esa disposicion adicional primera que va a permitir regular y, sobre todo, avanzar
y reaccionar ante una normativa que, como decia, esta claramente periclitada. Si no hay mas
intervenciones, propone realizar un receso y reanudar la sesion a las 13,45 h.

3. Eleccion de vacantes de representantes en la Mesa del Claustro, en la Diputacion
Permanente del Claustro v en el Consejo de Gobierno.

D. Ricardo Mairal Uson, Rector, reanuda la sesion en el punto 3, informando que se
trata de la eleccion de vacantes de representantes en la Mesa del Claustro, en la Diputacion
Permanente del Claustro y en el Consejo de Gobierno. Da la palabra a D. * Elena Maculan,
secretaria general.

D. * Elena Maculan, secretaria general, explica, como ya habia adelantado al anunciar
la apertura de la de la votacion correspondiente al sector de representantes de PTGAS, que se
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trata de cubrir determinadas vacantes en distintos 6rganos, en relacion con los articulos 20, 24
y 36 del Reglamento de Régimen Interno del Claustro. Informa en este sentido de que, en casi
todos los sectores, salvo el del PTGAS, se habia presentado un nimero de candidatos igual o
inferior a las plazas vacantes; de ahi que no se procediese a la votacion correspondiente. Pasa,
por tanto, a enunciar el resultado de la cobertura de vacantes en todos aquellos casos donde no
ha hecho falta la votacion y comparte el resultado de la votacion en el tnico sector en el cual
si se ha realizado, que es la votacion para elegir un representante del sector de restantes
categorias del PDI para una posicion de suplente. En tal categoria se ha presentado solamente
D. David Martin Herrera, que, por tanto, procederia a ser automaticamente nombrado miembro
suplente de la Mesa del Claustro. Ocurre, ademas que D. David Martin Herrera ha presentado
también su candidatura para la Diputacion Permanente para una plaza de titular y dos suplentes
donde ciertamente hay vacantes. Lo que pasa es que las dos candidaturas son incompatibles; si
confirma su candidatura como miembro suplente de la Mesa del Claustro, ya no podria ser
también miembro titular de la Diputacion Permanente. Pide expresamente a D. David Martin
Herrera que le confirme sus prioridades, pues sino se procederia a dar prioridad a la cobertura
de la vacante de la Mesa del Claustro. También informa de que se deberia haber realizado una
votacion para elegir a un representante de la seccion de catedraticos de universidad en la Mesa
del Claustro, debiendo cubrir en este caso un suplente. No habiendo candidatos, no se ha podido
légicamente producir votacion alguna y sigue la vacante.

Mientras intenta ponerse en contacto con D. David Martin Herrera, procede a
mencionar las otras categorias que estaban pendientes también para la Mesa del Claustro. A
los efectos de cubrir una vacante de suplente para la categoria de PTGAS, se ha procedido a la
votacion correspondiente; presentandose dos candidatos, dofia Rosa Blanca Adrian Lara y don
César Moreno Fernandez, pasa a compartir los resultados de la votacion generados por la
aplicacion.

Se han emitido un total de 9 votos del sector correspondiente,
D. * Rosa Blanca Adrian Lara: 2
D. César Moreno Fernandez: 7.

D. César Moreno Fernandez es nombrado miembro suplente para el sector de PTGAS
en la Mesa del Claustro.

Explica a continuacion la necesidad de cubrir una vacante de suplente para la categoria de
profesores doctores con vinculacion permanente; no habiéndose presentado candidatos, se
mantiene. La necesidad de cubrir tres vacantes para las restantes categorias del PDI, falta un
miembro titular y 2 miembros suplentes también de la diputacion permanente; se ha presentado
solamente don David Martin Herrera, que, como acaba de decir, si es nombrado como suplente
de la mesa del claustro, ello seria incompatible con esta otra candidatura. No se cubriria esta
vacante tampoco. La necesidad de cubrir una vacante de suplente para representantes en
Consejo de Gobierno para la categoria de catedraticos de universidad. Habiéndose presentado
unicamente el Profesor Antonio Lopez Peldez, queda este automaticamente nombrado. La
necesidad de cubrir una vacante para la categoria de profesores permanentes doctores donde
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también hay que cubrir una vacante como miembro suplente. Habiéndose presentado
unicamente Don Francisco Javier Garcia Castilla, queda automaticamente nombrado. La
necesidad de cubrir una posicion de titular y dos de suplentes para las restantes categorias del
PDI también en Consejo de Gobierno; habiéndose presentado inicamente don David Martin
Herrera, quedaria automaticamente nombrado.

Tras agradecer el trabajo realizado a la secretaria general, D. Ricardo Mairal Uson, Rector,
da paso al siguiente punto del orden del dia, que es la eleccion de defensor universitario.

4. Eleccion de Defensor/a Universitario/a.

D. Ricardo Mairal Uso6n, Rector, explica el procedimiento para la eleccion a Defensor/a
Universitario/a:

1) La primera fase corresponde a la presentacion de la candidata; recuerda que la
presentacion en este caso no admite preguntas como tales, asi lo dispuso la Mesa del Claustro.

2) La segunda fase. En la que se procedera al sorteo de cuatro preguntas de entre las
planteadas por los miembros del Claustro y que han ido enviando mediante el formulario
habilitado al efecto.

3) Laterceray Ultima fase, que es la votacion de la candidata, a través de la plataforma
electronica; se anunciard oportunamente la apertura de la votacion, y esta se dejara abierta
durante el siguiente punto del orden del dia, informacion sobre la liquidacion provisional del
ejercicio presupuestario 2024 por parte del Sr. gerente.

D. * Elena Maculan, secretaria general, recuerda que, de acuerdo con el articulo 80 del
Reglamento del Claustro, el candidato o candidata debe obtener el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Claustro. Realizando la interpretacion del Reglamento mas
favorable a la candidata, se entiende que el calculo se realiza sobre el total de los miembros
reales con los que cuenta el Claustro actualmente, es decir, de los 303 miembros se descuentan
las vacantes que actualmente existen en diferentes sectores y que se han actualizado a finales
de la semana pasada. En el momento actual, el Claustro esta formado por 287 miembros con
derecho a voto; el candidato o candidata, para alcanzar la confianza del claustro, debe obtener
144 votos a su favor. Desea informar también que, al visualizar los resultados de la votacion
en pantalla, una vez cerrada la misma, el dato de referencia sera el nimero de votos emitidos,
tanto a la candidata como, en su caso, los votos en blanco. Explica que la plataforma incluye
unos porcentajes que se refieren a la participacion, es decir, al total de votos emitidos, pero que
no tienen en cuenta el requisito del articulo 80 del Reglamento del Claustro, que, recuerda,
exige la mayoria absoluta de miembros del claustro para la eleccion del defensor o defensora
universitaria. En definitiva, de los resultados que aparezcan en la plataforma, el decisivo es el
de nimero de votos, no los porcentajes.

Explica que contamos con una candidata al puesto, Catedratica de Universidad adscrita
al Departamento de Derecho Civil de la Facultad de Derecho, Prof. Dra. D. * Fernanda Moreton
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Sanz, a la que recuerda que dispone de 15 minutos para su presentacion; a continuacion, se
procederd al sorteo de las preguntas; para contestar a cada una, dispondra de 2 minutos.

D. Ricardo Mairal Uson, Rector, al tiempo que agradece a la sra. secretaria general las
explicaciones ofrecidas, da la palabra a D. * Fernanda Moreton Sanz.

Toma la palabra D. ® Fernanda Moreton Sanz, candidata a defensora universitaria, y
tras agradecer a los sefiores y sefioras claustrales por su presencia tanto fisica como virtual,
explica que tiene en estos momentos el escrito que expuso cuando presentd inicialmente su
candidatura a defensora universitaria, el 14 de diciembre de 2020, en plena pospandemia. Tuvo
en ese momento la fortuna de contar con el voto de la mayoria absoluta; explica que ha
procurado representar los intereses de la Universidad con la méaxima lealtad y con cierta
beligerancia. El principio que preside el trabajo de equipo de esta defensoria es la
imparcialidad; lo que no implica desafeccion por las instituciones, ni tampoco frialdad con las
recomendaciones que se emiten, a veces son particularmente duros, a veces son claros y otras
sencillamente no se cuenta con el apoyo ni los medios ni quizé el apoyo del equipo Rectoral,
aunque otras veces si han visto su implicacion, y esto significa generalmente reconocimiento
de los derechos fundamentales de los distintos miembros de la comunidad universitaria a la
que representamos; recuerda en ese sentido que la defensoria representa al PDI, al PTGAS de
la Sede Central, al PTGAS de los centros asociados, al Profesorado Tutor, y a los estudiantes;
no representa solo a los estudiantes.

Su equipo, explica, que antes contaban con una persona mas, D. * Gemma Rodriguez
Anaya, a quien agradece la labor realizada, esta formado por:

- D. * Fernanda Moreton Sanz
- D. Horacio Alonso Gémez, Defensor Adjunto por el sector del PTGAS
- D. Carlos Salgado Gomez, Defensor Universitario Adjunto por el Sector de Estudiantes

Procede a presentarse ella misma; es alumna de esta Universidad; fruto pues de la segunda
oportunidad, que era el logo de la UNED, siempre denostado, porque parecia que tal logro
movia a considerar la UNED como universidad de segunda categoria. Se incluye asi entre
aquellos estudiantes que concilian varios roles: el personal, el profesional y el de estudiante.
Ensalza el particular mérito de los estudiantes de la UNED, que, por cierto, no tienen la mayoria
del voto en el claustro para la eleccion del defensor universitario. Por lo demas, solo desde hace
8 afios es profesora titular de universidad, y solo hasta ese momento alcanza estabilidad;
subraya asi el componente vocacional de la profesion; por lo demas, los sueldos, aunque se
haya dicho que han se han incrementado exponencialmente, es falso: en realidad, se estd
recuperando una gran cantidad de la posibilidad econdomica o certidumbre econdmica de la que
disponian los funcionarios.

El modelo de educacion de la UNED debe seguir siendo semipresencial. La UNED de
hace 55 afios esta constituida por personas que tienen exactamente las mismas necesidades que
hoy en dia; el proyecto de digitalizacion total fue durisimamente criticado, parecia que se iban
a despilfarrar los fondos de la Uned. Lo cierto es que en nuestro alumnado y entre el
profesorado existe una gran brecha digital, brecha que debia ser solventada; se ha logrado,
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quiza no lo suficiente. Se han logrado mejoras con la plataforma Agora, pero el alumnado
participa cada vez menos, y parte del profesorado, que tampoco participa. En relacion con la
carga docente, algunos profesores han llegado a tener 170 de carga docente. Hay ciertas
desviaciones en esta Universidad que tienen que ser enderezadas.

Denuncia el hecho de que no les dé tiempo a ella y a su equipo ni a ir a las reuniones.
Cree que en estos ultimos casi cuatro afios y medio hemos ido a una y a otra mas. Fue porque
daba una ponencia como defensora recién incorporada sobre las personas con discapacidad en
la universidad.

Sabe, y pide disculpas por ello al sefior Rector, y a los miembros del equipo Rectoral,
que muchas veces no son comodos. Pero es que, desafortunadamente, la realidad que conocen
es una realidad entristecedora y desalentadora, en la que ademads, no cabe hacer nada, pues la
defensoria, como se sabe, no es ejecutiva.

En ese sentido, a veces se le ha reprochado, no haber tramitado determinados
procedimientos; lo cierto es que también se atienden notables y abundantes quejas del
profesorado tutor. Agradece a este colectivo que confien en su capacidad, por lo menos minima,
de dejar reflejada una recomendacion, una peticion o sencillamente lo que parece 16gico, que
es el reconocimiento de ciertos derechos fundamentales. A veces conseguimos resolver los
problemas, otras veces no, pero siempre quedan reflejadas en nuestra memoria. En estos
momentos, con los cambios y las obras realizadas en nuestros Campus, existen ciertos
problemas relacionados con la confidencialidad de quienes se acercan a nosotros, incluidas las
comunicaciones, y por supuesto, de las personas que fisicamente se desplazan.

Solicita que esta institucion siga siendo un 6rgano unipersonal de caracter electivo, y
explica que ella se presenta al mismo; invita asi a todos los claustrales a emitir un voto, si es
posible, favorable a su persona; por lo demads, rogaria, si es posible que enviasen una un envio
a las personas que estan online comunicando la apertura de la votacion.

Insistiendo en que el cargo no es ejecutivo, concluye, no sin agradecer a todos quienes
le han escuchado y quienes sé que le han echado en falta en los tltimos Consejos de gobierno.

D. Ricardo Mairal Uson, Rector, agradece la intervencion a la Prof. Moreton, al tiempo
que, atendiendo a su ruego de mandar ese correo electronico, reine a la Mesa para que sea una
decision colegiada. Entretanto, explica de nuevo el procedimiento para el sorteo de las
preguntas que han llegado.

Reunida la Mesa, comunica la decision adoptada de atender a la peticion de la candidata
enviar el correo comunicando la apertura de la votacidon. A continuacién, explica que se
sortearan las preguntas. Han llegado 10 preguntas a través del formulario; le pide a la candidata
que elija ella misma.

La candidata ha elegido las preguntas 5, 6, 8 y 10; dispone de 2 min de respuesta.

Lee la pregunta n® 5: ;defendera a los profesores cuando sean insultados, vejados,
sufran presiones injustificadas, se minusvalore su actividad y se cuestionen sus decisiones de
forma injustificada?
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D. ? Fernanda Moreton Sanz, candidata a defensora universitaria responde diciendo que
por supuesto que asi lo hard; de hecho, han recibido en la defensoria denuncias de esta
naturaleza, algunas deben desviarlas a la unidad de riesgos laborales y acoso laboral, otras
tendrian que ir a la al CPRI; en cualquier caso, tales casos se dan, no solo en el sector del
profesorado, sino en la totalidad de los sectores. Esta agresividad se ha acentuado tras la
pandemia.

D. Ricardo Mairal Uson, tras dar las gracias por la respuesta, lee la siguiente pregunta,
que dice asi: “;qué hago si un profesor no responde a los correos ni ofrece tutorias?”

D. ® Fernanda Moreton Sanz, candidata a defensora universitaria, responde diciendo
que, en realidad, lo que deberia hacer es dirigirse en primer lugar al decano o decana o diRector
y diRectora de la escuela o facultad correspondiente. Es absolutamente necesario responder y
atender los foros, a lo mejor no necesariamente con la celeridad que imponen otras
universidades, por ejemplo, la UNIR: esta universidad se compromete a responder en 24 horas;
en realidad, quien le atiende no es un profesor de su asignatura, sino es una persona que ademas
estd siendo retribuida con menos de 200 o 400 €. En cualquier caso, subraya que el que el
alumnado deba ser atendido trae causa no solo nuestra obligacion, es nuestra propia razon de
ser.

D. Ricardo Mairal Usén pasa a continuacion a leer la pregunta nimero 8, que dice asi:
“;qué medidas propondré la defensora universitaria Dofia Maria Fernanda Moretdn para que
la UNED avance hacia una cultura institucional verdaderamente inclusiva, respete el principio
de no discriminacién y garantice la plena participacion de estudiantes con discapacidad
reconocida, permitiendo el uso de medios alternativos de comunicacion como archivos de
audio, adjuntos a los emails como via legitima de interacciéon académica y administrativa,
especialmente cuando su discapacidad le impide utilizar medios escritos, asi como la
discriminacion patente a la hora de aplicar reduccion o bonificacion en matriculas del curso de
doctorado y asignaturas del mismo, frente a otros alumnos que cursan grado y master en la
misma universidad y si les aplica?”.

D. ? Fernanda Moreton Sanz, candidata a defensora universitaria responde diciendo que
esta es una pregunta especialmente interesante; entiende que esta universidad, desde el
principio ha atendido, en la medida de lo posible, a la diversidad, aunque cree que hay
cuestiones que no son discapacidades permanentes, sino sobrevenidas y accidentales. Explica
que ella es una profesora que tiene un 68 por 100 de discapacidad fruto de un accidente laboral
in itinere. Es necesario fortalecer UNIDIS; debemos ampliar el nimero de técnicos no
externalizados, sino propios de esta Universidad. Es necesario atender cada una de las
discapacidades de manera singularizada. Aunque la dislexia, por ejemplo, no esté reconocida
como discapacidad, ciertamente la UNED lo esta haciendo. Por lo demas, para las personas
con discapacidad existen problemas y dificultades en la matricula, y ello se va a mejorar.

D. Ricardo Mairal Usén pasa a continuacion a leer la pregunta nimero10, que dice asi:
“En la UNED, muchos estudiantes experimentamos falta de motivacion y de gestion emocional
debido al aislamiento y la falta de interaccidon directa con el entorno universitario, entre otros
motivos. ;Qué estrategias o acciones propondria usted, como defensora universitaria, para
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abordar estos aspectos psicoldgicos y emocionales, garantizando que la institucion no solo
resuelva problemas académicos y administrativos, sino que también apoye el bienestar integral
de los estudiantes?. Actualmente existe una dilatada lista de espera para consulta en el Servicio
de Psicologia Aplicada de la Uned”.

D. ? Fernanda Moreton Sanz, candidata a defensora universitaria responde diciendo que
la diRectora actual del Servicio de Psicologia Aplicada de la UNED es una muy buena amiga
suyay se esta enfrentando a un problema de recortes, no solo por la variabilidad de las personas
que estan atendiendo a los pacientes, sino porque, ademas, cada vez mas se recortan por falta
de presupuesto, la atencion a familiares de personal de la UNED. Al margen de eso, explica
que podria haber un sistema especifico de atencion psicologica. Como siempre, los medios son
limitados. La pandemia incidi6 ciertamente sobre la salud mental de todos; estima muy
necesaria en cualquier caso recuperar la presencialidad en los centros asociados para socializar
y hacer comunidad universitaria.

D. Ricardo Mairal Usoén, al tiempo que agradece a la candidata a defensora universitaria
haber atendido a las cuatro preguntas formuladas, da la palabra a la secretaria general, quien
indicara el procedimiento de votacion.

D. ® Elena Maculan, secretaria general, confirma la apertura de la plataforma de
votacion y el envio a todos los miembros del Claustro de un correo para que puedan acceder a
ella. El enlace, en cualquier caso, ya se habia enviado. Explica de nuevo que la plataforma va
a estar abierta hasta que se termine el siguiente punto del orden del dia y en principio estd
previsto su cierre al finalizar tal punto.

5. Informacion sobre la liquidacion provisional del ejercicio presupuestario 2024 por
parte del Sr. Gerente.

D. Ricardo Mairal Usén, Rector, da la palabra al gerente para que proceda, como viene
siendo habitual, a informar sobre la liquidacion provisional del ejercicio presupuestario 2024.

D. Alvaro Martin Herrera, gerente, explica que el ejercicio 2024 estid cerrado
provisionalmente. Los servicios de contabilidad estan elaborando los estados contables que
integran las cuentas anuales previas a su formulacion; una vez que estén realizados
provisionalmente, el equipo de auditoria de la IGAE auditara las cuentas para a continuacion
presentarse a aprobacion al Consejo de Gobierno y al Consejo social. Ha de recordar, y en esto
siente ser reiterativo, sobre todo para los que, ademés de claustrales, son consejeros de
gobierno, porque lo expuso el pasado viernes, esta Universidad es la tnica universidad del
sistema publico universitario que tiene una contabilidad financiera. Su presupuesto es
estimativo, debido a un cambio que se oper6 en la Ley General Presupuestaria en el articulo 33
integrandonos en los presupuestos generales del Estado como presupuesto del sector publico
institucional. Funcionamos pues en presupuesto limitativo y en contabilidad presupuestaria, y
lo que hacemos en esta fase es transformarlo a estimativo y a financiero.
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Procede a exponer las distintas magnitudes de la liquidaciéon presupuestaria en términos
de contabilidad presupuestaria, como el resto de las universidades.

Por lo que se refiere a las partidas de ingresos, muestra aqui los distintos capitulos de
presupuesto de ingresos. En su clasificacion econdémica, el capitulo 3 agrupa las tasas, los
precios publicos y otros ingresos, que es la principal fuente de financiacion propia de la
universidad y se ha ejecutado respecto al presupuesto inicial en con una ligera mejoria un 101
por 100 en titulaciones oficiales.

Los capitulos, 4 y 7 son la principal fuente de financiacion externa ajena a la
Universidad. Integra las transferencias corrientes y de capital. Aqui si que hay un incremento
significativo respecto a lo previsto inicialmente, sobre todo en el capitulo 7 en transferencias
de capital, y esto tiene una explicacion, que es, por un lado, los fondos europeos recibidos,
sobre todo la partida que va a abrir toda la formacién permanente de competencias digitales,
que son 11.500.000 y, sobre todo, por una transferencia extraordinaria de 19.200.000 que
recibimos del Ministerio de Innovacion, Ciencia y Universidades en octubre pasado.

Recuerda que en el Claustro de hace un ano por estas fechas ya se expuso que la
universidad habia cerrado con 18.000.000 en negativo, y que atin disponia de un remanente de
tesoreria para poder afrontar esa situacion. Pero que ya en el ejercicio siguiente no hubiera
podido afrontar con sus propios ingresos sin disponer de un crédito, la obligacion de cerrar en
equilibrio presupuestario, como es la obligacion de toda institucion publica. Al limite se
consiguiod una transferencia extraordinaria por esos 19.000.000 en octubre, lo que ha permitido
lo que ahora se pueda cerrar en equilibrio. Por eso resulta tan alto el porcentaje de las
transferencias de capital, ahi se refleja esa subvencion extraordinaria. En cuanto a los activos,
capitulo 8 activo financiero, el porcentaje de ejecucion es tan bajo porque ahi se incluye el
remanente de Tesoreria, que no tiene ejecucion presupuestaria. Es un concepto puramente
contable. Los ingresos patrimoniales que ese capitulo 5 apenas tienen importancia y se asientan
los ingresos en formalizacion de la OEI.

Explica como hay un 49 por 100 de ingresos propios; el resto son transferencias
corrientes y de capital, es decir, ingresos ajenos. Esta posicion quiere decir que en la estructura
financiera universidad se mantiene una altisima dependencia de ingresos propios, y eso que
aqui estd un poco revertido respecto a ejercicios anteriores y pasa a depender mas del 50 por
100 ingresos ajenos. Subraya en cualquier caso que esa transferencia extraordinaria fue
puntual, no consolidable.

Esta Universidad, en definitiva, necesita la consolidacion de esa transferencia que se
hizo en plan extraordinario, pero ademas necesita mas, y ello simplemente para cerrar el afio
en equilibrio presupuestario.

Si comparamos los ingresos con los del ejercicio anterior, hay un mantenimiento de los
ingresos por precios publicos del capitulo 3, y lo inico que se puede apreciar es ese incremento
en transferencias de capital, al que se ha hecho referencia de fondos europeos, que es
financiacion afectada, puntual y puntual, y la transferencia extraordinaria que hizo el Ministerio
para poder equilibrar el ejercicio presupuestario.
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Por lo que se refiere a los gastos, en el capitulo 1 se agrupan todos los gastos de
personal. Hay bastante mayor ejecucion sobre el presupuesto inicial, fundamentalmente debido
al incremento de las retribuciones al que hacia referencia el Rector, que una vez acordado, se
consolida y se arrastra a ejercicios siguientes.

Por lo que se refiere al capitulo, 6 inversiones reales, se han contraido obligaciones por
un total de 29.89000.000.

En cuanto a los capitulos 3 y 9, que son los gastos financieros y los pasivos financieros,
se han ejecutado en cuantias algo inferiores de las previstas. Recuerda que el presupuesto del
que se dispone es el prorrogado del ejercicio 2023; este presupuesto inicial se viene arrastrando
y se va realizando a lo largo del ejercicio las modificaciones presupuestarias en ingresos y
gastos que van siendo necesarias.

Por lo que se refiere a los capitulos 4 y 7, que son transferencias corrientes y de capital
fundamental a centros asociados, se han ejecutado en su en su normalidad. Hay una pequena
diferencia en las transferencias de capital, pero porque en ese ejercicio 2023 del que se arrastra
el prorrogado, habia presupuesto en fondos europeos, que luego no se han no se ha continuado
en los siguientes ejercicios.

Por lo demas, explica algo comun en toda universidad publica, y es que los gastos de
personal son mas del 50 por 100 de su presupuesto; concretamente, casi el 55 por 100, incluidos
los costes sociales; concretamente, se puede ver la subida retributiva consolidada y también la
de la ejecucion de las ofertas de empleo. Dado que la tasa de reposicion es del 120 % en gastos
corrientes en bienes y servicios, hay un incremento del 55 por 100 que viene, proyectados, por
un lado, a la mayor ejecucion de fondos europeos y por el otro al efecto de la inflacion y del
aumento de costes.

Por lo que se refiere al conjunto de las transferencias, hay un ligero incremento
interanual. Donde si que hay de verdad incremento es en el capitulo 6, inversiones reales,
debido fundamentalmente a parte de la ejecucion de fondos europeos, a las obras que ya estan
finalizando; y también logicamente, a la realizacion del edificio de la facultad de ciencias y
todo lo que conlleva de gastos asociados en ese campus.

El resultado presupuestario, es decir, la diferencia entre los derechos reconocidos netos
y las obligaciones reconocidas netas arroja un saldo negativo de 23.000.000, pero esto requiere
una matizacion. Como decia al principio, el presupuesto, gracias a esa transferencia
extraordinaria, se consigue cerrar en equilibrio, y es que de estos 23.000.000 en negativo,
tenemos que tener en cuenta la financiacion afectada y sus gastos afectados, es decir, por un
lado, tenemos los fondos europeos y de esos 23.000.000, ingresados en el ejercicio 2024. La
liquidacion del presupuesto ordinario no afectado, en que esos gastos son de menos 200.000 €,
es verdad que no es en equilibrio, pero a efectos presupuestarios no tiene no tiene importancia;
se puede dar por equilibrado.

D. Ricardo Mairal Us6n abre un turno de preguntas, aclaraciones sobre el cierre del
presupuesto. No hay preguntas.
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6. Asuntos de tramite.
No hay.

7. Ruegos y preguntas.
No hay.

D. Ricardo Mairal Usén, Rector, antes de concluir y levantar la sesion, pide a la
secretaria general cerrar la votaciéon y compartir con todos los miembros del claustro el
resultado.

D. * Elena Maculan, secretaria general, comparte en pantalla los resultados de la de la
votacion.

Votos emitidos: 179
Votos a favor de la candidata: 127
Votos en blanco: 52 votos

No alcanzando la mayoria absoluta de los votos validos emitidos, la candidata no obtiene
la confianza necesaria para ser investida defensora universitaria.

D. Ricardo Mairal Uson, Rector, entiende asi que procederia volver a abrir un nuevo
procedimiento electoral, estableciendo la Mesa Del Claustro las fechas del proximo del
proximo proceso electoral en una proxima reunion. Tras dar las gracias a la Prof. Moreton por
haber presentado su candidatura, y sin mas asuntos que tratar, a las 14:00 horas el Sr. Rector
levanta la sesion de la que, como secretaria, doy fe.
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