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ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITÉ DE EMPRESA SOBRE LAS BASES COMUNES QUE 
REGIRÁN LAS CONVOCATORIAS DE PROMOCIÓN INTERNA CORRESPONDIENTES A LOS 
PROCESOS SELECTIVOS DE LAS OEP 2019/2020 DE FECHA 5 DE MARZO DE 2021 

FASE DE OPOSICIÓN: 

I. GRUPO PROFESIONAL 1  

La fase de oposición constará de dos ejercicios, todos ellos eliminatorios.  

1. Primer ejercicio: Consistirá en la contestación de un cuestionario de 100 preguntas con 
cuatro respuestas alternativassiendo sólo una de ellas correctas. Las respuestas 
erróneas se valorarán negativamente con una penalización equivalente a un quinto del 
valor de cada contestación correcta: por 5 respuestas erróneas se descontará una 
correcta. Las respuestas en blanco no penalizarán.  

Para la realización de este ejercicio, los aspirantes dispondrán de un tiempo de ciento 
diez minutos.  

Se calificará de 0 a 30 puntos, siendo la calificación mínima necesaria para superar el 
ejercicio 15 puntos. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, 
objetividad y seguridad jurídica que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal 
deberá publicar, con anterioridad a la realización de la prueba, los criterios de 
corrección, valoración y superación de la misma que no estén expresamente 
establecidos en las bases de esta convocatoria. 

2. Segundo ejercicio, de carácter teórico-práctico: Consistirá en la resolución de dos casos 
prácticos planteados por el Órgano de Selección relacionados con los temas del 
programa.  

El tiempo para la realización de este ejercicio será de dos horas.  

En esta prueba se valorará el rigor analítico, la sistemática y la claridad de ideas en orden 
a la elaboración de una propuesta razonada.  

Este ejercicio se calificará de 0 a 40 puntos, siendo la calificación mínima necesaria para 
superar el ejercicio 20 puntos.  

La calificación global de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. 
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II. GRUPO PROFESIONAL 2  

La fase de oposición constará de dos ejercicios, todos ellos eliminatorios.  

1. Primer ejercicio: Consistirá en la contestación de un cuestionario de 90 preguntas con 
cuatro respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas correctas. Las respuestas 
erróneas se valorarán negativamente con una penalización equivalente a un quinto del 
valor de cada contestación correcta: por 5 respuestas erróneas se descontará una 
correcta. Las respuestas en blanco no penalizarán.  

Para la realización de este ejercicio, los aspirantes dispondrán de un tiempo de cien 
minutos.  

Se calificará con un máximo de 30 puntos, siendo la calificación mínima necesaria para 
superar el ejercicio 15 puntos. Con el fin de respetar los principios de publicidad, 
transparencia, objetividad y seguridad jurídica que deben regir el acceso al empleo 
público, el Tribunal deberá publicar, con anterioridad a la realización de la prueba, los 
criterios de corrección, valoración y superación de la misma que no estén expresamente 
establecidos en las bases de esta convocatoria.  

2. Segundo ejercicio, de carácter teórico-práctico: Consistirá en la resolución de dos casos 
prácticos planteado por el Órgano de Selección, relacionado con el programa.  

El tiempo para la realización de este ejercicio será de dos horas.  

En esta prueba se valorará el rigor analítico, la sistemática y la claridad de ideas en orden 
a la elaboración de una propuesta razonada.  

Este ejercicio se calificará de 0 a 40 puntos, siendo la calificación mínima necesaria para 
superar el ejercicio 20 puntos.  

La calificación global de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.  

III. GRUPO PROFESIONAL 3  

La fase de oposición constará de dos ejercicios, todos ellos eliminatorios.  

1. Primer ejercicio: Consistirá en la contestación de un cuestionario de 80 preguntas con 
cuatro respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas correctas. Las respuestas 
erróneas se valorarán negativamente con una penalización equivalente a un quinto del 
valor de cada contestación correcta: por 5 respuestas erróneas se descontará una 
correcta. Las respuestas en blanco no penalizarán.  
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Para la realización de este ejercicio, los aspirantes dispondrán de un tiempo de noventa 
minutos.  

Se calificará con un máximo de 30 puntos, siendo la calificación mínima necesaria para 
superar el ejercicio 15 puntos. Con el fin de respetar los principios de publicidad, 
transparencia, objetividad y seguridad jurídica que deben regir el acceso al empleo 
público, el Tribunal deberá publicar, con anterioridad a la realización de la prueba, los 
criterios de corrección, valoración y superación de la misma que no estén expresamente 
establecidos en las bases de esta convocatoria.  

2. Segundo ejercicio, de carácter práctico: Consistirá en la resolución de dos casos 
prácticos planteado por el Órgano de Selección relacionado con los temas del programa. 
Cada supuesto se desglosará en 15 preguntas, y podrán preverse 3 preguntas 
adicionales de reserva que serán valoradas en el caso de que se anule alguna de las 15 
anteriores. 
El tiempo máximo de realización de este ejercicio será de noventa minutos. 

Este ejercicio se calificará de 0 a 40 puntos, siendo la calificación mínima necesaria para 
superar el ejercicio 20 puntos.  

La calificación global de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. 

PROGRAMA. NÚMERO DE TEMAS (PARTE ESPECÍFICA) 

GRUPO I.- 40 TEMAS (máximo, en función del perfil de los puestos) 

GRUPO II.- 32 TEMAS (máximo, en función del perfil de los puestos) 

GRUPO III.- 20 TEMAS  (máximo, en función del perfil de los puestos) 

 
FASE DE CONCURSO: Anexo II, apartado 3 convenio 
 
30 puntos 
 


