Bases Comunes OEP 2019. Promocidn Interna PAS Laboral

ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE EMPRESA SOBRE LAS BASES COMUNES QUE

REGIRAN LAS CONVOCATORIAS DE PROMOCION INTERNA CORRESPONDIENTES A LOS

PROCESOS SELECTIVOS DE LAS OEP 2019/2020 DE FECHA 5 DE MARZO DE 2021

FASE DE OPOSICION:

GRUPO PROFESIONAL 1

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un cuestionario de 100 preguntas con
cuatro respuestas alternativassiendo sélo una de ellas correctas. Las respuestas
erréneas se valoraran negativamente con una penalizacién equivalente a un quinto del
valor de cada contestacion correcta: por 5 respuestas erréneas se descontara una
correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de ciento
diez minutos.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo la calificacion minima necesaria para superar el
ejercicio 15 puntos. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal
deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de
correccion, valoracidon y superacion de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

Segundo ejercicio, de caracter tedrico-practico: Consistird en la resolucién de dos casos
practicos planteados por el Organo de Seleccién relacionados con los temas del
programa.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden
a la elaboracidn de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo la calificacidén minima necesaria para
superar el ejercicio 20 puntos.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.
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Il. GRUPO PROFESIONAL 2
La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un cuestionario de 90 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo sdlo una de ellas correctas. Las respuestas
erréoneas se valoraran negativamente con una penalizacién equivalente a un quinto del
valor de cada contestacion correcta: por 5 respuestas erréneas se descontara una
correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de cien
minutos.

Se calificara con un maximo de 30 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para
superar el ejercicio 15 puntos. Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo
publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacidn de la prueba, los
criterios de correccidn, valoracion y superacién de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio, de caracter tedrico-practico: Consistird en la resolucion de dos casos
practicos planteado por el Organo de Seleccién, relacionado con el programa.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

En esta prueba se valorarad el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden
a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para
superar el ejercicio 20 puntos.

La calificacion global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

. GRUPO PROFESIONAL 3
La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: Consistird en la contestacién de un cuestionario de 80 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Las respuestas
erréneas se valoraran negativamente con una penalizacién equivalente a un quinto del
valor de cada contestacién correcta: por 5 respuestas erréneas se descontara una
correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.
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Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa
minutos.

Se calificara con un méaximo de 30 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para
superar el ejercicio 15 puntos. Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo
publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los
criterios de correccidn, valoracién y superacidn de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio, de caracter practico: Consistird en la resolucién de dos casos
practicos planteado por el Organo de Seleccién relacionado con los temas del programa.
Cada supuesto se desglosard en 15 preguntas, y podran preverse 3 preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 15
anteriores.

El tiempo maximo de realizacidn de este ejercicio sera de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para
superar el ejercicio 20 puntos.

La calificacion global de la fase de oposicion vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

PROGRAMA. NUMERO DE TEMAS (PARTE ESPECIFICA)

GRUPO I.- 40 TEMAS (mdximo, en funcion del perfil de los puestos)
GRUPO II.- 32 TEMAS (mdximo, en funcion del perfil de los puestos)

GRUPO IIl.- 20 TEMAS  (mdximo, en funcion del perfil de los puestos)

FASE DE CONCURSO: Anexo Il, apartado 3 convenio

30 puntos



