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GERENCIA

- RESOLUCION DE 15 DE ENERO DE 2020 POR LA QUE
SE DISPONE LA PUBLICACION DE LAS RELACIONES DE
PUESTOS DE TRABAJO DE PAS LABORAL

Gerencia

Por acuerdo del Consejo de Gobierno y del Consejo Social, adoptados en las reuniones
celebradas el 17 y el 18 de diciembre de 2019, respectivamente, se aprueban las propuestas
de las Relaciones de Puestos de Trabajo de PAS funcionario y PAS laboral presentadas por la
Gerencia de la UNED.

Este Rectorado, en uso de las competencias otorgadas por el articulo 99 apartado j) de los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por el Real Decreto 1239/2011 de 8 de septiembre, y
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades, ha resuelto ordenar la publicaciéon en el Boletin Interno de Coordinacion
Informativa (BICI), las Relaciones de Puestos de Trabajo de PAS funcionario y PAS laboral de
la UNED que se adjuntan.

Madrid, 15 de enero de 2020. EL RECTOR, P.D. (Resolucion 15/01/2019, BOE 19/01/2019). EL GERENTE,
Juan José de la Vega Vinambres.
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PREAMBULO

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PAS FUNCIONARIO Y LABORAL
BASES DE EJECUCION

CATALOGO DE FUNCIONES Y AREAS DE GESTION

ihwhge

1. PREAMBULO

Los vigentes Estatutos de la UNED disponen, en su articulo 179, que el Consejo de
Gobierno, a propuesta del Gerente, establecerd la estructura orgdnica, econdmica
y administrativa, previa negociacién con los érganos representativos del personal
de administracidn y servicios, que se reflejara en la relacién de puestos de trabajo.

El articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
regula la Ordenacion de los puestos de trabajo e indica que:

"Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de relaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderdn, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos
serdn publicos."

Esta regulacién general es desarrollada para la UNED por sus propios Estatutos, que
en el precitado articulo 179 sefialan que “Corresponde a la Gerencia la elaboracion
de la propuesta de relacion de puestos de trabajo del personal de administracion y
servicios, previa negociacidon con sus representantes, oidos los Centros,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacidn y servicios, atendiendo a
criterios de eficacia y calidad en la gestion.

La relacidn de puestos de trabajo debera contener, como minimo:

a) La denominacion del puesto.
b) La unidad organica a la que se adscribe.
c) Elndmero de puestos de idéntica denominacion y caracteristicas.
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d) El nivel de complemento de destino.

e) El grupo de adscripcion.

f) Laforma de provision.

g) Los requisitos de acceso, en su caso.

h) La cuantia del complemento especifico.

i) Lajornada.

j) Los grupos y categorias correspondientes al convenio de aplicacidn,
en el caso del personal laboral.

Asi mismo, formarad parte de la relacidon de puestos de trabajo un catalogo en el que
se especificaran el objeto, las funciones y el grado de responsabilidad de cada
puesto. Con larelacidén de puestos de trabajo se aprobara una previsién econdmica
en la que se determinen los créditos a presupuestar en el capitulo 1 en cada
ejercicio para el cumplimiento de esta.

Como consecuencia del andlisis de las disponibilidades de personal y los objetivos
estratégicos de la Universidad se ha procedido a establecer la estructura
organizativa de la Universidad, que engloba a todos los servicios, agrupados por
grandes dareas de gestién, de acuerdo con las necesidades de la organizacién, su
naturaleza y el planteamiento estratégico de la Universidad. Se recupera el
agrupamiento en torno a Vicegerencias, de acuerdo con las estructuras
homogéneas a las universidades publicas. Integra a todo el PAS, tanto funcionario
como laboral, a través de sendas relaciones de puestos de trabajo.

En base a la estructura organizativa, cada RPT contiene una clasificacion de las dreas
basicas de organizacién y de gestion, una definicién de los Servicios y Unidades
administrativas en que se desglosan aquellas, una enumeracién de las funciones
genéricas de cada uno de los servicios y unidades el catdlogo de puestos de trabajo
del PAS funcionario y una memoria econdmica que garantice su viabilidad
presupuestaria y las normas para la puesta en marcha, funcionamiento y ejecucion
de la RPT.

La RPT tiene vocacion de ser dinamica, condicionando siempre su gradual aplicacion
a las disponibilidades presupuestarias y, en particular, al techo de gasto establecido
por las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.



Su ejecucidon completa tiene caracter plurianual, siendo objeto de revisién por
periodos bienales. Se emprenderan procesos de simplificacion administrativa y
aprovechamiento de recursos comunes ante la dificultad de incorporacién de
nuevo personal, incidiendo en la promocién profesional.

Las vacantes generadas tras los procedimientos de provision serdan objeto de
convocatorias sucesivas. La incorporacién de nuevos efectivos externos estd
sometida a la Oferta de Empleo Publico que se autorice cada afio.

Teniendo en el horizonte la actualizacion de la estructura de plantilla actual de la
Universidad, se cuenta con recursos limitados para acometerla, dado que a cierre
de ejercicio 2019 se estard, previsiblemente, dentro del margen de gasto de
plantilla de PAS autorizado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Este limite ha permanecido invariable desde hace mas de una década, por lo que,
de acuerdo con esa tendencia, para los préximos ejercicios el margen
presupuestario para actualizar la plantilla se reduce al menor coste derivado de la
disminucion de efectivos por jubilacién.

Asi, en el ejercicio 2020 se produciran, estimativamente, 21 bajas; en el 2021 se
produciran 38 y en el 2022, 60 bajas. Esto se traduce en un margen sobre techo de
gasto de personal de administracidn y servicios en torno a dos millones de euros en
2022. Siendo éste el escenario de ejecucion plurianual de ejecucidon de las RPTs, se
ha procedido a planificar las distintas acciones derivadas de su puesta en marcha
para finalizar su ejecucién dentro del techo presupuestario autorizado:

Coste promociones internas del personal

Funcionarios OEP 354.714,97
Funcionarios (ejecucion RPT) 520.162,56
Personal laboral (ejecucién RPT) 251.413,98
TOTAL: 1.126.291,51




Coste de incorporaciones de nuevo ingreso de personal

Funcionarios OEP 474.304,18
Personal laboral OEP* 532.693,80
Total: 1.006.997,98

* Esta cantidad minorard en funcion de la cobertura efectiva de las plazas segtin Convenio Colectivo.

Segun avance la evolucién del techo de gasto autorizado por las sucesivas leyes de
presupuestos y su ejecucién se procedera a solicitar la autorizacion de las ofertas
de empleo publico de acuerdo con la tasa de reposiciéon de efectivos de los
ejercicios correspondientes.



3.2 RPT DE PAS LABORAL

En Anexo lli

NORMAS DE EJECUCION de la RPT de PAS LABORAL

1. VIGENCIA.

La RPT entrard en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el BICI.
También serd objeto de publicidad activa en el portal de transparencia de la
universidad. Su ejecucion se llevara a cabo de modo gradual, en funcién de
las disponibilidades presupuestarias de la Universidad y de la ejecucién del
gasto de personal respecto al techo que se establezca en las leyes anuales

de presupuestos.

2. FUNCIONES GENERICAS DE LOS SERVICIOS Y PERFIL PARA LA PROVISION DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Los Servicios y unidades administrativas definidas en la RPT tendran
atribuidas las funciones genéricas que se especifican en el catalogo adjunto.
Es responsabilidad del jefe del respectivo Servicio o unidad la distribucion
de las tareas y de las cargas de trabajo entre los efectivos con que en cada
momento se cuente, de acuerdo con su grupo de clasificacidn profesional.
Sin perjuicio de ello, y respetando la clasificacién, por la Gerencia se podra
especificar el perfil que contenga alguna o algunas de las funciones del
Servicio o unidad cuando se proceda a la provisién de puestos de trabajo. A
estos efectos, se solicitara el procedente informe al responsable del Servicio

o unidad.
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3. APLICACION PROGRESIVA DE LA RPT Y LIMITACIONES DERIVADAS DEL
TECHO DE GASTO Y DE LA TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS.

Los puestos de trabajo previstos en la RPT que resulten vacantes serdn
cubiertos progresivamente en funcién de las disponibilidades
presupuestarias de la UNED, sin que en ningun caso pueda rebasarse el
techo de gasto autorizado ni la tasa de reposicién de efectivos que, en su

caso, se apruebe.

La incorporacién de personal de nuevo ingreso a la Universidad se realizara
de conformidad con lo establecido en la Oferta Publica de Empleo que se
autorice por el Consejo de Ministros y que deberd ser aprobada anualmente

por el Consejo de Gobierno, y publicada en el Boletin Oficial del Estado.

4. Se procede a la dotacién de 79 plazas de Grupo lll nivel Ay de 46 plazas de

Grupo IV nivel A.

En el primer afo natural de vigencia de la RPT se convocaran a concurso,
seguln el procedimiento establecido en el convenio colectivo vigente, 37
plazas vacantes de Grupo IV nivel A para su provision por aquellos
empleados fijos del grupo que se encuentren en Nivel B. Estos puestos de
origen quedaran amortizados a la fecha de toma de posesién en las plazas

obtenidas tras la resolucion del concurso.

En el segundo afio de vigencia de la RPT se convocaran a concurso, segun el
procedimiento establecido en el convenio colectivo vigente, 48 plazas
vacantes de Grupo lll nivel A para su provisién por aquellos empleados fijos
del grupo que se encuentren en Nivel B. Estos puestos de origen quedaran
amortizados a la fecha de toma de posesién en las plazas obtenidas tras la

resolucion del concurso.
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En el tercer afio de vigencia de la RPT, y resueltos los procesos de
consolidaciéon de empleo temporal autorizados se convocardn concursos
similares para 31 vacantes del Grupos Ill nivel Ay 9 del Grupo IV nivel A
vacantes, procediéndose a la amortizacién de los puestos de origen de

quienes obtengan las plazas convocadas.

SUSTITUCIONES

Salvo en circunstancias de urgente necesidad, y previa autorizacion del
dérgano competente, no se procedera a la contratacién de personal eventual
para la cobertura temporal de vacantes. Sélo se procederda a dicha
contratacién para suplir a empleados en situacidn de incapacidad temporal
cuando ésta se prevea de larga duracidn y no se pueda atribuir las funciones
a otros empleados del servicio o de areas afines, por el tiempo indispensable
y de forma condicionada al cumplimiento de la regla del techo de gasto

fijado en los presupuestos.
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5. CATALOGO DE FUNCIONES Y AREAS DE ORGANIZATIVAS Y DE GESTION

AREAS ORGANIZATIVAS:
1. GERENCIA
a. Asesoria Juridica
b. Auditoria Interna
i. Servicio de Auditoria Interna
c. Departamento de Centros Asociados
i. Servicio de Centros Asociados
Facultades y Escuelas
Instituto Gutiérrez Mellado
f. Recursos y Medios Técnicos
i. Direccion Editorial
1. Servicio de Gestidn editorial
2. UNED abierta
ii. CTU
iii. Departamento de Recursos y medios técnicos
1. Desarrollo de contenidos digitales

2. CEMAV
3. IUED
2. SECRETARIA TECNICA
a. Archivo
b. Biblioteca

c. Area de Investigacion, Transferencia y Relaciones Internacionales
i. Biblioteca
ii. Servicio de internacionalizacién y Centros en el exterior
iii. Servicio de investigacidn y transferencia
d. Area de apoyo a la Secretaria Técnica
i. Servicio de Secretaria General
ii. Servicio de Transformacién Digital
e. Departamento de Seguridad de la Informacién
Oficina de tratamiento de la informacién
g. Oficina de planificacion
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h. Servicio de apoyo al Centro de Prevencidn, Resolucién de Conflictos
e Inspeccién
i. Unidad de Comunicacion y Marketing, protocolo y actividades
culturales
3. VICEGERENCIA DE GESTION ACADEMICA
a. Unidad de Calidad
Servicio de Atencidn al Estudiante
Servicio de Estudiantes
Servicio de Grados y Mdsteres Oficiales
Servicio de Educacién Permanente
Servicio de Acceso
Escuela de Doctorado
Unidad de Igualdad

Sm o o0 T

VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
a. Servicio de PAS
Servicio de PDI

Servicio de Retribuciones y apoyo técnico

SIS

Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales

VICEGERENCIA ECONOMICA Y DE ASUNTOS GENERALES

a. Departamento de Contratacion y Patrimonio
i. Servicio de Contratacion y Patrimonio
ii. Servicio de Asuntos Generales

b. Direccion de la OTOM
i. Servicio de apoyo
ii. Instalaciones

c. Departamento de Gestidn contable y presupuestaria
i. Servicio de contabilidad
ii. Servicio de presupuestos

AREAS FUNCIONALES

Las funciones atribuidas a los empleados de las distintas dreas organizativas se
agrupan en las siguientes areas funcionales:
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1. Gestion de Recursos Humanos
Gestidn econdmico-administrativa

3. Gestién académica, de apoyo a la docencia y la investigacién y atencion al
estudiante

4. Gestion de procesos técnicos e informaticos
Secretarias de drganos unipersonales de gobierno

6. Servicios Generales

Las funciones correspondientes a estas areas de gestion, con las detalladas en el

catdlogo anexo. Especificamente, cada unidad o servicio tendra atribuidas las
funciones propias de su drea organizativa.
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CATALOGO DE FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El presente catalogo da cumplimiento al mandato del articulo 179.5 de los Estatutos
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, aprobados por Real Decreto
123/2011 de 8 de septiembre, en el que se establece que debe formar parte
integrante de la relacién de puestos de trabajo del personal de administracién y
servicios un catdlogo en el que se especifiquen el objeto, las funciones y el grado de
responsabilidad de los puestos que la componen.

En este sentido, la definicidn de los tres elementos que componen este catalogo es
la siguiente:

- Objeto: se realiza una sucinta referencia a la razén de ser del puesto de
trabajo.

- Funcion: una funcién identifica qué se debe hacer en el desempeiio del
puesto de trabajo. Las funciones equivalen a responsabilidades que
deben ser asumidas y satisfechas.

- Nivel: se entiende como la diferenciacién vertical de las funciones en la
jerarquia de la organizacién.

Las funciones que se indican en el presente catalogo estan referidas a los puestos
de trabajo que conforman la Relacion de Puestos de Trabajo, tanto del personal
funcionario como laboral. Dichas funciones tienen caracter basico y transversal a
todas las areas funcionales de la Universidad.
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ANEXO |
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Pedro P
Cuadro de texto
ANEXO I
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RECURSOS Y MEDIOS TECNICOS
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GERENCIA. FACULTADES Y ESCUELAS.
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ANEXO 1l

Denominacion Plaza Cédigo Nivel Grupo Jornada ;:;T:\I:::;I Observaciones
1. Gerencia. Asesoria Juridica
Grupo 1 Puesto B LASJ0001 B | Jornada continua
Grupo 1 Puesto B LASJ0002 B | Jornada continua
Grupo 1 Puesto B LASJ0004 B | Jornada continua
1. Gerencia. E.T.S. Ingenieria Informatica
Grupo 2 Puesto B LEINOOO5 B Il Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LEINOOO1 B 11 Jornada continua
DEPARTAMENTO DE LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Grupo 2 Puesto B LEINO002 B Il Jornada partida
1. Gerencia. E.T.S. Ingenieros Industriales
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE CONSTRUCCION Y FABRICACION
Grupo 2 Puesto B LETS0019 B Il Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LETS0007 B 11 Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LETS0016 B 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LETS0017 B 11 Jornada continua
Grupo 4 Puesto A LETS0018 A v Jornada continua AA
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA, CONTROL, TELEMATICA Y QUIMICA APLICADA A LA INGENIERIA
Grupo 2 Jefatura LETS0014 Jefatura Il Jornada continua
Grupo 3 Jefatura LETS0001 Jefatura 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LETS0002 B 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LETS 0019 B 1] Jornada continua
Grupo 4 Puesto A LETS0004 A v Jornada continua AA
Grupo 4 Puesto A LETS0006 A v Jornada continua AA
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ENERGETICA
Grupo 3 Puesto A LETS0010 A 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LETS0011 B 1] Jornada continua
1. Gerencia. Facultad Ciencias
Grupo 1 Puesto B LCIE0014 B | Jornada continua
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ANALITICAS
Grupo 2 Puesto B LCIE0022 B Il Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LCIE0021 B 1] Jornada continua AA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TECNICAS FiSICO-QUIMICAS
Grupo 1 Puesto A LCIE0013 A | Jornada continua
Grupo 2 Puesto B LCIE0O011 B Il Jornada continua
DEPARTAMENTO DE FiSICA DE LOS MATERIALES

Grupo 1 Puesto B LCIE0020 B | Jornada continua

RPT PAS LABORAL - 1


Pedro P
Cuadro de texto
ANEXO III


Denominacion Plaza , Cédigo | Nivel ‘ Grupo Jornada ‘ ;:;T:\I:::;I | Observaciones
DEPARTAMENTO DE FiSICA FUNDAMENTAL
Grupo 1 Puesto B LCIE0017 B | Jornada continua
Grupo 3 Puesto A LCIEO006 A 1] Jornada continua
DEPARTAMENTO DE FiSICA MATEMATICA Y DE FLUIDOS
Grupo 2 Puesto B LCIE0023 B Il Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LCIE0015 B 11 Jornada continua
DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA Y QUIMICA TECNICA
Grupo 1 Puesto B LCIEO016 B | Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LCIE0024 B 1] Jornada continua
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA Y BIO-ORGANICA
Grupo 3 Puesto B LCIE0025 B 11 Jornada continua
Grupo 4 Puesto A LCIEO007 A v Jornada continua AA
1. Gerencia. Facultad Derecho
Escuela de Practica Juridica
Grupo 2 Puesto B LDERO0OO1 B Il Jornada continua
Grupo 2 Puesto B LDERO002 B Il Jornada continua
1. Gerencia. Facultad Psicologia
ANIMALARIO
Grupo 1 Puesto A LPSI0001 A | A tiempo Parcial
Grupo 3 Puesto B LPSI0018 B 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LPSI0024 B 1] Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LPSI0022 B v Jornada continua AA
Grupo 4 Puesto B LPSI0023 B v Jornada continua AA
DEPARTAMENTO DE PSICOBIOLOGIA
Grupo 3 Puesto A LPSI0020 A 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LPSI0007 B 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LPSI0019 B 1] Jornada continua
Grupo 4 Puesto A LPSI0010 A I\ Jornada continua AA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA BASICA |
Grupo 3 Puesto A LPSI0021 A 1] Jornada continua

3. Vicegerencia de Gestidon Econdmica y de Asuntos Generales. Oficina Técnica de Obras y Mantenimiento (OTOM)

Instalaciones

Grupo 1 Jefatura LOTOMO001 Jefatura | Jornada continua
Grupo 2 Jefatura LOTOMO002 Jefatura Il Jornada partida
Grupo 2 Puesto B LOTOMO004 B Il Jornada continua

Medio Ambiente
Grupo 1 Puesto B LOTOMO003 B | Jornada continua

3. Vicegerencia de Gestion Econémica y de Asuntos Generales. Servicio de Habilitacion y Servicios Generales

RPT PAS LABORAL -2



Denominacién Plaza

Grupo 1 Jefatura

Servicios Generales |

Grupo 2 Jefatura

Servicios Generales I. Centralita.

Grupo 3 Jefatura

Grupo 3 Puesto A
Grupo 3 Puesto B
Grupo 3 Puesto B
Grupo 4 Puesto A
Grupo 4 Puesto A
Grupo 4 Puesto A
Grupo 4 Puesto A
Grupo 4 Puesto B
Grupo 4 Puesto B

Grupo 4 Puesto B

Servicios Generales |. Conserjeria.

Grupo 3 Jefatura
Grupo 3 Jefatura
Grupo 3 Jefatura
Grupo 3 Jefatura
Grupo 3 Puesto A
Grupo 4 Jefatura
Grupo 4 Jefatura
Grupo 4 Jefatura
Grupo 4 Puesto A
Grupo 4 Puesto A
Grupo 4 Puesto A
Grupo 4 Puesto A
Grupo 4 Puesto A
Grupo 4 Puesto A
Grupo 4 Puesto A
Grupo 4 Puesto A
Grupo 4 Puesto A
Grupo 4 Puesto A
Grupo 4 Puesto A
Grupo 4 Puesto A

Grupo 4 Puesto A

Cédigo | Nivel ‘ Grupo
LSER0020 Jefatura |
LSER0021 Jefatura Il
LCTR0001 Jefatura 1]
LCTR0O002 A i
LCTR0O003 B i
LCTRO004 B i
LCTRO005 A v
LCTRO006 A v
LCTRO007 A v
LCTR0O008 A v
LCTRO009 B v
LCTR0O010 B v
LCTROO11 B v
LCON0001 Jefatura i
LCON0002 Jefatura i
LCON0003 Jefatura i
LCON0125 Jefatura i
LCONO0134 A i
LCON0096 Jefatura v
LCON0104 Jefatura v
LCONO114 Jefatura v
LCON0008 A [\
LCON0015 A [\
LCON0020 A [\
LCON0027 A [\
LCON0039 A [\
LCONO0056 A [\
LCON0100 A [\
LCON0103 A [\
LCONO0110 A [\
LCONO0118 A \
LCONO0123 A \
LCONO0126 A \
LCONO0128 A \
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Jornada

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada de tarde

Jornada de tarde

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Complem.
DEPI Anual

| Observaciones

AA



Denominacion Plaza Cédigo Nivel Grupo Jornada ;:;T:\I::;I Observaciones
Grupo 4 Puesto A LCONO0135 A I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto A LCONO0136 A I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto A LCONO0137 A I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LCON0012 B I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LCON0026 B I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LCON0028 B v Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LCONO0031 B v Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LCONO0043 B v Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LCONO0067 B I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LCONO0073 B I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LCONO08O B v Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LCONO0082 B v ) Especial Sd:bzzze; 4 dias +
Grupo 4 Puesto B LCONO0087 B v Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LCONO0105 B v Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LCONO0113 B v Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LCONO0119 B v Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LCONO0122 B v Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LCONO0130 B v Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LCONO131 B v Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LCONO0132 B v Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LCONO0133 B v Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LCONO0138 B v Jornada continua
Servicios Generales I. Correos.
Grupo 3 Jefatura LCOMO0004 Jefatura 1] Jornada continua
Grupo 3 Jefatura LCOMO0036 Jefatura 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto A LCOMO0001 A 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LCOMO0002 B 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LCOMO0003 B 1] Jornada continua
Grupo 4 Puesto A LCOMO0008 A I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto A LCOMO0012 A I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LCOMO0011 B I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LCOMO0018 B I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LCOMO0038 B I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LCOMO0040 B I\ Jornada continua
Servicios Generales I. Limpieza.
Grupo 4 Puesto B LLIMOO16 B v Jornada continua AA
Servicios Generales Il
Grupo 2 Jefatura LSERO001 Jefatura Il Jornada continua
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Denominacion Plaza Cédigo Nivel Grupo Jornada ;:;T:\I:::;I Observaciones
Servicios Generales II. Jardineria.
Grupo 3 Jefatura LJAR0O001 Jefatura 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto A LJIAR0014 A 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LJIAROO15 B 1] Jornada continua
Grupo 4 Puesto A LJAR0002 A I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto A LJAROOOS A v Jornada continua
Grupo 4 Puesto A LJARO0O7 A v Jornada continua
Grupo 4 Puesto A LJAROO11 A v Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LJAR0003 B I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LJARO0O6 B I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LJARO009 B v Jornada continua
Servicios Generales Il. Mantenimiento.
Grupo 3 Jefatura LMANTO001 Jefatura 11 Jornada continua
Grupo 3 Jefatura LMANTO002 Jefatura 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto A LMANTO003 A 11 Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LMANT004 B 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LMANTO05 B 1] Jornada continua
Grupo 4 Puesto A LMANTO006 A v Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LMANTO007 B v Jornada continua
Servicios Generales Il. Servicios
Grupo 3 Jefatura LSERO003 Jefatura 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto A LSERO004 A 11 Jornada continua
Grupo 3 Puesto A LSERO005 A 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto A LSER0019 A 1] Jornada continua
Grupo 4 Jefatura LSERO008 Jefatura I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto A LSER0011 A I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LSER0016 B I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LSER0017 B I\ Jornada continua

4. Vicegerencia de Recursos Humanos. Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

Grupo 1 Jefatura LPRLO00O3
Grupo 1 Puesto A LPRLO002
Grupo 1 Puesto B LPRLOOO1

5. Vicegerencia Gestion Académica. Oficina de calidad

Grupo 1 Puesto B LCALOO01
Grupo 2 Puesto B LCAL0002
Grupo 2 Puesto B LCALO003

5. Vicegerencia Gestion Académica. Servicio de Acceso a la Universidad

Jefatura

A

B
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Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua




Denominacion Plaza Cédigo | Nivel ‘ Grupo Jornada ‘ ;:;T:\I:::;I | Observaciones
Grupo 4 Puesto A LACCO001 A I\ Jornada continua AA
5. Vicegerencia Gestion Académica. Servicio de Estudiantes
Grupo 3 Puesto A LBECO009 A 1] Jornada continua AA
Centro de Atencién a Universitarios con Discapacidad (UNIDIS). DEPARTAMENTO DE APOYO TECNOLOGICO Y DOCUMENTAL
Grupo 2 Puesto B LUDIO003 B Il Jornada partida
Grupo 2 Puesto B LUDIO006 B Il Jornada partida
Grupo 3 Puesto B LUDIO007 B 1l Jornada partida
Grupo 3 Puesto B LUDIO008 B 1l Jornada partida
Centro de Atencién a Universitarios con Discapacidad (UNIDIS). DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO
Grupo 1 Puesto B LUDIO001 B | Jornada partida
Grupo 1 Puesto B LUDI0002 B | Jornada partida
Grupo 2 Puesto B LUDIO004 B Il Jornada partida
Grupo 2 Puesto B LUDIO00S B Il Jornada partida
Centro de Orientacién y Empleo (COIE)
Grupo 2 Puesto B LCOI0010 B Il Jornada partida
Grupo 2 Puesto B LCOI0011 B Il Jornada partida
Grupo 2 Puesto B LCOI0012 B Il Jornada partida
Grupo 2 Puesto B LCOI0013 B Il Jornada partida
5. Vicegerencia Gestion Académica. Servicio de Formacion Permanente
Grupo 4 Puesto A LAPEOOO1 A v Jornada continua AA

6. Secretaria Técnica. Archivo

Grupo 3 Jefatura LARC0013 Jefatura 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LARCO007 B 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LARC0008 B 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LARC0010 B 1] Jornada continua
Grupo 4 Puesto A LARCO004 A I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto A LARCO005 A I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LARC0002 B I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LARCO003 B I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LARCO011 B I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LARC0012 B I\ Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LARC0014 B v Jornada continua

6. Secretaria Técnica. Area de Apoyo a la Secretaria Técnica
Oficina de Tarjeta UNED

Grupo 3 Puesto B LTARJOO1 B 1] Jornada continua
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Denominacién Plaza

Cédigo

Nivel

Grupo

Jornada

Complem.
DEPI Anual

Observaciones

Grupo 4 Puesto B

6. Secretaria Técnica. Area de Investigacion, Transferencia, Divulgacién Cientifica y Relaciones Internacionales

Grupo 1 Puesto B

LTARJOO2

LAITO001

B

B

\%

Jornada continua

Jornada continua

AA

6. Secretaria Técnica. Area Investigacién, Transferencia, Divulgacién Cientifica y Rel. Internacionales. Serv. Internacionalizacién y Centros en Exterior

International Creative Thinking (ICT)
Grupo 1 Puesto B
Grupo 1 Puesto B
Grupo 1 Puesto B
Grupo 1 Puesto B
Grupo 1 Puesto B

Grupo 2 Puesto B

LICTO001

LICT0002

LICTO003

LICTO004

LICTO005

LICTO006

B

Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada partida
Jornada partida

Jornada continua

6. Secretaria Técnica. Area Investigacion, Transferencia, Divulgacion Cientifica y Rel. Internacionales. Serv. Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)

Grupo 1 Puesto A

Grupo 1 Puesto B

LINVO003

LINVO004

Oficina Técnica de Apoyo a la Investigacion (OTAI)

Grupo 1 Jefatura
Grupo 1 Puesto B
Grupo 2 Puesto B
Grupo 2 Puesto B
Unidad de Cultura Cientifica
Grupo 3 Puesto B

6. Secretaria Técnica. Biblioteca

Grupo 3 Puesto A
Grupo 3 Puesto A
Grupo 3 Puesto A
Grupo 3 Puesto A
Grupo 3 Puesto A
Grupo 3 Puesto B
Grupo 3 Puesto B
Grupo 3 Puesto B
Grupo 3 Puesto B
Grupo 3 Puesto B
Grupo 3 Puesto B
Grupo 3 Puesto B
Grupo 3 Puesto B

Grupo 3 Puesto B

LINV0002

LINVO011

LINVO007

LINV0O008

LAIT0002

LBIBO002

LBIBO0OO3

LBIB0021

LBIB0024

LBIB0025

LBIBO004

LBIBOOOS

LBIB0026

LBIB0027

LBIB0028

LBIB0029

LBIBO030

LBIB0031

LBIB0O032

Jefatura
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Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

J.Especial de Tarde: 4 dias +

sabados

Jornada de tarde

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada de tarde




Denominacion Plaza Cédigo | Nivel ‘ Grupo

Grupo 3 Puesto B LBIB0033 V B 7 1]

Grupo 3 Puesto B LBIBO036 B 1]

Grupo 4 Puesto B LBIBOO18 B I\
6. Secretaria Técnica. Comunicaciéon y Marketing

Grupo 1 Puesto B LCMAKO003 B I

Grupo 1 Puesto B LCMAK004 B I

Grupo 1 Puesto B LCMAK006 B I
6. Secretaria Técnica. Oficina de Planificacion

Grupo 1 Puesto B LOPL0001 B I

Grupo 1 Puesto B LOPL0002 B I

6. Secretaria Técnica. Oficina de Tratamiento de la Informacion

Grupo 2 Puesto B LOTIO001 B Il
6. Secretaria Técnica. Protocolo
Grupo 1 Puesto B LPROTO01 B |

6. Secretaria Técnica. Unidad de actividades culturales

Grupo 1 Jefatura LACULOO1 Jefatura |

Grupo 3 Puesto B LACULO02 B 1T}

8. Recursos Técnicos: Centro de Tecnologia de la UNED (CTU)

Grupo 1 Puesto B LCTUO015 B |
Grupo 1 Puesto B LCTU0021 B |
Grupo 2 Jefatura LCTU0022 Jefatura 1]
Grupo 2 Jefatura LCTU0023 Jefatura 1]
Grupo 2 Jefatura LCTU0024 Jefatura 1]
Grupo 3 Jefatura LCTU0029 Jefatura 1]
Grupo 3 Jefatura LCTUO030 Jefatura 1]
Grupo 3 Jefatura LCTUO0031 Jefatura 1]
Grupo 3 Jefatura LCTU0032 Jefatura 1]
Grupo 3 Jefatura LCTUO033 Jefatura 1]
Grupo 3 Jefatura LCTUO034 Jefatura 1]
Grupo 3 Puesto B LCTUO035 B 1T}
Grupo 3 Puesto B LCTU0036 B 1T}
Grupo 3 Puesto B LCTU0037 B 1T}
Administracion del CTU
Grupo 3 Jefatura LCTUO001 Jefatura 1]
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Jornada

sabados

Jornada continua

J.Especial de Tarde: 4 dias +

sabados

Jornada partida
Jornada partida

Jornada partida

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Complem.
DEPI Anual

~ J.Especial de Mafiana: 4 dias +

7.284,68

7.284,68

3.642,52

3.642,52

3.642,52

1.821,02

1.821,02

1.821,02

1.821,02

1.821,02

1.821,02

1.821,02

1.821,02

1.821,02

| Observaciones



Complem.

Desarrollo

Denominacion Plaza Cédigo Nivel Grupo Jornada DEPIA N Observaciones
Comunicaciones y Seguridad
Grupo 1 Jefatura LCTU0038 Jefatura | Jornada partida 7.284,68
Grupo 1 Jefatura LCTU0039 Jefatura | Jornada partida 7.284,68
Grupo 2 Puesto B LCTU0041 B Il Jornada partida 3.642,52
Grupo 3 Jefatura LCTUO0042 Jefatura I} Jornada continua 1.821,02
Grupo 3 Puesto B LCTUO0043 B 1T} Jornada continua 1.821,02
Grupo 3 Puesto B LCTUO0044 B 1T} Jornada continua 1.821,02
Grupo 3 Puesto B LCTUO0045 B 1T} Jornada continua 1.821,02
Grupo 3 Puesto B LCTUO046 B 1T} Jornada continua 1.821,02
Grupo 1 Jefatura LCTUO0047 Jefatura | Jornada partida 7.284,68
Grupo 1 Jefatura LCTUO0048 Jefatura | Jornada continua 7.284,68
Grupo 1 Jefatura LCTUO0049 Jefatura | Jornada partida 7.284,68
Grupo 1 Jefatura LCTUO050 Jefatura | Jornada partida 7.284,68
Grupo 1 Puesto A LCTUO0051 A | Jornada continua 7.284,68
Grupo 1 Puesto B LCTU0017 B | Jornada partida 7.284,68
Grupo 1 Puesto B LCTUO0018 B | Jornada continua 7.284,68
Grupo 1 Puesto B LCTUO019 B | Jornada continua 7.284,68
Grupo 1 Puesto B LCTU0020 B | Jornada continua 7.284,68
Grupo 1 Puesto B LCTUO0040 B | Jornada continua 7.284,68
Grupo 2 Jefatura LCTU0052 Jefatura Il Jornada continua 3.642,52
Grupo 2 Jefatura LCTUO0053 Jefatura Il Jornada continua 3.642,52
Grupo 2 Jefatura LCTUO054 Jefatura Il Jornada continua 3.642,52 AA
Grupo 2 Jefatura LCTUO0055 Jefatura Il Jornada partida 3.642,52
Grupo 2 Puesto A LCTUO056 A Il Jornada continua 3.642,52
Grupo 2 Puesto B LCTU0025 B Il Jornada continua 3.642,52
Grupo 2 Puesto B LCTU0026 B Il Jornada continua 3.642,52
Grupo 2 Puesto B LCTU0027 B Il Jornada partida 3.642,52
Grupo 2 Puesto B LCTU0028 B Il Jornada continua 3.642,52
Grupo 2 Puesto B LCTUO057 B Il Jornada continua 3.642,52
Grupo 2 Puesto B LCTUO058 B Il Jornada continua 3.642,52 AA
Grupo 2 Puesto B LCTU0060 B Il Jornada partida 3.642,52
Grupo 2 Puesto B LCTUO061 B Il Jornada continua 3.642,52
Grupo 3 Jefatura LCTUO0062 Jefatura 1] Jornada continua 1.821,02
Grupo 3 Puesto A LCTUO063 A 1] Jornada continua 1.821,02
Grupo 3 Puesto B LCTUOO064 B 1] Jornada continua 1.821,02 AA
Grupo 3 Puesto B LCTUO065 B 1] Jornada continua 1.821,02
Grupo 3 Puesto B LCTUO066 B 1] Jornada continua 1.821,02
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Denominacion Plaza Cédigo Nivel Grupo Jornada ;:;T:\I:::;I Observaciones
Grupo 3 Puesto B LCTU0067 B 1] Jornada continua 1.821,02 AA
Grupo 3 Puesto B LCTU0068 B 1] Jornada continua 1.821,02
Grupo 3 Puesto B LCTU0069 B 1] Jornada continua 1.821,02
Grupo 3 Puesto B LCTUO0070 B 1] Jornada continua 1.821,02 AA
Grupo 3 Puesto B LCTU0071 B 1] Jornada continua 1.821,02 AA
Grupo 3 Puesto B LCTU0072 B 1T} Jornada partida 1.821,02
Grupo 3 Puesto B LCTUO0073 B 1T} Jornada continua 1.821,02 AA
Grupo 3 Puesto B LCTUO074 B 1T} Jornada partida 1.821,02
Grupo 3 Puesto B LCTUO0075 B 1T} Jornada continua 1.821,02
Grupo 3 Puesto B LCTUO0076 B 1T} Jornada continua 1.821,02
Grupo 3 Puesto B LCTUO0077 B 1T} Jornada partida 1.821,02
Grupo 3 Puesto B LCTUO0078 B 1T} Jornada continua 1.821,02
Grupo 3 Puesto B LCTU0079 B n Jornada partida 1.821,02 AA
Grupo 3 Puesto B LCTUO0080 B 1T} Jornada partida 1.821,02
Grupo 3 Puesto B LCTU0082 B 1] Jornada partida 1.821,02
Grupo 3 Puesto B LCTUO0083 B 1T} Jornada continua 1.821,02
Grupo 3 Puesto B LCTUO0084 B 1T} Jornada continua 1.821,02
Grupo 3 Puesto B LCTU0085 B 1] Jornada partida 1.821,02
Desarrollo - UNED ABIERTA
Grupo 2 Puesto B LCTUO0059 B Il Jornada continua 3.642,52
Grupo 3 Puesto B LCTUO081 B 1] Jornada continua 1.821,02
Sistemas y Bases de Datos
Grupo 1 Jefatura LCTU0086 Jefatura | Jornada partida 7.284,68
Grupo 1 Puesto B LCTU0016 B | Jornada partida 7.284,68
Grupo 2 Puesto B LCTU0087 B Il Jornada partida 3.642,52 AA
Grupo 2 Puesto B LCTUO088 B Il Jornada continua 3.642,52
Grupo 3 Puesto A LCTUO089 A 1] Jornada continua 1.821,02
Grupo 3 Puesto A LCTU0090 A 1] Jornada partida 1.821,02
Grupo 3 Puesto A LCTUO0091 A 1] Jornada continua 1.821,02
Grupo 3 Puesto B LCTU0092 B 1] Jornada continua 1.821,02
Grupo 3 Puesto B LCTU0093 B 1] Jornada partida 1.821,02
Grupo 3 Puesto B LCTU0094 B 1] Jornada partida 1.821,02

8. Recursos Técnicos: Departamento de Desarrollo de materiales digitales

Centro de Medios Audiovisuales (CEMAV). DEPARTAMENTO AUDIOVISUAL INTERACTIVO

Grupo 1 Jefatura
Grupo 1 Puesto A
Grupo 3 Jefatura

Grupo 3 Puesto A

LCEMO0050

LCEMO0051

LCEMO0054

LCEMO0025

Jefatura |

A |

Jefatura 1]

A 1]

RPT PAS LABORAL - 10

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua




Complem.

Denominacion Plaza Cédigo Nivel Grupo Jornada Observaciones
DEPI Anual
Grupo 3 Puesto A LCEM0028 A 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LCEMO0056 B 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LCEMO0057 B 1] Jornada continua

Centro de Medios Audiovisuales (CEMAV). DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION Y MEDIATECA

Grupo 1 Jefatura
Grupo 1 Puesto A
Grupo 1 Puesto A
Grupo 1 Puesto B
Grupo 2 Puesto A
Grupo 3 Jefatura
Grupo 3 Puesto A
Grupo 3 Puesto A
Grupo 3 Puesto B

Grupo 3 Puesto B

Centro de Medios Audiovisuales (CEMAV). DEPARTAMENTO DE RADIO Y AUDIO

Grupo 1 Jefatura

Grupo 1 Puesto A
Grupo 1 Puesto A
Grupo 1 Puesto A
Grupo 1 Puesto A
Grupo 1 Puesto B
Grupo 1 Puesto B
Grupo 1 Puesto B
Grupo 1 Puesto B
Grupo 1 Puesto B
Grupo 1 Puesto B
Grupo 3 Puesto A
Grupo 3 Puesto B

Grupo 3 Puesto B

LCEM0020

LCEMO0018

LCEMO0019

LCEMO0017

LCEMO0059

LCEMO0029

LCEMO0021

LCEMO0022

LCEMO0023

LCEMO0024

LCEMO0001

LCEMO0002

LCEMO0003

LCEMO0004

LCEMO0005

LCEMO0006

LCEMO0007

LCEMO0008

LCEMO0009

LCEMO0010

LCEMO0011

LCEMO0014

LCEMO0015

LCEMO0016

Jefatura

A

A

A

Jefatura

Jefatura

A

B

Centro de Medios Audiovisuales (CEMAV). DEPARTAMENTO DE TELEVISION Y VIDEO

Grupo 1 Puesto A
Grupo 1 Puesto A
Grupo 1 Puesto A
Grupo 1 Puesto B
Grupo 1 Puesto B
Grupo 1 Puesto B
Grupo 1 Puesto B

Grupo 1 Puesto B

LCEMO0033

LCEMO0035

LCEMO0037

LCEMO0036

LCEMO0038

LCEMO0039

LCEMO0060

LCEMO0061

A

A
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Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua

Jornada continua

Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada continua
Jornada partida

Jornada partida




Complem.

Denominacion Plaza Cédigo Nivel Grupo Jornada DEPIA N Observaciones

Grupo 1 Puesto B LCEMO0067 B | Jornada partida

Grupo 1 Puesto B LCEMO0068 B | Jornada partida

Grupo 1 Puesto B LCEMO0069 B | Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LCEMO0077 B | Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LCEMO0078 B | Jornada continua

Grupo 3 Jefatura LCEMO0043 Jefatura 11 Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LCEMO0047 A 1] Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LCEMO0055 A 1] Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEMO0030 B 1] Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEMO0040 B 1] Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEMO0042 B 11 Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEMO0044 B 11 Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEMO0062 B 11 Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEMO0064 B 1l Jornada partida

Grupo 3 Puesto B LCEMO0065 B 11 Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEMO0071 B 1] Jornada partida

Grupo 3 Puesto B LCEMO0073 B 1] Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEMO0074 B 1] Jornada partida

Grupo 3 Puesto B LCEMO0075 B 11 Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEMO0063 1] Jornada partida AA
Centro de Medios Audiovisuales (CEMAV). DEPARTAMENTO MEDIOS TECNICOS Y MANTENIMIENTO

Grupo 3 Jefatura LCEMO0026 Jefatura 1] Jornada partida
Contenidos Digitales

Grupo 1 Puesto B LCDG0002 B | Jornada partida 7.284,68

Grupo 2 Puesto B LCDGO0003 B Il Jornada continua 3.642,52

Grupo 3 Puesto B LCDG0004 B 1] Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCDGO000S B 1] Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCDGO0006 B 1] Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCDGO0007 B 1] Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCDGO0009 B 1] Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCDGO0010 B 1] Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCDGO0011 B 1] Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCDGO0012 B 1] Jornada continua 1.821,02
Contenidos Digitales. Disefio grafico

Grupo 1 Puesto B LCDG0001 B | Jornada continua 7.284,68

Grupo 3 Puesto B LCDGO0008 B 1] Jornada continua 1.821,02
Instituto Universitario de Educacion a Distancia (IUED)

Grupo 3 Puesto B LIUEDOO1 B 1] Jornada continua
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Libreria

Reprografia

Denominacion Plaza Cédigo Nivel Grupo Jornada ;:;T:\I:::;I Observaciones
Grupo 3 Puesto B LIUEDOO4 B 1] Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LIUED0O02 B I\ Jornada continua AA
8. Recursos Técnicos: Departamento de Produccion y Distribucion de Materiales Digitales e Impresos. Servicio de Gestion Editorial
Almacén de distribucion de medios impresos y audiovisuales
Grupo 2 Jefatura LMIAQ0033 Jefatura Il Jornada continua
Grupo 3 Jefatura LMIA0034 Jefatura 11 Jornada continua
Grupo 3 Puesto A LMIA0037 A 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto A LMIA0040 A 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LMIA0038 B 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LMIA0039 B 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LMIAO056 B 11 Jornada continua
Grupo 4 Puesto A LMIA0045 A v Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LMIAO046 B v Jornada continua
Grupo 4 Puesto B LMIA0048 B v Jornada continua
Disefio y dibujo
Grupo 3 Puesto A LMIA0009 A 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LMIAO008 B 1] Jornada continua
Grupo 3 Jefatura LMIA0025 Jefatura 1] Jornada partida
Grupo 3 Puesto A LMIA0026 A 1] Jornada partida
Grupo 3 Puesto A LMIA0060 A 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LMIA0027 B 11 Jornada partida
Grupo 4 Puesto B LMIA0032 B v Jornada partida
Grupo 3 Jefatura LMIA0017 Jefatura 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto A LMIA0019 A 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LMIA0018 B 1] Jornada continua
Seccién de Difusién y Distribucion
Grupo 3 Puesto B LMIA0036 B 1] Jornada continua
Grupo 4 Puesto A LMIA0057 A I\ Jornada continua
Seccién de medios impresos
Grupo 3 Puesto A LMIAO005 A 1] Jornada partida
Grupo 3 Puesto B LMIA0002 B 1] Jornada continua
Grupo 3 Puesto B LMIA0004 B 1] Jornada partida
Grupo 3 Puesto B LMIA0006 B 1] Jornada continua
Grupo 4 Puesto A LMIA0007 A v Jornada continua AA
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