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GERENCIA

- RESOLUCIÓN DE 15 DE ENERO DE 2020 POR LA QUE
SE DISPONE LA PUBLICACIÓN DE LAS RELACIONES DE 
PUESTOS DE TRABAJO DE PAS LABORAL

Gerencia
Por acuerdo del Consejo de Gobierno y del Consejo Social, adoptados en las reuniones 
celebradas el 17 y el 18 de diciembre de 2019, respectivamente, se aprueban las propuestas 
de las Relaciones de Puestos de Trabajo de PAS funcionario y PAS laboral presentadas por la 
Gerencia de la UNED.

Este Rectorado, en uso de las competencias otorgadas por el artículo 99 apartado j) de los 
Estatutos de esta Universidad, aprobados por el Real Decreto 1239/2011 de 8 de septiembre, y 
de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.i) de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre 
de Universidades, ha resuelto ordenar la publicación en el Boletín Interno de Coordinación 
Informativa (BICI), las Relaciones de Puestos de Trabajo de PAS funcionario y PAS laboral de 
la UNED que se adjuntan.

Madrid, 15 de enero de 2020. EL RECTOR, P.D. (Resolución 15/01/2019, BOE 19/01/2019). EL GERENTE, 
Juan José de la Vega Viñambres.
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1. PREÁMBULO

Los vigentes Estatutos de la UNED disponen, en su artículo 179, que el Consejo de 

Gobierno, a propuesta del Gerente, establecerá la estructura orgánica, económica 

y administrativa, previa negociación con los órganos representativos del personal 

de administración y servicios, que se reflejará en la relación de puestos de trabajo. 

El artículo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 

regula la Ordenación de los puestos de trabajo e indica que: 

"Las Administraciones Públicas estructurarán su organización a través de relaciones 

de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que 

comprenderán, al menos, la denominación de los puestos, los grupos de 

clasificación profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los 

sistemas de provisión y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos 

serán públicos." 

Esta regulación general es desarrollada para la UNED por sus propios Estatutos, que 

en el precitado artículo 179 señalan que “Corresponde a la Gerencia la elaboración 

de la propuesta de relación de puestos de trabajo del personal de administración y 

servicios, previa negociación con sus representantes, oídos los Centros, 

Departamentos, Institutos Universitarios de Investigación y servicios, atendiendo a 

criterios de eficacia y calidad en la gestión. 

La relación de puestos de trabajo deberá contener, como mínimo: 

a) La denominación del puesto.

b) La unidad orgánica a la que se adscribe.

c) El número de puestos de idéntica denominación y características.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
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d) El nivel de complemento de destino.

e) El grupo de adscripción.

f) La forma de provisión.

g) Los requisitos de acceso, en su caso.

h) La cuantía del complemento específico.

i) La jornada.

j) Los grupos y categorías correspondientes al convenio de aplicación,

en el caso del personal laboral.

Así mismo, formará parte de la relación de puestos de trabajo un catálogo en el que 

se especificarán el objeto, las funciones y el grado de responsabilidad de cada 

puesto.  Con la relación de puestos de trabajo se aprobará una previsión económica 

en la que se determinen los créditos a presupuestar en el capítulo 1 en cada 

ejercicio para el cumplimiento de esta. 

Como consecuencia del análisis de las disponibilidades de personal y los objetivos 

estratégicos de la Universidad se ha procedido a establecer la estructura 

organizativa de la Universidad, que engloba a todos los servicios, agrupados por 

grandes áreas de gestión, de acuerdo con las necesidades de la organización, su 

naturaleza y el planteamiento estratégico de la Universidad. Se recupera el 

agrupamiento en torno a Vicegerencias, de acuerdo con las estructuras 

homogéneas a las universidades públicas. Integra a todo el PAS, tanto funcionario 

como laboral, a través de sendas relaciones de puestos de trabajo. 

En base a la estructura organizativa, cada RPT contiene una clasificación de las áreas 

básicas de organización y de gestión, una definición de los Servicios y Unidades 

administrativas en que se desglosan aquellas, una enumeración de las funciones 

genéricas de cada uno de los servicios y unidades el catálogo de puestos de trabajo 

del PAS funcionario y una memoria económica que garantice su viabilidad 

presupuestaria y las normas para la puesta en marcha, funcionamiento y ejecución 

de la RPT.  

La RPT tiene vocación de ser dinámica, condicionando siempre su gradual aplicación 

a las disponibilidades presupuestarias y, en particular, al techo de gasto establecido 

por las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.  
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Su ejecución completa tiene carácter plurianual, siendo objeto de revisión por 

períodos bienales. Se emprenderán procesos de simplificación administrativa y 

aprovechamiento de recursos comunes ante la dificultad de incorporación de 

nuevo personal, incidiendo en la promoción profesional.  

Las vacantes generadas tras los procedimientos de provisión serán objeto de 

convocatorias sucesivas. La incorporación de nuevos efectivos externos está 

sometida a la Oferta de Empleo Público que se autorice cada año. 

Teniendo en el horizonte la actualización de la estructura de plantilla actual de la 

Universidad, se cuenta con recursos limitados para acometerla, dado que a cierre 

de ejercicio 2019 se estará, previsiblemente, dentro del margen de gasto de 

plantilla de PAS autorizado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.  

Este límite ha permanecido invariable desde hace más de una década, por lo que, 

de acuerdo con esa tendencia, para los próximos ejercicios el margen 

presupuestario para actualizar la plantilla se reduce al menor coste derivado de la 

disminución de efectivos por jubilación.  

Así, en el ejercicio 2020 se producirán, estimativamente, 21 bajas; en el 2021 se 

producirán 38 y en el 2022, 60 bajas. Esto se traduce en un margen sobre techo de 

gasto de personal de administración y servicios en torno a dos millones de euros en 

2022. Siendo éste el escenario de ejecución plurianual de ejecución de las RPTs, se 

ha procedido a planificar las distintas acciones derivadas de su puesta en marcha 

para finalizar su ejecución dentro del techo presupuestario autorizado: 

Coste promociones internas del personal 

Funcionarios OEP 354.714,97 

Funcionarios (ejecución RPT) 520.162,56 

Personal laboral (ejecución RPT) 251.413,98 

TOTAL: 1.126.291,51 
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Coste de incorporaciones de nuevo ingreso de personal 

Funcionarios OEP 474.304,18 

Personal laboral OEP* 532.693,80 

Total: 1.006.997,98 

* Esta cantidad minorará en función de la cobertura efectiva de las plazas según Convenio Colectivo.

Según avance la evolución del techo de gasto autorizado por las sucesivas leyes de 

presupuestos y su ejecución se procederá a solicitar la autorización de las ofertas 

de empleo público de acuerdo con la tasa de reposición de efectivos de los 

ejercicios correspondientes. 
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3.2  RPT DE PAS LABORAL 

En Anexo III 

NORMAS DE EJECUCIÓN de la RPT de PAS LABORAL 

1. VIGENCIA.

La RPT entrará en vigor a partir del día siguiente a su publicación en el BICI. 

También será objeto de publicidad activa en el portal de transparencia de la 

universidad. Su ejecución se llevará a cabo de modo gradual, en función de 

las disponibilidades presupuestarias de la Universidad y de la ejecución del 

gasto de personal respecto al techo que se establezca en las leyes anuales 

de presupuestos.   

2. FUNCIONES GENÉRICAS DE LOS SERVICIOS Y PERFIL PARA LA PROVISIÓN DE

LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Los Servicios y unidades administrativas definidas en la RPT tendrán 

atribuidas las funciones genéricas que se especifican en el catálogo adjunto. 

Es responsabilidad del jefe del respectivo Servicio o unidad la distribución 

de las tareas y de las cargas de trabajo entre los efectivos con que en cada 

momento se cuente, de acuerdo con su grupo de clasificación profesional. 

Sin perjuicio de ello, y respetando la clasificación, por la Gerencia se podrá 

especificar el perfil que contenga alguna o algunas de las funciones del 

Servicio o unidad cuando se proceda a la provisión de puestos de trabajo. A 

estos efectos, se solicitará el procedente informe al responsable del Servicio 

o unidad.
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3. APLICACIÓN PROGRESIVA DE LA RPT Y LIMITACIONES DERIVADAS DEL 

TECHO DE GASTO Y DE LA TASA DE REPOSICIÓN DE EFECTIVOS. 

Los puestos de trabajo previstos en la RPT que resulten vacantes serán 

cubiertos progresivamente en función de las disponibilidades 

presupuestarias de la UNED, sin que en ningún caso pueda rebasarse el 

techo de gasto autorizado ni la tasa de reposición de efectivos que, en su 

caso, se apruebe. 

La incorporación de personal de nuevo ingreso a la Universidad se realizará 

de conformidad con lo establecido en la Oferta Pública de Empleo que se 

autorice por el Consejo de Ministros y que deberá ser aprobada anualmente 

por el Consejo de Gobierno, y publicada en el Boletín Oficial del Estado. 

4. Se procede a la dotación de 79 plazas de Grupo III nivel A y de 46 plazas de 

Grupo IV nivel A. 

En el primer año natural de vigencia de la RPT se convocarán a concurso, 

según el procedimiento establecido en el convenio colectivo vigente, 37 

plazas vacantes de Grupo IV nivel A para su provisión por aquellos 

empleados fijos del grupo que se encuentren en Nivel B. Estos puestos de 

origen quedarán amortizados a la fecha de toma de posesión en las plazas 

obtenidas tras la resolución del concurso.  

En el segundo año de vigencia de la RPT se convocarán a concurso, según el 

procedimiento establecido en el convenio colectivo vigente, 48 plazas 

vacantes de Grupo III nivel A para su provisión por aquellos empleados fijos 

del grupo que se encuentren en Nivel B. Estos puestos de origen quedarán 

amortizados a la fecha de toma de posesión en las plazas obtenidas tras la 

resolución del concurso.  



 

14 
 

En el tercer año de vigencia de la RPT, y resueltos los procesos de 

consolidación de empleo temporal autorizados se convocarán concursos 

similares para 31 vacantes del Grupos III nivel A y 9 del Grupo IV nivel A 

vacantes, procediéndose a la amortización de los puestos de origen de 

quienes obtengan las plazas convocadas. 

5. SUSTITUCIONES 

Salvo en circunstancias de urgente necesidad, y previa autorización del 

órgano competente, no se procederá a la contratación de personal eventual 

para la cobertura temporal de vacantes. Sólo se procederá a dicha 

contratación para suplir a empleados en situación de incapacidad temporal 

cuando ésta se prevea de larga duración y no se pueda atribuir las funciones 

a otros empleados del servicio o de áreas afines, por el tiempo indispensable 

y de forma condicionada al cumplimiento de la regla del techo de gasto 

fijado en los presupuestos. 
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5. CATÁLOGO DE FUNCIONES Y ÁREAS DE ORGANIZATIVAS Y DE GESTIÓN 

 

ÁREAS ORGANIZATIVAS: 

1. GERENCIA 

a. Asesoría Jurídica 

b. Auditoría Interna 

i. Servicio de Auditoría Interna 

c. Departamento de Centros Asociados 

i. Servicio de Centros Asociados 

d. Facultades y Escuelas 

e. Instituto Gutiérrez Mellado 

f. Recursos y Medios Técnicos 

i. Dirección Editorial 

1. Servicio de Gestión editorial 

2. UNED abierta 

ii. CTU 

iii. Departamento de Recursos y medios técnicos 

1. Desarrollo de contenidos digitales 

2. CEMAV 

3. IUED 

2. SECRETARÍA TÉCNICA 

a. Archivo 

b. Biblioteca 

c. Área de Investigación, Transferencia y Relaciones Internacionales 

i. Biblioteca 

ii. Servicio de internacionalización y Centros en el exterior 

iii. Servicio de investigación y transferencia 

d. Área de apoyo a la Secretaría Técnica  

i. Servicio de Secretaría General 

ii. Servicio de Transformación Digital 

e. Departamento de Seguridad de la Información 

f. Oficina de tratamiento de la información 

g. Oficina de planificación 
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h. Servicio de apoyo al Centro de Prevención, Resolución de Conflictos 

e Inspección 

i. Unidad de Comunicación y Marketing, protocolo y actividades 

culturales 

3. VICEGERENCIA DE GESTIÓN ACADÉMICA 

a. Unidad de Calidad 

b. Servicio de Atención al Estudiante 

c. Servicio de Estudiantes 

d. Servicio de Grados y Másteres Oficiales 

e. Servicio de Educación Permanente 

f. Servicio de Acceso 

g. Escuela de Doctorado 

h. Unidad de Igualdad 

 

VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACIÓN 

a. Servicio de PAS 

b. Servicio de PDI 

c. Servicio de Retribuciones y apoyo técnico 

d. Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

 

VICEGERENCIA ECONÓMICA Y DE ASUNTOS GENERALES 

a. Departamento de Contratación y Patrimonio 

i. Servicio de Contratación y Patrimonio 

ii. Servicio de Asuntos Generales 

b. Dirección de la OTOM 

i. Servicio de apoyo 

ii. Instalaciones 

c. Departamento de Gestión contable y presupuestaria 

i. Servicio de contabilidad 

ii. Servicio de presupuestos 

 

 

ÁREAS FUNCIONALES 

 

Las funciones atribuidas a los empleados de las distintas áreas organizativas se 

agrupan en las siguientes áreas funcionales: 
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1. Gestión de Recursos Humanos 

2. Gestión económico-administrativa 

3. Gestión académica, de apoyo a la docencia y la investigación y atención al 

estudiante 

4. Gestión de procesos técnicos e informáticos 

5. Secretarías de órganos unipersonales de gobierno 

6. Servicios Generales 

 

Las funciones correspondientes a estas áreas de gestión, con las detalladas en el 

catálogo anexo. Específicamente, cada unidad o servicio tendrá atribuidas las 

funciones propias de su área organizativa. 
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CATÁLOGO DE FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

 

 

El presente catálogo da cumplimiento al mandato del artículo 179.5 de los Estatutos 

de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, aprobados por Real Decreto 

123/2011 de 8 de septiembre, en el que se establece que debe formar parte 

integrante de la relación de puestos de trabajo del personal de administración y 

servicios un catálogo en el que se especifiquen el objeto, las funciones y el grado de 

responsabilidad de los puestos que la componen.  

En este sentido, la definición de los tres elementos que componen este catálogo es 

la siguiente: 

- Objeto: se realiza una sucinta referencia a la razón de ser del puesto de 

trabajo. 

- Función: una función identifica qué se debe hacer en el desempeño del 

puesto de trabajo. Las funciones equivalen a responsabilidades que 

deben ser asumidas y satisfechas.  

- Nivel: se entiende como la diferenciación vertical de las funciones en la 

jerarquía de la organización.  

Las funciones que se indican en el presente catálogo están referidas a los puestos 

de trabajo que conforman la Relación de Puestos de Trabajo, tanto del personal 

funcionario como laboral. Dichas funciones tienen carácter básico y transversal a 

todas las áreas funcionales de la Universidad.  

  



VICEGERENCIA DE
GESTIÓN ACADÉMICA

DEPARTAMENTO DE
CC AA

AUDITORÍA	INTERNA

RECURSOS Y MEDIOS
TÉCNICOS

GERENCIA

SECRETARÍA TÉCNICA

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ASESORÍA JURÍDICA

VICEGERENCIA
ECONÓMICA Y DE

SERVICIOS GENERALES

VICEGERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

FACULTADES Y
ESCUELAS

INSTITUTO
UNIVERSITARIO

GUTIÉRREZ MELLADO

Pedro P
Cuadro de texto
ANEXO I



VICEGERENCIA	DE	RECURSOS	HUMANOS

Servicio de PAS Servicio de PDI Servicio de Retribuciones y
Apoyo Técnico

Unidad de Prevención
de Riesgos Laborales

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA



VICEGERENCIA DE GESTIÓN ACADÉMICA

Servicio de AccesoServicio de Grados y
Másteres Oficiales

Escuela de DoctoradoServicio de Formación
Permanente

Servicio del Centro de 
Atención al Estudiante

Oficina de
Calidad

Servicio de
Estudiantes

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Oficina de Igualdad



VICEGERENCIA	ECONÓMICA	Y	DE	ASUNTOS	GENERALES

Departamento de Contratación y
Patrimonio

Departamento de Gestión
Contable y Presupuestaria

Servicio de
Contabilidad

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Servicio de
Presupuestos y

Sistemas

Dirección de la OTOM

Servicio de Habilitación y
Asuntos Generales

Servicio de Gestión
de la OTOM InstalacionesServicio Contratación y

Patrimonio



OFICINA DE
PLANIFICACIÓN

OFICINA DE
TRATAMIENTO DE
LA INFORMACIÓN

Área de Apoyo a la Secretaría
Técnica

Servicio de
Secretaría General

Servicio Apoyo al CPRI (Centro
de Prevención, Resolución de

Conflictos e Inspección)

ArchivoDepartamento de
Seguridad de la

Información y Protección
de Datos

SECRETARÍA	TÉCNICA

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Servicio de
Transformación Digital

Comunicación y Marketing

Protocolo

Actividades Culturales

Unidad de Apoyo Biblioteca

Área de Investigación, Transferencia, Divulgación Científica y
Relaciones Internacionales

OTRI

Servicio de Investigación y
Transferencia y Divulgación

Científica

OTAI

Servicio de
Internacionalización y
Centros en el Exterior

ICT



DEPARTAMENTO	DE	CENTROS	ASOCIADOS

Servicio de Centros Asociados

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA



RECURSOS	Y	MEDIOS	TÉCNICOS

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

IUED

Departamento de
Producción y Distribución

de Materiales Digitales
Departamento de Desarrollo de

Materiales Digitales

Contenidos Digitales
Servicio de Gestión Editorial

CTU

UNED ABIERTA
CEMAV



GERENCIA.	FACULTADES	Y	ESCUELAS.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Administración
E.T.S.Ingeniería

Informática

Administración
E.T.S.Ingenieros

Industriales

Administración
Facultad CC.Económicas y

Empresariales

Administración
Facultad CC.Políticas y

Sociología
Administración

Facultad Ciencias
Administración

Facultad Derecho

Administración
Facultad Educación

Administración
Facultad Filología

Administración
Facultad Filosofía

Administración
Facultad Geografía e

Historia
Administración

Facultad Psicología



Denominación Plaza Código Nivel Grupo Jornada
Complem.

DEPI Anual
Observaciones

1. Gerencia. Asesoría Jurídica

Grupo 1 Puesto B LASJ0001 B I Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LASJ0002 B I Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LASJ0004 B I Jornada continua

1. Gerencia. E.T.S. Ingeniería Informática

Grupo 2 Puesto B LEIN0005 B II Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LEIN0001 B III Jornada continua

DEPARTAMENTO DE LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMÁTICOS

Grupo 2 Puesto B LEIN0002 B II Jornada partida

1. Gerencia. E.T.S. Ingenieros Industriales

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA DE CONSTRUCCIÓN Y FABRICACIÓN

Grupo 2 Puesto B LETS0019 B II Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LETS0007 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LETS0016 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LETS0017 B III Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LETS0018 A IV Jornada continua AA

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA, CONTROL, TELEMÁTICA Y QUÍMICA APLICADA A LA INGENIERÍA

Grupo 2 Jefatura LETS0014 Jefatura II Jornada continua

Grupo 3 Jefatura LETS0001 Jefatura III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LETS0002 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LETS 0019 B III Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LETS0004 A IV Jornada continua AA

Grupo 4 Puesto A LETS0006 A IV Jornada continua AA

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA ENERGÉTICA

Grupo 3 Puesto A LETS0010 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LETS0011 B III Jornada continua

1. Gerencia. Facultad Ciencias

Grupo 1 Puesto B LCIE0014 B I Jornada continua

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ANALÍTICAS

Grupo 2 Puesto B LCIE0022 B II Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCIE0021 B III Jornada continua AA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TÉCNICAS FÍSICO-QUÍMICAS

Grupo 1 Puesto A LCIE0013 A I Jornada continua

Grupo 2 Puesto B LCIE0011 B II Jornada continua

DEPARTAMENTO DE FÍSICA DE LOS MATERIALES

Grupo 1 Puesto B LCIE0020 B I Jornada continua

RPT PAS LABORAL - 1

Pedro P
Cuadro de texto
ANEXO III



Denominación Plaza Código Nivel Grupo Jornada
Complem.

DEPI Anual
Observaciones

DEPARTAMENTO DE FÍSICA FUNDAMENTAL

Grupo 1 Puesto B LCIE0017 B I Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LCIE0006 A III Jornada continua

DEPARTAMENTO DE FÍSICA MATEMÁTICA Y DE FLUIDOS

Grupo 2 Puesto B LCIE0023 B II Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCIE0015 B III Jornada continua

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA INORGÁNICA Y QUÍMICA TÉCNICA

Grupo 1 Puesto B LCIE0016 B I Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCIE0024 B III Jornada continua

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA ORGÁNICA Y BIO-ORGÁNICA

Grupo 3 Puesto B LCIE0025 B III Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LCIE0007 A IV Jornada continua AA

1. Gerencia. Facultad Derecho

Escuela de Práctica Jurídica

Grupo 2 Puesto B LDER0001 B II Jornada continua

Grupo 2 Puesto B LDER0002 B II Jornada continua

1. Gerencia. Facultad Psicología

ANIMALARIO

Grupo 1 Puesto A LPSI0001 A I A tiempo Parcial

Grupo 3 Puesto B LPSI0018 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LPSI0024 B III Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LPSI0022 B IV Jornada continua AA

Grupo 4 Puesto B LPSI0023 B IV Jornada continua AA

DEPARTAMENTO DE PSICOBIOLOGÍA

Grupo 3 Puesto A LPSI0020 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LPSI0007 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LPSI0019 B III Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LPSI0010 A IV Jornada continua AA

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA BÁSICA I

Grupo 3 Puesto A LPSI0021 A III Jornada continua

3. Vicegerencia de Gestión Económica y de Asuntos Generales. Oficina Técnica de Obras y Mantenimiento (OTOM)

Instalaciones

Grupo 1 Jefatura LOTOM001 Jefatura I Jornada continua

Grupo 2 Jefatura LOTOM002 Jefatura II Jornada partida

Grupo 2 Puesto B LOTOM004 B II Jornada continua

Medio Ambiente

Grupo 1 Puesto B LOTOM003 B I Jornada continua

3. Vicegerencia de Gestión Económica y de Asuntos Generales. Servicio de Habilitación y Servicios Generales

RPT PAS LABORAL - 2



Denominación Plaza Código Nivel Grupo Jornada
Complem.

DEPI Anual
Observaciones

Grupo 1 Jefatura LSER0020 Jefatura I Jornada continua

Servicios Generales I

Grupo 2 Jefatura LSER0021 Jefatura II Jornada continua

Servicios Generales I. Centralita.

Grupo 3 Jefatura LCTR0001 Jefatura III Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LCTR0002 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCTR0003 B III Jornada continua AA

Grupo 3 Puesto B LCTR0004 B III Jornada de tarde

Grupo 4 Puesto A LCTR0005 A IV Jornada de tarde

Grupo 4 Puesto A LCTR0006 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LCTR0007 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LCTR0008 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCTR0009 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCTR0010 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCTR0011 B IV Jornada continua

Servicios Generales I. Conserjería.

Grupo 3 Jefatura LCON0001 Jefatura III Jornada continua

Grupo 3 Jefatura LCON0002 Jefatura III Jornada continua

Grupo 3 Jefatura LCON0003 Jefatura III Jornada continua

Grupo 3 Jefatura LCON0125 Jefatura III Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LCON0134 A III Jornada continua

Grupo 4 Jefatura LCON0096 Jefatura IV Jornada continua

Grupo 4 Jefatura LCON0104 Jefatura IV Jornada continua

Grupo 4 Jefatura LCON0114 Jefatura IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LCON0008 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LCON0015 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LCON0020 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LCON0027 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LCON0039 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LCON0056 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LCON0100 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LCON0103 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LCON0110 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LCON0118 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LCON0123 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LCON0126 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LCON0128 A IV Jornada continua
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Grupo 4 Puesto A LCON0135 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LCON0136 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LCON0137 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCON0012 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCON0026 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCON0028 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCON0031 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCON0043 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCON0067 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCON0073 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCON0080 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCON0082 B IV
J.Especial de Tarde: 4 días + 

sábados

Grupo 4 Puesto B LCON0087 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCON0105 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCON0113 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCON0119 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCON0122 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCON0130 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCON0131 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCON0132 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCON0133 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCON0138 B IV Jornada continua

Servicios Generales I. Correos.

Grupo 3 Jefatura LCOM0004 Jefatura III Jornada continua

Grupo 3 Jefatura LCOM0036 Jefatura III Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LCOM0001 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCOM0002 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCOM0003 B III Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LCOM0008 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LCOM0012 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCOM0011 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCOM0018 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCOM0038 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LCOM0040 B IV Jornada continua

Servicios Generales I. Limpieza.

Grupo 4 Puesto B LLIM0016 B IV Jornada continua AA

Servicios Generales II

Grupo 2 Jefatura LSER0001 Jefatura II Jornada continua
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Complem.

DEPI Anual
Observaciones

Servicios Generales II. Jardinería.

Grupo 3 Jefatura LJAR0001 Jefatura III Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LJAR0014 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LJAR0015 B III Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LJAR0002 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LJAR0005 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LJAR0007 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LJAR0011 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LJAR0003 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LJAR0006 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LJAR0009 B IV Jornada continua

Servicios Generales II. Mantenimiento.

Grupo 3 Jefatura LMANT001 Jefatura III Jornada continua

Grupo 3 Jefatura LMANT002 Jefatura III Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LMANT003 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LMANT004 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LMANT005 B III Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LMANT006 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LMANT007 B IV Jornada continua

Servicios Generales II. Servicios

Grupo 3 Jefatura LSER0003 Jefatura III Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LSER0004 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LSER0005 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LSER0019 A III Jornada continua

Grupo 4 Jefatura LSER0008 Jefatura IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LSER0011 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LSER0016 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LSER0017 B IV Jornada continua

4. Vicegerencia de Recursos Humanos. Unidad de Prevención de Riesgos Laborales

Grupo 1 Jefatura LPRL0003 Jefatura I Jornada continua

Grupo 1 Puesto A LPRL0002 A I Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LPRL0001 B I Jornada continua

5. Vicegerencia Gestión Académica. Oficina de calidad

Grupo 1 Puesto B LCAL0001 B I Jornada continua

Grupo 2 Puesto B LCAL0002 B II Jornada continua

Grupo 2 Puesto B LCAL0003 B II Jornada continua

5. Vicegerencia Gestión Académica. Servicio de Acceso a la Universidad
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Grupo 4 Puesto A LACC0001 A IV Jornada continua AA

5. Vicegerencia Gestión Académica. Servicio de Estudiantes

Grupo 3 Puesto A LBEC0009 A III Jornada continua AA

Centro de Atención a Universitarios con Discapacidad (UNIDIS). DEPARTAMENTO DE APOYO TECNOLÓGICO Y DOCUMENTAL

Grupo 2 Puesto B LUDI0003 B II Jornada partida

Grupo 2 Puesto B LUDI0006 B II Jornada partida

Grupo 3 Puesto B LUDI0007 B III Jornada partida

Grupo 3 Puesto B LUDI0008 B III Jornada partida

Centro de Atención a Universitarios con Discapacidad (UNIDIS). DEPARTAMENTO PSICOPEDAGÓGICO

Grupo 1 Puesto B LUDI0001 B I Jornada partida

Grupo 1 Puesto B LUDI0002 B I Jornada partida

Grupo 2 Puesto B LUDI0004 B II Jornada partida

Grupo 2 Puesto B LUDI0005 B II Jornada partida

Centro de Orientación y Empleo (COIE)

Grupo 2 Puesto B LCOI0010 B II Jornada partida

Grupo 2 Puesto B LCOI0011 B II Jornada partida

Grupo 2 Puesto B LCOI0012 B II Jornada partida

Grupo 2 Puesto B LCOI0013 B II Jornada partida

5. Vicegerencia Gestión Académica. Servicio de Formación Permanente

Grupo 4 Puesto A LAPE0001 A IV Jornada continua AA

6. Secretaría Técnica. Archivo

Grupo 3 Jefatura LARC0013 Jefatura III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LARC0007 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LARC0008 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LARC0010 B III Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LARC0004 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LARC0005 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LARC0002 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LARC0003 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LARC0011 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LARC0012 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LARC0014 B IV Jornada continua

6. Secretaría Técnica. Área de Apoyo a la Secretaría Técnica

Oficina de Tarjeta UNED

Grupo 3 Puesto B LTARJ001 B III Jornada continua
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Grupo 4 Puesto B LTARJ002 B IV Jornada continua AA

6. Secretaría Técnica. Área de Investigación, Transferencia, Divulgación Científica y Relaciones Internacionales

Grupo 1 Puesto B LAIT0001 B I Jornada continua

6. Secretaría Técnica. Área Investigación, Transferencia, Divulgación Científica y Rel. Internacionales. Serv. Internacionalización y Centros en Exterior

International Creative Thinking (ICT)

Grupo 1 Puesto B LICT0001 B I Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LICT0002 B I Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LICT0003 B I Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LICT0004 B I Jornada partida

Grupo 1 Puesto B LICT0005 B I Jornada partida

Grupo 2 Puesto B LICT0006 B II Jornada continua

6. Secretaría Técnica. Área Investigación, Transferencia, Divulgación Científica y Rel. Internacionales. Serv. Investigación, Transferencia y Divulgación Científica

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación (OTRI)

Grupo 1 Puesto A LINV0003 A I Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LINV0004 B I Jornada continua

Oficina Técnica de Apoyo a la Investigación (OTAI)

Grupo 1 Jefatura LINV0002 Jefatura I Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LINV0011 B I Jornada continua

Grupo 2 Puesto B LINV0007 B II Jornada continua

Grupo 2 Puesto B LINV0008 B II Jornada continua

Unidad de Cultura Científica

Grupo 3 Puesto B LAIT0002 B III Jornada continua

6. Secretaría Técnica. Biblioteca

Grupo 3 Puesto A LBIB0002 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LBIB0003 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LBIB0021 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LBIB0024 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LBIB0025 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LBIB0004 B III
J.Especial de Tarde: 4 días + 

sábados

Grupo 3 Puesto B LBIB0005 B III Jornada de tarde

Grupo 3 Puesto B LBIB0026 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LBIB0027 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LBIB0028 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LBIB0029 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LBIB0030 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LBIB0031 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LBIB0032 B III Jornada de tarde
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Grupo 3 Puesto B LBIB0033 B III
J.Especial de Mañana: 4 días + 

sábados

Grupo 3 Puesto B LBIB0036 B III Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LBIB0018 B IV
J.Especial de Tarde: 4 días + 

sábados

6. Secretaría Técnica. Comunicación y Márketing

Grupo 1 Puesto B LCMAK003 B I Jornada partida

Grupo 1 Puesto B LCMAK004 B I Jornada partida

Grupo 1 Puesto B LCMAK006 B I Jornada partida

6. Secretaría Técnica. Oficina de Planificación

Grupo 1 Puesto B LOPL0001 B I Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LOPL0002 B I Jornada continua

6. Secretaría Técnica. Oficina de Tratamiento de la Información

Grupo 2 Puesto B LOTI0001 B II Jornada continua

6. Secretaría Técnica. Protocolo

Grupo 1 Puesto B LPROT001 B I Jornada continua

6. Secretaría Técnica. Unidad de actividades culturales

Grupo 1 Jefatura LACUL001 Jefatura I Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LACUL002 B III Jornada continua

8. Recursos Técnicos: Centro de Tecnología de la UNED (CTU)

Grupo 1 Puesto B LCTU0015 B I Jornada continua 7.284,68

Grupo 1 Puesto B LCTU0021 B I Jornada continua 7.284,68

Grupo 2 Jefatura LCTU0022 Jefatura II Jornada continua 3.642,52

Grupo 2 Jefatura LCTU0023 Jefatura II Jornada continua 3.642,52

Grupo 2 Jefatura LCTU0024 Jefatura II Jornada continua 3.642,52

Grupo 3 Jefatura LCTU0029 Jefatura III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Jefatura LCTU0030 Jefatura III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Jefatura LCTU0031 Jefatura III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Jefatura LCTU0032 Jefatura III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Jefatura LCTU0033 Jefatura III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Jefatura LCTU0034 Jefatura III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0035 B III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0036 B III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0037 B III Jornada continua 1.821,02

Administración del CTU

Grupo 3 Jefatura LCTU0001 Jefatura III Jornada continua
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Comunicaciones y Seguridad

Grupo 1 Jefatura LCTU0038 Jefatura I Jornada partida 7.284,68

Grupo 1 Jefatura LCTU0039 Jefatura I Jornada partida 7.284,68

Grupo 2 Puesto B LCTU0041 B II Jornada partida 3.642,52

Grupo 3 Jefatura LCTU0042 Jefatura III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0043 B III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0044 B III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0045 B III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0046 B III Jornada continua 1.821,02

Desarrollo

Grupo 1 Jefatura LCTU0047 Jefatura I Jornada partida 7.284,68

Grupo 1 Jefatura LCTU0048 Jefatura I Jornada continua 7.284,68

Grupo 1 Jefatura LCTU0049 Jefatura I Jornada partida 7.284,68

Grupo 1 Jefatura LCTU0050 Jefatura I Jornada partida 7.284,68

Grupo 1 Puesto A LCTU0051 A I Jornada continua 7.284,68

Grupo 1 Puesto B LCTU0017 B I Jornada partida 7.284,68

Grupo 1 Puesto B LCTU0018 B I Jornada continua 7.284,68

Grupo 1 Puesto B LCTU0019 B I Jornada continua 7.284,68

Grupo 1 Puesto B LCTU0020 B I Jornada continua 7.284,68

Grupo 1 Puesto B LCTU0040 B I Jornada continua 7.284,68

Grupo 2 Jefatura LCTU0052 Jefatura II Jornada continua 3.642,52

Grupo 2 Jefatura LCTU0053 Jefatura II Jornada continua 3.642,52

Grupo 2 Jefatura LCTU0054 Jefatura II Jornada continua 3.642,52 AA

Grupo 2 Jefatura LCTU0055 Jefatura II Jornada partida 3.642,52

Grupo 2 Puesto A LCTU0056 A II Jornada continua 3.642,52

Grupo 2 Puesto B LCTU0025 B II Jornada continua 3.642,52

Grupo 2 Puesto B LCTU0026 B II Jornada continua 3.642,52

Grupo 2 Puesto B LCTU0027 B II Jornada partida 3.642,52

Grupo 2 Puesto B LCTU0028 B II Jornada continua 3.642,52

Grupo 2 Puesto B LCTU0057 B II Jornada continua 3.642,52

Grupo 2 Puesto B LCTU0058 B II Jornada continua 3.642,52 AA

Grupo 2 Puesto B LCTU0060 B II Jornada partida 3.642,52

Grupo 2 Puesto B LCTU0061 B II Jornada continua 3.642,52

Grupo 3 Jefatura LCTU0062 Jefatura III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto A LCTU0063 A III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0064 B III Jornada continua 1.821,02 AA

Grupo 3 Puesto B LCTU0065 B III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0066 B III Jornada continua 1.821,02
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Grupo 3 Puesto B LCTU0067 B III Jornada continua 1.821,02 AA

Grupo 3 Puesto B LCTU0068 B III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0069 B III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0070 B III Jornada continua 1.821,02 AA

Grupo 3 Puesto B LCTU0071 B III Jornada continua 1.821,02 AA

Grupo 3 Puesto B LCTU0072 B III Jornada partida 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0073 B III Jornada continua 1.821,02 AA

Grupo 3 Puesto B LCTU0074 B III Jornada partida 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0075 B III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0076 B III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0077 B III Jornada partida 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0078 B III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0079 B III Jornada partida 1.821,02 AA

Grupo 3 Puesto B LCTU0080 B III Jornada partida 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0082 B III Jornada partida 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0083 B III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0084 B III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0085 B III Jornada partida 1.821,02

Desarrollo - UNED ABIERTA

Grupo 2 Puesto B LCTU0059 B II Jornada continua 3.642,52

Grupo 3 Puesto B LCTU0081 B III Jornada continua 1.821,02

Sistemas y Bases de Datos

Grupo 1 Jefatura LCTU0086 Jefatura I Jornada partida 7.284,68

Grupo 1 Puesto B LCTU0016 B I Jornada partida 7.284,68

Grupo 2 Puesto B LCTU0087 B II Jornada partida 3.642,52 AA

Grupo 2 Puesto B LCTU0088 B II Jornada continua 3.642,52

Grupo 3 Puesto A LCTU0089 A III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto A LCTU0090 A III Jornada partida 1.821,02

Grupo 3 Puesto A LCTU0091 A III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0092 B III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0093 B III Jornada partida 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCTU0094 B III Jornada partida 1.821,02

8. Recursos Técnicos: Departamento de Desarrollo de materiales digitales

Centro de Medios Audiovisuales (CEMAV). DEPARTAMENTO AUDIOVISUAL INTERACTIVO

Grupo 1 Jefatura LCEM0050 Jefatura I Jornada continua

Grupo 1 Puesto A LCEM0051 A I Jornada continua

Grupo 3 Jefatura LCEM0054 Jefatura III Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LCEM0025 A III Jornada continua
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Grupo 3 Puesto A LCEM0028 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEM0056 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEM0057 B III Jornada continua

Centro de Medios Audiovisuales (CEMAV). DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACIÓN Y MEDIATECA

Grupo 1 Jefatura LCEM0020 Jefatura I Jornada continua

Grupo 1 Puesto A LCEM0018 A I Jornada continua

Grupo 1 Puesto A LCEM0019 A I Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LCEM0017 B I Jornada continua

Grupo 2 Puesto A LCEM0059 A II Jornada continua

Grupo 3 Jefatura LCEM0029 Jefatura III Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LCEM0021 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LCEM0022 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEM0023 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEM0024 B III Jornada continua

Centro de Medios Audiovisuales (CEMAV). DEPARTAMENTO DE RADIO Y AUDIO

Grupo 1 Jefatura LCEM0001 Jefatura I Jornada continua

Grupo 1 Puesto A LCEM0002 A I Jornada continua

Grupo 1 Puesto A LCEM0003 A I Jornada continua

Grupo 1 Puesto A LCEM0004 A I Jornada continua

Grupo 1 Puesto A LCEM0005 A I Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LCEM0006 B I Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LCEM0007 B I Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LCEM0008 B I Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LCEM0009 B I Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LCEM0010 B I Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LCEM0011 B I Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LCEM0014 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEM0015 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEM0016 B III Jornada continua

Centro de Medios Audiovisuales (CEMAV). DEPARTAMENTO DE TELEVISIÓN Y VÍDEO

Grupo 1 Puesto A LCEM0033 A I Jornada continua

Grupo 1 Puesto A LCEM0035 A I Jornada continua

Grupo 1 Puesto A LCEM0037 A I Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LCEM0036 B I Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LCEM0038 B I Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LCEM0039 B I Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LCEM0060 B I Jornada partida

Grupo 1 Puesto B LCEM0061 B I Jornada partida
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Grupo 1 Puesto B LCEM0067 B I Jornada partida

Grupo 1 Puesto B LCEM0068 B I Jornada partida

Grupo 1 Puesto B LCEM0069 B I Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LCEM0077 B I Jornada continua

Grupo 1 Puesto B LCEM0078 B I Jornada continua

Grupo 3 Jefatura LCEM0043 Jefatura III Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LCEM0047 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LCEM0055 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEM0030 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEM0040 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEM0042 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEM0044 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEM0062 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEM0064 B III Jornada partida

Grupo 3 Puesto B LCEM0065 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEM0071 B III Jornada partida

Grupo 3 Puesto B LCEM0073 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEM0074 B III Jornada partida

Grupo 3 Puesto B LCEM0075 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LCEM0063 III Jornada partida AA

Centro de Medios Audiovisuales (CEMAV). DEPARTAMENTO MEDIOS TÉCNICOS Y MANTENIMIENTO

Grupo 3 Jefatura LCEM0026 Jefatura III Jornada partida

Contenidos Digitales

Grupo 1 Puesto B LCDG0002 B I Jornada partida 7.284,68

Grupo 2 Puesto B LCDG0003 B II Jornada continua 3.642,52

Grupo 3 Puesto B LCDG0004 B III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCDG0005 B III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCDG0006 B III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCDG0007 B III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCDG0009 B III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCDG0010 B III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCDG0011 B III Jornada continua 1.821,02

Grupo 3 Puesto B LCDG0012 B III Jornada continua 1.821,02

Contenidos Digitales. Diseño gráfico

Grupo 1 Puesto B LCDG0001 B I Jornada continua 7.284,68

Grupo 3 Puesto B LCDG0008 B III Jornada continua 1.821,02

Instituto Universitario de Educación a Distancia (IUED)

Grupo 3 Puesto B LIUED001 B III Jornada continua
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Denominación Plaza Código Nivel Grupo Jornada
Complem.

DEPI Anual
Observaciones

Grupo 3 Puesto B LIUED004 B III Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LIUED002 B IV Jornada continua AA

8. Recursos Técnicos: Departamento de Producción y Distribución de Materiales Digitales e Impresos. Servicio de Gestión Editorial

Almacén de distribución de medios impresos y audiovisuales

Grupo 2 Jefatura LMIA0033 Jefatura II Jornada continua

Grupo 3 Jefatura LMIA0034 Jefatura III Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LMIA0037 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LMIA0040 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LMIA0038 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LMIA0039 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LMIA0056 B III Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LMIA0045 A IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LMIA0046 B IV Jornada continua

Grupo 4 Puesto B LMIA0048 B IV Jornada continua

Diseño y dibujo

Grupo 3 Puesto A LMIA0009 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LMIA0008 B III Jornada continua

Librería

Grupo 3 Jefatura LMIA0025 Jefatura III Jornada partida

Grupo 3 Puesto A LMIA0026 A III Jornada partida

Grupo 3 Puesto A LMIA0060 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LMIA0027 B III Jornada partida

Grupo 4 Puesto B LMIA0032 B IV Jornada partida

Reprografía

Grupo 3 Jefatura LMIA0017 Jefatura III Jornada continua

Grupo 3 Puesto A LMIA0019 A III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LMIA0018 B III Jornada continua

Sección de Difusión y Distribución

Grupo 3 Puesto B LMIA0036 B III Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LMIA0057 A IV Jornada continua

Sección de medios impresos

Grupo 3 Puesto A LMIA0005 A III Jornada partida

Grupo 3 Puesto B LMIA0002 B III Jornada continua

Grupo 3 Puesto B LMIA0004 B III Jornada partida

Grupo 3 Puesto B LMIA0006 B III Jornada continua

Grupo 4 Puesto A LMIA0007 A IV Jornada continua AA
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