BASES GENERALES DEL PLAN DE ACCION SOCIAL DE
LA UNED PARA EL PERIODO 2022-2023

1. OBJETO

Las medidas de accién social de los empleados publicos disfrutan de la naturaleza de
ayudas de cardacter asistencial, que se generan o devengan cuando se producen
contingencias que colocan al beneficiario en una singular o desigual situacion de
necesidad.

Los Estatutos de la Universidad disponen en sus articulos 177 y 189 que se aprobaran,
con caracter bienal y previa negociacion en la mesa sectorial de la UNED, planes de
accioén social para el profesorado y el personal de administracion y servicios.

Conforme a dicha prevision, y de acuerdo con el crédito asignado en el presupuesto
de la Universidad, se aprueba el presente Plan de Accién Social para el periodo 2022-
23.

La dotacién econdémica del plan de Accion Social de la UNED y su distribucién entre
las distintas ayudas es la que figura como Anexo |.

El Plan se compone de las bases generales, que son comunes en su aplicacion a
todas las ayudas, y las bases especificas de cada una de las ayudas consideradas
individualmente.

2. AMBITO TEMPORAL.

El presente plan extiende su vigencia al periodo comprendido entre el 1 de enero de
2022 y el 31 de diciembre de 2023 y se aplicara a los gastos que se ocasionen durante
el periodo de cobertura (entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio anterior al de
la publicacion de la correspondiente convocatoria anual), con las excepciones de las
siguientes ayudas que estaran referidas al afio en que se produzca el hecho objeto de
cobertura:

¢ Ayudas por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.
e Ayudas por jubilacion.

3. AMBITO SUBJETIVO.

3.1. Solicitantes.

Podra solicitar las prestaciones que se regulan en el Plan de Accién Social cualquier
empleada/o publico en situacion de servicio activo en la UNED tanto en el periodo de
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cobertura como en el ultimo dia del plazo para presentar la solicitud y que perciba sus
retribuciones con cargo al Capitulo | de su presupuesto.

En el caso de reingreso al servicio activo, de incorporacion o de cese en la UNED a lo
largo del periodo de cobertura, se tendra derecho a las ayudas que estén destinadas
a cubrir aquellos gastos o actividades realizadas desde el reingreso, desde la
incorporacion o hasta el cese. En las ayudas de “hijos hasta 17 afios”, “padres a cargo”
“adquisicion de vivienda” y “alquiler de vivienda” el importe sera proporcional al tiempo
de trabajo realizado, no afectando esta medida a las ayudas por jubilacién o

incapacidad absoluta o gran invalidez.

Queda asimilada a la situacion de servicio activo la de los empleados que, en el
momento de presentar la solicitud, asi como en el periodo de cobertura, se encuentren
en las situaciones de:

e Expectativa de destino.

e Excedencia por razén de violencia de género.

e Excedencia por el cuidado de hijos y familiares.
También podran ser solicitantes:

e El/la empleado/a publico/a que hubiese accedido a la situaciéon de jubilacién
o0 declarado en situacion de incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez durante el periodo de cobertura a que se extienda la convocatoria.

e Los/las huérfanos/as, conyuge o pareja de hecho y los ascendientes en
primer grado del personal que, encontrandose en servicio activo, haya
fallecido durante el periodo de cobertura a que se extienda la convocatoria.

No se encuentran acogidos al Plan:
e Las/los becarias/os, cualquiera que sea la naturaleza de la beca.

o El personal de entidades externas contratistas o concesionarias de servicios
publicos que estén sometidos a la legislacién de contratos del Sector
Publico.

3.2.Concurrencia de solicitantes

Cuando varios solicitantes pretendan obtener ayuda por descendientes, ascendientes
u otras personas beneficiarias comunes, sélo uno de ellos, a su eleccién, podra
solicitar la ayuda. De no existir esa eleccién, ambos solicitantes generaran el derecho
al 50 por ciento.
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3.3.Delimitacion de la unidad familiar.

Se entendera por unidad familiar la integrada, ademas de por el empleado/a publico,
por los siguientes miembros, si los hubiera:

e Por el conyuge.

e Los hijos propios y los del cdnyuge, bien sean por naturaleza, adopcion o
acogimiento de caracter indefinido.

e Los menores o personas con discapacidad que se encuentren sometidos a
la tutela de cualquiera de ellos. A esta situacién se asimilan los casos de
patria potestad prorrogada o rehabilitada.

e Los ascendientes en primer grado, tanto por consanguinidad como por
afinidad.

Asi mismo, se considera unidad familiar la que tiene su base en una unién de hecho
estable y probada mediante cualquier prueba admitida en derecho y los hijos y/o
ascendientes, con los mismos requisitos expresados anteriormente.

El limite de edad de los hijos se establece en 26 afios, a la finalizacion del periodo de
cobertura, salvo para los hijos con una discapacidad igual o superior al 33 %, en los
que no existira dicho limite.

En todos los casos, a efectos de la percepcidon de las ayudas, se exige:

e Que convivan en el domicilio familiar durante el periodo de cobertura, salvo el
caso de los hijos que convivan con la persona que ostente la custodia, y/o los
familiares que requieran atencién y/o estancia fuera del domicilio familiar.

e Que dependan economicamente del solicitante. Se entendera que existe
dependencia econdmica cuando la persona que conviva con el solicitante
carezca de ingresos o estos fueran durante el periodo de cobertura inferiores
al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) de ese periodo.

3.4.Beneficiarios

Las personas beneficiarias seran las solicitantes. Podran ser beneficiarias de las
ayudas las personas que formen parte de la unidad familiar segun se relacionan en el
apartado anterior a efectos de la percepcidn de las ayudas. Por excepcion, en la ayuda
destinada a tratamientos de fertilidad no se tendra en cuenta la dependencia
econdmica.

4. INCOMPATIBILIDADES
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Todas las ayudas contempladas en el Plan de Accion Social seran incompatibles con
otras de la misma naturaleza y finalidad que el/la beneficiario/a reciba de cualquier
entidad publica o privada, salvo que la suma del importe de la ayuda abonada por
aquellas fuera inferior al que efectivamente le corresponda de acuerdo con el presente
Plan, en cuyo caso se abonara la diferencia, sin que se pueda exceder en ningun caso
del importe de los gastos realizados.

Cualquier persona beneficiaria de las ayudas debera justificar documentalmente la
concesion, denegacion o no disfrute de las mismas ofrecidas por otros entes u
organismos, si asi se le solicitase.

5. CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE LAS AYUDAS

Se utilizara como referencia la renta de la unidad familiar, calculada por agregacion
de las rentas de sus miembros de acuerdo con la normativa reguladora del Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas (en adelante, IRPF) segun se indica en el
siguiente parrafo. Por excepcion, en la ayuda B1 Abono Transporte la referencia sera
el empleado, en los términos establecidos en sus bases particulares.

Para la determinacién de la renta de los miembros que hayan presentado declaracion
de IRPF se sumara la base imponible general con la base imponible del ahorro. Para
la determinacién de la renta de los miembros que obtengan ingresos y no hayan
presentado declaracion de IRPF por no estar obligados se realizaran los calculos
tendentes a la obtencion de las citadas bases imponibles de acuerdo con la normativa
tributaria.

A partir de la renta calculada, la asignacion de las ayudas tomara en cuenta el
siguiente baremo con grupos de clasificacion:

GRUPOS DE CLASIFICACION PARA APLICACION DE BAREMO

Renta de la unidad familiar (en euros)

N° miembros
de la Unidad GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4
familiar

1 miembro Hasta 23.347,89 |Hasta 32.500,32 |Hasta 37.573,90 |Desde 37.573,91

2 miembros Hasta 38.182,74 |Hasta 44.184,77 |Hasta 50.502,12 |Desde 50.502,13

3 miembros Hasta 51.919,51 |Hasta 60.374,76 |Hasta 68.828,95 | Desde 68.828,96

4 miembros Hasta 60.993,21 |Hasta 71.177,74 |Hasta 81.039,71 | Desde 81.039,72

5 miembros Hasta 66.010,17 |Hasta 76.578,17 |Hasta 87.146,16 |Desde 87.146,17

Hasta 66.010,17 |Hasta 76.578,17 |Hasta 87.146,16 |Desde 87.146,17

P

m?;;icrjsa + 2.347,73 + 2.700,21 + 3.052,69 + 3.052,70

partirdel 6° | por cada miembro por cada por cada por cada
miembro miembro miembro
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Las cuantias que se fijen para cada ayuda tendran la consideracion de cantidades
maximas y, previa justificacion del gasto, se asignara la cantidad correspondiente en
funcién del grupo de clasificacion en que quede encuadrada la persona beneficiaria
conforme a la siguiente tabla:

Grupo 1 100 %
Grupo 2 80 %
Grupo 3 50 %
Grupo 4 30 %

Los importes maximos a percibir por empleada/o publico son los que se establecen
en cada tipo de ayuda, sin que en ningun caso puedan exceder el total de los gastos
realizados.

El crédito presupuestario para el Plan de Accion Social en los ejercicios 2022 y 2023
se corresponde con el importe total de los créditos asignados a las distintas
modalidades de ayuda. En el supuesto de que hubiera remanentes se destinaran a
incrementar los créditos de las otras ayudas.

APLICACION
PRESUPUESTARIA

30/322C/162.02 81 - Abono t t
TRANSPORTE DE PERSONAL -~ ADONO transporte.

30/322C/162.09

AYUDA

AYUDAS AL ESTUDIO C1.- Reintegro de matricula.
30/322C/162.04
ACCION SOCIAL Resto de ayudas del Plan

Cuando el crédito no fuera suficiente, se aplicara un coeficiente reductor al personal
incluido en el grupo 4, en primer lugar, seguido del grupo 3 y después del grupo 2;
también podra afectar si fuera necesario al personal del grupo 1. Se excluyen de esta
reduccion las ayudas de caracter extraordinario, las de jubilacién y por incapacidad
absoluta o gran invalidez.

6. ADJUDICACION DE LAS AYUDAS
6.1. Medios electronicos.

De acuerdo con el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 2
del Reglamento de Administracion Electronica de la UNED, los solicitantes que sean
empleados de la UNED estaran obligados a utilizar medios electronicos para la
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realizacion de los tramites del procedimiento, salvo en aquellas ayudas en las que se
establezca expresamente otro medio.

6.2. Organos competentes.

La unidad administrativa competente para la iniciacion, ordenacion e instruccion del
procedimiento es la Vicegerencia de Recursos Humanos y sus unidades dependientes
en el ambito de sus respectivas competencias.

Corresponde la resolucion del procedimiento al Rector o persona en quien delegue.

En la Comision de Accion Social se realizara el seguimiento de la ejecucion del Plan.

6.3.Convocatorias y plazos.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante la publicacién de la correspondiente
convocatoria, que establecera el plazo para la presentacién de solicitudes.

A comienzos de cada ano se publicara el calendario de convocatorias de los distintos
tipos de ayuda para ese ejercicio.

La UNED gestionara el proceso de adjudicacion de las ayudas de acuerdo con su
propia organizacion, sin perjuicio del plazo maximo para resolver el procedimiento,
que sera de seis meses desde la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

6.4. Solicitud y documentacién.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las bases de la convocatoria
por el solicitante. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido
determinara su inadmision a tramite.

Las solicitudes se presentaran acompafadas de la documentacion que requiera la
base especifica de cada ayuda. La documentacion debe ser legible, sin enmiendas ni
tachaduras.

Los documentos se presentaran en formato PDF, por lo que los originales en formato
papel deberan escanearse y quedaran en poder de la persona solicitante, que sera
responsable de la veracidad de los datos aportados y de su custodia, y depositaria de
toda la documentacién anexada en la solicitud presentada, pudiendo ser requerida
para su presentacion en cualquier momento.

- INDICE DE AYUDAS 6




Si la documentacion presentada no se ajustara a la requerida y aprobada en las bases
de la convocatoria y no fuera subsanada en el plazo establecido, no se tendra derecho
a la adjudicacion de las ayudas solicitadas.

En general, no sera necesaria la aportaciéon de documentos que ya obren en poder de
la Universidad, bien porque hayan sido producidos por sus propios 6rganos o porque
ya hubieran sido aportados por el solicitante, comunicandose esta circunstancia
expresamente por parte del mismo. A estos efectos, el solicitante debera indicar en
qué momento y ante qué unidad administrativa presento los citados documentos.

El solicitante debera expresar el consentimiento u oposicién para que la unidad
administrativa instructora pueda comprobar o recabar de otros o6rganos,
Administraciones o proveedores de informacion los datos sobre el cumplimiento de
los requisitos que establezca cada ayuda. En caso de oposicidn, el solicitante debera
aportar los certificados o pruebas que exija la convocatoria.

Se podra admitir la sustitucién de la presentacion de determinados documentos, que
se especificaran en la convocatoria, por una declaracion responsable del solicitante.
En este caso los solicitantes podran ser requeridos al efecto de que aporten la
documentacion que acredite la realidad de los datos contenidos en su declaracion.

Para determinar el nivel familiar de renta, se utilizara la informacion facilitada por el
Departamento de Informatica Tributaria, conforme al procedimiento establecido en el
art. 2 de la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, de 18 de noviembre de
1999, por la que se regula el suministro de informaciéon tributaria a las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, asi como los supuestos
contemplados en el art. 95.1 de la Ley General Tributaria. Si por razones técnicas, no
fuera posible conseguir esta informacion, se solicitara la aportacion de los datos a los
interesados.

Los solicitantes de las ayudas y sus conyuges, 0 personas en situacion similar de
convivencia, progenitores, asi como los hijos que a 31 de diciembre del periodo de
cobertura sean mayores de edad, autorizaran la consulta de datos fiscales; es decir,
la utilizacién de la informacion fiscal necesaria para llevar a cabo el reconocimiento de
las respectivas ayudas, (Anexo II).

En el caso de parejas con hijos cuando el otro progenitor no sea empleado de la UNED
y no sea posible conocer sus datos fiscales, se tendra en cuenta lo sefialado en la
declaracion de la renta, en la que aparecen las siguientes situaciones referidas a la
vinculacion de descendientes:

A. Hijos (o descendientes y asimilados) de ambos conyuges

B. Hijos (o descendientes y asimilados) del primer declarante si no conviven con
el otro progenitor (o ascendiente).

C. Hijos (o descendientes y asimilados) del cényuge si no conviven con el otro
progenitor (o0 ascendiente).
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D. Hijos (o descendientes y asimilados) del primer declarante si también conviven
con el otro progenitor (o ascendiente). Entre otros: hijos (o descendientes y
asimilados) de parejas de hecho, hijos del declarante con guarda y custodia
compartida, hijos del declarante cuando haya fallecido el otro progenitor en el
afo.

E. Hijos (o descendientes y asimilados) del cdnyuge si también conviven con el
otro progenitor (0 ascendiente). Entre otros: hijos del conyuge con guarda y
custodia compartida, hijos del conyuge cuando haya fallecido el otro progenitor
en el aio.

Teniendo en cuenta estas posibilidades, se otorgaran los siguientes porcentajes:
e Aloscasos By C, el 100% de la ayuda.

e Alos casos A, Dy E, el 50% de la ayuda, excepto en el caso de presentar la
declaracion del IRPF ambos progenitores, en cuyo caso les correspondera el
100% de la ayuda.

6.5.Resolucion.

Antes de la adjudicacién definitiva de las ayudas, se pondra en conocimiento de los
interesados relacion provisional de las ayudas solicitadas y, en su caso, de los
requisitos no cumplidos para que, en el plazo de 10 dias, subsanen las deficiencias o
acompainien la documentacién preceptiva.

En cualquier momento podra exigirse al solicitante la aportacion de otros datos o
documentos que amplien o aclaren los ya aportados y que se consideren necesarios
para resolver.

Las solicitudes seran resueltas por el Rector de la UNED o persona en quien delegue.

7. RECURSOS

Contra las resoluciones del procedimiento adoptadas por el Rectorado podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo en el plazo
de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que,
en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.
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8. VERACIDAD DE LOS DATOS

La inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial en cualquier dato,
manifestacion o documento que se acompafie o incorpore a lo declarado
responsablemente por el empleado publico, podra determinar la obligacion del
solicitante de restituir el importe de la ayuda concedida, en su caso, todo ello conforme
a los términos establecidos en este Plan.

La Universidad efectuara las comprobaciones que considere oportunas para la
verificacion de la documentacion presentada. El empleado publico sera responsable
de la veracidad de los datos aportados. La ocultacion o falseamiento de datos o
documentos que venga obligado a aportar el solicitante dara lugar a la denegacién de
la ayuda o, en su caso, a la devolucion de las cantidades percibidas, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieran derivarse.

9. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS.

RESPONSABLE. De conformidad con lo establecido en el Reglamento UE 679/2016
General de Proteccién de Datos y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
aportados seran tratados, en calidad de responsable del tratamiento, por la UNED.

FINALIDAD. La finalidad del tratamiento de los datos es la gestidn del Plan de Accién
Social.

LEGITIMACION. Tratamiento realizado para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento en virtud de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y mediante consentimiento del interesado.

DESTINATARIOS. Los datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en
los supuestos necesarios para la debida atencién, desarrollo, control y cumplimiento
de la finalidad expresada, asi como en los supuestos previstos segun Ley.

DERECHOS. Los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad de los datos u oposicion al tratamiento se ejerceran ante la
UNED mediante solicitud presentada en cualquier oficina de registro o a través de la
Sede Electronica.

INFORMACION ADICIONAL. En la pagina web:
https://www.uned.es/universidad/inicio/institucional/proteccion-datos.html
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https://www.uned.es/universidad/inicio/institucional/proteccion-datos.html

ANEXO |

Presupuesto de accion social del ejercicio 2022:
e 162.02 TRANSPORTE DE PERSONAL: 300.000,00 euros.
e 162.04 ACCION SOCIAL: 566.636,01 euros.

e 162.09 AYUDAS AL ESTUDIO (Reintegro de matricula): 155.970,00 euros.

Se estara a las previsiones de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado.
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ANEXO I

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS FISCALES

Autorizo el uso de la informacidén que consta en la Agencia Tributaria acerca de mis
rendimientos en relacion con el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, a
efectos del reconocimiento de la/s ayuda/s solicitada/s en el marco del Plan de Accidn
Social de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia y en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 2 de la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, de 18
de noviembre de 1999, por la que se regula el suministro de informacién tributaria a
las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, asi como los
supuestos contemplados en el art. 95.1 de la Ley General Tributaria.

Lugar, fecha y firma del EMPLEADO PUBLICO,

EL CONYUGE O PERSONA EN
SITUACION SIMILAR DE CONVIVENCIA,

Apellidos y nombre:
Fdo.:
DNI:

HIJO MAYOR DE EDAD,
Apellidos y nombre:
Fdo.:

DNI:

MADRE A CARGO,
Apellidos y nombre:
Fdo.:
DNI:

HIJO MAYOR DE EDAD,
Apellidos y nombre:
Fdo.:

DNI:

HIJO MAYOR DE EDAD,
Apellidos y nombre:
Fdo.:

DNI:

PADRE A CARGO,
Apellidos y nombre:
Fdo.:
DNI:

Numero de miembros de la UNIDAD FAMILIAR (todos los que conviven en el

domicilio del solicitante incluido el
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iINDICE DE AYUDAS
. AREA SOCIOSANITARIA

A1.- Ayudas para la salud.

A2.- Ayudas por discapacidad.

A3.- Ayudas por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.

A4 .- Ayuda para hijos de hasta 17 anos.

A5.- Ayudas por periodo vacacional para hijos.

AB6.- Padres a cargo.

A7 .- Ayuda para enfermedades cronicas.

. AREA DE APOYO AL BIENESTAR SOCIAL

B1.- Abono transporte vy ayuda al transporte para personas con movilidad
reducida.

B2.- Ayudas por jubilacion.

B3.- Adquisicion de vivienda.

B4.- Alquiler de vivienda.

B5.- Ayuda para gastos de sepelio.

. AREA DE FORMACION Y PROMOCION

C1.- Reintegro de matricula.

C2.- Ayuda para libros de texto de hijos.

C3.- Promocion profesional.

C4.- Libros de texto de estudios oficiales y Curso de Acceso Directo para
trabajadores de la UNED.

C5.- CUID.

. AREA DE OCIO, CULTURA Y DEPORTE

D1.- Actividades fisicas.

AYUDAS EXTRAORDINARIAS

E1.- Ayudas extraordinarias

E2.- Ayuda extraordinaria por violencia de género.

- INDICE DE AYUDAS 12




A. AREA SOCIOSANITARIA

A1.- AYUDAS PARA LA SALUD.

1. Objeto

Compensar los gastos por prestaciones asistenciales realizados por la persona
beneficiaria, siempre que tales gastos no estén cubiertos en su totalidad por el Sistema
Nacional de la Seguridad Social o por alguna de las Mutualidades, correspondientes
al periodo de cobertura.

2. Solicitantes y beneficiarios
Seran de aplicacién las bases generales.

3. Coberturas
3.1.Modalidad auditiva

3.1.1. Adquisicién o renovacion de aparatos con esa naturaleza y finalidad
(audifonos, protesis).

3.2. Modalidad bucodental
3.2.1. Prétesis bucodentales, ortodoncia.

3.2.2. Pdlizas de asistencia dental siempre que en ellas figuren los nombres de
todos los beneficiarios de la citada poliza.

3.2.3. Implantes dentales completos con indicacion de la/s piezals
implantadas.

3.2.4. Otros tratamientos bucodentales, incluyendo radiografias, TAC,
ortopantomografias u otras radiologias.

3.3.Modalidad ocular
3.3.1. Gafas graduadas, lentillas.

3.3.2. Intervenciones oftalmoldgicas correctivas con cirugia refractiva tanto con
laser como implante de lente intraocular (ayuda exclusivamente para el

empleado).
3.4. Modalidad ortopedial/prétesis/ortesis

3.4.1. Adquisicidén o renovacion de aparatos con esa naturaleza y finalidad.
3.5.Modalidad podolégica

3.5.1. Gastos derivados de asistencia clinica, asi como de tratamiento
(incluidas plantillas ortopédicas).
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3.6. Modalidad de oncologia

3.6.1. Gastos oncoldgicos, excepto medicinas, como, por ejemplo: los
derivados de la adquisicibn de protesis capilares y sujetadores
postmastectomia (maximo 2 al afio).

3.7.Modalidad de fertilidad

3.7.1. Gastos por tratamientos de reproduccion asistida (ayuda exclusivamente
para el empleado y su conyuge. No se tendra en cuenta si existe, o no,
dependencia econdémica y se consideraran gastos propios del empleado
como beneficiario).

3.8. Modalidad de otros tratamientos

3.8.1. Fisioterapia, psicologia y tratamientos médicos alternativos, cuyo origen
sea diagnosticado y su tratamiento recomendado por un facultativo del
Sistema Nacional de Salud con una antelacion nunca mayor a dos afios.

3.8.2. Vacunas recomendadas por el Comité Asesor de Vacunas de la
Asociacion Espanola de Pediatria o acompafadas de prescripcion del
facultativo del Sistema Nacional de Salud, quedando exceptuadas
aquellas que sean recomendables para desplazamientos al extranjero.

3.8.3. Desintoxicacion y deshabituacion de drogodependencias.

3.8.4. Estimulacién precoz, recuperaciéon médico-funcional y tratamiento psico-
terapéutico como, por ejemplo: logopedia.

4. Baremo y cuantias

Se aplicaran los grupos de clasificacién sefialados en el punto 5 de las bases
generales.

Con caracter general, la cuantia maxima conjunta para todas las coberturas sera de
600,00 € por benéeficiario (grupo 1); 480,00 € (grupo 2); 300,00 € (grupo 3); 180,00 €
(grupo 4).

En los casos en que el beneficiario sea el empleado y entre las ayudas que solicite se
encuentren gastos por audifonos (modalidad 3.1.1), implantes dentales (modalidad
3.2.3.), por intervenciones oftalmoldgicas (modalidad 3.3.2.) y/o por tratamientos de
fertiidad (modalidad 3.7.1.), la cuantia maxima total conjunta de la posible

adjudicacion a su favor por todas las coberturas sera de 1.200,00 € (Grupo 1); 960,00
€ (grupo 2); 600,00 € (grupo 3); 360,00 € (grupo 4).

5. Documentacion
Con la solicitud se adjuntara la documentacién que se cita a continuacion.
En todas las modalidades:

e Factura en la que debera constar en todo caso el beneficiario o persona a quien
vaya dirigido el tratamiento y el concepto por el que se realiza el gasto.
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o Acreditacion de la condicion de beneficiario.

» Declaracion del IRPF o impreso de “Autorizacion para la consulta de los datos
fiscales”.

Ademas, en 3.2. Modalidad bucodental:

e Pdliza de asistencia dental, en su caso, en la que figuren los nombres de todos
los beneficiarios de la citada pdliza.

Ademas, en 3.8 Modalidad de otros tratamientos:

e Diagndstico, tratamiento prescrito o recomendado (segun la cobertura) y
duracién aproximada del mismo, expedido por el facultativo del Sistema
Nacional de Salud.
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A2.- AYUDAS POR DISCAPACIDAD.

1. Objeto de la ayuda

Compensar, en parte, los gastos producidos como consecuencia de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33 %.

2. Solicitantes y beneficiarios
Seran de aplicacién las bases generales.

3. Requisitos especificos de los afectados por discapacidad

Grado de discapacidad reconocido por el “Centro Base de Atencidén a Personas con
Discapacidad” de la zona que corresponda a la persona con discapacidad.

4. Baremo y cuantias

Se aplicaran los grupos de clasificaciéon sefalados en el punto 5 de las bases
generales.

Las cuantias seran las siguientes:

a) lIgual o superior al 33% de discapacidad: Hasta 550,00 € (grupo 1); 440,00 €
(grupo 2); 275,00 € (grupo 3); 165,00 € (grupo 4).

b) Igual o superior al 65% de discapacidad: Hasta 1.100,00 € (grupo 1); 880,00 €
(grupo 2); 550,00 € (grupo 3); 330,00 € (grupo 4).

5. Documentacion

La solicitud se acompanara con la siguiente documentacion:
e Factura del gasto realizado.
¢ Acreditacion de la condicion de benéeficiario.

e Certificacion acreditativa del grado de discapacidad reconocida por el
IMSERSO o por el 6rgano competente de la Comunidad Autébnoma donde
acredite la residencia.

¢ Informe del facultativo del Sistema Nacional de Salud, en el supuesto de
solicitar la Ayuda para gastos por medicamentos, en el que debera constar que
las medicinas que se prescriban estén relacionadas con el objeto de la ayuda
por discapacidad que padezca el beneficiario.

o Declaraciéon del IRPF o impreso de “Autorizacion para la consulta de los datos
fiscales”.
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A3.- AYUDAS POR INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA O GRAN
INVALIDEZ.

1. Objeto de la ayuda

Compensar, en parte, los gastos consecuencia de la declaracion de incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez del empleado de la UNED.

2. Solicitantes y beneficiarios
Ayuda dirigida, exclusivamente, a los empleados de la UNED.

3. Plazo de solicitud

Durante los treinta dias siguientes a que se produzca el cese en la Universidad por
reconocimiento de la situacion de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.

Las solicitudes presentadas hasta el 31 de agosto formaran parte de la ejecucion
presupuestaria anual del Plan, y las presentadas a partir de esa fecha pasaran a la
ejecucion del afio siguiente.

4. Cuantia

Se aplicaran los grupos de clasificacién sefalados en el punto 5 de las bases
generales.

La cuantia maxima de la ayuda sera de 6.000,00 € (grupo 1); 4.800,00 € (grupo 2);
3.000,00 € (grupo 3) y 1.800,00 € (grupo 4).

5. Documentacion

e Resolucion original de la Seguridad Social o copia auténtica de la misma
reconociendo la incapacidad permanente absoluta o la gran invalidez.

e Declaracion del IRPF o impreso de “Autorizacién para la consulta de los datos
fiscales”.

- INDICE DE AYUDAS 17




A4.- AYUDA PARA HIJOS DE HASTA 17 ANOS.

1. Objeto de la ayuda
Sufragar los gastos por hijos de hasta 17 afios.

2. Solicitantes y beneficiarios
Seran de aplicacion las bases generales.

3. Requisitos especificos de los beneficiarios
Los hijos no deben tener cumplidos los 18 afios durante el periodo de cobertura.

4. Baremo y cuantias

Se aplicaran los grupos de clasificacién sefalados en el punto 5 de las bases
generales.

La cuantia maxima de la ayuda por hijo sera de 500,00 € (grupo 1); 400,00€ (grupo
2); 250,00€ (grupo 3) y 150,00€ (grupo 4).

5. Documentacion
La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion:
e Acreditacion de la condicidon de beneficiario.

e Declaracion del IRPF o impreso de “Autorizacién para la consulta de los datos
fiscales”.
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A5.- AYUDAS POR PERIODO VACACIONAL PARA HIJOS.

1. Objeto de la ayuda

Sufragar, en parte, los gastos extraescolares en periodo vacacional de los hijos y de
los niflos procedentes de programas de acogida en periodo estival del afio relativo al
periodo de cobertura. Comprende los campamentos, escuelas de verano y colonias
urbanas.

La actividad debe desarrollarse durante un minimo de 5 dias consecutivos.

2. Solicitantes y beneficiarios
Seran de aplicacion las bases generales.

3. Requisitos especificos de los beneficiarios

Los hijos no deben tener cumplidos los 18 afios durante el periodo de cobertura, salvo
el caso de discapacidad reconocida igual o superior al 33%, en el que no existira limite
de edad.

4. Baremo y cuantias

Se aplicaran los grupos de clasificaciéon sefalados en el punto 5 de las bases
generales.

La cuantia maxima de la ayuda por hijo sera de 100,00 € (grupo 1); 80,00€ (grupo 2);
50,00€ (grupo 3) y 30,00€ (grupo 4).

5. Documentacion

La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion:
e Acreditacion de la condicion de beneficiario.
e Factura del gasto realizado.

e Certificado original de asistencia expedido por la empresa organizadora, con
indicacion de la ubicacion, horario y duracion del mismo.

¢ En su caso, documentacion acreditativa de la discapacidad reconocida.

e Declaracion del IRPF o impreso de “Autorizacién para la consulta de los datos
fiscales”.
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A6.- PADRES A CARGO.

1. Objeto de la ayuda

Subvencionar econdmicamente al personal de la Universidad que haya tenido a su
cargo el cuidado de padres propios o de su conyuge, siempre que hayan estado
dependiendo econdémicamente del titular durante el afio natural anterior a la
convocatoria de la ayuda.

También se tendran en cuenta los casos de padres a cargo pensionistas o jubilados
que, aunque no convivan con el solicitante, estén ingresados en un centro que
impligue gasto para el empleado de la UNED, siempre que se justifique
adecuadamente. Asimismo, seran cubiertos los gastos justificados por asistencia
domiciliaria en el hogar del mayor.

2. Solicitantes y beneficiarios
Seran de aplicacién las bases generales.

3. Baremo y cuantias

Se aplicaran los grupos de clasificacién sefialados en el punto 5 de las bases
generales.

La cuantia maxima de la ayuda sera de 700,00 € por perceptor para el grupo 1; 560,00
€ (grupo 2); 350,00 € (grupo 3); 210,00 € (grupo 4), aunque cuando se perciba otra
ayuda de la misma naturaleza o con la misma finalidad de cualquier ente publico o
privado, su importe sera descontado.

En el supuesto de solicitar la Ayuda de Padres a Cargo por estar ingresados en un
centro que implique gasto para el empleado, la ayuda se dividira entre el numero de
hermanos. Ilgualmente se dividira en el caso de ayuda domiciliaria.

Se aplicaran las cuantias maximas indicadas siempre que tanto la fecha de jubilacion
como de convivencia con el trabajador de la UNED, se hayan producido como minimo
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio de cobertura, aplicandose criterios de
proporcionalidad en casos de periodos distintos.

4. Documentacién
La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion:
e Acreditacion de la condicion de beneficiario.

e Certificado de Empadronamiento en el domicilio del empleado, expedido con
posterioridad al periodo de cobertura.

e Acreditacién de la inexistencia de plaza en una residencia publica para
personas mayores.
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e Factura del gasto, a nombre del solicitante, en caso de que el beneficiario esté
internado en un centro para la tercera edad.

e Contrato de trabajo en donde figure la prestacion y objeto del mismo, asi como
acreditacion del alta del empleado en Seguridad Social en caso de asistencia
domiciliaria.

e Declaracion del IRPF o impreso de “Autorizacion para la consulta de los datos
fiscales”.
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A7.- AYUDA PARA ENFERMEDADES CRONICAS.

1. Objeto de la ayuda

Compensar los gastos por prestaciones asistenciales realizados por la persona
beneficiaria siempre que tales gastos no estén cubiertos en su totalidad por el Sistema
Nacional de la Seguridad Social o por alguna de las Mutualidades, correspondientes
al periodo de cobertura.

2. Solicitantes y beneficiarios
Seran de aplicacién las bases generales.

3. Coberturas
Enfermedades cronicas que supongan un gasto superior a 200,00 € anuales.

4. Baremo y cuantias

Se aplicaran los grupos de clasificacidn sefialados en el punto 5 de las bases
generales.

La cuantia maxima de la ayuda sera de 200,00 € (grupo 1); 160,00 € (grupo 2); 100,00
€ (grupo 3) y 60,00 € (grupo 4).

La cantidad a abonar por gastos derivados de tratamientos por celiaquia sera la de
una cuantia unica de 300,00 € por perceptor para el grupo 1; 240,00 € para el 2; 150,00
€ para el 3y 90,00 € para el 4.

5. Documentacion
La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion:

e Factura del gasto (salvo en el caso de la ayuda por celiaquia) en la que debera
constar en todo caso el beneficiario o persona a quien vaya dirigido el
tratamiento y el concepto por el que se realiza el gasto. S6lo se tendran en
cuenta facturas cuyo objeto exclusivo se corresponda expresamente con la
prescripcion facultativa, no surtiendo efecto aquellas facturas que comprendan
ademas otros bienes o prestaciones.

o Acreditacion de la condicion de beneficiario.

e Diagnostico y tratamiento prescrito, expedido por el facultativo del Sistema
nacional de Salud, con indicacion expresa de que se trata de una “enfermedad
cronica”.

e Declaracion del IRPF o impreso de “Autorizacién para la consulta de los datos
fiscales”.
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B. AREA DE APOYO AL BIENESTAR SOCIAL

B1.- ABONO TRANSPORTE Y AYUDA AL TRANSPORTE PARA PERSONAS CON
MOVILIDAD REDUCIDA.

1. Objeto de la Ayuda

Sufragar en parte, los gastos de desplazamiento en transporte publico desde el
domicilio a los distintos centros de trabajo de la Universidad efectuados por el personal
para el desempefio de sus funciones, correspondientes al Abono Transporte Anual y
al Abono 30 dias del periodo de cobertura.

Cuando la zona de tarificacion utilizada sea superior a la del domicilio por razones de
racionalizacion de rutas debidamente justificadas, se abonara la superior.

En todo caso, se producira la extension del ambito del abono transporte a la zona B2,
(zona en la que presta servicio personal destinado en el CTU de las Rozas), para
quienes tengan su domicilio en las zonas A o B1.

Aquellos empleados que, teniendo reconocida de forma oficial discapacidad que
afecte a su movilidad, no puedan hacer uso del transporte publico devengaran esta
ayuda en la cuantia equivalente al abono transporte anual que le corresponda de
acuerdo con lo recogido en el baremo.

2. Solicitantes y beneficiarios
Ayuda dirigida, exclusivamente, a los empleados de la UNED.
El personal con jornada reducida tendra derecho a solicitar la totalidad de la ayuda.

El personal que haya tenido jornada o dedicacién a tiempo parcial, y otro pagador
ademas de la UNED, percibira la ayuda en proporcion a sus condiciones de jornada o
dedicacion en la UNED.

3. Cobertura

Abonos 30 dias: adquiridos en el afio natural anterior al de la publicacion de la
convocatoria.

Abonos anuales: periodo de validez referido al afio natural anterior al de la publicaciéon
de la convocatoria.

4. Baremo

Las solicitudes recibidas se ordenaran de menor a mayor, teniendo en cuenta los
ingresos integros del empleado que opte por presentarla, tomando, a tal efecto, las
retribuciones integras que figuren en la nomina de la UNED. Una vez ordenados se
conformaran los grupos de la siguiente forma:
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e Grupo 1: 66 % de las solicitudes recibidas con los ingresos mas bajos.
e Grupo 2: Solicitudes que no pertenezcan a los grupos 1y 3.

e Grupo 3: Solicitudes que opten por la cuantia minima o que no presenten o
autoricen la documentacién prevista en el punto primero del apartado 5 de esta
Ayuda.

5. Cuantias
e Grupo 1: + - 80 % del importe del abono justificado
e Grupo2:+-60%
e Grupo3:+-40%

Estos porcentajes son estimativos y se adjudicaran en base al importe del abono
justificado y al periodo en situacion de servicio activo en la Universidad.

Las zonas E1 y E2 se subvencionaran partiendo del mismo importe que la zona C2.

En funcidn de las peticiones de este tipo de ayuda que se produzcan y para garantizar
el respeto a la cuantia maxima establecida al efecto en el Anexo |, se abonaran una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, dividiendo el presupuesto
asignado entre el numero final de beneficiarios, con el porcentaje correspondiente,
sefalado anteriormente con caracter estimativo.

6. Documentacion

e Declaracion del IRPF o impreso de “Autorizacion para la consulta de los datos
fiscales”. Si el solicitante no presentara ninguno de estos documentos se le
abonara el porcentaje que, finalmente, corresponda al grupo 3.

e Baremo de movilidad positivo, reconocida por el IMSERSO o por 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma donde acredite la residencia, que
certifique la dificultad para utilizar transportes colectivos.

e Documentacion para la acreditacion del tipo de abono:
o Abono Transporte Anual del afio anterior a la solicitud:
» Factura emitida por el Consorcio de Transportes de Madrid.
» Tarjeta Transporte Publico Personal escaneada.
o Abono 30 dias:
» Tarjeta Transporte Publico Personal escaneada.
» Factura emitida por el Consorcio de Transportes de Madrid.

e La “Documentacién para la acreditacion del tipo de abono” del punto anterior
podra no ser requerida si la UNED puede recabar del Consorcio Regional de
Transportes de Madrid los datos necesarios.
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B2.- AYUDAS POR JUBILACION.

1. Objeto de la ayuda

Conceder una ayuda econdmica al personal que accede a la jubilacion obligatoria y
anticipada, durante el afio en curso.

2. Solicitantes y beneficiarios
Ayuda dirigida, exclusivamente, a los empleados de la UNED.

Los empleados que perciban cualquier ayuda por el mismo concepto por la propia
UNED u otros organismos, entidades y mutualidades en cuantia igual o superior a la
establecida en este Plan decaeran en el derecho a la percepcidn de esta ayuda. En el
caso de que aquel importe resulte menor al estipulado en este Plan, percibiran
exclusivamente la diferencia entre ambos.

El profesorado que se jubile en el afo en curso y que suscriba un contrato como
profesor emérito perdera el derecho a la percepcion de esta ayuda.

3. Plazo de solicitud

Dentro del periodo de vigencia bienal del Plan de Accion Social, de manera exclusiva
para esta ayuda, su convocatoria se considera abierta permanentemente, pudiendo
los interesados presentar su solicitud desde el mes anterior hasta el mes posterior a
la fecha en que se produzca el cese en la Universidad por jubilacion.

Las solicitudes que no hayan podido ser incluidas en la ejecucidn presupuestaria del
ano en que se produce el hecho causante pasaran a la ejecucion del afio siguiente.

4. Baremo y Cuantias

Se aplicaran los grupos de clasificacion sefialados en el punto 5 de las bases
generales.

Percibira el importe integro de la cuantia el trabajador que, a la fecha de la jubilacién,
haya estado prestando sus servicios en la UNED durante al menos los ultimos diez
afos, en régimen de jornada y afio completos.

Cuando la antigiedad sea inferior a diez afios se reducira la cuantia
proporcionalmente hasta un minimo del 50%.

El personal que haya tenido jornada o dedicacién a tiempo parcial, y otro pagador
ademas de la UNED, percibira la ayuda en proporcion a sus condiciones de jornada o
dedicacion en la UNED.
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Cuantias para la jubilacion obligatoria
Se abonara el importe integro de las tres ultimas mensualidades percibidas.

A la cantidad anterior se le sumara una mensualidad mas por cada 5 afos
trabajados o fraccidn que exceda de los 10 afios.

La cuantia maxima de la ayuda sera de 4.000,00¢€.

Cuantias para la jubilacién anticipada

La cuantia maxima a percibir sera la siguiente con respecto a la edad de
jubilaciéon en los afos 2022 y 2023, de acuerdo con la escala progresiva
establecida en el articulo 205.1 y la Disposicion Transitoria Séptima del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social

2022

A los 61 afios y 2 meses, 12.000,00 €
A los 62 afios y 2 meses, 10.000,00 €
A los 63 afios y 2 meses, 9.000,00 €
A los 64 afos y 2 meses, 8.000,00 €
A los 65 afos y 2 meses, 6.000,00 €

2023

A los 61 afios y 4 meses, 12.000,00 €
A los 62 afnos y 4 meses, 10.000,00 €
A los 63 afos y 4 meses, 9.000,00 €
A los 64 anos y 4 meses, 8.000,00 €
A los 65 anos y 4 meses, 6.000,00 €

5. Documentacion

e Declaracion responsable de no haber percibido otra ayuda por el mismo
concepto o, en caso afirmativo, cuantia de la misma para adecuar, restando
ésta, el total de la ayuda a percibir.

e Declaracion del IRPF o impreso de “Autorizacién para la consulta de los datos
fiscales”.
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B3.- ADQUISICION DE VIVIENDA

1. Objeto de la ayuda

Compensar, en parte, los gastos de notaria y/o Registro de la Propiedad abonados
durante el periodo de cobertura y ocasionados a los solicitantes, derivados de la firma
de un contrato de compraventa de vivienda destinada a domicilio habitual. No se
contemplan gastos de gestiéon, gestoria o intermediacion. Ayuda referida
exclusivamente a la primera adquisicion de viviendas catalogadas como VPO
(Viviendas Proteccion Oficial).

2. Solicitantes y beneficiarios
Ayuda dirigida, exclusivamente, a los empleados de la UNED.

3. Baremo y cuantias

Se aplicaran los grupos de clasificaciéon sefalados en el punto 5 de las bases
generales.

La cuantia maxima de la ayuda sera de 1.040,00 € (grupo 1); 832,00 € (grupo 2);
520,00 € (grupo 3) y 312,00 € (grupo 4).

En caso de titularidad compartida, se adjudicara la parte que corresponda al trabajador
de la UNED.

Si ademas de la Ayuda de Adquisicién de Vivienda se solicitara la de Alquiler de
Vivienda, la suma de ambas no podra superar el maximo establecido de 1.040,00 €.

4. Documentacién
La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion:

e Certificado de empadronamiento del Ayuntamiento que acredite que la vivienda
se utiliza como domicilio habitual.

e Escritura publica de compraventa.

e Facturas del Notario y/o Registrador de |la Propiedad, derivadas de la escritura
de compraventa.

e Declaracion del IRPF o impreso de “Autorizacion para la consulta de los datos
fiscales”.
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B4.- ALQUILER DE VIVIENDA.

1. Objeto de la ayuda

Compensar en parte, el desembolso inicial que produce la firma de un contrato de
alquiler de vivienda destinado a domicilio habitual, celebrado en el afo del periodo de
cobertura (un contrato por convocatoria).

2. Solicitantes y beneficiarios
Ayuda dirigida, exclusivamente, a los empleados de la UNED.

En el contrato, que puede ser de titularidad compartida, debe figurar necesariamente
el trabajador de la Universidad como uno de los firmantes del mismo.

No podran solicitar esta ayuda aquellos trabajadores que dispongan de otros
inmuebles en propiedad, salvo que se encuentre en la situacion de separado
legalmente y se haya adjudicado por sentencia el disfrute de la propiedad al
exconyuge.

3. Baremo y cuantias

Se aplicaran los grupos de clasificacion sefialados en el punto 5 de las bases
generales.

La cuantia maxima de la ayuda sera de 570,00 € (grupo 1); 456,00 € (grupo 2); 285,00
€ (grupo 3) y 171,00 € (grupo 4).

En caso de titularidad compartida, se adjudicara la parte que corresponda al trabajador
de la Universidad.

Si ademas de la Ayuda de Alquiler de Vivienda se solicitara la de Adquisicion de
Vivienda, la suma de ambas no podra superar el maximo establecido de 1.040,00 €.

4. Documentacién
La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion:

e Contrato de Arrendamiento de la vivienda efectuado durante el afio natural
anterior a la publicacién de la convocatoria. En el contrato deberan figurar los
siguientes datos:

o Nombre, apellidos y DNI de arrendatario y arrendador.
o Duracién del alquiler.
o Precio del alquiler.

e Certificado expedido por el arrendador en el que conste que alquilé la vivienda
al solicitante por primera vez en el afo natural anterior a la publicacién de la
convocatoria.
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e Certificado de empadronamiento del Ayuntamiento que acredite que la vivienda
es domicilio habitual.

e Declaracion del IRPF o impreso de “Autorizacién para la consulta de los datos
fiscales”.
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B5.- AYUDA PARA GASTOS DE SEPELIO.

1. Objeto de la ayuda
Compensar los gastos de sepelio por fallecimiento de integrantes de la unidad familiar.

2. Solicitantes y beneficiarios

Ayuda dirigida, exclusivamente, a los empleados de la UNED integrados en el régimen
general de la Seguridad Social.

3. Coberturas
Fallecimiento de un miembro de la unidad familiar.

En el caso de fetos: aquellos que, aun no reuniendo las condiciones establecidas en
el articulo 30 del Cédigo Civil, hubiera permanecido en el seno materno durante, al
menos, 180 dias.

4. Baremo y cuantias

Se aplicaran los grupos de clasificaciéon sefalados en el punto 5 de las bases
generales.

La cuantia maxima de la ayuda sera de 400,00 € (grupo 1); 320,00 € (grupo 2); 200,00
€ (grupo 3) y 120,00 € (grupo 4).

5. Documentacion
La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion:
e Factura o documento acreditativo de la realizacion del gasto.
e Certificacion del fallecimiento.
e Acreditacion de la pertenencia a la unidad familiar de la persona fallecida.

e Certificado médico oficial en el que conste la fecha de interrupcion del
embarazo y el tiempo de gestacion (sélo para el caso de fetos).
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C. AREA DE FORMACION Y PROMOCION

C1.- REINTEGRO DE MATRICULA.

1. Objeto de la ayuda
Reintegrar el importe de las primeras matriculas en las siguientes ensefanzas:

1.1. De grado y master conducentes a la obtencion de titulos universitarios oficiales
con validez en todo el territorio nacional, en universidades publicas radicadas
en territorio espanol.

1.2. Estudios superiores de Formacion Profesional en centros publicos, asi como
las de grado superior de Ensefianzas artisticas cuyos titulos son equivalentes
a grado universitario, al igual que otros estudios oficiales de grado medio y
superior; siempre que se trate de centros radicados en territorio espafiol.

No se reintegraran los gastos de secretaria ni de seguro escolar.

2. Solicitantes y beneficiarios

Seran de aplicacion las bases generales, con excepcion del requisito de la edad que,
en este tipo de ayuda se regula en el parrafo siguiente.

Tendran derecho a esta ayuda los hijos con edad maxima de 28 afios cumplidos antes
del 31 de diciembre del afio de finalizacion del curso académico.

3. Baremo y cuantias.

Se aplicaran los grupos de clasificacion sefialados en el punto 5 de las bases
generales. Importes maximos:

Grupo 1:  100% del importe justificado
Grupo 2: 80% del importe justificado
Grupo 3: 50% del importe justificado
Grupo 4: 30% del importe justificado
Para el caso de los masteres la ayuda no podra superar los 2.000,00 €.

Con objeto de no sobrepasar el presupuesto destinado a Ayudas al Estudio se
aplicara, en su caso, el mismo coeficiente reductor a los cuatro Grupos de Baremo.

4. Incompatibilidades

Las becas concedidas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
Comunidades autonomas u otras Administraciones Publicas son incompatibles con la
presente ayuda, excepto si el importe fuera inferior al gasto realizado, en cuyo caso
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se abonaria la diferencia, siempre que se encontrara dentro de los limites fijados para
esta ayuda.

No procede el reintegro de matricula de segundas titulaciones de grado y masteres.

5. Documentacién

Las solicitudes se deberan acompanar de la siguiente documentacion:
e Copia auténtica del resguardo de matricula.
e Justificante de pago.
e Acreditacion de la condicién de beneficiario.

e Declaracion del IRPF o impreso de “Autorizacién para la consulta de los datos
fiscales”.
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C2.- AYUDA PARA LIBROS DE TEXTO DE HIJOS.

1. Objeto de la ayuda

Contribuir a sufragar parte de los gastos generados por la adquisicion de libros de
texto y otros materiales didacticos de uso habitual de los estudios de los hijos que se
encuentren cursando estudios de grado y masteres oficiales conducentes a la
obtencién de titulos universitarios oficiales con validez en todo el territorio nacional.
Asimismo, los derivados de estudios de Formacién Profesional y de grado superior de
Ensefanzas artisticas cuyos titulos son equivalentes a grado universitario, al igual que
otros estudios oficiales de grado medio y superior.

2. Solicitantes y beneficiarios
Seran de aplicacion las bases generales.

3. Requisitos especificos de los beneficiarios
Los hijos han de ser mayores de 17 afos.

Tendran derecho a esta ayuda los hijos con edad maxima de 25 afios cumplidos antes
del 31 de diciembre del afio de finalizacion del curso académico, o 28 afios si
dependen econdmicamente del solicitante.

Las asignaturas para las que se solicitan los libros deben ser de primera matricula.

4. Baremo y cuantias

Se aplicaran los grupos de clasificacion sefialados en el punto 5 de las bases
generales.

La cuantia maxima de la ayuda por hijo sera de 200,00 € (grupo 1); 160,00 € (grupo
2); 100,00 € (grupo 3) y 60,00 € (grupo 4).

5. Documentacién
Con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

¢ Acreditacion de la condicion de beneficiario.

e Documento acreditativo de las asignaturas en las que se ha matriculado con
indicacion de las que correspondan a primera matricula.

e Factura de los libros adquiridos durante el periodo de cobertura y cuyos titulos
deben tener relacién con las asignaturas en las que se esté matriculado por
primera vez.

e Declaracion del IRPF o impreso de “Autorizacion para la consulta de los datos
fiscales”.
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C3.- PROMOCION PROFESIONAL.

1. Objeto de la ayuda.

Sufragar parcialmente los gastos realizados por el personal de la UNED para la
preparacion de pruebas selectivas convocadas por la propia universidad durante el
periodo de cobertura, siempre y cuando no se imparta formacioén de ningun tipo por la
UNED, por los conceptos de:

e Asistencia a clases
e Adquisicion de temarios

2. Solicitantes y beneficiarios.
Ayuda dirigida, exclusivamente, a los empleados de la UNED.

3. Baremo y cuantias

Se aplicaran los grupos de clasificacién sefialados en el punto 5 de las bases
generales.

La cuantia maxima conjunta de la ayuda por los dos conceptos sera de 360,00 €
(grupo 1); 288,00 € (grupo 2); 180,00 € (grupo 3) y 108,00 € (grupo 4), adjudicandose
una sola ayuda por cada prueba selectiva.

4. Documentacion
La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion:
e Facturas en concepto de asistencia a clases.

e Factura de la adquisicion de temarios en la que se indique a qué prueba
selectiva corresponde.

e Declaracion del IRPF o impreso de “Autorizacion para la consulta de los datos
fiscales”.
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C4.- LIBROS DE TEXTO DE ESTUDIOS OFICIALES Y CURSO DE ACCESO
DIRECTO PARA TRABAJADORES DE LA UNED.

1. Objeto de la ayuda

Ayudar a los empleados de la UNED en su promocién personal, subvencionando en
parte los gastos de libros de texto y otros materiales didacticos de uso habitual,
siempre que sean asignaturas de primera matricula.

2. Solicitantes y beneficiarios
Ayuda dirigida, exclusivamente, a los empleados de la UNED.

3. Cuantias

Se aplicaran los grupos de clasificaciéon sefialados en el punto 5 de las bases
generales.

La cuantia maxima de la ayuda sera de 200,00 € (grupo 1); 160,00 € (grupo 2); 100,00
€ (grupo 3) y 60,00 € (grupo 4).

4. Documentacién
La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion:

e Copia auténtica del resguardo de matricula en el que consten las asignaturas
en las que esta matriculado.

e Facturas de los libros adquiridos durante el periodo de cobertura y cuyos titulos
deben tener relacién con las asignaturas en las que se esté matriculado por
primera vez.

e Declaracion del IRPF o impreso de “Autorizacién para la consulta de los datos
fiscales”.
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C5.- CUID.

1. Objeto de la ayuda

Sufragar parcialmente los gastos realizados por el personal de la UNED por realizar
un curso de los indicados en el enunciado de la ayuda, en esta Universidad.

2. Solicitantes y beneficiarios
Ayuda dirigida, exclusivamente, a los empleados de la UNED.

3. Cuantia

Se aplicaran los grupos de clasificaciéon sefalados en el punto 5 de las bases
generales.

Importes maximos:
Grupo 1: 50% del precio de matricula
Grupo 2: 45% del precio de matricula
Grupo 3: 40% del precio de matricula
Grupo 4: 35% del precio de matricula

4. Documentacion
e Copia auténtica del resguardo de matricula.
e Justificante de pago.

e Declaracion del IRPF o impreso de “Autorizacién para la consulta de los datos
fiscales”.
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D. AREA DE OCIO, CULTURA Y DEPORTE

D1.- ACTIVIDADES FiSICAS.

1. Objeto de la ayuda

Promocionar la realizacidn de actividades deportivas a los empleados de la UNED;
siempre que la titularidad de las instalaciones en la que se desarrolle la actividad, aun
gestionada indirectamente mediante concesion, sea publica. Se incluyen los gastos
por el alquiler de instalaciones deportivas publicas.

2. Solicitantes y beneficiarios
Ayuda dirigida, exclusivamente, a los empleados de la UNED.

3. Baremo y cuantia

Se aplicaran los grupos de clasificacion sefialados en el punto 5 de las bases
generales.

La cuantia maxima de la ayuda sera de 150,00 € (grupo 1); 120,00 € (grupo 2); 75,00
€ (grupo 3) y 45,00 € (grupo 4).

4. Documentacion

e Factura o certificado expedido por organismo que gestiona la actividad fisica
en el que consten al menos los siguientes datos: nombre y apellidos del
beneficiario, tipo de actividad, importe y periodo de realizacion de la misma.

e En el supuesto de tratarse de instalaciones de titularidad publica gestionadas
de forma indirecta por entidad privada mediante concesion o figura analoga,
debera aportarse: factura y justificacién de que la titularidad es publica.

e Declaracion del IRPF o impreso de “Autorizacién para la consulta de los datos
fiscales”.
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E.

AYUDAS EXTRAORDINARIAS

E1.- AYUDAS EXTRAORDINARIAS

1. Objeto de la ayuda

Contribuir a sufragar el gasto a los empleados publicos que, por circunstancias
extraordinarias o por una necesidad grave y urgente, sufran un quebranto econémico
durante el periodo de cobertura de la convocatoria.

Se deben reunir los siguientes requisitos:

Que la situacién planteada no tenga caracter habitual o permanente y responda
a gastos forzosos originados por servicios no cubiertos por otras entidades.

En el caso de tratamientos médicos cubiertos por la Seguridad Social,
MUFACE, o por cualquier otra Mutualidad obligatoria, que se vieran demorados
en el tiempo injustificadamente o resultaran notoriamente insuficientes.

Que la renta de la unidad familiar sea insuficiente respecto a los gastos
originados, considerandose que existe grave quebranto econdmico cuando los
gastos supongan una cantidad igual o superior al 15% de aquella que resulta
de dividir la renta de la unidad familiar por el niUmero de miembros de la misma.

Que la situacién objeto de la ayuda no esté contemplada en otros apartados
del Plan bienal de accion social.

En todo caso, la calificacion como extraordinaria de las ayudas solicitadas sera
decidida por unanimidad por la Comisién delegada de Accién Social.

Quedan excluidos, en todo caso, gastos como (a modo de ejemplo):

Los derivados de deudas, letras, pago/impago de pensiones judiciales o gastos
derivados de procedimientos legales de separacion, divorcio o nulidad, asi
como gastos obligatorios por herencias, y con caracter general, todos aquellos
gastos derivados de procedimientos judiciales.

Los gastos derivados de procedimientos de recurso, reclamaciones y procesos
judiciales contra resoluciones y actos de 6rganos de la Universidad.

Los derivados de la celebracidon de actos o eventos sociales.

La adquisicion o arreglo de vehiculos y desplazamientos por asistencia a
oposiciones y congresos.

La adquisicion o arreglos de viviendas o compra de enseres, salvo en casos de
catastrofe.

2. Solicitantes y beneficiarios

Seran de aplicacién las bases generales.
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3. Plazo de solicitud
En cualquier momento desde la publicaciéon de la convocatoria.

Las solicitudes presentadas hasta el 31 de agosto formaran parte de la ejecucion
presupuestaria anual del Plan, y las presentadas a partir de esa fecha pasaran a la
ejecucion del afio siguiente.

4. Criterios de adjudicacion

La cuantia a conceder asi como la documentacion adicional a aportar se decidira por
la Comision de Accidén Social de acuerdo con las caracteristicas especiales de los
hechos y el impacto que en la economia familiar haya producido la circunstancia objeto
de la solicitud.

Salvo casos excepcionales apreciados por la Mesa descentralizada o la Comision
delegada de Accion Social, no podra percibirse la ayuda mas de una vez por la misma
causa, aun cuando los efectos que puedan derivarse de ella la prolonguen durante
mas de un ano.

Cuando se perciba otra ayuda de la misma naturaleza o con la misma finalidad de
cualquier ente publico o privado, su importe sera descontado.

5. Baremo y cuantia

Se aplicaran los grupos de clasificacién sefialados en el punto 5 de las bases
generales.

La cuantia total maxima a destinar al global de solicitudes que reciban adjudicacion
sera de 10.000,00 €.

6. Documentacién
e Solicitud en la que se explique la situacion objeto de la ayuda.
e Aportacion de la documentacion que justifique el gasto.

e Declaracion del IRPF o impreso de “Autorizacién para la consulta de los datos
fiscales”.

Excepcionalmente, la Comision de Accidén Social podra valorar circunstancias que
supongan grave quebranto econdmico aunque no vayan acompanadas de las facturas
correspondientes y siempre que se acrediten documentalmente con Informe motivado
de los Servicios Sociales de la Comunidad Autonoma o del Ayuntamiento, en su caso,
teniendo en consideracién, especialmente, los gastos originados por motivos
sanitarios.
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E2.- AYUDA EXTRAORDINARIA POR VIOLENCIA DE GENERO.

1. Objeto de la ayuda

Sufragar, en parte, los gastos originados a causa o como consecuencia de haber sido
victima de violencia de género.

2. Solicitantes y beneficiarios

Cualquier empleada/o publico de UNED que se encuentre en activo o situacion de
excedencia, victima de violencia de género.

3. Plazo de solicitud
En cualquier momento desde la publicacién de la convocatoria.

Las solicitudes presentadas hasta el 31 de agosto formaran parte de la ejecucion
presupuestaria anual del Plan, y las presentadas a partir de esa fecha pasaran a la
ejecucion del aio siguiente.

4. Criterios de adjudicacion

La cuantia a conceder asi como la documentacion adicional a aportar se decidira por
la Comision de Accidon Social de acuerdo con las caracteristicas especiales de los
hechos y el impacto que en la economia familiar haya producido la circunstancia objeto
de la solicitud. Salvo casos excepcionales apreciados por la Mesa descentralizada o
la Comisién delegada de Accién Social, no podra percibirse la ayuda mas de una vez
por la misma causa, aun cuando los efectos que puedan derivarse de ella la
prolonguen durante mas de un afo.

Cuando se perciba otra ayuda de la misma naturaleza o con la misma finalidad de
cualquier ente publico o privado, su importe sera descontado.

5. Cuantia.

La cuantia total maxima a destinar al global de solicitudes que reciban adjudicacion
sera de 5.000,00 €. En caso de remanente, se destinara éste a la atencion de ayudas
extraordinarias (E1).

6. Documentacién

e Sentencia condenatoria, Orden de proteccion a favor de la victima o informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante
es victima de violencia de género, en el caso de que no se haya dictado todavia
una orden de proteccidn o sentencia judicial, resolucion judicial que hubiere
acordado medidas cautelares penales para la proteccion de la victima, o

- INDICE DE AYUDAS 40




certificado/informe acreditativo de atencion especializada, expedido por un
organismo publico competente en materia de violencia de género.

e Cualquier documentacién que acredite los perjuicios ocasionados como
consecuencia de esta situacién y facturas correspondientes a los gastos
originados por la misma.

¢ Declaracion responsable de que no se ha recibido ninguna otra ayuda por esos
mismos gastos. De haberse percibido, copia auténtica de su resolucion de
adjudicacion.

7. Procedimiento.

De acuerdo con las especiales circunstancias que exigen que este derecho se deba
ejercitar guardando la mas estricta confidencialidad, la solicitud sera remitida
directamente a la Gerencia y los tramites de su concesion, asi como la resolucién del
procedimiento no seran objeto de publicacion alguna. La Gerencia dara traslado para
su valoracion a la Comision de Accién Social evitando la identificacion de la
interesada.
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