Estimadas compafieras y estimados compafieros:

En este tercer mensaje de campafia queremos destacar la importancia que creemos que tienen los
drganos de representacidon y mostrar una apuesta decidida por ellos, asi como presentaros los ultimos
puntos de nuestro programa electoral.

Tenemos la conviccion de que es fundamental dialogar y desarrollar la empatia entre las partes
implicadas en una organizacion, y ese queremos que sea nuestro objetivo, lo que nos proponemos los
firmantes de esta carta, personas procedentes de distintas Facultades y Escuelas y de distintas
generaciones, y que constituimos las candidaturas de CCOO a Junta de PDI Funcionario y Comité de
Empresa de PDI Laboral.

Nos comprometemos especialmente a reactivar el funcionamiento de la Junta de PDI funcionario tras
cuatro afos sin ser convocada, hacer de ella un drgano transparente, y el ejemplo que queremos
seguir es del propio érgano de representacion del PDI laboral que CCOO ha presidido durante los
ultimos anos y de cuyo funcionamiento nos sentimos especialmente orgullosos.

Por ultimo, no queremos pasar por alto la importancia del momento que vivimos dentro de la
universidad, con la futura aprobacidn del Proyecto de Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU) y
el enorme efecto que ello puede tener no solo en el PDI, sino en el resto de colectivos de la
universidad.

A continuacién, y complementando nuestros mensajes anteriores, os presentamos las ultimas
propuestas de nuestro programa y os animamos a consultar el programa completo en:

http://portal.uned.es/pls/portal/url/ITEM/F5D6BOSCA73C7154E050660A34701976

Estas ultimas propuestas y compromisos de nuestras candidaturas son relativos a la exigencia de
transparencia, asi como el reconocimiento de derechos y complementos para todo el PDI, entre otras
cuestiones. A este respecto:

1. Trabajaremos por la recuperacién de pruebas preventivas especificas del dentro de las
politicas de salud laboral (como, por ejemplo, el reconocimiento ginecoldgico y las pruebas
prostdaticas recomendadas) con la ampliacidn de las fases de reconocimiento médico actuales.
Reclamaremos un horario de servicio médico en el campus de Las Rozas.

2. Recordaremos el compromiso de la universidad de negociar y hacer publico el baremo de
valoracion del complemento retributivo por méritos individuales al inicio del afio que vaya a
ser objeto de evaluacion.

3. Trabajaremos para que todo el PDI cuente con un espacio de trabajo en buenas condiciones,
también el personal investigador en formacion.

4. Reclamamos instrucciones claras, por parte de la universidad, para los viajes en comision de
servicios y licencias de estudio en otros paises y mejoras en el apoyo y condiciones.
Solicitaremos una auditoria y revision en profundidad del funcionamiento de la agencia de
viajes.

5. Seguiremos vigilando y reclamando cuando fuere oportuno las garantias necesarias de
seguridad en los desplazamientos a centros penitenciarios y otros centros especiales.

6. Reclamamos transparencia de la actuacidn del Servicio de Inspeccidn en los procesos
disciplinarios abiertos al PDI laboral, exigiendo la adecuada notificacion de los mismos a sus
representantes.

7. Seguiremos trabajando por la inclusién de todo el PDI laboral en el programa de accidn social,
con la inclusién del personal investigador excluido.



8. Defenderemos el disefio de un plan de formacién adaptado a nuestras necesidades ademas
de la oferta actual.
9. Presentaremos propuestas de sostenibilidad social y ambiental en la universidad.

Si quieres saber mds de por qué presentamos estas propuestas puedes encontrar una explicacion mas
detallada en este documento:

http://portal.uned.es/pls/portal/url/ITEM/F641149A6448719DE050660A347006B0

Por ultimo, agradecemos profundamente los debates que han surgido estos dias y en particular damos
las gracias a los asistentes a los actos de ayer, que nos han permitido enriquecer nuestra propuesta.
Tal como hemos comentado en mensajes anteriores, estamos organizando encuentros en los distintos
campus a los que queremos invitaros para escuchar también vuestras inquietudes. El ultimo acto
previsto en formato presencial y virtual sera el siguiente:

Elecciones a Junta y Comité de Empresa - Presentacion Programa CCOO. Acto
Campus Juan del Rosal. Jueves 9 de marzo de 11 a 11:45. Sala Ricardo Marin del
edificio de la Facultad de Educaciéon. ENLACE

iOs pedimos el voto para la candidatura de CCOO!

Un saludo,

tus compaiieras y compafieros en las candidaturas de CCOO a Junta de PDI Funcionario y Comité de
Empresa de PDI Laboral.



