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Estimadas compafieras y estimados compafieros:

Tras la consulta efectuada por CCOO sobre la nueva figura de Profesorado Permanente Laboral, trasladamos de nuevo al vicerrector de PDI la oportunidad y la importancia de que los quinquenios y
sexenios se equipararan a la figura funcionarial equivalente, intentando condicionar el acuerdo.

Al principio éramos optimistas. En la reunién mantenida el 28 de marzo entendimos que la mayor reticencia del vicerrector era que no se podia negociar ese punto hasta la entrada en vigor de la LOSU
y emplazaba el debate a una posterior reunion que hemos solicitado y esperabamos haber tenido. Sin embargo, CCOO se ha quedado sola en la solicitud actual de equiparacion salarial y, con la ley ya en
vigor, hemos recibido por escrito una respuesta que lo demoraria con un plazo indefinido: la revision del convenio colectivo.

"El resto de los asuntos reivindicados en los correos que nos han trasmitido entendemos que deberian ser tratados mas adelante durante la revisién del convenio colectivo. En el caso de que no
alcanzasemos este acuerdo nos veriamos obligados a revisar la propuesta que hace esta parte."

Ante esta situacién insistiremos en la correccidn de dicha descompensacion salarial sin necesidad de tanto retraso. A pesar de ello, consideramos que el acuerdo supone un avance que llevamos afios
reclamando y que hace poco parecia muy complicado: valoramos positivamente la eliminacion del nivel salarial 1 para la nueva figura. Es importante subrayar que, si no nos sumasemos al acuerdo, la
LOSU permitiria a la universidad usar la nueva figura con la retribucion de Contratado Doctor sin acuerdos de mejora, por lo que si lo firmaremos. También queremos mencionar que, como en esta
ocasion, nuestras propuestas de mejora no son inviables aunque requieren de una concurrencia de voluntades -del rectorado, pero también de la parte social- para ponerlas en marcha.

Quien ocupe una figura de Contratado Doctor tiene dos opciones igualmente amparadas por la LOSU: solicitar la transformacién a la nueva figura o mantenerse en la figura de Contratado Doctor
manteniendo las condiciones laborales actuales. La decisidon no tiene por qué tomarse ya, pues no hay ningtn plazo marcado para solicitar la transformacion de la plaza si es que en algin momento se
opta a ello. Cada uno puede quedarse en la figura de Contratado Doctor tanto tiempo como vea conveniente, en funcién de cdmo progrese la definicion de la nueva figura. De momento, el tinico cambio
ha sido la eliminacidn del nivel salarial 1 para quien esté en él.

También esperamos que la "reivindicacion" mas sencilla y aiin no contestada -la aclaracion del procedimiento para pasar a la nueva figura desde la de Contratado Doctor- se clarifique en breve. Ante la
falta de instrucciones explicitas, a quien vea conveniente solicitar ya la transformacion le recomendamos hacerlo por registro. Al final de este correo aportamos el texto del acuerdo para que cada uno
pueda valorarlo, pero no tenemos por el momento mas informacidn sobre la nueva figura.

A pesar del sabor agridulce que nos queda, con el recuerdo afiadido de otras situaciones en las que el vicerrector de PDI nos emplazaba a una posterior reunion que tardaba demasiado en producirse si es
que se daba, esperamos que esta etapa de adaptacion a la LOSU dé lugar a otros avances en nuestras condiciones laborales.

Por ultimo, os damos las gracias por vuestro apoyo. Nuestra universidad necesita modernizarse en muchos aspectos laborales. Seguimos trabajando.

Un saludo,
vuestros representantes de CCOO - PDI Laboral.

Reunida la Comisidn Paritaria de Seguimiento del | Convenio Colectivo del PDI de la UNED con fecha 31 de marzo de 2023, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 11 del citado
convenio, ha acordado la interpretacién vinculante de que todas las referencias del Convenio Colectivo a la categoria de profesor contratado doctor deben entenderse también efectuadas a la
categoria comparable al Profesor Titular de Universidad en la modalidad de Profesores y Profesoras Permanentes laborales del articulo 82 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario. Igualmente se acuerda dejar sin efecto los apartados 2 y el 3 del articulo 24 del Convenio Colectivo, y consecuentemente, los acuerdos de interpretacion de los citados apartados
efectuados por la Comision Paritaria. La retribucion salarial para la categoria equivalente a Profesor Titular de Universidad en la modalidad de Profesores y Profesoras Permanentes laborales sera
la establecida para el profesor contratado doctor en el nivel 2.

Las profesoras y profesores contratados doctores que en el momento de la aprobacién de este acuerdo e inicio de su vigencia se encuentren en el nivel 1 de retribuciéon deberan solicitar el paso a
la categoria comparable al Profesor Titular de Universidad en la modalidad de Profesores y Profesoras Permanentes laborales para la aplicacién de la modalidad retributiva de nivel 2 de profesor
contratado doctor, con efectos econémicos de 1 mayo de 2023.

Este acuerdo surtird efectos desde la entrada en vigor de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
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