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PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

EVALUACION DE PUESTO: MAQUILLADORA

DATOS IDENTIFICATIVOS

EMPRESA: UNIV.NAC.DE EDUC. A DISTANCIA

DOMICILIO: CL JUAN DEL ROSAL - MADRID
Ref. del contrato: 28/41/00460/2013
Ref.: 020549-17-51491

Fecha: 01/09/2017
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Descripcion de las tareas realizadas en el puesto:

Tareas de peinado y maquillaje. Uso de equipos propios de la actividad (secador de mano, pizas, tijeras), asi como productos
de maquillaje (sombras, maquillaje...).

Realiza desplazamientos al exterior en coche oficial o taxi, realizando su actividad en el lugar donde se vaya a rodar.

Relacion de herramientas utilizadas en el puesto:
Brocha

Dafios a la salud:
Segun indicaciones de la empresa no se han producido dafios a la salud.

1. LUGARES DE TRABAJO DEL PUESTO.

Se detecta alguna anomalia significativa en relacion con los lugares de trabajo NO

RIESGOS VALORACION

Caidas al mismo nivel en el transito por las instalaciones por descuidos, circular demasiado deprisa, presencia
de agua... (Falta de criterio preventivo en el transito por estas). P =B, C= D; Valoracién = Tolerable

Golpes con elementos inmaviles presentes en zonas de paso (cajas, cajones abiertos...), zona de trabajo (sillas,
carros,...) despistes en el transito por la instalaciones. P= M, C= LD; Valoracién = Tolerable

Caidas a distinto nivel en el transito por escaleras por despistes, circular demasiado deprisa, no hacer uso de la
barandilla/pasamanos... (Falta de criterio preventivo en el transito por estas). P =B, C= D; Valoracién = Tolerable

INFORMACION

Riesgos y recomendaciones basicas de seguridad: Orden y limpieza.

CONTROLES PERIODICOS PERIODICIDAD

Orden y limpieza en la zona de trabajo Diario

CRITERIOS DE REFERENCIA

R.D. 485/97, del4 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.
R.D. 486/1997 disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

R.D. 773/1997, de 30 mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion
individual.

2. ENERGIAS UTILIZADAS.

Se utiliza energia eléctrica a nivel de usuario. Sl
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RIESGOS VALORACION

Quemaduras derivado del paso de la corriente eléctrica a través del cuerpo humano. »
P =B, C = ED; Valoracion = Moderado

Contacto eléctrico por operaciones elementales (conexidn y desconexidn de equipos) »
P= B,C= ED; Valoracion = Moderado

FORMACION

Formacidn basica en riesgo eléctrico a nivel de usuario.

INFORMACION

Riesgos y medidas preventivas en la utilizacién de la energia eléctrica

CRITERIOS DE REFERENCIA

R.D. 614/2001 - Disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico y Guia Técnica de desarrollo
del I.LN.S.H.T.

3. EQUIPOS DE TRABAJO.

Se emplean utiles cortantes o punzantes Sl
= Se utilizan equipos alimentados con corriente eléctrica, tales como planchas, secadores... Sl
Se utilizan estanterias. NO

RIESGOS VALORACION

Contactos eléctricos derivado del uso de equipos alimentados por energia eléctrica. i
P =B, C = ED; Valoraciéon = Moderado

Quemaduras con utensilios y/o elementos calientes (planchas de pelo) i
P = B,C= D; Valoracidon = Tolerable

Cortes durante el uso de tijeras en tareas de corte. .
P =B, C = D; Valoracién = Tolerable

Caida de objetos manipulados durante la realizacion de la propia actividad ( peinado, secado) i
P = B,C= D; Valoraciéon = Tolerable

INFORMACION

Los utiles de corte se deberan almacenar en el lugar destinado para ello cuando no se estén utilizando.

Contenido del manual de instrucciones de los equipos de trabajo. Tareas de mantenimiento a realizar segun el fabricante

Comprueba el contenido del documento en www.premap.com usando el CVS: OEEB57C1AF3A7415
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CONTROLES PERIODICOS PERIODICIDAD

Correcto estado de los utiles de corte (tijeras,...), secadores, planchas,... Anual

CRITERIOS DE REFERENCIA

R.D. 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos
de trabajo. Guia de desarrollo del INSHT.

4 . PRODUCTOS QUIMICOS UTILIZADOS.

Se usan productos quimicos por parte de los trabajadores NO

CRITERIOS DE REFERENCIA

R.D. 255/2003 Reglamento sobre Clasificacién, Envasado y Etiquetado de Preparados Peligrosos

REGLAMENTO 1272/2008. Sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

OBSERVACIONES

La trabajadora no aplica tintes, productos de permanentes o similar.

5. SEGURIDAD VIAL.

Se realizan desplazamientos dentro de la jornada laboral mediante vehiculos Sl

Se realizan desplazamientos entre el domicilio y el lugar de trabajo Sl

Se realizan gestiones fuera del centro de trabajo que implique transito como peatén. Sl
RIESGOS VALORACION

Accidente in itinere
P= B,C= ED; Valoracion = Moderado

Accidente de tréfico en mision B
P= B,C= ED; Valoracion = Moderado

Accidente de transito en via publica .,
P= B,C= ED; Valoracion = Moderado

INFORMACION
Seguridad Vial
Seguridad Vial para peatones
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CRITERIOS DE REFERENCIA

Codigo de Trafico y Seguridad Vial

Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

OBSERVACIONES

Traslados al exterior en taxi o coche oficial.

6 . AGENTES QUIiMICOS.

7 . POSTURAS DE TRABAJO.

Se adoptan posturas estaticas de pie o sentado (més de 2 horas/dia continuadas), sin posibilidad de realizar cambios posturales a voluntad

o L ) NO
o pequefias pausas para aliviar la fatiga acumulada.
Las tareas implican la exposicion significativa a posturas forzadas (mas de 1 h acumulada por jornada) de algtin segmento corporal (tronco, si
brazos, cabeza-cuello, piernas).
La superficie de trabajo (mesa, banco de trabajo, etc.) es muy alta o muy baja para el tipo de tarea o para las dimensiones del trabajador NO
Se tienen que alcanzar herramientas, elementos u objetos de trabajo que estdn muy alejados del cuerpo del trabajador. NO
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F-Flexién cabeza/cuello F-Inclinacién lateral cabeza/cuello
10=
2 2 1 ane
2
2

CALIFICACION: ACEPTABLE CALIFICACION: ACEPTABLE

F-Flexién de Tronco F Elevacion — Abduccion del brazo

CALIFICACION: ACEPTABLE CALIFICACION: NO ACEPTABLE

Tronco flexionado > 202 de manera repetida (>2 NP Elevacion de Brazo

veces/minuto).

Tronco flexionado > 202 estético y sin apoyo. NP Brazo elevado > 202 de manera repetida (>2 Si

veces/minuto).
Se carece de apoyo para la espalda. NP Brazo flexionado > 202 estatico y sin apoyo. NP
_m Abduccion de Brazo

E Brazo elevado > 202 de manera repetida (>2 Si
g veces/minuto).
O Brazo flexionado > 202 estatico y sin apoyo. NP
& : :
] r-lnclinacic’)n lateral o Giro de tronco I_ Postura de pie rodillas flexionadas / De rodillas o En cuclillas
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RIESGOS VALORACION

Sobreesfuerzo por exposicion a posturas de trabajo inadecuadas o forzadas durante el peinado y maquillaje.
P =M, C= D; Valoracion = Moderado

FORMACION

Riesgos y medidas preventivas derivados de trabajos con exposicién a posturas forzadas

INFORMACION

Ejercicios Posturales de Espalda. Posicion de trabajo sentado y de pie.

Riesgos y medidas preventivas derivados de trabajos con exposicion a posturas forzadas

CONTROLES PERIODICOS PERIODICIDAD

Realizar un adecuado mantenimiento de los asientos. Los sistemas de regulacién del asiento se deben de encontrar en correcto

Anual
estado de uso.

CRITERIOS DE REFERENCIA

Manual para la evaluacién y prevencion de riesgos ergondmicos y psicosociales en la PYME (INSHT)

Norma UNE-EN 1005-4. Seguridad en las maquinas. Comportamiento fisico del ser humano. Evaluacion de las posturas y movimientos de trabajo en relacion
con las maquinas
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u El trabajo se realiza en posicion de pie, con inclinacion del cuello y tronco, con movimiento continuado de brazos (abducién y aduccién) en las tareas de
S} peinado y corte...
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i 8 . MOVIMIENTOS REPETITIVOS.

B
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g La tarea se caracteriza por ciclos iguales y cortos y durante, al menos, una hora por turno. Sl
o

g El trabajo realizado implica movimientos repetidos similares de las extremidades superiores cada pocos segundos. Sl
[

& Los requisitos de fuerza de las extremidades superiores para la realizacion de la tarea son moderados o altos. NO
2

§ Los movimientos implican posturas forzadas de las extremidades superiores. Sl
C

[0}

o Las desviaciones se realizan durante mas de 30 minutos consecutivos sin pausa o variacién de tarea. NO
c

Q

g Se dispone de 7 minutos de trabajo no repetitivo por cada hora, o el ciclo incluye 10 sg. Consecutivos de descanso por cada minuto Sl
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% Existen factores adicionales de riesgo NO
©

S El trabajo realizado implica movimientos repetidos similares de las extremidades inferiores cada pocos segundos NO
c
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‘g La tarea se caracteriza por ciclos iguales y cortos y durante, al menos, dos horas por turno. NO
o

Tt; Las desviaciones se realizan durante la jornada: 1) menos de 2 horas; 2) entre 2 y 3 horas; 3) mas de 3 horas. 1
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RIESGOS VALORACION

Lesiones por movimientos repetitivos de extremidades superiores en tareas de lavado, peinado, moldeado,.. »
P= B,C= D;Valoracidon = Tolerable

MEDIDAS TECNICAS PRIORIDAD

Adquirir herramientas de potencia con nivel de vibracién inferior a 2,5 m/s2 3

Minimizar el efecto de las vibraciones en la aplicacion de fuerzas mediante herramientas y/o méquinas que disminuyan el nivel de
vibracidn, mediante, por ejemplo, el uso de empufiaduras que absorban la vibracién, cambio de utiles o de la propia herramienta, etc...

FORMACION

Riesgos y medidas preventivas frente a la exposicién a movimientos repetitivos

INFORMACION

Riesgos y medidas preventivas derivados de la realizacién de trabajos repetitivos.

CRITERIOS DE REFERENCIA

Norma ISO 11228-3 Ergonomics [Manual handling [Part 3: Handling of low loads at high frecuency

Manual para la evaluacién y prevencion de riesgos ergonémicos y psicosociales en la PYME (52 Edicion).

Método OCRA. UNE EN 1005-5. Seguridad de las maquinas. Comportamiento fisico del ser humano. Parte 5: Evaluacidn del riesgo por manipulacion
repetitiva de alta frecuencia.

Real Decreto 1311/2005 Proteccion de seguridad y salud de los trabajadores frente a la exposicion a vibraciones

Norma UNE EN 1005-5. Seguridad de las maquinas. Comportamiento fisico del ser humano. Parte 5: Evaluacion del riesgo por manipulacion repetitiva de alta
frecuencia

9. FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES.

El trabajo consiste en el tratamiento continuado de la informacién (trabajos administrativos complejos, control de procesos

automatizados, tareas informaticas especializadas, investigacion, etc.) NO
Se requiere mantener un nivel de atencidon elevado, sin posibilidad de alternar tareas o efectuar pausas. NO
El ritmo o cadencia de trabajo viene impuesto al trabajador, al igual que sus pausas o periodos de descanso y no teniendo opcién de NO
eleccion
Las tareas son mondtonas, repetitivas o de bajo contenido produciendo fatiga o dificultades para mantener la atencion. NO
Los errores, averias u otros incidentes que pueden presentarse en el puesto de trabajo se dan frecuentemente. NO

El trabajo implica tareas de alto nivel de exposicion social (atencion a terceros): de forma permanente o muy frecuente sin ayudas
suficientes (apoyos, pausas, etc.) que pueden dar lugar a situaciones de tension / dificultades de control elevadas / estrés, y que por ello NO
provoquen perturbaciones o malestar significativo.

Comprueba el contenido del documento en www.premap.com usando el CVS: OEEB57C1AF3A7415

La empresa proporciona informacidn y permite la participacion del trabajador en cuanto a los distintos aspectos de su trabajo. Sl
La informacién / formacion, experiencia y adiestramiento del trabajador le permite realizar la tarea adecuadamente. Sl
Los trabajadores manifiestan dificultades para adaptarse a las condiciones y organizacion del trabajo. NO
Los trabajadores manifiestan dificultades para adaptarse a la organizacién horaria del trabajo. NO
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9. FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES.

El trabajo realizado incluye trabajo rotatorio a turnos y/o trabajo nocturno NO

RIESGOS VALORACION

Estrés laboral derivado del trato con otros compafieros/personal »
P =B, C= D; Valoracion = Tolerable

INFORMACION

Riesgo general de estrés sociolaboral.

CRITERIOS DE REFERENCIA

Manual para la evaluacién y prevencion de riesgos ergondmicos y psicosociales en la PYME (INSHT)
Guia y Protocolo de actuacion inspectora en psicosociales (FPS-ITSS 2006).

Manual para la evaluacién y prevencion de riesgos ergonémicos y psicosociales en la PYME (52 Edicion).
Carga Mental NTP 179,445,534 y 575

Estrés NTP 318,349, 355, 438, 439y 574

Notas Técnicas de Prevencion n2 443, 450, 702 y 926.

10 . TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES.

Se contratan menores en este puesto de trabajo. NO
Existen en el puesto trabajadores especialmente sensibles, incluidos los que tengan discapacidad reconocida. NO
Existe algiin agente o condicidn de trabajo a los que no pueda exponerse una trabajadora embarazada o en periodo de lactancia. NO
Existen agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la trabajadora embarazada o en lactancia Sl
Existen agentes fisicos o manipulacion manual de cargas pesadas o movimientos, posturas, desplazamientos, fatiga mental y fisica u si
otras cargas fisicas que puedan influir negativamente
Choques, vibraciones o movimientos bruscos Sl
Movimientos, posturas, desplazamientos, fatiga mental y fisica y otras cargas fisicas. Sl
Existen agentes bioldgicos de los grupos 2, 3 0 4 que puedan influir negativamente NO
Existen agentes quimicos que puedan influir negativamente NO
Existen procedimientos del Anexo | del RD 665/1997 NO
Se realiza trabajo nocturno o trabajo a turnos NO

INFORMACION

El puesto incluye agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que pueden influir negativamente a mujeres en situacion de embarazo o lactancia. Las
mujeres en esta situacion deben comunicarlo para que se adopten las medidas preventivas adecuadas.

Las tareas del puesto conllevan la exposicién a choques, vibraciones o movimientos bruscos que pueden influir negativamente en situaciéon de embarazo o
lactancia.

Comprueba el contenido del documento en www.premap.com usando el CVS: OEEB57C1AF3A7415
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INFORMACION

Las tareas del puesto conllevan la exposicién a movimientos, posturas, desplazamientos, fatiga mental y fisica y otras cargas fisicas que puede influir
negativamente en situacién de embarazo o lactancia.

CRITERIOS DE REFERENCIA

Decreto 26/07/57 por el que se regulan los trabajos prohibidos a los menores
Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.
Ley 31/95 Prevencion de riesgos Laborales. Articulo 25.

R.D. 298/2009, de 6 de marzo, que modifica el R.D. 39/97, en relacién con la aplicacién de medidas para la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo
de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

Comprueba el contenido del documento en www.premap.com usando el CVS: OEEB57C1AF3A7415 |||
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SECCION RIESGO VALORACION

CEMAV: REDACCION, DAVI, DIRECCION, POLIMEDIA, Caida al mismo nivel en el transito por la seccion por la presencia de cableado en zonas de paso, en puesto P =Media, C = D; Valoracién =

INFOGRAFIA de trabajo, posible existencia de derrames,... Moderado

CEMAV: REDACCION, DAVI, DIRECCION, POLIMEDIA, , . . , . R . P =Media, C = LD; Valoracién =

P Caida de objetos almacenados en sistemas de estanterias (material almacenado sin criterio preventivo.)

INFOGRAFIA Tolerable

CEMAV: REDACCION, DAVI, DIRECCION, POLIMEDIA, Fatiga visual por niveles de iluminacién inferiores a los minimos exigibles en el puesto de trabajo, P =Media, C = D; Valoracion =

INFOGRAFIA deslumbramientos por la incidencia solar... Moderado

CEMAV: REDACCION, DAVI, DIRECCION, POLIMEDIA, Golpes con objetos e instalaciones en la seccidn : mobiliario en zonas de paso, espacio insuficiente en el P =Media, C = LD; Valoracién =

INFOGRAFIA acceso al puesto de trabajo, material acumulado... Tolerable

ESCALERAS Y ZONAS COMUNES Caida al mismo nivel en el transito po'r la sec'aon e.n el tr§n5|to por la seccion por la presencia de cableado P =Media, C = D; Valoracion =
en zonas de paso, en puesto de trabajo, posible existencia de derrames,... Moderado

Caida de objetos desprendidos /atrapamiento, por estanterias-armarios sin anclar, material almacenado sin P =Baja, C = D; Valoracién =

ESCALERAS Y ZONAS COMUNES o .
criterio preventivo. Tolerable

ESCALERAS Y ZONAS COMUNES Caidas a distinto nivel en el transito por escaleras P =Baja, C = D; Valoracion =
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Tolerable
. - . o ) P =Baja, C = ED; Valoracion =
ESCALERAS Y ZONAS COMUNES Caidas a distinto nivel en la limpieza de ventanas, lucernarios y vanos Modzjraadco aloracion
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P =Baja, C = ED; Valoracion =

ESCALERAS Y ZONAS COMUNES Contactos eléctricos con la instalacion eléctrica del centro (posibles derivaciones) Moderado
Golpes con objetos e instalaciones en la seccidn : mobiliario en zonas de paso, espacio insuficiente en el P =Media, C = LD; Valoracion =
ESCALERAS Y ZONAS COMUNES P y nstataciones ' tarioenz P pacio nsufict ! '
acceso al puesto de trabajo, material acumulado... Tolerable
, L. P =Baja, C = ED; Valoracion =
= ESCALERAS Y ZONAS COMUNES Incendios por sobrecarga de la instalacion eléctrica. Modejrado !
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