
Apellidos: TOPA CANTISANO Nombre: GABRIELA  
DNI:  Fecha de nacimiento :  Sexo:  

Situación profesional actual 

Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA 
Facultad, Escuela o Instituto: PSICOLOGIA 
Dpto./Secc./Unidad: PSICOLOGÍA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES 
Dirección postal: CALLE JUAN DEL ROSAL, 10 28040 MADRID 

Teléfono (indicar prefijo, número y extensión):  
Correo electrónico:  
Código OrCID:  
Especialización (Códigos Unesco): CAMPO 7. ESPECIALIDAD 740 
Categoría profesional: CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD Fecha de inicio: febrero /2005 

Formación académica 

Titulación superior Centro     Fecha 

CIENCIAS DE LA EDUCACION   UNED  25/10/1999 

PSICOLOGIA UNED 24/10/2002 

Doctorado  Centro     Fecha 
PSICOLOGIA (MENCION EUROPEA) 
Calificación: Apto “Cum Laude” por 
unanimidad. Premio extraordinario de la 
Facultad de Psicología de la UNED curso 
2003-2004 

UNED 9/01/2004 

PERIODOS RECONOCIDOS 
ACTIVIDAD INVESTIGADORA: 3 
Fechas: 2001/2006; 2007/2012; 2013/2019. 
TRANSFERENCIA DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA: 1 
Fecha:2006/2018  
ACTIVIDAD DOCENTE: 3 
Fechas: 2003/2007, 2007/2012, 2013/2018 

Actividades anteriores de carácter científico profesional 

26/05/2011 A 17/11/2020 PROFESORA TITULAR DE 
UNIVERSIDAD UNED FACULTAD DE PSICOLOGIA 

30/04/2008 A 26/05/2011 PROFESORA CONTRATADA DRA UNED FACULTAD DE PSICOLOGIA 

01/02/2005 A 30/04/2008 PROFESORA AYUDANTE UNED FACULTAD DE PSICOLOGÍA 

2004 A 2005 BECA POSTDOCTORAL UNIVERSIDAD DE OVIEDO MEC 

10/2001 A 2004 BECA FPI PREDOCTORAL UNED COMUNIDAD DE MADRID 

11/ 1999 A  
10/ 2001 BECA PREDOCTORAL INVESTIGACIÓN UNED INSTITUTO GUTIÉRREZ MELLADO  

(nacionales y/o internacionales) 
17. TITULO DEL PROYECTO: RETORNO AL TRABAJO TRAS UNA ENFERMEDAD. ANTECEDENTES Y CONSECUENTES
PERSONALES Y PSICOSOCIALES- (PID2020-119337RB-I00). 
ENTIDAD FINANCIADORA: Programas Estatales de Generación de Conocimiento y Fortalecimiento Científico y Tecnológico del Sistema de 
I+D+i y de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad, del Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2017-2020. 
Investigador principal (nombre y apellidos): Topa, G. & García-Ael, C. 
Duración: 2021-2024. Cuantía: 36.000€. 

16. TITULO DEL PROYECTO: Planificación financiera de la jubilación: diseño de Massive Open Online Courses para mujeres y trabajadores 
migrantes 
ENTIDAD FINANCIADORA: Convocatoria de Proyectos de Cooperación Universitaria para el desarrollo ODS 2018 
Investigador principal (nombre y apellidos): Gabriela Topa Cantisano 
Entidad financiadora: UNED 
Duración: 01/10/2018-30/092019. Cuantía: 1500€
15. TITULO DEL PROYECTO: Planificación financiera de la jubilación: antecedentes y correlatos psicosociales de la conducta de ahorro, con
especial referencia a mujeres y trabajadores migrantes 
ENTIDAD FINANCIADORA: Convocatoria de ayudas Europa Investigación MINECCO 
Investigador principal (nombre y apellidos): Gabriela Topa Cantisano 
Entidad financiadora: MINECCO 
Duración: 01/01/2018-30/12/2019. Cuantía: 24.995€ 



14. TITULO DEL PROYECTO: Planificación financiera de la jubilación: antecedentes y correlatos psicosociales de la conducta de ahorro, con 
especial referencia a mujeres y trabajadores migrantes 
ENTIDAD FINANCIADORA: Banco Santander/ Convocatoria de ayudas Europa Investigación 2017. DURACION  01/06/2017-30/05/2019 
Cuantía: 4750 € 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Gabriela Topa Cantisano 
Número de Investigadores participantes: 10 
13. TITULO DEL PROYECTO: Planificación financiera de la jubilación: factores psicosociales explicativos de la intención y conducta de ahorro 
ENTIDAD FINANCIADORA: Banco Santander/Convocatoria de Ayudas para fomentar la I + D+I orientada a los Retos de la sociedad 2014 
DURACION  DESDE: ENERO 2015  HASTA: DICIEMBRE 2016  Cuantía: 1200 € 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Gabriela Topa Cantisano 
Número de Investigadores participantes: 4 
12. TITULO DEL PROYECTO: Factores psicosociales que afectan a la edad de jubilación: meta-análisis y estudio cuantitativo 
ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social. Ref.
2008/55. 
DURACION DESDE: ENERO 2009 HASTA: DICIEMBRE 2009  Cuantía: 9000 € 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Gabriela Topa Cantisano 
Número de Investigadores participantes: 5 
11. TITULO DEL PROYECTO: Prevención de riesgos laborales: la gestión de la calidad de vida laboral en la Guardia Civil 
ENTIDAD FINANCIADORA: INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIÓN SOBRE SEGURIDAD INTERIOR
DURACION DESDE: OCTUBRE 2008 HASTA: JULIO 2009  Cuantía: 8000 € 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Gabriela Topa Cantisano
Número de Investigadores participantes: 6 

10. TITULO DEL PROYECTO: Antecedentes y efectos psicosociales de la jubilación 
ENTIDAD FINANCIADORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA
DURACION DESDE: 2006   HASTA: 2008  Cuantía: 2000 € 
INVESTIGADOR PRINCIPAL:  Gabriela Topa Cantisano 
Número de Investigadores participantes: 8 

9. TITULO DEL PROYECTO: Calidad de vida laboral en la Guardia Civil 
ENTIDAD FINANCIADORA: INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIÓN SOBRE SEGURIDAD INTERIOR
DURACION DESDE: ENERO 2008 HASTA: JULIO 2008  Cuantía: 8000 € 
INVESTIGADOR PRINCIPAL:  Gabriela Topa Cantisano
Número de Investigadores participantes: 6 

8. TITULO DEL PROYECTO: Bienestar psicosocial de los trabajadores de la UNED 
ENTIDAD FINANCIADORA: UNED VICERRECTORADO DE CALIDAD E INNOVACIÓN DOCENTE
DURACION DESDE: 2006       HASTA: 2007 
INVESTIGADOR PRINCIPAL:  Gabriela Topa Cantisano 

7. TITULO DEL PROYECTO: Consecuencias personales y psicosociales de la prejubilación y el retiro temprana del trabajo 
ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA. CONVOCATORIA DE “ACCIONES INTEGRADAS” 2005.
SUBPROGRAMA “ACCIONES INTEGRADAS HISPANO-ITALIANAS”. 
DURACION DESDE:   2006            HASTA: 2007    Cuantía: 10000 € 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: CARLOS MARÍA ALCOVER DE LA HERA (EQUIPO ESPAÑOL).
MARCO DEPOLO (UNIVERSIDAD DE BOLONIA, EQUIPO ITALIANO).

6. TITULO DEL PROYECTO: Consumo y comportamiento del consumidor 
ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA PLAN NACIONAL I+D+I
DURACION DESDE:     2006   HASTA: 2008   Cuantía: 10.000 € 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: FRANCISCO JOSÉ PALACÍ DESCALS 
Número de Investigadores participantes: 9 
5. TITULO DEL PROYECTO: Incorporación e integración del militar de empleo de tropa profesional en las Fuerzas armadas (validado por la
ANEP) 
ENTIDAD FINANCIADORA: INSTITUTO UNIVERSITARIO GENERAL GUTIÉRREZ MELLADO 
DURACION DESDE: 1999    HASTA: 2002 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: ESTEBAN ALONSO AMO 
Número de Investigadores participantes: 6 

4. TITULO DEL PROYECTO: El contrato psicológico de los trabajadores: relaciones entre la ruptura percibida y variables del ambiente 
laboral. Un estudio exploratorio con funcionarios de Instituciones Penitenciarias Españolas 
ENTIDAD FINANCIADORA: UNED VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
DURACION DESDE: 2002                                HASTA: 2003   Cuantía: 1000 € 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: JOSÉ FRANCISCO MORALES DOMÍNGUEZ
Número de Investigadores participantes: 4 
3. TITULO DEL PROYECTO: El contrato psicológico de los trabajadores: relaciones entre la ruptura percibida y variables del ambiente 
laboral. Estudio exploratorio con personal de Cuerpos de seguridad y emergencias del estado español (REF  06/082/2002) 
ENTIDAD FINANCIADORA: CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN DE LA COMUNIDAD DE MADRID 
DURACION DESDE:    2003         HASTA:  2004   Cuantía: 8554,30 € 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: JOSE FRANCISCO MORALES DOMÍNGUEZ
Número de Investigadores participantes: 4 

2. TITULO DEL PROYECTO: Socialización y resocialización laboral: Diferencias en función del género y otras variables psicosociales en un 
estudio longitudinal (REF BSO 2002- 01177) 
ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA, CONVOCATORIA I +D 
DURACION DESDE:           2003    HASTA: 2005    Cuantía: 39.000 € 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: JOSE F. MORALES DOMINGUEZ
Número de Investigadores participantes: 6 



1. TITULO DEL PROYECTO: La orientación académica y profesional en España: Un estudio piloto sobre la adaptación de un instrumento
ISFOL a la realidad española. (AT FSE Ob. 3 ASSE C mis. C1 Azione 9.) 
ENTIDAD FINANCIADORA: ISFOL (ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI)
DURACION DESDE:   04/2003             HASTA: 12/2003 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: ANNA GRIMALDI

Publicaciones o documentos científico-técnicos  
Artículos en 2021  

142. AUTORES (p.o. de firma): Garcia-Vazquez, E., Garcia-Ael, C., & Topa, G. (2021). TITULO: On the way to reduce marine microplastics 
pollution. Research landscape of psychosocial drivers. REF. REVISTA/: Science of The Total Environment,
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/:149384. 
AÑO: 2021.
141. AUTORES (p.o. de firma): Vignoli, Michela; Zaniboni, Sara, Chiesa, Rita, Alcover, C-M., Guglielmi, Dina, & Topa, Gabriela.
TITULO: Maintaining and engaging older workers at work: The trigger role of personal and psychosocial resources 
REF. REVISTA/: The International Journal of Human Resource Management (RIJH) 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/:
https://doi.org/10.1080/09585192.2019.1579252.
AÑO: 2021. Scopus 2017 IF= 2.30, Categoría: Organizational Behavior and Human Resource Management, Posición 29 de 173. ISI: Social
Sciences Citation Index (Q2) 2017 Impact Factor= 2.425 
140. AUTORES (p.o. de firma): Ruiz-Prada, M., Fernández-Salinero, S., García-Ael, C., & Topa, G. (2021). TITULO: Occupational Stress and 
Catholic Priests: A Scoping Review of the Literature. REF. REVISTA/: Journal of Religion and Health,
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/: 1-64. DOI https://doi.org/10.1007/s10943-021-01352-0 
AÑO: 2021. Impact factor (2020)= 1.898 

139. AUTORES (p.o. de firma): Llorente-Alonso, M., García-Ael, C., Topa, G., Sanz-Muñoz, M. L., Muñoz-Alcalde, I., & Cortés-Abejer, B. 
(2021).
TITULO: Can Psychological Empowerment Prevent Emotional Disorders in Presence of Fear of COVID-19 in Health Workers? A Cross-
Sectional Validation Study.
REF. REVISTA/: Journal of Clinical Medicine, 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/: 10(8), 1614. 
AÑO: 2021.
138. AUTORES (p.o. de firma): López-González, M., Morales-Landazábal, P., & Topa, G. (2021). 
TITULO: Psychodrama Group Therapy for Social Issues: A Systematic Review of Controlled Clinical Trials.
REF. REVISTA/: International Journal of Environmental Research and Public Health,
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/: 18(9), 4442. 
AÑO: 2021. IF 3.390 (2020) JCR 41/176 (Q1) in 'Public, Environmental & Occupational Health' SSCI) 

137. AUTORES (p.o. de firma): Noone, J., Earl, J., Stephens, C., Rafalski, J., Allen, J., Alpass, F., & Topa, G. (2021).
TITULO: An Application of the Resource-Based Dynamic Process Model in the Context of Retirement Planning. 
REF. REVISTA/: Work, Aging and Retirement.,
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/: https://doi.org/10.1093/workar/waab006 
AÑO: 2021. IF 3.375 (2020) JCR Q2 (Psychology, Applied 35/83)
136. AUTORES (p.o. de firma): Sánchez-Recio, R., García-Ael, C., & Topa, G. (2021). 
TITULO: Influence of Gender Determinants on Informal Care and Health Service Utilization in Spain: Ten Years after the Approval of the
Equality Law. 
REF. REVISTA/: Administrative Sciences,
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/: 11(2), 42. 
AÑO: 2021.
135. AUTORES (p.o. de firma): Zaniboni, S.; Balducci, C. & Topa, G. 
TITULO: Core Self-Evaluations Affecting Retirement-Related Outcomes 
REF. REVISTA/: Int. J. Environ. Res. Public Health
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/: 18(1), 174; https://doi.org/10.3390/ijerph18010174 
AÑO: 2021. IF 3.390 (2020) JCR 41/176 (Q1) in 'Public, Environmental & Occupational Health' SSCI) 

134. AUTORES (p.o. de firma): Herrador, T., Hernández, M. & Topa, G. 
TITULO: A model for personal financial planning towards retirement 
REF. REVISTA/: Journal of Business Economics and Management ISSN 1611-1699/eISSN 2029-4433 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/: Volume 22 Issue 2: 482–502 
https://doi.org/10.3846/jbem.2020.13978 
AÑO: 2021. IF 1.640 (2019) JCR 147/373 (Q2) in Economics 

Artículos en 2020  
133. AUTORES (p.o. de firma): Farfán, J.; Peña, M. Fernández-Salinero, S.; Topa, G 
TITULO: The Moderating Role of Extroversion and Neuroticism in the Relationship between Autonomy at Work, Burnout, and Job 
Satisfaction. 
REF. REVISTA/: Int. J. Environ. Res. Public Health
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/: 17(21), 8166; https://doi.org/10.3390/ijerph17218166 
AÑO: 2020. IF 3.390 (2020) JCR 41/176 (Q1) in 'Public, Environmental & Occupational Health' SSCI) 
132. AUTORES (p.o. de firma): Rodríguez Cifuentes, F.; Fernández-Salinero, S.; Moriano, J. A..; Topa, G 
TITULO: Presenteeism, Overcommitment, Workplace Bullying, and Job Satisfaction: A Moderated Mediation Relationship. 
REF. REVISTA/: Int. J. Environ. Res. Public Health
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/: 17(22), 8616; https://doi.org/10.3390/ijerph17228616 
AÑO: 2020. IF 3.390 (2020) JCR 41/176 (Q1) in 'Public, Environmental & Occupational Health' SSCI) 
131. AUTORES (p.o. de firma): Mazzetti G, Guglielmi D and Topa G
TITULO: Hard Enough to Manage My Emotions: How Hardiness Moderates the Relationship Between Emotional Demands and Exhaustion. 
REF. REVISTA/: Frontiers in Psychology, Organizational Psychology 

https://doi.org/10.1080/09585192.2019.1579252
https://doi.org/10.1093/workar/waab006


VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/: 11:1194. doi: 10.3389/fpsyg.2020.01194 
AÑO: 2020. IF (2020) 2.990 (Q2, Psychology/Multidisciplinary, 42 /140)  
130. AUTORES (p.o. de firma): Fernández-Salinero, S.; García Collantes, Á.; Rodríguez Cifuentes, F.; Topa, G 
TITULO: Is Job Involvement Enough for Achieving Job Satisfaction? The Role of Skills Use and Group Identification. 
REF. REVISTA/: Int. J. Environ. Res. Public Health
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/: 17(12), 4193; https://doi.org/10.3390/ijerph17124193 
AÑO: 2020. IF 3.390 (2020) JCR 41/176 (Q1) in 'Public, Environmental & Occupational Health' SSCI) 
129. AUTORES (p.o. de firma): Gabriele Giorgi, Jose M. Leon-Perez, Silvia Pignata, Topa G., & Nicola Mucci
TITULO: Addressing Risks: Mental Health, Work-Related Stress, and Occupational Disease Management to Enhance Well-Being 2019 
REF. REVISTA/: BioMed Research International 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/: vol. 2020, Article ID 1863153, 4 pages, 2020. https://doi.org/10.1155/2020/1863153. 
AÑO: 2020. IF (2020): 3.411. JCR Q2 (Biotechnology, & Applied Microbiology)
128. AUTORES (p.o. de firma): Rodríguez-Cifuentes F, Segura-Camacho A, García-Ael C, Topa G.
TITULO: The Mediating Role of Psychological Capital between Motivational Orientations and Their Organizational Consequences. 
REF. REVISTA/: Int. J. Environ. Res. Public Health
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/: 17(13): 4864 https://doi.org/10.3390/ijerph17134864 
AÑO: 2020. IF 3.390 (2020) JCR 41/176 (Q1) in 'Public, Environmental & Occupational Health' SSCI) 
127. AUTORES (p.o. de firma): Francesca Chiesi, Chloe Lau; Georgia Marunic; Maria-Jose Sanchez-Ruiz; Rachel A Plouffe; Gabriela Topa; 
Gonggu Yan; & Donald H Saklofske
TITULO: Emotional Intelligence in young women from five cultures: a TEIQue-SF invariance study using the omnicultural composite 
approach inside the IRT framework 
REF. REVISTA/: Personality and Individual differences
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/: Volume 164, 1 October 2020, 110128 
https://doi.org/10.1016/j.paid.2020.110128 
AÑO: 2020. IF (2020) 3.004 (Q2, Psychology, Social, 28/65) 

126. AUTORES (p.o. de firma): Vanessa Martha Sinclair; Topa G; Donald Saklofske. 
TITULO: Personality Correlates of Compassion: A Cross-Cultural Analysis 
REF. REVISTA/: Mindfulness 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/: 11, 2423-2432. https://doi.org/10.1007/s12671-020-01459-7 
AÑO: 2020. IF (2020) 4.684 (Q1, Psychology/Clinical, 29 /143) 

125. AUTORES (p.o. de firma): Topa G, Earl, J. & J. James.
TITULO: Editorial: Psychological Mechanisms That Affect Economic Decisions to Work Longer 
REF. REVISTA/: Frontiers in Psychology,
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/: 10, 3003. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.03003 
AÑO: 2020. IF (2020) 2.990 (Q2, Psychology/Multidisciplinary, 42 /140) 
124. AUTORES (p.o. de firma): Seidl, J., Neiva, E. R., Noone, J., & Topa G.
TITULO: Process of Retirement Planning Scale (PRePS): Psychometric Properties of the Complete and Short Spanish Versions 
REF. REVISTA/: Work, Aging and Retirement 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/: waaa015, https://doi.org/10.1093/workar/waaa015 
AÑO: 2020. IF 3.375 (2020) JCR Q2 (Psychology, Applied 35/83)
123. AUTORES (p.o. de firma): Gabriele Giorgi, Luigi I. Lecca, Jose M. Leon-Perez, Silvia Pignata, Topa G, & Nicola Mucci
TITULO: Emerging Issues in Occupational Disease: Mental Health in the Aging Working Population and Cognitive Impairment—A Narrative
Review 
REF. REVISTA/: BioMed Research International 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/: Volume 2020, |Article ID 1742123, pages 1-6 
https://doi.org/10.1155/2020/1742123 
AÑO: 2020. IF (2020): 3.411. JCR Q2 (Biotechnology, & Applied Microbiology)
122. AUTORES (p.o. de firma): Samuel Fernández-Salinero & Topa G.
TITULO: Intergroup Discrimination as a Predictor of Conflict within the Same Organization. The Role of Organizational Identity 
REF. REVISTA/: Eur. J. Investig. Health Psychol. Educ.;
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/:10(1), 1-9 
https://doi.org/10.3390/ejihpe10010001;
AÑO: 2020. Scopus 
121. AUTORES (p.o. de firma): Plouffe, R. A., Dave, H. P., Wilson, C. A., Topa G, Riggin, A., Lau, C., Sinclair, V., Saklofske, D. H., & 
Prince-Embury, S. (in press). 
TITULO: Validation of the Resiliency Scale for Young Adults – Spanish Version. 
REF. REVISTA/: European Journal of Psychological Assessment.
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/: Advanced articles, pp 1-5.
https://doi.org/10.1027/1015-5759/a000563.
AÑO: 2020. IF 2.985 (2020) JCR Q3- ( 42/83 en Psychology/Applied) 

LIBROS Y CAPÍTULOS DE LIBROS 
CLAVE: L (LIBRO); CLAVE: CL (CAPÍTULO LIBRO). 

35. AUTORES (p.o. de firma): TOPA, Gabriela y Alcover, Carlos.
TÍTULO: Late career development. En: Athanasou y Perera (Ed).' Handbook of Career guidance '’, Editorial Springer
REF CLAVE: CL 
ISBN: Aceptado para publicación 
34. AUTORES (p.o. de firma): Robledo, Enrique y TOPA, Gabriela.
TÍTULO: Building Healthy organizations tapping into the motivational process of the Job demands-resources (JD-R) Model. En: Di Fabio,
Annamaría.(Ed).'Positive Psychology for Healthy Organizations: The Challenge of Primary Prevention in a Cross-Cultural Perspective'’, 
Editorial Nova Science Publishers 
REF CLAVE: CL 
ISBN: Aceptado para publicación 
33. AUTORES (p.o. de firma): TOPA, Gabriela, Segura, Adrián y Sáenz de la Torre, Luis.
TÍTULO: Aging and healthy organizations from a preventive approach. En: Di Fabio, Annamaría.(Ed).'Positive Psychology for Healthy
Organizations: The Challenge of Primary Prevention in a Cross-Cultural Perspective'’, Editorial Nova Science Publishers
REF CLAVE: CL 

https://doi.org/10.1093/workar/waaa015
https://doi.org/10.1155/2020/1742123
https://doi.org/10.1027/1015-5759/a000563


ISBN: Aceptado para publicación 
32. AUTORES (p.o. de firma): Mercedes Aranda y TOPA, Gabriela 
TÍTULO: El trabajo voluntario. En: Alcover, CM., Moriano, J.A. y TOPA, Gabriela (Eds). Psicología del Trabajo. Conceptos claves y temas 
emergentes (2016) Sanz y Torres, Madrid. Págs. 469- 498 
REF CLAVE: CL 
ISBN: 978-84—16466-28-3 
31. AUTORES (p.o. de firma): TOPA, Gabriela y Encarnación Valero
TÍTULO: La jubilación: perspectivas psicosociales. En: Alcover, CM., Moriano, J.A. y TOPA, Gabriela (Eds).Psicología del Trabajo.
Conceptos claves y temas emergentes (2016) Sanz y Torres, Madrid. Págs. 357- 400 
REF CLAVE: CL 
ISBN: 978-84—16466-28-3 
30. AUTORES (p.o. de firma): TOPA, Gabriela
TÍTULO: Introducción a la psicología del Trabajo. En: Alcover, CM., Moriano, J.A. y TOPA, Gabriela (Eds).Psicología del Trabajo. 
Conceptos claves y temas emergentes (2016) Sanz y Torres, Madrid. Págs. 3- 22 
REF CLAVE: CL 
ISBN: 978-84—16466-28-3 
29. AUTORES (p.o. de firma): Alcover, CM., Moriano, J.A. y TOPA, Gabriela (Eds)
TÍTULO: Psicología del Trabajo. Conceptos claves y temas emergentes (2016) Sanz y Torres, Madrid, 730 págs. 
REF CLAVE: L
ISBN: 978-84—16466-28-3 
28. AUTORES (p.o. de firma): Jiménez Alamo, Irene y TOPA, Gabriela
TÍTULO: Cultura e identidad Organizacional. En: Osca, A. Palací, F.; Moriano, J. A. y Lisbona, A. (2016) Nuevas Perspectivas en Psicología
de las Organizaciones. Sanz y Torres, Madrid, Pagina 129 a 178. (385 págs.) 
REF CLAVE: CL 
ISBN: 978-84-15550-83-9 

27. AUTORES (p.o. de firma): Caeiro, J. L. y TOPA, Gabriela (Coords.)
TÍTULO: Formación para el desarrollo de la Función Directiva en Centros Docentes. Sanz y Torres, Madrid, 2015, (250 págs.) 
REF CLAVE: L
ISBN:

26. AUTORES (p.o. de firma): ALCOVER, C.; TOPA, Gabriela; Parry, E.; Fraccaroli, F.; Depolo, M. (EDS)
TÍTULO: Bridge Employment: lessons learned and future prospects for research and practice. En: Bridge Employment: A Research Handbook. 
Routledge, Taylor & Francis, 2014, (269-290) 
REF CLAVE: CL 
ISBN: 978-0-415-82909-0  http://www.routledge.com/books/details/9780415829090/# 

25. AUTORES (p.o. de firma): ALCOVER, C.  y TOPA, Gabriela.
TÍTULO:  Bridge Employment in Spain: a possible option to postpone retirement. En: Bridge Employment: A Research Handbook. Routledge, 
Taylor & Francis, 2014, (115-137) 
REF CLAVE: CL 
ISBN: 978-0-415-82909-0  http://www.routledge.com/books/details/9780415829090/# 

24. AUTORES (p.o. de firma): ALCOVER, C.; TOPA, Gabriela; Parry, E.; Fraccaroli, F. ;Depolo, M. (EDS)
TÍTULO:  Bridge Employment: an introduction and overview of the Handbook. En: Bridge Employment: A Research Handbook. Routledge,
Taylor & Francis, 2014, (2-24) 
REF CLAVE: CL 
ISBN: 978-0-415-82909-0  http://www.routledge.com/books/details/9780415829090/# 

23. AUTORES (p.o. de firma ALCOVER, C.; TOPA, Gabriela; Parry, E.; Fraccaroli, F. and Depolo, M. (EDS) 
TÍTULO: Bridge Employment: A Research Handbook. Routledge, Taylor & Francis, 2014, (320pgs) 
REF CLAVE: L
ISBN: 978-0-415-82909-0  http://www.routledge.com/books/details/9780415829090/# 

22. AUTORES (p.o. de firma): ALCOVER, C.; MORIANO, J.A.; OSCA, A.; y TOPA, Gabriela (EDS) 
TÍTULO: Psicología del Trabajo, UNED, 2012, (PP 1-384) 
REF CLAVE: L ISBN: 978-84-362-6417-3 
21. AUTORES (p.o. de firma): TOPA, Gabriela
TÍTULO: Introducción a la Psicología del Trabajo 
REF REVISTA/LIBRO: ALCOVER, C.; MORIANO, J.A.; OSCA, A.; y TOPA, Gabriela (EDS) Psicología del Trabajo, UNED, 2012,(PP 
11-33) 
CLAVE: CL ISBN: 978-84-362-6417-3
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Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el número de citaciones

1 Artículo científico.  Sanclemente, F. J.; Gamero, N.; (3/4) Medina, F. J. (AC);
Mendoza-Denton, R.2024.  A multilevel model of job inclusion of employees with
disabilities: the role of organizational socialization tactics, coworkers social support,
and an inclusive team context.  APPLIED PSYCHOLOGY-AN INTERNATIONAL
REVIEW-PSYCHOLOGIE APPLIQUEE-REVUE INTERNATIONALE.  PSYCHOLOGY
PRESS; WILEY. 73-3, pp.887-909. ISSN 0269-994X, ISSN 1464-0597. WOS (2), SCOPUS
(2) https://doi.org/10.1111/apps.12390

2 Artículo científico.  Manzanares, Sandra; Martínez-Corts, Inés; Hernández, Ana;
Demerouti, Evangelia; (5/5) Medina, Francisco J.2024. Crafting behaviours and employees’
and their partners’ well-being: a weekly study. EUROPEAN JOURNAL OF WORK AND
ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY.  ROUTLEDGE JOURNALS, TAYLOR & FRANCIS
LTD.  33-3,  pp.340-355.  ISSN 1359-432X, ISSN 1464-0643.  WOS (0), SCOPUS
(0) https://doi.org/10.1080/1359432X.2024.2314927

3 Artículo científico. Diaz, Adrian Barragan; Marin, Jimena Y.Ramirez; Poliakova, Elena;
(4/4) Medina, Francisco J.2024.  Linguistics of the heart and mind: Negotiating in one's
native language is comfortable but not efficient.  JOURNAL OF OCCUPATIONAL AND
ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY. WILEY. 97-4, pp.1451-1474. ISSN 0963-1798, ISSN
2044-8325. SCOPUS (0) https://doi.org/10.1111/joop.12524

4 Artículo científico. Renedo Pérez, Santiago; Martínez Corts, Inés; Di Marco, Donatella;
(4/4) Medina Díaz, Francisco José.  2024.  “Sweeten the (i)-deal”: unveiling power and
influence dynamics in family small and medium-sized enterprises.  Journal of Family
Business Management.  EMERALD GROUP PUBLISHING LTD.  ISSN 2043-6238, ISSN
2043-6246. WOS (0), SCOPUS (0) https://doi.org/10.1108/JFBM-06-2024-0127

https://doi.org/10.1111%2Fapps.12390
https://doi.org/10.1080%2F1359432X.2024.2314927
https://doi.org/10.1111%2Fjoop.12524
https://doi.org/10.1108%2FJFBM-06-2024-0127
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5 Artículo científico.  (1/3) Medina, Francisco J.; Sanclemente, Francisco J.; Munduate,
Lourdes. 2023. Expressing negative emotions and not feeling them improves effectiveness
in solving disputes (Expresar emociones negativas y no sentirlas mejora la eficacia en la
resolución de disputas). REVISTA DE PSICOLOGIA SOCIAL. ROUTLEDGE JOURNALS,
TAYLOR & FRANCIS LTD. 38-2, pp.304-329. ISSN 0213-4748, ISSN 1579-3680. WOS (0),
SCOPUS (0), Dialnet (0) https://doi.org/10.1080/02134748.2023.2170545

6 Artículo científico.  Ezema, Jennifer; (2/4) Medina Díaz, Francisco José; Munduate
Jaca, María Lourdes; Euwema, Martin.  2023.  Pray for improvement: Experiences
with mediation of female victims of intimate partner violence in Nigeria.  Pastoral
Psychology. SPRINGER. 72-5, pp.625-646. ISSN 0031-2789, ISSN 1573-6679. WOS (0),
SCOPUS (1) https://doi.org/10.1007/s11089-023-01101-y

7 Artículo científico.  Pujol, Laura; Armadans, Immaculada; (3/5) Medina, Francisco J.;
Munduate, Lourdes; Anguera, M. Teresa.  2023.  The Mediating Alliance.  Negotiation
Journal. WILEY. 39-2, pp.229-253. ISSN 0748-4526, ISSN 1571-9979. WOS (1), SCOPUS
(1) https://doi.org/10.1111/nejo.12428

8 Artículo científico. López-Cabrera, Rocío; (2/4) Medina, Francisco J.; Euwema, Martin;
Arenas, Alicia.  2023.  “To be, or not be… satisfied in NPOs”: a serial multiple
mediation and clustering analysis of paid staff and volunteers' profiles.  FRONTIERS
IN PSYCHOLOGY.  FRONTIERS MEDIA SA.  14.  ISSN 1664-1078.  WOS (0), SCOPUS
(0) https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1042722

9 Artículo científico.  García Jurado, Ana Belén; Elgoibar, Patricia; (3/5) Medina
Díaz, Francisco José; Munduate Jaca, Lourdes; Euwema, Martin.  2022.  Healthcare
workers’ survival in times of COVID-19: The need for social dialogue.  REVISTA
INTERNACIONAL DE ORGANIZACIONES.  UNIV ROVIRA I VIRGILI, PUBLICACIONS
U R V.  29,  pp.35-55.  ISSN 2013-570X, ISSN 1886-4171.  WOS (1), Dialnet
(1) https://doi.org/10.17345/rio29.35-55

10 Artículo científico.  Benítez, Miriam; (2/2) Medina, Francisco J.2022.  A work-unit level
analysis of employees’ well-being and service performance in hospitality industry. Current
Psychology. SPRINGER. 41-2, pp.1043-1056.  ISSN 1046-1310, ISSN 1936-4733. WOS
(8), SCOPUS (10) https://doi.org/10.1007/s12144-021-01707-6

11 Artículo científico.  Sanclemente, Francisco J.; Gamero, Nuria; Arenas, Alicia;
(4/4) Medina, Francisco J.2022.  Linear and non-linear relationships between
job demands-resources and psychological and physical symptoms of service
sector employees. When is the midpoint a good choice?.  FRONTIERS IN
PSYCHOLOGY.  FRONTIERS MEDIA SA.  13.  ISSN 1664-1078.  WOS (1), SCOPUS
(2) https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.950908

12 Artículo científico.  Munduate, Lourdes; (2/3) Medina, Francisco J. (AC); Euwema,
Martin C.2022.  Mediation: Understanding a Constructive Conflict Management Tool in
the Workplace. JOURNAL OF WORK AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY-REVISTA
DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES.  Colegio Oficial de
Psicólogos. 38-3, pp.165-173. ISSN 1576-5962, ISSN 2174-0534. WOS (4), SCOPUS (5),
Dialnet (0) https://doi.org/10.5093/jwop2022a20

13 Artículo científico.  Cea Rodríguez, Jorge; (2/3) Medina, Francisco J.; Ramírez-Marín,
Jimena.  2022.  Estrategias efectivas de los mediadores chilenos en conflictos
laborales∂. Revista Innovar. Universidad Nacional de Colombia. Escuela de Administración
de Empresas y Contaduría Pública. 33-88. ISSN 0121-5051, ISSN 2248-6968. SCOPUS
(1), Dialnet (0) https://doi.org/10.15446/innovar.v33n88.106277

14 Artículo científico.  Martínez-Corts, Inés; Moreno-Beltrán, Juan Pablo; Renedo,
Santiago; (4/4) Medina, Francisco J.2022.  Opponent or allied? An European
analysis of the union presence and human resource practices.  FRONTIERS IN
PSYCHOLOGY.  FRONTIERS MEDIA SA.  13.  ISSN 1664-1078.  WOS (1), SCOPUS
(1) https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.878006

15 Artículo científico. Benitez, Miriam; León-Pérez, José M.; Orgambídez, Alejandro; (4/4)
Medina, Francisco J.2021. Interpersonal conflicts in the unit impact the service quality rated
by customers: the mediating role of work-unit well-being. INTERNATIONAL JOURNAL OF
ENVIRONMENTAL RESEARCH AND PUBLIC HEALTH. MDPI. 18-15. ISSN 1660-4601,
ISSN 1661-7827. WOS (6), SCOPUS (7) https://doi.org/10.3390/ijerph18158137

https://doi.org/10.1080%2F02134748.2023.2170545
https://doi.org/10.1007%2Fs11089-023-01101-y
https://doi.org/10.1111%2Fnejo.12428
https://doi.org/10.3389%2Ffpsyg.2023.1042722
https://doi.org/10.17345%2Frio29.35-55
https://doi.org/10.1007%2Fs12144-021-01707-6
https://doi.org/10.3389%2Ffpsyg.2022.950908
https://doi.org/10.5093%2Fjwop2022a20
https://doi.org/10.15446%2Finnovar.v33n88.106277
https://doi.org/10.3389%2Ffpsyg.2022.878006
https://doi.org/10.3390%2Fijerph18158137
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16 Artículo científico.  (1/3) Francisco José Medina Díaz; Raquel Molina Amador;
Lourdes Munduate Jaca.  2021.  El síndrome del aburrimiento en la administración
pública: Consecuencias del aburrimiento en profesionales de conserjería en centros
educativos públicos.  Revista Vasca de Gestión de Personas y Organizaciones
Públicas. Instituto Vasco de Administración Pública. 20, pp.74-85. ISSN 2173-6405. Dialnet
(0) https://doi.org/10.47623/ivap-rvgp.20.2021.04

17 Artículo científico. Inés Martínez Corts; Sandra Manzanares; (3/3) Francisco José Medina
Díaz.  2021.  Two in distress make sorrow less: a work-life conflict moderated mediation
model.  JOURNAL OF WORK AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY-REVISTA DE
PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES.  Colegio Oficial de
Psicólogos. 37-1, pp.28-34.  ISSN 1576-5962, ISSN 2174-0534. WOS (3), SCOPUS (3),
Dialnet (0) https://doi.org/10.5093/jwop2021a3

18 Artículo científico. Elgoibar, Patricia; (2/4) Medina, Francisco J.; Euwema, Martin Claes;
Munduate, Lourdes.  2021.  Increasing integrative negotiation in European organizations
through trustworthiness and trust. FRONTIERS IN PSYCHOLOGY. FRONTIERS MEDIA
SA. 12. ISSN 1664-1078. WOS (4), SCOPUS (6) https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.655448

19 Artículo científico.  Sanclemente, Francisco J.; Gamero, Nuria; Arenas, Alicia; (4/4)
Medina, Francisco J.2020.  Análisis de la satisfacción, la inseguridad y la salud
laboral en población empleada durante la reciente crisis económica global.  Anuario de
Psicología. ELSEVIER. 50-3, pp.149-159.  ISSN 0066-5126, ISSN 1988-5253. WOS (3),
SCOPUS (2), Dialnet (0) https://doi.org/10.1344/anpsic2020.50.14

20 Artículo científico.  López-Cabrera, Rocío; Arenas, Alicia; (3/5) Medina, Francisco
J.; Euwema, Martin; Munduate, Lourdes.  2020.  Inside “Pandora’s box” of solidarity:
conflicts between paid staff and volunteers in the non-profit sector.  FRONTIERS IN
PSYCHOLOGY.  FRONTIERS MEDIA SA.  11.  ISSN 1664-1078.  WOS (6), SCOPUS
(7) https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.00556

21 Capítulo de libro.  Sánchez Queija, María Inmaculada; (2/5) Medina Díaz, Francisco
José; Cano García, Francisco Javier; García Martínez, Jesús; Parra Jiménez,
Águeda.  2024.  Prácticas objetivas y estructuradas mediante ECOES.  Enseñanza
e innovación educativa en el ámbito universitario.  Dykinson.  pp.1727-1737.  ISBN
978-84-1070-018-5. Dialnet (0)

22 Capítulo de libro.  (1/1) Francisco José Medina Díaz.  2021. Gestión del conflicto en el
trabajo. Psicología del Trabajo: fundamentos y aplicaciones. Sanz y Torres. pp.83-99. ISBN
9788418316302. Dialnet (0)

C.3. Proyectos o líneas de investigación
1 Proyecto.  GA - 101094603,  We care for those who care - CARE4CARE.  European

Commission. Medina Díaz, Francisco José. 01/01/2023-31/12/2025. 239.375 €.
2 Proyecto.  PID2019-110093GB-I00,  Análisis de las negociaciones informales y sus

consecuencias para la organización y los trabajadores. Ministerio de Ciencia, Innovación y
Universidades. Medina Díaz, Francisco José. 01/06/2020-29/02/2024. 54.450 €.

3 Proyecto. US-1380796, Estudio de la mediación como técnica de resolución de conflictos
laborales con personas con discapacidad.  Consejería de Economía, Conocimiento,
Empresas y Universidad. Medina Díaz, Francisco José. 01/01/2022-31/05/2023. 54.254 €.

4 Contrato.  Evaluación de la Mediación Laboral realizada en el TAMIB   Fundació
Tribunal d´Arbitratge i Mediació de les Illes Balears (TAMIB).   Medina Díaz, Francisco
José. 10/06/2024-20/12/2024. 15.004 €.

5 Contrato. Buenas prácticas en la gestión preventiva desde la perspectiva de género en el
sector de la construcción  Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales (IAPRL).
 Arenas Moreno, Alicia. 03/06/2024-03/06/2025. 18.143,95 €.

6 Contrato. Sensibilización para la integración de la perspectiva de género en la prevención
de riesgos laborales   Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales (IAPRL).
 Munduate Jaca, Lourdes. 15/05/2024-15/05/2025. 18.143,95 €.

7 Contrato. Apoyo técnico en la consultoría de recursos humanos para analizar la estructura
del DPA y diagnóstico de necesidades orientado a diseñar un modelo eficaz de captación,
desarrollo y retención del talento   Grupo CONSIDERA, S.L..   Medina Díaz, Francisco
José. 09/03/2023-09/04/2023. 13.838,77 €.

https://doi.org/10.47623%2Fivap-rvgp.20.2021.04
https://doi.org/10.5093%2Fjwop2021a3
https://doi.org/10.3389%2Ffpsyg.2021.655448
https://doi.org/10.1344%2Fanpsic2020.50.14
https://doi.org/10.3389%2Ffpsyg.2020.00556
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8 Contrato. Liderazgo inclusivo con perspectiva de género  Instituto Andaluz de Prevención
de Riesgos Laborales.  Arenas Moreno, Alicia. 04/07/2022-04/07/2023. 15.064,5 €.

9 Contrato.  Buenas prácticas para la gestión preventiva con perspectiva de género. Del
diagnóstico a la implementación  Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales.
 Munduate Jaca, Lourdes. 01/07/2022-01/07/2023. 15.367 €.

10 Contrato.  Análisis de necesidades de formación del personal mediador y puesta en
marcha de la evaluación del sistema extrajudicial de resolución de conflictos laborales de
Andalucía (SERCLA).  Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo.  Medina
Díaz, Francisco José. 07/10/2021-22/12/2021. 16.940 €.

11 Contrato.  Segregación y salud laboral desde la perspectiva de género   Instituto
Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales.   Gamero Vázquez, Nuria.  19/05/2021-
19/05/2022. 14.925 €.

12 Contrato. Buenas prácticas para la gestión preventiva con perspectiva de género  Instituto
Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales.   Munduate Jaca, Lourdes.  18/05/2021-
18/05/2022. 15.900 €.
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Part A. PERSONAL INFORMATION 
First name Rosa 
Family name Rodríguez Bailón 

Gender (*) Birth date 
(dd/mm/yyyy) 

Social Security, 
Passport, ID number 
e-mail rrbailon@ugr.es URL Web 
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 
https://orcid.org/0000-0002-3489-0107 

(*) Mandatory 

A.1. Current position
Position Full Professor 
Initial date November, 2018 
Institution  University of Granada 
Department/Center Department of Social Psychology 

Country  Spain Teleph. 
number +34958240690

Key words  Economic Inequality, ideology, power, legitimacy, stereotypes, social 
cognition 

A.2. Previous positions (research activity interruptions, indicate total months)
Period Position/Institution/Country/Interruption cause 

2000-2003 Profesora Asociada Tipo 3 (Universidad de Granada) 
2003-2018 Profesora Titular de Universidad (Universidad de Granada) 
Noviembre 2018- Catedrática de Universidad (Universidad de Granada) 

A.3. Education
PhD, Licensed, Graduate University/Country Year 

Licenciatura en Psicología Granada 1995 
Doctora en Psicología Granada 2000 

(Include all the necessary rows) 

Part B. CV SUMMARY (max. 5000 characters, including spaces) 
I am professor of Social Psychology at the University of Granada since November 2018. I did my 
doctoral studies on the effects of social power on people's perception and social judgments funded by 
a pre-doctoral fellowship for teaching and research staff from the Andalucía Government. I finished 
my doctoral studies in 2000, and since then I joined the Department of Social Psychology at the 
University of Granada. I did several predoctoral research stays at the Catholic University of Leuven 
(Belgium) supervised by Professor Vincent Yzerbyt, and later a postdoctoral fellowship funded by that 
Belgian university in the 2003-2004 academic year, and finally another at the University of York 
(Canada) to work with Professor Kerry Kawakami and for which I obtained funding from the Ministry 
of Economy and Competitiveness in the 2011-2012 academic year. I have the positive evaluation of 4 
six-year research periods (the maximum I can have) and 5 one from the Regional Gouvernment of 
Andalucía (maximum) positively evaluated by the Junta de Andalucía. 

I have published 21 book chapters in Social Psychology manuals, and I have edited a book, 
together with Miguel Moya, entitled Fundamentals of Social Psychology, published by the editorial 
Pirámide. I have published a total of 94 scientific articles indexed in JCR in relation to the analysis of 

IMPORTANT – The Curriculum Vitae cannot exceed 5 pages. Instructions to fill this document are 
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prejudice, stereotyping, and above all, about unequal social relations based on power and recently 
about the psychosocial effects of economic inequality in national and international journals. They have 
been published in top international journals such as the European Review of Social Psychology, Journal 
of Personality and Social Psychology, Journal of Experimental Psychology, Personality and Social 
Psychological Science, British Journal of Social Psychology, European Journal of Social Psychology, etc. 

My experience in PhD and PostDoctoral training has been extensive. Within it I would like to 
highlight the supervision of 15 PhD students, all with international mention, and the supervision of 
another 6 that are in progress. 12 of these doctoral students are now permanent professors (Associate 
Professors) at Spanish (e.g. University of Salamanca, UNED, Granada, Huelva, Burgos, etc.) or foreign 
(e.g. Crete, Costa Rica, Católica de Chile, etc.) universities. The rest have a postdoctoral contract with 
different European (e.g. Jagellonica) Latin American (e.g. Costa Rica, Católica de Chile) or North 
American (Stanford, Florida State) universities. All of them are still in academia with a prometedor I 
have been responsible of 7 University Staff Training (FPU) scholarships and many others for 
Collaboration, granted by the Spanish Ministry of Education or Research Initiation of the University of 
Granada or financed by research projects of which I have been ( and I am) IP. 
I published the research of our research group in many international and some relevant national 
conferences and scientific workshops. Specifically, we have presented more than 150 contributions to 
conferences, most of them international ones such as the Annual Meetings of the SPSP (Society for 
Personality and Social Psychology) or in the meetings of the European Association of Social Psychology. 
I have also presented some of our research in 10 invited talks. 

I have been part of the organizing committee of several national and international seminars, 
workshops and conferences, among which I would like to highlight the role I played as leader of the 
local committee of the General Meeting that the European Association of Social Psychology held in 
Granada in July 2017 and which brought together more than 1400 participants. 

I participated (or currently participate) in 14 research projects, of which in 8 have been PI, all 
of them from I+D national or international calls. Among them I would like to highlight 4 in which I have 
tried to delve into different aspects related to the asymmetry of power and inequality in social 
relations. In addition, I lead the Spanish team as PI in a project financed with European Research 
Foundation on Identity, Threats and Polarization in Europe (Ref. 462.19.050, PCI2020-112285) in which 
we participated with 5 other international research teams . Internationally renowned researchers have 
participated in the research projects I lead, such as: Drs. Ana Guinote (University College London), 
Russel Spears (University of Groningen), Vincent Yzerbyt (Catholic University of Leuven), Jolanda Jetten 
(University of Queensland), or Michael Kraus (University of Illinois). Especially with the formers we 
keep a stable research collaboration, which has been reflected in joint publications. 

I have worked as a reviewer of articles in prestigious international and national journals, all of 
them indexed in JCR, and I have been a member of the review panel of the European Journal of Social 
Psychology and I will start in the Personality and Social Psychology Bulletin in 2025. I have been an 
associate editor of the International Journal of Social Psychology, the European Journal of Social 
Psychology and the International Review of Social Psychology. For more than 8 years I have been 
coordinator of the Master degree in Psychology of  Social Intervention Psychology (2016-2024). I was 
secretary of the Department of Social Psychology (2013-2016), treasurer of the Spanish Scientific 
Society of Experimental Psychology ( SEPEX) (2014-2016), and the secretary of the PhD Commission in 
Psychology at the UGR (2015-2019). I have evaluated research projects and degrees for international 
evaluation agencies as well as for the ANEP or the AEI for the Spanish Research Agency. 

Part C. RELEVANT MERITS (sorted by typology) 
C.1. Publications Selected 15
García-Sánchez, E., García-Castro, J.D., Willis, G.B., & Rodríguez-Bailón, R. (2024). Economic inequality

and unfairness evaluations of income distribution negatively predict political and social trust: 
Evidence from Latin America over 23 years. Social Psychological and Personality Science, 
19485506231221310 

Melita, D., Rodríguez‐Bailón, R., & Willis, G.B. (2023). Does income inequality increase status anxiety? 
Not directly, the role of perceived upward and downward mobility. British Journal of Social 
Psychology, 62 (3), 1453-1468 
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Uskul, A.K., Kirchner-Häusler, A., Vignoles, V.L., Rodriguez-Bailon, R....(2023). Neither Eastern nor 
Western: Patterns of independence and interdependence in Mediterranean societies. Journal 
of Personality and Social Psychology, 125 (3), 471 

Sánchez-Rodríguez, A.,  Rodríguez-Bailón, R. Y Willis, G. (2023). The Economic Inequality as Normative 
Information Model. European Review of Social Psychology, 34(2), 346-386. 

García‐Castro, J.D., García‐Sánchez, E., Montoya‐Lozano, M, & Rodríguez-Bailón, R. (2022). The 
perception of economic inequality in everyday life: My friends with the most and least money. 
Asian Journal of Social Psychology 25 (1), 20-34. 

García-Sánchez, E., Correia, I., Cicero R., Willis, G., Rodríguez-Bailón, R. & Vala, J. (2022). How fair is 
economic inequality? Belief in a just world and the legitimation of economic disparities in 27 
European Countries. Personality and Social Psychology Bulletin, 48(3), 382–395.  

Moya-Garófano, A., Moya, M., Megías, J.L., Rodríguez-Bailón, R. (2022). Ambivalent Sexism and 
Women’s Reactions to Stranger Harassment: The Case of Piropos in Spain. Psychology of 
Women Quarterly 46 (4), 454-467 

Willis, G., García-Sanchez, E., Sánchez-Rodríguez, A., Garcia-Castro, J.D. & Rodríguez-Bailón, R. (2022). 
The Effects of Economic Inequality Depend on its Perception. Nature Reviews Psychology, 1, 
301-309.

Sáinz, M., Martínez, R., Moya, M., Rodríguez-Bailón, R. Y Vaes, J. (2021). Lacking Socioeconomic Status 
Reduces Subjective Well-Being Through Perceptions of Meta-Dehumanization. British Journal 
of Social Psychology, 60(2), 470-489 . 

Garcia-Castro, J.D., Rodríguez-Bailon, R.  & Willis, G.B. (2020). Perceiving economic inequality in 
everyday life decreases tolerance to inequality. Journal of Experimental Social Psychology, 90, 
September, 104019. 

García-Sánchez, E., Obsorne, D., Willis, G.B., y Rodríguez-Bailón, R. (2020). Attitudes toward 
redistribution and the interplay between perceptions and beliefs about inequality. British 
Journal of Social Psychology, 59(1), 111-136. 

Rodríguez-Bailón, R. (2020). Inequality viewed through the mirror of COVID-19 (La desigualdad ante 
el Espejo del COVID-19). International Journal of Social Psychology, 35 (3), 647-655. 

Rodríguez-Bailón, R., Sánchez-Rodríguez, A., García-Sánchez, E., Petkanopoulou, K., & Willis, G. B. 
(2020). Inequality is in the air: Contextual psychosocial effects of power and social class. 
Current Opinion in Psychology, 33, 120-125. 

Sánchez-Rodríguez, A., Willis, G.B., Jetten, J. & Rodríguez-Bailón, R. (2019). Economic inequality 
enhances inferences that the normative climate is individualistic and competitive. European 
Journal of Social Psychology, 49 (6), 1114-1127. 

Rodriguez-Bailon, R., Bratanova, B., Willis, G. B., Lopez-Rodriguez, L., Sturrock, A., & Loughnan, S. 
(2017). Social Class and Ideologies of Inequality: How They Uphold Unequal Societies. Journal 
of Social Issues, 73(1), 99–116. 

C.2. Conferences, indicating the modality of their participation. Selected 15
Rodríguez-Bailón, R. Inequalities separate us (but… sometimes they can unite us too!). Invited talk,

University of Costa Rica, September, 2024. 
Schwartz-Salazar, S., Martínez-Gutiérrez,, R., & Rodríguez-Bailón, R. Perceived gender inequality role 

in the link between feminist identity and reduction of gender and economic inequality. Oral 
presentation in a symposium. XIX General Meeting of the European Association of Social 
Psychology (EASP). Krakow (Poland), July, 2023. 

Katerina Petkanopoulou, K., Darnon, C., Garcia-Sanchez, E., Kende, A., Lantos, N., Lois, S., Marot, M., 
Rodriguez-Bailon, R., Willis, G.B.. Perceived economic inequality predicts increased political 
participation though collective threat. The moderating role of subjective income and ideology. 
Oral presentation in a symposium. XIX General Meeting of the European Association of Social 
Psychology (EASP). Krakow (Poland), July, 2023. 

Melita D., Rodríguez-Bailón, R., Willis, G. Economic Inequality Increases Status Anxiety Through 
Perceived Contextual Competitiveness. XIX General Meeting of the European Association of 
Social Psychology (EASP). Krakow (Poland), July, 2023.  

Montoya-Lozano, M., Willis, G. B. & Rodríguez-Bailón, R. What can I do when I see inequality? 
Perceiving economic inequality undermines political efficacy through institutional trust. Oral 
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presentation. XIX General Meeting of the European Association of Social Psychology (EASP). 
Krakow (Poland), July, 2023. 

Velandia-Morales, A., Martínez, R., & Rodríguez-Bailón, R.. Economic Inequality increases concern 
about social position and triggers behaviors focused on status-seeking. Oral presentation in a 
symposium. XIX General Meeting of the European Association of Social Psychology (EASP), 
Krakow (Poland), July, 2023.  

Sánchez-Rodríguez, A., Uskul, A., Rodríguez-Bailón, R., Willis, G., B., Vignoles, V.,& Meanders Group 
Unpacking the link between economic inequality and self-construal. Oral Presentation ECP20. 
European Association of Personality Psychology. Madrid, July, 2022.  

Rodríguez-Bailón, R., García-Sánchez, E., Willis, G. Political identity and economic threats polarize us: 
Longitudinal evidence from 2018-2019 in Spain. Oral presentation. 45th Annual Scientific 
Meeting of the International Society of Political Psychology (ISPP). Athens (Greece), July, 2022. 

Rodríguez-Bailón, R. Disparities separate us (and sometimes unite us too!): psychosocial effects of 
economic inequality on the normative climate. Invited talk at the University of Exeter (UK). 
May, 2022. 

Rodríguez-Bailón, R. Economic Inequality Segregate us. Invited talk at the University of Geneve 
(Switzerland). April, 2022. 

Rodríguez-Bailón, R., García-Castro, J.D. y  Willis, G.B. La percepción de desigualdad económica en la 
vida cotidiana disminuye la tolerancia a la desigualdad y mejora las actitudes hacia la 
redistribución. Oral presentation. III Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española 
de Psicología Social (SCEPS). Cuenca (Spain), October, 2018.   

Petkanopoulou, K., Rodríguez-Bailón, R., Willis, G.B. y Van Kleef, G. Powerless People Don’t Yell But 
Tell: The Effects of Social Power on Direct and Indirect Expression of Anger. Oral presentation 
Meeting of the Consortium of European Research on Emotion (CERE). Glasgow (Reino Unido), 
April, 2018. 

Sánchez-Rodríguez, A., Willis, G.B., Jetten, J. y Rodríguez-Bailón, R. Economic inequality makes us infer 
more individualism around us. Oral presentation. XVIII General Meeting of the European 
Association of Social Psychology (EASP). Granada (Spain), July, 2017. 

Kawakami, K., Williams, A., Friesen, J., Vingilis-Jaremko, L., Sidhu, D., Rodriguez-Bailón, R., Canadas, E. 
y Hugenberg, K. Same but different: The impact of similarity and race on face perception. Oral 
presentation. XVIII General Meeting of the European Association of Social Psychology (EASP). 
Granada (Spain), July, 2017. 

Melita, D., Rodríguez-Bailón, R. y Willis, G.B. ¿Will you class-ify?  Economic inequality and social class 
salience. Oral presentation. XVIII General Meeting of the European Association of Social 
Psychology (EASP). Granada (Spain), July, 2017. 

C.3. Research projects, indicating your personal contribution. Selected 10
PID2022-140252NB-I00. Economic inequality and meritocracy separate us: psychosocial correlates and 

consequences of economic disparity and meritocracy on social fragmentation. Research 
Project from the Spanish Science Foundation. I+D. PI: Rosa Rodríguez-Bailón. 1/09/2023-
31/08/2026. 88500€  

PID2019-105643GB-I00. Hierarchy and Social Distance: Two Psychosocial Mechanisms triggered by 
Economic Inequality. Research Project from the Spanish Science Foundation. I+D. PIs: Rosa 
Rodríguez-Bailón & Guillermo B. Willis. 30/12/2016-29/12/2019. 88000 € 

462.19. Threat, Identity, and Dissent: Understanding and Addressing Political Polarization in European 
Democracies. NORFACE Democratic Governance in a Turbulent Age. Participants institutions: 
5. Main PI: Toon Kuppens. PI from Spain: Rosa Rodríguez Bailón. 2020-2022. 100000€

817577 — HONORLOGIC, The Cultural Logic of Honor and Human Social Interaction: A Cross-Cultural 
Comparison. ERC-Consolidator grant within the Horizon 2020 Framework Programme. IP: Ayse 
Uskul. Responsible of the Spanish partner: Rosa Rodríguez-Bailón.  

PSI2016-78839-P. A Society of Rich and Poor People: Psychosocial Consequences of Economic 
Inequality. Research Project from the Spanish Science Foundation. I+D. PI: Rosa Rodríguez-
Bailón y Guillermo B. Willis. 30/12/2016-29/12/2019. 51000 € 
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PSI-2013-45678-P. Social Inequality: Psychosocial Consequences and Forms of Coping. Research 
Project from the Spanish Science Foundation. I+D. PI: Rosa Rodríguez-Bailón & Soledad de 
Lemus. 01/01/2014-31/12/2016. 42350 €. 

B-SEJ- 128-UGR-18.  Economic and Gender Inequality from a Psychosocial Approach: the role of
ideology, norms and frame in its reduction. Excelence projects, Junta de Andalucía. IP: Rosa 
Rodríguez Bailón. 01/01/2020-31/12/2021. 6400€ 

SEJ-6225.  Psychosocial Analysis of Legitimacy and Prejudice in the Maintenance of Unequal Social 
Relations. Excelence projects, Junta de Andalucía. IP: Miguel Moya Morales. 01/05/2011-
31/01/2015. 158.247 €. 

SEJ2010-17877, Antecedents and Psychosocial Consequences of the (I)legitimacy of Power Relations. 
Project from the Spanish Science Foundation. I+D. IP: Rosa Rodríguez Bailón. 01/01/2010-
31/12/2013. 60000 €. 
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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre MARIA DEL PILAR 

Apellidos CARRERA LEVILLAIN 

Sexo (*) Fecha de nacimiento 

DNI, NIE, pasaporte 

Dirección email pilar.carrera@uam.es URL Web 

https://cluesuam.

es 

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) G-3470-2011
0000-0002-3940-
9028 

* datos obligatorios

A.1. Situación profesional actual

Puesto Catedrática Universidad 

Fecha inicio Noviembre 2020 

Organismo/ Institución UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID 

Departamento/ Centro Psicología Social y Metodología, Facultad Psicología 

País España Teléfono 

Palabras clave 
Psicología social, estilo de pensamiento, escasez económica, 
emociones, actitudes, conductas de salud y riesgo 

A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de
acuerdo con lo indicado en la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 

A.3. Formación Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 

Licenciatura Psicología Universidad Autónoma de Madrid 1987 

Doctora Psicologia Social Universidad Autónoma de Madrid 1992 

Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5.000 caracteres, incluyendo espacios): MUY 
IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para progresar en la 
adecuación a los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para 
cumplimentar el CVA”  

Mi CV docente se ha focalizado en la licenciatura y grado de Psicología en asignaturas del 
área de Psicología Social que incluyen tanto asignaturas troncales-obligatorias de carácter 
general como optativas relacionadas con el campo de las actitudes y las emociones. En 
docencia de posgrado participo en varias asignaturas del máster de Intervención Psicosocial 
y Comunitaria. Las evaluaciones obtenidas en el ámbito de la docencia han estado siempre 
en el cuartil superior. Mi CV investigador se ha concentrado fundamentalmente en los 
siguientes tópicos: expresión facial de emociones, evaluación y medida de la experiencia 
emocional, cultura, conductas de riesgo/salud, conducta de ayuda, estilo de pensamiento, 

Fecha del CVA 24-01-2025

AVISO IMPORTANTE – El Curriculum Vitae abreviado no podrá exceder de 4 páginas. Para 
rellenar correctamente este documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles 
en la web de la convocatoria.  

IMPORTANT – The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are 
available in the website. 

CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA) 

https://cluesuam.es/
https://cluesuam.es/
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vulnerabilidad económica. En el desarrollo de mi investigación he colaborado con varios 
laboratorios extranjeros como el dirigido en el Boston College por Prf. Russell; en la 
Universidad de Pensilvania por Prf. Albarracín y actualmente colaboro con el Instituto 
Lombardi para el estudio del Cáncer en la Georgetown University como consultora en un 
proyecto del NCI dirigido por Prf. Hurtado; fruto de estas colaboraciones tengo varios artículos 
en coautoría con estos investigadores. 

En todas estas áreas de investigación cuento con numerosas publicaciones nacionales e 
internacionales, más de 70 artículos indexados en JCR; dieciseis capítulos de libros y un libro 
(co-edictado con otros autores). He codirigido 4 tesis doctorales. Cuento con evaluación 
positiva de cuatro sexenios de investigación (CNEAI), h wos: 24. En la página del equipo se 
pueden ver publicaciones: https://cluesuam.es 

 He participado en varios consejos editoriales de revistas nacionales e internacionales como 
revisora y editora asociada. Mi trabajo de investigación siempre se ha desarrollado en el marco 
de proyectos de investigación financiados, conseguidos en convocatorias públicas 
competitivas del Ministerio de Ciencia en el programa de Excelencia I+D. Durante los últimos 
doce años he sido IP de seis proyectos de investigación (uno de la UAM y cinco financiados 
por el Ministerio de Ciencia). 

Con respecto a mi implicación en tareas de gestión universitaria he sido subdirectora y 
secretaria del Dpt. de Psicología Social y Metodología durante cinco años y directora del 
mismo Dpto. durante otros tres años; he coordinado el máster de intervención durante dos 
años. Igualmente he participado en cuatro comisiones ministeriales de evaluación de 
proyectos de investigación y en cinco comisiones de la ANECA para la evaluación de becas 
FPU, solicitud, seguimiento y estancias; también he participado en numerosos procesos de 
evaluación (proyectos, becas, reuniones científicas) para la AVAP. Desde noviembre de 2019 
formo parte del panel de Psicología para la evaluación de la investigación en la Agencia 
Estatal de Investigación (AEI), siendo actualmente coordinadora de la subárea de Psicología 
Social, Educativa y Metodología. 

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES - Pueden incluir publicaciones, 
datos, software, contratos o productos industriales, desarrollos clínicos, publicaciones en 
conferencias, etc. Si estas aportaciones tienen DOI, por favor inclúyalo. 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y

conferencias (ver instrucciones).

-Laforet, B., Carrera, P. & Caballero, A. (2024). Breaking self-focused orientation in people
who perceive economic scarcity: The influence of transcendent
motivation to promote an abstract mindset and prosocial behavioral intentions. Scandinavian

Journal of Psychology, 65, 607–616. DOI: 10.1111/sjop.13009

-Caballero, A., Fernández, I., Aguilar, P., Muñoz, D., & Carrera, P. (2023). Does poverty
promote a different and harmful way of thinking? The links between economic scarcity,
concrete construal level and risk behaviors. Current Psychology, 42(10), 8402-8413.
https://doi.org/10.1007/s12144-021-02382-3

-Carrera, P., Aguilar, P., Fernández, I., & Caballero, A. (2022). Health or wealth? The
influence of perceived health and wealth threats and style of thinking on protective
behaviours and well-being during the COVID-19 pandemic in Spain. International Journal of
Social Psychology, 38(1), 66-91. http://dx.doi.org/10.1080/02134748.2022.2132744

-Hurtado, A.(AC), Graves, K., Gómez, S., …Carrera, P., …Sheppard, V. (2020) Developing
a culturally targeted video to enhance the use of genetic counseling in Latina women at
increased risk for hereditary breast and ovarian cancer. Journal of Community Genetics, 11,
85–99, https://doi.org/10.1007/s12687-019-00423-w. 7/16 Citas Wos: 15

https://cluesuam.es/
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/WOS:000512056400012
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/WOS:000512056400012
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/WOS:000512056400012
https://doi.org/10.1007/s12687-019-00423-w


Pag 3 de 4 

- Carrera, P., Fernández, I., Muñoz, D., & Caballero, A. (2020). Using abstractness to
confront challenges: How the abstract construal level increases people’s willingness to
perform desirable but demanding actions. Journal of Experimental Psychology: Applied, 6(2),
339–349. https://doi.org/10.1037/xap0000244.   Citas Wos: 6

- Hurtado, A; Carrera P; Parrott W., Gómez, S., Perera, R. y Sheppard, V. (2019) Applying
the theory of planned behavior to examine adjuvant endocrine therapy adherence intentions.
Psycho-Oncology. 28(1),187 - 194. DOI: 10.1002/pon.4931. Citas Wos: 11

-Carrera, P.; Caballero, A.;  Fernandez, I.; & Muñoz, D. (2017). Abstractness leads people to
base their behavioral intentions on desired attitudes. Journal of Experimental Social
Psychology, 70, pg: 27 -33. DOI:10.1016/j.jesp.2016.12.004. Citas Wos: 12

- Crivelli, C.; Carrera, P.; & Fernandez Dols, J.M. (2015). Are smiles a sign of happiness?
Spontaneous expressions of judo winners. Evolution and Human Behavior, 36 nº: 1. pg: 52 -
58.DOI:10.1016/j.evolhumbehav.2014.08.009.CitasWos:42

- Carrera, P.;  Caballero, A.;  Muñoz, D.;  Gonzalez, M.; & Fernandez, I. (2014); . Construal
level as a moderator of the role of affective and cognitive attitudes in the prediction of health-
risk behavioural intentions. British Journal of Social Psychology, 53 nº: 4. pg: 773 -791.
DOI:10.1111/bjso.12058.  Citas Wos: 12

- Carrera, P.;  Muñoz, D.;  Caballero, A., Fernandez, I.&  Albarracín, D.(2012); . The present
projects past behavior into the future while the past projects attitudes into the future: How verb
tense moderates predictors of drinking intentions. Journal of Experimental Social
Psycholoy,48,5, pp.1196-1200. DOI:10.1016/j.jesp.2012.04.001.  Citas Wos: 18

- Caballero, A.; Carrera, P.; & Muñoz, D. (2012). Future-oriented emotions in the prediction of
binge-drinking intention and expectation: The role of anticipated and anticipatory emotions.
Scandinavian Journal of Psychology, 53, 3. pp. 273 -279. DOI:10.1111/j.1467-
9450.2012.00948.x.  Citas Wos: 24

-Carrera, P.  & Oceja, L. (2007). Drawing mixed emotions: Sequential or simultaneous
experiences?. Cognition and Emotion, 21(2), pp. 422 - 441. DOI:
10.1080/02699930600557904. Citas Wos: 67

C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participación (conferencia invitada,

presentación oral, póster)

- 17 European Congress of Psychology. Presentación oral (Social Values and Motivational

Orientations as Predictors of Willingness to Engage in Pro Bono Action). Oceja, L., Villar, S.,

Caballero, A. y Carrera, P. Julio 2022, Eslovenia

-Seminario de investigación internacional (invitación) organizado por la Universidad del País

Vasco, grupo CCE. Estilo de pensamiento y escasez económica. (Pilar Carrera) 2022.

Seminario onlinehttps://eu-lti.bbcollab.com/recording/b91acc302d9d4927ae34d42cc356a305

- IV Jornada Bienal Sociedad Científica Española de Psicología Social. Presentación oral
(Influencia del estilo de pensamiento y la preocupación por las consecuencias de la
pandemia en la adopción de medidas de protección ante la Covid-19). Amparo Caballero,
Itziar Fernández y Pilar Carrera. Abril 2021 (online)

-4th Conference on the Science of Dissemination and Implementation. Presentación oral

(Promoting health equity: Developing a method for implementing hereditary breast and

ovarian cancer screening in community-based organizations serving underserved

populations). Hurtado A, Carrera P, …Camacho D. 2/22   2021 (online).

https://doi.org/10.1037/xap0000244
https://eu-lti.bbcollab.com/recording/b91acc302d9d4927ae34d42cc356a305
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C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado, indicando su

contribución personal. En el caso de investigadores jóvenes, indicar lineas de

investigación de las que hayan sido responsables .

- Proyecto Competitivo (MICINN. Ref: PGC2018-093821-B-I00). El estilo de pensamiento
abstracto como estrategia de promoción de la salud y el bienestar en personas en situación
de escasez económica. Carrera, P. (IP1). Caballero Gonzalez, Amparo (IP2). Duración: 01-
01-2019 – 12-31-2022

-Proyecto Competitivo (National Institute Health, USA, Ref: 1R01CA248543-01) Testing a
culturally targeted narrative video to reduce disparities in the use of genetic counseling and
testing in Latina women at-risk of HBOC. Hurtado de Mendoza, A. (IP). Carrera, P.
Investigadora Consultora. Duración: 01/01/2021 - 31/12/2024

- Proyecto Competitivo (MINECO. Ref: PSI2014-53321-P). Nivel de Constructo en la
predicción e implementación del comportamiento social: Conducta de riesgo y conducta
moral-prosocial. Carrera Levillain, Pilar (IP1); Oceja Fernández, Luis V. (Investigador
principal, IP2) . Duración: 01-01-2015 - 12-31-2018.

-Proyecto Competitivo (Basser Center External Grant, USA). A randomized controlled trial to
enhance the use of genetic counselling and testing in Latina women at-risk of hereditary
breast and ovarian cancer. Hurtado de Mendoza, A. (IP), Carrera, P Investigadora
Consultora. Duración: 01/07/2019 - 01/07/2020

- Proyecto Competitivo (MICINN. PSI2011-28720). Episodios emocionales Experiencia,
acción y conocimiento. Carrera, P. (IP). Duración: 01/01/2012 - 31/12/2014

-Proyecto Competitivo (MICINN. PSI2008-04849). Análisis de las experiencias, expresiones
y pautas de acción de las emociones complejas. Carrera, P. (IP). Duración: 01/01/2009 -
31/12/2011

C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y

explotación de resultados Incluya las patentes y otras actividades de propiedad industrial

o intelectual (contratos, licencias, acuerdos, etc.) en los que haya colaborado. Indique: a) el

orden de firma de autores; b) referencia; c) título; d) países prioritarios; e) fecha; f) entidad y

empresas que explotan la patente o información similar, en su caso.

-- Programa de radio UNED. Cómo promover decisiones conductuales más saludables en

situaciones de escasez económica. (Pilar Carrera) CANAL-UNED 17/03/21 

https://canal.uned.es/video/60506cc5b60923099d4148ee. Programa de radio UNED. La 

abstracción como mecanismo protector en situaciones de vulnerabilidad económica durante 

la pandemia por Covid-19. (Pilar Carrera y Amparo Caballero) CANAL-UNED 

https://canal.uned.es/video/62c41b016f3c0054972a87e2 

-Proyecto de intervención financiado (2002-2004) por la concejalía de Juventud del
Ayuntamiento de Tres Cantos (Madrid), en el marco del Centro de Psicología Aplicada de la
Facultad de Psicología de la UAM (CPA) y de la Fundación de la UAM (FUAM). Título:
Conductas de Riesgo en Adolescentes de Tres Cantos (2003-2004).
Carrera, P. Participación como investigadora.

-Informe diagnóstico financiado por la Unión General de Trabajadores, UGT, (2007), con

título: Transporte, calidad del aire, siniestrabilidad y cambio climático. Investigadores

Principales: Carrera, P., Menéndez, E. y Muñoz, D.  Depósito legal: M-49229-2007

https://canal.uned.es/video/60506cc5b60923099d4148ee
https://canal.uned.es/video/62c41b016f3c0054972a87e2
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Nombre Juan Antonio 
Apellidos Moriano León 

Dirección email jamoriano@psi.uned.es URL Web 
https://www.uned.es/universi
dad/docentes/psicologia/jua
n-antonio-moriano-leon.html

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) http://orcid.org/0000-0002-8332-1314  
* datos obligatorios

A.1. Situación profesional actual
Puesto Catedrático Universidad 
Fecha inicio 24/03/2023 
Organismo/ Institución Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) 

Departamento/ Centro Dpto. Psicología Social y de las Organizaciones / Facultad de 
Psicología 

País España Teléfono 913988251 
Palabras clave Liderazgo, Emprendimiento, Adicciones 

A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de
acuerdo con el Art. 14. b) de la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 

2017-2023 Profesor Titular de Universidad / UNED 

2008-2017 Profesor Contratado Doctor / UNED 

2005-2008 Ayudante / UNED 

2001-2005 Beca de Formación del Profesorado Universitario (FPU) / MECD 

(Incorporar todas las filas que sean necesarias) 

A.3. Formación Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 
Doctor en Psicología UNED / España 2004 
Licenciado en Psicología UNED / España 1999 

 (Incorporar todas las filas que sean necesarias) 

Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5000 caracteres, incluyendo espacios): 

Mi carrera científica comenzó con una beca Formación del Profesorado Universitario (FPU) 
del Ministerio de Educación (2000-2004) que dio lugar a mi tesis doctoral "El estudio 
psicosocial del emprendedor", premiada y publicada por el Consejo Económico y Social 
(2005). Como reconocimiento a mi labor investigadora, he obtenido tres sexenios de 
investigación y una beca del programa "José Castillejo" del Ministerio de Educación 
(2010) para realizar una estancia de cinco meses en la Universidad de Quebec en Ottawa 
(Canadá) con el catedrático Jean-Pierre Levy. Mi investigación se ha centrado en tres temas 
principales 1) Liderazgo, 2) Emprendimiento y 3) Adicciones. Actualmente, soy Investigador 
Principal (IP) del proyecto de investigación “El líder como base segura en el ámbito militar: 

Fecha del CVA  25/01/2025 

CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA) 

mailto:jamoriano@psi.uned.es
https://www.uned.es/universidad/docentes/psicologia/juan-antonio-moriano-leon.html
https://www.uned.es/universidad/docentes/psicologia/juan-antonio-moriano-leon.html
https://www.uned.es/universidad/docentes/psicologia/juan-antonio-moriano-leon.html
http://orcid.org/0000-0002-8332-1314
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un análisis multinivel, longitudinal y transcultural” (Ref. PID2020-117780GB-I00) 
financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovación (2021-2024). La concesión de este 
proyecto es el resultado de la investigación realizada en este ámbito junto con los profesores 
Philip Shaver (UCD, EE.UU.) y Mario Mikulincer (IDC Herzliya, Israel) desde la perspectiva de 
que una persona líder puede ser considerada como una figura de apego. Nuestro primer 
trabajo explorando la influencia del estilo de liderazgo en el apego de los subordinados fue 
publicado en Spanish Journal of Psychology (2013). Posteriormente, hemos desarrollado y 
validado una nueva escala que evalúa la percepción de los seguidores sobre los líderes como 
proveedores de seguridad (Journal of Work and Organizational Psychology, 2019), que se ha 
empleado en varios trabajos para estudiar la relación de este modelo de liderazgo con el 
estrés (Journal of Work and Organizational Psychology, 2021) y clima de seguridad 
psicológica (Military Psycholog, 2024). 

Indicadores generales de calidad de la producción científica 
• Sexenios = 3. Períodos: 2004-2009, 2010-2015 y 2016-2021.
• Tesis doctorales dirigidas: 10 (4 con mención de Doctorado Europeo o Internacional).
• Publicaciones totales: 127, Web of Science Core Collection = 68 (Q1 = 16 y Q2 = 15).
• Citas totales:

a) Web of Science (WoS): 2428, índice h = 24.
b) Scopus: 3258, índice h = 27.
c) Google Scholar: 11263, índice h = 47.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES (últimos 10 años) 
C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias (ver instrucciones).
AC: autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición / autores totales
Si aplica, indique el número de citaciones y promedio por año

1. Navas-Jiménez, M. C., Laguía, A., Recio, P., García-Guiu, C., Pastor, A., Edú-Valsania, 
S., Molero, F., Mikulincer, M. y Moriano, J. A. (2024). Secure Base Leadership in military 
training: Enhancing organizational identification and resilience through work engagement. 
Frontiers in Psychology, 15, 1401574. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2024.1401574 JCR 
(2023) = 2.6; Q1 (52/219; Psychology, Multidisciplinary) à En relación con el proyecto 
PID2020-117780GB-I00. 

2. Lobato, P., Moriano, J. A., Laguía, A., Molero, F., & Mikulincer, M. (2024). Security
providing leadership and work stress in Spanish Air Force. Military Psychology, 1-12. 
https://doi.org/10.1080/08995605.2023.2218785 JCR (2023) = 1.1; Q3 (113/219; 
Psychology, Multidisciplinary) à En relación con el proyecto PID2020-117780GB-I00. 

3. Monzani, L., Bibic, K., Haslam, S. A. .. Moriano, J. A. … & van Dick, R. (2024). Political
leadership, trust in fellow citizens, and civic citizenship behaviors: The mediating role of
trust in fellow citizens and the moderating role of economic inequality. Political
Psychology, 45(6), 979–1011. https://doi.org/10.1111/pops.12952  JCR (2023) = 4.0; Q1
(10/76 Psychology, Social)

4. Cabrera-Perona, V., Moriano, J. A., Lloret, D., González-Galnares, I., & Ordoñez, A.
(2024). Development and Validation of the EFFAM Scale (Family Functioning Scale-
Madrid). Journal of Child and Family Studies, 33, 129-140. https://doi.org/10.1007/s10826-
023-02719-5 JCR (2022) = 2.1; Q3 (26/46; Family Studies)

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2024.1401574
https://doi.org/10.1080/08995605.2023.2218785
https://doi.org/10.1111/pops.12952
https://doi.org/10.1007/s10826-023-02719-5
https://doi.org/10.1007/s10826-023-02719-5


3 

5. Bracht, E. M., Monzani, L., Boer, D., Haslam, S. A. .. Moriano, J. A. … & van Dick, R.
(2023). Innovation across cultures: Connecting leadership, identification, and creative
behavior in organizations. Applied Psychology, 72(1), 348–388.
https://doi.org/10.1111/apps.12381 JCR(2023) = 4.9; Q1 (16/113 Psychology, Applied)

6. Edú-Valsania, S., Laguía, A. y Moriano, J. A. (2023). Validation and adaptation of the
multidimensional servant leadership scale in Spanish population. Current Psychology,
4(15), 13050–13060. https://doi.org/10.1007/s12144-021-02522-9  JCR (2023) = 2.5: Q2
(58/219 ; Pyschology, Multidisciplinary)

7. Edú-Valsania, S., Laguía, A. & Moriano, J.A. (2022). Burnout: A Review of Theory and
Measurement. International Journal of Environmental Research and Public Health, 19(3),
1780. https://doi.org/10.3390/ijerph19031780 JCR (2021) = 4.614; Q1 (45/182; Public,
Environmental & Occupational Health)

8. Moriano, J. A., Molero, F., Laguía, A., Mikulincer, M., & Shaver, P. R. (2021). Security
Providing Leadership: A Job Resource to Prevent Employees’ Burnout. International
Journal of Environmental Research and Public Health, 18(23), 12551.
https://doi.org/10.3390/ijerph182312551 JCR (2021) = 4.614; Q1 (45/182; Public,
Environmental & Occupational Health) 

9. Sainz, M., Delgado, N., & Moriano, J. A. (2021). The Link Between Authentic Leadership,
Organizational Dehumanization and Stress at Work. Journal of Work and Organizational
Psychology, 37(2), 85-92. https://doi.org/10.5093/jwop2021a9 JCR (2020) = 4.089; Q2
(30/83; Psychology, Applied)

10. Molero, F., Mikulincer, M., Shaver, P. R., Laguía, A., & Moriano, J. A. (2019). The
Development and Validation of the Leader as Security Provider Scale. Journal of Work and
Organizational Psychology, 35(3), 183–193. https://doi.org/10.5093/jwop2019a20 JCR
(2019) = 1.565; Q3 (54/84; Applied Psychology)

C.2. Congresos

1. Laguía, A.., Moriano, J. A., Molero, F., Vadillo, N. y García-Guiu, C. (2024). Liderazgo de
servicio en las organizaciones de Defensa y Seguridad. Cuando mandar es servir.
Comunicación escrita en XXXI Curso Internacional de Defensa de Jaca. (Aprobado y
pendiente de publicación).

2. García-Guiu, C., Laguía, A. Moriano, J. A., Vadillo, N., Lozano, N., Trujillo, F., Edú-
Valsania, S. y Molero, F. (2024). Liderazgo de servicio, eficacia y cohesión en las
organizaciones militares. Comunicación oral en DESEI+d 2024 (Jaén). (pendiente
publicación libro de actas)

3. Moriano, J. A., Navas Jiménez, M. C. y Laguía, A. (2024, Junio). El impacto del liderazgo
de base segura en el estrés laboral durante una misión militar: un estudio de dos tiempos.
Comunicación oral presentada en el X Congreso Internacional en Contextos Clínicos y de
la Salud, Murcia, España. 26-28 de junio de 2024.

4. Molero, F., Moriano, J. A., Laguía, A. y García-Guiu, C. (2023, Julio). The moderating
effect of leader as security provider on burnout among military cadets. Comunicación oral
presentada en el European Association of Social Psychology General Meeting 2023,
Cracovia, Polonia.

https://doi.org/10.1111/apps.12381
https://doi.org/10.1007/s12144-021-02522-9
https://doi.org/10.3390/ijerph19031780
https://doi.org/10.3390/ijerph182312551
https://doi.org/10.5093/jwop2021a9
https://doi.org/10.5093/jwop2019a20
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5. Navas Jiménez, M. C.; Laguía, A.; Pérez Garín, D.; Moriano, J. A.. El liderazgo de base
segura como promotor del intraemprendimiento en el ámbito educativo. VIII Congreso
Internacional en Contextos Psicológicos, Educativos y de la Salud. 2022. España.

6. Edú Valsania, S.; Navas Jiménez, M. C.; Laguía, A.; Moriano, J. A.. Influencia del
liderazgo de base segura en el bienestar psicosocial de los subordinados en el ámbito
militar. VIII Congreso Internacional en Contextos Psicológicos, Educativos y de la Salud.
2022. España.

7. Moriano, J. A.; Lobato, P.; Molero, F.; Laguía, A.. Efecto protector del liderazgo como
base segura sobre el estrés laboral en una muestra del Ejército del Aire. V Congreso
Internacional de la Sociedad Científica Española de Psicología y XVI Congreso Nacional
de Psicología Social. 2022. España.

8. Molero, F.; Moriano, J. A.; Laguía, A.. Why social identity leadership reduces employee
turnover intentions. IV Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de
Psicología y XV Congreso Nacional de Psicología Social. Sociedad Científica Española de
Psicología Social. 2020.

9. Edú Valsania, S.; Laguía, A.; Moriano, J. A.. ¿Cómo evitar la procrastinación de los
trabajadores? El papel del liderazgo auténtico. IV Congreso Nacional de Psicología.
Consejo General de la Psicología de España y Psicofundación. 2019. España.
Participativo - Ponencia oral (comunicación oral).

10. Laguía, A.; Moriano, J. A.; Molero, F.. La percepción del líder como base segura en la
prevención del burnout de los empleados. III Congreso Internacional de la SCEPS y XIV
Congreso Nacional de Psicología Social. Sociedad Científica Española de Psicología
Social (SCEPS). 2018. España. Participativo - Ponencia oral (comunicación oral).

C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado

Nombre: El líder como base segura en el ámbito militar: un análisis multinivel, longitudinal
y transcultural
Entidad: UNED Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación
Nombre investigador principal (IP, Co-IP): Juan Antonio Moriano y Fernando Molero
Nº investigadores: 8 Fecha inicio-fin: 03/09/2021 - 03/09/2024 Cuantía: 32.670 €
https://liderbasesegura.eu

C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y
explotación de resultados

Nombre: Prevención a Medida del consumo de cannabis. 
Entidad: Fundación Fad Juventud 
Nombre investigador principal (IP, Co-IP): Juan Antonio Moriano 
Nº investigadores: 1 Fecha inicio-fin: 20/02/2024 – 31/09/2024 Cuantía: 4.958,68 € 

Nombre: Evaluación de las sesiones grupales que se realizan con el alumnado, dentro del 
programa de prevención de adicciones en el ámbito educativo. 
Entidad: Subdirección General de Adicciones de Madrid Salud Ayuntamiento de Madrid 
Nombre investigador principal (IP, Co-IP): Juan Antonio Moriano 
Nº investigadores: 3 Fecha inicio-fin: 01/09/2017 – 31/12/2017 Cuantía: 16.741 € 

Participación en el Grupo de Trabajo que ha redactado el documento "Cómo preparar al futuro 
liderazgo militar", publicado en la página web del Instituto Español de Estudios Estratégicos 
del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN, 2020).  
http://www.ieee.es/contenido/noticias/2020/01/DT05_Liderazgo.html 

https://liderbasesegura.eu/
http://www.ieee.es/contenido/noticias/2020/01/DT05_Liderazgo.html
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Participación en proyectos de I+D+i financiados en convocatorias públicas. 
(nacionales y/o internacionales) 

DGICYT / I+D Nacionales 

1. Título del proyecto: Diferencias individuales (motivacionales y emocionales), rendimiento y respuestas psicofisiológicas en
situaciones de laboratorio de estrés físico y cognitivo

Entidad financiadora: DGICYT-MECD [PB95-0048] 
Entidades participantes: UNED 
Duración: 1996-1999 
Cuantía de la subvención: 2.662.000 Pts   
Investigador principal: Ana M. Pérez-García 
Investigadores participantes: José Bermúdez, Ángeles Sánchez-Elvira y Pilar Sanjuán. 

2. Título del proyecto: Personalidad, procesos psicológicos y conducta de salud
Entidad financiadora: DGICYT-MECD [PB98-0016] 
Entidades participantes: UNED 
Duración: 2000-2003 
Cuantía de la subvención: 3.200.000 Pts 
Investigador principal: José Bermúdez  
Investigadores participantes: Ana M. Pérez-García, José Antonio Ruiz, M. Ángeles Ruiz y Pilar Sanjuán 
Colaboradores: Antonio Contreras y Beatriz Rueda  

3. Título del proyecto: Vulnerabilidad psicológica y emocional en el ámbito de la enfermedad cardiovascular
Entidad financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia [SEJ2004-03834] 
Entidades participantes: UNED 
Duración: 2004-2007 
Cuantía de la subvención: 28.980 euros   
Investigador principal: Ana M. Pérez-García 
Investigadores participantes: Mª Ángeles Ruiz, Pilar Sanjuán y Beatriz Rueda 

4. Título del proyecto: Promoción de emociones positivas y recursos psicológicos en pacientes cardiacos
Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad [PSI2012-33708] 
Entidades participantes: UNED, Hospital Universitario La Paz 
Duración: 2013-2016 
Cuantía de la subvención: 26.910 euros   
Investigador principal: Pilar Sanjuán 
Investigadores participantes: José Bermúdez, Ana M. Pérez-García, Mª Ángeles Ruiz y Beatriz Rueda 

5. Título del proyecto: Retorno al trabajo tras una enfermedad. antecedentes y consecuentes personales y psicosociales
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. Plan Nacional de I+D+I.  
[PID2020-119337RB-I00] 
Entidades participantes: UNED 
Duración: 2021-2024 – Prórroga 2024-2025 
Cuantía de la subvención: 43.560 euros   
Investigadoras principales: Gabriela Topa Cantisano y Cristina García Ael (UNED) 
Investigadores participantes: Salvatore Di Stefano, Montserrat Hernández Solís, Mariagiovanna Caprara, Teresa 
Carmen Herrador Alcaide, Mª Pilar Jiménez Sánchez, Alejandro Magallares Sanjuán, y Ana M. Pérez-García 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS 

6. Título del proyecto: Enfermedades cardiovasculares
Entidad financiadora: Consejería de Educación. Comunidad de Madrid 
Entidades participantes: UNED 
Duración: 1990 
Cuantía de la subvención: 7.200.000 Pts 
Investigador principal: José Bermúdez  
Investigadores participantes: Paloma Chorot, Ana M. Pérez-García, Bonifacio Sandín y Ángeles Sánchez-Elvira. 

7. Título del proyecto: Factores psicosociales asociados al desarrollo de alteraciones cardiovasculares. Su incidencia en la
Comunidad Navarra

Entidad financiadora: Departamento de Salud del Gobierno de Navarra 
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Entidades participantes: UNED y Centro de Salud Iturrama (Pamplona) 
Duración: 1990 
Cuantía de la subvención: 1.300.000 Pts 
Investigador principal: José Bermúdez  
Investigadores participantes: Ana M. Pérez-García y Ángeles Sánchez-Elvira. 

8. Título del proyecto: Reactividad psicofisiológica ante el estrés
Entidad financiadora: Departamento de Salud del Gobierno de Navarra  
Entidades participantes: UNED y Hospital de Navarra (Pamplona) 
Duración: 1991 
Cuantía de la subvención: 1.400.000 Pts 
Investigador principal: José Bermúdez  
Investigadoras participantes: Ana M. Pérez-García y Ángeles Sánchez-Elvira. 

CONTRATO DE INVESTIGACIÓN 

9. Título del proyecto: Factores psicológicos e infertilidad humana
Entidad financiadora: Instituto Madrileño de Esterilidad (I.V.I.) S.L.  
Entidades participantes: UNED-Instituto Madrileño de Esterilidad (IVI)SL 
Duración: 1999 
Cuantía de la subvención: 1.200.000 Pts   
Investigadora principal: Carmen Moreno  
Investigadores participantes: Pedro Caballero y Ana M. Pérez-García. 

UNIVERSIDADES (UNED) 

10. Título del proyecto: Relación entre percepción y formación de conceptos
Entidad finaciadora: XII Plan de Investigación del I.C.E. de la UNED

Entidades participantes: UNED-ICE 
Duración: 1982  
Investigador principal: Dr. José Luis Fernández Trespalacios 
Investigadores participantes: Dolores Luna, Gonzalo Sampascual 
Colaboradores: Ana M. Pérez-García y Carmen García Gallego. 

11. Título del proyecto: Convocatoria de Infraestructura de laboratorio
Entidad financiadora: UNED 
Entidades participantes: UNED 
Duración: 1991 
Cuantía de la subvención: 4.500.000 Pts. 
Investigadora principal: Ana M. Pérez-García (como Directora en funciones del Departamento) 
Investigadores participantes: Departamento de Psicología de la Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos 

12. Título del proyecto: Perfiles psicosociales y rendimiento académico de los alumnos universitarios de la UNED
Entidad financiadora: UNED (Vicerrectorado de Investigación) 
Entidades participantes: Departamento de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos e Instituto Universitario de 
Educación a Distancia (IUED) 
Duración: 01/10/2001 – 30/09/2003 (24 meses) 
Cuantía de la subvención: 6.010,12 € 
Investigadoras principales: Ángeles Sánchez-Elvira y Teresa Bardisa  
Investigadores participantes: Ana M. Pérez-García, Evaristo Fernández Jiménez, Pedro Amor Andrés, Marcela González 
Brignardello y Beatriz Rueda Laffond 

13. Título del proyecto: Expresión emocional en mujeres y su vinculación con la prevención de la enfermedad cardiovascular
Entidad financiadora: UNED  
Duración: 1 de abril a 30 de octubre de 2005 
Cuantía de la subvención: Incorporación de un personal investigador   
Investigadora principal: Ana M. Pérez-García 

Proyectos de Innovación Docente: 

14. Título del proyecto: Personalidad – Adaptación al EEES
Entidad financiadora: UNED. Convocatoria de redes de investigación para la innovación docente. Modalidad A: Investigación
en aplicación de estrategias metodológicas
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Duración: 01/06/2006 – 30/11/2007 (18 meses) 
Cuantía de la subvención: 1.800 € para actividades relacionadas con docencia y adaptación al EEES 
Coordinadores: Ana M. Pérez-García y José Bermúdez Moreno 
Participantes: Pilar Sanjuán y Beatriz Rueda (profesoras equipo docente); Piedad González López y Catalina Carreras Alonso 
(tutoras UNED) 

15. Título del proyecto: Personalidad II – Adaptación al EEES. Evaluación continua en Web de actividades prácticas
Entidad financiadora: UNED. II Convocatoria de redes de investigación para la innovación docente: Desarrollo de proyectos
piloto para la adaptación de la docencia al espacio europeo.
Duración: 20/11/2007 – 30/11/2008 (12 meses)
Cuantía de la subvención: 1.200 € para actividades relacionadas con docencia y adaptación al EEES
Coordinadora: Ana M. Pérez-García
Participantes: José Bermúdez, Pilar Sanjuán y Beatriz Rueda

16. Título del proyecto: Chatbot para apoyo, gestión y resolución de dudas en el TFG de Psicología.
Proyecto de Innovación Docente (PID) aprobado por la Comisión Evaluadora el 30/10/2019 y publicado en el BICI nº 8 de
25/11/2019 de la UNED
Duración: 01/11/2019 – 30/10/2020 (12 meses)
Directora: Ana M. Pérez-García
Participantes: José María Luzón, Guillermo de Jorge, Antonio Contreras y Ángeles Sánchez-Elvira.

17. Título del proyecto: Análisis de la evolución del Perfil del Alumnado del Grado de Psicología y Diagnóstico y Predicción de las
causas de Abandono

Proyecto de Innovación Docente (PID) aprobado por la Comisión Evaluadora el 18/09/2020 y publicado en el BICI nº 6 de 
10/11/2020 de la UNED.  
Duración: 01/12/2020– 30/11/2021 (12 meses) 
Directora: Ana M. Pérez-García 
Participantes: Ángeles Sánchez-Elvira Paniagua, Cristina García Ael, Isabel Gómez Veiga, Laura Méndez Zaballos, Fernando 
Molero Alonso, Alejandro Magallares Sanjuán, Pilar Jiménez Sánchez. 

18. Título del proyecto: Implementación de píldoras postformales en el proceso de enseñanza-aprendizaje del Grado en Psicología.
Proyecto de Innovación Docente (PID) aprobado por la Comisión Evaluadora en 2023.
Duración: 01/09/2023– 30/09/2024 (12 meses)
Director: Antonio Contreras Felipe
Participantes: Mariagiovanna Caprara, Antonio Corral Íñigo, Ana M. Pérez-García.
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Publicaciones o documentos científico-técnicos 

ARTÍCULOS 

1. Carretero, E. M., López-Martínez, L. F., Pérez-García, A. M. y Carrasco, M. A. (2025). Non-suicidal self-injury, impulsivity, and
addiction to social networks and the Internet in adolescents. Anales de Psicología / Annals of Psychology, 41(1).
https://doi.org/10.6018/analesps.616441
[JCR: FI: 1.4 Rango: 116/219 Psychology, Multidisciplinary; Q3 (datos de 2023); SJR- SCImago Journal Ranking: 0,44; H index: 26; Q2
Psychology (miscellaneous)]

2. Carrasco, M. A., Carretero, E. M. López-Martínez, L. F. y Pérez-García, A. M. (2023). Eficacia de los tratamientos psicológicos para
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50. Pérez-García, A. M. (1985). Consecuencias de la pérdida de control sobre la conducta. II: Efecto de reactancia psicológica. En J.
Bermúdez (Ed.), Psicología de la Personalidad. Vol.2 (pp.429-443). Madrid: UNED. [ISBN: 84-362-1885-X] 2

Estancias en centros extranjeros 

(estancias continuadas superiores a un mes) 

CLAVE: D = doctorado, P = posdoctoral, I = invitado, C = contratado, O = otras (especificar). 

Centro: Departamento de Psicología del Royal Holloway and Bedford New College de la Universidad de Londres 
Localidad: Egham (Surrey) País: Inglaterra Fecha: 1994-95 Duración (semanas): 38 
Tema: Personalidad ( determinantes emocionales y cognitivos) y enfermedad (investigación realizada durante el disfrute por periodo 
sabático) 
Clave: O 

Tesis doctorales dirigidas 

Título: Naturaleza predictiva de los componentes del patrón de conducta Tipo-A: Rendimiento y estrategia atencional. 
Doctorando: PILAR SANJUÁN SUÁREZ 
Universidad: Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) 
Facultad / Escuela: Psicología 
Fecha: Diciembre 1994.  
Calificación: Apto cum laude por unanimidad  
Directora: Ana M. Pérez-García. 

Título: Estrés y enfermedad: Papel de las variables psicosociales en el contexto laboral 
Doctorando: CARLOS GARCÍA MOJA 
Universidad: Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) 
Facultad / Escuela: Psicología 
Fecha: Febrero 1996.  
Calificación: Apto cum laude por unanimidad  
Directores: Ana M. Pérez-García  

Título: Competencia percibida y salud: Aproximación general y aplicación a la enfermedad cardiovascular. 
Doctorando: BEATRIZ RUEDA LAFFOND 
Universidad: Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) 
Facultad / Escuela: Psicología 
Fecha: Enero 2004. 
Calificación: Sobresaliente cum laude por unanimidad. Premio Extraordinario de Doctorado 2004. 
Directora: Ana M. Pérez-García. 
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Título: Adaptación española de la Escala Multiaxial de Afrontamiento-Disposicional (Strategic Approach to Coping Scale-
Dispositional Form; SACS-D) a población general y adictos a sustancias. 
Doctorando: EDUARDO JOSÉ PEDRERO PÉREZ 
Universidad: Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) 
Facultad / Escuela: Psicología 
Fecha: Junio 2007. 
Calificación: Sobresaliente cum laude por unanimidad.  
Directores: Miguel Ángel Santed Germán y Ana M. Pérez-García. 

34 

Título: Influencia de la personalidad y factores psicosociales en la insuficiencia cardiaca. 
Doctorando: SILVIA OLIVÁN TORRES 
Universidad: Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) 
Facultad / Escuela: Psicología 
Fecha: Enero 2011. 
Calificación: Sobresaliente cum laude por unanimidad. 
Directora: Ana M. Pérez-García. 

Título: Estudio del bienestar en personal sanitario: Relaciones con resiliencia, apoyo social, estrés laboral y afrontamiento. 
Doctorando: ÓSCAR ARROGANTE MAROTO 
Universidad: Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) 
Facultad / Escuela: Psicología 
Fecha: Abril 2014. 
Calificación: Sobresaliente cum laude por unanimidad. Premio Extraordinario de Doctorado 2014. 
Directora: Ana M. Pérez-García. 

5 

Título: Personalidad, afecto y afrontamiento en las conductas saludables y de consumo de alcohol y tabaco en 
adolescentes.  
Doctoranda: M. DOLORES LARA BELTRÁN 
Universidad: Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) 
Facultad / Escuela: Psicología 
Fecha: Junio 2015. 
Calificación: Sobresaliente cum laude por unanimidad. 
Directores: Ana M. Pérez-García y José Bermúdez Moreno. 

Título: Personalidad, afrontamiento y positividad en pacientes con trastorno adaptativo.   
Doctoranda: BEATRIZ VALLEJO SÁNCHEZ 
Universidad: Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) 
Facultad / Escuela: Psicología 
Fecha: Julio 2015. 
Calificación: Sobresaliente cum laude por unanimidad. Premio Extraordinario de Doctorado 2015. 
Directora: Ana M. Pérez-García. 

Título: Factores psicosociales relevantes en pacientes en tratamiento por conductas adictivas. 
Doctorando: JUAN CHICHARRO ROMERO 
Universidad: Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) 
Facultad / Escuela: Psicología 
Fecha: Diciembre 2015. 



15 

Calificación: Sobresaliente cum laude por unanimidad. 
Directoras: Ana M. Pérez-García y Pilar Sanjuán Suárez. 

Título: Bienestar y recursos psicológicos en alumnos de escuelas de tauromaquia. 
Doctorando: DAVID GUILLÉN CORCHADO 
Universidad: Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) 
Facultad / Escuela: Psicología 
Fecha: Diciembre 2017. 
Calificación: Sobresaliente cum laude por unanimidad. 
Directoras: Pilar Sanjuán Suárez y Ana M. Pérez-García. 

Título: Autocompasión y autoestima como variables relevantes en el estudio del bienestar y el bullying en adolescentes. 
Doctorando: JUAN MÚZQUIZ HERRERO 
Universidad: Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) 
Facultad / Escuela: Psicología 
Fecha: Enero 2021. 
Calificación: Sobresaliente cum laude por unanimidad. 
Directores: Ana M. Pérez-García y José Bermúdez Moreno. 

Título: Factores psicosociales relevantes en la calidad de vida de pacientes con Trastorno Límite de la Personalidad. 
Doctorando: BEATRIZ THADANI CÁCERES 
Universidad: Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) 
Facultad / Escuela: Psicología 
Fecha: Junio 2021. 
Calificación: Sobresaliente cum laude por unanimidad. 
Directores: Ana M. Pérez-García y José Bermúdez Moreno. 

Título: Factores psicológicos intervinientes en la relación entre la dependencia emocional y la violencia de pareja. 
Doctorando: JANIRE MOMEÑE LÓPEZ 
Universidad: Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) 
Facultad / Escuela: Psicología 
Fecha: Julio 2021. 
Calificación: Sobresaliente cum laude por unanimidad. 
Directores: Ana I. Estévez Gutiérrez y Ana M. Pérez-García. 

6Otros méritos o aclaraciones que se desee hacer constar 

1) Seis sexenios por actividad investigadora (1983-1988, 1989-1994, 1995-2000, 2001-2006, 2007-2012, 2013-2018)

2) Dirección de trabajos (DEA, beca de posgrado, Trabajos de fin de máster -TFM)

1. Autor: Antonio Contreras Felipe. Título: Locus de control, procesos de atribución y tabaquismo en la 
adolescencia. Calificación: Sobresaliente. Fecha DEA: Mayo, 2003. 

2. Autor: Eduardo José Pedrero Pérez   Título: Proceso de creación de un cuestionario para medir el cambio
psicológico en drogodependientes tratados: Estudio de una muestra.   Calificación: Sobresaliente. Fecha DEA:
Mayo, 2003.

3. Autora: Beatriz Rueda Laffond    Título: La percepción de competencia: Un contexto para el bienestar emocional.
Calificación: Sobresaliente. Fecha DEA: Mayo, 2003.

4. Directora de la Beca de Formación de Profesorado Universitario (FPU) del Ministerio de Educación, Cultura y
Deporte  [AP99 51922509], 01/03/2000 – 29/02/2004, concedida a Beatriz Rueda Laffond.
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5. Autor: Juan Chicharro Romero Título: Experiencia emocional y trastornos de la personalidad en 
drogodependientes. Codirectora: Pilar Sanjuán Suárez  Calificación: Sobresaliente. Fecha DEA: Noviembre, 
2010 

6. Autora: Beatriz Vallejo Sánchez Título: Características de personalidad y estrategias de afrontamiento en 
los trastornos adaptativos. Calificación: Sobresaliente.  Fecha DEA: Noviembre, 2012 

7. Autor: Óscar Arrogante Maroto. Título: Relaciones entre personalidad, afrontamiento y resiliencia: Bienestar 
subjetivo percibido por personal sanitario y no sanitario.  Codirector: José Bermúdez Moreno   Calificación: 
Sobresaliente. Fecha TFM (Máster en Investigación): 5 de octubre, 2011 

8. Autora: María Dolores Lara Beltrán Título: Orientación positiva, afrontamiento y salud en la adolescencia. 
Codirector: José Bermúdez Moreno   Calificación: Sobresaliente. Fecha TFM (Máster en Investigación): 19 de 
junio, 2012 

9. Autora: Catalina Rojas Paredes Título: Estrés laboral y salud: Influencia de la personalidad y el 
afrontamiento. Codirector: José Bermúdez Moreno Calificación: Sobresaliente. Fecha TFM (Máster en 
Investigación): 18 de octubre, 2014 

10. Autora: Marian Alayeto Gastón  Título: Estrategias de afrontamiento y recursos personales en una muestra
de pacientes con trastorno adaptativo.  Codirector: José Bermúdez Moreno   Calificación: Sobresaliente. Fecha
TFM (Máster en Investigación): 15 de octubre, 2015.

11. Autora: Beatriz González Viejo  Título: Lesión medular y calidad de vida. Un estudio empírico sobre el papel
de las variables biopsicosociales en la adaptación a una discapacidad física.  Codirector: José Bermúdez Moreno.
Calificación: Sobresaliente.    Fecha TFM (Máster en Investigación): 15 de octubre, 2015.

12. Autora: Beatriz Thadani Cáceres  Título: Impacto del trastorno límite de la personalidad, medido mediante el
inventario de personalidad patológica Personality Inventory for DSM-V, en la salud y la calidad de vida de los
afectados.  Codirector: José Bermúdez Moreno   Calificación: Sobresaliente.    Fecha TFM (Máster en
Investigación): 30 de junio, 2016.

13. Autora: Bárbara Montes Peña  Título: Variables moderadoras en el tratamiento para dejar de fumar.
Codirector: Pedro Aguilar Cotrina (Asociación Española Contra el Cáncer – AECC)   Calificación: Sobresaliente.
Fecha TFM (Máster PsGeneralSanitaria): 1 de julio, 2016.

14. Autora: Noelia Monterde Serrano Título: Calidad de vida, satisfacción vital y depresión en personas mayores
con y sin discapacidad intelectual.Codirector: José Bermúdez Moreno Calificación: Matrícula Honor.Fecha TFM
(Máster en Investigación): 13 de octubre, 2016

15. Autor: Aitor Jaén Sánchez Título: La conducta de dieta saludable: Una aproximación desde los factores 
motivacionales y volitivos en una muestra de estudiantes de la UNED. Codirector: José Bermúdez Moreno 
Calificación: Sobresaliente. Fecha TFM (Máster en Investigación): 13 de octubre, 2016 

16. Autora: Eva María Carretero García  Título: Beneficios psicológicos derivados de la práctica de artes marciales.
Codirector: José Bermúdez Moreno Calificación: Sobresaliente. Fecha TFM (Máster en Investigación): 29 de
noviembre, 2016

17. Autora: Adriana Irigaray Acedo   Título: Revisión teórica de la aplicación de la Terapia Cognitivo-Conductual para
el tratamiento de las migrañas. Calificación: Sobresaliente. Fecha TFM (Máster PsGeneralSanitaria): 30 de junio,
2017

18. Autora: Andrea Panadés Lou Título: Dermatitis atópica y factores psicológicos relacionados. Calificación: 
Sobresaliente. Fecha TFM (Máster PsGeneralSanitaria): 30 de junio, 2017 

19. Autora: Alejandra Lin-Ku Título: La investigación de las parafilias en la actualidad: una revisión teórica. 
Calificación: Sobresaliente. Fecha TFM (Máster PsGeneralSanitaria): 29 de junio, 2018 

20. Autora: Beatriz Martín Flores  Título: Implicaciones de la Teoría de la Autodeterminación y las variables tesón,
extraversión y positividad en el rendimiento y hábitos saludables de los adolescentes. Codirector: José Bermúdez
Moreno Calificación: Sobresaliente. Fecha TFM (Máster en Investigación): 6 de julio, 2018

21. Autora: Lucía Martín Rufo Título: Creencias y otros predictores relevantes en el éxito de un tratamiento
multicomponente para dejar de fumar. Codirector: Pedro Aguilar Cotrina (Asociación Española Contra el Cáncer –
AECC). Calificación: Sobresaliente. Fecha TFM (Máster PsGeneralSanitaria): 3 de octubre, 2018

22. Autora: Sonsoles Izquierdo Docio Título: Resiliencia como predictor del bienestar psicológico. Codirectora: 
Pilar Sanjuán Suárez.  Calificación: Sobresaliente. Fecha TFM (Máster PsGeneralSanitaria): 10 de octubre, 2018 

23.  Autora: Ángela Sánchez Aliaga Título: Acogimiento Familiar en España. Codirectora: Pilar Sanjuán 
Suárez. Calificación: Sobresaliente. Fecha TFM (Máster PsGeneralSanitaria): 10 de octubre, 2018 

24. Autora: Paula Alejandra Guzmán Siles  Título: Predictores del bienestar subjetivo en población adulta mayor
participante del programa Ágape de la Universidad Técnica Nacional (UTN, Costa Rica) en el 2018. Codirectora:
Pilar Sanjuán Suárez. Calificación: Notable. Fecha TFM (Máster en Investigación): 24 de octubre, 2018
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25. Autor: Marcelino Cabrera Giráldez  Título: Promoción del bienestar psicológico en pacientes de Fibromialgia y
Síndrome de Fatiga Crónica. Resultados de una intervención psicológica positiva. Codirectora: Pilar Sanjuán
Suárez. Calificación: Sobresaliente. Fecha TFM (Máster en Investigación): 24 de octubre, 2018

26. Autora: Miriam Ruiz Fernández    Título: Relación entre adicciones y rasgos y trastornos de personalidad. Revisión
cualitativa de dos revistas científicas.  Calificación: Sobresaliente. Fecha TFM (Máster PsGeneralSanitaria): 18 de
octubre, 2019.

27. Autora: Marina Muñoz González  Título: Creencias sobre el tabaco y otras variables predictoras de la abstinencia
tras un tratamiento de deshabituación tabáquica: diferencias en función del sexo. Codirector: Pedro Aguilar
Cotrina (Asociación Española Contra el Cáncer – AECC). Calificación: Sobresaliente. Fecha TFM (Máster
PsGeneral Sanitaria): 18 de octubre, 2019

28. Autora: Ana Cristina López Cantolla    Título: Altas capacidades intelectuales y adaptación psicológica: explorando
el papel del perfeccionismo y sus consecuencias sobre la salud mental en población adulta.  Calificación:
Sobresaliente. Fecha TFM (Máster PsGeneralSanitaria): 9 de julio, 2020.

29. Autor: Paul Pérez Palacios    Título: Relación entre estilo de apego y consumo de alcohol.  Calificación: Notable.
Fecha TFM (Máster PsGeneralSanitaria): 9 de julio, 2020.

30. Autor: Sergio Miguel Bellosta    Título: Trabajo de revisión teórica sobre el impacto psicológico del cáncer de
próstata en pacientes y cónyuges.  Calificación: Sobresaliente. Fecha TFM (Máster PsGeneralSanitaria): 7 de
julio, 2021.

31. Autora: Ariana Romaní Tobío   Título: Regulación emocional en el trastorno por consumo de sustancias y las
autolesiones no suicidas: Una revisión sistemática. Calificación: Sobresaliente. Fecha TFM (Máster
PsGeneralSanitaria): 5 de julio, 2022.

32. Autor: Luis Ángel Bolsa Remón  Título: Eficacia del optimismo en la salud y el bienestar en la edad adulta: Una
revisión sistemática.  Calificación: Notable. Fecha TFM (Máster en Investigación): 10 de octubre, 2022.

33. Autora: Oihane Domínguez Herrera   Título: El sueño como prevención y tratamiento de la depresión postparto:
Una revisión sistemática. Calificación: Matrícula de Honor. Fecha TFM (Máster PsGeneralSanitaria): 13 de
febrero, 2023.

34. Autora: María Carrizosa Medina   Título: Eficacia de la terapia dialéctica conductual y la terapia basada en la
mentalización para el tratamiento del trastorno límite de la personalidad: Una revisión sistemática.. Calificación:
Sobresaliente. Fecha TFM (Máster PsGeneralSanitaria): 12 de marzo, 2024.

35. Autora: Maitane Pancorbo Martínez. Título: Tratamiento grupal para la prevención del duelo complicado en
cónyuges de pacientes con cáncer: revisión sistemática y datos preliminares de la aplicación de un programa de
intervención. Calificación: Sobresaliente. Fecha TFM (Máster PsGeneralSanitaria): 9 de julio, 2024.

3) Premios recibidos
- Premio extraordinario de licenciatura - Año 1982. Universidad Complutense de Madrid (Título de la Memoria de

Licenciatura: "Congruencia entre Variables Personales y Variables Situacionales en la determinación del rendimiento",
dirigida por el profesor José Bermúdez).

- Premio al Póster presentado a la 11th biennial meeting of the International Society for the Study of Individual
Differences - ISSID 2003, Graz (Austria), 13-17 de julio de 2003, titulado “Gender differences, cognitive factors and
mood state in hypertension condition” (Rueda, B., Pérez-García, A. M., Martell, N. y Luque, M.)

- Premio extraordinario de doctorado 2004- UNED a la tesis doctoral de Beatriz Rueda, realizada bajo mi dirección.

- Premio extraordinario de doctorado 2014- UNED a la tesis doctoral de Óscar Arrogante, realizada bajo mi dirección.

- Premio extraordinario de doctorado 2015- UNED a la tesis doctoral de Beatriz Vallejo, realizada bajo mi dirección.

- Premio a la mejor comunicación presentada en las Jornadas sobre “Malos Tratos a Mayores: Observa y actúa”. Madrid
(Ayuntamiento y Dirección General de Mayores), 22-24 de octubre de 2008, titulada “Efecto de la intervención
psicológica grupal sobre la percepción de vulnerabilidad en cuidadores de personas mayores dependientes”
(Rodríguez-Zafra, M., Pérez García, A. M., Gil, G. et al.)

- Concesión de la Medalla de Plata de la UNED por acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2005, en
reconocimiento a la labor desempeñada como Vicerrectora de Medios Impresos y Audiovisuales.

- Premio Elsevier-España “Enfermería Intensiva 2018” al mejor artículo publicado en la revista “Enfermería Intensiva”
durante los años 2015 y 2017 ambos inclusive: Arrogante Maroto, O., Pérez-García, A.M. y Aparicio-Zaldivar, E.
(2016): Recursos personales relevantes para el bienestar psicológico en el personal de enfermería. Enfermería
Intensiva, 27(1), 22-30.
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- Premio a la mejor comunicación del V Foro de Investigadores en Formación (Facultad de Psicología de la UNED),
Madrid, 24 y 25 de abril: Múzquiz, J., Pérez-García, A.M. y Bermúdez, J. (2019). Influencia de los iguales en el
desarrollo de la autocompasión. (Acta de Congreso: pág. 47).

- Concesión de 1.500€ de subvención para publicar en abierto por resolución de 12 de diciembre de 2022 del rector de la
UNED para el artículo “Functional impairment in borderline personality disorder: The mediating role of perceived social
support”. 2022. Frontiers in Psychology, 27. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.883833

4) Cargos desempeñados:
En el Departamento de Psicología de la Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos, de la Facultad de

Psicología de la UNED:
·Secretaria Docente del Departamento desde el curso 1989/90 hasta septiembre de 1994; octubre 1995-abril 1998.
·Directora del Departamento desde mayo de 1998 hasta diciembre de 2001 y desde el 6 de octubre de 2014 hasta el 7
de mayo de 2018

En el Equipo de Gobierno de la UNED:
- Vicerrectora de Medios Impresos y Audiovisuales desde diciembre de 2001 hasta diciembre de 2005

Decana de la Facultad de Psicología de la UNED desde el 8 de mayo de 2018 al 8 de mayo de 2022
Coordinadora del Máster Universitario en Psicología General Sanitaria (MPGS) de la UNED desde el 1 de octubre de

2023 30 de enero de 2024 
   Directora del Departamento de Psicología de la Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos, de la Facultad de  
  Psicología de la UNED desde el 3 de abril de 2024 - en la actualidad      

5) Directora del Grupo de investigación (G59E47) “Personalidad y Salud” [Ref: G59E47 (Acuerdo de Consejo de
Gobierno de la UNED, 24 de abril de 2007)]

6) Evaluadora de diferentes revistas y de proyectos de investigación (ANEP)

7) Participación en órganos de gobierno de la Universidad
- Miembro de la Junta de Facultad de Psicología por el estamento de Profesores Titulares desde 1992 hasta 2009.
- Miembro de la Junta de Facultad de Psicología por el estamento de Catedráticos desde marzo de 2010.
- Claustral de la UNED por el Estamento de Profesores Titulares de Universidad desde junio de 2002 hasta julio de 2006.
- Miembro del Consejo de Gobierno de la UNED desde diciembre de 2001 hasta diciembre de 2005 y desde mayo de 2018

a mayo de 2022.
- Claustral de la UNED por el Estamento de Catedráticos de Universidad desde junio de 2010.
- Miembro del Consejo Editorial de la UNED, por nombramiento del rector, desde 2013.
- Representante de Catedráticos en Consejo de Gobierno desde septiembre de 2014 hasta julio de 2018.
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CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) – Extensión máxima: 4 PÁGINAS 
Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria para rellenar correctamente el  CVA 

Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos Maria Soledad Navas Luque 
DNI/NIE/pasaporte Edad 

Núm. identificación del investigador Researcher ID L-4758-2014
Código Orcid  0000-0002-4026-8322 

A.1. Situación profesional actual
Organismo Universidad de Almería 
Dpto./Centro  Departamento de Psicología 
Dirección  Campus Cañada de San Urbano s/n, 04120 Almería 
Teléfono  950015015 correo electrónico msnavas@ual.es 
Categoría profesional Catedrático de Universidad Fecha inicio 04/10/2017 
Espec. cód. UNESCO 6114 

Palabras clave Psicología Social, Relaciones Intergrupales, Prejuicio, 
Estereotipos, Discriminación, Aculturación 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Licenciado en Filosofía y 
Letras (Sección Psicología) Universidad de Granada 1985 

Doctor en Psicología UNED 1991 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica
Sexenios: 5 (último: 06/2024). Tramos autonómicos: 5 (1986-2004 y 2004-2018).
Número tesis doctorales dirigidas: 7 (4 en los últimos 10 años)
Citas totales: 824 (Fuente: WOS) / 1059 (Scopus) / 4887 (Google Scholar)
Promedio de citas/año durante los últimos 5 años (sin incluir el año actual): 65.4 (Fuente WOS) /
100.8 (Fuente Scopus) / 1500.4 (Fuente: Google Scholar)
Publicaciones totales en revistas JCR (factor de impacto): 51
Publicaciones totales en Q1= 6. Publicaciones totales en Q2= 17
Indices h total: 14 (Fuente: WOS); 17 (Scopus) / 34 (Google Scholar)

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM  
Mi actividad investigadora comienza en 1986 con la concesión de una beca FPI de la Junta de 
Andalucía, y se desarrolla hasta el momento actual como Catedrática de Universidad. Las líneas de 
investigación más importantes se centran, por una parte, en el estudio de las actitudes prejuiciosas 
hacia grupos minoritarios (especialmente inmigrantes) y en los procesos relacionados con ellas 
(estereotipos, discriminación, etc.); y por otra parte, en los procesos de aculturación de los 
inmigrantes en su nueva sociedad de acogida y su relación con el prejuicio y otras variables 
psicosociales de interés. Estas investigaciones han tenido una importante repercusión nacional e 
internacional (especialmente el modelo de aculturación diseñado desde mi equipo de investigación: 
Modelo Ampliado de Aculturación Relativa, MAAR). Los diversos proyectos y contratos de 
investigación en los que he participado (28) y los que he dirigido (8) avalan los resultados obtenidos 
en estas líneas. He sido miembro de varios grupos de investigación del Plan Andaluz de Investigación 
y la responsable de uno de ellos (HUM 743) durante 8 años. He realizado cinco estancias cortas (de 
carácter investigador e invitada) en universidades extranjeras (Portland, Maine, USA; Hilo, Hawai, 
USA; Verona, Italia; las tres financiadas; Sydney, Australia; Jerusalén, Israel) y dos estancias largas (tres 
meses) de investigación financiadas en la Sapienza-Universitá di Roma y en la Università di Verona 
(Italia).  He difundido los resultados de mis investigaciones en más de 82 artículos publicados en 
revistas científicas (51 de ellas indexadas en JCR) y en más de 167 presentaciones en congresos y 
seminarios. Soy coautora o coordinadora de 6 libros y autora o coautora de 56 capítulos de libro. He 

Fecha del CVA  24/01/2025 



2 

CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) – Extensión máxima: 4 PÁGINAS 
Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria para rellenar correctamente el  CVA 

dirigido 7 tesis doctorales, varias líneas de investigación destinadas a la obtención de SI/DEA, varios 
TFG y TFM, y 5 becas/contratos predoctorales FPI/FPU. He ejercido mi actividad docente en las 
Universidades de Granada y Almería. En esta última he permanecido desde su creación ocupando 
diferentes puestos (Ayudante, Titular interino, Titular, Catedrática). He coordinado varios cursos, 2 
programas de doctorado, 1 Máster propio y 1 Máster Oficial de la Universidad de Almería desde 2009 
hasta 2019. Todas mis evaluaciones docentes han sido muy positivas. Soy autora y coautora de 
materiales didácticos y durante las últimas décadas me he familiarizado con el uso de las TICs en la 
enseñanza (utilización del aula virtual y como apoyo a la docencia, multimodalidad, elaboración de 
guías docentes, participación en equipos docentes, grupos de trabajo y en 15 proyectos de 
innovación docente, asistencia a cursos de formación en nuevas tecnologías, innovación, etc.). He 
ocupado diversos cargos de gestión académica (Secretaria de Departamento y de Facultad, Directora 
de Departamento, Secretaria del Centro de Estudio de las Migraciones y las Relaciones 
Interculturales, CEMyRI de la UAL) y he sido y soy miembro de varias Comisiones de la UAL 
(Doctorado, Planes de estudio, COAP, etc.). Tengo reconocidos 7 quinquenios (desde 1986 hasta 
2021) y 4 sexenios (último año evaluado: 2016). He sido evaluadora externa de Proyectos de 
Investigación I+D+i para la ANEP desde 2009 (y otras Agencias nacionales e internacionales) y 
revisora habitual de revistas indexadas en JCR. 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES 
C.1. Publicaciones (en JCR últimos 8 años)
1. Vázquez-Flores. E., López-Rodríguez, L., Navas, M., & Vázquez, A. (in press). The role of intergroup

emotions at understanding the acculturation preferences toward valued and devalued 
immigrants in Mexico and Spain. International Journal of Intercultural Relations. JCR (2023): 
2.4, PSYCHOLOGY, SOCIAL, 35/76, Q2; SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY, 36/267, Q1 

2. Vázquez-Flores. E., Navas, M., López-Rodríguez, L., & Vázquez, A. (2023). Minorities in Mexico:
Stereotypes, discrimination, and contact toward indigenous Mexicans, US immigrants, and 
Honduran immigrants. Current Psychology. https://doi.org/10.1007/s12144-023-05059-1. JCR 
(2023): 2.5, PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY, 58/218, Q2 

3.Vázquez-Flores. E., López-Rodríguez, L., Navas, M., & Boughaba, F. (2023). Getting closer to the
minority Culture: Experimental evidence of cultural enrichment to increase attributions of 
morality and majority adoption of Moroccan cultural patterns. International Journal of 
Intercultural Relations, 96, 101864. https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2023.101864. JCR (2023): 
2.4, PSYCHOLOGY, SOCIAL, 35/76, Q2; SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY, 36/263, Q1 

4. Meneghini, A.M., Morandini, S., Sánchez-Castelló, M., Colledani, D., López-Rodríguez, L., & Navas,
M. (2023). The distinctive role of morality in fostering behavioural tendencies of facilitation
towards Romanian Roma and immigrants. International Journal of Intercultural Relations,
94(1):101787. https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2023.101787. JCR (2023): 2.4, PSYCHOLOGY,
SOCIAL, 35/76, Q2; SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY, 36/263, Q1

5. Urbiola, A., Navas, M., Carmona, C., & Willis, G.B. (2023). Social class also matters: The effects of
social class, ethnicity and their interaction on prejudice and discrimination toward Roma. Race 
and Social Problems, 15, 262-276. https://doi.org/10.1007/s12552-022-09368-1. JCR (2023): 
2.8, ETHNIC STUDIES, 2/39, Q1; SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY, 28/263, Q1  

6. Rasheed, O.S., López-Rodríguez, L., & Navas, M. (2022). Withstanding psychological distress
among internally displaced Yazidis in Iraq: Six years after attack by the Islamic State of Iraq and 
the Levant. BMC Psychology, 10, 262. https://doi.org/10.1186/s40359-022-00973-8. JCR 
(2022): 3.6, PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY, 39/147, Q2  

7. Sánchez-Castelló, M., Navas, M., & Rojas, A.J. (2022). Intergroup attitudes and contact between
Spanish and immigrant-background adolescents using network analysis. PLoS ONE 
17(8):e0271376. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0271376. JCR (2022): 3.7, 
MULTIDISCIPLINARY SCIENCES, 26/73, Q2 

8. Blanc, A., Navas, M., Calderón, S., & Sánchez-Castelló, M. (2022). The importance of family in the
acculturation process of adolescents of Moroccan origin in Spain 
International Journal of Psychology, 57(2), 240-250. https://doi.org/10.1002/ijop.12804. JCR 
(2022): 3.2, PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY, 48/147, Q2  

https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2023.101787


3 

CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) – Extensión máxima: 4 PÁGINAS 
Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria para rellenar correctamente el  CVA 

9. López-Rodríguez, L., Halperin, E., Vázquez, A., Cuadrado, I., Navas, M., & Gómez, A.
(2021). Awareness of the psychological bias of naïve realism can increase acceptance of 
cultural differences. Personality and Social Psychology Bulletin. 1-13. 
https://doi.org/10.1177/01461672211027034. JCR (2021): 4.560, PSYCHOLOGY, SOCIAL, 
18/65, Q2  

10. Urbiola, A., López-Rodríguez, L., Sánchez, M., Navas, M., & Cuadrado, I. (2021). The way we see
others in intercultural relations: The role of stereotypes in the acculturation preferences of 
Spanish and Moroccan-origin adolescents. Frontiers in Psychology, 11:610644. 
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.610644. JCR (2021): 4.232, PSYCHOLOGY, 
MULTIDISCIPLINARY 35/147, Q1  

11. Cervantes, L., Navas, M., & Cuadrado, I. (2019). Contacto intergrupal y actitudes en bibliotecas
públicas: un estudio con usuarios marroquíes y españoles en Almería y Barcelona. Revista 
Española de Documentación Científica, 42(1):e227. https://doi.org/10.3989/redc.2019.1.1581. 
JCR (2018): 1.295, INFORMACION SCIENCE & LIBRARY SCIENCE 53/87, Q3 

12. Cantarero, K., Szarota, P., Stamkou, E., Navas, M., & Domínguez Espinosa, A. (2018). The effects
of culture and moral foundations on moral judgments: The ethics of authority mediates the 
relationships between power distance and attitudes towards lying to one’s supervisor. Current 
Psychology, 1-9. https://doi.org/10.1007/s12144-018-9945-0. JCR (2018): 1.468, PSYCHOLOGY, 
MULTIDICIPLINARY 64/137, Q2 

13. Manzini, T., Navas, M., López-Rodríguez, L., & Bottura, B. (2018). Variants of biculturalism in
migrant and host adolescents living in Italy and Spain: Testing the importance of life domains 
through the Relative Acculturation Extended Model (RAEM). International Journal of 
Psychology, 53, S1, 71-80. https://doi.org/10.1002/ijop.12432. JCR (2018): 1.608, 
PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY 53/137, Q2 

C.2. Proyectos de investigación (I+D competitivos) (ultimos 8 años)
1. Using contact interventions to promote engagement and mobilisation for social change – ENGAGE.

Financiado por la Unión Europea. Programa REC-AG-2020 (Referencia 963122). Rights, Equality
and Citizenship Programme. Call: REC-RDIS-DIS-AG-2020. Topic: Call for proposals to promote the
effective implementation of the principle of non-discrimination. IP UAL: Ana Urbiola Vega. Entidad
Coordinadora del Proyecto: Eotvos Lorand Tudomanyegyetem (ELTE), Hungary. Entidades
participantes: Universidad de Almería (UAL, Spain; UCCU Roma Informalis Oktatasi Kozhasznu
Alapitvany (Uccu Alapitvány, Hungary); Ustav Vyskumu Socialnej Komunikacie Slovenskej
Akademie Vied (UVSK SAV, Slovakia). Desde 1/01/2021 hasta 31/12/2022. Importe del proyecto:
248.319 euros. Importe Universidad de Almería: 63.160 euros. Investigadora en el proyecto.

2. Community Awakening for Multicultural Integrative Narrative of Almeria (CAMINA). Financiado por
la Unión Europea en el marco de Acciones Urbanas Innovadoras del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER), Referencia UIA05-295. Entidad coordinadora del proyecto: Excmo.
Ayuntamiento de Almería. IP UAL: Pablo Pumares Fernández. Desde 01/07/2020 a 30/06/2023.
Importe Universidad de Almería: 229 685.45. Investigadora en el proyecto.

3. Discriminación laboral: interseccionalidad de género y etnia y estrategias para motivar la
aceptación de la igualdad (Referencia P18-RT-668). Cofinanciado por la Unión Europa, en el marco
del Programa operativo FEDER Andalucía 2014-2010. Convocatoria: Ayudas a la I+D+i, en régimen
de concurrencia competitiva, en el ámbito del Plan Andaluz de Investigación, Desarrollo e
Innovación (PAIDI, 2010). Entidad Gestora: Universidad de Almería. Desde 1/01/2020 hasta
01/01/2023. Cuantía de la subvención: 95.226 euros. Investigadoras principales: Mª Isabel
Cuadrado Guirado (IP1) y Lucía López Rodríguez (IP2). Investigadora en el proyecto.

4. La integración de los refugiados. Un análisis de modelos de acogida, relaciones intergrupales y
proceso de aculturación (Referencia UAL18-HUM-C013-B). Cofinanciado por el Fondo Europeo de
desarrollo Regional y la Junta de Andalucía en el marco del Programa operativo FEDER Andalucía
2014-2020. Convocatoria: Ayudas en concurrencia competitiva a proyectos de I+D+i en el marco
del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020. Entidad Gestora: Universidad de Almería.
Desde 1/10/2019 hasta 30/06/2022. Cuantía de la subvención: 67.550 euros. Investigador
principal: Pablo Pumares Fernández. Investigadora en el proyecto.
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5. Limitaciones de las estrategias clásicas de reducción del prejuicio y nuevas propuestas para la
mejora de las relaciones intergrupales (Referencia RTI2018-098576-A-100). Financiado por
Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades y Unión Europea a través del FEDER, dentro del
Programa operativo pluriregional de España 2014-2020. Entidad Gestora: Universidad de Almería.
Desde 1/10/2019 hasta 30/06/2022. Cuantía de la subvención: 60.500 euros. Investigadoras
principales: Lucía López Rodríguez (IP1) y Alexandra Vázquez Botana (IP2). Miembro del equipo de
trabajo del proyecto.

6. Nuevas perspectivas de estudio de la discriminación femenina en el ámbito laboral (Referencia
UAL18-SEJ-D007-B). Financiado por el Fondo Europeo de desarrollo Regional y la Junta de
Andalucía en el marco del Programa operativo FEDER Andalucía 2014-2010. Convocatoria: Ayudas
en concurrencia competitiva a proyectos de I+D+i en el marco del Programa operativo FEDER
Andalucía 2014-2020. Entidad Gestora: Universidad de Almería. Desde 1/10/2019 hasta
30/09/2021. Cuantía de la subvención: 32.950 euros. Investigadoras principales: Mª Isabel
Cuadrado Guirado (IP1) y Lucía López Rodríguez (IP2). Investigadora en el proyecto.

7. FAMILIA - Famiglie Migranti: Interventi Locali di Inclusione Attiva. Financiado por la Unión Europea.
Programa: Fondi FAMI (2014-2020) (Referencia PROG 2218). IP UAL: Pablo Pumares Fernández.
Entidad Coordinadora del Proyecto: Comune di Prato – Servizio Sociale e Immigrazione (Prato,
Italy). Entidades participantes: Universidad de Almería; il Comune di Ravenna (Italy), la
Cooperativa Pane & Rose (Itlay), il Consorzio Co&So (Italy), l’Associazione Cieli Aperti (Italy) e
l’Università Ca’ Foscari di Venezia (Italy). Desde 1/1/2019 hasta 1/1/2021. Importe del
proyecto: 364.779,56 euros. Importe UAL: 15.000 euros. Investigadora en el proyecto.

8. Actitudes prejuiciosas, proceso de aculturación y adaptación de adolescentes de origen inmigrante
y autóctonos (Referencia PSI2016-80123-P). Financiado por el Ministerio de Economía y
Competitividad. Agencia Estatal de Investigación. Plan Estatal de I+D+I 2013-2016. Entidad
participante: Universidad de Almería. Desde 30/12/2016 hasta 29/12/2019. Cuantía de la
subvención: 27.000 euros. Investigadores principales: Mª Soledad Navas Luque y Antonio Rojas
Tejada.

9. Youth mobility: Maximising opportunities for individuals, labour marquets and regions in Europe
(YMOBILITY). Financiado por la Unión Europea. Programa Horizon 2020 (Referencia 649491. Call:
YOUNG-SOCIETY-2014). IP UAL: Pablo Pumares Fernández. Entidad Coordinadora del Proyecto:
Universitá Degli Studi Di Roma La Sapienza. Entidades participantes: Universidad de Almería;
Bielefeld University; University College Cork; University of Latvia; University of Bucharest; Malmö
University; Slovak Academy of Sciences; University of Surrey y University of Sussex. Desde
1/03/2015 hasta 28/02/2018. Importe del proyecto: 2.450.368 euros. Importe Universidad de
Almería: 204.098 euros. Rol en el proyecto: Investigadora.

C.3. Dirección de Trabajos
1. Dirección de 7 tesis doctorales (julio 2002; marzo 2006; noviembre 2009, junio y septiembre 2013,

septiembre 2016; diciembre 2021).
2. Dirección de 18 TFM en Másteres Oficiales. Desde 2006/2007 hasta 2020-2021
3. Dirección de 18 TFG Grado en Psicología. Desde 2013-14 hasta 2020-2021.
4. Directora de 13 becas de apoyo técnico a la investigación entre 2006 y 2011.
5. Dirección de 5 Becas/Contratos predoctorales de FPI y una beca/contrato predoctoral FPU,

durante los cursos 1998/2002, 2000/2004, 2009/2010, 2010/2013, 2017/2021, y 2020/2023,
respectivamente.

C.4. Participación en tareas de evaluación
1. Evaluadora externa de Proyectos de Investigación I+D+i para la ANEP (desde 2009), la AVAP

(2016) y la AEI (2017). También para CONICYT (Chile, 2015).
2. Evaluadora de artículos en las siguientes revistas indexadas en JCR: British Journal of Social

Psychology, Cross Cultural Research, International Journal of Intercultural Relations, Psicothema,
Anales de Psicología, Revista de Psicología Social, Revista de Psicología Social Aplicada, The
Spanish Journal of Psychology, etc.
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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos Mª ISABEL CUADRADO GUIRADO 
DNI/NIE/pasaporte Edad 

Núm. identificación 
del/de la investigador/a 

WoS Researcher ID (*) B-8958-2011
SCOPUS Author ID(*) 36901061700 
Open Researcher and 
Contributor ID (ORCID) **  0000-0002-0946-2696 

A.1. Situación profesional actual
Organismo Universidad de Almería 
Dpto./Centro Departamento de Psicología 
Categoría profesional Catedrática de Universidad Fecha inicio 16/12/2022 

Palabras clave Psicología Social, Relaciones intergrupales, Estereotipos, Prejuicio, 
Género, Liderazgo, Aculturación 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Doctora en Psicología Universidad de Almería  2002 
Licenciada en Psicología Universidad de Almería 1997 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones)

- Número de sexenios de investigación: 3 (último tramo concedido: 2012-2018)
- Número de tesis doctorales dirigidas en los últimos 10 años: 6
- Citas totales: 1040 (Fuente: Web of Science)
- Publicaciones totales en revistas JCR: 64
- Publicaciones totales en primer y segundo cuartil: 32 (8 Q1 y 24 Q2)
- Índice h: 19 (Fuente: Web of Science)
- Índice h total: 37 / Índice h desde 2020: 27 (Fuente: Google Scholar)
- Citas totales: 6966. Citas totales desde 2020: 2865 (Fuente: Google Scholar)

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 

Mi actividad investigadora comienza en 1996 en la Universidad de Almería (UAL) con la 
concesión de una beca de colaboración del MEC y se ha desarrollado de forma ininterrumpida hasta 
el momento actual, en el que soy Catedrática de Universidad. Mis líneas de investigación prioritarias 
se han centrado en relaciones intergrupales, estereotipos, prejuicio, género, liderazgo y aculturación. 
Sobre estas cuestiones he participado en una veintena de proyectos de investigación (siendo 
investigadora principal en cinco de ellos). 

He difundido los resultados de mis investigaciones en 90 artículos publicados en revistas 
científicas nacionales e internacionales (64 de ellas indexadas en JCR y 32 en Q1 y Q2 de su 
categoría; índice h Web of Science: 19) y en 121 presentaciones a congresos nacionales e 
internacionales. Tengo reconocidos 3 sexenios de investigación (en este momento en proceso de 
solicitud del cuarto).  

Soy coautora o coordinadora de 12 libros y autora o coautora de 60 capítulos de libro. He 
dirigido seis tesis doctorales y numerosos TFMs y TFGs.  

He realizado 13 estancias de investigación en centros nacionales e internacionales (University 
of Milano-Bicocca, Milán; UC Davis, California; Universidad Cuenca del Plata, Argentina; Universidad 
de San Sebastián, Chile), financiadas por la UAL, la UNED o el MEC. He sido invitada en dos 
ocasiones (2011 y 2012) por la Universidad de Cuenca (Ecuador) como asesora en un proyecto 
internacional sobre migraciones. He sido supervisora de varios investigadores que han realizado 
estancias de investigación en la UAL, procedentes de la Universidad de Guanajuato (México) en 
2012, de la Universidad Milano-Bicocca (Italia) en 2015, de la Università degli studi di Padova (Italia) 
en 2018, 2019 y 2021 y de la Universidad de Columbia (Nueva York, EEUU) en 2018. He sido 
invitada a impartir numerosas ponencias, seminarios o cursos relacionados con mis intereses de 
investigación.  

He ejercido mi actividad docente e investigadora tanto en el Departamento de Psicología de la 
UAL, como en el Dpto. de Psicología Social y de las Organizaciones de la UNED, al que pertenecí 
desde 2002 hasta 2009. Tengo reconocidos cinco quinquenios de docencia (último tramo concedido: 
2018-2023).  

He desempeñado diversas actividades de gestión académica (p.e., Coordinadora del 
Departamento de Psicología Social y de las Organizaciones de la UNED de los Estudios de Turismo). 
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Desde noviembre de 2015 hasta marzo de 2020 fui Vicedecana de Estudiantes y Extensión de la 
Facultad de Psicología de la UAL. Desde el 1 de septiembre de 2024 soy Vicedecana de Divulgación 
Científica y Responsabilidad Social de dicha Facultad. Desde enero de 2012 soy Responsable del 
Grupo consolidado del Plan Andaluz de Investigación (PAI) “Estudios psicosociales y metodológicos” 
(HUM-743).  

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

C.1. Publicaciones JCR últimos 5 años

1. Sirlopú, D., Pérez-Salas, C., Cuadrado, I. y Benavente, M. (2024). Aceptación, Respeto y Aprecio
por la Diversidad: Análisis Psicométrico de una Escala de Tolerancia en Chile. Revista
Iberoamericana de Diagnóstico y Evaluación – e Avaliação Psicológica. RIDEP, 74(4), 39-52.
https://doi.org/10.21865/RIDEP74.4.03

FI (2023): 0,6. Q4. Psychology, Clinical (157/180). 

2. Cuadrado, I., López-Rodríguez, L., & Ordóñez-Carrasco, J. L. (2024). Tolerance and perceived
threat matter! Understanding employment discrimination against immigrants in the Spanish labour
market. International Journal of Social Psychology, 1-16. OnlineFirst. 
https://doi.org/10.1177/02134748241286394 

FI (2023): 0,9. Q4. Psychology, Social (70/76). 

3. López-Rodríguez, L., Constantin, A. A., Vázquez, A., González-Martín, B., Vázquez-Flores, E., &
Cuadrado, I. (2024). Voices and experiences of Moroccan-heritage women and men in Spain:
Understanding affective reactions to injustice through mixed-methods. Cultural Diversity & Ethnic
Minority Psychology. Advance online publication. https://dx.doi.org/10.1037/cdp0000710

FI (2023): 3,2. Q1 (D1). Ethnic Studies (1/39). 

4. Cuadrado, I., López-Rodríguez, L., & Constantin, A. A. (2024). Lights and shadows of counter-
attitudinal strategies to reduce prejudice: Impact of the identity threat and prior ethnic orientations.
International Journal of Intercultural Relations, 101, 77-82.
https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2024.101992 

FI (2023): 2,4. Q1. Social Sciences, Interdisciplinary (36/263). 

5. Cuadrado, I., López-Rodríguez, L., Estevan-Reina, L., Constantin, A. A., & Robles, A. (2024).
Effects of Attractiveness and Occupation Type on Attitudes toward Working Women and Men. Basic
and Applied Social Psychology, 46(2), 83-96.  https://doi.org/10.1080/01973533.2024.2302464

FI (2023): 2,5. Q2. Psychology, Social (32/76). 

6. Cuadrado, I., Constantin, A. A., López-Rodríguez, L., & Estevan-Reina, L. (2024). Achieving
Equality or Persisting Inequality: Effects of Framing of Equality on Attitudes Toward Women and
Gender Equality Through Identity Threat and Cognitive Unfreezing. Sex Roles, 90, 126-150.
https://doi.org/10.1007/s11199-023-01432-3

FI (2023): 3,0. Q1 (D1). Women Studies (5/66). 

7. Cuadrado, I., Estevan-Reina, L., López-Rodríguez, L., & Constantin, A. A. (2023). To be or not to be
egalitarian, that is the question: Understanding the complexity of ethnic prejudice in the workplace.
Current Psychology, 42, 18033-18051. https://doi.org/10.1007/s12144-022-02872-y

FI (2023): 2,5. Q2. Psychology, Multidisciplinary (58/218). 

8. Cuadrado, I., López-Rodríguez, L., Brambilla, M., & Ordóñez-Carrasco, J. L. (2023). Active and
passive facilitation tendencies at work towards sexy and professional women: The role of
stereotypes and emotions. Psychological Reports, 126(2), 812-834.
https://doi.org/10.1177/00332941211058149 

FI (2023): 1,7. Q2. Psychology, Multidisciplinary (101/218). 

9. Cuadrado, I., López-Rodríguez, L., & Brambilla, M. (2022). Awareness of the psychological bias of
naïve realism as a subtle strategy for improving stereotypes towards Moroccan women in Spain.
International Journal of Intercultural Relations, 88, 77-82.
https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2022.03.011 

FI (2022): 2,8. Q2. Psychology, Social (30/63) // Social Sciences, Interdisciplinary (33/110). 

10. Vázquez-Flores, E., Navas, M., López-Rodríguez, L. y Cuadrado, I. (2022). La calidad del contacto
intergrupal predice las tendencias comportamentales de los mexicanos hacia los migrantes

https://doi.org/10.1177/02134748241286394
https://dx.doi.org/10.1037/cdp0000710
https://doi.org/10.1007/s11199-023-01432-3
https://doi.org/10.1007/s12144-022-02872-y
https://doi.org/10.1177/00332941211058149
https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2022.03.011
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hondureños: El papel mediador de los estereotipos de moralidad e inmoralidad y la amenaza 
percibida. Revista Mexicana de Psicología, 39(2), 107-121. 

FI (2022): 0,2. Q4. Psychology, Multidisciplinary (146/147). 

11. Ordóñez-Carrasco, J., Cuadrado, I., & Rojas, A. (2022). Escala de dolor psicológico: adaptación de
la Psychache Scale al español en jóvenes adultos. Revista de Psiquiatría y Salud Mental, 15, 196-
204. https://doi.org/10.1016/j.rpsm.2019.04.003

FI (2022): 9,2. Q1. Psychiatry, SSCI (10/144).

12. Ordóñez-Carrasco, J., Cuadrado, I., & Rojas, A. (2022). Frustrated interpersonal needs as a
motivational moderator in the integrated motivational-volitional model. Death Studies, 46(4), 1003-
1008. https://doi.org/10.1080/07481187.2020.1783031

FI (2022): 3,8. Q1. Psychology, Multidisciplinary (34/147). 

13. López-Rodríguez, L., Halperin, E., Vázquez, A., Cuadrado, I., Navas, M., & Gómez, A. (2022).
Awareness of the Psychological Bias of Naïve Realism Can Increase Acceptance of Cultural
Differences. Personality and Social Psychology Bulletin, 48(6) 888–
900. https://doi.org/10.1177/01461672211027034

FI (2022): 4,0. Q2. Psychology, Social (19/63).

14. Constantin, A., Cuadrado, I., & López-Rodríguez, L. (2022). The Effect of the Valence of Imagined
Contact with Immigrants on Adolescents’ Stereotype Content: The Importance of Perceived
Typicality. Anales de Psicología, 38(2), 316-326. https://doi.org/10.6018/analesps.439041

FI (2022): 1,7. Q3. Psychology, Multidisciplinary (97/147). 

15. Cuadrado, I., Ordóñez-Carrasco, J. L., López-Rodríguez, L., Vázquez, A., & Brambilla, M. (2021).
Tolerance towards difference: Adaptation and psychometric properties of the Spanish version of a
new measure of tolerance and sex-moderated relations with prejudice. International Journal of
Intercultural Relations, 84, 220-232. https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2021.08.005.

FI (2021): 2,938. Q2. Social Sciences, Interdisciplinary (29/112). 

16. Cuadrado, I., Brambilla, M., & López-Rodríguez, L. (2021). Unpacking negative attitudes towards
Moroccans: the interactive effect of ethnicity and gender on perceived morality. International Journal
of Psychology, 56(6), 961-966. https://doi.org/10.1002/ijop.12794

FI (2021): 2,291. Q3. Psychology, Multidisciplinary (81/148). 

17. Cuadrado, I., García-Ael, C., Molero, F., Recio, P., & Pérez-Garín, D. (2021). Acculturation process
in Romanian immigrants in Spain: The role of social support and perceived discrimination. Current
Psychology, 40(3), 1466–1475. https://doi.org/10.1007/s12144-018-0072-8

FI (2021): 2,387. Q2. Psychology, Multidisciplinary (74/148). 

18. Constantin, A. & Cuadrado, I. (2021). Perceived Intergroup Competition and Adolescents’
Behavioural Intentions toward Minorities: The Role of Threat, Stereotypes and Emotions. Current
Psychology, 40(7), 3488-3498. https://doi.org/10.1007/s12144-019-00297-8

FI (2021): 2,387. Q2. Psychology, Multidisciplinary (74/148). 

19. Constantin, A. A., & Cuadrado, I. (2021). The effect of imagined contact valence on adolescents’
and early adults’ stereotypes, emotions, and behavioral intentions toward ethnic groups. Social
Development, 30(3), 697-712. https://doi.org/10.1111/sode.12510

FI (2021): 2,462. Q3. Psychology, Developmental (48/78). 

20. Constantin, A. A., & Cuadrado, I. (2021). How do adolescents perceive Chinese and Romanian
immigrants? Testing the extended stereotype content model. International Journal of Social
Psychology, 36(1), 179-211. https://doi.org/10.1080/02134748.2020.1840231

FI (2021): 2,545. Q3. Psychology, Social (45/66). 

21. Ordóñez-Carrasco, J., Cuadrado-Guirado, I., & Rojas-Tejada, A. (2021). Experiential avoidance in
the context of the integrated motivational-volitional model of suicidal behavior: A moderation study.
Crisis: The Journal of Crisis Intervention and Suicide Prevention, 42(4), 284-291.
https://doi.org/10.1027/0227-5910/a000721

FI (2021): 3,591. Q2. Psychology, Multidisciplinary (48/148). 

22. Ordóñez-Carrasco, J., Cuadrado, I., & Rojas, A. (2021). Adaptación al español de las escalas de
derrota y atrapamiento en jóvenes adultos: propiedades psicométricas. Terapia Psicológica, 39(1),
17-37. https://doi.org/10.4067/S0718-48082021000100017

FI (2021): 1,458. Q4. Psychology, Clinical (111/131). 

https://doi.org/10.1016/j.rpsm.2019.04.003
https://doi.org/10.1177/01461672211027034
https://doi.org/10.6018/analesps.439041
https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2021.08.005
https://doi.org/10.1002/ijop.12794
https://doi.org/10.1007/s12144-018-0072-8
https://doi.org/10.1080/02134748.2020.1840231
https://doi.org/10.1027/0227-5910/a000721
https://doi.org/10.4067/S0718-48082021000100017
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23. Ordóñez-Carrasco, J. L., Sánchez-Castelló, M., Calandre, E. P., Cuadrado-Guirado, I., & Rojas-
Tejada, A. J. (2021). Suicidal Ideation Profiles in Patients with Fibromyalgia Using Transdiagnostic
Psychological and Fibromyalgia-Associated Variables. International Journal of Environmental
Research and Public Health, 18(1), 209, 1-14. https://doi.org/10.3390/ijerph18010209

FI (2021): 4,614. Q1. Public, Environmental & Occupational Health, SSCI (45/182). 

24. Pagliaro, S., Sacchi, S., Pacilli, M. G., Brambilla, M., Lionetti, F., Bettache, K., Bianchi, M., Biella, M.,
Bonnot, V., Boza, M., Butera, F., Ceylan-Batur, S., Chong, K., Chopova, T., Crimston, C. R., Álvarez,
B., Cuadrado, I., Ellemers, N., Formanowicz, M., Graupmann, V., Gkinopoulos, T., Kyung Jeong, E.
H., Jasinskaja-Lahti, I., Jetten, J., Muhib Bin, K., Mao, Y., McCoy, C., Mehnaz, F., Minescu, A.,
Sirlopú, D., Simic, A., Travaglino, G., Uskul, A. K., Zanetti, C., Zinn, A., & Zubieta, E. (2021). Trust
predicts COVID-19 prescribed and discretionary behavioral intentions in 23 countries. Plos One,
16(3), e0248334, 1-16. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0248334

FI (2021): 3,752. Q2. Multidisciplinary Sciences, SCIE (29/74). 

25. Urbiola, A., López-Rodríguez, L., Sánchez-Castelló, M., Navas, M., & Cuadrado, I. (2021). The Way
We See Others in Intercultural Relations: The Role of Stereotypes in the Acculturation Preferences
of Spanish and Moroccan-Origin Adolescents. Frontiers in Psychology, 11: 610644 (pp. 1-16).
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.610644

FI (2021): 4,232. Q1. Psychology, Multidisciplinary (35/148). 

26. Cuadrado, I., López-Rodríguez, L., & Constantin, A. (2020). “A matter of trust”: Perception of
morality increases willingness to help through positive emotions. Group Processes & Intergroup
Relations, 23(3), 462-480. https://doi.org/10.1177/1368430219838606

FI (2020): 3,129. Q2. Psychology, Social (25/65). 

27. Constantin, A. A., & Cuadrado, I. (2020). “We believe, we feel, we act”: Testing the BIAS Map
predictions during adolescence. Journal of Applied Social Psychology, 50(1), 22-32.
https://doi.org/10.1111/jasp.12638

FI (2020): 2,122. Q3. Psychology, Social (43/65). 

28. López-Rodríguez, L., Vázquez, A., Cuadrado, I., Brambilla, M., Rodrigo, M., & Dovidio, J. F. (2020).
Immigration: An Invasion or an Opportunity to the Country. The Effect of Real News Frames of
Immigration on Ethnic Attitudes. International Journal of Social Psychology, 35(3), 452-491.
https://doi.org/10.1080/02134748.2020.1783834

FI (2020): 0,617. Q4. Psychology, Social (63/65). 

C.2. Proyectos en los que he sido IP en los últimos 5 años

1. Título y referencia: “Análisis psicosocial de la discriminación étnica y de género en el ámbito
laboral: hacia la tolerancia intergrupal” (Referencia: PID2019-105114GB-I00).

Convocatoria 2019 de Proyectos I+D+i en el marco del Programa Estatal de Generación de 
Conocimiento y Fortalecimiento Científico y Tecnológico del Sistema de I+D+i y del Programa Estatal 
de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad. Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de 
Innovación 2017-2020.  

Fecha de inicio-fin: Del 01/06/2020 al 29/02/2024. Cuantía de la subvención: 40.777 euros. 

2. Título y referencia: "Discriminación laboral: interseccionalidad de género y etnia y estrategias
para motivar la aceptación de la igualdad" (Referencia P18-RT-668)

Convocatoria: Ayudas a la I+D+i, en régimen de concurrencia competitiva, en el ámbito del Plan 
Andaluz de Investigación, Desarrollo e Innovación (PAIDI 2020). Cofinanciadas por la Unión Europea, 
en el marco del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020. 

Fecha de inicio-fin: Del 01/01/2020 al 31/03/2023. Cuantía de la subvención: 95.226 euros. 

3. Título y referencia: “Nuevas Perspectivas de Estudio de la Discriminación Femenina en el
Ámbito Laboral” (Referencia UAL18-SEJ-D007-B).

Convocatoria: Ayudas en concurrencia competitiva a proyectos de I+D+i en el marco del Programa 
Operativo FEDER Andalucía 2014-2020. Cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional 
y la Junta de Andalucía. 

Fecha de inicio-fin: Del 01/10/2019 al 30/09/2022. Cuantía de la subvención: 32.950 euros. 

https://doi.org/10.3390/ijerph18010209
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0248334
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.610644
https://doi.org/10.1177/1368430219838606
https://doi.org/10.1111/jasp.12638
https://doi.org/10.1080/02134748.2020.1783834
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Social Security, 
Passport, ID number 
e-mail URL Web 
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 0000-0003-0514-2983 

(*) Mandatory 

A.1. Current position
Position Full Professor of Social Psychology 
Initial date 09/07/2008 
Institution University of Valencia 

Department/Center  Department of 
Social Psychology Faculty of Psychology 

Country Spain Teleph. number 

Key words Intimate partner violence, attitudes, risk assessment, neighborhood 
influences, measurement, child maltreatment 

A.2. Previous positions (research activity interuptions, indicate total months)
Period Position/Institution/Country/Interruption cause 

1991-1993 Assistant Professor / University of Valencia/ Spain 
1993-1995 Research Fellow / University of Oxford / UK 
1995-1998 Assistant Professor / University of Valencia/ Spain 
1998-2008 Associate Professor / University of Valencia/ Spain 

A.3. Education

PhD, Licensed, Graduate University/Country Year 
Licensed University of Valencia / Spain 1986 

PhD University of Valencia / Spain 1991 
Posdoctoral University of Oxford / United Kingdom 1993-1995 

(Include all the necessary rows) 

Part B. CV SUMMARY (max. 5000 characters, including spaces) 
I am Full Professor of Social Psychology at the University of Valencia, Spain, where I am the 
Head of the Research Group ‘VIO-STRATEGY: Advanced research strategies on violence in 
intimate relationships’ (https://www.uv.es/viostrategy). Currently, my research is focused on 
intimate partner violence against women, and other types of violence in intimate relationships 
(e.g., child maltreatment) with particular emphasis on public perceptions and attitudes, and the 
analysis of the influence of social environment-related variables (e.g., neighborhoods 
characteristics) in the prevalence and the unequal distribution of risk of these types of violence. 
I have also been involved in the development of new intervention strategies for batterer 
intervention programs, and the evaluation of success indicators of intervention programs for 
partner violence offenders. I have been Principal Investigator or co-investigator on about 30 
research grants from Spanish Government agencies, and other national and international 
funding bodies (e.g., European Commission, Swedish Research Council, National Institutes of 
Health). I have conducted pioneering research by developing maps of the spatio-temporal 
epidemiology of intimate partner violence, and child maltreatment risk in a European city. My 
areas of expertise include measurement issues and survey analysis regarding intimate partner 
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violence against women. Attitudes towards intimate partner violence against women is another 
key area of my research, including the development of a number of measurement scales 
addressing this type of attitudes (e.g., perceived severity, acceptability, victim-blaming, 
willingness to intervene). In this field, I coordinated a team of 28 experts from all member states 
of the European Union, to review all surveys and research regarding attitudes towards violence 
against women, to elaborate the report ‘Attitudes toward violence against women in the EU’, 
commissioned by the European Commission (Luxembourg: Publication Office of the EU, 
2015). I am member of the ‘World Health Organization Expert Group on methodological and 
measurement issues for violence against women statistics’ convened with the aim to improve 
new statistics and comparative international studies for a better monitoring of the goal 5.2 
(Eliminate all forms of violence against all women and girls in the public and private spheres, 
including trafficking and sexual and other types of exploitation) of the UN 2030 Agenda for 
Sustainable Development. I am also conducting international research collaborations with 
different research teams (Lund University, Malmö University, University of Alabama at 
Birmingham, King’s College London, and Emory University). Regarding the quality of my 
scientific production, my research on violence in intimate relationships has been published in 
some of the most influential journals in their field such as the American Journal of 
Epidemiology, Bulletin of the World Health Organization, Social Science & Medicine, Journal 
of Epidemiology and Community Health, Preventive Medicine, Journal of Consulting and 
Clinical Psychology, Psychology of Violence, Child Abuse & Neglect, European Psychologist, 
Journal of Interpersonal Violence, Journal of Marriage and Family, or Violence Against 
Women. According to the Web of Science my H-Index is 45. My Six-year-Terms Scientific 
Evaluations (Sexenios) are 6 (Research: 5; Transference: 1). Regarding training and career 
development of young researchers, in the last 10 years, I have supervised and defended 17 
doctoral theses, and currently, I am supervising 4. Regarding their academic careers, seven 
of my previous doctoral students are currently assistant or associate professors in different 
Spanish Universities. Also, regarding young researchers, I was Coordinator of the ANECA 
Psychology Scientific Area Assessment Board for the research grants “Realización de estudios 
de Máster en Artes, Humanidades y Ciencias Sociales en universidades de Estados Unidos 
de América” (Fulbright Grants). Regarding research grants evaluation, I am external reviewer 
for research grants applications to the Spanish Ministerio de Ciencia e Innovación. Plan 
Nacional de I+D+I, Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva (ANEP), and Agencia 
Estatal de Investigación, as well as external reviewer in the Assessment Board in the 
Psychology Area for the “Subprograma de Movilidad del Programa Estatal de Promoción del 
Talento y su Empleabilidad”, Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 
en I+D+I, and for the Advanced Grants of the European Research Council. I received the 2014 
research award ‘Valencia for Solidarity’ by the Valencia City Hall, and the 2017 Psychology 
Divulgation award by the Psychologists Association of Madrid. Currently, I am the Editor-in-
Chief of the journal Psychosocial Intervention (2023 Impact Factor: 3.6; CiteScore: 8). I have 
been featured as one of the World's Top 2% Scientists (both author career and last year) in 
the Stanford University Study (updated August 2024). 

Part C. RELEVANT MERITS (sorted by typology) 

C.1. Publications (see instructions)
Gracia, E., Martín-Fernández, M., Rey-Sáez, R., & Yount, K. M. (2024). Attitudes justifying

partner violence against women in Latin-American and Caribbean countries: A 
measurement invariance study. Psychology of Violence, 14(2), 127–136. 

Villagrán, A. M., Santirso, F. A., Lila, M., & Gracia, E. (2024). Attitudes toward intimate partner 
violence against women in Latin America: A systematic review. Trauma, Violence, & Abuse, 
25(3), 2065-2077.  

Arrojo, S., Santirso, F. A., Lila, M., Gracia, E., & Conchell, R. (2024). Dating violence 
prevention programs for at-risk adolescents: A systematic review and meta-analysis. 
Aggression and Violent Behavior, 74, 101893.  

Gracia, E., García-Senlle, M., Martín-Fernández, M., & Lila, M. (2023). High prevalence of 
intimate partner violence against women in young adulthood: Is prevention failing? Journal 
of Interpersonal Violence, 38(17-18), 10205-10233.  
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Gracia, E., Marco, M., López-Quílez, A., & Lila, M. (2021). Chronic high risk of intimate partner 
violence against women in disadvantaged neighborhoods: An eight-year space-time 
analysis. Preventive Medicine, 148, 106550. 

Gracia, E., Rodriguez, C. M., Martín-Fernández, M., & Lila, M. (2020). Acceptability of family 
violence: Underlying ties between intimate partner violence and child abuse. Journal of 
Interpersonal Violence, 35(17-18), 3217-3236.  

Gracia, E., Lila, M., & Santirso, F. A. (2020). Attitudes toward intimate partner violence against 
women in the European Union: A systematic review. European Psychologist, 25, 104-121. 

Gracia, E., & Merlo, J. (2016). Intimate partner violence against women and the Nordic 
paradox. Social Science & Medicine, 157, 27-30. 

Gracia, E., López-Quílez, A., Marco, M., Lladosa, S., & Lila, M. (2015). The spatial 
epidemiology of intimate partner violence: Do neighborhoods matter? American Journal of 
Epidemiology, 182, 58-66. 

Gracia, E. (2014). Intimate partner violence against women and victim-blaming attitudes 
among Europeans. Bulletin of the World Health Organization, 92, 380-381. 

C.2. Congress, indicating the modality of their participation (invited conference, oral
presentation, poster)
Gracia, E. (2019, invited conference). La geografía de la violencia de género: paradojas,

desigualdad espacial y entornos sociales de riesgo. Funcionalidad de sistema VioGén II. 
Madrid: Secretaría de Estado de Seguridad, Ministerio del Interior. 

Gracia, E. (2018, invited conference). Violencia de género y la paradoja Nórdica. 
Funcionalidad del Sistema VioGén I. Madrid: Secretaría de Estado de Seguridad, Ministerio 
del Interior. 

Gracia, E. (2014, invited conference). Características de los vecindarios y la distribución 
desigual del riesgo de victimización: El caso de la violencia de pareja contra la mujer. VIII 
Congreso (Inter)Nacional de Psicología Jurídica y Forense. Santiago de Compostela. 

Gracia, E. (2014, invited conference). Psychosocial Intervention: A journal’s journey towards 
greater scientific quality, visibility, and internationalization. XV Simpósio de Pesquisa e 
Intercâmbio Científico da Associação Nacional de Pesquisa e Pós-graduação em 
Psicologia. Bento Gonçalves (Brasil). 

C.3. Research projects, indicating your personal contribution. In the case of young
researchers, indicate lines of research for which they have been responsible.
Desarrollo y aplicación de un sistema de monitorización epidemiológica para la vigilancia y 
predicción del riesgo de violencia de género en España (VG-Monitor) [Development and 
implementation of an epidemiological monitoring system for the surveillance and risk prediction 
of intimate partner violence against women in Spain (IPVAW-Monitor)]. Funded by Ministerio 
de Ciencia e Innovación. PID2022-137942OB-I00 (2023-2026). Amount: 62.500 €. Role: PI 
De lo micro a lo macro: Un programa de investigación bio-psico-social de la violencia de 
género (From the micro to the macro: A bio-psycho-social research program of gender 
violence). Funded by the PROMETEO program for research groups of excellence, Generalitat 
Valenciana. CIPROM/2021/046 (2022-2025). Amount: 504,093.24€. Role: Investigator. 
UniSAFE. Gender-based violence and institutional responses: Building a knowledge base and 
operational tools to make universities and research organisations safe. Funded by the 
European Union program Horizon 2020 (H2020-EU.5. - Science with and for society). H2020-
EU.5. Grant ID: 101006261. (1/2/2021-31/1/2024). Amount: 3,198,540 €. PI: Sofia Strid, 
Örebro University (Coordinated by Fondation Europeenne de la Science). Role: Scientific 
Advisory Board. 
Global Validation of Measures for Intimate Partner Violence. Funded by the National Institutes 
of Health (USA). NIH-R01HD099224-02 (7/1/2019–6/30/2022). Amount: 936,000 $. PI: C.J. 
Clark, K. Yount, Emory University. Role: Independent Advisory Board member. 
Geografía de las actitudes sociales hacia la violencia de género y su incidencia en la ciudad 
de Valencia: Un análisis espacio-temporal [The geography of attitudes towards intimate 
partner violence against women and its incidence in the city of Valencia: A spatio-temporal 
analysis]. Funded by the Ministry of Economy, Industry and Competitiveness, Spanish 
Government. PSI2017-84764-P (1/1/2017- 12/31/2021) Amount: 78.045 €. Role: PI. 
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Estrategias motivacionales en la intervención con hombres con problemas de consumo de 
alcohol y otras drogas, condenados por violencia de género: Un estudio experimental. 
[Motivational strategies for the intervention with men convicted for intimate partner violence 
with alcohol and drug abuse problems: A experimental study]. Funded by the Ministry of Health 
and Social Welfare, Spanish Government. 2018-I021 (1/1/2018- 12/31/2021) Amount: 93.500 
€. PI: M. Lila, University of Valencia. Role: Investigator. 
Våld mot kvinnor i nära relationer och den nordiska paradoxen: En flernivå- och intersektionell 
analys i den Europeiska Unionen [Intimate partner violence against women and the Nordic 
paradox: An intersectional and multilevel analysis in the European Union] Lunds Universitet. 
Funded by Vetenskapsrådet (Swedish Research Council). 2017-03093 (1/1/2017-
12/31/2020). Amount: 352.000 €. PI: Anna-Karin Ivert, Lund University. Role: Investigator. 
Características de los vecindarios y variaciones en el riesgo de desprotección del menor: Un 
análisis ecológico mediante modelos bayesianos espacio-temporales [Neighborhood 
characteristics and child maltreatment risk: An ecological analysis with Bayesian spatio 
temporal models]. Funded by the Ministry of Economy and Competitiveness, Spanish 
Government. PSI2014-54561-P (1/1/2015- 12/31/2017). Amount: 29.600 €. Role: PI. 
Epidemiología espacial de la violencia de género y características de los barrios: Un estudio 
piloto en la ciudad de Valencia [Spatial epidemiology of intimate partner violence and 
neighborhood characteristics: A pilot study in the city of Valencia]. Funded by the Ministry of 
Health, Spanish Government. MUJER2012-PI-154 (1/1/2013- 12/31/2014). Amount: 23.093,9 
€. Role: PI. 
Programas de intervención con maltratadores en medio abierto: Un estudio experimental de 
la eficacia de los planes motivacionales individualizados [Community-based batterer 
intervention programs: An experimental study of the effectiveness of individual motivational 
plans]. Funded by the Ministry of Science and Innovation, Spanish Government. PI: Marisol 
Lila, University of Valencia. PSI2011-25434 (1/1/2012- 12/31/2014). Amount: 50.820 €. Role: 
Investigator. 
C.4. Contracts, technological or transfer merits, Include patents and other industrial or
intellectual property activities (contracts, licenses, agreements, etc.) in which you have
collaborated. Indicate: a) the order of signature of authors; b) reference; c) title; d) priority
countries; e) date; f) Entity and companies that exploit the patent or similar information, if any.
OTR2023-24286SERVI: Tratamiento de datos y geocodificación de las denuncias por 
violencia de género para el desarrollo de un sistema geográfico de monitorización y vigilancia 
[Data processing and geocoding of reported gender violence for the development of a 
geographic monitoring and surveillance system]. Funded by Secretaría de Estado de 
Seguridad. Ministerio del Interior (2023-2024). Role PI. 
OTR2020-20872INVES: 046-2020 (years: 1/1/2020-12/31/2021) Análisis psicosocial de las 
llamadas al 112. Investigación espacio-temporal [Psychosocial analysis of 112 emergency 
calls: A spatio-temporal study]. Funded by the Justice and Home Affairs Council, Valencian 
Community Government. Role: Co-PI (Enrique Gracia, Marisol Lila). 
JUST/2011/PROG-GEND/PR/1083/A4 - ENEGE – European Network of Experts in the field 
of Gender Equality. Client: European Commission – Directorate General Justice. Period: 2015. 
Applicant: Fondazione Giacomo Brodolini. Scientific coordination and Research Review on 
Attitudes towards violence against women in the EU. PI: Enrique Gracia. 
Propuestas y recomendaciones al sistema nacional de salud sobre formación de profesionales 
sanitarios en mediación cultural [Proposals and recommendations to the national health 
system on the training of health professionals in cultural mediation]. Ministerio de Sanidad y 
Política Social. Año: 2007. PI: Marisol Lila. 
Curso de Teleformación: La formación de profesionales en el ámbito de los malos tratos a la 
infancia [Online course. Training of professionals in the field of child maltreatment]. Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales. Año: 2000. PI: Enrique Gracia. 
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Ciencias de la Educación. 
SECCIÓN PSICOLOGÍA 

Universidad de Sevilla 1993 

Master en Terapia de 
Conducta 

Universidad Nacional de Educación a 
Distancia 

1995 

 Doctor en Psicología 
Universidad Nacional de Educación a 
Distancia 

2000 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones)

Numero de sexenios: 4 (2000-2005; 2006-2011; 2012-2017; 2018-2023) 
Numero de tesis doctorales dirigidas en los últimos 10 años: 7 
Promedio de citas/año durante los últimos 5 años: 63,6  
Nº publicaciones totales en primer cuartil Q1: 9; en Q2= 21 
Citas totales en WOS: 933 (32 artículos con más de 15 citas) 
Índice H: 18 en WOS

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 

Doctor en Psicología por la Universidad Nacional de Educación a Distancia (2000) y Máster 
en Terapia de Conducta por la misma Universidad (1995). A lo largo de los 19 años de su 
carrera docente e investigadora ha impartido asignaturas de intervención y evaluación 
psicológica en el área de la Personalidad, Evaluación y Tratamientos Psicológicos. Su 
investigación se ha centrado en el ámbito de las emociones infantiles, particularmente 
relacionados con la depresión y las conductas agresivas y violentas, así como en la 
adaptación de los niños y adolescentes a sus diferentes contextos de socialización, en 
especial la familia. En su investigación ha abordado variables relativas a la crianza de los 
padres (i.e., hostilidad, afecto y rechazo parental), al temperamento (i.e., ritmicidad, 

Fecha del CVA 17-02-2024

Miguel Ángel Carrasco Ortiz.

https://www.uned.es/universidad/docentes/psicologia/miguel-angel-carrasco-ortiz.html
https://publons.com/researcher/2801267/miguel-a-carrasco/metrics/
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dificultad temperamental, inhibición, esfuerzo de control) y la personalidad (i.e., empatía, 
prosocialidad, autoeficacia, Cinco Grandes) a los procesos cognitivos (i.e., sesgos 
cogntivivos, desconexión moral), acontecimientos vitales (i.e., experiencias de maltrato, 
abuso sexual).  A lo largo de esta trayectoria ha participado en la construcción (i.e., SENA, 
EAN) y adaptación de numerosos instrumentos de evaluación (i.e., BFQ-N, CDI, Escala de 
Autoeficacia) y ha realizado estancias de investigación en centros internacionales tales 
como el Research Unit on Children´s Psychosocial Maladjustment de la Faculté des Arts et 
des Sciences de la Universidad de Montreal (Canadá) con el Profesor Richard Tremblay; y 
en el Human Development and Family Studies Department de la Universidad de Connecticut 
con el profesor Ronal Rohner. Además, he coordinado el Servicio de Psicología Aplicada de 
la UNED desde 2002 hasta 2019 en el que realizo supervisión clínica y atención clínica. 
Desde octubre de 2019-2023 he sido Director de este Servicio Clínico. Mi productividad 
científica incluye 32 capítulos de libros, 11 libros, más de 100 artículos en revistas revisadas 
por pares (76 indexados en JCR y 204 publicaciones en WOS) y tres tests comercializados. 
También he dirigido 7 tesis doctorales, y he participado en 7 proyectos de investigación 
nacionales (dos de ellos como Investigador Principal) y en un proyecto internacional 
(ERASMUS+) como Investigador Principal de mi Universidad. También he sido miembro de 
4 equipos de investigación (2 consolidados y 1 de ellos como investigador principal). Entre 
mis publicaciones he publicado como coeditor con el Pfr. Rohner un número especial con 13 
estudios de más de 11 países de todo el mundo en el Journal of Cross-cultural Research en 
2014. Soy miembro de Sociedades Científicas Internacionales como la European 
Psychological Assessment (2005-Actualidad) y la International Society of Interpersonal 
Acceptance-rejection (2011-Actualidad), y miembro de sociedades científicas nacionales 
como la Sociedad Española para el Avance de la Evaluación Psicológica Española (SEAEP) 
(2017-Actualidad) de la que he sido tesorero desde 2017-2022 y de la Sociedad Española 
de Psicología Clínica Infanto-Juvenil (SEPCIJ) (2019 hasta la actualidad). Además, he sido 
coeditor de la Revista "Acción Psicológica" de la editorial UNED (2004-2023). También soy 
miembro de diferentes comités científicos en Revistas JCR y he formado parte de comités 
organizadores y científicos en diferentes congresos internacionales. 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

C.1. Publicaciones

1) Sánchez-Hernández, M. O., Holgado-Tello, F. P., y Carrasco, M. Á. (2023). Network
Analysis of Internalizing and Externalizing Symptoms in Children and Adolescents.
Psicothema, 35(1), 66-76. https://doi.org/10.7334/psicothema2022.17

2) Sánchez Hernández, M. O., Holgado-Tello, F. P., & Carrasco, M. Á. (2023). The
dynamics of psychological attributes and symptomatic comorbidity of depression in
children and adolescents. Social psychiatry and psychiatric epidemiology, 59(2):341-
351. doi: 10.1007/s00127-023-02532-x.

3) Abregú-Crespo, R., Garriz-Luis, A.,  Ayora, M., Martín-Martínez, N., Cavone, V.,
Carrasco, M. A., Fraguas, D., Martín-Babarro, J., Arango, C., Díaz-Caneja, C. M.
(published online, December 15). School bullying in children and adolescents with
neurodevelopmental and psychiatric disorders: A systematic review and meta-analysis.
The Lancet Child & Adolescent Health. https://doi.org/10.1016/ S2352-4642(23)00289-4

4) Gordillo, R., Del Barrio Gándara, M. V., & Carrasco, M. A. (2022). Confirmatory Factor
Analysis of Comorbidity between Depression and Aggression in a Child-Adolescent
Community Sample: Nosological, Prognosis and Etiological Implications. International
journal of environmental research and public health, 19(8), 4424.
https://doi.org/10.3390/ijerph19084424

5) García-Franco, J. D., Díez, F. J., & Carrasco, M. Á. (2022). Probabilistic graphical
model for the evaluation of the emotional and dramatic personality disorders. Frontiers
in psychology, 13, 996609. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.996609

https://doi.org/10.3390/ijerph19084424
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.996609
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6) Sánchez Hernández, M. O., Carrasco, M. A., & Holgado-Tello, F. P. (2021). Anxiety and
Depression Symptoms in Spanish Children and Adolescents: An Exploration of
Comorbidity from the Network Perspective. Child psychiatry and human development,
10.1007/s10578-021-01286-4. Advance online publication.
https://doi.org/10.1007/s10578-021-01286-4.

7) del Barrio Gándara, M., Holgado-Tello, F. P., Carrasco, M. Á., & González-Calderón, M.

J. (2021). An analysis of the comorbidity between children’s depression and aggression

symptoms: self-esteem and oppositional misbehavior as mediators. Current

Psychology, 1-12. https://doi.org/10.1007/s12144-021-02131-6

8) Carrasco, M.A., González-Calderón, M. J. y Suárez, J. C. (2018). Does Emotional
Dependence and Perceived Parental Acceptance Predict Children’s Psychological
Maladjustment?  Family Relations, 1-15. DOI:10.1111/fare.12338 [2017 impact factor:
1.72; Q2: posición 21 de 46 en categoría Family Studies)]

9) Delgado, B., Carrasco, M. A., González-Peña, P., & Holgado-Tello, F. P. (2018).
Temperament and Behavioral Problems in Young Children: the Protective Role of
Extraversion and Effortful Control. Journal of Child and Family Studies, 1-9. 2017
impact factor: 1.58; Q2: posición 23 de 46 en categoría Family Studies; Q3 52/73
Psychology, developmental)]3) Ramírez-Uclés, I., González-Calderón, M. J., del
Barrio-Gándara, V., & Carrasco, M. Á. (2018). Perceived Parental Acceptance-
Rejection and Children’s Psychological Adjustment: The Moderating Effects of Sex
and Age. Journal of Child and Family Studies, 27(4), 1336-1348.  DOI
10.1007/s10826-017-0975-2 [2017 impact factor: 1.58; Q2: posición 23 de 46 en
categoría Family Studies; Q3 52/73 Psychology, developmental)]

10) Izquierdo-Sotorrío, E., Holgado-Tello, F. P., & Carrasco, M. Á. (2016). Incremental
Validity and Informant Effect from a Multi-Method Perspective: Assessing Relations
between Parental Acceptance and Children’s Behavioral Problems. Frontiers in
psychology, 7. [2016 impact factor: 2.473; Q2: posición 29 de 129 en categoría
Psychology Multidisciplinary)]

11) Rodríguez-Testal, J. F., Fuentes, S., Senín, C., & Carrasco, M. A. (2016). The
mediating role of emotional symptomatology between anticipatory fatigue and the
percepticon of fatigue. Psicothema, 28, 187-193.  doi: 10.7334/psicothema2015.246
[2016 impact factor: 1.34; Q2: posición 61 de 128 en categoría Psychology,
Multidisciplinary)]

12) Rubio, F., Carrasco, M. A., & Amor, P. (2016). Aggression, Anger and Hostility:
Evaluation of Moral Disengagement as a Mediational Process. Scandinavian Journal
of Psychology, 57, 129-135. doi: 10.1111/sjop.12270 [2016 impact factor: 1.28; Q2:
posición 63 de 128 en categoría Psychology, Multidisciplinary)]

13) del Barrio, V., Holgado-Tello, F. P., & Carrasco, M. A. (2016). Concurrent and
longitudinal effects of maternal and paternal warmth on depression symptoms in
children and adolescents. Psychiatry research, 242, 75-81. [2015 impact factor:
2.466; Q2: posición 62 de 142 en categoría Psychiatry)]

14) Carrasco, M.A., Holgado, F.P., y Rodríguez, M.A. (2015). Intraparental inconsistency:
The influence of parenting behaviors on agression and depression in children. Family
Relations, 64, 621–634. [2015 impact factor: 0.912; Q2: posición 18 de 41 en
categoría Social Work)]

15) Holgado-Tello, F. P., Egido, B. D., Ortiz, M. A. C., & Gandara, M. D. B. (2013).
Interpersonal reactivity index: Analysis of invariance and gender differences in
Spanish youths. Child Psychiatry & Human Development, 44(2), 320-333. [2013,
impact factor: 1.633; Q2: posición 61 de 124 en categoría Psychiatry)].

16) Carrasco, M. A., Holgado, F. P., y del Barrio, M. V. (2014). Effects of parental
interpersonal Power / Prestige and Acceptance on the Psychological Adjustment of
Spanish Youth. Cross-Cultural Research, first published on April 21, 1-11. [2014
impact factor: 1.212; Q1: posición 23 de 95 en categoría Social Sciences-
Interdisciplinary)].

C.2. Proyectos

https://doi.org/10.1007/s10578-021-01286-4
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Referencia: PID2020-114538RB-I00; Título:  Sistem of assessment and management of 
risk for suicidal and non-suicidal behaviours in adolescents (SIVARIA). Entidad 
financiadora y Convocatoria:» Spanish Ministry of Science and Innovation 
(Research development and Innovations Projects I+D+); Investigador Principal 
(PIs): Francisco Pablo Holgado-Tello; Miguel Angel Carrasco Ortiz. Dates: 2021-
2024. Cuantía: 66650 €. Participación: PI 

Referencia: 2019-1-PT01-KA201-061342. Título: Gamified Career Guidance: Promoting 
Meaningful and Participative Career Construction and Vocational Development 
through a Gamified Digital Platform (G-Guidance). Organización beneficiaria: 
Maieutica Cooperativa de Ensino Superior CRL.  Portugal. PT01 Agência Nacional 
Erasmus+ Educação  e Formação; Period/duration: 2019-2022; Entidad 
financiadora y Convocatoria: Erasmus + Cooperation for innovation and the 
exchange of good practices KA201 - Strategic Partnerships for school education. 
Grant: 323.465 euros. Nº Participants: 9; Dr. Miguel Ángel Carrasco-Ortiz como 
Investigador Principal de la organización colaboradora (partner organization) UNED. 

Referencia: PSI2011-28925; Título: Análisis de la Implicación del Padre en el Ajuste 
Psicológico de los Hijos: Aceptación-Rechazo, Control, Poder y Prestigio como 
Variables Moderadoras y Mediadoras. Entidad Financiadora:Plan Nacional de 
I+D+I.  Nombre del Investigador Principal: Miguel Angel Carrasco Ortiz. Fecha de 
inicio y finalización: 2012-2015. Cuantía: 35.090 €. Tipo de participación: IP. 

Referencia: SEJ2007-67522/PSIC. Título: Trayectorias de agresión física y verbal en 
relación con la expresión y el control de la ira desde la infancia hasta la adolescencia. 
Entidad financiadora y convocatoria: Ministerio de Ciencia y Tecnología. Nombre 
del investigador principal: Victoria del Barrio Gándara. Fecha de inicio y de 
finalización: 11/02/2008 - 30/09/2010. Cuantía: 32.428 €. Tipo de participación: 
Investigador a tiempo completo. 

Referencia: BSO2001 3042. Título: Estilos de crianza y variables escolares relacionadas 
con la conducta prosocial y la conducta agresiva. Entidad financiadora y 
convocatoria: Ministerio de Ciencia y Tecnología. Nombre del investigador 
principal: Vicenta Mestre y Victoria del Barrio. Fecha de inicio y de finalización: 
01/01/2001 - 30/12/2004. Cuantía: 29.028 €. Tipo de participación: Investigador 
tiempo parcial. 

Referencia:--. Título: Temperamento infantil y pautas de crianza relacionadas con la 
aparición y mantenimiento de conductas agresivas. Entidad financiadora y 
convocatoria: Fundación Inocente Inocente inscrita en el Registro de Asuntos 
Sociales nº 28/0970. Nombre del investigador principal: Miguel Ángel Carrasco 
Ortiz. Fecha de inicio y de finalización: 01/01/2007 - 30/12/2008. Cuantía: 21.400 
€. Tipo de participación: Investigador. 

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia

C.4. Patentes

Del Barrio, V., Carrasco, M.A. y Holgado, FP. (2006). Adaptación al castellano del 
Cuestionario “Big Five” de personalidad para niños y adolescentes de C. Barbaranelli, 
G.V. Caprara, A. Rabasca. Madrid: tea Ediciones.

Fernández-Pinto, I., Santamaría, P., Sánchez-Sánchez, F., Carrasco, M.A. y del Barrio, V. 
(2015). Sistema de Evaluación de niños y adolescentes SENA. Madrid: tea Ediciones 

Del Barrio, M.A., y Carrasco, M.A. (2005). Adaptación al Castellano del Cuestionario de 
Depresión Infantil de Maria Kovacs. Madrid: tea Ediciones 

C.5 Comités editoriales

Coeditor de Revista Acción Psicológica (UNED). Fecha de inicio:2004 

C.6 Premios
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- Premio ABC solidario-2009 en la modalidad “Investigación solidaria” por el trabajo de
investigación “Estilos educativos parentales y desarrollo emocional: Agresión y
Depresión” Autores: Miguel Rodríguez Serrano,  Victoria del Barrio y Miguel A.
Carrasco.

- Premio de Investigación para Personal Docente e Investigador de la UNED,
patrocinado por el Banco Santander. Resolución del 21-09-2011 (BICI 42, 27-09-
2010)

- 
C.7 Miembro de Sociedades Internacionales

- European Association Psychological Assessment (2005-Actualidad)
- International Society of Interpersonal Acceptance-rejection (2011-Actualidad)
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