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Maria Luz Rodriguez Fernandez es Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social en la Universidad de Castilla-La Mancha y tiene reconocidos 5 sexenios (ultimo
2022). Licenciada en Derecho por la Universidad de Valladolid, con premio
extraordinario de Licenciatura (1992). Doctora en Derecho por la Universidad de
Valladolid (1999), con Sobresaliente Cum Laude. Becaria de Investigacion del MEC
(1988-1991). Profesora en las Universidades de Valladolid (1992-1997), Carlos I1I (1998-
1999) y Castilla-La Mancha (2000-). Visiting scholar en las Universidades de Cambridge
(Reino Unido), Bolonia (Italia), Penn State University (USA), California, Irvive (USA),
el European Centre for Social Welfare Policy and Research de Viena (Austria), el
European Trade Union Institute de Bruselas (Bélgica) y el Research Department de la
Organizacion Internacional del Trabajo en Ginebra (Suiza) y visiting professor en la
Universidad de Brescia (2022). Ha publicado un total de 7 libros, 7 documentos técnico-
cientificos, 29 capitulos en libros colectivos, 51 articulos en revistas especializadas y 49
articulos de divulgacion cientifica, ademas de haber dirigido y editado 7 obras colectivas.
Sus libros estan publicados en editoriales de los primeros puestos del Scholarly Publishers
Indicators y los articulos publicados en revistas indexadas del Q1 y Q2, ademas de contar
con publicaciones en revistas y editoriales internacionales. Ha participado en un total de
10 Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias publicas, siendo la IP de 2 de ellos,
y en 32 Contratos de I+D+i de especial relevancia con empresas y administraciones,
siendo la IP de 26 de ellos. En la actualidad es IP del Convenio de Colaboracion
C039/230T entre Red.es y la UCLM, financiado con Fondos Next Generation, para la
implementacion de los derechos digitales en el entorno laboral y empresarial de la Carta
de Derechos Digitales y dirige la investigacion del Proyecto de Investigacion europeo
GDPoweR- Recovering workers’ data to negotiate and monitor collective agreements in
the platform economy. Tiene mas de 200 intervenciones en Congresos, Jornadas y
Seminarios de caracter nacional e internacional. Ha sido evaluadora del European
Research Council y de la CNEAI Experta en Trabajo Decente y Desarrollo Economico
de la Fundacion COTEC y miembro de los Consejos Cientificos/Redaccion de las
Revistas IUSLabor, Diversitates (Brasil), Revista Internacional y Comparada de
Relaciones laborales y Derecho del Empleo (Italia) y Documentacion Administrativa.
Consultora externa de la Organizacion Internacional del Trabajo y contratada como
Especialista Senior en Instituciones del Mercado de Trabajo por esta Organizacion (2021-
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2022). Miembro de los Consejos Asesores del Center for Economic Policy and Political
Economy y del Foro Humanismo Tecnologico de ESADE y de Digital Future Society
(Barcelona). Ha realizado informes para organismos publicos, como Plataformas digitales
y mercado de trabajo para el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y organismos
privados, como Politicas publicas, sociales y fiscales para las sociedades digitales para la
Fundacion Alternativas. También ha participado en la elaboracion de leyes propias de su
disciplina, como la Ley de Procedimiento Laboral de 1990, por la que fue Condecorada
con la Real Cruz Distinguida de Primera Clase de San Raimundo de Pefiafort. Ha sido
Arbitro de elecciones sindicales, Mediadora del Servicio Interconfederal de Mediacién y
Arbitraje (SIMA) y Arbitro del Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha. Ha
desempefiado cargos relacionados con su disciplina en instituciones privadas y publicas.
En la esfera privada ha sido Jefa de Departamento Juridico del SIMA; en la esfera publica,
ha sido Asesora del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales (2005-2007), Consejera de
Trabajo y Empleo del Gobierno de Castilla-La Mancha (2007-2010) y Secretaria de
Estado de Empleo (2010-2011). Forma parte de la Red Euro-Latinoamericana de Analisis
de Trabajo y Sindicalismo, de la Comunidad para la Investigacion y el Estudio Laboral y
Ocupacional y de la Asociacion Espaiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Es miembro del Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. En la actualidad se la considera una
de las mayores expertas europeas en la investigacion sobre el impacto de la tecnologia en
el empleo y la proteccion social, los derechos digitales en el entorno laboral, y el trabajo
en la economia de plataformas.
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CURRICULUM DE INVESTIGACION

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 1 DE ENERO DE 2018 Y 31 DE

DICIEMBRE DE 2023

1. PUBLICACIONES (SELECCION)

1.1 LIBROS

Monografia colectiva dirigida: La Estrategia Europea para la igualdad de
género 2020-2025. Un estudio multidisciplinar (Dir. RAMOS QUINTANA,
MARGARITA ISABEL) 2022. Editorial Bomarzo, Dentro de la obra
colectiva, Capitulo I titulado: "El trabajo de las mujeres en la economia digital:
desigualdad, violencia y estereotipos de género en el marco de la nueva
Estrategia Europea para la igualdad", pp. 13-42.

1.2 ARTICULOS

1.2.1

1.2.2

1.2.3

124

C/ Padre Herrera s/n
38207 La Laguna

Enfrentar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo. La discusion
normativa de la OIT, Revista del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social (2018), nimero 138, pp. 91-114.

“Conflicto de intereses, negociacion colectiva y derecho de huelga:
cambios en el sistema productivo y disrupcion normativa”, Revista de
Derecho Social, numero 83, 2018, pp. 167-189.

“Acoso en el trabajo y dignidad de las personas. La lesion de derechos
fundamentales en clave restrictiva. Comentario a la Sentencia del
Tribunal Constitucional 81/2018, de 16 de julio”, Revista de Trabajo y
Seguridad Social (CEF), nimero 429, 2018, pp. 200-210.

“El futuro del trabajo de las mujeres: integracion en el mercado de
trabajo y promocion profesional”, Documentacion Laboral, nimero
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1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

1.2.11

1.2.12

ull.es

117, nimero especial Congreso Internacional, Ofati: EI futuro del
trabajo que queremos: un debate global, 2019, pp. 45-56.

“Las mujeres y el futuro del trabajo en el centenario de la OIT”, Revista
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Numero extraordinario
1, 2019, pp. 111-138.

“El complemento por maternidad en el Sistema de Seguridad Social.
Las compensaciones implicitas en su cddigo genético y la erosién de
una accion positiva”, Revista de Derecho Social, nimero 89, 2020, pp.
121-150.

“La Ley del Estatuto de los Trabajadores a examen por el Tribunal de
Justicia de la Union Europea. Seleccion de pronunciamientos y
valoracion juridica”, Trabajo y Derecho: nueva revista de actualidad y
relaciones laborales, nimero 63, 2020, pp. 66-78.

“El Ingreso Minimo Vital como instrumento para combatir la pobreza
y la exclusion desde el sistema de la Seguridad Social”, Revista
Hacienda Canaria, Numero Extraordinario 53, 2020, pp. 295-319.

"Bases juridicas para un trabajo a distancia digno: innovaciones
tecnoldgicas y entorno de trabajo digital como trasfondo de la nueva
legislacion comdn”, Revista del Ministerio de Trabajo y Economia
Social (2021), nimero 143, pp. 157-185.

“Violencia de género y relaciones de trabajo en el marco del convenio
nimero 190 de la OIT”, Revista de Derecho Laboral Vlex, nimero 4
(monografico dedicado a “El trabajo femenino, a examen juridico),
2021, pp. 158-171.

“La centralidad de la flexibilidad interna en la reforma laboral de 2021:
un despliegue de estimulos empresariales y beneficios sociales para
promocionar los ERTES en detrimento de los despidos”, Revista de
Derecho Social, Numero 98 (2022), pp. 13-38.

El Comité Econdmico y Social Europeo. la especial relevancia de su
funcién consultiva en el entramado institucional de la Union Europea.
Trabajo y Derecho. Nueva revista de actualidad y relaciones laborales,
NUmero extraordinario, numero 15, 2022, pp. 1-17 del original.



1.2.13 EIl derecho de huelga y su dimensién transnacional: especial analisis

del Derecho de la Unidon Europea. Derecho laboral. Revista de doctrina,
jurisprudencia e informaciones sociales. (Uruguay) Namero 289, 2023,
pp. 35-54.

1.3 CAPITULOS DE LIBROS

131

1.3.2

133

134

1.35

1.3.6

ull.es

“La funcidn histérica de la OIT en la celebracién de su primer
centenario: un futuro del trabajo centrado en las personas”, en
VILLASMIL PRIETO, H. y otros (Dirs.) Derecho laboral
iberoamericano. Influencias del sistema normativo de la OIT, Tirant lo
blanch, Colombia, 2020, pp. 111-132.

“Inmigracion y trabajo de extranjeros ( Articulo 13 CE )” en GARCIA
MURCIA, J. (Dir.) La Constitucion del trabajo, Editorial KRK,
Oviedo, 2020, pp. 99-132.

“El derecho de huelga y su dimension transnacional en la era de la
globalizacion econdmica. Particular atencion al derecho de la Unién
Europea”, en Libro colectivo titulado Las relaciones colectivas de
trabajo en el nivel europeo e internacional: organizacién, accion
sindical y negociacién colectiva, Thomson-Reuters y Aranzadi, 2021,
pp. 220-243.

“La Autoridad Laboral Europea. El fortalecimiento de la dimension
transfronteriza en el Espacio Econémico Europeo”, en CAIROS
BARRETO, D. M? (Dir), Los conflictos laborales de dimensién
transnacional, Thomson Reuters Aranzadi, 2022, pp. 231-250

“Reforma de la Seguridad Social y Digitalizacion™ en Digitalizacion,
Recuperacion y Reformas Laborales, Ministerio de Trabajo y
Economia Social y Asociacion Espafiola de Derecho del trabajo y de la
Seguridad Social, XXXII Congreso de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, 2022, pp. 121-155.

“Libertad de circulacion de trabajadores, de prestacion de servicios y
de establecimiento. La politica de inmigracion”, en Derecho Social de
la Union Europea. Aplicacion por el Tribunal de Justicia (Volumen I1),
Dirigida por CASAS BAAMONDE, M. E., GARCIA-PERROTE



ESCARTIN, 1, GOMEZ GARCIA-BERNAL, A. Y GIL
ALBURQUERQUE, R., Editorial Agencia Boletin Oficial del Estado
y Fundacion para la Investigacion sobre el Derecho y la Empresa
(FIDE), Madrid, 2023, Volumen 11, pp. 905-929.

2. CONGRESOS (SELECCION)
Ponencias:

1. XXII Congreso Europeo de Derecho del Trabajo. Organiza: Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Turin, 2018.
Ponencia: “Interlocucién a la Ponencia-Informe mundial sobre Trabajadores
informales”, defendida por el especialista principal en normas internacionales
del trabajo y relaciones laborales en la Oficina de la OIT para los Paises del
Cono Sur de América Latina, Humberto Villasmil Prieto.

2. Congreso Anual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Edicion
namero 32, Alicante 2022. Ponencia: Reforma de la Seguridad Social y
Digitalizacion.

3. Simposio internacional “La construccion de un Derecho Transnacional del
Trabajo y de la Seguridad Social”, Universidad de La Laguna, junio 2022.
Ponencia: El ejercicio de los derechos colectivos del trabajo en el ambito
transnacional: la resolucion de los conflictos.

4. XXXI Edicion Curso internacional de Derechos Humanos: Derecho Humanos
en el terreno: Europa 2023, Instituto Berg, Human Rights Centre, Europaische
Akademie Otzenhausen (Alemania). Ponencia: Labor Rights as Human Rights.
3 de julio de 2023.

Miembro de Comité organizador y/o cientifico

1. Congreso Anual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Ediciones
XXVIII (Santiago de Compostela, 2018), XXIX (Salamanca), XXX (Granada),
XXXI (A Corufa).

2.1 Simposio Iberoamericano: El Centenario de la OIT, La Palma (octubre 2018).
Organizado por la AEDTSS, Fundacién CajaCanarias y Organizacion
Internacional del Trabajo.

ull.es



2.2 Seminario italo-espafiol de Derecho del Trabajo (octubre 2022), Isla de La
Palma. Organizado por las universidades de La Laguna, Castilla La Mancha, Vigo,
Bolonia, Roma, Verona.

3. PROYECTOS DE INVESTIGACION

3.1 Proyecto de investigacion (Coordinado): “Las relaciones colectivas de trabajo
en el ambito supranacional” (DER 2027-83040-C4-4-R) obtenido en
concurrencia competitiva y financiado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion, modalidad Retos de la Sociedad (2018-2021). IP: CAIROS
BARRETO, D. M& Coordinado con otros dos presentados por las
Universidades de Valencia y Sevilla que lleva por titulo “Hacia un nuevo
Derecho Transnacional del Trabajo” (TRANSLABOUR). Participacion en
calidad de “Investigadora” ATC.

3.2 Proyecto de investigacion: “La redimension de la salud laboral con perspectiva
de género”, Financiado por Universidad de La Laguna. Convocatoria:
Promocion  Investigadores Noveles. 2023-2024. IP: RODRIGUEZ
GONZALEZ, S. Participacion en calidad de “Investigadora” ATC.

4. TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION

4.1 Elaboracion de Informe por encargo de la Direccién General de Justicia.
Viceconsejeria de Justicia. Gobierno de Canarias: “IMPACTO DE GENERO
DE LA CRISIS DEL COVID 19. INCIDENCIA SOBRE LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO” (LECOGen 2020). Posicion
“IP”. Entrega 31 diciembre 2021.

4.2 Elaboracion y redaccion de Informe por encargo de la Viceconsejeria de
Hacienda. Gobierno de Canarias: ECONOMIA SUMERGIDA Y FRAUDE
FISCAL Y LABORAL EN CANARIAS. UNA APROXIMACION. Posicion:
“IP”. Entrega, 30 de marzo de 2023.

5. TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

ull.es



- Transformaciones productivas y trabajos atipicos en el ambito de la Unidn
Europea. Doctora: Laura lonita lonita. Fecha de defensa: 7 de julio 2023.
Calificacion: Sobresaliente “cum laude” con Mencion internacional.

6. SEXENIOS DE INVESTIGACION: 6

7. PREMIO DE INVESTIGACION
- Premio de investigacion 2019 otorgado por la Universidad de La Laguna en
régimen de concurrencia competitiva.

8. Web ULL con perfil completo docente e investigador:
- Portal ciencia Universidad de La Laguna:
https://portalciencia.ull.es/investigadores/81411/detalle

ull.es
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MINISTERIO

CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA)

|Fecha del CVA | 02-01-2024

Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre Juan Bautista

Apellidos Vivero Serrano

Sexo () | Fecha de nacimiento

DNI, NIE, pasaporte

Direccion email URL Web

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) | 0000-0002-4442-3369

* datos obligatorios

A.1. Situacion profesional actual

Puesto Catedratico de Universidad

Fecha inicio 01-09-2021

Organismo/ Institucion Universidad de Salamanca

Departamento/ Centro Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Pais Espafia | Teléfono |

Palabras clave Derecho Laboral. Seguridad Social.

A.2. Situacion profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de
acuerdo con lo indicado en la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo Puesto/ Instituciéon/ Pais / Motivo interrupcion
10-6-2019 a | Asesor del Defensor del Pueblo (acceso por concurso-oposicién) en materia
31-9-2022 social.

19-12-2016 a | Letrado del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo (Area Social).
9-6-2019

A.3. Formacion Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Ano
Doctor en Derecho La Laguna 2001
Licenciado en Derecho Salamanca 1993

Parte B. RESUMEN DEL CV (max. 5.000 caracteres, incluyendo espacios):

- Doctor en Derecho con premio extraordinario. Estudios realizados en las universidades
de Sevilla, Salamanca y La Laguna, en la italiana de Bolonia y en la francesa de Lyon 2.
Estudios de Economia (50% de los créditos con media de sobresaliente) en la Universidad de
Salamanca.

- Catedratico de Derecho del trabajo de la Universidad de Salamanca desde el 1 de julio
de 2021 (acreditacion en septiembre de 2019). Profesor titular de Universidad de Derecho del
trabajo de la Universidad de Salamanca (con anterioridad, de la Universidad de La Laguna).
Acceso tras haber superado la habilitacién nacional en 2007. Cuatro sexenios de
investigacion, un sexenio de transferencia del conocimiento, cinco quinquenios de docencia,
asi como todos los complementos posibles de Castilla y Ledn.

- Magistrado (suplente) del TSJ de Madrid desde el afio judicial 2021-2022 hasta la
actualidad.

- Colaborador externo y ocasional de varios despachos de abogados de Madrid (antes
en Tenerife).

Pag 1 de 4



- Secretario, miembro del Consejo de Redaccion y encargado de la seccion de
Jurisprudencia de la prestigiosa revista Trabajo y Derecho. Nueva Revista de Relaciones
Laborales (Aranzadi La Ley) desde el inicio de su andadura (enero de 2015) hasta la
actualidad.

- Mediador de la Fundacion SIMA (solucion extrajudicial y auténoma de conflictos
laborales colectivos de ambito estatal) desde septiembre de 2016 hasta la actualidad.

- Director del grupo de investigacion reconocido (GIR) de la Universidad de Salamanca
“Derecho, empresa y relaciones laborales” desde 2015 hasta la actualidad.

- Exletrado del Tribunal Supremo (Area Social del Gabinete Técnico) durante el periodo
diciembre de 2016 a junio de 2019.

- Exasesor del Defensor del Pueblo en materia de Seguridad Social (por concurso-
oposicion) desde el 10 de junio de 2019 hasta el 31 de agosto de 2022.

- Exprofesor tutor, con venia docendi, del Centro Asociado de la Uned de Madrid desde
octubre de 2011 (con anterioridad, del Centro Asociado de Tenerife desde octubre de 2001)
hasta junio de 2022.

- Exarbitro en materia de elecciones sindicales en la provincia de Salamanca durante el
periodo octubre de 2014 a abril de 2019.

- Exmagistrado suplente del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Sala de lo Social
de Santa Cruz de Tenerife) durante dos afios judiciales.

- Exmiembro del Observatorio Confederal de la Negociacién Colectiva de CC.00
durante mas de diez afios, los cinco ultimos como director de grupos de investigacion.

- Autor unico de 6 monografias (La huelga en los servicios esenciales, Lex Nova,
Valladolid, 2002; La terminacion de la huelga, Tirant lo blanch, Valencia, 2007; El acceso al
empleo publico en régimen laboral, Tirant lo blanch, Valencia, 2009; Lecciones de Derecho
de la Seguridad Social, Ratio Legis, Salamanca, 2014; El arbitraje obligatorio en materia de
inaplicacién de convenios colectivos, Tirant lo Blanch, Valencia, 2015; y Del complemento por
maternidad al complemento para la reduccién de la brecha de género, Comares, Granada,
2021), y de mas de 100 articulos sobre temas laborales y de seguridad social publicados en
libros colectivos (en muchos de ellos como director, coordinador o editor) de editoriales
espanolas y extranjeras de prestigio y en las revistas espafolas mas relevantes (en todas
ellas).

- Autor de mas de 2.000 resenas de sentencias del Tribunal Constitucional y el Tribunal
Supremo, la mayoria de ellas publicadas en la revista Trabajo y Derecho.

- Miembro desde 2002, y de manera casi ininterrumpida, de equipos de investigacion
con proyectos nacionales concedidos, con la condicién de IP en los dos ultimos proyectos (se
especifican mas adelante). Peticién en enero de 2024 de un nuevo proyecto nacional de I+D
como investigador principal.

- Participacién activa (ponencias, comunicaciones etc.) en mas de 100 congresos,
seminarios y similares de ambito nacional e internacional.

- Evaluador externo de numerosas revistas juridicas espafolas y extranjeras: Revista
General de Trabajo y Seguridad Social (lustel), Dereito: revista xuridica da Universidade de
Santiago de Compostela, Anales de la Facultad de Derecho de la Universidad de La Laguna,
Revista Juridica de la Universidad de Ledn, Thémis. Revista de la Facultad de Derecho de la
Pontifica Universidad Catdlica del Peru, Labos. Revista de Derecho del Trabajo y Proteccién
Social (Universidad Carlos Ill de Madrid).

- Multiples estancias de investigacion en universidades espafiolas (Carlos Ill de Madrid
y Oviedo) y extranjeras (Bolonia, Lyon 2, Trento, Paris X, Fortaleza, etc.).

- Organizacion (e imparticion) de numerosas actividades formativas sobre cuestiones
laborales y de seguridad social, dirigidas a empresarios, trabajadores, funcionarios y agentes
sociales.
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Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias.

Libros y capitulos de libros

- “La erradicacion del despido libre y la diligencia debida de las empresas en materia de
sostenibilidad”, en W. Sanguineti Raymond y J. B. Vivero Serrano (dirs.), La dimensién laboral
de la diligencia debida en materia de derechos humanos, Aranzadi, Navarra, 2024
(publicacién prevista en febrero de 2024).

- “La respuesta del Derecho espafiol del Trabajo a la emergencia sanitaria derivada de
la covid-19”, en AA. VV, Estudios de Derecho Laboral. Retos y desafios frente a los efectos
de la covid-19, Idepei, Lima (Peru), 2022, pp. 13-24 (ISBN: 978-612-4932-0-4).

- “El ejercicio del derecho de huelga en las redes de empresas: la prohibiciéon del
esquirolaje decidido por un tercero en la jurisprudencia espafola”, en AA.\VV. (Casale. G. y
Treu. T., dirs.), Transformations of work: challenges for the national systems of labour law and
social security, Giappichelli, Torino, 2018, pp. 1411-1418 (ISBN: 9788892179509).

- ‘Redes empresariales y derecho de huelga: nuevos escenarios para la tutela y la
limitacién” en W. Sanguineti Raymond y J. B. Vivero Serrano (coords.), Impacto laboral de las
redes empresariales, Comares, Granada, 2018, pp. 277-306 (ISBN: 978-84-9045-731-3).

- “La remuneracion en los convenios colectivos de las empresas multiservicios”, en
AA.VV., La negociacion colectiva en las empresas multiservicios. Un balance critico, Lefevbre-
El Derecho, Madrid, 2018, pp. 171-252 (junto a David Lantardon, Joaquin Pérez Rey, Rosa
Morato Garcia y Adrian Todoli, asumiendo ademas las labores de direccién de la investigacién
colectiva y redaccion de las conclusiones generales) (ISBN: 9788417162917).

- “La conveniencia de un nuevo modelo de representacion unitaria de los trabajadores:
empresa versus centros de trabajo ante el declive de la economia analdgica”, en L. Mella
Méndez (dir.), Los actuales cambios sociales y laborales: nuevos retos para el mundo del
trabajo, Volumen 5, Peter Lang, Berna (Suiza), 2017, pp. 41-69 (ISBN: 978-3-0343-2862-3).
- El arbitraje obligatorio en materia de inaplicacion de convenios colectivos, Tirant lo
Blanch, Valencia, 2015 (ISBN: 978-84-9086-301-5).

- Lecciones de Derecho de la Seguridad Social, Ratio Legis, Salamanca, 2014 (junto a
Maria José Nevado Fernandez) (ISBN: 978-84-942946-0-0).

Articulos en revistas

- “Seguridad social y perspectiva de género. La obra legislativa tras la version de 2020
del Pacto de Toledo”, en Labos, 2023, vol. 4, num. 2, pp. 52-84.

- “Una visién politica del Derecho del Trabajo”, en Revista Espafiola de Derecho del
Trabajo, 2023, num. 260, pp. 23-63.

- “La condicion resolutoria del contrato de trabajo por bajo rendimiento”, en Trabajo y
Derecho, 2023, num. 99, pp. 1-37 de la versién digital.

- “El Defensor del Pueblo y la Seguridad Social”, en Revista General de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social-lustel, 2022, num. 63, pp. 4-59.

- “El incremento del salario minimo interprofesional. La incidencia en la negociacion
colectiva y en la gestion empresarial de la retribucién”, en Revista de Trabajo y Seguridad
Social (Centro de Estudios Financieros), numero 464, 2021, pp. 49-88.

- “La ratificacion por Espaia del Protocolo a la Carta Social Europa sobre reclamaciones
colectivas”, en Revista del Ministerio de Trabajo y Economia Social, numero 151, 2021, pp.
257-284 (junto a Raquel Vicente Andrés).

- “La doble escala por la fecha de contratacion y otras desigualdades salariales tras la
reforma laboral de 2012”, en Revista de Derecho Social, 2016, num. 75, pp. 75-100.

C.2. Congresos (solo en los ultimos afios y fuera de Salamanca)

- Ponencia invitada sobre “Descentralizacién y derecho de huelga”, en el Congreso
internacional Descentralizacién, precariedad y tutela, organizado por la Universidad de
Valencia (Valencia, 23 de octubre de 2023).
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- Ponencia invitada sobre “Diligencia debida y derechos humanos laborales”, en el
Congreso Empresa y Derechos Humanos, organizado por la Universidad del Pais Vasco (San
Sebastian, 5 de octubre de 2023).

- Ponencia invitada sobre “El complemento para reducir la brecha de género”, en el
marco de la Jornada Mujer y Seguridad Social, organizada por la Universidad Carlos IIl de
Madrid (Campus de la Puerta de Toledo) (Madrid, 4 de octubre de 2023).

- Ponencia invitada sobre “El despido injustificado y la Carta Social Europea: las
experiencias de ltalia y Francia”, en el marco del curso formativo de la Escuela Judicial del
CGPJ sobre la Carta Social Europea (Madrid, 19 de junio de 2023).

- Ponencia invitada sobre “La Universidad de Salamanca y el Foro Social de la Industria
de la Moda”, en el marco de la Jornada por el V Aniversario del Foro Social de la Industria de
la Moda: Una experiencia de dialogo (Consejo Econémico y Social), (Madrid, 12 de abril de
2023).

- Ponencia invitada sobre “Contratacion temporal estructural, contratacion indefinida y
empleo publico”, en el marco de los Cursos de Verano de la Universidad de Cantabria
(Torrelavega, 6 de julio de 2022).

- Ponencia invitada sobre “Los derechos de los trabajadores a distancia a la dotacion de
medios y a la compensacion de gastos”, en el marco de la actividad formativa sobre “El
teletrabajo en la nueva normalidad” organizada por la Escuela Judicial del Consejo General
del Poder Judicial (Madrid, 16 de noviembre de 2021).

- Ponencia invitada sobre “Contratos temporales y empleo publico”, impartida en el
marco del Foro titulado “Reformas laborales y de seguridad social para la recuperacion
econdmica y social”, coorganizado por la AEDTSS y el Consejo Econémico y Social de Castilla
y Ledn (Valladolid, 8 de julio de 2021).

- Ponencia invitada sobre “Problematica juridica de la subida del SMI desde la
perspectiva de la negociacion colectiva”, impartida en el marco de las Jornadas Técnicas de
la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (Madrid, 08 de octubre de 2020).

C.3. Proyectos o lineas de investigacion en los que ha participado.

- Investigador principal, junto al profesor Wilfredo Sanguineti, del proyecto de 1+D nacional
para los afios 2020 a 2023 (conclusion en febrero de 2024), titulado “La construccion
transnacional del Derecho del Trabajo” (PID2019-104809GB-100). Presupuesto: 36.300
euros.

- Investigador principal, junto a Wilfredo Sanguineti, del proyecto de investigacion titulado
“Impacto laboral de las redes de empresas”. Proyecto de la convocatoria 2015 de Proyectos
de 1+D “Excelencia” (DER2015-67099-P). Plazo de ejecucion 2016-2018, prorrogado hasta

el 30 de junio de 2019. Presupuesto: 23.600 euros.

- Investigador del proyecto de investigacion “La dimension laboral de la
internacionalizacién de la empresa espafola”. Investigador principal Wilfredo Sanguineti
Raymond, financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacién (Convocatoria 1+D 2011)
(2012-2014) (DER2011-23190). Dedicacion compartida. Presupuesto: 24.200 euros.

C.4. Participacion en actividades de transferencia de tecnologia/conocimiento y
explotacién de resultados.

- Reconocimiento por la Aneca de un sexenio de transferencia del conocimiento en la
unica convocatoria que hasta la fecha ha habido (periodo 2013 a 2018).
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Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre CAROLINA

Apellidos MARTINEZ MORENO

Sexo |

DNI/NIE/Pasaporte

URL Web

Direccion Email cmmoreno@uniovi.es

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) | https://orcid.org/0000-0003-2755-7485

1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO
DEL CONOCIMIENTO

1.1. PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

1.1.1. Proyectos

* T[TULO DEL PROYECTO: “Alternativas para UNa Accién Sindical eficaz en el nuevo modelo de
empresa” (AUNAS); REFERENCIA: RTI2018-093458-B-100; ENTIDAD FINANCIADORA:
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION; INVESTIGADORES RESPONSABLES: L.A. FERNANDEZ
VILLAZON y A.R. ARGUELLES BLANCO; fecha de inicio 01-01-2019, fecha final 31-12-2021

= INFORME DE VALORACION CIENTIFICO — TECNICA; Convocatoria 2020 Proyectos de |+D+i - PGC
Tipo Coord; Referencia: PID2020-118499GB-C33; Titulo: LAS TRANSFORMACIONES DE LA
LEGISLACION LABORAL CONTEMPORANEA Y EL NUEVO ESTATUTO DEL TRABAJO

= Nuevos y falsos auténomos: PID2020-118499GB-C33/AEI/10.13039/501100011033, con
cofinanciacidn de la Uniéon Europea.

= NEGOCIAcidn colectiva y Didlogo social para una Ordenacion Sostenible del trabajo (NEGOCIA2)
Ref.: PID2022-137853NB-100, “financiado por MCIN/AEI /10.13039/501100011033 / FEDER,
UE”

1.1.2. Contratos
(véase actividad profesional)

1.2. RESULTADOS Y DIFUSION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE
TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

(SEIS SEXENIOS DE INVESTIGACION, INCLUIDO EL DE
TRANSFERENCIA)

1.2.1. Actividad investigadora (publicaciones ultimos cuatro afios)

= C. MARTINEZ MORENO, “La prostitucién desde la perspectiva del Derecho del Trabajo”, en L.
SUAREZ LLANOS y M. VALVIDARES SUAREZ (coord.), Libres, dignas e iguales. Las claves juridico
criticas de la prostitucion y el trabajo sexual, Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, 2020, pp.279 a 298

= C. MARTINEZ MORENO, “XVII. Nuevos empleadores y empleados ¢ Hacia un nuevo concepto de
relacién de trabajo?”, en L.A. FERNANDEZ VILLAZON (coord.), Derecho y nuevas tecnologias,
Civitas Thomson Reuters, Navarra, 2020, pp.493 a 514

= C. MARTINE MORENO, “Brecha salarial y discriminacién laboral por razén de sexo”, en Brecha
de género y universidad: dos realidades que se retroalimentan, Cristian Sanchez Benitez
(coord..) y Maria Acale Sanchez (dir.), 2020, ISBN 978-84-18330-33-9, pags. 23-58
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C. MARTINEZ MORENO, “Los acuerdos de regulacién de los planes de igualdad”, La negociacion
colectiva como institucion central del sistema de relaciones laborales: estudios en homenaje al
profesor Fernando Valdés Dal-Ré, Jesus Cruz Villalon, Elias Gonzalez-Posada Martinez y Maria
Luisa Molero Marafién (dir.), 2021, ISBN 9788418330513, pags. 189-201
C. MARTINEZ MORENO, “Contratacién del profesorado de religiéon y tutela de derechos
fundamentales”, La obra juridica de Aurelio Desdentado Bonete, Antonio Vicente Sempere
Navarro (dir.), 2021, ISBN 978-84-340-2779-4, pags. 561-566
C. MARTINEZ MORENO, “El equilibrio entre autonomia colectiva e individual: viejos y nuevos
escenarios”, en Los desafios del Derecho del trabajo ante el cambio social y econédmico. Libro en
homenaje a Federico Durdn Lopez, Carmen Sdez Lara, Federico Navarro Nieto, Pedro Gémez
Caballero; Federico (coord.), 2021, ISBN 9788498904123, pags. 401-408
C. MARTINEZ MORENO, “El control de la salud de los trabajadores mediante dispositivos
inteligentes: en particular, el seguimiento de pandemias”, en Salud y asistencia sanitaria en
Espaiia en tiempos de pandemia covid-19, José Luis Monereo Pérez (dir.), Maria Pilar Rivas
Vallejo (dir.), Maria Nieves Moreno Vida (dir.), Francisco Vila Tierno (dir.), Juan Carlos Alvarez
Cortés (dir.), Vol. 2, 2021 (Tomo Il), ISBN 978-84-1391-042-0, pags. 421-440
C. MARTINEZ MORENO, “Sentencia de 8/5/2019, Villar Laiz, Asunto C-161/18
(ECLI:EU:C:2019:382). Trabajo a tiempo parcial y discriminacion indirecta por razén de sexo en
el acceso a proteccién social: un asunto sin resolver”, en J. GARATE CASTRO y Y. MANEIRO
VAZQUEZ (dir.), J. M@ MIRANDA BOTO y L. GIL OTERO (ed.), Las respuestas del Tribunal de
Justicia a las cuestiones prejudiciales sobre politica social planteadas por Jdrganos
jurisdiccionales espafioles, Estudios Ofrecidos a M2 Emilia Casas Baamonde, Universidad de
Santiago de Compostela, 2021, pp.719 a 724
C. MARTINEZ MORENO, La reforma laboral, Claves Practicas, Lefebvre, Madrid, 2022
C. MARTINEZ MORENO, “El tratamiento de la prostitucién por el derecho del trabajo. Un eterno
dilema y un debate inacabado”, Liber Amicorum en homenaje a Aurelio Desdentado Bonete,
Tirant lo Blanch, Valencia, 2022, pp.321-331
C. MARTINEZ MORENO, “El concepto de trabajador”, en Derecho Social de la_Unidn
Europea: Aplicacién / Maria Emilia Casas Baamonde (dir.), Ignacio Garcia-Perrote
Escartin (dir.), Roman _Gil Alburquerque (dir.), Adriano Gémez Garcia-Bernal (dir.), Antonio
Vicente Sempere Navarro (dir.), Vol. 2, 2023, ISBN 978-84-340-2919-4, pags. 973-1002
C. MARTINEZ MORENO, “Brecha salarial y digital por razén de sexo”, La mujer ante los retos del
trabajo 4.0 / coord. por Ana Maria Romero Burillo, Yolanda Bardina Martin, Cristina Rodriguez
Orgaz, 2023, ISBN 978-84-1163-234-8, pags. 103-138
C. MARTINEZ MORENO, “La reforma de la negociacién colectiva”, en Accién sindical y relaciones
colectivas en los nuevos escenarios laborales / Ana Rosa Argiielles Blanco (dir.), Luis Antonio
Fernandez Villazén (dir.), 2022, ISBN 978-84-1124-720-7, pags. 219-247
C. MARTINEZ MORENO, “Trabajo decente, nuevas formas de trabajo y precariedad”, en Diego
Alvarez Alonso, Angeles Ceinos Sudrez, Carolina Martinez Moreno, Paz Menéndez Sebastidn,
Las relaciones entre el derecho y los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) / coord. por Beatriz
Vazquez Rodriguez; Maria Rosario Alonso lbafiez (dir.), Javier Gustavo Fernandez Teruelo (pr.),
2022, ISBN 9788413463551, pags. 441-469
C. MARTINEZ MORENO, “El tratamiento de la prostitucién por el derecho del trabajo: un eterno
dilema y debate inacabado”, Liber Amicorum en homenaje a Aurelio Desdentado Bonete,
2022, ISBN 978-84-1130-3033, pags. 321-331
C. MARTINEZ MORENO, “Breve anotacion a la reforma laboral”, Los Briefs de la Asociacién
Espaiiola _de Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social: Las claves de 2022,
2022, ISBN 9788418433726, pags. 26-28
C. MARTINEZ MORENO, “Limites a la prioridad aplicativa del convenio de empresa”, Opiniones
sobre la reforma laboral 2021-2022 / Joaquin Garcia Murcia (ed. lit.),
2022, ISBN 9788483677544, pags. 519-536
C. MARTINEZ MORENO, “Presente y futuro de la negociacién colectiva”, El derecho del trabajo
que viene: reflexiones sobre la reforma laboral que necesitamos / coord. por Carolina Martinez
Moreno, Marcos Oscar Martinez Alvarez, 2023, ISBN 9788413599922, pags. 83-105
C. MARTINEZ MORENO, “Concurrencia entre convenios. En particular, el convenio aplicable a
las contratas de obras y servicios”, en La negociacion colectiva en la reforma laboral de 2021,
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XXXV Jornada de Estudio sobre Negociacion Colectiva, CCNCC, Ministerio de Trabajo y Economia
Social, Madrid, 2023, pp.17 a 34

= C. MARTINEZ MORENO, “Capitulo 5. Novedades e incertidumbres en el régimen juridico de la
contratacion de personal en el sistema universitario espafiol”, en El futuro del sistema
universitario espafiol y su nuevo marco juridico. Actas del XVI curso sobre régimen juridico de
universidades, Universitat de les llles Balears, 25 y 26 de mayo de 2023 (dir. Ana |. Caro Mufioz),
La Ley, Madrid, 2023

= C. MARTINEZ MORENO, “Desafios de la negociacién colectiva en el actual marco juridico-
laboral”, Estudios sobre negociacién colectiva y didlogo social, D. M2 CAIROS BARERTO y C.
ESTEVEZ GONZALEZ (coord.), Editorial Bomarzo, 2024, pp.161 a 190

= C MARTINEZ MORENO y A. DIAZ ROCHA, “Un caso sobre violencia obstétrica: a propésito de la
STC 11/2023”, en VV.AA. Temas y casos de derecho vivo (dir. L.M. PILONETA ALONSO, coord. C.
DIAZ LLAVONA), Civitas, Universidad de Oviedo, Aranzadi, 2024, pp.475 a 489

= C. MARTINEZ MORENO, “La nueva regulacién de la adaptacién de la jornada con fines de
conciliaciéon ¢Hasta dénde llega el avance?”, Revista Derecho Social y Empresa, Reformas en
materia de igualdad entre hombres y mujeres, nim.12, febrero de 2020, pp.61-80

= C. MARTINEZ MORENO, “Digitalizacién, nuevas formas de empleo y libertad sindical”, Temas
Laborales n2155/2020, pp.81 a 92

= C.MARTINEZ MORENO, “éTiene el Derecho del Trabajo alguna respuesta ante la prostitucion?”,
Labos. Revista de Derecho del Trabajo y Proteccion Social, ISSN-e 2660-7360, Vol. 1, N9. 2,
2020, pags. 148-159

= ALVAREZ ALONSO. D. y MARTINEZ MORENO, C. , Trabajo y plataformas digitales: primera
sentencia del Tribunal Supremo a propdsito de un repartidor de Glovo, Trabajo y Derecho
72/2020 (Diciembre), n272, 1 de dic. de 2020, Editorial Wolters Kluwer

= C. MARTINEZ MORENO, “El nuevo marco de ordenacién de las obligaciones empresariales en
materia de igualdad entre mujeres y hombres”, Revista Internacional y Comparada de
Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, 2021, Volumen 9, nim. 2, abril-junio de 2021

®= C. MARTINEZ MORENO, “iSeran los futuros padres un nuevo colectivo especialmente
vulnerable frente a un eventual despido? A propdsito de la STSJ) Madrid 21 marzo 2022” Revista
Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, n23, 2022 (REVISTA
ELECTRONICA DE ACCESO ABIERTO ISSN 2282-2313), pp.412-425

= C. MARTINEZ MORENO, “Principio de igualdad retributiva y trabajos de “igual valor”: el alcance
del efecto directo del art.157 TFUE. A propdsito de la STJIUE (Sala Segunda), de 3 de junio de
2021 (C-624/19), asunto Tesco Stores” Revista critica de relaciones de trabajo n®2, primer
trimestre 2022, editorial Laborum, pp.125-134

= C. MARTINEZ MORENO, “Sobre la posibilidad de un concepto comun y expansivo de trabajador
en el Derecho de la Unidn Europea: A propésito de la “laboralizacion” de los administradores y
consejeros:, Revista de Estudios Juridico Laborales y de Sequridad Social (REJLSS), ISSN-e 2660-
437X, N2. 6, 2023, pags. 63-88

= C.MARTINEZ MORENO, “La adaptacién de la jornada con fines de conciliacién en el RDL 5/2023:
¢El progreso de un derecho adn incompleto?”, Revista Derecho Social y Empresa. Nuevas
medidas de conciliacion, permisos y formulas de trabajo flexible, nimero 19, septiembre de
2023, pp.2a 24

= C.MARTINEZ MORENO, “Igualdad integral en el empleo”, IgualdadES, 9, julio-diciembre (2023),
pp. 79-106

3. Publicaciones en blogs y otros soportes y medios digitales

C. MARTINEZ MORENO, “Calificacién del despido contrario a la normativa Covid”,
https://www.net21.org/despido-por-covid-19/

Colaborada de Agenda Publica:
“A vueltas con la brecha salarial de género”, 1 de mayo de 2016 [https://agendapublica.es/a-vueltas-
con-la-brecha-salarial-de-genero/]
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“Los errores del gobierno con el sindicato OTRAS”, 11 de septiembre de 2018
[https://agendapublica.es/los-errores-del-gobierno-con-el-sindicato-otras/]

The Conversation, “”Empleadas de hogar: la feminizacidn de la pobreza”, March 18, 2019
[https://theconversation.com/profiles/carolina-martinez-moreno-702093/articles]

Colaboradora habitual en [http://leyteratura.blogspot.com/], ultimo post, “XVI. UN TRIBUTO A LA
MEMORIA DE AURELIO DESDENTADO BONETE”, domingo, 21 de marzo de 2021

Colaboradora con otros medios de difusion

https://www.newtral.es/sindicato-otras-sentencia-tribunal-supremo-prostitucion/20210604/

1.2.2. Transferencia e intercambio de conocimiento y actividad de caracter profesional

= Dictamenes e informes para despachos profesionales y entidades publicas vy
privadas

= Contrato de servicios con EMAKUNDE para el asesoramiento y confeccidon de
materiales en materia de Planes de Igualdad (2020/2021)

" |mparticion de formacién y actividad divulgativa en diversos centros de estudios,
gabinetes, asesorias y organizaciones sindicales y empresariales

Actividad de caracter profesional
= Juez sustituto en el partido judicial de Gijon durante el afio judicial 1999/2000

= Letrado en el Gabinete Técnico del Tribunal Supremo, con adscripcién a la Sala IV,
de lo Social desde mayo 2002 hasta 2008

= Arbitro en procedimientos arbitrales de descuelgue ante el Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid, noviembre de 2012 (laudo de fecha 29 de noviembre); y
laudo de 23 de septiembre de 2014 (BOCAM 15 de noviembre)

= Mediadora del SIMA en distintos procedimientos

= Arbitro en el SIMA —colegiadamente, junto con Maria Emilia Casas Baamonde—,
laudo de julio de 2018

3. LIDERAZGO

3.2. DIRECCION DE TESIS DOCTORALES Y TRABAJOS FIN DE MASTER

MASTER ABOGACIA
Fecha Defensa Titulo AlumnoEstado Acciones
15/02/2024 Desarrollo juridico de la conciliacién laboral y personal Castelo Acevedo, Manuel

Superado Mas informacién
17/01/2023 Retos del Derecho Laboral del S.XXI Diaz Rocha, Alejandra Superado Mas
informacién
25/01/2022 El accidente de trabajo: concepto y sistema de responsabilidades juridicas Alvarez
Sudrez, Juan  Superado Mas informacion
27/01/2021 PROTECCION JURIDICA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
Simén Cepa, Ainhoa Superado Mas informacién
27/01/2021 EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO POR FUERZA MAYOR A CAUSA
DEL COVID-19. Ocafa Urbano, Nekane Superado Mas informacion

29/01/2020 EL MOBBING EN LAS RELACIONES LABORALES Mas Gutiérrez, Beatriz Superado
4
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https://theconversation.com/profiles/carolina-martinez-moreno-702093/articles
http://leyteratura.blogspot.com/
https://www.newtral.es/sindicato-otras-sentencia-tribunal-supremo-prostitucion/20210604/
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Mads informacion
29/01/2020 La dificultad doctrinal y legislativa para concretar el concepto de discapacidad y su
tratamiento juridico-laboral Moreno Carreira, Maria Estela Superado Mas informacién
29/01/2020 EL TRABAJO AUTONOMO: LUCES Y SOMBRAS  Pozo Carro, Paula del  Superado

Mas informacion

25/01/2018 Discriminacidn por razén de sexo en la relaciones laborales Ibanez Garcia, Inés
Superado Mas informacién
25/01/2018 Las nuevas tecnologias en el ambito laboral. Cabo Tufidn, Rodrigo  Superado

Mas informacién

DIRECCION TESIS DOCTORAL EN CURSO

3.3. LIDERAZGO EN EL AMBITO DE LA DIRECCION Y GESTION UNIVERSITARIA Y
CIENTIFICA

e Secretaria del Departamento de Derecho Privado y de la Empresa de la Universidad de Oviedo

(Septiembre de 1987mayo de 1994; y 1998 hasta febrero de 2000)

e Subdirectora del Departamento de Derecho Privado y de la Empresa (marzo de 2000 a 12 de

octubre de dicho afio)

e Secretaria del Instituto de Seguridad Social "Juan Luis Vives" de la Universidad Carlos Il de

Madrid (octubre 2000 a julio 2001)

e Delegada del rector para la unidad de igualdad de la Universidad de Oviedo (septiembre de

2010 a diciembre de 2012)

e Miembro de la comisidén de seguimiento de la “Catedra Asturias Prevencion” (Resolucién del

Rector de la Universidad de Oviedo de 29 de septiembre de 2014)
e Presidenta CCNCC 2008-2012
e Copresidenta Cl de la AEDTSS
e Vocal ANECA Comision de reclamaciones habilitacion a catedra
e Comision de reclamaciones del claustro
e Evaluadora AEl
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| Fecha del CVA 31-3-223

Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre JAIME
Apellidos CABEZA PEREIRO
Sexo
DNI/NIE/Pasaporte
URL Web
Direccién Email icabeza@uvigo.gal
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) |OOO-0001-8847-3934

1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO

EL CONOCIMIENTO

1.1. PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

1.1.1. Proyectos

1. Referencia 611507-EPP-1-2019-ES-EPPJIMO-PROJECT “Une vision européenne des océans et des
mers: péche maritime et croissance durable”. Entidad financiadora: Comision Europea, Agencia
Ejecutiva Europea de Educacién y Cultura. IP: Francisca Fernandez Prol, 42616,50 €. Miembro del
equipo de investigacion. Afios 2019-2021

2.Referencia DER2017-83488-C4-2-R. Titulo: “LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ANTE EL
CAMBIO DEL TRABAJO AUTONOMO EN LA ERA DIGITAL”. Entidad financiadora MINECO,
Plan Nacional de Investigacion, Desarrollo e Innovacidn orientada en retos de la sociedad: IP: Jaime
Cabeza Pereiro, 23.000€. Participacion como IP.

3. Referencia: 5737790-EPP-1-2016-1-FR-EPPKA2-CBHE-SP Doctoral program in Khemer universities
Strengthening the International Development of Environmental and maritime research (DOCKSIDE).
Entidad financiadora: Erasmus+ Cooperation for innovation and the exchange of good practices.
Capacity Building in Higher Education. Proyecto coordinado. IP: Thomas Vallee (Universidad de
Nantes). Cuantia total: 989.145€, Cuantia de la Universidad de Vigo: 70.550€. Participacion como
miembro del equipo de investigacidn

4. Referencia ED431D 2017/15. “Red de Excelencia de Estudios Juridico-Maritimos (REDEXMAR)”.
Entidad financiadora: Xunta de Galicia, IP: Jaime Cabeza Perero, desde 1 enero 2017 al 31 diciembre
2019, cuantia: 120.000 euros. Participacion como IP.

5. Referencia: DER2014-52549-C4-2-R. Titulo: “LOS INSTRUMENTOS DE PROTECCION
PRIVADA EN LA GESTION DEL CAMBIO LABORAL”. Entidad financiadora:: MINECO, Plan
Nacional de Investigacion, Desarrollo e Innovacion orientada en retos de la sociedad: IP: Jaime Cabeza
Pereiro,46.000€. Participacién como IP

6. Referencia: R2014/035. Tiitulo: “Traballo no mar: os novos escenarios xuridico-maritimos”, entidad
financiadora: Xunta de Galicia (convocatoria 2014XGCEDU23052014CONS). IP: Jaime Cabeza
Pereiro, fechas: de 17 octubre 2014 a 31 diciembre 2015, cuantia: 120.000 euros. Participacion como
IP.

7. Referencia: DER2010-22020-C04-01 Titulo: “Conciliacion y empleo: instrumentos para la insercion y
la tutela de los trabajadores”, entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion, IP: Jaime Cabeza
Pereiro, fechas: de 1 enero 2011 a 31 diciembre 2013, cuantia: 24.200€. Participacion como IP.

1.1.2. Contratos
1. “Propuesta de un contrato estable para el ambito de las empresas de trabajo temporal en desarrollo de
un contrato que NBP Clems Abogados y consultores ha firmado con Asempleo”. Entidas contratante:
NBP Clems Abogados. IP. Jaime Cabeza Pereiro. Desde el 16 abril 2021 al 16 septiembre 2021. Cuantia:
50.000 euros.
2. “Estudio para la elaboracion de propuestas encaminadas a la elaboracion de una nueva Ley de
Empleo”. Entidad contratante: SEPE. IP: Jaime Cabeza Pereiro. Desde el 14 abril 2021 al 30 mayo
2021.Cuantia 11.983,47 euros.



Y UNIVERSIDADES

~\
GOBIERNO MINISTERIO F E ‘ Y I \ /
3 DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION \/

3. “Estudio técnico para la evaluacion del impacto en perspectiva de género de la 1mplanta01on del
teletrabajo en la organizacion municipal”. Entidad contratante: Ayuntamiento de Pontevedra. IP: Jaime
Cabeza Pereiro. Desde el 15 enero 2021 al 31 mayo 2021. Cuantia: 14.80 euros.

4. “Informe respecto de la subrogacion de personal realizada por la concesionaria Ascan en el contrato de
recogida de basuras”. Entidad contratante: Olalla Abogados, SLP. IP: Jaime Cabeza Pereiro. Desde 23
diciembre 2020 a 7 enero 2021. Cuantia: 8.500 euros.

5 “Informe relativo a la naturaleza de las cotizaciones de los trabajadores de la empresa Fenosa,
realizadas al Montepio de Augua, Gas y Electricidad, entre Los afios 1967 y 1978 y anteriormente a
1967”.Entidad comtratante: Fundacion Edelmiro Otero Calvo. IP: Jaime Cabeza Pereiro. Desde 19
octubre 2020 a 6 noviembre 2020. Cuantia: 2.200 euros.

6.“Informe relativo a la aplicacion de la normativa laboral de urgencia dervado del Estado de Alarma en
el sector de las empresas de trabasjo temporal”. Entidad contratante: Asempleo. IP: Jaime Cabeza
Pereiro. Dese 20 abril 2020 a 23 abril 2020 Cuantia: 3000 euros

7. “Elaboracion de la RT de Concello de O Grove”. Entidad contratante.- Ayuntamiento de O Grove. IP:
Jaime Cabeza Pereiro. De 15 julio 2018 a 31 dicembre 2018. Cuantia: 14.000 euros.

1.2. RESULTADOS Y DIFUSION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE
TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

1.2.1. Actividad investigadora

AC: Autor de correspondencia; (n2 x / n? y): posicion firma solicitante / total autores. Si aplica, indique
el numero de citaciones

1.- CABEZA PEREIRO, J. (2020), EIl ambito del trabajo subordinado y del trabajo auténomo en el
Derecho de la Union Europea. Bomarzo, Albacete, 133 pp. ISBN 9788418330018. Se aborda un analisis
del concepto de trabajador subordinado frente al de trabajador auténomo desarrollado a partir de la
jurisprudencia del TJUE, planteando y conectando las politicas sociales con las de defensa de la
competencia.

2.- CABEZA PEREIRO, J. (2016), Essay on precarious work and vulnerable persons, Aranzadi,
Pamplona, 135 pp. ISBN 9788490989968. Se trata de un estudio en el contexto de la economia 3
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globalizada de las formas de empleo precario y perfiles vulnerables, asi como las respuestas que se
brindan desde el mundo de los estdndares internacionales.

3. CABEZA PEREIRO, J. (2013), El trabajo a tiempo parcial y las debilidades del modelo espafiol,
Bomarzo, 150 pp., ISBN: 9788415923220. Se trata de un libro que, a partir de un analisis de las ventajas
y desventajas que ofrece el contrato a tiempo parcial a empresas y trabajadores, y una revision del
Derecho de la Union Europea y un sistema comparativo, analiza criticamente la legislacion espafiola con
propuestas de cambio.

Articulos de revista:

4. CABEZA PEREIRO, J. (2021) La retribucion en el sector de la pesca: el sistema "a la parte", Revista
General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, n® 60, 2021, pp. 76-102. Se aborda, desde una
perspectiva global y comparada, atendiendo a las fuentes legales, convencionales y consuetudinarias, esta
forma retributiva propia del sector pesquero.

5. CABEZA PEREIRO, J. (2021) Los retos del Derecho del Trabajo ante la salida de la crisis, Revista
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, n® extra 149, pp. 251-278. A la vista del componente 23
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y del Plan Nacional de Reformas del Reino de
Espafia, se aborda un analisis critico acerca de las modificaciones legislativas que requiere el mercado de
trabajo.

6. CABEZA PEREIRO, J. (2020) La Directiva de conciliacién de la vida familiar y profesional, Revista
de Derecho Social, n® 92, 2020, pp. 41-80. Se desarrolla un comentario acerca de los retos que plantea la
Directiva (UE) 2018/1152, en el contexto del Pilar Europeo de Derechos Sociales y de la posicién de los
distintos Estados Miembros. Se analizan las principales dificultades interpretativas de esta norma
europea y sus insuficiencias mas importantes.

7 CABEZA PEREIRO, J. (2020) Empresas multiservicios y negociacion colectiva: balance en tiempos
de cambio, Revista de Derecho Social, n® 90, pp.201-232. La realidad de las empresas multiservicios ha
producido distintas estrategias en torno a la negociacién y aplicacién de convenios colectivos, asi como
diversas respuestas juridicas para atajar practicas en ocasiones abusivas en que incurren estas entidades.
En este estudio, se desarrolla un analisis de las fuentes juridicas desde sus dindmicas entrelazadas y se
formulan ciertas propuestas de lege ferenda.

8 CABEZA PEREIRO, J. (2020) La digitalizacién como factor de fractura del mercado de trabajo,
Temas Laborales, n® 155, pp. 13-40. La digitalizacion, lejos de haberse comportado -como se
pronosticaba- como un elemento de equiparacion y de igualacidn de oportunidades, ha producido
mayores discriminaciones y exclusiones sociales. Asi ha sido en general y también en el mercado de
trabajo. En este estudio se desarrolla un andlisis sobre la problemaética laboral en cuanto a la
digitalizacion y se sugieren medidas de combate contra la brecha derivada de la misma.

9. CABEZA PEREIRO, J. (2020) Dialéctica entre subcontratacién y trabajo auténomo, n° 71. Las
relaciones entre la descentralizacién productiva y el trabajo auténomo han sido descritas desde la
perspectiva de la organizacion de empresas, pero escasamente analizadas desde un prisma juridico. Aqui
se aborda esta labor.

10. CABEZA PEREIRO, J. (2017) Interpretacién conforme, eficacia directa y otras técnicas al servicio
de la primacia del derecho de la Union Europea en el entorno de una legislacion laboral contradictoria
con las directivas de politica social, Derecho de las Relaciones Laborales, n° 6, pp 491-503. El estudio se
centra en las posibilidades de aplicacidn de las Directivas de Politica Social ante la perspectiva de
incumplimiento por parte de los Estados miembros

1.2.2. Transferencia e intercambio de conocimiento y actividad de caracter profesional

Actividad de caréacter profesional

3. LIDERAZGO

3.2. DIRECCION DE TESIS DOCTORALES Y TRABAJOS FIN DE MASTER

Entre 2012 y 2021 se han leido cuatro tesis bajo su direccion sobre el nuevo proceso de conflicto
colectivo (2015), el derecho de huelga: huelga ilegal y abusiva (2016), la transicion a la vida activa de
los jévenes (2018) yproteccidn de los trabajadores migrantes en el orden publico internacional
(2021).

3.3. LIDERAZGO EN EL AMBITO DE LA DIRECCION Y GESTION UNIVERSITARIA Y
CIENTIFICA
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Ha participado como IP en cinco proyectos de investigacion del Plan Nacional. En los Gltimos diez
afios, en tres, sobre conciliacion y empleo (2010-2013), gestién privada del cambio laboral (2014-2017)
y derechos fundamentales en el empleo autdnomo ante el cambio digital. En todos ellos ha liderado su
respectivo grupo de investigacion y ha obtenido la financiacion que se especifica mas adelante. Ha
dirigido en desarrollo de los mismos diversos seminarios internacionales. Como resultado de su
implicacion académica, ha generado una intensa actividad investigadora que se traduce en numerosas
aportaciones cientificas centradas en esa tematica, de las que las mas resefiables se especifican en el
apartado C. Sus publicaciones han sido objeto de numerosas citas que permiten cuantificar el impacto
cientifico del autor y de sus publicaciones en el &mbito de las ciencias sociales. En particular, ha
contribuido a la generacién de conocimiento sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras, politicas activas de empleo, empresas de trabajo temporal y agencias privadas de
empleo, trabajo autbnomo y concepto de trabajador en la jurisprudencia del TIUE, o derechos
fundamentales en el trabajo auténomo. Sus trabajos han sido publicados en las revistas especializadas
en materia laboral de mayor impacto en Espafia, asi como en editoriales de referencia. Ha participado,
ademads, en numerosos congresos internacionales como ponente y como comunicante. Ha impartido
seminarios y docencia en diversas universidades europea y americanas. Ha obtenido cinco sexenios de
investigacién. Como resultado de todo ello, ha propiciado colaboraciones internacionales con otros
investigadores de varios paises europeos -bdsicamente, Reino Unido, Italia y Francia- y americanos -
USA, Canadad y varios paises latinoamericanos- con los que comparte diversas iniciativas académicas.
También ha participado en proyectos Erasmus Plus y Jean Monnet sobre gestion maritima y pesca y
desarrollo sostenible. Como resultado de estas iniciativas, mantiene un contacto regular con la
Universidad de Nantes, de Dinamarca del Sur y con alguna universidad camboyana. Asimismo, ha
liderado un grupo de potencial crecimiento y dos redes financiadas por la Xunta de Galicia sobre
estudios juridico-maritimos, que ha aglutinado grupos de investigacién de las Universidades de Vigo,
Santiago de Compostela y A Corufia. Fruto de esta actividad como IP ha tenido contacto con
académicos/as de muy diversos paises europeos y ha desarrollado una labor de estudio y publicacion
en relaciéon con el sector pesquero -salario a la parte, normativa internacional, empleo, extincién del
contrato- asimismo objeto de numerosas citas bibliograficas. Ha formado a investigadores. Entre 2012
y 2021 se han leido cuatro tesis bajo su direccién sobre el nuevo proceso de conflicto colectivo (2015),
el derecho de huelga: huelga ilegal y abusiva (2016), la transicion a la vida activa de los jovenes (2018)
yproteccién de los trabajadores migrantes en el orden publico internacional (2021). Ademas, esta
dirigiendo dos tesis mas ya relativamente avanzadas. Anteriormente, ha dirigido, entre otras, la tesis
de algunas de las personas que conforman su grupo de investigacion, dos de las cuales son profesoras
titulares de Universidad y otro profesor contratado-doctor interino. En general, ha orientado la labor
académica de todas las personas pertenecientes a su grupo. En diversas entidades publicas y privadas
ha actuado como evaluador de proyectos y otras actividades de investigacion. Por ejemplo, para la
Subdivisién de Coordinacién y Evaluacién de la Agencia Estatal de Investigacidn, para el European
Research Council dentro del programa Starting Grant o para la Agence pour I'Evaluation de la Qualité
de I'Enseignement Supérieur de Bélgica. Ha desarrollado una intensa actividad de transferencia de
conocimiento, que le ha llevado a coordinar informes y celebrar contratos al amparo del art. 83 LOU
sobre temas diversos, algunos detallados en el apartado C: propuestas para legislacién en materia de
empleo, elaboracién de relaciones de puestos de trabajo en Administraciones Locales, igualdad y no
discriminacién por razén de sexo, teletrabajo, puesta a disposicién de trabajadores por empresas de
trabajo temporal... Ha presidido diversos convenios colectivos, mediado en conflictos colectivos y
arbitrado en elecciones sindicales. Fruto de esta actividad ha obtenido un sexenio de transferencia 'y
ha sido nombrado por la ANECA para asesorar a la CNAI en los recursos de alzada sobre dicho sexenio.
Es miembro del consejo de investigacion de una pluralidad de revistas de temdtica juridico-laboral y
revisor en otras tantas. Es vicepresidente de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social desde 2017 y, en esa condicién, responsable directo de muchas de sus actividades.
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Maria Amparo Ballester Pastor

Formacion

e Licenciada en Derecho, Universidad de Valencia, premio extraordinario de
licenciatura, 1987

e Master Industrial and Labour Relations, Cornell University, Estados Unidos,
1991. Titulacion obtenida mediante beca competitiva de la Comision Fulbright.

e Doctora en Derecho del Trabajo, Universidad de Valencia, cum laude, 1990 con
la tesis titulada “El arbitraje laboral”. Doctorado obtenido con beca de
formacion predoctoral del Ministerio de Educacion y Ciencia. Concedido
Premio mejor tesis doctoral Consejo de Relaciones Laborales 1991

Situacion profesional actual

Desde 2008 Catedratica de Universidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social en la Universidad de Valencia (antigiiedad como funcionaria de la Universidad
de Valencia desde enero de 1991). Adscrita al Departamento de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social y al Institut Universitari d’estudis de les dones de la
Universidad de Valencia (reincorporada a la Universidad de Valencia el 26 de
noviembre de 2023, tras servicios especiales en el Ministerio de Trabajo y Economia
Social)

Cargos y actividades profesionales

-Magistrada suplente del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana,
sala de lo Social (1996-2015). Ponente en mas de 500 sentencias (y como integrante
de terna en mas de 1000)

-Experta por Espafia de la European Network of Legal Experts in the field of gender
equality (6rgano asesor de la Comision Europea). (2012-2014).

- Experta por Espafa de la European Network of Legal Experts in gender equality and
non discrimination (6rgano sesor de la Comision Europea) (2015-2020)

-Directora del Institut Universitari d’Estudis de les dones de la Universidad de
Valencia (2016-2020).

-Directora de la Catedra de Economia Feminista de la Universidad de Valencia (2018-
2020).

-Vicepresidenta de EUFEM, plataforma universitaria de estudios feministas y de
género (2018-2020) .
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-Copresidenta de la Comision de Igualdad de la Asociacion Espafiola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social (2019-2020).

-Directora de Gabinete de la Ministra de Trabajo y Economia social del Gobierno de
Espafia (enero 2020-abril 2021) .

-Directora de coordinacidn juridica de la Vicepresidencia segunda del Gobierno de
Espafia. (abril 2021-noviembre 2023)

Colaboracion con 1a actividad legislativa

-Directora de los equipos que elaboraron las siguientes proposiciones de ley
registradas en el Congreso de los Diputados: proposicién para la igualdad retributiva
entre mujeres y hombres (registrada en Octubre de 2017); proposicion de ley de
tiempo de trabajo corresponsable (registrada en octubre de 2018). Integrante del
equipo que elabor¢ la proposicién de ley contra la precariedad y por la estabilidad en
el empleo (registrada en Junio de 2018).

-Participacién en la negociacién y elaboraciéon de normas juridicas competencia del
Ministerio de Trabajo y Economia Social entre 2020 y 2023 entre las que se
encuentran, entre otras, el RD 901/2020 de planes de igualdad; el RD 902/2020 de
igualdad retributiva; el RDL 28/2020, de trabajo a distancia; el RDL 9/2021, conocido
como ley “rider”; o el RDL 32/2021 de reforma laboral.

Actividad profesional en otras Universidades

Profesora visitante, impartiendo cursos de grado y postgrado, y realizando
actividades investigadoras en las siguientes Universidades: Universidad de Burdeos
(2004, 2005); Universidad Catolica Portuguesa de Oporto (2000 a 2002); Universidad
de Estocolmo (1995); York University (Toronto, Canada) (1988 a 1990, 2004 y 2005);
Mc. Gill University (Montreal, Canada) (2003); Cornell University (Nueva York,
Estados Unidos) (1991); Universidad de Islandia (2003); Universidad de Trondheim
(Noruega) (2003): Universidad de Hull (Reino Unido) (2008); Universidad de Islas
Baleares (2005 a 2008).

Direccion de proyectos de investigacion
-Investigadora principal del proyecto internacional “Culture, custom and gender”,
financiado por la Unién Europea, en colaboraciéon con la Universidad de Trondheim

(Noruega), la Universidad de Islandia y el Ministerio de Trabajo aleman, 2002 a 2004;
prorrogado con la Universidad de Islandia -financiado por ésta- hasta 2007

-Investigadora principal del proyecto de investigacion financiado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia espafiol (en colaboracién con la Universidad de Vigo y la
Universidad de Gerona) sobre “El derecho fundamental a la no discriminacién por
razon de la edad: derecho interno y comunitario” (término en Septiembre 2009)
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-Directora del grupo de investigacion interdisciplinar de la Universidad de Valencia
“Desigualdades socio-economicas y politicas publicas con perspectiva de género”
(desde 2016 hasta 2020).

Publicaciones
Referencias de Publicaciones

-1 «Libros escritos por Maria Amparo Ballester Pastor». Tirant lo Blanch.

T «Maria Amparo Ballester Pastor en WorldCat». WorldCat.

T «Maria Amparo Ballester Pastor». Dialnet.

Seleccionn de publicaciones de los ultimos diez afios

-La reforma laboral de 2021. Mds alld de la crénica. Ministerio de Trabajo y Economia
Social. 2022. https://cpage.mpr.gob.es/producto/la-reforma-laboral-de-2021/

-La normativa laboral de la pandemia y de la pospandemia en clave de
transversalidad de género. Revista de Derecho Laboral vLex (RDLV), ISSN-e 2696-

7286, N°.4,2021 (Ejemplar dedicado a: Monografico: “El trabajo femenino, a examen
juridico”), pags. 51-66

-Anti-discrimination law in civil ~ law  jurisdictions, Oxford, 2020,
https://academic.oup.com/book/36665 /chapter-
abstract/321674685?redirectedFrom=fulltext

-De los permisos parentales a la conciliacion: Expectativas creadas por la

Directiva 2019/1158 y su transposicion al ordenamiento espafiol. Derecho de
las relaciones laborales, ISSN 2387-1113, N2 11, 2019 (Ejemplar dedicado a: Las

nuevas directivas sociales), pags. 1109-1132

-El1 RDL 6/2019 para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades

entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupaciéon: Dios y el diablo en la
tierra del sol. Femeris: Revista Multidisciplinar de Estudios de Género, ISSN-e 2530-
2442,Vol. 4,N° 2, 2019 (Ejemplar dedicado a: La igualdad en el ambito Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, editado en colaboracién con la Asociacién Espafiola
de Derecho y Seguridad Social ), pags. 14-38

-La transparencia para la igualdad retributiva entre mujeres v hombres en la
Recomendacion de la Comision Europea de 7 de marzo de 2014 y en el RDL
6/2019, de 1 de marzo: mucho ruido y pocas nuecesGaceta sindical: reflexiéon y
debate, ISSN 1889-4135, N°. 33, 2019 (Ejemplar dedicado a: Critica y reivindicacion
del proyecto europeo), pags. 199-214

-La transposicion pendiente en el ordenamiento espaiiol de la Directiva 92/85
de proteccion de la maternidad (lo que significa prevenir). Revista del Ministerio

de Empleo v Seguridad Social: Revista del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
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Seguridad Social, ISSN 2254-3295, N2. Extra 1, 2019 (Ejemplar dedicado a: Mujer en
el futuro del trabajo), pags. 189-222

-La discriminacion retributiva por razon de sexo: Brecha salarial y desigualdades de
género en el mercado de trabajo. Bomarzo.
2018. https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=762130

-La prevenciéon laboral efectiva frente al riesgo durante la lactancia: historia,
estado de la cuestidon y expectativas Revista del Ministerio de Empleo v Seguridad

Social: Revista del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, ISSN 2254-
3295, N2 138, 2018 (Ejemplar dedicado a: Derecho del trabajo: Prevencién y
proteccion de los riesgos profesionales), pags. 187-218

-El significado de la tutela efectiva contra el despido de la trabajadora
embarazada. Trabajo v derecho: nueva revista de actualidad vy relaciones

laborales, ISSN 2386-8090, ISSN-e 2386-8112, N°. 45, 2018, pags. 74-85

-Retos y perspectivas de la discriminacion laboral por razén de género. Tirant lo blanch.
2017. https://editorial.tirant.com/es/libro/retos-y-perspectivas-de-la-
discriminacion-laboral-por-razon-de-genero-maria-amparo-ballester-pastor-
9788491438366

-La_conciliacién de responsabilidades: estado de la cuestién a la luz de la
propuesta de Directiva de la Comision Europea del 26 de abril de 2017. Lan
harremanak: Revista de relaciones laborales, ISSN 1575-7048, N© 38, 2017 (Ejemplar
dedicado a: Ley organica de igualdad: X Aniversario/Berdintasun lege organikoaren:
X.Urteurrena), pags. 67-92

-La vulneracion del derecho efectivo a la no discriminacién laboral en las
empresas externalizadas. Revista Galega de Dereito Social - 22 etapa: (RGDS), ISSN-
e 1696-3083, N°. 3, 2017, pags. 75-99

-La_efectividad en Espaiia de la normativa antidiscriminatoria de la Uni6n
Europea: la dimensién desconocida de las clausulas horizontales). Derecho de las

relaciones laborales, ISSN 2387-1113, N2. 10, 2016, pags. 968-986

-El comprometido complemento de pensiones por maternidad en Espafia y su

improbable acomodo a la normativa y jurisprudencia antidiscriminatoria de la
Union Europea. Lex social: revista de los derechos sociales, ISSN-e 2174-6419, Vol.

6,N° 1,2016, pags. 72-93

-Identificacién y tutela contra la discriminacién laboral por razén de género en
Espafia. Revista derecho del trabajo, ISSN 2301-1009, N°. 13, 2016, pags. 179-190

-El proceloso camino hacia la efectividad y adecuacién de las indemnizaciones

por _vulneracion de derechos fundamentales. Revista de derecho
social, ISSN 1138-8692, N© 69, 2015, pags. 31-56
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Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre Jesus
Apellidos Cruz Villalén
Sexo | Fecha de Nacimiento
DNI/NIE/Pasaporte
URL Web
Direccion Email jesuscruz@us.es

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) | 0000-0002-1275-5289

RESUMEN NARRATIVO DEL CURRICULUM

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla. Con
anterioridad ha sido Catedratico de las Universidades de Cadiz y de Valladolid. Seis tramos
de investigacion reconocidos, por evaluacion positiva de la Comisién Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora (1980-1985, 1986-1991, 1992-1997, 1998-2003, 2004-2009
y 2010-2015). Un tramo de transferencia de conocimiento e innovacion. Seis periodos de
docencia evaluados positivamente a efectos del complemento de méritos docentes. Cinco
tramos autondémicos de evaluacidon de la actividad docente, investigadora y de gestion.
Director de la Revista Temas Laborales. Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social,
asi como de la coleccion de Monografias de Temas Laborales. Presidente de la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. Miembro del Pleno, por el grupo de expertos, del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Presidente honorario de la Asociacion Espafola
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Investigador Principal de los siguientes
proyectos de investigacion: Cambios tecnolégicos y su influencia sobre las relaciones laborales
(PAI SEJ-297); Eficacia de la norma laboral desde la perspectiva de la calidad del empleo
(Ministerio de Educacion y Ciencia (SEJ2007-65814/JURI); Eficacia de la norma laboral
desde la perspectiva de la calidad en el empleo: experiencias comparadas, (proyecto de
excelencia de la Junta de Andalucia 2008/33). Impacto de la negociacién colectiva sobre
la segmentacion laboral: causa determinante e instrumento de contencion, (Ministerio de
Ciencia e Innovacion DER 2011-27612). Técnicas juridicas y efectividad de la norma laboral
en la gestion del cambio, Ministerio de Economia y Competitividad (DER2014-52549-C4-1-
R). Los derechos fundamentales ante las transformaciones laborales en la nueva economia”,
Ministerio de Economia y Competitividad (DER2017-83488-C4-1-R). Politicas de rentas
salariales: salario minimo y negociacion colectiva (P20-01180), convocatoria 2020, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas Junta de Andalucia. Varieties of Industrial
Relations in Aviation Lockdown (VIRAL), (VP/2020/004). Direccion General V Comision
Europea La negociacion colectiva como instrumento de gestién anticipada del cambio
social, tecnoldgico, ecoldgico y empresarial” (PID2021-122537NB-100, Ministerio de Ciencias
e Innovacion, 2022-2025. Miembro del colegio de arbitros del Sistema Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje. Miembro del colegio de arbitros del Sistema Extrajudicial de Resolucion
de Conflictos Laborales de Andalucia. Miembro del Grupo de trabajo constituido por el
Ministerio de Justicia que redacté el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral de
1990, habiéndosele concedido por ello la Cruz de la Orden de San Raimundo de Penafort.
Miembro de la Comision de expertos constituida por las organizaciones sindicales mas
representativas para la reforma del régimen legal de las elecciones sindicales, actualmente
incorporada en el titulo 1l del Estatuto de los Trabajadores, tras su modificacion en el afio 1994.
Miembro de la Comision de Expertos del Dialogo social (2005), a propuesta del Gobierno y de
los interlocutores sociales, encargada de elaborar el informe: “Mas y mejor empleo en un nuevo
escenario socioecondémico: por una flexibilidad y seguridad laborales efectivas”. Miembro de la
Comision de Expertos (2005), designada por el Gobierno a los efectos de elaborar el informe
sobre el Estatuto del Trabajador Auténomo. Miembro de la Comisién de Expertos designada
por la Junta de Andalucia a los efectos de la elaboracion del Libro Blanco sobre la calidad
en el empleo: estabilidad y seguridad en el trabajo (2005). Miembro del Grupo de expertos
para realizar un Dictamen sobre la estrategia de competitividad de Andalucia y el modelo de
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concertacion, resolucion de 24 de marzo de 2014 del Consejero de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo. Ha sido Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz y
director del Departamento de Derecho del Trabajo de la misma Universidad. Ha sido Director
del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla
(2010-2018). Ha sido Consejero, en calidad de experto, del Consejo Econdémico y Social de
Espafa (2005-2009; 2011-2013). Ha sido Presidente de la Asociacion Espanola de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social (2012-2017) y Vicepresidente de la misma (2008-2012).
Autor de mas de 300 publicaciones cientificas de su especialidad.

1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL
CONOCIMIENTO

1.1. PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA E
INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

1.1.1. Proyectos

1 Proyecto. Varieties of Industrial Relations in Aviation Lockdown (VIRAL). Comision
Europea - Espacio de Cooperacién de Espana-Portugal DG For Employment, Social Affairs
and Inclusion. Cruz Villalon, Jesus. 01/07/2021-30/06/2023. 51.936 €.

2 Proyecto. Politica de rentas salariales: salario minimo y negociacion colectiva. Consejeria
de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad. Cruz Villalén, Jesus. 05/10/2021-
31/12/2022. 34.400 €.

3 Proyecto. Los Derechos Fundamentales ante las Transformaciones Laborales en la Nueva
Economia. Ministerio de Economia y Competitividad. Cruz Villalon, Jesus. 01/01/2018-
30/06/2021. 29.040 €.

4 Proyecto. Técnicas Juridicas y Efectividad de la Norma Laboral en la Gestion del
Cambio. Ministerio de Economia y Competitividad. Cruz Villalén, Jesus. 01/01/2015-
31/12/2017. 74.415 €.

5 Proyecto. Impacto de la Negociacion Colectiva Sobre la Segmentacion Laboral: Causa
Determinante e Instrumento de Contencion. Ministerio de Ciencia e Innovacion. Cruz
Villalén, Jesus. 01/01/2012-31/12/2014. 66.550 €.

6 Proyecto. ; Eficacia de la Norma Laboral desde la Perspectiva de la Calidad en el Empleo:
Experiencias Comparadas?. Junta de Andalucia - Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresas. Cruz Villalon, Jesus. 31/01/2008-31/12/2012. 128.900 €.

1.1.2. Contratos

1 Contrato. SERVICIO JURIDICO DE APOYO A LA NEGOCIACION DEL 1l
CONVENIO COLECTIVO PROFESIONAL DE CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO
07/11/2022-07/11/2023. 16.470 €.

2 Contrato. Régimen juridico de los complementos retributivos en Canal Sur Canal Sur Radio
y Television, S.A.. Cruz Villalén, Jesus. 15/08/2021-30/09/2021. 6.776 €.

3 Contrato. Informes sobre la adaptacion de los convenios colectivos al marco normativo
vigente Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo. Cruz Villaldn,
Jesus. 06/11/2020-05/02/2021. 28.232,93 €.

4 Contrato. La representatividad de las asociaciones de autonomos en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia Unidn de Profesionales y Trabajadores Auténomos
de Andalucia, UPTA Andalucia. Cruz Villalon, Jesus. 10/10/2017-08/11/2017. 6.050 €.

5 Contrato. "Reversion administrativa del servicio publico de Area de salud de la Comunidad
Valenciana" Ribera Salud Il UTE. Cruz Villalén, Jesus. 01/10/2017-30/10/2017. 30.250 €.

6 Contrato. Determinacién de la antiguedad a efectos del computo de la indemnizacion por
despido. Fundacion Cajasol. Cruz Villalén, Jesus. 16/03/2016-20/04/2016. 5.445 €.

7 Contrato. "Prcedimiento de recuperacién retributiva en el Grupo Radio Television de
Andalucia". Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia. Cruz
Villalén, Jesus. 01/04/2015-30/04/2015. 2.420 €.
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8 Contrato. "Impacto sobre la base de cotizacion de las modificaciones del régimen retributivo
en el grupo radiotelevision de Andalucia". Agencia Publica Empresarial de la Radio y
Television de Andalucia. Cruz Villalén, Jesus. 18/03/2015-17/04/2015. 6.050 €.

9 Contrato. Estructura y concurrencia de los niveles negociales dentro de un nuevo marco
normativo. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Cruz Villalén, Jesus. 01/05/2013-
30/04/2014. 6.000 €.

10 Contrato. Régimen laboral diferenciado de Iberia Express como empresa autonoma dentro
del grupo de sociedades mercantiles en el que se integra. COMPANIA OPERADORA DE
CORTO Y MEDIO RADIO IBERIA EXPRESS, S.A.U.. Cruz Villalon, Jesus. 01/03/2013-
01/04/2013. 15.730 €.

1.2. RESULTADOS Y DIFUSION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE
TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

1.2.1. Actividad investigadora

AC: Autor de correspondencia; (n° x / n° y): posicion firma solicitante / total autores. Si aplica, indique
el numero de citaciones

1 Articulo cientifico. 2102. La protection des données personnelles dans le domaine des
relations de travail en Espagne. Revue de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité
Social. COMTRASEC Burdeos. 1, pp.114-127.

2 Articulo cientifico. 2023. El Derecho del Trabajo ante la transformacion digital. Revista de
Derecho Social. Bomarzo. pp.141-170.

3 Articulo cientifico. 2023. El gobierno del empleo. Ministerio de Trabajo y Economia
Social. pp.187-216.

4 Articulo cientifico. 2023. La propuesta de Directiva sobre condiciones de trabajo en
plataformas digitales. Lavoro e Diritto. Il Mulino. pp.109-128.

5 Articulo cientifico. 2023. Suspensiones y reducciones de la jornada laboral: lo que hemos
aprendido de la reforma laboral de 2021. Labos. Revista de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. 4-1, pp.189-206.

6 Articulo cientifico. 2022. La reforma de Seguridad Social de 2021 en el contexto de
la renovacion del Pacto de Toledo, en Temas Laborales. Temas Laborgales. Revista de
Trabajo y Bienestar Social. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 163, pp.11-27.

7 Articulo cientifico. 2022. Texto y contexto de la reforma laboral de 2021 para la
pospandemia, en Temas Laborales. Temas Laborales. Revista de Trabajo y Bienestar
Social. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 161, pp.11-66.

8 Articulo cientifico. (1/1) Jesus Cruz Villalébn. 2021. Aspectos practicos de la nueva
regulacion del teletrabajo. Estudios Latinoamericanos de Relaciones Laborales vy
Proteccion Social. Ediciones Cinca. 11, pp.33-48. ISSN 2445-0472.

9 Articulo cientifico. (1/1) Jesus Cruz Villalébn. 2021. Aspectos practicos de la nueva
regulacion del teletrabajo. Estudios Latinoamericanos de Relaciones Laborales vy
Proteccion Social. Ediciones Cinca. 11, pp.33-48. ISSN 2445-0472.

10 Articulo cientifico. (1/1) Jesus Cruz Villalén. 2021. Compatibilita tra ingiustificatezza del
licenziamento “causa Covid” e diritto dell’Unione europea. Diritto delle relazioni industriali:
rivista della Associazione lavoro e riceche. 31-2, pp.563-571. ISSN 1121-8762.

11 Articulo cientifico. (1/1) Jesus Cruz Villalén. 2021. Compatibilita tra ingiustificatezza del
licenziamento “causa Covid” e diritto dell’Unione europea. Diritto delle relazioni industriali:
rivista della Associazione lavoro e riceche. 31-2, pp.563-571. ISSN 1121-8762.

12 Articulo cientifico. (1/1) Jesus Cruz Villalon. 2021. El complemento para la reduccion de
la brecha de género: una superacion del embrollo. Revista de Derecho de la Seguridad
Social. Laborum. 28, pp.37-46. ISSN 2386-7191.

13 Articulo cientifico. (1/1) Jesus Cruz Villalon. 2021. EI complemento para la reduccion de
la brecha de género: una superacion del embrollo. Revista de Derecho de la Seguridad
Social. Laborum. 28, pp.37-46. ISSN 2386-7191.

14 Articulo cientifico. (1/2) Jesus Cruz Villalén; Maria José Asquerino Lamparero. 2021. El
empresario. Nueva revista espanola de derecho del trabajo. Civitas (Thomson
Reuters). 241, pp.61-80. ISSN 2444-3476.
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15 Articulo cientifico. (1/1) Jesus Cruz Villalon. 2020. Técnicas juridicas en la regulacion
de las medidas laborales y de Seguridad Social ante la crisis sanitaria por el
coronavirus. Revista de Estudios Juridicos y Criminolégicos. 1, pp.11-41. ISSN 2660-7964.

16 Articulo cientifico. (1/1) Jesus Cruz Villalon. 2020. Técnicas juridicas en la regulacion
de las medidas laborales y de Seguridad Social ante la crisis sanitaria por el
coronavirus. Revista de Estudios Juridicos y Criminolégicos. 1, pp.11-41. ISSN 2660-7964.

17 Articulo cientifico. (1/1) Jesus Cruz Villalon. 2019. El derecho de la competencia como
limite de la negociacién colectiva. Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar
social. CARL. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 147, pp.13-46. ISSN 0213-0750.

18 Articulo cientifico. (1/1) Jesus Cruz Villalén. 2019. La centralidad del trabajo digno
en un nuevo modelo social. Gaceta Sindical. Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras. 7-32, pp.165-180. ISSN 1133-035X.

19 Capitulo de libro. (1/1) Jesus Cruz Villalon. 2021. Claves del futuro de la gobernanza del
trabajo. Congreso Interuniversitario OIT sobre el futuro del trabajo. Ministerio de Trabajo y
Economia Social. pp.133-139. ISBN 978-84-8417-569-8.

20 Capitulo de libro. (1/1) Jesus Cruz Villalon. 2021. Claves del futuro de la gobernanza del
trabajo. Congreso Interuniversitario OIT sobre el futuro del trabajo. Ministerio de Trabajo y
Economia Social. pp.133-139. ISBN 978-84-8417-569-8.

21 Capitulo de libro. (1/1) Jesus Cruz Villalon. 2021. La legitimacion para negociar
convenios colectivos sectoriales y supraempresariales de franja. Los desafios del Derecho
del trabajo ante el cambio social y economico: Libro en homenaje a Federico Duran
Lépez. lustel. pp.431-448. ISBN 9788498904123.

22 Capitulo de libro. (1/1) Jesus Cruz Villalon. 2021. La legitimacion para negociar
convenios colectivos sectoriales y supraempresariales de franja. Los desafios del Derecho
del trabajo ante el cambio social y economico: Libro en homenaje a Federico Duran
Lépez. lustel. pp.431-448. ISBN 9788498904123.

23 Capitulo de libro. (1/1) Jesus Cruz Villalén. 2020. El impacto de la digitalizacion sobre
los derechos fundamentales laborales. Vigilancia y control en el Derecho del Trabajo
Digital. Aranzadi Thomson Reuters. pp.35-67. ISBN 978-84-1346-551-7.

24 Capitulo de libro. (1/1) Jesus Cruz Villalén. 2020. El impacto de la digitalizacion sobre
los derechos fundamentales laborales. Vigilancia y control en el Derecho del Trabajo
Digital. Aranzadi Thomson Reuters. pp.35-67. ISBN 978-84-1346-551-7.

25 Libro o monografia cientifica. 2022. Caracterizacion de la regulacién del salario minimo
y su conexion con la negociacion colectiva. Politica de rentas salariales: salario minimo y
negociacién colectiva. Bomarzo. pp.9-35.

26 Libro o monografia cientifica. 2022. Compendio de Derecho del
Trabajo. Tecnos. pp.1-680.

1.2.2. Transferencia e intercambio de conocimiento y actividad de caracter profesional

Actividad de caracter profesional
Catedratico de Universidad: Universidad de Sevilla. 2002- actual.

2. ACTIVIDAD DOCENTE

2.1. EXPERIENCIA DOCENTE

2.1.1. Dedicacion docente (se acredita con el certificado que se adjunta en la sede
electronica de ANECA)

2.2. EVALUACION DE LA CALIDAD DOCENTE E INNOVACION
Evaluacion mediante certificado/s (DOCENTIA) que se adjuntan en la sede de ANECA

2.2.1. Calidad de la actividad docente
Evaluacion mediante autoinforme que se adjunta en la sede de ANECA



BELEN CARDONA RUBERT Curriculum Vitae

Es Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la
Universidad de Valencia.

Desde febrero de 2023 desempena el papel de Sindica de Greuges de la
Universitat de Valéncia y es Presidenta de la Red de Sindicatures de Greuges y
Defensorias Universitarias de la Comunidad Valenciana (SIDUV).

Licenciada en Derecho y Doctora en Derecho por la Universidad de Valencia.

Es miembro promotor del Instituto Universitario de Derechos Humanos de la
Universidad de Valencia.

Tiene reconocidos 3 sexenios de investigacion (el ultimo de 18/05/2023) y un
sexenio de transferencia

Tiene experiencia en la gestion de proyectos de investigacion y convenios
marco de cooperacion con Brasil, Chile y Ecuador, sobre derechos humanos,
desarrollo y ciudadania, igualdad, politicas migratorias. Ha sido responsable de los
Convenios Marco de Cooperacién suscritos por parte de la por parte de la Universitat
de Valéncia con el Centro Universitario Joa Pessoa-UNIPE (Brasil); la Pontificia
Universidad Catdlica de Ecuador (Ecuador); y la Universidad de San Francisco de Quito

(Ecuador).

La investigacion y publicaciones (alrededor de 150) se han desarrollado,
principalmente, en el ambito de los derechos fundamentales del trabajador, politicas
migratorias, desarrollo, igualdad, género, derechos personas LGTBI, derechos de
conciliacion de la vida profesional ,politicas sociolaborales, politicas inclusivas, empleo
y colectivos vulnerables e insercion y derechos de las personas mayores. Otro ambito
de investigacién importante es el de la proteccion de datos e impacto de las tecnologias

en las relaciones laborales.

Ha realizado investigaciones con grupos y centros de investigaciéon extranjeros y
nacionales, y ha sido profesora visitante en paises como Estados Unidos (University
of California-Berkeley); Canada (Center for Human Rights and Pluralism, Mcgill
University, Montreal, Quebec), Italia (Milan, Bolonia, Siena, Palermo, Modena),
Alemania (Munich).

Ha dirigido y sido miembro de diversos proyectos de investigacion
financiados, actualmente participa como investigadora en los proyectos: “The central
role of the European Union's social rights inemployment in the twenty-first century

(EURIGHTS21)”, en el marco de Jean Monnet Learning EU initiatives y en el. Convenio



de Colaboracion entre Red.es (Ministerio de Transformacién Digital y de la Funcion
Publica) y la UCLM para la implementacion de los derechos digitales en el ambito laboral
y empresarial de la Carta de Derechos Digitales.

También dirige el Grupo de Investigacion INCLUSIVE de la Universitat de
Valéncia (Instrumentos de Proteccion Social y Politicas Inclusivas).

Es miembro de diversos consejos asesores y editoriales de revistas nacionales
e internacionales. Son de destacar: Revista de Derecho Social, Rivista Il Lavoro nelle
Giurisprudenza o Revista de Direito do Trabalho-RDT (Thomson Reuters-Revista dos
Tribunais).

Ha realizado actividades de gestion y direccién en diversos puestos de gestion
en la Universitat de Valéncia, entre ellos cabe destacar la Coordinadora del Area de
Empleo del OPAL (Observatorio para la Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral)
colaborando en la creacion e impulso de la Bolsa de Empleo de la Universitat.

Ha dirigido diversos Programas de postgrado como el Diploma de
Especializacion Profesional Universitario en Asesoramiento y Prestacion de Servicios al
Inmigrante y el Diploma en insercion sociolaboral para colectivos en riesgo o situacion

de exclusion.

Publicaciones sobre igualdad, género, sexo, origen nacional, edad,

vulnerabilidad.
ARTICULOS CIENTIFICOS

Los estereotipos de género en el empleo. Una cuestidén de actualidad , Cuadernos

Electronicos de Filosofia del Derecho, n. 49, 2023.

Las mujeres en la nueva Ley de Empleo. La Ley 3/2023, de 28 de febrero , Revista del
Ministerio de Trabajo y Economia Social , n. 155, 2023.

CARDONA/CABEZA: La discriminacion por edad sobre las mujeres mayores, Trabajo y
Derecho: nueva revista de actualidad y relaciones laborales. N. 59, 2019.
Discriminacion por fecundacion in vitro: la nueva frontera al derecho de la trabajadora a
ser madre. Comentario a la STS 286/2017, de 4 de abril , Revista de Derecho Social, n.
79, 2017.

Vulnerabilidad, pobreza y exclusion social , Revista de Direito do Trabalho (Sao Paulo),
n. 171, 2016.

Perspectiva constitucional del Sistema de Seguridad Social. Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional (noviembre 2011/2013): splicacion del Principio de Igualdad a la

Seguridad Social , Revista Actum Social: Francis Lefebvre, n. 83, 2014.



La integracién sociolaboral de los inmigrantes islamicos en Espafa, Anuario de los
Cursos de Derechos Humanos de Donostia-San Sebastian: Donostia-Giza-Eskubideei-
Buruzko-lkastaroen-Urtekaria, n. 9, 2009.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en las politicas de empleo,
Anuario de los Cursos de Derechos Humanos de Donostia-San Sebastian: Donostia-
Giza-Eskubideei-Buruzko-lkastaroen-Urtekaria, n. 8, 2008.

El acceso al empleo de la trabajadora embarazada. Arxius de Ciencies Socials, n. 6,
2002.

Despido de trabajadora embarazada como manifestacion de discriminacion directa por
razon de sexo : Comentario ala JS n° 1 de Granada, de 28 enero 2002 , Aranzadi Social,
n. 21, 2002.

Discriminacion por razén de sexo : discriminacion indirecta en promocién profesional por
practica de empresa. Comentario a la STSJ Cataluna 21 octubre 1998., Aranzadi social,
n.20, 1999.

Permiso de lactancia ¢discriminacion por razén de sexo o medida de accion
positiva? Tribuna Social, n. 34, 1994.

LIBROS, CAPITULOS DE LIBRO

CARDONA/CABEZA/SAEZ: Discriminacion y diversidad: el marco laboral
(coordinacion). Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, 2024, en prensa.
CARDONA/CABEZA/SAEZ: Prélogo en Discriminaciéon y diversidad: el marco laboral
(coordinacion). Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, 2024, en prensa.

El marco de la Unién Europea. La orientaciéon sexual. Discriminacion por identidad
sexual y discriminacion sexista en CARDONA/CABEZA/SAEZ: Discriminacion y
diversidad: el marco laboral (coordinacién). Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, 2024, en
prensa.

CARDONA/CABEZA/FLORES: La discriminacion de las personas mayores en el ambito
laboral (Coordinacion) Coleccion 'Los derechos humanos de las personas mayores en
Espafa: La igualdad de trato y la no discriminacién por razén de edad', Fundacion
HelpAge International Espafia, 2022.
https://www.helpage.es/wp-content/uploads/2022/10/Informe-HelpAge-2022 -La-

discriminacion-de-las-personas-mayores-en-el-ambito-laboral.pdf

CARDONA/CABEZA. Capitulo I. La discriminacion de las personas mayores en el
ambito laboral. Los estereotipos en el empleo, la ocupacién y las condiciones de
trabajo. La discriminacion de las personas mayores en el ambito laboral (Coordinacion)
Coleccion 'Los derechos humanos de las personas mayores en Espafia: La igualdad de
trato y la no discriminacion por razén de edad', Fundacion HelpAge International
Espana, 2022.


https://www.helpage.es/wp-content/uploads/2022/10/Informe-HelpAge-2022_-La-discriminacion-de-las-personas-mayores-en-el-ambito-laboral.pdf
https://www.helpage.es/wp-content/uploads/2022/10/Informe-HelpAge-2022_-La-discriminacion-de-las-personas-mayores-en-el-ambito-laboral.pdf

CARDONA/CABEZA. Capitulo IX Politicas de Empleo y de Jubilacién. . La
discriminacion de las personas mayores en el ambito laboral (Coordinacion) Coleccion
'Los derechos humanos de las personas mayores en Espana: La igualdad de trato y la
no discriminacién por razon de edad' , Fundacién HelpAge International Espafia, 2022.
CARDONA/TESTAL. Riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y
cuidado de menores afectados de cancer u otra enfermedad en Derecho de la Seguridad
Social (1% a 122 Ed.) Tirant lo Blanch, 2023.

CARDONA/CABEZA/FLORES. Edad, Discriminaciéon y Derechos .(COORDINACION).
ARANZADI, 2019.

CARDONA/CABEZA/FLORES. Prologo. Edad, Discriminacion y Derechos .).
ARANZADI, 2019.

Discriminacion por edad y pobreza , en Edad, Discriminacion y Derechos .). ARANZADI,
2019.

El futuro de los derechos sociales, en Derechos Humanos y Constitucion, Tirant lo
Blanch, 2018.

Que son els drets socials, en Per qué els drets humans?, Tirant lo Blanch, 2018.
Cambio Laboral y Politicas inclusivas (Direccién), Universitat de Valéncia, 2017.

Los retos de la inclusién, en Cambio Laboral y Politicas inclusivas, Universitat de
Valéncia, 2017.

Vulnerabilita, poverta ed esclusione sociale, en Legalita e rapporti di lavoro. Incentivi e
sanzion, EUT (EDIZIONI UNIVERSITA DI TRIESTE)2016.

Igualdad y no discriminacion en las relaciones laborales, en Comentario al Estatuto de
los Trabajadores. Libro Homenaje a Tomas Sala Franco, Tirant lo Blanch tratados, 2016.
CARDONA/CABEZA, Politicas Sociolaborales (Coordinacién), Civitas (Thomson
Reuters), 2014.

CARDONA/BARONI, Ciudadania y Desarrollo (Coordinacion), Ed. Bomarzo, 2013.
Embarazo de la trabajadora: la configuracion de la prestacion por riesgo durante el
embarazo en Ciudadania y Desarrollo (Coordinacién), Ed. Bomarzo, 2013.

CARDONA/ DA COSTA NEWTON, Transmissao transgeneracional da violencia
familiar: a desconstrugao da cidadania na vulneracao dos valores fundamentais de
igualdade, en Cidadania plural e diversidade. A construgao do principio fundamental da
igualdade nas diferengas , Verbati, 2012.

Prélogo a empleo y sexismo. Medidas de Proteccién e insercion sociolaboral de las
mujeres victimas de violencia de género en el seno de la pareja (Autora: Paulla
Christianne Da Costa Newton), Tirant lo Blanch, 2011.



Datos padronales de extranjeros inmigrantes en Cuestiones socio-juridicas actuales
sobre inmigracion y la integracion de personas inmigrantes en Espafa (con especial
incidencia en la Comunidad Valenciana), Aranzadi, 2011.

Prélogo a Régimen juridico del empleo de las personas con discapacidad (Autora:
Cordero Gordillo, Vanessa), Tirant lo Blanch, 2010.

Medidas de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar: hacia un respeto
igualitario de las reformas parentales (Coordinacién), Ed. Bomarzo, 2009.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en la ley organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En Medidas de
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar: hacia un respeto igualitario de las
reformas parentales (Coordinacion), Ed. Bomarzo, 2009.

Introduccion en Medidas de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar: hacia un
respeto igualitario de las reformas parentales (Coordinacion), Ed. Bomarzo, 2009.

La integracion sociolaboral de los inmigrantes islamicos en Espafa, en conflictos
actuales en el mundo arabe e islamico. cursos de derechos humanos de Donostia-San
Sebastian, servicio editorial de la Universidad del Pais Vasco, 2008.

CARDONA/SALA, La negociacion colectiva y el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en la Ley organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
en Comentarios a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. La Ley, 2008.

CARDONA/SALA, Las politicas de empleo y el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en la Ley organica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres , en Comentarios a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. La Ley, 2008.

Derechos fundamentales: género e igualdad, en La calidad del empleo del nuevo
sistema para la autonomia personal y a la atencién a la dependencia. Ed. Germania,
2007.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en las Politicas de Empleo, en
Los Derechos Humanos de la Mujer, Servicio Editorial de la Universidad del Pais Vasco,
2007 .

CARDONA/SOLANES, Proteccion de datos personales y derechos de los extranjeros
inmigrantes (Autoras),Tirant lo Blanch, 2005.

CARDONA/MORA/SARAGOSSA, Las medidas de integracion laboral de las personas
con discapacidad en las Comunidades Auténomas, en Trabajo y proteccién social del
discapacitado. Bomarzo, 2003.

Proteccion de la trabajadora embarazada: tutela preventiva y tutela antidiscriminatoria.
Aranzadi, 2002.
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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA | 27/09/2024

Nombre y apellidos Maria Carmen Saez Lara

DNI/NIE/pasaporte Edad |
Researcher ID IAN-3639-2023

Num. identificacion del investigador Cddigo Orcid 0000-0001-6311-1398
Scopus ID

A.1. Situacion profesional actual

Organismo UNIVERSIDAD DE CORDOBA

D DERECHO DEL TRABAJO Y SS FACULDAD DERECHO Y

pto./Centro CCEE

Direccion PUERTA NUEVA S/N

Teléfono | correo electrénico |

Categoria profesional | CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD |Fecha inicio |02/10/2000

Espec. céd. UNESCO 560508

Palabras clave

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afio
DOCTOR EN DERECHO UNIVERSIDAD DE CORDOBA 1990

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)

5 SEXENIOS DE INVESTIGACION fecha deI,l’JItimo reconocimiento 01/01/2022
RESPONSABLE GRUPO DE INVESTIGACION PAI: SEJ 117- DERECHO DEL TRABAJO

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Coérdoba
desde julio de 2000 (5 Sexenios de Investigacion, 1 Sexenio de Transferencia, 6
Quinquenios de Docencia). Licenciada en Grado con Premio extraordinario de Licenciatura
(1986). Premio "Trabajo y Seguridad Social 1989" para Tesis Doctorales del Ministerio de
Trabajo y de la Seguridad Social. Beca Fulbright post doctoral en la Universidad de Stanford
(CA-USA)- Curso Académico 1990-1991. Profesora Titular de Universidad de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Carlos Ill de Madrid (1993- 1995).
Letrada del Tribunal Constitucional (1995-2000). Consejera del Consejo Consultivo de
Andalucia, Miembro electivo con dedicacion exclusiva Miembro de la Comision Permanente
(2005/2013). Consejera del Consejo Econdmico y Social de Andalucia (Grupo Ill Expertos
en el ambito socioecondmico) (Decreto de 6/2022, de 27 de abril/ BOJA de 6 de mayo).
Mediadora del SIMA vy Arbitro del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Laborales de Andalucia. He sido miembro de diversas Comision de Expertos, para la
redaccion de Ley de reforma del Estatuto de los Trabajadores y para la elaboraciéon del
Estatuto del Trabajo Auténomo.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES

C.1. Publicagiones
MONOGRAFIAS (ultimos 10 aios):

1.La proteccion de denunciantes: Propuestas de regulacion para Espana tras la Directiva
Whistleblowing, Tirant lo Blanch, 2020

2.Los Derechos Laborales de los Deportistas Profesionales (con M. Correa Carrasco) , 330
paginas, Aranzadi, 2017 ISBN: 9788491524342
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3.Reestructuraciones empresariales y despido colectivo, Tirant lo Blanch, 2015
ISBN13:9788490865484

ARTICULOS DE REVISTA (ultimos 6 afios):

1. El sistema interno de denuncia: una nueva obligacion de las empresas, Trabajo y
Derecho, 111/2024, pp. 6-30

2. El estatus juridico de informante tras la Ley 2/2023 de proteccion de las personas
informantes y de lucha contra la corrupcion LABOS, Vol. 4 Num. 3, 2023 EISSN:2660-7360
www.uc3m.es/labos

3. Violencia Sexual, Mujer y Trabajo, Revista Galega de Dereito Social. 16. 2022, pp. 9-44.
4. "Prohibicion de concurrencia y vigencia ultraactiva del convenio colectivo". Revista de
Estudios Juridico Laborales y de Seguridad Social (REJLSS), 5, 2022, pp. 263-274

5. Orientacion e identidad sexual en las relaciones de trabajo. Trabajo, Persona, Derecho y
Mercado, 5/2022, pp. 43-65.

6. Gestion algoritmica empresarial y tutela colectiva de los derechos laborales. Cuadernos
de Relaciones Laborales, 40 N. 2/2022, pp.283-300

7. Concurrencia entre convenios y modernizacién de la negociacién colectiva, Temas
Laborales, 161/2022, pp. 335-359

8.Jubilacion activa y persona autbnoma societaria, Comentario a las Sentencias del Tribunal
Supremo de 23 de julio de 2021, Derecho de la Seguridad Social, (Laborum) 30/2022, pp.
149-158.

9. Denuncia de irregularidades y secreto empresarial, Documentacién Laboral 124/2021,
Vol. lll, pp. 69-83.

10. Mujer, Trabajo y sistemas de inteligencia artificial. Revista de Derecho Laboral VLEX,
Monografico: “El trabajo femenino, a examen juridico”, 4/2021, pp. 191-204.

11. Despido, vulneracion de la garantia de indemnidad del art. 24CE e indemnizacion del
dafio moral, en Revista Espafnola de Derecho del Trabajo, 244/2021, pp. 279-286.

12. Impacto discriminatorio de la crisis COVID-19 y proteccion de las personas trabajadoras
vulnerables, Revista del Ministerio de Trabajo y Economia Social, 149/2021.

13. El algoritmo como protagonista de la relacion laboral. Un analisis desde la perspectiva
de la prohibicion de discriminacion, en Temas Laborales,155/2020, pp 41-61

14. Control judicial de los procedimientos autbnomos de solucién de conflictos, en Temas
Laborales, 154/2020, pp. 367- 399

15. Relaciones colectivas en el deporte profesional femenino, en Revista de Trabajo y
Seguridad Social, CEF, 449-450/ 2020, pp. 21-56.

16. Algoritmos y discriminacion en el empleo: un reto para la normativa antidiscriminatoria,
en Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, Thomson, 232/2020, pp 83-126.

17. Registro salarial e igualdad retributiva entre mujeres y hombres, en Revista Derecho
Social y Empresa, 12/2020, pp.37-60.

18. La Igualdad entre mujeres y hombres en el empleo publico, en Revista del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, Numero Extraordinario, Mujer en el futuro del
trabajo, 2019, pp. 39-69

19. Nuevos tiempos para la negociacion colectiva en el futbol profesional. Comen—tario a la
Sentencia de la Audiencia Nacional 201/2018, de 26 de diciembre, en Revista de Trabajo y
Seguridad Social, CEF, 432/2019, pp 121-127

20. Libertad de expresion de los trabajadores, tutela internacional y proteccion en Espana de
los Wistleblowers, en Temas Laborales, 145/2018, pp 243-280

21.lgualdad de retribucion por razén de género y prohibicion de discriminacion por embarazo
y maternidad, en Derecho de las Relaciones laborales, 7/2018. Pp 688-711

22. Descuelgue convencional y arbitraje obligatorio, en Temas Laborales, 140/2018. pp 311-
369.

CAPITULOS DE LIBRO (ultimos 6 afios):
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1. Derechos colectivos de los empleados publicos desde una perspectiva internacional. Los
derechos laborales individuales y colectivos de los empleados publicos. Libro en homenaje a
Pedro Gomez Caballero, Junta de Andalucia, 2023, pp.107-120

2. La Directiva (UE) 2019/1937 y la proteccion de las personas denunciantes, en Derecho
Social de la Unién Europea, aplicacion por el Tribunal de Justicia (directores: Maria Emilia
Casas Baamonde, Roman Gil de Alburquerque y Antonio V. Sempere Navarro) BOE, 2023,
p. 1857-1875

3. Inteligencia artificial en la empresa y negociacion colectiva, Nuevas formas de
negociaciéon colectiva en la empresa digital, (GOMEZ MUNOZ, MORENO DIAS, coord.)
Bomarzo. 978-84-18330-66-7, 2021 pp. 15-51.

4. La trasposicion de la Directiva (UE) 2019/1937 al Ordenamiento Juridico Laboral Espariol.
Andlisis de la Directiva UE 2019/1937 Whistleblower desde las perspectivas penal, procesal,
laboral y administrativo-financiera. Aranzadi (Pamplona) 2021, pp 205-230 (ISBN:978-84-
1390-999-8)

5. Hacia la reforma del modelo de representacion sindical en la empresa, en AAVV Los
desafios del Derecho del Trabajo ente el cambio social y econdmico. Libro en homenaje a
Federico Duran Lépez, lustel, 2021, pp. 391-399. 978-84-9890-412-3

6. Sistema de proteccién de menores victimas de violencia de género, en SAEZ LARA,
(Coord.) Proteccion Juridica de menores victimas de Violencia de Género Tirant lo Blanch,
2021.

7.Acceso al empleo, inteligencia artificial y prohibicion de discriminacion en AAVV, Presente
y futuro de las politicas de empleo en Espana / coord. por Federico Navarro Nieto, Antonio
Costa Reyes, 2021, ISBN 9788418330544, pags. 99-118

8.Negociacién colectiva e igualdad salarial entre mujeres y hombres, en AAVV. (SAEZ LARA
Coord) La negociacion colectiva ante los retos sociolaborales del siglo XXI. Libro en
Memoria de la Profesora Maria José Rodriguez Crespo, Bomarzo, 2020

9. Naturaleza vy titularidad del permiso de maternidad, La Sentencia de 19/09/2013, Betriu
Montull, asunto C- 5/12 (ECLI:EU:C:2019:571) en “Las respuestas del Tribunal de Justicia a
las cuestiones prejudiciales sobre Politica Social planteadas por érganos jurisdiccionales
espanoles” Estudios ofrecidos a Maria Emilia Casas Baamonde, (Garate Castro y Maneiro
Vazquez, directores). Universidad de Santiago de Compostela. 2020.

10. Sostenibilidad del sistema de proteccion social de los trabajadores auténomos, en AAVV
El trabajo auténomo en Espafia tras la crisis. Perspectivas y propuestas, Bomarzo, 2019
(ISBN 978.84.17310-75-2)

11. OIT 100 afios: La participacion de las mujeres en el Mercado de trabajo, en El futuro del
trabajo: cien afios de la OIT, XXIX Congreso Nacional de la AEDTT, Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social, 2019, pp. 117-158. (ISBN 978-84-8417-540-7)

12. Presente y futuro de la proteccion social en Espana, en Revista Activa de Seguridad
Social, numero especial 40 Anos de Seguridad Social, noviembre de 2018.

13. En formato digital: La negociacion colectiva tras las reformas legales: especial referencia
a Andalucia. Coordinacion: Carmen Séez Lara ISBN: 978-84-09-04962-2 N.° de paginas:
903

14. Tutela Judicial y proceso laboral en Comentarios a la Constitucién, Directores, M.
Rodriguez Pifero y M.E. Casas Baamonde, Thomson Aranzadi, 2018.

C.2. Proyectos

-PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DE ESPANA:
proyeccion e impacto de sus politicas palancas y componentes sociales en el marco juridico
sociolaboral. Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023
(Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre_ BOE 29 de octubre) Ministerio de Ciencia e
Innovacion, PID 2022-1394880B-100. Fecha inicio 01/09/2023 Fecha fin 31/08/2026
-Proyecto de I+D+l, Programa Estatal de Investigacion, DER-2018- Nuevas formas de
negociacion y conflicto colectivo en una economia de mercado digital
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-Proyecto de [+D+l, Programa Estatal de Investigacion, REF: DER-2015-67342-R.
Redireccionando el empleo hacia el autoempleo: precarizacién de condiciones de trabajo y
emergencia de la figura del emprendedor

C.3. Contratos

-Contrato prestacion de servicios Referencia OTRI 12015205, (informe pericial en pieza de
asuntos laborales de INVERCARIA) Millancap Home S.L. (cif. B90100033) 2016.

-Contrato prestacion de servicios (informe pericial en asistencia letrada de procedimiento de
despido colectivo de URBACONSULT, SL) Referencia OTRI 12015222, J&A GARRIGUEZ
SLPP, (CIF B81709081) 2016.

-Contrato prestacion de servicios (informe pericial) Referencia OTRI 12016182, en favor de
OLIVA AYALA, S. 2017.

-Contrato prestacion de servicios Referencia OTRI 12022005 para Blank Rome LLP en
nombre de Louis Berger Aircraft Services, Inc. Enero de 2022

C.4. LAUDOS ARBITRALES

-LAUDO ARBITRAL de 23 de junio de 2014, en el procedimiento numerado con expediente
11-2014-56 (MEISA), relativo al conflicto colectivo de interpretacion de convenio colectivo
(Convenio Colectivo de la Pequefa y Mediana Industria del Metal de la provincia de Cadiz).
Han sido partes, la representacion de Proyectos y Mantenimientos de Instrumentacion y
Electricidad S.A. (MEISA) y el Presidente del Comité de Empresa de MEISA.

-LAUDO ARBITRAL, de 19 de mayo de 2011, en el procedimiento numerado con expediente
14/2011/23-C, relativo al conflicto colectivo de interpretacion y aplicacion del Convenio
Colectivo Provincial del Comercio de Cérdoba (2008-2009). Han sido partes, de un lado, los
representantes de la Federacion provincial de empresarios autonomos del comercio y los
representantes de UGT y de CCOO.

-LAUDO ARBITRAL, de 21 de abril de 2009, en el procedimiento numerado con expediente
142009010 relativo al conflicto colectivo de interpretacién y aplicacién del apartado 5 del
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Han sido partes, de un lado, la
empresa VINCORSA, y de otro, la representacion de los trabajadores.

-LAUDO ARBITRAL, de 25 de abril de 2005, en el procedimiento numerado con expediente
1420058, relativo al conflicto colectivo de interpretacion y aplicacion del articulo 5 del
Convenio Colectivo suscritos el dia 26 de mayo de 2004, entre el Instituto de Cooperacion
con la Hacienda Local y sus trabajadores. Han sido partes, el Instituto de Cooperacién con
la Hacienda Local, y el presidente del Comité de Empresa.

-PROCEDIMIENTO DE INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO PREVISTAS EN
CONVENIO COLECTIVO; Expediente: SNC/15/2017/inapli/01, Designacion por la Comisién
Permanente del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales con fecha de 18 de abril de
2017 y aceptacion con fecha de 18 de abril de 2017. Comparecencias de 24 de abril, 4 de
mayo y de 10 de mayo de 2017. Terminacion del Procedimiento con Acuerdo de las partes
con fecha de 11 de mayo de 2017.

C.5. PRESIDENCIA TRIBUNALES OPOSICION FUNCIONARIOS

Presidenta del Tribunal de oposicion al Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia,
convocatoria 2012-2013.

C.6. CONSEJOS REDACCION DE REVISTAS (mas relevantes)

-COORDINADORA de la Serie Derecho Social Internacional y Europeo de la Revista del
Ministerio de Trabajo y Economia Social

-Miembro del Consejo de Redaccion de la Revista IgualdadES, Centro de Estudios Politicos
y Constitucionales.

-Miembro Consejo Asesor Revista del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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MIDAD

INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL CVA

Este documento esta preparado para que pueda rellenarse en el formato establecido como
obligatorio en las convocatorias (articulo 11.7.a): letra Times New Roman o Arial de un
tamafo minimo de 11 puntos; margenes laterales de 2,5 cm; margenes superior e inferior de
1,5 cm; y espaciado minimo sencillo.

La extension maxima del documento (apartados A, B y C) no puede sobrepasar las 4
paginas.

Parte A. DATOS PERSONALES

Researcher ID (RID) es una comunidad basada en la web que hace visibles las
publicaciones de autores que participan en ella. Los usuarios reciben un numero de
identificacion personal estable (RID) que sirve para las busquedas en la Web of Science.
Los usuarios disponen de un perfil donde integrar sus temas de investigacién, sus
publicaciones y sus citas.

Acceso: Web of Science > Mis herramientas > Researcher ID

Cdédigo ORCID es un identificador compuesto por 16 digitos que permite a los
investigadores disponer de un codigo de autor inequivoco que les permite distinguir
claramente su produccién cientifico-técnica. De esta manera se evitan confusiones
relacionadas con la autoria de actividades de investigacion llevadas a cabo por
investigadores diferentes con nombres personales coincidentes o semejantes.

Acceso: www.orcid.org

Scopus ID es un identificador que permite a los investigadores disponer de un cédigo de
autor inequivoco que les permite distinguir claramente su produccion cientifico-técnica
dentro de la base de datos bibliométrica SCOPUS.

Acceso: www.scopus.com

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica

Se incluira informacién sobre el nimero de sexenios de investigacion y la fecha del ultimo
concedido, numero de tesis doctorales dirigidas en los ultimos 10 afios, citas totales,
promedio de citas/afio durante los ultimos 5 afos (sin incluir el aino actual), publicaciones
totales en primer cuartil (Q1), indice h. Adicionalmente, se podran incluir otros indicadores
que el investigador considere pertinentes.

Para calcular estos valores, se utilizaran por defecto los datos recogidos en la Web of
Science de Thomson Reuters. Cuando esto no sea posible, se podran utilizar otros
indicadores, especificando la base de datos de referencia.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Describa brevemente su trayectoria cientifica, los principales logros cientifico-técnicos
obtenidos, los intereses y objetivos cientifico-técnicos a medio/largo plazo de su linea de
investigacion. Indique también otros aspectos o peculiaridades que considere de importancia
para comprender su trayectoria.

Si lo considera conveniente, en este apartado se puede incluir e/ mismo resumen del CV
que se incluya en la solicitud, teniendo en cuenta que este resumen solo se utilizara para el
proceso de evaluacién de este proyecto, mientras que el que se incluye en la solicitud podra
ser difundido.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
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Teniendo en cuenta las limitaciones de espacio, detalle los méritos mas relevantes
ordenados por la tipologia que mejor se adapte a su perfil cientifico. Los méritos aportados
deben describirse de una forma concreta y detallada, evitando ambigiiedades.

Los méritos aportados se pondran en orden cronolégico inverso dentro de cada apartado.
Salvo en casos de especial importancia para valorar su CV, se incluiran Unicamente los
méritos de los ultimos 10 afios.

C.1. Publicaciones
Incluya una resefia completa de las 5-10 publicaciones mas relevantes.

Si es un articulo, incluya autores por orden de firma, afio de publicacion, titulo del articulo,
nombre de la revista, volumen: pag. inicial-pag. final.

Si se trata de un libro o de capitulo de un libro, incluya, ademas, la editorial y el ISBN.

Si hay muchos autores, indique el numero total de firmantes y la posicion del investigador
que presenta esta solicitud (p. €j., 95/18).

C.2. Participacion en proyectos de I+D+i

Indique los proyectos mas destacados en los que ha participado (maximo 5-7), incluyendo:
referencia, titulo, entidad financiadora y convocatoria, nombre del investigador principal y
entidad de afiliacion, fecha de inicio y de finalizacion, cuantia de la subvencion, tipo de
participacién (investigador principal, investigador, coordinador de proyecto europeo, etc.) y si
el proyecto esta en evaluacion o pendiente de resolucion.

C.3. Participacion en contratos de I+D+i

Indique los contratos mas relevantes en los que ha participado (maximo 5-7), incluyendo
titulo, empresa o entidad, nombre del investigador principal y entidad de afiliacién, fecha de
inicio y de finalizacion, cuantia.

C.4. Patentes

Relacione las patentes mas destacadas, indicando los autores por orden de firma,
referencia, titulo, paises de prioridad, fecha, entidad titular y empresas que las estén
explotando.

C.5,C.6,C.7... Otros

Mediante una numeracion secuencial (C.5, C.6, C.7...), incluya los apartados que considere
necesarios para recoger sus principales méritos cientificos-técnicos: direccion de trabajos,
participacién en tareas de evaluacién, miembro de comités internacionales, gestién de la
actividad cientifica, comités editoriales, premios, etc.

Recuerde que todos los méritos presentados deberan presentarse de forma concreta,
incluyendo las fechas o periodo de fechas de cada actuacion.

El curriculum abreviado pretende facilitar, ordenar y agilizar el proceso de evaluacion.
Mediante el numero de identificacién individual del investigador es posible acceder a los
trabajos cientificos publicados y a informacion sobre el impacto de cada uno de ellos. Si
considera que este curriculum abreviado no recoge una parte importante de su trayectoria,
puede incluir voluntariamente el curriculum en extenso en la documentacioén aportada, que
sera facilitado también a los evaluadores de su solicitud.
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CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA)

AVISO IMPORTANTE - El Curriculum Vitae abreviado no podra exceder de 4 paginas. Para
rellenar correctamente este documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles
en la web de la convocatoria.

IMPORTANT — The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are
available in the website.

|Fecha del CVA | 22/010/2024

Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre Cristobal

Apellidos MOLINA NAVARRETE

Sexo (*) | Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy)
DNI, NIE, pasaporte

Direccion email cmolina@ujaen.es URL Web

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) | 0000-0001-8830-6941

* datos obligatorios

A.1. Situacion profesional actual

Puesto Catedratico de Universidad

Fecha inicio ARo 2000

Organismo/ Institucién Universidad de Jaén

Departamento/ Centro Derecho Publico y Derecho Privado Especial

Pais Espafia | Teléfono | 669517096
Palabras clave

A.2. Situacion profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de
acuerdo con lo indicado en la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo Puesto/ Institucion/ Pais / Motivo interrupcion
XXXX-XXXX

YYyy-yyyy

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

A.3. Formacion Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Ano
Licenciado Derecho Universidad de Granada (Espana) 1989
Doctor en Derecho Universidad de Bologna (ltalia) 1992

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

Parte B. RESUMEN DEL CV (max. 5.000 caracteres, incluyendo espacios)

En el ambito cientifico, con mas de 34 afnos de experiencia investigadora, que le han
valido el reconocimiento de 5 sexenios, quien suscribe es autor de mas de 400 articulos de
revista, 80 libros, en solitario o en coautoria. Lo que le ha valido 5 sexenios de investigacion
(maximo previsto para una carrera de 33 anos, el maximo son 6)

Ha recibido varios premios de investigacion, entre otros el PREMIO LA LEY, XXXI
Edicion,.2017, de articulos de Wolters Kluwers, uno de los galardones mas importantes
destinados a las ciencias juridicas en Espanfa. El articulo ganador fue: “Cuestion perjudicial y
fin de los tribunales de ultima palabra nacionales: experiencias de tutela del contratante débil”.
Es el segundo autor mas citado en el campo del laboralismo espafiol, segun las métricas
Dialnet.
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Mas recientemente, ha recibido el Primer Premio de Estudios Financieros, er:I la
modalidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 2024

Una parte significativa de esa obra ha sido dedicada a las cuestiones de prevencion de riesgos
psicosociales y también de género en el ambito de las relaciones de trabajo y de seguridad
social, desde 2009, destacando obras monograficas como:
La doctrina jurisprudencial por discriminacion de género en el orden social. Madrid. Wolter
Kluwer, 2020
El ciberacoso en el trabajo: como identificarlo, prevenirlo y erradicarlo en las empresas.
Madrid. Wolter Kluwer, 2019Fue Consejero del Consejo Econdémico y Social de Espafia en el
periodo 2018-2020).
- Reinvencion sistematica de la Seguridad Social en clave de género, Editorial Bomarzo,
2023. Le valio el premio del AULA LOLA MARTINEZ, Universidad de Castilla-La
Mancha (en coautoria).

Viene actuando como Arbitro laboral del Sistema Interprofesional de Mediacion y Arbitraje
Laboral (sistema estatal de solucion auténoma de conflictos laborales), desde el afio 2010,
asi como del Sistema Extrajudicial de Resoluciéon de Conflictos Laborales de Andalucia
(SERCLA), desde el afio 2000.

Miembro del Grupo Europeo sobre Violencia y Acoso en el Trabajo, Bruselas, Uniéon Europea.
negocio, entre 2006 y 2007, en nombre de los sindicatos mas representativos estatales de
Espafa el Acuerdo Marco Europeo sobre violencia y acoso en el trabajo, firmado en 2007.
Hoy es experto asesor del Consejo Econdémico y Social Europeo (desde 2021).

Hoy es el Director Observatorio de Riesgos Psicosociales del Instituto Andaluz de Prevencién
de Riesgos Laborales (LARPSICO)

Es Miembro de la Academia Nacional de Direito Do Trabalho, Brasil

Director de la Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros, asi
como de la Coleccién IURA, Coleccién Juridica de la Editorial de la Universidad de Jaén
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