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Apellidos: PEREZ GARCIA Nombre: ANA MARIA

Situacion profesional actual

Entidad: UNED

Facultad: Facultad de Psicologia

Departamento: Psicologia de la Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos
Direccién postal: C/Juan del Rosal, 10; Ciudad Universitaria; 28040 MADRID

Especializacidn (Codigos UNESCO): 611100-Personalidad
Categoria profesional: CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD Fecha de inicio: 13/07/09
Situacion administrativa

X Plantilla

Dedicaciéon A tiempo completo X

Lineas de investigacion
Personalidad (Control, Afrontamiento, Atribucion, Estados Emocionales), Estrés y Salud.
Recursos personales y psicosociales relevantes en la enfermedad fisica y mental

Formacion académica

Titulacién superior Centro Fecha
LICENCIADA EN PSICOLOGIA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 23-10-1981
GRADO DE LICENCIADA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 15-10-1982

Doctorado Centro Fecha
DOCTORA EN PSICOLOGIA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 30-09-1985

Actividades anteriores de caracter cientifico profesional

Puesto Institucion Fechas
PROFESORA AYUDANTE UNED 03-83/04-1984
PROFESORA COLABORADORA UNED 05-84 / 07-1987
PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD UNED 07-87 / 07-2009
CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD UNED 07-09 / Actual

Idiomas (R = regular, B = bien, C = correctamente)

Idioma Habla Lee Escribe

INGLES B C B




Participacion en proyectos de I+D+i financiados en convocatorias publicas.
(nacionales y/o internacionales)

DGICYT / I+D Nacionales

1. Titulo del proyecto: Diferencias individuales (motivacionales y emocionales), rendimiento y respuestas psicofisioldgicas en
situaciones de laboratorio de estrés fisico y cognitivo

Entidad financiadora: DGICYT-MECD [PB95-0048]

Entidades participantes: UNED

Duracién: 1996-1999

Cuantia de la subvencién: 2.662.000 Pts

Investigador principal: Ana M. Pérez-Garcia

Investigadores participantes: José Bermidez, Angeles Sanchez-Elvira y Pilar Sanjuan.

2. Titulo del proyecto: Personalidad, procesos psicoldgicos y conducta de salud
Entidad financiadora: DGICYT-MECD [PB98-0016]
Entidades participantes: UNED
Duracién: 2000-2003
Cuantia de la subvencién: 3.200.000 Pts
Investigador principal: José Bermudez
Investigadores participantes: Ana M. Pérez-Garcia, José Antonio Ruiz, M. Angeles Ruiz y Pilar Sanjuan
Colaboradores: Antonio Contreras y Beatriz Rueda

3. Titulo del proyecto: Vulnerabilidad psicolégica y emocional en el &mbito de la enfermedad cardiovascular
Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia [SEJ2004-03834]
Entidades participantes: UNED
Duracién: 2004-2007
Cuantia de la subvencién: 28.980 euros
Investigador principal: Ana M. Pérez-Garcia
Investigadores participantes: M2 Angeles Ruiz, Pilar Sanjuan y Beatriz Rueda

4. Titulo del proyecto: Promocién de emociones positivas y recursos psicolégicos en pacientes cardiacos
Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad [PS12012-33708]
Entidades participantes: UNED, Hospital Universitario La Paz
Duracién: 2013-2016
Cuantia de la subvencion: 26.910 euros
Investigador principal: Pilar Sanjuén
Investigadores participantes: José Bermudez, Ana M. Pérez-Garcia, M? Angeles Ruiz y Beatriz Rueda

5. Titulo del proyecto: Retorno al trabajo tras una enfermedad. antecedentes y consecuentes personales y psicosociales
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. Plan Nacional de [+D+l.
[PID2020-119337RB-100]

Entidades participantes: UNED

Duracién: 2021-2024

Cuantia de la subvencion: 43.560 euros

Investigadoras principales: Gabriela Topa Cantisano y Cristina Garcia Ael (UNED)

Investigadores participantes: Salvatore Di Stefano, Montserrat Hernandez Solis, Mariagiovanna Caprara, Teresa
Carmen Herrador Alcaide, M? Pilar Jiménez Sanchez, Alejandro Magallares Sanjuan, y Ana M. Pérez-Garcia

COMUNIDADES AUTONOMAS

6. Titulo del proyecto: Enfermedades cardiovasculares
Entidad financiadora: Consejeria de Educaciéon. Comunidad de Madrid
Entidades participantes: UNED
Duracién: 1990
Cuantia de la subvencién: 7.200.000 Pts
Investigador principal: José Bermudez
Investigadores participantes: Paloma Chorot, Ana M. Pérez-Garcia, Bonifacio Sandin y Angeles Sanchez-Elvira.

7. Titulo del proyecto: Factores psicosociales asociados al desarrollo de alteraciones cardiovasculares. Su incidencia en la
Comunidad Navarra
Entidad financiadora: Departamento de Salud del Gobierno de Navarra



Entidades participantes: UNED y Centro de Salud lturrama (Pamplona)
Duracién: 1990

Cuantia de la subvencién: 1.300.000 Pts

Investigador principal: José Bermudez

Investigadores participantes: Ana M. Pérez-Garcia y Angeles Sanchez-Elvira.

8. Titulo del proyecto: Reactividad psicofisiologica ante el estrés
Entidad financiadora: Departamento de Salud del Gobierno de Navarra
Entidades participantes: UNED y Hospital de Navarra (Pamplona)
Duracién: 1991
Cuantia de la subvencién: 1.400.000 Pts
Investigador principal: José Bermudez
Investigadoras participantes: Ana M. Pérez-Garcia y Angeles Sanchez-Elvira.

CONTRATO DE INVESTIGACION

9. Titulo del proyecto: Factores psicolégicos e infertilidad humana
Entidad financiadora: Instituto Madrilefio de Esterilidad (I.V.l.) S.L.
Entidades participantes: UNED-Instituto Madrilefio de Esterilidad (IVI)SL
Duracién: 1999
Cuantia de la subvencién: 1.200.000 Pts
Investigadora principal: Carmen Moreno
Investigadores participantes: Pedro Caballero y Ana M. Pérez-Garcia.

UNIVERSIDADES (UNED)

10. Titulo del proyecto: Relacion entre percepcién y formacion de conceptos
Entidad finaciadora: Xll Plan de Investigacion del I.C.E. de la UNED
Entidades participantes: UNED-ICE
Duracién: 1982
Investigador principal: Dr. José Luis Fernandez Trespalacios
Investigadores participantes: Dolores Luna, Gonzalo Sampascual
Colaboradores: Ana M. Pérez-Garcia y Carmen Garcia Gallego.

11. Titulo del proyecto: Convocatoria de Infraestructura de laboratorio
Entidad financiadora: UNED
Entidades participantes: UNED
Duracion: 1991
Cuantia de la subvencion: 4.500.000 Pts.
Investigadora principal: Ana M. Pérez-Garcia (como Directora en funciones del Departamento)
Investigadores participantes: Departamento de Psicologia de la Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos

12. Titulo del proyecto: Perfiles psicosociales y rendimiento académico de los alumnos universitarios de la UNED
Entidad financiadora: UNED (Vicerrectorado de Investigacion)
Entidades participantes: Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos e Instituto Universitario de
Educacién a Distancia (IUED)
Duracién: 01/10/2001 - 30/09/2003 (24 meses)
Cuantia de la subvencién: 6.010,12 €
Investigadoras principales: Angeles Sanchez-Elvira y Teresa Bardisa
Investigadores participantes: Ana M. Pérez-Garcia, Evaristo Fernandez Jiménez, Pedro Amor Andrés, Marcela Gonzalez
Brignardello y Beatriz Rueda Laffond

13. Titulo del proyecto: Expresion emocional en mujeres y su vinculacién con la prevencion de la enfermedad cardiovascular
Entidad financiadora: UNED
Duracion: 1 de abril a 30 de octubre de 2005
Cuantia de la subvencién: Incorporacion de un personal investigador
Investigadora principal: Ana M. Pérez-Garcia

Proyectos de Innovacion Docente:

14, Titulo del proyecto: Personalidad — Adaptacion al EEES
Entidad financiadora: UNED. Convocatoria de redes de investigacion para la innovacion docente. Modalidad A: Investigacion
en aplicacion de estrategias metodolégicas
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Duracién: 01/06/2006 — 30/11/2007 (18 meses)

Cuantia de la subvencién: 1.800 € para actividades relacionadas con docencia y adaptacion al EEES

Coordinadores: Ana M. Pérez-Garcia y José Bermudez Moreno

Participantes: Pilar Sanjuan y Beatriz Rueda (profesoras equipo docente); Piedad Gonzalez Lopez y Catalina Carreras Alonso
(tutoras UNED)

15. Titulo del proyecto: Personalidad Il - Adaptacién al EEES. Evaluacion continua en Web de actividades practicas
Entidad financiadora: UNED. Il Convocatoria de redes de investigacion para la innovacion docente: Desarrollo de proyectos
piloto para la adaptacién de la docencia al espacio europeo.
Duracién: 20/11/2007 - 30/11/2008 (12 meses)
Cuantia de la subvencién: 1.200 € para actividades relacionadas con docencia y adaptacién al EEES
Coordinadora: Ana M. Pérez-Garcia
Participantes: José Bermudez, Pilar Sanjuan y Beatriz Rueda

16. Titulo del proyecto: Chatbot para apoyo, gestion y resolucién de dudas en el TFG de Psicologia.
Proyecto de Innovacion Docente (PID) aprobado por la Comision Evaluadora el 30/10/2019 y publicado en el BICI n° 8 de
25/11/2019 de la UNED
Duracion: 01/11/2019 - 30/10/2020 (12 meses)
Directora: Ana M. Pérez-Garcia
Participantes: José Maria Luzén, Guillermo de Jorge, Antonio Contreras y Angeles Sanchez-Elvira.

17. Titulo del proyecto: Andlisis de la evolucion del Perfil del Alumnado del Grado de Psicologia y Diagnéstico y Prediccion de las
causas de Abandono
Proyecto de Innovacion Docente (PID) aprobado por la Comisién Evaluadora el 18/09/2020 y publicado en el BICI n° 6 de
10/11/2020 de la UNED.
Duracion: 01/12/2020- 30/11/2021 (12 meses)
Directora: Ana M. Pérez-Garcia
Participantes: Angeles Sanchez-Elvira Paniagua, Cristina Garcia Ael, Isabel Gémez Veiga, Laura Méndez Zaballos, Fernando
Molero Alonso, Alejandro Magallares Sanjuan, Pilar Jiménez Sanchez.

18. Titulo del proyecto: Implementacion de pildoras postformales en el proceso de ensefianza-aprendizaje del Grado en Psicologia.
Proyecto de Innovacién Docente (PID) aprobado por la Comisién Evaluadora en 2023.
Duracion: 01/09/2023- 30/09/2024 (12 meses)
Director: Antonio Contreras Felipe
Participantes: Mariagiovanna Caprara, Antonio Corral ifigo, Ana M. Pérez-Garcia.

Publicaciones o documentos cientifico-técnicos

ARTICULOS

1.

3.

Carrasco, M. A., Carretero, E. M. Lépez-Martinez, L. F. y Pérez-Garcia, A. M. (2023). Eficacia de los tratamientos psicolégicos para
los comportamientos autolesivos suicidas y no suicidas en adolescentes. Revista de Psicologia Clinica con Nifios y Adolescentes,
10(1), 53-67. https://doi.org/10.21134/rpcna.2023.10.1.7

[JCR: FI: 0.8; Psychology, Developmental; Q4; SJR (SCImago Journal Ranking) = 0.13 y JCI - (Journal Citation Indicator) = 0.22]

Muzquiz, J., Pérez-Garcia, A.M. y Bermudez, J. (2022). Relationship between direct and relational bullying and emotional well-being
among adolescents: The role of self-compassion. Current Psychology. https://doi.org/10.1007/s12144-022-02924-3

[JCR: FI: 4,297; Rango: 23 / 140 Psychology, Multidisciplinary; Q1 (datos del 2020); FI: 2.387: Rango 74/147; Q3 (datos de 2021,
Ultimos publicados)]

Thadani, B., Pérez-Garcia, A.M. y BermUdez, J. (2022). Functional impairment in borderline personality disorder: The mediating role of
perceived social support. Frontiers in Psychology, 27. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.883833
[JCR: FI: 4.232; Rango: 35 / 147 Psychology, Multidisciplinary; Q1 (datos del 2021, ultimos publicados)]

Momefie, J., Estévez, A., Etxaburu, N., Pérez-Garcia, A.M., y Maguregi, A. (2022). Emotional dependence on the aggressor partner
and its relationship to social anxiety, fear of negative evaluation and dysfunctional perfectionism. [La dependencia emocional hacia la
pareja agresora y su relacion con la ansiedad social, el miedo a la evaluacion negativa y el perfeccionismo disfuncional]. Behavioral
Psychology/ Psicologia Conductual, 30(1), 51-68. https://doi.org/10.51668/bp.8322103n

[JCR: FI: 1.111; Rango: 111/130 Psychology, Clinical; Q4 (datos de 2021, dltimos publicados); SJIR- SCImago Journal Ranking: 0,33;
H index: 21; Q3 Psychology — Clinical Psychology]




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Momerie, J., Estévez, A., Pérez-Garcia, A.M., y Maguregi, A. (2022). La intolerancia a la incertidumbre, la tendencia a experimentar
preocupaciones y el pesimismo como factores intervinientes en la relacion entre la dependencia emocional y la violencia. [Intolerance
to uncertainty, the tendency to experience worry and pessimism as factors in the relationship between emotional dependence and
violence]. Anales de Psicologia / Annals of Psychology, 38(2), 327-335. https://doi.org/10.6018/analesps.448821

[JCR: FI: 2.325 Rango: 76/147, Q3; JCI: Rango 96/210 (datos de 2021, ultimos publicados); Q2 Psychology, Multidisciplinary; SJR-
SClmago Journal Ranking: 0,44; H index: 26; Q2 Psychology (miscellaneous)]

Momefie, J., Estévez, A., Pérez-Garcia, A.M., Olave, L. e Iruarrizaga, I. (2021). Estilos de afrontamiento, esquemas disfuncionales y
sintomas psicopatologicos relacionados con la dependencia emocional hacia la pareja agresora. Behavioral Psychology/Psicologia
Conductual, 29 (1), 29-50. https://doi.org/10.51668/bp.8321102s

[JCR: FI: 1.091; Rango: 111/131 Psychology, Clinical; Q4; SIR- SCImago Journal Ranking: 0,33; H index: 21; Q3 Psychology — Clinical
Psychology]

Momefie, J. Estévez, A. Pérez-Garcia, A.M., Jiménez, J., Chavez-Vera, M.D., Olave, L., e Iruarrizaga, 1. (2021). Substance abuse and
its relationship to emotional dependence, attachment and emotional regulation in adolescents. Anales de Psicologia / Annals of
Psychology, 37(1), 121-132. https://doi.org/10.6018/analesps.404671

[JCR: FI: 2.046; Rango: 74/140, Q3; JCI: Rango 92/194; Q2 Psychology, Multidisciplinary; SIR- SClmago Journal Ranking: 0,44; H
index: 26; Q2 Psychology (miscellaneous)]

Aguilar-Cotrina, P., Pérez-Garcia, A.M., Martin-Rufo, L. y Mufioz, M. (2021). Creencias sobre tabaco y abstinencia al afio de iniciar un
tratamiento para dejar de fumar. [Beliefs about tobacco and abstinence one year after starting a smoking cessation treatment]. Norte de
Salud Mental, 17(64), 57-64.

Muzquiz, J., Pérez-Garcia, A.M. y Bermidez, J. (2021). Autoestima, autocompasién y afecto positivo y negativo en victimas y
agresores de bullying: Estudio comparativo con medidas autoinformadas e informadas por pares. Revista de Psicopatologia y
Psicologia Clinica, 26 (1), 23-33. https://doi.org/10.5944/rppc.28156

[SJR- SClmago Journal Ranking: 0,40; H index: 13; Q3 Clinical Psychology] (basado en el impacto de 2018)

Momefie, J., Estévez, A., Pérez-Garcia, A. M., Olave, L. e Iruarrizaga, I. (2020). La dependencia emocional hacia la pareja agresora y
su relacion con los trastornos de la conducta alimentaria (TCA). Behavioral Psychology/Psicologia Conductual, 28 (2) 307-325.

[JCR: FI: 1.091; Rango: 111/131 Psychology, Clinical; Q4; SIR- SCimago Journal Ranking: 0,33; H index: 21; Q3 Psychology — Clinical
Psychology]

Thadani, B., Pérez-Garcia, A.M. y Bermldez, J. (2019). Trastorno de personalidad limite y calidad de vida. INFOCOPONLINE -
Revista  de  Psicologia, 84, 35-36. Fecha de publicacion on-line  11/02/2019, ISSN  1886-1385.
[http://www.infocop.es/view_article.asp?id=7901&cat=47]

Vallejo-Sénchez, B. y Pérez-Garcia, A.M. (2018). Contribucion del neuroticismo, rasgos patoldgicos de personalidad y afrontamiento
en la prediccién de la evolucién clinica: Estudio de seguimiento a los 5 afios de una muestra de pacientes con trastorno adaptativo.
Clinica y Salud, 29 (2), 58-62. https://doi.org/10.5093/clysa2018a9

[JCR: FI: 0,324; Rango: 125/127 Psychology, Clinical; Q4; SIR- SCImago Journal Ranking: 0,156; H index: 4; Q4 Psychology — Clinical
Psychology]

Thadani, B., Pérez-Garcia, A.M. y Bermddez, J. (2018). Calidad de vida en personas diagnosticadas con trastorno de personalidad
limite: Papel mediador de la satisfaccion vital. Revista de Psicopatologia y Psicologia Clinica, 23 (2), 89-98.
https://doi.org/10.5944/rppc.vol.23.num.2.2018.20954

[SJR- SCImago Journal Ranking: 0,248; H index: 5; Q3 Psychiatry and Mental Health]

Sanjuan, P., Guillén, D. y Pérez-Garcia, A.M. (2018). Rasgos de personalidad y recursos psicolégicos como predictores del bienestar
emocional en adolescentes con y sin formacion en escuelas de tauromaquia. Revista de Psicopatologia y Psicologia Clinica, 23 (1), 1-
12. http://dx.doi.org/10.5944/rppc.vol.23.num.1.2018.18494

[SJR- SCImago Journal Ranking: 0,248; H index: 5; Q3 Psychiatry and Mental Health]

Vallejo, B. y Pérez-Garcia, A.M. (2017). The role of personality and coping in adjustment disorder. Clinical Psychologist, 21(3), 245-
251. hitp://dx.doi.org/10.1111/cp.12064 (publicado on-line en 2015).
[JCR: FI: 1,433; Rango: 58 / 78 Psychology; Q3]

Sanjuan, P., Montalbetti, T., Pérez-Garcia, A.M., Bermudez, J., Arranz, H., y Castro., A. (2016). A randomized trial of a positive
intervention to promote well-being in cardiac patients. Applied Psychology: Health and Wellbeing, 8(1), 64-84.
http://dx.doi.org/10.1111/aphw. 12062

[JCR: FI: 2,722; Rango: 14 / 80 Psychology, Applied; Q1].



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Vallejo-Séanchez, B. y Pérez-Garcia, A.M. (2016). Estrés vital: variables psicolégicas y sociodemogréficas predictoras del malestar
emocional. Accion Psicoldgica, 13(1), 159-178. http://dx.doi.org/10.5944/ap.13.1.16150

Arrogante, O, Pérez-Garcia, A.M y Aparicio-Zaldivar, E.G. (2016). Recursos personales relevantes para el bienestar psicolégico en el
personal de enfermeria. Enfermeria Intensiva, 27(1), 22-30. http://dx.doi.org/10.1016/}.enfi.2015.07.002
[SJR- SCImago Journal Ranking: 0,16; H index: 11; Q3 — Critical Care and Intensive Care Medicine]

Arrogante, O, Pérez-Garcia, A.M y Aparicio-Zaldivar, E.G. (2016). A propésito de los modelos de ecuaciones estructurales y la
evaluacién de los indices de ajuste. Enfermeria Intensiva, 27(2), 84-85. http://dx.doi.org/10.1016/j.enfi.2016.03.004
[SJR- SCImago Journal Ranking: 0,16; H index: 12; Q3 - Critical Care and Intensive Care Medicine]

Vallejo, B. y Pérez-Garcia, A.M. (2015). Positividad y afrontamiento en pacientes con trastorno adaptativo. Anales de Psicologia, 31,
462-471. http://dx.doi.org/10.6018/analesps.31.2.176631
[JCR: FI: 0,574; Rango: 99 / 129 Psychology, Multidisciplinary; Q4].

Arrogante, O, Pérez-Garcia, A.M y Aparicio-Zaldivar, E.G. (2015). Bienestar psicolégico en Enfermeria: relaciones con resiliencia y
afrontamiento. Enfermeria Clinica, 25(1), 73-80. http://dx.doi.org/10.1016/j.enfcli.2014.12.009
[SJR- SCImago Journal Ranking: 0,182; H index: 10; Q3 Medicine (miscellaneous)] (basado en el impacto de 2014)

Pérez-Garcia, A. M., Olivan, S. y Bover, R. (2014). Subjective well-being in heart failure patients: Influence of coping and depressive
symptoms. International Journal of Behavioral Medicine, 21, 258-265. http://dx.doi.org/10.1007/s12529-013-9311-4.
[JCR: FI: 2,126; Rango: 39/119 Psychology, Clinical; Q2]

Rueda, B. y Pérez-Garcia, A. M. (2013). Coping strategies, depressive symptoms and quality of life in hypertensive patients:
Mediational and prospective relations. Psychology & Health, 28, 1152-1170. http://dx.doi.org/10.1080/08870446.2013.795223.
[JCR: FI: 2,190; Rango: 27/127 Psychology, Multidisciplinary; Q1]

Sanjuan, P., Magallares, A., Gonzélez, J.L. y Pérez-Garcia, A. M. (2013). Estudio de la validez de la versidn espafiola del Cuestionario
de Estilo Atribucional ante situaciones negativas. Revista de Psicopatologia y Psicologia Clinica, 18, 61-71.
[SJR- SCImago Journal Ranking: 0,248; H index: 5; Q3 Psychiatry and Mental Health]

Pérez-Garcia, A. M., Olivan, S. y Bover, R. (2013). Life satisfaction, depressive symptoms and perceived social support in heart failure
patients. Revista de Psicopatologia y Psicologia Clinica, 18, 93-105.
[SJR- SCImago Journal Ranking: 0,248; H index: 5; Q3 Psychiatry and Mental Health]

Lara, M. D., Bermudez, J. y Pérez-Garcia, A. M. (2013). Positivity, coping style and consumption of tobacco and alcohol in
adolescents. Electronic Journal of Research in Educational Psychology, 11, 345-366. http://dx.doi.org/10.14204/ejrep.30.13036.
[SJR- SCImago Journal Ranking: 0,288; H index: 9; Q3. Education)

Arrogante, O. y Pérez-Garcia, A. M. (2013). El bienestar subjetivo percibido por los profesionales no sanitarios ¢es diferente al de
enfermeria de intensivos? Relacibn con personalidad y resiliencia.  Enfermeria  Intensiva, 24, 145-154.
http://dx.doi.org/10.1016/j.enfi.2013.07.002

[SJR- SCImago Journal Ranking: 0,289; H index: 8; Q2 — Critical Care and Intensive Care Medicine]

Pedrero, E. J., Santed, M. A. y Pérez-Garcia, A. M. (2012). Adaptacion espafiola de la Escala Multiaxial de Afrontamiento Estratégico
(SACS) de Hobfoll. Psicothema, 24, 455-460.

[JCR: FI: 0,961; Rango: 61/ 126 Psychology Multidisciplinary; Q2]

[InRECs: FI; 1,244; Rango: 4 / 68—poblacion revistas: 102; Q1] (basado en el impacto de 2011)

Chicharro, J., Pérez-Garcia, A. M. y Sanjuan, P. (2012). Respuesta emocional en adictos a sustancias en tratamiento ambulatorio.
Adicciones, 24, 59-68.

[JCR: FI: 1,015; Rango: 14 / 16 Substance abuse; Q4]

[InRECs: FI: 0,711; Rango: 8 / 68—poblacion revistas: 102; Q1] (basado en el impacto de 2011)

Pérez-Garcia, A. M., Ruiz, M. A., Sanjuan, P. y Rueda, B. (2011). The association of social support and gender with life satisfaction,
emotional symptoms and mental adjustment in patients following a first cardiac coronary event. Stress and Health, 27, e252-e260.
http://dx.doi.org/10.1002/smi.1378.

[JCR: FI: 1,23; Rango: 68 / 117 Psychiatry; Q3]

Pérez-Garcia, A. M., Sanjuan, P., Rueda, B. y Ruiz, M.A. (2011). Salud cardiovascular en la mujer: El papel de la ira y su expresion.
Psicothema, 23, 593-598.

[JCR: FI: 1,016; Rango: 60 / 124 Psychology Multidisciplinary; Q2]

[InRECs: FI: 1,244; Rango: 4 / 68—poblacion revistas: 102; Q1]



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

Ruiz, M. A., Sanjuén, P., Pérez-Garcia, A. M. y Rueda, B. (2011). Relations between life satisfaction, adjustment to illness, and
emotional distress in a sample of men with ischemic cardiopathy. The Spanish Journal of Psychology, 14, 356-365.
http://dx.doi.org/10.5209/rev_SJOP.2011.v14n1.32.

[JCR: FI: 0,74; Rango: 72 / 124 Psychology Multidisciplinary; Q3]

[InRECs: FI; 1,005; Rango: 6 / 68—poblacion revistas: 102; Q1]

Sanjuan, P., Ruiz, M. A. y Pérez-Garcia, A. M. (2011). Life satisfaction and positive adjustment as predictors of emotional distress in
men with coronary heart disease. Journal of Happiness Studies, 12, 1035-1047. http://dx.doi.org/10.1007/s10902-010-9243-5.
[JCR: FI: 1,87; Rango: 30/124 Psychology Multidisciplinary; Q1]
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mujeres. En A. Abril y R. Cabestrero (Coords.), VIl Semana de la Facultad de Psicologia (pp. 215-221). Madrid: UNED. [ISBN: 978-84-
362-6073-1]

Pérez-Garcia, A. M., Bermudez, J., Sanjuan, P. y Rueda, B. (2009). El crédito europeo en el analisis del material de estudio y de las
actividades de aprendizaje activo en la asignatura "Psicologia de la Personalidad”. En M. Santamaria y A. Sanchez-Elvira (Coords.), La
UNED ante el EEES. Redes de Investigacién en Innovacién Docente 2006-2007 (pp. 247-261). Madrid: UNED.

Pérez-Garcia, A. M., Bermuldez, J., Sanjuan, P. y Rueda, B. (2008). El crédito europeo en el andlisis del material de estudio y de las
actividades de aprendizaje activo en la asignatura "Psicologia de la Personalidad". En M. Santamaria y A. Sanchez-Elvira (Coords.), /
Jornadas de Investigacion en Innovacion Docente. La UNED ante el EEES. Madrid: UNED [D.L.: M-57799-2008] (Formato: DVD)

Rueda, B., Pérez-Garcia, A. M., Sanjudn, P. y Ruiz, M. A. (2007). Psychological Vulnerability Measurement: Psychometric
characteristics and validation in nonclinical population. En P. M. Goldfarb (Ed.), Psychological tests and testing research trends (pp.39-
54). Hauppauge, NY: Nova Science Publishers. [ISBN: 978-1-60021-569-8]

Pérez-Garcia, A. M. (2004). Wplyw wybranych cech osobowosci na reakcje ukladu krazenia w warunkach stresu wywolanego
laboratoryjnie [Moderator variables of the relationships between personality and cardiovascular response in situations of laboratory
stress]. En J. Strelau (Ed.), Osobowosc a ekstramalny stres [Personality and extreme stress] (pp. 119-140). Poland: The Gdansk
Psychology Publishing Company. [ISBN: 83-89120-89-5]

Pérez-Garcia, A. M. y Bermudez, J. (2003). Concepto y ambito de estudio. En J. Bermudez, A. M. Pérez-Garcia y P. Sanjuan,
Psicologia de la Personalidad: Teoria e Investigacion. Volumen | (pp. 25-60). Madrid: UNED. [ISBN: 84-362-4876-7]

Pérez-Garcia, A. M. y Bermudez, J. (2003). Modelos teéricos en Psicologia de la Personalidad. En J. Bermudez, A. M. Pérez-Garcia y
P. Sanjuan, Psicologia de la Personalidad: Teoria e Investigacion. Volumen | (pp. 61-91). Madrid: UNED. [ISBN: 84-362-4876-7]
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

Pérez-Garcia, A. M. (2003). Determinantes externos: situaciéon y cultura. En J. Bermidez, A. M. Pérez-Garcia y P. Sanjuan,
Psicologia de la Personalidad: Teoria e Investigacion. Volumen | (pp. 237-277). Madrid: UNED. [ISBN: 84-362-4876-7]

Bermudez, J., Pérez-Garcia, A. M. y Sanjuan, P. (2003). El proceso adaptativo. En J. Bermldez, A. M. Pérez-Garcia y P. Sanjuan,
Psicologia de la Personalidad: Teoria e Investigacion. Volumen | (pp. 343-387). Madrid: UNED. [ISBN: 84-362-4876-7]

Pérez-Garcia, A. M. (2003). Atribucién: procesos y consecuencias. En J. Bermudez, A. M. Pérez-Garcia y P. Sanjuan, Psicologia de
la Personalidad: Teoria e Investigacion. Volumen | (pp. 428-447). Madrid: UNED. [ISBN: 84-362-4876-7]

Pérez-Garcia, A. M. (2003). Motivacién y personalidad. En J. Bermldez, A. M. Pérez-Garcia y P. Sanjuan, Psicologia de la
Personalidad: Teoria e Investigacion. Volumen | (pp. 449-488). Madrid: UNED. [ISBN: 84-362-4876-7]

Sanjuan, P. y Pérez-Garcia, A. M. (2003). Personalidad y vida afectiva |: afectos positivos. En J. Bermidez, A. M. Pérez-Garcia y P.
Sanjuan, Psicologia de la Personalidad: Teoria e Investigacion. Volumen Il (pp.21-54). Madrid: UNED. [ISBN: 84-362-4951-8]

Pérez-Garcia, A. M. (2003). Reacciones ante la pérdida de control. En J. Bermidez, A. M. Pérez-Garcia y P. Sanjuan, Psicologia de
la Personalidad: Teoria e Investigacion. Volumen Il (pp. 145-166). Madrid: UNED. [ISBN: 84-362-4951-8]

Pérez-Garcia, A. M. y Sanjuén, P. (2003). Personalidad y enfermedad. En J. Bermudez, A. M. Pérez-Garcia y P. Sanjuan, Psicologia
de la Personalidad: Teoria e Investigacion. Volumen Il (pp. 343-400). Madrid: UNED. [ISBN: 84-362-4951-8]

Bermldez, J., Sanchez-Elvira, A. y Pérez-Garcia, A. M. (1998). Improving TABP research under a componential approach. En J.
Bermudez, B. de Raad, J. de Vries; A. M. Pérez-Garcia, A. Sanchez-Elvira y G. L. Van Heck (Eds.), Personality Psychology in Europe.
Vol.6 (pp. 326-343). Tilburg: Tilburg University Press. [ISBN: 90-361-9828-3]

Pérez-Garcia, A. M. (1998). Personality and social behaviour. Introduction. En J.Bermidez, B. de Raad, J. de Vries, A. M. Pérez-
Garcia, A. Sanchez-Elvira y G. L. Van Heck (Eds.), Personality Psychology in Europe. Vol.6 (pp. 205-209). Tilburg: Tilburg University
Press. [ISBN: 90-361-9828-3]

Bermuldez, J., Sanchez-Elvira, A., Pérez-Garcia, A. M. y Oiz, B. (1994). TABP and coronary risk factors: A componential analysis. En
B. de Raad, W. K. B. Hofstee y G. L. Van Heck (Eds.), Personality Psychology in Europe. Vol.5 (pp. 289-293). Tilburg: Tilburg
University Press. [ISBN: 90-361-9814-3]

Pérez-Garcia, A. M., Sanchez-Elvira, A., Susin, P. y Bermudez, J (1993). Componentes del patron de conducta Tipo-A: Estudio de la
reactividad psicofisioldgica ante situaciones elicitadoras de hostilidad. En M. Forns y M. T. Anguera (Eds.), Aportaciones Recientes a la
Evaluacién Psicolégica (pp.477-498). Barcelona: P.P.U. [ISBN: 84-477-0194-8]

Sanchez-Elvira, A., Pérez-Garcia, A. M., Comeche, |., Diaz, M., Paz, L. y Bermldez, J. (1993). PCTA y mecanismo atencional:
Andlisis de la incidencia de los componentes sobre el rendimiento y la percepcion de sintomas. En M. Forns y M. T. Anguera (Eds.),
Aportaciones Recientes a la Evaluacion Psicologica (pp.499-517). Barcelona: P.P.U. [ISBN: 84-477-0194-8]

Pérez-Garcia, A. M. (1990). El desarrollo personal y social durante la vida adulta y vejez. En J. A. Garcia-Madruga y P. Lacasa (Eds.),
Psicologia Evolutiva (pp. 559-582) Madrid: UNED. [ISBN: 84-362-2511-2]

Pérez-Garcia, A. M., Bermudez, J. y Sanchez-Elvira, A. (1990). Aproximacion a las expectativas de rendimiento y estilo atributivo del
patrén de conducta Tipo-A. En E. Ibafiez (Coord.), Psicologia de la Salud y Estilos de Vida (pp.133-149). Valencia: Promolibro. (Reimp.
Boletin de Psicologia, 1989, v.23, pp.65-84). [ISBN: 84-86.834.73.2)

Sanchez-Elvira, A., Bermudez, J. y Pérez-Garcia, A. M. (1990). Patron de conducta Tipo-A y motivacion de logro. Implicacién de los
componentes en la evaluacion del rendimiento. En E. Ibafiez (Coord.), Psicologia de la Salud y Estilos de Vida (pp.151-174). Valencia:
Promolibro. (Reimp. Boletin de Psicologia, 1990, v.27, pp.7-32). [ISBN: 84-86.834.73.2]

Sanchez-Elvira, A., Bermudez, J. y Pérez-Garcia, A. M. (1990). Direccién predictiva de los componentes del patrén de conducta Tipo-
A en la informacion de sintomas psicofisiolégicos. En E. Ibafiez (Coord.), Psicologia de la Salud y Estilos de Vida (pp.175-195)
Valencia: Promalibro. (Reimp. Boletin de Psicologia, 1990, v.28, pp.7-28). [ISBN: 84-86.834.73.2]

Bermudez, J. y Pérez-Garcia, A. M. (1989). Andlisis procesual de la personalidad. En E. Ibafiez y V. Pelechano (Eds.), Personalidad
(pp.83-140). Madrid: Alhambra. [ISBN: 84-205-1881-6 (vol. IX)]

Pérez-Garcia, A. M. (1987). Papel modulador de las expectativas de control en la conducta delictiva. En V. Sancha, M. Clemente y J.
J. Miguel (Eds.), Delincuencia. Vol.1. Teoria e Investigacion (pp.337-354). Madrid: Alpe Editores. [ISBN: 84-404-0582-0]

Pérez-Garcia, A. M. (1985). Teoria factorial de la personalidad: R. B. Cattell. En J. Bermudez (Ed.), Psicologia de la Personalidad.
Vol.1 (pp.361-383). Madrid: UNED. [ISBN: 84-362-1883-3]
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47. Pérez-Garcia, A. M. (1985). Aprendizaje social y personalidad: El modelo de J. B. Rotter. En J. Bermudez (Ed.), Psicologia de la
Personalidad. Vol.2 (pp.43-62). Madrid: UNED. [ISBN: 84-362-1885-X]

48. Pérez-Garcia, A. M. (1985). Percepcion de control sobre los refuerzos. En J. BermUdez (Ed.), Psicologia de la Personalidad. Vol.2
(pp.343-373). Madrid: UNED. [ISBN: 84-362-1885-X]

49. Pérez-Garcia, A. M. (1985). Procesos de atribucién. En J. BermUdez (Ed.), Psicologia de la Personalidad. Vol.2 (pp.375-405). Madrid:
UNED. [ISBN: 84-362-1885-X]

50. Pérez-Garcia, A. M. (1985). Consecuencias de la pérdida de control sobre la conducta. Il: Efecto de reactancia psicologica. En J.
Bermudez (Ed.), Psicologia de la Personalidad. Vol.2 (pp.429-443). Madrid: UNED. [ISBN: 84-362-1885-X]

Estancias en centros extranjeros
(estancias continuadas superiores a un mes)

CLAVE: D = doctorado, P = posdoctoral, | = invitado, C = contratado, O = otras (especificar).

Centro: Departamento de Psicologia del Royal Holloway and Bedford New College de la Universidad de Londres

Localidad: Egham (Surrey) Pais: Inglaterra Fecha: 1994-95 Duracién (semanas): 38

Tema: Personalidad ( determinantes emocionales y cognitivos) y enfermedad (investigacion realizada durante el disfrute por periodo
sabatico)

Clave: O

Tesis doctorales dirigidas

Titulo: Naturaleza predictiva de los componentes del patron de conducta Tipo-A: Rendimiento y estrategia atencional.
Doctorando: PILAR SANJUAN SUAREZ

Universidad: Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED)

Facultad / Escuela: Psicologia

Fecha: Diciembre 1994.

Calificacion: Apto cum laude por unanimidad

Directora: Ana M. Pérez-Garcia.

Titulo: Estrés y enfermedad: Papel de las variables psicosociales en el contexto laboral
Doctorando: CARLOS GARCIA MOJA

Universidad: Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

Facultad / Escuela: Psicologia

Fecha: Febrero 1996.

Calificacion: Apto cum laude por unanimidad

Directores: Ana M. Pérez-Garcia

Titulo: Competencia percibida y salud: Aproximacion general y aplicacion a la enfermedad cardiovascular.
Doctorando: BEATRIZ RUEDA LAFFOND

Universidad: Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

Facultad / Escuela: Psicologia

Fecha: Enero 2004.

Callificacion: Sobresaliente cum laude por unanimidad. Premio Extraordinario de Doctorado 2004.
Directora: Ana M. Pérez-Garcia.

Titulo: Adaptacion espariola de la Escala Multiaxial de Afrontamiento-Disposicional (Strategic Approach to Coping Scale-
Dispositional Form; SACS-D) a poblacién general y adictos a sustancias.

Doctorando: EDUARDO JOSE PEDRERO PEREZ

Universidad: Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

Facultad / Escuela: Psicologia
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Fecha: Junio 2007.

Callificacion: Sobresaliente cum laude por unanimidad.

Directores: Miguel Angel Santed German y Ana M. Pérez-Garcia.

Titulo: Influencia de la personalidad y factores psicosociales en la insuficiencia cardiaca.
Doctorando: SILVIA OLIVAN TORRES

Universidad: Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED)

Facultad / Escuela: Psicologia

Fecha: Enero 2011.

Calificacion: Sobresaliente cum laude por unanimidad.

Directora: Ana M. Pérez-Garcia.

Titulo: Estudio del bienestar en personal sanitario: Relaciones con resiliencia, apoyo social, estrés laboral y afrontamiento.
Doctorando: OSCAR ARROGANTE MAROTO

Universidad: Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED)

Facultad / Escuela: Psicologia

Fecha: Abril 2014.

Calificacién: Sobresaliente cum laude por unanimidad. Premio Extraordinario de Doctorado 2014.

Directora: Ana M. Pérez-Garcia.

Titulo: Personalidad, afecto y afrontamiento en las conductas saludables y de consumo de alcohol y tabaco en
adolescentes.

Doctoranda: M. DOLORES LARA BELTRAN

Universidad: Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED)

Facultad / Escuela: Psicologia

Fecha: Junio 2015.

Calificacién: Sobresaliente cum laude por unanimidad.

Directores: Ana M. Pérez-Garcia y José Bermudez Moreno.

Titulo: Personalidad, afrontamiento y positividad en pacientes con trastorno adaptativo.
Doctoranda: BEATRIZ VALLEJO SANCHEZ

Universidad: Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

Facultad / Escuela: Psicologia

Fecha: Julio 2015.

Calificacion: Sobresaliente cum laude por unanimidad. Premio Extraordinario de Doctorado 2015.
Directora: Ana M. Pérez-Garcia.

Titulo: Factores psicosociales relevantes en pacientes en tratamiento por conductas adictivas.
Doctorando: JUAN CHICHARRO ROMERO

Universidad: Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED)

Facultad / Escuela: Psicologia

Fecha: Diciembre 2015.

Callificacion: Sobresaliente cum laude por unanimidad.

Directoras: Ana M. Pérez-Garcia y Pilar Sanjuan Suarez.

Titulo: Bienestar y recursos psicol6gicos en alumnos de escuelas de tauromaquia.
Doctorando: DAVID GUILLEN CORCHADO

Universidad: Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

Facultad / Escuela: Psicologia

Fecha: Diciembre 2017.
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Calificacion: Sobresaliente cum laude por unanimidad.
Directoras: Pilar Sanjuan Suarez y Ana M. Pérez-Garcia.

Titulo: Autocompasién y autoestima como variables relevantes en el estudio del bienestar y el bullying en adolescentes.
Doctorando: JUAN MUZQUIZ HERRERO

Universidad: Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

Facultad / Escuela: Psicologia

Fecha: Enero 2021.

Calificacion: Sobresaliente cum laude por unanimidad.

Directores: Ana M. Pérez-Garcia y José Bermudez Moreno.

Titulo: Factores psicosociales relevantes en la calidad de vida de pacientes con Trastorno Limite de la Personalidad.
Doctorando: BEATRIZ THADANI CACERES

Universidad: Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED)

Facultad / Escuela: Psicologia

Fecha: Junio 2021.

Calificacién: Sobresaliente cum laude por unanimidad.

Directores: Ana M. Pérez-Garcia y José Bermudez Moreno.

Titulo: Factores psicoldgicos intervinientes en la relacion entre la dependencia emocional y la violencia de pareja.
Doctorando: JANIRE MOMENE LOPEZ

Universidad: Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED)

Facultad / Escuela: Psicologia

Fecha: Julio 2021.

Calificacion: Sobresaliente cum laude por unanimidad.

Directores: Ana |. Estévez Gutiérrez y Ana M. Pérez-Garcia.

Participacion en comités y representaciones internacionales

Titulo del comité: Comité de organizacién de la Seventh European Conference on Personality

Entidad de la que depende: EAPP (European Association of Personality Psychology
Tema: Personality Psychology

Fecha: 1993-1994

Experiencia en organizacion de actividades de I+D+i
Organizacion de congresos, seminarios, jornadas, etc., cientificos-tecnolégicos

Titulo: Seventh European Conference on Personality )
Tipo de actividad: Congreso Ambito: Internacional

Fecha: 12-16 de julio




Otros méritos o aclaraciones que se desee hacer constar

1)
2)

Seis sexenios por actividad investigadora (1983-1988, 1989-1994, 1995-2000, 2001-2006, 2007-2012, 2013-2018)

Direccién de trabajos (DEA, beca de posgrado, Trabajos de fin de master -TFM)

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Autor: Antonio Contreras Felipe. Titulo: Locus de control, procesos de atribucién y tabaquismo en la
adolescencia. Calificacion: Sobresaliente. Fecha DEA: Mayo, 2003.

Autor; Eduardo José Pedrero Pérez  Titulo: Proceso de creacién de un cuestionario para medir el cambio
psicolégico en drogodependientes tratados: Estudio de una muestra.  Calificacion: Sobresaliente. Fecha DEA:
Mayo, 2003.

Autora; Beatriz Rueda Laffond  Titulo: La percepcion de competencia: Un contexto para el bienestar emocional.
Calificacién: Sobresaliente. Fecha DEA: Mayo, 2003.

Directora de la Beca de Formacion de Profesorado Universitario (FPU) del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte [AP99 51922509], 01/03/2000 — 29/02/2004, concedida a Beatriz Rueda Laffond.

Autor: Juan Chicharro Romero Titulo: Experiencia emocional y trastornos de la personalidad en
drogodependientes. Codirectora: Pilar Sanjuan Suarez  Calificacion: Sobresaliente. Fecha DEA: Noviembre,
2010

Autora: Beatriz Vallejo Sanchez Titulo: Caracteristicas de personalidad y estrategias de afrontamiento en
los trastornos adaptativos. Calificacion: Sobresaliente. Fecha DEA: Noviembre, 2012
Autor: Oscar Arrogante Maroto. Titulo: Relaciones entre personalidad, afrontamiento y resiliencia: Bienestar

subjetivo percibido por personal sanitario y no sanitario. ~ Codirector: José Bermudez Moreno  Calificacion:
Sobresaliente. Fecha TFM (Master en Investigacion): 5 de octubre, 2011

Autora: Maria Dolores Lara Beltran  Titulo: Orientacién positiva, afrontamiento y salud en la adolescencia.
Codirector: José Bermudez Moreno  Calificacion: Sobresaliente. Fecha TFM (Master en Investigacion): 19 de
junio, 2012

Autora: Catalina Rojas Paredes Titulo: Estrés laboral y salud: Influencia de la personalidad y el
afrontamiento. Codirector: José BermUdez Moreno  Calificacion: Sobresaliente. Fecha TFM (Méaster en
Investigacion): 18 de octubre, 2014

Autora: Marian Alayeto Gastén Titulo: Estrategias de afrontamiento y recursos personales en una muestra
de pacientes con trastorno adaptativo. Codirector: José Bermudez Moreno  Calificacidn: Sobresaliente. Fecha
TFM (Master en Investigacion): 15 de octubre, 2015.

Autora: Beatriz Gonzalez Viejo Titulo: Lesién medular y calidad de vida. Un estudio empirico sobre el papel
de las variables biopsicosociales en la adaptacion a una discapacidad fisica. Codirector: José Bermidez Moreno.
Calificacién: Sobresaliente. Fecha TFM (Méaster en Investigacion): 15 de octubre, 2015.

Autora: Beatriz Thadani Caceres Titulo: Impacto del trastorno limite de la personalidad, medido mediante el
inventario de personalidad patolégica Personality Inventory for DSM-V, en la salud y la calidad de vida de los
afectados. Codirector: José Bermudez Moreno  Calificacion: Sobresaliente. Fecha TFM (Méster en
Investigacion): 30 de junio, 2016.

Autora: Barbara Montes Pefia Titulo: Variables moderadoras en el tratamiento para dejar de fumar.
Codirector: Pedro Aguilar Cotrina (Asociacion Espafiola Contra el Cancer - AECC) Calificacion: Sobresaliente.
Fecha TFM (Méster PsGeneralSanitaria): 1 de julio, 2016.

Autora: Noelia Monterde Serrano Titulo: Calidad de vida, satisfaccion vital y depresion en personas mayores
con y sin discapacidad intelectual.Codirector: José BermUdez Moreno Calificacién: Matricula Honor.Fecha TFM
(Méster en Investigacion): 13 de octubre, 2016

Autor; Aitor Jaén Sanchez  Titulo: La conducta de dieta saludable: Una aproximacién desde los factores
motivacionales y volitivos en una muestra de estudiantes de la UNED. Codirector: José Bermudez Moreno
Calificacion: Sobresaliente. Fecha TFM (Master en Investigacion): 13 de octubre, 2016

Autora: Eva Maria Carretero Garcia Titulo: Beneficios psicologicos derivados de la practica de artes marciales.
Codirector: José Bermudez Moreno  Calificacion: Sobresaliente. Fecha TFM (Master en Investigacion): 29 de
noviembre, 2016

Autora: Adriana Irigaray Acedo Titulo: Revisidn tedrica de la aplicacion de la Terapia Cognitivo-Conductual para
el tratamiento de las migrafias. Calificacion: Sobresaliente. Fecha TFM (Master PsGeneralSanitaria): 30 de junio,
2017

Autora: Andrea Panadés Lou  Titulo: Dermatitis atopica y factores psicolégicos relacionados. Calificacién:
Sobresaliente. Fecha TFM (Master PsGeneralSanitaria): 30 de junio, 2017
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Autora: Alejandra Lin-Ku  Titulo: La investigacién de las parafilias en la actualidad: una revision tedrica.
Calificacién: Sobresaliente. Fecha TFM (Master PsGeneralSanitaria): 29 de junio, 2018

Autora: Beatriz Martin Flores Titulo: Implicaciones de la Teoria de la Autodeterminacion y las variables teson,
extraversion y positividad en el rendimiento y habitos saludables de los adolescentes. Codirector: José Bermudez
Moreno Calificacién: Sobresaliente. Fecha TFM (Master en Investigacién): 6 de julio, 2018

Autora: Lucia Martin Rufo ~ Titulo: Creencias y otros predictores relevantes en el éxito de un tratamiento
multicomponente para dejar de fumar. Codirector: Pedro Aguilar Cotrina (Asociacion Espafiola Contra el Cancer —
AECC). Calificacion: Sobresaliente. Fecha TFM (Master PsGeneralSanitaria): 3 de octubre, 2018

Autora: Sonsoles Izquierdo Docio Titulo: Resiliencia como predictor del bienestar psicologico. Codirectora:
Pilar Sanjuan Suarez. Calificacion: Sobresaliente. Fecha TFM (Master PsGeneralSanitaria): 10 de octubre, 2018
Autora: Angela Sanchez Aliaga Titulo: Acogimiento Familiar en Espafia. Codirectora: Pilar Sanjuan
Suérez. Calificacion: Sobresaliente. Fecha TFM (Méster PsGeneralSanitaria): 10 de octubre, 2018

Autora: Paula Alejandra Guzman Siles Titulo: Predictores del bienestar subjetivo en poblacion adulta mayor
participante del programa Agape de la Universidad Técnica Nacional (UTN, Costa Rica) en el 2018. Codirectora:
Pilar Sanjuan Suarez. Calificacion: Notable. Fecha TFM (Master en Investigacion): 24 de octubre, 2018
Autor: Marcelino Cabrera Giraldez Titulo: Promocién del bienestar psicolégico en pacientes de Fibromialgia y
Sindrome de Fatiga Cronica. Resultados de una intervencion psicolégica positiva. Codirectora: Pilar Sanjuan
Suérez. Calificacion: Sobresaliente. Fecha TFM (Méaster en Investigacion): 24 de octubre, 2018

Autora: Miriam Ruiz Fernandez  Titulo: Relacion entre adicciones y rasgos y trastornos de personalidad. Revision
cualitativa de dos revistas cientificas. Calificacion: Sobresaliente. Fecha TFM (Master PsGeneralSanitaria): 18 de
octubre, 2019.

Autora: Marina Mufioz Gonzélez Titulo: Creencias sobre el tabaco y otras variables predictoras de la abstinencia
tras un tratamiento de deshabituacién tabaquica: diferencias en funcion del sexo. Codirector: Pedro Aguilar
Cotrina (Asociacion Espafiola Contra el Cancer — AECC). Calificacién: Sobresaliente. Fecha TFM (Master
PsGeneral Sanitaria): 18 de octubre, 2019

Autora: Ana Cristina Lopez Cantolla  Titulo: Altas capacidades intelectuales y adaptacion psicolégica: explorando
el papel del perfeccionismo y sus consecuencias sobre la salud mental en poblacion adulta. Calificacion:
Sobresaliente. Fecha TFM (Méaster PsGeneralSanitaria): 9 de julio, 2020.

Autor: Paul Pérez Palacios  Titulo: Relacion entre estilo de apego y consumo de alcohol. Calificacién: Notable.
Fecha TFM (Méaster PsGeneralSanitaria): 9 de julio, 2020.

Autor: Sergio Miguel Bellosta Titulo: Trabajo de revisidn tedrica sobre el impacto psicolégico del cancer de
prostata en pacientes y conyuges. Calificacion: Sobresaliente. Fecha TFM (Méaster PsGeneralSanitaria): 7 de
julio, 2021.

Autora: Ariana Romani Tobio Titulo: Regulaciéon emocional en el trastorno por consumo de sustancias y las
autolesiones no suicidas: Una revision sistematica. Calificacion: Sobresaliente. Fecha TFM (Master
PsGeneralSanitaria): 5 de julio, 2022.

Autor: Luis Angel Bolsa Remén Titulo: Eficacia del optimismo en la salud y el bienestar en la edad adulta: Una
revision sistematica. Calificacion: Notable. Fecha TFM (Méaster en Investigacion): 10 de octubre, 2022.

Autora: Oihane Dominguez Herrera  Titulo: El suefio como prevencién y tratamiento de la depresion postparto:
Una revision sistematica. Calificacion: Matricula de Honor. Fecha TFM (Master PsGeneralSanitaria): 13 de
febrero, 2023.

Autora: Maria Carrizosa Medina Titulo: Eficacia de la terapia dialéctica conductual y la terapia basada en la
mentalizacion para el tratamiento del trastorno limite de la personalidad: Una revisién sistematica.. Calificacion:
Sobresaliente. Fecha TFM (Méaster PsGeneralSanitaria): 12 de marzo, 2024.

3) Premios recibidos

Premio extraordinario de licenciatura - Afio 1982. Universidad Complutense de Madrid (Titulo de la Memoria de
Licenciatura; "Congruencia entre Variables Personales y Variables Situacionales en la determinacion del rendimiento”,
dirigida por el profesor José Bermudez).

Premio al Pdster presentado a la 11th biennial meeting of the International Society for the Study of Individual
Differences - ISSID 2003, Graz (Austria), 13-17 de julio de 2003, titulado “Gender differences, cognitive factors and
mood state in hypertension condition” (Rueda, B., Pérez-Garcia, A. M., Martell, N. y Luque, M.)

Premio extraordinario de doctorado 2004- UNED a la tesis doctoral de Beatriz Rueda, realizada bajo mi direccion.

Premio extraordinario de doctorado 2014- UNED a la tesis doctoral de Oscar Arrogante, realizada bajo mi direccion.

Premio extraordinario de doctorado 2015- UNED a la tesis doctoral de Beatriz Vallejo, realizada bajo mi direccion.
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- Premio a la mejor comunicacion presentada en las Jornadas sobre “Malos Tratos a Mayores: Observa y actua”. Madrid
(Ayuntamiento y Direccién General de Mayores), 22-24 de octubre de 2008, titulada “Efecto de la intervencion
psicolégica grupal sobre la percepcién de vulnerabilidad en cuidadores de personas mayores dependientes”
(Rodriguez-Zafra, M., Pérez Garcia, A. M., Gil, G. et al.)

- Concesion de la Medalla de Plata de la UNED por acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2005, en
reconocimiento a la labor desempefiada como Vicerrectora de Medios Impresos y Audiovisuales.

- Premio Elsevier-Espafia “Enfermeria Intensiva 2018” al mejor articulo publicado en la revista “Enfermeria Intensiva”
durante los afos 2015 y 2017 ambos inclusive: Arrogante Maroto, O., Pérez-Garcia, A.M. y Aparicio-Zaldivar, E.
(2016): Recursos personales relevantes para el bienestar psicologico en el personal de enfermeria. Enfermeria
Intensiva, 27(1), 22-30.

- Premio a la mejor comunicacion del V Foro de Investigadores en Formacion (Facultad de Psicologia de la UNED),
Madrid, 24 y 25 de abril: MUzquiz, J., Pérez-Garcia, A.M. y Bermidez, J. (2019). Influencia de los iguales en el
desarrollo de la autocompasion. (Acta de Congreso: pag. 47).

- Concesion de 1.500€ de subvencién para publicar en abierto por resolucién de 12 de diciembre de 2022 del rector de la
UNED para el articulo “Functional impairment in borderline personality disorder: The mediating role of perceived social
support”. 2022. Frontiers in Psychology, 27. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.883833

4) Cargos desempefiados:
En el Departamento de Psicologia de la Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos, de la Facultad de
Psicologia de la UNED:
-Secretaria Docente del Departamento desde el curso 1989/90 hasta septiembre de 1994; octubre 1995-abril 1998.
‘Directora del Departamento desde mayo de 1998 hasta diciembre de 2001 y desde el 6 de octubre de 2014 hasta el 7
de mayo de 2018
En el Equipo de Gobierno de la UNED:
- Vicerrectora de Medios Impresos y Audiovisuales desde diciembre de 2001 hasta diciembre de 2005
Decana de la Facultad de Psicologia de la UNED desde el 8 de mayo de 2018 al 8 de mayo de 2022
Coordinadora del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria (MPGS) de la UNED desde el 1 de octubre de
2023 30 de enero de 2024
Directora del Departamento de Psicologia de la Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos, de la Facultad de
Psicologia de la UNED desde el 3 de abril de 2024 - en la actualidad

5) Directora del Grupo de investigacion (G59E47) “Personalidad y Salud” [Ref: G59E47 (Acuerdo de Consejo de
Gobierno de la UNED, 24 de abril de 2007)]

6) Evaluadora de diferentes revistas y de proyectos de investigacion (ANEP)

7) Participacion en 6rganos de gobierno de la Universidad
- Miembro de la Junta de Facultad de Psicologia por el estamento de Profesores Titulares desde 1992 hasta 2009.
- Miembro de la Junta de Facultad de Psicologia por el estamento de Catedréaticos desde marzo de 2010.
- Claustral de la UNED por el Estamento de Profesores Titulares de Universidad desde junio de 2002 hasta julio de 2006.
- Miembro del Consejo de Gobierno de la UNED desde diciembre de 2001 hasta diciembre de 2005 y desde mayo de 2018
a mayo de 2022.
- Claustral de la UNED por el Estamento de Catedraticos de Universidad desde junio de 2010.
- Miembro del Consejo Editorial de la UNED, por nombramiento del rector, desde 2013.
- Representante de Catedraticos en Consejo de Gobierno desde septiembre de 2014 hasta julio de 2018.
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1 Fernando Chacon Fuertes

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: Fernando Chacon Fuertes

FORMACION ACADEMICA

Titulacion: Licenciado en Psicologia
Centro: Facultad de Psicologia. Universidad Complutense de Madrid

Fecha de expedicion del titulo: 30 de junio de 1981

Titulacién: Doctor en Psicologia
Centro: Facultad de Psicologia. Universidad Complutense de Madrid
Fecha de expedicion del titulo: 1 de mayo de 1985

Titulo de la tesis: Altruismo y Conducta de Ayuda: Una Taxonomia Cognitivo-

Dimensional de Episodios Sociales de Ayuda
Director de la tesis: Dr. Florencio Jiménez Burillo

Calificacion de la tesis: Sobresaliente cum laude. Premio Extraordinario de Doctorado.

1984/1985

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

Puesto: Catedratico de Universidad

Fecha: Desde el 18.6.2019 hasta la actualidad

N° de registro de personal: 5133833935A0504

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Organismo: Universidad Complutense de Madrid (UCM)

Centro: Facultad de Psicologia

N° de periodos de actividad docente valorados positivamente por la UCM: 6

— 1/02/1984-31/01/1989
— 1/02/1989-31/01/1994
— 1/02/1994-31/01/1999
— 1/02/1999-31/01/2004
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— 1/02/2004-31/01/2009
— 1/02/2009-31/01/2014
— 1/02/2014-31/02/2019

N° de periodos de actividad investigadora valorados positivamente por la CNEAI: 4

— 1994 -1999
— 2003 - 2008
— 2009 -2014
— 2014 -2019

Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

— Citas totales en Web of Science (WoS) y en Google Académico (GA): 421 y 4528

— Promedio de citas durante los ultimos 5 afios (sin el afio actual) en GA: 342,8

— Publicaciones totales en el primer (Q1) y segundo cuartil (Q2) en WoS: 13y 7
— Indice h en WoS y GA: 12 y 34 822 desde 2014), i10: 66 (39 desde 2014)

— Articulos en revistas indexadas en WoS: 37

2- Actividad Investigadora y de Transferencia

Articulos
Autores: Benito, A y Chacon-Fuertes, F (2024): How Satisfaction leads to Volunteer Role

Identity? Revisiting Identity Salience applied to Volunteer research.

Referencia: Journal of Spanish Psychology (aceptado para publicacion). Q1

Autores: Alvarez- Cabrera, P. L., Lopez-Reyes, K. V., Chacén Fuertes, F. and Sanchez-
Moreno, E. (2022).

Titulo: Factor Validity of Measurement for Burnout in Chilean Prison Officers.

Referencia: Revista Colombiana de Psicologia, 31(1), 23-34.
https://doi.org/10.15446/rcp.v31n1.82590

Autores: Chacon-Fuertes, F., Fernandez-Hermida, J. R., & Paz Garcia-Vera, M. (2020).

Titulo: Psychology before the Pandemic of COVID-19 in Spain. The Response of the

College Organization.
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Referencia: CLINICA'Y SALUD, 31(2), 119-123. WoSs JCR Impact Factor: 2019: 0.452
(Q4). SCImago Journal Rank 2019 (SJR): 1.101 (Q4). Citas: Coleccion principal de Web
of Science 2. En Google Scholar 5

Autores: Almas, S.; Chacon-Fuertes, F. y Pérez-Muiioz, A. (2020)

Titulo: Direct and Indirect Effects of Transformational Leadership on Volunteers’

Intention to Remain at Non-profit Organizations

Referencia: Psychosocial Intervention, 29 (3), 125-132, 2020
Wos JCR Impact Factor: 2019: 4.026 (Q1). SCImago Journal Rank 2019 (SJR): 1.101
(Q1). 72 citas en Google Scholar

Autores: Alvarez-Cabrera, P.L.; Chacon-Fuertes, F.; y Sanchez-Moreno, E. (2020)
Titulo: Sindrome de Burnout en Funcionarios de Prisiones.

Referencia: Psykhe, 29 (1), 1-13

Autores: Cano, A; Muifioz, R; Medrano, L; Ruiz-Rodriguez, P; Gonzalez-Blanch, C;
Gomez-Castillo, D; Capafons, A; Chacon, F; y Santolaya, F. (2018)

Titulo: A computerized version of the patient health questionnaire-4 as an ultra-brief

screening tool to detect emotional disorders in primary care

Referencia:  Journal  of  Affective  Disorders, 234, 247-255  (2018)
Wos JCR Impact Factor: 2017: 3.786 (Q1). SCImago Journal Rank (SJR): 2.053 (Q1))

Autores: Alvarez-Cabrera, P; Chacon, F; Sanchez-Moreno, E; Araya-Urquiola, Y (2018).

Titulo: Sindrome de Burnout y variables psicosociales en funcionarios penitenciarios de

Arica-Chile.
Referencia: Fides et Ratio, 16, 49-79 (2018)

Autores: Chacon, F; y Huertas-Hurtado, C. (2017)

Titulo: The causes of school failure in secondary school students: validation of a

psychosocial model with structural equations.
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Referencia: Spanish Journal of Psychology, 20, 1-13 (2017)
Wos JCR Impact Factor: 2017: 0.629 (Q4). SCImago Journal Rank (SJR): 0.31 (Q3) en
Psychology

Autores: Chacon, F.; Gutierrez, G.; Sauto, V.; Vecina, M. L; Pérez, A. (2017)
Titulo: Volunteer functions inventory: a systematic review

Referencia: Psicothema, 29, 306-317 (2017)
Wos JCR Impact Factor: 2017: 1.516 (Q3). SCImago Journal Rank (SJR): 0.6 (Q2) en
Psychology

DIRECCION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS COMPETITIVOS
DE INVESTIGACION

Referencias: PID2019-107364RB-100

Titulo del proyecto: Un estudio longitudinal de la permanencia del voluntariado.

Ampliacion y comprobacion del modelo de las tres fases
Direccion: Fernando Chacon Fuertes
Participacion: Investigador Principal

Entidad/es financiadora/s: Proyectos de I+D+i — RTI de la Agencia Estatal de

Investigacion del Ministerio de Ciencia e Innovacion
Fecha de inicio-fin: 2020-2024

Cuantia total: 30.250

Referencias: GR74/07, GR58/08, GR35/10-A, GR3/14, GR105/18

Titulo del proyecto: Financiacién Grupos de investigacion Factores Psicosociales e

Intervencion Social
Direccion: Andres Arias Astray y Fernando Chacon Fuertes
Participacion: Investigador Principal

Entidad/es financiadora/s: Universidad Complutense de Madrid; Comunidad de Madrid;

Banco Santander
Fecha de inicio-fin: 22/12/2004 - 31/12/2019
Cuantia total: 11.206,99



5 Fernando Chacon Fuertes

Referencia: PS12016-75335-P

Titulo del proyecto: Psicologia de la Moralidad y Violencia contra la Pareja Fase 2
Direccion: Maria Luisa Vecina

Participacion: Investigador

Entidad/es financiadora/s: Universidad Complutense de Madrid

Fecha de inicio-fin: 30/12/2016 - 29/12/2019

Cuantia total: 15.000

Referencia: PSI2012-35811

Nombre del proyecto: Psicologia de la Moralidad y Violencia contra la Pareja
Direccion: Maria Luisa Vecina

Participacion: Investigador

Entidad/es financiadora/s: Universidad Complutense de Madrid

Fecha de inicio-fin: 01/01/2013 - 31/12/2015

Referencia: AP105162012

Nombre del proyecto: Tratamiento de los desérdenes emocionales en atencidon primaria

con técnicas psicologicas basadas en la evidencia: un ensayo controlado aleatorizado
Direccion: Antonio Rafael Cano Vindel

Participacion: Investigador

Entidad/es financiadora/s: Fundacion Mutua Madrilena

Fecha de inicio-fin: 17/06/2012 - 17/06/2015

Cuantia total: 35.000

Referencia: JRLS/2006/BICT/009
Nombre del proyecto: Psychological aid for the victim of terrorism 2006
Participacion: Investigador Principal. Director del subproyecto espaiol

Entidad/es financiadora/s: Comision Europea; Direccion General de Justicia, Libertad y

Seguridad
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Fecha de inicio-fin: 01/01/2006 - 31/12/2008

N° expediente: 06/2-ETFOC-IBERD-208

Nombre del proyecto: Evaluacion de la transferencia de la formacion en prevencion de

riesgos laborales a los operarios de contratas.

Entidad de realizacion: IBERDROLA S.A.

Participacion: Investigador Principal

Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Trabajo e Inmigracion
Fecha de inicio-fin: 01/06/2006 - 30/06/2008

Cuantia total: 71.380

Referencia: BSO2003-07126

Nombre del proyecto: Factores psicosociales y organizacionales que influyen en la

permanencia de distintos tipos de voluntariado

Participacion: Investigador Principal

Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Ciencia e Innovacion
Fecha de inicio-fin: 20/11/2003 - 19/11/2005

Cuantia total: 54.280

Referencia: PR3/04-12374

Nombre del proyecto: Aplicacion del modelo de procesamiento sociocognitivo de los

problemas sociales al fendmeno de la inmigracion

Direccion: Carlos Yela Garcia

Participacion: Investigador

Entidad/es financiadora/s: Universidad Complutense de Madrid
Fecha de inicio-fin: 17/03/2004 - 31/12/2004

Cuantia total: 1.750

Referencia: 06/0011/03
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Nombre del proyecto: Incidencia de factores psicosociales y organizacionales en la
intencion de permanencia del voluntariado en organizaciones de integraciones de

integracion social en la Comunidad de Madrid
Participacion: Investigador Principal

Entidad/es financiadora/s: Comunidad de Madrid
Fecha de inicio-fin: 15/09/2003 - 14/09/2004

Cuantia total: 21.056

Referencia: PR182/96-6739

Nombre del proyecto: El efecto del burnout en la duracién del voluntariado en programas

de atencion a pacientes de sida o cancer

Participacion: Investigador Principal

Entidad/es financiadora/s: Universidad Complutense de Madrid
Fecha de inicio-fin: 28/01/1997 - 31/12/1999

Cuantia total: 9.916,69

Referencia: PR295/95-6167

Nombre del proyecto: Estudio sobre las orientaciones sociales basicas. dimensionalidad,

evaluacion y correlatos.

Direccion: Jose Luis Sangrador Garcia

Participacion: Investigador

Entidad/es financiadora/s: Universidad Complutense de Madrid
Fecha de inicio-fin: 11/06/1996 - 15/12/1998

Cuantia total: 3.606,07

Direccion de Tesis Doctorales

Titulo: Las causas del fracaso escolar en estudiantes de secundaria: validacion de un

modelo psicosocial con ecuaciones estructurales

Alumno: Carlos Alberto Huertas Hurtado
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Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2016

Titulo: Prevalencia del abuso sexual masculino en el extremo norte de Chile: secuelas a

largo plazo, factores de proteccion y de riesgo.
Alumna: Cristian Pinto
Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 11/07/2013

Titulo: Desarrollo y validacion de instrumentos para medir clima social en los grupos de

autoayuda del programa ecologico multifamiliar
Universidad: Universidad Complutense de Madrid
Alumno: Jerome Flores

Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude

Fecha de defensa: 14/02/2013

Un modelo explicativo procesual de la pobreza desde la psicologia social comunitaria y

el enfoque de los DDHH
Universidad: Universidad Complutense de Madrid
Alumno: Alfonso Pérez Mufioz

Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude

Fecha de defensa: 14/12/2012

Titulo: Las actitudes hacia la discapacidad en una muestra representativa de la

Comunidad de Madrid
Universidad: Universidad Complutense de Madrid
Alumna: M* Araceli Martinez Alonso

Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude

Fecha de defensa: 03/07/2003
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Titulo: La incidencia diferencial de los factores psicosociales en distintos tipos de

voluntariado

Universidad: Universidad Complutense de Madrid
Alumna: Maria Celeste Davila de Le6n
Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude

Fecha de defensa: 29/01/2003

Titulo: Factores psicosociales que influyen en la permanencia del voluntariado
Alumna: Maria Luisa Vecina Jiménez

Universidad: Universidad Complutense de Madrid

Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude

Fecha de defensa: 31/05/2001

Titulo: La inmigracion en la Comunidad de Madrid
Universidad: Universidad Complutense de Madrid
Alumna: Myrna Rivas

Calificacion obtenida: Apto cum laude

Fecha de defensa: 30/06/1997

Titulo: Sistemas de registro en los servicios sociales comunitarios: Validacion de las

categorias y fiabilizacion de un instrumento de datos sobre los usuarios
Universidad: Universidad Complutense de Madrid

Alumno: Miguel Lopez Cabanas

Calificacion obtenida: Apto cum laude

Fecha de defensa: 31/05/1995

Titulo: Estrés psicosocial, apoyo social y depresion en mujeres: Un estudio empirico en

Aranjuez
Universidad: Universidad Complutense de Madrid

Alumna: Ana Barrén Lopez De Roda
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Calificacion obtenida: Apto cum laude

Fecha de defensa: 31/10/1988

OTROS MERITOS

Otros méritos: Pertenencia a Grupos de Expertos.

-Experto en el Grupo de Trabajo de Recursos Humanos del Sistema Nacional de
Salud colaborando en la redaccion del Libro Blanco de Recursos Humanos en el
Sistema Sanitario. Consejo Asesor de Sanidad del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad. Ano: 2012-2013

- Miembro del grupo de expertos del Diagnéstico de la Situacion del Voluntariado
de Accion Social. Entidad: Plataforma del Voluntariado de Espafa. Afo: 2010

- Experto técnico del estudio Escenario de los problemas de adicciones
previsibles en el medio plazo en una ciudad como Madrid mediante el método
Delphi. Madrid Salud. Instituto de Adicciones. Afo: 2008

- Experto para la elaboracion Plan Estratégico del Voluntariado de la Comunidad
Valenciana. Entidad: BANCAIXA. Ano: 2005-2008

- Miembro del Seminario de Expertos en Evaluacion de los Servicios Sociales de
Atencién Primaria. Entidad: Direccion General de Accidén Social. Aho: 2007

Otros Méritos: Cargos Institucionales

- Consejero Técnico del plan Concertado de Servicios Sociales. Ministerio de
Asuntos Sociales. 1990-1993

- Miembro de la Academia de la Psicologia de Espafia 2015-Actualidad

- Miembro del Foro de la Mediacion. Entidad: Ministerio de Justicia. 2019-

- Miembro del Consejo de Administracion del Servicio Madrilefio de Salud
(SERMAS) Consejeria de Sanidad. Comunidad de Madrid. Desde 2018-2021

- Miembro del Comité Asesor de Atencion Primaria. Consejeria de Sanidad.
Comunidad de Madrid. 2015-2021

- Vicepresidente Primero de la Fundacion Espafola para la Promocién y el
Desarrollo Cientifico y Profesional de la Psicologia (PSICOFUNDACION). 2010
-Miembro del Patronato de la Fundacion Lafourcade-Ponce para el Bienestar
Psicoldgico. 2006-2021

- Decano del Colegio de Psicologos de Madrid 2000-2021

- Presidente de la Delegacion de Madrid del Colegio Oficial de Psicélogos de
Espafia. 1995-2000.

- Vicepresidente Primero. Consejo General de la Psicologia de Espafia. 2010-
Actualidad

- Secretario General. Union Interprofesional de la Comunidad de Madrid. 2010-
2013.

- Miembro del 6rgano Rector del Foro Justicia y Discapacidad. Consejo General
del Poder Judicial. 2014-2020

- Miembro de la Comisién Promotora de la Academia de Psicologia de Espafa.
2013-2015.

- Académico de numero de la Academia de Psicologia de Espana
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Parte A. DATOS PERSONALES | Fecha del CVA | 03/07/2024 |
Nombre y apellidos \ Esther Lopez Zafra

Researcher ID | D-7837-2011
Cadigo Orcid 0000-0003-4722-7467

Num. identificacion del investigador

A.1. Situacion profesional actual

Organismo Universidad de Jaén

Dpto./Centro Psicologia/ Facultad de Humanidades

Direccién Campus Las Lagunillas Edif C5 despacho 121

Teléfono 620330780 |°0T°0 elopez@ujaen.es
electronico

Categoria Catedratica de Universidad Fecha inicio Marzo

profesional (acreditada en 2013) 2018.

Espec. cdd.

UNESCO 6109.05

Palabras clave Liderazgo, Inteligencia Emocional, Género

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad ARo
Licenciada en Psicologia Universidad de Granada 1993
Doctora en Psicologia Social |UNED 1998

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica (véanse
instrucciones)

Numero de sexenios de investigacion: 4; Fecha del ultimo concedido: 2022

Numero de sexenios de transferencia: 1; Fecha del ultimo concedido: 2013

Numero de tesis doctorales dirigidas: 7 y 3 en curso (dos a defender en 2024 y una
en 2025).

Publicaciones totales en primer cuartil (Q1): 34

indice h: 21 en ISI Thomson (JCR)

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (maximo 3500 caracteres,
incluyendo espacios en blanco)

Licenciada en Psicologia por la Universidad de Granada y Doctora en Psicologia con
la tesis "Liderazgo Carismatico: utilizando niveles de analisis en la comprension de la
relacion carismatica " (1998), dirigida por el Catedratico D. José Francisco Morales
Dominguez en la UNED. En 1999 creo y dirijo desde entonces el grupo de
investigacion del PAIDI HUM-651 "Analisis psicosocial del comportamiento ante la
nueva realidad social". Ha participado como investigadora a tiempo completo o parcial
en diferentes proyectos de Investigacion y de Cooperacion en ElI Salvador y
Marruecos.

Principales lineas de investigacion: A) Liderazgo que comencé con el profesor Morales
y su relacion con género que he trabajado desde 2002 con la profesora Alice H. Eagly,
de la Northwestern University (USA), universidad en la que he realizado varias
estancias de investigacion. B) Violencia de género, trabajando sobre cultura de honor
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y variables psicosociales influyentes y, en la actualidad, trabajando con la profesora
Ayse Uskul. C) Comportamiento del consumidor, participo como docente en un Master
Interuniversitario con Mencion de Calidad y soy miembro de la Catedra de
comercializacion del AOVE y del instituto de investigacion INUO. D) La linea de
investigacion sobre Inteligencia Emocional se ha convertido en una linea prioritaria
para mi desde el afio 2004, formando un grupo de trabajo sobre este tema, la mayor
parte de mis publicaciones de los ultimos afios se ocupan de este tema, relacionados
con mis otras lineas de investigacion o con la salud organizacional.

Miembro de Sociedades internacionales (Full Member of the European Association of
Social Psychology, desde 1999 y Member of the European Association of Work and
Organizational Psychology desde 2004) y nacionales (Sociedad Espafola de
Psicologia Positiva desde su creacion en 2010) y Miembro fundadora de la Sociedad
Cientifica Espafola de Psicologia Social del que he sido su Secretaria desde su
constitucién en 2012-2020, y Presidenta desde 2020 hasta la actualidad.
Actualmente, tengo publicados un total de 94 articulos indexados con indices de
impacto en el Journal Citation Report, SSCI y SCI.

En cuanto al ambito de la mejora docente, he participado desde 1994 en 7 proyectos
de innovacién docente, siendo responsable de dos de ellos.

En el ambito de la gestidon universitaria, he sido Vicedecana en la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacién (1999-2004) o Vicerrectora de
Comunicacion y Relaciones Institucionales (2007-2011) asi como miembro de comités
de evaluacioén, claustro o del Consejo de Gobierno, cargo en el que se me ha elegido
en el actual consejo siendo miembro de la Comision de Investigacion.

En el ambito de la transferencia, he sido responsable y participante en 9 contratos
OTRI art. 83, destacando como ejemplos, uno sobre Intervencion en Igualdad y un
contrato con EAPN (European Anti-poverty Network) en liderazgo en varias ediciones.
Co-dirijo un curso sobre “Motivacién, liderazgo y conflicto y negociacion” que lleva 8
ediciones ininterrumpidas.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones
Lopez-Zafra, E. (2023). Liderazgo transformacional y salud psicosocial mas alla del
contexto. Servicio de Publicaciones de la Universidad de Jaén

Lopez-Zafra, E. & Pulido Martos, M. (2020). Inteligencia Emocional en las
Organizaciones. Editorial Sintesis, Madrid.

Cortés-Denia, D., Luque-Reca, O., Lopez-Zafra, E., & Pulido-Martos, M. (2023). Does
authentic leadership promote higher job satisfaction in public versus private
organizations? Exploring the role of vigor and engagement. Heliyon, 9(1), €12906.

Cortés-Denia, D., Lopez-Zafra, E. & Pulido-Martos, M. (2023). Physical and
psychological health relations to engagement and vigor at work: A PRISMA-compliant
systematic review. Current Psychology 42, 765-780

Lopez-Zafra, E., Pulido-Martos, M., & Carmona-Cobo, .. (2023). Nurse profiles in
evaluating incivility: even a slight sexism in employment affects the
evaluation. Contemporary Nurse, 59 (3), 249-257.
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Carmona-Cobo, |., & Lopez-Zafra, E. (2022). Hospital nurses experiencing day-to-day
workplace incivility: A diary study on the benefits of daily social support. Journal of
Nursing management. 30, (6), September 2022, 1577-
1589. https://doi.org/10.1111/jonm.13510

Cortés-Denia, D., Isoard-Gautheur, S., Lopez-Zafra, E., & Pulido-Martos, M. (2022).
Effects of vigor at work and weekly physical activity on job stress and mental health.
Scientific reports, 12(1), 16025. https://doi.org/10.1038/s41598-022-19966-z

Lorente-Anguis, A. & Lopez-Zafra, E. (2022) Couple-Specific Dependency Scale in
Spanish adolescents and invariance by gender and relationship status. International
Journal of Social Psychology, 37:3, 433-459, DOI: 10.1080/02134748.2022.208329

Cortés-Denia, D., Lopez-Zafra, E., & Pulido-Martos, M. (2021). Physical and
psychological health relations to engagement and vigor at work: A prisma-compliant
systematic review. Current Psychology: A Journal for Diverse Perspectives on Diverse
Psychological Issues. Advance online publication. https://doi.org/10.1007/s12144-

021-01450-y

Lopez-Zafra, E., Sanchez Alvarez, N. and Carmona-Cobo, |. (2021). Is ambition a
gendered issue? Students” vs employees” antecedents of Ambition about Leadership.
Anales de psicologia/annals of psychology, vol.37, n°2 (may), 352-360.
https://doi.org/10.6018/analesps.435341

Lopez-Zafra, E., and Garcia-Retamero, R. (2021). Are gender stereotypes changing
over time? A cross-temporal analysis of perceptions about gender stereotypes in Spain
(¢ Estan cambiando los estereotipos de género con el tiempo? Un analisis
transtemporal de las percepciones sobre los estereotipos de género en
Espana), International Journal of Social Psychology, 36:2, 330-
354, DOI: 10.1080/02134748.2021.1882227

Cortés-Denia D, El Ghoudani K, Pulido-Martos M, Alaoui S, Luque-Reca O, Ramos-
Alvarez MM, Augusto-Landa JM, Zarhbouch B and Lopez-Zafra E (2020)
Socioemotional Resources Account for Academic Adjustment in Moroccan
Adolescents. Frontiers in Psychology/Educational Psychology. 11:1609. doi:
10.3389/fpsyg.2020.01609. indice de impacto (JCR 2018): 2.129. Lugar que ocupa
en PSYCHOLOGY/MULTIDISCIPLINARY 40/137 (Q2)

Manuel Pulido-Martos, Maria Dolores Fernandez-Sanchez, Esther Lopez-Zafra
(2020). Measurement invariance across gender and age in the Connor—Davidson
Resilience Scale (CD-RISC) in a Spanish general population. Quality of Life
Research, 29:1373-1384 https://doi.org/10.1007/s11136-019-02389-1

Lopez-Zafra, E., Rodriguez-Espartal, N. and Ramos-Alvarez, M.M. (2020). Women’s
and Men’s role in Culture of Honor endorsement within families. European Journal of
Womens Studies, Vol. 27(1) 72—-88. https://doi.org/10.1177/1350506818824369 Q3

C.2. Proyectos (sdlo ultimos 5 arios)
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https://doi.org/10.1177/1350506818824369%20Q3

¥ COMPETITIVIDAL
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Titulo del proyecto: LIDERAZGO Y VIGOR EN EL TRABAJO: BENEFICIOS EN LA
SALUD FISICAY PSICOLOGICA DESDE UN ENFOQUE MULTI-METODO (acrénimo
LIDERESA).

Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion de Espafia [Ref. PID2020-
116521RB-100]:

Investigadores Responsables (IP) Dra. Esther Lopez Zafra y Dr. Manuel Pulido
Martos, de la Universidad de Jaén.

Cuantia de la Subvencién: 48.400 €.

Duracion: 01/09/2021 hasta 31/08/2025.

Titulo del proyecto: Propuesta de un modelo de relacion entre inteligencia emocional
y liderazgo transformacional y su impacto en resultados del trabajo. PSI2015-65241-
R.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad (Plan Nacional 1+D+i)
Duracién: 01/01/2016-31/12/2018 prorrogado al 31/12/2019

Cuantia de la subvencion: 33033

Investigadores responsables: Esther Lopez Zafra y José Maria Augusto Landa

Rol: Investigador Principal

Titulo del proyecto: Analisis de la violencia vicaria en la provincia de Jaén propuesta
de un protocolo de evaluacién del riesgo psicosocial y forense.

Entidad financiadora: Instituto de Estudios Giennenses.

Entidades participantes: Universidad de Jaén, Instituto de Medicina Legal, Delegacion
del Gobierno de Violencia de Género

Duracion,  15/10/2022 - 15/10/2023 Cuantia de la subvencion: 3000€
Investigador responsable: Esther Lopez-Zafra

Numero de investigadores participantes: 3

Titulo del proyecto: Adolescentes y Violencia de género: un analisis comparativo de
foras de Violencia psicologica presencial vs virtual en adolescentes.

Entidad financiadora: Direccion General de Violencia de Género, Igualdad de Trato y
Diversidad. 1600180000 G/31T/44101/00-S0686 Pacto de Estado.

Entidades participantes: Universidad de Jaén

Duracion,  01/09/2019 - 31/12/2020 Cuantia de la subvencion: 4970€
Investigador responsable: Esther Lopez-Zafra

Numero de investigadores participantes: 3

C.5. Direccion de trabajos

He dirigido 8 DEA y 3 Trabajos tutelados de Investigacion.

He dirigido 344 trabajos fin de master y 2 International master thesis.

He dirigido 2 becas de colaboracién, 1 de iniciacidn a la investigacion, 3 contratos de
investigacion y 5 becas icaro.

C.6. Miembro de Comités Internacionales
He sido miembro de comités cientificos en 10 congresos internacionales, 3 nacionales
de Psicologia Positiva y Secretaria del Congreso SCEPS en cuatro ediciones.
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C.7. Miembro de Comités Editoriales

Editora Asociada de la Revista de Psicologia Social desde 2010-2016

Guest Editor de Sex Roles: an international journal of research (Q1), 2012- 2016.
Co-directora de la Coleccion Psicologia y Vida Social con Dr. Morales (UNED) de Ed.
Grupo5

Directora de la coleccion de Psicologia de la Universidad de Jaén desde 2017.
Associate Editor de la Seccion “Gender, Sex, and sexuality studies” de Frontiers in
Psychology and Frontiers in Sociology, desde 2018.

C8. Premios

Premio-accesit a las politicas de igualdad por mis trabajos de investigacién en
Liderazgo y género, 2006

Premio del Colegio Oficial de Psicologos en 2011 por mi trayectoria profesional
Primer Premio a la mejor Comunicacién presentada en el VIII Congreso de violencia
de género

Primer Premio al mejor pdster presentado en el IV Congreso Internacional de la
SCEPS

Premio Trayectoria profesional Mujer Brillante, Diario Jaén, 2022

C9. Participacion en tareas de evaluacion

Evaluadora de proyectos de innovacidon docente en Andalucia del Banco de
Evaluadores de la AGAE desde el 28 de Junio de 2010.

Evaluadora de proyectos de investigacion para la AEI, ACADEMIA, IPsiUS e ICREA
Miembro de comisiones de evaluacion de tesis y trabajos fin de grado y de master.
Miembro de comisiones de contratacién en la Universidad de Jaén, PUCP de Peru,
Universidad de Qatar y miembro de tribunales de evaluacidén en concursos de acceso
a cuerpos docentes en la universidad.

C10. Participacion en comités de relevancia

Miembro de la Comisidon De Garantia de la Calidad Del Master Oficial Analisis critico
de las Desigualdades de Género e Intervencion Integral en Violencia de Género,
desde enero de 2020.

Miembro de la Junta Directiva del Seminario Mujer, Ciencia y Sociedad.

Miembro del consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en tres mandatos.
Miembro de la comision de investigacion desde 2023-

Vicedecana de Humanidades (1999-2004) y Vicerrectora de Relaciones
Institucionales (2007-2011).
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A.l. Situacion profesional actual

Organismo Universidad de Valneica

Dpto./Centro Departamento de Psicologia Social

Direccion Avda. Blasco Ibafiez, 21

Teléfono | correo electronico | Vicente.martinez-tur@uv.es
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A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ano
Doctor en Psicologia Social Universidad de Valencia 1998
Licenciado en Psicologia Universidad de Valencia 1993

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)
N° de Sexenios de Investigacion: 4. Fecha del ultimo Sexenio de Investigacion: 31/12/2019
N?* de Sexenios de Transferencia: 1. Fecha del ultimo Sexenio de Transferencia: 31/12/2017
Tesis doctorales dirigidas desde 1 de enero de 2010: 5 defendidas y 3 en preparacion).
Indicadores bibliométricos:

= Scopus. Publicaciones: 66; citas: 765; indice-4:16

Web of Science. publicaciones: 64; citas: 864; indice-4-:16

= Google Scholar. Citas = 3730; indice-h:29

= Reserarchgate. Citas: 1908; Percentil: higher than 94%; RIS: 1267. indice-4:22

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Vicente Martinez-Tur es Catedratico de Universidad y desarrolla su actividad investigadora en el
Instituto de Investigacion en Psicologia de los Recursos Humanos, Desarrollo Organizacional y Calidad
de Vida Laboral, IDOCAL (www.uv.es/idocal) de la Universidad de Valencia. En el contexto del
IDOCAL ha participado en mas 10 proyectos de investigacion en convocatoria competitiva, dos de ellos
de caracter internacional. Ha sido IP de cinco proyectos de investigacion que estdn directamente
vinculados con el ambito de las organizaciones para personas con discapacidad intelectual. Junto a los
otros miembros del equipo ha publicado numerosos articulos en revistas indexadas JCR y monografias
basadas en estos proyectos, ha diseminado la investigacién en congresos nacionales e internacionales y
ha desarrollado una intensa labor de transferencia que incluye, entre otras cuestiones, cinco contratos de
investigacion con organizaciones del sector de la discapacidad intelectual. Tiene otras actividades
internacionales vinculadas a su disciplina y conectadas con la psicologia humanitaria del trabajo y de
las organizaciones, que tiene entre sus objetivos la inclusion de colectivos vulnerables (como las
personas con discapacidad intelectual que son objeto del presente proyecto). Asi, es miembro de “Global
Organisation for Humanitarian Work Psychology” y Presidente de la “International Association of
Applied Psychology” (Division 1), donde coordina un coordina un equipo internacional que tiene como
objetivo la consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible de la ONU, a través de la contribucion
de la psicologia de las organizaciones y considerando el contexto de cada region en el mundo. El informe
sobre América Latina se ha terminado y esta en progreso el correspondiente a Africa.

A lo largo de su trayectoria de investigacion Martinez-Tur, ha publicado mas de 100 articulos cientificos,
5 libros, co-editado 3 libros (dos de ellos internacionales). Ha presentado sus trabajos en los congresos
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mailto:Vicente.martinez-tur@uv.es
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nacionales e internationales (e.g., EAWOP. IAAP, SIOP) mas relevantes de su disciplina. Ha sido
investigador visitante en diferentes universidades (e.g., Portland State University, US; Deakin
University, Melbourne, Australia; University of Guelph, Canada; University of Veracruz, MEX). Ha
sido o es miembro del comité editorial de revistas cientificas Journal of Management y Journal of Work
and Organizational Psychology. Asimismo, es miembro del comité editorial de Siglo 0, la revista
especializada en Espafa en la investigacion de la discapacidad intelectual.

Vicente Martinez-Tur es Coordinador General del Consocio para el Master Erasmus Mundus en
Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos Humanos (www.erasmuswop.org), donde ha
dirigido mas de 15 Tesis de Master. También forma parte del Programa de Doctorado en Psicologia de
los Recursos Humanos (www.uv.es/docrrhhuvus), donde se enmarcan las 8§ tesis doctorales que ha
dirigido o esta dirigiendo. También forma parte del International Joint Master of research in Work and
Organizational Psychology, impartido conjuntamente por las Universiteit Maastricht and Universitét
Liineburg.

En el ambito de la transferencia, el profesor Vicente Martinez-Tur ha coordinado contratos de
investigacion entre la Universidad de Valencia e instituciones vinculadas a la discapacidad intelectual,
asi como procesos de transferencia al sector. Cabe destacar: el disefio y la transferencia de una
metodologia de mejora en centros para personas con DI (en colaboracion con la organizacion “Plena
inclusion”) (Martinez-Tur, Peird, Moliner y Potocnik, 2010); disefio de un sistema de evaluacion de
competencias de direccion en el sector de la discapacidad intelectual (Martinez-Tur y Gracia, 2010);
innovacion en el tercer sector de accion social (Martinez-Tur y Pefiarroja, 2012); disefio (y transferencia)
de un sistema de creacion de equipos para la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual (Martinez-Tur, Estreder, Luque, Gracia, Moliner, Péatras y Ramos, 2017),
evaluacion de los servicios de atencion temprana para personas con discapacidad intelectual (Martinez-
Tur y Estreder, 2020), evaluaciéon del programa de apoyos para alumnado con discapacidad intelectual
(Martinez-Tur y Estreder, 2023) y evaluacion del pilotaje de empleo personalizado para personas con
discapacidad intelectual (Martinez-Tur et al., 2022-2024).

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. PUBLICACIONES

Articulos cientificos (Seleccion)

1. Molina, A., Valls, V., Martinez-Tur, V., & Cropanzano, R. (en prensa). Team Justice as a
Consequence of Demographic Faultlines: Climate Level and Strength. Group & Organization
Management.

2. Estreder, Y., Martinez-Tur, V., Moliner, C., Gracia, E., & Lira, E. (2024). The voice of persons with
intellectual disability: Why does autonomy support make them feel better? Applied Psychology. An
International Review, 73, 1055-1070

3. Estreder, Y., Alvarez, P., Martinez-Tur, V., Cropanzano, R., & Tomas, 1. (2024). Peer Justice and
the Individual. Journal of Business and Psychology, 39, 233-248.

4. Martinez-Tur, V., Estreder, Y., Tomas, 1., Ramos, J., & Luque, O. (2023). Interaction between
functional and relational service quality: hierarchy vs. compensation. The Service Industries
Journal, 43, 85-103

5. Blizkovska, M., Martinez-Tur, V., Patras, L., Moliner, C., Gracia, E., & Ramos, J. (2022). Using
Autonomous Teams to Improve Quality of Life of People with Intellectual Disabilities. Applied
Research in Quality of Life, 17, 2387-2403.

6. Blizkovska, M., Martinez-Tur, V., Patras, L., Moliner, C., Gracia, E., & Ramos, J. (2022). Using
Autonomous Teams to Improve Quality of Life of People with Intellectual Disabilities. Applied
Research in Quality of Life, 17, 2387-2403

7. Martinez-Tur, V., Estreder, Y., Tomas, I., Moreno, F., Manas-Rodriguez, M. A., & Diaz-Flnez, P.
A. (2022). Not every day is monday for employees confined due to COVID-19: Anticipatory
happiness matters. Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, 38, 201-211

8. Martinez-Tur, V., Estreder, Y., Tomas, 1., Gracia, E., & Moliner, C. (2021). Coping with burnout
symptoms through task significance in professionals working with individuals with intellectual
disability. Journal of Work and Organizational Psychology, 37(1), 51-58

9. Martinez-Tur, V.; Molina, A.; Moliner, C.; Gracia, E.; Andreu, L; Bigne, E; Luque, O. (2020).
Reciprocity of Trust between Managers and Team Members. Personnel Review, 49, 653-669.
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10.Patras, L. Martinez-Tur, V.; Estreder, Y.; Gracia, E.; Moliner, C.; Peir6, J.M. (2018). Organizational
performance focused on users’ quality of life: The role of service climate and ’contribution-to-others’
wellbeing beliefs. Research in Developmental Disabilities, 77, 114-123.

11.Molan, 1., Martinez-Tur, V., Pefarroja, V., Moliner, C., Gracia, E. (2018). Survey feedback improves
service quality perceptions among employees of an NGO: an organizational-level positive
intervention. European Journal Of Work And Organizational Psychology, 27, 235-246.

12.Martinez-Tur, V., Estreder, Y., Moliner, C., Gracia, E., Pitras, L., & Zornoza, A. (2018). Dialogue
between workers and familiy members is related to their attitudes towards self-determination of
individuals with intellecual disability. Journal of Intellectual and Developmental Disability, 43, 370-
379.

13.Moliner, C., Lorente, L.; Molina, A.; Gracia, E.; Martinez-Tur, V. (2017). Linking staff burnout to
family members’ satisfaction in centers for people with intellectual disabilities: A service chain
approach, Intellectual and Developmental Disabilities, 55, 392-406.

14.Patras, L., Martinez-Tur, V., Gracia, E., & Moliner, C. (2017). Surface acting and exhaustion: The
moderating role of eudaimonia. Stress and Health, 33, 332-329.

15.Martinez-Tur, V., Moliner, C., Pefharroja, V., Gracia, E., & Peir6, J.M. (2015). From service quality
in organisations to self-determination at home. Journal of Intellectual Disability Research, 59, 882-
890.

16.Molina, A., Moliner, C., Martinez-Tur, V., Cropanzano, R., Peiro, J.M. (2015). Unit-level Fairness
and Quality within the Health Care Industry: A Justice-Quality Model. European Journal of Work
and Organizational Psychology, 24, 627-644.

Libros y Capitulos de Libro (Seleccion)

1. Yang, L. Q., Cropanzano, R., Daus, C. S., & Martinez-Tur, V. (Eds.). (2020). The Cambridge
handbook of workplace affect. Cambridge University Press.

2. Martinez-Tur, V., Moliner, C., & Maniezki, A. (2020). Organizational Justice. In Sessa, V.I. &
Bowling, N.A. Essentials of Job Attitudes and Other Workplace Psychological Constructs: Theory
and Practice. Taylor & Francis.

3. Ramos, J.; Luque, O.; Martinez-Tur, V.; Patras, L.; Estreder, Y.; Pefiarroja, V. (2018). Oportunidades
y barreras a la innovacion: un estudio cualitativo en organizaciones del tercer sector. ICONG. ISBN:
978-84-944186-7-9.

4. Moliner, C., Cropanzano, R. & Martinez-Tur, V. (2017). Organizational justice: international
perspective and conceptual advances. Taylor and Francis. ISBN: 978-1-138-12438-7.

5. Martinez-Tur, V., Ramos, J. Moliner, C., (2015). Psicologia de las Organizaciones. Sintesis. ISBN:
978-84-907708-3-2.

6. Martinez-Tur, V., Peiro, J. M., Moliner, C., Potocnik, K. (2010). Calidad de servicio y calidad de
vida: el "survey feedback" como estrategia de cambio organizacional. Analisis teorico conceptual y
resultados. empiricos. FEAPS. ISBN: 978-84-693-7986-8.

C.2. PROYECTOS DE INVESTIGACION DESDE 1 ENERO 2010

Proyectos en los que se ha participado como IP:

1. Periodo 2021-2025. Cédigo: PID2020-115457RB-100. Hacia un empleo inclusivo de las
personas con discapacidad intelectual: retos e impacto. Proyectos de i+d+i. modalidades
“generacion del conocimiento” y “retos investigacion” 2020. IPs: Vicente Martinez-Tur y
Carolina Moliner.

2. Periodo 2016-2020. Codigo: PSI2016-78158-R. Cooperacion entre profesionales y familiares en
centros de atencion a personas con discapacidad intelectual y su impacto sobre la calidad de vida.
Ministerio de economia y competitividad. PIPN Proyectos de Investigacion del Plan Nacional de
[+D+i. IPs: Vicente Martinez-Tur y Carolina Moliner.

3. Periodo. 2014-2016. Codigo: PS12013-48509-P. Cooperacion e innovacion social para la inclusion
y la calidad de vida de personas con discapacidad Intelectual: virtualidad y creatividad. DGICYT.
Ministerio de Educaciéon y Ciencia. Importe: IPs: Ana Zornoza y Vicente Martinez-Tur.

4. Periodo 2011-2013. Codigo: PSI2010-2189. Antecedentes de la confianza mutua entre
profesionales y familias y su impacto sobre la autonomia y la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual. Ministerio Educacion y Ciencia: DGICYT. IP: Vicente Martinez-Tur.

5. Periodo: 2005-2008. Codigo: SEJ2005-05375. La calidad del servicio y sus relaciones con el
bienestar y la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias: un estudio



longitudinal. Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnologica
2004-2007. IP: Vicente Martinez-Tur.

Otros proyectos de investigacion en convocatoria competitiva:

1. Periodo: 2016-2019. Codigo: GVPROMETEO/2016/138. La dindmica del bienestar subjetivo y sus
dimensiones: un andlisis desde la teoria de la adaptacion. Fundings. IP: Jose M* Peir6 Silla y
Vicente Gonzalez Roma. Rol: Miembro del equipo de investigacion.

2. Periodo 2012-2014. Codigo: 201/048. Trayectorias de cambio del bienestar psicologico de los
equipos de trabajo y su influencia sobre el rendimiento de los equipos. Generalitat Valenciana. IP:
Vicente Gonzalez Roma y Jose M? Peird. Rol: Miembro del equipo de investigacion.

3. Periodo. 2006-2012. Cddigo: SEJ2006-14086. Programa de investigacion en Psicologia de las
Organizaciones y del Trabajo : Unidades de trabajo y calidad de vida laboral. (CONSOLIDER EJE
C). Fundings: Ministerio de Educacion y Ciencia. Direccion General de Investigacion Cientifica y
Técnica. Rol: Miembro del equipo de investigacion.

C.3. CONTRATOS, MERITOS TECNOLOGICOS O DE TRANSFERENCIA

1. Disefo y transferencia de una metodologia de “Survey Feedback” para la mejora de la calidad de
vida de las personas con discapacidad intelectual. En libro: Martinez-Tur et al. (2010)

2. Estudio de encuesta y un estudio de Delphi para dar inputs a la Comisién Europea sobe la Educacion
Superior en Europa (EM-Idea: Bringing the Erasmus Mundus community together to disseminate,
exchange and act (2011-2735/001-001-EMA3-PP) (2011-2014)

3. Disefio, puesta a prueba y transferencia de una metodologia de trabajo en equipo y creatividad para
la mejora de la autodeterminacion y la inclusion social de las personas con discapacidad intelectual,
en colaboracion con Plena inclusion (2014-2016)

4. Transferencia de conocimiento desde Europa a Vietnam acerca de los analisis de empleabilidad, a
través de encuesta, de los graduados universitarios. Erasmus+ Capacity Building Project EVENT.
European and Vietnamese Collaboration on Graduate Employment. (2017-2020)

5. Contrato de investigacion con Plena inclusion. Disefio y de un sistema de evaluacion de
competencias de direccion en organizaciones para personas con discapacidad intelectual. 2010

6. Contrato de investigacion con el Instituto para la calidad de las ONG. Analisis de los retos de
innovacion para las ONG en periodo de crisis econdmica. 2012

7. Contrato de investigacion con Plena inclusion-CLM. Evaluacion del cambio organizacional hacia
la atencidén temprana centrada en la familia. 2020.

8. Contrato de investigacion con Plena inclusion Murcia. Evaluacion del programa de apoyo para
alumnado con discapacidad intelectual. 2023

9. Contrato de investigacion con Plena inclusiéon Espafia. Evaluacion del pilotaje del empleo
personalizado para personas con discapacidad intelectual. 2022-2024

C.4. PATENTES

C.5. TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS DESDE 1 ENERO 2010

= Maniezki, A. (2022). Three Perspectives on Organizational Justice within Care Centers for People
with Intellectual Disability: A Study about the Partnership between Professionals and Families.
Excelente CumLaude.

= Patras, L. (2019). Eudaimonia Wellbeing Beliefs and its implications for employees” wellbeing,
organizational performance, and helping others. Excelente CumLaude.

= Molina, A. (2014). Justicia organizacional en el sector servicios: el impacto de *Peer Justice’ sobre
el desempefio de la organizacion, la calidad percibida por los clientes y el bienestar de los empleados.
Excelente CumLaude.

= (arrasco, H. (2012). Relaciones entre el clima de servicio y bienestar: una aproximacion psicosocial.
Excelente CumLaude.

= Benitez, M. (2010). Elementos Facilitadores e Inhibidores de la Calidad de Servicio: estudio del
conflicto, bienestar laboral y apoyo social de las unidades de trabajo. Excelente CumLaude.
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CURRICULUM VITAE (CVA)

IMPORTANT - The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are available in
the website.

Part A. PERSONAL INFORMATION CV date 21/06/2024
First name Angel
Family name Goémez Jiménez
Gender (%) Birth date
ID number
e-mail agomez@psi.uned.es URL Web
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 0000-0002-4287-4916
(*) Mandatory
A.1. Current position
Position Full Professor
Initial date March, 16, 2018
Institution Universidad Nacional de Educacion a Distancia, UNED
Department/Center Social and Organizational Psychology
Country Spain | Tel. number | 0034913987747
K Identity Fusion; Intergroup relations; Extremism; Radicalization;
ey words . L X :
Terrorism; Prejudice; Prosocial behavior

A.2. Previous positions (research activity interuptions, art. 14.2.b))

Period Position/Institution/Country/Interruption cause

Tenured Professor of Social Psychology/Universidad

2003/2018 Nacional de Educacion a Distancia/Spain

Associate Professor of Social Psychology/Universidad

1999-2003 Nacional de Educacion a Distancia/Spain

A.3. Education

PhD, Licensed, Graduate University/Country Year
. Universidad Nacional de Educacion a
PhD in Psychology Distancia (UNED) /Spain 1998
Diploma of Advanced Studies |Faculté de Psychologie et des Sciences de 1995
in Social Psychology (DEA) I'Education (UNIGE)/ Suiza
Bachelor's Degree in Universidad Complutense de Madrid/Spain 1993

Psychology

Part B. CV SUMMARY (max. 5000 characters, including spaces)

| obtained a bachelor’s degree in Psychology at the Universidad Complutense, Madrid
(1993); a Diploma of Advanced Studies in Social Psychology at the Faculté de Psychologie et
des Sciences de I'Education of Geneva (UNIGE, 1995); and received a PhD at the Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED) with a thesis on the improvement of intergroup
relations (1998). Since 1999, | have been working as a professor at the Department of Social
and Organizational Psychology of the UNED, obtaining the tenure in April 2003 and full
professorship in April 2018, both in Social Psychology. My main research interests have
always been the study of the causes of intergroup conflict and the development of strategies
for improving intergroup relationships.

In the last decade | have focused my goals on deepening into the nature of violent
radicalization to contribute theoretical and empirically to its detection, prevention, reduction,
and/or eradication. | was the first one co-presenting a comprehensive theory to predict
extreme behaviors on behalf of the group, a value or an individual, identity fusion, and my work



combining online experiments and field studies created a newpath to the study of radicalization
leading to violence. My theory on identity fusion has been so influential that two of the most
successful models developed afterwards are based on and include identity fusion on their
fundament: the devoted actor model and the 3N model of radicalization.

| have published more than 100 papers in the leading outlets in my field (e.g. Nature
Human Behavior, Journal of Personality and Social Psych., Personality and Social Psych.
Bulletin, Journal of Exp. and Social Psych., Psych. Review, Psych. Science, PNAS, Behav.
and Brain Sciences, Social Psych. and Personality Science) and more than 25 papers in top
interdisciplinary journals (e.g. Cerebral Cortex, Archives of Sexual Behavior, Social Science
Computer Review).

H Index 32, Total Times Cited 3869 (web of Science), and according to Google Scholar,
my work has yielded over 11576 citations, (7551 in the last 5 years), h-index=51, i10-
index=107, and 26 papers with more than 100 citations.

In the last 10 years:

.- | have been invited more than 100 times for a keynote, talk, or symposia. Below, an
overview of the past 5 years at different governmental institutions: Intelligence Centre
for Counter-Terrorism and Organized Crime (Madrid 2019), Centre for Resolution of
Intractable Conflicts (Oxford, 2017, 2019), Secretary of State for Security and Gen.
Secr. of Penitentiary Institutions (Madrid, 2019, 2020), Annual Trust and Influence
Portfolio Review (Air Force Office of Scientific Research, AFOSR, 2020, 2021, 2023),
National Superintendents Police (2020), Instituto Gutierrez Mellado (2021), CNI (2021);
and Universities, National (Barcelona, 2021, Melilla, 2022, Madrid, 2022-2024,
Valencia, 2024), and International (Abu Dhabi, 2019, Maryland, Bielefeld, Oslo, 2022,
Austin, Indonesia, Geneva, 2023, Singapore, Brussels, 2024)

.- | have co-organized four research monographs: in 2015 about Identity Fusion at
International Journal of Social Psychology; in 2020 about Thinking on the Edge: An
Interdisciplinary Look at Ideological Extremism at Frontiers; in 2020-2021 about
Intergroup Contact at the Journal of Social Issues, and in 2024 about emotions and
intercultural relations at the International Journal of Intercultural Relations.

.- | have co-organized three international conferences: International Conference of
Forensic and Juridical Psychology (Madrid, Spain, 2020), the SASP-SPSSI Group
Meeting “Advances in Intergroup Contact Research” (Newcastle, Australia, April-May
2019), and the International Society for Self and Identity (ISSI) pre-conference,
(Granada, Spain, July 2017).

.- | have organized and supervised fieldwork with: (1) Syrian, Afgan, and Ukranian
refugees in Spain (2019-2024); (2) individuals under risk of radicalization in Morocco,
Palestine, Iraq, Lebanon, Egypt, Jordan and Iraq (2016, 2018-2019, 2024); (3) street
gang members, organized crime individuals, and common criminals in Spanish prisons
(2019- 2024); (4) internally displaced individuals in Iraqi camps (2018-2019); (5) ISI
terrorists and combatants in Iraq (2016-2017); (6) terrorists in prisons in Spain, Sri
Lanka and Indonesia; (7) former LTTE in Sri Lanka ((2016-2017, 2023-2024), former
ISIS members in Europe (2016-2017), and former FARC members in Colombia (2023-
2024); (8) Air Force Cadets in US (2017-2019); (9) Police in Colombia (2023-2024),
and (10) Civil Guard in Spain (2023-2024)

.- | have received awards as the leader of the best research group (2011), as Editor of
the best manuscript for students, (2012), for “Good Teaching and Research Practices”,
(2017-2018), two research dissemination award (2019, 2022), the bronze medal for the
Social Merit of the Spanish Penitentiary Institutions, Ministry of Interior (2021), and the
Mid-Career Award of the European Association of Social Psychology (previous Kurt
Lewin Award).

.- My research lab has received visits from academics, post-doc, and grad. students
from the most prestigious National and International Universities (E.g. Yale, Austin,
Oxford, New York, etc.) and professionals of the security around the globe (e.g.,
Secretary of State of Security, Spain; Air Force, US).

.- | have organized and participated in more than a dozen of Radio Programs (Spanish
National Radio, RNE), most about terrorism and violent behaviour. My research on the
Devoted Actor and the Spiritual Dimension of Human Conflict appeared in news and



blogs as True Viral News, The Guardian, Science News, CNN News, The Mirror, BPS
Research Digest, and The Evolution Institute, among others.

Part C. RELEVANT MERITS

C.1. Selected Publications

Goémez, A., Vazquez, A., Blanco, L., & Chinchilla, J. (2024). The role of identity fusion in
violent extremism. In J. Kunst and M. Obaidi (Eds.), Cambridge Handbook of the
Psychology of Violent Extremism. Cambridge University Press

Goémez, A., Vazquez, A., Alba, B., Blanco, L., Chinchilla, J., Chiclana, S. & Swann, W. B.
(2024). Feeling understood fosters identity fusion. Journal of Personality and Social
Psychology. Advance online publication.

Gomez, A., Vazquez, A. & Atran, S. (2023). Transcultural pathways to the will to fight. PNAS,
120(24): €2303614120. https://doi.org/10.1073/pnas.2303614120. PDF

Gomez, A., Atran, S., et al. (2022). Willingness to sacrifice among convicted Islamist terrorists
versus violent gang members and other criminals. Scientific Reports, 12(1), 1-15.

Goémez, A., Bélanger, J.J., Chinchilla, J., Vazquez, A., Schumpe, B. M., Nisa, C.F.3, &
Chiclana, S. (2021) Admiration for radical Islamist groups encourages self-sarifice
through identity fusion. Humanities and Social Sciences Communications.
doi.org/10.1057/s41599-021-00734-9.

Gémez, A., Chinchilla, J., Vazquez, A., Lopez-Rodriguez, L., Paredes, B., & Martinez
(2020). Recent advances, misconceptions, untested assumptions and future research
agenda for identity fusion theory. Social and Personality Psychology Compass, 14(6),
e12531. https://doi.org/10.1111/spc3-12531

Goémez, A., Vazquez, A., Lopez-Rodriguez, L., Talaifar, S., Martinez, M., Buhrmester, M. D.,
& Swann Jr,W. B. (2019). Why people abandon groups: Degrading relational vs
collective ties uniquely impacts identity fusion and identification. Journal of
Experimental Social Psychology, 85, 103853.
https://doi.org/10.1016/j.jesp.2019.103853

Goémez, A., Tropp, L., Vazquez, A., Voci, A. & Hewstone, M. (2018). Depersonalized extended
contact and injunctive norms about cross-group friendship impact intergroup
orientation. Journal of Experimental Social Psychology, 76, 356-

370. .

Gomez, A., Lopez-Rodriguez, L., Sheikh, H., Ginges, J., Wilson, L., Waziri, H., Vazquez, A.,
Davis, R., &Atran, S. (2017). The Devoted Actor’s ‘Will to Fight’ and the Spiritual
Dimension of Human Conflict. Nature of Human Behavior, 1(9), 673—-679.

Goémez, A., Dovidio, J. F., Gaertner, S. L., Fernandez, S. & Vazquez, A. (2013). Responses to
endorsement of commonality by ingroup and outgroup members: The roles of group
representation and threat. Personality and Social Psychology Bulletin, 39, 419-

431.

Goémez, A., Brooks, M.L., Buhrmester, M., Vazquez, A., Jetten, J. & Swann, W.B. Jr. (2011). On
the nature of identity fusion: Insights into the construct and validation of a new
measure. Journal of Personality and Social Psychology, 100, 918-

33.

Goémez, A., Morales, J.F., Hart, S, Vazquez, A. & Swann, W.B. Jr. (2011). Rejected and excluded
forevermore, but even more devoted: Irrevocable ostracism intensifies loyalty to the group
among identity fused persons. Personality and Social Psychology Bulletin, 37, 1574-
1586.

Goémez, A,, Seyle, C. D., Huici, C. & Swann, W. B. Jr. (2009). Can self-verification strivings fully
trascend the self-other barrier? Seeking verification of ingroup identities. Journal of
Personality and Social Psychology, 97, 1021-1044.

C.2. Congress

In the last decade, | have attended several national conferences (SCEPS, 2022, 2020, 2018,

2016, 2014, International Conference of Forensic and Juridical Psychology, (Vigo, Spain,

2021; Madrid, Spain, 2020), and also international (the SASP-SPSSI Group Meeting

“Advances in Intergroup Contact Research” Newcastle, Australia, April-May 2019; the

International Society for Self and Identity (ISSI) pre-conference, Granada, Spain, July 2017;

EASP, General Meeting, Granada, Spain, 2017; Winds of change meeting, Groningen, The

Netherland, 2017; APS Conference, New York, 2015; Jena Workshop, Germany, 2012).



https://dx.doi.org/10.1037/pspi0000464
https://doi.org/10.1073/pnas.2303614120
https://angelgomezresearch.es/wp-content/uploads/2023/07/Transcultural-pathways-to-the-will-to-fight_2023.pdf
https://doi.org/10.1038/s41598-022-06590-0
https://doi.org/10.1111/spc3-12531
https://doi.org/10.1016/j.jesp.2019.103853
https://doi.org/10.1016/j.jesp.2018.02.010
https://doi.org/10.1177/0146167213475366
https://doi.org/10.1037/a0022642
https://doi.org/10.1177/0146167211424580
https://doi.org/10.1037/a0016358

In the last 3 years, | have also co-organized 3 of these international conferences (those in
Madrid for the Forensic and Juridical Psychology in 2020, Australia, 2019, and Granada,
2017). In all these conferences | hosted research experts from the 5 continents.

C.3. Research projects

In the last decade, | have secured as PI over 3,000,000 Euros in grant support and contracts
from leading competitive national and international agencies, including the European
Commission (ERC Advanced Grant), U.S. National Sc. Foundation; Univ. of New York; Univ.
of Texas, (Austin); John Templeton Foundation, Oxford, UK.; Spanish Ministry of Science
and Innovation; and the Penitentiary Institutions from Spain. | list some examples below.

1.

Reference: 101018172, ERC Advanced Grant

Title: “A multi-theory multi-method approach for preventing and reducing radicalization
leading to violence (MULTIPREV).”

Principal Investigator: Angel Gémez

Financing Entity: European Commission (ERC Advanced Grant)

Period: 01/01/2022 - 31/12/2026 Funding: 2,499,000€

. Reference: PID2021-1246170B-100. “What | learned being in prison. Deepen into the

nature of identity fusion, physical and spiritual formidability, and its associated underlying
mechanisms.” July 2022 - June 2025, 103.818 euros.

. Reference: RTI2018-093550-B-100.

Title: “ldentity fusion, intergroup and interpersonal violence. Preventing violent
radicalization, interpersonal violence, and the consequences for the victims.”
Principal Investigator: Angel Gémez

Financing Entity: Ministerio de Economia Industria y Competitividad

Period: 01/06/2019 - 31/12/2021, Funding: 91,450 €

. Reference: PSI12015-67754-P. Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Title: “Las causas del extremismo y estrategias para su evitacién o erradicacién. Un
analisis desde la fusion de la identidad y los valores sagrados”.

Principal Investigator: Angel Gémez

Financing Entity: Ministerio de Economia Industria y Competitividad

Period: 01/01/2016 - 31/12/2018, Funding: 25,900€

. Reference: 1559387

Title: “The devoted actor: Sacred values, identity fusion and intergroup conflict”.
Principal Investigators: Jeremy Ginges, Angel Gémez

Financing Entity: National Science Foundation

Period: 01/05/2016 — 30/04/2019, Funding: 653,245%

. Reference: 1528851

Title: “Identity fusion and intergroup relations”.

Principal Investigators: William B. Swann Jr., Angel Gémez
Financing Entity: National Science Foundation

Period: 01/09/2015 - 31/08/2019, Funding: 407,500%

C.4. Contracts, technological or transfer merits

1.

Reference: Collaboration contract

Title: “Studies to test and determine new alternative waves of measuring mechanism
associated to violent extremism.”

Principal Investigator: Angel Gémez Financing Entity: ARTIS Research & Risk Modelling
Period: 01/03/2021-31/12/2025, Funding: 24,166 €

. Reference: Collaboration contract

Title: “Testing new measures and underlying mechanisms to detect and prevent violent
radicalization in prisons.”

Principal Investigator: Angel Gémez Financing Entity: ARTIS Research & Risk Modelling
Period: 01/01/2020-31/12/2020, Funding: 26,997.52€

. Reference: Collaboration contract

Title: “Field work about gender violence in prisons.”
Principal Investigator: Angel Gomez Financing Entity: University of New York, Abu Dhabi
Period: 01/06/2019-31/12/2020, Funding: 5,000€



Apellidos: TOPA CANTISANO | Nombre: GABRIELA

| Sexo:

Situacion profesional actual

Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
Facultad, Escuela o Instituto: PSICOLOGIA

Dpto./Secc./Unidad: PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES
Direccion postal: CALLE JUAN DEL ROSAL, 10 28040 MADRID

Teléfono (indicar prefijo, nimero y extension):

Correo electronico:

Coédigo OrCID:

Especializacion (Codigos Unesco): CAMPO 7. ESPECIALIDAD 740

Categoria profesional: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD Fecha de inicio en la UNED: febrero /2005

Formacion académica

Titulacién superior Centro Fecha

CIENCIAS DE LA EDUCACION UNED 25/10/1999

PSICOLOGIA UNED 24/10/2002

Doctorado Centro Fecha
PSICOLOGIA (MENCION EUROPEA)
Calificaciéon: Apto “Cum Laude” por
unanimidad. Premio extraordinario de la
Facultad de Psicologia de la UNED curso

2003-2004

UNED 9/01/2004

PERIODOS RECONOCIDOS
ACTIVIDAD INVESTIGADORA: 3
Fechas: 2001/2006; 2007/2012; 2013/2019.
TRANSFERENCIA DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA: 1
Fecha:2006/2018
ACTIVIDAD DOCENTE: 3
Fechas: 2003/2007, 2007/2012, 2013/2018

Actividades anteriores de caracter cientifico profesional

PROFESORA TITULAR DE

26/05/2011 A 17/11/2020 UNIVERSIDAD

UNED FACULTAD DE PSICOLOGIA

30/04/2008 A 26/05/2011

PROFESORA CONTRATADA DRA

UNED FACULTAD DE PSICOLOGIA

01/02/2005 A 30/04/2008 PROFESORA AYUDANTE UNED FACULTAD DE PSICOLOGIA

2004 A 2005 BECA POSTDOCTORAL UNIVERSIDAD DE OVIEDO MEC

10/2001 A 2004 BECA FPI PREDOCTORAL UNED COMUNIDAD DE MADRID

11/ 1999 A . .

10/ 2001 BECA PREDOCTORAL INVESTIGACION | UNED INSTITUTO GUTIERREZ MELLADO

(nacionales y/o internacionales)
17. TITULO DEL PROYECTO: RETORNO AL TRABAJO TRAS UNA ENFERMEDAD. ANTECEDENTES Y CONSECUENTES
PERSONALES Y PSICOSOCIALES- (PID2020-119337RB-100).
ENTIDAD FINANCIADORA: Programas Estatales de Generacion de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnologico del Sistema de
[+D+i y de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad, del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020.
Investigador principal (nombre y apellidos): Topa, G. & Garcia-Ael, C.
Duracion: 2021-2024. Cuantia: 36.000€.

16. TITULO DEL PROYECTO: Planificacion financiera de la jubilacion: disefio de Massive Open Online Courses para mujeres y trabajadores
migrantes

ENTIDAD FINANCIADORA: Convocatoria de Proyectos de Cooperacion Universitaria para el desarrollo ODS 2018

Investigador principal (nombre y apellidos): Gabriela Topa Cantisano

Entidad financiadora: UNED

Duracion: 01/10/2018-30/092019. Cuantia: 1500€

15. TITULO DEL PROYECTO: Planificacion financiera de la jubilacion: antecedentes y correlatos psicosociales de la conducta de ahorro, con
especial referencia a mujeres y trabajadores migrantes

ENTIDAD FINANCIADORA: Convocatoria de ayudas Europa Investigacion MINECCO

Investigador principal (nombre y apellidos): Gabriela Topa Cantisano

Entidad financiadora: MINECCO

Duracion: 01/01/2018-30/12/2019. Cuantia: 24.995€




14. TITULO DEL PROYECTO: Planificacion financiera de la jubilacion: antecedentes y correlatos psicosociales de la conducta de ahorro, con
especial referencia a mujeres y trabajadores migrantes

ENTIDAD FINANCIADORA: Banco Santander/ Convocatoria de ayudas Europa Investigacion 2017. DURACION 01/06/2017-30/05/2019
Cuantia: 4750 €

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Gabriela Topa Cantisano

Numero de Investigadores participantes: 10

13. TITULO DEL PROYECTO: Planificacion financiera de la jubilacion: factores psicosociales explicativos de la intencion y conducta de ahorro
ENTIDAD FINANCIADORA: Banco Santander/Convocatoria de Ayudas para fomentar la I + D+I orientada a los Retos de la sociedad 2014
DURACION DESDE: ENERO 2015 HASTA: DICIEMBRE 2016 Cuantia: 1200 €

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Gabriela Topa Cantisano

Numero de Investigadores participantes: 4

12. TITULO DEL PROYECTO: Factores psicosociales que afectan a la edad de jubilacion: meta-analisis y estudio cuantitativo

ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social. Ref.
2008/55.

DURACION DESDE: ENERO 2009 HASTA: DICIEMBRE 2009 Cuantia: 9000 €

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Gabriela Topa Cantisano

Numero de Investigadores participantes: 5

11. TITULO DEL PROYECTO: Prevencion de riesgos laborales: la gestion de la calidad de vida laboral en la Guardia Civil
ENTIDAD FINANCIADORA: INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION SOBRE SEGURIDAD INTERIOR
DURACION DESDE: OCTUBRE 2008 HASTA: JULIO 2009 Cuantia: 8000 €

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Gabriela Topa Cantisano

Numero de Investigadores participantes: 6

10. TITULO DEL PROYECTO: Antecedentes y efectos psicosociales de la jubilacion

ENTIDAD FINANCIADORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
DURACION DESDE: 2006 HASTA: 2008 Cuantia: 2000 €
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Gabriela Topa Cantisano

Numero de Investigadores participantes: 8

9. TITULO DEL PROYECTO: Calidad de vida laboral en la Guardia Civil

ENTIDAD FINANCIADORA: INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION SOBRE SEGURIDAD INTERIOR
DURACION DESDE: ENERO 2008 HASTA: JULIO 2008 Cuantia: 8000 €

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Gabriela Topa Cantisano

Numero de Investigadores participantes: 6

8. TITULO DEL PROYECTO: Bienestar psicosocial de los trabajadores de la UNED

ENTIDAD FINANCIADORA: UNED VICERRECTORADO DE CALIDAD E INNOVACION DOCENTE
DURACION DESDE: 2006 ~ HASTA: 2007

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Gabriela Topa Cantisano

7. TITULO DEL PROYECTO: Consecuencias personales y psicosociales de la prejubilacion y el retiro temprana del trabajo

ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. CONVOCATORIA DE “ACCIONES INTEGRADAS” 2005.
SUBPROGRAMA “ACCIONES INTEGRADAS HISPANO-ITALIANAS”.

DURACION DESDE: 2006 HASTA: 2007 Cuantia: 10000 €

INVESTIGADOR PRINCIPAL: CARLOS MARIA ALCOVER DE LA HERA (EQUIPO ESPANOL).

MARCO DEPOLO (UNIVERSIDAD DE BOLONIA, EQUIPO ITALIANO).

6. TITULO DEL PROYECTO: Consumo y comportamiento del consumidor

ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA PLAN NACIONAL +D+1
DURACION DESDE: 2006 HASTA: 2008 Cuantia: 10.000 €
INVESTIGADOR PRINCIPAL: FRANCISCO JOSE PALACI DESCALS

Numero de Investigadores participantes: 9

5. TITULO DEL PROYECTO: Incorporacién e integracion del militar de empleo de tropa profesional en las Fuerzas armadas (validado por la
ANEP)

ENTIDAD FINANCIADORA: INSTITUTO UNIVERSITARIO GENERAL GUTIERREZ MELLADO

DURACION DESDE: 1999 HASTA: 2002

INVESTIGADOR PRINCIPAL: ESTEBAN ALONSO AMO

Numero de Investigadores participantes: 6

4. TITULO DEL PROYECTO: El contrato psicolégico de los trabajadores: relaciones entre la ruptura percibida y variables del ambiente
laboral. Un estudio exploratorio con funcionarios de Instituciones Penitenciarias Espafolas

ENTIDAD FINANCIADORA: UNED VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

DURACION DESDE: 2002 HASTA: 2003 Cuantia: 1000 €

INVESTIGADOR PRINCIPAL: JOSE FRANCISCO MORALES DOMINGUEZ

Numero de Investigadores participantes: 4

3. TITULO DEL PROYECTO: El contrato psicologico de los trabajadores: relaciones entre la ruptura percibida y variables del ambiente
laboral. Estudio exploratorio con personal de Cuerpos de seguridad y emergencias del estado espanol (REF 06/082/2002)

ENTIDAD FINANCIADORA: CONSEJER{A DE EDUCACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

DURACION DESDE: 2003 HASTA: 2004 Cuantia: 8554,30 €

INVESTIGADOR PRINCIPAL: JOSE FRANCISCO MORALES DOMINGUEZ

Numero de Investigadores participantes: 4

2. TITULO DEL PROYECTO: Socializacion y resocializacion laboral: Diferencias en funcion del género y otras variables psicosociales en un
estudio longitudinal (REF BSO 2002- 01177)

ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA, CONVOCATORIA 1+D

DURACION DESDE: 2003 HASTA: 2005 Cuantia: 39.000 €

INVESTIGADOR PRINCIPAL: JOSE F. MORALES DOMINGUEZ

Numero de Investigadores participantes: 6



1. TITULO DEL PROYECTO: La orientacion académica y profesional en Espafia: Un estudio piloto sobre la adaptacion de un instrumento
ISFOL a la realidad espaola. (AT FSE Ob. 3 ASSE C mis. C1 Azione 9.)

ENTIDAD FINANCIADORA: ISFOL (ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI)
DURACION DESDE: 04/2003 HASTA: 12/2003

INVESTIGADOR PRINCIPAL: ANNA GRIMALDI

Publicaciones o documentos cientifico-técnicos

Articulos en 2021

142. AUTORES (p.o. de firma): Garcia-Vazquez, E., Garcia-Ael, C., & Topa, G. (2021). TITULO: On the way to reduce marine microplastics
pollution. Research landscape of psychosocial drivers. REF. REVISTA/: Science of The Total Environment,
VOLUMEN/PAGINAS/EDITORIAL/:149384.

ANO: 2021.

141. AUTORES (p.o. de firma): Vignoli, Michela; Zaniboni, Sara, Chiesa, Rita, Alcover, C-M., Guglielmi, Dina, & Topa, Gabriela.
TITULO: Maintaining and engaging older workers at work: The trigger role of personal and psychosocial resources

REF. REVISTA/: The International Journal of Human Resource Management (RIJH)

VOLUMEN/PAGINAS/EDITORIAL/:

https://doi.org/10.1080/09585192.2019.1579252.

ANO: 2021. Scopus 2017 IF= 2.30, Categoria: Organizational Behavior and Human Resource Management, Posicién 29 de 173. ISI: Social
Sciences Citation Index (Q2) 2017 Impact Factor= 2.425

140. AUTORES (p.o. de firma): Ruiz-Prada, M., Fernandez-Salinero, S., Garcia-Ael, C., & Topa, G. (2021). TITULO: Occupational Stress and
Catholic Priests: A Scoping Review of the Literature. REF. REVISTA/: Journal of Religion and Health,

VOLUMEN/PAGINAS/EDITORIAL/: 1-64. DOI https://doi.org/10.1007/510943-021-01352-0

ANO: 2021. Impact factor (2020)= 1.898

139. AUTORES (p.o. de firma): Llorente-Alonso, M., Garcia-Ael, C., Topa, G., Sanz-Muiloz, M. L., Mufioz-Alcalde, 1., & Cortés-Abejer, B.
(2021).

TITULO: Can Psychological Empowerment Prevent Emotional Disorders in Presence of Fear of COVID-19 in Health Workers? A Cross-
Sectional Validation Study.

REF. REVISTA/: Journal of Clinical Medicine,

VOLUMEN/PAGINAS/EDITORIAL/: 10(8), 1614.

ANO: 2021.

138. AUTORES (p.o. de firma): Lopez-Gonzalez, M., Morales-Landazabal, P., & Topa, G. (2021).
TITULO: Psychodrama Group Therapy for Social Issues: A Systematic Review of Controlled Clinical Trials.
REF. REVISTA/: International Journal of Environmental Research and Public Health,
VOLUMEN/PAGINAS/EDITORIAL/: 18(9), 4442.

ANO: 2021. IF 3.390 (2020) JCR 41/176 (Q1) in 'Public, Environmental & Occupational Health' SSCI)

137. AUTORES (p.o. de firma): Noone, J., Earl, J., Stephens, C., Rafalski, J., Allen, J., Alpass, F., & Topa, G. (2021).
TITULO: An Application of the Resource-Based Dynamic Process Model in the Context of Retirement Planning.
REF. REVISTA/: Work, Aging and Retirement.,

VOLUMEN/PAGINAS/EDITORIAL/: https://doi.org/10.1093/workar/waab006

ANO: 2021. TF 3.375 (2020) JCR Q2 (Psychology, Applied 35/83)

136. AUTORES (p.o. de firma): Sanchez-Recio, R., Garcia-Ael, C., & Topa, G. (2021).

TITULO: Influence of Gender Determinants on Informal Care and Health Service Utilization in Spain: Ten Years after the Approval of the
Equality Law.

REF. REVISTA/: Administrative Sciences,

VOLUMEN/PAGINAS/EDITORIAL/: 11(2), 42.

ANO: 2021.

135. AUTORES (p.o. de firma): Zaniboni, S.; Balducci, C. & Topa, G.

TITULO: Core Self-Evaluations Affecting Retirement-Related Outcomes

REF. REVISTA/: Int. J. Environ. Res. Public Health

VOLUMEN/PAGINAS/EDITORIAL/: 18(1), 174; https://doi.org/10.3390/ijerph18010174

ANO: 2021. IF 3.390 (2020) JCR 41/176 (Q1) in 'Public, Environmental & Occupational Health' SSCI)

134. AUTORES (p.o. de firma): Herrador, T., Hernandez, M. & Topa, G.

TITULO: A model for personal financial planning towards retirement

REF. REVISTA/: Journal of Business Economics and Management ISSN 1611-1699/eISSN 2029-4433
VOLUMEN/PAGINAS/EDITORIAL/: Volume 22 Issue 2: 482502
https://doi.org/10.3846/jbem.2020.13978

ANO: 2021. TF 1.640 (2019) JCR 147/373 (Q2) in Economics

Articulos en 2020

133. AUTORES (p.o. de firma): Farfan, J.; Pefia, M. Fernandez-Salinero, S.; Topa, G

TITULO: The Moderating Role of Extroversion and Neuroticism in the Relationship between Autonomy at Work, Burnout, and Job
Satisfaction.

REF. REVISTA/: Int. J. Environ. Res. Public Health

VOLUMEN/PAGINAS/EDITORIAL/: 17(21), 8166; https://doi.org/10.3390/ijerph17218166

ANO: 2020. IF 3.390 (2020) JCR 41/176 (Q1) in 'Public, Environmental & Occupational Health' SSCT)

132. AUTORES (p.o. de firma): Rodriguez Cifuentes, F.; Fernandez-Salinero, S.; Moriano, J. A..; Topa, G

TITULO: Presenteeism, Overcommitment, Workplace Bullying, and Job Satisfaction: A Moderated Mediation Relationship.
REF. REVISTA/: Int. J. Environ. Res. Public Health

VOLUMEN/PAGINAS/EDITORIAL/: 17(22), 8616; https://doi.org/10.3390/ijerph17228616

ANO: 2020. IF 3.390 (2020) JCR 41/176 (Q1) in 'Public, Environmental & Occupational Health' SSCT)

131. AUTORES (p.o. de firma): Mazzetti G, Guglielmi D and Topa G
TITULO: Hard Enough to Manage My Emotions: How Hardiness Moderates the Relationship Between Emotional Demands and Exhaustion.
REF. REVISTA/: Frontiers in Psychology, Organizational Psychology


https://doi.org/10.1080/09585192.2019.1579252
https://doi.org/10.1093/workar/waab006

VQLUMEN/PAGINAS/EDITORIAL/: 11:1194. doi: 10.3389/fpsyg.2020.01194
ANO: 2020. IF (2020) 2.990 (Q2, Psychology/Multidisciplinary, 42 /140)

130. AUTORES (p.o. de firma): Fernandez-Salinero, S.; Garcia Collantes, A Rodriguez Cifuentes, F.; Topa, G
TITULO: Is Job Involvement Enough for Achieving Job Satisfaction? The Role of Skills Use and Group Identification.
REF. REVISTA/: Int. J. Environ. Res. Public Health

VOLUMEN/PAGINAS/EDITORIAL/: 17(12), 4193; https://doi.org/10.3390/ijerph17124193

ANO: 2020. IF 3.390 (2020) JCR 41/176 (Q1) in 'Public, Environmental & Occupational Health' SSCT)

129. AUTORES (p.o. de firma): Gabriele Giorgi, Jose M. Leon-Perez, Silvia Pignata, Topa G., & Nicola Mucci

TITULO: Addressing Risks: Mental Health, Work-Related Stress, and Occupational Disease Management to Enhance Well-Being 2019
REF. REVISTA/: BioMed Research International

VOLUMEN/PAGINAS/EDITORIAL/: vol. 2020, Article ID 1863153, 4 pages, 2020. https:/doi.org/10.1155/2020/1863153.

ANO: 2020. IF (2020): 3.411. JCR Q2 (Biotechnology, & Applied Microbiology)

128. AUTORES (p.o. de firma): Rodriguez-Cifuentes F, Segura-Camacho A, Garcia-Ael C, Topa G.

TITULO: The Mediating Role of Psychological Capital between Motivational Orientations and Their Organizational Consequences.
REF. REVISTA/: Int. J. Environ. Res. Public Health

VOLUMEN/PAGINAS/EDITORIAL/: 17(13): 4864 https://doi.org/10.3390/ijerph17134864

ANO: 2020. IF 3.390 (2020) JCR 41/176 (Q1) in 'Public, Environmental & Occupational Health' SSCT)

127. AUTORES (p.o. de firma): Francesca Chiesi, Chloe Lau; Georgia Marunic; Maria-Jose Sanchez-Ruiz; Rachel A Plouffe; Gabriela Topa;
Gonggu Yan; & Donald H Saklofske

TITULO: Emotional Intelligence in young women from five cultures: a TEIQue-SF invariance study using the omnicultural composite
approach inside the IRT framework

REF. REVISTA/: Personality and Individual differences

VOLUMEN/PAGINAS/EDITORIAL/: Volume 164, 1 October 2020, 110128

https://doi.org/10.1016/j.paid.2020.110128

ANO: 2020. TF (2020) 3.004 (Q2, Psychology, Social, 28/65)

126. AUTORES (p.o. de firma): Vanessa Martha Sinclair; Topa G; Donald Saklofske.

TITULO: Personality Correlates of Compassion: A Cross-Cultural Analysis

REF. REVISTA/: Mindfulness

VOLUMEN/PAGINAS/EDITORIAL/: 11, 2423-2432. https:/doi.org/10.1007/s12671-020-01459-7
ANO: 2020. TF (2020) 4.684 (Q1, Psychology/Clinical, 29 /143)

125. AUTORES (p.o. de firma): Topa G, Earl, J. & J. James.

TITULO: Editorial: Psychological Mechanisms That Affect Economic Decisions to Work Longer
REF. REVISTA/: Frontiers in Psychology,

VOLUMEN/PAGINAS/EDITORIAL/: 10, 3003. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.03003
ANO: 2020. IF (2020) 2.990 (Q2, Psychology/Multidisciplinary, 42 /140)

124. AUTORES (p.o. de firma): Seidl, J., Neiva, E. R., Noone, J., & Topa G.

TITULO: Process of Retirement Planning Scale (PRePS): Psychometric Properties of the Complete and Short Spanish Versions
REF. REVISTA/: Work, Aging and Retirement

VOLUMEN/PAGINAS/EDITORIAL/: waaa015, https:/doi.org/10.1093/workar/waaa015

ANO: 2020. IF 3.375 (2020) JCR Q2 (Psychology, Applied 35/83)

123. AUTORES (p.o. de firma): Gabriele Giorgi, Luigi I. Lecca, Jose M. Leon-Perez, Silvia Pignata, Topa G, & Nicola Mucci

TITULO: Emerging Issues in Occupational Disease: Mental Health in the Aging Working Population and Cognitive Impairment—A Narrative
Review

REF. REVISTA/: BioMed Research International

VOLUMEN/PAGINAS/EDITORIAL/: Volume 2020, |Article ID 1742123, pages 1-6

https://doi.org/10.1155/2020/1742123

ANO: 2020. IF (2020): 3.411. JCR Q2 (Biotechnology, & Applied Microbiology)

122. AUTORES (p.o. de firma): Samuel Fernandez-Salinero & Topa G.

TITULO: Intergroup Discrimination as a Predictor of Conflict within the Same Organization. The Role of Organizational Identity
REF. REVISTA/: Eur. J. Investig. Health Psychol. Educ.;

VOLUMEN/PAGINAS/EDITORIAL/:10(1), 1-9

https://doi.org/10.3390/ejihpe10010001;

ANO: 2020. Scopus

121. AUTORES (p.o. de firma): Plouffe, R. A., Dave, H. P., Wilson, C. A., Topa G, Riggin, A., Lau, C., Sinclair, V., Saklofske, D. H., &
Prince-Embury, S. (in press).
TITULO: Validation of the Resiliency Scale for Young Adults — Spanish Version.
REF. REVISTA/: European Journal of Psychological Assessment.
VOLUMEN/PAGINAS/EDITORIAL/: Advanced articles, pp 1-5.
https://doi.org/10.1027/1015-5759/a000563.
ANO: 2020. IF 2.985 (2020) JCR Q3- ( 42/83 en Psychology/Applied)
LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS
CLAVE: L (LIBRO); CLAVE: CL (CAPITULO LIBRO).

35. AUTORES (p.o. de firma): TOPA, Gabriela y Alcover, Carlos.

TITULO: Late career development. En: Athanasou y Perera (Ed).' Handbook of Career guidance ", Editorial Springer
REF CLAVE: CL

ISBN: Aceptado para publicacion

34. AUTORES (p.o. de firma): Robledo, Enrique y TOPA, Gabriela.

TiTULO: Building Healthy organizations tapping into the motivational process of the Job demands-resources (JD-R) Model. En: Di Fabio,
Annamaria.(Ed).'Positive Psychology for Healthy Organizations: The Challenge of Primary Prevention in a Cross-Cultural Perspective",
Editorial Nova Science Publishers

REF CLAVE: CL

ISBN: Aceptado para publicacion

33. AUTORES (p.o. de firma): TOPA, Gabriela, Segura, Adrian y Sdenz de la Torre, Luis.

TiTULO: Aging and healthy organizations from a preventive approach. En: Di Fabio, Annamaria.(Ed).'Positive Psychology for Healthy
Organizations: The Challenge of Primary Prevention in a Cross-Cultural Perspective"”, Editorial Nova Science Publishers

REF CLAVE: CL


https://doi.org/10.1093/workar/waaa015
https://doi.org/10.1155/2020/1742123
https://doi.org/10.1027/1015-5759/a000563

ISBN: Aceptado para publicacion

32. AUTORES (p.o. de firma): Mercedes Aranda y TOPA, Gabriela

TIiTULO: El trabajo voluntario. En: Alcover, CM., Moriano, J.A. y TOPA, Gabriela (Eds). Psicologia del Trabajo. Conceptos claves y temas
emergentes (2016) Sanz y Torres, Madrid. Pags. 469- 498

REF CLAVE: CL

ISBN: 978-84—16466-28-3

31. AUTORES (p.o. de firma): TOPA, Gabriela y Encarnacién Valero

TITULO: La jubilacién: perspectivas psicosociales. En: Alcover, CM., Moriano, I.A. y TOPA, Gabriela (Eds).Psicologia del Trabajo.
Conceptos claves y temas emergentes (2016) Sanz y Torres, Madrid. Pags. 357- 400

REF CLAVE: CL

ISBN: 978-84—16466-28-3

30. AUTORES (p.o. de firma): TOPA, Gabriela

TITULO: Introduccion a la psicologia del Trabajo. En: Alcover, CM., Moriano, J.A. y TOPA, Gabriela (Eds).Psicologia del Trabajo.
Conceptos claves y temas emergentes (2016) Sanz y Torres, Madrid. Pags. 3- 22

REF CLAVE: CL

ISBN: 978-84—16466-28-3

29. AUTORES (p.o. de firma): Alcover, CM., Moriano, J.A. y TOPA, Gabriela (Eds)

TITULO: Psicologia del Trabajo. Conceptos claves y temas emergentes (2016) Sanz y Torres, Madrid, 730 pags.
REF CLAVE: L

ISBN: 978-84—16466-28-3

28. AUTORES (p.o. de firma): Jiménez Alamo, Irene y TOPA, Gabriela

TITULO: Cultura e identidad Organizacional. En: Osca, A. Palaci, F.; Moriano, J. A. y Lisbona, A. (2016) Nuevas Perspectivas en Psicologia
de las Organizaciones. Sanz y Torres, Madrid, Pagina 129 a 178. (385 pags.)

REF CLAVE: CL

ISBN: 978-84-15550-83-9

27. AUTORES (p.o. de firma): Caeiro, J. L. y TOPA, Gabriela (Coords.)

TITULO: Formacion para el desarrollo de la Funcion Directiva en Centros Docentes. Sanz y Torres, Madrid, 2015, (250 pags.)
REF CLAVE: L

ISBN:

26. AUTORES (p.o. de firma): ALCOVER, C.; TOPA, Gabriela; Parry, E.; Fraccaroli, F.; Depolo, M. (EDS)

TITULO: Bridge Employment: lessons learned and future prospects for research and practice. En: Bridge Employment: A Research Handbook.
Routledge, Taylor & Francis, 2014, (269-290)

REF CLAVE: CL

ISBN: 978-0-415-82909-0 http://www.routledge.com/books/details/9780415829090/#

25. AUTORES (p.o. de firma): ALCOVER, C. y TOPA, Gabriela.

TITULO: Bridge Employment in Spain: a possible option to postpone retirement. En: Bridge Employment: A Research Handbook. Routledge,
Taylor & Francis, 2014, (115-137)

REF CLAVE: CL

ISBN: 978-0-415-82909-0 http://www.routledge.com/books/details/9780415829090/#

24. AUTORES (p.o. de firma): ALCOVER, C.; TOPA, Gabriela; Parry, E.; Fraccaroli, F. ;Depolo, M. (EDS)

TiTULO: Bridge Employment: an introduction and overview of the Handbook. En: Bridge Employment: A Research Handbook. Routledge,
Taylor & Francis, 2014, (2-24)

REF CLAVE: CL

ISBN: 978-0-415-82909-0 http://www.routledge.com/books/details/9780415829090/#

23. AUTORES (p.o. de firma ALCOVER, C.; TOPA, Gabriela; Parry, E.; Fraccaroli, F. and Depolo, M. (EDS)
TiTULO: Bridge Employment: A Research Handbook. Routledge, Taylor & Francis, 2014, (320pgs)

REF CLAVE: L

ISBN: 978-0-415-82909-0 http://www.routledge.com/books/details/9780415829090/#

22. AUTORES (p.o. de firma): ALCOVER, C.; MORIANO, J.A.; OSCA, A.; y TOPA, Gabriela (EDS)
TITULO: Psicologia del Trabajo, UNED, 2012, (PP 1-384)
REF CLAVE: L ISBN: 978-84-362-6417-3

21. AUTORES (p.o. de firma): TOPA, Gabriela

TITULO: Introduccion a la Psicologia del Trabajo

REF REVISTA/LIBRO: ALCOVER, C.; MORIANO, J.A.; OSCA, A.; y TOPA, Gabriela (EDS) Psicologia del Trabajo, UNED, 2012,(PP
11-33)

CLAVE: CL ISBN: 978-84-362-6417-3


http://www.routledge.com/books/details/9780415829090/
http://www.routledge.com/books/details/9780415829090/
http://www.routledge.com/books/details/9780415829090/
http://www.routledge.com/books/details/9780415829090/
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Parte A. DATOS PERSONALES

| Fecha del CVA | 21712024
Nombre y apellidos Rosa Rodriguez-Bailén
DNI/NIE/pasaporte Edad |
TP . . Researcher ID
Num. identificacion del investigador Cédigo Orcid
A.1. Situacioén profesional actual
Organismo Universidad de Granada
Dpto./Centro Psicologia Social
Direccién Campus de Cartuja s/n. 18011 Granada
Teléfono | correo electronico |
Categoria profesional Catedratica de universidad | Fecha inicio 12018
Espec. cdd. UNESCO 611400-Psicologia Social
Palabras clave Desigualdad Econémica, Poder, Prejuicio, Legitimidad, Cognicién Social

A.2. Situacion profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, deacuerdo
con el Art. 14. 2.b) de la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo Puesto/ Institucién/ Pais / Motivo interrupcion
2000-2003 Profesora Asociada Tipo 3 (Universidad de Granada)

2003-2018 Profesora Titular de Universidad (Universidad de Granada)

Noviembre 2018- Catedratica de Universidad (Universidad de Granada)

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

A.3. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afio
Licenciatura en Psicologia Granada 1995
Doctora en Psicologia Granada 2000

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Soy catedrética de Psicologia Social de la Universidad de Granada desde noviembre de 2018. En los
inicios de mi carrera investigadora conté con una beca de Iniciacion a la Investigacion de la Universidad de
Granada y una beca de Colaboracién del Ministerio de Educacion. Realicé mis estudios de doctorado sobre los
efectos del poder social en la percepcion de personas y los juicios sociales con la ayuda de una beca predoctoral
para personal docente e investigador de la Junta de Andalucia. Finalicé mis estudios de doctorado en el afio 2000,
y desde ese mismo afio estoy vinculada al Departamento de Psicologia Social de la Universidad de Granada.
Realicé varias estancias de investigacion predoctorales en la Universidad Catdlica de Lovaina (Bélgica), con el
profesor Vincent Yzerbyt, y mas tarde una posdoctoral financiada por esa universidad belga en el curso 2003-
2004, y por Ultimo otra en la Universidad de York (Canadé), con la profesora Kerry Kawakami y para la que obtuve
financiacion del Ministerio de Economia y Competitividad en el curso 2011-2012. Cuento con la evaluacion positiva
de 4 sexenios de investigacion (los maximos que puedo tener) y 5 tramos autondmicos (méaximo) evaluados
positivamente por la Junta de Andalucia.

He publicado 22 capitulos de libro en manuales de Psicologia Social, y he editado un libro, junto con
Miguel Moya, titulado Fundamentos de Psicologia Social, publicado en la editorial Pirdmide. He publicado mas de
90 articulos cientificos indexados en JCR en relacion al analisis del prejuicio, la esterotipia, y sobre todo, acerca
de las relaciones sociales desiguales basadas en el poder y recientemente sobre los efectos psicosociales de la
desigualdad econdmica en revistas nacionales e internacionales como el Journal of Personality and Social
Psychology, Journal of Experimental Psychology, Group Processes and Intergroup Relations, Social Cognition,
Personality and Social Psychological Science, British Journal of Social Psychology, European Journal of Social
Psychology, Spanish Journal of Psychology, o la Revista de Psicologia Social.
Mi experiencia en formacién predoctoral y posdoctoral ha sido amplia. Dentro de ella me gustaria destacar la
direccién de 15 tesis doctorales, todas con mencién internacional, y la direccién en la actualidad de otras 6 en
curso. Todos esos/as estudiantes de doctorado son ahora profesores/as permanentes de universidades espafiolas
(e.g. Universidad de Salamanca, Granada, Huelva, UNED, etc.) o extranjeras (e.g. Universidad de Creta, Costa
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Rica, etc.) o tienen un contrato posdoctoral con distintas entidades europeas o latinoamericanas. He sido
responsable de 5 becas de Formacion de Personal Universitario (FPU) y de otras tantas de Colaboracion,
otorgadas por el Ministerio de Educacion o de Iniciacion a la Investigaciéon de la Universidad de Granada o
financiadas por proyectos de investigacion de los que he sido (y soy) IP.

He dado a conocer los trabajos del equipo que dirijo en numerosos foros internacionales y algunos
nacionales de relevancia. En concreto, hemos presentado méas de 130 contribuciones a Congresos, la mayoria de
ellas en Congresos internacionales como los Annual Meetings of the SPSP (Society for Personality and Social
Psychology) o los encuentros cada tres afios de la European Association of Social Psychology. De estas
contribuciones, mas de 80 han sido comunicaciones orales. Ademés he presentado algunas de nuestras
investigaciones en 8 ponencias invitadas.

He formado parte del comité organizador de varios seminarios, workshop y congresos nacionales e
internacionales, entre los que me gustaria destacar el papel que desempefié como organizadora en el comité
organizador local del General Meeting que la European Association of Social Psychology celebré en Granada en
julio de 2017 y que reunié a mas de 1400 participantes.

He participado o participo en 15 proyectos de investigacion, de los cuéles en 8 he sido IP, todos ellos de
la convocatoria nacional de 1+D, uno de convocatoria autonémica y dos internacionales. De entre ellos me gustaria
destacar 4 en los que he tratado de profundizar en distintos aspectos relacionados con la asimetria de poder y la
desigualdad econdmica en las relaciones sociales. Ademas, en la actualidad lidero como IP el equipo espafiol en
un proyecto financiado con fondos europeos sobre Identidad, Amenazas y Polarizacién en Europa (Ref. Ref.
462.19.050, PCI2020-112285) en el que participamos con otros 5 equipos de investigacion internacionales. En los
proyectos de investigacion que he liderado (y lidero) han participado investigadores/as de renombre internacional
como: los Dres. Ana Guinote (University College London), Russel Spears (Universidad de Groningen), Vincent
Yzerbyt (Universidad Catélica de Lovaina), Steve Loughnan (Universidad de Edimburgo), Michael Kraus
(Universidad de lllinois), Jolanda Jetten (University of Queensland) o Fabrizio Butera (University of Laussane).
Especialmente con los tres primeros mantenemos ya una relacién estable de investigacién, que se ha visto
reflejada en publicaciones conjuntas.

He ejercido (y ejerzo) como revisora de articulos en revistas de prestigio internacionales y nacionales,
todas ellas indexadas en JCR, y he sido miembro del panel de revisores del European Journal of Social
Psychology. He sido editora asociada de la Revista International Journal of Social Psychology y en la actualidad
lo soy de las revistas European Journal of Social Psychology e International Review of Social Psychology. He sido
invitada a presentar mis trabajos en varias universidades extranjeras. Fui coordinadora del master de Psicologia
de la Intervencion Social (curso 2010-2011) y lo soy en la actualidad desde junio de 2016. Fui secretaria del
Departamento de Psicologia Social (2013-2016) y vicedirectora del mismo departamento, tesorera de la Sociedad
Cientifica Espafiola de Psicologia Experimental (SEPEX) (2014-2016), y la secretaria de la Comisién del doctorado
en Psicologia (2015-2019). He evaluado proyectos y titulaciones para agencias de evaluacion internacionales asi
como para la ANEP o la AEI.

Como docente, he dirigido méas de 20 trabajos de investigacion tutelada en el Master de Psicologia de la
Intervencidn social, master en el que imparto una asignatura curso sobre Psicologia Social de la Desigualdad.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones (seleccion de 10 articulos cientificos en los ultimos 10 afios, todos Q1 en JCR)

1. Garcia-Sanchez, E., Garcia-Castro, J. D., Willis, G. B., & Rodriguez-Bailon, R. 2024. Economic Inequality and
Unfairness Evaluations of Income Distribution Negatively Predict Political and Social Trust: Evidence From Latin
America  Over 23  Years.  Social  Psychological  and  Personality ~ Science,  0(0).
https:/doi.org/10.1177/194855062312213101. Q1

2. Melita, D., Rodriguez-Bailon, R., & Willis, G. B. 2023. Does income inequality increase status anxiety? Not
directly, the role of perceived upward and downward mobility. British Journal of Social Psychology, 00, 1-11.
https://doi.org/10.1111/bjs0.12641. Q1

3. Angel Sanchez-Rodriguez, Rosa Rodriguez-Bailén & Guillermo B. Willis. 2023. The economic inequality as
normative information model (EINIM), European Review of Social Psychology, 34(2), 346-386.
10.1080/10463283.2022.2160555. Q1

4. Séinz, M., Martinez, R., Moya, M., Rodriguez-Bailén, R. Y Vaes, J. 2021. Lacking Socioeconomic Status
Reduces Subjective Well-Being Through Perceptions of Meta-Dehumanization. British Journal of Social
Psychology, 60, 470-489. https://doi.org/10.1111/bjs0.12412 Q1



https://doi.org/10.1177/194855062312213101
https://doi.org/10.1111/bjso.12641
https://doi.org/10.1080/10463283.2022.2160555
https://doi.org/10.1111/bjso.12412
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5. Moya-Garéfano, A., Rodriguez-Bailén, R., Moya, M. y Megias, J.L. 2021. Stranger harassment (“piropo") and
women's self-objectification: the role of anger, happiness and empowerment. Journal of Interpersonal Violence, 36
(5-6), 2306-2326. DOI: 10.1177/0886260518760258Q Q1

6. Rodriguez-Bailon, R., Sanchez-Rodriguez, A., Garcia-Sanchez, E., Petkanopoulou, K., y Willis, G. B. 2020.
Inequality is in the air: Contextual psychosocial effects of power and social class. Current Opinion in Psychology,
33,120-125. Q1. AC. DOI: 10.1016/j.copsyc.2019.07.004 Q1

7. Garcia-Castro, J.D., Rodriguez-Bailén, R. Y Willis, G.B. Perceiving economic inequality in everyday life
decreases tolerance to inequality. 2020. Experimental Journal of Social  Psychology, 90
https://doi.org/10.1016/}.jesp.2020.104019 Q1

8. Garcia-Sanchez, E., Obsorne, D., Willis, G.B., y Rodriguez-Bailon, R. 2019. Attitudes toward redistribution and
the interplay between perceptions and beliefs about inequality. British Journal of Social Psychology.
https://doi.org/10.1111/bjs0.12326 Q1.

9. Garcia-Sanchez, E., Van der Toorn, J., Willis, G.B. y Rodriguez-Bailon, R. 2019.The vicious cycle of economic
inequality: the role of ideology in shaping the relationship between “what Is” and “what ought to be” in 41 countries.
Social Psychological and Personality Science, 10(8), 991-1001. Q1

10. Rodriguez-Bailén, R., Bratanova, B., Willis, G.B.; Lépez-Rodriguez, L., Sturrock, A. y Loughnan, S. 2017.
Social Class and Ideologies of Inequality: How They Uphold Unequal Societies. Journal of Social Issues. 73(1), pp.
92-109. https://doi.org/10.1111/josi. 12206 Q1.

C.2. Proyectos (ultimos 10 afios, 8 en total)

1. PID2022-140252NB-100. La Desigualdad Economica y la Meritocracia nos separan: Correlatos y Consecuencias
Psicosociales de la Disparidad Economica y La Meritocracia sobre la Fragmentacion Social. Proyectos 1+D. IP:
Rosa Rodriguez-Bailon (Universidad de Granada). /01/09/2023-31/08/2026. 88.500 €.

2. PCI2020-112285, Threat, Identity, and Dissent: Understanding and Addressing Political Polarization in European
Democracies. Proyectos Internacionales Norface. Equipos internacionales participantes: 7. IP del equipo en
Espafia: Rosa Rodriguez-Bailén (Universidad de Granada). 01/10/2020-30/09/2022. 100.000 € (para el equipo en
Espafia).

3. PID2019-105643GB-100, Jerarquizacion y Distancia Social: dos Mecanismos Psicosociales Generados por la
Desigualdad Economica. Proyectos |+D. IPs: Rosa Rodriguez-Bailon y Guillermo B. Willis. (Universidad de
Granada). /01/06/2020-31/05/2022. 88.000 € (y un becario/a FPI).

4. ERC/JPB/2018. The Cultural Logic of Honor and Social Interaction: A Cross-Cultural Comparison. ERC
Consolidator. European Research Council

Equipos internacionales participantes: 11. IP del equipo en Espafia: Rosa Rodriguez-Bailén. 01/01/2019-
31/12/2023. 1.998.693,75€.

5. PSI2016-78839-P, Sociedad de Ricos y Pobres: Consecuencias Psicosociales de la Desigualdad Econémica.
Proyectos I+D. IP: Rosa Rodriguez-Bailon y Guillermo B. Willis. (Universidad de Granada). 30/12/2016-
29/12/2019. 51.000 € (y un becario/a FPI).

6. PSI-2013-45678-P, La Desigualdad Social: Consecuencias Psicosociales y Formas

de Afrontamiento. Proyectos I+D. IP: Rosa Rodriguez-Bailén y Soledad de Lemus. (Universidad de Granada).
01/01/2014-31/12/2016. 42.350 €.

7. SEJ-6225, Andlisis Psicosocial de la Legitimidad y del Prejuicio en el Mantenimiento de

las Relaciones Sociales Desiguales. Proyectos de Excelencia, Junta de Andalucia. IP: Miguel Moya Morales.
(Universidad de Granada). 01/05/2011-31/01/2015. 158.247 €.

8. SEJ2010-17877, Antecedentes y Consecuencias Psicosociales de la (I)legitimidad de

las Relaciones de Poder. Proyectos I+D. IP: Rosa Rodriguez Bailén. (Universidad de

Granada). 01/01/2010-31/12/2013. 60.000 €.

C. 4. Participacion en actividades de transferencia de tecnologia/conocimiento y explotacion de resultados.

Actividades y Publicaciones de Divulgacion y Transferencia
1. Participacion en los talleres propuestos por el CIMCYC (Centro de Investigacion Mente, Cerebro y

Comportamiento) para la divulgacion de los resultados de investigacion en Psicologia para Institutos de
Educacion Secundaria.

2. Participacion en las actividades de divulgacién del CIMCYC en la Jornada de la Noche Europea de los/as
Investigadores/as. Septiembre 2023.


https://doi.org/10.1016/j.jesp.2020.104019
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Publicaciones divulgativas

1. Jiménez-Moya, G., Rodriguez-Bailon, R., Spears, R., de Lemus, S., & Contreras, C. 2022. Dealing with
(Legitimized) Inequality: The Role of Ingroup Support to Resist Social Disadvantage. Psykhe.

2. Rodriguez-Baildn, R. Y Willis, G.B. 2019. La desigualdad nos distancia: efectos psicoldgicos de la
desigualdad economica. 2019. Barcelona Metrdpolis, 32-37.
Jiménez-Moya, G. y Rodriguez-Bailén, R. 2013. Combatiendo la desigualdad a través de la creatividad social.
Ciencia Cognitiva, 7(2), 25-27.

C.5. Participacion en comités y representaciones nacionales e internacionales (seleccién de algunos

ejemplos)

1. Comisién de expertos internacionales de evaluacion de Proyectos de Investigacién en la Agencia Nacional

Francesa y Suiza de Investigacion. Convocatoria 2023.

1. Comision de Expertos que evalué los Proyectos de I+D presentados en la convocatoria 2011 y 2021 en el area

de Psicologia. Ministerio de Ciencia e Innovacién.

2. Agencia estatal de investigacion de Italia (CINECA). Evaluadora de proyectos de investigacion en Ciencias

Sociales en la convocatoria de 2021.

3. Comision Nacional de Acreditacion de Chile (CNA). Comision Nacional de Acreditacion de Chile (CNA).

Evaluacion de programa de doctorado de la Universidad de Talca (Chile). Enero 2016.

4. Soy evaluadora de proyectos de investigacion de la ANECA desde 2008.

5. He actuado como revisora de la Israel Science Fundation en la convocatoria de proyectos de investigacion de

2016.

C.6. Revisora de publicaciones cientificas (seleccion de algunas en las que he participado en los ultimos 10
afios)

Editora Asociada de la Revista International Journal of Social Psychology (2017-2020), de la International Review
of Social Psychology (2019 hasta la actualidad) y la European Journal of Social Psychology (2021 hasta la
actualidad).

Formo parte del grupo de revisores ad-hoc de las siguientes revistas:

British Journal of Social Psychology, Ciencia Cognitiva, Cross Cultural Psychology, Estudios de Psicologia,
European Journal of Social Psychology (parte de revisores frecuentes asociados 2009-2012), Group Processes
and intergroup relations, International Journal of Psychology, Personality and Social Psyschological Science,
Psicothema, Psychological Inquiry, Revista de Psicologia Social, Social Justice Research, Social Psychological
and Personality Science, Spanish Journal of Psychology, Editora invitada para el nimero monografico titulado:
Power: Its Social Psychology en la Revista de Psicologia Social publicado en octubre de 2012.

C.7. Cargos académicos y actividad de gestion (seleccion de los Gltimos 10 afios)
1. Coordinadora del Master de Psicologia de la Intervencién Social. Curso 2010-2011 y desde el curso 2015-
2016 hasta la actualidad.
Subdirectora del Departamento de Psicologia Social desde 2016 a 2021.
Secretaria del Departamento de Psicologia Social. 2013-2016
Vocal de la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de Psicologia Experimental (Sepex) 2012-2012
Tesorera de la Sociedad Espafiola de Psicologia Experimental (Sepex) 2014-2016.
Secretaria de la Comision de Doctorado de Psicologia. 2015- hasta la actualidad.

SEOENAIN

C.8. Conferencias por invitacion (seleccion)

Universidad de York (Canada). Octubre 2011.

Universidad de Magallanes (Chile). Marzo, 2012.

Universidad de Trelew (Argentina). Abril 2014.

Universidad de Trento (ltalia). Mayo 2021.

Universidad de Exeter (Reino Unido). Febrero 2022.

Docente en la Escuela de Verano Organizada por la European Association of Social Psychology en Cracovia
(Polonia). Julio 2023.
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CURRICULUM VITAE
Apellidos y nombre: APODACA URQUIJO, Pedro Miguel
Sexo:
Especializacion: (Codigos UNESCO): 5801/6114/6104/5802 Facultad
Centro: de Educacion de Bilbao
Categoria: Catedratico de Universidad (resolucion 12-X1-2009)
Dedicacion: Completa
Area Conocimiento: M¢étodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion.
Departamento: Me¢étodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion.
Universidad: Universidad del Pais Vasco.

1.-HISTORIAL CIENTIFICO

1.1.-Formacion Académica.

Titulo Organismo y Centro Expedic. Ao |
Licenciado en Psicologia Univ. Auténoma de Barcelona 1982
Grado de Licenciado Univ. Auténoma de Barcelona 1984
Doctor en Psicologia Universidad del Pais Vasco 1990

Titulo Tesina de Licenciatura: Andlisis Psicométrico del Test de Rorschach
Titulo Tesis Doctoral: Hacia un modelo de Motivacion del Logro escolar: Problemas
teoricos y metodologicos. Director: Dario Paez Rovira

1.2.-Actividades de caracter cientifico o profesional.

Periodo Puesto-Actividad Centro
V-83 a 111-86 Colaborador en diversos proyectos de | Inst. CC Educ;Dpt° Psiquiatria
investigacion Dpt® Psicologia Social
Universidad Pais Vasco
XII-85 al IX-87 Profesor Estadisica Aplicada a las FICE - Psicologia
Ciencias Humanas. Universidad Pais Vasco
X-87 - 2004 Profesor drea MIDE Instituto CC Educacion-UPV
X-90 - Actualidad Profesor-Tutor drea MIDE C. Asociado Bizkaia-UNED
Facultad de Educacion-Bilbao-
11-2004-Actualidad Profesor area MIDE UPV
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Tramos de Investigacion reconocidos por la Comision Nacional Evaluadora de la

Actividad Investigadora (CNEAI): N° de tramos 6

Investigacion: (1°) 1988-1993; (2°) 1994-1999; (3°) 2000-2005; (4°) 2006-2011; (5°) 2012-2017

Transferencia: (1°) 1990-2000

Tramos de Docencia reconocidos por la UPV/EHU: N° de tramos 7

Tramos: 1°-1985-1990 / 2°-1990-1995 / 3°-1995-2000 / 4°-2000-2005 / 5°-2005-2010 / 6°-2010-2015/
7°-2015-2020.

Acreditado por Consejo de Universidades para concurrir a concursos de acceso al

Cuerpo de Catedraticos de Universidad por Resolucion de 23/3/2009.

2.- PROYECTOS DE INVESTIGACION MAS RELEVANTES.

2.1.1.-Como investigador principal

Nombre Proyecto: Andlisis del Flujo y Rendimiento del alumnado
universitario: Disefio, desarrollo y metodologia de su

explotacion para la Evaluacion Institucional.

Entidad Financiadora:

DGICYT (BOE 19-X-91) (N° proyecto=PB91-0339)

Invest. Principal:

Pedro M. Apodaca - Prof. ICE -Univ. Pais Vasco

Periodo Ejecucion:

1992-1995

Nombre Proyecto:

Factores que influyen sobre los patrones de respuesta en
las encuestas de opinion de los alumnos sobre la
docencia de sus profesores.

Entidad Financiadora:

Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Plan Nacional de
[+D+1 (2001-2003). ‘BS0O2000-1407

Invest. Principal:

Pedro M. Apodaca - Prof. ICE -Univ. Pais Vasco

Periodo Ejecucion:

2001-Junio 2004

Dotacion

23.990 euros

2.1.2.-Como miembro del equipo de investigacion

Nombre Proyecto:

Conducta Prosocial e intervencion educativa.

Entidad Financiadora:

CIDE, Ministerio de Educacion

Invest. Principal:

Felix Lopez, Catedratico Ps. Evolutiva, Univ. Salamanca

Periodo Ejecucion:

Julio 1989 hasta 1990

Dotacion

1.150.000 pts.

22-
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Nombre Proyecto:

Predictores afectivos y cognitivos de la conducta

prosocial y altruista.

Entidad Financiadora:

Plan Nacional de Invetigacion I+D — DGICYT()

Invest. Principal:

Felix Lopez, Catedratico Ps. Evolutiva, Univ. Salamanca

Periodo Ejecucion:

1989-1991

Dotacion

1.800.000 pts.

Nombre Proyecto:

Historia familiar, historia de apego, estilo educativo,
empatia y estilo de apego actual, como mediadores del
grado de satisfaccion en la pareja

Entidad Financiadora:

Plan Nac. de Invest [+D - DGICYT (n° PB91-0567)

Invest. Principal:

Felix Lopez, Catedratico Ps. Evolutiva, Univ. Salamanca

Periodo Ejecucion:

1992-1994

Dotacion

800.000 pts.

Nombre Proyecto:

Comprensiéon emocional, emocionalidad, regulacién
emocional, empatia y apego como predictores de la

competencia social en escolares.

Entidad Financiadora:

Gobierno Vasco Dpt° Educacion Univ. e Investigacion.
P196/71

Invest. Principal:

Itziar Etxebarria—Univ. Pais Vasco

Periodo Ejecucion:

1997-2000

Dotacion

3.340.000 pts.

Nombre Proyecto:

La cultura organizacional en instituciones de educacion
superior: elaboracion de metodologia para su

diagnostico y evaluacion..

Entidad Financiadora:

Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Plan Nacional de
[+D+I (2003-2005). BSO2002-03981

Invest. Principal:

Sabino Ayestaran — Psic. Social-Univ. Pais Vasco

Periodo Ejecucion:

2003-2005

Dotacion

34.408 euros
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Nombre Proyecto:

La educacion y los vinculos afectivos en la familia y el

funcionamiento civico-social de los nifios.

Entidad Financiadora:

Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Plan Nacional de
I+D+I . MCYT-BS02002-00227

Invest. Principal:

M? José Ortiz—Procesos Psic. Basicos—Univ. Pais Vasco

Periodo Ejecucion:

2002-2005

Dotacion

20.608,00 euros.

Nombre Proyecto:

Identidades nacionales, ideologias sobre la diversidad

cultural e integracion de la inmigracion (IDENACMI).

Entidad Financiadora:

Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Plan Nacional de
[+D+I . SEJ2006-09662/PSIC

Invest. Principal:

Hector Grad Fuchsel. Dpto Antropologia. Univ.
Autondéma de Madrid

Periodo Ejecucion:

2005-2008 Prorroga por enfermedad 2011-2012

Dotacion

61.379 euros

Nombre Proyecto:

ALFABETIZACION MEDIATICA: DISENO, EJECUCION
Y EVALUACION DE UN PROGRAMA DE
INTERVENCION CON ADOLESCENTES.

Entidad Financiadora:

Ministerio de Ciencia e Innovacion. Plan Nacional de
[+D+I.

Invest. Principal:

Concepcion Medrano Samaniego, Universidad del Pais

Vasco

Periodo Ejecucion:

2012-2016

Dotacion

22.000 euros

-4-
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3.-PUBLICACIONES MAS RELEVANTES
3.1.-Libros

AJANGUIZ, R., APODACA, P., GONZALEZ, R., KRISTOBALENA, V.,NIETO, A.,RUIZ DE GAUNA,
P., y SAMPEDRO, R. (1988). La juventud de Bilbao: Consumo de drogas, tiempo libre,
autoconcepto y rendimiento escolar. Leioa: Servicio Publicaciones Universidad Pais Vasco. (283
paginas). ISBN: 84-7585-131-2.

APODACA, P.,GRAO, J.. Mtz SALAZAR, J., y ROMO, 1. (1991). Demanda y Rendimiento Académico en
Educacion Superior: Estudio longitudinal de la insercion de dos cohortes de bachillerato en la
UPV/EHU. Vitoria-Gasteiz: Servicio de Publicaciones del Gobierno Vasco. (160 paginas). ISBN:
84-7542-921-1

LOPEZ, F., APODACA, P., ECEIZA, A., ETXEBARRIA, 1., FUENTES, M. J. y ORTIZ, M. J. (1994)
Para comprender la conducta altruista: Teoria, investigacion e intervencion educativa. Estella:
Editorial Verbo Divino. (217 paginas). ISBN: 84-7151-948-8

De MIGUEL, M. (Dir.), APODACA, P., ARIAS, J.M., ESCUDERO, T., RODRiGUEZ, S. y VIDAL, J.
(2001). Evaluacion del rendimiento en la ensefianza superior: Resultados entre alumnos
procedentes de la LOGSE y del COU. Madrid: CIDE-Ministerio de Educacion Cultura y Deporte.
(604 Paginas)ISBN: 84-369-3590-X.

De MIGUEL, M. (Dir.), APODACA, P., ARIAS J.M., ECHEVERRIA, M.J. y GARCIA, E. (2003).
Evaluacion de la Calidad de las Titulaciones Universitarias: Guia Metodologica. Madrid:
Consejo de Coordinacion Universitaria-Ministerio de Educacién Cultura y Deporte. ISBN: 84-

369-3731-7.

De Miguel Diaz. (dir.); Alfaro Rocher, 1.J.; Apodaca Urquijo, P.; Arias Blanco, J.M.; Garcia
Jiménez, E., Lobato Fraile, C. y Pérez Boullosa, A. (20006).. Metodologias de
ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de competencias: Orientaciones para el

profesorado universitario ante el espacio europeo de educacion superior . Madrid:
Alianza Editorial. ISBN: 84-206-4818-3

3.2.-Capitulos de libros

APODACA, P., y PAEZ, D. (1992). Los modelos estructurales: Posibilidad y Limitaciones. En D. PAEZ,J. F.
VALENCIA,J. F. MORALES,B. SARABIA, y N. URSUA (Eds.), Teoria y Método en Psicologia

APODACA, P. (2001). IV Informe del Pais Vasco. En M. De MIGUEL (Dir.), P. APODACA, J.M. ARIAS, T.
ESCUDERO, S. RODRIGUEZ y J. VIDAL: Evaluacion del rendimiento en la enseiianza superior:
Resultados entre alumnos procedentes de la LOGSE y del COU. Madrid: CIDE-Ministerio de
Educacion Cultura y Deporte. (pp 163-326). ISBN: 84-369-3590-X.

RODRIGUEZ, M. & APODACA, P., (2003). Cultura organizacional en Centros Educativos. En D. PAEZ, 1.
FERNANDEZ, S. UBILLOS y E. ZUBIETA (Eds.) Psicologia Social, Cultura y Educacion.
Madrid: Pearson — Prentice-Hall. (pp. 45-54). ISBN: 84-205-3724-1

APODACA, P. (2006). Estudio y trabajo en grupo: el aprendizaje cooperativo. En M. de Miguel (dir.); LJ.
Alfaro Rocher; P. Apodaca Urquijo; J.M. Arias Blanco; E. Garcia Jiménez, C. Lobato Fraile y A.
Pérez Boullosa: Metodologias de enserianza y aprendizaje para el desarrollo de competencias:

Orientaciones para el profesorado universitario ante el espacio europeo de educacion superior (pp.
169-190).. Madrid: Alianza Editorial. ISBN: 84-206-4818-3
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3.3.-Articulos

GUIMON, J., RUIZ, A., APODACA, P., ROS, P.y SOTA, E. (1985). Red social en la poblaciéon de Guecho.
Psiquis, 6 (4), 121-130. ISSN: 0210-8348

PAEZ, D., APODACA, P., CELORIO, M., de la ViA, R. y ETXEBARRIA, L. (1987). Factores
psicosociales de la depresion en la mujer obrera casada: Soporte social, identidad y depresion.
Psiquis, 8 (1), 35-46. ISSN: 0210-8348.

ORTIZ, M.J., APODACA, P., ETXEBARRIA, 1., EZEIZA, A., FUENTES, M.J. y LOPEZ, F. (1993).
Algunos predictores de la conducta prosocial-altruista en la infancia: empatia, toma de
perspectiva, apego, modelos parentales, disciplina familiar e imagen del ser humano. Revista de
Psicologia Social, 8 (1), 83-98. ISSN: 0213-4748.

ETXEBARRIA, 1., APODACA, P., ECEIZA, A., ORTIZ, M.J., FUENTES, M.J. y LOPEZ, F. (1994).
Design and Evaluation of a Programme to promote prosocial-altruistic behaviour in the school.
Journal of Moral Education, 23 (4), 409-425. ISSN: 0305-7240.

APODACA, P. (1998). Autoevaluacion: El caso de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea. Revista de Educacion, 316, 307-318. .ISSN: 0034-8082

APODACA, P. (1999). Evaluacion de los resultados y del impacto. Revista de Investigacion Educativa, 17, 2,
363-377. ISSN: 0212-4068

Apodaca, P & Grad, H. (2005). The dimensionality of student ratings of teaching: integration of uni- and
multidimensional models. Studies in Higher Education, 30, 6, 723-748. ISSN: 0307-5079

Etxebarria, I. & Apodaca, P. (2008). Both Freud and Hoffman are right: Anxious-aggressive and empatic
dimensions of guilt. The Spanish Journal of Psychology, 11,1, 159-171. ISSN:1138-7416

Etxebarria, 1., Apodaca, P., Fuentes, M. J., Lopez, F. y Ortiz, M. J. (2009). La crianza y la educacion de los
hijos en la sociedad actual: ;lo estamos haciendo bien?. Revista de Psicologia Social, 24, 1, 81-96.
ISSN: 0213-4748

Martinez de Morentin, J.I., Cortés, A., Medrano, C. y Apodaca, P. (2014). Internet use and parental
mediation: A cross-cultural study. Computers & Education, 70,212-221. ISSN: 0360-1315

Smith, K., Ortiz, M.J. y Apodaca, P. (2014). Experiencias e interacciones de la familia de origen y su
influencias en las relaciones afectivas de los adultos jovenes. Apuntes de Psicologia 32,2, 127-136.
ISSN: 0213-3334.

Herran, E., Galende, N., Apodaca, P.M. & Sagastui, J. (2022). El desarrollo de la autonomia
infantil temprana y el profesorado en formacion en Educacion Infantil. Variables
intervinientes. Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 25(3),

43-59. DOI: https://doi.org/10.6018/reifop.529471
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4.-Principales membresias en Comisiones de Evaluacion.

Miembro de las Comisiones de Acreditacion Nacional para el acceso a los Cuerpos
Docentes de Universidad, segiin Resolucion de 5/12/2007 seglin acuerdo del Consejo de
Universidades y publicado en BOE 14/12/2007, hasta renovacion de las Comisiones en
BOE 19/06/2009, por Resolucion de 8/6/2009 del Consejo de Universidades.

Vocal y Secretario de la Comision de Expertos de la Agencia Vasca de Evaluacion y
Acreditacion del Sistema Universitario (UNIQUAL-UNIBASQ), por acuerdo del
Consejo de Administracion de 21/9/2009, hasta Mayo de 2011

Vocal de la Comision de Ciencias Sociales y Juridicas del Programa VERIFICA de la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledén (ACSUCyL),
desde 15/10/2012 hasta 5/04/2015.

Vocal del Comité Asesor 7 (Ciencias Sociales, Politicas, del Comportamiento y de la
Educacion) de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) mediante Resolucion de 25 de febrero de 2013, de la Direccion General de
Politica Universitaria (BOE n° 50; 27/02/2013).

Presidente del Comité Asesor 7 (Ciencias Sociales, Politicas, del Comportamiento y de
la Educacion) de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) mediante Resolucion de 27 de febrero de 2014, de la Direccion General de
Politica Universitaria (BOE n°51; 28/02/2014).

Presidente del Comité Asesor 7 (Ciencias Sociales, Politicas, del Comportamiento y de
la Educacion) de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) mediante Resolucion de 20 de febrero de 2015, de la Direccion General de
Politica Universitaria (BOE n°47; 24/02/2015).

5.-TESIS DIRIGIDAS MAS RELEVANTES

Se han dirigido 11 Tesis Doctorales de entre las cuales cabe destacar:

TITULO

Predictores familiares y emocionales del funcionamiento social en escolares
DOCTORANDO Amaia Eceiza Camarero
CODIRECTORES Maria José Ortiz Baron y Pedro Apodaca Urquijo
UNIVERSIDAD Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Universtsitatea
FECHA DE LECTURA 22/02/2007
CALIFICACION Sobresaliente cum laude




Curriculum Vitae Pedro M. Apodaca (8 julio 2024)

TITULO
La cultura organizacional en instituciones de educacion superior: problemas
teoricos y metodologicos

DOCTORANDO Marta Rodriguez Martin,

CODIRECTORES Dario P4ez Rovira y Pedro Apodaca

UNIVERSIDAD Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Universtsitatea
FECHA DE LECTURA 05/12/2007

CALIFICACION Sobresaliente cum laude

TITULO

Evaluacion de los programas de Tercer Ciclo Universitario y su aplicacion a los
Programas de Doctorado de la UPV/EHU en América Latina

DOCTORANDO Olivia Rayén Carvajal Lorca
CODIRECTORES Pedro Apodaca Urquijo y Clemente Lobato Fraile
UNIVERSIDAD Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Universtsitatea
FECHA DE LECTURA 08/04/2011
CALIFICACION Sobresaliente cum laude
TITULO
La separacion y el conflicto parental: efectos en las relaciones afectivas de los hijos
adultos jovenes.
DOCTORANDO Klara Smith Etxeberria
CODIRECTORES Maria José Ortiz Baron y Pedro Apodaca Urquijo
UNIVERSIDAD Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Universtsitatea
FECHA DE LECTURA 16/09/2015
CALIFICACION Sobresaliente cum laude
TITULO

FACTORS THAT FACILITATE THE USE OF TECHNOLOGY AMONG
SECONDARY TEACHERS IN MALDIVES.

DOCTORANDO HAWWA NEENA ALI

CODIRECTORES Maria José Bezanilla Albisua y Pedro Apodaca Urquijo
UNIVERSIDAD Universidad de Deusto

FECHA DE LECTURA 06/11/2015

CALIFICACION Sobresaliente cum laude
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CURRICULUM VITAE
IMPORTANT - The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are available in
the website.
Date JUNE 2024
Part A. PERSONAL DATA
Name Carmen
Family name Tabernero
Gender |
DNI, NIE, pasaporte
: https://produccioncientifica.usal.es/inve
Email address carmen.tabernero@usal.es stigadores/56800/detalle

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 0000-0003-4338-7367 \

A.1l. Professional situation

Position Full Professor

Since date 28/02/2012

Institution Universidad de Salamanca

Department Departamento de Psicologia Social y Antropologia

Country Spain | Teléfono | 923294400

Key words self-efficacy; self-regulation; motivation; environmental behavior

A.2. Previous professional situation

Period Position/Institution/Country/Interruption cause

01/09/91 - 30/04/94 Becaria de Colaboracion, Contrato Administrativo, USAL
11/04/94 - 11/04/97 Becaria de Investigacion F.P.l., Universidad de Salamanca
12/04/97 - 11/04/02 Ayudante de Facultad LRU, Universidad de Salamanca
12/04/02 - 21/10/02 Profesora Asociada LOU, Universidad de Salamanca
22/10/02 - 18/11/02 Prof. Ayudante Doctor LOU, Universidad de Salamanca
19/11/02 - 28/02/12 Profesora Titular de Universidad, Universidad de Cérdoba
28/02/12 - 07/03/16 Catedratica de Universidad, Universidad de Cordoba

8/03/16 - Catedratica de Universidad, Universidad de Salamanca
Period Administrative positions at the University

1997-2001 (Vice) Dean, Faculty of Psychology, USAL

2012-2016 Director Doctoral Program Social and Law Sciences, UCO
2014-2016 Dean, Faculty of Educational Sciences, University of Cérdoba
2020 - Head of Department, Dpto. Psicologia Social y Anthrop., USAL

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

A.3. Academic grades

Grade/Master/Thesis Universidad/Pais Afo
Doctor - PhD in Psychology Universidad Salamanca, Extraordinary Doctoral Award | 1998
Grade in Psychology -5 courses | Universidad de Salamanca 1991

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

Part B. SUMMARY
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| graduated in Psychology at the University of Salamanca where | obtained the Extraordinary
PhD Award in 1998. | started my university career in the Faculty of Psychology at the University of
Salamanca where | acquired teaching and research experience through different teaching contracts. In
November 2002, | won a competitive examination as Associate Professor of Social Psychology at the
University of Cordoba, years later, in 2012 a competitive examination as Professor at the University of
Cordoba. Subsequently, in February 2016, | won an opposition as Professor of Social Psychology at the
University of Salamanca, where | currently work, and | am the Department Director.

I have received positive evaluation of research merits in the four periods evaluated and requested
(2000, 2006, 2012, 2018) as well as 1 period of technology transfer. My line of research has been based
on the Social Cognitive Model through which | have tried to explain individual and collective behavior
in different contexts: organizational, pro-environmental, intercultural, prosocial, and more recently on
healthy behavior and perceived well-being.

I have published more than 100 articles in journals of high scientific impact. The article
Tabernero & Wood (1999) published in Organizational Behavior and Human Decision Processes, and
the article Tabernero & Hernandez (2011) published in Environment & Behavior are the two articles
that have received the highest number of citations, including the Annual Review of Psychology.

I have participated in 15 research projects. In 2002 | started my first project as principal
investigator funded by the Spanish Ministry. In different years (2010-2020) | have been part of the
committee of experts in Social Psychology for the evaluation of R&D projects. | have worked in centers
of international prestige: 1 in UK (Keele University), 4 in Australia (AGSM, UNSW), 1 in USA
(Kellogg School of Economics, Northwestern University), 2 in Italy (U. di Roma la Sapienza; University
of Florence), 1 in Portugal (U. Lisboa). Through the different research stays | have established intense
relationships with internationally renowned researchers, co-authors of many of my publications, who
have maintained a close collaboration by hosting in their research groups my doctoral students for their
international doctoral studies (Patrizia Steca, Gian Vittorio Caprara, Sabine Sonnentag, Robert E. Wood,
Wolfgang Steinel, M. José Chambel...). Since 2003 | have been on the editorial board of the journal
Applied Psychology. An International Review. Since 2009 | am associate editor of the Journal of Work
and Organizational Psychology and ad-hoc reviewer of numerous journals. | have been member of
different scientific committees (Scientific Committee 12th European Congress of Psychology, European
Congress of Work and Organizational Psychology) and | have taught in several masters and doctoral
programs.

I am Director of the Department of Social Psychology and Anthropology, coordinator of a
Consolidated Research Unit (UIC 249) recognized by the Junta de Castilla y Ledn, while | lead a
Recognized Research Group (GIR) at the University of Salamanca called "Motivational Processes and
Healthy Behaviors (PROMOSALUD)".

Finally, as a culmination of my career, | have received the "MARIA DE MAEZTU" AWARD
for SCIENTIFIC EXCELLENCE, University of Salamanca, 2021.

Part C. LIST OF RELEVANT PUBLICATIONS (last 10 years)-

C.1. Publications -“peer review”

Zanatta, F., Tabernero, C., Steca, P., Castillo-Mayén, R., Cuadrado, E., & Luque, B. (2024). Predicting
physical activity and quality of life in coronary heart disease patients: An 18-month path analysis of
motivational and emotional factors. Health Psychology.

Hidalgo-Mufoz, A. R., Tabernero, C., & Luque, B. Network analysis to examine sex differences linked
to emotional well-being in cardiovascular disease. Journal of Health Psychology,
13591053241230263.

Sanchez-Tabernero, G., Hidalgo-Mufioz, A., Galan, J.I., & Tabernero, C. (2024). The energy
crossroads: Exploring the moderating role of the energy crisis on the acceptance of the development
of a uranium mine. Journal of Environmental Management, 358, 120900.

Arenas, A., Cuadrado, E., Castillo-Mayén, R., Luque, B., Rubio, S., Gutiérrez-Domingo, T., &
Tabernero, C. (2024). Spanish validation of the cardiac self-efficacy scale: a gender invariant
measure. Psychology, Health & Medicine, 29(2), 334-349.

Cuadrado, E., Dominguez-Herrera, B., Luque, B., Moyano, M., & Tabernero, C. (2023). Construction
and validation of the Perception of Attention to Diversity Scale (PADS). Education and Urban
Society, 55(5), 555-576.
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Sanchez-Tabernero, G., Hidalgo-Mufioz, A. R., Galan, J. I., & Tabernero, C. (2023). Explanatory model
of the psychosocial variables related to the social acceptance of a uranium mine project in northwest
Spain. Frontiers in Psychology, 14.

Luque, B., Farhane-Medina, N., Villalba, M., Castillo-Mayén, R., Cuadrado, E., & Tabernero, C. (2023).
Positivity and Health Locus of Control: Key Variables to Intervene on Well-Being of Cardiovascular
Disease Patients. Journal of Personalized Medicine, 13(5).

Molina-Rodriguez, S., Hidalgo-Mufioz, A. R., Ibafiez-Ballesteros, J., & Tabernero, C. (2023). Stress
estimation by the prefrontal cortex asymmetry: Study on fNIRS signals. Journal of Affective
Disorders, 325, 151-157.

Arenas, A., Cuadrado, E., Castillo-Mayén, R., Luque, B., Rubio, S., Gutiérrez-Domingo, T., &
Tabernero, C. (2023). Spanish validation of the cardiac self-efficacy scale: a gender invariant
measure. Psychology, health & medicine, 1-16.

Naranjo-Saucedo, A. B., Escobar-Rodriguez, G. A., Tabernero, C., Cuadrado, E., Parra-Calderon, C.
L., & Arenas, A. (2023). Mobile Health Requirements for the Occupational Health Assessment of
Health Care Professionals: Delphi Study. JMIR Formative Research, 7.

Cuadrado, E., Macias-Zambrano, L., J Carpio, A., & Tabernero, C. (2023). The ABC connectedness to
nature scale: development and validation of a scale with an approach to affective, behavioural, and
cognitive aspects. Environmental Education Research, 29(2), 308-329.

Cuadrado, E., Jiménez-Rosa, M., & Tabernero, C. (2022). Risk and protective factors of emotional
exhaustion in teachers. A moderating mediation on emotional exhaustion. Revista de Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones, 38(2), 111-120.

Cuadrado, E., Tabernero, C., Castillo-Mayén, R., Luque, B., & Moreno-Bella, E. (2022). Motives for
Using Social Networks and Social Network  Addiction in a Time of
Pandemic. Cyberpsychology, 16(5).

Tabernero, C., Gutiérrez-Domingo, T., Steca, P., Castillo-Mayén, R., Cuadrado, E., Rubio, S. J., ... &
Luque, B. (2022). Effectiveness of Mindfulness and Positive Strengthening mHealth Interventions for
the Promotion of Subjective Emotional Wellbeing and Management of Self-Efficacy for Chronic
Cardiac Diseases. Journal of Personalized Medicine, 12(12), 1953.

Hidalgo-Mufioz, A. R., Cuadrado, E., Castillo-Mayén, R., Luque, B., & Tabernero, C. (2022).
Spontaneous Breathing Rate Variations Linked to Social Exclusion and Emotion Self-assessment.

Cuadrado, E., Tabernero, C., & Maldonado Herves, M. A. (2022). A planned behavior theory-based
explanatory model of protective behavior against COVID-19, with an age perspective. The Journal
of Social Psychology, 1-22.

Cuadrado, E., Macias-Zambrano, L., Guzman, |., Carpio, A. J., & Tabernero, C. (2022). The role of
implicit theories about climate change malleability in the prediction of pro-environmental behavioral
intentions. Environment, Development and Sustainability, 1-21.

Cuadrado, E., Arenas, A., Moyano, M., & Tabernero, C. (2022). Differential impact of stay-at-home
orders on mental health in adults who are homeschooling or" childless at home" in time of COVID-
19. Family process, 61(2), 722-744.

Cuadrado, E., Jiménez-Rosa, M., & Tabernero, C. (2022). Risk and Protective Factors of Emotional
Exhaustion in Teachers. A Moderating Mediation on Emotional Exhaustion. Revista de Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones, 38(2), 111-120.

Cuadrado, E., Macias-Zambrano, L. H., Carpio, A. J., & Tabernero, C. (2022). The moderating effect
of collective efficacy on the relationship between environmental values and ecological
behaviors. Environment, Development and Sustainability, 24(3), 4175-4202.

Cuadrado, E., Maldonado, M. A., Tabernero, C., Arenas, A., Castillo-Mayén, R., & Luque, B. (2021).
Construction and validation of a brief pandemic fatigue scale in the context of the coronavirus-19
public health crisis. International journal of public health, 66, 1604260.

Castillo-Mayén, R., Luque, B., Rubio, S. J., Cuadrado, E., Gutiérrez-Domingo, T., Arenas, A., ... &
Tabernero, C. (2021). Positive psychological profiles based on perceived health clustering in
patients with cardiovascular disease: a longitudinal study. BMJ open, 11(5), e050818.

Cuadrado, E., Tabernero, C., Hidalgo-Mufioz, A. R., Luque, B., & Castillo-Mayén, R. (2021). The
arousal effect of exclusionary and inclusionary situations on social affiliation motivation and its
subsequent influence on prosocial behavior. Frontiers in Psychology, 12, 594440.

Tabernero, C., Caprara, G. V., Domingo, T. G., Cuadrado, E., Mayén, M. D. R. C., Moreno, A. A, ... &
Salas, B. L. (2021). Positivity and Self-Effi cacy Beliefs Explaining Health-Related Quality of Life in
Cardiovascular Patients. Psicothema, 33(3), 433-441.

Cuadrado, E., Tabernero, C., Fajardo, C., Luque, B., Arenas, A., Moyano, M., & Castillo-Mayén, R.
(2021). Type D personality individuals: exploring the protective role of intrinsic job motivation in
burnout. Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, 37(2), 133-141.
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Castillo-Mayén, R., Luque, B., Gutiérrez-Domingo, T., Cuadrado, E., Arenas, A., Rubio, S., ... &
Tabernero, C. (2021). Emotion regulation in patients with cardiovascular disease: development and
validation of the stress and anxiety regulation strategies scale (starts). Anxiety, Stress, &
Coping, 34(3), 349-364.

Tabernero, C., Castillo-Mayén, R., Luque, B., & Cuadrado, E. (2020). Social values, self-and collective
efficacy explaining behaviours in coping with Covid-19: Self-interested consumption and physical
distancing in the first 10 days of confinement in Spain. PloS one, 15(9), e0238682.

Castillo-Mayén, R.; Cano-Espejo, C.; ...& Tabernero, C. (2020). Influence of Self-Efficacy and
Motivation to Follow a Healthy Diet on Life Satisfaction of Patients with Cardiovascular Disease: A
Longitudinal Study. Nutrients, 12, 1903.

Mufioz-Rodriguez, J., Hernandez-Serrano, M., & Tabernero, C. (2020). Digital identity levels in older
learners: A new focus for sustainable lifelong education and inclusion. Sustainability, 12(24), 10657.

Tabernero, C., Gutiérrez-Domingo, T., Vecchione, M.... & Luque, B. (2019). A longitudinal study on
perceived health in cardiovascular patients: The role of conscientiousness, subjective wellbeing and
cardiac self-efficacy. PlosOne.

Tabernero, C., Luque, B., & Cuadrado, E. (2019). A Multilevel Study of Alcohol Consumption in Young
Adults: Self-Efficacy, Peers’ Motivations and Protective Strategies. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 16(16), 2827. doi.org/10.3390/ijerph16162827

Cuadrado, E., Tabernero, C., Garcia, R., & Luque, B. (2017). The interactive effect of pro-environmental
disciplinary concentration under cooperation versus competition contexts. Environmental Education
Research, 23(3), 797-811. DOI: 10.1080/13504622.2015.109586

Cuadrado, E., Tabernero, C., Garcia, R., Luque, B., & Seibert, J. (2017). The role of prosocialness and
trust in the consumption of water as a limited resource. Frontiers in
Psychology, 8:694. doi: 10.3389/fpsyg.2017.00694

Cuadrado, E., Tabernero, C., & Steinel, W. (2016). Determinants of prosocial behavior in included
versus excluded contexts. Frontiers in Psychology, 6, 2001. DOI: 10.3389/fpsyg.2015.02001

Tabernero, C., Cuadrado, Luque, B., Signora, E., & Prota, R. (2016). The importance of achieving a
high customer satisfaction with recycling services in communities. Environment, Development and
Sustainability, 18 (3), 763-776. DOI: 10.1007/s10668-015-9676-4

Tabernero, C., Hernandez, B., Cuadrado, E., Luque, B., & Pereira, C. (2015). A multilevel perspective
to explain recycling behavior in communities. Journal of Environmental Management. DOI:
10.1016/j.jenvman.2015.05.024

Cuadrado, E. & Tabernero, C. (2015). Affective balance and prosocial team-efficacy: A multilevel
analysis on prosocial behavior in small groups. PlosOne, 10, 8, e0136874. DOI:
10.1371/journal.pone.0136874

Cuadrado, E., Tabernero, C., & Steiner, W. (2015). Motivational determinants of prosocial behavior:
What do included, hopeful excluded, and hopeless excluded individuals need to behave prosocially?
Motivation and Emotion, 39, 3, 344-358. DOI: 10.1007/s11031-014-9460-z

Cuadrado, E., Tabernero, C., & Briones, E. (2014). Dispositional and psychosocial variables as
longitudinal predictors of acculturative stress. Applied Psychology: An Inter Review, 63(3), 441-479.

C.2. Relevant congress participation in the last years

Chair Symposium titled: Psychosocial determinants to health promotion in the face of chronic disease.
Longitudinal evidence. The 32 International Congress of Psychology, Prague, 18-23 July 2021.
Oral Presentation titled: An explanatory model to predict perceived global health of cardiovascular
patients from a cognitive affective frame. 15" Europ. Cong. Psychology, Amsterdam, July 2017.

C.3. Research Projects in the last years

Research Project from the Spanish Ministry of Science and Innovation (Recovery
Transformation & Resilience Plan) under grant number TED 2021-130924B-100. 2023

Research Project "Self-efficacy, emotional regulation and motivation in coping and well-being of
people with chronic illness or risk contexts, experimental and longitudinal design” (PS12019-
107304RB-100) Ministry of Science and Technology. June 2021-2025

Research Project: The influence of self-efficacy and other motivational variables on diet adherence,
quality of life and well-being of patients with cardiovascular disease (PS12014-58609-R).
Ministry of Science and Technology. June 2015-2020
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Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos Juan Antonio Moriano Ledn
Num. identificacion del | WoS Researcher ID L-7607-2014
investigador Scopus Author 1D 26428299500
Codigo ORCID http://orcid.org/0000-0002-8332-1314
A.1. Situacion profesional actual
Organismo Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED)
Dpto./Centro Dpto. Psicologia Social y de las Organizaciones / Facultad de Psicologia
Direccién Juan del Rosal, 10, 28040, Madrid
Teléfono (+34) 913988251 | Correo electronico | jamoriano@psi.uned.es
Categoria profesional Catedratico Universidad Fecha inicio (UNED) ‘ 01/02/2005
Espec. cod. UNESCO 611400 - Psicologia social; 610900 - Psicologia industrial
Palabras clave Liderazgo, Emprendimiento, Adicciones

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ao
Doctoradq en _Procesos Sociocognitivos en Psicologia Social y de UNED 2004
las Organizaciones
Licenciado en Psicologia. Especialidad Psicologia Industrial UNED 1999

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

e Sexenios = 3. Periodos: 2004-2009, 2010-2015 y 2016-2021.

o Tesis doctorales dirigidas: 10 (4 con mencion de Doctorado Europeo o Internacional).
e Publicaciones totales: 127, Web of Science Core Collection = 66 (Q1 =14y Q2 = 15).
o Citas totales:

a) Web of Science (WoS): 2379, indice h = 23.
b) Scopus: 2816, indice h = 27.
c) Google Scholar: 9790, indice h = 44,

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Mi carrera cientifica comenzd con una beca Formacion del Profesorado Universitario (FPU) del
Ministerio de Educacién (2000-2004) que dio lugar a mi tesis doctoral "El estudio psicosocial del
emprendedor”, premiada y publicada por el Consejo Econédmico y Social (2005). Como
reconocimiento a mi labor investigadora, he obtenido tres sexenios de investigacion y una beca del
programa "José Castillejo™ del Ministerio de Educacién (2010) para realizar una estancia de cinco
meses en la Universidad de Quebec en Ottawa (Canada) con el catedratico Jean-Pierre Levy. Mi
investigacion se ha centrado en tres temas principales 1) Liderazgo, 2) Emprendimiento y 3)
Adicciones. Actualmente, soy Investigador Principal (IP) del proyecto de investigacién “El lider
como base segura en el ambito militar: un analisis multinivel, longitudinal y transcultural” (Ref.
P1D2020-117780GB-100) financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion (2021-2024). La
concesion de este proyecto es el resultado de la investigacion realizada en este ambito junto con los
profesores Philip Shaver (UCD, EE.UU.) y Mario Mikulincer (IDC Herzliya, Israel) desde la perspectiva
de que un lider puede ser considerado como una figura de apego.

Desde 2007 he desempefiado tareas de gestion, primero como Secretario (hasta 2010), después
como Vicedecano de Estudiantes y Educacion Permanente (2010-2013), y Vicedecano de
Tecnologia (2013) de la Facultad de Psicologia de la UNED. Desde noviembre de 2013 hasta febrero
de 2016 ejerci el cargo, asimilado a Decano, de Director del Centro de Atencién a Universitarios
con Discapacidad (UNIDIS), servicio dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes de la UNED.
Ademas, he sido el coordinador del Master de Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad en
el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Apli- cada (2018-2021)
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Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones (5 ultimos ainos)

1.

10.

Cabrera-Perona, V., Moriano, J. A., Lloret, D., Gonzalez-Galnares, |., & Ordofiez, A. (2024).
Development and Validation of the EFFAM Scale (Family Functioning Scale-Madrid). Journal of
Child and Family Studies, 33, 129-140. https://doi.org/10.1007/s10826-023-02719-5 JCR (2022) =
2.1; Q3 (26/46; Family Studies)

Lobato, P., Moriano, J. A., Laguia, A., Molero, F., & Mikulincer, M. (2023). Security providing
leadership and work stress in Spanish Air Force. Military  Psychology, 1-12.
https://doi.org/10.1080/08995605.2023.2218785 JCR (2022) = 4.232; Q1 (14/74; Multidisciplinary
Sciences)

Romero, D., Moriano, J.A., & Ybarra, J.L. (2023) Development and validation of the help-seeking
intention scale in university students with hazardous and harmful consumption of alcohol.
Frontiers in Psychology, 14, 1112810. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1112810 JCR (2022) =
1.270; Q4 (14/74; Psychology, Multidisciplinary)

Botella-Guijarro, A., Lloret, D., Segura-Heras, J.V., & Moriano, J.A. (2022) Characterization and
prediction of gambling behavior in adolescents using the COM-B model. PLoS One, 17(11),
e0277520. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0277520 JCR (2021) = 3.752; Q2 (29/74;
Multidisciplinary Sciences)

Bracht, E., Monzani, L., Boer, D., Haslam, S. A., Kerschreiter, R., Lemoine, J. E., Steffens, N.K.,
Akfirat, S.A., Avanzi, L., Barghi, B., Dumont, K., Edelmann, C.M. Epitropaki, O., Fransen, K.,
Giessner, S., Gleibs, I.H., Gonzalez, R., Laguia, A., Lipponen, J., Markovits, Y., Molero, F.,
Moriano, J.A., Neves, P. Orosz, G., Roland-Lévy, C., Schuh, S., Sekiguchi, T., Song, J., Story, J.,
Stouten, J., Tatachari, S., Valdenegro, D., van Bunderen, L., Voros, V., Wong, S.I, Youssef, F.,
Zhang, X.A. & van Dick, R. (2022). Innovation across -cultures: connecting leadership,
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(2021) = 5.414; Q2 (21/83; Psychology, Applied)
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(66/226; Management)
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Sainz, M., Delgado, N., & Moriano, J. A. (2021). The Link Between Authentic Leadership,
Organizational Dehumanization and Stress at Work. Journal of Work and Organizational
Psychology, 37(2), 85-92. https://doi.org/10.5093/jwop2021a9 JCR (2020) = 4.089; Q2 (30/83;
Psychology, Applied)

Botella-Guijarro, A., Lloret-Irles, D., Segura-Heras, J. V., Cabrera-Perona, V., & Moriano, J. A.
(2020). A Longitudinal Analysis of Gambling Predictors among Adolescents. International Journal
of Environmental Research and Public Health, 17(24), 9266.
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0553-0 JCR (2019) = 2.537; Q2 (71/226; Management)

Laguia, A., Moriano, J. A., & Gorgievski, M. J. (2019). A psychosocial study of self-perceived
creativity and entrepreneurial intentions in a sample of university students. Thinking Skills and
Creativity, 31, 44-57. https://doi.org/10.1016/j.tsc.2018.11.004 JCR (2019) = 2.068; Q2 (85/263;
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Entidad: UNED  Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Nombre investigador principal (IP, Co-IP): Juan Antonio Moriano y Fernando Molero

N° investigadores: 8 Fecha inicio-fin: 03/09/2021 - 03/09/2024 Cuantia: 32.670 €
https://liderbasesegura.eu
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C.3. Contratos

1.

Nombre: Prevencion a Medida del consumo de cannabis.

Entidad: Fundacion Fad Juventud

Nombre investigador principal (IP, Co-IP): Juan Antonio Moriano

N° investigadores: 1 Fecha inicio-fin: 20/02/2024 — 31/09/2024 Cuantia: 4.958,68 €

C.4. Direccion de tesis doctorales
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Titulo: “La funcién de los factores psicosociales en el inicio y mantenimiento del juego de
azar en adolescentes” (28/11/2023)

Autor: D. Alvaro Botella Guijjaro Directores: Juan Antonio Moriano y Daniel Lloret
Universidad: UNED Claificacion: Sobresaliente cum laude

Titulo: “Factores psicosociales de la busqueda de ayuda por consumo de riesgo y perjudicial
de alcohol y prevencion selectiva en estudiantes universitarios” (29/11/2023)

Autor: D?. Daniela Romero Reyes Directores: Juan Antonio Moriano y José Luis Ybarra
Universidad: UNED Claificacion: Sobresaliente cum laude

Titulo: “Liderazgo auténtico en muestras de militares espafioles” (14/07/2021)
Autor: D. Alberto Pastor Alvarez Directores: Juan Antonio Moriano y Fernando Molero
Universidad: UNED Claificacion: Sobresaliente cum laude

Titulo: “Deteccion y prevencion del consumo de cannabis en adolescentes” (14/06/2019)
Autor: D. Ramén Morell Gomis  Directores: Juan Antonio Moriano y Daniel Lloret
Universidad: UNED Claificacion: Sobresaliente cum laude

Titulo: “Estudio psicosocial del emprendimiento: antecedentes de la intencién emprendedora
en el marco de la teoria de la accion planificada” (18/01/2019) — Doctorado europeo.

Autor: D?. Ana Laguia Gonzélez Director: Juan Antonio Moriano

Universidad: UNED Claificacion: Sobresaliente cum laude

Titulo: “Estudio de la intencion emprendedora en Portugal desde la perspectiva de los
valores y del género” (22/01/2016) — Doctorado europeo.

Autor: D?. Belkis da Fonseca Oliveira Directores: Juan A. Moriano y Vasco Salazar
Universidad: UNED Claificacion: Sobresaliente cum laude

Titulo: “Estudio de la intencién emprendedora en el ambito cientifico publico. El caso de las
ciencias de la vida en Espana” (20/07/2015)

Autor: D. Fidel Rodriguez Batalla Directores: Juan A. Moriano y Fernando Jiménez
Universidad: Universidad de Valencia Claificacion: Sobresaliente cum laude

Titulo: “Influencia del liderazgo auténtico en las conductas extra-rol de los empleados”
(12/12/2014)

Autor: D. Sergio Edu Director: Juan Antonio Moriano

Universidad: UNED Claificacion: Sobresaliente cum laude

Titulo: “Estudio de los valores y la intencion emptrendedora de los titulados universitarios en
Esparia’ (26/09/2014) — Doctorado europeo

Autor: D?. Inmaculada Jaén Directores: Juan Antonio Moriano y Pilar Tejada
Universidad de Sevilla Claificacion: Sobresaliente cum laude

Titulo: “Antecedents and Consequences of Authentic Leadership” (05/03/2014) — Doctorado
europeo

Autor: D?. Garazi Azanza Directores: Juan Antonio Moriano y Fernando Molero
Universidad: UNED Claificacion: Sobresaliente cum laude
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C.6. Congresos (5 ultimos ainos)

10.

11.

12.

Moriano, J. A. (2022, Noviembre). Eficacia de un programa de intervencion breve en prevencion
de adicciones en el ambito familiar. Comunicacion presentada en el 8" International Congress of
Clinical and Health Psychology on Children and Adolescents, Elche, Espafia.

Navas, M.C., Laguia, A., Pérez, D. y Moriano, J. A. (2022, Noviembre). El liderazgo de base
segura como promotor del intraemprendimiento en el ambito educativo. Comunicacion oral
presentada en el VIIl Congreso Internacional en Contextos Psicolégicos, Educativos y de la
Salud, Madrid, Espafa.

Eduy, S., Navas, M.C., Laguia, A. y Moriano, J. A. (2022, Noviembre). Influencia del liderazgo de
base segura en el bienestar psicosocial de los subordinados en el ambito militar. Comunicacion

oral presentada en el VIII Congreso Internacional en Contextos Psicolégicos, Educativos y de la
Salud, Madrid, Espafa.

Laguia, A., Moriano, J. A., Topa, G., Alcover, C. M. y Nazar, G. (2022, Octubre). Estudio de la
intencion emprendedora de mayores de 50 afios en Espafa y Chile. Comunicacion oral
presentada en | Congreso Internacional de la Sociedad Cientifica de Economia de la Conducta
“Retos y desafios en la nueva sociedad del comportamiento”, Madrid, Espafia.

Laguia, A., Moriano, J. A., Alcover, C. M. y Nazar, G. (2022, Octubre). Emprendimiento senior:
Estudio de la intencion emprendedora en Espafia y Chile. Comunicacion oral presentada en V
Congreso Internacional de la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia y XVI Congreso
Nacional de Psicologia Social, Burgos, Espafia.

Moriano, J. A., Lobato, P., Molero, F. y Laguia, A. (2022, Octubre). Efecto protector del liderazgo
como base segura sobre el estrés laboral en una muestra del Ejército del Aire. Comunicacion oral
presentada en V Congreso Internacional de la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia y XVI
Congreso Nacional de Psicologia Social, Burgos, Espafia.

Jaén, |., Laguia, A., Moriano, J. A. y Lifian, F. (2022, Septiembre). Why do women start fewer
ventures than men? A psychosocial study from a gender perspective. Comunicacion oral
presentada en European University Network on Entrepreneurship (ESU) Conference, Sevilla,
Espania.

Moriano, J. A., Laguia, A., Molero, F. y Garcia-Ael, C. (2021, Julio). “Think entrepreneur — think
male”: Exploring gender bias in entrepreneurial success. Comunicacién oral presentada en
International Congress of Psychology (ICP), celebrado On Line los dias 18—-23 de julio de 2021.

Laguia, A., Moriano, J. A., Molero, F. y Van Dick, R. (2020, Octubre). Why social identity
leadership reduces employee turnover intentions. Comunicacion oral presentada en |V Congreso
Internacional de la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia y XV Congreso Nacional de
Psicologia Social, celebrado On Line los dias 1, 2 y 3 de octubre de 2020.

Edu, S., Laguia, A. y Moriano, J. A. (2019, Julio). ¢ Cémo evitar la procrastinacién de los
trabajadores? El papel del liderazgo auténtico. Comunicacion oral presentada en IV Congreso
Nacional de Psicologia, Vitoria, Espafia.

Moriano, J. A. y Laguia, A. (2019, Mayo). Age-related decrease in entrepreneurial intentions in
Spain: Lost opportunities for senior entrepreneurship? Comunicacion oral presentada en EAWOP
2019 Congress, Turin, ltalia.

Laguia, A. y Moriano, J. A. (2019, Mayo). Perceived social legitimacy of entre-tainment and
entrepreneurial intention. Comunicacion tipo poster presentada en EAWOP 2019 Congress, Turin,
Italia.
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