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1. PRESENTACIÓN  

Durante  el  curso  2009‐2010  se  han  producido  importantes  cambios  en 
nuestra Facultad entre los que, en esta presentación, señalaremos únicamente dos. 

  En  primer  lugar,  la  Memoria  de  verificación  del  Título  de  Grado  en 
Psicología recibió el  informe favorable del Consejo de Coordinación Universitaria 
el  2  de  julio  de  2009,  poniéndose  en  marcha  el  nuevo  Grado  durante  el  curso 
2009/2010, con un total de 13.791 estudiantes matriculados, y siendo Decano de 
nuestra Facultad el profesor Francisco Claro Izaguirre (2006‐2010). 

A  los  13.791  estudiantes  matriculados  en  el  Grado,  es  preciso  sumar  los 
10.062 estudiantes matriculados en primer y segundo ciclo de Licenciatura (Plan 
2000). La convivencia del Plan 2000 y del nuevo Grado ha hecho preciso elaborar 
una normativa de reconocimiento de créditos y un plan de implantación del Grado 
y desimplantación del Plan 2000. 

 
  Por otro  lado, el número de estudiantes matriculados en  los  tres Másteres 
universitarios  oficiales  que  oferta  la  Facultad  de  Psicología  (Metodología  de  las 
Ciencias del Comportamiento y de la Salud —Interuniversitario—, Investigación en 
Psicología,  e  Intervención  Psicológica  en  el Desarrollo  y  la  Educación)  ha  ido  en 
aumento, contado en el curso 2009/2010 con un total de 415 matriculados. A ello 
es preciso sumar los alumnos matriculados en el doctorado y en los muy diversos 
cursos  de  educación  permanente.  Uno  de  los  objetivos  prioritarios  de  éste 
Decanato será velar por la atención docente de calidad en estas enseñanzas. 

  En  segundo  lugar,  el  22  de marzo  de  2010  se  celebraron  las  elecciones  a 
Junta  de  Facultad  y  al  Decanato  de  la  Facultad  de  Psicología,  fruto  de  lo  cual 
contamos  con  una  nueva  representación  en  el  principal  órgano  de  gobierno 
colegiado de nuestra Facultad,  la  Junta de Facultad, y en  los órganos de gobierno 
unipersonales: Vicedecanos, Secretarios y Decano.  

  Tanto  los  órganos  de  gobierno  de  nuestra  Facultad,  como  el  PDI  en  su 
conjunto y el PAS, así como la representación de estudiantes, estamos llamados a 
afrontar con éxito distintos retos que se nos presentan por delante, el principal de 
los cuales será ofrecer unos estudios y servicios de calidad en el Título de Grado y 
la  Licenciatura,  los  3 másteres  oficiales  que  ya  están  en  funcionamiento  y  otros 
más que están en proceso, más el doctorado y la educación permanente. Todo ello 
en  el  marco  del  EESS,  y  respondiendo  a  los  requerimientos  del  sistema  de 
verificación  y  acreditación  periódicos  de  la  ANECA  y  del  Sistema  de  Garantía 
Interna de Calidad (SGIC) de nuestra Facultad. 

   Es  nuestro  deseo  hacer  explícito  el  reconocimiento  y  la  admiración  a  la 
labor  y  la  persona  de  nuestro  Decano  saliente,  el  profesor  Francisco  Claro 
Izaguirre,  quien,  entre  otros  muchos  méritos,  cuenta  con  los  tres  que  ahora 
destacaré: 1) el de haber sabido conformar un equipo decanal eficaz y compactado 
(a  quienes  también  hacemos  constar  nuestro  agradecimiento  por  la  magnífica 
labor  realizada),  2)  haber  liderado  el  proyecto  del  nuevo  Título  de  Grado  de 
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Psicología con los resultados de consenso y de éxito de matrícula conocidos, y 3) 
haber conseguido mantener un clima general de cercanía tanto entre el Decanato y 
otras instancias de la Facultad, como entre muchas de estas instancias entre sí. 

  Finalmente,  es  justo  reconocer  y  agradecer  al  profesorado,  al  personal  de 
administración  y  servicios,  a  los  profesores  tutores  y  a  los  estudiantes  de  la 
Facultad  de  Psicología  de  la  UNED,  las  iniciativas,  participación  y  buen  hacer 
mostrados  en  el  trabajo  diario  y  en  las  distintas  actividades  que  se  han 
desarrollado durante este año y que han contribuido al objetivo común de nuestra 
Facultad, en particular, y de nuestra Universidad en su conjunto. 

Miguel Ángel Santed Germán 
DECANO 

Diciembre de 2010
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  2. 1 EQUIPOS DECANALES Y DIRECCIÓN DE DEPARTAMENTOS

 

Figura 1. Equipo Decanal 2006‐2010 
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Figura 2. Equipo Decanal actual y Directores de Departamento. 

Enrique Gª Fdez-Abascal (anterior) Ricardo Pellón Suárez de Puga (anterior) 

Mª Carmen Pérez Llantada Rueda (anterior) 
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2.2. PROFESORADO 
 
Catedráticos de Universidad 
Ambrosio Flores, Emilio 
Ballesteros Jiménez, Mª Soledad 
Barbero García, Mª Isabel 
Bermúdez Moreno, José 
Delval Merino, Juan Antonio 
García Fernández‐Abascal, Enrique 
García Madruga, Juan Antonio 
Guillamón Fernández, Antonio 
Huici Casal, Mª Carmen 
Luna Blanco, Mª Dolores 
Maciá Antón, Mª Araceli 
Morales Domínguez, José Francisco 
Pellón Suárez De Puga, Ricardo 
Peraíta Adrados, Herminia 
Pérez García, Ana Mª 
Rodríguez Del Cerro,Mª Cruz 
San Luis Costas, Mª Concepción 
Sandín Ferrero, Bonifacio 
Segovia Vázquez, José Santiago 
Vallejo Pareja, Miguel Ángel 
 
Profesores Titulares Universidad 
Abril Alonso, Agueda Del 
Blas Calleja, Mª Rosario De 
Buceta Fernández, José Mª 
Calés De Juan, José Mª 
Caminero Gómez, Ángel Antonio 
Campo Adrián, Mª Elena Del 
Carrasco Ortiz, Miguel Ángel 
Carriedo López, M. Nuria 
Chorot Raso, Paloma 
Claro Izaguirre, Francisco 
Collado Guirao, Paloma 
Comeche Moreno, Mª Isabel 
Contreras Alcalde, Mª José 
Corral Iñigo, Antonio 
Crespo León, Antonio 
Díaz García, Marta Isabel 
Elosua De Juan, Mª Rosa 
Enríquez De Valenzuela, Paloma 
Fontes De Gracia, Sofía 
García Gallego, Mª Del Carmen 
García Lecumberri, Mª Carmen 
García Rodríguez, Beatriz 

Garriga Trillo, Ana Julia 
Gaviria Stewart, Elena 
Gómez Jiménez, Ángel 
González Labra, Mª José 
Gutiérrez Martínez, Francisco 
Herranz Ybarra, Pilar 
Holgado Tello, Francisco Pablo 
Jiménez Sánchez, Mª Pilar 
Lafuente Niño, Enrique 
López De La Llave Rodríguez, Andrés 
López Sáez, Mercedes 
Lubín Pigouche, Mª Paula 
Martín Cordero, Jesús Ignacio 
Martín Díaz, Mª Dolores 
Martorell Ypiens, José Luis 
Mas Hesse, Blanca 
Menéndez Balaña, Fco. Javier 
Merino Merino, José Mª 
Molero Alonso, Fernando Jorge 
Moreno González, Enrique 
Moreno Rosset, Carmen 
Navas Ara, Mª José 
Nouvilas Palleja, Encarnación 
Olmedo Montes, Margarita 
Ortiz‐Caro Hoyos, Javier 
Osca Segovia, Amparo 
Pablo González, Juan Manuel De 
Padilla Suárez, Miguel Ángel 
Palací Descals, Francisco José 
Pérez Laso, Mª Carmen 
Pérez‐Llantada Rueda, Mª Carmen 
Prieto Arroyo, José Luis 
Reales Avilés, José Manuel 
Rivero Expósito, Mª Del Prado 
Rodríguez Zafra, Mónica 
Rodríguez‐Miñón Cifuentes, Pedro 
Rojí Menchaca, Begoña 
Rubio De Lemus, Pilar 
Ruiz Caballero, José Antonio 
Ruiz Fernández, Mª Ángeles 
Ruiz Rodríguez, Rafael Marcos 
Sánchez Balmaseda, Pilar 
Sánchez‐Elvira Paniagua, Ángeles 
Sanjuán Suárez, Mª Pilar 
Santed Germán, Miguel Ángel 
Sanz Aparicio, Mª Teresa 
Sarriá Sánchez, Encarnación 
Sierra García, Purificación 
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Suárez Falcón, Juan Carlos 
Torrens García, Vicenç 
Valencia Jiménez, Azucena 
Vila Abad, Enrique 
Villarino Vivas, Ángel 
 
Profesores Titulares Escuela 
Universitaria  
Brioso Díez, Mª De Los Ángeles 
 
Profesores Eméritos 
Barrio Gándara, Victoria Del 
Sampascual Maicas, Gonzalo 
 
Profesores Contratados Doctores 
Amor Andrés, Pedro Javier 
Arias Orduña, Ana Victoria 
Cabestrero Alonso, Raúl 
Castro Tejerina, Jorge 
Conde Pastor, Montserrat 
Díaz Mardomingo, Mª Del Carmen 
Domínguez Sánchez, Francisco Javier 
Fernández Sedano, Itziar 
García García, Andrés 
Giménez Dasi, Marta 
González Londra, Mª Fernanda 
Herrero González, Fania Itziar 
Kohen Kohen, Raquel Claudia 
Lasa Aristu, Amaia 
Loredo Narciandi, José Carlos 
Luzón Encabo, José Mª 
Mariscal Altares, Sonia 
Méndez Zaballos, Laura 
Moreno Martínez, Francisco Javier 
Moriano León, Juan Antonio 
Orjales Villar, Isabel 
Ortega Lahera, Nuria 
Pérez Fernández, Vicente 
Pérez Izquierdo, Mª Ángeles 
Pinos Sánchez, Mª Elena 
Quintanilla Cobián, Mª Laura 
Quirós Expósito, Pilar 
Ríos Lago, Marcos 
Rueda Laffond, Mª Beatriz 
Sánchez Queija, Mª Inmaculada 
Saúl Gutiérrez, Luis Ángel 
Topa Cantisano, Gabriela Elba 
Valiente García, Rosa Mª 

Venero Núñez, Cesar 
 
Profesores Asociados 
Fernández Carrascoso, Mª Elena 
Fernández Jiménez, Evaristo 
Gil De Gómez Rubio, Josefa 
Gómez Veiga, Isabel 
Lozano Nicolás, Alonso 
Manso Luengo, Antonio Javier 
Martínez López, María 
Martínez Rubio, José Luis 
Vidal García, Castor 
 
Profesores Colaboradores 
Contreras Felipe, Antonio 
Delgado Egido, Begoña 
Fontes De Gracia, Ana Isabel 
García Nogales, Mª De Los Ángeles 
González Brignardello, Marcela Paz 
Recio Saboya, Patricia 
Vila Chaves, José Oscar 
Villalobos Crespo, Arabella 
 
Profesores Ayudantes Doctores 
Bausela Herreras, Esperanza 
Gutiérrez Bermejo, Mª Belén 
Lisbona Bañuelos, Ana Mª 
Pizarroso López, Noemí 
Ramírez Uclés, Isabel Mª 
Rodríguez Fernández, Raquel 
Rodríguez Muñoz, Mª De La Fe 
 
Ayudantes 
Bustillos López, Antonio 
Escudero Domínguez, Inmaculada 
Fernández Arregui, Saulo 
González Peña, Paloma 
Magallares Sanjuán, Alejandro 
Mayas Arellano, Julia 
Martín Aragoneses, Mª Teresa 
Miguens Vázquez, Miguel 
Montoro Martínez, Pedro Raúl 
Pozo Cabanillas, Mª Del Pilar 
Rodríguez González, Manuel 
Silván Ferrero, Mª Del Prado 
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Personal Investigador o Técnico 
Assis Duart, Mª Amparo 
Casares Guillen, Carmen Teresa 
Fole Cuadrado, Alberto 
García Ael, Mª Cristina 
García Herranz, Sara 
Kastanauskaite, Asta 
Lois García, David 
Pereda Pérez, Inmaculada 
Saneiro Silva, María Del Mar 
Sebastián Carrasco, Manuel 
Toril Barrera, Pilar 
Vázquez Botana, Alexandra 
 

Personal Investigador 
Gil Pelluch, Laura 
 
Personal Investigador en formación 
Leal Leal, Carlos Manuel 
López Montoya, Gonzalo 
 
 
 
 
 

 
2.3 PLAN DE ACOGIDA DE NUEVOS PROFESORES 

En  este  momento  se  está  desarrollando  un  plan  de  acogida  para  los  nuevos 
profesores cuyo objetivo será mejorar el acceso a la información de los docentes de 
reciente incorporación y agilizar el proceso de comunicación con la secretaria de la 
Facultad. 

Este plan de acogida se estructura en tres apartados: 

 Página  web  con  información  práctica  para  personal  docente  y  de 
investigación de reciente incorporación, a partir del proyecto desarrollado 
por el Vicerrectorado de profesorado. 

En esta página se recogerán aspectos prácticos como la  localización de  las 
Facultades edificios y servicios de    la universidad,   obtención de  la  tarjeta 
UNED y el  carnet de  la biblioteca,  cómo  resolver  incidencias  informáticas, 
cuestiones  sobre  gestión  administrativa  para  el  desplazamiento  a 
congresos, exámenes, etc. También se aportará información relacionada con 
la metodología docente de  la UNED,  recursos de apoyo a    la docencia y  la  
investigación, o desarrollo de la carrera profesional, con información sobre 
cómo  acreditarse  en  la  ANECA  o  sobre  el  reconocimiento  de  sexenios  de 
investigación  y  formación  para  la  docencia  desde  el  IUED,  entre  otros 
contenidos. 

 Sesión informativa y de bienvenida para nuevos profesores. 

 Establecimiento de un protocolo de comunicación entre los Departamentos 
y  la  Secretaría  del  Decanato,  en  orden  a  informar  puntualmente  de  la 
incorporación  de  nuevos  profesores  o  investigadores,  de  modo  que  ello 
permita    agilizar  la  su  incorporación  a  las  bases  de  datos  de  la  Facultad, 
listas de correo, etc.  
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2.4. NUEVAS PLAZAS DE PROFESORADO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA (COA DE 22 
DE JUNIO DE 2010) 

Tabla 1.  Plazas de profesorado (COA  de 22/6/2010) 

Departamento  Plazas solicitadas  Asignatura  Plazas obtenidas 

Psicobiología 

Prof. Ayudante doctor  Fundamentos de Psicobiología 
(1º de Grado) 

Ayudante 

Prof. Titular de Universidad 
(plaza que sería amortizada: 
Contratado Doctor) 

Psicología Fisiológica Prof. Titular de Universidad

Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación 

Prof. Titular de Universidad 
(plaza que sería amortizada: 
Contratado Doctor) 

Prácticas externas (Grado) Prof. Titular de Universidad

Prof. Titular de Universidad 
(plaza que sería amortizada: 
Contratado Doctor) 

Psicología del Desarrollo (Grado 
en Educación Social) 

Prof. Titular de Universidad

Plaza de sustitución por excedencia voluntaria de la profesora 
Inmaculada Sánchez Queija 

Asociado 

Ayudante  Psicología del desarrollo I (Grado 
de Psicología) 

Ayudante  

Ayudante   Psicología del desarrollo (Grado 
Trabajo Social) 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

Psicología Social y 
de las 
Organizaciones 

Prof. Ayudante doctor (plaza 
que sería amortizada: 
Ayudante) 

Psicología Social Prof. Ayudante doctor 

Ayudante  Psicología Social Ayudante 

Ayudante  Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones 

Ayudante 

Ayudante  Psicología Social

 

   

2.5. PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS  
 
ADMINISTRACIÓN 
Administradoras   
López Pardo, Mª del Mar 
Salafranca Sánchez de Neyra, Mª Soledad (julio de 2010) 
Jefes de Negociado Económico   
Crespo Cassony, Carlos 
Alameda López, Juan Manuel 
 
SECCIÓN DE ATENCIÓN AL ESTUDIANTE 
Jefa de Sección Alumnos   
Herrera Díaz, Elena 
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NEGOCIADO DE CONVALIDACIONES 

Jefe de Negociado Convalidaciones   
Correa Martín, Ana 
González Rebollo, José Mª 
Pérez Charro, Mª Luisa 
Galán Torres, Miguel 
 
NEGOCIADO DE ATENCIÓN AL ESTUDIANTE 
Jefes de Negociado 
Buesa Parra, Cristina 
 
Martín Rubio, Rosa Mª 
Tuñón Serrano, Begoña 
Del Estal del Estal, Inés 
Romero Merino, Carmen 
Carretero García, Eva Mª 
García de la Navarra del Olmo, Consuelo   
Hernández Garrido, Carmen 
Núñez de Prado Ramírez, Dolores 
Núñez‐Polo Clivilles, Paloma 
Pareja Jiménez, Manuel 
Peñalver Izquierdo, Gracia 
Rivas Rodríguez, Mª Carmen 
Rodríguez Soto, Mª José 
Ruiz García, Concepción 
Tuñón Serrano, Mª Ángeles 
Vilches Cañizares, Mª José 
 
SECCIÓN DE APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACIÓN (A.D.I.) 
Jefe de Sección de A.D.I.   
Pérez Hernández, Mª Placeres 
Jefe de Negociado de Secretaría   
Tejedor Olmos, Mª Esther   
Molina Rodríguez, Ángel   
Echezarreta Bedia, Mª Ángeles 
Secretario del Decano 
Villalba Saíz, José 
Jefe de Negociado de Posgrado y Tercer Ciclo   
Villanueva Delgado, Mª Belén   
Colina Mercado, Marta 
Jefe de Negociado de A.D.I. (1) 
García Malo de Molina Martínez, Carmen 
 
Plaza Rodríguez, Silvia 
Vázquez Castro, Anabel 
Núñez de Prado Ramírez, Mª Matilde 
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Jefe de Negociado de A.D.I. (2)   
Hernández Escribano, Mª Ángeles 
 
Beldad González, José Antonio 
García Montañés, Mª Isabel 
Salgado Fontcuberta, Diana 
Servicio de Psicología Aplicada   
Rodríguez Soto, Mª Luisa   
Gálvez de la Peña, Mª Pilar 
Laboratorio: Departamento Básica I   
Pérez Padilla, Ángeles   
Villajos García, Miguel Ángel 
Laboratorio: Departamento Psicobiología   
Carrillo Amo, Luis Manuel 
Cerrado Chamorro, Rosa 
Gavilán Gallardo, Luis 
Herrero Tuda, Matías 
Hervias Delgado, Telmo 
Marcos Bermejo, Alberto 
Martín Moreno, Mariano 
Moreno Pla, Gonzalo 
Troca de Castro, Luis 
Departamento Personalidad  
De la Fuente García, Juan Pablo 
 
2.6. REPRESENTANTES DE PROFESORES TUTORES 
 
Lázaro Ruiz, Vicente. C.A. La Rioja. 
Del Río Bueno, José Eloy. C. A. Ceuta. 
 
 
2.7  REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES 
 
Sánchez‐Arévalo Torres, Mª Dolores. C.A. Sevilla. 
Cuevas Quijada, Bárbara. C.A. Albacete. 
González Albornoz, Mª Victoria. C.A. Islas Baleares. Palma de Mallorca.  
Domínguez Carrera, José Luis. C.A. Ponferrada.  
Madrid Castellanos, Mª Isabel. C.A. Sant Boi de Llobregat (CUXAM).  
Vidal García, Pedro (Representante Nacional). C.A. Elche. 
 
2.8  DEPARTAMENTOS 
 
• Metodología de las Ciencias del Comportamiento. 
• Psicobiología. 
• Psicología Básica I. 
• Psicología Básica II. 
• Psicología de la Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos. 
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• Psicología Evolutiva y de la Educación. 
• Psicología Social y de las Organizaciones. 
 
2.9  COMISIONES 
 
Comisión permanente 
Según el artículo 23. 1 del Reglamento de Régimen Interior (RRI) de la Facultad, la 
Comisión  Permanente  estará  compuesta  por  el  Decano  y  por  el  Secretario,  que 
actuarán  como Presidente  y  Secretario  respectivamente,  por  el Administrador,  y 
por una representación de los diferentes estamentos de la Facultad integrada por: 

a) Los Directores de los Departamentos de la Facultad.  
b) Tres representantes de profesores funcionarios de los cuerpos docentes 

universitarios.  
c) Dos representantes de profesores contratados, ayudantes y eméritos.  
d) Dos representantes de alumnos  
e) Un representante de personal de administración y servicios  
f) Un representante de profesores tutores.  

2.  Con  el  fin  de  garantizar  la  representación  de  todos  los  Departamentos,  los 
Directores de Departamento podrán delegar en el Secretario del Departamento. 
 
Integrantes: 
 
Decano: Santed Germán, Miguel Ángel 
Secretario: Cabestrero Alonso, Raúl  
Administradora: Salafranca Sánchez de Neyra, Mª Soledad 
 
Directores de Departamento 
 
Metodología de las Ciencias del Comportamiento: Maciá Antón, Araceli 
Psicobiología: Ambrosio Flores, Emilio 
Psicología Básica I: González Labra, Mª José 
Psicología Básica II: Ballesteros Jiménez, Soledad 
Psicología de la Personalidad, 
Evaluación y Tratamiento Psicológico: Bermúdez Moreno, José 
Psicología Evolutiva y de la Educación: Gutiérrez Martínez, Francisco 
Psicología Social y de las Organizaciones: Molero Alonso, Fernando Jorge 
 
Representantes de profesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios 
(3).  
• Lafuente Niño, Enrique  
• Martín Cordero, Jesús Ignacio   
• Pérez García, Ana Mª   
• Suplente: Sierra García, Purificación 
 
Representantes de profesores contratados, ayudantes y eméritos (2).  
• Kohen Kohen, Raquel Claudia 
• González Londra, Mª Fernanda 
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• Suplente: Topa Cantisano, Gabriela 
 
Representante de personal de administración y servicios (1). 
• Hernández Fonfría, Pilar 
• Suplente: García‐Malo De Molina Martínez, Carmen Loreto 
 
Representante de profesores tutores (1). 
• Del Río Bueno, José Eloy.  
• Suplente: Lázaro Ruiz, Vicente. 
 
Representantes de estudiantes (2). 
• Vidal García, Pedro 
• Madrid Castellanos, Mª Isabel 
 
Comisión de ordenación académica 
 
Según  el  artículo  25.  2  del  RRI  de  la  Facultad,  la  Comisión  de  Ordenación 
Académica estará compuesta por el Decano o Vicedecano en quien delegue, y por el 
Secretario, que actuarán como Presidente y Secretario respectivamente, y por una 
representación de la Facultad integrada por dos profesores de cada Departamento, 
un representante de profesores‐tutores y dos representantes de los alumnos.  
 
Integrantes: 
 
Decano: Santed Germán, Miguel Ángel (o Vicedecano/a en quien delegue) 
Secretario: Cabestrero Alonso, Raúl  
 
Departamentos 
 
Metodología de las Ciencias del Comportamiento. 
• Sarria Sánchez, Encarnación   
• Fontes De Gracia, Sofía   
• Suplente: Moreno González, Enrique   
Psicobiología. 
• Caminero Gómez, Ángel   
• Claro Izaguirre, Francisco   
• Suplente: Segovia Vázquez, José Santiago   
Psicología Básica I. 
• Sánchez Balmaseda, Pilar   
• González Londra, Mª Fernanda 
• Suplente: Castro Tejerina, Jorge 
Psicología Básica II. 
• Martín Díaz, Mª Dolores   
• García Fernández‐Abascal, Enrique 
Psicología de la Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico. 
• Carrasco Ortiz, Miguel Ángel   
• Bermúdez Moreno, José 
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• Suplente: Pérez García, Ana Mª   
Psicología Evolutiva y de la Educación. 
• Gutiérrez Martínez, Francisco 
• Martín Cordero, Jesús Ignacio   
• Suplente: Sierra García, Purificación 
Psicología Social y de las Organizaciones. 
• Osca Segovia, Amparo   
• Molero Alonso, Fernando Jorge 
• Suplente: Topa Cantisano, Gabriela 
Representante de profesores tutores (1). 
• Del Río Bueno, José Eloy.  
• Suplente: Lázaro Ruiz, Vicente 
Representantes de estudiantes. 
• José Luis Domínguez Carrera.  
• Mª Isabel Madrid Castellanos.  
 

* Por acuerdo de la Junta de Facultad del día 31 de mayo de 2010, la Comisión de 
Reconocimiento de Créditos será asumida hasta el mes de octubre de2010 por la 
COA.  

 

Comisión de doctorado e investigación 

Según  el  artículo  25.  4  del  RRI  de  la  Facultad,  la  Comisión  de  Doctorado  e 
Investigación  estará  compuesta  por  el  Decano  o  Vicedecano  en  quien  delegue,  y 
por  el  Secretario,  que  actuarán  como Presidente  y  Secretario  respectivamente,  y 
por una  representación de  la Facultad  integrada por un profesor doctor de  cada 
Departamento, un representante de profesores‐tutores y un representante de  los 
alumnos.  En  todos  aquellos  casos  en  lo  que  se  debatan  temas  que  atañen  a 
doctores,  el  grado  académico  imprescindible  para  los miembros  de  la  Comisión 
será el de doctor.  

Integrantes: 
 
Decano: Santed Germán, Miguel Ángel 
Secretario: Cabestrero Alonso, Raúl  
Metodología de las Ciencias del Comportamiento  
• López De La Llave Rodríguez, Andrés 
• Suplente: Maciá Antón, Araceli 
Psicobiología  
• García Lecumberri, Mª Carmen 
• Suplente: Ambrosio Flores, Emilio 
Psicología Básica I  
• Castro Tejerina, Jorge 
• Suplente: González Labra, Mª José 
Psicología Básica II . 
• Martín Díaz, Mª Dolores   
• Suplente: García Fernández‐Abascal, Enrique 
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Psicología de la Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico . 
• Pérez García, Ana Mª   
• Suplente: Carrasco Ortiz, Miguel Ángel  
Psicología Evolutiva y de la Educación  
• Kohen Kohen, Raquel Claudia 
• Suplente: Méndez Zaballos, Laura 
Psicología Social y de las Organizaciones  
• Osca Segovia, Amparo   
• Suplente: Molero Alonso, Fernando Jorge 
Representante de profesores tutores  
• Lázaro Ruiz, Vicente 
• Suplente: Del Río Bueno, José Eloy.  
Representantes de estudiantes 
• Mª Dolores Sánchez‐Arévalo Torres.  
 
Comisión de garantía interna de calidad  

Integrantes: 
 
Decano: Santed Germán, Miguel Ángel (o Vicedecano/a en quien delegue) 

Coordinador de Calidad de la Facultad: Antonio Crespo León (Vicedecano de 
Calidad, Innovación y Tecnología). 

Secretaria: Quirós Expósito, Pilar 

Coordinador de cada Comisión Coordinadora de Título de Grado y de cada Comisión 
Coordinadora de Título de Máster:   José Mª Merino Merino (Coordinador de la 
Comisión Coordinadora del Título de Grado). Concepción San Luis Costas 
(Coordinadora del Máster en Metodología de las Ciencias del Comportamiento). 
Emilio Ambrosio Flores (Coordinador del Máster en Investigación en Psicología).  

Juan García Madruga (Coordinador del Máster Universitario en Intervención 
Psicológica en el Desarrollo y la Educación).  

Un representante del PAS: Pilar Hernández Fonfría 

Un representante de los profesores tutores: Lázaro Ruiz, Vicente. 

Un representante de la Oficina de Planificación y Calidad: Ana Rivas García‐Soto 

Representantes del personal docente e investigador de aquellos Dptos. que no 
estén representados con los miembros descritos anteriormente:  

• Pilar Sánchez Balmaseda (Básica I) 

• Marcos Ríos Lago (Básica II) 

• Fernando Molero Alonso (Psicología Social) 

• Miguel A. Vallejo Pareja (Psicología de la Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico) 

Un representante de estudiantes: Pedro Vidal García (Delegado nacional de 
estudiantes de Psicología) 
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Comisión de Grado 

Integrantes: 
 
Decano: Santed Germán, Miguel Ángel  
Secretaria: Quirós Expósito, Pilar 
 
Metodología de las Ciencias del Comportamiento  
• Merino Merino, José Mª(Coordinador de la Comisión Coordinadora del Título de 
Grado) 

Psicobiología  
• Segovia Vázquez, Santiago 
Psicología Básica I  
• González Labra, Mª José 
Psicología Básica II  
• Ballesteros Jiménez, Mª Soledad 
Psicología de la Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico  
• Olmedo Montes, Margarita 
Psicología Evolutiva y de la Educación  
• Delval Merino, Juan Antonio 
Psicología Social y de las Organizaciones  
• Morales Domínguez, José Francisco 
Representante de profesores tutores  
• José Eloy Del Río Bueno. 
Representante PAS 
• Herrera Díaz, Elena  
Representante de estudiantes 
• Vidal García, Pedro 
 

Comisión de Centro 

Integrantes: 
  
Presidente: Santed Germán, Miguel Ángel (Decano) 
Vicedecana: Pérez‐Llantada Rueda, Mª Carmen 
Secretario: Cabestrero Alonso, Raúl 
 
Máster en investigación en psicología: 
 
Metodología de las Ciencias del Comportamiento  
• Holgado Tello, Francisco Pablo (Secretario del Máster de Investigación) 
Psicobiología  
• Ambrosio Flores, Emilio (Coordinador) 
Psicología Básica I  
• Moreno Martínez, Francisco Javier 
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Psicología Básica II  
• Jiménez Sánchez, Pilar  
Psicología de la Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico  
• Pérez García, Ana Mª 
Psicología Evolutiva y de la Educación  
• Gómez Veiga, Isabel 
Psicología Social y de las Organizaciones  
• Osca Segovia, Amparo 
 
Máster en metodología en ciencias del comportamiento y de la salud: 
• San Luis Costas, Concepción (Coordinadora) 
 
Máster en intervención psicológica en el desarrollo y la educación: 
• García Madruga, Juan (Coordinador) 
• Giménez Dasi, Marta(Coordinadora) 

 
Máster en psicología clínica y de la salud (implantación futura) 
• Vallejo Pareja, Miguel Ángel(Coordinador) 

 
Máster en psicología del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos: 
• Palací Descals, Francisco (Coordinador) 

 
Máster en intevención social (implantación futura) 
• Molero Alonso, Fernando (Coordinador) 
 
Representantes del PAS 
• Pérez Hernández, Placeres (Jefa Sección de Apoyo a la Docencia y a la 
Investigación de Psicología) 

 
Representantes de los estudiantes 
Representante de alumnos que estén estudiando algún Máster de la Facultad 
• Torrico Martín, Carlos 
• González Albornoz, Mª Victoria. 
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3. DOCENCIA 
 

3.1. PLANES DE ESTUDIO 

Licenciado en psicología (Plan 2000) 
(BOE 28‐2‐2000) Primer ciclo 

 
Primer curso 

CÓDIGO 
ACADÉMICO ASIGNATURA CARÁCTER DURACIÓN CRÉDITOS 

471014 Psicología General I T. Anual 10 

471029 Fundamentos Biológicos de la Conducta T. Anual 10 

471033 Psicología Evolutiva I T. Anual 10 

471048 Diseños de Investigación en Psicología T. Anual 10 

471052 Análisis de Datos en Psicología I T. Anual 10 

471067 Historia de la Psicología T. Anual 10 

 
Segundo curso 

CÓDIGO 
ACADÉMICO ASIGNATURA CARÁCTER DURACIÓN CRÉDITOS 

472017 Psicología Evolutiva II (Desarrollo Cognitivo) T. Anual 10 

472021 Análisis de Datos en Psicología II T. Anual 10 

472036 Psicología Fisiológica T. Anual 10 

472040 Aprendizaje y Condicionamiento Ob. Anual 10 

472055 Psicología General II Ob. Anual 10 

47206 Psicología Diferencial Ob. 2º Cuat. 5 

472074 Psicología Social I Ob. 1er Cuat. 5 

 
Tercer curso 

CÓDIGO 
ACADÉMICO ASIGNATURA CARÁCTER DURACIÓN CRÉDITOS 

47301 Psicología de la Personalidad T. Anual 10 

473024 Evaluación Psicológica T. Anual 10 

473039 Psicología Social II T. Anual 10 

473043 Emoción y Motivación T. Anual 10 

473058 Psicometría T. 1er Cuat. 5 

473062 Psicología de la Memoria T. 1er Cuat. 5 

473077 Psicología de la Percepción T. 2º Cuat. 5 

473081 Psicobiología del Desarrollo Ob. 2º Cuat. 5 
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Segundo ciclo 
 
Cuarto curso 
CÓDIGO 

ACADÉMICO ASIGNATURA CARÁCTER DURACIÓN CRÉDITOS 

474012 Psicología de la Educación T. Anual 10 

474031 Psicología de Grupos T. 1er Cuat. 5 

474046 Psicología de las Organizaciones I T. 1er Cuat. 5 

474050 Psicopatología I T. 1er Cuat. 5 

474065 Técnicas de Intervención Cognitivo-
Conductuales I 

T. 1er Cuat. 5 

474135 Psicología del Pensamiento T. 2º Cuat. 5 

47414 Psicología del Lenguaje T. 1er Cuat. 5 

 

Quinto curso 

CÓDIGO 
ACADÉMICO ASIGNATURA CARÁCTER DURACIÓN CRÉDITOS 

475015 Prácticum T. Anual 10 

 
Optativas por itinerarios 
 
Psicología clínica 
CÓDIGO 

ACADÉMICO ASIGNATURA CARÁCTER DURACIÓN CRÉDITOS 

47407 Psicopatología II Op. 2º Cuat. 5 

474084 Técnicas de Intervención Cognitivo-
Conductuales II 

Op. 2º Cuat. 5 

475091 Terapia Cognitivo Conductual Op. Anual 10 

475104 Intervención Psicológica y Salud Op. Anual 10 

475119 Terapias Psicodinámicas y Humanistas Op. Anual 10 

475354 Terapia de Conducta en la Infancia Op. 1er Cuat. 5 

 

Psicología de la educación 

CÓDIGO 
ACADÉMICO ASIGNATURA CARÁCTER DURACIÓN CRÉDITOS 

474099 Psicología de la Instrucción Op. 2º Cuat. 5 

474101 Psicología de la Orientación Escolar Op. 2º Cuat. 5 

475138 Dificultades de Aprendizaje Op. Anual 10 

475142 Psicología de la Intervención sobre los 
Discapacitados 

Op. Anual 10 

475157 Psicología de la Intervención sobre los 
Trastornos del Lenguaje 

Op. Anual 10 

475246 Adquisición del lenguaje Op. 1er Cuat. 5 

475259 Psicología del Aprendizaje a partir de textos Op. 2º Cuat. 5 
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Psicología del trabajo y de las organizaciones 

CÓDIGO 
ACADÉMICO ASIGNATURA CARÁCTER DURACIÓN CRÉDITOS 

474116 Psicología de las Organizaciones II  Op.  2º Cuat. 5 

474120 Técnicas de Grupo  Op.  2º Cuat. 5 

475161 Psicología del Trabajo  Op.  Anual 10 

475176 Cambio y Desarrollo de la Organización  Op.  Anual 10 

475180 Selección y Desarrollo de Recursos Humanos  Op.  Anual 10 

47527 Inserción y Desarrollo Profesional  Op.  1er Cuat. 5 

475284 Procesos Psicosociales, Salud y Trabajo  Op.  2º Cuat. 5 

 

De libre elección 

CÓDIGO 
ACADÉMICO ASIGNATURA CARÁCTER DURACIÓN CRÉDITOS 

475123 Comunicación Humana Op. Anual 10 

475208 Psicofarmacología Op. Anual 10 

47521 Antropología Psicológica Op. Anual 10 

475227 Lengua Inglesa Op. Anual 10 

475231 Sociología Op. Anual 10 

475265 Evaluación de Programas en Psicología 
Aplicada 

Op. 1er Cuat. 5 

475316 Neurociencia Cognitiva Op. 2º Cuat. 5 

475320 Ecología del Comportamiento Op. 1er Cuat. 5 

475335 Psicobiología de la Drogadicción Op. 1er Cuat. 5 

47534 Intervención Psicológica en el Deporte Op. 1er Cuat. 5 

475369 Historia de la Psicología en España Op. 2º Cuat. 5 

475373 Cognición Comparada Op. 2º Cuat. 5 

 

Grado en Psicología 
(Pendiente de publicación en el BOE) 

Primer ciclo 
 

Primer curso 

CÓDIGO 
ACADÉMICO ASIGNATURA CARÁCTER DURACIÓN CRÉDITOS 

62011014 Fundamentos de Psicobiología 
Formación 

Básica 
Anual 9 

62011020 Psicología Social 
Formación 

Básica 
Anual 9 

62011037 Introducción al Análisis de Datos 
Formación 

Básica 
1er 

Semestre 
6 

62011043 Fundamentos de Investigación 
Formación 

Básica 
1er 

Semestre 
6 
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62011089 Psicología de la Motivación Obligatoria 
1er 

Semestre 
6 

6201105- Historia de la Psicología 
Formación 

Básica 
2º 

Semestre 
6 

62011066 Psicología del Aprendizaje Obligatoria 
2º 

Semestre 
6 

62011072 Psicología de la Atención Obligatoria 
2º 

Semestre 
6 

62011095 Psicología de la Emoción Obligatoria 
2º 

Semestre 
6 

 

Segundo curso 

CÓDIGO 
ACADÉMICO ASIGNATURA CARÁCTER DURACIÓN CRÉDITOS 

62012019 Psicología del Desarrollo I Obligatoria Anual 9 

62012025 Psicopatología Obligatoria Anual 9 

62012048 Psicología Fisiológica 
Formación 

Básica 
1er 

Semestre 
6 

62012054 Diseños de Investigación y Análisis de 
Datos 

Obligatoria 
1er 

Semestre 
6 

62012077 Psicología de la Memoria 
Formación 

Básica 
1er 

Semestre 
6 

62012031 Psicología de las Diferencias Individuales 
Formación 

Básica 
2º 

Semestre 
6 

62012060 Psicometría Obligatoria 
2º 

Semestre 
6 

62012083 Psicología de la Percepción 
Formación 

Básica 
2º 

Semestre 
6 

6201209- Psicología del Pensamiento Obligatoria 
2º 

Semestre 
6 

 

Tercer curso 

CÓDIGO 
ACADÉMICO ASIGNATURA CARÁCTER DURACIÓN CRÉDITOS 

6201302- Psicofarmacología Obligatoria 
1er 

Semestre 
6 

62013036 Psicología del Desarrollo II Obligatoria 
1er 

Semestre 
6 

62013065 Psicología de los Grupos Obligatoria 
1er 

Semestre 
6 

62013071 Psicología del Lenguaje Obligatoria 
1er 

Semestre 
6 

62013094 Evaluación Psicológica Obligatoria 
1er 

Semestre 
6 

62013013 Neuropsicología del Desarrollo Obligatoria 
2º 

Semestre 
6 

62013042 Psicología de la Educación Obligatoria 
2º 

Semestre 
6 

62013059 Psicología de las Organizaciones Obligatoria 
2º 

Semestre 
6 

62013088 Psicología de la Personalidad Obligatoria 
2º 

Semestre 
6 

62013102 Técnicas de Intervención Cognitivo-
Conductuales Obligatoria 

2º 
Semestre 

6 
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Cuarto curso 

CÓDIGO 
ACADÉMICO ASIGNATURA CARÁCTER DURACIÓN CRÉDITOS 

62014047 Prácticas Externas (Psicología) Prácticas Anual 12 

62014018 Psicología Social Aplicada Obligatoria 
1er 

Semestre 
6 

62014024 Alteraciones del Desarrollo Obligatoria 
1er 

Semestre 
6 

62014030 Terapia Cognitivo Conductual Obligatoria 
1er 

Semestre 
6 

62014099 Psicobiología de la Drogadicción Optativas 
1er 

Semestre 
6 

6201412- English for Psychology Optativas 
1er 

Semestre 
6 

62014136 
Introducción a los Tratamientos 
Psicodinámicos, Experienciales, 
Constructivistas, Sistémicos e Integradores 

Optativas 
1er 

Semestre 
6 

62014171 Psicología del Trabajo Optativas 
1er 

Semestre 
6 

62014225 Psicología de la Instrucción Optativas 
1er 

Semestre 
6 

62014248 Adquisición del Lenguaje Oral y Escrito Optativas 
1er 

Semestre 
6 

66032102 Antropología (Psicología/Trabajo Social) Optativas 
1er 

Semestre 
6 

69011017 Introducción a la Sociología Optativas 
1er 

Semestre 
6 

6201406- Intervención Psicológica en el Deporte de 
Alto Rendimiento 

Optativas 
2º 

Semestre 
6 

62014076 Evaluación de Programas en Psicología 
Aplicada 

Optativas 
2º 

Semestre 
6 

62014082 Psicología de la Intervención Comunitaria Optativas 
2º 

Semestre 
6 

62014107 Neurociencia Cognitiva Optativas 
2º 

Semestre 
6 

62014142 Intervención Psicológica y Salud Optativas 
2º 

Semestre 
6 

62014159 Terapia de Conducta en la Infancia Optativas 
2º 

Semestre 
6 

62014165 Evaluación en Psicología Clínica Optativas 
2º 

Semestre 
6 

62014188 Gestión de Recursos Humanos Optativas 
2º 

Semestre 
6 

62014194 Consultoría Organizacional Optativas 
2º 

Semestre 
6 

62014202 Inserción y Desarrollo Profesional Optativas 
2º 

Semestre 
6 

62014219 Dificultades de Aprendizaje Optativas 
2º 

Semestre 
6 

62014231 Orientación Académica y Profesional Optativas 
2º 

Semestre 
6 

62014254 Convivencia y Aprendizaje Escolar Optativas 
2º 

Semestre 
6 

62014260 Trabajo Fin de Grado (Psicología)  
2º 

Semestre 
6 
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3.2. EVOLUCIÓN DE LA MATRÍCULA 

 

Figura 3.  Evolución de la Matrícula en Licenciatura y Grado (2007‐2010) 
Nota: 1 Licenciatura en Psicología Plan 2000; 2 Grado en Psicología 
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Figura 4.  Evolución de la Matrícula en Másteres (2007‐2010) 
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4. TESIS DOCTORALES 

4.1. TESIS DOCTORALES LEÍDAS 

D.  SAULO FERNÁNDEZ ARREGUI:  “El estigma del enanismo óseo. Consecuencias y 
estrategias de afrontamiento”. 
Director: Ángel Gómez Jiménez 
Fecha de Lectura: 30 de octubre de 2009 
 
D.ª  ALEXANDRA  PATRICIA  OSORIO  ZAMORANO:  “Memorias  implícita  y  explícita, 
disociaciones conductuales y electrofisiológicas en  jóvenes y mayores con alto nivel 
educativo”.  
Director: Soledad Ballesteros Jiménez 
Codirector: Viviane Pouthas 
Fecha de Lectura: 30 de octubre de 2009 
 
D.ª  EVA  SOLERA  HERNÁNDEZ:  “Eficacia  de  un  programa  combinado  de 
entrenamiento cognitivo y Psicomotríz en personas mayores”. 
Director: Miguel A. Santed Germán 
Codirector:  1º José Manuel Reales Avilés  
    2º Bonifacio Sandín Ferrero 
Fecha de Lectura: 18 de diciembre de 2009 
 
D.ª Mª DEL PILAR BARDERA MORA: “Antecedentes Psicosociales de la salud laboral 
en militares españoles”.  
Director: Amparo Osca Segovia 
Fecha de Lectura: 19 de febrero de 2010 
 
D.ª LAURA PONCE DE LEÓN: “Modelos de envejecimiento activo y calidad de vida: 
Análisis comparativo de programas de entrenamiento de memoria”.  
Director: Soledad Ballesteros Jiménez 
Fecha de Lectura: 4 de marzo de 2010 
 
D.ª Mª ISABEL YELA VALDIVIA: “Tipos de discriminación del origen de los recuerdos 
en la infancia: relación con reconocimiento y uso de estrategias de memoria”.  
Director: Mª Teresa Sanz Aparicio 
Codirector: Javier Menéndez Balaña 
Fecha de Lectura: 19 de abril de 2010 
 
D.  RODOLFO  GORDILLO  RODRÍGUEZ:  “Análisis  longitudinal  de  la  relación  entre 
depresión y agresión física y verbal en población infanto­juvenil”.  
Director: Victoria del Barrio  
Codirector: Miguel A. Carrasco 
Fecha de Lectura: 25 de junio de 2010 
 
D.ª ANA DOLORES RUÍZ DÍEZ: “Mediación dopaminérgica y gabaérgica en estudios 
de conducta adjuntiva”.  
Director: Ricardo Pellón Suárez de Puga 
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Fecha de Lectura: 1 de julio de 2010 
 
D. JOSÉ LUIS CASTILLA CARGÍA: “La frecuencia de reforzamiento como moduladora 
de la acción de variables conductuales y farmacológicas en la polidipsia inducida por 
programa en ratas”. 
Director: Ricardo Pellón Suárez de Puga 
Fecha de Lectura: 12 de julio de 2010 
 
D.ª  BELÉN  JIMÉNEZ  ALONSO:“La  construcción  psicosociológica  de  la  subjetividad 
marginal en la España de finales del siglo XIX y principios del XX”.  
Director. Ricardo Pellón Suárez de Puga 
 

4.2. PREMIOS EXTRAORDINARIOS CONVOCATORIA 2008‐2009 

D.ª  ÁNGELES  PÉREZ  PADILLA:  “Análisis  farmacológico  y  conductual  del  efecto 
anticastigo de las anfetaminas sobre la conducta inducida por programa”. 
Director: Ricardo Pellón Suárez de Puga 
Fecha de Lectura: 19 de febrero de 2009 
 
D.ª  JULIA MAYAS ARELLANO:  “Procesos atencionales y  sistemas de memoria en el 
envejecimiento”.  
Director: Soledad Ballestero Jiménez 
Fecha de Lectura: 19 de diciembre de 2008 
 
 

5. PROGRAMACIÓN DE RADIO (PSICOLOGÍA HOY)  

Psicología Hoy es el programa de  radio de  la Facultad de Psicología de  la UNED, 
dirigido a estudiantes, profesionales y público en general, en el que cada semana 
diferentes profesores de la Facultad y otros especialistas invitados tratan aspectos 
relevantes y representativos de la psicología científica actual.  

Los  programas  se  emiten  los  sábados  de  07:30  a  08:00,  hora  peninsular,  de 
octubre a mayo, a través de Radio Nacional de España (Radio 3, FM).  

En  el  Boletín  Informativo  de  la  UNED  (BICI)  y  en  CanalUNED  se  actualiza  cada 
semana el avance de la programación.  

En  la  dirección.  http://www.canaluned.com  se  pueden  escuchar  y  descargar  los 
programas  de  radio,  así  como  consultar  los  enlaces  de  interés  sobre  los  temas 
propuestos, conforme se van produciendo las emisiones.  

 
Octubre 2009  

• 03/10/2009 ‐ Los mitos de la mente. Pedro R. Montoro (Dpto. Psicología Básica 
I) y Pedro Martín Oviedo (Servicio de Psicología Aplicada).  
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• 10/10/2009  ‐  Envejecimiento  exitoso:  inclusión  social  y  estimulación mental. 
Soledad Ballesteros Jiménez (Dpto. Psicología Básica II).  

• 17/10/2009  ‐  Enfermedad  de  Alzheimer  y  otras  demencias  (1ª  Parte): 
demencia senil ¿Qué hay detrás? Fco. Javier Moreno Martínez (Dpto. Psicología 
Básica I).  

• 24/10/2009 ‐ Enfermedad de Alzheimer y otras demencias (2ª Parte): últimos 
avances en el diagnostico y tratamiento de la enfermedad de Alzheimer y otras 
demencias. Francisco Javier Moreno Martínez (Dpto. Psicología Básica I).  

• 31/10/2009  ‐  Eloy  Luis André  (1875‐1934)  y  la  intrahistoria  de  la  psicología 
española. Enrique Lafuente Niño y Jorge Castro Tejerina (Dpto. Psicología Básica 
I).  

Noviembre 2009 

• 07/11/2009  ‐  Los  simios  como  espejos  del  ser  humano.  José  Carlos  Loredo 
Narciandi (Dpto. Psicología Básica I).  

• 14/11/2009  ‐ Sentirse querido: La construcción del afecto. Purificación Sierra 
García (Dpto. Psicología Evolutiva y de la Educación). 

• 21/11/2009  ‐  Procesos  psicosociales  y  la  salud. Riesgo  y  accidentalidad  en  el 
trabajo.  Encarnación  Nouvilas  Pallejá  (Dpto.  Psicología  Social  y  de  las 
Organizaciones). 

• 28/11/2009  ‐  Intervención  y  tratamiento  psicológico  a  través  de  Internet. 
Miguel  Ángel  Vallejo  Pareja  (Dpto.  Psicología  Personalidad,  Evaluación  y 
Tratamiento Psicológicos).  

Diciembre 2009  

• 05/12/2009  ‐  La  inteligencia  emocional  como  predictor  del  éxito  académico  y 
profesional.  Margarita  Olmedo  Montes  y  Victoria  del  Barrio  Gándara  (Dpto. 
Psicología de la Personalidad, Evaluación y Tratamientos Psicológicos).  

• 12/12/2009 ‐ Historia de la histeria. Pedro Martín Oviedo (Servicio de Psicología 
Aplicada), Marta Rosa Peñalver Peña (Servicio de Psicología Aplicada) y Pedro R. 
Montoro (Dpto. de Psicología Básica I).  

• 19/12/2009  ‐  Más  allá  del  libro:  aprender  con  videojuegos.  Laura  Méndez 
Zaballos (Dpto. Psicología Evolutiva y de la Educación).  

Enero 2010  

• 09/01/2010  ‐  Tecnologías  del  yo  y  vidas  culpables.  Viaje  al  fondo  del  “alma 
criminal” de El Arropiero.  José Carlos Loredo Narciandi y Belén Jiménez Alonso 
(Dpto. Psicología Básica I).  
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• 16/01/2010 ‐ Un análisis psicosocial de la situación de la mujer en los ejércitos. 
Amparo Osca Segovia (Dpto. Psicología Social y de las Organizaciones) y Mª Pilar 
Bardera Mora (Psicólogo Militar).  

• 23/01/2010 ‐ Posibles aplicaciones de la electroencefalografía en el diagnóstico 
de los trastornos mentales. Montserrat Conde Pastor (Dpto. Psicología Básica II).  

• 30/01/2010  ‐  Pensando  en  las  emociones,  el  diálogo  como  propuesta  para  la 
consciencia  emocional.  Laura  Quintanilla  Cobián  (Dpto.  Metodología  de  las 
Ciencias del Comportamiento) y Marta Jiménez‐Dasi (Dpto. Psicología Evolutiva y 
de la Educación).  

Febrero 2010 

• 06/02/2010  ‐  La  Psicología  Social  Positiva  frente  a  la  exclusión.  J.  Francisco 
Morales,  Saulo  Fernández  Arregui  y  Alejandro  Magallares.  (Dpto.  Psicología 
Social y de las Organizaciones).  

• 13/02/2010  ‐  Profesionales  de  la  intervención  en  emergencias:  una 
aproximación optimista. Ana Lisbona, Miguel Bernabé y Francisco Palací  (Dpto. 
Psicología Social y de las Organizaciones).  

• 20/02/2010 ‐ ¿Por qué a veces comemos más de  la cuenta y otras menos de  lo 
que  necesitamos?  Francisco  Claro  Izaguirre  (Dpto.  de  Psicobiología)  y  Ricardo 
Pellón Suárez de Puga (Dpto. Psicología Básica I).  

• 27/02/2010  ‐  Plasticidad  del  sistema  nervioso  central  y  su  relación  con  el 
comportamiento. Emilio Ambrosio Flores (Dpto. de Psicobiología).  

Marzo 2010  

• 06/03/2010 ‐ El deterioro cognitivo en  las demencias vasculares. El síndrome 
CADASIL. Amaia Lasa Aristu (Dpto. de Psicología de la Personalidad, Evaluación 
y  Tratamiento  Psicológicos)  y  Francisco‐Javier  Domínguez  Sánchez  (Dpto.  de 
Psicología Básica II).  

• 13/03/2010  ‐  Monstruos,  alienígenas  y  replicantes:  la  reproducción  de  las 
teorías  psicológicas  modernas  en  el  cine  de  ficción  científica.  Jorge  Castro 
Tejerina y Belén Jiménez Alonso (Dpto. de Psicología Básica I). 

• 20/03/2010 ‐ La “justicia” en la gestión de los recursos humanos. Amparo Osca 
Segovia (Dpto. Psicología Social y de las Organizaciones).  

• 27/03/2010 ‐ Estilos meditativos en la práctica clínica. Blanca Mas Hesse (Dpto. 
Psicología de la Personalidad, Evaluación y Tratamientos Psicológicos).  

Abril 2010  

• 10/04/2010  ‐  Evaluación  de  las  tendencias  suicidas.  Miguel  Ángel  Carrasco 
Ortiz  y  Victoria  del  Barrio  Gándara  (Dpto.  de  Personalidad.,  Evaluación  y 
Tratamientos Psicológicos).  
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• 17/04/2010  ‐  Lo  que  verdaderamente  importa  en  los  resultados  del  informe 
PISA.  Mª  José  Navas  Ara  (Dpto.  Metodología  de  las  Ciencias  del 
Comportamiento).  

• 24/04/2010  ‐  Técnicas  de  observación:  observar  es  algo  más  que  mirar. 
Carmen  Moreno  Rosset  (Dpto.  Psicología  de  la  Personalidad,  Evaluación  y 
Tratamientos Psicológicos).  

Mayo 2010  

• 01/05/2010  ‐  Envejecer  y  trabajar,  ¿son  incompatibles?  Gabriela  Topa 
Cantisano (Dpto. Psicología Social y de las Organizaciones).  

• 08/05/2010 ‐ Los procedimientos de adopción homoparental y monoparental: 
pros  y  contras.  Paloma  Chorot  Raso  (Dpto.  Psicología  de  la  Personalidad, 
Evaluación y Tratamientos Psicológicos).  

• 15/05/2010  ‐  Adopción  y  acogimiento  en  la  infancia:  problemática 
psicopatológica.  Paloma  Chorot  Raso  (Dpto.  Psicología  de  la  Personalidad, 
Evaluación y Tratamiento Psicológicos).  

• 22/05/2010 ‐ Los cursos de verano de la Facultad de Psicología.  

6. EMISIONES TELEVISIVAS 
 

 PDA/UNED: Dejar de fumar por Internet con la UNED. 
       Fecha de emisión: 30‐10‐2009 

Duración: 04’ 13’’ 
Producción y realización: CEMAV 

 
 Objetos  palabras  y  emociones  en  las  investigaciones  con  historias  de  vida. 

Fecha de emisión: 09‐11‐2009 
 
 SERIE:  I+D  ‐  Proyecto  ALTER:  "Modulación  cognitiva  del  procesamiento 

emocional y su impacto en el envejecimiento y la demencia". 
Programa de televisión. Fecha de emisión: 16‐04‐2010 
Duración: 06’ 08’’ 
Intervienen: Beatriz García Rodríguez (Dpto. de Psicología Básica II) 
Producción y realización: CEMAV 
 

 ¿Es lo mismo mirar, ver y observar? Programa de televisión. Fecha de emisión: 
18‐06‐2010 
Duración: 17’ 41’’ 
Intervienen: Carmen Moreno Rosset (Dpto. Psicología de la Personalidad. 
Evaluación  y  Tratamientos  Psicológicos); Mª Teresa Anguera Argilaga,  (Dpto. 
de  Metodología  de  las  Ciencias  del  Comportamiento  de  la  Facultad  de 
Psicología,  Universidad  de  Barcelona);  Milagros  Antón  López  (Directora 
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Comercial  de  TEA  Ediciones);  Estíbaliz  Benito  Sipos  (Psicopedagoga  del 
Departamento Comercial de TEA Ediciones) 
Producción y realización: CEMAV 
 

 Fundamentos de investigación en Psicología. Fecha de emisión: 17‐06‐2010 
 
 El Estrés que provoca la emigración. Fecha de emisión: 24‐06‐2010 
 
 SERIE:  I+D  ‐  Deterioro  Cognitivo  Ligero  2.Programa  de  televisión.  Fecha  de 

emisión: 25‐06‐2010 
Duración: 05’ 46’’ 
Intervienen: Herminia Peraíta Adrados (Dpto. de Psicología Básica I) 
Producción y realización: CEMAV 

 
 Técnicas para el manejo de la ansiedad. Fecha de emisión: 01‐07‐2010 

 
 Entrevistas: deterioro cognitivo ligero. Fecha de emisión: 08‐07‐2010 
 
 Presentación del Grado de Psicología. Fecha de emisión: 19‐7‐2010 
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7. GESTIÓN PRESUPUESTARIA 
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ESTIMACIÓN DE GASTOS EJERCICIO 2011

CÓDIGO 
CLASIFICACIÓN NATURALEZA DEL GASTO EUROS

ECONÓMICA

PROGRAMA 322 C (Enseñanzas Universitarias)

CAPÍTULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 

Artículo 21: Reparaciones, mantenimiento y conservación

213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 3 000.00

215 Mobiliario y enseres 2 000.00

216 Equipos para procesos de información

TOTAL ARTÍCULO 21 5 000.00

Artículo 22:  Material, suministros y otros
220 Material de oficina

00 Ordinario no inventariable 10 000.00

01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 4 000.00

02 Material informático no inventariable 10 000.00

221 Suministros

05 Productos audiovisuales 2 000.00

07 Productos de laboratorio 3 000.00

09 Otros suministros 3 000.00

222 Comunicaciones

00 Telefónicas 6 000.00

226 Gastos diversos

01 Atenciones protocolarias y representaciones (1) 4 501.00

04 Acuerdos de cooperación científica 6 000.00

06 Reuniones,  conferencias y cursos 29 007.16

07 Convocatorias de alumnos  5 000.00

08 Convocatorias de tutores 5 000.00

10 Otros gastos diversos 5 000.00

227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

02 Estudios y trabajos técnicos 3 000.00

07 Trabajos de imprenta (material diverso) 10 000.00

10 Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales 5 000.00

TOTAL ARTÍCULO 22 110 508.16

(1) Créditos vinculantes a nivel de subconcepto. El límite de Facultades para el ejercicio 2011 es de 4.501 euros y para  Departamentos de 1.202

CENTRO PRESUPUESTARIO: FACULTAD DE PSICOLOGÍA

 

Tabla 3. Estimación de Gastos del Ejercicio 
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ESTIMACIÓN DE GASTOS EJERCICIO 2011

NATURALEZA DEL GASTO EUROS

PROGRAMA 322 C (Enseñanzas Universitarias)

CAPÍTULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 

Artículo 23: Indemnizaciones por razón del servicio

230 Dietas

03 Otras comisiones de servicio 5 000.00

231 Locomoción

03 Otras comisiones de servicio 5 000.00

233 Otras indemnizaciones 1 000.00

TOTAL ARTÍCULO 23 11 000.00

TOTAL CAPÍTULO 2 PROGRAMA 322C 126 508.16

CAPÍTULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Artículo 48:  A familias e instituciones sin fines de lucro

488 Transferencias a familia e instituciones

03 A otras familias e instituciones sin fines de lucro 1 251.31

TOTAL ARTÍCULO 48 1 251.31

TOTAL CAPÍTULO 4 PROGRAMA 322C 1 251.31

CAPÍTULO 6: INVERSIONES REALES

Artículo 62:  Inv. nueva asoc. al funcionamiento operativo de los Servicios

622 Maquinaria, instalaciones y utillaje 5 000.00

624 Mobiliario y enseres 6 000.00

625 Equipos informáticos (2) 30 000.00

TOTAL ARTÍCULO 62 41 000.00

TOTAL CAPÍTULO 6 PROGRAMA 322C 41 000.00

TOTAL PROGRAMA 322C 168 759.47

(2) Las Facultades y Departamentos realizarán su previsión de gasto en equipos informáticos en el programa 322 C (Enseñanzas Universitarias).

CENTRO PRESUPUESTARIO: FACULTAD DE PSICOLOGIA

CÓDIGO 
CLASIFICACIÓN 

ECONÓMICA

Tabla 3. Continuación. 
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ESTIMACIÓN DE GASTOS EJERCICIO 2011

NATURALEZA DEL GASTO EUROS

PROGRAMA 463 A (Investigación Científica)

CAPÍTULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
Artículo 22:  Material, suministros y otros

226 Gastos diversos 2 000.00

TOTAL ARTÍCULO 22 2 000.00
Artículo 23:  Indemnizaciones por razón de servicio

230 Dietas 3 000.00

231 Locomoción 3 000.00

TOTAL ARTÍCULO 23 6 000.00

TOTAL CAPÍTULO 2 PROGRAMA 463A 8 000.00

CAPÍTULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Artículo 48:  Material, suministros y otros

481.03 A otras familias e instituciones

TOTAL ARTÍCULO 48 0.00

TOTAL CAPÍTULO 4 PROGRAMA 463A 0.00

CAPÍTULO 6: INVERSIONES REALES
Artículo 62:  Inv. nueva asoc. al funcionamiento operativo de los Servicios

628 Fondos bibliográficos 2 000.00

TOTAL ARTÍCULO 62 2 000.00

TOTAL CAPÍTULO 6 PROGRAMA 463A 2 000.00

TOTAL PROGRAMA 463A 10 000.00

TOTAL ESTIMACIÓN DE GASTOS EJERCICIO 2011 178 759.47

CENTRO PRESUPUESTARIO: FACULTAD DE PSICOLOGIA

CÓDIGO 
CLASIFICACIÓN 

ECONÓMICA

Tabla 3. Continuación 
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8. VICEDECANATOS 
 
8.1. CALIDAD, INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 
 
Tecnología 
 

En  la  esfera  tecnológica,  se  reseñan  seguidamente  las  principales  actuaciones 
acometidas,  tanto  en mejora  de  infraestructuras  y  equipos  como en  aplicaciones 
informáticas. 

 Incidencias informáticas 
 
Según  datos  recabados  desde  el  Centro  de  Atención  al  Usuario  (CAU)  las 
incidencias  informáticas  más  destacadas  se  agrupan  en:  pruebas  presenciales 
(valija virtual, corrección de exámenes, gestión de calificaciones y actas), guías de 
asignaturas,  instalación  de  software  (sistemas  operativos  y  antivirus)  y  correo 
electrónico. 

Seguidamente se indican el número de incidencias registradas a lo largo del curso 
académico 2009‐10 (desde el 01‐10‐2009 hasta el 30‐9‐2010): 

‐  Incidencias que han exigido  la  intervención de  los Técnicos  Informáticos 
de Facultad (TIFs): ochocientas noventa (890). La mayor parte han estado 
vinculadas a pruebas presenciales: virtualización y corrección de exámenes 
y, muy especialmente, gestión de calificaciones con motivo de la puesta en 
marcha de las aplicaciones informáticas del Grado. 

‐  Incidencias  que  han  exigido  la  intervención  del  Servicio  de  Asistencia 
Informático  (SAIs):  Mil  trescientas  treinta  y  una  (1.331).  Este  tipo  de 
incidencias están relacionadas con los equipos informáticos, su instalación, 
configuración y posible reparación en caso de averías.  

Cabe destacar que una de las incidencias más significativas –por su repercusión en 
docentes  y  discentes–  ha  provenido  de  la  puesta  en marcha  del  Plan  de  Grado. 
Concretamente,  ciertas  deficiencias  en  la  plataforma  sobre  la  que  residen  los 
cursos virtuales (aLF), así como en  la aplicación de gestión de calificaciones, han 
ocasionado dificultades graves en la comunicación entre bases de datos de PECs y 
exámenes. Estas incidencias fueron resuelta por el CSI antes de la celebración de la 
Prueba Extraordinaria de septiembre. 

 Web de la Facultad 
 
Se  ha  procedido  a  reestructuración  de  la  página web  de  la  Facultad  intentando, 
dentro de las limitaciones impuestas por el entorno Oracle, facilitar la navegación 
del usuario.  

Se  ha  dedicado  especial  atención  a  facilitar  al  nuevo  estudiante  de  Grado 
información exhaustiva y relevante sobre el nuevo Plan, con especial atención a la 
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estructura  del  mismo  y  al  reconocimiento  de  créditos  entre  éste  y  las  extintas 
titulaciones de Psicología. 

En  la  Tabla  4  se  muestra  las  visitas  a  la  página  web  de  nuestra  Facultad 
(http://www.uned.es/psicologia)  desde  el  nueve  de marzo  de  2010,  fecha  en  la 
que se aplica un registro utilizando Google Analytics. 

Tabla 4. Datos de la Web de Psicología (evaluados con Google Analytics) 
desde el 9‐3‐2010 

Páginas vistas
210.225 

 

Páginas vistas
únicas 
151.021 

 

Promedio de
tiempo en la 

página 
00:00:41 

Porcentaje 
de 

rebote 
22,38% 

Porcentaje de 
salidas 
11,08% 

 

El número de accesos a la página principal de la web es de 210.225, de los cuales 
151.021  han  sido  visitas  únicas.  Un  22,38%  de  los  usuarios  han  abandonado  la 
página  de  acceso  sin  navegar  por  otras  páginas,  y  un  11,08%  han  abandonado 
nuestra web por la página principal. imiento del contenido 

 Acometidas tecnológicas en el Salón de Actos 
 
El salón de actos ha sido dotado de nueva infraestructura con objeto de adaptarlo a 
las nuevas necesidades audiovisuales que permitan el desempeño eficaz de tareas 
docentes e investigadoras. Las principales acometidas han sido las siguientes:  

‐  Se  han  sustituido  las  viejas  videocámaras,  por  un  renovado  sistema  de 
cámara motorizada con formato múltiple HD/SD y con capacidad de control 
remoto desde cabina por parte de los técnicos de medios. 

‐  Con objeto de  resolver  algunos problemas de  audio que  se  sufrían en el 
salón de actos, se ha  incorporado una nueva mesa de mezclas con canales 
auxiliares y se han comprobado los diferentes elementos que componen la 
megafonía de  la sala, destacando  la revisión del cableado y  las conexiones 
de  los  micrófonos  de  presidencia,  y  realizándose  las  calibraciones 
oportunas. 

‐ Se ha sustituido el cañón de proyección por uno nuevo con calidad HD/SD, 
aumentando  la  calidad  de  la  proyección  y  de  la  imagen  (número  de 
lúmenes). 

‐ También se ha mejorado la integración del servicio de videoconferencia a 
través de distintos componentes que conforman el salón. 

 Señalética audiovisual 
 
Desde el mes de  julio se está estudiando la posibilidad de  incorporar –en los dos 
accesos  al  edificio de  la Facultad–  sendos  sistemas audiovisuales de  información 
mediante monitores de plasma, que recogerían de forma diaria información sobre 
los diversos actos o eventos que se celebren en cada una de las salas de la Facultad. 
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 WiFi 
 
Se han realizado mediciones de  la  intensidad de  la señal en diversas ubicaciones 
del edificio con objeto de detectar zonas de sombra y proceder a su acometida para 
solventar la deficiencia. 

Calidad e innovación 

La aplicación inicial de las directrices emanadas del Sistema de Garantía Interno de 
Calidad  de  la  UNED  (SGIC‐U),  verificado  por  ANECA  en  2009  al  amparo  del 
programa AUDIT, se han materializado en: 

1. La constitución de la Comisión de Calidad, aprobada por el anterior 
Equipo  Decanal  en  Junta  de  Facultad  celebrada  el  24  de  junio  de 
2009.  

2. La Declaración Institucional sobre Política de Calidad de la Facultad 
de Psicología que  se  elevó  y  aprobó  en  Junta de Facultad de 31 de 
mayo de 2010.  

3. Se ha insertado en la Web un enlace dedicado a Calidad e Innovación, 
siguiendo las instrucciones del Vicerrectorado competente. 

 

Por  consiguiente,  a  fecha  de  cierre  del  curso  académico  09/10  y  siguiendo  las 
normas emanadas del Vicerrectorado, la Facultad está al corriente de la aplicación 
de  las  diversas  directrices  emanadas  desde  el  Sistema  de  Garantía  Interno  de 
Calidad de la UNED (SGIC‐U) susceptibles de ser verificadas por ANECA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asimismo,  durante  el  curso  09/10,  el  Vicerrectorado  de  Innovación  y  Apoyo 
Docente  abrió  la  IV  Convocatoria  del  programa  REDES  de  Innovación,  cuya 
finalidad ha sido la de analizar y discutir la práctica docente y tutorial con objeto 

Figura 5. Número de Proyectos Redes IV. 
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de mejorar la calidad del aprendizaje de los estudiantes a distancia, y la adaptación 
de la docencia a las exigencias del EEES. En esta convocatoria se han presentado un 
total de noventa y nueve proyectos, de los cuales diez correspondían a la Facultad 
de Psicología.  

Declaración institucional sobre política de calidad (31 de mayo de 2010) 
 

El  Decanato  de  la  Facultad  de  Psicología  es  plenamente  consciente  de  la 
importancia  de  la  calidad  como  un  factor  estratégico  en  el  contexto  del  Espacio 
Europeo de Educación Superior para conseguir que las competencias, habilidades 
y actitudes de sus egresados sean reconocidas por el mercado laboral y la sociedad 
en general. 

Este Decanato dirige sus esfuerzos hacia la plena consecución de la satisfacción de 
las necesidades y expectativas,  razonables, de  todos sus clientes y usuarios  tanto 
internos como externos (personal docente, personal de administración y servicios, 
estudiantes,  instituciones  y  sociedad  en  general).  Para  ello  se  compromete  a 
emplear  todos  los  recursos  técnicos,  económicos  y  humanos  a  su  disposición; 
siempre dentro del estricto cumplimiento de los requisitos legales aplicables a los 
distintos niveles: autonómico, estatal y europeo. 

Desde  estas  premisas,  el  Decanato  de  la  Facultad  de  Psicología  de  la  UNED, 
consciente de su compromiso con la sociedad y con la comunidad universitaria a la 
que  sirve,  establece  como  fundamento  de  su  Política  de  Calidad  las  siguientes 
directrices generales para la consecución de los objetivos de calidad: 

Facilitar  la  formación  continua  adecuada  a  todos nuestros  empleados,  según  sus 
respectivas actividades, y  facilitar  los conocimientos necesarios para que puedan 
desarrollar su actividad enfocada a  la satisfacción de las necesidades de nuestros 
usuarios. 

Aplicar el conjunto de procedimientos sistemáticos de actuación, adecuadamente 
contrastados  y  documentados,  que  permitan  garantizar  la  calidad  de  todos  los 
procesos que tienen lugar en la Universidad. 

Perseguir  un  compromiso  permanente  de  mejora  continua  como  norma  de 
conducta  y  proponer,  y  llevar  a  cabo,  las  acciones  correctivas  y  preventivas  que 
pudieran ser necesarias. 

Propiciar que la Política de Calidad sea entendida y aceptada por todo el personal 
de la UNED y que se encuentra a disposición del público. 

Asegurar que el Sistema de Garantía Interna Calidad se mantiene efectivo y que es 
controlado y revisado de forma periódica. 

Como  máximo  responsable  de  la  Facultad  de  Psicología  de  la  UNED,  me 
comprometo  a  desarrollar  permanentemente  las  directrices  que  se  acuerden  en 
materia de calidad. 
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Informe prospectivo 

Las líneas prioritarias de actuación serán las siguientes: 

 Vigilar  por  el  mantenimiento  actualizado  de  las  directrices  de  Calidad 
contempladas en el Sistema de Garantía Interna de Calidad de la UNED, con 
objeto  de  proceder  conforme  a  las  prerrogativas  del  programa  AUDIT  de 
ANECA. 

 Dentro  del  programa  REDES  de  innovación  de  la  UNED,  desarrollar  una 
RED institucional de evaluación de las competencias recogidas en el Título 
de Grado en Psicología. 

 También dentro del  programa de REDES,  estudiar  potenciales  propuestas 
de diseño y ejecución del trabajo fin de grado y analizar la viabilidad de las 
mismas. 

 Apoyar  las  iniciativas  de  innovación  propuestas  por  los  docentes  de  la 
Facultad elevadas al programa REDES. 

 Elevar  a  las  Comisiones  correspondientes  emanadas  de  Consejo  de 
Gobierno  todas  aquellas  deficiencias  vinculadas  con  las  diversas 
aplicaciones informáticas que soportan docencia, investigación y gestión. 

 Ofrecer  retroalimentación  a  las  unidades  responsables  de  la  Gestión 
informática de la UNED (CINDETEC, CSI) acerca de propuestas de mejora en 
la usabilidad de los entornos informáticos. 

 Estimular  la  publicación  de  los  perfiles  docentes  e  investigadores  en  las 
páginas Web personales o de los grupos de investigación. 

 Proceder a una mejora en la señal de la Red WIFI de la Facultad. 

 Si  el  plan presupuestario  lo permite, mejorar  la  señalética para  conseguir 
una más eficaz información de eventos y salas en los dos hall de acceso a la 
Facultad mediante la incorporación de monitores de plasma. 
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8.2. PRACTICUM Y PRÁCTICAS PROFESIONALES 
 

Datos relacionados con alumnos y centros de prácticas 

Este curso como ya viene siendo habitual se ha producido un aumento del número 
de  alumnos  y  de  centros  externos  implicados  en  esta materia.  En  la  Tabla  5  se 
exponen  algunos  datos  relativos  a  las  modalidades  ofertadas  para  realizar  esta 
materia.  

Tabla 5.  Modalidades, centros y alumnos de Prácticum. 

MODALIDAD DE 
PRÁCTICUM 

ALUMNOS 
CENTROS DE PRÁCTICAS 
Y COLABORADORES 
PROFESIONALES 

PROPUESTAS 
PRÁCTICUM DE 
INVESTIGACIÓN 

OFERTADAS Y Nº DE 
ALUMNOS 

PRESENCIAL  513  410/432  
VIRTUAL  283   
INVESTIGACIÓN  35  13/35 
TOTAL  831   
 

Participación en el grupo de trabajo de Vicedecanos de prácticum convocado por el 
Vicerrectorado de EESS 

Durante  este  curso  se  ha  participado  en  dos  reuniones  con  el  fin  de  adaptar  las 
directrices  y modelo  de  convenio  a  las  prácticas  externas  del  grado  de  aquellas 
titulaciones que contemplan esta asignatura en su plan de estudio.  

Gestión y firma de convenios 

Se han gestionado desde este Vicedecanato los convenios que se refieren en la 
Tabla 6. 

Tabla 6. Convenios de Prácticum suscritos 

INSTITUCIÓN  FECHA FIRMA 
CONVENIO 

INSTITUTO DE INTERACCIÓN Y DINÁMICA PERSONAL  7/07/2009 
INSTITUTO DE EMPRESA, S.L.  8/07/ 2009 
GRUPO DE EXPERTOS EN TERAPIA Y REHABILITACIÓN, S.A. (GRUPO EXTER)  14/07/2009 
SEXPOL  14/09/2009 
SECURITAS SEGURIDAD ESPAÑA, S.A.  16/09/2009 
LILLY, S.A.  29/09/2009 
ANTAL INTERNATIONAL SPAIN, S.L.  7/10/2009 
ASOCIACIÓN PRO­PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL (APSA)  21/10/2009 
DHL SUPPLY CHAIN  22/10/2009 
MITAI (CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL AL NIÑO)  26/10/2009 
ASOCIACIÓN DE EQUINOTERAPIA ISMAEL PINTO  6/11/2009 
CONCEPTO, SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L.  16/11/2009 
REAL SOCIEDAD DEPORTIVA ALCALÁ  25/11/2009 
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ESPECIALISTAS EN TRABAJO TEMPORAL ETT, S.A. (GRUPO ALLIANCE)  18/02/2010 
ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS (ADIF)  19/02/2010 
UNIDAD DE TRASTORNOS MÉDICO­PSICOLÓGICOS DE MADRID  22/02/2010 
INSTITUTO PSIQUIÁTRICO JOSÉ GERMAIN  27/05/2010 

 

Participación en el grupo de trabajo de Vicedecanos de prácticum de las Facultades 
de Psicología españolas 

Durante  este  curso  se  ha  participado  en  dos  reuniones  con  el  fin  de  seguir 
consensuado procedimiento y materiales.  

 Reunión organizada por  la Universidad de Valencia (enero, 2010). En esta 
reunión se comenzó el  trabajo de adaptación al EEES de  los  instrumentos 
de evaluación, para lo que se formaron grupos de trabajo. En dicha reunión 
se estableció que la Vicedecana de la UNED coordinase el grupo de trabajo 
sobre la evaluación de la memoria. 

 Reunión  organizada  por  la  universidad  de  Oviedo  (junio  2010).  En  esta 
reunión se consensuaron las diferentes propuestas de los grupos de trabajo 
con  el  fin  de  elaborar  un  documento  que  se  presentaría  a  la  próxima 
Conferencia de Decanos. 

 

Trabajo con CINDETEC 

Con el fin de continuar estableciendo procedimientos de gestión de esta materia se 
han  tenido  diferentes  reuniones  con  los  responsables  de  CINDETEC, 
incorporándose nuevas entradas al formulario de selección de plazas y registro de 
información. 

Participación en congresos 

En  representación  de  este  Vicedecanato  se  ha  participado  en  el  congreso  de  la 
Asociación Iberoamericana de Educación Superior a Distancia (AIESAD) celebrado 
en  Lisboa  (2009)  con  la  ponencia  “Prácticas  externas  de  psicología  en  una 
Universidad  a  distancia:  recursos  telemáticos  al  servicio  de  las  tareas  docentes  y 
tutoriales”.  

Informe prospectivo 

Con  relación  a  los  centros  de  prácticas,  en  este  curso  pretendemos,  en 
colaboración  con  el  Rectorado,  impulsar  un  convenio  marco  con  el  Servicio 
Madrileño de Salud  (SERMAS) de  la Comunidad de Madrid,  así  como  la  firma de 
convenios marco para la realización del Prácticum con el Ministerio de Defensa y 
con  la  Policía  Nacional,  con  el  objetivo  de  facilitar  cursar  esta  materia  a  los 
estudiantes que trabajan en estos colectivos.  

Con  relación  al  diseño  de  las  Prácticas  de  Grado  continuaremos  adaptando  la 
asignatura  al  modelo  de  competencias  diseñando  nuevas  herramientas  de 
evaluación.  Ampliaremos  el  uso  de  herramientas  virtuales  para  el  desarrollo  de 
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competencias  profesionales  y  para  optimizar  la  comunicación  entre  todos  los 
agentes implicados‐ estudiantes, tutores de CCAA, centros colaboradores y equipo 
docente. Además y de forma prioritaria, diseñaremos el plan de acción tutorial que 
se  desarrollará  en  los  CCAA  facilitando  la  consecución  de  los  objetivos  de  las 
Prácticas del Grado.   

Con  relación  a  la  gestión  y  la  coordinación,  respondiendo  a  la  implantación  de 
diferentes  másteres  con  prácticas  profesionales  en  nuestra  Facultad,  se  crearán 
procedimientos con el fin de coordinar, desde la Comisión de Prácticas, los nuevos 
convenios  de  Grado  y  Máster,  así  como    la  utilización  de  los  convenios  ya 
existentes.  

8.3. INVESTIGACIÓN, MÁSTERES Y DOCTORADO 
 

Másteres 

La implantación paulatina de los tres Másteres de la Facultad de Psicología ha dado 
lugar a  la defensa, en este curso, de un  total de 26  trabajos  fin de Máster,  lo que 
significa  un  importante  potencial  investigador  y  un  resultado  positivo  del 
aprendizaje obtenido.  

 Máster de Metodología de las Ciencias del Comportamiento y la Salud: 13 

 Máster en Investigación en Psicología: 13 

Las solicitudes de matrícula en el nuevo curso 2010‐2011 han ido en aumento y, 
junto con los estudiantes que empezaron el curso pasado, en este curso contamos 
con: 

 Máster de Metodología de las Ciencias del Comportamiento y la Salud: 141 

 Máster de Intervención en el Desarrollo y la Educación: 109 

 Máster en Investigación en Psicología: 200 

Investigación 

 Comisión de Investigación de la Universidad. Se ha asistido a seis reuniones 
de  la  comisión,  entre  cuyas  actividades  cabe  destacar  el  baremo  de  los 
grupos de investigación y la adjudicación de diferentes tipos de becas, años 
sabáticos, estancias y ayudas para la movilidad del profesorado.  

 Comisión  de  Investigación  de  la  Facultad.  Se  ha  reunido  una  única  vez 
(mayo de 2010) para la resolución de la convocatoria de becas de personal 
investigador. 
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Doctorado 

Se han  leído un  total  de 10  tesis  doctorales  en  la  Facultad  y  se han  concedido 2 
premios extraordinarios a las tesis leídas el curso 2008‐2009 (Véase epígrafe 4). 

Informe prospectivo  

 Seguir en el empeño de la retribución a los Coordinadores y Secretarios de los 
Másteres Oficiales 

 Realizar  un  estudio  del  uso  de  los  laboratorios  para  una  mayor  eficiencia, 
fomentando el uso interdepartamental. 

 Convocar el I Foro para Investigadores Noveles de la UNED, que tendrá lugar, 
en la Facultad a mediados de Febrero de 2011, con la participación de becarios 
y estudiantes que hayan leído su trabajo fin de Máster o DEA.  

 Estudio de becas    de  investigación precompetitivas para  investigadores de  la 
Facultad. 

 Puesta en marcha de programas de doctorado dentro de las futuras Escuelas. 

 Fomentar una mayor agilidad en los trámites de los Másteres Oficiales. 
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8.4. ESTUDIANTES Y EDUCACIÓN PERMANENTE 

 
Conferencias de la Facultad 
 
Se han celebrado, durante el curso académico 2009‐2010, las siguientes conferencias: 

·      Dr. ARTHUR ARRUDA LEAL FERREIRA: "¿Para qué y para quién hacer historia de 
la psicología?" 29 de abril de 2010. 

·      Dr.  JOSÉ  ANTONIO  CASTORINA: "Charla­coloquio:  El  análisis  de  cuestiones 
epistemológicas en psicología”. 19 de mayo de 2010. 

·      Dr. WILLIAM  SWANN: "Fighting,  dying  and  killing  for  one's  group: Nature and 
consequences of identity fusion". 2 de Junio 2010. 

·      Dra. DOLORES ALBARRACÍN: “Cognition and Social Behavior: Social regulation of 
action and implications for behavior prediction and change”. 30 de junio de 2010. 

ERASMUS 
 
Durante  el  curso  académico  2009‐2010,  la  Facultad  de  Psicología  ha  orientado 
académicamente  a  seis  estudiantes  de  la  UNED,  con  beca  Erasmus  en  las 
Universidades de Dresde (Alemania) y Verona (Italia), y ha recibido tres estudiantes 
Erasmus  de  las  Universidades  de  Lublin  (Polonia)  y  Dresde.  Asimismo,  se  ha 
asesorado a los tutores Erasmus de la Facultad de Psicología. 

  
Convalidaciones 
 
Además de  las convalidaciones generales al Plan 2000, y de  las personalizadas a  los 
estudiantes con estudios extranjeros, se han elaborado 60 cuadros de reconocimiento 
de  planes  de  estudios  de  psicología  españoles  al  Grado,  y más  de  200  de  planes  de 
estudios de otras titulaciones.  

 
Homologación 
 
Se ha orientado académicamente a casi un centenar de estudiantes matriculados en las 
Pruebas  de  Aptitud  para  la  Homologación  del  título  de  Licenciado  en 
Psicología. Asimismo, se han gestionado todos los trámites necesarios con respecto a 
estos alumnos. 

 

Representación de estudiantes 

Se  ha  mantenido  un  contacto  fluido  con  los  representantes  de  estudiantes  de  la 
Facultad de Psicología. De hecho, se ha asistido, por invitación, a los distintos Consejos 
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de  Alumnos  de  Psicología,  el  último  de  ellos  celebrado  en  el  Centro  Asociado  de 
Calatayud el 13 de noviembre de 2010. 

Informe prospectivo  

Desde el Vicedecanato de Estudiantes y Educación Permanente de  la Facultad de 
Psicología se propone las siguientes líneas de actuación para el año 2011:  

1. Continuar  con  la  elaboración  de  cuadros  de  reconocimiento  de  créditos 
entre  el  Grado  en  Psicología  de  la  UNED  y  otros  estudios  universitarios 
oficiales.  Así  como  con  las  convalidaciones  habituales  al  plan  2000  y  las 
personalizadas de los estudiantes con estudios extranjeros. 

2. Orientar académicamente a los estudiantes matriculados en las Pruebas de 
Aptitud  para  la  Homologación  del  título  de  Licenciado  en  Psicología  y 
realizar  todos  los  trámites  de  gestión  necesarios  con  respecto  a  estos 
estudiantes. 

3. Crear  una  sección  en  la  página  web  de  la  Facultad  con  información 
relevante    para  los  estudiantes  de Psicología  en  relación  con  su  inserción 
laboral.  Con  ello  se  pretende  informar  de  cuál  es  la  situación  actual 
(profesional y normativa) de  los distintos ámbitos y perfiles profesionales 
de  la  psicología,  señalando  cuáles  son  las  características  curriculares más 
adecuadas para la inserción laboral en  dichos ámbitos. 

4. Colaborar con el Centro de Orientación, Información y Empleo (COIE), y  la 
Asociación  de  Jóvenes  Empresarios  (AJE)  para  realizar  una  jornada  de 
orientación  sobre  la  creación  de  nuevas  empresas  en  la  Facultad  de 
Psicología.  

5. Colaborar  con  el  Vicerrectorado  de  Relaciones  Internacionales  en  el 
desarrollo del Programa Erasmus, facilitando a los profesores de la Facultad 
que  asuman  la  función  de  tutor  Erasmus  la  gestión  de  los  contratos  de 
estudios  tanto para  los estudiantes extranjeros  como para  los estudiantes 
de la UNED.   

6. Apoyar las distintas iniciativas del  profesorado de la Facultad en el marco 
de  los  programas  de  Educación  Permanente,  así  como  la  organización  de 
cursos de extensión universitaria, cursos de verano y la participación en la 
UNED  Sénior.  En  todo  caso,  se  velará  por  la  calidad  de  los  cursos,  la 
adecuación  de  los  profesores,  y  el  cumplimiento  de  aquellos    aspectos 
normativos que son competencia de la Facultad. 

7. Continuar con la celebración de conferencias con profesores de reconocido 
prestigio internacional en la Facultad de Psicología. 

8. Mantener  el  contacto  fluido  con  los  representantes  de  estudiantes  de  la 
Facultad y asistir por invitación a los Consejos de Alumnos de Psicología. 

 



FACULTAD DE PSICOLOGÍA - INFORME DE GESTIÓN 2009 - 2010 

 

     47

9. MEMORIA GRADO 

9.1. MEMORIA DE ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN DE COORDINACIÓN DEL TÍTULO DE 
GRADO DE PSICOLOGÍA (2009‐2010) 
 

Comisión de coordinación del título de Grado en Psicología: creación, composición y 
funciones 

Con la puesta en marcha de  los nuevos Títulos oficiales de Grado, conforme a  las 
exigencias del Espacio Europeo de Educación Superior, y con el fin de responder a 
los  requerimientos  del  sistema  de  verificación  y  acreditación  periódica  de  los 
nuevos Grados por parte de la ANECA, el Consejo de Gobierno de la UNED de 8 de 
abril de 2008 aprobó un documento titulado: “Comisión de Coordinación del Título 
de Grado: creación, composición y funciones”. 

En la reunión de la Comisión de Coordinación del Título de Grado de Psicología del 
11  de  diciembre  de  2008,  se  constituyó  ésta  formalmente  y  se  eligió  al 
Vicepresidente de la Comisión (Coordinador del Título de Grado de Psicología). En 
la  Junta  de  Facultad  celebrada  el  9  de  julio  de  2008  se  había  aprobado  la 
composición de la Comisión.  

La  Comisión  está  presidida  por  el  Sr.  Decano,  actuando  como  secretario  de  la 
misma el Secretario adjunto para el Grado. 

La Comisión debe  estar  conformada,  además de por presidente  y  secretario,  por 
representantes  de  todos  los  estamentos  que  constituyen  nuestra  universidad: 
Personal Docente e Investigador (PDI) ‐de la Comisión forma parte un profesor/a 
de cada Departamento que  tenga docencia en materias obligatorias en el Título‐, 
Profesores‐Tutores, Personal de Administración y Servicios (PAS) y Estudiantes.  

El 11 de diciembre de 2008 dicha Comisión se constituyó formalmente. Entre las 
funciones  del  Vicepresidente  (Coordinador  del  Título  de  Grado)  cabe  señalar  la 
coordinación del  trabajo de  los miembros, proponer  las convocatorias y el orden 
del día e informar a la Junta de Facultad del desarrollo de las tareas de la Comisión 
y  de  los  planes  de  actuación  y  mejora  para  el  desarrollo  del  Título.  El 
Vicepresidente puede permanecer en el cargo un periodo de tres años renovables 
por otros tres. 

Entre  las  funciones de  la Comisión de Coordinación del Título se encuentra  la de 
“Presentar a la Junta de Facultad o Escuela un informe anual sobre el desarrollo de 
las enseñanzas del Título y de los planes de actuación y mejora para el desarrollo 
del mismo,  en  el  que  se  hagan  constar,  en  su  caso,  las  incidencias  que  se  hayan 
podido producir. Dicho informe deberá incorporarse a la Memoria anual del centro 
a que se hace referencia en el art. 88, j de los Estatutos de la UNED”.  
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Memoria  de  actividades  de  la  Comisión  de  Coordinación  del  Título  de  Grado  de 
Psicología (2009‐2010) 
 

La Comisión de Coordinación del Título de Grado de Psicología ha  llevado a cabo 
distintas reuniones cuyo contenido se halla especificado en la Tabla 7.  

Como podrá verse en dicha tabla,  los  temas abordados en  las distintas reuniones 
han  girado  fundamentalmente  en  torno  al  seguimiento  y  supervisión  de  la 
implantación del segundo curso del Grado (evaluación de los materiales docentes 
—textos básicos y guías didácticas— atendiendo a la coherencia e interrelación de 
las materias del Título, prevención de lagunas y solapamientos, y pertinencia de los 
sistemas de evaluación).   

Tabla 7. Reuniones de la Comisión de Coordinación del Titulo 

Fechas  Contenido 

11/12/2008 
 

 Constitución de la Comisión. 
 Elección del Vicepresidente de la Comisión (Coordinador 

del Título de Grado de Psicología). 

9/03/2009 

 Plan  de  trabajo  de  la  Comisión  en  concordancia  con  los 
hitos  marcados  por  el  Rectorado  para  el  seguimiento  y 
supervisión de la puesta en marcha de las asignaturas de 
primero de Grado. 

 Análisis  de  la  “Propuesta  de  informe”  (Informe 
provisional  de  evaluación)  de  la  Memoria  de  Título  de 
Grado remitida por la ANECA, que indicaba aspectos que 
“necesariamente  deben  ser  modificados”  y 
“recomendaciones” de mejora.  

 Pronunciamiento  favorable  de  la  Comisión  sobre  el 
borrador de alegaciones elaborado por el Decanato de la 
Facultad,  en  respuesta  al  Informe  provisional  de 
evaluación remitido por la ANECA. 

7/05/2009 

 Aprobación de  los materiales docentes  (textos básicos y 
parte  I  de  las  guías  didácticas)  de  las  asignaturas  de 
primero  de  Grado  de  primer  semestre  y  anuales: 
Fundamentos de Psicobiología (9 ECTS); Psicología Social 
(9  ECTS);  Introducción  al  Análisis  de  Datos  (6  ECTS); 
Psicología  del  Aprendizaje  (6  ECTS);  Psicología  de  la 
Motivación (6 ECTS). 

15/06/2009 

 Informe  de  las  gestiones  realizadas  por  la  coordinación 
de la Comisión: 

 Entrega  de  informes  del  IUED  y  de  la  Comisión  a  los 
equipos docentes. 

 Modificaciones  realizadas  por  los  equipos  docentes  e 
informe de alegaciones por parte de los equipos docentes 
de Introducción al Análisis de Datos y de Psicología de la 
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Motivación.  
 Información  al  IUED  sobre  las  consideraciones  de  la 

Comisión  respecto  de  algunos  aspectos  de  sus  informes 
de evaluación. 

 Selección  de  dos  becarios  cuya  función  es  ayudar  a  la 
Comisión  y  a  los  equipos docentes  en  labores  auxiliares 
de  implantación  del  Grado  (p.  ej.,  virtualización  de  los 
cursos). 

 Informe de los próximos hitos en el calendario. 
 Informe de la aprobación del Título de Grado por parte de 

la ANECA en el que, no obstante, se insiste en que 6 ECTS 
de las prácticas externas se desarrollen en el ámbito de la 
Psicología  Clínica  y  de  la  Salud  (se  señalan  algunos 
ejemplos  de  posibles  centros),  del  mismo  modo  que  al 
menos  6  ECTS  del  Trabajo  de  Fin  de  Grado  deben 
orientarse en este mismo ámbito1.  

29/09/2009 

 Informe de los próximos hitos en el calendario. 
 Continuación  con  el  plan  de  acciones  de  coordinación 

para  velar  por  la  coherencia  e  interrelación  de  las 
materias  del  Título  y  la  prevención  de  lagunas  y 
solapamientos de relevancia en las asignaturas de Grado, 
tanto intra como interdepartamentalmente. 

 Aprobación de  los materiales docentes  (textos básicos y 
parte  I  de  las  guías  didácticas)  de  las  asignaturas  de 
segundo semestre de primero de Grado: Fundamentos de 
investigación (6 ECTS), Historia de la Psicología (6 ECTS); 
Psicología  de  la  Atención  (6  ECTS);  Psicología  de  la 
Emoción (6ECTS). 

22/04/2010 

 Incorporación  de  los  profesores  M.  Olmedo  y  J.  Mª. 
Merino  como  nuevos  representantes  de  los 
Departamentos  de  Personalidad,  Evaluación  y 
Tratamiento  Psicológico  y  Metodología  y  Ciencias  del 
Comportamiento. 

                                                        
1  La  Comisión  de  Coordinación  del  Título  abogó  por  la  argumentación  que  se  dio  en  su 

momento a las alegaciones de la ANECA (véase el contenido de la reunión de la Comisión del 9‐03‐09), 

en  la que  se  señalaba que  la  adscripción  a Ciencias de  la  Salud  se hacía  a partir de una  concepción 

comprensiva del concepto de salud tal y como recoge  la OMS. Y por otro  lado, que  los ámbitos en  los 

que  se  desarrollarán  los  créditos  de  prácticas  obligatorias  pertenecen  a  instituciones  en  las  que  se 

trabaja en pos de la salud en el sentido no reduccionista indicado más arriba, argumentación, esquema 

de  prácticas  y  contenidos  iguales  a  los  planteados  por  otras  universidades  a  la  ANECA  a  partir  de  los 

acuerdos de  la  Conferencia  de Decanos de  Psicología  orientados  a  dar  coherencia  a  los  títulos  de Grado  en 
Psicología. 
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 Elección  del  profesor  Merino  como  Coordinador  del 
Título    de  Grado,  en  sustitución  del  profesor  Santed 
(actual Decano). 

 Aprobación de  los materiales docentes correspondientes 
a  las  asignaturas  anuales  y  del  primer  semestre  (previo 
informe favorable del IUED y de la Comisión)  

16/06/2010 

 Información  del  Coordinador  del  Título  de  Grado  de  la 
reunión mantenida  con  los  equipos docentes de 1º  y 2º 
de Grado. 

 Aprobación  (previo  informe  favorable  del  IUED  y  de  la 
Comisión)  de  la  parte  1  (información  general)  de  las 
guías de estudio de las asignaturas anuales y semestrales. 

14/09/2010 

 Aprobación  (previo  informe  favorable  del  IUED  y  de  la 
Comisión) de  la parte 2 (plan de trabajo y orientaciones 
para  su  desarrollo  de  las  guías  de  estudio  de  las 
asignaturas anuales y del primer semestre. 

 Aprobación  (previo  informe  favorable  del  IUED  y  de  la 
Comisión)  de  los  textos  básicos  de  las  asignaturas 
correspondientes al segundo semestre. 

 

Además de  estas  reuniones,  el Decano han mantenido otras  dos  con  los  equipos 
docentes  de  las  asignaturas  de  1º  y  2º  de  Grado  en  las  que  se  han  abordado, 
respectivamente,  los  problemas  surgidos  durante  el  primer  año de  implantación 
del Grado y el incremento de matriculación en las asignaturas de 1º en relación al 
curso anterio. 

9.2.  REUNIÓN  DEL  DECANO  CON  LOS  EQUIPOS  DOCENTES  1º  Y  2º  GRADO 
(27/04/2010) 
 

La reunión se convocó para cubrir los siguientes objetivos: 

 Analizar  las  dificultades  encontradas  por  los  equipos  docentes  en  este 
primer año de implantación del Grado. 

 Transmitir esta información a los equipos docentes de las asignaturas de 2º 
de Grado de cara a la planificación de sus asignaturas. 

 Informar a los Vicerrectorados pertienentes de las conclusiones obtenidas. 
 

El  contenido  de  la  reunión  puede  agruparse  en  los  siguientes  apartados: 
funcionamiento  de  la  plataforma  aLF,  PECs,  alumnos  y  tutores.  Lo  que  aquí  se 
presenta  pretende  ser  un  resúmen  de  las  opiniones  vertidas  por  el  profesorado 
que asistió a la reunión. 

aLF 

Problemas con el uso de la plataforma: 
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 Fallos  iniciales  de  la  plataforma  debido  a  que  no  se  había  probado 
suficientemente  de  manera  previa.  Los  fallos  generaron  un  gran 
desconcierto.  Los  problemas  se  han  resuelto  sobre  la marcha,  con  buena 
voluntad y mucho esfuerzo por parte de los equipos docentes. Los becarios, 
a pesar de  la gran  labor que han realizado, no disponían de herramientas 
suficientes para llevar a cabo su trabajo de forma totalmente eficaz. 

 En  las  asignaturas  anuales  ha  habido  problemas  para  unificar  las 
calificaciones de aLF con las del examen de la prueba presencial. 

o La aplicación no consideraba las 2 PECs de forma independiente. Se 
debe poner a 0 la calificación de la 1ª PEC para poder calificar la 2ª. 
Se  generaron  problemas  porque  a  los  alumnos  les  llegaba  esta 
información. 

o A partir de la letra “O” se paró el proceso. 
 Al contestar a los alumnos en los foros,  la plataforma se cae si está mucho 

tiempo  abierta.  Esto  implica  tener  que  escribir  la  respuesta  fuera  de  la 
plataforma y luego subirla. 

 Los  alumnos  que  agotan  el  plazo  para  colgar  las  PECs  en  la  plataforma 
tienen dificultades para subirlas. 

 Las autoevaluaciones no tienen la opción de penalizar los errores, por este 
motivo se han tenido que utilizar plantillas. 

 Inicialmente,  la  plataforma  no  permitían  el  uso  de  imágenes.  En  este 
sentido, es de agradecer la importante colaboración de R. Pastor, gracias a 
la cual se ha conseguido que en la actualidad pueda hacerse. 

 

Estrategias de trabajo: 

 No  dejar  un  periodo  de  tiempo muy  corto  para  que  los  alumnos  puedan 
entregar las PECs. De esta forma, no se satura la plataforma. 

 

Estudiantes 

Problemas 

 Muchos  alumnos  desconocen  la  forma  de  funcionamiento  de  la  UNED 
(tutorías,  exámenes…).  A  esto  se  une  que  cada  una  de  las  asignaturas  de 
primer curso sigue criterios diferentes.  

 Se  ha  experimentado  un  gran  incremento  de  participación  en  los  foros 
respecto a  la  licenciatura. Esto ha supuesto un  incremento  importante del 
trabajo de los equipos docentes. 

 Los alumnos recurren continuamente a los foros ante cualquier duda que se 
les plantea, no sólo de contenido, sin haber hecho una lectura comprensiva 
del texto, demandando una respuesta inmediata por parte del profesorado. 

 Falta de conocimientos previos. Algunas asignaturas están mal ubicadas en 
el plan de estudios. 
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Estrategias de trabajo 

 Es preciso limitar razonablemente el tiempo que el profesro ha de decidar a 
los cursos virtuales (p. ej., foros), ya que un exceso en este sentido deviene 
en  una menor  dedicación  al  estudio  y  la  investigación  y,  con  ello,  en  una 
menor calidad del quehacer del profesorado universitario. 

 Abrir un foro por cada bloque temático y  cada PEC. 
 Recordar  a  los  alumnos  que  entren  en  el  Plan  de  Acogida,  donde  pueden 

encontrar todo tipo de información sobre el funcionamiento de la UNED. 
 

Propuestas de mejora 

 Reubicación  de  asignaturas  en  el  plan  de  estudios  para  solventar  la  falta  de 
conocimientos previos de algunas asignaturas. En este sentido, se ha solicitado 
un  cambio  en  la  ubicación  de  dos  de  las  asignaturas  de  1º,  permutando 
Fundamentos de Investigación, que estaba en el 2º cuatrimestre, por Psicología 
del Aprendizaje, ubicada en el 1er cuatrimestre. 

 Homogeneizar las guías de curso, principalmente en las asignaturas de 1º, en lo 
relativo a los procesos de evaluación y PECs. 

 

Tutores 

Problemas 

 Un  porcentaje  considerable  de  tutores  no  ha  habilitado  el  foro  de  su  Centro 
Asociado. 

 Asimilar  la  distinta  forma  de  trabajar  que  supone  la  implantación  del  Grado 
está suponiendo un  tiempo y esfuerzo considerables. La  función actual de  los 
tutores es atender a los alumnos en la tutoría presencial y corregir las PECs. 

 Algunos  equipos  docentes  cuestionan  el  cambio  que  se  ha  producido  en  las 
competencias  asignadas  a  los  tutores;  en  concreto  se  critica  que  no  puedan 
resolver  dudas  de  contenido  en  el  curso  virtual  y  que  éstas  sean 
responsabilidad exclusiva de los propios equipos docentes.  

 Los tutores no disponen de tiempo material (70 horas) para corregir las PECs y 
resolver dudas de contenido. No lo hacen ni siquiera de las PECs que corrigen. 

 Distintos  criterios  seguidos  por  los  tutores  en  la  corrección  de  las  PECs: 
algunos las corrigen en clase, otros puntúan sobre 10. Algún tutor ha calificado 
con un 5 a alumnos que no las habían hecho y con un 10 a todos aquellos que sí 
las hicieron (independientemente de cómo las habían realizado).  

 Los  alumnos  presentan  las  PECs  en  diferentes  formatos.  Algunos  tutores  se 
niegan  a  corregirlas  si  no  están  en  el  formato  adecuado.  Problemas  con  los 
gráficos. 

 Distintas opiniones a la hora de la participación de los tutores en la calificación 
de  los  alumnos.  Algunos  equipos  docentes  consideran  motivadora  la 
participación en la calificación del alumno. 
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Estrategias de trabajo 

 Se  sugiere  colaborar  con  los  tutores  supervisando,  al  menos,  algunas  de  las 
PECs corregidas por ellos. 

 Homogeneidad en las instrucciones que se le dan a los tutores. Proporcionarles 
unas buenas rúbricas, especificando la forma de evaluación y de calificación. 

 Utilizar plantillas en open office y emplear software libre o accesible para todos 
los alumnos. 

 
PECs 

Problemas 

 Aproximadamente  un  30%  de  los  alumnos  se  han  acogido  a  la  evaluación 
continua. 

 Desconcierto  entre  los  equipos  docentes  sobre  la  obligatoriedad  o  no  de  las 
PECs.  Se  han  aplicado  distintos  criterios:  inicialmente  se  consideraban 
obligatorias  y  posteriormente  el  criterio  se  modificó.  En  este  sentido,  la 
directora del IUED aclara que las PECs se deberían considera imprescindibles si 
cubren competencias que no se pueden evaluar en un examen. 

 Distintos criterios seguidos por los equipos docentes a la hora de cuantificar la 
aportación  de  las  PECs  a  la  nota  final.  Algunos  equipos  corrigen  el  examen 
sobre una calificación de 9 y otros sobre 10. En el caso de corregir el examen 
sobre 9 se está penalizando una de las opciones que tiene el alumno: acogerse o 
no a la evaluación continua. 

 La  evaluación  continua  no  está  funcionando  bien.  Los  alumnos  copian 
masivamente los resultados de sus compañeros y se esperan a la evaluación del 
tutor para copiar la que ha obtenido mayor calificación.   Se cuelgan en el foro 
de  alumnos  ¿Qué  sentido  tienen  en  este  caso  las  PECs?  Se  está  regalando  1 
punto a los alumnos. 

 A pesar del trabajo que ha supuesto para  los equipos docentes, no supone un 
gran  avance  respecto  a  lo  que  existía  ya  en  la  licenciatura.  No  se  está 
mejorando la calidad docente. 

 No hay evaluación continua porque no existe seguimiento. 
 Los alumnos de Centros Penitenciarios y discapacitados tienen problemas para 

realizar las PECs.  En el caso de los alumnos que han hecho las PECs pero no se 
han  presentado  al  examen,  la  aplicación  de  gestión  de  calificaciones  los 
considera como  pendientes. En este caso no queda claro si corre convocatoria 
y los alumnos protestan. 

 

 

Estrategias de trabajo 
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 Si  las PECs son  tan  relevantes en el modelo educativo, deberían diseñarse de 
modo  que  resolviesen  todos  los  problemas  planteados,  e  incluso  ser 
obligatorias. 

 No publicar las calificaciones de las PECs hasta que todos los alumnos la hayan 
entregado. 
 

Propuestas de mejora 

 Para  evitar  que  los  alumnos  copien  masivamente  las  PECs,  considerar  la 
posibilidad de que éstas tengan una función formativa y no calificadora. 

 Unificar  criterios  en  los  primero  cursos.  Las  directrices  deben  partir  de  la 
Comisión de Coordinación del título de Grado. 

 

Debido a que una de  las principales conclusiones obtenida de esta reunión fue  la 
conveniencia de unificar  criterios,  principalmente  en  las  asignaturas de 1º,  en  lo 
relativo a los procesos de evaluación y PECs, el Coordinador del Título se reunió en 
una  fecha  posterior  con  los  equipos  docentes  de  las  asignaturas  de  1º  con  el 
objetivo  de  lograr  este  propósito.  En  esta  reunión,  sin  embargo,  no  se  alcanzó 
ningún consenso. 

9.3  REUNIÓN  DEL  DECANO  CON  DIRECTORES  DE  DEPARTAMENTO  Y 
COORDINADORES DE EQUIPOS DOCENTES DE 1º Y 2º GRADO (20/10/2010) 
 

La  reunión  tenía  como  objetivo  analizar  posibles  medidas  para  hacer  frente  al 
notable incremento de matrícula, respecto del curso anterior, en las asignaturas de 
Grado.  

Las propuestas que se barajaron fueron las siguientes: 

 Aplicación de números clausus. 
 Solicitud de nuevas plazas de profesorado. 
 Incorporación de un 2º TAR 

 

Respecto de la primera de las propuestas se llegó a la conclusión de analizarla en 
profundidad. En primer  lugar, por  los problemas de tipo técnico que generaría y, 
en  segundo  lugar,  por  el  significativo  decremento  en  la  matriculación  en  las 
asignaturas de 2º. 

Con  relación  a  la  segunda  de  las  propuestas,  se  acordó  que  los  directores  de 
Departamento hicieran  llegar al Decano sus solicitudes de plazas antes del 30 de 
noviembre. Éstas tendrían que ser preferentemente de Asociados por acumulación 
de  tareas  o  de  Ayudantes  (dependiendo  del  déficit  de  cada  Departamento  en 
docencia o investigación). 
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Por último,  se  informó de  la próxima  convocatoria de  solicitud de un 2º TAR en 
aquellas asignaturas que hubieran tenido un aumento considerable de estudiantes 
matriculados. En este sentido,  se ha solicitado al Vicerrector que  la  concesión de 
un 2º TAR no se realice en  función del porcentaje de  incremento de  la matrícula 
respecto de la estimación que se realizó en la Memoria de Grado, sino en función 
del número absoluto de estudiantes matriculados en la asignatura. 

9.4 ANÁLISIS DE LOS DATOS RECOGIDOS EN  EL CURSO 2009‐10  
 
En este apartado se presentan los datos fundamentales relativos al curso 2009-2010 
con relación a los siguientes aspectos: alumnos matriculados, pruebas presenciales o 
exámenes realizados, pruebas de evaluación continua (PEC), tasa de eficiencia y de 
abandono.  También, y como comentarios finales, se presentan algunos de los 
problemas detectados y algunas sugerencias a tener en cuenta en los próximos 
cursos. 

Alumnos matriculados 

Durante el curso 2009-10, el número de alumnos matriculados en cada una de las 
asignaturas aparece recogido en la Figura 6. 

 

 

Figura 6: Alumnos matriculados en las distintas asignaturas del curso 2009‐2010 
(Fuente de datos: Director de Calidad y Planificación de la UNED). 
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Se han considerado como alumnos matriculados todos aquellos cuya matrícula ha 
sido confirmada por la universidad. En la Figura 6 se recogen los datos de aquellos 
alumnos a los que han sido convalidados los créditos (Convalidac)  y aquellos que 
han cursado la asignatura normalmente (Mat.Operativa). 

Este total de alumnos matriculados será tenido en cuenta a la hora de calcular los 
distintos porcentajes e índices que aparecen a lo largo de las siguientes páginas. 

 

Alumnos examinados 

En  las  distintas  convocatorias,  se  han  realizado  44.166  exámenes  (o  pruebas 
presenciales)  (Ver  Tabla  8).  En  la  Tabla  se  recogen  los  exámenes  realizados 
mediante la aplicación de valija virtual. Puesto que este sistema no está implantado 
en los Centros Penitenciarios ni en algunos Centros en el extranjero, no se recogen 
los alumnos examinados en estos Centros.  

 

Tabla  8:  Relación  de  exámenes  realizados  de  todas  las  asignaturas  en  las 
distintas sesiones (Fuente: D. Fernando de  la Torre, responsable  informático 
de la valija virtual) 

 

Asignatura 
enero/febrero mayo/junio septiembre 

TOTAL1ª 
Sem 

2ª 
Sem 

1ª 
Sem

2ª 
Sem 

1er 
Cuatr

2º 
Cuatr Reserva 

Fundamentos 
de Psicobiología 777  2222  601  1174  849  752  30  6405 

Psicología Social 1384  3114  1539 2354  824  1106 18  10339
Introducción al 
análisis de datos 830  1392      665    9  2896 

Fundamentos 
de Investigación     557  1021    632  11  2221 

Historia de la 
Psicología      639  1854    888  15  3396 

Psicología del 
Aprendizaje 

926  2543      1638   13  5120 

Psicología de la 
Atención      867  1813    1031 8  3719 

Psicología de la 
Motivación  1530  3344      1097   32  6003 

Psicología de la 
Emoción 

    950  2070    1036 11  4067 

Subtotal   5447  12615 5153 10286 5073 5445 147   
TOTAL 18062  15439  10665  44166
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En términos generales, cuando existen dos semanas de exámenes (Convocatorias 
de febrero y junio) en torno a un 30 % se presentan en la primera y, en torno a un 
70  %  ,  en  la  segunda.  A  continuación  (Figura  7)  se  presenta  el  número  de 
exámenes  que  han  sido  evaluados  por  los  respectivos  equipos  docentes  de  las 
distintas asignaturas. 

 

Figura 7: Exámenes evaluados por los equipos docentes durante el curso 2009‐
2010. (Fuente de datos: Director de Calidad y Planificación de la UNED). 

 

En  total  han  sido  evaluados  45396  exámenes.  Solamente  el  2,7%  no  han  sido 
recibidos por el procedimiento de valija virtual. 

 

Pruebas de Evaluación Continua (PEcs) 

Las  pruebas  de  evaluación  continua  (PECs)  constituyen  una  de  las  novedades 
introducidas en la implantación del nuevo plan de estudios dentro del marco EEES. 
Son optativas (voluntarias) para los alumnos y su contenido ha sido muy variado 
en  función  de  las  distintas  asignaturas:  en  algunos  casos  se  trata  de  trabajos 
prácticos que completan los contenidos de la asignatura y, en otros, son ejercicios 
similares  a  los  de  los  exámenes.  Son  evaluadas  por  los  profesores‐tutores  y,  en 
general, su valoración es incorporada a la calificación final en la asignatura a través 
de la plataforma aLF.  

En el Figura 8, se presentan los porcentajes de PECs realizadas por los alumnos y 
que han sido evaluadas, a través de la plataforma aLF, por los profesores tutores. 
En la asignatura “Psicología de la Atención” se evaluaron las distintas tareas en el 
propio  examen.  En  la  asignatura  “Fundamentos  de Psicobiología"  las  actividades 
prácticas voluntarias han sido evaluadas por los profesores tutores a través de la 
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aplicación de Gestión de Calificaciones. Por este motivo, estas dos asignaturas no 
aparecen recogidas en el gráfico. 

 

 

 

Figura 8: Porcentaje de alumnos que han  realizado  las PECs durante el  curso 2009‐
2010 (Datos facilitados por J.Carlos Martínez Modia, becario para  la virtualización de 
las asignaturas del Grado). 

Tasa de Eficiencia y Abandono 

La Tasa de Eficiencia (uno de los índices utilizados en el seguimiento y evaluación 
de  la Titulación)  viene determinada por  el  cociente  entre  los  créditos  superados 
por los alumnos y los créditos de la matrícula operativa. Es decir: 

 

OperativaMatriculaCréditos

SuperadosCréditos
TE 

 
 

Este índice, dada su definición, sólo puede tomar valores comprendidos entre 0 y 
1. En la Figura 9, se recoge la Tasa de Eficiencia para cada una de las asignaturas. 

 



FACULTAD DE PSICOLOGÍA - INFORME DE GESTIÓN 2009 - 2010 

 

     59

 

Figura  9:  Exámenes  evaluados  por  los  equipos  docentes  en  el  curos  2009‐2010. 
(Fuente de datos: Director de Calidad y Planificación de la UNED). 

 

La  tasa  de  eficiencia  TE  general,  para  el  curso  2009‐10,  es  0,47.  La  tasa  de 
abandono, TA, es la proporción entre los estudiantes del grado que abandonan en 
el curso posterior respecto de los matriculados en el curso que se está analizando. 
Para el curso 2009‐10, la TA en el Grado en Psicología ha sido 0,40. 

 

Informe prospectivo 

 Dado que existe un elevado  índice de abandono (40%) en el primer curso, se 
propone  que  en  el  proceso  de  matrículación  se  informe  claramente  a  los 
futuros alumnos de que no es necesario matricularse del curso completo. Esta 
recomendación debería también ofrecerse en las unidades de información y en 
los propios Centros Asociados obligatoriamente.  

 Se  hace  necesario  reducir  el  número  de  alumnos  que  no  se  presentan  a  las 
convocatorias ordinarias de exámenes. En este sentido, se propone ofrecer una 
información clara sobre el hecho de que únicamente se agota convocatoria si se 
presentan en la convocatoria de septiembre.  

 Facilitar  a  todos  los  estudiantes  que  comienzan  sus  estudios  una  formación 
mucho más eficaz sobre  la utilización de  la plataforma de  los cursos virtuales 
(aLF)  y  la  página  web  de  la  universidad  antes  del  comienzo  del  curso.  Esta 
formación debe ofrecerse no sólo a través de la red sino también “en directo” 
en  los  Centros  Asociados.  La  idea  sería  proceder  de  la misma  forma  que  en 
otras  universidades  en  las  que  esta  formación  es  imprescindible  antes  del 
comienzo del  curso o  formando parte,  como créditos obligatorios,  del primer 
semestre,  y  contar  con  un  servicio  de  asesoramiento  continuo  para  dudas 
técnicas. 
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 Supervisar de  forma minuciosa que el proceso de matriculación  se  realice de 
forma  correcta,  así  como  del  funcionamiento  habitual  de  la  red.  Hay  tantas 
deficiencias  en  el  uso  de  la    plataforma  aLF  (falta  de  capacidad,  profesores‐
tutores que no están dados de alta, alumnos que no están matriculados y que 
tienen acceso, problemas en la elaboración de las actas de calificaciones,…) que 
resulta  imposible  prestar  la  atención  adecuada  a  los  alumnos  y  deteriora 
gravemente la imagen de la universidad.  

 Solicitar  a  las  instancias  técnicas  que  la  plataforma  aLF  proporcione 
información detallada sobre el uso que los estudiantes (número de ellos que no 
han accedido nunca, cuántos han accedido y cuántas veces,…),  los profesores‐
tutores y  los equipos docentes hacen de ella. Esta  información puede resultar 
muy útil para la mejora de la docencia. 

 Debido  a  que  la  realización  de  las  PECs  plantea  problemas  muy  serios  de 
objetividad  (hay muchos casos en que  los alumnos  “copian” estas pruebas de 
sus compañeros e incluso su resolución es “colgada” en los foros de alumnos no 
moderados  por  los  equipos  docentes  o  en  otros  espacios  de  la  red  (p.  ej., 
Facebook), se propone que sólo sean tenidas en cuenta en la calificación final si 
en el examen se obtiene una puntuación mínima de aprobado (5) o, mejor aún, 
sean evaluadas −si  es posible− en el propio examen de  la  asignatura. En esta 
misma  línea,  y  dado  el  carácter  “optativo”  de  estas  pruebas,  quizá  es 
conveniente analizar la posibilidad de no reducir la puntuación máxima que el 
alumno  puede  obtener  en  el  examen.  También  resultaría muy  útil  distinguir 
entre  lo  que  son  propiamente  PECs  de  lo  que  son  otro  tipo  de  actividades 
(prácticas voluntarias, manejo de software, etc).  

 

9.  SERVICIO  DE  PSICOLOGÍA  APLICADA.  MEMORIA  BIANUAL  DE 
ACTIVIDADES 2008‐2009 

9.1 PARTE PRIMERA: ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN 
 

El  Servicio  de  Psicología  Aplicada  presta  asistencia  psicológica  a  los  individuos, 
grupos e instituciones que la demanden. Esta asistencia es, prioritariamente, para 
trabajadores de la UNED en todos sus estamentos y sus familias, pero también para 
estudiantes  de  esta  misma  Universidad  y  el  público  exterior.  Es  también  una 
pretensión  del  SPA  producir  una  expansión  asistencial  en  todas  las  áreas 
psicológicas  posibles  y  concienciar  a  sus  usuarios  de  que  no  se  trata 
exclusivamente de una asistencia de naturaleza clínica, sino también social, escolar 
y organizativa. 

La  actividad  que  llevan  a  cabo  los  miembros  del  SPA  se  relaciona  con  tareas 
fundamentalmente  de  diagnóstico,  evaluación,  orientación  e  intervención.  El 
equipo  que  trabaja  en  el  Servicio  está  constituido  por  ocho  becarios  terapeutas, 
dependientes del Vicerrectorado de Espacio Europeo y Planificación Docente, un 



FACULTAD DE PSICOLOGÍA - INFORME DE GESTIÓN 2009 - 2010 

 

     61

equipo  de  supervisores  formados  por  Profesores  de  la  casa  y  profesionales 
externos especialistas en diversos campos de la psicología, dos administrativos, un 
coordinador y un director. 

Año 2008 
 

El organigrama y el  funcionamiento del SPA en el año 2008,  se ha mantenido de 
forma  similar  a  los  años  precedentes  y  sólo  ha  habido  cambios  respecto  de  los 
supervisores,  los  becarios‐terapeutas  y  los  estudiantes  en  prácticas,  aunque  se 
conserva el mismo número de personas en el equipo. Se menciona a continuación 
el nombre de cada uno de ellos. 

Director 

 José Luis Martorell Ypiéns. 

Coordinador 

 Miguel Ángel Carrasco Ortiz 

Secretarios 

 Mario Millán Álvarez 
 Marta Colina Mercado 

Supervisores 

 Miguel Ángel Santed Germán 
 Miguel Ángel Carrasco Ortiz 
 José Luis Martorell Ypiéns 
 Luis Ángel Saúl Gutiérrez 
 Ana María Magaz Muñoz 
 Eva Castro Álvarez 
 Marcela Paz González Brignardello 
 Blanca Mas Hesse 
 Purificación Sierra García 
 Andrés López de la Llave Rodríguez 
 Víctor M. Sánchez Moral 
 Rosa María Valiente García 
 Francisco Miguel Mendoza Vela 
 Miren Amaia Lasa Arista 
 Belén Gutiérrez Bermejo 
 MºIsabel Comeche Moreno 
 Francisco Javier Domínguez Sánchez 
 Marco Ríos Lago 
 Margarita Olmedo Montes 
 Silvia Silva Ventura 

Becarios‐Terapeutas 
Becarios salientes 

 Silvia Álvarez Ruiz 
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 María del Pilar Carrillo Romero 
 Luis Alberto Lucas Martínez 
 Sonia Macías Sánchez 

Becarios renovados   

 Carmen Aguilera Lorenzo 
 Mª Jesús Álvarez Peña 
 Paloma González Peña 
 Rodolfo Gordillo Rodríguez 

Becarios entrantes 

 Mª Concepción Cirac Centeno 
 Pedro Martín Oviedo 
 Marta Rosa Peñalver Peña 
 Lucrecia Zurdo Molón 

 
Como  viene  sucediendo  cada  año,  durante  el  año  2008  se  han  producido  los 
cambios previstos con las becas de terapeutas del SPA. Los becarios entrantes son: 
 

 Mª Concepción Cirac Centeno (1 de febrero de 2008) 
 Pedro Martín Oviedo (1 de febrero de 2008) 
 Marta Rosa Peñalver Peña (1 de febrero de 2008) 
 Lucrecia Zurdo Molón (1 de febrero de 2008) 

 
Los becarios a los que se les ha prorrogado la beca por un año más, hasta el 2009 
son: 

 Carmen Aguilera Lorenzo (hasta el 31 de enero de 2009)  
 Mª Jesús Álvarez Peña  (hasta el 31 de enero de 2009) 
 Paloma González Peña  (hasta el 31 de enero de 2009) 
 Rodolfo Gordillo Rodríguez (hasta el 31 de enero de 2009) 
 

Los becarios a los que les ha cumplido la beca en el 2008 han sido: 

 Silvia Álvarez Ruiz (el 31 de enero de 2008) 
 María del Pilar Carrillo Romero (el 31 de enero de 2008) 
 Luis Alberto Lucas Martínez (el 31 de enero de 2008) 
 Sonia Macías Sánchez (el 31 de enero 2008) 

 

Año 2009 

Durante  el  año  2009  se  ha  mantenido  como  Director  al  Profesor  D.  José  Luis 
Martorell Ypiéns, como Coordinador al profesor D. Miguel Ángel Carrasco Ortiz, y 
como  Secretarios  del  servicio  a  Dña.  Marta  Colina  Mercado  y  D.  Mario  Millán 
Álvarez, el cual fue sustituido en diciembre del 2009 por Dña. Mª Pilar Gálvez de la 
Peña.  
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Se han producido los siguientes cambios en el equipo de supervisores y el equipo 
de becarios: 

Supervisores 
 

 Miguel Ángel Santed Germán 
 Miguel Ángel Carrasco Ortiz 
 José Luis Martorell Ypiéns 
 Luis Ángel Saúl Gutiérrez 
 Ana María Magaz Muñoz 
 Eva Castro Álvarez 
 Marcela Paz González Brignardello 
 Blanca Mas Hesse 
 Andrés López de la Llave Rodríguez 
 Víctor M. Sánchez Moral 
 Rosa María Valiente García 
 Francisco Miguel Mendoza Vela 
 Miren Amaia Lasa Arista 
 Belén Gutiérrez Bermejo 
 Francisco Javier Domínguez Sánchez 
 Marco Ríos Lago 
 Margarita Olmedo Montes 
 Silvia Silva Ventura 
 Javier Arnanz Sotelo 
 Mª Ángeles Ruiz Fernández 
 Victoria del Barrio Gándara 

 

Becarios­Terapeutas 
 
Becarios salientes 
 Carmen Aguilera Lorenzo  
 Mª Jesús Álvarez Peña   
 Paloma González Peña   
 Rodolfo Gordillo Rodríguez 

 
Becarios renovados   
 Mª Concepción Cirac Centeno 
 Pedro Martín Oviedo 
 Marta Rosa Peñalver Peña 
 Lucrecia Zurdo Molón 

 
Becarios entrantes 
 Susana Gago Carrero   
 María Gutiérrez Raposo 
 María Isabel Martín Rodríguez 
 Ramón Torres Samper 
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Como  viene  sucediendo  cada  año,  durante  el  año  2009  se  han  producido  los 
cambios previstos con las becas de terapeutas del SPA. 

Los becarios entrantes son 
 Susana Gago Carrero (1 de febrero de 2009) 
 María Gutiérrez Raposo (1 de febrero de 2009) 
 María Isabel Martín Rodríguez (1 de febrero de 2009) 
 Ramón Torres Samper (1 de febrero de 2009) 

Los becarios a los que se les ha prorrogado la beca por un año más, hasta el 2010 
son: 

 Mª Concepción Cirac Centeno (hasta el 31 de enero de 2010) 
 Pedro Martín Oviedo (hasta el 31 de enero de 2010) 
 Marta Rosa Peñalver Peña (hasta el 31 de enero de 2010) 
 Lucrecia Zurdo Molón (hasta el 31 de enero de 2010). 

Los becarios a los que les ha cumplido la beca en el 2009 han sido: 

 Carmen Aguilera Lorenzo (el 31 de enero de 2009)  
 Mª Jesús Álvarez Peña  (el 31 de enero de 2009) 
 Paloma González Peña  (el 31 de enero de 2009)  
 Rodolfo Gordillo Rodríguez (el 31 de enero de 2009) 

Estudiantes en prácticas 

Durante  estos  dos  años,  se  ha  continuado  con  la  posibilidad  de  realizar  el 
Prácticum en el SPA de modo oficial, tal y como se venía haciendo desde el 2005, 
ofreciéndose 8 plazas cada año a los alumnos de la UNED. 

Secretaría 

La Secretaría del Servicio de Psicología Aplicada sigue  atendiéndose en el turno de 
mañana por Marta Colina Mercado y en turno de tarde Mario Millán Álvarez hasta 
diciembre  de  2009  en  que  es  sustituido  por  Mª  Pilar  Gálvez  de  la  Peña, 
actualmente en el Servicio. 

9.2 PARTE SEGUNDA: ACTIVIDADES 
 

Formación y sesiones clínicas 

Durante  el  bienio  2008‐2009  se  han  realizado  sesiones  de  formación  y  sesiones 
clínicas  los  lunes  de  15  a  16.30  h.  En  estas  sesiones  tanto  los  terapeutas  como 
personal especializado en la materia a impartir han expuesto diversos contenidos. 
Las sesiones impartidas fueron las que se indican a continuación. 
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Año 2008 

 “LA  INTEGRACIÓN  EN  PSICOTERAPIA.  ESCUELAS  VS.  FACTORES 
COMUNES” (Por José Luis Martorell) 

 “UN CASO DE FOBIA SOCIAL” (Por Sonia Macías Sánchez) 
 “UN  CASO  APARENTE  DE  MOBBING”  (Por  Concepción  Cirac 

Centeno) 
 “TERAPIA DE PAREJA” (Por José Luis Martorell) 
 “INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA EN LA PATOLOGÍA DIGESTIVA” (Por 

José Luis Marín) 
 “UN CASO DE BAJA LABORAL: ¿DUELO O DEPRESIÓN?” (Por Carmen 

Aguilera) 
 “EL GENOGRAMA EN LA  INTERVENCIÓN CLÍNICA”  (Por Luis Ángel 

Saúl) 
 “UN CASO DE ABUSO ” (Por José Antonio Bustos) 
 “ADAPTACIÓN  AL  CAMBIO:  SEGUIMIENTO  DE  UN  CASO”  (Por  Mª 

Jesús Álvarez) 
 “PRIMEROS BROTES PSICÓTICOS EN LA ADOLESCENCIA”. (Por José 

Luis Pedreira Massa). 
 “UN CASO DE FOBIA O ESTRÉS” (Por Rodolfo Gordillo) 
 “PROBLEMAS CONYUGALES” (Por Paloma González Peña). 
 “TRASTORNO  POR  DÉFICIT  DE  ATENCIÓN  CON  HIPERACTIVIDAD 

(TDAH)” (Por José Luis Pedreira). 
 “UN CASO DE FIBROMIALGIA” (Por Lucrecia Zurdo Molón). 
 “¿TDAH O FALTA DE LÍMITES?” (Por Pedro Martín Oviedo). 
 “PROBLEMAS  INTERPERSONALES:  CREENCIAS  IRRACIONALES” 

(Por Francisco Mendoza). 
 “AMOR  Y  ATRACCIÓN  ENTRE  TERAPEUTA  Y  PACIENTE”  (Por  José 

Luis Martorell). 
 “LOS  TRASTORNOS  DE  ALIMENTACIÓN  EN  EL  SPA”  (Por  Belén 

Gutiérrez Bermejo). 
 “UN TRASTORNO DE ALIMENTACIÓN” (Por Marta Rosa Peñalver). 
 “UN CASO DE TERAPIA BREVE: ¿QUÉ QUIERO DECIR A TRAVÉS DE 

MI CUERPO?” (Por Concepción Cirac). 
 “EMOCIONES NEGATIVAS” (Por José Luis Martorell). 
 “ATENCIÓN  PSICOLÓGICA  EN  ESTRÉS  LABORAL”  (Por  Margarita 

Olmedo). 
 “CONSIDERACIONES  GENERALES  SOBRE  EL  DUELO”  (Por 

Purificación Sierra). 
 “TRATAMIENTOS  COMPLEMENTARIOS  DEL  TDAH”  (Por  Miguel 

Ángel Santed). 
 “TRASTORNO OBSESIVO‐COMPULSIVO. A PROPÓSITO DE UN CASO 

RESISTENTE AL TRATAMIENTO” (Por Javier Domínguez). 
 “NIÑO BUENO VERSUS NIÑO MALO” (Por Carmen Aguilera). 
 “LA TERAPIA DE GRUPO” (Por Mª Jesús Álvarez). 
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 “EL  CONDUCTISMO  RADICAL  Y  LAS  EMOCIONES”  (Por  Rodolfo 
Gordillo Rodríguez). 

 “CURSO Y PRONÓSTICO DE UN TOC CON SOBREPROTECCIÓN”. (Por 
Paloma González Peña). 

 “TRABAJO  CON  CONFLICTOS  COGNITIVOS:  ESTUDIO DE UN  CASO” 
(Por Luis Ángel Saúl). 

 “EVALUACIÓN  DE  LAS  EMOCIONES  INFANTILES”  (Por  Victoria  del 
Barrio). 

Año 2009 

 “RECORRIENDO LOS LÍMITES” (Por Susana Gago Carrero). 
 “UN CASO DEL 11‐M” (Por Lucrecia Zurdo Molón). 
 “ESTRATEGIAS  DE  VALIDACIÓN  EN  LA  INTERVENCIÓN 

TERAPÉUTICA” (Por José Luis Martorell Ypiéns). 
 “UN CASO DE HIPOCONDRÍA” (Por Pedro Martín Oviedo). 
 “EL SUICIDIO” (Por Marcela Paz González). 
 “UN CASO DE DEPRESIÓN” (Por Marta Peñalver Peña). 
 “INTERVENCIÓN  PSICOLÓGICA  EN  ENFERMOS  TERMINALES”  (Por 

Purificación Sierra). 
 “LO  QUE  SE  ESCONDE  DETRÁS  DE  UN  CUADRO  DEPRESIVO”  (Por 

Concepción Cirac Centeno). 
 “UN CASO DE HOSTILIDAD” (Por Mª Isabel Martín Rodríguez). 
 “EFT EN LA PRÁCTICA CLÍNICA” (Por Blanca Mass). 
 “UN  CASO  DE  DESIGUALDAD  DE  PODER  EN  LA  PAREJA  Y 

MALTRATO PSICOLÓGICO” (Por María Gutiérrez Raposo). 
 “EL  ABANDONO  DE  LA  TERAPIA:  UN  CASO”  (Por  Ramón  Torres 

Samper). 
 “DESPEJANDO  ETIQUETAS:  UN  CASO  DE  ANSIEDAD  A  LOS 

EXÁMENES” (Por Susana Gago Carrero). 
 “ASPECTOS PSICOLÓGICOS DE LA ALERGIA A ALIMENTOS Y LÁTEX” 

(Por Eulalia García y Mª Isabel Martín). 
 “UN CASO ABIERTO PENDIENTE DE DIAGNOSTICAR” (Por Lucrecia 

Zurdo Molón). 
 “UN  CASO  DE  CRISIS  VITAL  CON  CAMBIO  DE  ORIENTACION 

SEXUAL” (Por Ramón Torres Samper). 
 “UN  CASO  DE  BULIMIA  NO  PURGATIVA”  (Por  María  Gutiérrez 

Raposo). 
 “UN  CASO  DE  MIEDOS  INFANTILES”  (Por  Mª  Isabel  Martín 

Rodríguez). 
 “INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA EN FAMILIARES DE PACIENTES CON 

DAÑO CEREBRAL SOBREVENIDO” (Por Margarita Pascual). 
 “UN  CASO  DE  AUTOESTIMA  Y  VALIDACIÓN”  (Por  Mª  Concepción 

Cirac Centeno). 
 “UN  CASO  DE  TRASTORNO  SOMATOMORFO”  (Por  Marta  Rosa 

Peñalver Peña). 
 “UN CASO DE ANOREXIA NERVIOSA” (Por Pedro Martín Oviedo). 
 “REHABILITACIÓN NEUROPSICOLÓGICA” (Por Marcos Ríos). 
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 “TERAPIA DE PAREJA” (Por José Luis Martorell Ypiéns). 
 “LA  IMPORTANCIA DEL APOYO  SOCIAL,  EL APEGO Y  LOS  ESTILOS 

DE CRIANZA EN EL ACOSO ESCOLAR” (Por Ana Mª Magaz Muñoz). 
 “INTERVENCIÓN  EN  EMOCIONES  INFANTILES”  (Por  Victoria  del 

Barrio Gándara). 
 “M.C. ¿UN CASO CERRADO? (Por Lucrecia Zurdo Molón) 

 

Actividades de Grupo 

Dirigidas  a  los  terapeutas  y  a  los  pacientes  interesados  en  ellas,  el  servicio  ha 
organizado  diversas  actividades  con  finalidad  terapéutica,  entre  los  que  cabe 
mencionar las sesiones de Meditación y Terapia de Grupo.  

Meditación 

Durante  todos  los  lunes  del  curso  2008‐2009,  de  14  a  15  h.  se  ha  celebrado  la 
séptima  edición  del  grupo  de  meditación  de  estilo  Zen,  llevado  acabo  por  el 
Catedrático  D.  Santiago  Segovia  Vázquez,  del  Departamento  de  Psicobiología.  
Además, se ha creado otro nuevo grupo de meditación de la mano del Profesor D. 
Miguel Ángel Santed Germán, los jueves,  en horario de 13.45 a 14.45 horas, con el 
fin de cubrir las demandas de profesores, PAS, terapeutas y alumnos en prácticas, 
que sienten interés por el estilo Vipassana de meditación. La secretaría del Servicio 
de  Psicología  Aplicada,  encargándose  de  las  matrículas  de  dicho  taller,  de  la 
reserva de las salas y de todo el carácter administrativo para el buen desarrollo de 
las sesiones. 

Terapia de grupo 

El 15 de noviembre de 2007 dieron  comienzo  las  sesiones de Terapia de Grupo, 
dirigidas por la Terapeuta Mª Jesús Álvarez de Diego. Dicha terapia consiste en una 
opción  terapéutica  adecuada  para  distintas  demandas,  como  aquellas  que 
subyacen a las dificultades en las relaciones interpersonales, en donde el grupo de 
gente interesada se reúne todos los  jueves a partir de las 17 horas. Dicha terapia 
finalizó en enero del 2009. 

Programas Especiales y Acuerdos 

El servicio ha organizado durante los años 2008 y 2009 diferentes programas de 
atención especializada y acuerdos con diversas asociaciones, entre las que citamos: 

1. EVALUACIÓN  Y  ORIENTACIÓN  DE  NIÑOS  Y  ADULTOS  AFECTADOS  DE 
NEUROFIBROMATOSIS.  El  SPA  continúa  ofreciendo  gratuitamente 
evaluación y valoración psicológica a los afectados de Neurofibromatosis 
pertenecientes  a  la  Asociación  de  Neurofibromatosis.  Los  afectados 
continúan siendo evaluados a  lo  largo de varias sesiones y se  les  facilita 
un  informe  de  los  resultados  obtenidos  en  la  evaluación  y  las 
correspondientes  orientaciones  terapéuticas  que  procedan  de  acuerdo 
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con  la  evaluación  obtenida.  También  se  ofrece  a  dichos  pacientes  la 
posibilidad de tratamiento terapéutico una vez terminada la evaluación al 
mismo precio que a  los  trabajadores de  la UNED. A  lo  largo de  los años 
2008 y 2009 han sido atendidos en este Servicio 6 pacientes, realizando 
136 sesiones en total. 

2. ACUERDO  PAIPSE.  A  principios  del  año  2007,  el  SPA  firmó  un  acuerdo 
que  lo  vincula  al  Plan  de  Atención  Integral  al  Profesional  Sanitario 
Enfermo  (PAIPSE).  Este  acuerdo  contribuye  al  logro  de  la  finalidad  de 
dicho  Plan,  es  decir  procurar  una  atención  integral  y  específica  a  los 
profesionales  de  la  salud  que  presentan  algún  trastorno  psíquico, 
conductual  y/o  de  adicción  al  alcohol  u  otras  drogas.  A  lo  largo  de  los 
años  2008  y  2009  han  sido  atendidos  en  este  Servicio  35  pacientes 
realizándose 520 sesiones en total. 

3. ACUERDO  CON  LA  ASOCIACIÓN DE  ACONDROPLASIA  (ALPE).  En mayo 
de 2007 se crea el acuerdo con ALPE, por el que se ofrece a sus socios de 
la  posibilidad  de  asistir  a  sesiones  de  evaluación  en  el  SPA.    Una  vez 
concluida  la  evaluación  se  les  ofrece  la  posibilidad  de  iniciar  terapia  al 
mismo  precio  que  los  trabajadores  de  la  UNED.  A  lo  largo  de  los  años 
2008  y  2009  han  sido  atendidos  en  este  servicio  11  pacientes, 
realizándose 104 sesiones en total. 

4. ACUERDO  CON  LA  ASOCIACIÓN  11M.  Trascurridos  más  de  cinco  años 
desde que tuvieron lugar los atentados del 11M, el SPA continúa tratando 
a  muchos  de  estos  afectados,  sin  coste  alguno  para  las  víctimas  y  sus 
familiares. En concreto, durante los años 2008 y 2009 fueron atentidos en 
este servicio 29 pacientes, realizando 395 sesiones en total. En el marco 
de  este  acuerdo  se  ha  iniciado  un  proyecto  de  investigación  con  el 
objetivo  de  estudiar  las  secuelas  psicológicas  de  las  víctimas  como 
consecuencia  del  atentado  terrorista  a  lo  largo  de  estos  años.  En  estos 
momentos  se  siguen  recopilando  los  datos  y  se  ha  analizado  ya  una 
pequeña muestra, como parte de un estudio exploratorio, el cual está en 
vías de publicación. 

5. CATÁSTROFE EN EL AEROPUERTO DE BARAJAS: El 20 de agosto de 2008 
tiene lugar la catástrofe en el aeropuerto de Barajas. Ese mismo día el SPA 
se pone a disposición del Colegio de Psicólogos para ofrecer  su ayuda a 
los  afectados,  sus  familiares  e  intervinientes.  Por  parte  del  SPA  se 
ofrecieron  voluntaria  y  desinteresadamente  los  siguientes  psicólogos: 
Lucrecia  Zurdo  Molón,  Mª  Jesús  Álvarez  de  Diego,  Rodolfo  Gordillo 
Rodríguez, Silvia Álvarez Ruiz, Ana Magaz Muñoz, Sergio Navazo Algora, 
Cristina Jiménez Mateo‐Sidrón y Purificación Sierra. 

Publicaciones 

La revista editada por el SPA,  “Acción Psicológica”, en este bienio ha publicado 
cuatro números en los meses de enero y julio de 2008 y 2009. 
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 ACCIÓN  PSICOLÓGICA.  VOL.  5.  Nº1.  MADRID,  ENERO  2008.  NUEVAS 
TENDENCIAS  EN  LA  INTERVENCIÓN  EN  LAS  ORGANIZACIONES: 
PRESENTACIÓN. (Coordinación Lluís Casado Esquius). 

 ACCIÓN PSICOLÓGICA. VOL. 5. Nº2. MADRID,  JULIO 2008.  INNOVACIONES 
METODOLÓGICAS  EN  LA  EVALUACIÓN  PSICOLÓGICA,  PERSPECTIVAS  DE 
FUTURO:  PRESENTACIÓN  (Coordinación  Francisco  Pablo  Holgado  Tello  y 
Mª Isabel Barbero García). 

 ACCIÓN PSICOLÓGICA. VOL. 6. Nº1, MADRID, ENERO 2009. PRESENTACIÓN 
DEL  MONOGRÁFICO:  SERVICIOS  DE  ATENCIÓN  PSICOLÓGICA  EN  LAS 
UNIVERSIDADES  ESPAÑOLAS.  (Coordinación  Luis  Ángel  Saúl  Gutiérrez  y 
Mª de los Ángeles López‐González). 

 ACCIÓN PSICOLÓGICA. VOL. 6. Nº2, MADRID  JULIO 2009. PSICOLOGÍA DE 
LA  ACTIVIDAD  FÍSICA  Y  DEL  DEPORTE:  OPUS  TESSELLATUM. 
(Coordinación Leandro Navas Martínez y Gonzalo Sampascual Maicas). 

 

Medios de Comunicación 

Durante los años 2008 y 2009 el Servicio de Psicología Aplicada, ha estado 
presente con un programa de radio anual y ha colaborado en temas de actualidad a 
petición de la Coordinadora de Radio de la UNED. Tanto el Director de este Servicio 
D. José Luis Martorell Ypiéns como el Coordinador D. Miguel Ángel Carrasco Ortiz 
han participado en los siguientes programas de radio y televisión. 

 Talleres y técnicas de psicoterapia y crecimiento personal. Programa de TV 
(18/07/2008), a cargo de D. José Luis Martorell Ypiéns. 

 Menos  flores  y  más  respeto:  Indicadores  de  violencia.  Psicología  Hoy 
(14/02/2009), a cargo de D. José Luis Martorell Ypiéns. 

 Formarse para ser psicólogo clínico. Curso de Acceso (17/05/2009), a cargo 
de D. José Luis Martorell Ypiéns. 

 El Constructivismo. Curso de Acceso (24/10/2009), a cargo de D. José Luis 
Martorell Ypiéns. 

 Evaluación del temperamento. Psicología Hoy (04/04/2009), a cargo de D. 
Miguel Ángel Carrasco Ortiz. 

 Formación y evaluación del apego. Psicología Hoy (23/05/2009), a cargo de 
D. Miguel Ángel Carrasco Ortiz. 

Usuarios y servicios 

En este apartado se presentan diversos datos sobre los usuarios y los servicios que 
el SPA les ofrece (Tablas 9 a 12). 
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Tabla 9: Cuadro de los honorarios de las terapias e informes. 

El progrma de intervención en psicología clínica y de la salud es el programa más 
demandado al SPA. En las Tablas (10‐12) se presentan datos referidos al número 
de usuarios atendidos, el número de sesión por usuario y su procedencia, durante 
el periodo 2008‐2009. 

 

Tabla 10. Número de usurarios por perfil (2008‐2009). 

VINCULACIÓN O ACUERDOS 
CON LA UNED 

PERSONAL 
INCLUIDO 

NATURALEZA DE 
LA ACTIVIDAD 

HONORARIOS 

TRABAJADORES UNED 

Trabajadores, Cónyuge 
e Hijos 

Sesión  15 € 

Informe‐Diagnóstico  60 € 

Padres, Suegros, 
Hermanos y Cuñados 

Sesión  30 € 

Informe‐Diagnóstico  120 € 

ALUMNOS UNED 

Alumnos  Sesión  22 € 

Informe‐Diagnóstico  88 € 

Hijos y Cónyuges  Sesión  30 € 

Informe‐Diagnóstico  120 € 

EXTERNOS A LA UNED 
Personal sin vínculo 

con la UNED 
Sesión /2ª Sesión 

Semanal 
45 € / 22€ 

Informe‐Diagnóstico  180 € 

ASOCIACIÓN 11M 
Toda persona que se 

remita por la 
asociación 

Sesión  0 € 

Informe‐Diagnóstico  0 € 

ACUERDO PAIPSE 
Personal de la sanidad 
remitido por PAIPSE 

Sesión  22 € 

Informe‐Diagnóstico  88 € 

ASOCIACIÓN 
NEUROFIBROMATOSIS 

Toda persona que se 
remita por la 
asociación 

Sesión (después de 
evaluación)

15 € 

Informe‐Diagnóstico  0 € 

ASOCIACIÓN ACONDROPLASIA 
Toda persona que se 

remita por la 
asociación 

Terapia clínica 
(después de evaluación) 

15 € 

Informe‐Diagnóstico  60 € 

TERAPIA DE GRUPO 
(JUEVES A LAS 17 H.) 

Personas interesadas 
en esta terapia 

Pacientes con precios 
distintos a 45 € en la 
sesión individual 

30 € al mes 

Pacientes que pagan 45 
€ en la sesión 
individuales 

40 € al mes 

TALLER DE MEDITACIÓN 

Personas interesadas 
en este taller 

Taller de Estilo 
Vipassana (Jueves de 
13.45 a 14.45 h.) 

40 € Curso 

Taller de Estilo Zen 
(Lunes de 14 a15 h.) 

40 € Curso 

 
Nota.  Se han aplicado tarifas diferentes a las aquí expuestas a pacientes con  problemas económicos valorados por 
los terapeutas en consulta y con el Vº Bº del Director del Servicio. 



FACULTAD DE PSICOLOGÍA - INFORME DE GESTIÓN 2009 - 2010 

 

     71

Nº 
Pacientes 

Nuevos  Antiguos  Hombres  Mujeres  Niños 

321  223  98  119  202  84 

100 %  69,47 %  30,53 %  37,07 %  62,93 %  26,17 % 
 

 

Tabla 11. Número de consultas (2008‐2009). 

nº Consultas  Ratio Sesiones/Paciente 

4624  14,40 
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Tabla 12. Relación de los pacientes con la UNED (2008‐2009). 

  Nº PACIENTES  % PACIENTES  Nº SESIONES  % SESIONES 

TRABAJADORES UNED  49  15,27  802  17,34 

FAMILIARES 1 UNED (CÓNYUGE E 

HIJOS) 
43  13,40  649  14,04 

FAMILIARES 2 UNED (PADRES, 

SUEGROS, HERMANOS Y CUÑADOS) 
8  2,49  111  2,40 

ALUMNOS UNED  47  14,64  834  18,04 

FAMILIARES ALUMNOS UNED  13  4,05  127  2,75 

EXTERNOS A  LA UNED  80  24,92  946  20,45 

ASOCIACIÓN NEUROFIBROMATOSIS  6  1,87  136  2,94 

ASOCIACIÓN ALPE  11  3,43  104  2,25 

PACIENTES DE PAIPSE  35  10,90  520  11,25 

AFECTADOS POR EL 11M  29  9,03  395  8,54 

TOTAL  321    4624   

 


