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Resultados de las asignaturas del plan de estudios

%

%

1 0, 0,
Asignatura Matriculados esmdl:l ntes Tgsa .de % aptos % 0 10 Tz’rsg deap robaados
1 rendimiento suspensos presentados éxito 1
matricula matricula
ADQUISICION Y TRASTORNOS DEL
LENGUAJE 7 100 71,43 100 0 28,571 100 71,43
ALTERACIONES DEL DESARROLLO 6 83,33 50 100 0 50 100 40
ANALISIS CONDUCTUAL DE LA
FORMACION DE CLASES DE 3 100 100 100 0 0 100 100
ESTIMULOS
ANALISIS DE DATOS Y MODELOS
ESTADISTICOS. 19 78,95 47,37 100 0 52,632 100 40
APLICACION DE LAS TICEN LA
INTERVENCION PSICOLOGICA CON 2 100 100 100 0 0 100 100
NINOS Y ADOLESCENTES
APRENDIZAJE HUMANO:
APLICACIONES DEL BIOFEEDBACK
Y USOS EN INVESTIGACION
APRENDIZAJE HUMANO: PRINCIPIOS
Y TECNICAS DE ENTRENAMIENTO 1 100 0 100 0
TEMPRANO
APRENDIZAJE HUMANO: TECNICAS
DE REGISTRO POLIGRAFICO 2 100 >0 100 0 30 100 >0
APRENDIZAJE Y
CONDICIONAMIENTO EN HUMANOS: 1 100 100 100 0 0 100 100
INVESTIGACION Y APLICACIONES
CALIDAD DE VIDA LABORAL 3 100 33,33 100 0 66,667 100 33,33
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% %
1 0, 0,
Asignatura Matriculados estud1:1 ntes Tgsa.de % aptos % 0 10 Tz’rsg de aprob:ldos
1 rendimiento suspensos presentados exito 1
matricula matricula
COGNICION Y EMOCION 11 90,91 54,55 100 0 45,455 100 60

COMPETENCIAS GENERICAS EN
INFORMACION (INVESTIGACION EN 47 93,62 89,36 100 0 10,638 100 90,91
PSICOLOGIA PLAN 2016)

CONTROL NEUROHORMONAL DE LA

NUTRICION 1 100 100 100 0 0 100 100
DESARROLLO COGNITIVO Y
MEMORIA OPERATIVA 7 85,71 28,57 100 0 71,429 100 33,33
DESARROLLO DE CARRERA Y ) 100 00 100 . . 0 -

GENERO

DESARROLLO EPISTEMOLOGICO

DESARROLLOS RECIENTES EN EL
ESTUDIO DE LAS RELACIONES 9 77,78 88,89 100 0 11,111 100 100
INTERGRUPALES Y EL PREJUIC

DIFERENCIACION SEXUAL DEL

CEREBRO: CONDUCTA PARENTAL ! 100 0 100 0
DISENOS DE INVESTIGACION
S ANZ AL 2 91,67 70.83 100 0 20,167 100 7273
ECOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO
HUMANO: FUNCION Y EVOLUCION 4 100 75 100 0 25 100 75
DE LA CONDUCTA HUMANA.
EFECTOS DE LA AMENAZA DEL ; 100 100 100 . . 00 100

ESTEREOTIPO
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Asignatura

Matriculados

%
estudiantes
la
matricula

Tasa de
rendimiento

% aptos

%

suspensos presentados

% no

Tasa de
éxito

%
aprobados
1 a
matricula

EL METODO CIENTIFICO EN
PSICOLOGIA: DESAFIOS Y
PERSPECTIVAS

29

93,1

68,97

95,238

4,76

27,586

95,24

74,07

EMOCION Y SALUD

13

100

46,15

100

53,846

100

46,15

EMOCIONES Y BIENESTAR EN EL
ENVEJECIMIENTO NORMAL Y
PATOLOGICO

o)}

83,33

66,67

100

33,333

100

80

ENFERMEDAD DE ALZHEIMER Y
DETERIORO DE CATEGORIAS
ESPECIFICAS: EVIDENCIA
NEUROPSICOLOGICA SOBRE LA
MODULARIDAD DE LA MENTE

100

50

50

50

50

50

ENVEJECIMIENTO COGNITIVO EN
LA TERCERA EDAD

100

100

100

100

100

ERGONOMIA DE TAREAS
ESPACIALES

100

66,67

100

33,333

100

66,67

ESTEREOTIPOS DE GENERO Y
LIDERAZGO

100

100

100

100

100

EXPERIENCIA SOCIAL Y PERSONAL
DE ENVEJECIMIENTO:
PERSPECTIVAS PSICOLOGICAS

50

75

100

25

100

100

FACTORES PSICOSOCIALES Y
SALUD

100

42,86

100

57,143

100

42,86

FUNCIONAMIENTO EJECUTIVO Y
PROCESOS INHIBITORIOS EN EL
DESARROLLO EVOLUTIVO

80

60

100

40

100

75

HISTORIA'Y CULTURA DE LA
PSICOLOGIA EN ESPANA

100

100

100

100

100
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Asignatura Matriculados

%

estudiantes

12

matricula

Tasa de
rendimiento

% aptos

% no

suspensos presentados

Tasa de
éxito

%
aprobados
1 a
matricula

HISTORIOGRAFIA DE LA
PSICOLOGIA: PERSPECTIVAS Y 2
TECNICAS DE INVESTIGACION

100

100

100

100

100

IDENTIDAD PERSONAL Y SOCIAL 11

81,82

72,73

100

27,273

100

71,78

INVESTIGACION EN COMUNICACION
PSICOTERAPEUTICA COMO
VARIABLE PROCESO Y/O
RESULTADOS

INVESTIGACION EN EVALUACION
CONSTRUCTIVISTA DEL PROCESO 5
TERAPEUTICO

100

60

100

40

100

60

INVESTIQACION EN EVALUACION
PSICOLOGICA CLINICA Y DE LA 6
SALUD

83,33

33,33

100

66,667

100

40

INVESTIGACION EN LA ANSIEDAD
ANTE LA ACTUACION EN PUBLICO

100

100

100

100

100

INVESTIGACION EN PERSONALIDAD
Y SALUD

91,67

58,33

100

41,667

100

63,64

INVESTIGACION EN TRASTORNOS
INFANTILES INTERIORIZADOS Y 10
EXTERIORIZADOS

80

60

100

40

100

62,5

INVESTIGACION EN TRATAMIENTO
COGNITIVO CONDUCTUAL DE LOS 6
TRASTORNOS PSICOFISIOLO

100

83,33

100

16,667

100

83,33

INVESTIGACION SOBRE EFICACIA
TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL 2
A TRAVES DE INTERNET

100

100

100

100

100

INVESTIGACION TRANSCULTURAL
Y FACTORES PSICOSOCIALES

50

50

100

50

100

50
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Asignatura

%

. estudiantes
Matriculados

12

matricula

Tasa de
rendimiento

% aptos

% no

suspensos presentados

Tasa de
éxito

%
aprobados
1 a
matricula

LA CONSTRUCCION DEL
CONOCIMIENTO SOBRE LA
SOCIEDAD

100

100

LA RSE (RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL): PERSPECTIVAS
PSICOSOCIALES EN RECURSOS

HUMANOS

100

100

100

100

100

MEDICION.

MEMORIA OPERATIVA: FUNCIONES
EJECUTIVAS Y PROCESOS DE
ACTUALIZACION

66,67

33,33

100

66,667

100

50

METODOS DE INDUCCION Y MEDIDA
DE LOS PROCESOS AFECTIVOS

100

50

100

50

100

50

METODOS INFORMATICOS

12

91,67

75

100

25

100

81,82

MODELOS FORMALES DE PROCESOS
COGNITIVOS

83,33

66,67

100

33,333

100

80

NEUROPSICOLOGIA DE LA
ATENCION

13

76,92

69,23

100

30,769

100

70

NEUROPSICOLOGIA DE LOS
SISTEMAS DE MEMORIA A LARGO
PLAZO

100

83,33

100

16,667

100

83,33

PENSAMIENTO, COMPRENSION Y
MEMORIA OPERATIVA

83,33

33,33

100

66,667

100

40

PERCEPCION INCONSCIENTE Y
PERCEPCION SIN ATENCION:
PROCEDIMIENTOS
EXPERIMENTALES Y APLICACIONES
PRACTICAS

75

50

100

50

100

33,33
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% %
1 0, 0,
Asignatura Matriculados estud1:1 ntes Tgsa.de % aptos % 0 10 Tz’rsg de aprob:ldos
1 rendimiento suspensos presentados exito 1
matricula matricula
PERSPECTIVA PSICOSOCIAL DEL
LIDERAZGO EN LAS 6 100 66,67 100 0 33,333 100 66,67

ORGANIZACIONES

PERSPECTIVAS ACTUALES EN
PSICOLOGIA DE LAS 7 71,43 42,86 100 0 57,143 100 20
ORGANIZACIONES

PROCESOS DE INFLUENCIA Y

D) BT ACT TSR 5 60 60 100 0 40 100 66,67
PROCESOS PSICOSOCIALES
IMPLICADOS EN EL ESTIGMA DE LA 1 0 0 100
DISCAPACIDAD
PSICOBIOLOGIA DE LA IDENTIDAD
Y LA ORIENTACION SEXUAL J Lo 160 1w v g 100 Rl
PSICOBIOLOGIA DE LAS
ADICCIONES. 2 50 100 100 0 0 100 100
PSICOBIOLOGIA DEL ESTRES Y LA
O 2 100 0 100 0
PSICOFARMACOLOGIA APLICADA 3 100 66,67 100 0 33,333 100 66,67
PSICOLOGIA CULTURAL: TEORIA,
METODOS Y AREAS DE 5 100 60 100 0 40 100 60
INVESTIGACION
PSICOLOGIA DEL EMPRENDEDOR 6 100 50 100 0 50 100 50
PSICOLOGIA POSITIVA Y
FUNCIONAMIENTO HUMANO 6 100 16,67 100 0 83,333 100 16,67
OPTIMO
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Asignatura

Matriculados

%

estudiantes

12

matricula

Tasa de
rendimiento

% aptos

% no

suspensos presentados

Tasa de
éxito

%
aprobados
1 a
matricula

PSICONEUROENDOCRINOLOGIA

100

33,33

100

66,667

100

33,33

PUPILOMETRIA COMO TECNICA DE
EXPLORACION DEL
PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION

100

100

100

100

100

REFORZAMIENTO, ESTRUCTURA Y
TEMPORALIDAD DE LA CONDUCTA

66,67

66,67

100

33,333

100

100

SEMINARIO DE HABILIDADES
RELACIONADAS CON EL PROCESO
INVESTIGADOR

16

100

93,75

100

6,25

100

93,75

TECNICAS DE IMAGENES
CEREBRALES Y SUS APLICACIONES
EN ATENCION Y PERCEPCION

77,78

33,33

100

66,667

100

42,86

TECNICAS DE MOVIMIENTOS
OCULARES (EYE-TRACKING) EN EL
ESTUDIO DE LA ATENCION Y
PERCEPCION

100

50

100

50

100

50

TFM - AGRESION Y DEPRESION EN
NINOS Y ADOLESCENTES PLAN 2016

100

100

TFM - AGRUPAMIENTO PERCEPTIVO

SIN ATENCION Y SIN CONSCIENCIA

EN EL AMBITO DE LA VISION PLAN
2016

TFM - ANALISIS CONDUCTUAL EN
LA FORMACION DE CLASES DE
ESTIMULOS PLAN 2016

TFM - ANSIEDAD ANTE LA
ACTUACION EN PUBLICO PLAN 2016

TFM - ANSIEDAD, ESTRES Y
TRASTORNOS DE ANSIEDAD PLAN
2016
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% %
1 [ o

Asignatura Matriculados estudl:mtes qua.de % aptos % % no T?.S?. de aprobaados
1 rendimiento suspensos presentados exito 1

matricula matricula

TFM - APLICACIONES DEL
APRENDIZAJE HUMANO EN LA
INVESTIGACION BASICA PLAN 2016

TFM - APRENDIZAJE Y
CONDICIONAMIENTO EN HUMANOS:
INVESTIGACION Y APLICACIONES 2 100 100 100 0 0 100

100
PLAN 2016

TFM - ATENCION Y PATOLOGIA DEL
SISTEMA NERVIOSO CENTRAL PLAN
2016

TFM - AUTOEVALUACION DEL
CONOCIMIENTO PLAN 2016

TFM - BIENESTAR PERSONAL Y
DETERIORO COGNITIVO EN EL 2 50 50 100 0 50 100 100
ENVEJECIMIENTO PLAN 2016

TFM - CALIDAD DE VIDA LABORAL
PLAN 2016

Wil ECA1E DZ];:) {“%CTITUDES PLAN 3 100 66,67 100 0 33,333 100 66,67

TFM - CEREBRO SANO/CEREBRO
DANADO: UNA INVESTIGACION
SOBRE EL DETERIORO CATEGORIAL
PLAN 2016

TFM - COGNICION SOCIAL DEL
ENVEJECIMIENTO PLAN 2016

TFM - COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL PLAN 2016

\9)

50 50 100 0 50 100 100

TFM - CONTROL NEUROHORMONAL
DE LA NUTRICION 2016
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% %
1 [ o
Asignatura Matriculados estudl:mtes qua.de % aptos % % no T?.S?. de aprobaados
1 rendimiento suspensos presentados exito 1

matricula matricula

TFM - DESARROLLO EMOCIONAL EN
LA INFANCIA PLAN 2016

TFM - EL DESARROLLO
EPISTEMOLOGICO EN LA
ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y EDAD
ADULTA PLAN 2016

TFM - EL ESTUDIO PSICOSOCIAL DE
LA CONDUCTA EMPRENDEDORA 1 0 100 100 0 0 100
PLAN 2016

TFM - EMOCIONES EN PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 1 0 100 100 0 0 100
PLAN 2016

TFM - ESTEREOTIPOS DE GENERO Y

LIDERAZGO PLAN 2016 1 100 0 100 0

TFM - ESTRATEGIAS Y

RENDIMIENTO ESPACIAL PLAN 2016 ! 1LY LY 1LY L L {0 LY

TFM - EVALUACION DE LOS
MODELOS DE IDENTIDAD SOCIAL 3 100 66,67 100 0 33,333 100 66,67
PLAN 2016

TFM - EVALUACION DE
SIGNIFICADOS PERSONALES EN
PSICOTERAPIA A TRAVES DE LA

REJILLA PLAN 2016

1 0 0 100

TFM - EVALUACION Y
TRATAMIENTO PSICOLOGICO DE
LOS TRASTORNOS ASOCIADOS AL
CICLO REPRODUCTIVO PLAN 2016

TFM - FACTORES EMOCIONALES Y
PSICOSOCIALES EN EL AMBITO DE
LA ENFERMEDAD
CARDIOVASCULAR PLAN 2016

TFM - FELICIDAD, BIENESTAR

PSICOLOGICO Y SALUD: FACTORES

QUE DETERMINAN Y PROMUEVEN
SU DESARROLLO PLAN 2016
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% %
. . estudiantes  Tasa de 9 % no Tasade  aprobados
Asignatura Matriculados a .. % aptos % % s P a
1 rendimiento suspensos presentados exito 1
matricula matricula

TFM - FUNCIONAMIENTO DE LA
MEMORIA OPERATIVA'Y
ESTRATEGIAS PLAN 2016

TFM - FUNCIONAMIENTO
EJECUTIVO Y PROCESOS
INHIBITORIOS EN EL DESARROLLO
EVOLUTIVO PLAN 2016

TFM - FUNCIONES EJECUTIVAS Y
PROCESOS DE ACTUALIZACION DE 1 100 100 100 0 0 100 100
LA MEMORIA OPERATIVA PLAN 2016

TFM - HISTORIA DE LA PSICOLOGIA
PLAN 2016 1 100 100 100 0 0 100 100

TFM - IDENTIDAD SOCIAL Y

CONTRATO PSICOLOGICO PLAN 2016 2 100 100 100 0 0 100 100

TFM - INTERVENCION COGNITIVA
EN PERSONAS MAYORES SANAS Y
CON ENFERMEDADES
NEURODEGENERATIVAS PLAN 2016

TFM - INTERVENCION PSICOLOGICA
EN EL AMBITO DE LA VIOLENCIA DE 1 0 100 100 0 0 100
PAREJA PLAN 2016

TFM - INVESTIGACION BASICA EN
ATENCION Y PERCEPCION
MEDIANTE TECNICAS
OCULOMOTORAS PLAN 2016

TFM - INVESTIGACION EFICACIA
TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL
APLICADA A TRAVES INTERNET
PLAN 2016

TFM - INVESTIGACION EN
ADQUISICION Y TRASTORNOS DEL
LENGUAIJE PLAN 2016

TFM - INVESTIGACION EN
ALTERACIONES DEL DESARROLLO
PLAN 2016

10
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Asignatura

% %
estudiantes  Tasa de o % % no Tasade  aprobados
a .. % aptos s a
1 rendimiento suspensos presentados exito 1
matricula

Matriculados

matricula

TFM - INVESTIGACION EN
DESARROLLO COGNITIVO Y
MEMORIA OPERATIVA PLAN 2016

TFM - INVESTIGACION EN LA
CONSTRUCCION DEL
CONOCIMIENTO SOBRE LA
SOCIEDAD PLAN 2016

1 0 100 100 0 0 100

TFM - INVESTIGACION EN
PENSAMIENTO, COMPRENSION Y
MEMORIA OPERATIVA PLAN 2016

1 100 0 100

TFM - INVESTIGACION EN
PERCEPCION, ATENCION Y PRIMING
PERCEPTIVO: ESTUDIOS
CONDUCTUALE PLAN 2016

1 100 0 100 0

TFM - INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA POSITIVA Y
FUNCIONAMIENTO PERSONAL
OPTIMO PLAN 2016

TFM - INVESTIGACION
TRANSCULTURAL SOBRE
ACTITUDES, CULTURA Y EMOCION
PLAN 2016

TFM - LIDERAZGO EN LAS
ORGANIZACIONES PLAN 2016

TFM - MECANISMOS DE
REFORZAMIENTO DE LA CONDUCTA
ADJUNTIVA PLAN 2016

TFM - MIEDOS Y TRASTORNOS DE
ANSIEDAD EN NINOS Y
ADOLESCENTES PLAN 2016

TFM - PERSONALIDAD Y ESTADO DE
ANIMO NEGATIVO:;COMO INFLUYE
EN EL BIENESTAR FiSICO Y
PSICOLOGICO DE LAS PERSONAS?
PLAN 2016

1 100 0 100

TFM - PERSPECTIVA
PSICOBIOLOGICA DEL EFECTO DEL
ESTRES SOBRE LAS CLAVES
VISUALES PLAN 2016

11
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% %
1 0, 0,
Asignatura Matriculados estud1:1 ntes Tgsa.de % aptos % 0 10 Tz’rsg de aprob:ldos
1 rendimiento suspensos presentados exito 1
matricula matricula
TFM - PREJUICIO Y
DISCRIMINACION: LA PERSPECTIVA
DE LOS GRUPOS ESTIGMATIZADOS 2 100 >0 100 0 >0 100 >0
PLAN 2016
TFM - PROCESAMIENTO
EMOCIONAL PLAN 2016
TFM - PROCESAMIENTO
EMOCIONAL Y ENFERMEDADES
NEURODEGENERATIVAS PLAN 2016
TFM - PROCESO TERAPEUTICO PLAN 1 100 0 100 0
2016
TFM - PROCESOS PSICOSOCIALES Y
SALUD PLAN 2016 1 100 100 100 0 0 100 100
TFM - PSICOBIOLOGIA DE LAS
ADICCIONES PLAN 2016 ! 100 0 100 0
TFM - PSICOBIOLOGIA DEL ESTRES
Y DE LA MEMORIA PLAN 2016
TFM - PSICOLOGIA, CULTURA E 3 66,67 66,67 100 0 33,333 100 100

IDENTIDAD PLAN 2016

TFM - RECURSOS PERSONALES Y
PSICOSOCIALES RELEVANTES PARA
EL BIENESTAR FiSICO Y
PSICOLOGICO PLAN 2106

TFM - RELACIONES
INTERPERSONALES PLAN 2016

TFM - RELAJACION, MEDITACION Y
SALUD PLAN 2016

12
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% %
1 0, 0,
Asignatura Matriculados estud1:1 ntes Tgsa .de % aptos % 0 10 T?S? de aprol):ldos
1 rendimiento suspensos presentados exito 1
matricula matricula
TFM - TOMA DE PERSPECTIVA 'Y
MEJORA DE LAS RELACIONES CON
GRUPOS ESTIGMATIZADOS PLAN
2016
TFM - TRASTORNOS DE LA
CONDUCTA ALIMENTARIA PLAN 2 50 100 100 0 0 100 100
2016
TUTELA TFM MASTER )
UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION 22 100 0

EN PSICOLOGIA (PLAN 2016)

Valoracion de las asignaturas (estudiantes/tutores)

asignatura val. estudiantes resp. estudiantes val. tutores resp. tutores

ADQUISICION Y TRASTORNOS DEL

LENGUAIJE 89,23 !
ALTERACIONES DEL DESARROLLO
ANALISIS CONDUCTUAL DE LA
FORMACI()N DE CLASES DE 90 2
ESTIMULOS
ANALISIS DE DATOS Y MODELOS 66.54 5

ESTADISTICOS.

APLICACION DE LAS TIC EN LA
INTERVENCION PSICOLOGICA CON
NINOS Y ADOLESCENTES

APRENDIZAJE HUMANO:
APLICACIONES DEL BIOFEEDBACK
Y USOS EN INVESTIGACION

13
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asignatura

val. estudiantes

resp. estudiantes

val. tutores

resp. tutores

APRENDIZAJE HUMANO: PRINCIPIOS
Y TECNICAS DE ENTRENAMIENTO
TEMPRANO

APRENDIZAJE HUMANO: TECNICAS
DE REGISTRO POLIGRAFICO

77,69

APRENDIZAJE Y
CONDICIONAMIENTO EN HUMANOS:
INVESTIGACION Y APLICACIONES

CALIDAD DE VIDA LABORAL

100

COGNICION Y EMOCION

85,32

COMPETENCIAS GENERICAS EN
INFORMACION (INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA PLAN 2016)

89,12

CONTROL NEUROHORMONAL DE LA
NUTRICION

100

DESARROLLO COGNITIVO Y
MEMORIA OPERATIVA

75,58

DESARROLLO DE CARRERA Y
GENERO

100

DESARROLLO EPISTEMOLOGICO

DESARROLLOS RECIENTES EN EL
ESTUDIO DE LAS RELACIONES
INTERGRUPALES Y EL PREJUIC

85,19

DIFERENCIACION SEXUAL DEL
CEREBRO: CONDUCTA PARENTAL

14
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asignatura

val. estudiantes

resp. estudiantes

val. tutores

resp. tutores

DISENOS DE INVESTIGACION
AVANZADOS

69,79

ECOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO
HUMANO: FUNCION Y EVOLUCION
DE LA CONDUCTA HUMANA.

94,55

EFECTOS DE LA AMENAZA DEL
ESTEREOTIPO

EL METODO CIENTiFIpo EN
PSICOLOGIA: DESAFIOS Y
PERSPECTIVAS

62,21

EMOCION Y SALUD

82,80

EMOCIONES Y BIENESTAR EN EL
ENVEJECIMIENTO NORMAL Y
PATOLOGICO

89

ENFERMEDAD DE ALZHEIMER Y
DETERIORO DE CATEGORIAS
ESPECIFICAS: EVIDENCIA
NEUROPSICOLOGICA SOBRE LA
MODULARIDAD DE LA MENTE

55,38

ENVEJECIMIENTO COGNITIVO EN
LA TERCERA EDAD

ERGONOMIA DE TAREAS
ESPACIALES

90,91

ESTEREOTIPOS DE GENERO Y
LIDERAZGO

EXPERIENCIA SOCIAL Y PERSONAL
DE ENVEJECIMIENTO:
PERSPECTIVAS PSICOLOGICAS

53,33

FACTORES PSICOSOCIALES Y
SALUD

96,67

15
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asignatura val. estudiantes resp. estudiantes val. tutores resp. tutores

FUNCIONAMIENTO EJECUTIVO Y
PROCESOS INHIBITORIOS EN EL 40,77 2
DESARROLLO EVOLUTIVO

HISTORIA Y CULTURA DE LA

PSICOLOGIA EN ESPANA 78,46 1

HISTORIOGRAFIA DE LA
PSICOLOGIA: PERSPECTIVAS Y 70,77 1
TECNICAS DE INVESTIGACION

IDENTIDAD PERSONAL Y SOCIAL 69,41 3

INVESTIGACION EN COMUNICACION
PSICOTERAPEUTICA COMO
VARIABLE PROCESO Y/O
RESULTADOS

INVESTIGACION EN EVALUACION
CONSTRUCTIVISTA DEL PROCESO 91,54 1
TERAPEUTICO

INVESTIQACION EN EVALUACION
PSICOLOGICA CLINICA Y DE LA 66,16 2
SALUD

INVESTIGACION EN LA ANSIEDAD

ANTE LA ACTUACION EN PUBLICO 98,46 !
INVESTIGACION EN PERSONALIDAD 9331 3
Y SALUD ’
INVESTIGACION EN TRASTORNOS
INFANTILES INTERIORIZADOS Y 53,85 1

EXTERIORIZADOS

INVESTIGACION EN TRATAMIENTO
COGNITIVO CONDUCTUAL DE LOS 70,39 2
TRASTORNOS PSICOFISIOLO

INVESTIGACION SOBRE EFICACIA
TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL
A TRAVES DE INTERNET

16
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asignatura

val. estudiantes

resp. estudiantes

val. tutores

resp. tutores

INVESTIGACION TRANSCULTURAL
Y FACTORES PSICOSOCIALES

LA CONSTRUCCION DEL
CONOCIMIENTO SOBRE LA
SOCIEDAD

LA RSE (RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL): PERSPECTIVAS
PSICOSOCIALES EN RECURSOS

HUMANOS

MEDICION.

MEMORIA OPERATIVA: FUNCIONES
EJECUTIVAS Y PROCESOS DE
ACTUALIZACION

68,46

METODOS DE INDUCCION Y MEDIDA
DE LOS PROCESOS AFECTIVOS

75,45

METODOS INFORMATICOS

73,43

MODELOS FORMALES DE PROCESOS
COGNITIVOS

56,28

NEUROPSICOLOGIA DE LA
ATENCION

81,98

NEUROPSICOLOGIA DE LOS
SISTEMAS DE MEMORIA A LARGO
PLAZO

77,68

PENSAMIENTO, COMPRENSION Y
MEMORIA OPERATIVA

75,32

PERCEPCION INCONSCIENTE Y
PERCEPCION SIN ATENCION:
PROCEDIMIENTOS
EXPERIMENTALES Y APLICACIONES
PRACTICAS

94,59
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asignatura val. estudiantes resp. estudiantes val. tutores resp. tutores

PERSPECTIVA PSICOSOCIAL DEL
LIDERAZGO EN LAS 80,99 2
ORGANIZACIONES

PERSPECTIVAS ACTUALES EN

PSICOLOGIA DE LAS 33,08 1
ORGANIZACIONES
PROCESOS DE INFLUENCIA Y 08.18 1
CAMBIO DE ACTITUDES ’

PROCESOS PSICOSOCIALES
IMPLICADOS EN EL ESTIGMA DE LA
DISCAPACIDAD

PSICOBIOLOGIA DE LA IDENTIDAD

Y LA ORIENTACION SEXUAL 70,08 3

PSICOBIOLOGIA DE LAS
ADICCIONES.

PSICOBIOLOGIA DEL ESTRES Y LA
MEMORIA

PSICOFARMACOLOGIA APLICADA 100 1

PSICOLOGIA CULTURAL: TEORIA,
METODOS Y AREAS DE 86,06 2
INVESTIGACION

PSICOLOGIA DEL EMPRENDEDOR 91,16 2

PSICOLOGIA POSITIVA Y
FUNCIONAMIENTO HUMANO 77,44 3
OPTIMO

PSICONEUROENDOCRINOLOGIA
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asignatura val. estudiantes resp. estudiantes val. tutores resp. tutores

PUPILOMETRIA COMO TECNICA DE
EXPLORACION DEL 99.23 i
PROCESAMIENTO DE LA z
INFORMACION

REFORZAMIENTO, ESTRUCTURA Y 100 1
TEMPORALIDAD DE LA CONDUCTA

SEMINARIO DE HABILIDADES
RELACIONADAS CON EL PROCESO 82,62 7
INVESTIGADOR

TECNICAS DE IMAGENES
CEREBRALES Y SUS APLICACIONES 62,50 1
EN ATENCION Y PERCEPCION

TECNICAS DE MOVIMIENTOS
OCULARES (EYE-TRACKING) EN EL = 1
ESTUDIO DE LA ATENCION Y
PERCEPCION

TFM - AGRESION Y DEPRESION EN
NINOS Y ADOLESCENTES PLAN 2016

TFM - AGRUPAMIENTO PERCEPTIVO
SIN ATENCION Y SIN CONSCIENCIA
EN EL AMBITO DE LA VISION PLAN

2016

TFM - ANALISIS CONDUCTUAL EN
LA FORMACION DE CLASES DE
ESTIMULOS PLAN 2016

TFM - ANSIEDAD ANTE LA
ACTUACION EN PUBLICO PLAN 2016

TFM - ANSIEDAD, ESTRES Y
TRASTORNOS DE ANSIEDAD PLAN
2016

TFM - APLICACIONES DEL
APRENDIZAJE HUMANO EN LA
INVESTIGACION BASICA PLAN 2016

TFM - APRENDIZAJE Y
CONDICIONAMIENTO EN HUMANOS: 9938 2
INVESTIGACION Y APLICACIONES ’
PLAN 2016
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asignatura val. estudiantes resp. estudiantes val. tutores resp. tutores

TFM - ATENCION Y PATOLOGIA DEL
SISTEMA NERVIOSO CENTRAL PLAN
2016

TFM - AUTOEVALUACION DEL
CONOCIMIENTO PLAN 2016

TFM - BIENESTAR PERSONAL Y
DETERIORO COGNITIVO EN EL 86,25 1
ENVEJECIMIENTO PLAN 2016

TFM - CALIDAD DE VIDA LABORAL
PLAN 2016

TFM - CAMBIO DE ACTITUDES PLAN

2016 61,88 1

TFM - CEREBRO SANO/CEREBRO
DANADO: UNA INVESTIGACION
SOBRE EL DETERIORO CATEGORIAL
PLAN 2016

TFM - COGNICION SOCIAL DEL
ENVEJECIMIENTO PLAN 2016

TFM - COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL PLAN 2016

TFM - CONTROL NEUROHORMONAL
DE LA NUTRICION 2016

TFM - DESARROLLO EMOCIONAL EN
LA INFANCIA PLAN 2016

TFM - EL DESARROLLO
EPISTEMOLOGICO EN LA
ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y EDAD
ADULTA PLAN 2016

TFM - EL ESTUDIO PSICOSOCIAL DE
LA CONDUCTA EMPRENDEDORA 60,63 1
PLAN 2016

20



MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA (PLAN 2016) - Curso 2019/2020 m

asignatura val. estudiantes resp. estudiantes val. tutores resp. tutores

TFM - EMOCIONES EN PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
PLAN 2016

TFM - ESTEREOTIPOS DE GENERO Y
LIDERAZGO PLAN 2016

TFM - ESTRATEGIAS Y
RENDIMIENTO ESPACIAL PLAN 2016

TFM - EVALUACION DE LOS
MODELOS DE IDENTIDAD SOCIAL
PLAN 2016

TFM - EVALUACION DE
SIGNIFICADOS PERSONALES EN
PSICOTERAPIA A TRAVES DE LA

REJILLA PLAN 2016

TFM - EVALUACION Y
TRATAMIENTO PSICOLOGICO DE
LOS TRASTORNOS ASOCIADOS AL
CICLO REPRODUCTIVO PLAN 2016

TFM - FACTORES EMOCIONALES Y
PSICOSOCIALES EN EL AMBITO DE
LA ENFERMEDAD
CARDIOVASCULAR PLAN 2016

TFM - FELICIDAD, BIENESTAR

PSICOLOGICO Y SALUD: FACTORES

QUE DETERMINAN Y PROMUEVEN
SU DESARROLLO PLAN 2016

TFM - FUNCIONAMIENTO DE LA
MEMORIA OPERATIVA'Y
ESTRATEGIAS PLAN 2016

TFM - FUNCIONAMIENTO
EJECUTIVO Y PROCESOS
INHIBITORIOS EN EL DESARROLLO
EVOLUTIVO PLAN 2016

TFM - FUNCIONES EJECUTIVAS Y
PROCESOS DE ACTUALIZACION DE 100 1
LA MEMORIA OPERATIVA PLAN 2016

TFM - HISTORIA DE LA PSICOLOGIA

PLAN 2016 85 !
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asignatura val. estudiantes resp. estudiantes val. tutores resp. tutores

TFM - IDENTIDAD SOCIAL Y

CONTRATO PSICOLOGICO PLAN 2016 90,56 !

TFM - INTERVENCION COGNITIVA
EN PERSONAS MAYORES SANAS Y
CON ENFERMEDADES
NEURODEGENERATIVAS PLAN 2016

TFM - INTERVENCION PSICOLOGICA
EN EL AMBITO DE LA VIOLENCIA DE 84,38 1
PAREJA PLAN 2016

TFM - INVESTIGACION BASICA EN
ATENCION Y PERCEPCION
MEDIANTE TECNICAS
OCULOMOTORAS PLAN 2016

TFM - INVESTIGACION EFICACIA
TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL
APLICADA A TRAVES INTERNET
PLAN 2016

TFM - INVESTIGACION EN
ADQUISICION Y TRASTORNOS DEL
LENGUAJE PLAN 2016

TFM - INVESTIGACION EN
ALTERACIONES DEL DESARROLLO
PLAN 2016

TFM - INVESTIGACION EN
DESARROLLO COGNITIVO Y
MEMORIA OPERATIVA PLAN 2016

TFM - INVESTIGACION EN LA
CONSTRUCCION DEL
CONOCIMIENTO SOBRE LA
SOCIEDAD PLAN 2016

TFM - INVESTIGACION EN
PENSAMIENTO, COMPRENSION Y
MEMORIA OPERATIVA PLAN 2016

TFM - INVESTIGACION EN
PERCEPCION, ATENCION Y PRIMING
PERCEPTIVO: ESTUDIOS
CONDUCTUALE PLAN 2016

TFM - INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA POSITIVA Y
FUNCIONAMIENTO PERSONAL
OPTIMO PLAN 2016
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asignatura val. estudiantes resp. estudiantes val. tutores resp. tutores

TEM - INVESTIGACION
TRANSCULTURAL SOBRE
ACTITUDES, CULTURA Y EMOCION
PLAN 2016

TFM - LIDERAZGO EN LAS
ORGANIZACIONES PLAN 2016

TFM - MECANISMOS DE
REFORZAMIENTO DE LA CONDUCTA
ADJUNTIVA PLAN 2016

TFM - MIEDOS Y TRASTORNOS DE
ANSIEDAD EN NINOS Y
ADOLESCENTES PLAN 2016

TFM - PERSONALIDAD Y ESTADO DE
ANIMO NEGATIVO:;COMO INFLUYE
EN EL BIENESTAR FiSICO Y
PSICOLOGICO DE LAS PERSONAS?
PLAN 2016

TFM - PERSPECTIVA
PSICOBIOLOGICA DEL EFECTO DEL
ESTRES SOBRE LAS CLAVES
VISUALES PLAN 2016

TFM - PREJUICIO Y
DISCRIMINACION: LA PERSPECTIVA
DE LOS GRUPOS ESTIGMATIZADOS
PLAN 2016

88,13 1

TFM - PROCESAMIENTO
EMOCIONAL PLAN 2016

TFM - PROCESAMIENTO
EMOCIONAL Y ENFERMEDADES
NEURODEGENERATIVAS PLAN 2016

TFM - PROCESO TERAPEUTICO PLAN
2016

TFM - PROCESOS PSICOSOCIALES Y
SALUD PLAN 2016

TFM - PSICOBIOLOGIA DE LAS
ADICCIONES PLAN 2016
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asignatura val. estudiantes resp. estudiantes val. tutores resp. tutores

TEM - PSICOBIOLOGIA DEL ESTRES
Y DE LA MEMORIA PLAN 2016

TFM - PSICOLOGIA, CULTURA E

IDENTIDAD PLAN 2016 84,76 2

TFM - RECURSOS PERSONALES Y
PSICOSOCIALES RELEVANTES PARA
EL BIENESTAR FiSICO Y
PSICOLOGICO PLAN 2106

TFM - RELACIONES
INTERPERSONALES PLAN 2016

TFM - RELAJACION, MEDITACION Y
SALUD PLAN 2016

TFM - TOMA DE PERSPECTIVA Y
MEJORA DE LAS RELACIONES CON
GRUPOS ESTIGMATIZADOS PLAN
2016

TFM - TRASTORNOS DE LA
CONDUCTA ALIMENTARIA PLAN 25 1
2016

Cuadro de indicadores de la titulacion

Indicador Valor anterior Valor actual
Tasa de rendimiento 55,93 A62.76
Tasa de evaluacion 57,10 AG3
Tasa de éxito 97,93 A99.61
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Indicador Valor anterior Valor actual
Ratio estudiantes por PDI 1,23 V1,20
Calificacion media 8,28 A8 31

Tasa de abandono

Tasa de graduacion 25,35
Numero de egresados 18 A23
Nota media egresados 8,51 V38,28
Duracion media conclusion titulo 2,17 A235
Tasa de eficiencia de egresados 88,49 V87,05

Estudiantes nuevo ingreso

(matricula conformada) 7 Va5
Satisfaccion glob'al estudiantes 82.35 v79.37
con el titulo
Satisfaccion estudiantes con el 84.92 v81.04
PDI
Satisfaccion estudiantes con los 85.96 v77.40

recursos materiales
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Indicador Valor anterior Valor actual
Satisfaccion egresados 72,70 A77,67
Satisfaccion PDI 69,02 A7201

Preguntas/requisitos

1.- Puntos fuertes de la titulacion

El indice de satisfaccion con la titulacion de todos los colectivos implicados sigue siendo elevado.
El de los estudiantes, aunque ha bajado ligeramente, se sitia en 79,37 puntos. De manera similar, en
el caso de los docentes se mantiene por encima de 70 puntos.

La ratio estudiante/profesor, aunque ha aumentado con respecto a cursos anteriores, continua siendo
relativamente baja (en concreto: 1,20). Esto permite una atencion docente mas personalizada y la
posibilidad de implementar una evaluacion continua de calidad y un seguimiento muy cercano por
parte de los docentes en la mayoria de las asignaturas de la titulacion.

El proceso de seleccion de los estudiantes se realiza a través de las distintas lineas de TFM, lo que
permite un mejor ajuste del estudiante al perfil investigador que demandan las diferentes lineas de
investigacion.

Los diferentes mecanismos de comunicacion e informacion del Master (en la Guia del Master, en la
resolucion de la preinscripcion, mediante contacto personalizado o través de las acciones de
informacidn general del Master) que se les proporciona a los estudiantes acerca del nimero deseable
de asignaturas y la eleccion de las mismas en cada curso académico en funcion de su situacion
personal/profesional permite un ajuste mas realista de la dedicacion al Master, lo que fomenta la tasa
de éxito académico y la satisfaccion del estudiante.

2.- Puntos débiles de la titulacion

Escasa participacion de los estudiantes en los Foros de debate de las asignaturas, a pesar de que la
reducida ratio estudiante/docente permitiria una atencion mas personalizada y una interaccién mas
provechosa entre estudiantes y docentes.

Baja participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion de las asignaturas, a pesar de
los esfuerzos por parte de la coordinacion y de los equipos docentes, animandoles, a través de todos
los medios disponibles, a participar, con el objetivo de conocer los aspectos a mejorar de las
asignaturas y asi poder emprender acciones de mejora significativas.

Heterogeneidad del alumnado que accede al master en cuanto a conocimientos previos, entre ellos,
dominio de la lengua inglesa (siendo €sta imprescindible en un Méster de esta naturaleza), paquetes
estadisticos, bases de datos, etc., a pesar de los criterios de seleccion establecidos.

3.- Propuestas de mejora de la titulacion para el curso 2020/2021

Continuar con el desarrollo de materiales explicativos complementarios (videos, programas de
radio, figuras ilustrativas, etc.) por parte de la Coordinacion del Master con informacién sobre la
estructura académica y administrativa de la titulacion, los requisitos de acceso y la carga de trabajo
de las diferentes asignaturas y el TFM, para lograr un ajuste realista de la dedicacion del estudiante,
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asi como para fomentar la participacion de los estudiantes en los Foros de debate de las asignaturas
y en las encuestas de satisfaccion de las mismas.

Continuar fomentando entre los equipos docentes la realizacion de actividades de caracter grupal
mediante medios telematicos con sus estudiantes y la elaboracion de materiales complementarios de
tipo multimedia, medidas que algunos equipos docentes ya han incorporado en sus asignaturas para
el presente curso.

4.- Seguimiento y revision de las acciones de mejora propuestas en cursos
anteriores

Se ha realizado un mayor esfuerzo de comunicacion con los estudiantes interesados en acceder al
Master, que contactaron para solicitar informacion, mediante llamadas telefonicas personales,
comunicacion mediante videoconferencia y correos electronicos con informacion exhaustiva
(incluyendo el acceso a un programa de radio con informacion sobre el Master) sobre la estructura y
oferta académica, los requisitos de acceso y la carga de trabajo de la titulacion.

Se ha fomentado entre los profesores de las asignaturas la realizacion de seminarios mediante
videoconferencia para orientar a sus estudiantes y/o profundizar en temas concretos que puedan ser
de especial interés.

Se ha incentivado la participacion en las encuestas de satisfaccion de los diferentes colectivos del
Master mediante el envio de correos masivos con recordatorios durante el proceso de recogida de
datos. Sin embargo, la participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion continua
siendo reducida.
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Anexo. Aportaciones de los equipos docentes

ADQUISICION Y TRASTORNOS DEL LENGUAIJE

Puntos fuertes

m La asignatura esta estructurada en dos modulos (Adquisicion del Lenguaje, del que soy
responsable; y Trastornos del Lenguaje, del que es responsable el prof. Torrens), ligados a
contenidos, actividades, foros y atencion por parte de una de las dos personas del equipo docente.
Los alumnos tienen casi todos los documentos necesarios para preparar la asignatura disponibles en
PDF.

m Dado que la asignatura se relaciona con un campo muy interdisciplinar, los alumnos disponen de
bibliografia, links a webs académicas, etc. también conectados con investigaciones procedentes de
diversas 4reas (Psicologia, LingUistica, Neurociencia, Metodologia), lo que - creemos - es un
acicate para su formacién como futuros investigadores.

m Las actividades estan conectadas tanto a objetivos relativos a las bases teoricas de la asignatura,
como a los aspectos mas aplicados a la investigacion. Los alumnos disponen de bibliografia
obligatoria, pero también optativa, que pueden utilizar libremente para la realizacion de las
actividades de modo mas 'creativo' y avanzado, si asi lo estiman necesario y estan en disposicion de
hacerlo.

Puntos débiles
m Actividades del Modulo II son poco variadas.

m Poca coordinacion entre los dos profesores de la asignatura, responsables cada uno de un Modulo
de contenidos. Dicha organizacion modular, justifica que una coordinacion estrecha no sea
necesaria. Pero, si podria ser aconsejable y beneficiosa para los alumnos, aunque compleja de
articular dados los distintos planteamientos tedricos de los docente y los distintos enfoques de
trabajo docente.

Propuestas de mejora

m Instar de forma mas activa a la participacion de los alumnos en los foros, de modo que se
intercambien comentarios entre ellos y no solo dirigidos a la profesora.

m Organizar sesiones online (mediante TEAMS) al principio y final de cada modulo para
intercambiar informaicon, dudas, etc. de forma mas activa.

m Solicitar a los estudiantes al final de cada modulo que envien propuestas de mejora y comenten
aspectos positivos y mejorables de la asignatura a través del foro.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Los alumnos recibieron feedback con comentarios, sugerencias, etc. en relacion con todas las
actividades del Modulo I. En la medida en que cada estudiante lo creyo6 necesario y posible, pudo
realizar una reescritura parcial de las mismas orientada a la practica y mejora de sus habilidades de
escritura académica.

ALTERACIONES DEL DESARROLLO

Puntos fuertes

m Se ofrecen materiales completos, con guias expresamente elaboradas para que los estudiantes
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puedan entender adecuadamente tanto los contenidos conceptuales como aquellos procedimentales
relativos a la investigacion en la disciplina objeto de estudio.

m Se trabajan contenidos de plena actualidad dentro del &mbito de los trastornos del desarrollo.
Asimismo, la organizacion de los contenidos es idonea para el aprendizaje de las preguntas y
métodos de investigacion que se plantean en la disciplina.

m Las actividades de evaluacion se corrigen de forma personalizada ofreciendo una
retroalimentacion totalmente individualizada.

Puntos débiles
m La participacion de los estudiantes en los foros es escasa.

m En la asignatura se pide a los estudiantes que elaboren un proyecto de investigacion en el area
objeto de estudio. Al respecto, los estudiantes parecen tener lagunas previas en relacion con el modo
en que, formalmente, de debe plantear un proyecto de investigacion de naturaleza bésica y como se
debe realizar su correspondiente informe de investigacion.

Propuestas de mejora
m Dinamizar los foros.

m Ofrecer a los estudiantes materiales que les sirvan para formarse en el modo en que se debe
elaborar formalmente un informe de investigacion.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Se ha continuado tratando de fomentar la comunicacién mas activa a través de los foros.

ANALISIS CONDUCTUAL DE LA FORMACION DE CLASES DE
ESTIMULOS

Puntos fuertes

m La comunicacién con los alumnos ha sido fluida, frecuente y relevante. Se han usado los canales
de comunicacion integrados en la plataforma virtual, pero también se ha hecho uso de otros
adicionales como el correo electronico, el teléfono e incluso la entrevista presencial.

m Los materiales propuestos han cumplido su funcién como guia para el estudio de los contenidos
de la asignatura. Ademas, algunos alumnos han solicitado material extra para ampliar los
conocimientos de algunos temas mas relacionados con sus intereses especificos.

m Los alumnos se han ajustado a la programacion propuesta en cuanto a la entrega de los diferentes
trabajos de evaluacion. La posibilidad de entregar de nuevos los informes tras la retroalimentacion
del Equipo Docente mejora significativamente la calidad de los mismos y, por consiguiente, la
calificacion obtenida.

Puntos débiles

m Puede que los articulos del material no estén suficientemente actualizados.
Propuestas de mejora

m Posiblemente se requiera de una actualizacion de los articulos que aparecen en el Material.
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Se aplico un mensaje de bienvenida y una revision de los materiales de apoyo.

ANALISIS DE DATOS Y MODELOS ESTADISTICOS.

Puntos fuertes
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Sin aportaciones

Puntos débiles

Sin aportaciones

Propuestas de mejora

Sin aportaciones

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

APLICACION DE LAS TIC EN LA INTERVENCION PSICOLOGICA CON
NINOS Y ADOLESCENTES

Puntos fuertes

m Docencia multifuncional e integrativa de la asignatura, que aglutina una atencion general e
individualizada al alumno a través de las diferentes funcionalidades y herramientas de que dispone
la UNED (AVIP, intranet,etc) e incluyendo la atencidon desde la sede central (teléfono directo,
plataforma alF, aula virtual, foros, correo electronico, etc.)

m Equipo docente amplio, constituido por profesores especializados en los diferentes modulos que
configuran la asignatura.

m Asignatura atractiva para los alumnos y de cierta relevancia e innovacion actual en el ambito de la
intervencion psicologica. La asignatura puede ser de utilidad para ayudar a abrir nuevos campos y
areas de intervencion psicoldgica en la infancia y la adolescencia.

m Modulos actualizados y adecuadamente estructurados. Integracion de contenidos relevantes que
pueden ser abordados a través de herramientas de las TIC que han demostrado ser eficaces, incluida
la realidad virtual y especialmente el uso de internet.

m Formacioén adicional del alumno en aspectos metodoldgicos de investigacion (disefio, elaboracion
de hipdtesis, metodologia de investigacion, analisis de datos, redaccion de un informe de
investigacion, elaboracion de tablas y figuras, manejo de las referencias, etc.) y evaluacion e
intervencion clinica (estudios de caso, aplicacion de programas de intervencion, etc.).

Puntos débiles

m Grupo muy heterogéneo de alumnos provenientes de diferentes tipos de universidades, los cuales
en general desconocen el modelo metodoldgico de la UNED confundiéndolo con el simple modelo
online que actualmente aplican algunas universidades.

m Algunos alumnos tienen dificultades para poner en practica las competencias y conocimientos
adquiridos por carecer de dispositivos u otros medios para aplicar herramientas TIC.

Propuestas de mejora

m Fomentar una mayor participacion y creatividad del alumno mediante el manejo de diferentes
fuentes de conocimiento, especialmente sobre la base de publicaciones en revistas especializadas.
Integrar este enfoque formativo con la aplicacion clinica (conocimiento programas de prevencion
y/o tratamiento).

m Que los alumnos puedan poner en practica programas de intervencion en los que ésta se
administre via internet o a través de realidad virtual.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m En estos momentos tratamos de incorporar alumnos a nuestro programa de tratamiento online (a
través de internet) "Aprende a Mangjar tus Emociones", un programa de tratamiento
transdiagnostico de los trastornos emocionales en nifios y adolescentes, desde 2019.
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Que los alumnos puedan poner en practica programas de intervencion en los que ésta se administre
via internet o a través de realidad virtual.

APRENDIZAJE HUMANO: APLICACIONES DEL BIOFEEDBACK Y USOS
EN INVESTIGACION

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

APRENDIZAJE HUMANO: PRINCIPIOS Y TECNICAS DE
ENTRENAMIENTO TEMPRANO

Puntos fuertes
m ¢s una asignatura eminentemente practica.
Puntos débiles
m Falta de preparacion previa.
Propuestas de mejora
m Mayor niimero de seminarios.
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m se ha propuesto mayor nimero de actividades.

APRENDIZAJE HUMANO: TECNICAS DE REGISTRO POLIGRAFICO

Puntos fuertes
m No hay cambios con respecto al curso pasado
m No hay cambios con respecto al curso pasado
m No hay cambios con respecto al curso pasado
m No hay cambios con respecto al curso pasado
m No hay cambios con respecto al curso pasado
Puntos débiles
m No hay cambios con respecto al curso pasado
m No hay cambios con respecto al curso pasado
m No hay cambios con respecto al curso pasado

m No hay cambios con respecto al curso pasado
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m No hay cambios con respecto al curso pasado
Propuestas de mejora

m No hay cambios con respecto al curso pasado

m No hay cambios con respecto al curso pasado

m No hay cambios con respecto al curso pasado

m No hay cambios con respecto al curso pasado

m No hay cambios con respecto al curso pasado
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m No hay cambios con respecto al curso pasado

APRENDIZAJE Y CONDICIONAMIENTO EN HUMANOS:
INVESTIGACION Y APLICACIONES

Puntos fuertes

m Variedad en la tematica de los materiales cientificos para darle una vision global y aplicada de la
materia al estudiante.

m Atencion docente continua, cercana y muy bien valorada por los estudiantes.
m Relacion directa de la asignatura con la linea de TFM vinculada.
Puntos débiles
m Comienzo tardio del curso que no permite que el alumno trabaje desde el principio en la materia.

m La utilizacion del correo electronico y la videoconferencia/teléfono no permite un registro real del
tiempo dedicado al alumno.

m Adaptacion poco personalizada del material a las necesidades o gustos de cada alumno.

m Vinculacion estrecha entre la aceptacion de alumnos para una asignatura y para el TFM
naturalmente asociada a la misma.

Propuestas de mejora

m Incorporacion de materiales didacticos distintos a los actuales

m Personalizacion de los materiales y trabajos segun intereses del alumno
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Se ha realizado una modificacion de los materiales que diversifica las tematicas para acercar al
alumno diversos fenomenos del aprendizaje humano

CALIDAD DE VIDA LABORAL

Puntos fuertes
m Esto es una prueba
m OTRA PRUEBA
Puntos débiles
Sin aportaciones

Propuestas de mejora
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Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

COGNICION Y EMOCION

Puntos fuertes

m La planificacién docente de los contenidos del programa permite el seguimiento y evaluacion
continuados del estudiante y la resolucion de las dudas y dificultades puntuales que se le planteen.

m El programa de contenidos proporciona informacion actualizada en las principales areas de
investigacion en cognicion y emocion. Proporciona los conocimientos, habilidades y destrezas
necesarios para iniciar la investigacion en este ambito de la psicologia.

m El planteamiento de situaciones problema y la realizacion del proyecto final, permiten al
estudiante poner en practica los conocimientos teoricos aprendidos, asi como familiarizarse con la
situacion de investigacion y adquirir habilidades para la resolucion de dificultades (logisticas,
metodologicas, tedricas, etc.).

Puntos débiles
m Actualizacion de algunos de los documentos (articulos) empleados en el proceso formativo.
m Falta de un manual de referencia en castellano que sirva de base al programa del curso.
m Inclusion de material audiovisual que sirva de apoyo a los contenidos del programa.
Propuestas de mejora
m Aumentar el nimero y tematica de las actividades practicas.
m Afadir recursos audiovisuales (v.gr., programas de radio, videos, grabaciones AVIP, etc.).
m Elaborar situaciones-problema adicionales.
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m - Actualizacion de algunos de los documentos empleados en la formacion. Inclusion de articulos
de reciente publicacion sobre investigacion en el area de la cognicidn-emocion. - Elaboracion de
situacion-problema. - Dinamizacion de foros.

COMPETENCIAS GENERICAS EN INFORMACION (INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA PLAN 2016)
Puntos fuertes

m Los contenidos de la asignatura tienen un caracter eminentemente practico.

m El equipo docente ha creado un banco de mensajes para animar el debate en los foros, fomentar
una actitud critica en el alumnado y dinamizar la asignatura.

m Los estudiantes cuentan con numerosas videoclases integradas en las unidades didacticas.

m Los estudiantes disponen de practicas recomendadas y cuestionarios de autoevaluacion que les
permiten conocer su nivel de aprendizaje.

m Los contenidos de la asignatura se complementan y enriquecen con seminarios web y recursos de
apoyo.
Puntos débiles

m La asignatura consta de 2 créditos ECTS, lo que obliga a limitar la profundidad con la que se
abordan algunos temas.
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Propuestas de mejora

m Aportar recursos y material opcional para aquellos estudiantes interesados en profundizar en los
contenidos de la asignatura.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m El equipo docente ha adquirido un compromiso permanente con la mejora continua de la calidad
de la ensefianza. Las opiniones de los estudiantes, recogidas en los informes del foro y en las
encuestas de satisfaccion, contribuyen a perfeccionar la formacion de las competencias
informacionales.

CONTROL NEUROHORMONAL DE LA NUTRICION

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

DESARROLLO COGNITIVO Y MEMORIA OPERATIVA

Puntos fuertes

m A través de la plataforma se proporciona el material correspondiente a las principales referencias
de la bibliografia basica recomendada, la cual se ajusta al programa de la asignatura. Con ello se
facilita un primer acceso por parte del alumno a las fuentes relevantes.

m El proceso de ensefianza-aprendizaje esta bien estructurado y coordinado a partir de las diferentes
Guias. En particular, la Guia de Estudio ofrece informacion precisa sobre como manejar las fuentes
de cara a seleccionar y profundizar en un tema de interés; y, asimismo, recoge las posibles lineas de
trabajo y pautas claras para concretarlo en un trabajo final escrito.

m A través del Foro de la Plataforma Virtual y, especialmente, a través del correo electronico se
ofrece al alumno una tutorizacién docente permanente y personalizada basada en una comunicacion
directa y agil. La tutorizacion incluye la supervision directa de los documentos de trabajo que el
alumno va presentando, de manera que se realiza un seguimiento adaptado las necesidades y
demandas del alumno.

m Evaluacion rigurosa del aprendizaje y competencias logradas a través de un proyecto escrito, en el
que se valora especialmente el trabajo de documentacion realizado y el rigor en la fundamentacion
tedrica presentada, de acuerdo con los contenidos y objetivos de la asignatura, recogidos en la Guia
de Estudio.

Puntos débiles

m En la medida en que la tutorizacion se realiza de forma personalizada y on-line -
fundamentalmente a través de sucesivos intercambios sobre el trabajo que se va realizando- se
benefician menos del sistema los alumnos menos activos o con dificultades en el manejo de este tipo
de recursos.

Propuestas de mejora
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m Seguir ampliando los materiales de trabajo, asi como los recursos que pueden facilitarse a través
de la plataforma web.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Se han cumplido los objetivos propuestos y, en general, la retroalimentacion que he podido
recabar de los alumnos que han seguido el curso, es satisfactoria.

DESARROLLO DE CARRERA Y GENERO

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

DESARROLLO EPISTEMOLOGICO

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

DESARROLLOS RECIENTES EN EL ESTUDIO DE LAS RELACIONES
INTERGRUPALES Y EL PREJUIC

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

DIFERENCIACION SEXUAL DEL CEREBRO: CONDUCTA PARENTAL

35



MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA (PLAN 2016) - Curso 2019/2020 m

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

DISENOS DE INVESTIGACION AVANZADOS

Puntos fuertes

m Se ofrecen recursos para el analisis, asi como herramientas de trabajo elaboradas por el docente
para que los estudiantes realicen sus analisis metodologicos. Se hace una puesta con comin para
cada momento de la evaluacion y trabajar sobre los puntos mas débiles del grupo de trabajo

m Utiliza la evaluacion continua. Cada punto de evaluacion es un paso necesario para conseguir el
producto final de la asignatura plantear un proyecto de investigacion.

m Es una asignatura cuyos objetivos es convertir a los estudiantes en habiles en el analisis
metodoldgico y la critica a los estudios cientificos. Se hace un recorrido por las estrategias
metodologicas mas utilizadas en la investigacion en psicologia.

m Utiliza la colaboracion de grupo para trabajar en un proyecto de investigacion. Utiliza una
metodologia activa en el que el estudiante tiene que trabajar.

Puntos débiles

m Suele haber bajas a la hora de entregar el proyecto.

m Los estudiantes tienen que aprender a trabajar de forma colaborativa y esto lleva mucho tiempo.
Propuestas de mejora

Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Al cambiar esta forma de trabajo, veremos que hemos conseguido.

ECOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO HUMANO: FUNCION Y
EVOLUCION DE LA CONDUCTA HUMANA.

Puntos fuertes

[
La asignatura, encuadrada en el contexto de la Psicobiologia, aporta una explicacion
filogenética de la conducta humana, centrandose en su funcion adaptativa y evolucion, lo que
complementa la explicacion ontogenética aportada en otras asignaturas del area.
Los contenidos tedricos de la asignatura son adecuados y permiten alcanzar los objetivos
planteados en la Guia de estudio en el marco del Master en Investigacion en Psicologia.

[
Sistema de evaluacidn continua, mediante la realizacion de Pruebas de Evaluacion Continua
(Examen y ejercicio practico-Tarea) por tema.
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[

Se plantean actividades practicas (Tareas) de cada tema para fomentar la adquisicion de
conocimiento cientifico, el razonamiento critico, la capacidad de analisis y sintesis de la
informacion disponible en la bibliografia relacionada con la materia, la elaboracion de informes
escritos, etc.

[
En el curso virtual se facilitan al estudiante en cada Tema Notas del Profesor en castellano y
las lecturas obligatorias en inglés. Existen Foros de cada Tema

[
Tasa de Evaluacion del 75%, superior a la Tasa de Evaluacion General del Master (63%)
Tasa de Exito es de 100%, superior a la Tasa de éxito General del Master (99,61%)
Tasa de Rendimiento es 75% superior a la Tasa de Rendimiento General del Master (62,76%)
. En Portal estadistico No funcionan las pestafias Créditos, Calificaciones y Examenes, por lo
que no se aportan estos datos
Valoracion Estud. 94,5, superior a la General del Master (79,37)

Puntos débiles

[
La cantidad de lecturas obligatorias en inglés es alta.

[
La comprension de Inglés que presentan los estudiantes no siempre es suficiente para realizar
una lectura comprensiva de la bibliografia especializada.

[
El Calendario de Pruebas de Evaluacion Continua es muy frecuente: (10 PEC Exdmenes y 10
PEC ejercicio practico-Tarea)

[
Nota media 7,83, inferior a la Media del Curso (8,31)
Las opiniones de los estudiantes no son significativas (1 Cuestionario).

[
Los estudiantes no siempre disponen de los conocimientos teoricos basicos previos
recomendados para cursar la asignatura.

Propuestas de mejora

[
Reducir Lecturas obligatorias en inglés en los Temas que lo permitan.

Reducir en el futuro el numero de Pruebas de Evaluacion Continua
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

EFECTOS DE LA AMENAZA DEL ESTEREOTIPO

Puntos fuertes

m La asignatura se ha planificado de modo que la evaluacion es continua, especificandose
claramente los plazos de entrega de los trabajos. En la primera fase, cada resumen es evaluado
detalladamente y se proporciona al alumno un informe sobre su rendimiento. En la segunda fase los
alumnos deben presentar inicamente el proyecto de una investigacion bien fundamentado teorica y
metodologicamente, sin que sea necesario que lleven a cabo el estudio final.

Puntos débiles
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m La formacién en metodologia de investigacion del alumnado es muy baja, por lo que es dificil que
se alcancen los objetivos de docencia que se presuponen en un master especificamente orientado a la
investigacion en Psicologia. Aunque en los prerrequisitos se recalca que son necesarios buenos
conocimientos de metodologia en ciencias del comportamiento (siendo suficientes los adquiridos en
la titulacion de Psicologia) se observan grandes déficits en esta materia en el alumnado.

m Este afio ha sido imposible entrar en contacto telefénico con los alumnos puesto que ninguno de
ellos ha proporcionado sus teléfonos al realizar su matricula.

Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

EL METODO CIENTIFICO EN PSICOLOGIA: DESAFIOS Y
PERSPECTIVAS

Puntos fuertes
m Material didactico adaptado al alumnado.
m Atencion abierta en los foros del curso virtual.
Puntos débiles
m Burocratizacion excesiva y creciente, que obliga a tareas como responder este cuestionario.
m Falta de formacion de muchos alumnos en habilidades basicas de escritura.
Propuestas de mejora
m Monitorizar cada curso el transcurso del mismo e ir adaptando a éste el material.
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Monitorizacidn de cada curso.

EMOCION Y SALUD

Puntos fuertes

m Se considera que el desarrollo de la asignatura ha logrado los objetivos que este equipo docente se
ha propuesto

m El nivel de satisfaccion de los alumnos, manifestado por ellos a lo largo del curso, es adecuado y
de acuerdo con sus intereses

m Seguimiento adecuado del trabajo de los alumnos
Puntos débiles
m Las dificultades que presentan los alumnos para realizar sesiones presenciales
m El abandono de algunos alumnos a lo largo del curso
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones
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EMOCIONES Y BIENESTAR EN EL ENVEJECIMIENTO NORMAL Y
PATOLOGICO

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

ENFERMEDAD DE ALZHEIMER Y DETERIORO DE CATEGORIAS
ESPECIFICAS: EVIDENCIA NEUROPSICOLOGICA SOBRE LA
MODULARIDAD DE LA MENTE

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

ENVEJECIMIENTO COGNITIVO EN LA TERCERA EDAD

Puntos fuertes

m El equipo docente ha elaborado una guia dirigida al estudiante en la que se especifican claramente
los temas a tratar asi como los recursos necesarios para estudiarlos.

m La comunicacion con los estudiantes es fluida a través del correo electronico, dando facilidades a
los alumnos para poder consultar las dudas relacionadas con las actividades propuestas. También se
establece contacto telefonico para resolver dudas y sugerencias.

m El calendario para la entrega de las diferentes actividades indicado a comienzo del curso ha
favorecido el mejor aprovechamiento de la asignatura por los estudiantes pues ha permitido que se
planifiquen mejor.

m A través de la comunicacion con los estudiantes el equipo docente ha constatado que hay una
buena valoracion por su parte sobre la atencion en la asignatura (valoran la dedicacion personalizada
a cada estudiante en funcion de sus motivaciones y necesidades concretas).

Puntos débiles

m Algunos estudiantes no leen en inglés y resulta dificil encontar articulos en castellano de la
tematica que se trata.
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m Algunos estudiantes desconocen contenidos basicos de la carrera como disefios experimentales,
presentacion de trabajos cientificos, tipos de analisis estadisticos,etc.

m No todos los estudiantes responden en los plazos establecidos y algunos no son capaces de
organizar con tiempo la materia (por eso la planificacion propuesta de entrega de actividades a
muchos estudiantes si les ha servido).

Propuestas de mejora

m El equipo docente seguira con la busqueda de nueva bibliografia, integrando algunos articulos en
inglés que complementen a otros en castellano.

m El equipo docente ird cambiando las actividades (lecturas, videos,programas de divulgacion
cientificos, etc.) para evitar que algunos estudiantes plagien de otros cursos.Ademas, permitira
actualizar los contenidos.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m El equipo docente tendra en cuenta y valorara los cuestionarios de los estudiantes y los mensajes
que llegan por mail o por los foros.

ERGONOMIA DE TAREAS ESPACIALES

Puntos fuertes

m Transversalidad de las cuestiones que deben analizar en las tareas a completar sobre las lecturas:
metodologia, disefios de investigacion, analisis de efectos, aplicables a cualquier investigacion.

m Analisis de investigaciones desarrolladas en contexto de proyectos financiados, valorando
cuestiones aplicadas y desarrollando Retos de la sociedad (p. ej.diferencias individuales y grupales,
evolutivas, efecto del género)

m Tras las lecturas los estudiantes pueden elegir un tema para desarrollar el trabajo final, relacionado
con los contenidos de la asignatura. Pueden buscar relacion o afinidad con su tema de TFM.

Puntos débiles

m No se establecen fechas de entrega de la tarea de cada uno de los cuatro bloques de lecturas.
Aunque esto se pensod para que el estudiante se "auto-regule" con autonomia, lo que vengo
observando en los ultimos cursos es que hay una demora en torno a las fechas recomendadas que se
facilitan y debo recordarles que deberian avanzar. Creo que al tener fechas tope en otras asignaturas,
avanzan en ellas con prioridad porque en esta no tienen fecha limite obligatoria.

Propuestas de mejora

m El curso proximo estableceré cuatro fechas limite para cada una de las cuatro entregas de tarea.
Creo que se regularan mejor con esta "presion” temporal.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Para evitar que entreguen las tareas en septiembre, se ha avisado desde el comienzo del curso que
las lecturas deben hacerse a lo largo del curso y hasta junio. Que para septiembre solo podria dejarse
el trabajo final.

ESTEREOTIPOS DE GENERO Y LIDERAZGO
Puntos fuertes

Sin aportaciones
Puntos débiles

Sin aportaciones
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Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

EXPERIENCIA SOCIAL Y PERSONAL DE ENVEJECIMIENTO:
PERSPECTIVAS PSICOLOGICAS

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

FACTORES PSICOSOCIALES Y SALUD

Puntos fuertes

m Los trabajos que se piden a los alumnos coinciden con los objetivos de la asignatura ayudandoles
a profundizar en la investigacion de los aspectos psicosociales de los procesos de salud y de
enfermedad.

m . La valoracion de la asignatura (96.6670) supera la valoracion de la titulacion (79.1870)

m Los alumnos disponen de todo el material de la asignatura en el curso virtual que se renueva cada
convocatoria.

m . La asignatura contiene los desarrollos fundamentales de la psicologia social en el entorno de la
salud, permitiendo a los alumnos profundizar en sus principales aportaciones.

Puntos débiles
m Falta incluir mayor nimero de materiales en distintos formatos en el curso virtual de la asignatura.

m Seria ilustrativo incluir un video de bienvenida en el que se desarrollaran minimamente los
objetivos y las aportaciones de la asignatura en la investigacion en psicologia.

Propuestas de mejora
m Incorporar materiales en distintos formatos en el curso virtual de la asignatura.

m Incluir un video de bienvenida para familiarizar a los alumnos con los contenidos de la asignatura
y su profesora.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

FUNCIONAMIENTO EJECUTIVO Y PROCESOS INHIBITORIOS EN EL
DESARROLLO EVOLUTIVO

Puntos fuertes
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Sin aportaciones

Puntos débiles

Sin aportaciones

Propuestas de mejora

Sin aportaciones

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

HISTORIA Y CULTURA DE LA PSICOLOGIA EN ESPANA

Puntos fuertes

m - Elaboracion de pequefios trabajos de investigacion que comprenden aspectos originales o
novedosos relacionados con los intereses del propio alumno

m - Atencién docente continua, cercana y muy bien valorada por los estudiantes.
m -Volumen de alumnado asumible para un seguimiento exigente y optimo

m - Incardinacion de la asignatura en una concepcion integral el itinerario: estrecha coordinacion con
otras asignaturas y orientacion a la elaboracion de aspectos particulares vinculados al TFM

m - Alta implicacion y participacion de los alumnos en relacion con los contenidos de la asignatura.

Puntos débiles

m - Nula flexibilidad burocratica para la incorporaciéon inmediata de novedades o desdoblamientos
de contenidos a través de la creacion de nuevas asignaturas

m - Comienzo tardio y del curso y con las fechas navidefias demasiado proximas para un arranque de
curso que tenga una buena continuidad desde el primer momento.

[
- En la misma linea anterior, imposibilidad para rechazar a la matricula de un alumno cuando ha
suspendido en cursos anteriores -dando lugar a desajustes, como el hecho de que pueda tener ya
elaboradas muchas de las actividades de formacion continua.

m - Vinculacion estrecha entre la aceptacion de alumnos para una asignatura y para el TFM
naturalmente asociada a la misma.

m - Dedicamos una atencion personalizada a los estudiantes y para ello utilizamos en ocasiones el
correo electronico personal y Skype. Todo ello no queda registrado en la plataforma alLF, por lo que
no consta como atencion docente.

Propuestas de mejora

m - Posible elaboracion de mas material didactico -particularmente videos-, si la UNED dispone
partidas econdmicas para ello

m -Incorporacioén de mas profesorado en beneficio de la coordinacion y mutua vinculacion de
actividades de todo el itinerario

m -Mejora de los canales para la internacionalizacion de la asignatura (incorporacion de alumnos
extranjeros o de profesores de otros paises que puntualmente puedan formar parte de los equipos
docentes)

m -Creacion de becas especificas para alumnos que cursen cada uno de los diferentes itinerarios -
reparto de recursos que garanticen la democratizacion y la competitividad de todas las lineas de
trabajo-
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m -Flexibilizacion de controles y justificaciones burocraticas para mejorar el ajuste con otras
asignaturas del itinerario -a la hora de incorporar contenidos o desdoblarlos en nuevas asignaturas

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Las cuestiones sefialadas en el apartado de mejoras potenciales se corresponden con problemas
estructurales y dificiles de abordar sin una mayor inversion en educacion publica y una eliminacion
sustancial de la burocracia ge abruma al profesorado universitario -como lo demuestran estos
tediosos informes-.

HISTORIOGRAFIA DE LA PSICOLOGIA: PERSPECTIVAS Y TECNICAS
DE INVESTIGACION
Puntos fuertes

m Material didactico adaptado al alumnado.

m Atencion abierta en los foros del curso virtual.
Puntos débiles

m Falta de formacion de muchos alumnos en habilidades basicas de escritura.

m Burocratizacion excesiva y creciente, que obliga a tareas como responder este cuestionario.
Propuestas de mejora

m Monitorizar cada curso el transcurso del mismo e ir adaptando a éste el material.
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Monitorizacion de cada curso.

IDENTIDAD PERSONAL Y SOCIAL

Puntos fuertes
m Plantear la asignatura entregando 3 tareas facilit la organizacion del alumno.

m La complementariedad de las tareas 1 (resumen y comentario critico de 10 articulos seleccionados
por el tutor) y 2 (seleccidn, resumen y comentario critico de 10 lecturas seleccinonadas por el
alumno, que luego le sirven para la tarea 3) facilitan la ultima de las tareas del alumno, sirviéndole
de guia y de experiencial

Puntos débiles

m La relacion con el alumno es exclusivamente online a través del correo electronico, y
probablemente seria de mayor aprovechmiento establecer resuniones periodicas de asesoramiento.

Propuestas de mejora

m Facilitar a los alumnos trabajos de alumnos de cursos previos para que puedan tener ejemplos de
cada una de las tareas y que les sirvan para realizar su trabajo.

m Establecer reuniones periodicas online cara a cara con los alumnos.
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Durante el curso 2020-2021 se haré una planificcidon con los alumnos de fechas para entrega de
borradores, tareas, y reuniones periddicas.

INVESTIGACION EN COMUNICACION PSICOTERAPEUTICA COMO
VARIABLE PROCESO Y/O RESULTADOS
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Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

INVESTIGACION EN EVALUACION CONSTRUCTIVISTA DEL
PROCESO TERAPEUTICO

Puntos fuertes
m Se generan multiples tareas de evaluacion continua

m Se le da la opcion al alumno a que elija en la segunda parte del curso entre centrarse en analisis
del discurso terapéutico o en la exploracion de significados personales de los alumnos

m Se facilita al alumno un acercamiento a la investigacion del proceso terapéutico asi como a la
revision de las principales aportaciones de la investigacion hasta el momento

m Se facilita al alumno un acercamiento a la epistemologia constructivista con sus aplicaciones tanto
en la intervencidn psicoterapéutica como en la evaluacion de significados personales de los
pacientes, poco tratado durante grado de psicologia

Puntos débiles
m Es dificil que los alumnos sigan un calendario de tareas para que lleven un ritmo comiin
m Se genera una carga de trabajo muy importante para los profesores

Propuestas de mejora

m Para favorecer la integracion de los objetivos de aprendizaje se les puede forzar a redactar
reflexiones y conclusiones sobre el trabajo realizado asegurando de este modo que la asimilacion de
contenidos se ha realizado.

m Para los alumnos que siguen el ritmo propuesto de actividades, no se impediria que puedan
entregar sus tareas fuera de plazo

m Se pretende fomentar la coevaluacion de actividades entre los alumnos, a través de la facilitacion
de rubricas que ayuden a que ellos puedan darse correcciones unos a otros, sabiendo que esta
practica promueve una asimilacion profunda de los contenidos asi como que eleva los criterios de
rendimiento personal

m Potenciar el objetivo didactico de que el alumno obtenga una panoramica completa de la
evolucion de la investigacion en psicoterapia en los Gltimos 30 afios

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Se potencian los avisos para que los alumnos sigan el ritmo de las tareas propuestas para que sigan
un ritmo comun

Se potencia los avisos para recordar a los alumnos con tiempo que tienen que elegir entre las dos
tematicas propuestas para el trabajo en la segunda mitad del curso

Se generan dos comunidades independientes de trabajo para que los alumnos puedan trabajar en la
segunda parte del curso en el tema elegido
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INVESTIGACION EN EVALUACION PSICOLOGICA CLINICA Y DE LA
SALUD

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

INVESTIGACION EN LA ANSIEDAD ANTE LA ACTUACION EN
PUBLICO
Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

INVESTIGACION EN PERSONALIDAD Y SALUD

Puntos fuertes

m Los distintos indicadores de rendimiento en la asignatura han sido positivos, consistentes con los
alcanzados desde el inicio de su imparticion. En el presente curso, de los 13 alumnos matriculados 7
realizaron todas las tareas programadas, superando todos la asignatura, y obteniendo una
calificacion global media de notable (7,7), similar a la obtenida en otras asignaturas del mismo nivel
(8,32). Estos datos sugeririan que la asignatura esta adecuadamente estructurada, posibilitando al
alumnado

m En la guia de la asignatura se ofrece al alumnado completa informacion de sus objetivos,
contenidos, requisitos de formacion previos y cronograma de desarrollo de las distintas actividades a
realizar durante el curso académico: prueba objetiva, informe sobre lecturas complementarias, y
trabajo de investigacion.

m Junto al material basico de estudio, disponible en la plataforma desde el inicio del curso, el
alumno debe adentrarse en el estudio de un conjunto de articulos de investigacion con el doble
proposito de, por un lado, ampliar su formacion tedrica, y, por otro, ayudarle a entender la dinamica
de elaboracion de informes de investigacion.

m Este segundo objetivo (introducir al alumno en la dindmica de elaboracion de informes de
investigacion) es de especial significacion para poder abordar la segunda parte del curso, durante la
que debera trabajar con una base de datos o resultados de investigacion elaborados por el equipo
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docente, con el proposito de que el estudiante analice los datos y/o resultados que ahi se le aportan,
describa los elementos comunes en cualquier disefio de investigacion y, finalmente, elabore el
informe de inv

Puntos débiles

m Ha habido un niimero importante de alumnos (41,67%) que no han finalizado la asignatura, al no
completar las distintas tareas programadas.

m La tasa de abandono indicada en el punto anterior podria deberse a una insuficiente ponderacion
por parte del alumno de la carga docente en la que opta por matricularse, pese a que en la guia de la
asignatura estan muy claramente identificados sus requerimientos, que, a tenor de los resultados de
los que la finalizan, resultan asequibles.

m Otra razon igualmente plausible que puede disuadir al alumnado tal vez sea la escasa experiencia
con la que con frecuencia llega a esta asignatura en actividades que le capaciten para realizar
informes de investigacion, como el manejo de programas estadisticos como el SPSS para el analisis
de los datos proporcionados para realizar el trabajo empirico.

m De igual modo, parece que con relativa frecuencia, el alumnado encuentra notable dificultad para
la lectura de textos en lengua inglesa, en la que se encuentra la mayor parte de la investigacion
relevante en este ambito. Este es un déficit que ciertamente puede dificultar de manera importante el
trabajo de nuestros alumnos; mas si cabe, si proyectan realizar trabajos de investigacion en el futuro.

m El nimero de estudiantes que completan el cuestionario de valoracion de la asignatura sigue
siendo muy escaso (s6lo 3 estudiantes), por lo que no disponemos de informacion suficiente que nos
ayude a mejorar los contenidos y actividades docentes.

Propuestas de mejora

m Para tener datos mas fiables de la evaluacion de la asignatura, debemos implicar mas a los
alumnos en la cumplimentacion de los cuestionarios de valoracion disponibles en la Web de acuerdo
con el plan de calidad y seguimiento de las titulaciones desarrollado por la universidad.

m En este contexto, se solicita que haya una mayor homogeneidad en los criterios de admision en
cuanto a titulacion previa y competencias de investigacion.

m Como ya se ha sefialado en anteriores ocasiones, la labor del profesorado de la asignatura se ve
seriamente comprometida al no tener, de hecho, capacidad de decision sobre gran parte de los
alumnos que se matriculan en ella, ya que la seleccion al master se hace por el Equipo Docente que
dirige el TFM elegido por el alumno. Esta carencia ocasiona que pueda uno encontrarse matriculado
en la asignatura alumnos que pueden no cumplir los requisitos formativos recomendados en la guia
de la asignatura.

m Aunque ya se estd haciendo en el nuevo plan, resultaria muy recomendable que desde la
coordinacion del Master, se siga ofreciendo al alumnado informacion precisa sobre el programa de
estudios, la relacion entre las distintas materias, asi como sobre la dificultad relativa de las mismas,
apoyandose, en este caso, con los datos que ya se poseen.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Apoyandonos en las recomendaciones y cautelas incluidas en la guia de la asignatura tras los
informes previos, asi como mejores indicaciones para el trabajo desarrollado por los alumnos,
esperamos contar en el curso 2020-21 con alumnos con la preparacion y el interés adecuados para
afrontar con éxito las tareas de formacion en investigacion que proponemos en la asignatura.

INVESTIGACION EN TRASTORNOS INFANTILES INTERIORIZADOS Y
EXTERIORIZADOS

Puntos fuertes
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m Planificacion flexible y ajustada a calendario. Objetivos claramente delimitados. Los alumnos no
requieren cursar asignaturas previas especificas. Informacion adecuada para la preparacion de la
materia

Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

INVESTIGACION EN TRATAMIENTO COGNITIVO CONDUCTUAL DE
LOS TRASTORNOS PSICOFISIOLO

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

INVESTIGACION SOBRE EFICACIA TERAPIA COGNITIVO
CONDUCTUAL A TRAVES DE INTERNET

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

INVESTIGACION TRANSCULTURAL Y FACTORES PSICOSOCIALES

Puntos fuertes

m Buena participacion del alumnado en el foro que dinamiza la profesora de la asignatura.

Los materiales que se facilita en la plataforma virtual de educacion son bien valorados por el
alumnado y resultan de utilidad para el desarrollo de las actividades propuestas.

Los indicadores de la asignatura son buenos si se los compara con los extraidos del conjunto del
Master.
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Puntos débiles

m Estudiantes con formacién académica previa muy heterogonia y deficiente, aunque muchos estan
graduados con una puntuacion elevada en Psicologia. En general, algunos alumnos no tienen el
conocimiento necesario para comprender los experimentos cientificos que se describen en las
lecturas obligatorias del curso. Es evidente que estan para aprender, pero no se puede partir de un
conocimiento inexistente en estadistica elemental por ejemplo.

Propuestas de mejora

m Que el alumno dedique tiempo suficiente a lo largo de todo el curso para poder consolidar los
contenidos que se incluyen en las lecturas obligatorias. En este sentido, con cada estudiante se
organizara un plan de trabajo realista, durante el mes de octubre, para poder conseguir dicha
propuesta. Este cronograma es revisado de forma pormenorizada por la profesora, la cual realiza los
ajustes necesarios para la consecucion de los objetivos que se deben y desean alcanzar.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Se ha modificado la guia de estudio, para que el alumno sepa a lo que se enfrenta. En este sentido,
se han incluido criterios mas precisos sobre los requisitos y conocimientos previos que un alumno
debe poseer. Ademas, se mantiene comunicacion con los estudiantes que se han prescrito a la
asignatura, con el fin clarificar dudas antes de formalizar la matricula final.

LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO SOBRE LA SOCIEDAD

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

LA RSE (RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL): PERSPECTIVAS
PSICOSOCIALES EN RECURSOS HUMANOS

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

MEDICION.

Puntos fuertes
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Sin aportaciones

Puntos débiles

Sin aportaciones

Propuestas de mejora

Sin aportaciones

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

MEMORIA OPERATIVA: FUNCIONES EJECUTIVAS Y PROCESOS DE
ACTUALIZACION

Puntos fuertes

m Es una temactica actual de la investigacion cognitiva y por lo tanto, permite facilmente seguir
lineas de investigacion que se estan desarrollando sobre diferentes aspectos (por ejemplo,
entrenamiento cognitivo, envejecimiento, comprension.

m La Profesora hace un planteamiento personalizado con cada estudiante, de manera que el
equilibrio de adaptacion a la situacion actual de cada estudiante (muchas veces desarrollando su
profesion como psicélogas/os), teniendo en cuenta también la linea de investigacion de la profesora,
es fructifero para ambas partes.

m El planteamiento de la asignatura para aquellos estudiantes que siguen luego la matricula con el
TFM es realmente valido, en el sentido de que responde a lo que se va a ir planteando en el objetivo
del TFM posteriormente. Digamos, con otras palabras, que prepara y no se desperdicia nada del
esfuerzo que se haga en la asignatura, respecto al trabajo que mas tarde tendran que realizar con el
desarrollo concreto del Trabajo Fin de Master.

m El planteamiento de la cronologia del curso, hablando siempre previamente con la profesora de
manera personalizada, permite bastante flexibilidad que en muchos casos no sélo es necesaria sino
también conveniente e incluso imprescindible para que pueda cursarse.

Puntos débiles

m El planteamiento personalizado desde el minuto uno hace que los posibles foros no estén
aprovechados porque las tematicas que se seleccionan para su posterior desarrollo como trabajo de
la asignatura son muy diferentes y hasta cierto punto lo que unos estudiantes hacen no tiene nada
que ver con lo que hacen otros. De hecho, no los utilizo ya que me parece mucho mas fructifero el
planteamiento personalizado con cada estudiante.

m La falta de estucturacion en la practica, respecto a tiempos dedicados a cada bloque de estudio y
demas, puede ser perjudicial para algunos estudiantes que esperan un caminito mas trillado para
avanzar en la asignatura. Es decir, se trata de que haya un procesamiento activo de la informacion
por parte de los estudiantes, pero si estos no son pro-activos y estan esperando a que la profesora les
vaya marcando las fases y los contenidos, en esta asignatura lo tienen mas dificil.

Propuestas de mejora

m Tratar de ofrecer cada afio, varios y suficientes articulos que estén actualizados y sean basicos
para empezar el planteamiento de estudio e investigacion sobre la tematica, de manera que esto
facilite a todos y cada uno de los estudiantes matriculados el empezar con buen pie.

m Facilitar por parte de la pofesora el planteamiento personalizado que se pretende, facilitando y
proponiendo un itinerario de didlogo en el primer trimestre.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
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m Valoracion anual por parte del trabajo de cada estudiante en base a los planteamientos propuestos
de mejora.

METODOS DE INDUCCION Y MEDIDA DE LOS PROCESOS AFECTIVOS

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

METODOS INFORMATICOS

Puntos fuertes

m Las tareas que el alumno debe realizar estan planteadas en un intervalo amplio de tiempo, lo que
hace que resulten versatiles de cara a la organizacion temporal de cada uno.

m Asignatura eminentemente practica y aplicada.

m El aprendizaje se basa en un modelo colaborativo, donde todo el grupo participa bajo la
supervision o guia del profesor.

Puntos débiles

m La diversidad en cuanto al nivel de conocimientos sobre estadistica, manejo de programas,
destreza con las nuevas tecnologias, experiencia con la metodologia a distancia, etc. hace que
algunos alumnos aprovechen mas el curso y otros se puedan sentir "abrumados" por la asignatura.

Propuestas de mejora

m Elaboracion de materiales (por ejemplo, minivideos) para el nuevo modulo sobre R que se ha
incluido este curso 2020-21

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Se ha implementado la propuestas de mejora relativa a ensefiar otro tipo de software,
principalmente de caracter libre, para el analisis de datos, ya que se ha incluido un modulo sobre el
software libre R.

Se ha seguido elaborando un video explicativo al comienzo del curso, el cual se adjunta al mensaje
de bienvenida, en el que se expone globalmente la forma de abordaje de la asignatura, lo cual vemos
que les ayuda en la forma de abordar el estudio y la realizacion de las tareas.

MODELOS FORMALES DE PROCESOS COGNITIVOS

Puntos fuertes

m El contenido de la asignatura es completamente novedoso para el alumnado. Pocos alumnos de
Master conocen la existencia de herramientas matematicas de formalizacion y la existencia de
modelos de procesos particulares expresadas mediante estas herramientas. En este sentido,
esperamos que el curso sirva para hacer al alumno consciente y sensible a este area infra-
representada durante el Grado.
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m Parte de la asignatura se dedica a modelos generales (Modelos de Estructuras cognitivas) que
permiten contemplar al ser humano en su totalidad, no de forma parcial como aparece en otras
asignaturas que consideran cada proceso de forma aislada al resto.

Puntos débiles

m Es una asignatura que resulta dificil aunque interesante, segiin me han comunicado algunos
alumnos.

m El material es muy extenso y no permite introducir aspectos practicos de la disciplina en donde el
alumno aprendiese herramientas de modelizacion concretas (v.g., de redes neuronales, de sistemas
dinamicos, etc.) o, incluso, de simulacion.

m El alumno no suele tener la madurez matematica apropiada.
Propuestas de mejora

m Desde mi perspectiva, la principal mejora seria que el alumno pudiese utilizar software especifico
de este area asi como que viniese mejor preparado matematicamente. Una posibilidad seria utilizar
R como herramienta de modelizacion.

m En estos momentos, estamos tratando de concretar un programa comun entre la UAM y la UNED.
Esta homogeneidad de contenidos nos exige a los profesores implicados poner en claro nuestras
ideas acerca de la asignatura y confrontarlas con las perspectivas de otros profesores.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Excepto las reuniones que estamos manteniendo los profesores de la UNED y la UAM para
acordar un programa conjunto y completo, no tenemos nada que aportar en este apartado.

NEUROPSICOLOGIA DE LA ATENCION

Puntos fuertes

m Sistema de evaluacion claramente especificado en la guia de informacion general, que permite la
organizacion del alumno de sus tiempos de trabajo, de un modo analogo a lo que ocurriria en el
proceso de realizar una investigacion

m Avisos periddicos previo a las fechas de entrega para ayudar en la organizacion del trabajo. Se
pretende también limitar los errores en las fechas de entrega y avisar a los alumnos con tiempo
suficiente para terminar los documentos que deben entregarse.

m Atencion personalizada a todos los alumnos via correo electronico de forma rapida. Se aportan
pautas especificas de mejora para cada una de las entregas, con observaciones concretas sobre el
trabajo realizado. Atencion telefonica o via teleconferencia cuando se considera necesario.

m Libertad del alumnado para ajustar contenidos de la asignatura de acuerdo con sus propios
intereses de investigacion.

m Utilizacion de las bases de datos y aprendizaje del proceso de revision de la literatura como
herramienta basica de estudio, tanto para los alumnos interesados en investigacion basica como en
aspectos mas aplicados de la neuropsicologia. Adquisicion de habilidades para la investigacion,
principalmente el uso de las bases de datos, la seleccion de informacion y la bisqueda de articulos
de investigacion.

Puntos débiles
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m Escasa formacion en aspectos metodologicos y formales de los documentos cientificos. La diversa
procedencia de nuestros estudiantes origina una gran disparidad de niveles en cuanto a
conocimientos previos necesarios para poder seguir la asignatura. Esta cuestion dificulta la
realizacion de los trabajos, siendo necesario dedicar mucho tiempo a revisar aspectos formales y
menos tiempo a profundizar en los conocimientos.

m Algunos alumnos no mantienen un contacto con el profesor y no se benefician de la interaccion y
correccion progresiva de borradores de los trabajos.

m Existe una marcada tendencia al uso de bibliografia en espafiol. A pesar de que se indica en la
guia de informacion general de conocer y manejar las bases de datos asi como el uso del inglés, el
conocimiento que muestran los alumnos y la capacidad de uso de esas herramientas se considera
muy limitada.

m Uso inadecuado de los materiales disponibles, ya que los alumnos consideran en ocasiones que se
trata de todo el material para realizar la asignatura, cuando en realidad supone ser exclusivamente el
punto de arranque de la misma.

Algunos alumnos no manejan la Guia de la asignatura y no hacen entrega de los trabajos en las
fechas indicadas.

m El conocimiento de las bases de datos, su utilizacion y los procedimientos de busqueda son muy
limitados. La diversa procedencia de nuestros estudiantes origina una gran disparidad de niveles en
cuanto a conocimientos previos necesarios para poder seguir la asignatura.

Propuestas de mejora

m Ayudar a elegir los temas de los trabajos. Una de las dificultades principales es que los temas
elegidos por los alumnos tienden a ser generalistas, dificultando el proceso de profundizacion y
analisis detallado de un tema de interés.

m Actualizacion anual de los materiales de apoyo conforme a las necesidades detectadas.
Actualizacion de los materiales de acuerdo con las nuevas publicaciones que ocurren en el ambito
de la atencion afio tras afio.

m Fomentar el contacto con el profesor, mas alla de la mera entrega de los trabajos. Se trata de
potenciar la entrega de borradores previos antes de la entrega final de los trabajos.

m Detallar mas el uso que debe darse a los materiales disponibles y dar pautas explicitas acerca del
adecuado uso de las bases de datos, herramienta principal de trabajo para el desarrollo de la
asignatura

m Elaboracion de una plantilla de Word en la que basarse para la entrega de los trabajos. Esta
plantilla delimitara el esquema a segur en cada trabajo, especificando espacios aproximados
adecuados para cada uno de los apartados del trabajo, y aportado una guia breve de los contenidos
de cada uno de esos apartados.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Se han establecido avisos periodicos para la entrega de los trabajos. Estos avisos llegan unas dos
semanas antes de la fecha limite de entrega, pera que aun dé¢ tiempo a los alumnos que no hayan
iniciado, a elaborar un documento que presentar.

Se han reescrito las normas de presentacion de los trabajos, aportando claves mas detalladas y
concretas, se han reducido los posibles trabajos, y se han sefialado de modo explicito los apartados
que deben tener todos los documentos entregados.

NEUROPSICOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE MEMORIA A LARGO
PLAZO

Puntos fuertes
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m Evaluacion continua de la asignatura con programacion de actividades por bloques a partir de un
cronograma orientativo y flexible.

m Comunicacidn continua por parte del profesorado con los alumnos matriculados.

m Siempre que es posible, se programan sesiones de webconferencia con los alumnos para que
presenten sus trabajos y asi poder darles feedback y que se familiaricen con la exposicion publica

m Materiales actualizados cada afio

Puntos débiles

m Pocos recursos materiales para llevar a cabo simulacion de diferentes paradigmas experimentales
utilizados en el contexto de investigacion

m Poca participacion de los alumnos en los foros de debate
m Escasos recursos multimedia.
Propuestas de mejora

m Preparacion de recursos de caracter mas practico (paradigmas experimentales) con posibilidad de
que el alumno se familice con los mismos.

m Fomentar la participacion en los foros, propopiendo actividades de debate a desarrollar utilizando
dicha herramienta.

m Desarrollo de weboconferencias explicativas para cada bloque de contenido.
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Se realizara un seguimiento de la asignatura, a través de los indicadores recogidos en el
cuestionario de satisfaccion. Se revisaran las acciones pertienentes para constatar los cambios
realizados en cada curso académico.

PENSAMIENTO, COMPRENSION Y MEMORIA OPERATIVA

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

PERCEPCION INCONSCIENTE Y PERCEPCION SIN ATENCION:
PROCEDIMIENTOS EXPERIMENTALES Y APLICACIONES PRACTICAS
Puntos fuertes

m Los contenidos y las actividades de la asignatura fomentan el desarrollo del andlisis cientifico
critico y de una orientacion hacia la operativizacion y la medicion cuantitativa de los fendémenos de
la naturaleza

m La comunicacion entre el Equipo docente y los estudiantes es constante y fluida, tanto por medios
sincronos como asincronos
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m La asignatura cuenta con un amplio repositorio de contenidos complementarios, tanto de material
escrito como de formato audiovisual (programas de radio, videos, entrevistas, etc).

m Aunque se imponen fechas de entrega, la planificacion de la asignatura permite un margen
importante de adaptacion a las necesidades y recursos del estudiante.

m La planificacion de la asignatura, los contenidos y las actividades est4 perfectamente ajustados a
la carga lectiva de la asignatura.

Puntos débiles
m Se detecta la carencia de un plan de acogida y bienvenida para los nuevos estudiantes

m Se detecta una carencia de contenidos interactivos y demostraciones de paradigmas
experimentales y efectos perceptivos.

m Se detecta una carencia de una evaluacion inicial de los conocimientos y destrezas del estudiantes,
asi como de complementos de formacidn para lograr la nivelacion inicial.

Propuestas de mejora

m Desarrollo de procedimientos de evaluacion inicial de los conocimientos y destrezas del
estudiantes, asi como de complementos de formacion para lograr la nivelacién inicial.

m Desarrollo de un plan de acogida y bienvenida para los nuevos estudiantes.

m Desarrollo de contenidos interactivos y demostraciones de paradigmas experimentales y efectos
perceptivos.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m El Equipo docente de esta asignatura mantiene un contacto constante con los estudiantes para
solicitar su retroalimentacion sobre la planificacion, las actividades, el calendario, la planificacion
general, los procedimientos de evaluacion y los medios de contacto, con la intencion de mantener
activa una dinamica constante de mejora. Del mismo modo, el Equipo docente consulta y comparte
sus experiencias docentes con otros compaiieros del Master para recibir evaluacion y sugerencias.

PERSPECTIVA PSICOSOCIAL DEL LIDERAZGO EN LAS
ORGANIZACIONES

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

PERSPECTIVAS ACTUALES EN PSICOLOGIA DE LAS
ORGANIZACIONES

Puntos fuertes
Sin aportaciones

Puntos débiles
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Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

PROCESOS DE INFLUENCIA Y CAMBIO DE ACTITUDES

Puntos fuertes

m La asignatura permite a los estudiantes adquirir competencias importantes de cara a la elaboracion
del Trabajo de Fin de Master en la medida en que disefian de principio a fin una investigacion
aplicada al terreno de las actitudes.

m La asignatura combina la reflexion tedrica con el disefio de investigaciones.
Puntos débiles

m Dado que no hay valoracion de los estudiantes, no hemos podido identificar puntos débiles en la
asignatura.

Propuestas de mejora

m En el proximo curso realizaremos una sesion grupal de Teams con los estudiantes para aclarar
dudas sobre la propuesta de investigacion. Con esta sesion, esperamos que los estudiantes puedan
ajustar con mayor facilidad su disefio de investigacion a los requisitos de la asignatura.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Durante el curso pasado no implementamos ninguna acciéon de mejora.

PROCESOS PSICOSOCIALES IMPLICADOS EN EL ESTIGMA DE LA
DISCAPACIDAD

Puntos fuertes

m solo habia un estudiante matriculado del que no se ha tenido noticias a pesar de los contactos
iniciales, por lo que no puedo hacer ningin comentario

Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

PSICOBIOLOGIA DE LA IDENTIDAD Y LA ORIENTACION SEXUAL

Puntos fuertes
m Alta relacion profesor/alumno
m Bibliografia actualizada

m Posibilidad de seguir el curso de forma totalmente telematica durante las épocas de confinamiento
por la pandemia de covid-19
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Puntos débiles
m Baja participacion de los estudiantes en discusiones de grupo acerca de los puntos del programa.
Propuestas de mejora

m Establecer un sistema mixto, telematico y/o presencial, de evaluacion en la modalidad de
presentar el trabajo y defenderlo, que pueda emplearse en épocas de confinamiento y de nueva
normalidad.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Las acciones de mejora propuestas en el afio 2019 han sido desplazadas por el confinamiento de la
covid 19

PSICOBIOLOGIA DE LAS ADICCIONES.

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

PSICOBIOLOGIA DEL ESTRES Y LA MEMORIA

Puntos fuertes

m El proceso de preparacion de la materia o materias. Anualmente se actualizan y revisan los
articulos sobre los que se debe trabajar

m la adecuacion de los objetivos, actividades, metodologias, recursos (acceso al laboratorio de
Psicobiologia, revistas cientificas de la biblioteca.

m Los procedimientos de evaluacion aplicados y la utilidad para valorar los aprendizajes de los
estudiantes.

Puntos débiles
m Los resultados académicos alcanzados por los estudiantes no siempre son satisfactorios

m El grado de aprovechamiento de la materia. Algunos estudiantes no disponen de tiempo suficiente
para llevar la asignatura al dia.

Propuestas de mejora

m Fomentar mas la participacion en los foros de los estudiantes

m exposiciodn critica de los articulos y resultados de investigacion comentados en la asignatura
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m se estd observando una mayor participacion de los estudiantes en los foros y mejores disertaciones
criticas sobre lo aprendido.

PSICOFARMACOLOGIA APLICADA
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Puntos fuertes

m Realizacion de pruebas de evaluacion continua a lo largo del curso, comentando posteriormente
los errores cometidos por los alumnos en sus respuestas a través de los foros, lo que facilita el
aprendizaje y la consolidacion de contenidos de cara a la evaluacion final.

m Organizacion de todos los recuros didacticos de la asignatura mediante una Tabla de Contenidos
en el curso virtual, en funcion de los temas que componen el programa.

m Examen presencial con preguntas de desarrollo breve para evaluar el nivel de conocimientos
adquiridos, asi como la comprension y expresion de los mismos.

m Utilizacion de materiales complementarios disponibles en el curso virtual para profundizar y
mejorar la comprension de algunos aspectos de los contenidos de la asignatura.

Puntos débiles

m Incorporacion tardia de algunos alumnos al curso virtual debido a la extension del periodo de
matricula.

m La copia del curso virtual de un afio a otro no se realiza adecuadamente, no funcionan algunos
enlaces y el problema afecta principalmente a la Tabla de Contenidos, hecho que viene ocurriendo
desde hace afios.

Propuestas de mejora
m Ajustar mejor los plazos de matriculacion y de alta en el curso virtual.
m Mejorar el procedimiento de copia del curso virtual de un afio a otro.
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

PSICOLOGIA CULTURAL: TEORIA, METODOS Y AREAS DE
INVESTIGACION
Puntos fuertes
m - Atencion docente continua y muy bien valorada por los estudiantes.
m - Alta implicacién y participacion de los alumnos en relacion con los contenidos de la asignatura.
m - Uso de otros medio de comunicacion como el correo electronico o skype.

m - Elaboracion de pequetios trabajos de investigacion que comprenden aspectos originales o
novedosos relacionados con los intereses del alumnado

m - Formacion integral en el itinerario: estrecha coordinacion con otras asignaturas del itinerario
orientada a la elaboracion de aspecto particulares vinculados al TFM

Puntos débiles

m - Vinculacion estrecha entre la aceptacion de alumnos para una asignatura y para el TFM asociada
a la misma.

m - Se dedica una atencion personalizada a los estudiantes utilizando el correo electrénico y el
Skype. Todo ello no queda registrado en la plataforma ALF, por lo que no consta como atencion
docente.

m - Comienzo tardio y del curso.

m - Escasa flexibilidad burocratica para la incorporacion inmediata de novedades o desdoblamientos
de contenidos a través de la creacion de nuevas asignaturas

m - En la misma linea anterior, imposibilidad para rechazar la matricula en el curso de un alumno
que haya suspendido el afio anterior.
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Propuestas de mejora

m -Incorporacion de mas profesorado en beneficio de la coordinacion y mutua vinculaciéon de
actividades de todo el itinerario

m -Creacion de becas especificas para alumnos que cursen cada uno de los diferentes itinerarios -
reparto de recursos que garanticen la democratizacion y la competitividad de todas las lineas de
trabajo-

m -Mejora de los canales para la internacionalizacion de la asignatura (incorporacion de alumnos
extranjeros o de profesores que puntualmente puedan participar algunos afios)

m - Posible elaboracion de nuevo material didactico

m -Flexibilizacidon de controles y justificaciones burocraticas para mejorar el ajuste con otras
asignaturas del itinerario -a la hora de incorporar contenidos o desdoblarlos en nuevas asignaturas

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m No se han producido mejoras relevantes a partir de las acciones de mejora por estar la mayoria de
¢éstas mas alla de la competencia de los profesores: la falta de recursos humanos y la inflexibilidad y
garantismo burocratico desmotivan y dificultan sobremanera acometer mejoras realmente
sustanciales.

PSICOLOGIA DEL EMPRENDEDOR

Puntos fuertes

m La asignatura cuenta con una evaluacion continua, que refleja adecuadamente la constancia en el
trabajo y el aprendizaje por parte de los estudiantes.

m Los estudiantes conocen desde el primer momento como se va a desarrollar la asignatura, cuales
van a ser los criterios de evaluacion y cudles seran las fechas previstas para las distintas tareas /
pruebas propuestas. De este modo, pueden organizarse adecuadamente en la preparacion del temario
propuesto.

Puntos débiles
m Baja participacion en el foro de la asignatura en el curso virtual.

Propuestas de mejora

m Actualizar periddicamente los contenidos de las pruebas de evaluacion propuestas a lo largo del
curso.

m Actualizar periddicamente los materiales evaluables y complementarios que se proporcionan a
través del curso virtual.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

PSICOLOGIA POSITIVA Y FUNCIONAMIENTO HUMANO OPTIMO

Puntos fuertes

m LA ASIGNATURA PRESENTA UNA ESTRUCTURA DISENADA ESPECIALMENTE PARA
UNA FORMACION EN LINEA QUE ESTIMULA EL APRENDIZAJE ACTIVO Y
PARTICIPATIVO, OFRECIENDO LA POSIBILIDAD DE LLEVAR A CABO ACTIVIDADES
COLABORATIVAS APOYADAS EN EL USO DE HERRAMIENTAS DE TRABAJO DE
EQUIPO EN LINEA, COMO EL TRABAJO CON DOCUMENTOS EN ONE DRIVE. ESTAS
ACTIVIDADES ESTIMULAN LA INTERACCION Y LA COLABORACION ENTRE LOS
ESTUDIANTES, DESARROLLANDO SU COMPETENCIA DE TRABAJO EN EQUIPO
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ADEMAS DE SU APRENDIZAIJE E INTERES.

m SEGUIMIENTO CONTINUADO DE LA DOCENTE RESPONSABLE

m LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES
PERMITEN DESARROLLAR, ADEMAS, OTRAS COMPETENCIAS GENERICAS
IMPORTANTES COMO LAS DE INVESTIGACION Y EXPRESION CIENTIFICA Y LAS
COMPETENCIAS INFORMACIONALES Y DIGITALES, EN GENERAL, IMPORTANTES
PARA SU FORMACION, AL GESTIONAR BUSQUEDA DE INFORMACION EN BASES EN
LINEA DE DATOS CIENTIFICOS Y HACER USO DE HERRAMIENTAS WEB
COLABORATIVAS.

m LA ASIGNATURA OFRECE MATERIALES MULTIMEDIA DIGITALES, TANTO DE
CARACTER IMPRESO COMO AUDIOVISUAL, QUE ESTIMULAN EL INTERES DE LOS
ESTUDIANTES. ASIMISMO, FOMENTA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE
UNA SEGUNDA LENGUA, EN ESTE CASO EL INGLES, DADO QUE MUCHAS DE LAS
LECTURAS PRINCIPALES SON ARTICULOS DE INVESTIGACION EN REVISTAS
INTERNACIONALES.

Puntos débiles

m UN REDUCIDO NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS DIFICULTA LA
REALIZACION DE TRABAJOS EN GRUPO PREVISTA Y EL RITMO PLANTEADO.

m EL CURSO 2019-2020 HA SIDO PARTICULARMENTE COMPLICADO EN CUANTO A
CONEXION DE LOS ESTUDIANTES POR LAS CONSECUENCIAS DE LA PANDEMIA, QUE
HAN PARTICIPADO MUY POCO O NO HAN PODIDO SEGUIR EL CURSO

Propuestas de mejora

m SEGUIR OFRECIENDO ALTERNATIVAS DE TRABAJO INDIVIDUAL A LOS
ESTUDIANTES QUE NO SE INVOLUCREN EN LAS ACTIVIDADES DE TRABAJO
COLABORATIVO O QUE NO CONSIGAN FORMAR GRUPO, DE FORMA QUE PUEDAN
ABORDAR LA ASIGNATURA

m ACTUALIZACION DE LA BIBLIOGRAFIA Y PROPONER NUEVOS TEMAS DE
ACTUALIDAD PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION FINAL DEL CURSO, DE
CARACTER COLABORATIVO

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m DEBIDO A LA COMPLEJIDAD DE LA SITUACION DERIVADA DE LA PANDEMIA NO
SE HA PODIDO LLEVAR A CABO LA ASIGNATURA DE FORMA CONVENIENTE NI
CONCLUIR LOS ESTUDIANTES SUS TRABAJOS, NI TAMPOCO, POR TANTO, UN BUEN
SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE MEJORA

PSICONEUROENDOCRINOLOGIA

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones
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PUPILOMETRIA COMO TECNICA DE EXPLORACION DEL
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Puntos fuertes
m El reducido niumero de alumnos permite trabajar de forma muy personalizada con ellos.

m Da apoyo empirico a modelos teéricos muy variados y tiene vinculaciones con diversos aspectros
psicologicos.

m Los contenidos son muy novedosos y se apoyan es avances tecnologicos recientes.
Puntos débiles

m Dificultad para que se involucren en los trabajos de laboratorio

m Los estudiantes no van mas alla de los contenidos propuestos.

m Nadie ha seguido con el TFM.
Propuestas de mejora

m Ahora que hay una nueva linea de TFM, se pueden vincular méas ambas asignaturas.

m Avanzar con el manejo de datos reales que daré una aplicacion mas practica de los contenidos. Se
avanzaria trabajo para el TFM.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m E1 COVID no ha permitido mas interaccion, aunque se han generado mas recursos formativos
para los estudiantes, para suplementar el contacto con el laboratorio. Ningun estudiante ha
continudado con el TFM. Con la nueva linea, se espera que esto vaya cambiando en los proximos
Cursos.

REFORZAMIENTO, ESTRUCTURA Y TEMPORALIDAD DE LA
CONDUCTA

Puntos fuertes
m Facilidad para la disposicion de documentacion y otras herramientas.
m Reducido numero de estudiantes.
m Comunicacion facil con los estudiantes para la elaboracion y discusion de los trabajos.
Puntos débiles
m Falta de participacion continuada de algunos estudiantes.
Propuestas de mejora
m Fomentar la participacion mas activa de los estudiantes.
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Intentar fomentar la participacion en el foro y la entrega de borradores de trabajo, pero la verdad
es que no se ha producido ningun incremento significativo de la participacion, mas bien lo contrario.
Se plantea la necesidad de poner fechas limite intermedias y anadir la necesidad de presentacion oral
del trabajo realizado.

SEMINARIO DE HABILIDADES RELACIONADAS CON EL PROCESO
INVESTIGADOR
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Puntos fuertes
m En el seminario hay una sesion con conferencias sobre investigacion en directo y diferido.
m Se adquieren competencias de hablar en publico en congresos
m Participacion activa de los estudiantes, mediante formacion de grupos de trabajo a distancia.
m Se adquieren los conocimientos basicos para realizar investigaciones
Puntos débiles
m Las investigaciones son simuladas dado que el seminario solo tiene dos créditos.
m Solo un representante de cada grupo hace la presentacion del trabajo.
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TECNICAS DE IMAGENES CEREBRALES Y SUS APLICACIONES EN
ATENCION Y PERCEPCION

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TECNICAS DE MOVIMIENTOS OCULARES (EYE-TRACKING) EN EL
ESTUDIO DE LA ATENCION Y PERCEPCION

Puntos fuertes

m Asistencia docente individualizada.

m Formacion presencial en laboratorio durante, al menos, una jornada.

m Materiales docentes gratuitos en su mayor parte.
Puntos débiles

m Dificultad de los estudiantes de fuera de Madrid para asistir a las sesiones de laboratorio.
Propuestas de mejora

m Ayudas de viaje para sufragar gastos de asistencia a laboratorio para alumnos de fuera de la
Comunidad de Madrid.

m Adaptacion y actualizacion anual de materiales.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
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m Esta asignatura admite muy pocos estudiantes. El curso 2020 actualizo el sistema de seguimiento
ocular adquiriendo un nuevo eyetracker Tobii. Lamentablemente, las restricciones impuestas por la
epidemia impusieron limitaciones de asistencia a laboratorio, pero no por ello se dejé de atender a
los estudiantes de forma remota.

TFM - AGRESION Y DEPRESION EN NINOS Y ADOLESCENTES PLAN
2016
Puntos fuertes

m Planificacion flexible y ajustada a calendario. Objetivos claramente delimitados. Los alumnos no
requieren cursar asignaturas previas especificas. Informacion adecuada para la preparacion de la
materia

Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - AGRUPAMIENTO PERCEPTIVO SIN ATENCION Y SIN
CONSCIENCIA EN EL AMBITO DE LA VISION PLAN 2016
Puntos fuertes

m La planificacion de la asignatura, los contenidos y las actividades se pueden adaptar plenamente a
los recursos, las necesidades de temporizacion y la diversidad de los estudiantes

m La comunicacién entre el Equipo docente y los estudiantes es constante y fluida, tanto por medios
sincronos como asincronos

m Los contenidos y las actividades de la asignatura fomentan el desarrollo del analisis cientifico
critico y de una orientacion hacia la operativizacion y la medicion cuantitativa de los fendémenos de
la naturaleza

Puntos débiles

m Se detecta una carencia de sublineas de investigacion con una orientacion mas aplicada y con una
mayor aplicacion a ambientes ecoldgicos

m Se detecta una carencia de materiales y contenidos de formato audiovisual e interactivos para
complementar y enriquecer los materiales en formato escrito.

Propuestas de mejora

m Inclusion de nuevas sublineas de investigacion con una orientacion mas aplicada y de
generalizacion a ambientes ecologicos (sin merma del control experimental y la orientacion
cuantitativa).

m Desarrollo de materiales y contenidos en formato audiovisual (programas de radio,
videotutoriales, grabacion de conferencia y charlas) e interactivos (demostraciones de paradigmas
experimentales y efectos psicologicos)

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m El Equipo docente de esta asignatura mantiene un contacto constante con los estudiantes para
solicitar su retroalimentacion sobre la planificacion, las actividades, el calendario, la planificacion
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general, los procedimientos de evaluacion y los medios de contacto, con la intencion de mantener
activa una dinamica constante de mejora.

TFM - ANALISIS CONDUCTUAL EN LA FORMACION DE CLASES DE
ESTIMULOS PLAN 2016

Puntos fuertes

m La comunicacion con los alumnos ha sido fluida, frecuente y relevante. Se han usado los canales
de comunicacion integrados en la plataforma virtual, pero también se ha hecho uso de otros
adicionales como el correo electronico, el teléfono e incluso la entrevista presencial.

Puntos débiles
m Ninguno.
Propuestas de mejora

m Programar reuniones periddicas por videoconferencia para el seguimiento de los avances de los
estudiantes.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Ninguna.

TFM - ANSIEDAD ANTE LA ACTUACION EN PUBLICO PLAN 2016

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - ANSIEDAD, ESTRES Y TRASTORNOS DE ANSIEDAD PLAN 2016

Puntos fuertes
m Modulos actualizados y relacionados con contenidos de gran aplicacion en la sociedad actual.
m Atencion individualizada al alumno desde el equipo docente.

m Formacioén adicional al alumno en aspectos metodologicos de la investigacion (disefio,
elaboracion de hipotesis, metodologia de investigacion, andlisis de datos, redaccion de un informe
de investigacion, elaboracion de tablas y figuras, manejo de las referencias, etc.). También se
proporciona formacion al alumno sobre la presentacion en defensa publica de los resultados de la
investigacion.

m Docencia multifuncional, que integra atencién y documentacion individualizada mediante
reuniones presenciales, correo electronico, teléfono directo, y funcionalidades a través de la
plataforma Alf (aula virtual y foros).

m Linea de investigacion muy atractiva para los alumnos (interés, novedad, relevancia, etc.) y de
gran relevancia actual.
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Puntos débiles

m Algunos alumnos carecen de una base minima de metodologia de investigacion, andlisis de datos,
y elaboracion de documentos cientificos, lo cual ralentiza la realizacion del TFM vy diversifica los
esfuerzos y cometidos del equipo docente.

Propuestas de mejora

m La puesta en practica de las dos propuestas anteriores sobrepasa los objetivos de la presente linea
de investigacion. Aun asi, tratamos de proporcionar al alumno la formacion basica necesaria para la
realizacion de la investigacion especifica que vaya a llevar a cabo.

m La linea mejoraria si se proporcionase al alumno formacion previa en planificacion de una
investigacion, sistemas de busquedas bibliograficas y analisis de la informacion, elaboracion de
hipétesis y problemas de investigacion, analisis de datos, etc. (por ejemplo, a través de asignaturas
obligatorias de metodologia de investigacion).

m Formacion previa al alumno en estrategias de redaccion de informes cientificos (redaccion de
articulos cientificos). Podria hacerse mediante asignaturas de metodologia pertinentes integradas en
el master.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Seguimos haciendo énfasis en proporcionar informacién y formacion al alumno en metodologia
de investigacion. Asi mismo, tratamos de especificar mejor los pasos y el rigor con que debe
llevarse a cabo la investigacion y elaboracion del TFM.

TFM - APLICACIONES DEL APRENDIZAJE HUMANO EN LA
INVESTIGACION BASICA PLAN 2016
Puntos fuertes

m no hubo alumnos

m no hubo alumnos

m no hubo alumnos

m no hubo alumnos

m no hubo alumnos
Puntos débiles

m no hubo alumnos

m no hubo alumnos

m no hubo alumnos

m no hubo alumnos

m no hubo alumnos
Propuestas de mejora

m no hubo alumnos

m no hubo alumnos

m no hubo alumnos

m no hubo alumnos

m no hubo alumnos

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
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m no hubo alumnos

TFM - APRENDIZAJE Y CONDICIONAMIENTO EN HUMANOS:
INVESTIGACION Y APLICACIONES PLAN 2016
Puntos fuertes

m Estrecha colaboracion y coordinacion entre los dos miembros del equipo docente.

m Variedad en la tematica de los materiales cientificos para darle una vision global y aplicada de la
materia al estudiante.

m Variedad en la tematica de los materiales cientificos para darle una vision global y aplicada de la
materia al estudiante.

m Atencion docente continua y cercana tanto por medios sincronos como asincronos.

m Atencion docente continua y cercana.

m Estrecha colaboracion y coordinacion entre los dos miembros del equipo docente.

m Relacion directa con los contenidos de las asignaturas recomendadas para cursar esta linea.
Puntos débiles

m Carencia de tutoriales de contenido audiovisual para orientar a los estudiantes.

m Dificultad de implementacion a distancia de algunas lineas de investigacion propuestas.

m Dificultad de implementacion a distancia de algunas lineas de investigacion propuestas.

m Carencia de tutoriales de contenido audiovisual para orientar a los estudiantes.
Propuestas de mejora

m Creacion de materiales de tutorizacion audiovisual para enriqueces las orientaciones
proporcionadas a los estudiantes.

m Creacion de materiales de tutorizacion audiovisual para enriqueces las orientaciones
proporcionadas a los estudiantes (videotutoriales, programas de radio, demostraciones interactivas
de paradigmas experimentales, etc.).

m Adaptacion de las lineas de investigacion menos ajustadas a la investigacion a distancia para su
implementacion online.

m Adaptacion de las lineas de investigacion menos ajustadas a la investigacion a distancia para su
implementacion online.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m El equipo docente mantiene de manera continua un proceso de revision para intentar mejorar los
aspectos mas relevantes de la asignatura, atendiendo tanto a las demandas y sugerencias de los
estudiantes como a la informacidén compartida con otros compaieros del Master.

m El equipo docente mantiene de manera continua un proceso de revision para intentar mejorar.

TFM - ATENCION Y PATOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL
PLAN 2016
Puntos fuertes

m 3. Atencion personalizada a todos los alumnos via correo electronico de forma rapida. Se aportan
pautas especificas de mejora para cada una de las entregas, con observaciones concretas sobre el
trabajo realizado. Atencion telefonica o via teleconferencia cuando se considera necesario.
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m 1. Los alumnos pueden seleccionar los contenidos especificos sobre los que profundizar de
acuerdo con sus intereses y la linea de investigacion que pretenden desarrollar. En todo caso, éstos
siempre deben estar relacionados con el tema general de la asignatura: Sistema nervioso y
neuropsicologia de la atencion.

m 5. Algunos TFMs a lo largo de los afios se han convertido en una publicacion en revistas de JCR.

m 4. En ocasiones se aportan datos de investigacion obtenidos mediante técnicas de registro de
dificil acceso (por ejemplo Resonancia magnética) para ser utilizados en el TFM.

m 2. Se revisan aspectos relacionados con la investigacion basica en neuropsicologia de la atencion,
asi como su vertiente mas aplicada. Todo ello se refleja en trabajos de investigacion de gran interés
clinico

Puntos débiles

m 1. En ocasiones es necesario dedicar parte del tiempo a la explicacion de procedimientos que
deberian estar aprendidos. El conocimiento de las bases de datos, su utilizacion y los procedimientos
de blsqueda son muy limitados. La diversa procedencia de nuestros estudiantes origina una gran
disparidad de niveles en cuanto a conocimientos previos necesarios para poder seguir la asignatura.

m 2. En ocasiones es dificil seleccionar el tema de investigacion. Algunos alumnos desean
investigar temas excesivamente generales y cuesta delimitar el trabajo a realizar. Esto retrasa el
inicio del trabajo y limita el tiempo disponible para su realizacion

m 3. Existe una marcada tendencia al uso de bibliografia en espafiol. A pesar de que se indica en la
guia de informacion general de conocer y manejar las bases de datos asi como el uso del inglés, el
conocimiento que muestran los alumnos y la capacidad de uso de esas herramientas se considera
muy limitada.

Propuestas de mejora

m 1. Optimizar la eleccion del tema de investigacion trabajos. Una opcion sera sugerir a los
alumnos realizar un trabajo que replique uno ya publicado. Esto facilitara la realizacion de todas las
fases de la investigacion y permitira tener una guia mas clara de como proceder.

m 2. Contactar con los alumnos rapidamente al inicio del curso y llevar la iniciativa para optimizar
los tiempos

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Se han puesto en marcha los procedimientos para mejorar el rendimiento de los alumnos,
especialmente en cuanto a la seleccion del tema de investigacion.

TFM - AUTOEVALUACION DEL CONOCIMIENTO PLAN 2016

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - BIENESTAR PERSONAL Y DETERIORO COGNITIVO EN EL
ENVEJECIMIENTO PLAN 2016
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Puntos fuertes

m Cada alumno tiene disefiado los objetivos del curso dentro de las inquietudes de investigacion en
el area de las emociones en el envejecimiento

m Hay pocos alumnos y se puede llevar un seguimiento personal de la evolucion de cada alumno.
Puntos débiles

m Seria bueno poder disefiar reuniones presenciales, al menos una al afio y que los alumnos
recibiesen ayudas para los desplazamientos.

Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - CALIDAD DE VIDA LABORAL PLAN 2016

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - CAMBIO DE ACTITUDES PLAN 2016

Puntos fuertes
m Seguimiento personalizado y continuo del progreso del estudiante.

m Adquisicion de competencias clave para la realizacion del TFM posterior (el trabajo fundamental
es un proyecto de investigacion)

m Fomento de la iniciativa propia de los estudiantes tratando de guiar su trabajo adecuadamente y un
aprendizaje autdnomo.

Puntos débiles

m No todos los estudiantes aportan un nivel de conocimientos suficientes de lectura en lengua
inglesa.

m En términos generales la asignatura funciona muy bien, si bien nos encontramos con perfiles muy
dispares entre los alumnos, algunos con importantes déficit en competencias investigadoras.

m Los estudiantes no suelen tener de partida un nivel de conocimientos suficientes en analisis
estadistico multivariante.

Propuestas de mejora
m No se plantean propuestas de mejora adicionales a corto plazo dada la buena marcha de la materia.
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m El curso académico anterior no se aplicé ninguna modificacion por no considerarse pertinente.
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TFM - CEREBRO SANO/CEREBRO DANADO: UNA INVESTIGACION
SOBRE EL DETERIORO CATEGORIAL PLAN 2016

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - COGNICION SOCIAL DEL ENVEJECIMIENTO PLAN 2016

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL PLAN 2016

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - CONTROL NEUROHORMONAL DE LA NUTRICION 2016
Puntos fuertes

Sin aportaciones
Puntos débiles

Sin aportaciones
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Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - DESARROLLO EMOCIONAL EN LA INFANCIA PLAN 2016

Puntos fuertes
m Algunos estudiantes al realizar el TFM, se plantean la realizacion de la tesis doctoral.
m Esta asignatura cuenta con bibliografia seleccionada para el tema.
m Algunos estudios han derivado en articulos publicados.

Puntos débiles

m Esta asignatura depende no solo del interés de los estudiantes en el tema sino de su dominio en la
metodologia de estudio

Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - EL DESARROLLO EPISTEMOLOGICO EN LA ADOLESCENCIA,
JUVENTUD Y EDAD ADULTA PLAN 2016

Puntos fuertes

m Esta conectado con una asignatura donde se plantea una investigacion que puede ser el
prolegémeno del propio TFM.

Puntos débiles

m EL escaso numero de alumnos que se han matriculado
Propuestas de mejora

m Dar mas visibilidad a la asignatura.
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m En el ultimo curso no se ha matriculado nadie.

TFM - EL ESTUDIO PSICOSOCIAL DE LA CONDUCTA
EMPRENDEDORA PLAN 2016

Puntos fuertes
m La asignatura ofrece literatura cientifica actualizada sobre el area.
m Se le ofrece asesoramiento sobre métodos estadisticos para analizar sus datos.
m Se hace un seguimiento continuo del progreso del estudiante.

Puntos débiles

Sin aportaciones
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Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - EMOCIONES EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL PLAN 2016
Puntos fuertes
m El seguimiento que se hace de cada uno de los estudiantes
m El interés en el tema por parte de los estudiantes
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - ESTEREOTIPOS DE GENERO Y LIDERAZGO PLAN 2016

Puntos fuertes

m Evaluacion inicial de conocimientos y experiencia
Incluimos una encuesta para recabar informacion acerca de los conocimientos y experiencia previa
en investigacion y en la tematica de la linea del TFM

m Entrevista personal y presencial al principio de curso para que la estudiante comunique sus
expectativas y podamos clarificar objetivos y lo que se espera de su trabajo

m Diversificacion de canales de comunicacion.
Cuando no es posible el contacto presencial se realiza el seguimiento telefonicamente y por correo

m Atencion personalizada a los estudiantes intentando incorporar los intereses especificos de los
estudiantes

m Coherencia y continuidad curricular.
Elevada conexion con la asignatura obligatoria del master.

Puntos débiles

m Escasa utilizacion del CV. No obstante, esta herramienta proporciona maximos beneficios para
grupos de trabajo. No es el caso de esta asignatura

m La matricula de estudiantes deberia ser mas elevada

m Falta el disefio de un itinerario para superar la posible tendencia a procrastinar por parte de los
estudiantes.

m Dificultades de los estudiantes para compaginar las demandas en sus ambitos laborales y de otro
tipo y persistir en los objetivos académicos.

Propuestas de mejora

m Actualizar la guia del curso para resaltar el interés e importancia de la asignatura y los objetivos
formativos que alcanzarian si se matricularan en la asignatura.
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m [dentificar riesgo de procrastinacion y prevenir estas conductas

m Potenciar el uso de los recursos de la UNED, en particular, las herramientas y recursos elaborados
por la biblioteca.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Se ha potenciado el contacto presencial y la amplitud de informacidn recogida mediante entrevista
personal.

Estas medidas repercutieron en el desarrollo de una elevada implicacion en la asignatura. No
obstante, no se ha podido evitar que la estudiante aplazara sus objetivos académicos para afrontar las
demandas personales y laborales que surgieron pasado el primer periodo del curso.

Debemos insistir en desarrollar estrategias de refuerzo y prevision de interferencias en la agenda.

TFM - ESTRATEGIAS Y RENDIMIENTO ESPACIAL PLAN 2016

Puntos fuertes

m En la medida de lo posible se intenta enmarcar el disefio de la investigacion a los objetivos de las
investigaciones en marcha del grupo de investigacion de la profesora (Investigadora principal de
Proyecto I+D Nacional). En ocasiones en que no ha sido posible, se disefia una ivnestigacion ad hoc
a las necesidades y posibilidades de aplicacion del estudio por parte del estudiante.

m La atencidn a los estudiantes es totalmente a demanda de sus necesidades. La profesora y
codeirectores del trabajo, en su caso, atendemos a los estudiantes al ritmo que ellos asumen. No hay
limitacion de dias ni horas. Se responden mensajes continuamente y se crean reuniones virtuales o
presenciales en el momento que se puede, con total flexibilidad.

m Se adapta el disefio de una investigacion a las posibilidades de recogida de datos de cada
estudiante, teniendo en cuenta su lugar de residencia y acceso a distintos grupos de participantes.

Puntos débiles

m En realidad no es un punto débil de la asignatura, sino del contexto del master. Es una asigantura
d emuchos créditos donde se desarrolla un investigacion completa: disefio, recogida y analisis de
datos, discusidn, presentacion y defensa. Con muchos créditos y exige un trabajo muy intenso. En
ocasiones puntuales hay estudiantes que no responden como deberian y el tutor los selecciona para
su linea de TFM en la entrada al master. Apenas les conocemos en la mayoria de los casos.

Propuestas de mejora

m Para solventar el problema de tener que dirigir a estudiantes que hemos aceptado en la linea de
trabajo de fin de master cuando entran al master, cada vez hacemos mas esfuerzo en la entrevista
inicial y motivaciones de los estudiantes para elegir la linea de trabajo. Hay que hacer una seleccion
lo mas adecuada posible para saber que la direccion posterior del trabajo sera eficiente.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Le damos mucha calidad a las investigaciones que se realizan porque somos un grupo de
investigacion activo con proyectos en marcha y siempre tenemos ideas flexibles para adaptarnos a
las posibilidades de los estudiantes.

TFM - EVALUACION DE LOS MODELOS DE IDENTIDAD SOCIAL PLAN
2016

Puntos fuertes

m Este es el primer curso en el que tendré alumnos de TFM en esta linea, por lo que no puedo incluir
ni puntos fuertes ni débiles ni otro tipo de informacion en el cuestionario.

Puntos débiles
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Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - EVALUACION DE SIGNIFICADOS PERSONALES EN
PSICOTERAPIA A TRAVES DE LA REJILLA PLAN 2016
Puntos fuertes

m El trabajo de asesoramiento por parte del profesor es muy personalizado, enfocado en el Proyecto
Fin de Master del alumno

m Los alumnos al haber cursado la asignatura de "investigacion en evaluacion constructivista del
proceso terapéutico” ya tienen una idea clara de esta linea de investigacion

m Antes de comenzar esta asignatura el alumno tiene su proyecto de investigacion y puede planificar
la recogida de datos antes del comienzo del curso

m En la asignatura "investigacion en evaluacion constructivista del proceso terapéutico" se les pidio
a los alumnos que desarrollasen un proyecto de investigacion que es el que tienen que desarrollar en
esta asignatura, por lo que ya tienen un tiempo ganado.

Puntos débiles

m Los alumnos dependen mucho de las facilidades que le ofrezcan las organizaciones en las que van
a realizar la recogida de datos. La mayoria de las veces encuentran dificultades y muchas trabas

m El alumno tarda mucho tiempo en acomodar sus intereses con la propuesta del docente
Propuestas de mejora

m Se facilitaria el trabajo del alumno si se le presenta lineas muy concretas de investigacion en la
que el alumno tiene que integrarse

m Se puede potenciar el trabajo del alumno con datos con los que trabaja el equipo de investigacion,
en lugar de que tengan que recoger ellos sus propios datos

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Se han generado lineas de trabajo para facilitar al alumno el todo el proceso de eleccion del tema
de investigacion

TFM - EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO DE LOS
TRASTORNOS ASOCIADOS AL CICLO REPRODUCTIVO PLAN 2016

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones
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TFM - FACTORES EMOCIONALES Y PSICOSOCIALES EN EL AMBITO
DE LA ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR PLAN 2016

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - FELICIDAD, BIENESTAR PSICOLOGICO Y SALUD: FACTORES
QUE DETERMINAN Y PROMUEVEN SU DESARROLLO PLAN 2016

Puntos fuertes

m Dado que en este TFM no ha habido estudiantes en este curso no es posible aportar informacion
sobre el cumplimiento y desarrollo del programa, asi como de los procedimientos de evaluacion y
los resultados de aprendizaje.

Puntos débiles

m Dado que en este TFM no ha habido estudiantes en este curso no es posible aportar informacion
sobre el cumplimiento y desarrollo del programa, asi como de los procedimientos de evaluacion y
los resultados de aprendizaje.

Propuestas de mejora

m Dado que en este TFM no ha habido estudiantes en este curso no es posible aportar informacion
sobre el cumplimiento y desarrollo del programa, asi como de los procedimientos de evaluacion y
los resultados de aprendizaje.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Dado que en este TFM no ha habido estudiantes en este curso no es posible aportar informacion
sobre el cumplimiento y desarrollo del programa, asi como de los procedimientos de evaluacion y
los resultados de aprendizaje.

TFM - FUNCIONAMIENTO DE LA MEMORIA OPERATIVA'Y
ESTRATEGIAS PLAN 2016

Puntos fuertes
m Diferentes y variados materiales actualizados.
m Reuniones frecuentes (presenciales/virtuales/telefonicas) con los alumnos
m Flexibilidad en la seleccion de la investigacion segun los intereses de los alumnos.
m Cronograma exhaustivo para el desarrollo del TFM.
Puntos débiles

m Heterogeneidad de los estudiantes en cuanto a conocimientos previos
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m Escasa participacion de los alumnos en los foros y encuestas de valoracion.

m Subestimacion de los alumnos sobre su capacidad para realizar el TFM en cuanto al tiempo y
esfuerzos que son necesarios invertir

Propuestas de mejora
m Fomentar la participacion en los foros mediante el desarrollo de actividades de debate o similar.
m Seguimiento atin mas individualizado de las distintas fases a desarrollar por el alumno.
m Intentar realizar presentaciones mas frecuentes sobre el avance del trabajo.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Se realizara el seguimiento de la asignatura de TFM través de los indicadores recogidos en el
cuestionario de satisfaccion. Asimismo, se revisaran a comienzo y final del curso académico las
acciones de mejora implementadas.

TFM - FUNCIONAMIENTO EJECUTIVO Y PROCESOS INHIBITORIOS
EN EL DESARROLLO EVOLUTIVO PLAN 2016

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - FUNCIONES EJECUTIVAS Y PROCESOS DE ACTUALIZACION
DE LA MEMORIA OPERATIVA PLAN 2016

Puntos fuertes
m El seguimiento personal de la profesora a cada estudiante.
Puntos débiles

m La recogida de datos empiricos queda a veces casi totalmente a la responsabilidad y pericia de los
propios estudiantes implicados.

Propuestas de mejora
m Acordar posibilidades y facilitarlas por mi parte como profesora para la recogida empirica.
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Revision anual y valoracion.

TFM - HISTORIA DE LA PSICOLOGIA PLAN 2016
Puntos fuertes
m Seguimiento personalizado del alumno.

Puntos débiles
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m En ocasiones, falta de formacion cientifico-social y filosofica de los alumnos.
Propuestas de mejora

m Seguir centrando la atencion en el trabajo de cada alumno.
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - IDENTIDAD SOCIAL Y CONTRATO PSICOLOGICO PLAN 2016

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - INTERVENCION COGNITIVA EN PERSONAS MAYORES SANAS
Y CON ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS PLAN 2016
Puntos fuertes

m La comunicacion con los estudiantes es fluida a través del correo electronico, o por video
llamadas dando facilidades a los alumnos para poder consultar las dudas relacionadas con su trabajo.

m Se intenta que el objeto de estudio del TFM de estudiante sea elegido por el estudiante en funcion
de sus motivaciones e intereses, pero las profesoras orientan y aconsejan en la labor tutorial las
posibilidades reales del tema seleccionado.

m Las profesoras establecen desde el primer momento con cada uno de los estudiantes un calendario
concreto para cada uno (en funcion de sus ocupaciones y disponibilidad) para avanzar con
regularidad en el desarrollo del trabajo.

Puntos débiles

m No todos los estudiantes son capaces de organizar con tiempo el desarrollo del trabajo y por eso la
tutorizacion de las profesoras se realiza de forma continuada.

m Pese a haber cursado las asignaturas previas en el master, algunos estudiantes desconocen algunos
contenidos basicos y necesarios (disefios experimentales, manejo de programas estadisticos,
presentacion de trabajos cientificos, entre otros)para poder realizar de forma eficaz el TFM.

Propuestas de mejora

m El equipo docente ird amplicando la base documental y de referencias bibliograficas que, en
ocasiones, es necesaria para el trabajo de los estudiantes.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Las profesoras tendran en cuenta y valorara los cuestionarios de los estudiantes y los mensajes que
llegan por mail o por los foros.
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TFM - INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL AMBITO DE LA
VIOLENCIA DE PAREJA PLAN 2016

Puntos fuertes
m Comunicacion con respuestas rapidas a la estudiante a partir del correo-e.
m Envié a la estudiante materiales, recursos, etc. de utilidad para el desarrollo de su trabajo.

m La estudiante que presento su trabajo obtuvo muy buena calificacion y la tutorizacion de su
trabajo se realizo adecuadamente.

Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora

m Seguir actualizado en temas de investigacion para compartir los recursos localizados con los
estudiantes.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - INVESTIGACION BASICA EN ATENCION Y PERCEPCION
MEDIANTE TECNICAS OCULOMOTORAS PLAN 2016

Puntos fuertes

m La asignatura de este plan no tuvo estudiantes. Véase la asignatura andloga TFM -
INVESTIGACION BASICA EN ATENCION Y PERCEPCION MEDIANTE TECNICAS
OCULOMOTORAS (22202648)

Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - INVESTIGACION EFICACIA TERAPIA COGNITIVO
CONDUCTUAL APLICADA A TRAVES INTERNET PLAN 2016

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones
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TFM - INVESTIGACION EN ADQUISICION Y TRASTORNOS DEL
LENGUAIJE PLAN 2016

Puntos fuertes

m SEguimiento por parte del equipo docente de la realizacion de los TFMs que se inscriben en esta
linea.

m Seleccion de los estudiantes con entrevista y revision de su CV previamente a la admision.

m Definicion clara de objetivos del TFM conectados con los dos modulos que conforman la
asignatura.

Puntos débiles

m Este curso no se ha podido llevar a cabo trabajos de tipo empirico, dadas las dificultades para
recoger datos de sujetos infantiles, dada la situacion pandémica.

Propuestas de mejora
m REalizar ensayo de presentacion oral del TFM antes de la defensa

m Fomentar la realizacion de trabajos de tipo empirico en cuanto sea seguro recoger datos de
poblacion infantil

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Incremento de contactos entre estudiantes y tutores durante el proceso de realizacion de los TFMs.
Se han revisado mayor niumero de borradores.

TFM - INVESTIGACION EN ALTERACIONES DEL DESARROLLO PLAN
2016
Puntos fuertes

m Los temas de trabajo son de plena actualidad.

m La realizacion del TFM en este area permite al estudiante adquirir los conocimientos y
competencias necesarias para llevar a cabo satisfactoriamente una investigacion en la disciplina
objeto de estudio.

Puntos débiles

m En ocasiones, los estudiantes se matriculan de la asignatura sin ser conscientes de la carga de
trabajo que ella requiere, lo que luego impone una dificultad para la realizacion del TFM.

Propuestas de mejora
m Ofrecer mas canales de informacion en relacion con el trabajo que se requiere en la asignatura.
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m No ha lugar.

TFM - INVESTIGACION EN DESARROLLO COGNITIVO Y MEMORIA
OPERATIVA PLAN 2016

Puntos fuertes

m A través de la plataforma se proporciona el material correspondiente a las principales referencias
de la bibliografia basica recomendada, la cual se ajusta al programa de la asignatura. Con ello se
facilita un primer acceso por parte del alumno a las fuentes relevantes.
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m Proceso de ensefianza-aprendizaje esta bien estructurado y coordinado a partir de las diferentes

Guias. En particular, la Guia de Estudio ofrece informacion precisa sobre como manejar las fuentes
de cara a seleccionar y profundizar en un tema de interés; y, asimismo, recoge las posibles lineas de
trabajo y pautas claras para concretarlo en un trabajo final escrito. Este trabajo esta coordinado con
el desarrollado previamente en la asignatura, como extension, ampliacion y/o aplicacion del mismo.

m Evaluacion rigurosa del aprendizaje y competencias logradas a través de un proyecto escrito, en el
que se valora especialmente el trabajo de documentacion realizado y el rigor en la fundamentacion
tedrica presentada, de acuerdo con los contenidos y objetivos de la asignatura, recogidos en la Guia
de Estudio.

m A través del Foro de la Plataforma Virtual y, especialmente, a través del correo electronico se
ofrece al alumno una tutorizacion docente permanente y personalizada basada en una comunicacion
directa y agil.

Puntos débiles

m Dada la instruccion que se pretende orientada a promover competencias basicas de investigacion,
resulta dificil actualizar los materiales de referencia sin complicar los procesos de ensefianza-
aprendizaje y manteniendo la viabilidad de los proyectos a realizar y evaluar.

Propuestas de mejora
m Actualizar en lo posible los materiales de referencia que se proporcionan en la plataforma.
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m A través de consultas diversas y la retroalimentacion ofrecida por los alumnos, hemos
comprobado que los resultados han sido positivos.

NOTA. Curso y TFM estan disefiados conjunta y coordinadamente, por lo que a efectos de este
informe los aspectos recogidos son relativamente coincidentes.

TFM - INVESTIGACION EN LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO
SOBRE LA SOCIEDAD PLAN 2016

Puntos fuertes

m El TFM es una de las pocas asignaturas, sino la Gnica, que incluso en postgrado permite a los
profesores de la UNED supervisar de manera personalizada el trabajo de los estudiantes.

m La eleccion y delimitacion conjunta del tema de trabajo contribuye a la motivacion de los
estudiantes. Asimismo, el desarrollo del TFM contribuye al desarrollo de la autonomia de los
estudiantes en labores de investigacion.

m La formacion y perfeccionamiento en el empleo del método clinico-critico de indagacion con
nifos y adolescentes, como forma de recoleccion de datos susceptibles de un analisis cualitativo,
constituye el desarrollo de una competencia profesional y de investigacion valiosa y transferible a
otros campos del ejercicio de la psicologia.

m El énfasis en el desarrollo de competencias de busqueda y tratamiento de informacion
bibliografica actualizada y de calidad en psicologia.

m La realizacion del TFM brinda la posibilidad de desarrollar todas las fases de una investigacion
exploratoria en el ambito especifico del desarrollo del conocimiento sobre la sociedad.

Puntos débiles
m La falta de coordinacion entre asignaturas de la titulacion.

m La dificultad para desarrollar el TFM en los tiempos previstos en el disefio curricular del Master.
En este sentido, es frecuente que los estudiantes tarden mas de un curso en llevarlo a cabo.

m Los conocimientos previos de los estudiantes resultan a menudo insuficientes para abordar
algunas de las tareas que exige la realizacion del TFM.

78



MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA (PLAN 2016) - Curso 2019/2020 m

Propuestas de mejora
m Mejorar la planificacion de las fases del trabajo para ajustar los tiempos de su realizacion.
m Mejorar la coordinacion entre asignaturas con contenidos proximos o complementarios.
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - INVESTIGACION EN PENSAMIENTO, COMPRENSION Y
MEMORIA OPERATIVA PLAN 2016

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - INVESTIGACION EN PERCEPCION, ATENCION Y PRIMING
PERCEPTIVO: ESTUDIOS CONDUCTUALE PLAN 2016
Puntos fuertes

m Sugerirles que el trabajo que realicen en la asignatura TFM deberia poder ser publicado en una
revista cientifica. De hecho, asi ha ocurrido con algin alumno/a cuyo TFM una vez revisado y
puesto en formato de publicacion ha sido publicado en una revista.

m Orientarles individualmente sobre la forma de plantearse hipotesis a poner a prueba con su TFM.

m Sugerir al estudiante que si realzan un buen TFG, éste podria ser la base de una Tesis Doctoral en
el caso que deseara continuar con los estudios de doctorado.

m Proporcionar a los estudiantes una serie de articulos publicados en revistas internacionales que
pueden sservirles de orientacion sobre el trabajo empirico a realizar en la asignatura.

Puntos débiles
m El escaso numero de estudiantes que se matriculan cada afio en esta asignatura.
Propuestas de mejora

m Hacer alguna reunion personal para discutir con el estudiante las posibles ideas referentes al
trabajo a realizar.

m Discutir con el estudiante posibles trabajos alternativos a realizar.

m Hacer mas reuniones online con el estudiante para motivar el trabajo a realizar, y ver los pros y los
contras.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Comparar el nimero de estudiante(s) matriculado(s) en la asignatura y el nimero que termina en
el afio el TFM.
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TFM - INVESTIGACION EN PSICOLOGIA POSITIVA Y
FUNCIONAMIENTO PERSONAL OPTIMO PLAN 2016

Puntos fuertes
m SEGUIMIENTO Y APOYO DE LA DOCENTE RESPONSABLE DE TFM

m LINEA DE TFM MOTIVADORA, QUE PROMUEVE EL INTERES DEL ESTUDIANTE
Puntos débiles

m LOS ESTUDIANTES QUE NO PUEDEN MANTENER UN RITMO SOSTENIDO E
INTENTAN PRESENTARLO EN EL ULTIMO MOMENTO, LO QUE DIFICULTA EL
SEGUIMIENTO Y QUE PUEDAN PRESENTARLO A TIEMPO

Propuestas de mejora

m SEGUIMIENTO MAS CONTINUADO EN LAS PRIMERAS FASES PARA PROCURAR QUE
EL ESTUDIANTE MANTENGA EL RITMO

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m EL CURSO 2019-2020 HA SIDO COMPLEJO PARA LA REALIZACION DE TFMS,
DIFICULTANDO SU REALIZACION Y PRESENTACION FINAL

TFM - INVESTIGACION TRANSCULTURAL SOBRE ACTITUDES,
CULTURA Y EMOCION PLAN 2016

Puntos fuertes

m Es una asignatura anual, y si bien el afio pasado desde marzo tuve que realizar la tutorizacion de
forma virtual, el hecho de haber trabajado previamente con la estudiante de manera presencial me

posibilito poder avanzar durante los meses de marzo-julio y presentar el trabajo en la convocatoria
ordinaria

Puntos débiles

m Al ser una investigacion transcultural el realizar el TFM en un curso académico conlleva su
dificultad por el acceso a muestras de diferentes contextos culturales

Propuestas de mejora

m Se facilita a los estudiantes una base de datos de mas de 30 paises y en funcion del objeto de
estudio el discente incluye variables macrosociales.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Este afio no tengo ningln estudiante matriculado, pero si fuera el caso y en un futuro
implementare las sugerencias que el ultimo tribunal sugirio, con el objeto de mejorar

TFM - LIDERAZGO EN LAS ORGANIZACIONES PLAN 2016

Puntos fuertes
Sin aportaciones

Puntos débiles
Sin aportaciones

Propuestas de mejora
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Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - MECANISMOS DE REFORZAMIENTO DE LA CONDUCTA
ADJUNTIVA PLAN 2016
Puntos fuertes

m Los estudiantes aprenden el trabajo de laboratorio completo, desde el planteamiento de un
problema hasta su conclusion con la redaccion de un trabajo cientifico.

m Los estudiantes se integran con facilidad en el grupo de investigacion.
m El trabajo se desarrolla en continua relacion profesor-estudiante.
m Los estudiantes que participan estan altamente motivados.

Puntos débiles

m No creo que hasta le fecha haya detectado puntos débiles porque el desarrollo del trabajo se hace
de comtn acuerdo profesor-estudiante. No recuerdo que haya tenido estudiantes que no hayan
terminado el TFM.

Propuestas de mejora

m La mejora de la asignatura se hace de forma continuada a través de la relacion dinamica profesor-
estudiante.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Siempre hay un interés por mejorar las practicas experimentales y de redaccion de las
investigaciones.

TFM - MIEDOS Y TRASTORNOS DE ANSIEDAD EN NINOS Y
ADOLESCENTES PLAN 2016

Puntos fuertes

m Linea de investigacion para el desarrollo del TFM atractiva para los alumnos (interés, novedad,
utilidad, etc.) y de gran relevancia actual, por la alta prevalencia de estos problemas.

m Linea de investigacion muy atractiva para los alumnos (interés, novedad, relevancia, etc.) y de
gran relevancia actual.

m Modulos actualizados y relacionados con contenidos de gran aplicacion en la sociedad actual.

m Formacion adicional del alumno en aspectos metodoldgicos de investigacion (disefio, elaboracion
de hipotesis, metodologia de investigacion, andlisis de datos, redaccion de un informe de
investigacion, elaboracion de tablas y figuras, manejo de las referencias, etc.) y evaluacion e
intervencion clinica (estudios de caso, aplicacion de programas de intervencion, etc.).

m Atencion individualizada al alumno desde el equipo docente.
m Atencion individualizada al alumno desde el equipo docente.

m Formacion adicional al alumno en aspectos metodologicos de la investigacion (disefio,
elaboracion de hipotesis, metodologia de investigacion, andlisis de datos, redaccion de un informe
de investigacion, elaboracion de tablas y figuras, manejo de las referencias, etc.). También se
proporciona formacion al alumno sobre la presentacion en defensa publica de los resultados de la
investigacion.
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m Docencia multifuncional, que integra atencion y documentacion individualizada mediante
reuniones presenciales y/o por videoconferencia, correo electronico, teléfono directo, y
funcionalidades a través de la plataforma Alf (aula virtual y foros).

Puntos débiles

m Escaso conocimiento de los alumnos en general por la metodologia de los estudios universitarios,
siendo mas proclives a emplear una metodologia mas caracteristica de niveles inferiores, como se da
en los estudios de bachillerato, que la metodologia docente mas estrictamente universitaria (menos
directiva, mayor elaboracion y busqueda personal, mas integracion de conocimientos desde
diferentes fuentes y materiales, etc.).

m Algunos alumnos carecen de una base minima de metodologia de investigacion, analisis de datos,
y elaboracion de documentos cientificos, lo cual ralentiza la realizacion del TFM vy diversifica los
esfuerzos y cometidos del equipo docente.

Propuestas de mejora

m Fomentar una mayor creatividad del alumno mediante el manejo de diferentes fuentes de
conocimiento, especialmente sobre la base de publicaciones en revistas especializadas.

m La linea mejoraria si se proporcionase al alumno formacion previa en planificacion de una
investigacion, sistemas de busquedas bibliograficas y analisis de la informacion, elaboracion de
hipdtesis y problemas de investigacion, analisis de datos, etc. (por ejemplo, a través de asignaturas
obligatorias de metodologia de investigacion).

m La puesta en practica de las dos propuestas anteriores sobrepasa los objetivos de la presente linea
de investigacion. Aun asi, tratamos de proporcionar al alumno la formacion basica necesaria para la
realizacion y plasmacion de la investigacion especifica que vaya a llevar a cabo.

m Formacion previa al alumno en estrategias de redaccion de informes cientificos (redaccion de
articulos cientificos). Podria hacerse mediante asignaturas de metodologia pertinentes integradas en
el master.

m Integrar este enfoque formativo con la aplicacion clinica (conocimiento programas de prevencion
y/o tratamiento), que puedan integrar con las practicas clinicas.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Se ha hecho mas énfasis en proporcionar formacion integrando la metodologia de investigacion
con la aplicacion de los conocimientos en el &mbito aplicado (intervencion).

m Seguimos haciendo énfasis en proporcionar informacion y formacion al alumno en metodologia
de investigacion. Asi mismo, tratamos de especificar mejor los pasos y el rigor con que debe
llevarse a cabo la investigacion y elaboracion del TFM.

TFM - PERSONALIDAD Y ESTADO DE ANIMO NEGATIVO:CCC’)MO
INFLUYE EN EL BIENESTAR FISICO Y PSICOLOGICO DE LAS
PERSONAS? PLAN 2016
Puntos fuertes

m No he tenido estudiantes nuevos y se mantienen las mismas condiciones.

m No he tenido estudiantes nuevos y se mantienen las mismas condiciones.

m No he tenido estudiantes nuevos y se mantienen las mismas condiciones.

m No he tenido estudiantes nuevos y se mantienen las mismas condiciones.

m No he tenido estudiantes nuevos y se mantienen las mismas condiciones.

Puntos débiles
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m No he tenido estudiantes nuevos y se mantienen las mismas condiciones.
m No he tenido estudiantes nuevos y se mantienen las mismas condiciones.
m No he tenido estudiantes nuevos y se mantienen las mismas condiciones.
m No he tenido estudiantes nuevos y se mantienen las mismas condiciones.
m No he tenido estudiantes nuevos y se mantienen las mismas condiciones.
Propuestas de mejora
m No he tenido estudiantes nuevos y se mantienen las mismas condiciones.
m No he tenido estudiantes nuevos y se mantienen las mismas condiciones.
m No he tenido estudiantes nuevos y se mantienen las mismas condiciones.
m No he tenido estudiantes nuevos y se mantienen las mismas condiciones.
m No he tenido estudiantes nuevos y se mantienen las mismas condiciones.
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m No he tenido estudiantes nuevos y se mantienen las mismas condiciones.

TFM - PERSPECTIVA PSICOBIOLOGICA DEL EFECTO DEL ESTRES
SOBRE LAS CLAVES VISUALES PLAN 2016

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - PREJUICIO Y DISCRIMINACION: LA PERSPECTIVA DE LOS
GRUPOS ESTIGMATIZADOS PLAN 2016

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - PROCESAMIENTO EMOCIONAL PLAN 2016

Puntos fuertes
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Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - PROCESAMIENTO EMOCIONAL Y ENFERMEDADES
NEURODEGENERATIVAS PLAN 2016

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - PROCESO TERAPEUTICO PLAN 2016

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - PROCESOS PSICOSOCIALES Y SALUD PLAN 2016

Puntos fuertes

m Se proporciona y guia los alumnos en el apoyo bibliografico y metodologico del trabajo a
desarrollar.

m Se perfila el proyecto con cada alumno para optimizar sus recursos.

m Se centran los objetivos del trabajo en la capacidad del alumno para desarrollas una investigacion
centrada en el la psicologia social aplicada al entorno de salud potenciando la contextualizacion
teodrica del tema, la claridad del disefio, la relevancia del tema en relacion con la salud y sus posibles
aplicaciones practicas y en la investigacion psicosocial.

Puntos débiles
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Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - PSICOBIOLOGIA DE LAS ADICCIONES PLAN 2016

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - PSICOBIOLOGIA DEL ESTRES Y DE LA MEMORIA PLAN 2016

Puntos fuertes
m El grado de aprovechamiento de la materia

m la adecuacion de los objetivos, actividades, metodologias, recursos (acceso al laboratorio de
Psicobiologia, revistas cientificas de la biblioteca.

m Anualmente se actualizan y revisan los articulos sobre los que se debe trabajar.
Puntos débiles

m se necesita que los estudiantes tengan una muy buena formacion previa en el conocimiento de
analisis estadisticos y diseflo experimental que no suelen tener.

m la interaccion con los estudiantes. A veces no disponen de tiempo suficiente por estar trabajando
Propuestas de mejora
m Participar en las jornadas de jovenes investigadores de la facultad

m Realizar y/o invitar a lo estudiantes a seminarios de investigacion conjuntos con otros estudiantes
que también hagan su TFM para aprender a ver distintos tipos de experimentacion y abordaje
experimental

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Se realiza un seguimiento constante de dichas acciones y se ha participado en seminarios,
congresos naciones y jornadas de jovenes investigadores

TFM - PSICOLOGIA, CULTURA E IDENTIDAD PLAN 2016

Puntos fuertes

m Absoluta flexibilidad para acordar formas y medios de trabajo entre alumno y director afios a afio,
sin en el entorpecimiento habitual de las formalidades y constrefiimientos burocraticos y
pedagogicos al uso
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m Gran motivacion de los alumnos al poder orientar sus trabajos a los temas e intereses propios

Puntos débiles

m Necesidad de mas apoyo docente en general para poder abordar las tareas de direccion con la
amplitud y profundidad deseable

m Falta de continuidad de los TFMS en Tesis por ausencia de mayor niumero de ayudas econdomicas
Propuestas de mejora

m Contratacion de mas profesorado en general

m Disposicidon de mas becas
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Se trata de problemas estructurales de la docencia e investigacion en nuestro pais, sin una mayor
inversion en estos extremos poco mas se puede pedir.

TFM - RECURSOS PERSONALES Y PSICOSOCIALES RELEVANTES
PARA EL BIENESTAR FiSICO Y PSICOLOGICO PLAN 2106

Puntos fuertes

m Su objetivo central es la realizacion de un estudio empirico que pueda servir como inicio de una
linea de investigacion que se continuaria, una vez superado el master, en el programa de doctorado,
si el alumno continua con estos estudios y que culminaria con la presentacion y defensa de la tesis
doctoral.

m La linea de investigacion estd bien disefiada, ofreciéndose en la Guia de la misma suficiente
informacion sobre sus objetivos, contenidos, requisitos de formacidn previos y cronograma de
desarrollo que lleva a la preparacion y defensa del trabajo de investigacion ante la comision
correspondiente.

m Esta linea de investigacion cuenta con una ratio muy elevada de alumnos que han finalizado su
TFM (todos sobresaliente y algunos, matricula de honor).

Puntos débiles

m (3) que un porcentaje importante de alumnos, presentan limitaciones en el manejo de
competencias necesarias para investigar, como son, el manejo de fuentes bibliograficas en inglés y
la realizacion de analisis de datos, que llegan a superar con una gran dedicacion por parte de ellos
mismos y de los equipos docentes.

m En el curso 2019-20 no se ha matriculado ningun estudiante en nuestra linea de TFM.

m Entre los factores responsables del retraso en la finalizacion del master creemos que estarian: (1)
que las asignaturas llevan una gran dedicacion; (2) que los estudiantes, en su mayoria, no tienen
dedicacion exclusiva al estudio, compatibilizando esta formacion con sus responsabilidades
laborales y/o personales; y.

m Se aprecia una cierta tendencia a que los alumnos que llegan a completar las asignaturas que
forman el programa formativo del méster retrasen su matricula del TFM hasta el tercer afio, dejando
para el segundo una vinculaciéon al mismo en la nueva modalidad de tutela, que aunque es
enormemente positiva para ellos, no les lleva a sentir el mismo compromiso con su finalizacion.

Propuestas de mejora

m El nivel de exigencia en los TFM del departamento esta llevando en muchos casos a que los
trabajos sean casi una primera parte de la tesis doctoral. Esto es positivo para los que buscan
doctorarse, pero disuade a los que sdlo quieren su titulo de master y aprender a investigar para
aplicar esas competencias en su contexto laboral. Por ello, creemos que deberian ajustarse mejor las
caracteristicas y demandas de los TFM que dirigimos.
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m Seria deseable poder tener mas informacion antes de admitir a los alumnos al TFM. Ademas de su
curriculum vitae, haber cursado un niumero de créditos y, en nuestro caso, al menos, la asignatura
que proponemos.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m Desde el curso 2009-10 hasta la fecha hemos tenido 11 estudiantes matriculados en nuestro TFM,
de los que finalizaron el trabajo y la defensa 9, todos con calificacion de sobresaliente (dos
abandonaron por trabajo o razones personales). Ademas, cuatro de ellos se han matriculado en
doctorado, dos ya leyeron sus tesis (en 2014 y 2015) y los otros dos la estan elaborando (una esta a
punto de leerla y la otra ya ha recogido todos los datos y esta preparando publicaciones).

TFM - RELACIONES INTERPERSONALES PLAN 2016

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - RELAJACION, MEDITACION Y SALUD PLAN 2016

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones

TFM - TOMA DE PERSPECTIVA Y MEJORA DE LAS RELACIONES CON
GRUPOS ESTIGMATIZADOS PLAN 2016

Puntos fuertes
m Tratamiento individualizado para cada uno de los alumnos en sus propuestas de TFM
Puntos débiles

m Escaso conocimiento de estadistica de los alumnos. Esto dificulta mucho el desarrollo del curso,
puesto que los alumnos deben ser formados en el ambito de analisis de datos.

Propuestas de mejora
m Obligatoriedad de cursar las asignatura de metodologia del master.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
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Sin aportaciones

TFM - TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA PLAN 2016

Puntos fuertes

m La asignatura (TFM) se inserta en una linea de investigacion en la que participan varios
investigadores doctores que constituyen un equipo de investigacion, de modo que el/la estudiante
puede contar con apoyo de distinto tipo: en ocasiones a la hora de conseguir muestra de pacientes,
en otras ocasiones asesoria sobre distintos aspectos teoricos o metodoldgicos en los que los distintos
miembros del equipo estan especializados.

m La asignatura (TFM) se inserta en una linea de investigacion en el seno de la cual se han
publicado distintas tesis doctorales en los tltimos afios, todas ellas con articulos publicados en Q1 y
Q2 de JCR.

m La atencion docente es muy particularizada y el seguimiento es fluido
Puntos débiles

m La realizacion de estudios de investigacion requiere disponer de muestra, bien muestra clinica o
poblacion general (para realizar intervenciones preventivas). Pero los/las estudiantes tienen
dificultades para conseguir las muestras adecuadas, sobre todo en tiempos de pandemia.

Propuestas de mejora

m Incidir todavia més en la necesidad de disponer de muestra adecuada para la realizacion de los
estudios y en caso negativo derivar a otra linea.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

m El mejor seguimiento de la propuesta es comprobar cuantos estudiantes no terminan con éxito su
TFM debido a un fracaso en la consecucion de las muestras

TUTELA TFM MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA (PLAN 2016)

Puntos fuertes
Sin aportaciones
Puntos débiles
Sin aportaciones
Propuestas de mejora
Sin aportaciones
Seguimiento y revision de las acciones de mejora

Sin aportaciones
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