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Cuadros de mando

Indicadores generales del titulo

Datos mostrados del curso 2017

Indicadores

Tasas
académicas

Tasa de
evaluacion 95.20

Tasa de
rendimiento
94.72

Tasa de éxito
99.50

Ratio de
estudiante |
profesor 3.89

Preguntas|requisitos

Analisis de
cohortes

Tasa de
abandono s/d

Tasa de
graduacion |
egreso s/d

Estudiantes de
nuevo ingreso
93.00

Calificaciones
Nota media 8.55

Porcentaje de
suspensos 0.75

Porcentaje de
aprobados 14.23

Porcentaje de
notables 42.2¢

Porcentaje de
sobresalientes

3933

Porcentaje de
matriculas de
honor 3.08

Analisis de
egresados

Nota media
egresados 8.62

Namero de
egresados 67.00

Tasa de
eficiencia de
egresados 99.11

Duracion media
del titulo 2.07

Cuestionario
de satisfaccion

Satisfaccion
global
estudiantes con
titulo 72.44

Satisfaccion
estudiantes con
profesorado

74.62

Satisfaccion de
estudiantes con
recursos 68.91

Satisfaccion
profesorado con
titulo 77.88

Satisfaccion de
egresados con
itulo 76.61

1. Acuerdos adoptados en las reuniones de coordinacion durante el curso académico objeto de estudio.




Fecha Acuerdos adoptados Observaciones

* Recordar a los EDs la obligacion de informar de las fechas de evaluacion al inicio del curso. Se pedira a cada ED
dichas fechas para componer un calendario de exdmenes para los alumnos.
* Se informara a cada ED implicado la informacion que pide la ANECA que sea introducida en las guias.
* Se propone analizar el indice de satisfaccion de las asignaturas con puntuaciones bajas informando a los ED.
* Nombramiento de la Comision de Revision de examenes
Se aprueba la siguiente propuesta de creacionde una Comision de Revision de examenes.
17-10-2016 3 docentes del MPGS:
- Un profesor delDepartamento de PETRA
- Un profesor delos otros Departamentos con docencia
- Un profesor dela asignatura que no haya intervenido en el proceso de reclamacion. En caso deque sea un docente
{nico, se incorporara otro de los profesores de algunaasignatura del mismo médulo al que pertenezca la asignatura
reclamada.
* Se aprueba la Comision especifica para dar respuesta a dos alumnas que han solicitado revision de examenes.

* Acuerdo sobre la direccion de trabajos TFM por partedel profesorado del MPGS

La Comision de Seguimiento delMaster en Psicologia General Sanitaria reunida el 5
5-12-2016 diciembre de 2016, haconsiderado dejar claro que todos los profesores tienen obligacion de

dirigiTFMs, que segiin matricula estaran entre 1y 3. Y entiende que si algtin profesorno

puede tomar esta consideracion debera darse de baja del MPGS.

* Para poder negociar con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica la asignacion de tutores de practicas a este
master, se propone crear una subcomision de trabajo que redacte un documento en el que se detallen todas las
funciones que deben realizar los tutores de los centros asociados en este master, asi como una propuesta de
asignacion economica mas realista que la presentada por el Vicerrectorado.

* Esta subcomision estara integrada por la Coordinadoray el Secretario docente del Master, la Vicedecana de
Investigacion, Masteres y Doctorado de la Facultad de Psicologia y la Directora del Departamento de Psicologia de la
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos.

* Se acepta la dimision de la coordinadora del master con fecha 1 de septiembre de 2017, Dia. M* Angeles Ruiz
Femandez, asi como se agradece su excelente trabajo y dedicacion desde la implantacion de este masteren el curso
2014-15.

* Se aprueba el nuevo cargo de coordinador del MPGS a partir del 1 de septiembre de 2017 en la persona de Luis
Angel Sail Gutiérrez.

* Se aprueban las plazas de nueva creacion para la convocatoria 2017-2019, tratando de incrementar el nimero
deplazas hasta las 120 que tenemos concedidas por la ANECA.

* Se aprueba mantener los criterios de seleccion de alumnos para el proximo curso académico establecidos en la
memoria de verificacion del fitulo de MPGS.

17-5-2017

2. Puntos fuertes de [a titulacion

Puntos fuertes

Indicadores académicos muy elevados, con una tasa de éxito de 90.5¢%, nota media de egresados de 8.55 y una duracion media del
titulode 2.07 afios. Y, aunque la participacion de los estudiantes en las encuestas de valoracion del titulo y sus asignaturas no es muy
elevada, la tendencia es avalorar todos sus aspectos de forma muy positiva (puntuaciones de notable).

Disponibilidad de una comunidad especifica de acogida para alumnos nuevos del master, especialmente indicada para aquellos sin
experiencia en formacion a distancia, y mas especializada que la comunidad de la UNED para otros estudios (p.€j, grados).

Materiales adecuados a la formacion de nivel de posgrado y a los contenidos del master sanitario (p. ej, articulos de revision, guias de
intervencion clinica, libros especializados en intervencidn en psicologia cliica y de la salud), no coincidente con la formacion recibida
en nuestro programa de grado.

Realizacion al comienzo del master y del segundo afo de sesiones conjuntas informativas entre los alumnos y la coordinacion del
master y equipos docentes para aclarar temas relevantes sobre los contenidos tedricos, sistemas de evaluacion, las practicas (centros y
rotaciones) y la realizacion de los TFM (modalidades, defensa, etc.).

Las practicas presenciales, asignatura de mayor niimero de ECTS, han recibido por parte de los estudiantes las mejores valoraciones
tanto en cuanto a los centros en los que se han realizado como a las competencias profesionales adquiridas. El nimero de convenios
se ha ido incrementando de afo en ano para mejorar la calidad de las practicas y abrirnos a nuevas localidades geograficas, dadas las
especiales demandas del alumnado de la UNED repartido por todo el territorio nacional.



3. Puntos débiles de la titulacion

Puntos débiles

A pesar de especificarse en la Web del master que es conveniente que los alumnos tengan un nivel de inglés que permita la lectura de
materiales en lengua inglesa, se observa que no en todos los casos siguen esta recomendacion, lo que dificulta el trabajo de los
alumnos y de los equipos docentes.

Los alumnos dan a veces mas credibilidad a la informacion muchos veces distorsionada e inexacta que circula en las redes sociales
que ellos mismos forman (Facebook o Whatsap) que a la dada por los equipos docentes en los foros de los cursos virtuales.

Baja participacion de todos los colectivos implicados en las encuestas oficiales de valoracion de las asignaturas y titulacion, a pesar de
a insistencia de la coordinacion del master y del responsable de calidad del centro para que se cumplimenten.

Si bien se ha ido tratando de adaptar las guias didacticas (programas y procedimientos de evaluacion) a lo recogido en la memoria de
verificacion del titulo, algunas materias todavia no han finalizado del todo su completa homogeneizacion.

¢, Propuestas de mejora de la titulacion para el curso 2017-2018

Propuesta de mejora

Siguiendo las indicaciones de los responsables de calidad del centro, en cuanto a los estandares de calidad de los titulos oficiales de
master impartidos por la facultad de psicologia, se trabajara en la elaboracion de un protocolo de actuacion para establecer los
estandares de calidad que deben cumplir las distintas materias del MPGS.

Con el fin de optimizar la formacién de los estudiantes en los centros sanitarios de practicas, y ante el reciente cambio de la UNED en
su regulacion que lo hace posible, podran incorporarse como codirectores de los TFM a profesionales de dichos centros cuando ello sea
conveniente, Esta medida promovera una mayor implicacion de los tutores de practicas en las actividades formativas del master.

Se seguira insistiendo en la adaptacion de los materiales a los créditos ECTS de las materias en las que se ha observado algtin
desajuste.

Seguir trabajando en el seguimiento del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y competencias que el estudiante debe adquirir
en los centros de practicas para mantener los estandares de calidad con los que este master esta comprometido. En el caso de que
algiin centro no cumpla lo anterior, no se ofertara en el curso siguiente.

Conseguir una mayor participacion de todos los colectivos implicados en la cumplimentacidn de los cuestionarios de satisfaccion.

5. Seguimiento y revision de las acciones de mejora

De acuerdo con las recomendaciones efectuadas en el informe de seguimiento de la ANECA de fecha 12 de septiembre de 2016
se han llevado a cabo las siguientes acciones de mejora:

@ Adecuacion de la informacion recogida en las guias de las asignaturas con lo establecido en la Memoria de Verificacion,
revisando, de forma sistematica todas las materias, efectuando los ED implicados las oportunas modificaciones.

@ la identidad de los estudiantes en los procesos de evaluacion queda garantizada en la mayoria de las materias, que
cuentan con examenes presenciales en los centros asociados con los que cuenta [a UNED, para cuya realizacion se exige la
identificacion previa del estudiante.

& Se han mejorado los procesos de coordinacion entre profesorado y tutores profesionales, introduciendo la figura de “tutor
de Centro Asociado”, en aquellas provincias en las que existen convenios de practicas. Entre las funciones que realizaran
estaran las visitas periddicas a los centros sanitarios, a fin de garantizar un mejor control de las actividades que realizan
los estudiantes durante el periodo de practicas.

@ Se aportaran en el SIT documentacion relativa al seguimiento de los estudiantes durante el periodo de practicas (proyecto
formativo, objetivos y resultados de aprendizaje, etc.).

@ Se haactualizado la guia de la titulacion (pagina Web), incluyendo todas las recomendaciones.



