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En las sociedades europeas y en la espafola en particular los
bajos niveles de fecundidad constituyen sin duda uno de los
fendmenos demograficos con mayor impacto en los cambios
poblacionales de las ultimas décadas. La evolucién de la
fecundidad, por debajo del umbral de relevo generacional en
nuestro pais, es un factor clave en la sostenibilidad de nuestro
sistema de bienestar y un reto demografico cuyo abordaje
institucional se alinea directamente con varios de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Las transformaciones socioecondmicas y culturales de las
ultimas décadas han provocado cambios en las estrategias
familiares que se traducen en el retraso de la maternidad y de
la formacidon familiar hasta la consecucién de otros proyectos
educativos y/o profesionales. Estas pautas, entre otras, no
solo inciden de forma directa en la fecundidad de la
poblacioén, sino también en la posible aparicidon de problemas
reproductivos y en la frustracion de expectativas. En este
contexto es evidente la persistente dificultad de propiciar
recorridos vitales donde los deseos de maternidad y los
proyectos profesionales sean compatibles para un ndmero
creciente de mujeres.
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Partiendo de esta inquietud, esta investigacion propone el
estudio de las trayectorias de fecundidad y de las decisiones
de maternidad en dos grupos especificos de mujeres que
comparten una situacion determinante: su dedicacién laboral
a profesiones que implican un alto nivel de exigencia y
compromiso durante las edades reproductivas.

Concretamente, centraremos el andlisis en dos grupos de
profesionales donde tales exigencias se expresan de forma
mas extrema: mujeres militares de tropa y marineria y mujeres
deportistas de alto nivel. Comprender las expectativas,
percepciones y obstaculos que rodean las decisiones
reproductivas en estas condiciones especialmente complejas
permitira: conocer las estrategias, decisiones y dificultades
de comenzar un proyecto familiar para mujeres en profesiones
de alta exigencia, explicar sus trayectorias de fecundidad y
sus percepciones sobre la maternidad, comparar dichas
pautas con mujeres de similar grupo etario en la poblacion
general, y aportar claves especificas que permitan orientar
politicas y medidas encaminadas a la conciliacion de los
proyectos profesionales sin renunciar a los deseos de
maternidad.
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©®— 10:00 Bienvenida e Inauguracion ©®— 12:15 MESA COLOQUIO 2. Igualdad, maternidad y profesion:
el turno de las politicas publicas.

DAa. Isaura Leal Fernandez. Secretaria Segunda

de la Mesa del Congreso de los Diputados. Barbara Butraguefio Madrid. Subdirectora Adjunta de

D. Juan Pujol Rodriguez. Adjunto al Director de la Mujery Deporte del Consejo Superior deDeportes.

Fundacion BBVA. D. Mariano Casado Sierra. Presidente del Observatorio

D. Gustavo Palomares Lerma. Director del Instituto de la Vida Militar.

Universitario General Gutiérrez Mellado (IUGM). Dfa. Susana Ros Martinez. Presidenta de la Comisién de
Igualdad del Congreso de los Diputados.
©®— 10:15 Presentacion del Proyecto MADER
Modera: Diha. Rosario H. Sanchez Morales. Catedratica
de Sociologia (UNED) y Directora de Publicaciones y
Fomento de la Investigacion en el CIS.

Dna. Beatriz Mafias Ramirez, D. Luis Camarero
Rioja y Dfia. Maria Gémez Escarda, profesoras y
profesor de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia (UNED) y miembros del

equipo del Proyecto MADER. el e

Dna. Nerea Huete Lizarazu. Asesora de Presidencia del
Consejo Superior de Deportes. Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes.

@®— 11:00 Pausa-café

©@— 11:30 MESA COLOQUIO 1. Maternidad y profesion:

G0 . q Dnha. Rosa Maria Martin Aranda. Vicerrectora de
la vision de las mujeres profesionales
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Dfa. Monserrat Garcia (militar), Diia. M2 Angeles la UNED.
Ruiz (deportista), DfAa. Myriam Garcia (militar) y .
Dfia Ursula Ruiz (deportista). ®— 13:30 FindelActo

Modera: D. David Moscoso Sanchez. Catedratico
de Sociologia. Universidad de Cérdoba.
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